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Okulöncesi  öğretim  elemanları  0-6  yaş  aralığındaki  çocukların  eğitimini 

üstlenecek  öğretmenlerin  eğitiminden  sorumludur.  Bu  kapsamda  kendi 

tükenmişlikleri,  iş  doyumlarının  ve  benlik  saygılarının  yetiştireceği  öğretmen 

adaylarına  ve  dolayısıyla  çocuklara  etkisi  olacaktır.  Bu  nedenle  bu  çalışmada, 

okulöncesi  öğretmenliği  anabilim  dalı  öğretim  elemanlarının  benlik  saygıları, 

tükenmişlik düzeyleri ve iş doyumlarının farklılaşıp farklılaşmadığı bazı değişkenler 

açısından incelenmiştir. 

Bu  araştırmanın  genel  amacı  “Okulöncesi  öğretmenliği  anabilim  dalında 

görev  yapan  öğretim  elemanlarının  benlik  saygıları,  iş  doyum  ve  tükenmişlik 

düzeyleri  arasındaki  ilişkiyi  bazı  değişkenlere  göre  incelemektir.”  Araştırmanın 

evrenini Türkiye’de devlet üniversitelerinin okulöncesi öğretmenliği anabilim dalında 

görev  yapan  öğretim  elemanları  oluşturmaktadır.  Tüm  üniversitelere  ulaşılmaya 

çalışılmıştır.  Ancak  57  öğretim  elemanından  dönüt  alınabilmiştir.  Araştırmanın 

sonucunda  elde  edilen  veriler  SPSS-  15.0  paket  programında  değerlendirilmiş  ve 

anlamlılık düzeyi .05 esas alınmıştır. 

Yapılan araştırmanın sonucuna göre okulöncesi eğitim öğretim elemanlarının 

benlik  saygısı  düzeyi  ile  kıdem,  medeni  durum  ve  cinsiyet  değişkenleri  arasında 

anlamlı  bir  fark  elde  edilmiştir  (p<.05).  Maslach  Tükenmişlik  ölçeği,  duygusal 

tükemişlik,  duyarsızlaşma,  kişisel  başarısızlık  alt  boyutlarıyla  kıdem,  yaş,  unvan, 

cinsiyet, medeni durum, sosyal etkinliklere katılım değişkenleri arasında anlamlı bir 

fark  elde  edilememiştir  (p>.05).  Ayrıca  iş  doyum  düzeyi  ile  cinsiyet  değişkeni 

arasında anlamlı bir fark elde edilmiştir (p<.05). 
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