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Information Technology Teachers' Views About Modular
Curriculum: A Case Study in Aydin

Taner ARABACIOGLU®

ABSTRACT. The aim of this study is to examine the views of information technology teachers working at
Vocational High Schools. The sample of the study consisted of seven information technology teachers working in
Aydin Province and its districts in 2009-2010 academic year. Semi-structured interview form was used as data
gathering tool in this study. The teachers answered a total of 14 questions in about 20 minutes. The qualitative data
was analyzed through content analysis process. When the findings of this study are examined, it could be seen that
there are crucial problems such as assessment and evaluation process, module content, needs of in-service
education, and lack of training materials in modular education. On the other hand, it could be seen that modular
education has positive aspects such as providing specializing facilities for teachers. Regarding these results, some
possibilities on group implementation process in teaching and learning are also provided through modular
education.

Keywords: Modular curriculum, vocational education, information technologies, teachers’ view.

SUMMARY
Purpose and significance: The main purpose of this study is to determine the views of Information
Technology teachers working at Vocational High Schools. The research questions are as follows:
1. What are teachers’ opinions about the aims of modular curriculum?
2. What are teachers’ opinions about the content of modular curriculum?
3. What are teachers’ opinions about the learning-teaching process of modular curriculum?
4. What are teachers’ opinions about the assessment and evaluation of modular curriculum?

Methods: The research was designed as a qualitative study. Semi-structured interview was used as a data
gathering instrument. The findings were analyzed within the framework of the principles of content analysis.
The study was carried out with 7 Information Technology teachers who have been working at Vocational
High Schools from Aydin and districts in 2009-2010 academic year. The teaching experiences of the
subjects were 5 years and over. Subjects answered a total 14 of questions in about 20 minutes.

Results:

1. Teachers argue that there was an inconsistency between regulations for passing a grade level and modular
curriculum.

2. The content of modules need to be reviewed and upgraded.

3. The lack of course material and software must be eliminated.

4. Teachers need to be keeping informed by in-service training courses about modular and student-centered
education.

5. Branching the information technology field forces the teachers to focus on one branch.

6. Dividing students into small groups should be considered as a method of increasing course effectiveness.
7. Although most of the subjects pointed out the complexness and inadequacy of the modular curriculum,
one of the subjects claimed that the modular curriculum content could be used as a textbook effectively.

Discussion and Conclusions: When all the findings of this study are taken into consideration, it can be said
that participants emphasize the negative aspects of the curriculum than the positive components. These
problems can be separated into two different categories. The first category consists of the typical problems
which might be seen in all education settings. Content organization and infrastructure are the problems
involved in the first category. The second category is derived from modular curriculum and student centered
education. Both of the problems mentioned need fundamental change in the educational perspective and
philosophy. During this changing period, two fundamental principles of an education system have become
more important; students’ and teachers’ roles. For this purpose, in-service teacher training courses should be
provided for teachers constantly. On the other hand, the Vocational Qualification Institute is expected to play
an active role between private sector and vocational education in Turkish education system.
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Bilisim Teknolojisi Ogretmenlerinin Modiiler Egitim Programina
Iliskin Gorusleri: Aydin Ilinde Bir Durum Calismasi

Taner ARABACIOGLU"

OZ. Bu galismanin amaci1 Endiistri Meslek ya da Teknik Lisede gorev yapan Bilisim Teknolojisi
ogretmenlerinin modiiler egitim programi hakkindaki goriislerini ortaya koymaktir. Calismaya, 2009-
2010 egitim-6gretim yilinda Aydin ve ilgelerinde gérev yapan yedi 6gretmen katilmigtir. Arastirmaya
iliskin verilerin toplanmasinda arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig goriisme formu
kullanilmigtir. Ogretmenler, toplam 14 sorunun yer aldig1 goriisme formunu yaklasik 20 dakikada
yanitlamiglardir. Ham veriler, icerik analizi teknigi kullanilarak kodlanmig ve temalar saptanmaya
calistlmistir. Arastirmanin bulgularina gore Olgme-degerlendirme siiregleri, modiil igerikleri,
hizmetici egitim, materyal ihtiyaci ile ilgili sorunlar oldugu sonucuna ulasilmistir. Bunlarin yaninda
modiiler egitim programinin 6gretmenlerin uzmanlagsmasina olanak saglamasi ve siniftaki 6grenci
sayisinin artis1 sonucu gerceklesen grup uygulamasi olumlu olarak degerlendirilmistir.

Anahtar Soézcikler. Modiiler egitim programi, mesleki ve teknik egitim, bilisgim teknolojileri,
Ogretmen goriisii.

GIRIS

Yasanan teknolojik gelismeler, bircok is kolunda degisikliklere neden olurken, bircok yeni
meslek dalinin ortaya ¢ikmasini da beraberinde getirmektedir. Almanya’da, 2000-2007 yillar1 arasinda
26 yeni meslek ortaya ¢ikarken, 76 meslek kolunda ise giincellemeler yapilmistir (Thelen, 2007). Artik
iilkelerin yasanan degisimlerin gerisinde kalmamalan igin, giincel teknolojiyi kullanabilen bireylerin
uzun siire egitilmelerini bekleme liikksleri bulunmamaktadir.

Gelecegin nitelikli isgiliciinii yetistirmeyi amaglayan mesleki ve teknik egitimde genis tabanli,
mesleki yeterliklere dayali, yenilenen ya da degisen mesleklere uygun bigimde, dgrencilerin siirekli
egitimi i¢in temel olusturulmasi gerekmektedir. Giiniimiizde mesleklerin degisim ile karsi karsiya
olmas1 ve daha kompleks bir yapida bulunmaya baslamasi nedeniyle, mesleki yeterliklerin genis tabanli
bilgilere, becerilere ve tavirlara dayali olmasi ve programlarin buna goére gelistirilmesi tercih
edilmektedir (Fer, 2000).

Bu anlamda modiiler egitim programlari mesleki ve teknik egitimde bir alternatif olarak genel
kabul goérmektedir. De Brujin ve Howieson’a (1995) gore, modiiler egitimin gelisim siirecine
bakildiginda, Amerika Birlesik Devletleri yiliksekogrenim sisteminde modiiler egitim kavraminin
ortaya cikisi 19. yiizyilin ikinci yarisidir. Mesleki ve Teknik ortadgretimin bu kavrami ise kosmasi ise
daha yenidir. Ingiltere’de 1968, Uluslararas1 Calisma Orgiiti  (ILO) igin 1970’lerin ortasidir.
Giiniimiizde Almanya, Ispanya, Liiksemburg, Fransa, Iskogya ve Hollanda modiiler egitim programini
kullanilmaktadir.

Ulkemizde goriilen uygulamalardan ilki 1978 yilinda Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Arastirma Merkezi (EFAM) ile Milli Egitim Bakanligi Teknik Ogretim Miistesarligi'nin
ortaklaga yirittiikkleri "Okul -Ortaklasa Egitimi - OSANOR" projesidir. Bu proje c¢ercevesinde
gelistirilen mesleki ve teknik lise programlarinda modiiler programlama, yaklasiminin uygulamaya
kondugu ve bu yolla gelistirilen modiillerle 6gretim programlarinin standart bir yapiya kavusturuldugu,
Ogretim siiresinde kisaltma saglandigi, 6grenci kayitlarmin her dgretim yilinda yapilmasi yerine her
yartyilda yapildigi ve genel lise mezunlarinin modiiler sistemle teknik lise mezunu olabilmelerinin
saglandig1 anlasiimaktadir. Diger bir uygulama ise 1990 - 1991 &gretim yilinda Mili Egitim Bakanlig
tarafindan yiiriitilen ve iki yil devam eden Lise Mezunlarina Meslek Edindirme (LIMME) projesi
kapsamindaki uygulamalardir. Bu projede izlenen ii¢ degisik yaklagimdan biri de modiiler yaygin meslek
egitim uygulamasidir (Alkan, 1997).

Programin 6ziinii olusturan modiil kavramint Moon (1988), yaklagik caligma saatleri sayisin
ifade eden 6gretme-6grenme faaliyetleri birimi; Alkan (1989), 6gretme-6grenme etkinliklerinin kendi -

* Ogr. Gor., Adnan Menderes Universitesi, e-posta:tarabacioglu@adu.edu.tr
Bu calisma, 1. Uuslararas1 Egitim Programlar1 ve Ogretim Kongresi’nde sozlii bildiri sunulmustur.
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kendine 6grenme olanagi saglayacak tarzda, kendi i¢inde biitiinliigli olan ve birbirlerini islevsel olarak
tamamlayacak bi¢cimde bagimsiz 6grenme elemanlar1 seklinde diizenlenmesi olarak; Usun (2006), genel
olarak biitiiniin tanimlanabilir bir pargasin1 kapsayan alt boliim olarak tanimlamaktadir. Ogretimde
modiil kavramu ise; belirli amaglar etrafinda igerigin belirtilen siire i¢erisinde tamamlanmasini esas alan
biitiinii ifade etmektedir. Modiillerin temel niteligi, biitiinliik, davranigsal olarak belirlenmis 6grenme
hedefleri, sonu¢ hakkinda bilgi ve degisik 6grenme durumlarina uyarlanabilmektir (Alkan, 1989).

Bu 6grenme elemanina dayali olarak gelistirilen bir programa, modiiler program (Alkan, 1989),
Ogretimin, kismen ya da tamamen modiillere dayali olarak gerceklestirilmesi modiiler 6gretim
(Goldschmid & Goldschmid, 1973) olarak tanimlanmaktadir. Usun’a (2006) gére modiiler 6gretim ise,
Ogrencinin kendi kendine 6grenmesini saglayan, kendi igerisinde biitiinliigii olan ve birbirlerini iglevsel
olarak tamamlayan modiillerden olusacak sekilde diizenlenmesidir.

Modiiler programlar, 6grenci ve 6gretmen igin kilavuzlar, 6gretim arag ve geregleri, 6gretim igin
gerekli 6grenme elemanlari, program hedefleri ile uyumlu degerlendirme testlerini i¢eren paketler ya da
ogretim setleri seklinde hazirlanmaktadir. Programlar meslek, is, gérev, beceri ya da igerik analizlerine
ve Ogrenme Ogeleri bankalarma dayali olarak gelistirilmekte, ¢esitli gruplarin egitim ihtiyacini
kargilayacak sekilde modiiller farkli kiimeler halinde diizenlenebilmekte ve degisik sosyo-ekonomik
durumlara uyum saglayabilecek sekilde diizenlenebilmektedir (Alkan, 1989).

Modiiler o6gretim, "O0grenme ve Ogrenci odakli" olup, smif ortamimin "6gretmen odakli"
diizenlemesinin diginda diizenlenmesi gerekmektedir. Siif ortami, her 6grencinin kendi 6grenme hizina
gore calisma, uygulama yapma gibi degisik aktivitelere aynmi anda yanmit verebilecek sekilde
diizenlenmelidir. Modiiler o6gretimde smif ortami; Ogrencinin serbest calisabilecegi; Ogrencinin
uygulama yapabilecegi; 6grencinin sinava alinacagi; 6gretmene ait alanlardan olusur (Usun, 2006).

Modiiler sistemde 6grenciler, fikirlerine veya gelecekteki mesleklerine uygun uzmanlik alanini
segcmekte Ozgiirdiirler. Her Ogrenci, okulun sundugu cergcevede alan ve dal se¢imi yapar. Sectigi
meslege yonelik yeterlikleri ilgili alan ve dal modiilleri ile kazanir. Bu modiiller mesleki becerileri
kazanmak isteyen her 6grenci i¢in alinmasi zorunlu olan modiillerdir. Ogrenci modiil alirken &ncelikle
temel olan 6n kosul modiillerinden baglar. Secimlerine gore diger alanlardan alacag: farkli segmeli
modiiller ile mesleki yeterliklerini genisletebilir (Se¢ilmis ve Unliidnen, 2009).

Bu tiir 6gretimde dikkat edilmesi gereken 6zellikleri Sonmez (2008) asagidaki gibi siralamugtir:

1. Ogretim ortami esnek olmalidir.

Ogretim ortam bireysel olmalidir.

Ogretim ortamu bireyin, grubun gereksinimlerine gore diizenlenmelidir.

Yaparak ve yasayarak 6grenmeye agirlik verilmelidir.

Bireyin performansi 6l¢iilmelidir.

Hedefler en az uygulama diizeyinde olmalidir.

Genellikle mesleki, teknik ve hizmetici ve dncesi egitimde kullanilabilir.

Ders planinda hedef davraniglar, arag-geregler, aciklamalar, sekiller, 6gretim etkinlikleri ve
Ol¢me araglar1 bulunmalidir.

De Brujin ve Howieson (1995) modiiler egitim kavraminin, mesleki egitimin reform ve
modernlesme yontemi olarak Oneminin giderek arttigmi ifade etmektedir. Bu noktada, ekonomik,
teknolojik ve sosyal degisimlere daha duyarli ve daha hizli uyum saglayan, bireysel farkliliklar1 dikkate
alan, tutarli ve etkili bir mesleki egitimi, modiiler egitim kavraminin hissedilen yararlar1 olarak
siralamistir.

Cornford’a (1997) gore, modiiler programlar pragmatik bir bakis agisiyla degerlendirildiginde
Oonemli avantajlara sahiptir. Ders iceriginin tiimii yerine sadece ilgili modiillerin gilincellenmesi daha
kolaydir. Modiiller araciligryla is diinyasinin talep ettigi bilgi ve beceriye sahip bireylerin hizli bir
sekilde egitilmeleri miimkiindiir. Ayrica bir alanda uzmanlagsmig 6gretmenlerin etkili ve verimli bir
sekilde degerlendirilmeleri saglanir. Siemens ve DaimlerChryler gibi biiyiik firmalar, egitim
birimlerinde modiiler programlart uygulamiglardir. Benzer sekilde bir¢ok biiyiik firma, hazirladiklar
modiilleri, yeterli egitim olanagi bulunmayan firmalara satarak kar elde etmislerdir (Trampusch, 2009).

Modiillesme yoluyla mesleki ve teknik egitim programlarinin is diinyasinin beklentilerine gore
hazirlanmasi, ilk bakista hos goriinse de bazi dezavantajlar1 da barindirmaktadir. Cornford (1997) bu
durumu, genel kuramsal bilginin géz ardi edilmesi ve sadece bir beceriye yonelik hazirlanan modiillerin
diger alanlarla iliskisinin kopmasi olarak dile getirmektedir.

PN RE DD
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Farkl iilkelerdeki modiiler egitim uygulamalarina bakildiginda, Stoica (2003) Romanya i¢in iki
temel bilesene dikkat ¢cekmektedir. Birincisi, modiillerin konu tabanli yerine meslek tabanli olmasi;
ikincisi ise is piyasasinin ihtiyacglart igeren yeterlikler gercevesinde tasarlanmasidir. Bu iki baslangig
noktasi, egitim programinin bilesenlerini dort temel alanda sekillendirmistir. Bunlar; mesleki olmayan
konulari i¢eren genel kiiltiir, 20 mesleki alandan birine ait temel egitim, meslek dalinda genel egitim ve
134 meslek dalina ait uzmanlik egitimidir. Bu dogrultuda, mesleki egitimin ilk yilinda genel beceriler
ve temel mesleki yeterlikler, egitimin 2. ve 3. yillarinda ise is piyasasi ile uyumlu uzmanlagmaya
yonelik egitim stireglerini igermektedir. Egitim programiin bu sekilde uygulanmasindaki en 6nemli
nokta ise gecerli ve giincel bilginin 6gretme-6grenme siireglerinde yer almasidir. Avusturya Mesleki ve
Teknik Egitim sisteminde modiillesme, isverenlerin ve sosyal ortaklarin ortak karari olarak ortaya
cikmistir. Almanya’da ise, modiillesme iizerine arastirmalar 1990’larin ortasinda artarken, ayni
zamanda modiil yaklasimi sosyal ortaklar tarafindan reddedilmistir (Trampusch, 2009).

Modiiler sistem, 2004-2006 yillar1 arasinda pilot okullarda uygulanmis, 2006-2007 6gretim
yilindan itibaren ise tiim Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim kurumlarinda uygulamaya konulmustur.
Modiiler sisteme geg¢is siirecinde ortadgretim kurumlarindaki 6gretim siireleri de arttirilmistir. 184
Sayili Kurul Karar1 ile 2005-2006 6gretim yilindan itibaren 3 yillik genel, mesleki ve teknik liselerin
egitim ve Ogretim siireleri 4 yila ¢ikarilmis ve tiim ortadgretim kurumlarinda 9. sinif programi ortak
olarak diizenlenmistir. Mesleki ve teknik liselerde 6§renim goren 6grencilerin bu sinifin sonunda ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda bir alan segmeleri ve 10. siniftan itibaren bu alanda &grenimlerine devam
etmeleri saglanmistir. Modiiler programlar kapsaminda, 10. sinifin sonunda, yerel, bolgesel ve sektorel
gereksinimler ile okulun donanimi, 6gretmen durumu, fiziki yeterlikleri ile 6grencilerin kendi ilgi ve
gereksinimleri dikkate alinarak &grencilerin birer uzmanlik dali se¢meleri saglanmistir. Modiiler
sistemde modiiller, ulusal ve uluslararasi is giiciinden beklenen temel yeterlikler ve isveren goriisleri ve
mesleki yeterlikler dikkate alinarak belirlenmistir. Bu sayede mezun Ogrencilerin kendi meslek
alanlarinda istihdam edilebilmelerinin kolaylastirilmasi amaglanmistir (Adigiizel ve Berk, 2009).

Kiiresellesen diinyada rekabetin siirdiiriilebilmesi igin meslek elemanlarinin yasam boyu 6grenen
olmalar1 ve is diinyasinin ihtiyaci olan giincel bilgi birikimine sahip olarak is yasamia baslamalar
zorunludur. Bu nedenle, egitim kurumlar 6grencilerine daha esnek, bireysel ve zengin Ogrenme
ortamlart sunmak durumundadir. S6z konusu ihtiyaglara cevap vermesi beklenen modiiler egitim

programlarinda yasanan sorunlarin ortaya konmasi, ¢dziim Onerileri gelistirilebilmesinin ilk adimidir.
Yukaridaki kavramsal ger¢eve temelinde, tiim diinyada mesleki ve teknik egitim programlarinda
modiiler tasarim anlayisinin giderek yayginlastigi goriilmektedir. Ulkemizde de uygulanan bu
yaklagima iligkin degerlendirme ¢aligmalarina gereksinim duyulmaktadir. Bu baglamda arastirmada,
bilisim teknolojisi dgretmenlerinin, modiiler egitim programi hakkindaki goriislerinin belirlenmesi
amaclanmustir.

YONTEM

Arastirmanin Amaci
Bu aragtirmanin amaci, Bilisim Teknolojileri dgretmenlerinin modiiler 6gretim programi
hakkindaki goriislerini belirlemektir. Bu amag ¢er¢evesinde su dort temel soruya yanit aranmistir:;
1. Egitim programinin, hedef boyutuna iliskin goriisleri nelerdir?
2. Egitim programinin, igerik boyutuna iliskin goriisleri nelerdir?
3. Egitim programinin, 6gretme-6grenme siireci boyutuna iliskin goriisleri nelerdir?
4. Egitim programinin, 6lgme-degerlendirme boyutuna iliskin goriisleri nelerdir?

Arastirmanin Modeli

Bu c¢alisma, nitel arastirma desenlerinden biri olan “durum calismasi” deseni kapsaminda
yuriitiilmiistiir. Nitel arastirma; gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi veri toplama araglarinin
kullanildig, algilarin ve olaylarin dogal ortamda, gercekei ve biitiinciil bir bicimde ortaya konulmasina
yonelik bir siirecin izlendigi arastirma desenidir (Yildirirm & Simsek, 2008). Durum ¢alismasi, giincel
bir olguyu kendi gergek yasam cercevesi iginde c¢alisan ve durumlart ¢ok yonli, sistemli ve
derinlemesine inceleyen gorgiil bir arastirma yontemidir. Arastirmada durum g¢alismasi desenlerinden
“i¢ ice gecmis tek durum deseni” kullamlmustir. i¢cinde birden fazla alt tabaka ya da analiz biriminin
bulundugu durumlarda i¢ ice gecmis tek durum deseni kullanilmaktadir (Yildinm & Simsek, 2008).
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Calismada “Bilisim Teknolojileri Alan1” durumu, “Bilgisayar Teknik Servisi”, “Ag Isletmenligi”, “Web
Programciligr ve “Veri Tabani Programciligi” dallari ise durum igerisindeki alt analiz birimlerini
olusturmaktadir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubunu, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Aydin ilinde bulunan, Erkek
Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagli dort adet Endiistri Meslek ya da Teknik Lisede, gérev yapan
yedi adet bilisim teknolojileri Ogretmeni olusturmaktadir. Goriigme yapilan Ogretmenlerin
belirlenmesinde, amacli Ornekleme yollarindan Ol¢iit 6rnekleme tekniginden yararlanilmigtir. Bu
yontemde temel anlayis, 6nceden belirlenmis bir dizi 6lgiitii karsilayan biitiin durumlarin ¢alisilmasidir
(Yildirnm & Simsek, 2008). Goriisme yapilacak 6gretmenlerin belirlenmesinde dikkate alinan Slgiitler
ise, Teknik Egitim Fakiiltelerinin ilgili alanindan mezun olmak ve modiiler programi bir dnceki egitim
program ile karsilagtirilabilmeleri igin en az bes yillik kideme sahip olmalaridir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmaya iliskin  verilerin toplanmasinda arastirmaci tarafindan  gelistirilen “yar1
yapilandirilmig goriisme formu” kullanilmistir. Goriisme formunun gelistirilmesi agamasinda, konu ile
ilgili aragtirmalar incelenmis ve gdriisme sorulari olusturulmustur. Goriigme formu, 6n deneme
uygulamasindan 6nce uzman goriisiine sunulmus, gerekli diizeltmeler yapilmis ve daha detayli bilgi
elde edebilmek amaciyla sondaj sorular1 eklenmistir. Formun deneme uygulamasi, Endiistri Meslek
Lisesinde calisan 1 bilisim teknolojileri 6gretmeni ile gerceklestirilmis, sorularin agik ve anlagilir olup
olmadig1 kontrol edilmistir. Goriisme formunun son hali toplam 14 sorudan olugsmaktadir.

Verilerin Toplamasi ve Analizi

Ortalama 20 dakika siiren goriismelerde alinan izin dogrultusunda ses kayit cihazi kullanilmistir.
Elektronik ortamdaki veriler word belgesine déniistiiriilmiis ve katilmcilar igin O1, O2 seklinde kodlar
kullanilmigtir. Ham veriler “igerik analizi teknigi” (Yildinnm & Simsek, 2008) kullanilarak kodlanmig
ve temalar saptanmaya calisilmistir.

Arastirmanin gegerlik ve gilivenirligini saglamak amaciyla Miles ve Huberman (1994 Akt.
Yildirnm & Simsek, 2008) tarafindan ortaya konan sorular temele alinmistir. Nitel aragtirmalarda i
gecerlige iliskin 9, dis gegerlige iliskin 8 adet yanitlamasi gereken soru ortaya koymuslardir. Bu
dogrultuda, i¢ gecerligi saglamak igin; 1) Verilerin elde edildigi ortam dikkate alindiginda arastirma
bulgularmin anlamli oldugu sonucuna ulasilmistir. 2) Bulgularin kendi igerisinde tutarli ve anlamli
olup olmadigi test edilmistir. 3) Bulgular, daha dnce yapilan aragtirmalarla desteklenmistir. 4) Bulgular,
katilimeilar tarafindan incelenmis ve gercekci bulunmustur. Dis gegerligi saglamak i¢in; 1)Arastirma
yontemi, ayrintili bir bi¢imde ifade edilmeye ¢alisilmistir. 2) Bulgularin, baska arastirmalarda test
edilebilmesi icin gerekli agiklamalar yapilmistir. 3) Arastirma bulgularinin benzer ortamlarda kolaylikla
test edilebilecegi diisiiniilmektedir.

Dis giivenirlige iliskin 7, i¢ gilivenirlige iliskin ise 9 adet yanitlanmasi gereken soru
bulunmaktadir. Dis giivenirligi saglamak amaciyla; 1) Arastirma bulgulari, goriismelerden birebir
almtilar yapilarak desteklenmistir. 2) Arastirma siireci acik bir sekilde tanimlanmistir. 3) Bulgularda,
farkli goriis ve alternatif agiklamalara yer verilmistir. 4) Arastirmaya ait ham veriler baskalari
tarafindan incelenebilecek sekilde saklanmustir. I¢ giivenirligi saglamak icin; 1)Arastirma sorular acik
bir bi¢imde ifade edilmistir. 2) Arastirma sonuglari, verilerle uyum igerisindedir. 3) Veriler, arastirma
sorularinin gerektirdigi bicimde ayrintili ve amaca uygun bir bigimde toplanmaya calisilmistir. Ayrica
i¢ glivenirligin arttirilmasi amaciyla, segkisiz yolla belirlenen bir goriisme formu, arastirmact ve nitel
aragtirma deneyimine sahip bir dgretim {iyesi tarafindan ayri ayri kodlanmis, analizler arasi tutarlilik
incelenmistir. “(Anlagsma/anlasma+anlasmama) x 100” formiilii ile iki kodlayici arasindaki uyusma
katsayisi .69 olarak hesaplanmustir.

BULGULAR

Calisma sonucunda elde edilen bulgular, arastirma amaglar1 dogrultusunda alt bagliklar altinda
asagida sirastyla yer almaktadir.
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Ogretmenlerin modiiler egitim program, hedefler boyutuna iliskin gériisleri

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin, programin hedefler 6gesine iliskin goriigleri {i¢ ana tema
tizerinde yogunlagmaktadir. Bunlar, okul ¢evresi, yonlendirme, Ogrencidir. Bilisim teknolojileri
alaninda bulunan dort daldan hangisinin agilacaginin belirlenmesinde, okulun bulundugu yerlesim yeri
ve Ozellikleri belirleyici faktorlerden birisidir. Dal agilmasina, iki katilimci birbirinden oldukga farkl
sekilde yaklasmiglardir. O4 katilimcisi, soz konusu faktoriin dikkate alindigini belirtirken, O7
katilimcisi ise okulun mevcut olanaklarini ve daha ¢ok 6grencinin kayit yaptirmasini saglama amacin
giittiiklerini ifade etmistir.

0O4: Ogretmenler olarak yani bu béliimle ilgili ¢evre sartlari, okul ilcenin ihtiyaclarin
belirleyecek sekilde diisiindiik. Ornegin bizim ilcede en fazla yapilan is bilgisayar parcasi satmak ve
web programciligi sirketlerde simdi zorunlu oldugu icin yani ¢ogu sirket firma kendi tanmitimlarinda
web sayfasi istedigi icin ilerde bu yonlerin aktif olacagini diistindiik.

O7: licemize baktigimizda web tasarimi ve veri tabani programciligi anlaminda bir kurulus yok,
daha ¢ok bilgisayar teknik servisi var. Zaten eskiden de donamm agirlikliydr béliim. Sonugta yoremiz
imkdnlary géz oniinde bulunduramadik biz, daha ¢ok 6grenci gelsin o mantikla yaklastik.

Katilimcilar yonlendirme temasina, 6grenci, 0gretmen ve program boyutlart olmak iizere ii¢
farkli agidan yaklagsmislardir. Katilimcilarin {i¢ii, dal se¢imi noktasinda 6grencilerine rehberlik ederken,
iki katilimci ise programin uygulanmasi asamasinda ise kendilerine yeteri kadar bilgilendirmenin
yapilmadigin diisiinmektedirler. Diger bir deyisle, modiiler egitim ile ilgili katildiklar1 hizmet i¢i egitim
caligmalarinin verimli olmadigini ifade etmektedirler. Bu durum, 6gretme-6grenme siirecinde farkli
uygulamalara neden olmakta ve programin hedeflerine ulagsmasi 6niinde bir engel olarak goriilmektedir.

OI: 10. Sumfta gerekli rehberligi biz 6grencilerimize yapiyoruz. Elektronik bilgisi varsa, biraz
ilgi duyuyorsa, donanimi seviyorsa, sokiip takma islemlerini seviyorsa teknik servisi segcecegim diyor.

O7: Gelen yazilar eksik ya da yoruma acik oluyor. Dolayisiyla herkes kendine gore yorumluyor.
Modiiler egitim basladiktan 4 sene sonra bizi kursa aldilar. Yani modiiler egitim basladi biz 4 sene
sonra hizmetigi egitime gittik. Gelen formator ogretmen de tam olarak konuya hakim degildi.

Program boyutunda ise katilimcilar uygulamaya yonelik endiselerini dile getirmiglerdir. ilk
olarak li¢ Ogretmen, ortadgrenim boyunca alanin dort dala ayrilmasi yerine bir onceki programda
oldugu gibi daha genel bir yapida olmasi ve dallara ayrilmanin yiiksekogrenim diizeyinde olmasi
gerekliligi ifade edilmistir. Bu gorisii destekleyen diger bir katilimer da yiliksekdgrenimde ayni sekilde
devam etmemesi nedeniyle, her iki egitim basamaginin birbiriyle uyum saglayamayacagim
diisiinmektedir. Ayrica sadece bir dal iizerine yogunlasmanin, O6grencilerinin alanin geri kalan
kismindan yoksun birakacagi endisesini tasimaktadir. O7 katilimeist ise, modiiler egitimin yeterli 6n
hazirliklar tamamlanmadan uygulandigini diistinmektedir.

O5: Modiiler sistem yine olsun ama bu sekilde dallara ayrilmayalim bence. Lisede dallara
aywrmak ¢ocuklart mantikli degil. Cocuk web konularini da alsin, sistem bakimlart konularint da alsin.
Branglagma, daha iist egitim olan iiniversitede olsun.

O2: Teknik servis¢i, adamin en ufak bir programlama diliyle ilgili bilgisi yok. Ag isletmenligiyse
tamamen ortada kalmis. sadece RJ45 pensesi kullanmayr biliyor ve Windows un bazi ozelliklerini
biliyor. Diger kistmlarint bilmiyor. Programlamadan haberi yok. Yarin tiniversitede aymi boliimii
kazanacaklar, bir tanesi elektronikten bagsarisiz olacak, bir tanesi atiyorum ag sistemlerinden
serverlerdan yetersiz olacak, agcilar webi beceremeyecek.

O7: Modiiler egitim bence her yoniiyle diisiiniilmemis yeterince denenmemis yani Avrupa’da
uygulaniyor basar: elde edilmis. Bizde uygulayalim bizde basari elde ederiz gibi bir sekilde
uygulanmaya baglanmis. Gomlek bu énceden kestigimiz icin kimine biiyiik geliyor kimine dar geliyor
ben ona benzetiyorum. Tam iizerimize oturmadi bir sey kazandirmaktan ziyade bizden aldi gotiirdii gibi
diistintiyorum.

Ogrenci temasi ile dort katilimel, 6grenen ozellikleri ve dgrenenlerden beklentileri noktasinda
gorislerini ortaya koymuslardir. Modiiler egitim 6grenci merkezli olmakla birlikte, hedeflere ulagmada
Ogrenci faktoriinlin olumsuz etkisini vurgulamiglardir. Bu durumun olusmasinda da &grenenlerin okula
isteyerek kayit yaptirmamalari, derslerde aktif olmamalari ve sinavsiz gecis uygulamasinin dgrenciler
iizerinde olusturdugu olumsuz etki biciminde siralanabilir.

0O4: Uygulamada Ogrenciler genelde hazir gelmiyorlar. Not vermemiz gerekiyor tabi bu not
icinde gerek fotokopi veriyoruz gerek iste bu sene yaptigimiz bir uygulama var kitaplari ¢ogaltirdik. Bu
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kitaplari ogrencilere verdik. Ama tabi 6grencilerden geri doniis olmuyor hep tek tarafli oluyor yani
ogrenci merkezli olmasi gerekir derken yine top bize geliyor.

O5: Ogrencilerde istek yok yani okula isteyerek gelmemisler. Cogu ailesinin ya da bir tamdiginin
zoruyla geliyor.

O7: Cocuk okula geldiginde bir hedefi yoksa siz ona ne derseniz deyin fayda etmez. Ge¢mis
donemlerde 2 yillik bir hedefti simdi sinavsiz gegisten sonra o da hedeflikten kalkti. Hani hi¢cbir sey
olamazsam 2 yillikta yerim hazir diye diistintiyoriar.

Ogretmenlerin modiiler egitim programinn, icerik boyutuna iliskin goriisleri

Arastirmaya katillan Ogretmenlerin, programin icerik 6gesine iliskin goriisleri iki ana tema
tizerinde yogunlagmaktadir. Bunlar eksiklik ve karmagikliktir. Bu durumda, ders 6gretmenleri igerik
iizerinde tekrar ¢alismuslar ve modiil kitapgiklarini tekrar yapilandirmislardir. Bu durum 02, O3 ve 07
katilimeilari tarafindan olumsuz olarak yorumlanmaktadir.

O2: Veritabam programciligi dersim var son sinifta, dort tane modiilii var. Son ikisi yoktu. Sene
bitti son iki modiil yok. Simdi tamamladilar ama ii¢ yil gecti. Iki yil o iki modiilsiiz oldu. Veritabanini
biz kendimiz yaptigimiz kadariyla. Bu da tabi Tiirkiye’'de kimisi baska sekilde ogrendi kimisi baska
sekilde ogrendi.

03: Modiiler sisteme uygun ders icerigi veya dersin icerigi tam anlamiyla ne anlatmak istedigini
bazen biz bile anlayamiyoruz.

O7: Bu sistemi oturtana kadar ogretmenlerin ¢ok ¢alismasi gerekiyor. Cogumuz modiilleri
ozetledik ornekleri bir gézden gecirdik ona gore modiiliin kitap¢igini olusturduk.

Iki katilimer ise yukarida belirtilen olumsuzluklara ragmen igerik boyutunun bir nceki program
ile kiyaslayarak daha olumlu bir tavir sergilemektedir. igerigin, eksik ya da karmasik olsa bile, hig
olmamasindan daha iyi oldugunu diislinmektedirler. Sadece Ogretmenin verdigi kaynaklar yerine
ogrencilerin daha farkli kaynaklara kolaylikla ulagabilmesini olumlu olarak degerlendirmektedir.

O4: Eski sistemde kaynak yoktu. Ogrenci biz derste ne anlatirsak onunla ilgileniyordu. Ama su
an MEGEP modiil kitaplarindan konuya ulasabiliyor.

O5: Sistemde kaynak yetersizligi vardi. Kaynak bulmakta zorluk cekiyorduk. Milli Egitim yayn
evinde bizim derslerimize uygun kaynak yoktu, isimleri vardi ama kitaplar yoktu. En azindan su anda
kitabimiz var modiiler sistemin en biiyiik faydasi1 budur herhalde ders kitabi yok diyemeyiz artik.

Ogretmenlerin modiiler egitim programinin, 63retme-6grenme siireci boyutuna iliskin goriisleri

Arastirmaya katilan dgretmenlerin, programin dgretme-6grenme siireci gesine iliskin goriigleri
iic ana tema iizerinde yogunlagmaktadir. Bunlar materyal eksikligi, gruplara ayirma ve branglagmadir.
Ik iki tema katilimcilar tarafindan olumsuz, son iki tema ise olumlu olarak degerlendirilmektedir.
Mesleki ve Teknik Egitimde uygulama yapmanin 6nemini anlatmaya gerek olmadigi diisiiniildiigiinde,
deney materyalleri ya da uygulama yazilimlarindaki eksikligin 6gretme-6grenme siirecini olumsuz
etkiledigi, ti¢ katilime1 tarafindan vurgulanmustir.

O7: Donamm bakimindan eksik var mesela deney seti Btt dersi icin 6grenci gelecek islemci
konusu alacak takacak edecek 20 tane ogrenciye 20 tane iglemci vermeniz gerekiyor.

O4: Daha ¢ok bizim donanim ve yazilim yoniinde stkintimiz oluyor. Mesela asp olsun php olsun
bunlarin  kurulumu, bilgisayarlarim kurulumu, bunlarla ilgili orijinal programlarin temini gibi
stkintilarimiz oluyor

Ozellikle 6grencinin merkeze alinmasi noktasinda gériilen sikintilara ragmen belli bir sayinm
tizerindeki siniflarda, 6grencilerin gruplara ayrilmasi, 6gretmen basina diisen 6grenci sayisini azaltarak
O0gretme-6grenme siirecini olumlu yonde etkilemektedir. Ayrica, dgretmenlerin bilisim teknolojileri
alaninda agilabilecek dort daldan segtikleri bir ya da iki dal iizerinde yogunlagmalari, &gretmen
motivasyonu ve alan bilgisine olumlu olarak yansidigi katilimcei goriislerinden anlagilmaktadir.

O4: Modiiler sistemde sinif grup sayilart olusturuluyor belli bir gruba giriyorsunuz. Yani diyelim
ki 24 kisilik bir siifsa siz 24 kisiye girmiyorsunuz. Oradaki grup 12 kisi 24 kisilik bir sufa iki
ogretmen giriyor. Yani daha az ogrenciyle ¢alisma sanst oluyor. Tabi bu da daha ¢ok basaryy: arttiryyor
haliyle. Yani birebir ogrenciyle ilgilenebiliyorsunuz.

Ol1: Ogretmenler arasinda bir branslasma oldu. Bu da ogretmene pozitif olarak yansiyor.
Ogretmen girecegi dersleri biliyor, en azindan o dersleri kendine daha iyi hazirliyor.
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Yukarida belirtilen goriislerin yaninda, okul degisikligi durumunda Ogretme-6grenme siirecini
etkileyebilecek olan diger bir faktorii ise O3 katilimeis1 asagidaki gibi dile getirmektedir.

03: Simdi burada teknik serviste okuyan on birinci sinif 6rencisi on ikiye gectiginde baska bir
ile giderse teknik servis dalimin olmasi sart. Olmazsa gidemez. Ciinkii tamamen farkll dersleri, yani
birkag ders ayni da ana dersler farkli. Onun igin gitmek istedigin yere énce sor diyoruz.

Ogretmenlerin modiiler egitim programinin, 6l¢me-degerlendirme boyutuna iliskin goriisleri

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin, programin 6l¢me-degerlendirme Ogesine iliskin goriisleri
celigki temasi iizerinde birlesmektedir. Katilimcilarin tiimii, mevcut simif gegme yonetmeligi ile
modiiler programin uyusmadigi konusunda hemfikirdirler. Bu durum o&gretmenlerin farkli ¢ikis
noktalar1 bulmalarina, dolayisiyla fakli uygulamalar yapmalarina neden olmustur.

O1l: Sistemin oziinde, cocuk modiilden gecerse bir sonraki modiilii alabilir. Ama simf gecme
yonetmeligine bakiyorsun hala o gegerli. Cocuk bir énceki modiilii basaramamigssa bile olsa bir sonraki
modiilii alryor. Siiftan gegerse bu modiilii tamamlanug sayilyor

O3: En basta ézellikle modiiler sistemde ki getirilmek istenen yapi, mevcut sinif gecme
yonetmeligine uymuyor. Ciinkii getirilen sistemde modiil var. Bir modiilii basarmamis égrencinin, bir
sonraki modiile devam etmeme gibi bir durumu var. Onun i¢in bu modiiler sistemde, sunf ge¢cme
yonetmeliginin degistirilmemesinden dolayt sistem tam anlamiyla uygulanamiyor.

06: Daha énce 7 saatlik bir dersten biz 3 yazili yapiyoruz, 2 sézlii yapiyoruz isi bitiriyorduk.
Simdiki sistemde her modiiliin sonunda sinav yapmak zorundayiz. O sinavlarin ortalamasint alip 1
sozlii olarak degerlendirecegiz. Ayrica, Bilisim Teknolojisi Temelleri dersinin toplam 15 modiilii var.
Bu ogrenciyi herhangi bir modiilden kalmasi durumunda o ¢ocuga ait ozel bir sinifin agilmast
gerekiyor dogal olarak. Ama iyi bir ortamda saglanmast séz konusu degil. Dogal olarak o ¢ocuk bir
sekilde o modiilden gegiyor.

O7: Her modiil bittikten sonra degerlendirme yapilmasi gerekiyor. Ote taraftan simif gecme
yonetmeligine gore istiyorlar. Bu sene uyguladigimizda neredeyse haftada 2-3 sinav yaptik. Modiil
sonunda ki sinaviari sozlii sinava doniistiirdiik. Eski sistem gibi yazili sinavilar: 2-3 modiilden yapmaya
calistik.

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

2006-2007 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanan modiiler programlar hakkinda Bilisim
Teknolojisi 0gretmenleri, bir egitim programinin dort temel 6gesi olan hedefler, icerik, O0gretme-
O0grenme siireci ve O0lgme-degerlendirme boyutlarindaki goriisleri dogrultusunda asagidaki sonuglara
ulastlmistir.

Secilmis ve Unliidnen’in (2009) de belirttigi gibi mevcut dlgme-degerlendirme siireglerinde
belirsizlikler bulunmaktadir. Ogrencinin modiil alirken 6ncelikle temel olan 6n kosul modiillerinden
baglamasi gerekliligi mevcut yonetmeligin yazili ve sozIii uygulamalar ile ¢elismektedir. Sinif Gegme
ve Smav Yonetmeligi halen yiirlirliikte oldugu icin katilimcilar modiiler program ile mevcut
yonetmeligi birbirleri ile uyumlu hale getirmede ¢esitli yontemler gelistirdiklerini ifade etmiglerdir.
Modiiler programin eksiksiz ve mantigina uygun bir sekilde uygulanabilmesi i¢in yasanan bu ikilemin
bir an 6nce ¢oziilmesi gerekmektedir.

Bilisim teknolojilerindeki degisim ve gelisim hizi, alan uzmanlarinin dahi siireci takip etmesine
olanak tanimamaktadir. Dolayisiyla s6z konusu alanin egitiminde de bu degisime ayak uydurulmasi her
ne kadar zor olsa da mevcut imkanlar dogrultusunda ¢aba gosterilmelidir. Bu noktada Segilmis ve
Unliidnen (2009), Gomleksiz ve Erten (2010) ile Alkan (1989) tarafindan belirtildigi gibi, mevcut
igerigin periyodik olarak gilincellenmesi ihtiyaci, arastirmaya katilan oOgretmenler tarafindan da
vurgulanmistir. Bu siiregte bazi modiil iceriklerinin 6grenci seviyesine uygun olarak yeniden
yapilandirilmasi gerekliligi elde edilen diger bir sonugtur.

Yapilan her degisikligin ya da reformun basarisi, 6gretmenlerin uygulamalar1 ile dogru
orantilidir. Ogretmenlerin hizmetigi egitim siirecleri yoluyla bilgi ve bilinglendirilmeleri yapilabilecek
yanlis uygulamalarmn 6niine gegmede oldukga énemlidir. Bu anlamda Segilmis ve Unliiénen (2009),
Babag¢’in (2008) calismalarinda da goriildiigii gibi, katilimcilar, modiiler egitim programina yonelik
bilgilendirmenin hem ge¢ hem de yetersiz oldugunu belirtmislerdir.

Biligim teknolojilerindeki yasanan hizli degisimin bir diger sonucu da, egitim-6gretim sirasinda
kullanilan donanim ve yazilimin kisa bir siire sonra demode olmasidir. Arag-gere¢ agisindan durumu
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zaten belli olan okullarin teknolojiyi takip etmesi siirdiiriilebilir rekabet agisindan 6nemli olarak
degerlendirilmektedir. Bu sonug, Gomleksiz ve Erten (2010), Babag¢’in (2008) atolyelerde yer alan arag-
gereclerin modiillerin uygulanmasi igin yeterli olmadigi, modiillerin igeriginde yer alan yazilimlarin
temininde sorunlarin yasandig1 bulgusu ile paralellik gostermektedir.

Secilmis ve Unliidnen (2009) yaptiklar1 galismada, okulda egitimi verilecek alan ve dallarin
acilmasiyla ilgili olarak, cevrenin egitim ihtiyaglarina ve sektdriin istihdam olanaklarindan ziyade
okulun donanim ve Ogretmen durumuna gore belirlenmekte oldugu sonucuna ulagsmislardir. Bu
calismada da dal agilmasi sirasinda okul cevresinin ihtiyaglari dikkate alindigini belirten goriigler
bulunmakla birlikte katilimcilardan bir tanesi dal acilmasi konusunda popiilist yaklagimlar
sergilendigini ifade etmektedir.

Modiiler egitim programinin uygulanmasi sonucu karsilasilan problem ise &grencilerin okul
degistirmeleri halinde goriilmektedir. Ogrencinin 6grenim gordiigi dalin, gitmek istedigi okulda
olmadigr durumlarda 6grencinin okul degistirmesinde sikintilar yasanabilmektedir. Bunun yaninda
modiiler egitim programi Ogrenciyi merkeze almakta, Ogrenciden de kendi Ogrenmelerinin
sorumlulugunu almasi beklenmektedir. Ancak mevcut 6grenci grubunun bu beklentiyi karsilamadigi
katilimcilar tarafindan dile getirilmistir.

Yukarida belirtilen olumsuzluklarin yaninda katilimcilar, bazi olumlu bulduklar1 uygulamalari da
vurgulamislardir. Bunlardan biri, alanlarin dallara ayrilmasi sonucunda &gretmenler de kendilerinin
uzmanlagacagi bir dal belirlemiglerdir. Diger bir deyisle bilisim teknolojisi 6gretmenleri alanin tiimiine
degil dort daldan biri iizerine yogunlasarak uzmanlasma yoluna gitmislerdir. Bu da 6gretmenin derse
hazirlik, motivasyon ve alan bilgisine olumlu olarak yansimaktadir. Katilimcilarin olumlu goriis
bildirdikleri diger bir husus ise uygulamali derslerde ise kosulan grup uygulamasidir. Bu uygulama ile
smiftaki 6grenci sayisinin belli bir sayinin {izerine ¢ikmasi durumunda dersten sorumlu olan 6gretmen
say1s1 birden fazla olabilmektedir. Boylece 6gretmen basina diisen dgrenci sayis1 azalmaktadir.

Resmin tiimiine bakildiginda katilimcilarin olumsuzluklar1 daha fazla vurguladiklar
goriilmektedir. S6z konusu problemler, konunun 6ziine odaklanabilmek amaciyla iki ayr1 kategoride
degerlendirilmelidir. Birincisi, altyap1 ve personel eksiklikleri gibi genel sorunlar olup, hangi egitim
programi uygulanirsa uygulansin karsilasilabilecek sorunlardir. Ikincisi ise, yapilandirmaci yaklasim
temele alinarak egitim sistemimizin tiimiinde goriilebilen, degisim siireci ile ilgili konulardir.
Unutulmamalidir ki, bu siirecin en 6nemli iki 6gesi 6grenci ve 6gretmendir. 2005-2006 egitim-6gretim
yilindan itibaren uygulanmaya baglayan yeni ilkogretim programlarinin olumlu sonuglarmin,
ortadgretim kurumlarinda hemen goriilmesi iyimser bir yaklasim olacaktir. Bu noktada, modiiler egitim
stirecinde Ogrencilerden neler beklendigi sik sik anlatilmali, diger bir deyisle 6grencilere rehberlik
yapilmalidir. Burada dikkat edilmesi gereken nokta ise rehberlik gorevini listelenecek dgretmenlerin
hizmeti¢i egitim yoluyla bilgilendirilmesidir. Bu bilgilendirme siireci sadece modiiler egitim ile siirh
kalmamali, yapilandirmacilik temelinde yasanan mental degisim de hizmetigi egitimlere konu olmalidir.
Uzerinde durulmasi gereken diger bir husus ise farkli iilkelerdeki uygulamalarda gériilen, 6zel sektdriin
mesleki ve teknik egitimde iistlendikleri aktif roldiir. Benzer bir isbirligini saglamak iizere egitim
programlarinin is piyasast gereklerine gore olusturulmasinda, 21 Eylil 2006 tarihli ve 5544 sayil
Kanun ile kurulan (myk.gov.tr), Mesleki Yeterlik Kurumu’na olduk¢a 6nemli goérevler diismektedir.

Mesleki ve Teknik egitimi 6zendirme ¢abalarinin arttig1 gliniimiizde, yapilmasi planlanan benzer
caligmalarda, her bir alanin bir durum olarak tanimlanmasi sonucu belirli bir meslek alanina yonelik
sonuglar ya da diger mesleki egitim kurumlarini da kapsayan, ¢aligmalar sonucunda sisteminin geneline
yonelik veriler elde edilebilecegi diisliniilmektedir.
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