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OZET

SOZLESMELiI OGRETMENLERIN STRES DUZEYLERI iLE
OZGUVENLERI ARASINDAKI ILiSKi

Muhammed Burak ASLANTAS

Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Tez Danigsmani: Prof. Dr. Ali Riza ERDEM
2022 XIV +54 sayfa

Sozlesmeli 6gretmenlik, gorev yapan o6gretmenler arasinda hem farkli bir statii hem
de farkli is ve yasam kosullar1 olusturmaktadir. Bu statii ve kosullar, Tiirk Egitim Sistemi’nin
dogrudan uygulayicist olan sozlesmeli 6gretmenlerin gesitli sorunlari yasamasina neden
olabilmektedir. Giderek artmakta olan s6zlesmeli 6gretmenlerin stresi ile 6zgiiveni arasindaki
iligkinin arastirilmadigi alanyazinda goriilmektedir. Bu ¢alismada sézlesmeli 6gretmenlerin

stres diizeyleri ile 6zgiivenleri arasindaki iliski aragtirilmistir.

Aragtirmada iligkisel tarama modeli uygulanmistir. Kilis ili Merkez ilgesindeki
anaokulu, ilkokul, ortaokul ve liselerde gérev yapan sozlesmeli 6gretmenlerden oranli kiime
ornekleme yontemiyle 273 sozlesmeli 6gretmen Ornekleme dahil edilmistir. Veri toplama
araglart olarak “kisisel bilgi formu”yla birlikte Kiral’in (2008) gelistirdigi “Stres Belirtileri
Olgegi” ve Akin’in (2007) gelistirdigi “Ozgiiven Olgegi” kullamilmustir. “Stres Belirtileri
Olgegi”nin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 degerleri fizyolojik belirtiler icin 0,82,
psikolojik belirtiler icin 0,87, genel toplamda ise 0,88 olarak bulunmustur. “Ozgiiven
Olgegi”nin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 degerleri i¢ dzgiiven icin 0,90, dis 6zgiiven
igin 0,76, Olgegin tamamu i¢in 0,92 olarak bulunmustur. Verilerin analizinde SPSS 17.0
yazilim paketi kullanilmistir. Verilerin analizinde parametrik veya nonparametrik testlerden
hangisinin uygulanilacagina karar vermede dagiliminin normalligini belirleyen Kolmogorov
Smirnov testi degerlerine bakilmistir. “Stres Belirtileri Olgegi”yle elde edilen verilerin
analizinde frekans analizleri, tanimlayici analizler normal dagilim géstermedigi igin non-
parametrik testlerden Mann Whitney U Testi, Kruskal-Wallis Testi kullanilmustir. “Ozgiiven
Olgegi’yle elde edilen verilerin analizinde frekans analizleri, tanimlayic1 analizler normal
dagilim gosterdigi icin t testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir.
Orneklemdeki herhangi bir grubun sayisinin 30’un altina diistiigii durumlarda non-parametrik
testlerden Mann Whitney U Testi, Kruskal-Wallis Testi kullanilmistir. Sozlesmeli

Ogretmenlerin goriislerine gore sozlesmeli O6gretmenlerin stres diizeyleri ile 6zgiivenleri



arasindaki iliskinin analizinde “Stres Belirtileri Olgegi”nin verileri normal dagilim
gostermedigi, “Ozgiiven Olgegi’nin verileri normal dagilm gosterdigi igin Spearman

korelasyon katsayis1 kullanilmistir.

Arastirmanin bulgularina gore sozlesmeli 6gretmenler 6l¢egin tamaminda “diisiik”
diizeyde stresli oldugunu belirtmistir. Sozlesmeli 6gretmenlerin strese iliskin goriisleri
arasinda cinsiyete, yasa, medeni duruma ve bransa gore istatistiki olarak anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir. Mesleki kideme gore 6l¢egin tamaminda ve fizyolojik belirtiler boyutunda
istatistiki olarak anlamli bir farklilik bulunmamakta; psikolojik belirtiler boyutunda istatistiki
olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir. So6zlesmeli 6gretmenlerden 2 yillik mesleki
kidemde olanlarin 3 yillik mesleki kidemde olanlara gére “psikolojik belirtiler” boyutunda
stresi daha yiiksektir. Sozlesmeli Ogretmenler olgegin tamaminda “yiiksek” diizeyde
Ozgivenli oldugunu belirtmistir. Sozlesmeli Ogretmenlerin  6zgiivene iliskin goriisleri
arasinda cinsiyete, yasa, medeni duruma ve mesleki kideme istatistiki olarak anlamli bir
farklilik bulunmamaktadir. Bransa gore istatistiki olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir.
Sozlesmeli 6gretmenlerden 6zgiiveni en yiiksek olan grup ortaokul brans 6gretmenleri, en az
olan grup ise lise brans 6gretmenleridir. Sozlesmeli 6gretmenlerin goriislerine gore stres ile
Ozgiiven arasinda “orta diizeyde” ve “negatif” bir iliski bulunmaktadir. Diger bir deyisle
sOzlesmeli 6gretmenlerin goriislerine gore stres arttikca 6zgiiven azalmaktadir; stres azaldikca

Ozgliven artmaktadir.

ANAHTAR KELIMELER: Egitim, Goriis, Ozgiiven, Sozlesmeli 6gretmen, Stres.
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ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN CONTRACTUAL TEACHERS' STRESS
LEVELS AND SELF-CONFIDENCE

Muhammed Burak ASLANTAS

Master*s Thesis, Department of Educational Sciences
Thesis Advisor: Instructor, Prof. Dr. Ali Riza ERDEM
2022; X1V +54 pages

Contractual teaching positions creates both a different status and different working
and living conditions among teachers. This status and conditions could cause contractual
teachers, who are direct implementers of the Turkish Education System, to experience various
problems. It is seen in the literature that the relationship between the stress and self-confidence
of contractual teachers, which is increasing gradually, has not been investigated. In this study,
the relationship between the stress levels of contractual teachers and their self-confidence was
investigated.

In the research, correlational survey method was used. With proportional cluster
sampling method, 273 contractual teachers were included in the sample from the contractual
teachers working in kindergarten, primary school, secondary school and high school in Kilis
Province Central District. Along with the "Personal Information Form", the "Stress Symptoms
Scale" developed by Kiral (2008) and the "Self-Confidence Scale™ developed by Akin (2007)
were used as data collection tools. The Cronbach Alpha reliability coefficient values of the
“Stress Symptoms Scale” were found to be 0.82 for physiological symptoms, 0.87 for
psychological symptoms, and 0.88 for the general total. The Cronbach Alpha reliability
coefficient values of the “Self-Confidence Scale” were found to be 0.90 for internal self-
confidence, 0.76 for external self-confidence, and 0.92 for the entire scale. SPSS 17.0
software package was used in the analysis of the data. In deciding which of the parametric or
nonparametric tests to be applied, Kolmogorov Smirnov test values, which determine the
normality of the distribution, were taken into account. In the analysis of the data obtained
with the “Stress Symptoms Scale”, the Mann Whitney U Test and Kruskal-Wallis Test, which
are non-parametric tests, were used because frequency analyzes and descriptive analyzes did
not show normal distribution. In the analysis of the data obtained with the “Self-Confidence
Scale”, due to frequency analyzes and descriptive analyzes showed normal distribution, t-test

and one-way analysis of variance (ANOVA) were used. In cases where the number of any
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group in the sample fell below 30, the non-parametric Mann Whitney U Test and Kruskal-
Wallis Test were used. In the analysis of the relationship between stress levels and self-
confidence according to the opinions of contracted teachers, Spearman correlation coefficient
was used because the data of the “Stress Symptoms Scale” did not show normal distribution

and the data of the “Self-confidence Scale” showed normal distribution.

According to the findings of the study, contractual teachers stated that they were
stressed at "low" levels in the entire scale. There is no statistically significant difference
between the views of contractual teachers about their stress according to gender, age, marital
status and branch. According to professional seniority, there is no statistically significant
difference in the entire scale and physiological symptoms dimension; there is a statistically
significant difference in the dimension of psychological symptoms. Among the contractual
teachers, those with 2 years of professional seniority have a higher level of stress in the
dimension of "psychological symptoms” than those with 3 years of professional seniority.
Contractual teachers stated that they had a “high” level of self-confidence in the entire scale.
There is no statistically significant difference between the views of contractual teachers on
self-confidence according to gender, age, marital status, professional seniority. There is a
statistically significant difference according to the branch. Among the contractual teachers,
the group with the highest self-confidence is secondary school branch teachers and the lowest
group is high school branch teachers. According to the opinions of contractual teachers, there
IS a "moderate” and "negative" relationship between stress and self-confidence. In other
words, according to the opinions of contractual teachers, as stress increases, self-confidence

decreases; as stress decreases, self-confidence increases.

KEY WORDS: Contractual teacher, Education, Opinion, Self-confidence, Stress.
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GIRIiS

Bu boliimde problem durumu, arastirmanin amaci, 6nemi ve varsayimlar, sinirliliklar

ve tanimlar yer almaktadir.



1. BOLUM

1. KAYNAK OZETLERI
1.1. Problem Durumu

Hizla degisen bilim ve teknoloji, toplumun ve bireyin gereksinimlerini de
degistirmektedir. Insanoglunun bilgi birikiminin ¢ok fazla artmasi, birgok alanda gelisimi
daha karmasik hale getirmistir. Bu sebeple egitimin 6nemi de artmustir (Sayan, 2015).
Toplumun kalic1 bir sekilde gelisebilmesi ve kalkinabilmesi i¢in her boyutu ile basarili bir
egitim sistemine ihtiyag vardir. Ogretmen ise egitim sisteminin en énemli boyutlarmdan
birisidir. Tirk Dil Kurumuna (2022) gore “meslek olarak bilgi 6greten kisi” seklinde
tamimlanan Ogretmenligin, gilinimiizde daha kapsamli ve genisletilmis tanimlari
yapilmaktadir. Ogretmeni Kisinin potansiyelini ortaya ¢ikaran, 6grenerek 6grenme ortami
olusturan, toplumun bilimsel birikiminin devamliligini saglayan kisi olarak tanimlamak
miimkiindiir (Ozpolat, 2002; Sayan, 2015). Toplumla i¢ i¢e olan ve birbirinden etkilenen
ogretmenlik meslegi; uzun vadeli hedefler ile toplumu iyilestirmeyi amaglamaktadir. Bu
sebeple de birgcok iilke, Ogretmenlerinin niteliklerini ve durumlarmi iyilestirmeye

calismaktadir (Karakog, Turan Ozpolat ve Kara, 2018).

Giinliik yasamda stres kaginilmaz olabiliyorken 6gretmenlik mesleginde de asir1 stres
sik sik ortaya ¢ikabilmektedir. Kisith zaman ve kaynakla egitim-6gretim ortami olusturmaya
calismak, okulda stres olusumuna neden olmaktadir. Ozellikle goreve yeni baslayan
ogretmenler i¢in hemen her sey yeni bir yasam kosulu sayilacaktir (Kyriacou, 2000). Ayrica
ogretmenlerin agir1 stresli olmasi hem kendilerine hem de okullarina, dolayisiyla 6grencilerin
egitim ve 6gretim siirecine zarar verebilmektedir. Bir tilkenin kalkinabilmesi igin en 6nemli
kaynak o iilkenin 6grencileridir. Bu bakimdan &grencilerin verimli bir egitimden gegmeleri

ve potansiyellerine ulasabilmeleri i¢in okulda asir1 stresten kagiilmalidir (Akbudak, 2010:2).

Giiniimiizde o6gretmenlerin verimli bir egitim ortami yaratabilmesi i¢in yalnizca
mesleki bilgi ve birikime sahip olmas1 yetersiz kalmaktadir. Ogrenciyi etkileyebilme ve
ogrencide davranis degisikligini saglayabilmesi ig¢in Ogretmenin kendine giivenmesi de
gerekmektedir (Colak, 2019). Yetenekleriyle ilgili 6zgiiven duygusu yiiksek olan
ogretmenler, kendilerini gelistirmeye agiktirlar. Ogrencilerine daha verimli bir 6grenme
ortami saglamak igin ¢aba harcarlar (Seferoglu, 2004). Dolayisiyla 6gretmenin 6zgiiven

diizeyi, etkili bir egitim ortamu i¢in olduk¢a gerekli bir unsurdur. Sézlesmeli 6gretmenlik,



gorev yapan 6gretmenler arasinda hem farkli bir statii hem de farkli is ve yasam kosullari
olusturmaktadir. Bu statii ve kosullar, Tirk Egitim Sistemi’nin dogrudan uygulayicisi olan
sozlesmeli dgretmenlerin cesitli sorunlar1 yasamasina neden olabilmektedir. Ozellikle stres
ve Ozgiiven konularinda sézlesmeli 0gretmenlerin sikintilar yasadiklari diisiiniilmektedir.
Ciinkii kadrolu meslektaslariyla birlikte ¢alisan s6zlesmeli 6gretmenler, bulunduklari konum
nedeniyle stres ve 6zgiiven kaybi yasayabilmektedir. Bunun yani sira alanyazinda, giderek
artmakta olan sozlesmeli ogretmenlerin stresi ile 6zgiiveni arasindaki iliskiyle ilgili bir

arastirmaya rastlanmamustir.
1.2. Problem Ciimlesi ve Alt Problemler

Bu ¢alismada Milli Egitim Bakanligi biinyesinde ¢alisan sozlesmeli d6gretmenlerin
stres diizeyleri ile o6zgiivenleri arasindaki iligki arastirilmistir. Bu g¢ergevede ele alinan alt

problemler sunlardir:
1) Sozlesmeli 6gretmenlerin strese iliskin goriisleri nedir?

2) Sozlesmeli Ogretmenlerin strese iliskin goriisleri cinsiyet, yas, medeni durum,

mesleki kidem ve bransa gore farklilik gostermekte midir?
3) Sozlesmeli 6gretmenlerin 6zgiivenlerine iliskin goriisleri nedir?

4) Sozlesmeli 6gretmenlerin dzgiivenlerine iligskin goriislerinin cinsiyet, yas, medeni

durum, mesleki kidem ve bransa goére farklilik géstermekte midir?

5) Sozlesmeli 6gretmenlerin goriislerine gore stres ile 6zgiliven arasinda bir iliski var

midir?
1.3. Arastirmanin Onemi

Arastirmanin bulgular1 sézlesmeli 6gretmenlerin Stres ve 6zgiiven arasindaki iliskinin
aragtirillmasi ile konuyla ilgili alanyazin olusmasina katki saglamaktadir. Sozlesmeli
ogretmenlerin mesleki yeterlikleri konusunda kendilerine daha fazla giiven duyabilmeleri ve
mesleklerini daha verimli gergeklestirebilmeleri igin streslerini kontrol altina alabilmeleri
amaciyla uygulanabilecek yollarin, yontemlerin ve tekniklerin ortaya ¢ikartilmasini

saglamaktadir.



1.4. Arastirmanin Varsayimlari

1. Veri toplama araglari, sozlesmeli 6gretmenlerinin stresi diizeyleri ile 6zgilivenlerine

iliskin goriislerini olgebilecek yeterliliktedir.
2. Orneklem, ¢alisma evrenini temsil etmektedir.

3. Arastirmaya katilan okul oncesi 6gretmenleri, 6lcek maddelerine samimi ve

giivenilir cevaplar vermistir.
1.5. Stmirhliklar
Bu arastirma;
2020-2021 egitim 6gretim y1l1 ikinci donemiyle sinirhdir.

Kilis ili merkez ilgesindeki anaokulu, ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan

sozlesmeli 6gretmenlerin gorisleri ile simirhdir.
Aragtirmada elde edilen veriler, veri toplama araglartyla sinirhdir.
1.6. Tamimlar

Sozlesmeli 6gretmen: Milli Egitim Bakanliginin bos 6gretmen norm kadrosu bulunan
orgiin ve yaygim egitim kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii
maddesinin (B) fikrasi kapsaminda Kamu Personel Segme Sinavi sonucuna gore sozlii sinava

cagrilip basarili olanlar arasindan siireli olarak istihdam edilenler (RG, 2016).

Stres: Viicudun, herhangi bir talebe karsilik verdigi tam belirli olmayan kaginilmaz
tepkisi (Selye, 2013).

Ozgiiven: Kisinin, hayatindaki olay ve durumlar1 etkileyebilmesine dair yeteneklerine
olan inanci (Bandura, 2006).



2. BOLUM
2. KURAMSAL CERCEVE VE iLGILi ARASTIRMALAR

Bu boéliimde sozlesmeli 6gretmenlik, stres ve 6zgiiven ile ilgili agiklamalar ve ilgili

arastirmalar yer almaktadir.
2.1. Sozlesmeli Ogretmenlik

Ogretmen istihdami konusunda iilkemizin uygulamaya koydugu yontemler
degiskenlik gostermis ve gostermektedir (Calisoglu, Tanisir, 2018). 1960°ta bir kanunla, lise
mezunu kisiler; askerliklerini, kisa bir egitim aldiktan sonra kdy ogretmenligi olarak icra
etmis, aralarindan isteyenlerin ise askerlik gorevlerini yerine getirdikten sonra kalici sekilde
ogretmen olmuslardir. 1961°de bir kanunla, 18 yasin1 gegmis ortaokul mezunu kisiler yine
kisa bir egitim aldiktan sonra ilkokullara; lise ve tistii okuldan mezun olan kisiler ise lise ve
dengi okullara atamasi yapilmistir. 1970 yil1 itibariyle diger fakiiltelerden mezun olan kisiler,
cok kisa bir o6gretmenlik formasyonu egitimi aldiktan sonra 6gretmenlik yapma imkani
edinmiglerdir. 1974’te ise “mektupla yiiksekogretim” isimli uygulama ile lise mezunu
kisilerden bagvuranlar, yine ¢ok kisa bir siire sonunda 6gretmen sayilmis ve 6gretmen olarak
gorevlendirilmistir. Bu uygulama 1983’¢ kadar devam etmistir. 1996’da ise isteyen biitiin
yiiksekokul mezunlari, dgretmenlik egitimi almadan ve herhangi bir sinava girmeden
Ogretmen olabilmistir (Akyliz, 2007). Gorildigi tizere 6gretmen istihdami sik sik degisik
yollarla saglanmistir. Bu agidan egitim politikalariin kilit noktasi olan 6gretmenlik

pozisyonunun, niceligi niteligine tercih edilmis denilebilmektedir.

2004’e gelindiginde sozlesmeli 6gretmenlik olgusu, “kismi zamanl gegici 6gretici”
adi kullanilarak 14.09.2004 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile ortaya ¢ikmustir. Yillik
sozlesmeler esas alinarak istihdam edilen bu 6gretmenler, yalnizca girdikleri ders kadar {icret
almis, sigortalar1 ayda on iki giin islenmis, yer degistirme, kademe ilerlemesi, yonetici
kadrolarina aday olarak bagvurma ve emeklilik ikramiyesi gibi daha bir¢ok 6zliik haklarindan
mahrum kalarak gorev yapmuslardir (Ozdemir, 2021; MEB, 2006, 2008, 2009A). Tiim
bunlardan dolay:1 s6zlesmeli dgretmenler, giivensizlik ve belirsizlik iginde egitim-6gretim
uygulamaya calismistir. Bu donemde tartismalara yol agan so6zlesmeli Ogretmenlik
04.06.2011 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan kararname ile ortadan kaldirtlmis, tim

sozlesmeli 6gretmenler kadrolu yapilmistir (RG, 2011).



2016’da tekrar uygulamaya konulan sozlesmeli dgretmenlik, 2011°de kaldirilan
sozlesmeli 6gretmenlikten bazi konularda farklilik gostermektedir. S6zlesme geregi, dort yil
calisip adaylik siirecini basar1 ile tamamlayan 6gretmenler ilk atandigi okulda 6gretmen
kadrosuna alinip en az iki yil daha gorev yapmustir (RG, 2016). Ancak bu siireler 2019°dan
sonra kisaltilmistir. Sézlesmeli 6gretmenler artik ilk atandigi okulda ti¢ y1l gérev yaptiktan
sonra atandig1 okulun 6gretmen kadrosuna gegmektedir. Calistig1 okulda, kadrolu pozisyonda
gorev yapan sozlesmeli 6gretmenler bir yil daha gorev yaptiktan sonra tayin hakkina sahip
olmaktadir (RG, 2019). Boylece yeni atanan bir sinif 6gretmeni, ¢alismaya birinci siniftan
baslamas: durumunda bu smifi mezun edene kadar -goérevlendirmeler haricinde- baska bir
gorev yerine tayin olamamaktadir. Benzer bir sekilde ortaokulda ve lisede gérev yapan brans
ogretmenleri, egitim kademesine yeni baslayan sinifi mezun edene kadar tayin olamamaktadir
(Kose, 2020). Boylece 6grencilerin egitim kademelerini bitirinceye kadar 6gretmenlerinin sik

stk degismesi onlenmeye c¢alisilmakta denilebilir.

Yeni atanan tim Ogretmenlerin dort yil boyunca ilk atandiklari okulda tutulmak
istenmesinin nedenlerinin  basinda, iilkemizdeki Ogretmen dagiliminin dengesizligi
gelmektedir. Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgelerine ilk atamasi yapilan 6gretmenlerin
birgogu gorev yaptiklar: bélgeden iklim sartlari, sosyo-kiiltiirel farkliliklar, ulasim sikintilari,
egitim materyali eksikligi, barinma zorlugu, giivenlik kaygisi, internet ve altyap eksikligi gibi
durumlar sebebiyle memnun olmamaktadir. Dogu ve Giineydogu bolgelerinde gorev yapan
ogretmenler stres kaynakli sorunlar yasayabilmektedir (Ozdemir ve Erol, 2021). Tiim
bunlardan dolay1 6gretmenler, zorunlu hizmetlerini tamamladiktan sonra baska bolgelere

tayinlerini istemektedir.

Karadag, Aydogmus ve Kesten’in (2020) yaptig1 ¢calismaya bakildiginda sézlesmeli
ogretmenlerin yer degistirme hakkinin olmamasi, aile birligine biiyiik zararlar verebilecegi
distiniilmektedir. Ayrica saglik mazeretine bagli yer degistirmenin olmamasi, sdzlesmeli
ogretmenin kendisinde veya yakinlarinda ortaya ¢ikabilecek olasi saglik sorunlarinin
¢ozlilmesini zorlastirabilmektedir. Ancak ayni ¢alismadaki bulgulara gore 6gretmenlerin,
zorunlu hizmet siiresinin yalnizca olumsuz durumlari ortaya ¢ikarmadigina dair fikirlere sahip
oldugu goriilebilmektedir. Kisa siirede tayin olunamamasi, 6gretmenin gérev yaptigi bolgede
ve okulda; ogrenciler ve veliler ile daha kalict iliskiler kurmasini, sosyal cevre ile

yakinlagmasini saglayabildigi diigiiniilmektedir.



Sozlesmeli  6gretmenlik  uygulamasi yalnizca yer degistirme engellerini
getirmemektedir. Ayni donanima sahip sozlesmeli 6gretmenlerin kadrolu 6gretmenlerle ayni
miktarda gorev ve sorumluluga sahip olup ayn1 kosullarda ayn1 miktarda emek gostermesine
ragmen OzIiik haklariin daha az olmasi, s6zlesmeli 6gretmenlerin mesleki motivasyonlarini,
i doyumlarmi distirmektedir. Bunlarin yani sira sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasi,
ogretmenlerin kategorize edilmesine neden olmakta; sdzlesmeli 6gretmenlerin diglanir gibi

hissedebilmesine sebebiyet vermektedir (Karadeniz ve Besir Demir, 2010).

Altay’m (2019) caligmasinda goriildiigii tizere sozlesmeli 6gretmenlerin sdzlesme
stiresinin alti yildan dort yila indirilmesi, 6zliik haklarinin iyilestirilmesine yonelik
umutlandirict olmustur. Fakat yine de kadrolu 6gretmenlerle ayni egitimi almig, daha kolay
olmayan sartlarda atamasi yapilmis ve aymi isi yapan sozlesmeli Ggretmenler; icinde
bulunduklart durumu adaletsiz ve geligkili bulmaktadir. Nihayetinde sdzlesmeli 6gretmenlik
uygulamasinin biitiintiyle kaldirilip kadrolu 6gretmenlerin sahip oldugu 6zliik haklarina sahip

olmak istenmektedir.
2.2. Stres

Stres kavramu ilk kez on yedinci yiizyilda bilimsel olarak kullanilmistir. Fizik alaninda
ortaya atilan bu kavram, bir nesnenin ona uygulanan giig ile iliskisi veya bu giice kars1 direnci
olarak tamimlanmistir. Daha sonra diger disiplinlerde de kullanilmaya baslayan stresin
psikolojideki tanimu ise sikint1 ve zorluk anlamlarini tagimaktadir (Okutan ve Tengilimoglu,
2002). Stres konusunda ismi gecen Hans Selye (2013) stresi, herhangi bir degisime insanin

bedensel ve psikolojik olarak verdigi 6zel olmayan karsilik olarak tanimlar.

Insanlarin hayatin1 olumsuz etkileyen bir unsur olmasiyla birlikte stres, giindelik
yasamin elzemlerinden sayilmaktadir. Siirekli degisen, hizla gelisen ve karmasiklasan yagam
sartlar1 insanin stresle karsilasmasini kagimilmaz kilmaktadir. Stresle yiizlesen bireyler
fizyolojik, psikolojik, duygusal ve davranigsal boyutlardan zarar gérebilmektedir. Bu tiir
strese uzun siire maruz kalindiginda, bir yandan kalic1 hastaliklara yakalanma riski artarken
bir yandan da stres altinda verdigi tepkiler nedeniyle insanin giindelik yasami
bozulabilmektedir. Ayrica iginde bulundugumuz zamanlarda stres, hayatin her aninda ortaya
sosyal bir sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir (Ozel ve Karabulut, 2018). Buna ragmen stres, bir
isi basarabilmede elzem bir unsurdur. Giinliik hayatta hemen her anda karsilasilabilen bir olgu

olan stres, insan yasaminda diger onemli bir yer tutan is hayatinda da ortaya siklikla



cikabilmektedir. Ozellikle Sanayi Devrimi ile is ortaminda stres, oldukca yaygilasan bir
kavrama déniismiistiir (Ozkalp, 2003). Ornek vermek gerekirse is ortaminda stres;
beklenmedik is yiikii, 6diil adaletsizligi, baskic1 bir yonetim gibi durumlarda ortaya ¢ikabilir.
Stresin, insanlarin yasam kalitesine, sagligina ve ¢alisma kosullarina dogrudan etkisi vardir
(Van Der Linde, 2000).

Hizla degisen yasam sartlari insam1 fiziksel ve ruhsal olarak derinden
etkileyebilmektedir. Bu etkiye karsilik insanda olusan tepkiler, stresin konusunu olusturur.
Dolayisiyla biiyiik ve seri degisimlerin meydana geldigi bir ortamda ¢alisan insanin stresle
karsilasmas1 kaginilmaz olmaktadir. Orgiitlerde de is ortaminda strese neden olan unsurlar
engellenmediginde, ¢alisanlarda fiziksel ve ruhsal saglik sorunlari ortaya g¢ikabilmekte,
motivasyon ve edim azalmaktadir (Akova ve Isik, 2008). insan psikolojisine ciddi zararlari
oldugu goriilen stresin tist solunum yolu hastaliklarina ve zayif bagisikliga yol agtigina dair

aragtirmalar bulunmaktadir (Robbins, Judge, Bruce, Millett ve Boyle, 2013).

21. yiizy1l insanlarmin bir¢ogu stresle yasamaktadir. Calisma hayat ise stresin baslica
nedenlerinden biridir. Orgiitler de basariya ulasmak icin neredeyse kacinilmaz olan stresin
olumsuzluklarin1 azaltmaya veya yok etmeye c¢alismalidir. Bunun igin de ilk adim olarak
orgiitsel stresin nedenlerinin tespit edilmesi gerekmektedir (Aydin, 2004). Cooper ve
Marshall (1976) orgiitsel stresi bes kaynaga baglamistir: (1) fazla calisma, siire kisitlamalari,
koti fiziksel ortam gibi is kosullari, (2) orgiitteki rol, (3) kademe yiikseltilmeme, maas
artiginin olmamasi gibi kariyer gelisimine bagli durumlar, (4) dikey ve yatay boyuttaki is
arkadaslariyla olan iligkiler ve (5) politika, demokratik yonetim gibi kavramlari igeren
orgiitsel yap1 ve iklim. Bu smiflandirmaya ek olarak ¢alisanin is ve yasam dengesi, yaptig
isten tatmin olma miktari, isyerindeki 6zerkligi ve isyerine baglilig1 gibi etkenler de orgiitsel
boyuttaki stres olusumunu etkilemektedir. Bir kisinin isyerinde yasadigi stres miktari;
yaptiklari isin tiird, is stresinin varligi, hem iste hem de is disinda aldiklar1 destek miktart,
stresle bas etme mekanizmalar1 gibi bir dizi unsurun etkilesiminin sonucunda degisebilir

(Johnson, Cooper, Cartwright, Donald, Taylor ve Millet, 2005).

Asir stres ile basa ¢ikabilmek igin ¢esitli teknikler bulunmaktadir. Bunlar bireysel ve
orgiitsel boyutlarda cesitlendirilebilir. Stresi azaltmak i¢in egzersiz, gevseme teknikleri,
biyolojik geri besleme, kendini kontrol, dinlenme ve dengeli beslenme gibi yontemler bireysel
boyutlardan sayilabilir. Diger yandan orgiitsel boyutta stresi azaltmak igin ise fiziksel ¢calisma

kosullarinin iyilestirilmesi, is sartlarinin insancillagtiritlmasi, sosyal destek sistemlerinin



olusturulmasi, meslek ve stres danismanligi yapilabilir (Sabuncuoglu ve Vergiliel Tiiz, 2013).
Bunlarin yani sira; katilimli yonetimin esas alinmasi, amag belirleme faaliyetlerinin
yapilmasi, rol analizinin ve siniflandirilmasinin iyi yapilmasi, zamanin etkili kullanilmasi

orgiitlerde stresi azaltabilmektedir (Ozkalp ve Kirel, 2013).
2.2.1. Stres Kaynaklari

Insanoglu tarih boyunca farkli kosullara maruz kalmis, buna bagl: olarak da strese
neden olan olay ve durumlar degiskenlik gdstermistir. Besin zincirinde hayatta kalmak igin
diger organizmalarla catismasindan baglayip salgin hastaliklar, savaglar ve nihayet iginde
bulundugumuz zamanda ekonomik, teknolojik ve sosyal durumlarla devam eden stres
kaynaklar1 gesitlenmeye devam etmektedir (Yimaz ve EKkici, 2003). Corlett ve Richardson
(1981) ise insanlarin mesleki ortamlariyla iligkili stres kaynaklarini (1) isten kaynakli, (2)
orgiitteki rol iligkilerinden kaynakli, (3) orgiitteki iliskilerden kaynakli, (4) kariyer ilerlemesin
iliskin durumdan kaynakli, (5) orgiitsel iklimden kaynakli, (6) 6rgiit disindan kaynakli, (7)
bireyin kendisinden kaynakli olarak incelemistir. Ozellikle is ortaminda gériilen fazla stresin,
beklenen edimin karsilanmamasina ve istenen basariya ulagilamamasina neden olmaktadir
(Semra, 1999).

2.2.2. Stres Belirtileri

Kisinin stres altinda oldugunu gosteren belirtileri fizyolojik ve psikolojik olarak

ayirarak incelemek miimkiindiir (Kiral, 2008).
2.2.2.1. Fizyolojik Belirtiler

Zarar goren organizmanin islevsel ve sistemsel bozukluk yasamasi dogaldir. Strese
kars1 da kisinin bedensel tepkiler vermesi neredeyse kagmilmaz oldugu goriilmektedir. Bu
bahsedilen tepkilerin en yaygin olanlarina 6rnek olarak terleme, mide bulantisi, nefes darligs,
sindirim bozuklugu, tansiyon dengesizligi, kaslarda gerginlik, yorgunluk verilebilir (Schafer,
1987; S6kmen, 2005).

Stresin fizyolojik belirtilerinin ortaya ¢ikmasi iic adimda gériilmektedir. ilk asama
olan “alarm tepkisi” ile otonom sinir sistemi ¢calismaktadir. Strese tepki veren salgi bezlerinin
calismasi artar. Adrenalin pompalanmaya baslar. Enerji tiretimi, mide asidi artar ve kan akis1
hizlanir (Russel ve ark., 2018). Ikinci asama “diren¢ donemi” olarak adlandirilir. Bu asamada

kisi stresli ortama uyum saglamaya c¢alisirken yorulmakta ve direncini yitirmeye



baslamaktadir. Ugiincii asama olan “tiikenme donemi’ne gelindiginde ise kisinin viicudu,
stresin yarattig1 zorlanmaya artik dayanamaz ve hastaliklar goriilir. Siirekli mide asidi
salmimi ile ortaya ¢ikabilen iilser, asir1 kan akisinin sebep oldugu hipertansiyon gibi
rahatsizliklar asir1 stresin ortaya ¢ikardigi hastaliklara 6rnek olabilir. Stresin yarattigi bu
fizyolojik sonuglar kisinin Olimii ile dahi sonuglanabilmektedir (Herman, Schafer,
Thompson, Watson, 1992; Ciiceloglu, 2021)

2.2.2.2. Psikolojik Belirtiler

Stresin ortaya c¢ikardigi psikolojik belirtiler, fizyolojik belirtiler kadar goriiniir
olamamaktadir. Bu sebeple psikolojik belirtileri gézlemleyebilmek fizyolojik belirtilere gore
daha zor olmaktadir. Cogunlukla bireylerin diisiince siireciyle alakali olan bu belirtiler,
diisiincelerin baska bireylere anlatilmasi veya davranislarin gézlemlenmesi yoluyla kendini
gostermektedir (Aydin, 2008).

Stres yasayan kisilerde psikolojik belirti olarak siklikla kolay sinirlenme ve sert tepki,
huzursuzluk, asir1 kusku, benlik saygisinda diisiikliik, hafiza ve odaklanma zayifligi
gozlemlenebilir (Norfolk ve Serdaroglu, 1989). Bu belirtilerin yan1 sira tedirginlik,
depresyon, hasta olma hissiyati, asir1 kararsizlik, kotiimserlik, tiikenmislik gibi psikolojik
belirtilere rastlamak miimkiindiir (Y1ldirim, 1991; Aydin, 2008; Ciiceloglu, 2021).

2.2.3. Ogretmende Stres

Insana dogrudan hizmet gosteren mesleklerin, stresi daha ok yasadig bilinmektedir.
Egitim-6gretim siirecinin bagarili olabilmesi i¢in &grencilerle, velilerle, meslektaslariyla,
yoneticilerle ve okul personeliyle yakin iletisim iginde olmasi gereken 6gretmenlerin; okul-
aile is birligini yiiksek tutmak, dgrencilerin akademik edimleri bakimindan velilere rehberlik
yapmak gibi gorevleri vardir. Bu bakimdan 6gretmenler sorumluluklarini yerine getirirken
ayn1 anda birgok tarafla saglikli ve verimli iliskiler kurmak zorundadir (Cemaloglu ve Sahin,
2007). Ozellikle az sayidaki belli 6grencilerin kronik bir sekilde disiplini siirekli bozmast,
okulda gerilime neden olmakta ve Ogretmenin baslica stres kaynagini olusturmaktadir
(Feitler, 1982). Bu sorunlarla birlikte toplumun 6gretmen ve okul iizerindeki baskisi, maddi
ve manevi destegin azhigi, fazla kirtasiye isleri gibi durumlarin ortaya ¢ikardigi stres;
ogretmenlerde tiikenmislige, isten sogumaya, sik sik goriilen devamsizliga ve hastaliklara

rastlanmasina neden olmaktadir (Kayabasi, 2008).
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Gittik¢e daha hizli degisen giliniimiiziin teknoloji toplumuna 6gretmenlerin durmadan
uyum saglamasi ve toplumun yeni sorunlariyla ugrasmasi gerekmektedir. Bu sebeple meslek
baglantili stres, egitimin her kademesindeki 6gretmenler arasinda eskisinden ¢ok daha fazla
goriilmeye baslamistir. Okullarda hissedilen stres, ogretmenler ve yoneticileri olumsuz
etkilemektedir. Okulda stresin belirtilerini isteksizlik, yorgunluk, sinirlilik ve tatminsizlik
olarak gorebilmek miimkiindiir. Bu ylizden hem 6gretmen adaylarinin hem de meslegini
yerine getiren 6gretmenlerin stres belirtilerini ve nedenlerini belirlemesi; asir1 stresi ortadan
kaldirmaya yonelik strateji gelistirmeye calismasi onemlidir (Eskridge ve Coker, 1985;
Semra, 1999).

Ogretmenin, ders vermeye hazir olmak gibi meslegini diizgiin bir sekilde icra etmesini
saglayacak motivasyonu bulabilmesi icin bir miktar stresle yiizlesmesi gerekir. Basariya
ulagsmaya ve oOgrencilerin sevgisini hak etmeye calisirken hissedilen stres, iyi bir stres
diizeyine 6rnek olabilir (Van Der Linde, 2000).

Stres, bireyin sagligini bozan bir olgu olarak tanimlansa da (Ozkalp, 2003) 6gretmenin
is hayatinin, belli bir miktarda stres icermesi normal karsilanmalidir. Genelde olumlu
yanlariin goz ardi edildigi stres olgusu her zaman zararl degildir. Uygun miktardaki stres
kisinin basar1 yolundaki azmini artirabilir (Diizgiin, 2014). Bu stres, belirli bir diizeyi
asmadik¢a ve kontrol edilebildigi siirece, uyaricilar1 daha iyi kodlayabilmek i¢in faydali
olabilir. Ancak 6gretmenlik meslegi yiiksek diizeyde sabir, hosgorii ve esneklik gerektirir.
Ogretmenin bu 6zelliklere sahip olmasi, bu meslegin hakkiyla yerine getirilebilmesi igin kesin
kosuldur. Kontrol edilemeyen, yiiksek diizeyde stres ise ogretmenlerin bu 6zellikleri
tasimasina engel olan bir sorundur. Bu yiizden stres, ne ¢ok az ne de ¢ok fazla olmasi gereken
bir parametredir (Akpinar, 2013).

Okullarda stres yonetimini iyi bir sekilde saglayabilmek igin iicret ve zaman
yonetiminin, sosyal destegin, is zenginlestirmenin, katilimli yénetimin, ¢atisma ¢oziimiiniin,
kariyer planlamasinin saglanmasi, fiziksel c¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve rollerin
acikca belirtilmesi gerekir (Aydin, 2004). Stres yonetiminin uygulanmadigi okullarda ise ise
geg gitme, gatisma, verimsizlik, yabancilagsma, tiikkenmislik gibi birgok olumsuz durum ortaya
¢ikabilmektedir (Soysal, 2009).
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2.2.4. Stresle Tlgili Aragtirmalar

Sungur’un (2018) Balikesir’in Edremit, Burhaniye ve Ayvalik ilgelerinde yaptigi
“Ozel Okul Ogretmenlerinin Zaman Yonetimi ile Stres Diizeyleri Arasindaki iliski” isimli
yiiksek lisans tez caligmasinda 6zel okullardan 145’1 kadin, 66’s1 erkek toplam 211 6gretmene
ulagilarak 6zel okullardaki zaman yonetimi ile stres diizeyinin iligkisi arastirilmistir. Yari
deneysel bir aragtirma modeli uygulanan bu calismada, 6rneklem olarak alinan okullardan
“Zaman Ynetimi Anketi” ve “Algilanan Stres Olgegi” ile veriler alimmus, bu verilerin analizi
icin bagimsiz gruplarda t testi ve tek yonli varyans kullanilmistir. Arastirma sonucunda
kadinlar, erkeklere gore zamanlarini daha iyi planladiklari; kadinlarin erkeklere gore daha
yiiksek diizeyde stres algiladiklari; zaman yonetimi ile algilanan stres diizeyinin ters yonlii bir

iliskide oldugu goriilmiistiir.

Sirin’in (2018) Istanbul’un Avecilar ilgesinde yaptig1 “Ilkokul ve Ortaokullarda Gorev
Yapan Yoneticilerin Orgiitsel Stres Kaynaklar1 ve Coziim Yollar” isimli caligmasinda 43
okul miidiiriinden ve 94 midiir yardimcisindan veri alinmistir. Calismada genel tarama
modeli uygulanmis, evrenin tamamina ulasilmaya calisilmis, veriler “Orgiitsel Stres
Kaynaklar ve Stresle Basa Cikma Olgekleri” ile toplanmistir. Arastirma sonucunda
yoneticilerin orgiitsel stres kaynaklari; yas, medeni durum ve su an ¢alisilan kurumda ¢alisma
sliresine gore anlamli farklilik gosterdigi, stresle bas etmede kullanilan baglica ¢6ziim
yollarmnin ise yas, cinsiyet, medeni duruma gore anlaml farkliliklar gésterdigi belirlenmistir.
Yoneticilerin sik sik is yerinde yer degistirme, is yerine ulasimda zorluklar, ¢aligma
saatlerinde belirsizlik, ¢alisanlar arasinda asir1 rekabetin olmasi, ¢alisanlar arasinda
catismanin yasanmasi, is arkadaslarinin diismanca davranmasi, mezun oldugu boliimiin
yaptig1 isle alakali olmamas1 maddelerine diisiik diizeyde katildiklar1 goriilmiistiir. Gorevle
ilgili sorumluluklarin yeterince agik olmamasi, birbiri ile ¢elisen iki isi birden yapmak,
performans degerlendirme ve terfideki adaletsizlik, yeteneklerin kullanilmadig: bir béliimde
calisma, karar verme i¢in yeterli yetkiye sahip olamama, is yerinde kaynak ve imkanlarin
dagitiminda dengesizlik, isle ilgili kararlara katilmamak, dnerilerin dikkate alinmamasi, gérev
dagitimindaki adaletsizlik, is yiikiiniin fazlaligi ve zamanin darligi, hak edilen ilgi sevgi ve
takdir gorememe, is yerinde dedikodunun olusu, yeni durumlara ve uyaranlara uyabilme
maddelerine ise orta diizeyde katildiklar1 goriilmiistiir. Sonmez’in (2017) yaptig1 “Calisma
Yasamindaki Is Stresinin Depresyon ve Benlik Saygis: ile Iliskisi: Okuloncesi, ilkokul,

Ortaokul ve Lise Ogretmenleri Uzerine Bir Uygulama” isimli yiiksek lisans tez ¢alismasina
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Burdur’un Merkez ilgesindeki 204 6gretmen katilmistir. Verilerin toplanmasinda 21 maddeli
Beck Depresyon Envanteri, 63 maddeli Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi’ne ait benlik saygist
alt boyutunun 10 maddesi ve 35 maddeli Orgiitsel Stres Kaynaklar1 Olgegi kullanilmustir.
Arastirmanin verileri ¢dziimlenirken Korelasyon Analizi, Bagimsiz Ornekler T-Testi, Tek
Yonli Varyans analizi uygulanmistir. Calisma sonucunda depresyon, benlik saygisi ve stres
arasindaki iliskinin anlamli oldugu saptanmistir. Ayrica kadin 6gretmenlerin orgiitteki rol ve
kisilik yapilari ile ilgili stresi, erkek dgretmenlere gore daha fazla yasadigi; egitim diizeyi
yiiksek olan 6gretmenlerin stresi egitim diizeyi daha diisiik olan 6gretmenlere kiyasla daha
fazla yasadigi; kidem yili diigiik olan 6gretmenlerin mesleki gelisme kaynakli stresi daha
yiiksek olan 6gretmenlere kiyasla daha fazla; 0-5 ve 15 yas lizeri yas grubundaki 6grenciler
ile caligmakta olan 6gretmenlerin isyerinin fiziksel ¢evre kosullarina bagl stresi, diger

ogretmenlere kiyasla daha fazla yasadigi saptanmustir.

Baytak’in (2015) yapmis oldugu “ilk ve Ortaokullarda Gérev Yapan Ogretmen
Algilarina Gore Okul Miidiirlerinin Miikemmeliyetcilik Diizeyleri ile Ogretmenlerin Orgiitsel
Stres Diizeyleri Arasindaki Iliskinin incelenmesi” isimli yiiksek lisans tez calismasinda
Sanliurfa’da yansiz 6rnekleme yontemiyle segilen 369 Ogretmene ulasilmistir. Veriler
“Olumlu-Olumsuz Miikemmeliyetgilik Olgegi” ve “Algilanan Stres Diizeyi Olcegi”
kullanilarak toplanmustir. Veriler ¢oklu dogrusal regresyon yontemi kullanilarak
¢Oziimlenmistir. Bu arastirma sonucunda okul midirlerinin olumlu ve olumsuz
miikemmeliyet¢i davraniglarinin 6gretmenlerin 6rgiitsel stresini anlamli bir sekilde yordadig,
olumlu ve olumsuz mitkemmeliyet¢i davraniglarinin 6rgiitsel stresi ortaya ¢ikaran faktorlerin
yasanma sikligini artirdigi, okul miidiirlerinin olumsuz mitkemmeliyet¢i davraniglarinin 6rgiit
yapisinda stresi ortaya cikaran faktorlerin yasanma sikliginda artisina neden oldugu

goriilmiistiir.

Alanyazin taramasi yapildiginda, okullarda goriilen stres ile ilgili birgok arastirma
yapildigi goriilmektedir. Bu arastirmalar biiyiik oranda, okullarda goriilen stresin kaynaklarini
bulmaya ve gidermek i¢in Onerilerde bulunmaya yoneliktir. Bulgularin genelindeki
demografik 6zellikler incelendiginde kadinlarin erkeklere oranla stresi daha sik yasadiklar
gbze carpmaktadir. Okullardaki stres ortaminin olusmasinda kisiler arasi ¢atisma, fiziksel
ortam, gorevlerin yeterince agik olmamasi veya gelismesi gibi daha bircok neden o6ne
siiriilmiistiir. Ote yandan sozlesmeli Ogretmenlerin stresi ile ilgili bir arastirmaya

ulagilamamustir.
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2.3. Ozgiiven

Ozgiiven kavramina bakildiginda birgok tanima rastlamak miimkiindiir. Kisinin,
cevresini istedigi yonde etkileyerek degistirebilme kapasitesine olan inanci (Kelley ve Kelley,
2014); verdigi kararlarin dogru ve iyi olduguna emin olma (Bigake1, 1987/1997); kendisine
dair pozitif distincelere sahip olarak kendini yeterli hissetmesi (Basoglu, 2007) gibi

tanimlamalar mevcuttur.

Kisiler aras iligkilerde de kendini ifade etme ve yeni iliskiler kurmada 6zgiiven 6nemli
bir yer tutar. Ozgiiven duymadan gosterilen davranislar ve yapilan sdylemler, kisinin sosyal
ortamdan olumsuz tepki alabilmesine veya dislanmasina neden olur. Dolayisiyla 6zgiivenin

diisiik olmamasi birey agisindan biiyiik 6nem arz eder (Sar, Avcu ve Isiklar, 2010).

Ozgiivenin kazanilmasinda ebeveynin tutumlari, dis goriiniis, akademik basari, sosyal
cevre, zeka onem arz eden etkenlerdendir (Basoglu, 2007). Ancak 6zgiiven, biiyiik oranda
kisinin edimine ve basarisina baglidir. Kisinin digerleri tarafindan nasil goriindiigiine dair
fikirleri, 6zgiivenini olusturur (Schmutz ve Sevgen, 2010). Ozgiiven kisinin gevresi ile olan
iliskisine, iletisimine ve gevreyi algilama sekline bagli olarak sekillenir. Ornegin siirecte gevre
kisiyi olumlu degerlendirmis ve kisi degerlendirmeyi olumlu algilamissa kisinin 6zgiiveni
artacaktir (EKinci, 2013). Ciinkii olumlu degerlendirme sonrasinda kisinin kendine olan inanci
artacak ve kisi giliglenecektir. Ayrica kisinin hayatinda engellerle karsilagip bunlar1 ¢6ziimler
bularak atlatabilmesi, kendini basarili biri olarak tanimasii saglayacak boylece 6zgiiveni
artacaktir (Uysal, 2018). Dolayisiyla 6zgiivenin artmasi i¢in alistirmaya da ihtiyag vardir
(Kelley ve Kelley, 2014). Dogumdan itibaren gelisimi baslayan 6zgiiven, ergenlik dénemine
gelindiginde ¢ogunlukla yerine oturur ancak yasam boyunca degismeye devam eder. Bundan
dolay1 6zgiiven gelisimi bireyden bireye oldukea farklilasan bir siire¢ izlemektedir (Ozbey,
2004).

2.3.1. i¢ ve Dis Ozgiiven

Ozgiiven kavramui i¢ oOzgiiven ve dis oOzgiiven olmak iizere iki ayr1 boyutta
incelenmektedir. i¢ dzgiiven, kisinin kendisiyle barisik olmasiyla iliskilidir. Bir baska deyisle
kisinin kendisine dair goriislerinden memnun olmasidir. Giiglii ve zayif yonlerinin bilinmesi;
bunlarin kabullenilmis olmasi i¢ dzgiiveni temsil eder. I¢ 6zgiiveni yiiksek olan kisiler,
kendileri i¢in koyacaklar1 hedefleri ger¢ekei diistiniir ve agik bir sekilde belirler. Genel olarak

olumlu fikirlere sahip olur. Dis 6zgiiven ise bireyin ¢evresine ve disarisina nasil bir goriintii
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duygularina tamamen teslim etmemesi ve kendinden emin durmasi dis 6zgiivenin varhigimi
gostermektedir (Lindenfield, 1995; Giimiisdag ve Kartal, 2020).

Kisinin 6zgiiveninin olusmasinda yasamin hemen her boyutu etkili olmaktadir. Baz1
konularda 6zgiiven sahibi olunurken bazi konularda yeterince 6zgiivene sahip olunamayabilir
(Lindenfield, 1995). Ayni sekilde bazi insanlar daha ¢ok i¢ 6zgiivene sahip olurken, bazi
insanlar daha ¢ok dis 6zgiivene sahip olabilir (Ozbey, 2004).

Ozgiiven kisinin motivasyonunu arttirarak, karsilastigi sorunlara ragmen ¢oziimii
bulmada kisiye sabir ve sebat kazandiracak, moral verecektir (Benabou ve Tirole, 2002).
Egitim alaninda yapilan 6zgiiven g¢alismalarinda egitim yontemlerinin gelistirilmesi igin
ogrenciler ilizerine yogunlasilmig, egitim Sisteminin dnemli bir paydasi olan dgretmenlere

yeterince odaklanilmamustir.
2.3.2. Ogretmende Ozgiiven

Basaril1 bir 6grenme siirecinin olusabilmesi igin 6gretmenin gorev ve sorumluluklarini
yerine getirebilecegine dair inancinin yiiksek olmasi gerekmektedir. Cilinkii 6zgiiveni yiiksek
ogretmen farkinda oldugu yeteneklerini, 6gretim becerisine basari ile doniistiirebilmektedir
(Uysal ve Giirol, 2018). Donanimli bir 6gretmenin 6zgiivenli olmasi beklenmektedir.
Ogretmen atamalarinda yapilan sdzlii sinavlarda, 6gretmen adaymnin ozgiiveni, Slgiitler

arasinda azimsanamayacak agirlikta (%20) yer almaktadir (RG, 2016).

Egitim ve 6gretim siirecinin basarili olabilmesi igin en biiyiik gorev 6gretmenlere
diismektedir. Ciinkii egitim sisteminin en énemli girdisini olusturan 6grencinin hem biligsel
hem de davranigsal agidan geligsmesini saglayacak kisi 6gretmendir (Colak, 2019). Ayrica
okulda egitim alan c¢ocuklarin ebeveynlerinden sonraki en ¢ok model aldig:r kisi
ogretmenleridir. Diisiik 6zgiivenli bir 6gretmenin, 6grencisinin 6zgiliveninin gelismesine
katkis1 az olabilmektedir. Bu bakimdan gizil etkilerle de 6grencide davranis degisikligi

saglayan dgretmenlerin 6zgiiven diizeyleri onem arz etmektedir (Mutluer ve Ozdogan, 2006).

Ozgiiveni arttirmanin baslica yontemleri arasinda egzersiz yapma ve bireyin kendini
telkin etmesi gibi yollar oldugu goriilmektedir (Yildiz ve Cetin, 2018; Malakcioglu, 2020).
Bunlarin yam1 sira Ogretmenin aylik kazancimi arttirarak da  6zgliven diizeyi

arttirilabilmektedir. Coklar ve Caliskan’in (2019) yapmis oldugu c¢alismada, aylik ortalama
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geliri daha yiiksek olan 6gretmen adaylarinin 6zgiiven diizeylerinin daha yiiksek oldugu

ortaya konmustur.
2.3.3. Ozgiivenle Ilgili Arastirmalar

Bagdiken ve Akgiindiiz’iin (2018) “Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Teknolojik
Pedagojik Alan Bilgisi Ozgiiven Diizeylerinin Incelenmesi” adli ¢alismasinda fen bilimleri
ogretmenlerinin teknolojik pedagojik alan bilgisi (TPAB) 6z giiven diizeyleri aragtirtlmigtir.
218 6gretmenin katildig1 ¢aligmada veri toplamak i¢in “Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi
Ozgiiven Olgegi” ve “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Arastirma sonucunda dzgiiven
diizeyleri “cokca Ozgiivenli” olarak bulunmus ve &zgiiven diizeylerinde cinsiyet, egitim
durumu, okul tiirii ve tablete sahip olma degiskenlerine gore anlamli bir fark olmadigi
gozlemlenmistir. Fakat gorev siiresi, egitim teknolojileri ile ilgili egitim alma, mezun olunan
fakiilte tiirli ve haftalik egitim teknolojilerini kullanma siiresi boyutlarina gére anlamli bir fark

oldugu gozlemlenmistir.

Catma’nin (2013) yapmis oldugu “How special are teachers of specialized schools?:
a quantitative investigation of Turkish mathematics teachers' self-confidence levels in the
technology domain” isimli doktora tez ¢alismasinda ortadgretimdeki matematik
ogretmenlerinin derslerinde Fatih Projesi teknolojilerini kullanmaya yonelik 6zgiivenleri
incelenmistir. Veriler 40 6gretmenden 31 maddelik bir 6zgiiven 6lgegi kullanilarak alinmistir.
Bagimsiz 6rneklem t testi ile analiz edilen veriler sonucunda 6gretmenlerin 6zgiivenlerinin

istatistiksel bir fark olusturmadig: bulunmustur.

Giindiiz’tin (2018) “Fen ve teknoloji 6gretmen adaylarinin teknolojik pedagojik alan
bilgisi 6zgliven diizeylerinin incelenmesi” isimli yiiksek lisans tez ¢alismasinda Fen Bilgisi
ogretmen adaylarinin teknolojik pedagojik alan bilgisine yonelik 6zgiiven diizeyleri, cesitli
degiskenler agisindan incelenmistir. Indnii Universitesi’'nde gerceklesen 278 Ogrencinin
katildig1 arastirmada “Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi Ozgiiven Olgegi” kullanilmustir.
Bagimsiz gruplar t testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yontemleri ile analiz edilen
veriler sonucunda; Teknolojik Pedagojik Ozgiiven diizeylerinin Teknolojik Bilgisi

diizeylerinde anlamli farklilik gosterdigi anlasilmistir.

Siyambas’in  (2015) Karadeniz Teknik Universitesi, Recep Tayip Erdogan
Universitesi ve Artvin Coruh Universitesi’nde yaptigi “Siif Ogretmeni Adaylarinin

Teknolojik Terim Farkindaliklari, Teknoloji ile Ogrenmeye Yonelik Ozgiiven Algilar1 ve
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Bilgisayar ile Internet Tutumlar1 Arasindaki Iliskilerin incelenmesi” adli ¢alismasinda
ogretmen adaylarinin teknolojiyle 6grenmeye yonelik 6zgiiven algilari ve bazi degiskenler
arasindaki iligkileri incelenmistir. 915 6gretmen adaymin katildigi ¢alismada “Teknoloji ile
Ogrenmeye Yonelik Ozgiiven Algilamas1 Olgegi” kullanilmistir. Verilerin analizi igin
bagimsiz t testi, tek yonlii varyans (ANOVA) ve korelasyon teknikleri uygulanmistir. Sonugta
teknoloji ile 6grenmeye yonelik 6zgiiven algilarinin farkli degiskenler bakimindan (cinsiyet,
siif seviyesi, bilgisayara sahip olup/olmama durumu, akilli telefona sahip olup/olamama ve

sosyal aglara iiyelik durumlari) anlamli farklilasma oldugu goriilmiistiir.

Ozgiiven ile ilgili yapilan alanyazin taramasi sonucunda dgretmenlerin is kosullar1 ile
ilgili ¢ok az arastirma yapildigi gériismiistiir. Yapilan arastirmalarin ise daha ¢ok teknoloji
alaninda yogunlastig1 sdylenebilir. Bu bakimdan Ogretmenlerin Ozgilivenleriyle ilgili

caligmalarin artirilmasi, alanyazinin genisletilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.
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3. BOLUM

3. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve orneklem, veri toplama araglar1 ve
giivenirligi, verilerin toplanmasi, verilerin analizi ve bulgularin yorumlanmasiyla ilgili

aciklamalar yer almaktadir.
3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada iliskisel tarama modeli uygulanmistir. Yaygimn olarak kullanilan bu
model, iki ve daha ¢ok degiskenin aralarinda korelasyon olup olmadigini; varsa diizeyini
belirlemeyi amaglamaktadir (Karasar, 2005). Bu baglamda arastirmada, sozlesmeli
O0gretmenlerin goriislerine gore stres diizeyleri ve 6zglivenleri arasindaki iliski; kullanilacak

olan veri toplama araglar1 dahilinde ortaya ¢ikarilarak ele alinmaktadir.
3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Kilis ili Merkez ilgesindeki anaokulu, ilkokul, ortaokul ve
liselerde gorev yapan sozlesmeli 6gretmenler olusturmaktadir. Orneklem, seckisiz olmayan
oranli kiime 6rnekleme yontemiyle belirlenmistir. Her bir okul grubu (anaokullar1, ilkokullar,
ortaokullar ve liseler) bir kiime olarak ele alinmistir. Her bir kiimede gorev yapan sozlesmeli
ogretmenlerden, genel igindeki oran géz oniine alinarak oranli kiime drnekleme yontemiyle
273 sozlesmeli ogretmen ornekleme dahil edilmistir. Ornekleme alinan sozlesmeli

ogretmenlerin demografik ozellikleri Tablo 3.1°de gosterilmistir.
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Tablo 3.1. Ornekleme alinan sézlesmeli dgretmenlerin demografik dzellikleri

Degisken Frekans Yiizde
Cinsiyet Kadin 164 60,1
Erkek 109 39,9
Medeni durum Bekar 211 77,3
Evli 59 21,6
Bosanmig 3 1,1
Mesleki kidemi 0-1 y1l 143 52,4
2 yil 74 27,1
3yl 56 20,5
Yas 22-25 yas 103 37,7
26-29 yas 114 41,8
30-33 yas 22 8,1
34-37 yas 19 7,0
38+ yas 15 55
Brang Anaokulu 6gretmeni 30 11,0
Smif 6gretmeni 85 31,1
Ortaokul brang 6gretmeni 119 43,6
Lise brang 6gretmeni 39 14,3

3.3. Veri Toplama Araglar ve Giivenirligi

Bu aragtirmada veri toplama araglar1 olarak “kisisel bilgi formu”yla (Ek 5) birlikte
“Stres Belirtileri Olcegi” (Ek 3) ve “Ozgiiven Olcegi” (EK 4) kullanilmistir.

Kisisel bilgi formu. Ornekleme alinan sdzlesmeli 6gretmenlerin, demografik
ozelliklerinin belirlenmesi amaciyla kullanilmistir. Form sozlesmeli 6gretmenlerin cinsiyeti,
medeni durumu, mesleki kidemi, yasi ve bransimnin saptanmasini igeren 5 sorudan

olusmaktadir. Kisisel bilgi formu arastirmaci tarafindan olusturulmustur (Ek 5).

Stres Belirtileri Olgegi. Arastirmada sézlesmeli dgretmenlerin stres diizeylerini
6lgmek amaciyla Kiral’m (2008) gelistirdigi “Stres Belirtileri Olgegi” (Ek 3) kullanilmustir.
Olgek fizyolojik belirtiler (7 madde) ve psikolojik belirtiler (6 madde) olmak iizere 2 alt faktor
ve toplam 13 maddeden olusmaktadir. Fizyolojik belirtiler faktorii, toplam varyansin
%27,06’sin1; psikolojik belirtiler faktorii ise toplam varyansin %46,48’ini acikladigi
goriilmistiir. 14 maddeli dlgekteki faktor yiikleri 0,461 ve 0,781 araliginda degiskenlik
gostermektedir. Stres Belirtileri Olgeginin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 degerleri
fizyolojik belirtiler igin 0,720, psikolojik belirtiler i¢in 0,845, genel toplamda ise 0,821 olarak
bulunmustur. Bu aragtirmada o6lgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 degerleri
fizyolojik belirtiler i¢in 0,82, psikolojik belirtiler i¢in 0,87, genel toplamda ise 0,88 olarak

bulunmustur.
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Ozgiiven Olcegi. Arastirmada sdzlesmeli 6gretmenlerin dzgiiven diizeylerini 6lgmek
i¢in Akin’in (2007) gelistirdigi “Ozgiiven Olgegi” (Ek 4) kullamlmstir. Ozgiiven Olgegi, i¢
Ozgiiven (17 madde) ve dis 6zgiiven (16 madde) olmak iizere 2 alt faktor ve toplam 33
maddeden olusmaktadir. Olgegin faktor yiik degerleri 0,31 ile 0,75; i¢ tutarlilik katsayilari ise
6l¢egin tamamu i¢in 0,83, i¢ Ozgiiven igin 0,83, dis 6zgiiven i¢in 0,85’tir. Toplam madde
korelasyonlari ise 0,30 ile 0,72 arasindadir. 33 maddeli Ozgiiven Olgegi, 5 dereceli likert tipi
hazirlandig1 i¢in Olgekten alinabilecek en yiiksek deger 165, en diisiik deger ise 33
olabilmektedir. Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 degerleri i¢ 6zgiiven igin 0,97,
dis 6zgiiven i¢in 0,87, 6lgegin tamami igin 0,94 olarak bulunmustur. Bu arastirmada 6l¢egin
Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 degerleri i¢ 6zgiiven i¢in 0,90, dis 6zgiiven i¢in 0,76,

6l¢egin tamami igin 0,92 olarak bulunmustur.
3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada verilerin toplanmasi asamasi, diinya genelinde meydana gelen Covid-19
stireciyle ayn1 déoneme denk gelmistir. Bu donemde birgok alanda kisitlamalara gidilmis ve
bu kisitlamalar Milli Egitim Bakanligina bagli kamu ilkokullarini da etkilemistir. Veriler,
okullarin agik oldugu seminer caligmalarinin yapildigi Eyliil 2020 ve egitim-6gretimin

yapildigi Mart 2021 aylarinda toplanmustur.

Arastirmada veriler, 6rnekleme alian Kilis ili Merkez il¢esindeki anaokulu, ilkokul,
ortaokul ve liselerde gorev yapan sozlesmeli 6gretmenlere “arastirmanin amaci Ve igerigi”,
“veri toplama araglar1” hakkinda yiiz yiize bilgi vermek ve “arastirma ve veri toplama araglari
hakkinda tereddiitleri gidermek™ suretiyle goniilliik esasina gore toplanmistir. Veri toplama
araglarinda ad, soyad, okul ad1 gibi 6zel bilgilerin yer almadig1 vurgulanmistir. Arastirmada
elde edilen verilerin sadece arastirma amaciyla kullanilacagi ve arastirmada elde edilen

sonuglardan kendilerine haberdar edilecegi 6zellikle belirtilmistir.
3.5. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 17.0 yazilim paketi kullanilmistir. Kisisel bilgi formuyla
ornekleme alinanlarin tanimlayici istatistiklerinin belirlenebilmesi igin frekans ve yiizdelik
dagilimlar1 hesaplanmistir. Verilerin analizinde parametrik veya nonparametrik testlerden
hangisinin uygulanilacagina karar vermede dagiliminin normalligini belirleyen Kolmogorov
Smirnov testi degerlerine bakilmistir. Stres belirtileri 6lgeginin tamami (K-s)-z =1,718
p=0,00) ve alt boyutlarindan fizyolojik belirtiler (K-s)-z =1,490 p=0,02), psikolojik belirtiler
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(K-s)-z =2,393 p=0,00) boyutu normal dagilim gdstermedigi i¢in non-parametrik testlerden
Mann-Whitney-U ve Kruskal Wallis Testleri kullanilmistir. Ozgiiven dlgeginin tamami (K-
s)-z =0,806 p=0,53) ve alt boyutlarindan i¢ 6zgiiven (K-s)-z =0,937 p=0,34), dis 6zgiiven (K-
s)-z =1,254 p=0,08) normal dagilim gosterdigi i¢in parametrik testlerden t testi ve tek yonli

varyans analizi (ANOVA) kullanilmustir.

Stres Belirtileri Olgegi. “Stres Belirtileri Olcegi”nde yer alan maddeler hig (1), az
(2), orta (3), ¢ok (4), pek cok (5) seklinde kodlanmistir. Olgekte ters kodlanmis madde
bulunmamaktadir. “Stres Belirtileri Olcegi”yle elde edilen verilerin analizinde kullanilacak
istatistik tekniklerini belirlemek i¢in dagilimin normalligini belirleyen Kolmogorov Smirnov
testi degerlerine bakilmistir. “Stres Belirtileri Olgegi”yle elde edilen verilerin analizinde
frekans analizleri, tanimlayic1 analizler normal dagilim gdstermedigi i¢in non-parametrik

testlerden Mann Whitney U Testi, Kruskal-Wallis Testi kullanilmistir.

Ozgiiven Olcegi. “Ozgiiven Olcegi”nde yer alan maddeler hicbir zaman (1), nadiren
(2), sik sik (3), genellikle (4), her zaman (5) seklinde kodlanmustir. Olgekte ters kodlanmis
madde bulunmamaktadir. “Ozgiiven Olcegi”yle elde edilen verilerin analizinde kullanilacak
istatistik tekniklerini belirlemek i¢in dagilimin normalligini belirleyen Kolmogorov Smirnov
testi degerlerine bakilmistir. “Ozgiiven Olgegi”yle elde edilen verilerin analizinde frekans
analizleri, tanimlayic1 analizler normal dagilim gosterdigi igin t-testi, tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) kullanilmistir. Orneklemdeki herhangi bir grubun sayisinin 30’un altina
diistiigii durumlarda non-parametrik testlerden Mann Whitney U Testi, Kruskal-Wallis Testi

kullanilmastir.

Sozlesmeli 6gretmenlerin goriislerine gore stres ile 6zgiiven arasindaki iligkinin
analizinde “Stres Belirtileri Olgcegi”nin verileri normal dagilim gostermedigi, “Ozgiiven
Olgegi”nin verileri normal dagilim gosterdigi icin Spearman korelasyon katsayisi

kullanilmastir.
3.6. Bulgularin Yorumlanmasi

Bulgularin yorumlanabilmesi i¢in arastirmaci tarafindan 6lgeklerdeki siireksiz veriler
aralik sayis1 segenek sayisina boliinmek suretiyle siirekli veri hale getirilmistir. Bu amagla her
iki olgekteki bes segenek sayisi dort aralik sayisina boliinmistiir. Elde edilen sonug en alt

deger olan 1.00 den itibaren ilave edilerek yeni degerler elde edilmistir.
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“Stres Belirtileri Olgegi” nin bulgulari, dlgekteki dort aralik sayis1 bes secenek
sayisina boliinmesiyle elde edilen 0.80 sayisinin 1.00 den itibaren ilave edilerek 1.00-1.80
aralig1 “cok diisiik”, 1.81-2.60 aralig1 “diisiik”, 2.61-3.40 arahig1 “orta”, 3.41-4.20 aralig
“yiiksek”, 4.21-5.00 aralig1 “cok yiiksek” seklinde yorumlanmustir.

“Ozgiiven Olgegi’nin bulgular1, dlcekteki dort aralik sayis1 bes secenek sayisina
bolinmesiyle elde edilen 0.80 sayisinin 1.00 den itibaren ilave edilerek 1.00-1.80 aralig1 “cok
diigiik”, 1.81-2.60 aralig1 “diisiik”, 2.61-3.40 aralig1 “orta”, 3.41-4.20 arahig1 “yiiksek”, 4.21-

5.00 aralig1 “¢ok yiiksek” seklinde yorumlanmustir.

Sozlesmeli 6gretmenlerin goriislerine gore sdzlesmeli 6gretmenlerin stresi diizeyleri
ile 6zgiivenleri arasindaki iliskinin analizinde kullanilan Spearman korelasyon katsayisi
bulgular1 0.00-0.30 aras1 “diisiik diizeyde iliski”, 0.31-0.70 aras1 “orta diizeyde iligki” ve 0.71-

1.00 aras1 “yiiksek diizeyde iligki” olarak yorumlanmustir.
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4. BOLUM

4. BULGULAR VE TARTISMA

Bu béliimde arastirilan problemi cevaplamak {izere ele alinan alt problemlere iliskin

bulgular ve yorumu yer almaktadir.

Arastirmada toplanan veriler, ele alinan alt problemlere cevap bulmak iizere

¢Ozlimlenmis ve elde edilen bulgular tablolagtirilmistir.
4.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Tartisma

Arastirmanin birinci alt probleminde “sozlesmeli ogretmenlerin  strese iligkin
goriigleri” ele almmustir. Sozlesmeli 6gretmenler Olgegin tamaminda (x=1,99) aritmetik
ortalamayla “diisiik” diizeyde stresli oldugunu belirtmistir. S6zlesmeli 6gretmenlerin Stres

6l¢egindeki fizyolojik belirtiler boyutuna iliskin goriisleri Tablo 4.1°de verilmistir.

Tablo 4.1. Sozlesmeli 6gretmenlerin stres dlgegindeki fizyolojik belirtiler boyutuna iliskin

goriisleri
Madde no Madde ifadesi n X Ss Anlami
7 Uyuma yetersizligi 271 2,70 1,41 Orta
6 Uykusuzluk 272 2,62 1,31
3 Asir1 yeme 270 2,28 1,23 Diistik
4 Terleme 267 2,22 1,10
2 Sindirim problemleri 273 2,17 1,18
5 Nefes darhig 270 1,78 1,02 Cok diistik
1 Tansiyon yitkselmesi 270 1,61 0,94
Fizyolojik belirtiler boyutunun tamamu 273 2,18 0,82 Diisiik

Sozlesmeli 6gretmenler stres dlgegindeki “fizyolojik belirtiler”in (x=2,18) aritmetik
ortalamayla “diisiik” diizeyde oldugu goriisiindedir. Sozlesmeli 6gretmenler stres 6lgegindeki
fizyolojik belirtiler boyutuna iliskin en ¢ok katildigi “Uyuma yetersizligi” maddesinin
(x=2,70) aritmetik ortalamayla “orta” diizeyde oldugu goriisiindedir. Sozlesmeli 6gretmenler
stres 6l¢egindeki fizyolojik belirtiler boyutuna iliskin en az katildigi “Tansiyon yiikselmesi”

maddesinin (x=1,61) aritmetik ortalamayla “cok diisiik” diizeyde oldugu goriistindedir.

Sozlesmeli ogretmenlerin stres olgegindeki psikolojik belirtiler boyutuna iliskin

goriisleri Tablo 4.2°de verilmistir.
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Tablo 4.2. S6zlesmeli 6gretmenlerin stres dlgegindeki psikolojik belirtiler boyutuna iliskin

goriigleri
Madde no Madde ifadesi n X Ss Anlam
12 Ogrenci davraniglarindan 270 2,03 1,05 Diisiik
¢abuk rahatsiz olma
13 Ofkesini gevresine 273 1,96 1,08
hissettirme
8 Okula ge¢ gelme / gitmek 272 1,96 1,19
istememe
9 Okulu stres yaratict bir 270 1,90 1,11
ortam olarak gérme
11 Is kazalar1 / dikkatsizlik 271 1,71 0,96 Cok diisiik
10 Okuldan uzaklasma 270 1,64 1,03
istegi (rapor, izin vb.)
14 Velilere  karsi  tavir 272 1,50 0,80
gosterme
Psikolojik belirtiler boyutunun tamami 273 1,80 0,78 Cok diisiik

Sozlesmeli 6gretmenler stres 6lgegindeki “psikolojik belirtiler’in (x=1,80) aritmetik
ortalamayla “cok diisiik” diizeyde oldugu goriisiindedir. Sozlesmeli Ogretmenler Stres
dlgegindeki psikolojik belirtiler boyutuna iliskin en ¢ok katildig1 “Ogrenci davranislarindan
cabuk rahatsiz olma” maddesinin (Xx=2,03) aritmetik ortalamayla “diisiik” diizeyde oldugu
goriisiindedir. Sozlesmeli 6gretmenler stres 6lgegindeki psikolojik belirtiler boyutuna iliskin
en az katildig1 “Velilere kars: tavir gosterme” maddesinin (x=1,50) aritmetik ortalamayla “cok
diistik” diizeyde oldugu goriistindedir. Sozlesmeli 6gretmenler stres dlgegindeki “psikolojik

belirtiler’in (x=1,80) aritmetik ortalamayla “¢cok diisiik” diizeyde oldugu goriisiindedir.

Akbudak’in  (2010) “ilkdgretim okul yoneticileri liderlik —davramslarinim,
Ogretmenlerin stres diizeyine etkisi” adli yiiksek lisans tez ¢alismasinda 6gretmenlerin Stres
seviyeleri ortalamasinin yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. 2014-2015 6gretim yilinda Sanli’nin
(2017) “Ogretmenlerin algilanan stres diizeylerinin gesitli degiskenler acisindan incelenmesi”
adli aragtirmasinda Ogretmenlerin algilanan stres diizeylerinin “orta” diizeyde oldugu
goriilmiistiir. Demir’in (2019) “Lider-Uye Etkilesiminin Ogretmen Stres, Tiikenmislik ve
Depresyonu Uzerindeki Rolii” isimli ¢alismasinda ise ogretmenlerin algiladiklari stres
diizeyleri, disik diizeyde bulunmustur. Yapmis oldugumuz bu g¢alismada da sozlesmeli
ogretmenlerin stres diizeylerinin, 6lgegin tamaminda ve fizyolojik belirtiler boyutunda
“diistik”, psikolojik belirtiler boyutunda ise “cok diisiikk” oldugu goriilmektedir. Bu bulgulara

gore Ogretmenlerin stres diizeylerinin degiskenlik gdsterdigi sdylenebilir.
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2016’dan itibaren uygulamaya koyulan sozlesmeli 6gretmenligin, 2011°de kaldirilan
sozlesmeli Ogretmenlige gore meslek gilivencesi bakimindan daha belirgin kurallara
baglandigi goriilmektedir. Giiniimiizde atamasi yapilan bir sdzlesmeli 6gretmenin, disiplin
sugu islemedigi takdirde {i¢ sene sonrasinda kadroya alimi gergeklesmektedir. Sozlesmeli

Ogretmenlerin stres diizeyinin az olmasinin nedenlerinden biri bu durum olabilir.
4.2. Tkinci Alt Probleme Tliskin Bulgular ve Tartisma

Arastirmanin ikinci alt probleminde “sézlesmeli ogretmenlerin strese iliskin
goriislerinin cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki kidem ve bransa gore farkliligi” ele

alinmigtir.
4.2.1. Cinsiyet

Sozlesmeli 6gretmenlerin strese iliskin goriislerinin cinsiyete gore karsilagtirilmasina

iliskin bulgular Tablo 4.3’te verilmistir.

Tablo 4.3. S6zlesmeli 6gretmenlerin strese iliskin goriislerinin cinsiyete gore karsilastiriimasi

(Mann Whitney U Testi)
Stres Cinsiyet N Sira Sira toplamm U p Anlam
ortalamasi

Fizyolojik belirtiler Kadin 164 141,53 23211,00 8195,000 0,244  Fark yok
Erkek 109 130,18 14190,00

Psikolojik belirtiler Kadin 164 141,83 23260,50 8145,500 0,213  Fark yok
Erkek 109 129,73 14140,50

Olgegin tamami Kadin 164 143,06 23462,50 7,944E3 0,119 Fark yok
Erkek 109 127,88 13938,50

p<.05

Sozlesmeli 6gretmenlerin strese iliskin cinsiyete gore istatistiki olarak anlamli bir
farklilik bulunmamaktadir. Benzer sonuglar VVatansever Bayraktar ve Gokpinar’in (2021:880)
siif 6gretmenleriyle yaptigi calismasinda da goriilmektedir. Ancak Yetim ve Cevik’in (2018)
yapmis oldugu “Bir Is Saghig1 Konusu Olarak Ogretmenlerde Is Stresi ve Basa Cikma Yollar::
Alan Arastirmasi” isimli arastirmasinda ise erkek 6gretmenler kadin 6gretmenlere gore daha
yikksek diizeyde is stresi yasamaktadir. Calisma bulgusu arastirma bulgulariyla

farklilagmaktadir.

25



4.2.2. Yas

Sozlesmeli 0gretmenlerin strese iliskin goriislerinin yasa gore karsilagtirilmasina

iliskin bulgular Tablo 4.4°te verilmistir.

Tablo 4.4. Sozlesmeli 6gretmenlerin strese iliskin goriislerinin yasa gore karsilastirilmasi

(Kruskal-Wallis Testi)

Stres Yas n Sira sd  Chi-Square p Anlami
ortalamasi
Fizyolojik belirtiler ~ 22-25 yas 103 134,83 4 4,686 0,321 Fark yok
26-29 yas 114 134,61
30-33 yas 22 155,18
34-37 yag 19 161,61
38+ yas 15 112,23
Psikolojik belirtiler ~ 22-25 yas 103 139,66 4 6,068 0,194 Fark yok
26-29 yas 114 139,94
30-33 yas 22 140,98
34-37 yas 19 138,68
38+ yag 15 88,43
Olgegin tamam 22-25 yas 103 136,57 4 4,542 0,338 Fark yok
26-29 yas 114 136,90
30-33 yas 22 150,55
34-37 yas 19 152,74
38+ yas 15 100,93

p<.05

Sozlesmeli 6gretmenlerin strese iliskin gortisleri arasinda yasa gore istatistiki olarak

anlaml1 bir farklilik bulunmamaktadir.

4.2.3. Medeni Durum

Sozlesmeli

karsilagtirilmasina iligskin bulgular Tablo 4.5’de verilmistir.

Ogretmenlerin  strese

iliskin  goriislerinin - medeni

duruma gore

Tablo 4.5. Sozlesmeli 6gretmenlerin strese iliskin goriislerinin medeni duruma gore

karsilastirilmasi (Kruskal-Wallis Testi)

Stres Medeni n Sira sd Chi- p Anlam
durum ortalamasi Square

Fizyolojik belirtiler Bekar 211 138,78 2 3,932 0,140 Fark yok
Evli 59 126,75
Bosanmis 3 213,50

Psikolojik belirtiler Bekar 211 138,57 2 1,089 0,580 Fark yok
Evli 59 129,75
Bosanmis 3 169,17

Olgegin tamam Bekar 211 139,04 2 2,855 0,240 Fark yok
Evli 59 126,69
Bosanmis 3 196,50

p<.05
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Sozlesmeli Ogretmenlerin strese iliskin goriisleri arasinda medeni duruma gore
istatistiki olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Yetim ve Cevik’in (2018) yapmis
oldugu arastirmada ise bekar &gretmenlerin stres diizeyleri, evli &gretmenlerin stres
diizeylerinden daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Calisma bulgusu arastirma bulgusuyla

farklilagsmaktadir.
4.2.4. Mesleki Kidem

Sozlesmeli Ogretmenlerin  strese iliskin  goriislerinin - mesleki  kideme gore

karsilagtirilmasina iligkin bulgular Tablo 4.6°da verilmistir.

Tablo 4.6. Sozlesmeli 6gretmenlerin strese iliskin goriislerinin mesleki kideme gore

karsilastirilmasi (Kruskal-Wallis Testi)

Stres gﬁiﬁkl n f:;:lamas] sd  Chi-Square p Anlami
Fizyolojik belirtiler 0-1yil 143 140,43 2 3,745 0,154  Fark yok
2 yil 74 122,51
3yl 56 147,38
. . - Fark
Psikolojik belirtiler 0-1yil 143 136,57 2 6,267 0,044 var
2 yil 74 122,47
3yl 56 157,30
Olgegin tamam 0-1y1l 143 139,03 2 5,815 0,055  Fark yok
2 yil 74 120,50
3yl 56 153,62

p<.05

Sozlesmeli Ogretmenlerin strese iliskin goriisleri arasinda mesleki kideme gore
fizyolojik belirtiler boyutunda ve 6lgegin tamaminda istatistiki olarak anlamli bir farklilik
bulunmamakta; psikolojik belirtiler (Chi-Square=6,267, p: 0,04) boyutunda istatistiki olarak
anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Bu farkin hangi mesleki kidemler arasinda oldugunun
belirlenmesi amaciyla Mann Whitney U Testi yapilmistir. Testin sonucunda elde edilen

sonuglar agagida Tablo 4.7°de verilmistir.
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Tablo 4.7. Sozlesmeli 6gretmenlerin stresin “psikolojik belirtiler” boyutuna iliskin goriisleri

arasinda “mesleki kidem” farklilig1 gosteren Mann Whitney U Testi Sonuglari

Mesleki kidem n Sira ortalamasi  Sira toplam ) p Anlamm  Fark
0-1 yil (1) 143 112,69 16115,00 4763,000 0,226 Fark yok 2-3
2y1l (2) 74 101,86 7538,00

0-1 yil (1) 143 95,87 13710,00 3414,000 0,105 Fark yok

3yl (3) 56 110,54 6190,00

2y1l (2) 74 58,11 4300,00 1525,000 0,010 Fark var

3yl (3) 56 75,27 4215,00

Mann Whitney U Testi sonuglarina gére s6zlesmeli 6gretmenlerin stresin “psikolojik
belirtiler” boyutuna iliskin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir goriis farkliliginin
oldugu goriilmektedir. Tablo 4.7°deki Mann Whitney U Testi sonuglarina gore sdzlesmeli
ogretmenlerin stresin “psikolojik belirtiler” boyutuna iliskin 2 yi1l ve 3 yil mesleki kidemi
olanlarin goriigleri arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir. S6zlesmeli 6gretmenlerden 2
yillik mesleki kidemde olanlar 3 yillik mesleki kidemde olanlara goére stresin “psikolojik

belirtiler” boyutunda daha yiiksek ortalamaya sahiptir.

Sanli’nin (2017) Malatya ilinde devlet okullarinda galisan 6gretmenler ile ilgili
yapmis oldugu arastirmada, “Stres/rahatsizlik algis1” diizeyi 1- 10 y1l mesleki kideme sahip
olan ogretmenlerin 21- 30 yil mesleki kideme sahip olan Ggretmenlerden daha fazla
bulunmustur. Yetim ve Cevik’in (2018) arastirmasinda 1 yildan daha az mesleki kideme sahip
Ogretmenlerin stres diizeyleri, daha fazla mesleki kideme sahip 6gretmenlerin stres
diizeylerinden anlamli diizeyde fazladir. Calismanin bulgusu arastirmalarin bulgusuyla
ortiismektedir. Kideminin az oldugu sozlesmeli 6gretmenlerin stres diizeylerinin fazla olmasi,
meslege dair tecriibesizlikten ve is hayatina atilmis olmanin getirdigi yeni bir yasam tarzina

alisma siirecinden kaynaklanabilir.
4.2.5. Brans

Sozlesmeli 6gretmenlerin strese iligkin goriislerinin bransa gore karsilastirilmasina

iligkin bulgular Tablo 4.8’de verilmistir.
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Tablo 4.8. Sozlesmeli 6gretmenlerin strese iliskin goriislerinin bransa gore karsilastirilmasi

(Kruskal-Wallis Testi)

Stres Mesleki kidem  n Sira sd  Chi-Square p Anlam
ortalamasi
Fizyolojik belirtiler ~ “\naokulu 30 145,62 3 0958 0,811 Fark yok
ogretment

Sinif 6gretmeni 85 139,10
Ortaokul brans

. 119 132,13
ogretment
Lise brans 39 140,67
ogretment

Psikolojik belirtiler - nackulu 30 150,48 3 4800 0,187 Fark yok
ogretmeni

Siif 6gretmeni 85 147,61
Ortaokul brang

\ 119 12591
ogretmeni
Lise brans 39 137,36
ogretment

Olgegin tamami ay 2okulu 30 148,75 3 3105 0,376 Fark yok
ogretmeni

Sinif 6gretmeni 85 145,04
Ortaokul brang

e . 119 127,99
ogretmeni
oo brang 39 137,92
ogretmeni

p<.05

Sozlesmeli 6gretmenlerin strese iliskin goriisleri arasinda bransa gore istatistiki olarak

anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Ding ve Cemaloglu’nun (2018) yapmis oldugu bir arastirmada, 6gretmenlerin stres
yagsama diizeylerinin bransa gore anlamli farklilastigi goriilmiistiir. Ortaya konulan verilere
bakildiginda bransin, 6gretmenlerin Stres yasama diizeyini etkiledigi anlagilmaktadir. Stres
diizeyleri en yiiksek din kiiltiirii ve ahlak bilgisi bransinda ¢ikarken, smif ve okul oncesi
branglarinda anlamli oranda daha az stres diizeyi goriilmektedir. Calismanin bulgusu
aragtirma bulgusuyla ortiismemektedir. Arastirma sonuglari 6gretmenler arasindaki stres

diizeyinin bransa gore degistigini gdstermektedir.
4.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Tartisma

Arastirmanin ti¢iincii alt probleminde “sozlesmeli 6gretmenlerin 6zgiivenlerine iligkin
goriigleri” ele almmustir. S6zlesmeli 6gretmenler 6lgegin tamaminda (X=4,02) aritmetik
ortalamayla “yiiksek” diizeyde 6zgiivenli oldugunu belirtmistir. S6zlesmeli 6gretmenlerin

Ozgiiven dlgegindeki i¢ 6zgiiven boyutuna iliskin goriisleri Tablo 4.9°da verilmistir.
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Tablo 4.9. Sozlesmeli 6gretmenlerin 6zgiiven Olgegindeki i¢ Ozgiiven boyutuna iliskin

goriigleri
Madde no  Madde ifadesi n X Ss Anlami
9 Verdigim kararlarin arkasinda dururum 273 4,31 0,80 Cok yiiksek
12 Oz-elestiri yapabilirim 272 4,30 0,83
17 1stedigim seyleri elde etmek i¢in miicadele edebilirim 271 4,30 0,81
19 Kendimi ve baskalarini oldugu gibi kabul ederim 271 4,27 0,83
15 Kendimle barisik bir insanim 273 4,26 0,84
10 Kendi kendime yetebilecegime inanirim 271 4,21 0,89
32 Kendimi severim 273 4,21 0,86
7 Problemlerimin istesinden gelebilecegime inanirim 271 419 0,79 Yiksek
27 Degerli birisi olduguma inanirim 273 4,16 0,90
21 Sorumluluk almaktan ¢ekinmem 272 4,14 0,93
25 Basarisiz oldugumda hemen pes etmem 273 393 0,90
1 Kendimi bagarili bir insan olarak goriiriim 272 3,77 0,86
3 Secimlerimde baskalarina bagimli degilimdir 272 3,73 1,07
5 Benim i¢in asilamayacak sorun yoktur 272 3,61 1,01
23 Sikintili anlarimda bile olumlu diisiinmeye ¢aligirim 273 3,60 1,11
30 Kolay karar verebilirim 272 3,39 1,05 Orta
4 Yasamdaki zorluklarla bas edebilirim 267 2,22 1,10 Diisiik
I¢ 6zgiiven boyutunun tamami 273 4,01 0,58 Yiiksek

Sozlesmeli Ggretmenler, 6zgiiven Olgegindeki “i¢ dzgiiven”in (Xx=4,01) aritmetik

ortalamayla “yiiksek” diizeyde oldugu goriisiindedir. Sozlesmeli 6gretmenler, Gzgiiven

Olgegindeki i¢ 6zgiliven boyutuna iliskin en ¢ok katildigi “Verdigim kararlarin arkasinda

dururum” maddesinin (x=4,31) aritmetik ortalamayla “¢ok yiiksek” diizeyde oldugu

goriisiindedir. Sozlesmeli 6gretmenler 6zgiiven 6l¢egindeki i¢ 6zgiiven boyutuna iliskin en az

katildig1 “Yasamdaki zorluklarla bas edebilirim” maddesinin (x=2,22) aritmetik ortalamayla

“diigiik” diizeyde oldugu goriislindedir. S6zlesmeli d6gretmenlerin 6zgiiven 6lcegindeki dis

Ozgiiven boyutuna iligskin goriisleri Tablo 4.10°da verilmistir.
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Tablo 4.10. Sozlesmeli 6gretmenlerin 6zgiiven 6l¢egindeki dis 6zgliven boyutuna iliskin

goriigleri

Madde no Madde ifadesi n X Ss Anlam
6 Bagkalarinin goriislerine saygi gosteririm 271 4,48 0,72  Cok yiiksek
13 Anlamadigim konularda baskalarina soru sorabilirim 272 4,45 0,74

26 Bagka insanlarla kolaylikla iletisim kurabilirim 270 4,26 2,51

8 Sosyal etkinliklere katilmaktan ¢ekinmem 273 4,20 3,24

16 Gerektiginde sonuna kadar hakkimi savunurum 272 4,18 0,89  Yiiksek
18 Kendimi rahat bir sekilde ifade edebilirim 272 4,16 0,87

14 Yeni girdigim ortamlara uyum saglarim 273 4,08 0,93

22 Diger insanlarin elestirilerini anlayisla karsilayabilirim 273 4,06 0,92

28 Kolay arkadas edinebilirim 272 4,00 0,93

29 Diisiincelerimi ifade ederken baskalarindan ¢ekinmem 273 3,94 0,86

31 Sosyal bir insan olduguma inanirim 273 3,92 0,97

11 Aktif birisi oldugumu diigiintirim 272 3,91 1,00

33 Bagka insanlarin 6vgiilerini hak ettigime inanirim 272 3,84 0,95

24 On plana ¢ikmaktan korkmam 273 3,76 1,05

20 Cevremde yeteri kadar giivenebilecegim insan vardir 272 3,72 1,07

2 Bagkalarinin yaninda heyecanimi kontrol edebilirim 272 3,63 1,01

Dis 6zgiiven boyutunun tamami 273 4,02 0,63  Yiiksek

Sozlesmeli 6gretmenler 6zgiiven Olgegindeki “dis ozgiiven”in (X=4,02) aritmetik
ortalamayla “yiiksek” diizeyde oldugu goriisiindedir. Sozlesmeli Ogretmenler G6zgiiven
Olg¢egindeki dis 6zgiiven boyutuna iliskin en ¢ok katildigi “Bagskalarinin goriislerine saygi
gosteririm” maddesinin (x=4,48) aritmetik ortalamayla “cok yiiksek” diizeyde oldugu
goriisiindedir. Sozlesmeli 6gretmenler 6zgiiven dlgegindeki dis 6zgiiven boyutuna iligkin en
az katldig1 “Baskalarimin yaminda heyecanumi kontrol edebilirim” maddesinin (x=3,63)
aritmetik ortalamayla “yiiksek” diizeyde oldugu goriistindedir.

Sozlesmeli 6gretmenlerin devlet memuru olarak atanip is sahibi olabilmeleri igin ¢ok
fazla adayla rekabet igine girerek yazili ve sozlii sinavlara girmesi gerekmektedir. Yillarca
stirebilen bu zorlu siiregten basariyla ¢ikarak s6zlesmeli 6gretmen olmaya hak kazanilmasi,

Ozgiiveni yiikseltmis olabilir.
4.4, Dordiincii Alt Probleme Tliskin Bulgular ve Tartisma

Aragtirmanin dordiincii alt probleminde “sézlesmeli ogretmenlerin ozgiivene iliskin
gortislerinin cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki kidem ve bransa goére farkliligi” ele

alinmustir.
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4.4.1. Cinsiyet

Sozlesmeli  dgretmenlerin

Ozguvene

iliskin

goriislerinin

karsilagtirilmasina iliskin bulgular Tablo 4.11°de verilmistir.

cinsiyete  gore

Tablo 4.11. Sozlesmeli 6gretmenlerin  6zgiivene iliskin gorlislerinin cinsiyete gore

karsilastirilmasi (t testi)

Ozgiiven Cinsiyet n X Ss sd t p Anlam

I¢ 6zgiiven Kadin 164 4,04 0,56 271 0,89 0,37 Fark yok
Erkek 109 397 0,60

Dis 6zgiiven Kadm 164 4,06 0,66 271 1,27 0,20 Fark yok
Erkek 109 39 0,57

Olgegin tamam1 ~ Kadin 164 4,05 0,57 271 1,14 0,25 Fark yok
Erkek 109 397 0,57

p<.05

Sozlesmeli 6gretmenlerin 6zgiivene iliskin goriisleri arasinda cinsiyete gore istatistiki

olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Hergliner ve Giil’iin (2019) yapmis oldugu

arastirmada okulda calisan kadin yoneticilerin erkek yoneticilere gore anlamli diizeyde daha

yiiksek dig Ozgilivene sahip oldugu goriilmistir. Caligma bulgusu arastirma bulgusuyla

ortismemektedir.

4.4.2. Yas

Sozlesmeli 6gretmenlerin 6zgiivene iliskin goriislerinin yasa gore karsilastirilmasina

iliskin bulgular Tablo 4.12’de verilmistir.
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Tablo 4.12. S6zlesmeli 6gretmenlerin 6zgiivene iligskin goriislerinin yasa gore karsilastirilmasi

(Kruskal-Wallis Testi)

Ozgiiven n Sira sd  Chi-Square p Anlam
Yas ortalamasi

Ic Ozgiiven 22-25 yas 103 152,30 4 8,343 0,08  Fark yok
26-29 yas 114 124,50
30-33 yas 22 134,73
34-37 yas 19 119,11
38+ yas 15 152,93

Dis 6zgiiven 22-25 yas 103 151,20 4 9,329 0,053 Fark yok
26-29 yas 114 125,08
30-33 yas 22 147,55
34-37 yas 19 108,24
38+ yas 15 151,03

Olgegin tamam 22-25 yas 103 152,32 4 8,927 0,063 Fark yok
26-29 yas 114 124,51
30-33 yas 22 139,09
34-37 yas 19 114,16
38+ yas 15 152,63

p<.05

Sozlesmeli 6gretmenlerin Ozgiivene iliskin goriisleri arasinda yasa gore istatistiki

olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

4.4.3. Medeni Durum

Sozlesmeli Ogretmenlerin  6zgiivene iliskin goriislerinin medeni duruma gore

karsilastirilmasina iligskin bulgular Tablo 4.13’te verilmistir.

Tablo 4.13. Sozlesmeli 6gretmenlerin 6zgiivene iliskin goriislerinin medeni duruma gore

karsilastirilmasi (Kruskal-Wallis Testi)

Ozgiiven Medeni n Sira sd  Chi-Square p Anlam
durum ortalamasi

I¢ 6zgiiven Bekar 211 135,63 2 1,425 0,490 Fark yok
Evli 59 144,09
Bosanmig 3 94,17

Dis 6zgiiven Bekar 211 137,18 2 0,542 0,763 Fark yok
Evli 59 138,04
Bosanmig 3 103,83

Olgegin tamam ~ Bekar 211 136,38 2 0,892 0,640 Fark yok
Evli 59 141,18
Bosanmig 3 98,50

p<.05
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Sozlesmeli dgretmenlerin 6zgiivene iliskin goriisleri arasinda medeni duruma gore

istatistiki olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

4.4.4. Mesleki Kidem

Sozlesmeli 6gretmenlerin  Ozgiivene iliskin goriislerinin  mesleki kideme gore

karsilastirilmasina iligskin bulgular Tablo 4.14°te verilmistir.

Tablo 4.14. Sozlesmeli 6gretmenlerin 6zgiivene iliskin goriislerinin medeni duruma gore

karsilastirilmas1 (ANOVA)

Ozgiiven Mesleki kidem  n X Ss sd F p Anlam
Ic Ozgiiven 0-1 yil 143 4,08 0,58 2 2,47 0,08 Farkyok
2yl 74 3,94 0,56
3yil 56 3,91 0,61
Dis 6zgiiven 0-1 yil 143 4,06 0,57 2 0,62 0,53 Farkyok
2yl 74 4,00 0,77
3yil 56 3,96 0,58
Olgegin tamami  0-1 y1l 143 4,07 0,55 2 153 0,21 Farkyok
2 yil 74 3,97 0,62
3yl 56 3,93 0,55
p<.05

Sozlesmeli dgretmenlerin 6zgilivene iliskin goriisleri arasinda mesleki kideme gore

istatistiki olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

4.4.5. Brans

Sozlesmeli  Ogretmenlerin

karsilastirilmasina iligkin bulgular Tablo 4.15’te verilmistir.

Ozglivene

iliskin

goriislerinin

brangsa  gore
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Tablo 4.15. Sozlesmeli oOgretmenlerin  6zglivene iligkin  goriislerinin  bransa gore

karsilastirilmasi1 (ANOVA)

Ozgiiven Brang n X Ss sd F p Anlamm  Fark
g ozgiven  DANOKUL gy 389 061 3 376 001 Farkvar 34
dgretmeni
2) Smif 85 402 058
dgretmeni
3) Ortaokul brang 119 411 050
Ogretmeni ' '
4) Lise brans 39 378 072
dgretmeni ' '
Disozgiiven ~ DANBOKUIL g 304 055 3 325 002 Farkvar 34
dgretmeni
2) Smif 85 398 057
dgretmeni
3) Ortaokul brang 119 415 067
Ogretmeni g ;
4) Lise brans 39 381 065
Ogretmeni ' '
Olgegin ) AnaCil 30 391 055 3 3832 001 Farkvar 3-4
tamami dgretmeni
N g 85 400 055
dgretmeni
3) Ortaokul brang 119 413 054
dgretmeni ' ;
4) Lise brans 39 380 065
Ogretmeni ' '

p<.05

Sozlesmeli 6gretmenlerin 6zgiivene iliskin gorlisleri arasinda bransa gore istatistiki
olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Sozlesmeli 6gretmenlerden ortaokul brans
ogretmenlerinin dzgiiveni, i¢ 6zgiliveni ve dis 6zgiliveni lise brang 6gretmenlerinden daha

yiiksektir.

Uysal ve Giirol’un (2018) yaptig1 “Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretime yonelik
Ozgiiven 6l¢eginin gelistirilmesi” isimli galismasina bakildiginda, ortaokuldaki sosyal bilgiler
ogretmenlerinin, 6gretime yonelik 6zglivenleri ortalamasinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Calisma bulgusu arastirma bulgusuyla ortiismektedir.
4.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Tartisma

Aragtirmanin dordilincii alt probleminde “sozlesmeli o&gretmenlerin  stresi ile
ozgiivenleri arasinda bir iligki” ele alinmistir. S6zlesmeli 6gretmenlerin goriislerine gore stres

ile 6zgiiven arasindaki iliskiye ait bulgular Tablo 4.16’da verilmistir.
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Tablo 4.16. Sozlesmeli 6gretmenlerin gorislerine gore stres ile 6zgiiven arasindaki iliski

(Spearman's rho)

Stres Ozgiiven
Correlation Coefficient 1 -0,31*
Stres Sig. (2-tailed) 0.00
. Correlation Coefficient -0,31* 1
Ozglven — gig. (2-tailed) 0.00
p<.05

Sozlesmeli 6gretmenlerin goriislerine gore stres ile 6zgiiven arasinda “orta diizeyde”
ve “negatif” (r=-0.31; p< 0.05) bir iliski bulunmaktadir. Diger bir deyisle sozlesmeli
O0gretmenlerin goriislerine gore stres arttik¢a 6zgiliven azalmaktadir, stres azaldik¢a 6zgiliven
artmaktadir. Sozlesmeli 6gretmenlerin goriislerine gore stresin alt boyutlar1 ile 6zgiivenin alt

boyutlari arasindaki iligskiye ait bulgular Tablo 4.17°de verilmistir.

Tablo 4.17. Sozlesmeli 6gretmenlerin goriislerine gore stresin alt boyutlari ile zgiivenin alt

boyutlar1 arasinda iliski (Spearman's rho)

Stresin alt boyutlari Giivenin alt boyutlar
i¢ dzgiiven Dis dzgiiven
Fizyolojik belirtiler Correlation Coefficient ~ -0,21™ -0,15"
Sig. (2-tailed) 0,00 0,01
Psikolojik belirtiler Correlation Coefficient ~ -0,38™ -0,34™
Sig. (2-tailed) 0,00 0,00

Sozlesmeli Ogretmenlerin goriislerine gore stresin alt boyutlarindan fizyolojik
belirtiler ile 6zgiivenin i¢ 6zgiiven (r=-0.21; p< 0.05) ve dis 6z giiven (r=-0.15; p< 0.05)
boyutlar arasinda “diisiik diizeyde” ve “negatif” bir iliski bulunmaktadir. Diger bir deyisle
sozlesmeli Ogretmenlerin goriislerine gore stresin alt boyutlarindan fizyolojik belirtiler
arttikca Ozgiivenin alt boyutlar1 olan i¢ 6zgiiven ve dis 6z giiven azalmakta; fizyolojik

belirtiler azaldik¢a 6zgiivenin alt boyutlar1 olan i¢ 6zgiiven ve dis 6z giiven artmaktadir.

Stresin alt boyutlarindan psikolojik belirtiler ile 6zgiivenin i¢ 6zgiiven (r=-0.38; p<
0.05) ve dis 6z giiven (r=-0.34; p< 0.05) boyutlar1 arasinda “orta diizeyde” ve “negatif” bir
iliski bulunmaktadir. Diger bir deyisle sozlesmeli 6gretmenlerin goriislerine gore stresin alt
boyutlarindan psikolojik belirtiler arttikga 6zgiivenin alt boyutlar1 olan i¢ 6zgiiven ve dis 6z
giiven azalmakta; psikolojik belirtiler azaldik¢a 6zgiivenin alt boyutlar1 olan i¢ 6zgiiven ve

dis 6z giiven artmaktadir.
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5. SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirilan problemi cevaplamak iizere ele alinan alt problemlere iliskin

sonug Ve oneriler yer almaktadir.
5.1. Sonug¢

Bu calismada sozlesmeli 6gretmenlerin stresi diizeyleri ile dzgiivenleri arasindaki
iliski arastirilmigtir. Arastirmada iliskisel tarama modeli uygulanmistir. Kilis ili Merkez
ilgesindeki anaokulu, ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan sézlesmeli 6gretmenlerden
oranli kiime drnekleme yontemiyle 273 s6zlesmeli 6gretmen 6rnekleme dahil edilmistir. Veri
toplama aracglar1 olarak “kisisel bilgi formu”yla birlikte Kiral’in (2008) gelistirdigi “Stres
Belirtileri Olgegi” ve Akin’in (2007) gelistirdigi “Ozgiiven Olgegi” kullamlmstir. “Stres
Belirtileri Olgeginin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 degerleri fizyolojik belirtiler igin
0,82, psikolojik belirtiler i¢in 0,87, genel toplamda ise 0,88 olarak bulunmustur. “Ozgiiven
Olgegi’nin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi degerleri i¢ 6zgiiven igin 0,90, dis dzgiiven
icin 0,76, Olgegin tamami i¢in 0,92 olarak bulunmustur. Verilerin analizinde SPSS 17.0
yazilim paketi kullanilmistir. Verilerin analizinde parametrik veya non-parametrik testlerden
hangisinin uygulanilacagina karar vermede dagiliminin normalligini belirleyen Kolmogorov
Smirnov testi degerlerine bakilmistir. “Stres Belirtileri Olgegi”yle elde edilen verilerin
analizinde frekans analizleri, tanimlayici analizler normal dagilim géstermedigi igin non-
parametrik testlerden Mann Whitney U Testi, Kruskal-Wallis Testi kullanilmustir. “Ozgiiven
Olgegiyle elde edilen verilerin analizinde frekans analizleri, tanimlayic1 analizler normal
dagilim gosterdigi icin t testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmustir.
Orneklemdeki herhangi bir grubun sayisiin 30’un altina diistiigii durumlarda non-parametrik
testlerden Mann Whitney U Testi, Kruskal-Wallis Testi kullanilmigtir. Sozlesmeli
Ogretmenlerin goriislerine gore sozlesmeli O6gretmenlerin stresi diizeyleri ile 6zgiivenleri
arasindaki iliskinin analizinde Stres Belirtileri Olgeginin verileri normal dagilim
gostermedigi, Ozgiiven 6lgeginin verileri normal dagilim gosterdigi icin Spearman

korelasyon katsayisi kullanilmistir.

Arastirmada s6zlesmeli 6gretmenlerin goriislerine gore stres 6lgeginin tamaminda ve
fizyolojik belirtiler, psikolojik belirtiler boyutlarinda hangi diizeyde olduguna iliskin elde

edilen sonuglar sunlardir:
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v’ Sozlesmeli dgretmenler dlgegin tamaminda (x=1,99) aritmetik ortalamayla “diisiik”

diizeyde stresli oldugunu belirtmistir.

v’ Sozlesmeli 6gretmenler stres 6lgegindeki “fizyolojik belirtiler”in (x=2,18) aritmetik
ortalamayla “diisiik” diizeyde oldugu goriisiindedir.

v Sozlesmeli Ogretmenler stres oOlgegindeki “psikolojik belirtiler’in  (x=1,80)

aritmetik ortalamayla “cok diisiik” diizeyde oldugu goriisiindedir.

Sozlesmeli 6gretmenlerin strese iliskin goriislerinin cinsiyet, yas, medeni durum,

mesleki kidem ve bransa gore farkliligina iliskin elde edilen sonuglar sunlardir:

v’ Sozlesmeli 6gretmenlerin strese iligskin goriisleri arasinda cinsiyete, yasa, medeni

duruma ve bransa gore istatistiki olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

v’ Sozlesmeli 6gretmenlerin strese iligkin goriisleri arasinda mesleki kideme gore
6lg¢egin tamaminda ve fizyolojik belirtiler boyutunda istatistiki olarak anlamli bir farklilik
bulunmamakta; psikolojik belirtiler (Chi-Square=6,267, p: 0,04) boyutunda istatistiki olarak
anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Sozlesmeli 6gretmenlerden 2 yillik mesleki kidemde
olanlarin 3 y1llik mesleki kidemde olanlara gore “psikolojik belirtiler” boyutunda stresi daha

yiiksektir.

Sozlesmeli Ogretmenlerin goriislerine gore 6zgiliven Olgeginin tamaminda ve ig
Ozgiiven, dis 6zgiiven boyutlarinda hangi diizeyde olduguna iliskin elde edilen sonuglar

sunlardir:

v Sozlesmeli Ogretmenler oOlgegin tamaminda (X=4,02) aritmetik ortalamayla

“yiiksek” diizeyde 6zglivenli oldugunu belirtmistir.

v’ Sozlesmeli 6gretmenler ozgiiven Olgegindeki “i¢ ozgiiven”in (x=4,01) aritmetik

ortalamayla “yiiksek” diizeyde oldugu goriisiindedir.

v’ S6zlesmeli dgretmenler 6zgiiven Olgegindeki “dis ozgiiven”in (X=4,02) aritmetik

ortalamayla “yiiksek” diizeyde oldugu goriisiindedir.

Sozlesmeli 6gretmenlerin dzgilivene iliskin goriislerinin cinsiyet, yas, medeni durum,

mesleki kidem ve bransa gore farkliligina iliskin elde edilen sonuglar sunlardir:
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v Sozlesmeli Ogretmenlerin Ozgiivene iliskin goriisleri arasinda cinsiyete, yasa,
medeni duruma, mesleki kideme ve gore istatistiki olarak anlamli bir farklilik

bulunmamaktadir.

v’ S6zlesmeli 6gretmenlerin 6zgiivene iliskin goriisleri arasinda bransa gore istatistiki
olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir. S6zlesmeli 6gretmenlerden 6zgiiveni en yiiksek
olan grup ortaokul brang 6gretmenleri (x=4.13; Ss= 0.54), en az olan grup ise lise brans
ogretmenleridir (x=3.80; Ss= 0.65).

Sozlesmeli dgretmenlerin goriislerine gore stres ile 6zgiiven arasindaki iliskiye ait

sonuglar sunlardir:

v Sozlesmeli ogretmenlerin goriislerine gore stres ile Ozgiiven arasinda “orta
diizeyde” ve “negatif” (r=-0.31; p< 0.05) bir iliski bulunmaktadir. Diger bir deyisle sozlesmeli
Ogretmenlerin goriislerine gore stres arttikga 6zgiiven azalmakta; stres azaldikg¢a Gzgiiven

artmaktadir.

v Sozlesmeli 6gretmenlerin goriislerine gore stresin alt boyutlarindan fizyolojik
belirtiler ile 6zgiivenin i¢ 6zgiliven (r=-0.21; p< 0.05) ve dis 6z giiven (r=-0.15; p< 0.05)
boyutlari arasinda “diisiik diizeyde” ve “negatif” bir iliski bulunmaktadir. Diger bir deyisle
sozlesmeli Ogretmenlerin goriislerine gore stresin alt boyutlarindan fizyolojik belirtiler
arttikca Ozgiivenin alt boyutlar1 olan i¢ 6zgiiven ve dis 6z giliven azalmakta; fizyolojik

belirtiler azaldikca 6zgiivenin alt boyutlar1 olan i¢ 6zgiiven ve dis 6z gliven artmaktadir.

v Stresin alt boyutlarindan psikolojik belirtiler ile 6zgiivenin i¢ 6zgiiven (r=-0.38; p<
0.05) ve dis 6z giliven (r=-0.34; p< 0.05) boyutlar1 arasinda “orta diizeyde” ve “negatif” bir
iliski bulunmaktadir. Diger bir deyisle sozlesmeli 6gretmenlerin goriislerine gore stresin alt
boyutlarindan psikolojik belirtiler arttik¢a 6zgiivenin alt boyutlar1 olan i¢ 6zgiiven ve dis 6z
giiven azalmakta; psikolojik belirtiler azaldik¢a 6zgiivenin alt boyutlar1 olan i¢ 6zgiiven ve

dis 6z giiven artmaktadir.
5.2. Oneriler

Arastirmanin sonuglarindan yola ¢ikarak okul yoneticilerine ve arastirmacilara

yonelik oneriler sunlardir:
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5.2.1. Okul Yoneticilerine Yonelik Oneriler

1. Sozlesmeli 6gretmenlerden 2 yillik mesleki kidemde olanlarin 3 yillik mesleki
kidemde olanlara gore stresin “psikolojik belirtiler” boyutunda stresi daha yiiksektir. Bu
bulguya gore okul yoneticileri, yeni géreve baslayan s6zlesmeli 6gretmenlere yonelik mesleki
rehberlik yaparak ve kisisel sorunlarinin ¢oziimiinde yardimci olarak psikolojik stresi

azaltabilir.

2. Sozlesmeli Ogretmenlerden ozgiiveni en yiiksek olan grup ortaokul brans
ogretmenleri, en az olan grup ise lise brang 6gretmenleridir. Bu bulguya gore lise okul
yoneticileri okulda gérev yapan sézlesmeli 6gretmenlerinin goriislerini ifade etmesine imkan

vererek, goriislerine sayg1 gostererek, sosyal etkinliklere katarak 6zgiivenlerini artirabilir.

3. Sozlesmeli ogretmenlerin goriislerine gore stres ile ozgiiven arasinda “orta
diizeyde” ve “negatif”’ bir iliski bulunmaktadir. Bu bulguya gore okul yoneticileri okulda
gorev yapan sozlesmeli 6gretmenleri stres yapan faktorleri azaltarak 6zgiivenlerini artirabilir

ya da 6zgilivenlerini artirarak streslerini azaltabilir.
5.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Alan yazinda s6zlesmeli 6gretmenlerin Stresi ve 6zgiivenini ele alinan ¢aligmalar

smirli oldugundan benzer ¢alisma farkli illerde veya Tiirkiye genelinde yapilabilir.

2. Aragtirma, nitel arastirma yoOntemleriyle yapilabilecegi gibi karma yontem

arastirmasi olarak da yapilabilir.

3. Egitim kademelerinde calisan sozlesmeli 6gretmenlerin karsilastigi diger sorunlar

arastirilabilir.

4. Egitim kademelerindeki okul yoneticilerinin so6zlesmeli 6gretmenleri nasil gordigi

arastirilabilir.

5. Egitim kademelerinde gorev yapan sozlesmeli Ggretmenlerin stres nedenleri

arastirilabilir.

40



6. KAYNAKLAR

Akbudak, H. 1. (2010). fikogretim okul yéneticileri liderlik davranislarinin 6gretmenlerin
stres diizeyine etkisi. Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Kocaeli Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitiisti, Kocaeli.

Akin, A. (2007). Oz-giiven Olgegi’nin gelistirilmesi ve psikometrik dzellikleri. Abant /zzet
Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 7 (2), 167-176.

Akova, O., Isik, K., (2008). Otel isletmelerinde stres ydnetimi: Istanbul’daki bes yildizli otel
isletmelerinde bir arastirma. Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
15 (1), 17-44.

Akpinar, B. (2013). Ogretmen adaylarinin stres nedenleri. Kalem Egitim ve Insan Bilimleri
Dergisi, 3(2), 147-174

Akyiiz, Y. (2007). Tiirk egitim tarihi M.O. 1000-M.S. 2007. Ankara: Pegem Yayincilik.

Altay, P. (2019). Sozlesmeli ogretmenlerin sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasina iliskin
deneyimleri ve goriisleri. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, indnii Universitesi,

Egitim Bilimleri Enstitiisii, Malatya.
Aydim, 1. (2008). Is yasaminda stres. Pegem Yayncilik, Ankara.

Aydin, S., (2004). Orgiitsel stres yonetimi. Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, 6(3), 49-74

Bandura, A. (2006). Guide for constructing self-efficacy scales. Self-efficacy beliefs of
adolescents, 5(1), 307-337.

Bagdiken, P., ve Akgiindiiz, D. (2018). Fen bilimleri 6gretmenlerinin teknolojik pedagojik
alan bilgisi 6zgiiven diizeylerinin incelenmesi. Gazi University Journal of Gazi
Educational Faculty (GUJGEF), 38(2).

Basoglu, S. T., (2007). Sinav kaygist ile ozgiiven arasindaki iliskinin erinlik doneminde
incelenmesi. Yayimlanmanus Yiiksek Lisans Tezi, Maltepe Universitesi, Sosyal

Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

41



Baytak, O., (2015). Jlk ve ortaokullarda gérev yapan égretmen algilarina gore okul
miidiirlerinin miikemmeliyet¢ilik diizeyleri ile ogretmenlerin orgiitsel stres diizeyleri
arasindaki iligkinin incelenmesi. Yayimlanmamig Yiksek Lisans Tezi, Zirve

Universitesi, Enstitii Adi, Gaziantep

Benabou, R., ve Tirole, J. (2002). Self-confidence and personal motivation. The Quarterly
Journal of Economics, 117 (3), 871-915.

Cemaloglu, N., ve Sahin, D. E. (2007). Ogretmenlerin mesleki tiikkenmislik diizeylerinin farkli
degiskenlere gore incelenmesi. Kastamonu Egitim Dergisi, 15(2), 463-484.

Cooper, C. L., ve Marshall, J. (1976). Occupational sources of stress: A review of the
literature relating to coronary heart disease and mental ill health. Journal of

occupational psychology, 49(1), 11-28.
Ciiceloglu, D. (2021). Insan ve davranisi. Remzi Kitap Evi.

Calisoglu, M., ve Tanisir, S. N., (2018). Sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasinin sézlesmeli
ogretmenler tarafindan degerlendirilmesi. Agri Ibrahim Cecen Universitesi Sosyall

Bilimler Enstitiisii Dergisi, 4(1), 105-132.

Catma, Z. (2013). How special are teachers of specialized schools?: a quantitative
investigation of Turkish mathematics teachers' self-confidence levels in the technology
domain. Yaymmlanmanus Doktora Tezi, Bilkent Universitesi Egitim Bilimleri

Enstitiisti, Ankara.

Colak, G. (2019). Ogretmenlerin ézyeterlik algilar: ile is stresleri arasindaki iliskinin
incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi, Kastamonu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Kastamonu.

Coklar, A., ve Caliskan, M. (2019). Ogretmen adaylarmin 6zgiivenleri ile teknoloji
kullanimlar1 arasindaki iliskinin incelenmesi. Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 1(2), 86-98.

Demir, S. (2019). Lider-iiye etkilesiminin ogretmen stres, tiikkenmislik ve depresyonu
tizerindeki rolii. Ege Egitim Dergisi, 20(1), 291-304.

42



Ding, U. G., Cemaloglu, N. (2018). Ilkokul yoneticilerinin mizah kullanma tarzlar ile
Ogretmenlerin stres yasama diizeyleri arasindaki iliskinin bazi1 degiskenlere gore

incelenmesi. Turkish Journal of Educational Studies, 5(2), 1-37.

Diizgiin, A., (2004). Ust diizey yoneticilerde orgiitsel stres ve orgiitsel baglilik iliskisi analizi:
Antalya bolgesi bes yildizl1 otel isletmelerinde bir uygulama. Yayimmlanmamis Yiiksek

Lisans Tezi, Adnan Menderes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Aydin.

Ekinci, H. (2013). Miizik 6gretmeni adaylariin solo sahne performansina iliskin 6zgiiven
algilarinin baz1 degiskenler bakimindan incelenmesi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi, 2(2), 52-64.

Eskridge, D. H. ve Coker, D. R. (1985). Teacher stress: Symptoms, causes, and management
techniques. The Clearing House: A Journal of Educational Strategies, Issues and
Ideas, 58(9), 387-390.

Feitler, F. C., ve Tokar, E. (1982). Getting a handle on teacher stress: How bad 1s the
problem?. Educational Leadership, 39(6), 456-58.

Giindiiz, R., (2018). Fen ve teknoloji ogretmen adaylarinin teknolojik pedagojik alan bilgisi
ozgiiven diizeylerinin incelenmesi. Yayimlanmanus Yiiksek Lisans Tezi, Inonii

Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Malatya.

Gumiisdag, H., ve Kartal, A. (2020). Investigation of self confidence levels of high school
students playing in school teams. The Online Journal Of Recreation And Sports, 9(1),
30-37.

Hambly, K., (1997), Ozgiiven. Ceviren: Baris Bigaket, Istanbul: Alfa Yaynlari.

Hergiiner, B. ve Giil, M. (2019). Okul yoneticilerinde 6zgiiven diizeyini etkileyen faktorler:

Trabzon 6rnegi. Academic Review of Humanities and Social Sciences, 2(1), 1-18.

Herman, J. P., Schafer, M. K., Thompson, R. C., ve Watson, S. J. (1992). Rapid regulation of
corticotropin-releasing hormone gene transcription in vivo. Molecular Endocrinology,
6(7), 1061-1069.

43



Johnson, S., Cooper, C., Cartwright, S., Donald, I., Taylor, P., ve Millet, C. (2005). The
experience of work-related stress across occupations. Journal of managerial
psychology, 20 (2), 178-187.

Karadag, Y., Aydogmus, M., ve Kesten, A. (2020). S6zlesmeli 6gretmenlik ve sozlii sinav:
Ogretmen adaylar1 ne diistintiyor?. Egitimde Nitel Arastirmalar Dergisi, 8(1), 237-266.

Karadeniz, Y., ve Besir Demir, S. (2010). Sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasinin

degerlendirilmesi. Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Dergisi, 29(2).

Karakog, B., Turan Ozpolat, E. ve Kara, K. (2018). Tiirkiye'de Ogretmen yetistirme
konusunda yapilan lisansiistii tezlerin incelenmesi (1987-2017). Akdeniz Egitim
Aragtirmalar: Dergisi, 12(24), 313-333.

Karasar, N. (2005). Bilimsel arastirma yontemi: Kavramlar, ilkeler, teknikler. 15. Basim.

Ankara: Nobel Yayimn Dagitim.

Kayabasi, Y. (2008). Baz1 degiskenler agisindan &gretmenlerin mesleki tiikenmislik
diizeyleri. Manas Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 10(20), 191-212.

Kiral, B. (2008). Orta dgretim okul yéneticilerinin yasadiklar: stres belirtileri diizeyi.
Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Kirikkale Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Kirikkale.

Kelley, T. ve Kelley, D. (2014). Yaratici 6zgiiven. Optimist Yayin Grubu.

Kose, A., (2020). Giineydogu illerinde gérev yapan aday ogretmenlerin sosyal ve kiiltiirel
ihtiyaglarimin analizi. Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.
Kyriacou, C. (2000). Stress-busting for teachers. Nelson Thornes.

Lindenfield, G. (1995). The power of personal development. Management Development

Review.

44



Malakcioglu, C. (2020). COVID-19 Pandemisinde Ozgiiven Eksikligi ve Ozgiiveni
Gelistirme. Universite Ogrencilerinin COVID-19 Pandemisinin Dogru Yonetimi
Konusunda Egitilmesi ve Normallesme Siirecine Katkisinin Saglanmasi Proje Kitabi,
8-19 Haziran 2020.

McMahon, G. (2018). No More Stress!: Be your own stress management coach. Routledge.

Mutluer, S. Y. ve Ozdogan, O. T. D. (2006). Ozgiiven olusmasinda manevi degerlerin rolii.

Yiiksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.
Norfolk, D. ve Serdaroglu, L. (1989). Is hayatinda stres. Form Yayinlari.

Okutan, M. ve Tengilimoglu, D. (2002). Is ortaminda stres ve stresle basa ¢ikma ydntemleri:
bir alan uygulamas1. Gazi Universitesi /ktisadi ve /dari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 4
(3), 3-4.

Onsan, O. (1995). Ogretmenlerde Is Stresi Olgegi gelistirme caligmasi. Yayimlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara

Ozbey, C. (2004). Cocuk sorunlarina yapici ¢éziimler. Istanbul: Inkilap Kitabevi.

Ozdemir, F. ve Erol, M., (2021). Ogretmen adaylarmin Dogu ve Giineydogu Anadolu’ya
atanmaya iliskin gortsleri. Tiirkiye Egitim Dergisi, 6(1), 71-85.

Ozdemir, Z. (2021). Milli Egitim Sistemi’nde esnek istihdam politikalari baglaminda
sozlesmeli égretmenlik. Yayimlanmams Yiiksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisti, Ankara.

Ozel, Y. ve Karabulut, A. B. (2018). Giinliik yasam Ve stres yonetimi. Tiirkiye Saglik Bilimleri
ve Arastirmalar: Dergisi, 1(1), 48-56

Ozkalp, E. (2003). Orgiitsel Davranis. Anadolu Universitesi Yayin1: 1468.
Ozkalp, E. ve Kirel, C., (2013). Orgiitsel Davranis. EKin Basim Yayin.

Ozpolat, A. (2002). Sosyolojik agidan dgretmenlik meslegi ve dgretmenlerin toplumdaki yeri,
ogretmen, dgrenci ve veli algilarina gore: Zonguldak ornegi. Istanbul Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

45



Robbins, S., Judge, T. A., Millett, B., ve Boyle, M. (2013). Organisational behaviour.
Pearson Higher Education AU.

Russell, A. L., Tasker, J. G., Lucion, A. B., Fiedler, J., Munhoz, C. D., Wu, T. Y. J., ve Deak,
T. (2018). Factors promoting vulnerability to dysregulated stress reactivity and stress-

related disease. Journal of neuroendocrinology, 30(10), e12641.
Sabuncuoglu, Z. ve Vergiliel Tiiz, M., (2013). Orgiitsel Davranis. Aktiiel Yaymnlar.

Sayan, H. (2015). Egitim ve &gretmen. Cankiri Karatekin Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi, 6(2), 585-596.

Seferoglu, S. S. (2004). Ogretmen yeterlilikleri ve mesleki gelisim. Bilim ve Akln
Aydinliginda Egitim, 58, 40-45.

Schafer, W. (1996). Stress management for wellness. Harcourt Brace College Publishers.

Schmutz, S. S. ve Sevgen, S., (2010). Cocuguma aywacak 10 dakikam var muz? : Hayat ve

okul basarisinin anahtar, ézgiiven ve ézsaygi. Hiperlink: Istanbul.
Selye, H. (2013). Stress in health and disease. Butterworth-Heinemann.
Semra, U. (1999). Okullardaki stres kaynaklar: verimlilik iliskisi. Marmara Universitesi
Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi, 11(11), 365-372.

Siyambas, P. B. (2015). Sinif 6gretmeni adaylarinin teknolojik terim farkindaliklar:, teknoloji
ile 6grenmeye yonelik ozgiiven algilar: ve bilgisayar ile internet tutumlar: arasindaki
iligkilerin incelenmesi. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Karadeniz Teknik

Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Trabzon.
Soysal, A. (2009). Is yasaminda stres. Cimento Isveren Dergisi, 23 (3), 17-40.

Sokmen, A. (2005). Konaklama isletmeleri yoneticilerinin stres nedenlerinin belirlenmesinde
cinsiyet faktorii: Adana’da ampirik bir arastirma. Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar
Dergisi, Giiz 2005, 1:1-27.

46



Sonmez, H., (2017). Calisma yasamindaki ig stresinin depresyon ve benlik saygusi ile iliskisi:
okuloncesi, ilkokul, ortaokul ve lise ogretmenleri iizerine bir uygulama.
Yaymmlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Uskiidar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,

Istanbul.

Sungur, S., (2018). Ozel okul 6gretmenlerinin zaman yonetimi ile stres diizeyleri arasindaki
iligki. Yaymmlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Bahgesehir Universitesi Egitim Bilimleri

Enstitiisii, Istanbul.

Sanl, O. (2017). Ogretmenlerin algilanan stres diizeylerinin cesitli degiskenler agisindan
incelenmesi. Elektronik sosyal bilimler dergisi, 16(61), 385-396.

Sar, A. H., Avcu, R, ve Isiklar, A. (2010). Analyzing undergraduate students' self confidence
levels in terms of some variables. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 5, 1205-1209.

Sirin, P., (2018). flkokul ve ortaokullarda gorev yapan yoneticilerin orgiitsel stres kaynaklar:
Ve ¢dziim yollari. Yaymmlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Okan Universitesi Sosyal

Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Uysal, A., (2018). Sosyal bilgiler égretmenlerinin ogretim becerilerini etkileyen faktorler.

Yayimlanmamis Doktora Tezi, Firat Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Elaz1g.

Uysal, A., ve Giirol, M. (2018). Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretime yonelik 6zgiiven

6lceginin gelistirilmesi. Uluslararasi Alan Egitimi Dergisi, 4(2), 70-82.
Van Der Linde, C. H. (2000). The teacher's stress and its implications for the school as an
organization: How can TQM help?. Education, 121(2), 375-375.

Vatansever Bayraktar, H. ve Gokpinar, 1., (2021). Siif 6gretmenleri ve egitim ydneticilerinin
is stresi diizeylerinin ¢esitli degiskenlere gore incelenmesi, International Journal of
Eurasia Social Sciences (IJOESS), 12(46), 870-885.

Yetim, E. ve Cevik, D. D. (2018). Bir is sagligi konusu olarak 6gretmenlerde is Stresi ve basa

¢ikma yollar1: alan arastirmasi. Journal Of Awareness, 3(5), 637-652.

Yildirim, 1. (1991). Stres ve stresle basa ¢ikmada gevseme teknikleri. Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 6(6).

47



Yildiz, E. ve Cetin, Z. (2018). Sporun psiko-motor gelisim ve sosyal gelisime etkisi.
Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 5(2), 54-66.

Yilmaz, A. ve EKici, S. (2003). Orgiitsel yasamda stresin kamu calisanlariin performansina
etkileri iizerine bir arastirma. Yonetim ve Ekonomi: Celal Bayar Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 10(2), 1-20.

27954 Sayili (Miikerrer) Devlet Memurlar: Kanunu’nun 4 Uncii Maddesinin (B) Fikras: ile
4924 Sayili Kanun Uyarinca Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarin
Memur Kadrolarina Atanmast Amaciyla Devlet Memurlart Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun Hikkmiinde Kararname, (04 Haziran 2011 tarih ve 27954

say1li (miikerrer) Resmi Gazetede yayimlanan).

29790 Sayili S6zlesmeli Ogretmen Istihdamina iliskin Yénetmelik, (3 Agustos 2016 tarih ve
29790 sayili Resmi Gazetede yayimlanan).

30822 Sayili Bazi1 Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun, (5 Temmuz 2019 tarih ve 30822 sayili Resmi Gazetede yayimlanan).

MEB. (2006). B.08.0.PGM.0.23.01.01.4- 2174 /54132 Sayili Genelgesi
MEB. (2008). B.0.PGM.0.23.01.06.4-1109/34028 Say1l1 Genelgesi.

MEB. (2009a). Sozlesmeli Ogretmenler I¢in Sézlesme Metni.

48



EK 3. Stres Belirtileri Olcegi

STRES BELIRTIiLERiI OLCEGI

Okulda yasamis oldugunuz stres belirtileriyle ilgili size en uygun gelen segenege (X)

isareti ile isaretleyerek belirtiniz

Sira Stres belirtileri ifadeleri

no fc)' z £ N2
$(5 (5 |% =

1 Tansiyon yiikselmesi ® @ 6 @ |@©
2 Sindirim problemleri ®® 6 @ O
3 Asir1 yeme ® ® |6 @ @
4 Terleme ®® |6 O
5 Nefes darligi ® @ 6 @ @
6 Uykusuzluk G ® |6 @ @
7 Uyuma yetersizligi ® | ® |6 | |0
8 Okula geg gelme / gitmek istememe G @ B |@® O
9 OkKulu stres yaratici bir ortam olarak gérme G @ |6 @ |
10 Okuldan uzaklasma istegi (rapor, izin vb.) G @ | @ |@©
11 s kazalar1 / dikkatsizlik ® | ® | @ O
12 Ogrenci davranislarindan ¢abuk rahatsiz olma @ @ @ @ @
13 Ofkesini ¢evresine hissettirme G @ B | O
14 Velilere kars1 tavir gosterme G |® [ @ |@©
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Ek 4. Ozgiiven Olgegi

OZGUVEN OLCEGI

Ozgiiveninizle ilgili size en uygun gelen segenege (X) isareti ile isaretleyerek belirtiniz

Sira | Ozgiiven ifadeleri
no _ S
T |5 |2 ||z
s | & |2 | B |2
I ) B | Z =
1 Kendimi basaril bir insan olarak gériiriim G @ B | @ |
2 Bagkalarinin yaninda heyecanimi kontrol edebilirim. G @ B | @ |
3 Se¢imlerimde bagkalarina bagimli degilimdir. G @ B |@® |
4 Yasamdaki zorluklarla bas edebilirim. G @ B |@® |
5 Benim i¢in agilamayacak sorun yoktur. G @ B |@® |
6 Bagkalarinin goriislerine saygi gdsteririm. G |l B | |©
7 Problemlerimin iistesinden gelebilecegime inanirim. G |0 B @ |©
8 Sosyal etkinliklere katilmaktan ¢ekinmem. G | B |@ |©
9 Verdigim kararlarin arkasinda dururum. OHICHIONIONIO
10 Kendi kendime yetebilecegime inanirim. G @ |6 @ |
11 Aktif birisi oldugumu diisiiniriim. G @ |6 @ |
12 Oz-elestiri yapabilirim. G @ |6 @ |©
13 Anlamadigim konularda baskalarina soru sorabilirim. G @ B @ |©
14 Yeni girdigim ortamlara uyum saglarim. G @ B @ |
15 Kendimle barigik bir insanim. OCHRICEIONIONIO
16 Gerektiginde sonuna kadar hakkin savunurum. G @ B |@® |
17 Istedigim seyleri elde etmek igin miicadele edebilirim. CHICHIONIONIO
18 Kendimi rahat bir sekilde ifade edebilirim. G | B |@ |©
19 Kendimi ve baskalarini oldugu gibi kabul ederim. G @ B @ |©
20 Cevremde yeteri kadar giivenebilecegim insan vardir. G @ B |@® |
21 Sorumluluk almaktan ¢ekinmem. G @ |6 @ |
22 Diger insanlarin elestirilerini anlayisla karsilayabilirim. G @ |6 @ |
23 Sikintili anlarimda bile olumlu disiinmeye ¢aligirim. OHRICHIONIONIO
24 On plana ¢ikmaktan korkmam. G @ |6 @ |
25 Basarisiz oldugumda hemen pes etmem. G @ B |@® |
26 Baska insanlarla kolaylikla iletisim kurabilirim. G @ B @ |
27 Degerli birisi olduguma inanirim. OCHICERIONIONIO
28 Kolay arkadas edinebilirim. CHICHIONIONIO
29 Diisiincelerimi ifade ederken bagkalarindan ¢ekinmem. CHICHIONIONIO
30 Kolay karar verebilirim. G | B |@ |©
31 Sosyal bir insan olduguma inanirim. CGHICHIOHIORIO
32 Kendimi severim. G @ B @ |©
33 Bagka insanlarin 6vgiilerini hak ettigime inanirim. G @ |6 @ |
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Ek 5. Kisisel Bilgi Formu

GENEL BILGILER

Cinsiyet Medeni hal

Kadmn () Bekar )

Erkek () Evli ()
Bosanmusg )

Kidem

0-1y1l () Yas

2 yil () 22-25 ()

3yl () 26-29 ()
30-33 ()

Brans 34-37 )

Okul 6ncesi 6gretmeni () 38 ve lizeri )

Sinif 6gretmeni ()

Ortaokul brang 6gretmeni ()

Lise brang 6gretmeni ()




