T.C.

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU
SOSYOLOJi ANABILIM DALI
2022-DR-026

MESLEKI VE TEKNIK LiSE OGRENCILERININ MESLEK
SECIMLERININ VE GELECEK BEKLENTILERININ
TOPLUMSAL TEMELDE DEGERLEDIRILMESI:
TURGUTLU ORNEGI

HAZIRLAYAN
Candas SARACALOGLU

TEZ DANISMANI
Prof. Dr. Giilsen DEMIR

AYDIN 2022



T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU MUDURLUGUNE
AYDIN

Bu tezde sunulan tiim bilgi ve sonuglarin, bilimsel yontemlerle yiiriitillen gergek
deney ve gozlemler cercevesinde tarafimdan elde edildigini, ¢aligmada bana ait olmayan
tim veri, diisiince, sonug ve bilgilere bilimsel etik kurallarin geregi olarak eksiksiz sekilde

uygun atif yaptigimi ve kaynak gostererek belirttigimi beyan ederim.

11.03.2022

Candas SARACALOGLU



OZET

MESLEKI VE TEKNIK LiSE OGRENCILERININ MESLEK
SECIMLERININ VE GELECEK BEKLENTILERININ TOPLUMSAL
TEMELDE DEGERLENDIRILMESI: TURGUTLU ORNEGI

Candas SARACALOGLU

Doktora Tezi, Sosyoloji Anabilim Dali
Tez Danismant: Prof. Dr. Giilsen DEMIR
2022, XI1 + 197 Sayfa

Tiirkiye’nin yarinlarina 1s1k tutacak bir mesleki egitim siireci hedeflenirken bu hedef
icin biitiin bilesenlerin durumu, halihazirda devam eden mesleki egitim siireglerinin
anlasilmasma yonelik yaklagimlarin eksikligi ya da sorunlarmin ortaya c¢ikarilmasi
stireglerin saglikli yiiriitiilmesine katki saglayacaktir. Bu amagla mesleki egitim siiresince
sadece ogrenci kaynakli diger bir ifade ile 6grenci akademik durumlari ile agiklanabilecek
bir basari- basarisizlik durumunun tespitinin yetersizligi ortaya konularak mesleki egitim

stireclerinin toplumsal dinamikler ile esglidiimiiniin agiklanmasi gerekmektedir.

Bu noktada yukarida ifade edilen mesleki egitimin basaris1 ve toplumsal alandaki
etkinligi noktalarina bireysele indirgenen bakis agisinin kisir dongiisii ve bu bakis agisinin
meslek liselerinin diin- bugiin-yarinlarini, sorunlarin1 anlamak ve anlatmak konusundaki
eksiklikleri bu calismada asilmaya calisilmakta ve egitimde basarisizlik sorunlarinin ayni
diger toplumsal olaylardaki gibi, toplumsal bir arka plan ¢izilmeden anlasilmayacag: ifade
edilmektedir.

Bu baglamda ¢alisma, meslek liselerinin kamuoyunda ¢okca iddia ve sikayet edilen
basarisizlik durumunun bireysel yani 6grenci kaynakli bir basarisizlik olmadiginin, aslinda

bu basarisizligin toplumsal siireglerin sonuglarindan biri oldugu ifadesindedir.

Aragtirmanin evrenini, 2019-2020 ve 2020-2021 ogretim yillarinda Manisa ili,
Turgutlu ilgesinde ortadgretim seviyesindeki saglik, insaat, iklimlendirme, motor,
muhasebe, mobilya, bilisim, hasta bakim boliimlerine sahip altt meslek lisesinde mesleki
egitim Ogrenimi goren Ogrenciler ile bu okullarda gorev yapan ders ve okul rehber
ogretmenleri, bu okullarda gérev yapan yoneticiler, 6grencilerin isbasi 6grenim kapsaminda

staja gittikleri ya da mezuniyet sonras1 calistiklar1 is yeri temsilcileri olusturmaktadir.



Arastirmanin kapsaminda toplam 163 kisiden olusan 6rneklem ile derinlemesine miilakat

dogrultusunda goriismeler yapilmistir.

ANAHTAR SOZCUKLER: Mesleki Egitim, Kiiltiirel Sermaye, Yeniden Uretim, Genglik
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ABSTRACT

THE EVALUATION OF CAREER CHOICES AND FUTURE
EXPECTATIONS OF VOCATIONAL AND TECHNICAL HiIiGH SCHOOL
STUDENTS ON A SOCIAL BASIS: EXAMPLE OF TURGUTLU

Candas SARACALOGLU

Phd Thesis, Department Of Sociology
Thesis Consultant: Prof. Dr. Giilsen DEMIR
2022, XI11 + 197 pages

While targeting the vocational training process that will shed light on the future of
Turkey, status of all components for this target wil contribute lack of approaches to
understanding current vocational training process or uncovoring the problems. With this
aim, the condination of vocational education processes with social dynamics needs to be
explained by revaling the inadequacy of determing the success and faillure station which

can only explained by the academic status of the students during the vocational education.

At this point, in this study the vicious circle of the individual perspective reduced to
the success of vocational education and its effectieness in the social field and the
shortcomings of the point of the wiew in understanding and explaining the problems of the
vocational high schools yesterday, today and tomorrow is tried to overcome without

drawing a social background like other socia events, the problems of failure in education

The data of the research is based on in depth interviews with 163 vocational high
school students from 6 vocational high school studying health, construction, air
conditioning, machine, accounting, furniture, information technology, patient care and
teachers, school counselors, administrators working at these schools and workplace
representatives with whom the students do internship as part of on the job training or post
graduation in 2019-2020 and 2020 — 2021 educational year in Manisa /Turgutlu.

KEY WORDS: Vocational Training, Cultural Capital, Reproduction, Youth.
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ONSOZ

Giintimiizde toplumsal hareketliligin en 6nemli sebeplerinden birisi bireylerin devam
ettikleri okul tiirii ve aldiklar1 egitimin niteligidir. Ancak burada herkes igin esit firsatlar,
nitelikli egitime erisim kolayligi bulunamamasi sorunu ile karsilagilmaktadir. Nitelikli
egitim veren okullarin mekansal olarak ayrisarak birkac bolgede toplanmasi yani daha ¢ok
iist sosyoekonomik mahallerde konumlanmasi ile bireyler arasi fark azalmak yerine mevcut
durum ve engellemeler ile hizla artarak devam etmektedir. Egitim secici ve eleyici bir rolle

toplumsal alanda ayristirict bir rol {istlenme durumunda kalmaktadir (Tanriéver 1994/2015).

Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde okullar arasindaki akademik basari
farkliliklarinin yiiksek olmasi sebebiyle aileler dogal olarak yiiksek basar1 gdsteren okullara
cocuklarimi kaydettirmek i¢in bir miicadele icine girmektedir. Bu okullara erisim hi¢ kolay
olmayip, niteligi yiiksek olan okullara kayith 6grencilerin aile profilleri incelendiginde
biiyiik c¢ogunlugunun ekonomik sermaye ve Kkiiltiirel sermaye bakimindan avantajl

bireylerin ¢ocuklari oldugu fak edilmektedir.

Ozellikle 1999 yilinda yiiksekogretime gegis sistemi degisikligi sonrasi getirilen
katsayida farklilik uygulamasi ile bu siniflandirma ¢ok daha fazla keskinlesmis, meslek
liseleri dezavantajli ve akademik olarak temel egitim okullarinda basarisiz addedilen
ogrencilerin ¢ogunlukla zorunlu olarak gelmek durumunda kaldigi bir okul tiirii haline
gelmistir. Bahsi gecen katsay1r uygulamasi kaldirildiktan kisa bir siire sonra liselere giris
sinav sistemi ve nitelikli okul uygulamalar1 ile puani en diisiik 6grencilerin mesleki egitimde
kiimelenmesine yol agilmistir. Kisa zaman diliminde art arda uygulanan iki ayr1 politika da
okullar aras1 basar1 farkini arttirirken mesleki ve teknik liseleri farkin en ¢ok gézlemlendigi

okul olarak konumlandirilmstir.

Bu c¢alismanin gerceklesmesinde her daim bir adim yakinimda bulunan g¢alismay1
toplumsal alanda degerli kilan danismanim Prof Dr. Giilsen Demir’e, ¢alismanin yapildigi
okullarda her soruma goniillerini agarak cevap veren dgretmenlere, idarecilere, 6grencilere,
is yeri temsilcilerine ve c¢alismanin egitim siirecinin her aninda benimle beraber yiiriiyen
esim Giil Saracaloglu’ na, enerji kaynaklar1 ogullarim Riizgar ve Toprak Can

Saracaloglu’na tesekkiirii borg bilirim.

Candas SARACALOGLU
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GIRIiS

Meslek liseleri, Tiirkiye’de herkesin faydali ve gerekli olduguna inandig1 ve basarili
olmasi igin ¢ok ¢aba sarf edilmesi gerektigini soyledigi ‘‘Memleket Meselesi’’ olarak
gordiigii kurumlar olarak Milli Egitim Bakanlig1 projelerinde yer almaktadir. Goreve gelen
tim bakanlar meslek liseleri hakkinda Tiirkge’nin gereklilik kip eki ile sonlanan kelimeler
iceren ciimleler kurmaktan kendini alamamaktadir. Ote yandan bu “olmali/ yapilmali/
edilmeli” gibi ifadeler ile biten ciimleleri kocaman bir “ama” ile baslayan ctimleler silsilesi
takip etmektedir. iste bu ¢alisma bu “ama” ile baslayan ciimlelerin kurulma sebeplerine kafa

yoran bir ¢aligma olma iddiasindadir.

Sosyolojinin agiklama ve ifadeleri dogrultusunda 6nemli bir sosyal gergeklik olan
egitim igerisinde biiytik bir yer tutan mesleki egitim ve mesleki egitime yonelim siire¢lerini
anlamak ve anlatmak icin, tek basina bireysel siireclerin yeterli olmadigini; toplumsal
dinamiklerin her konuda oldugu gibi mesleki egitime yonelim, mesleki egitim ve mesleki

egitimde basar siireglerindeki etkilerini anlatmak bu ¢alismada hedeflenmektedir.

Tiirkiye’nin yarmlarina 1s1k tutacak bir mesleki egitim siireci hedeflenirken bu hedef
icin biitiin bilesenlerin durumu, halihazirda devam eden mesleki egitim siireglerinin
anlagilmasina yonelik yaklasimlarin noksanliklarinin ya da sorunlarinin ortaya cikarilmasi
stireglerin saglikl yiiriitiilmesine katki saglayacaktir. Bu amagla mesleki egitim siireglerinde
sadece 6grenci kaynakli diger bir ifade ile 6grenci akademik durumlari ile agiklanabilecek
bir basari- basarisizlik durumunun tespitinin yetersizligi ortaya konarak mesleki egitim
stireglerinin  toplumsal  dinamikler ile esgiidiimiiniin  mevcudiyetinin  agiklanmasi

gerekmektedir.

Bu noktada yukarida ifade edilen siireglerin basaris1 ve toplumsal alandaki etkinligi
noktalaria bireysele indirgenen bakis agisinin kisir dongiisti ve bu bakis agisinin meslek
liselerinin diin- bugiin-yarinlarini, sorunlarint anlamak ve anlatmak konusundaki eksiklikleri
bu calismada asilmaya calisilmakta ve egitimde basarisizlik sorunlarinin ayni toplumsal

olaylardaki gibi toplumsal bir arka plan ¢izilmeden anlagilmayacagi sdylenmektedir.

Fransiz Sosyolog Pierre Bourdieu’nun toplumsal alan analizinde kullandigi ve
kavramlastirdign “Kiiltiirel Sermaye”, “Habitus” kavramlar1 ve alan ¢o6ziimlemelerinin

yukarida bahsi gecen mesleki egitim siireglerinin dogru agiklanmasindaki eksiklerinin



giderilmesinde kullanilabilecek araglardan oldugu, mesleki egitime yonelik tiim siireglerin
iliskisel bir bakis acisi ile bireyler ve onlarin toplumsal pozisyonlar: ile birlikte
degerlendirilmesi gerektigi, bugiinkii anlami ile egitimde mesleki egitimin biiyiik oranda
toplumsal yapmin yeniden {iretilmesi noktasinda yer aldig1 ¢alismada dile getirilmektedir.
Bu baglamda calisma, meslek liselerinin kamuoyunda cok¢a iddia ve sikayet edilen
basarisizlik durumunun bir bireysel yani 6grenci kaynakli bir basarisizlik olmadiginin
aslinda bu basarisizligim toplumsal yapmnin yeniden insasindaki kurgulardan biri oldugu

ifadesindedir.

Bourdieu betimlemesi ile kiiltiirel sermaye sembolik ve kiiltiirel degerlerin birikimi
anlamina gelmektedir. Bu birikim egitim ve sosyallesme siireci ile elde edilmektedir ki okul
sermayesi olarak da diisiiniilebilen bu sermayenin diger bir elde edilme sekli aileden miras
sekilde devralinmasidir (Firat ve Berkut 1979/2015). Okul kurumunun yapis1 ve fonksiyonu
toplumsal olarak anahtar rol iistlenmektedir. Bourdieu’nun temel diisiincesi igerisinde
okulun, hakim smiflar dogrultusunda yine esitsizligi yeniden var ettigidir. Clinkti hakimlerin
kiiltirel sermaye birikim ve hacmi okulun beklentileri dogrultusunda ilerlemektedir.
Yeniden iretim devresinde kiiltiirel sermaye ve habitus iliskisel sekilde akademik basariya
etki etmektedir. Kiiltiirel sermaye azligi veya ¢oklugu akademik habitusun akademik
caligmalara uygunlugu da basarinin 6nemli bir belirleyicisi konumundadir. Bu basar1 sonrasi
toplumsal hareketlilik toplumda farkli kurumlar-durumlar arasinda yer degistirme olarak
algilanmaktadir (Kalaycioglu, S., Celik, K., Celen, U., & Tiirkyilmaz, S. 2010). Kiiltiirel
sermaye aileden g¢ocuga miras kaldigi i¢in kiiltiirel sermaye yoniinden avantajli olan
cocuklar akademik anlamda daha ileri adimlar atabilmektedir. Toplumsal hareketlilik ve
egitimin giderek artan onemi ile birlikte gozler okullar arasindaki basari farkliliklarina
cevrilmistir. Tirkiye gibi gelismekte olan {iilkelerde okullar arasindaki akademik basari
farkliliklarinin yiiksek olmasi sebebiyle tiim bireyler dogal olarak yiiksek basar1 gésteren
okullara ¢ocuklarim1 kaydettirmek igin bir miicadele ig¢inde bulunmaktadir. Bu okullara
erisim hi¢ de sanildig1 kadar kolay olmayip niteligi yiiksek olan okullara kayitl 6grencilerin
aile profilleri incelendiginde biiyiik cogunlugunun ekonomik sermaye ve kiiltiirel sermaye
bakimindan avantajli bireylerin ¢ocuklar1 oldugu fark edilmektedir. Ekonomik ve kiiltiirel
olarak yoksul kesimin ¢ocuklar1 ise egitimsel basarisi nispeten diisiik okullarda egitim
gormeye mecbur birakilmaktadir. Bu durum ayni zamanda egitime erisimde sinirli egitimsel
imkanlarindan yararlanmanin yaninda, egitim sonrasi is yasamina zor dahil olma gibi pek

cok esitsizligin de kaynagini olusturmaktadir (Tatar, 2018).



Nitelikli egitime erisimde yasanan firsat esitsizligi, okullar arasindaki basar1 farkinin
fazlahigr sadece Tiirkiye’ye de goriilen bir durum degildir. Yapilan “Pisa” gibi biiyiik
katilimli sinavlarin nihai degerlendirme raporlar1 pek c¢ok iilkede benzer hikayelerin
oldugunu goz oniine sermektedir. Ancak detaylara bakildigi zaman bu esitsizlikten en ¢ok
magdur olan grubun yine ekonomik ve kiiltiirel sermayeden mahrum olanlar oldugu net bir
sekilde goriilmektedir. Bu agidan bakildiginda esitsizligin iilkelerin genel yapisina da
yansidigr ileri siiriilebilir. Bununla birlikte iyi bir ise sahip olmanin biiyiik olgiide iyi bir
tiniversite diplomasi ile olabilecegi inanci bir araya geldiginde egitimin yalnizca sosyal
hareketlilik anlamina gelmedigi mevcut smifsal durumlar1 da tekrar etmekte 6nemli bir
etken oldugu fark edilmektedir. Tiim bunlar temelde egitim esitsizliklerinin kiiresellikten
ulusal diizeyde hatta kentlere mahalle diizeyine kadar pek ¢ok ol¢ekte goriiniir oldugunu
gostermektedir (Atag, 2017).

Arastirmada bu dogrultuda mesleki egitim okulu &grencilerinin, okulun egitiminin
sahip oldugu ve 6grenciden kendini gelistirmesi adina, gelmesi gereken noktadaki kiiltiirel
sermaye kodlarina ne kadar sahip oldugu sorunsalinin 6grencilerin basarist ve mesleki
yoneliminde etkili oldugu iddias1 ortaya konulmakta, 6grencilerin ailevi, egitimsel arka
planlarindan hareketle g¢ikarimlar yapilmak istenmektedir. Calisma Ogrencilerin kiiltiirel
sermaye anlaminda istenen noktalarda olmamasmin, mesleki egitim siireglerinin
yiiriitiilmesinde ne tiir farklar yarattigin1 ve bu farkliliklarin ne gibi olumsuzluklar1 ortaya
cikardigini anlama amaci tasinmaktadir. Bu amagla farkli mesleki egitim tiirlerinden alti
meslek lisesinde 6grenci, 6gretmen, yonetici, is yeri temsilcisi gibi mesleki egitimin farkli

paydaslarindan toplam yiiz altmus ti¢ (163) kisi ile derinlemesine goriismeler yapilmistir.

Arastirmada goriismeler, Oonce aragtirmacinin da okul yonetici olmasi nedeni ile
mesleki egitim kurumu yoneticilerine ulasarak baslamigtir. Yoneticilere ulasilarak
calismanin amact ve durumu hakkinda bilgi verilmis, onlarin kendi makamlarinda
goriismeler gergeklestirilmistir. Yoneticilerin referans: ve bilgilendirmesi ile mesleki egitim
okullarinda gorev yapan ogretmenler ile goriismede 6zellikle mesleki egitim bransglarindan
ogretmenler secilmis boylece mesleki egitimin okul yonii hakkinda derinlemesine bilgi
edinilmistir. Ogretmen goriismeleri birebir olarak okul rehberlik servislerinde ya da yénetim
odalarinda gergeklestirilmistir. Goriismeler esnasinda 6gretmenlerin istekleri dikkate
alinarak sesli ve goriintiili kayit alinmazken sadece yazili goriisme kaydi tutulmustur.

Ogretmenlerin seciminde meslek egitim branslarindan olmalari yaninda ayn1 zamanda smif



rehber 6gretmenligi gorevi de yapan 6gretmenler olmalari tercih edilmis, bdoylece simif
rehber 6gretmeni olan 6gretmenlerin d6grencilerin okul igi kisisel durumlarini da gézleyebilir
olmalar1 avantajlarindan da yararlanilmak istenmistir. Yine goriisme yapilan tiim okullarda
okullarm okul rehber 6gretmenleri ile ayrica ayr1 bir zaman diliminde goriisiilmiis, onlarin
ogrencilerin gelisim siiregleri, genel durumlar1 ve mesleki, akademik gelisimleri hakkindaki

goriisleri de 6grenilmeye calisiimistir.

Bu yonetici ve Ogretmen goriismelerinden sonra yonetici ve Ogretmenlerin,
calismanin amaci hakkinda kazandigi bilgilendirmeler 1siginda okullardaki her sinif
seviyesinden ve ozellikle her akademik seviyeden dgrenci ile goriisiilme talebi ile okullarin
rehberlik servislerinde ve yonetim odalarinda dgrenciler ile birebir goriismeler yapilmistir.
Ayrica okullarda, tasimali egitime tabi ya da kendi imkanlar1 ile kirsal mahallelerden gelen
ogrenciler ile de goriisme talebinde ayrica bulunulmus onlarla da goriismeler

gerceklestirilmistir.

Son olarak 6grencilerin staj yaptigi kurumlar hakkinda bilgi alinmis, kurumlara
giderek staja gelen 6grencilerden sorumlu olan birim ya da kisiler ile konusulmus, okul ve
ogrenciler ile gorisiildiigi bilgisi yetkililerle paylasilarak kurum yetkililerine ¢alisma amaci
hakkinda bilgi verilmistir. Bilgilendirme sonucu is yerlerinde goriismelerde bulunulmus ve

¢alismanin veri toplama kismi sonlandirilmistir.

Arastirmanin kuramsal gercevesi ile ilgili kisimda Tirkiye’deki mesleki egitim ve
mesleki yonelim ilgili tanim ve agiklamalara yer verilirken, Tirkiye’de mesleki egitimin
tarihsel siireci cumhuriyet dncesi ve sonrasi ayrimu ile ayrintili sekilde ele alinmistir. Yakin
donem mesleki egitim siireclerinin aktarilmasi sonras1 Fransiz sosyolog Pierre Bourdieu’nun
sermaye tiirleri ve buna bagli olarak Bourdieu sosyolojisinin ana hatlar1 anlatilmaya

calisilmigtir.

Calisma bulgularindan hareketle ifade edildigi iizere mesleki egitim, dgrencilerin
dezavantajli durumlarin1 gelistirme rolii yerine esitsizligin yeniden tiretilmesi sahnesindeki

yerini almaktadir.

Bu noktada kiiltiirel sermaye kavrami ile, daha ¢ok ekonomik farkliliklar ile
aciklanamayan, egitimsel performanstaki farkliliklar agiklanmaya calisilmaktadir. Bireyler
ancak ve ancak onlar1 takdir etme anlama igin gereken semalara sahip olduklar1 takdirde

onlarin anlamlarimi kavrayabilir ve onlardan yararlanabilir. Kiiltiirel sermaye kavraminin



tiretilmesinde ve devam ettirilmesinde egitimin kiltiirel anlamda takdir etme ve anlama

semalarini kuran egilimler 6n plana ¢ikmaktadir ( Yiice ve Agtas, 1989/2007).

Mesleki egitime yonelim ya da genel olarak meslek se¢imi asamasinda bireyler
meslek se¢imlerini ve mesleki basarilarini biiytik 6l¢tide toplumsal egilimleri dogrultusunda
gerceklestirmektedir. Egitim kurumlar1 ile 6grencinin ait oldugu sosyal yapi arasindaki
paralellik mesleki egitimi secim igin de mevcuttur. Ailenin ve dgrencinin egitsel durumlari
ve egitsel basar1 hakkindaki farkindaligi ve mesleki egitime yonelim, arastirma bulgularinda
goriildiigii iizere dogrudan iliskili ve birbirini destekler konumdadir. ifade edildigi iizere
meslek liselerine genellikle dezavantajli mahalle okullarindan ya da kdy okullarindan
mezun 6grenciler ya da akademik olarak en diisiik seviyede yer alan 6grenciler gelmektedir.
Bireysel bir tercih gibi goriilen ve basarisizlik kaynag: olarak algilanan bu durum aslinda
toplumsal kurallarm yeniden iiretilmesi ekseni ile uyum gostermektedir. Ogrenciler
habituslar1 yani egilimleri ve derinlerde yatan yapilasmis mekanizmalar ekseninde karar
verirken mesleki egitime yonelim ve mesleki egitimdeki basar1 ya da basarisizligin tek

basina kurum ve birey kaynakli olmadig: fark edilmektedir.



1. BOLUM
1. KURAMSAL VE KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. Okullarda Mesleki Rehberlik ve Yoneltme-Yonelim

Genel olarak bir iilkenin gelisimini etkileyen ana dgeler dogal kaynaklar ve insan
giiciidiir. Bunlarin sonucu da iiretim olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu iki 6geden geregi gibi
yararlanarak yiiksek diizeyde tiretim saglamak bir iilkenin gelismesi igin temeldir. Bu da
ancak egitimle saglanabilir (Oskay, U.1990/1996). Bu noktadan hareketle elindeki
kaynaklar1 en efektif sekilde kullanmak icin bireylerin yetenek ve o6zelliklerine gore
yoneltme-yonlendirme yapilmasi gerekmektedir. Bu noktada ¢alismada ele alinacak olan
mesleki egitim siiregleri de kaynaklar1 dogru kullanmak adina en énemli noktalardan birisi

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Mesleki egitim en yaygin olarak, Kisinin is hayatindaki belirli bir meslek alaninda
tiretici olarak herhangi bir statii ile yer alabilmesi i¢in gerekli asgari yeterlilige ve genel
meslek kiiltiiriine sahip olmasini miimkiin kilan egitim olarak tanimlanabilir (Kam, 2013).
Mesleki egitim ortadgretim siirecindeki dallardan birisi olarak Tiirk Milli Egitim biinyesinde

yer almaktadir.

Ortadgretim, ilkogretime dayali, en az dort yillik genel, mesleki ve teknik 6gretim
kurumlarinin tiimiinii kapsar. Ortadgretimin amaci; 6grencilere asgari ortak bir genel kiiltiir
vermek, birey ve toplum sorunlarmi tanitmak ve ¢6ziim yollar1 aramak, ilkenin
sosyoekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak bilinci kazandirarak 6grencileri
ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda yiiksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarina
hazirlamaktir. Ortadgretim, genel ortadgretim, mesleki ve teknik ortaggretim olmak tizere
iki bolimden olugmaktadir. Ortadgretim, gesitli programlar uygulayan liselerden meydana
gelir ve 6grenciler, istek ve yetenekleri 6l¢iisiinde ve dogrultusunda bu programlardan birine
yonelerek yetisme imkanimi bulurlar. Genel ortadgretimin amaci; 6grencileri ortadgretim
seviyesinde asgari genel kiiltiire sahip, toplumun sorunlarini taniyan, iilkenin ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunan insanlar olarak yetistirmek ve
yiiksekogretime hazirlamaktir. Genel ortadgretim, genel liseler, anadolu liseleri, fen liseleri,
sosyal bilimler liseleri spor liseleri, giizel sanatlar liseleri ve ¢ok programli liselerden

olugsmaktadir. Mesleki ve teknik ortadgretim; is ve meslek alanlarina is giicii yetistiren ve



ogrencileri yiiksekdgretime hazirlayan 6gretim kurumlaridir. Mesleki ve teknik ortadgretim;
erkek teknik 6gretim okullari, kiz teknik 6gretim okullari, ticaret ve turizm 6gretimi okullari
ve din ogretimi okullarindan olusmaktadir. Bugiin de benzer bir orgiitlenme semasi ile

teskilatlanma devam etmektedir.

Goriildigii lizere ortadgretim asamasi boliim program ve o6zellikleri bakimindan
ilkogretim seviyesinden degisiklik gostermektedir. Bunun yaninda orta dgretim donemi
bireyin ergenlik donemine karsilik gelmektedir. Bahsi gegen donemde birey gelisim bazinda
bazi sorunlarla da bulusmaktadir. Bu donemde bireyden cinsel roliinii kabul edip bu roliine
uygun davranislar gelistirmesi, duygusal bagimsizligi baglaminda kendisiyle ilgili kararlar
alabilmesi, akran grubu tarafindan kabullenilmesi ve meslek sec¢imi i¢in gerekli olan
akademik ve duygusal hazirliklar1 yapmasi1 beklenmektedir. Ergenlik doneminin bahsi gegen
belli basli gelisim 6devlerinin yerine getirilmis olmasi1 bireyin geng yetiskinlik diye tabir
edilen ¢aga olumlu ve mutlu girmesini saglamaktadir. Bu noktada ergenlik doneminde
ulagmasi gereken 6z kimlik asamasin1 asamamus bireyin duygusal yalitim yasadig1 ve hayati

boyunca bu durumun devam ettigi goriilmektedir.

Egitsel agidan bahsi gegen donemde olan bireylerin okula uyumlarini arttirmak
egitim olanaklar1 hakkinda bilgi vererek egitsel karar ve mesleki tercih yapmalarina
yardimer olmak rehberlik 6zelinde egitimin hedeflerinden birisidir. Bireyin kendini
bulmasini saglamak, verimli ders ¢alisma yollar1 baglaminda akademik gelisimini artirmak,
kendilerine uygun bir egitim programini belirlemelerine yardimci olmak, sinav kaygisini
azaltmaya yonelik uygulamalar yapmak ortadggretim seviyesindeki rehberligin belli bash
amaglarindandir. Meslek se¢imi agisindan ergenlik dénemi mesleki kararlarini olusturma
asamasinda oldugu bir ¢agdir. Bu zaman diliminde ergenlik donemindeki bireyin meslek

alanlarina dogru bilgi baglaminda yonlendirilmesi beklenir.

Bu yonlendirmeler dogrultusunda geng birey tarafindan yapilan tercihler baslangigta
cok genel olabildigi gibi dogru olmayabilir. Zaman icerisinde kendisi ve ¢evresi hakkinda
bilgisi fazlalastik¢a kendini dogru bir sekilde degerlendirmesi ve gergekei mesleki kararlar
vermesi beklenir. Ogrencinin kendini dogru bir sekilde anlamas: giiclii ve zayif yonlerini
tartmasi zayif yonlerine yonelmesi, gelistirmek istemesi kendine uygun meslek alanlari
hakkinda bilgi saglamasi ortaggretim kurumlarindaki mesleki rehberligin hedeflerindendir.
Ayrica ortadgretimden sonrast dogrudan caligma yasamima girme durumunda olan

ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun olan ise yonlendirilmesinde ve bu is dogrultusunda



bilgilendirilmesini de mesleki rehberlik gok 6nemlidir. Bahsi gegcen amaglar dogrultusunda
egitsel acidan bulunduklar1 egitim programimin igerigi yoniinden Ggrencilerin
gidebilecekleri st egitim kurumlar1 ve bu kurumlarin amaci kapsami, kazandiracaklar
hakkinda mesleki rehberlik baglaminda bilgiler verilir. Mesleki agidan meslekler tanitilirken
geng birey yapacagi mesleki tercih sonrasinda yasayacagi kisisel degisim ve gelismeler
hakkinda bilgiler verilir . Ogrenci siireg igerisinde kendini taniyrp kendi gelisimi hakkinda
fikirlerini gelistirdikge kendi ozelliklerine uygun bir egitim kurumuna ya da bir meslek
tiiriine saglikli bir sekilde yonelmesini saglar. Ogrencinin gercekgi bir benlik algis1 ve
diistincesi yoksa psikolojik danisma hizmeti aile ile beraber hareket ederek dogru bir

yoneltme ve yerlestirme hizmeti sunulmasi hedeflenir.

Ortadgretimde yoneltme ve yerlestirme hizmeti ile psikolojik danigma hizmeti alan
ogrenciler siire¢ sonrasindaki durumlar hakkinda izleme hizmeti almalidir. Izleme
hizmetinin en 6nemli yarar1 6grenciye verilen mesleki rehberligin ne derece dogru ve
faydali oldugunun anlasilmasidir. Ayrica 6grencileri, velilerin ihtiyag, beklenti ve sorunlar
dogrultusunda yoneltme mesleki rehberlik hizmetlerinin basarisinin dogru degerlendirilmesi

gerekmektedir.

Genel olarak birbirinden ¢ok farkli gelisim planlar1 sunan ortadgretim kurumlarina
yoneltme ve ortadgretim kurumlar1 biinyesinde ¢ok farkli 6zellikler barindiran mesleklere
yoneltme sorumluluk ve uzmanlik isteyen bir istir. Tiirkiye’de sinav odakli sistem nedeniyle
mesleki rehberlik calismalar1 daha ¢ok puanin yettigi okula ya da meslegi yonlendirme
baglaminda kalmaktadir: Ogrencilerin ilgi ve yeteneginden bagimsiz olarak puanin yettigi
okula ya da meslege yonlendirilmesi. Yetenekli oldugu alandan bagimsiz olarak akademik
egitim i¢in zorlanan bireyler ya da hi¢ yetenegi olmadigi halde zorunlu olarak mesleki
egitime ya da mesleklere gonderilen bireyler yaratmaktadir. Bu durum da hem meslek
liselerinde ve liselerdeki akademik, davranmigsal uyumu azaltmakta hem de toplum igin

mutsuz bireyler yaratmaktadir.

Meslege yonelme galigmalari siklikla alimmmasi zorunlu olan egitim disiincesi
paralelinde diisiiniilmekte ve iilkelere gore degisik zamanlarda uygulanmaktadir. Bir drnek
olarak, Almanya’da 10, Belgika’da 12 ve Danimarka’da 15 yas mesleki yoneltme baslangici
olarak kabul edilmektedir. Ancak burada ayirt edici olan egitim verenlerin ya da

ebebeynlerin talebiyle cocuga belli bir meslegin kabul ettirilmesi degil, 6grencinin kendi



i¢csel motivasyon ve 6zellikleri ile mesleklerin gerektirdigi 6zellik ve kriterler arasinda uyum

saglanmasidir.

Diger 6nemli bir bulgu ortadgretim 6grencilerinin ergenlik doneminde verdikleri
kararlar1 siirekli degistirme egilimleri hangi meslegi segeceklerine iliskin kararlart da

etkilemektedir (Kiyak, 2006).

Ozellikle ilkogretim yilarinda dgrencilerin mesleki gelisim dénem ve vazifelerini
anlamalart ve bu siireci saglikli bir sekilde atlatmalari bir sonraki mesleki gelisim
gorevlerinin saghikli bir sekilde tamamlanmasinda son derece onemlidir. Bu nedenle
ilkogretimde ¢alisan damigmanlara Ogrencileri gozlemleyerek ilgi ve yeteneklerinin
belirginlestirilmesi siirecinde 6nemli gorevler diismektedir (Kuzgun, 2000). Anahtar olarak
temel egitimin ikinci yaris1 olarak kabul edilen ortaokullarda uygulanan rehberlik ve
mesleki yonelim egitimlerinde c¢ocuklara meslekler hakkinda kapsamli aydinlatma
yapilmalidir (Kuzgun, 2000).

Ogrencilere meslege yonlendirme konusunda ge¢misten bugiine kadar benimsenen
acihmlar su sekilde Ozetlenebilir: Teknolojinin gelismesiyle beraber c¢ocugun emek
giicinden yararlanma ihtiyac1 ortadan kalkmis fakat mesleki faaliyetlerin karmasiklig1 ve
cesitliligi yliziinden c¢ocuklarin egitiminde daha zengin ve bilgili icerigin olusmasi
gereksinimi ortaya ¢cikmistir. Zorunlu temel egitim siiresinin uzatilmasi ise 6grencinin
yeteneklerinin daha net bir bigimde gormesini ve ilgilerini fark etmesini saglamistir.
Ulkemizde sekiz yillik zorunlu egitim yasasinin ¢iktig1 16 Agustos 1997 tarihine kadar 12
yasindan hemen sonra ¢ocuklar meslek egitimine basliyor ya da ¢alisma yasamina ¢alisma
yasamina atiliyordu. Zorunlu egitime baslama yasi ilkogretimin sekiz yila ¢ikarilmasiyla
birlikte mesleki egitime baslama yas1 on bese yiikseltilmistir. Bu da 6grencilerin kendi
yetenek ve ilgilerini daha ¢ok tanimasina ve sekillendirmesine olanak saglamistir (Kuzgun,
2000).

Meslege yoneltirken toplumda ihtiyag olarak ortaya ¢ikan insan tipini yetistiren
meslek egitim kurumlarinin sayisini artirmak, mesleki egitime yonelimi cesaretlendirmek
gibi artiric1 yontemler gelistirilmekte, diger yandan zorlamaya da basvurulmaktadir. Mesleki
rehberlik ve yoneltme esnasinda &grencilerin kararlarmi etkileyen degiskenler cinsiyet,
toplumsal sayginlik ya da sosyo-ekonomik diizey, ilgi ve yetenekler olarak belirlenmektedir

(Kuzgun, 2000). Ogrenciler meslek sececeklerini degerlendirirken &nce cinsiyetlerine uygun



olmayan daha sonra sosyoekonomik diizeylerine uygun bulmadiklar1 ve en son ise ilgilerine
uygun bulmadiklarini eledigi bulgusuna ulasilmaktadir” (Kuzgun, 2000, 19). ilkdgretimin
son smifi ise lise secim surecini kapsadigi ve bireylerin ilerideki mesleklerini
etkileyebilecegi i¢cin 6nemli bir yere sahiptir. Bireylerin temel egitim sonrasi okullara ve
Ozellikle de mesleki egitime dogru mesleki yonelimle yo6neltmede saglikli karar
verebilmeleri i¢in ¢ok erken yaslarda bu konuda bilgilendirilmeleri gerekmektedir (Sengiin,
2013).

Burada dikkat edilmesi gereken 6nemli nokta rehberlik faaliyetleri bir biitiin olarak

ve bireysel farkliliklar1 ve 6zel yetenekleri agiga ¢ikarici bir diizende uygulanmalidir.

Zorunlu egitimden sonra bireylerin belli bir kismi mesleki egitime yonelmektedir.
Bu asamada bireylere ¢esitli mesleklerin tanitimi i¢in 6zel yetenekleri ortaya ¢ikaracak ve
gelistirecek Dbir egitim ortami yaratilmali ve hedef olarak bireyleri belli bir meslegi

ogretmekten ziyade bireylerin meslege olan yatkinliklar1 ortaya ¢ikarilmalidir (Kam, 2013).
1.2. Konuyla Benzer Calismalardan Ornekler

Aytekin A. (2005 ) “Meslek se¢imini etkileyen ekonomik ve kiiltiirel faktorler
Isparta 6rnegi” isimli ¢alismasinda insanin kendisine olan algisinin kariyer acisindan hayati
boyunca cesitli deneyimlerle siirekli degisen bir role sahip oldugu vurgulamaktadir. Bu
arastirmanin amact 0grenme tekniklerini iceren bir el kitab1 hazirlamak ve bu 6grenme
teknikleri ile iligkili olarak ilkdgretim Ogrencilerinin mesleki farkindaliklarini artirmaya
yarayan bir kilavuz kitap hazirlamaktir. Bu arastirmada iizerinde énemle durulan bir nokta
da o6grencilerin isi bir insanin fonksiyonu gibi anlamasini saglamaktir. Ayrica diger bir
onemli nokta insanin bireysel yeteneklerini kullanarak is yasaminda sivillesmesini saglama
ve bunlar1 bireysel yetenekleri ile nasil yapacagi hakkinda bilgiler edinme gibi konular

tizerinde durulmustur.

Curgatay V. (2010) tarafindan yapilan “Universite Smavina Girecek Ogrencilerin
Meslek Seg¢imini Etkileyen Sosyo-kiiltiirel Faktorler” isimli ¢alismada toplumumuzun
mesleki egitime olan deger yargilar1 resmedilmeye calisilmistir. Eskiden beri Tiirk
toplumunda el islerinin, el ile yapilan, bedeni faaliyet gerektiren mesleklerin kiigiik
gorildiugi, “ciftci veya sanatkar olacaksiniz tahsile ihtiyaciniz yoktur” anlayisinin yaygin
oldugu bilgileri yer almaktadir. Aragtirmada ayrica Ankara gecekondularinda yapilan bir

calismadaki bulgulara yer verilmistir. Bu ¢alismada velilerin ¢ogunlugunun is-giic
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tercihlerini belirtirken memurlugu basta tercih etmeleri bulgusuna ulasilmistir. Arastirmada
mesleki egitime olan bir¢ok olumsuz deger yargist hakkinda 6rnek verilmis ve anekdotlarla
anlatilmigtir. Bu arastirmada olumsuz deger yargilarmin nedenleri de belirtilmistir. Bu
nedenler arasinda ge¢miste Osmanli déoneminde Mithat Pasanin agtigi meslek okullarina
yetim ve fakir ¢ocuklarin gitmesi ve ¢alismasinin bir gelenek olarak goriilmesi, ayrica diger
okullarda basarisiz olanlarmm bu okullara almmasi ve el islerini herkesin yapacagi
varsayilarak bu okullara zihni acidan kabiliyetli olmayanlara oncelik verilmesi gibi nedenler
olumsuz deger yargilarinin olugmasinda etkili olmustur. Bu Cumhuriyet doneminde de
devam eden bir siiregtir. Diger nedenler ise “yiiksekdgrenim olanaginin mevcut olmayisi1”,
"mezunlarin istihdam edilememesi”, “mezunlarin sermaye bulamamalar1”, “likks teknik
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egitim”, “ders programlar1 ile ¢evre gereksinimi”, “meslek seciminde geleneksel anlayis”,
“licret sorunu”, “azinliklara 6zgiilik™ seklindedir. Arastirmada bu olumsuz deger yargilarina
karst birgok onlem ve tedbir onerilmistir. Sonug olarak kisa zamanda deger yargilarinin

degismeyecegi fakat uygun egitimlerle bunun azaltilabilecegi vurgulanmustir.

Kése M.R (2016) “Sosyo-Ekonomik Durumun, Lise Ozellikleri ve Universite
Sinavlarma Hazirlama Kurslarinin Egitsel Basari Uzerine Etkileri” adli ¢alismasinda
cinsiyet ve smuf belirleyicileri yoniinden ilkokul o6grencilerinin mesleklerin cinsiyet
tipolojisi yoniinden sabit fikir seviyelerinin ve tercih ettikleri meslegin fikir yargilarinin
degiskenligi incelenmeye calisilmistir. Arastirma 4. ve 5. smif Ogrencisi seksen iig
Ogrenciye uygulanmis ve arastirmada arastirmaci tarafindan gelistirilen farkli alan ve
diizeyde otuz alt1 meslek adini igeren “Mesleki Yargr Olgegi” uygulanmistir. Arastirma
sonucunda mesleklerin ve tercih edilen mesleklerin cinsiyet tipine iliskin kalip yargi

puanlarinin, cinsiyet ve sinif degiskeninden bagimsiz oldugu sonucuna ulasilmistir.

Kam (2013) “.Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okullarmin Tercih Edilme
Nedenlerinin Belirlenmesi ve Analizi” adli arastirmada ebeveynlerin mesleki egitim ve
Ogretim kurslar1 hakkindaki diistincelerinin, ¢ocuklarinin mesleki egitime katilmalarinda
etkisi aragtinlmistir. Ebeveynlerin mesleki egitim kurslarina ¢ocuklarini dahil etmelerinin

sebebi olarak is bulma firsat1 ve kariyer firsati 6ne ¢ikmaktadir

Erikli (2014) tarafindan yapilan “Yoksul lise son sinif 6grencilerinde egitim algisi:
Mamak 6rnegi.” adli arastirmada meslekler hakkinda bilgi edinmenin ve fakli meslekleri
kesfetme siirecinin ilkdgretim diizeyinde baslamasi gerektigi vurgulanmistir. Bu aragtirmada

ilkogretim Ogretmenleri ve yoneticilerinin planladiklart kariyer egitimi basarilabilir, ilgi
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cekici ve dgrencilerin ilgilerine uygun olmasi gerektigi bulgusuna ulasilmistir. Tlkogretim
seviyesindeki kariyer egitiminin amaglarinin: sorumluluk sahibi olma, bireyselligi koruma,
temizlik aligkanligin1 gelistirme, dengeli bir birey olma, etkili bir bicimde diistinme ve karar
verme gibi birgok etkeni kapsamasi gerektigi belirtilmis. Bunun nedeni ise bu unsurlarin
Ogrencilerin Kariyer egitimlerinde hayati bir 6neme sahip olacagr varsaymmdir. dil,
matematik, sosyal ¢aligmalar, fen, saglik ve miizik biitiin bu degiskenlerin kariyer egitimi ile
entegre edilmesi  gerektigi vurgulanmustir. Ilkdgretim  kademesindeki  grenciler
faaliyetlerinde meslekler hakkinda deneyim sahibi olmalar1 i¢in 6grencilerin bol firsatlara
sahip olmalar1 gerektigi vurgulanmistir. Bunlar ise sirasiyla toplumdan insanlar1 dinleyerek
meslekler hakkinda tartisma, gesitli meslekleri gosteren albiimler gelistirme, rol yapma
aktivitelerine katilma, dikkat cekici meslekleri gosteren resimler gelistirme, mesleki
ilgilerini arastirma ve oOnemli meslekleri dogrudan gezi diizenleyerek gorme seklinde

siralanmustir.

Vurucu (2010) tarafindan “Meslek Lisesi Ogrencilerinin Meslek Secimi Yeterliligi
ve Meslek Se¢imini Etkileyen Faktorler” adli arastirmada ise egitim sistemi igerisinde yer
alan 6gretmen ve o6grencilerin mesleki egitim hakkindaki bakis acilar1 ve katilma sebepleri
ayrintili bir bicimde analiz edilmistir. Bu c¢alismanin verileri 12 okul ve 6 TAFE
Enstitiisiinden elde edilmistir. Okul bazinda 300 civarinda 6gretmenden, 1100 civarinda 11.
Sinif 6grencisi ve 400 civarinda 12. Sinif 6grencisinden veri alinmigtir. Bu arastirma
ogrencilerin  mesleki egitimden beklentilerinin  degerlendirmesi  acisindan  6nem

tasimaktadir.

Giiven.M (2008) tarafindan yapilan “Lise 9. Simif Ogrencilerinin Meslek Alanlarina
Yonlendirilmede Mesleki Rehberligin Yeterlilik Diizeyi ve Yonlendirme Memnuniyeti”
adli. aragtirmada ise ilkogretimde uygulanan mesleki rehberlikle lisede uygulanan mesleki
rehberligin farkli oldugu vurgulanmistir. Bunun nedeni ise ilkdgretimden sonraki donemde
bireyin hem yetenek ve ilgilerini fark etmesi hem de gelecekteki meslegi icin karar verme

slirecini yagamasidir.

Atli A. (2012) tarafindan yapilan “Lise Ogrencilerinin Mesleki Degerlerinin
Incelenmesi” arastirmada temel egitimin sekiz yillik kismin1 bitirdikten sonra genel liselere
giden o6grencilerin meslek liselerini tercih etmemelerinde sebep olan durumlar ile meslek
liselerine devam eden 6grencilerin meslek liselerini tercih etmelerinde etkili olan faktorlerin

bulunmasi hedeflenmektedir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore Tiirkiye’nin
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ortadgretimde mesleki ve teknik egitimde hedeflenen o hedeflere varamadigi, mesleki ve
teknik egitim ile istihdam arasinda ¢ok giiglii iliski oldugu, lniversiteye giriste uygulanan
katsay1 sisteminin meslek liselerin yonelim ve bu yondeki tercihlere ket vurdugu sonuglari
elde edilmistir. Ayrica tilkede yasanan ekonomik sorunlarin istihdam sorunu yaratmasinin,
mesleki ve teknik egitimi de olumsuz yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Meslek
lisesindeki 6grencilere ek puan verilmesi ve yiiksekdgretime yerlesmeme durumunda elimde
bir meslegin olsun diisiincesinin var olmasi, yiiksekokula siavsiz gegis hakkinin var olmasi
ve daha kisa yoldan is hayatina atilmak diisiincesi gibi faktorlerin de meslek liselerinin

secilmesinde etkili oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Giillipmar F. ve Ince C. (2014) tarafindan yapilan “Sanlwrfa’da Egitimsel
Esitsizliklerin Yeniden Uretimi: Kiiltiirel yapi, Sosyal Sermaye ve Yapisal Faktdrlerin
Sosyolojik Analizi” adli arastirmada kariyer danismaligi yapan kisilerin mesleki egitim ve
ogretim hakkindaki goriigleri ve diger insanlarin okullardaki meslek egitim ve &gretim
hakkindaki algilar1 hakkindaki goriisleri 6zel olarak incelenmistir. Arastirtmanin verileri
kariyer danmismanlari ile iletisim kurularak elde edilen goriismelerden elde edilmistir.
Aragtirma sonucunda kariyer danigsmanlarinin okullardaki mesleki egitim ve o6gretimi
olumlu algiladigi ve 6grencilerden okullardaki mesleki egitime gitmelerini destekleyen bir

anlayista olduklar1 sonucuna ulasilmaistir.

Vuranok (2017) Mesleki egitimde istihdam sorunlarini ele alan arastirmasina gore
egitime iligkin, egitimin ekonomik boyutu baslhigi altinda siniflandirilan geng issizlik
sebepleri; egitim talebi, insan giicii planlamasi, tiniversiteye giris beklentisi ve masa basi is
talebi ile iligkilidir. Egitim talebi ile iliskili oldugu degerlendirilen sebeplerin basinda aile ve
cevre etkisiyle yapilan bilingsiz tercihler gelmektedir. Yanlis tercihler sonucu mesleki
alaninda mutlu olmayan gengler, s6z konusu alanda c¢alismak istememektedirler. Egitimin
mevcut sosyal statiiyii yeniden tireten bir unsur olarak islev gormesi de 6nemli bir igsizlik
sebebidir. Ancak iilkenin farkli cografyalarindaki egitimdeki firsat esitsizlikleri ve egitimli
genclerin niteliklerine uygun is bulma konusunda yasadiklari sorunlar da bu calismada
vurgulanmaktadir. Sosyal veya ekonomik yonden dezavantajli ailelerin gocuklar1 daha fazla
igsizlik sorunu ile kars1 karsiya kalmaktadir. Genglerin popiiler meslek alanlarina yigilmasi
bir diger issizlik sebebidir. Toplumda mesleklere iligskin olusan algi, gencleri belli bash
alanlarda egitim almaya yonlendirmektedir. Bu alanlardaki mezun sayisindaki artis,

genglerin issiz kalmasima sebep olabilmektedir. Insan giicii planlamasinin yeterince etkin
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olarak yapilamamasi, mesleki egitim ve yiiksek 6grenimin niteliklerinin yetersizligi de insan
giicii planlamasi ile iliskilendirebilecek issizlik sebepleridir. Ihtiyac olan mesleki alanlara
genclerin yonlendiremeyisi issizligi artiran bir unsurdur. Sahip olunan diplomanin ige giris
stirecinde bir eleme unsuru olarak degerlendirilmesi, genglerin onemli bir bolimiiniin
karsilarindaki en degerli segenegin tniversite egitimi oldugunu diisiinmelerine sebep
olmaktadir. Universite egitimi alma beklentisi igindeki mesleki egitim 6grencilerinin
mesleki alanlarina yeterince odaklanamadigi soylenebilir. Genglerin mesleki alanlara
yonelik olarak olumsuz tutumlar gelistirmelerinin sebeplerinden biri de “mavi yakali” isci

olarak galismak yerine “beyaz yakali” masa basinda ¢alismak yoniindeki istekleridir.

Abak (2009) “‘Genglerin Issizlik Sorunu ve Mesleki Egitimin Onemi” isimli
arastirmaya gore okullarmn fiziki ve donanimsal yetersizlikleri de mesleki egitimi olumsuz
etkilemektedir. Universitelerin piyasayla iligkileri smirli diizeydedir. Teknik &gretmenler
ozellikle piyasadaki uygulamalardan habersiz olarak mezuniyetleri sonrasinda mesleki
okullardaki gorevlerine baslayabilmektedirler. Teknik 6gretmenler {iniversitede edindikleri
bilgileri alanlarindaki yeni teknolojileri de icerecek sekilde siirekli egitim yaklagimiyla
giincellemelerinde de sorunlar yasanmaktadir. Bu konuda yeterli diizeyde hizmet ici egitim
kurslar1 agilamamaktadir. Orgiitsel davramis boyutunda ise yoneticilik deneyimine sahip
katilimeilar 6gretmenlerin orgiitsel bagliliklarinin yeterli diizeyde olmadigi goriisiindedir.
Mesleki egitimde yasanan birgok sorun ogretmenlerin mesleklerine olan motivasyonlarini

azaltan etkide bulunabilmektedir.

Ik ve orta dereceli egitim ve dgretim kuruluslarinda egitilen gocuklar ilk genclik
cagina daha yeni adimlarini attiklar1 donemde biiyiik bir ¢ikmazla yiiz yilize kalmaktadirlar.
Gelecekleri adina dogru secimi yapmak adina degil, sadece {iniversite sinavini kazanmak
adina lise egitimlerine devam edip dershane kapilarindan medet ummaktadirlar. Amaglar
egitimden ziyade bir bilgisayar oyunundaymiscasina 0 level 1 yani seviyeyi atlayip bir
digerine gegmektir. Oysa hayatlarina dair bu denli 6nemli kararlara gebe olduklari bir ¢agda
onlara amaglarina yon verebilmeleri adina yardim edilmelidir. Amaglart eger ki meslek
edinip sistem i¢inde yer almak ise onlara mesleki egitimden bahsedilmelidir. Oysa
ilkemizde en vasat; egitilmesi ve uzmanlastirilmasi en zor gengler mesleki ve teknik egitim
liselerine devam etmektedirler.. Genglerin belirli meslek dallarina hazirlanmalarinda en
biiyiik is yine meslek liseleri; meslek yiiksek okullar1, mesleki ve teknik egitim fakiiltelerine

diismektedir. Sanayi ile entegrasyonu saglamak adina ne yapilmasi gerektigine karar veren

14



kuruluslar onlar olmalidirlar. Endiistri kuruluslar1 gelecekte ihtiya¢ duyacaklar1 ve
dolayisiyla ise alacaklar kisilerle ilgili yeterli bilgi ve sayisal degere sahipse bu kisilerin
yetistirilme  yiikii de elbette ki bu okullar vasitasiyla dogru bir sekilde
gerceklestirilebilecektir. Endiistri kuruluslari aslinda bu “yardimi” yapmaya diinden razi
olmalidir. Ciinkii dogru kisilerin dogru zamanda dogru islere yerlestirilmeleri endiistri
kuruluglarinin  {iretimine ve dolayisiyla karliligina dogrudan etki edecektir. Bugiin
tilkemizde meslek liselerine olan talep nitelikli bir talep degildir. Genellikle aileler: ‘Higbir
yere gidemedi; bari meslek lisesini gitsin!” diyerek c¢ocuklarin1 meslek lisesine
yollamaktadirlar. Meslek liseleri piyasaya eleman yetistirmelidir. Fakat insanlarimizin ara
eleman dendiginde algiladig: fikir de hatalidir. Ara elemanin ise yaramayan, gereksiz
kisilerden olustugu fikri halk arasinda fazlaca yaygindir. Son 20 yilda meslek lisesi
mezunlarinin sayist iKi kat; genel lise mezunlarinin sayisi ise ti¢ Kat artmistir. Genel olarak
toplumda egitimli insan sayis1 artarken verimliligin diisme sebeplerinden biri de mesleki
egitimde yasanan aksakliklardir. Artan niifus oram1 ve niifusun en dinamik kesimini
olusturan genglerin dogru alanlara kanalize edilememesi bu sonucu dogurmaktadir. Son
yillarda Cin, korkulan bir ekonomi haline gelmistir. Cilinkii son 20 yilda verimliligini 5 kat
arttirmustir. Tiirkiye ise Arjantin ve Peru gibi siyasal ve toplumsal yapisindaki c¢alkantilari
giderememis; kokli bir devlet kiiltiiriine sahip olmayan tilkelerle birlikte ayni siralamada
yer almaktadir. Verimlilik konusunda vyeterli bir artis saglanamadigi igin diinya
ekonomisinde hak ettigimiz yere ulasilamamistir. Ulkemizin en azindan oniimiizdeki 20 y1l
boyunca ¢ozmek zorunda kalacagi bir geng issizligi sorunuyla yiiz yiize bulunmaktadir.
Coziimiinde bir tirlii yol alinamayan geng issizligi meselesi iilkemizde en ¢ok tartisilan ve
onili alinamayan sorunlardan birinin; beyin gociiniin de sebepleri arasinda yer almaktadir.
Yeterli kosullara sahip olmadigimiz i¢in geng ve yetenekli beyinlerimizi gelismis iilkelerde
istihdam edilip; bu iilkelerde yasamlarina devam etmeyi se¢gmektedirler. Onlara en g¢ok
ihtiyactmizin oldugu anda ve en verimli olduklar1 ¢agda istihdam olanagi bulamadiklari
i¢in; geng ve dahi beyinlerimiz yurt disina yerlesme karar1 almaktadir. Yasanan bir diger
sorunda egitim sisteminde yer bulamayan genglerin ailelerinin ekonomik kosullarinin yeterli
olmasi neticesinde egitimlerine yurt disinda devam etmeyi se¢gmeleridir. Her y1l yaklasik 30
bin kadar gen¢ insanimiz yurt disinda egitim almak amaciyla yaklasik 1, 5 milyar dolarlik

bir kaynag: {ilke digina tasimaktadirlar.

Aygiin (2014) <“Kiz Meslek Liselerinde Yasanan Sorunlar Hakkinda Mesleki Egitim

% €C

Yénetici ve Ogretmenlerin Goriisleri “Eyiip, Gaziosmanpasa, Fatih ve Avcilar Ornegi
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ismini verdigi calismasinda meslek lisesi egitimi alan 6grencilerin kendilerini 6nemsiz
gordiikleri verilerini elde etmistir. Arastirmada mesleki ve teknik egitimin insanlar bazinda
degerinin diisiik oldugu, egitim olarak 6nemsenmedigini ortaya koyulmaktadir. Arastirma;
bu diistincenin mesleki egitim siirecinden gegen bireylerin ellerine gegen maddi kazanglarin
diger egitim siireglerini bitiren insanlardan daha diisiik oldugundan kaynaklandigini ifade
etmektedir. Bunun yaninda mesleki ve teknik egitim kalitesinin artirilmasii bu egitim

tiirtine olan istegi artirabilecegi iddia edilmektedir.

Ote yandan Milli Egitim Bakanligi verilerine gore akademik egitimin mesleki
egitimden daha ¢ok istendigi ve mesleki ve teknik egitim veren okullarin bir lise tiirii olarak
tercih edilme anlaminda en son okul olarak disiiniildiigii ¢calismada ifade edilmektedir.
Mesleki egitimin diisiik lise olarak kabul edilen bir egitim tiirii olarak diistiniilmesinde sebep
olarak mesleki egitimden mezun olup egitimi ile ilgili bir iste ise baslayanlarin ¢ogunlukla
mavi yaka olarak adlandirilan is¢i seviyesinde ¢alisanlar olmasi, bunun yaninda meslek lise
diplomasinim isi alma konusunda direk referans olarak etkili olmamasi gosterilmektedir. Ote
yandan calisan, mesleki liseyi bitirmis 6grencilerin yarisinin is degistirmek zorunlulugu
yasadig1 ve bu degisikliklerinde {icretlerin diisiikliigii, isin yoruculugu, sigortasiz ¢alistirma
calisma saatlerinin fazlaligi, esnek ¢alisma durumlarmin sebep oldugu ortaya ¢ikarilmistir.
Meslek liselerinde galisan galisanlardan; yonetici, 6gretmen ve usta ogreticilerin kidem
gorev Ve egitim seviyelerine gore mesleki yonlendirme bazindaki diisiincelerinde anlamli
bir fark bulunmadigi anlasilmaktadir. Katilimcilar 6grencilerin mesleki  segime
yonlendirilmesinde sikintilar oldugunu, ailelerin ¢ocuklarin mesleki egitim 6grenme
slirecine katilmadig1 zorunlu egitim sonrasinda mesleki egitimin bir baska zorunluluk olarak
bireylere sunuluyor olmasiin mesleki egitim diplomasinin 6grencilere yatay ve dikey
hareketlilik sanst vermemesinden dolay1r mesleki egitimine katilim ve mesleki egitim
tercihlerinin yetersiz kaldigini ifade etmektedir. Katilimcilar toplumun sadece sosyal ve
maddi olarak en alt kesiminde yer alan distik gelirli ve disiik egitimli kesimlerin
cocuklariin mesleki egitime kaydedildigini, ilkdgretim 6grencilerinin genel olarak mesleki
egitimden kagma egiliminde oldugunu ifade etmislerdir. Mesleki egitime yonlendirme
stirecinde yasanan eksiklerden dolay: velilerin mesleki ve teknik egitimdeki siireglere hig
katilamadigi, algilarin eksik oldugu bu bakimdan 6grencilerin kendini gelistirme noktasinda
hi¢ veli katkis1 alamadiklar1 ortaya konulmaktadir. Bu bakimdan katilime1 goriislerine gore
zaten akademik basarisi diisiik olan ogrencilerin genel profil olusturdugu meslek Lisesi

Ogrencileri sinavsiz ge¢is yontemi ile meslek yiiksek okullarina yerlesme sonucu, mesleki
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egitimin yliksekdgretim ayaginda da sorunlar yasanmaya basladigini ifade edilmektedir.
Arastirmaciya gore mesleki ve teknik egitimin ortadgretim Seviyesinden sonra
yiiksekokullarina sinavsiz gegis sistemi tekrar degerlendirmeye muhtactir. Diger yandan
Milli Egitim Bakanligi mesleki yonlendirme ve rehberligin okul rehberlik servislerinde
verilen mesleki yonlendirme uygulamalarinin alanina vakif rehber 6gretmenler tarafindan
gerceklestirilmesinin - 6grenciler i¢in anahtar arz ettigi calismada ifade edilmektedir.
Bununla birlikte bahsi gecen arastirma mesleki yonlendirmenin aksayan yonlerine dair
katilimer gortislerine ve bu problem durumlarina ¢éziim olarak mesleki bilgilendirme ve
tanittim  islemlerinin  ilkogretim  okullarinin  ilk kademesinden baglamak izere
gerceklestirmesi  gerekliligi ve biitiin yerlesim yerlerinde kurulmasi gereken Kariyer
danigmanlik ve mesleki yonlendirme merkezleri araciligiyla bu siirecin desteklenmesi
gerektigini ortaya konmaktadir. Bu noktada rehber ogretmenlerin yetistirilmesi ve
danigmanlik hizmeti verilen o6grencilere dair raporlarin hazirlanmasint saglanmasi ve
hazirlanan raporlarin arsivlenerek rehber 6gretmenlerine sorumluluk verilmesi arastirmanin
goriisleri arasinda yer almaktadir. Mezuniyet sonrasi is imkanlarmin fazla acilmasi
vasitasiyla yoneltme ¢alismalariin daha ayagi yere basan sekilde yapilabilecegi ve mesleki
teknik egitim’ siirecinden gegen Dbireylerin niteliginin artacagi arastirmada ifade
edilmektedir. Arastirmada mesleki egitimi bitirmis olan Ggrencilerin egitim gordiikleri
alanlarda istihdam edilmedikleri tespit edilmektedir. Bitirilen alandan farkli olarak
ogrencilerin ¢ok da istemedikleri alanlarda egitim goérmesinin payr bu durumda biiyiik
olarak  goriilmektedir. Dolayisiyla  6grencilerin - mesleki  egitimi  ve isletmeyi
i¢gsellestirmedikleri sonucu ortaya cikmaktadir. Arastirmaya gore Ogrencilere yonelik
okullarda devam ettirilen mesleki yonetim hizmetleri ve dgrencilere mesleki egitim sonrasi
ise girmeleri konusunda yapilan yardimlar hi¢ yeterli degildir. Meslek liselerinde gorev
yapan c¢alisanlardan yonetici, 6gretmen, usta dgreticilerin meslek lisesi 6grencilerinin okula
devam ve akademik basarisina yonelik goriisleri baglaminda anlamli bir fark ortaya
¢ikmamustir. Aragtirmaya gore katilimcilar tiim diiz liselerin anadolu lisesi invani verilerek
bu okullara yiiksek puanli 6grencilerin alindigini geri kalan 6grencilerin meslek lisesine
yonlendirilmesinin dogru olarak gérmemektedir. Diiz liselerde basarisizlik sorunu yasayan
ogrencilerin meslek liselerine yo6nlendirilmesinin meslek liselerinin  basarisizlikla
bagdastirilmast sonucunu ortaya c¢ikardigi ifade edilmektedir. En basarisiz 6grencilerin
meslek liselerine yonlendirilmesi degil meslek liselerine meslek sertifika programlarina
devam edebilecek ogrencilerin yonlendirilmesi gerektigi ifade edilmektedir. Mesleki ve

teknik ortadgretim kurumlarini tercih eden oGgrencilerin yalnizca akademik agidan bir
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gelecek hayali yasayan 6grenciler degil ayn1 zamanda sanayi ve is diinyasi anlaminda bir
koprii olacak dgrenciler olmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Ote yandan mevcut durumda
mesleki ve teknik 6gretim kurumlarini tercih eden dgrencilerin akademik olarak basarisiz ve
sosyoekonomik a¢idan da ortalamanin altindaki yapilardan geldigi arastirmada
belirtilmektedir. Mesleki ve teknik egitime devam eden 6grencilerin ailelerinin ekonomik
olarak diisiik diizeyde olmasi Ogrencilerin mesleki ve teknik egitimi ve sonrasindaki
gelistirme siireglerine katilmalarina da engel olmaktadir. Arastirmaya gore mesleki teknik
lise 6grencilerinin akademik bakimindan hazirbulunmusluk seviyeleri oldukea diisiik olarak

gbzlemlenmektedir.

Muslu (2010) “ Tiirkiye’de Mesleki Egitim Almis Niifusun Istihdam Sorunlar1 ve
Coziim Onerileri” isimli ¢alismaya gore Tiirkiye’de ise alma ve issizlik 6nemli bir giindem
olarak ortada bulunmaktadir. Diinyanin genelinde oldugu gibi Tiirkiye isgiicii piyasasinda
da genclerin durumu oldukga sorunlu goriinmektedir. Geng bir niifusa sahip olan Tiirkiye’de
toplumun 6nemli bir kismin1 15-24 yas arasi yas grubu olusturmakta, Tirkiye’nin geng
niifusunun biiyiikliigii genclerin is bulmasin1 daha 6nemli hale getirmektedir. Ote yandan
genglerin egitim surelerinin artmasina ragmen isgiiciine katilim, gencler bazinda yillar
itibariyle azalmaktadir. Tirkiye istihdam rakamlarinda genglerin oranlar1 ¢ok da yiiksek
goriinmemekte, yillar itibariyle de diisiis egiliminde goriilmektedir. Diinyanin pek ¢ok
tilkesinde goriildiigii gibi Tirkiye’de de ciddi bir gen¢ niifus sorunsali bulunmaktadir.
Tarimsal tiretimden koparak gelen niifusun gorece geng ve dinamik yas grubu igerisinde
sayilmas1 6te yandan bahsi gecen grubun egitim seviyesinde standardin altinda olmasi ve bu
grubun kentsel istihdamin istedigi bilgi ve beceriden yoksun olmasi gen¢ issizligi
rakamlarini tetiklemektedir. Ozellikle kiiresellesme sonrasi ortaya cikan siireclerle birlikte
giiniimiiz is diinyasinda igverenler bilgi ve teknoloji kullanimimi 6nemsemekte, fiziksel ve
geleneksel altyapiya sahip islerde istihdam azalmaktadir. Bu siiregte egitim ve mesleki bilgi
ve donanimdan yoksun egitilmemis gen¢ niifusun is bulmasi da zor hale gelmektedir.
Tirkiye’de ozellikle ilkogretim ve ortadgretimi bitirmis geng issizligi konusu ciddi
seviyelerdedir. Ilkogretimin sekiz yila ¢ikmasi genel olarak ¢ok onemli ve olumlu olarak
kabul edilirse de orta 6gretimin gerekli olarak yapilandirmadan bdyle bir adim atilmasi
biiyiik sorunlar yaratmaktadir. Yine geng niifus i¢indeki yiiksek issizlik oranlarinda egitimli
olmasina ragmen issiz kalan bireylerin de kayda deger bir yer tuttugu goriilmektedir.
Arastirmaya gore tilkemizde genglerin is bulamama sebepleri ¢ok degisik olarak goriilmekle

birlikte Tirkiye’deki gen¢ niifusun issizlik oranlarmin fazla olmasmin en temel sebebi
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isgilicinlin piyasanin ihtiya¢ duydugu ozelliklere tam olarak sahip olmamasidir. Ayrica
genglerin mesleki yonlendirme ve is konusunda ¢ok da bilgiye sahip olmamasi, rehberlik ve
kariyer danismanligi hizmetlerinin okullarda saglikli yiiriitillemiyor olmasi, yeterli diizeyde
is istihdam1 yaratilamamasi gibi sebeplerle de geng niifus is bulma sikintis1 yasamaktadir.
Arastirmada, Turkiye’de var olan issizlik sorununun ortadan kaldirilmasi ve istihdamin hiz
almasina yonelik ¢abalar planli donemle baglamis ancak bu cabalar ve planlama evraklarda
satir olmaktan Steye gidememistir. Kalkinma planlarinda issizlik sorununun ¢oziimii olarak
ekonomik biiyime olarak goriilmiis buna karsilik istenen ekonomik biiylime
gerceklestirilemedikge issizlik niifus artisi ile beraber daha da artmistir. Aragtirmaya gore
hazirlanan planlarda genellikle issizlik ve istihdam problemine 6zellikle de geng¢ niifusun
issiz olmas1 ve egitimli genclerin is diinyasinda entegrasyonu sorunlaria gerekli dikkat
gosterilmemistir. Sorunun ekonomik biiyiime ile dogrudan alakasi olmadiginin anlasilmasi
ile 6zellikle son yillarda insan giicii degerlendirmelerine ve egitim politikalarinin daha
dikkatle planlanmasina ¢alisilmaktadir. Arastirmaya gore gelismis ekonomiler son on yil
igerisinde gen¢ niifusun isttihdaminda, toplam isgiicii igerisinde gen¢ niifusun istihdami
oranlarinda egitim planlamasi ile 6ne ge¢cmektedir. Gelismekte olan iilkelerde toplam
calisan sayisi igerisinde gengler daha fazla yer aldigindan genglerin issizlik yasama ihtimali

fazla olmaktadir.

1980 ve sonras1 donemde kiiresellesme ile birlikte hizli bir sekilde degisen teknolojik
altyap1 bilgi ekonomisi, uluslararas1 miicadele diger alanlarda oldugu gibi is giicii alaninda
da etkili olmus, is giicli alaninda egitimli becerili geng isgiiciine ihtiya¢ fazlalasmistir. Bu
stire¢ geng issizligi ile miicadelede aktif isgiicii ile ilgili olan planlamalarin 6nemli olmasini
saglamistir. Ozellikle son yillarda gelismis olarak ifade edilen iilkelerde hem de gelismekte
olarak smiflandirilan iilkelerde artan bir sekilde egitimli geng issizligi ile miicadele planlar
yiiriitiilmektedir. Ote yandan iilkemiz gibi gelismekte olan sinifindaki iilkelerde genglere
yonelik dogru planlama ve program ortaya koyulmasi ve uygulanmasi i¢in genglerin piyasa
kosullarinda kargilastigi problemleri dogru sekilde idrak etmek c¢ok biylik Onem
gostermektedir. Ciinkii genis bir kayit dis1 ekonomiye sahip, issizlik yardimlarinin ¢ok fazla
olmadig1 iilkemizde genglerin ¢ogunlugu issizlik yardimlarina ulasma sansina sahip
degildir. Genglere issizlik i¢in devletin bazi yardimlarda bulundugu gelismis tilkelerdeki
durumdan degisik olarak iilkemiz gibi tilkelerin ¢gogunda aktif olarak gengler is arastirmasi
yaparken genellikle genglerin hayatin1 aileleri finanse etmektedir ama ailelerin biiyiik

cogunlugu da gocuklarinin yasamlarini egitim yoluyla ya da mesleki anlamda daha iyi hale
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getirebilecek maddi giice sahip degildir. Bu baglamda diizenli ve dolgun iicretli is
bulamayan gencler ailelerine yiik olmamak igin informal ya da diizensiz islerde sigortasiz
olarak calismay1 kabul etmektedir. Bu nedenle iilkemiz gibi sosyal yapiya sahip iilkelerde
geng issizligi ve istihdami problemi ciddi sekilde toplumsal sonuglar1 olan bir durumdur.
Tim diinyada oldugu gibi Tirkiye isgiicii piyasasinda da genglerin durumu oldukca
problemlidir. Tiirkiye’de toplam niifusun 6nemli bir kisminin 15-24 yas arasi genglerin
olusturdugu ve bu niifusun is bulma zorunlulugu yastyor olmasi bu durumun toplumsal baris
icin 6nemini ortaya koymaktadir. Kdyden kente go¢ eden niifusun ¢ogunlugunun bahsi
gegen yas grubu igerisinde sayilmasi egitim seviyesinin kabul edilebilir seviyenin altinda
olmasi ve piyasanin talep ettigi bilgi ve mesleksel beceriden yoksun olmasi geng issizligi
oranlarin1 daha da yukar1 ¢ekmektedir. Tirkiye’nin Avrupa Birligi’ne {yeliginin
gerceklesmesi yolunda bahsi gecen geng ve dinamik niifus Tiirkiye i¢in hem ¢ok iyi bir sans
hem de yonetilmesi gereken zor bir problemdir. Tiirkiye’nin geng niifusu bir yandan ¢alisma
cagindaki niifusu fazla kilarken diger yandan her sene isgiicii artisini zorunlulugu
getirmektedir Ote yandan isgiiciiniin egitim diizeyinin ve verimliliginin fazla olmamasi
igsizlik oranlarmin yiiksek seyretmesi kayit disi ve informel istihdama sebebiyet
vermektedir. Isletmeler diisiik iicret ve sigortasiz olarak birey calistirma yoluna gitmektedir.
Ulkemizde en énemli sorun kalemi olan planlama ve yatirim noksanlig1 ve egitime verilen
onemin kabul edilemez seviyede olmasidir. Bugiin iilkemizde isgiiciiniin kayda deger bir
kisminin temel egitim olanaklarindan 1yi sekilde yararlanamadigi diisiiniilmektedir. .Bu iyi
temel egitim alma olanaklarina kavusmadan is hayatina atilma yasina gelen bireylerin
haksiz rekabet ortaminda topluma kazandirilacak is sahibi olmasi noktasinda devlete 6nemli
is dismektedir. Arastirmada uzun vadeli biiyiime ve ekonomik ilerleme konusunda
yapilmasi gerekenlerin ilki sosyal ve kiiltiirel alanda bolgesel esitsizliklerin giderilmesi,
devlet tarafindan tesvik politikalar1 ortaya konularak genclerin esit bir sekilde toplumsal
gorevlere hazir hale getirilmesi gerekliligidir. Birlesmis Milletler gelisim programinda da bu
durum acikga ifade edilmektedir. Beseri sermaye ve gelir dagilimi iliskisi ¢ok Onemli
oldugu gibi egitim, saglik gibi konularda her bolgenin esit diizeyde olmasi bireyin
gelisiminde onemli bir yerde bulunmaktadir. Ornegin egitim olanaklarmin artmasi
teknolojik gelisimi de beraberinde siiriikledigi ic¢in toplumsal alanda bir farklilik ve
farkindalik olusmasi beklenecektir. Bu nokrada arastirmaya gore iilkenin en degerli
zenginligi olan beseri sermayenin en énemli problemlerinden biri de iicret sikintisidir; beseri
sermayenin iiretim sektoriinde yer alabilmesi i¢in kisinin birgok yonden memnun olmasi

gerekmektedir. Calisan kisiyi memnun etmenin en 6nemli yolu da hak ettigi iicreti almasini

20



saglamaktir. Sermayenin verimli kilinabilmesi, tiretime katkida bulunmasi igin mutlaka
maddi yonden hakkini almasi gerekmektedir. Beseri sermaye ile birlikte kisinin kisisel
gelisimi ve toplumsal gelisiminin en 6nemli unsuru egitim olarak kabul edilmektedir.
Egitim ailede baglayip insan hayati boyunca devam eden uzun bir siire¢ olarak
tamimlanmaktadir. Okul 6ncesi egitim ne kadar 6nemli ise ilkokuldan baslayan {iniversite
egitim sistemine giden yol da o derece dnemli ve degerlidir. Avrupa Birligi iilkelerine
bakildiginda egitimin ekonomiye etkisi dogrudan ortaya c¢ikmaktadir. Ne yaziktir Ki
tilkemizde egitim sistemimiz is giicine uygun toplumsal normlarla uyumlu insan
yetistirememektedir. Bunun en 6nemli sebebi egitim sistemimizdeki kuralsizlik ve kalite
noksanligidir. Arastirmaya gore; ilkokulda baslayan ezberci egitim iiniversiteye kadar hiz
kesmeden devam etmektedir. Bunun sonrasinda genclerimiz is giicii piyasasina hazir
olmadan egitimsiz ve isgiicii piyasasinin ve toplumun istedigi normlardan uzak halde
gelmektedir. Avrupa Birligi bir birlik olarak ortak bir egitim politikas1 yiiriitmemesine
ragmen tilkeler benzer egitim sistemlerine sahiptir. Avrupa Birligi iilkelerinde zorunlu
egitimin minimum 8-9 yil oldugu goriilmektedir. Ulkemizde de benzer bir siire olmasina
ragmen mesleki egitime yonelim noktasinda Avrupa Birligi’nden farkli olarak sadece temel
egitimin ikinci yarisinda yonlendirme yapiliyor olmasi ve isgiicii piyasast ile ilgili
planlamalarin eksik olmasi yarmin is diinyasina is giiciiniin egitim ile planlanmasina engel
olmaktadir. Arastirmaya gore mevcut egitim sistemi ve egitim planlamalarn isgiicl

piyasasina gii¢lendirici bir etkiye sahip olmaktan ¢ok uzaktir.

Ozcan (2014) “Tiirkiye’de Isgiiciiniin Yonetimi Sorunu: Mesleki Egitim
Politikalarina Devlet-Sermaye Iliskileri Agisindan Bakmak” isimli calismasima gére Egitim
politikalarinin teknik ele alinisinin 6tesine gegmek onu bir toplumsal olgu olarak ele almak
demektir. Egitimin genel toplumsal roliinii, kapitalist toplumsal yapidaki islevlerini
tartismak calismanin perspektifine dair bir giris sunma amacinin bir pargasidir. Kapitalist
toplumsal yapi igerisinde egitimi anlamlandirma girisimi egitimin yapisal yoniiniin hesaba
katilmas1 ve Kkapitalist tretim iligkileri baglaminda giindeme alinmasi anlami tasir. Bu
yapisallik ulusal lgekle sinirli olmadikga egitimi kiiresel 6lgekte tartismay1 zorunlu kilar.
Neoliberallesme siireclerinin egitim acisindan en belirleyici oldugu yanlardan biri
uluslararasilagma ile kiiresel 6lgek etkisinin kagimilmazligi olmustur. Burada kast edilen
sadece ulusal egitim ajandasmin kiiresel egitim giindemi ile belirlenmesi degildir; bunun
otesinde bu calismada iddia edilen, egitim giindeminin kiiresel kapitalist iligkiler ve sermaye

birikim motivasyonu ile belirlenmekte oldugudur. Kiiresel ajanda ve uluslararasi
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isboliimiiniin etkisinde, ulusal egitim politikalarin1 ulus devletlerin kendi 6zgiinliiklerinin
dahliyle belirlenmektedir. Nitelikli isgiicii ileri kapitalist {ilkelerde ar-ge ve yaratim
stireglerinde ihtiyag duyulan beyaz yakali isgiiciinii anlatirken, Tirkiye gibi geg
kapitalistlesen iilkelerde nitelikli ara elemana karsilik gelmektedir. Tiirkiye’de mesleki
egitim politikas1 soyleminin merkezindeki nitelik vurgusunun anlami budur. Yaygn, Kitle
egitimi olarak meslek okullar1 politikasi izlenmeli, diger taraftan yine kiiresel ajandayla
uyumlu olarak yaratici, yenilik¢i beyinler arastirma-gelistirme ¢alismalarinin yiiriitildiigi
yiiksek Ogrenime yonlendirilmelidirler. Bu iki politika insan kaynagini etkin kullanma
siyaseti potasinda, egitimin bir isglici piyasasi diizenleme politikasi oldugunun
gostergesidir. Yerel olanla kiiresel olan1 ayn1 analizin pargasi haline getirmek bu ekonomi
politik yaklagimla miimkiin oldugu gibi gereklidir de. Egitim politikalar1 ile emek piyasasi
politikalarinin sadece ayni amaca yonelik olarak is gormeleri degildir s6z konusu olan,
egitimin isgiici piyasasinin basit bir degiskeni haline indirgenmesidir. Boylelikle, egitimin
ideolojik islevi de ekonomik islevine tabi olmaktadir. Ekonomik gelisme, istihdam
edilebilirlik ve nitelik gibi ekonomik kavram ve araglar dogrudan ideoloji alaninin kavram

ve araglar1 olmaktadir.

Torun (2014) ‘¢ Egitim ve Toplumsal Hareketlilik Iliskisine Dair Biyografik Bir
Arastirma’’ isimli ¢alismasina gore; Egitim, bireye mesleki ve akademik anlamda bilgi ve
beceri kazandiran, bireyin kiiltiir diizeyini yiikselterek kendisinin ve bireylerden meydana
gelen toplumun gelismesini saglayan ve bu yolla da kalkinmay1 destekleyen ertelenemez bir
stirectir. Egitim sitireci sonunda vasifli isgiicti yetistirilir; birey mesleki ve teknik anlamda
birgok yonden donatilir. Kisisel yetenek ve bilgisini arttiran birey, bunlari iiretim siirecinde
kullanir ve bu yolla kalkinma desteklenmis olur. lyi egitim almus bir birey; rasyonel
davranir, kendi kendine karar alabilir, dogru bilgiye kolaylikla ulagabilir. Toplumu olusturan
bireylerin egitim seviyesi arttik¢a, iilkenin gelismislik seviyesi de ona paralel olarak
artmaktadir. Uzmanlagmis ve kalifiye isgiicti potansiyelinin, kalkinma {izerinde pozitif etkisi
oldugu yadsinamaz bir gercektir. Egitimli birey, hem kendisini hem de yasadigi toplumu
gelistirmek suretiyle; tilkesinin mevcut durumunun iyilestirilmesine katkida bulundugu gibi,
sonraki kusaklara da daha iyi kosullar birakilmasina yardimci olmaktadir. Bu tezde,
tilkemizde mesleki ve teknik liseler seviyesinde mesleki ve teknik egitimin istihdama
yansimalart analiz edilmektedir. Ulkemizde, 1988 ve 2013 yillart arasinda, meslek teknik
lise mezunlarinin istihdama katlim oranlari, genel lise mezunlarindan daha yiiksek oranda

gerceklesmistir. Ancak, lilkemizde mesleki egitim durumu ve issizlik oranlari arasinda
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olmasi1 beklenen ters iligki istatistiki olarak anlamli diizeyde degildir. Meslek teknik lise
mezunlarinin  beklenen oranlarda istihdam edilememelerinin g¢esitli sebepleri vardir.
Ulkemizde bilgi toplumuna gegisin tam olarak saglanamamasi, sanayi ve hizmetler
sektoriindeki yatirimlarin yeterli miktarda ve vasifli isgiicii igin istihdam yaratma niteliginde
olmamasi, mevcut mesleki ve teknik lise egitim programlarinin is piyasasindan kopuk ve
gelismeye acik olmamasi nedeniyle sektorlerin talep ve ihtiyaglarimi karsilayacak vasifta
ogrenciler yetistirememeleri bu sebeplerden en 6nemlileridir. Bununla birlikte, ilk ve orta
ogretim siirecinde mesleki yonlendirme ve rehberlik programlarinin eksikligi, meslek teknik
liselerinin akademik gelecek vadetmedigi diisiincesi ve mezunlarin isgiicii piyasasina diisiik
ticretle katilarak, omiir boyu diisiik ticret riskini géze almak istememesi de mesleki egitime
katilm1 etkileyen onemli nedenler arasindadir. Meslek ve teknik lisesi ogrencilerin
akademik basarisinin diigiik olmasi nedeniyle yasadig statii sorunu ve genel egitime oranla
daha maliyetli bir egitim olmasi da mesleki egitimi olumsuz etkilemektedir. Mesleki ve
teknik egitimin, piyasa ihtiyaglarina uyum saglamasi ve istihdam yaratma politikalarinin
olusturulmasi i¢in yetki ve sorumluluklarin paylasilmasinda kamunun roli yeniden gézden
gegirilerek igverenler, isveren sendikalari gibi ilgili taraflarin karar alma siireglerine etkin
sekilde katilacagi 6zgiin mekanizmalarin olusturulmasi gerekmektedir. Bununla birlikte
tilkemizde egitimli kadmnlarin isgiiciine ve istihdama katilimmin egitim seviyesi diisiik
kadinlara oranla yiiksek oldugu gerceginden yola c¢ikarak kadmnlarin anne ve es olarak
kabulii iizerine kurulu refah devleti anlayisini, kadinlarin egitimini ve isgiiciine katilimini

tesvik eden cinsiyet esitligi politikalar ile dontistirmek gerekmektedir

Dulupgu (2012) “ Ticaret Meslek Liselerinin Isgiicii Piyasasindaki Rolii: Isparta
Ornegi” isimli galismasina gore; Mesleki egitim tiim iilkelerin kalkinmasinda hayati bir role
sahiptir. Ekonomik sektorlerin dinamik yapisi nedeni ile egitim sektoriiniin bu dinamizmi
yakindan izlemesi genel kritik bir sorun olarak degerlendirilmektedir. Tiirkiye’de yiiksek
ogrenim ile iggiicti piyasasinda bir planlama iliskisinin bulunmamasi genelde geng issizligi
ile sonuglanmaktadir. Ogretmenlik ve ziraat miihendisligi gibi meslekler kamuoyunun sik¢a
duydugu ve sahit oldugu issiz meslekler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Benzer bir durum ara
eleman yetistiren Meslek Liseleri igin de séz konusudur. Isgiicii planlamasmin ekonomik ve
sosyal kalkinma agisindan Onemi Tiirkiye’de de konunun politika ¢evrelerinde
sorgulanmasina yol agmustir. Piyasadaki sektorlerin ihtiyaglart yani geleneksel arz-talep
dengesinin Stesinde isgiiciiniin niteligi de en az niceligi kadar énemlidir. Iktisat teorisi

yetismis isgliciniin beseri sermaye teorisi baglaminda verimlilik ve ulusal kalkinma i¢in
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basat bir gorev istlendigini uzun yillardan beri tartismaktadir. Tirkiye’ye bakildiginda
nicelik ayarlamalar1 hala belirgin bir sorun olmaya devam ederken isgiicii niteligi de
sorgulanmaya ve bu alanda ¢o6ziim arayislar1 bulunmaya c¢alisilmaktadir. Nitekim
tiniversitelerde nitelik sorunu Bologna Siireci ile giindeme gelmistir. Calisma agisindan da
Mesleki Yeterlilikler Kurumu ulusal mesleki standartlar1 belirleme ¢abasina girmistir.
Dikkat edilirse ozellikle Avrupa Siireci ile birlikte her alanda olusturulmaya caligilan
standartlar meslek ve egitim alanlarina da tesir etmektedir. Ne var ki meslek liseleri
memleket meselesi olarak adlandirilsa da, meslek lisesi egitiminin sistematik olarak piyasa
ihtiyaglarin1 karsilaylp karsilamadigini yakindan izleyecek sistematik bir mekanizma

bulunmamaktadir.

Aydoslu (2012) ‘“Mesleki Egitim Merkezlerinde Yiiriitilen Ciraklik Egitiminin
Degerlendirilmesi” isimli aragtirmasina gore ¢irak dgrencilerin, diisiik egitim diizeyine sahip
alt gelir grubuna mensup ailelerin gocuklari oldugu tespit edilmistir. Ciraklarin biyiik bir
boliimiiniin (% 83) annesi ev hanimi, baba meslegi agirlikli olarak isgi olarak tespit edilmis,
bunu esnaf ve emekli izlemistir. Ciraklarin yaris1 4 -5 kisilik ailelere sahip olup, ancak %
9’unun ailelerinin aylik kazanci 2.500 TL iizerinde belirlenmistir. Hesapgioglu (2011)
arastirmasinda, genel olarak ailelerin egitimi ilkokul diizeyinde, annelerin biiyiik cogunlukla
ev hanimi, babalarinin meslegi ise yogunluklu olarak serbest meslek oldugu, ailelerin en az
4-5 kisiden olustugunu belirtir. Bu sonuglar arastirma bulgular ile paralellik gostermektedir.
Bu arastirmada ¢irak dgrencilerin kazanglarinin tamamini ya da bir kismini ailesine verme
orani olduk¢a yiiksek (% 80) bulunmustur. Bu bulguyu, Isiklar (2007) ve Hesapgioglu
(2011)’nun ¢alismalarinda ulastiklari diisiik sosyo-ekonomik diizeydeki ailelerin ¢ocuklarini
para getiren mesleklere yonlendirdikleri sonucu desteklemektedir. Arastirmaya gore, ¢irak
ogrencilerin biiyiik bir bolimii (% 80) ciraklik egitimini tercih etme nedenini “meslek
ogrenmek” olarak belirtmistir. Katilim orani yiiksek olmasa da okulu sevmeme, aile
gecimine katki saglama amaglarinin da ¢irak olarak ¢aligmaya baslamalarinda etkili oldugu
goriilmiistiir. Ciraklik egitiminin, orta ve 6zellikle dar gelirli ailelerin gocuklari igin meslek
ogrenmelerinde Onemli bir yere sahip oldugu sdylenebilir. Arastirmaya gore, c¢irak
ogrencilerin %39’u mesleklerini ilgi ve istekleri dogrultusunda kendilerinin, %30’u aile
biiytiklerinin yonlendirmesi, % 19°u is Yyeri agabilme hakki, % 9’u arkadaslarinin
yonlendirmesi ile sectigini belirtmislerdir. Ilkogretimde yapilan tanitim, yonlendirme
faaliyetlerinin etkisinin ¢ok az oldugu (%2) tespit edilmistir. Seg¢ilen meslegi, ¢iraklarin
biiyiikk bir bolimii (%86) degistirmek istemedigini belirtmistir. Oysa Tiirker (2001)’in
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calismasinda, ¢irak ogrencilerin 6nemli bir boliimiiniin mesleklerini ailelerinin se¢tigini
belirtirken, Isiklar (2007)’1n arastirmasi ilkdgretim 8. siif 6grencilerinin mesleki egitimi
tercih etmeme nedenleri arasinda mesleklerini kendilerinin segememesi oldugunu belirterek,
ailelerinin  meslek se¢iminde etkili oldugunu ortaya koymustur. Ancak bizim
arastirmamizda 6grencinin kendi tercihi ilk sirada (%39) yer alirken, ailenin yonlendirmesi
%30 ile ikinci sirada cikmustir. Okullarda yapilan mesleki tanitim ve yodnlendirme
faaliyetlerinin eksikligi ise dikkat ¢ekmektedir. Bu sonug¢ bireyin ilkdgretimden baslayarak
etkili bir taniim ve yonlendirme ile hayat boyu rehberlik alacag: bir sistemin kurulmasinin
mesleki egitim i¢in Onemli bir ihtiyag oldugunu agik¢a ortaya koymaktadir. Cirak
dgrencilerin yartya yakini1 (% 48) ilkogretim mezunudur. ikinci biiyiik grubu (% 46) lise
terkler olusturmaktadir. Lise mezunu ise %6’ dan ibarettir. Cirak dgrencilerin yariya yakini
(%46) acik liseye kayitliyken yaridan biraz fazlasi (%54) kayit yaptirmamistir. Agik liseye
kayitli olmayan ancak, liseye devam ederek diploma almak isteyen ¢irak 6grenciler grubun
yarisindan fazlasint  (%53) olusturmustur. Tirker’in  (2001) ¢alismasindaki ¢irak
ogrencilerin %66’simin imkan oldugu takdirde bir iist 6grenime devam etmek istedikleri
sonucu bu arastirmanin bulgularimi desteklemektedir. Bu durum 67 ciraklik egitimi
sliresince alinan derslerden muaf olunarak yatay-dikey gegislere olanak saglayan esnek bir
mesleki egitim sisteminin etkinlestirilmesini gerekli kilmaktadir. Cirak 6grencilerin yarisi
10-11 saat araliginda ¢alistigini, % 35’1 8-9 saat, % 11’1 ise 12 saat ve ilizeri ¢alistigini
belirtmistir. Bu sonuglar daha dnceki ¢alismalarda elde edilmis ¢irak ve kalfalarin biiytik bir
kisminin 11 saatten fazla galistig1 bulgusu ulasilan sonuglar ile benzerlik gostermektedir. Bu
durum ilgili mevzuat kapsamda ¢alisma saatlerine yonelik kontrollerin artirilmasini zorunlu
kilmaktadir.

1.3. Tiirkiye’de Mesleki Egitim
1.3.1. Cumhuriyet Oncesi Dénem

Mesleki ve teknik egitimi; Osmanli’da biiyiik degisikliklere yol acan Tanzimat
Fermam siireci dncesinde Tiirk Islam kiiltiiriine dayanan toplumsal bir yapilanma olan
“Ahilik>” yapisiyla yiiriitilmekteydi. Ahilik yapist meslek egitimi disinda din ve ahlak

egitimi de vermekteydi.

Bilindigi lizere Abdiilmecit doneminde 1839 yilinda ilan edilen Tanzimat Fermani .

Fermani sonrasi mesleki egitim ve mesleki egitim orgiitlenmesinde de degisiklikler
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olmustur. Osmanli devleti bu tarihten sonra hemen hemen tiim toplumsal yapida oldugu gibi
mesleki egitim alaninda da Avrupa tilkelerini takip etmis ve yapilarini onlara gore
sekillendirmeye calismigtir. Bu anlamda tanzimatla birlikte mesleki egitim ¢aligmalar1 da

Avrupa’dan etkilenerek biiyiik oranda sekillenmistir.

Ahilik kelime anlami olarak comert ve eli agik anlamlarina geldigi gibi bazi
diisiincelere gore ise kardeslik anlamina gelmektedir. Gegmisi olduk¢a eski olan bu tip
yardimlagma teskilatlar1 Tirkistan’da, Maveratlinnehir gibi Tirklerin yogun yasadig
cografyalarda ¢ok eski donemlerde kayda gegmistir. 13. yiizyilin baslarinda halifeligi elinde
bulunduran Abbasiler’de, Ahilik Teskilat1 goriilmektedir.

Anadolu’da ise Ahi Teskilati kuruculugunu Selguklular Donemi’nde Ahi Evren
yapmustir. 1171-1261 tarihleri dahilinde yasadigi bilinen Ahi Evran 1204 olarak kabul
edilen zamanda artik Tirklerin yogun yasadigi Anadolu cografyasina ayak basmuistir.
Anadolu Selguklular1 Devleti’nin baskenti olan Konya’da sosyal ve ekonomik faaliyetlerde
bulunmustur. Ahi Evran Anadolu’nun hemen hemen tamaminda Ahilik teskilatlarinin
orgiitlenmesini saglayarak yapinin tamamlanmasini bilyiik 6l¢iide saglamigtir. Anadolu’daki
bu teskilatlanma ayni1 donemde Avrupa kaynakli gelen hagl tehlikesi dogudan gelen Mogol
tehlikesi ile kars1 karstya idi. Bu tehlikeler nedeniyle basta Orta Asya olmak tizere yogun bir
sekilde gog¢ alan Anadolu’da sanatkar, tiiccar Tiirkler birlik ve kalite arayisina gitmislerdir.
Cogunlukla bireysel ahlaki igerikleri 6n plana alan ahilik anlayisinda is basinda ve is disinda

devamli egitim olgusu goriilmektedir (Kiling, 2013).

Mesleki egitim disinda temel okur yazarlik bilgisinin, dini egitim ve toplumsal
kurallarin 6grencilere kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bugilinkii mantiga yakin olmak
tizere Ahilik teskilatinda; meslege giris, mesleki yeterlilik, kalfalik ve ustalik kavramlar sert

kurallar1 tabi bir anlayisla yer almaktaydi.

Bahsi edilen donemin devami ve mirasgisi olan Osmanlilarda ise Ahilik
orgiitlenmesi yardimiyla esnaf ve sanatkarlar disipline olmus, is ve ticaret ahlaki
korunmustur. Bunun yaninda usta yetistirme ve {iretimin devami saglamistir. Selguklulardan
miras alman Ahilik teskilatlar1 daha da gelistirilerek, lonca ve gedik adlariyla
yayginlastirilmistir. Kelime anlami olarak bugiinkii imtiyaz kelimesinin karsiligi olan

gediklik, esnaf sanatkarlar arasinda tanzimata kadar kullanilmistir.
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Lonca, kelime anlami olarak islenmemis malzeme dagitimi yapilan mekan anlamiyla
Italyan dilinden dilimize gegmistir. Lonca &rgiitlenmeleri o yillardaki maddi yapidaki ve
devlet orgiitlenmesindeki ilerlemenin bir tezahiirii sonucu ilk olarak Akdeniz ¢anaginda
ticaret yapilan merkezlerde goriilmistir Osmanli doneminde tasnifi kesin kurallarla
belirlenmis sekliyle esnaflar mutlaka bir loncaya kayit olmus, boylece bu locanin korumasi

ve siki denetimi altina girmistir.

Osmanli’da bir diikkan, bir ticarethane agabilmek i¢in mutlaka gedik sahibi olmak
gerektigi gibi, gedik sahibi olabilmek i¢in de belli lonca egitimlerini tamamlamak
gerekmekteydi. Bahsi gecen yillarda 6zellikle isveren sayilan usta kisiler, is¢i olarak kabul
edilebilecek kalfa ve ¢iraklar lonca teskilatinin biinyesindeydi. Dénemin ruhuna uygun
olarak ilk olarak loncalar dini ayrima gore teskilatlanmislardir. Osmanli’nin giderek
topraklarini genisletmesi bolgeler arasi artan ekonomik iligskiler Osmanli localarinda dini
ayriliklar1 ortadan kaldirarak birlestirme durumuna getirmistir. Osmanli cografyasinda
yasayan biitiin esnaf ve sanatkarlar dini durumundan bagimsiz olarak localara kayit oluyor

ve loca kurallarma riayet ediyordu (Ozalp, 1961).

Heniiz daha XV. yiizyilda loncalar arasi haksiz miicadele sinirlandirilmis ekonomik
iliskiler ve fiyatlar ve hammaddeden itibaren siki denetim altina alinmistir. Ayrica, bu
donemde loncalar ekonomik hayat1 kontrol etmekle beraber piyasaya nitelikli eleman da

yetistirmektedir.

Osmanli’nin sosyal ve ekonomik yapisinin bozulmaya baslamasi loncalarda da
bozulmalar1 beraberinde getirmis 6zellikle sanayi devrimi sonuglu ekonomik degisimler
sonrasi loncalarin sanat ve ticaret kurallar1 islemez olmustur. Bu durum mesleki egitimlerin
sekteye ugramasi anlamina da gelmektedir. Ticari ve sosyal alanda sonuglar1 da olan bu
¢okiis ile birlikte ¢coziim olarak donemin aydinlart Avrupa tipi bir yapi kurma cabasi

igerisine girmislerdir.

16. ylizyilda, Osmanli’nin trettigi savas teknolojisi iiriinleri, bunu destekleyen gemi
teknolojileri dokumacilik, ¢uvalcilik gibi sanayi kollar1 diger iilkelere gore daha ileri
seviyedeydi. Osmanli Devleti gerileme donemi ile beraber Bati karsisinda askeri ve
ekonomik basta olmak ftizere her konuda geri kalmaya baslamistir. Buna bir ¢6ziim
tiretmeye ¢alisan devlet ilk olarak askeri alanda yenilikler yapmustir. 1793 tarihinde Deniz

Harp Okulu ve kara miihendislik Okulu agilmigtir. Bu okullarin 6nemi dini egitimden
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bagimsiz olarak agilmis okullar olmasidir. Okullar i¢in Isvigre ve Fransa basta olmak iizere
Avrupa’dan teknik egitim almis kalifiye personel getirilmistir. Ayrica bahsi gecen
mekteplerde ilk olarak temel okuma yazma egitimi verilmis, Ggrencilere matematik ve
denizcilik bilgisi kurallar1 haricinde hesap, geometri resim egitimleri O6grencilere
sunulmustur. Tarih egitimine hassasiyet gosterilmis, her an savasabilecek bir gii¢
olusturulmasi; boylece toprak kayiplarinin  6nlenmesi hedeflenmistir. Ogrencilere
egitimlerinin son iki yilinda uygulama egitimi olarak okul ve gemilerde uygulama egitimi

yaptirtlmistir (Kog, 2010).

Yine yenilenme ve Avrupa ile her alanda boy 6l¢iisme benzesme ¢abalar1 ekseninde;
Osmanli Devleti’ne bagli il merkezlerinde 1800’li yillarin ortalarindan itibaren Avrupai
tarzda egitim veren lise ve ortaokullar agilmistir. Bunun yaninda meslek egitimi diizenlemek
amaciyla el sanatlar1 egitimi verilen sanayi mektebi agilmasi tesvik edilmistir. 1848 yilinda
Istanbul Zeytinburnu’nda idadi sanayi okul agilmistir bunu takip eden yillarda 1861 yilinda

ticaret okulu acilmustir.

Bu gelismeler ve Osmanli toplumsal hayatinda, egitim hayatinda degisiklikler
meydana gelirken, Tiirk siyasi tarihinde bunun yaninda mesleki egitim tarihinde 6nemli bir
yeri olan Mithat Pasa, 1860 yilinda Tuna Valisi olmustur. Eyaletin merkez sehri olan
Ruscuk’ta bakima muhtag ve anne babasiz ¢ocuklara yonelik 1slahhaneler a¢tirmistir. Bu
mektepler daha sonra erkek ve kizlar i¢in ayr1 ayri mesleki teknik egitim merkezlerine
evrilmistir. 1864°’te Ruscuk ve Sofya’da, 1868°de istanbul’da agtig: okullarla Mithat Pasa

modern anlamda Tiirkiye topraklarinda mesleki ve teknik egitimin temelini atmustir.

Tiirk mesleki egitim tarihinde 6nemli mihenk tas1 olan Mithat Pasa kiz ¢ocuklarinin
da mesleki egitim siireglerinde yer almasi gerektigi diisiincesi ile bu kimsesiz kiz
cocuklarina is bulmak, iilkenin kiigiik sanatkar ihtiyaglarin1 karsilamak, orduya gerekli olan
kumas ve giysileri hazirlayabilmek amaciyla valisi bulundugu Tuna Valiliginin Rusguk
sehrinde bir fabrika kurulmustur. Bu minvalde 1865 yilinda kiz ¢ocuklarina yonelik ilk kiz
sanayi mektebi isler duruma gelmistir. Mithat Pasa Istanbul’a déndiikten sonra 1869 yilinda
Yedikule’deki fabrikalarda ¢alismak iizere eleman yetistirmek amaci ile Istanbul kiz sanayi
mektebini agmustir. 1878 yilinda Mithat Pasa’nin izinden giden Ahmet Vefik Pasa
tarafindan Uskiidar Kiz mektebi acilmistir. Okullarda her giin 6gleye kadar riistiye
mekteplerinin programima devam edilirken 6gleden sonralari ise modern mantikta ¢alisma

alanlarindaki uygulamali iceriklere programda yer verilmistir. Malzeme tarafi hazine
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kaynakli karsilanarak ogrencilerce iiretilen degisik tirdeki giyim malzemeleri piyasada

halkin satisina sunulmustur.

Mithat Pasa’nin actig1 bu yoldan ilerleyen diger valiler de Osmanli cografyasina
bagli Halep, Trablusgarp, Kastamonu, izmir ve Konya’da sanat okullar1 kurmuslardir (Kog,
2010).

Osmanli Tarihinde 6nemli bir doniim noktasi olan IlI. Mesrutiyet (1908) ilan
edildiginde Mithat Pasa tarafindan hazirlanan 1869 tarihli Maarif Nizamnamesi
yiriirliikteydi. Kargasa igerisindeki ilk mesrutiyet yillar1 igerisinde genel kaos ortaminda
giiniin manast milli egitim bakan1 yedi kez degisti ve egitimde bir diizenleme yapilamadi.
Bu siire¢ icerisindeki iki yildaki dokuzuncu maariften sorumlu olan bakan olan Emrullah
Efendi bu konuyu ele almaya caligsa da basarili olamadi ve egitimle ilgili sorunlar ayr1 ayri

ele alinmaya baslandi.

Bahsi gecen yillardaki genel kaos ve mesleki egitimdeki duraksamaya ragmen ikinci
Mesrutiyet ile birlikte zirai tiretim alaninda kayda deger bir okullagsma goriilmektedir. Bu
alanda yapilan c¢aligmalardan en onemlileri is basi egitim ve okul egitimini birlikte veren
ziraat mekteplerinin sayilarini artirilmasidir. Bahsi gegen donemde ayrica ciftlik setleri
acilmistir. Daha oOnce ag¢ilmis olan ziraat mektepleri ise ziraat yiiksek okulu haline

getirilmistir.

Genel olarak 6nemli bir kirllma noktast olan Il. Mesrutiyet ilani ile birlikte her
alanda eleman yetistirmek tizere okullar agilmaya g¢alisilmis fakat donemin kendi mali ve

siyasi problemleri nedeniyle basar1 elde edilememistir.

Bu basarisizhiga ragmen Avrupa ile kurulan ticaret iliskisi sebebiyle mesleki ve
teknik egitimin 6nemi Osmanli Devleti tarafindan giderek daha iyi anlagilmaktadir fakat
halkin ilgisizligi, kaybedilen savaslar nedeniyle bozulan ekonomi nedeniyle saglikli bir
ilerleme kaydedilmemistir. Bu noktada yerli sanayinin ve dahi ekonomik yapinin istenen
sekle  biirinememesinde  Avrupa’min  Osmanli  iizerindeki  baskisin1  olusturan
kapitiilasyonlarin biiyiik etkisi bulunmaktadir. Buna ragmen mesleki egitim alaninda
orgiitlenme ¢abalar1 devam etmektedir. 1913 yilinda meslek ve teknik egitim kurumlar
valilikler biitgesine birakilmis bolgesel hareket diisiincesi ile bolgesel sanayi ve ticaret
egitimi veren egitim kurumlar1 olugmasi beklenmistir. Dénemin kendi ruhu geregi ortaya

¢ikmis sorunlar nedeniyle bu iyi niyetli ¢aba karsilik bulmamig, aksine daha once agilan
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okullar da 1916 yilindan itibaren kapatilmak zorunda kalmistir. Osmanli doneminden

cumhuriyete sadece dokuz adet mesleki teknik egitim okulu kalmistir (Ozalp, 1961).

Osmanli Devleti yikilis siirecinde olmasina ve bu ¢okiisiin sosyal, ekonomik
yansimalarina ragmen mesleki ve teknik egitimin basindan beri en hassas oldugu
uygulamali egitim, yerel ve bolgesel ihtiyaglarin géz ardi edilmemesi okul ¢evre isbirliginin
saglanmasi, yonetimde katilim ve esneklik gibi ilkeleri uygulanmaya c¢alisilmistir. Mesleki
egitimin okullarda verilmesi o tarihlerde ekonomik hayatta yapilan bir¢ok isin bir meslek
olarak sunularak mesleki okullarda &gretiminin yapilmasi; Osmanli Devleti’nin iginde
bulundugu sosyal ve ekonomik sartlar g6z oOniine alindiginda basar1 olarak kabul
edilmelidir. Bu yillarda yapilan ¢alismalar bir laboratuvar etkisi gostermis cumhuriyet

doneminde yapilacak ¢aligmalara yon vermistir

Bunun yaninda mesleki ve teknik egitimin bu denli geri oldugu bir yapida temel
egitimdeki sikintilar da géz oniine alindiginda egitimsiz bir toplum ve yetismis elemani

olmayan yetersiz bir sanayi ve ticari yasam ile cumhuriyet yonetimi iilkeyi devralmistir.
1.3.2. Cumhuriyet Sonras1 Dénem

Cumbhuriyet 6ncesi donemde son degisiklikler baglaminda 6zel idareden yani valilik
biitcesinde maas almasi Ongoriilen mesleki teknik egitim siirecinde etkin &gretmenler
Kurtulus Savasi kosullar1 nedeniyle uzun siire iicret alamamistir. Bu durumda yetismis
eleman olarak goriilen Ogretmenlerin yasam kosullar1 nedeniyle diger mesleklere

yonelmeleri sonucunu ortaya ¢ikarmistir.

Bunun yaninda, kurtulus miicadelesi i¢indeki 1920 Tiirkiye’sinde egitimde baska
sorunlar da goriilmektedir. Bunlardan en 6nemlisi egitimin Orgiitlenmesi ve planlanmasini
imkansiz hale getiren ¢ok baslilik halidir. Siyasi durumda oldugu gibi egitimde de iki ayr
temel egitim planlayicisi var iken isgal altindaki bolgeler ise egitim anlaminda da kontrol
disinda kalmisti. O yillarda isgalin yarattigi tahribatin yaninda, Anadolu’da egitim igin
TBMM hiikiimeti, Maarif Vekaleti, Istanbul Hiikiimeti Maarif Vekaleti, Yunanlilarin
Anadolu Egitim Miudiirligii mesleki egitim dahil olmak iizere egitimde rol alan aktorler
olarak goriilmekteydi. Bu durum da Anadolu’da bir egitim kosulundan bahsetmek imkani

konusunda zorluklar1 géstermektedir.
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Kurtulus Savas1 zafer ile birlikte artik Anadolu topraklarinin tek ve gergek hakimi
olan Tiirkiye Cumhuriyeti iilkenin gelecegi igin anahtar 6nem arz eden egitimin planlanmasi
ve siirdiiriilebilmesi, toplumsal kalkinma i¢in adimlar atmaya baslamistir.1923 yilinda
cumhuriyet ekonomisi tarihinde ¢cok énemli bir yeri olan iktisat Kongresi igin izmir’e giden
Mustafa Kemal Atatiirk burada Osmanli’dan cumhuriyete devir olmus Izmir Mithatpasa
Sanat Okulunu ziyaret etmistir. Burada yaptigi konusmada sanat ve sanatkarla el
becerilerine 6nem verdigini ifade etmistir. izmir Iktisat Kongresi agilisinda konusma yapan
Mustafa Kemal Atatiirk ziraat, ticaret ve sanatsal konularinda basarili olmak amaciyla

mesleki egitim basta olmak tizere egitim-6gretimin dnemini ifade etmistir.

Ote yandan gen¢ cumhuriyet bazi hukuksal sorunlarla da miicadele etmektedir.
Osmanli’dan miras aldigi Seriye ve Evkaf nezareti gorevi geregi yasalarin seriata
uygunlugunu denetleyen bir kurum olarak gorev yapmaktadir. Seriye ve Evkaf nezaretine
bagli medreseler ve siibyan mektepleri cumhuriyet doneminin basinda da varliklarimi
stirdiirmektedirler. Baska bir yonden azinlik ve yabanci okullari iilkede gorevlerini yapmaya
devam etmekte bu yap1 icerisinde okullarin Kkendi aralarinda bile sikinti yasadig
goriilmektedir. 3 Mart 1924°te alinan Karar ile tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun ¢ikarilmasi
uygun goriilmiistiir. Boylece cumhuriyet sinirlari igerisindeki tiim okullar Milli Egitim
Bakanligi’na baglanarak egitim-6gretim birlestirilmistir. Tevhid-i Tedrisat Kanunu etkisi ile
merkezilestirme okullar iizerinde de etkili olmaya baslamistir. Cumhuriyetin ilk yillarinda
orta ve biiyiikk sanayinin hizlanmasi igin devlet destegi saglanmaya c¢alisgilmistir. Bu
minvalde merkezilesme ve oOrgiitlenme adimlar1 mesleki egitimde sanayinin ve egitimin

gelismesinde 6nemli bir adim olarak goriilmiistiir (Akyiiz, 1989).

Bu dogrultuda atilmak istenen adimlar biinyesinde cumhuriyetin ilk yillarindan
itibaren cesitli teknik okullar ve mesleki egitim veren kurslar orgiitlenmeye caligilmakta
degisik bakanlik ve daireler tarafindan yonetilmeye calisilmaktadir. Bu oOrgiitlenme
cabalarma ragmen cumhuriyetin ilk yillarinda heniiz Milli Egitim Bakanligi merkez
orgiitlenmesi biinyesinde biitiin mesleki teknik 6gretim konularla ilgilenen yekpare igerikli
teskilat kurulmamigtir. 1931 yilinda 6énemli bir adim atilarak 1867 sayili “Sanat ve yatili
mektepleri idaresi hakkinda kanun” ¢ikarilmistir. Bu 6nemli kanunla iilke baglaminda dokuz
bolgeye ayrilmis bu dokuz bolgede erkekler igin sanat okulu kurularak giderlerinin il idaresi

tarafindan karsilanmasi 6ngdriilmiistiir.
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Bu 6nemli adim sonrasi meslek okullarinin sayilar1 hizla artmaya baslamis bu artis
beraberinde bir teskilatlanma ihtiyacini1 da beraberinde getirmistir. 1933 yilinda ¢ikarilan
2287 sayili “Maarif vekaletleri merkez teskilati ve vazifeleri hakkinda kanun” ile mesleki
teknik ogretim miistesarligina bagli olarak erkek teknik o6gretim genel midirlagi

kurulmustur. Ayrica bahsi gegen kanun ile ticaret 6gretim hizmetleri de teskilatlanmustir.

Ote yandan 1848 yilindan itibaren erkek 6gretmen yetistirmek igin agilmis olan
dartilmuallimin ve kadin 6gretmen yetistirmeyi amacglayan dariilmuallimat okullarinin sayisi
kirka yaklagmistir. Buna ragmen 1923 yilinda Cumhuriyet hiikkiimeti heniiz az sayida
yetigsmis 6gretmeni kdyler dahil iilkenin her yaninda gorevlendirme imkanina sahip degildir.
Cumhuriyetin ilk yillarinda 45.000 olarak belirlenmis kirsal yerlesim de okul ve 6gretmene
sahip koy sayist 5 binin altindaydi, yine 1923 sartlarinda az sayidaki okullarda g¢alisan
ilkokul Ggretmenlerinin sadece iigte biri dgretmen okulu g¢ikishydi. Bu sorunu kdkten
¢cozebilmek i¢in 789 sayr numarali kanun ile parasiz yatili 6gretmen okullari egitim
ogretime baslamistir. Ilkokul mezunlar kdy dgretmen okullarina kabul edilmis ii¢ yil siiren
egitim siiresi sonunda 6gretmen olarak gorevlendirilmislerdir. Bu 6gretmenlerden sinavda
basarili olanlar sehirlerde de galismaktaydi, bu okullardan mezun olan 6gretmenler kiiltiir ve
yetenek anlaminda eksiklik noktasinda c¢ok elestirilmis fakat Ogretmen ag¢iginin
kapatilabilmesi i¢in bu uygulama devam etmistir. Koy Enstitiileri’nin agilmasina kadar

kdylere 6gretmen bu sekilde istihdam edilmistir.

Mesleki ve teknik egitim anlaminda da 6gretim kurumlariin az olusu ve teknik
eleman dahil yetismis eleman sikintis1 cumhuriyeti ilk yillarda bekleyen 6nemli bir sorundur
bu sorunu ivedilikle asabilmek igin cumhuriyetin ilk yillarinda yabanci iilkelere aday
Ogretmenler ve mevcut 6gretmenler arastirma ve yetisme amagli gonderilmistir. Bazi teknik
konularda ise agik, yabanci 6gretmenlerle doldurulmaya calisilmigtir. Bu anlamda kalict bir
¢Oziim arayislar1 baglaminda 1937 senesinde baskentte Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve
Kiz Meslek Ogretmen Okulu hizmete sokulmustur (Meb, 2006).

1926 yilinda ise mesleki egitimin orgiitlenmesi ¢abalar1 dahilinde mesleki ve teknik
ogretim ilk olarak ilkogretim dairesi, ardindan da yiiksekdgretim dairesi biinyesine alinarak
degerlendirilmistir.1923 sonrasin1 donemde yurtdisina gonderilen Ogretmen ve Ogretmen
adaylarinin haricinde 6nemli bir adim ve 6rnek bir girisim olarak {ilkemize John Dewey
isimli egitim bilimcisi davet edilmistir. John Dewey iilkemiz egitimi hakkinda rapor

diizenlemis, bu raporlar 1s1¢inda 1927 yilinda mesleki 6gretim genel midirligi teskilat
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yapisi ortaya ¢ikmistir.1934 yilinda MEB biinyesinde toplanan bir komisyon daha onceki
raporlar1, kamu ve 6zel sektor ihtiyaglarini inceleyerek hangi bolgelerde ne gibi mesleki
programin asilmasi gerektigini belirlemis ve bu konuda 1936 yilinda bir teblig
hazirlanmistir. Bu tebligde teknik insan giiciiniin yetistirilmesi konusunda hizli ¢aligmalar
yapilmasina gerek oldugu ifade edilmektedir (Meb, 2006).

Bu teskilatlanma g¢abalar1 ile beraber cumhuriyetin ilk yillarindaki genel ekonomik
ve sosyal problemleri baglaminda meslek okullarinin maddi problemleri géze ¢arpmaktadir.
i1 6zel idarelerine devredilen okullarda cumhuriyetin ilk zamanlarindaki savas yillarmmn
getirdigi ekonomik ve sosyal sorunlar nedeniyle ekonomik destekleme yetersizlikleri
goriilmektedir. Mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin bahsi gegen ekonomik problemleri
¢ozmek igin 1935 yilinda 2765 sayili kanun ile okullarin arag ve geregleri ile birlikte Milli
Egitim Bakanligi’na tamamen devredilmesine karar verilmistir Mesleki ve teknik egitim

kurumlarmin tekrar merkeze devri ile bolge sanat okulu uygulamasina da son verilmistir.

Mustafa Kemal Atatiirk doneminde kadinlara verilen basta sosyal ve ekonomik
haklar olmak iizere toplumsal haklar ile ayn1 dogrultuda olmak iizere hizli egitim adimlari
da atilmigtir. Mesleki ve teknik egitim de bu hamleden paymi alarak mesleki egitimin
sadece erkek cocuklari i¢in bir egitim olma anlayisina son verilmeye calisilmistir. Bu
baglamda imparatorluk yillarinda imparatorluk biinyesindeki birgok merkezde agilan kiz
sanat okullarindan cumhuriyet donemine devredilmis dort adet okul olan kiz sanat
okullarina ek olarak kiz enstitiileri hizmete alinmis ve kiz ¢ocuklarina is ve mesleki egitim
edindirmeye yonelik oOrgiin ve yaygin egitim c¢aligmalart yapilmistir. Bahsi gegen
imparatorluk déneminden cumhuriyete devir alinmis olan dort kiz sanat okulundan ikisi
Istanbul’da biri Bolu’da biri de Erzurum’da egitim 6gretime bulunmaktadir. Mustafa Kemal
Atatlirk de var olan kurumlarin gelistirilerek devam etmesi diisiincesindedir. Bu baglamda

var olan kurumlarin her yonden desteklenerek giiclendirilmesi yoluna gidilmistir.

1931 yilinda cumhuriyet hiikiimeti programinda “Meslek ve sanat okullart
memleketin ihtiyacina cevap verecek sekilde siiratle arttirilmalidir ve lizumlu Kurslar
acilacaktir” ifadesi net ciimlelerle yer almaktadir. Bu baglamda mesleki egitim hizim
artirabilmek i¢in ilk adimda ilkokul 6grenimine dayal1 ev yasantisina ait pratik bilgiler veren
aksam kiz sanat okullar1 halkin hizmetine agilmistir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin ortaya
koydugu kadin erkek esitligi mantalitesi dogrultusunda kadinin sosyal hayattaki roliinii

destekleyen her tiirlii egitim adimi atilmaya c¢alisilmigtir. 1933- 34 6gretim yilinda yapilan
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program degisikligi ile kiz enstitiilerinde moda, ¢i¢cek ve bigki dikis meslek odalari egitim
vermeye basglamistir. 1935- 36 yilinda kiz enstitiilerine ortaokul mezunu &grencilerin
alinmasi kararlastirilmigtir. 1938- 39 Ogretim yilindan itibaren ise ilki Bursa’nin kdylerinde
hizmet vermek iizere imkani olmayan kiigiik kasaba ve kdylerde kizlar ve kadinlar igin

gegcici kurslar agilmistir (Ozalp, 1961).

Mustafa Kemal Atatiirk doneminde genel olarak mesleki ve teknik egitime biiyiik
onem verildigi goriilmekte tilkenin biitiin diger kurumlar1 oldugu gibi mesleki teknik egitim
de saglikli bir sekilde teskilatlanmaya ¢aligmaktadir. Cumhuriyetin ilk yillarindaki
ekonomik ve sosyal sorunlar durumu zaman zaman sekteye ugratir gibi gériinmekle beraber

egitim mesleki egitim dzelinde de oldukga iyi bir sekilde ele alinmustir.

Mustafa Kemal Atatiirk sanayilesme adimmin yetismis eleman olmadan
¢oziilemeyecegini bilincindeydi, bu minvalde yetismis eleman elde edebilmek igin hizla
kurumlar ve kurslar agmak gerektigini diisiinmekte, bunun igin yurt disindan eleman
getirmek dahil biitiin ¢oziimleri masaya getirmektedir. 10 Kasim 1938’de ebedi yolculuguna
ciktiginda cumhuriyetin biitin kurumlart gibi mesleki teknik egitim orgiitlenmesi de belli

adimlar atilmig hizl bir gelismeye agik durumdadir.

Egitim 6gretim yoluyla, kisilik sahibi, 6zgiir ruhlu, sanatkar nesil yetistirmeyi amag
edinmis Atatiirk, egitim ve 6gretimi milli, laik ve demokrasi kuralli bir yapiya oturtmaya
calismistir. Atatiirk, egitimi yeni ve modern bir toplum olusturup kalkinmada ana kaldirag

olarak gorecek kadar onemsemistir.

Mustafa Kemal Atatiirk’in son doénemlerinde dénemin siyasileri arasinda devrin
sosyoekonomik atmosferi icerisinde devletgilik konusu en basta olmak {izere Hatay sorunu
ekonomik politikalar dahil olmak iizere goriis ayriliklart bulunmaktaydi. ismet inénii’niin 20
Eyliil 1937 tarihinde gorevden ayrilmasit sonrast 25 Ekim 1937 giinii bir 6nceki hikkiimetin
ekonomi bakani Celal Bayar yeni hiikiimetin, dokuzuncu cumhuriyet hiikiimetinin,
bagbakani olarak goreve basladi. Mustafa Kemal Atatiirk’tin ebedi yolculugundan sonra ise
cumhurbaskani olarak secilen inénii ile Tiirkiye’nin geneli icin yeni bir dénem baslamstir.
Inénii donemi Tiirkiye’deki her alandaki érgiitlenmeler yaninda egitimdeki orgiitlenmeler

anlaminda da 6nemli bir donemdir (Kiling, 2013).

Inénii doneminde kurulan ilk hiikiimetlerde Milli Egitim Bakanlig1 gorevini askerlik

gorevinden ayrilma Saffet Arikan iistlenmistir. Bu donemde kdy 6gretmen okullari basta
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gelmek tizere bir¢ok orgiitlenmeye imza atilmistir. 25 Ocak 1939 tarihinde Refik Saydam
bagbakanliginda 11. hiikiimet géreve baslamigtir. Bundan sonra 6nemli bir orgiitleyici ve
yenilik¢i olan Hasan Ali Yiicel Milli Egitim Bakani olarak 12, 13 ve 14. hiikiimetlerde
gorev alacaktir. Bu baglamda CHP hiikiimetleri cumhuriyet algoritmasi ekseninde koye ve
tasraya hizmet ve egitim gotiirme amacindadir. Bu yolda en biiyiik sorun olarak okul ve

ogretmen sorunu goriilmektedir (Bilim, 2002).

Egitim ve sosyal sorunlarin ivedi ¢oziilebilmesi kdyiin topyekiin yiikseltilebilmesi
icin daha once alinan egitim raporlart dogrultusunda onemli bir adim atilmak karart
alinmigtir. 17 Nisan 1940 tarihli 3803 sayili Koy Enstitiileri Kanunu ile hem egitim hem de
genel olarak toplum hayatinin sekillendirilmesinde bir model ortaya koymak istenmektedir.
Bu ayn1 zamanda 1926 yilinda uygulanan kdy 6gretmeni yetistirme projesinin basarisizligini
da ortaya koymaktadir. 1928 yilinda Latin alfabesine gegis ile halk mektepleri agilmig 1932
yilinda ‘‘Halk Evleri’> projesi ile yeniliklerin ve devrimlerin halka anlatilmasi
hedeflenmistir. Istenen noktaya gelinemedigi diisiincesiyle enstitiiler 5nemli bir proje olarak
goriilmektedir. Ironik olarak projenin mimar1 CHP iktidarlart 1947 yilindan itibaren bu
projeden vazgegmis Ve tasfiye siirecinde basrol oynamistir. Hem egitim genelinde hem de
mesleki egitim 6zelinde 6nemli bir deneme olan kdy enstitiileri, koyli mesleki egitim ile

tanistirmistir.

Koy enstitiilerinde dgrenciler, hem bir meslek 6greniyor hem de akademik egitim ile
ogretmen olma yolunda ilerliyordu. .Bu diisiince ile Inénii donemine ilk 6nemli mesleki
egitim orgiitlenme adiminin kdy enstitiileri oldugunu ifade etmek gerekmektedir. Ote
yandan Inénii désneminde Mustafa Kemal Atatiirk déneminde yapilan teskilatlandirma ve
orgiitleme cabalarina devam edilmektedir. 1941 yilinda bakanlik teskilat yapisi 4113
numarali kanun ile tekrar diizenlenmistir. Buna gore teskilat yapisinda iki ayri miistesara
gorev verilmis mesleki ve teknik egitim miistesar1 diizeyi diizenlenmistir. Talim terbiye,
teftis, mesleki egitim miidiirliikk ve genel miidiirliikkler ayr1 bir miistesara baglanmistir burada
goriildiigii iizere giiniimiizdeki orgilitlenmeye en yakin yapi ortaya cikarilmistir. Mesleki ve
teknik egitim miistesarligina bagl daireler; mesleki ve teknik 6gretim, erkek teknik ogretim
mudirligd, ticaret 6gretim midirligi, kiz teknik 6gretim midiirligii, mesleki ve teknik
ogretim yapi isleri midirliigi, mesleki ve teknik egitim biiro midiirligii ve mesleki egitim

muamelat midiirligi gibi midirliikler ayrintili bir sekilde tanimlanmistir.
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1941 yilindan 1950 yilina kadar mesleki ve teknik 6gretim miistesarligi goérevini
Mehmet Riisti Uzel yiiriitmiistiir. Bakanliga bagli ¢esitli okullarda ve bakanlik merkez
teskilat1 i¢inde gesitli dairelerde gorevler yapmis olan Uzel, yurt disinda da arastirma ve
inceleme galismalarinda bulunmustur. Uzel giincel donemde kabul géren egitim esaslarinin
0 donemde kabul gormesi i¢in miicadele vermistir. Uzel, 6gretim programlarmin bilimsel
esaslara gore belirlenmesi atdlye ve laboratuvar hizmetlerinde bati tekniginin 6n plana
alimmasii 6ngérmiistiir. Bahsedilen donem igin yeni ve ¢ag Gtesi olmakla beraber 6zellikle
teknik ogretimde yabanci dilin 6nemli oldugunu ifade etmis, mesleki egitim mezunu
olanlarin yiiksekogretimde deger verilerek yiiksekogretimde yer almasini desteklemistir.
Ayn1 donemde okullarin yayginlastirilmasi ve firsat esitligi konularini dile getirmis, iiretim

icin egitim ilkesinin yaninda iiretim ig¢inde egitim ilkelerini savunmustur.

Bu genel orgiitlenme ve devam eden algoritmalar mesleki egitimdeki 6grenci
sayisint hizli bir sekilde arttirmakta ve Ogrencilerin mesleki egitimi siirdiirmesini
kolaylastirmaktadir. Bu dogrultuda miistesarligin planlar tist seviye teknik okullari, tekniker
okullar1 aksam sanat okullari, gegici koy kurslari, yeni ticaret okullar1 ve aksam kurslarinin
hizmete sokulmasini ifade etmektedir. Hizla orgiitlenen mesleki teknik egitimde 6grenci
sayist ve okul sayisinin artmasi, uzmanlagma, Staj imkanlarmin durumunu daha 6n plana
¢ikarmaktadir. Bunlarin yaninda daha once atilan adimlar da ilerletilmeye c¢alisiimaktadir.
1937- 1938 yillarinda bagkent Ankara’da daha once agilmis olan mesleki ve teknik egitim
ogretim kurumlarina 6gretmen yetistirmek i¢in okul agilmistir. 12 Temmuz 1944 tarihinde
teknik egitimin iiniversite ayagi icin énemli bir yer tutan Istanbul Teknik Universitesi
acilmistir. .Ayrica mimarlik ingaat makine, elektrik, maden ve gemi fakiilteleri ek egitim

programlari ile egitim siiresi bes y1l olan okullar olmustur.

Bu orgiitlenmelerin hukuksal ve mevzuat boyutlarini ortaya koymak adina g¢ok
onemli bir adim olarak 1. Milli Egitim Suras1 17- 29 Temmuz 1939 tarihlerinde bahsi gecen
zaman diliminde Milli Egitim Bakan1 olan Hasan Ali Yiicel liderliginde toplanmustir. Bu
Milli Egitim Surasi, mesleki egitim baglaminda ¢cok 6nemli olmakla birlikte bu surada erkek
teknik, kiz teknik, ticaret 6gretim kurumlarinin yonetmelikleri ve Ogretim programlari

incelenip karara baglanmistir.

20 Aralik- 1 Subat 1943 tarihleri arasinda yapilan Il. Milli Egitim surasinda ise

mesleki ve teknik okullar i¢in ayr1 kitap yazilmasina karar verilmistir.
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3. Milli Egitim Suras1 ise 2-10 Aralik 1946 tarihleri arasinda toplanmistir. Surada
ticaret ortaokullar1 ve liseleri program ve yonetmeligi erkek sanat ortaokullari kiz sanat
okullar1 program ve yonetmeligi, Istanbul Teknik Okulu yonetmeligi, kiz teknik okullart
yonetmeligi ile ilgili teklifler incelenip kabul edilmistir. 4. Milli Egitim Suras1 ise 23- 31
Agustos 1949 tarihleri arasinda toplanmus liselerin 4 yila ¢ikarilmasi1 6ngoriilmistiir. Genel
olarak inénii doneminde tanzimattan cumhuriyete devrolmus mesleki egitim kurumlar
gelistirilmeye calisilmis mesleki egitimin 6nemi dogrultusunda cumhuriyet sartlari

icerisinde diizenlemelere gidilmistir (Ergiin, 1982).

1950 yilinda Cumhuriyet tarihinin en 6nemli olaylarindan bir tanesi olan se¢imle
iktidara gelen Demokrat Parti heniiz iktidara gelmeden 6nce meclis kiirsiisiinde ve se¢im
calismalarinda CHP’nin egitim politikalarini sert bir dille elestirmektedir. Bu dogrultuda
CHP iktidar doneminin son giinlerinde heniiz iktidara gelmemis Demokrat Parti’nin ve
biitiin muhalefetin baskisi ile din egitimi istege bagl ders olarak miifredatta yer almis, Koy
Enstitiileri kapatilmaya baslanmistir. Bu ¢ok Onemli proje ve egitim mantiginin bir anda
gozden c¢ikarilmasimin 6nemli sonuglar1 olacaktir. Demokrat Parti iktidara geldikten sonra
ilk olarak Milli Egitim Bakanligi’nin adin1 Maarif VVekaleti olarak degistirme karar1 almistir.
Yukarida ifade edildigi gibi enstitiiler ile ilgili kapatma kararlar1 ve projenin uygulamasinda
yeni adimlar atilmasi disiincesi ile Koy Enstitiileri projesinin en 6nemli uygulayicilarindan
Ismail Hakki Tonguc ve mesleki ve teknik egitim miistesar1 Riistii Uzel bakanliktaki
islerinden uzaklagtiritlmistir. Bu dénemde ilkdgretim 4 ve 5 siniflarda din dersi program
icine alinmistir. 1951 yilinda ilk olarak agilan imam hatip liselerinin sayis1 1953’te on bese
yiikselmistir. 1949 yilinda Ankara Universitesi’nde ilahiyat Fakiiltesi egitime baslamistir
(Dogan, 1983).

Cumhuriyetin ilk donemlerinde atilan 6nemli bir egitim adimi olan Halkevleri ve
halk odalar1 da yeni iktidar tarafindan 11 agustos 1951 tarihinde kanun ile kapatilmistir. Bu
kapatmanin yaninda temel okuma yazma seviyesini artirmak amaciyla 1952 yilinda MEB
kontroliinde halk egitim biirolar1 agilmaya baslanmistir. Bu yeni orgiitlenmeyi sistematik
hale getirebilmek icin genel midirlik dizeyinde ‘‘Halk Egitimi Genel Midirligi’’

olusturulmustur (Kiling, 2013).

Donemin genel ruhu igerisinde Demokrat Parti’nin Amerika Birlesik Devletlerinden
cagirdig1 egitim bilimciler basta olmak tizere bilim insanlarinin raporlart dogrultusunda

program gelistirme, arag gelistirme, beslenme egitimi, deneme lisesi, fen lisesi gibi
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kavramlar ve projeler mesleki egitim ve genel olarak egitim sistemine girmistir. .Demokrat
Parti’nin secimle iktidara gelirken vaatlerinden birisi olan egitimi ve tniversiteleri tasraya
da tasimak sdylemi baglaminda 1953 yilinda Erzurum’da Atatiirk Universitesi 1955 yilinda
Karadeniz’de Karadeniz Teknik Universitesi kurulmustur. 1956 yilina kadar lise ve dengi
okullara dgretmen yetistiren okul olan Istanbul Yiiksek Ogretmen Okuluna 1956°da Izmir,
1959°da Ankara’da acilan yiiksek Ogretmen okullar1 eklenmistir. Burada ogretmen
ihtiyacinin sistematik sekilde giderilmesi planlanmistir. Demokrat Parti doneminde degisen
algoritma ve mantik dogrultusunda Milli Egitim Suralari da farklilik gostermektedir. Heniiz
Demokrat Parti iktidara gelmeden 1949 yilinda gergeklesen 4. Milli Egitim surasinda alinan
kararla liseler 4 yila ¢ikarilmistir. Demokrat Parti’nin iktidara gelmesi ile birlikte 1954
yilinda bu uygulamaya heniiz 5 yil olmasina ragmen son verilmistir. 4- 14 Subat 1953
tarihleri arasinda énemin Milli Egitim Bakam Tevfik Ileri baskanliginda Demokrat Parti
iktidarindaki mantik degisikligini gosteren kararlarin alindigi Milli  Egitim  Surasi
toplanmustir. Toplant1 agirlikla Demokrat Parti muhalefette iken degistirme karari igerisinde
oldugunu ifade ettigi ilkdgretim ve ilkogretim Ogretmenlerinin egitimi ve yetistirilmesi
konusu ele alinmistir. Cumhuriyet doneminin ilk zamanlarinda 6nemli bir proje olarak
ortaya ¢ikan koy enstitiilerini ve buralarda yetisen 6gretmenlerin mesleki yeterlilikleri
irdelenmistir. Sura sonunda Koy Enstitilleri mezunlarinin = 6gretmenligi  geregince

yapmadiklar1 agiklanmigtir.

6. Milli Egitim Suras1 18-23 Mart 1957 tarihlerinde donemin hiikiimeti Maarif Vekili
Profesér Doktor Ahmet Ozer baskanliginda toplanmistir mesleki egitim baglaminda surada
onemli kararlar alinmistir. Bu kararlar icerisinde yapim ve sanat enstitiilerinin program ve
atolye anlamlar1 degistirilmistir. Enstitiiler ise siireleri ii¢ yola ¢ikarilarak sanat lisesi haline
getirilmistir. Ayrica okullarda yabanci dil, miizik, beden egitimi derslerinin eklenmesi
Ongortilmistiir. Yine 6. Milli Egitim surasinda kiz meslek egitiminin amaci genel egitimin
tam olarak verilmesi ve mesleki egitimin kazandirilmasi olarak verilmistir. Surada halk
egitiminin énemsenmesi karar1 alinirken halk egitimi i¢in orgiitlenme ve gonillii sayisinin

artirtlmasi ve tagrada daha goriiniir olmasi ifade edilmistir (Akytiz, 1989).

Demokrat partinin yonetimi, iilkeye tiretim ve istihdam anlaminda fark yaratma
vaadi ile iktidara gelmis bir yonetimdir. Bu anlamda Demokrat Parti donemi iiretimde
artisin ivmelenmeye cabaladigi bir dénemdir. Bu artig ¢abasi sanayi tiretimi baglaminda da

oldugu i¢in yetismis eleman eksikligi daha fazla goze batmaya baslamis ve cumhuriyetin ilk
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donemlerinde bu agig1 kapatmak igin olusturulmaya ¢alisilan kurum ve kuruluslar zaman
zaman degistirilerek de olsa gelistirilmeye c¢alisgilmistir . Bu ihtiyagtan dolayr Demokrat
Parti doneminde mesleki ve teknik egitim konusunda kurumlar bazinda siirekli bir artis
saglandig1 sOylenebilirken ayn1 zamanda klasik liselerdeki artis da ¢ok daha fazla olmustur.
Bu noktada soylenmesi gereken bir nokta da klasik ortaokullarin sayica artmasi ve
ogrencilerin buraya yonelmesidir. Donemin Maarif Vekili Selim Burcak’in girisimleriyle
mesleki ve teknik egitim mezunlarina yedek subay olarak askerlik hakki verilmis, 6grenci
sayisinda artis saglanmasi hedeflenmistir. Bu durum ozellikle teknik elemanlarin ordu
modernizasyonunda kullanilma amacini da gostermektedir. Yine egitim suralarinda daha
onceki donemlerden farkli olarak alinan kararlar dogrultusunda; ders atélye c¢alismalarinin
yas grubunun saghigini da beden gelisimini olumsuz etkiledigi gerekgesi ile 1957°de orta
sanat okullar1 kapatilarak genel ortaokullara dontistiiriilmistiir. Mesleki egitimin pahali
olmasindan dolayir sadece meslek liselerine 6grenci alinmasinin daha ekonomik olacagi
boylece orgiitlenmenin artirilacagi planlanmistir. Demokrat Parti doneminde mesleki teknik
egitim Orgilitlenmesi biitiin egitim c¢aligmalarinda oldugu gibi tabana yayilmaya g¢alisilmis
fakat tasrada baska okullarin da agilmasi bununla beraber yiiriidiigii i¢in mesleki teknik
egitimin 6grenci sayisinda kayda deger bir artis gozlemlenmemistir. Bunun yaninda mesleki
teknik egitimin ilk sorunlarindan olan 6gretmen ve uzman personel eksikligi bityiik 6lgiide

giderilmistir.

Genel olarak Demokrat Parti donemi Tiirkiye tarihindeki 6nemi baglaminda yeni bir
mantik ve algoritma ile yeni kararlarin alindig1 ve bu kararlarin uygulanmaya calisildig: bir
donemdir. Mesleki egitim ve genel olarak egitim anlaminda cumhuriyetin ilk donemlerinde
olusturulan yap1 ve uygulamalar degisiklige ugrarken mesleki egitimin yayginlastirilmasi ve

orgiitlenmesi ¢aligmalar1 devam etmistir (Kiling, 2013).

27 Mayis 1960 Askeri darbesi Tirk demokrasi tarihi i¢in énemli bir mihenk tasi
oldugu gibi bu darbenin Tirk Egitim Tarihi genelinde mesleki egitim ¢alismalar1 6zelinde
de ¢ok 6nemli yansimalar1 olmustur. Bu darbe ile Tiirkiye’de iktidar degismis, alt kadrolara
kadar orgiitlenmelerin biiyiik oranda tasfiyesi gergeklesmistir. Bu da sdylem igerisinde Milli
Egitim Bakanligi, tiniversiteler ve tniversite planlama yonetimi baglamindaki degisimler
mesleki egitim algoritmasinda da degisiklikler yaratacaktir. 27 Mayis 1960°ta askeri darbe
ardindan 30 Mayis 1960°ta Orgeneral riitbesindeki Cemal Giirsel bagkanliginda 13. hiikkiimet

kurulmustur. Bu doénemin kaotik siyasi ve ekonomik ortaminda planli ve ileriye doniik
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adimlar1 atmanin zorlugu gbéz Oniinde iken iktidar tarafindan gelismeye bagli 6nemli
konular1 siyasi ve ekonomik kaos ortamindan kurtarabilmek i¢in 30 Eyliil 1960 tarihinde 91
sayili kanun ile devlet planlama teskilati kurulmustur. Bu gelisme ile mesleki teknik egitim
dahil olmak tizere ileriye doniik biitin politikalarin Devlet Planlama Teskilat1 eliyle
yiriitiilmesi amaglanmistir. Devlet planlama teskilatinin her bes yilda bir kalkinma plani
hazirlamaya baslamasi ve bu bes yillik kalkinma planlarinin devlet politikalarina rehber
olmasi istenmektedir. Bu dogrultuda mesleki ve teknik egitim politikalar1 da yeniden ele
alinmigtir. Bu doneme ekonomik ve sosyal yapi icerisinde planli donem adi da verilir
(Akyiiz, 1989).

Askeri miidahale sonrasi Demokrat Parti iktidarinin ilk icraatlarindan olan milli
egitim bakanligi isim degisikligi tekrar degisiklige gidilerek Milli Egitim Bakanligi ismi
kullanilmaya baslanmistir. Ozenli yaklasim ile asker olmayan iiyelerle olusturulan 7. Milli
Egitim Surast 5 -15 Subat 1962 tarihlerinde toplanmistir. Bu surada mesleki ve teknik
egitimin yayginlastirilmasi, Ozendirilmesi baglaminda yeni tesvikler tizerinde goriis
aligverisinde bulunulmustur. Bu dogrultuda mesleki ve teknik egitim alani ile ilgili
fakiiltelere giris hakkini elde edebilmek igin 6grencilerin yetistirildikleri alana gore merkezi
bir sinava girmesi hakki verilmistir. Bu hak ile mesleki teknik egitimin geliserek
Ozendirilmesi, mesleki teknik egitime katilimin artirilmasi planlanmistir. Bunun yaninda
mesleki ve teknik egitime hi¢ katilamayan niifusu fazla olmayan yerlesimlerde ortaokuldan
sonra mesleki ve genel 6gretim kurumlarinin bir arada hizmet vermesi diisiincesi ile ¢ok

programli okul 6rgiitlenmelerine Karar verilmistir.

Yine mesleki egitim baglaminda ¢ok 6nemli olmakla birlikte 7. Milli Egitim
surasinda mesleki ve teknik okullar i¢in yeni program calismasi yapilmasi planlanmistir.
Yap1 motor kimya ve mensucat alanlarinda 6zel okullarin agilmasi karara baglamistir. Kiz
ve erkek sanat enstitiilerine isim degisikligi ile kiz ve erkek sanat lisesi ad1 verilmesine karar
verilmistir. Bunun yaninda yine mesleki ve teknik egitim alan kisi sayisim artirabilmek
amaciyla kiz ¢ocuklarina basta elle yapilan basit zanaatlar olmak tizere mesleki egitim
sunulmasi dogrultusunda aksam kiz sanat okulu agilmasi kararlastirilmigtir. Atdlye ve
meslek derslerinde ders verecek 6gretmenlerin erkek teknik 6gretmen okulu, ticaret yiiksek
ogretmen okulu, kiz teknik 6gretmen okulu mezun olmasi kararlarini verilerek 6gretmen
yeterliligi bir kritere baglanmaya caligilmistir. 1963 yillarinin basinda planli donemin ilk

kalkinma plani yayinlanmistir. Donemin ruhu igerisinde ¢ok biiyiik bir 6neme sahip olan bu
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planda iktisadi ve toplumsal hedefler baslig1 orta seviyedeki genel 6gretimin toplam 6grenci
sayisina orani % 65, mesleki ve teknik egitim 6gretim i¢in %35 olarak tespit edilmistir. On
bes yil sonra radikal bir hedef ile mesleki teknik grenimin oran1 %58, genel 6gretim ise
%42 olmasi hedeflenmistir. Yine mesleki teknik egitime planda verilen 6nemin gosterildigi
bir baska nokta da egitim basliginda lise seviyesindeki teknik okullar1 bitiren personelin
yetki ve sorumluluklarinin kanunlarla teminat altina alinmasi Onerilmistir. Yiiksek teknik
ogretmen okullarmin bitirenlerin yeniden meslege donmesini saglayacak tedbirler alinmasi,
mezunlarin seviyesine uygun unvanlar ve mali imkanlar ile ¢alismasi geregi ifade edilmistir.
Bu durumda donemin sartlari icerisinde iyi yetismis eleman olan erkek teknik ve kiz teknik
Ogretmen Okulu mezunlarinin devlette c¢alismayi tercih etmedigi sonucu net bir sekilde
goriilmektedir. Aci bir sekilde devlet yillardir ¢ok ciddi yatirimlarla yetistirdigi elemanlari
devlet icin kullanma sansmna sahip olamamaktadir. Mesleki teknik egitimde yeni bir
problem ortaya ¢iktigi ifade edilmektedir. Artik yetismis eleman sikintis1 degil yetismis
eleman1 devlet i¢in ¢alismaya ikna etme sorunu ortaya ¢ikmistir. Yine bu planda gegen
konulardan bir tanesi de kiz 6grencilerin teknik egitimdeki rollerinin planlanmasi geregidir.
Bu noktada oncelikle ve ozellikle ekonomik orgiitlenme baglaminda dezavantajli illerde
kadmin ev kadim olarak diisiiniilmesi ve bu ydnde gelistirilmesi 6ngdriilmiistiir. Ikinci
olarak dikkat edilmesi gerektigi iizere kadmnlarin 6zellikleri dogrultusunda tilkenin sosyal ve
iktisadi kiiltirel yapisi ihtiya¢ ve imkanlar1 géz oniinde bulundurarak mesleki egitimin
planlanmasi gerektigi alt1 ¢izerek ifade edilmistir. Yine bu planda sanayi ig¢inde egitimin
mesleki egitim merkezleri ve yasamin igerisindeki is basinda egitim kurslar1 sekilde
planlanmasi, teskilatlanmasi diigiiniilmektedir. Mesleki egitim merkezlerinde devletin elinde
bulunan ve kullanilmayan malzeme, makinelerin isler hale getirilmesi planlamistir.
Sonrasinda sanayi cesitli dallarinda elverisli isletmelerde is basinda egitim kurslarinin
acilmas1 bunlarin sanayi bakanliginin kontroliine verilerek iktisadi devlet 6rgiitlenmeleri ile

0zel sektoriin beraber caligmasi geregi ifade edilmistir (Meb 2006).

Suat Hayri Urgiiplii bagbakanhigindaki 29. hiikiimette basbakan yardimcisi olarak
gorev yapan Adalet Partisi genel baskani1 Siilleyman Demirel Tiirkiye tarihinde iistlenecegi
onemli rollerin baslangig tarihi olarak kabul edilebilecek 1965 se¢imlerinde % 53 oy ve 450
milletvekilliginin 6nemli kismin1 alarak Bagbakan olmustur. Devlet biirokrasisinde gorevler
almig olan Siileyman Demirel mesleki egitimin 6nemi konusunda bilingli ve farkindalik

sahibi bir yonetici olarak bilinmekteydi (Dogan, 1983).
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Stileyman Demirel’in Milli Egitim Bakan1 gorevine getirdigi yiiksek 6gretmen okulu
mezunu, biirokraside goérev almis Orhan Dengiz de oncelikle hedef olarak sanayi ve is
hayatiyla meslek ve teknik egitimin igbirliginin saglanmasii belirlemisti. Bu baglamda
yerel sanatlarin gelistirilmesine turizm egitimine ve Tirkiye’de yeni yeni gelismeye
baslayan sanayi dallari i¢in teknik eleman yetistirilmesine oncelik verilmesi istenmektedir.
Bu dogrultuda 1965 yilinda Ankara’da ve Istanbul’da tekniker yiiksekokulu 6rgiitlenmesi
olusturularak tekniker yiiksek Okulu agilmistir. 1969 yilindan gegerli olarak mesleki ve
teknik liselerden mezun olmak igin yeterlilik Sinavi getirilmistir. Yeni bir orgiitlenme
mantig1 ile 1968-69 egitim-6gretim yilindan gegerli olmak tizere teknik 6gretim Kurumlari
¢ ayn sekilde tasnif edilmistir. Bunlar sirasi ile pratik sanat okullari, sanat enstitiileri,
teknisyen okullar1 olarak isimlendirilmektedir. Pratik sanat okullarinda tornaci, kaynakei,
boyaci, désemeci gibi piyasaya hizmet edecek pratik eleman yetistirilmesi 6ngoriiliirken,
sanat Enstitiileri ise kapsamli meslek ve teknik bilgiler yaninda sanayi kiltiirii veren
tesviyecilik, metal isleri, aga¢ isleri gibi uzun vadeli yapi mesleklerine eleman yetistiren
kurumlar olarak degerlendirilmektedir. Bunun yaninda teknisyen okullari, ara eleman
yetistirmek vasfi ve gorevi iistlenmektedir. Bu sayede mesleki egitimde kendi igerisinde bir
tasnif ve gecirgenlik hedeflenmistir. Ayrica mesleki ve teknik okullarindan mezunlara

yiiksekdgretim imkanlarinin agik olacagi bakanlik tarafindan tekrar tekrar ifade edilmistir.

Planl1 donem olarak ifade edilen ve kalkinma planlarini ilkenin iiretim ve
planlanmasinda aydinlatici olmasi diistiniilen yillarda; ikinci bes yillik kalkinma plani da
mesleki egitim planlamasi ve Orgiitlenmesi ve egitim Ogretim hakkinda 6nemli notlar
icermektedir. Toplanan tespitlerine gore Tirkiye’de 6 yas dsti 25 milyon insan
bulunmaktadir bunun % 8’i okuma-yazma bilmektedir. 1960- 65 devresinde okuryazar
niifus 8.7 milyondan 12.2 milyona ulasmistir. Kendi igerisinde bir basar1 hikayesini
barindiran bu artis okur yazar niifusun %58 4’tiniin ilkokul, yiizde 6.7 sinin ortaokul, yiizde
2.5 inin meslek, yiizde 2.8 nin genel lise, yiizde 1.6 yiiksekokul mezunu oldugu gergegi ile
egitimin heniiz tabanda kaldigmni gostermektedir Onemli bir veri olarak okuryazar niifusun
yiizde 28’1 belli bir egitim kurumundan mezun olmamustir. Burada da goriildiigii gibi heniiz
mesleki egitim 6zelinde ve egitim genelinde heniiz tabana yayilmis bir temel egitim sonrasi
egitim bulunmamaktadir. Bu baglamda bu sorunu ¢6zebilmek i¢in mektupla egitim-6gretim
genel midirligii ve halk egitim genel midirliginin tek genel midirlik olarak
orgiitlenmesi karar1 alinmigtir. Bu kurumlarin okuma yazmayi yayginlastirma ve ozellikle

ev hanimlarin1 mesleki egitim ve giincel hayat konulu bilgilendirme galismasi yapilmasi
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planlanmaktadir. Mesleki egitimin yayginlastirilmasi i¢in yaygin egitimin mesleki egitimi

destekleyecek sekilde kullanilmasi hedeflenmektedir.

Mesleki egitimin yayginlastirilmasi, tercih edilmesinin saglanmasi icin lise
seviyesindeki okullarda meslek okulu ve teknik okulu ayrimi yapilmistir Boylece alaninda
gercekten uzman kisiler yetistirme egitimi de verilmek istenmektedir. Ornek olarak saglik
personeli yetistiren okullar kurulmus, ilkdgretim Ogretmen okullart meslek okullarina
doniistiiriilmiis ve bu meslek gruplarini yetistiren okullar olmustur. Lise seviyeli teknik
okullarda ise sanayinin ihtiya¢ duydugu sanatkar yetistirilmesi, buradan mezunlarin ise
kendi sanat alanlarinda yiiksekogretime devam etmesi ve bdylece uzman seviyesinde
eleman yetistirilmesi hedeflenmektedir. Burada da goriildiigi gibi artik yetistirici elemana
ihtiya¢ bulunmamakla birlikte alaninda uzman, sanayinin istedigi yeterliliklere sahip {ist
diizey eleman yetistirmek hedeflenmektedir. Burs ve yatililik imkanlari ile teknik okullarin
tesvik edilmesi bu planda kendine yer bulmustur. Planin 6nemsedigi bir diger husus da
egitim ara¢ Ve gereglerinin noksanligi ve okul - sanayi iliskisinin hi¢ gézetilmemesidir. Bu
baglamda mesleki ve teknik egitimde kiz ¢cocuklarinin egitiminde de sanayi ihtiyaglar1 goz
Online alinmasi disiiniilmektedir. Buradan da anlasilacagi gibi artik sanayide de kadin
isgiicline ihtiya¢ duyulabilecegi planlanmaktadir. Bu plana gore genel olarak egitimde bir
ilerleme kaydedildigi goriilmekle beraber mesleki teknik egitimin heniiz hedeflerden ¢ok

uzak oldugu goriilmektedir.

Kalkinma planlari yaninda Milli Egitim’in 6nemli bir danisma kurumu olan milli
egitim suralar1 da mesleki egitim igin 6nemini siirdiirmektedir. 28 Eyliil- 3 Ekim 1970
tarihleri arasinda Milli Egitim Bakan1 olan Orhan Oguz baskanliginda 8. Milli Egitim Surasi
toplanmistir. Bu surada alinan 6nemli kararlardan bir tanesi ortadgretimde yonlendirme sinif
uygulamasina baslamasidir. Buna gore genel liseler, mesleki ve teknik ortadgretim igin ilk
yilin ydnlendirme simif olmast planlanmaktadir. Ik egitim ogretim yilindan sonra
ogrencilerin basari ve yonlendirmeler dogrultusunda yiiksekdgretime hazirlayan programlar
hem meslege hem de yiiksekdgretime hazirlayan programlar ya da hayata ve is alanlarina
hazirlayan programlar yonlendirilmesi 6ngoriilmiistiir. Programlar arasi yatay ve dikey gecis
imkani saglanmasi1 ve ogrenci ve veli kararina saygi duyulmasi Onemsenmistir. Bu
dogrultuda mesleki egitimin ulasamadig niifusu az olan yerlerde daha 6nce karart alindig
tizere ¢cok amagli okullarin yayginlastirilmasi istenmektedir. Boylece meslek egitimin her
yere ulasmasi hedeflenmektedir.

43



Tiirkiye demokrasi tarihi i¢in ¢ok 6nemli bir siire¢ olan ¢oklu demokrasi deneyimi
bilindigi tizere askeri darbelerle kesintiye ugramistir. Bu askeri darbeler donemi, iktidarlarin
yapmis oldugu toplumsal ekonomik ve yapisal birgok is ve islemi durdurmus yerine yeni is
ve islemler getirmistir. Bu noktada toplumun dinamik yapisini biinyesinde barindiran egitim
Ogretim siireglerinin boylesine énemli bir toplumsal olaydan etkilenmemesi diisiiniilemez.
Bu acidan Tiirkiye’de gerceklesen askeri darbeler de egitim orgiitlenmesinde onemli etkiler
birakmustir (Akytiz, 1989).

Bilindigi {izere 1969 se¢imlerinden Adalet Partisi %57 oy alarak ilk parti olarak
cikmistir. Fakat bu doénemde iilke capindaki 6grenci ve is¢i eylemleri, yurtdisindaki
tilkelerdeki olaylarin Tiirkiye’ye yansimalart sonucu sosyal agidan c¢alkantili bir zaman
yagsanmaktadir. Bu karigiklik ortamina ek olarak genclik hareketlerinin arttig1 yaygin sekilde
emsal gosterilen bazi iilkelerde de darbe girisimleri olmustur. Bu yap1 igerisinde Tiirk
Silahli Kuvvetleri 12 Mart 1971 giinii bir muhtira yayinlamistir. Muhtira ile Demirel
gorevinden istifa etmistir. Yerine hiikiimet gorevini alan Nihat Erim ve onun teknokrat
hiikiimeti Tirkiye ve diinya ¢apinda yasanan enerji krizi ve sokak olaylari ile gorevine
devam edememistir. Bu noktada Tiirkiye’de hi¢ yasanmadigi kadar toplumsal dinamiklerin
aktif oldugu bir donem yasanmaktadir. Bu karisikligin oldugu déonemde egitim 6rgiitlenmesi
ile ilgili kalict bir adim atilmasin1 beklemek iyimserlik olacaktir. Bu dénem daha ¢ok

toplumsal huzurun saglanmasi ile ilgili ¢cabalar ile anilan bir donem olmustur.

1973 yilinda ise yapilan se¢imlerde birinci parti olan CHP egitim ve o6gretim
konusunda doktora derecesine sahip olan Mustafa Ustiindag’s Milli Egitim Bakani olarak
gorevlendirmistir. Bu ayn1 zamanda yeni bir 6rgiitlenme ve planlama dénemi gabasi olarak
da goriilmelidir. Ayni bakanin gorev siiresinde toplanan 1X..Milli Egitim Suras1 24 Haziran-
4 Temmuz 1974 zaman diliminde gergeklesmistir. Bu sura kararlarina gére 1974 yilindan
gecerli olarak teknisyen okullar1 teknik liselere sanat enstitiileri ise endiistri meslek
liselerine donusturtlmiistiir. Teknik liselerin ve endiistri meslek liselerinin miifredatlarinin
yenilenmesi ve tekrar yazilmasi kararlastirilmistir. Yine onemli bir karar ile mesleki ve
teknik okul 6grencilerine otuz giin is basi egitimi sarti getirilmistir. Mesleki ve teknik
ogretim kurumlarinin teknoloji ile ilgili imkanlarinin yeterli olmadigi kabul edilerek mesleki
ve teknik egitim kurumlarinin zamanin teknolojisine uygun ara¢ gere¢ ve donanimlarla
desteklenmesi kararlastirilmistir. Yine bu déonemde ¢ok 6nemli bir orgiitlenme ve hukuki

dayanak adimi olarak 24 Haziran 1973 tarihinde 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
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cikarilmistir. Milli Egitim Temel Kanunu ile Tiirkiye’de egitim hukuki bir tasnif altyapisina
kavusmustur. Bu dogrultuda Milli Egitim Temel Kanunu ile egitim sistemi 6rgiin ve yaygin
olarak temel iki boliime ayrilmistir. Konumuz olan mesleki egitim ise yaygin egitimin
icerisinde genel ve mesleki olmak iizere iki ana basliktan birisi olarak ele alinmaktadir.
Ayn1 zamanda bu ayrim 6rgiin egitimin yaygin egitimden daha 6nemli goriilmesi yorumuna
da sebep olmustur. Okullar orgiin egitimden sorumlu iken yaygin egitimi Onemsiz
gormektedir. Bu donemin ¢ok 6nemli orgiitlenme cabalarindan bir tanesi de 7 Temmuz
1973 tarihi ve 1750 sayili iiniversiteler kanunu ile yiiksekogretim seviyesinde yeni bir sayfa
acilmak istenmesidir. Universitelerin ~ drgiitlenmesinde ve hukuki alt yapilarinin
bi¢imlendirilmesinde temel dayanak olan kanun 6nemli sonuglara sebebiyet verecektir. Bu
konudaki ilk diizenleme ise cumhuriyetin ilanindan sonra 1933 tarihli 2252 sayili kanun ile
Istanbul Dariilfiinun kurumunun kaldirilmas1 yerine Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ilk
{iniversitesi Istanbul Universitesinin agilmas1 olmustur. Cok partili demokrasi dénemine
gecilen 1946 yilinda ise tniversiteleri Ozerklik getirilmesi onerilmistir. Rektorlerin ve
dekanlarin 6gretim fiiyeleri tarafindan secilmesi karara baglanmistir ayn1 zamanda 1961
Anayasasi’nin  120. maddesinde de {iniversiteler kendi sectikleri organlar tarafindan
yonetilen ibaresiyle bu durum giivence altina alinmistir. Planli doneme gegis ilk yillarinda
devlet planlama eliyle tiniversitelerin daha fazla 6grenci almalar istenmis 6zerk oldugunu
ifade eden {iniversiteler bunu kabul etmemistir. Buna ragmen 1975 e kadar 11, 1975°’te 3
1979’da ise 6 yeni iniversite egitim Ogretime baslamigtir. 1975-76 ogretim yilinda
yiiksekogretim ¢aginda bulunan genclerin genel okullagsma oraninin yiizde % 9.1 oldugu
tespit edilmistir. 1980-1981 egitim dgretim yilinda niifus artislart ile beraber bu oran yiizde
% 6.3’ e diismiistiir, ayn1 donemde Suriye’de %14, Yunanistan % 22, Avrupa Birligi % 32,
ABD %56 yiiksekogretim okullagsma oranlarina sahiptir (Kiling, 2013).

1970°li yillar sona ererken mesleki egitim planlamasi ile O6grencileri meslek
edindirme amaciyla kurulmus planlanmis olan 6gretmen okullari, saglik kolejleri, tarim
meslek okullari, orman tekniker okullar1 gibi teknik okullar amaglandigi gibi teknik eleman
ve yetismis eleman yetistirme hedefini gergeklestirilmis durumdadir. Bahsedilen okullara
ogrenci ilgisi istenen seviyeye ¢ikarilamamistir. Bunun yaninda bazi kurumlar ise gerek
zamanin getirdigi kosullar gerek tasrada yaygin hale gelmesinin avantaji ile 6grenci sayisini
hedeflerin de tizerinde arttirmistir. Bu noktada tigiincii bes yillik kalkinma planinda 6nemli
tespitler bulunmaktadir. Buna goére egitim sistemi yeni bir atilim olan teknoloji {iretimini

saglayacak diizeyde degildir bunun yaninda biitiin ¢aba ve 6rgiitlenme hamlelerine ragmen
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genel egitim veren ortaokullardan mezun olan ogrenciler meslek liselerini tercih
etmemektedirler. Bu durum yillarca mesleki egitimin yayginlastirilmasi ile ilgili emeklerin
biiyikk oranda bosa gittigini gostermektedir. Yine daha onceki donemlerde plansiz okul
acildigi, 6gretmen agig1 ve 6gretmenin mesleki yetersizliginin giderilmedigi bolgelerarasi ve
kir kent aras1 dengesizlik oldugu planda ifade edilmektedir. Bu nedenle iigiincii bes yillik
kalkinma planinda 6gretmen okullarinin sinif 6gretmeni yetistirmesi ongoriilmustiir. 1739
sayilt Milli Egitim Temel kanununda getirilen biitiin 6gretmenler yiiksekdgretim mezunu
olma sartina dikkat edilerek 2 yillik egitim enstitiilerinin artis1 ile 6gretmen egitimi agig
karsilanmaya ¢alisacaktir. Kalkinma planinda genel liseler, imam hatip ve ticaret liselerinde
plan hedefini asan kapasite artist meydana geldigi tespit edilmistir. Saglik okullarinin
hedefleri ise tutmamis tarim okullar1 diinyadaki degisimden uzak kalmis ve mezunlari

sadece kamu gorevinde devlet memuru olmak disina ¢gikamamustir.

Tirk demokrasi tarihinde belki de en onemli donemeclerden olan 12 Eyliil
miidahalesi ile biitiin kurum ve kuruluslar yeni bir hal ve isleyis kazanmistir. Bu noktada
Milli Egitim i¢in de degisiklikler olmamasi miimkiin goriinmemektedir. Miidahale sonrasi
Biilent Ulusu yonetimindeki hiikiimette askeri kariyerli Hasan Saglam egitimden sorumlu
bakan olarak goreve baglamistir. Hasan Saglam baskanliginda 23- 26 Haziran 1981 tarihleri
arasinda X. Milli Egitim Surasi toplanmistir. Mesleki egitimin de degerlendirildigi surada;
ortadgretim kuruluslarinin ¢ok amagli okullar ile mesleki teknik okullardan olusmasi ¢ok
amacli okulun, yiiksekogrenime ve diger yandan bir meslege kazandirma islevi olmasi

kararlastirilmistir.

8 -11 Haziran 1982 tarihlerinde Hasan Saglam baskanliginda toplanan 11. Milli
Egitim Surasinda 6gretmen yetistiren fakiilte ve yiliksekokullariin durumu ele alinmustir.
Buna gore oOgretmen liseleri ve bazi mesleki ve teknik okullarin 6grenci sayisini
artirabilmek i¢in {iniversitelerde belli kontenjanlar olmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu
durum bahsedilen mesleki egitim okullarinin &grenci sayisinin yeterli olmadiginin bir

kabulii niteligindedir.

12 Eyliil Darbesi gerceklestiginde 1980-1981 yili itibariyle iiniversitelerde egitim
ogretim devam etmekteydi. Universite egitimini yayginlastirmak amaciyla 1982 yilindan
sonra mektupla ogretim diye adlandirilan yaygmn egitim islevini Anadolu Universitesi
Agikogretim Fakiiltesi’nin iistlenmesi karari alinmigtir. Yine ¢ok onemli bir orgiitlenme

adimu ile “6 Kasim 1981 tarih 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 1982 yilinda ¢ikarilan
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41 sayili kanun hiikmiinde Kararname” ile iniversite -akademi ayrimi kullanimdan
kaldirilmistir. Bu kanunlarla tiniversiteler iistiinde siki bir tahakkiim hedeflenmektedir.
Degisik bakanliklara tabi yiiksekokullar {iniversitelerin imza yetkisi altinda birlestirilmistir.
Bu dénem ayni1 zamanda tiniversiteler ve tiniversitede niteligindeki yiiksekokullarin 6grenci
sorunlarinin giderilmesi ilk hedef olarak belirlenmis olan bir donemdir. Dolayisiyla
orgiitlenme ve planlama ¢alismalar1 daha ¢ok sorun giderme odakli olmustur uzun vadeli bir

planlama ¢abasindan bahsedilmesi miimkiin degildir (Bilim, 2002).

1980 askeri darbesi sonrasinda demokratik yasama gecilmesi karar1 akabinde yapilan
1983 genel segimlerinde eski bir biirokrat olan Turgut Ozal genel baskanliginda Anap tek
basina iktidar olma sansi yakalamistir. Bu baglamda tiim alanlarda oldugu gibi mesleki ve
teknik egitim alaninda da yeniden orgiitlenme ve uzun vadeli plan yapma g¢abalar1 tekrar
baglamistir. 1982 yilinda mesleki ve teknik dgretim miistesarliginin kaldirildigr uygulama
Anap doneminde de devam edilmis bunun yaninda erkek teknik egitim genel midirligi,
kiz Teknik Egitim Genel Midirliigii de orgiitlenerek mesleki egitimin hizmetine alinmistir
bu miidiirliiklerin, 1984 yilinda ¢ikarilan kanun hiikkmiinde kararnameler ile gorevleri tam

olarak tanimlanmustir.

Bu donemin disa agilma ve yurtdisi ile entegrasyon g¢abasi ruhu igerisinde ihtiyag
duyulan yabanci dil konusabilen teknik bilgiye sahip insan profili gelistirmek ve egitmek
amaciyla 1982-83 egitim-6gretim yilindan itibaren Anadolu meslek liseleri 1 yil sonra ise
Anadolu Teknik liseleri acilmistir. Bu her iki okul tiiriinde de bir yi1l yabanci dil hazirlik
smifi olmasi planlamistir yine ayni sekilde kiz meslek lisesi, kiz teknik liselerine de hazirlik
smifi getirilerek yabanci dil agirlikli anadolu bolimleri agilmistir. Yine dénemin ruhu
geregi ozel sektor her alanda aktif hale gelmeye baslamis ;1986 yilinda 318 6zel okul 293
kurs 453 Dershane varken 91 yilina gelindiginde bu say1 517 6zel kurs, 1873 kurs, 720
Dershane sayilarma ulasmaktadir. Ozel kesimin okul agmasi tesvik edilmis bu tesvikler
verilirken sonraki dénemde egitim hayatinda énemli roller oynayacak Bilkent Universitesi
gibi 6zel kurumlar bu dénemde egitim 6gretime baslama kararlari almistir. Bunun yaninda
kamunun milli egitimdeki payi1 azalarak 1988 yilinda yiizde on ikiden yiizde sekize
dismiistiir. Bahsi gecen zamanin Milli Egitim Bakani Hasan Celal Giizel ifade edilen
durumu basin 6niinde elestirmistir. Kamunun harcamalarinin azaldigi bu donemde iilkede
{iniversitelere bagli on yedi egitim fakiiltesi bir mesleki egitim fakiiltesi, Ankara-istanbul ve

Elaz1g’da olmak tizere ii¢ teknik egitim fakiiltesi ile egitim ve mesleki egitim orgiitlenmesi
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cabalari ile egitime devam etmektedir. Bu dénem 6zellikle yabanci dil egitimi ile mesleki

egitim arasinda bir paralellik kurulmak c¢abasi agisindan 6nemlidir.

Yine bu donemde ¢ok onemli bir adim olarak 1986 tarih 3308 sayili “Ciraklik,
Mesleki Egitim Kanunu” yiirtirliige girmistir. Bu kanun ile ¢ok ayrintili bir ¢iraklik, kalfalik
ve ustalik kanunu uygulamasi hedeflenmistir. Bu kanuna gore yaygin ve mesleki egitimin
bir esgiidiim icerisinde egitim vermesi istenmektedir. Merkezi teskilatta ve illerde ¢iraklik
egitim kurumlar1 orgiitlenmesi planlanmaktadir. Bu planlama arastirma gelistirme ve iiretim
hizmetleri i¢in yeni bir kurulus olan mesleki ve teknik egitim arastirma ve gelistirme
merkezi (METARGEM) hizmete baslamistir. Yine bu dénemde kamu harcamalarinin
azalmasi g6z Oniine aliirsa onemli bir adim olarak bu projenin ne kadar 6nemsendigini
gosterecek bir gosterge olarak mesleki ve teknik alanda verimliligin arttirilmasi igin giraklik
mesleki ve teknik egitimi gelistirme ve yayginlagtirma fonu adi altinda bir fon teskil
edilmistir. Bu kanun ile ¢iraklik ve kalfalik egitiminde okulun agirligi azaltilmis okul
endiistri isbirligine dayali birlikte hareket eden bir orgiitlenmeye yonelim olmustur. Okul
igerisinde doner sermaye isletmeleri acilmasi yasal diizenlemelerle desteklenerek okullara
kendi masraflarin1 kendi karsilayabilecek bir hale donlismesi hedeflenmistir. Cikarilan bu
ciraklik ve kalfalik kanunu ile en az ilkokulu bitirmis ancak egitimine ara vermis devam
edememis gencleri meslegi hazirlamak ve temel egitimini bu egitimle beraber saglamak igin
gerekli caligmalar yapilmasi hedeflenmektedir. Ancak biitiin iyi niyetine ragmen kanunun
uygulanmasi sirasinda okul- sanayi isbirligini heniiz ¢ok zayif olmasi, nitelikli egiticinin bu

anlamda az olusu istenen basariy1 saglamaya engel olmustur (Bilim, 2002).

Anap hiikiimetinin Milli Egitim Bakani olan Hasan Celal Giizel baskanliginda 18- 22
Haziran 1988 tarihlerinde 12. Milli Egitim Suras1 toplanmistir surada bugiinkii ortadgretim
genel yonetmeliginde yer alan “Mesleki ve teknik egitim gbz Oniine alinmaksizin tiim
Ogrencilere ortadgretim seviyesinde genel geger bir genel kiiltiir kazandirilmahidir” karari
alinmistir. Bu 6nemli ve baglayici Karar ile teknik 6gretim programlari uygulanan okullarin
dokuzuncu smiftan itibaren branglart ayrilmasi teknik liselerde branglasmaya onuncu
smiftan itibaren baslamasi Anadolu teknik liseleri igin bir yil yabanci dilde hazirlik
uygulamasinin devam etmesi kararlastiritlmistir. Mesleki ve teknik lise mezunlar1 dncelikle
bitirdikleri boliime uygun 6gretim programlari yerlestirilmesi konusu surada ele alinmistir
Orgiin egitimi tamamlayamayan bireyler i¢in uzaktan egitim yolu ile diger kitle iletisim

araclarindan da yararlanmasina karar verilmistir. Onemli bir karar alarak genel liseyi bitirip
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herhangi bir yiiksekdgretime gitmemis O6grencilerin ihtiyag olan alanlarda bir yil mesleki
egitim ile mesleki egitimi bitirmis kabul edilmesine surada karar verilmistir. Diger
bakanliklara bagli mesleki ve teknik egitim kurumlarinin milli egitim bakanligi biinyesine
alinmas1 karar1 alimmustir. Boylece mesleki ve teknik egitimdeki ¢ok baslilik giderilmeye

calisilmustir.

13. Milli Egitim Surast 15 -19 Ocak 1990 tarihinde zamanin egitimden sorumlu
bakani Avni Akyol baskanliginda toplanmistir. Bu surada oOzellikle yaygin egitimin
planlamasi orgiitlenmesi ve maddi durumlari {izerinde durulmustur. Yayginlasan halk egitim
merkezlerine yonetici atanmasi gorev yetki ve sorumluluklar tartisilan konular arasindadir.
Sura’nin énemli kararlarindan bir tanesi de kadrolu usta 6greticilerin ek ders 6demeleri ile
desteklenmesi, kadrosuz usta ogreticilerin ise gegici personel olarak calistirilmasi karari
olmustur. Bu karar ile calistirilma durumu olusan personelde yetiskin mesleki egitimi

alaninda formasyon aranmasi gerekliligi vurgulanmustir.

Diger yandan Tiirkiye’nin mesleki egitim baglamindaki gelisimi, planlama ve
orgiitlenmesinde Tiirkiye’nin kendine devlet biirokrasisi baglaminda rehber edindigi
kalkinma planlarmin besincisinde, iilkedeki mesleki ve teknik egitim kurumlarinin
kapasitesinin ekonomik ve sosyal gelisme hedeflerine gore yetersiz oldugu ve ihtiyaglarina
cevap vermedigi ifade edilmistir. Kamunun ve piyasanin teknisyen ihtiyacinin meslek
liseleri, teknik liseler ve meslek okullarindan karsilanmasi 6ngorilmiistiir. Bu baglamda

yaygin Ve orgiin egitimin piyasa ile paralel ve i¢ ige programlar iiretmesi planda yer almistir.

Altinc1 bes yillik kalkinma planinda ise ekonomide ara insan giicii yetistirilmesi igin
mesleki ve teknik egitimin Onemsenmesi, yiiksekdgretimini siirdiirme talebinde olan
mesleki ve teknik lise mezunlarmin kendi branglarinda bir yiiksekdgretim kurumuna
yoneltilmesi 6ngoriilmistiir. Daha 6nce defaten farkli plan ve programlarda ifade ettigi gibi
meslek yiiksekokullar1 ve mesleki teknik liselerdeki brang programlarmin ekonomiye ve
isgiicii yapisina gore yeniden diizenlenmesi planda alti ¢izilerek ifade edilmistir. Kisa siirede
beceri kazanilabilecek mesleklerde yaygin ve mesleki egitime onem verilmesi gerektigi
orgiin ve mesleki egitimde ise sanayinin ve diger sektorlerin aradigi kisa siireli mesleki

egitimin veremeyecegi insan giiciiniin yetistirilmesine 6ncelik verilmesi kararlastirilmistir.

20 Kasim 1989’da cumhurbaskanligi secimini Turgut Ozal kazanmustir. Ozal’dan
sonra 1989’da ANAP genel baskanligina Yildirnm Akbulut, 1991 yilindaki kongrede ise
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Mesut Yilmaz se¢ilmistir. Tek parti iktidarlarinin sonunu da getirecek olan segime ise alt1 ay
sonra gidilmistir. Bu donemin kendi igerisindeki istikrar unsuru ise tim Anap
hiikiimetlerinin milli egitim bakani olarak alaninda lisans ve yiiksek lisans egitimi almis

olan Avni Akyol’ un gorev yapmasidir.

Bu gelismelerin yaninda Tirkiye’de ciddi bir sorun olarak ortaya ¢ikan ayrilik¢i
teror nedeni ve bazi bolgelerdeki ¢atisma ortami ile olduk¢a olumsuz bir durum cereyan
etmektedir. 1984 yilinda Giineydogu Anadolu Bdlgesi’nde baslayan terdr eylemleri 1987
yilinda Giineydogu merkezli sekiz ilde OHAL ( Olagan iistii hal) ilan edilmesine sebebiyet
vermistir. Yine bu bolgede ¢ok genis yetkilerle OHAL bdélge valiligi kurulmustur Tiim bu
gelismelerden bolge halki egitim ve egitim olanaklari anlaminda ¢ok olumsuz etkilenmistir.
Doénemin bahsi gecen milli egitim akani Avni Akyol Dogu ve Giineydogu Anadolu’da
birgok okul ve kurumun egitim veremez durumda oldugunu agiklamistir. Bu da egitimde
firsat esitligine bambaska bir darbe olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayn1 donemde sinirlarin
hemen yani basinda Korfez savasi, sinirlar igerisinde ise teror eylemlerinin yogun oldugu
bir donemde 91 yilinda se¢ime gidilmistir. Bu se¢imde higbir tek parti iktidar1 getirmemis;
Dogru Yol Partisi, Sosyal Demokrat Halk¢1 Parti koalisyonu ile kirk dokuzuncu hiikiimet
kurulmustur. Bu hiikiimetin milli egitim bakanlhigi gorevini Koksal Toptan iistlenmistir.
Olaganiistii halin biitin yogunluguyla devam ettigi yillarda 91-92 egitim 6gretim yilinda
622 okul kapal1 kalmis faaliyetine devam edememistir. Bu donemin en énemli orgiitlenme
adimmu olarak 3 Temmuz 1992°de ¢ikarilan 3837 sayili kanun ile Afyon, Aydin, Balikesir,
Bolu Canakkale, Denizli Hatay, Kars, Isparta, Izmir, Kahramanmaras, Kirikkale, Kocaeli,
Kiitahya Manisa, Mersin, Mugla, Nigde, Sakarya, Sanliurfa, Tokat ve Zonguldak illerinde
kurulan tniversiteler ile toplam {iniversite sayisi elli ii¢ olmustur. Bunun yaninda
tiniversitelerde ikinci Ogretim yasasi ile gece Ogretimine gegilmistir. Bdylece fiilen
tiniversite 6grenci sayisi da iki katina ¢ikarilmistir. 27 Mayis 1992 tarihi 3797 sayili Milli
Egitim Bakanliginin teskilat ve gorevleri hakkinda kanun ile bakanligin 6rgiit yapisi yeniden
diizenlenmistir. Yine oOnemli bir orgiitlenme adimi olarak 1992 yilinda milli egitim
suralarindan ayr1 olarak mesleki egitim surasi toplanmistir. Bu surada bilgisayarin mesleki
ve giinliik hayattaki artan 6nemine ilgili olarak teknik ve mesleki okullara bilgisayar boliimii

kurulmasi i¢in 6gretim programi yaymlanmistir (Kiling, 2013).

Koalisyonlar doneminin bir sonraki hiikiimeti olan DYP- ANAP hiikiimeti
doneminde 13-17 Mayis 1996 tarihlerinde 15. Milli Egitim Surast Turhan Tayan

50



baskanligina toplanmistir. Ortadgretimde yeniden yapilanmaya gidilmesi hedeflenmektedir.
Buna gore ortadgretim gagindaki dgrencilerin biiyiik cogunlugu en az yiizde 65’inin mesleki
teknik egitime yonlendirilmesi, insan giicii egitim istihdam dengesi kurulmasi
hedeflenmektedir. Surada hedef karar olarak mesleki teknik egitimin en az sekiz yillik
ilkogretime dayandirilmasi, mesleki ve teknik egitimde modiiler egitim programlar
uygulanmas istenmektedir. Boylece bolgenin ihtiyaglarina gore halicilik, aricilik, dokuma
gibi ugraglarin mesleki egitim merkezi programlarina kolayca eklenmesi istenmektedir.
Crraklik ve yaygin egitim ile mesleki 6rgiin egitim programlari arasinda geciskenlige imkan
verilecek bir uyum saglanmasinin elzem oldugu ifade edilmektedir. Burada dikkat edilmesi
gereken noktalardan bir tanesi 1996 yilinda orgiitlenme ile alakali hala ¢abalarin devam

ediyor olmasidir.

Ote yandan bu bilgileri dogrular nitelikte; Tiirk devlet gelenegine 6nemli bir sekilde
yerlesmis olan kalkinma planlarinin yedincisinde; tarim, sanayi ve hizmetler sektoriindeki
kuruluslarin mesleki ve teknik egitime yeterince yonelmedikleri, bu siiregte yeterince katki
vermedikleri ifade edilmektedir. Kalkinma planinda gelismis iilkelerde ise bu durumun tam
da zitt1 oldugu isletmelerin egitim ile ilgilendikleri ve ilgilendikleri egitim siirecine katilarak
staj ve isbas1 egitimleri ile insan yetistirmede aktif rol oynadiklar1 sdylenmektedir. Bu
eksiklikler plana gore meslek liselerinin basarisin1 ve cazibesini azaltmakta bu da genel
liselerde yogunluk ve tiniversite 6niinde y1gilmaya sebebiyet vermektedir. Bu planda ilk kez
AB uyum siirecinde ve mesleki egitimden bahsedilmekte Avrupa Birligi’ne entegrasyon
noktasinda Tirkiye’nin en biyiik sansinin insan giicii olarak diisiiniilmesi gerekliligine
dikkat ¢ekilmektedir. Bu avantaji kullanabilmek igin Tirkiye’nin geng insan giictinii iyi
yetistirmesi gerektigi; genel egitimin i¢inde ve yaninda ¢ok tutarli ve yeni bir meslek egitim
algoritmasina ihtiya¢ duyuldugu sdylenmektedir. Egitim surasinda oldugu gibi bu planda da
modiiler sistemin mesleki egitim i¢in daha uygun oldugu sdylenmektedir. Meslek
standartlar1 kurumunun olusturulmas: ve sertifikasyon sisteminin hizli bir sekilde
olusturulmasi gerekliligi planda yer almaktadir. Bu planda ilk kez Avrupa Birligi siireci
mesleki egitim siireci ile iligkilendirilmekte Tirkiye’nin Avrupa Birligi siirecindeki en
onemli avantajlarindan bir tanesi olarak geng niifus olarak belirtilmektedir. Fakat bu geng
niifusun egitim genelinde mesleki egitim 6zelinde egitim genelinde iyi bir egitim 6gretim

stirecinden gegmedigi ifade edilmektedir.
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Koalisyonlar doneminin bir sonraki hiikiimeti olan “Refah-yol” hiikiimeti 25 Haziran
1996 tarihinden 30 Haziran 1997 tarihine kadar iilkeyi yonetmistir. 28 Subat 1997 giinii
yapilan Milli Giivenlik Kurulu toplantisinda iilkede radikal dinci egilimlerin artmasina
dikkat ¢ekilmis, Tiirk Silahli Kuvvetleri tarafindan hiikiimet uyarilmistir. Siyasi gelismeler
bir tarafa birakilirsa, egitim orgiitlenmesi baglamindaki 6neri sekiz yillik kesintisiz temel
egitim Onerisi olmustur. Tiirk Silahl1 Kuvvetleri mesleki egitim baglaminda degerlendirilen
imam hatip liselerinin sayisinin imam gereksinimini karsilayacak seviye indirilmesini; kamu
ve kuruluglarda bu okullart bitiren &grencilerden farkli unvanlarla gorevlendirme
yapilmamasini onermektedir. Bu gelismelerle mesleki egitim okullarindan olan imam hatip

okullarinda 6grenci sayilarinda diisiis meydana gelmistir.

Koalisyonlar déneminin bir baska hiikiimeti olan 11 Ocak 1999 tarihli Biilent Ecevit
azinlik hiikiimetidir. Bu déonemde daha once kabul edilmis olan sekiz yillik egitim yasasi
baglaminda; mesleki ve teknik egitim alani ile ilgili 6zendirme c¢alismasi yapilmasi, lise
diizeyinde mesleki ve teknik egitim alanlarmin kendi branslarinda iiniversite 6n lisans
programlarina siavsiz girebilmesi konusu icraata gegirilmistir. 57. hiikiimet doneminde 13-
17 Kasim 1999 tarihlerinde Metin Bostancioglu baskanliginda Milli Egitim Surasi ve
Mesleki Egitim Surast toplanmistir. Surada mesleki ve teknik egitimin Yyeniden
yapilandirilmasi, okul ve isletmelerde meslek egitimi ve istindam, mesleki ve teknik egitim
alaninda 6gretmen Ve yonetici yetistirme, yiiksekogretime sinavsiz gecis, mesleki ve teknik
egitimin finansmani konularinin goriisiilmesi istenmektedir. Talim Terbiye Kurulu’nun 192
sayili karar1 ile yiiksekogretime sinavsiz gegis konusu karara baglanmustir.. Surada mesleki
ve teknik egitim programlarindan mezun 6grencilerin meslek yiiksekokullarinin diploma ya
da sertifika programlarina sinavsiz olarak gegirilmesine karar verilmistir. Surada bu madde
konusulurken imam hatip liseleri giindeme gelmis, okullarin 6gretim birligini olumsuz
etkiledigi ve temel egitimin yerini almaya calistigt surada dile getirilmistir. Sura
kararlarinda Kkesintisiz sekiz yillik egitimin 6nemi vurgulanmis iilkenin tiim bolgelerinde
temel mesleki egitim alamayan O&grencilerin de iiretime kazandirilmasi gerektigi
ongorilmistiir. Mesleki ve teknik egitim calismalarindaki programlarin program ve okul
cesitliligi diploma sertifika baglaminda modiiler sistem ve yetiskinlik baglaminda yeniden
diizenlenmesi geregi oldugu Kkarara baglanmistir. Okul ve isletmelerde meslek egitimi
konusunun o6grencilerin isletmelere gitmelerinden ibaret olmadigi sanayideki alaninda
deneyimli ustalarin, miithendislerin de okul sistemine dahil edilebilecegi ifade edilmektedir.

3308 sayili kanun biinyesinde Tiirkiye’nin isletmeye giden 6grencilerin sigorta priminin
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devlet tarafindan yatiran ¢ok nadir iilkelerden oldugu yerel yonetimlerin de mesleki ve
teknik egitim konusunda daha duyarli olmasi gerektigi sura kararlari igerisinde ifade
edilmistir. Yine surada mesleki ve teknik egitim alaninda 6gretmen ve yonetici bazinda
birgok alanda arz fazlasi oldugu sdylenmektedir bu noktada daha onceki yillarda yetismis
eleman sikintisi ¢eken iilkenin artik arz fazlasi eleman sikinti yasamaya basladigi
goriilmektedir. Mesleki ve teknik orta 6gretim programindan ilgili mesleki ve teknik egitim
fakiiltelerine geciste ek puan uygulamasmin devamina Karar verilmistir. Ayrica meslek
liseleri ogreticilerinin egitiminde Onemli bir rol dstlenen teknik egitim fakiiltelerinin
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin yeniden orgiitlenmesi ve mevcut 6gretim
gorevlilerine deneyimli 6gretim gorevlisi alimi yapilmasi ongoriilmiistiir. Arz fazlasi teknik
ogretmenlerin temel egitimdeki is egitimi ve teknoloji alanina ydnlendirilmesi
kararlastirilmistir. Mesleki ve teknik egitimin giderlerinin karsilanmasi noktasinda mevcut
imkanlarin verimli ve etkin kullanimi ve 6zel sektorden tesvik ve vergi indirimi adi altinda

yardim alinmasi 6zellikle sura kararlarinda tavsiye edilmektedir (Kiling, 2013).

2000’lerin basinda c¢ok ciddi ekonomik bir kriz yasayan Tiirkiye bu krizin etkilerini
ekonomik olarak oldugu gibi siyasi ve toplumsal olarak da yasamaktadir. Ekonomik kriz
nedeniyle mevcut partiler siyasi anlamda gii¢ kaybederken, yeni bir olusum olan AKP
(Adalet ve Kalkinma Partisi) bu kosullar igerisinde hizla giiclenmekte ve Tiirkiye’nin
gelecek yillarina damga vurmaya hazirlanmaktadir. Refah Partisi’nin kapatilmasindan sonra
yenilik¢i oldugunu iddia eden grup tarafindan kurulan AKP 14 Agustos 2001°de
orgiitlendikten sonra 2002 genel se¢imlerinde 365 oy alarak tek basina iktidara gelmistir.
Boylece uzun siiren koalisyon ve iktidar degisikligi donemleri 6nemli bir siire i¢in yerine
tek parti iktidarina ve bunun getirdigi hiikiimet yapisina birakmistir. Se¢im beyannamesinde
egitimle ilgili ve sosyal hayatla ilgili bircok vaat bulunan Ak Parti iktidara geldigi ilk
giinden itibaren mesleki egitim basta olmak {izere egitimle alakali 6rgiitlenme ve diizenleme

calismalarina baslamistir

AKP, 2002 se¢imleri dncesi koalisyon zamanlarindaki istikrar noksanlig1 ve yasanan
ekonomik sorunlar1 gidermek séylemini siklikla se¢gmene ifade etmektedir. Ayrica AKP
diisiincesinde kamuda goéreve alinma kosullarinda esitsizlikler oldugu iddia edilmekte,
anayasada yer alan egitim hakkina sigmayan smirlamalara ve esitsizliklere ¢6ziim
getirilecegi sOylenmektedir. AKP se¢im beyannamesinde iilkede yasanan issizlige 6nlem

olarak insan giicii planlamasinin yapilmasi ve mesleki ve teknik egitimin dnemsenmesi
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gerektigi soylenmektedir. Mesleki ve teknik liselerin ortadgretim i¢indeki agirlig: arttirilip
mesleki liseden mezun olanlarin {iniversiteye giris sinav sisteminden kaynaklanan
adaletsizligi diizeltilmesi gerektiginin tespiti yapilmaktadir. Yine 2002 segimleri sonrasi
mecliste yer alma hakki kazanan iki partiden digeri olan CHP ise mesleki egitim alaninda
ogrencilerin en az tgte ikisinin mesleki egitimde yer almasi gerektigini meclis kiirsiisiinden
ifade etmektedir. Buna gore AKP i¢inde bulundugu sartlar dahilinde mesleki egitimin
arttirthip giliglendirilmesi noktasinda toplumsal ve siyasi alanda biiyiik bir destek bulmus
goriinmektedir. Bu destek ile AKP hiikiimetleri 2007 secimlerine kadar mesleki teknik
egitime yonlendirmeyi % 28’den %35’e ¢ikarmiglardir. Mesleki egitimin gelistirilmesi
projesi ve mesleki egitimin modernizasyonu projesi gibi projelerle meslek okullarini
giiclendirme c¢aligmalar1 yiiriitiilmiis ve meslek liselerinin ilerlemesi saglanmaya
calistlmigtir.  AKP iktidarinin  Erkan Mumcu’nun Milli Egitim Bakani oldugu 58.
Hiikiimetinin programinda insan giicii planlamasi yapilmasi, mesleki ve teknik egitime
agirlik verilmesi, her yastaki issiz ve mesleksiz kisilerin ilgi yetenek ve fiziksel 6zelliklerine
uygun mesleki sahip olabilmesi i¢in kisa siireli egitim sonucu iiretimin etkinlestirilmesi
amaglanmistir. Buna gore mesleki teknik egitime talebi diisiirdiigii diisiiniilen mevcut
iniversiteye yerlestirme sisteminin adaletli hale getirilmesi konusu hiikiimet programinda
yer almaktadir. 59. hiikiimetin kurulmasi ile Milli Egitim Bakani olarak Hiiseyin Celik
gorevlendirilmistir. 59. hiikiimetin hiikiimet programinda mesleki ve teknik egitime istegi
azaltan durumun mevcut tniversite yerlestirme sistemi oldugu ifade edilmistir. Katsay1
basta olmak tizere yeni bir sistem olusturulmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Mesleki egitim
veren meslek yiiksekokullarinin yeniden dizayn edilmesi gerekliligi programda yine kendine

yer bulmaktadir.

60.AKP hiikiimeti programinda hizli teknolojik degisim uluslararasi biitiinlesme
artan rekabet ve bilgi ekonomisinin gelecek ihtiyaglarini dikkate alan bir mesleki ve teknik

egitimin gerekliligi yer almistir, is diinyasi ile isbirligi dnemi vurgulanmaktadir.

1 Temmuz 2006°da yayimlanan dokuzuncu kalkinma planinda ekonomi baglaminda
ara elemana ihtiya¢g duyulmasina ragmen mesleki egitim mezunlarinin issizlik oranlarinin
cok yiiksek oldugu ifade edilmektedir. Bu oran 2000 yilinda yiizde 10.9 iken 2005 yilinda
bu oran yiizde 13.3’ e yiikselmistir. Cok onemli bir tespit olarak; yetenekleri yiiksek
ogrencilerin mesleki egitimin tercih etmemesi, mesleki egitim sisteminin yetersizligi ve

giincel olmamasi nitelikli egitim personelinin az olmasi mesleki egitim gelismemesine
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sebep olarak gosterilmektedir. Egitim programlarinin is giicii piyasasina gore giincellenmesi
modiiler sisteme gecis donemi kalkinma planinda vurgulanmaktadir. Meslek standartlar
kurumu kurulmasi sinav ve belgelendirme sistemi olusturulmasi, devlet isci isveren
ticgeninde giivene dayali isbirligi yapilmasi, ulusal mesleki yeterlilikler kurumu igin gerekli
yasal diizenlemenin tamamlanmas1 dokuzuncu planda kendine yer bulmaktadir. Issizler,
ozirliiler, kadinlar ve gengler ve dezavantajli gruplarin i bulmasi i¢in dnemli bir adim olan
girisimcilik egitimleri saglayacak is bulma garantili egitim programlarinin gerekli oldugu
sura kararlarinda kendine yer bulmaktadir. Meslek yiiksekokullari ile mesleki ve teknik
Ogretim kurumlar1 arasinda program biitiinliigliniin olmadig1 arastirmalarla tespit edilmistir
Buna gore kalkinma planinda okullarin organize sanayi bolgelerinde 6zel sektorle etkili
isbirligi icinde yayginlagsmasi gerekli goriilmiistiir. Mesleki ve teknik egitim kurumlar
haricinde isletmelerde egitim seminerleri isgiicii yetistirme mesleki egitim kurslar ile destek

verilmesi ongorilmiistiir.

13 -17 Kasim 2006 tarihleri arasinda yapilan 17. .Milli Egitim surasinda ortaégretim
okul tiirleri genel, akademik liseler ve mesleki liseler olmak {izere iki tip olarak
ayrilmaktadir. Bu okullara yonlendirmenin rehber 6gretmenler, &grenciler, veliler,
ogretmenler, okul yoneticileri, meslek odalari, yerel yonetimler tesekkiilii ve 6zel isverenler,
yazili ve gorsel medyanin katilimi ile hep birlikte beraberce yapilmasi gerektigi mesleki
egitim sura kararinda yer almistir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarini tercih eden
ogrencilerin ilgili kurumlarca desteklenmesi mesleki egitimin yayginlastirilmasi igin

bilimsel caligma yapilmasi onerilmektedir.
1.3.3. Mesleki Egitimin Bugiinkii Durumu

Mesleki ve teknik egitim uygulamalari tiim diinyada, teknoloji maliyetlerinin artmasi
ve mevcut teknolojilerin siirekli olarak yenilenmesi ihtiyaci gibi sorunlarla kars1 karsiyadir.
Ulkemizde ise bilindigi iizere kanunen devlet okulu statiisiinde olan mesleki egitim
okullarmin maddi yiikiimliliikleri devlet tarafindan karsilanmaktadir. Mesleki ve teknik
egitim okullariin en biiyiik gelir kaynag: olan devlet destegi yaninda bazi1 ek kaynaklar da
bulunmaktadir. Bu kaynaklardan en onemlileri olarak 3308 sayili yasa ile elde edilen
gelirler, projelerden mesleki egitim okullarina aktarilmis paylas bagislar ve sivil toplum
kuruluslar1 marifeti ile elde edilen gelirler sayilabilir. Bunun yaninda mesleki ve teknik
egitim okullariin en 6nemli gelir kaynaklarindan bir tanesi de doner sermaye isletmeleri

gelirleridir. Bu gelir kaynaklar1 mesleki ve teknik egitim veren okullarin teknolojik
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yenilenme temelli sorunlarini agsmak igin sahip olduklar1 kaynaklardir. Bu kaynaklar ile

mesleki ve teknik egitim okullar1 yenilenme ve ¢agi1 yakalama miicadelesi siirdiirmektedir.

Ote yandan yakin zamanda ise 5580 sayili 6zel &gretim kurumlar1 kanununda
degisiklige gidilerek, organize sanayi bolgelerinde ve bu alanlara bagl kisimlarda, organize
sanayi bolgelerine bagli 6zel meslek liseleri kurulmasi igin kanuni bir altyap:
olusturulmustur. Yine ayni kanun degisikligi ile bahsi gecen okullara mali destek icin de
meclis karar1 olusmustur. Bu degisikliklere de bagli olarak 2012-2013 egitim Ogretim
yilinda on meslek dalinda 6zel okul statiisiinde ifade edilen bu meslek liselerine tesvikler
verilmistir. Bu destekler dogrultusunda Tiirkiye’de sadece kirk bes 6zel meslek lisesinde
4348 6grenci varken 6zel meslek liselerine kamu kaynaklarindan yapilan destek ve tesvikler
sonucu 2016-2017 egitim ogretim yili1 baginda 6zel meslek liselerinin sayis1 372 6grenci
sayis1 ise 111 bin 720’e yiikselmistir (Egitim-sen, 2017, 5). Bahsi gegcen donemde destek ve
tesvik adi1 altinda 6zel okullara ve dershaneden doniisen temel liselere de devam eden
ogrencilere 6demeler yapilmakta ve 06zel okul tesvik edilmektedir. 2019 yili biitce
goriismeleri sirasinda Milli Egitim Bakani1 Ziya Selguk tarafindan yapilan bilgilendirmede
2018/2019 egitim ve ogretim doneminde 6zel okul statiisiinde olan mesleki ve teknik
anadolu liselerinde 6grenim goéren 53 bin 595 Ggrencinin egitim ve Ggretim desteginin
Odemesi bakanlik¢a karsilanacagi bilgisi meclis ile paylagilmistir. Bunun yani sira hazineye
cok ciddi kiilfet olusturan 6zel okul tesviklerinin kademeli olarak kaldirilacagi, okullar arasi
esitsizliklerin en aza indirilerek ve sinav baskisinin azaltilmasi hedeflendigi aym

bilgilendirmede meclise sunulmustur.

Ote yandan mesleki egitim yoluyla 6zel sektdrde bir baska ddeme sekli ise beceri
egitimine katilan 6grenciler i¢in ddenen iicretlerdir. Beceri egitimine katilan 6grencilere
ilgili kanun maddesi geregince aylik asgari iicretin yiizde 30’undan az olmamak tizere bir
ticret 6denecegi kurala baglanmistir. Bu baglamda 6demenin yirmiden az personel c¢alistiran
isyerleri i¢in tgte ikKisi, yirmi ve {izeri personel ¢alistiran isyerleri i¢in de ii¢te bir kismi
devlet tarafindan 6denecektir. Beceri egitim 6zendirilmesi i¢in ¢ok 6nemli olan bu 6demeler
igsizlik sigortas1 kanunu hiikiimlerince ortaya ¢ikan bir fon marifetiyle 6denmektedir. Bahsi
gecen Ogrenciler Milli Egitim Bakanligi uygulamasina gére mesleki ve teknik &gretim
sirasinca tamamlayict ya da beceri egitimi goren Ogrenciler 5510 sayili yasanin ilgili
maddesi kapsaminda sigortali sayilmaktadir. Bu sigortadan herhangi bir kismi ile alakali

isverenin maddi bir sorumlulugu yoktur.
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Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin en fazla ilerledigi yillar 1940-1950 aras1 yillar
olarak kabul edilmektedir Diinya savasi ardindan sanayi mallar1 iiretimine ihtiyacinin
artacagi konusundaki genel diisiince baglaminda mesleki ve teknik egitime oldukga fazla
onem verilmeye c¢alisilmistir. 1938 yilinda heniiz otuz alti olan mesleki okul sayisi ve
okullarda gorev yapan 6gretmen sayisi sadece bes yiiz yedi iken ifade edilen genel egilim
neticesinde 1949°da yiiz seksen dort okul ti¢ bin iki yiz elli sekiz 6gretmen sayisina
ulagilmistir. Yine genel egilim ve disiincenin etkisiyle 6grenci sayis1 5 binlerden bir anda
10 kat artarak 50 bine ulagmistir. Mesleki ve teknik egitimdeki nitelikli eleman ihtiyacini
karsilamak i¢in ¢abuk sonu¢ veren kisa siireli egitim ¢alismalarina 6nem verilmistir. Bir
baska yonden ortaokul ve liselerde ise heniiz kirsalda yeterli mesleki ve teknik egitim
kurumu olmadigi igin artis yavas devam etmektedir. On kata yakin bu artista en biiyiik etken
devletin bakis acis1 ve buna bagli olarak yarattigi finansmandir. Bir 6rnekle durumu ifade
etmek gerekirse 1942 yilinda kabul edilen 4304 sayili yasa bize bilgi vermektedir. Bu
yasaya gore her yil harcanacak para miktar1 8 milyon Tiirk lirasin1 gegmemek 10 yil devam
etmek iizere 80 milyonluk bir ek 6denek sadece meslek okullari i¢in harcanacaktir 6zel
ifadesi ile Milli Egitim Bakanhig: biitcesine aktarilmistir. Ifade edilen zaman diliminde
Tiirkiye genelinde 1942 yilinda ekmegin karne ile verilmesi ile ilgili bir uygulama oldugu
diistintiliirse yine bahsi gecen donemde varlik vergisi, toprak mahsulleri vergisi gibi
fazladan vergi talebi oldugu disiiniiliirse bdyle bir biitcenin sadece mesleki egitim igin
harcanma iradesi ¢ok degerli ve anlamlidir. Bu durumu daha iyi anlayabilmek adina 1939
yilinda Milli Egitim Bakanligi’nin hazirladigi raporda geg¢en “Kurdugumuz fabrikalar
isletebilmek artan is hacminin gereksinimlerine cevap verebilmek igin becerili iscilere ve
ustalara ihtiyacimiz bulunmaktadir. Onun yaninda kahraman Tiirk ordusu da bu seferberlik
giiniinde motor yapan ve kullanan insan kaynagina muhtactir” ifadeleri 6nem arz
etmektedir. Raporda yine ailenin g¢ocugunun gelecegini devlet memurlugunda goérme
zihniyetinin ortadan kaldirilmas1 gerektigini vurgulamaktadir. Rapor mevcut sorunlarin
rasyonel ve planlt bir mesleki ve teknik egitim teskilatlanmas ile ortadan kaldirilacagini
vurgulamaktadir (Mesleki Tedrisatin inkisaf Plani, 1939, s.22).

O yillarda devleti ve iktidar1 elinde tutan iradenin bakis agis1 temel olarak doért ana
smiflandirmada ortaya ¢ikmaktadir. Bunlardan ilki kiiciik esnaf ve sanayiye cagin
gerektirdigi bilgiler ve beceri egitimleri kazandirmak yoluyla onlara yol gostermek, ikincisi
devlet eliyle insa edilen fabrikalara is giicii bulmak, ti¢iinciisii azinlik olarak tabir edilen

genellikle gayri miislim halk olan niifus tarafindan hala isletmekte oldugu iskollarina
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eleman hazirlayarak bu alanlarda Tirkleri hakim kilmak, son olarak ise Tiirk ordusunun
modern ve ¢agin gerekliliklerine uygun hale getirecek bir yapiy1 saglayacak is giictinii elde

etmek.

Bu bakis agistyla 1933- 38 yillar1 arasinda uygulanan kalkinma plani dogrultusunda
geemis zamanda kurulan Siimerbank tesislerine eklenecek sekilde Etibank Maden Tetkik
Arama gibi kuruluslarin kuruldugu seker dokuma cam, demir ¢elik iilke i¢in anahtar tesisler
hizmete acilmistir. Gerek insa edilmis gerek insa edilecek fabrikalarin is¢i gereksinimlerinin
karsilanmasi ve ordunun motorlu sistemine gegme durumunda olmast mesleki ve teknik
egitim gii¢lendirmek i¢in ulusal adimlar1 beraberinde getirmektedir. Mesleki ve teknik
egitimi giiclii kilmak i¢in Orgiin egitim kurumlar1 yaninda yaygin egitim imkanlarini
kullanmanin miimkiin olup olmadiginin denendigi anlasilmaktadir. 1938°de yiiriirliige giren
3457 sayili kanun ile yiizden fazla is¢iyi c¢alistiran isletmelere ¢irak, kalfa ve ustalarin
yetistirme, iscilerin bilgilerini gelistirme mecburiyeti getirmistir. Yine aymi yillarda
Eskisehir ve Sivas Devlet Demiryollar1 atolyeleri ile Makine Kimya Kurumu tesislerinde
isci okullar1 acilmustir. Isci okullarina devam eden isciler sonraki dénemlerde ¢alistig

atolyelerin isc¢ileri olarak istihdam edilmislerdir.

1940 ve takip eden yillarda devlet¢i bakis acisiyla insa edilen fabrikalar giiniimiizde
Ozel sektor eliyle isletilmektedir. En son 3 Nisan 2018 tarihinde 6zellestirme iradesiyle on
dort seker fabrikasinin ozellestirilecegi on goriilmiistiir. Irade ile birlikte 6zellestirme
sonrasi sekeri Ozel sektor iiretecegi i¢in devlet kontrolii digina tiretimin ortaya ¢ikmasi yan
1sira bu fabrikalarda ¢alisan iscilerin issizligi ile giindeme gelmektedir. Onceki tarihlerde
Ozellestirilen dokuz tretim tesisinde Erzurum’da 50 Bor il¢esinde 40 Elbistan ilgesinde 55
Corum’da 95 Afyon’da ise 530 kisi isten c¢ikarilmustir. Yozgat’ta ise 110 is¢i isten
cikarilmigtir. Devletin 6zellestirme karari ile birlikte fabrikalari alan 6zel sektor biiyiik
oranda tretim maliyetlerini diistirmek igin is¢i tcretlerini azaltmayr hedef olarak
gormektedir. Bu durum da kayit dis1 issizlik taseron isci ¢alistirma gibi bazi1 ekonomik
olumsuzluklar1 beraberinde getirmektedir. Bunun yani sira 6zel sektor, is¢ilerin veya
mesleki ve teknik egitim goren 6grencilerin isbasi egitimi ya da beceri egitimi adi altinda
gelisim ve egitimleri ile ilgili herhangi bir ¢aba igerisinde girmemekte bu durum da mesleki
egitim baglaminda sikintilar yaratmaktadir. Ozel sektdriin bu tutumu 1940°li yillarm

vizyonunun ¢ok daha ileride oldugunu gostermesi anlaminda 6nemlidir.
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Glinimiizde mesleki ve teknik egitim alaninda devlet kurumlarinda biitce
kaynaklarinin yetersizliginden dolayr muazzam bir teknoloji tedarik sorunu yasanmaktadir.
Bu nedenle uygulamali egitim ortamlar1 zaman zaman yetersiz kalmakta piyasanin talep
ettigi egitimler ogrencilere tam olarak sunulamamaktadir. Bu baglamda mesleki ve teknik

liselerin isler hale getirilmesi igin biitgelerinden artirilmasi gerekmektedir.

Mesleki ve teknik egitimin giincel durumunu ve sorunlarini ortaya koyan calismalar

bulunmaktadir.

Berberoglu G. ve Kalender 1. (2005) Okul tiirlerinde dgrenci, yonetici dgretmenler
ile yaptigi goriismelere dayandirdigi caligmada, mesleki egitimin yukarida bahsedilen
donanim sorunlarindan bahsetmistir. Caligmaya gore katilimcilarin goriislerinde okullarin
altyap1 ve teknolojik noksanligindan kaynaklanan problemler sebebiyle tamamen beceri
kaynakli olmasi gereken uygulamali derslerin bile yazili sinavlarla degerlendirildigi yer
almaktadir. .Beceri ve uygulama dersleri i¢in yazili sinav dogru bir 6lgme degerlendirme
olmamakla beraber, 6grenci yaparak yasayarak Ogrenme firsatini da bulamamaktadir.
Meslek liselerinin ¢agin gereklerine uygun altyapt donanim ara¢ ve gere¢ eksikleri
calismaya gore de oldukca dikkate deger olarak ifade edilmektedir. Tiirkiye’nin ilerleme
amaglar1 ile aymi dogrultuda yetenekli ve teknik personel yetistirilebilecek 6grenme
ortamlarinin hentiz meslek liselerinde olmadig:1 ifade edilmektedir. Mesleki ve teknik
liselerinin ¢aga uyumlu ekipman cihaz ve aletler ile giiclendirilmesi acil gerekmektedir.
Katilimeilar boyle bir durumda mesleki egitimin daha verimli olacagini ifade etmektedir.

Mesleki egitimin giincel durumunu ortaya koyan arastirmalar da mevcuttur.

Sarikaya (2009) Mesleki teknik egitimin tarihsel siire¢ igerisindeki sorunlarina
degindigi c¢aligmasinda tarihsel siirecte de giliniimiizde benzer sorunlarin yasandig
goriilmektedir. Calismaya gore 1940 ve takip eden yillarda sanat okullari bir tiretim merkezi
olarak yorumlanmaktadir. Olgunlagsma enstitiileri doner sermayeleri hep bu hedefle
kurulmaktadir. 1940’lardan baslayarak bazi illerdeki iiretme hedefli atdlyeler olgunlagsma
enstitiileri adiyla bagimsiz kurumlar olarak doner sermaye kanuni mevzuati ile
yonetilmektedir. Boylece 6grencilerin becerilerini pekistirmeye de olanak saglamaktadir.
Onun yaninda ¢evreye yonelik mal ve hizmet tireterek ciddi maddi kaynak yaratmaktadir.
Sanayinin hemen hemen hi¢ olmadig: yillarda okullardaki bu biiyiik {iretim gabasi anlamli
bir boslugu anahtar anlamda kapatmistir. Yakin zamana gelindiginde 1986 yilinda

ogrenciler okul atdlyelerinde egitimlerini pekistirmek yerine staj baglaminda baska
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isletmelere gonderilmeye baslanmuistir. Maddi kaynak saglayan olgunlagma enstitiileri kiz
teknik 6gretim disinda kalan kisimlar harig olarak gorevlerini tamamladiklari diisiincesiyle
kapatilmigtir. Bu da tarihsel siire¢ anlaminda meslek liselerinin mal ve hizmet ve teknoloji
temini konusunda devlete tamamen bagimli olmasi sonucunu ortaya c¢ikarmaktadir.
Gliniimiizde mesleki ve teknik anadolu lisesi ve mesleki egitim merkezlerinin yedi yiiz
yetmis dort tanesinde doner sermaye kapsaminda iiretim yapilmakta ve piyasaya mal
sunulmaktadir. Gariptir ki doner sermaye faaliyetlerinin yiritildigi yedi yiiz yetmis dort
okulun yiiz otuz biri 2017 yilinda gelir saglayamamigtir. Bu da mesleki ve teknik egitim
kurumlarina piyasadan ne kadar uzak oldugunun gostermektedir. Mesleki ve teknik anadolu
liseleri mesleki egitim merkezlerinde doner sermaye marifeti ile elde edilen gelirler giderleri
karsilamaktan ¢ok uzak oldugu gibi bu teknolojik altyapinin yenilenmesi ve teknoloji alimi
konusunda imkan saglamamaktadir. .Bu durum 6grencilerin beceri egitiminde daha az yer
almasina ve ¢agin gereklerine daha uzak bir egitim almast sonucu ile sonuglanmaktadir. Bu

da mesleki egitim okullarina talebi daha da azaltmaktadir.

Yine tarihsel siire¢ icerisinde 1960 ve 70 yillar1 arasinda Avrupa’ya is¢i gonderme
anlasmalar1 mesleki egitime talebi arttirmustir. Oyle Ki 0 ddnemde meslek liselerine bagvuru
ve istek 0 kadar fazla olmustur ki okullar sinavla 6grenci alma yoluna gitmislerdir Bahsi
gecen zaman diliminde kisiye ait isyerleri de ellerindeki teknik egitim almis elemanlari
Avrupa’ya gitmeyi tercih ettigi icin meslek liselerinin degerini daha iyi idrak etmeye

baslamis ve okul sanayi isbirligine dikkat edilir bir durum ortaya ¢ikmustir.

Celik (2016), Tirkiye’de mesleki egitimin geng niifus issizligine etkilerini konusunu
islemistir. Tiirkiye’de mesleki arastirmada, mesleki egitime yonlendirmede uygulanan
yontemlerin sonu¢ vermedigini mesleki ve teknik egitimi bitirenlerin is bulma sanslarinin
yiikselmesinin mesleki egitime yonelik bakisi degistirecegini séylenmektedir. Onunla
birlikte arastirmada is diinyas: isbirliginin mesleki ve teknik egitimde 6nemli oldugu

vurgulanmustir.

Dil K. (2010) Calismalarinda meslek lisesi 6grencilerinin neredeyse yarisinin olanak
sunulursa bu okullarda okumaktan vazgegmek istediklerini belirtmistir. Calismaya gore
ogrenciler okulda kazandiklar1 bilgilerin meslek hayati igin eksik oldugunu, is hayatindaki
teknolojik yapinin okullarda var olmadigini okullarin is hayatinin seviyesinden ¢ok asagida
oldugunu ifade etmislerdir. Bu da tarihsel siire¢ igerisinde giliniimiiz kosullarinin ¢ok da

farkli olmadigin1 gosteren bir ¢aligsma olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Celikkol, O. (2017) Calismasinda mesleki egitimin gercek hedefinin dgrencileri is
diinyasina hazir hale getirmek olmasi gerekliligine ragmen mesleki egitim programindaki

okullarin 6grencileri tiniversiteye hazirlayan okullar olarak goriilmek istedigini belirtmistir.

Bacanli F. (2012) Calismasinda boliimlerin gereksinimler goéz Oniine alarak
planlanarak toplum nezdinde mesleki egitime iliskin olumsuz diisiinceyi degistirilebilecek
anlayisin hakim kilimmasinin gerektigini vurgulamaktadir. Calismada Sanayi Bakanliginin is
giicii durumunda olan 15-34 yas aras1 bireylerin aldiklar1 egitimin ise katkist raporunda
Mesleki ve Teknik Lise mezunu vatandaslarin yaklasik yiizde ellisinin okul hayatinin is
hayatlarina hi¢ fayda getirmedigini disiindigiinii ortaya koymaktadir. Calismaya gore
mesleki ve teknik egitim mezunlar1 cogunlugu okuldaki mezuniyetleri ile hig ilgisi olmayan
islerde calismaktadir bu durum mesleki egitimin amacini gergeklestirmekten ¢ok uzak

oldugunu gostermektedir.

Oztung (2016) Ortadgretim diizeyinde genel egitim ve mesleki egitime yonelik
egilimleri ve egitim bakislarini karsilastirdigi ¢alismasinda genglerin ortadgretim diizeyinde
ileriye doniik olarak hayal ve kariyerlerinde mesleki egitimin net bir sekilde ilk sirada yer
almadigin1 belirtmektedir. Tirkiye’nin mesleki ve teknik egitimde genel durumunu, Bati
tilkelerindeki uygulamalar1 da degerlendirildigi ¢alismasinda mesleki egitimde sinavlarin
uygulamali olmasi1 6zel mesleki egitim olusumlarini ve 6zel sektorle isbirligini
onermektedir. Caligmadaki biitiin katilimcilar toplumda mesleki egitime iliskin olumsuz bir
diisiince oldugunu bunu degistirmek icin yazili ve gorsel alanda topyekiin bir miicadele

gerektigini vurgulamaktadir.

MEB (2018). Mesleki ve teknik egitimin goriintimii isimli rapora gore 2006 yili
yiiksekdgretim mezunlarinin yiizde 68’i mesleki ve teknik lise mezunlarinin %50 9’u lise
mezunlarinin %40 9’u lise ve daha diisiik egitim diizeyi mezunlarim1 %40. 5 4’i okur yazar
olmayanlarmn ise yiizde 18.4 istihdam edilmistir. 2000-2018 zaman araliginda mesleki ve
teknik egitim mezunlari is bulma orani agisindan yiiksekdgretim mezunlarina yakin degerler
almaktadir. Yine aym arastirma kapsaminda igverenlerin goriislerine gore isverenler
yetismis eleman noktasinda zorlandiklarmi belirtmektedir. isletmeler meslek lisesi mezunu
eleman calistirmak istediklerini fakat nitelikli eleman bulamadiklarini ifade etmektedir.
Arastirma hem mesleki ve teknik egitim mezunu &grenciler hem de igletmeler agisindan
dogru istihdam noktasinda sorunlar oldugunu ortaya koymaktadir. Yine galismaya gore

mesleki ve teknik egitimdeki sorunlar1 dogrultusundaki g¢alismalardan edinilen bulgular
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1s1ginda meslek liseleri egitimi biinyesindeki uygulama egitimi ve ¢iraklik egitimi

yetersizlikler barindirmaktadir.

Ozdemir (2018) Calismasinda meslek lisesi ve akademik lise ikilemi nedeniyle
ogrencilerin is¢i olma korkusunun birleserek meslek liselerinin tercih edilmedigini ifade
etmektedir. Ayrica meslek liselerinin bireyin emek somiiriisiine neden oldugunun ve bireye
deger katmadigi disiincesiyle meslek liseleri gelisememekte, nitelikli  6grenci

bulamamaktadir.

Sengiin (2013) Caligmasinda meslek liselerinde kullanilan 6gretim malzemeleri
Ogretim programlariin teknolojik donanim ve egitim ortamimin diizenlenmesi ile ilgili
problemler oldugunu, mesleki ve teknik liselerdeki mevcut teknolojik altyapmnin g¢ok
yetersiz oldugu; bu okullara genellikle yoksul ailelerin ¢ocuklarinin gittigi ve bu durumun
toplumda ayrismaya neden oldugunu ortaya koymaktadir. Yine ¢aligmada ele alinan Pisa
2012 sonuglarma gore meslek lisesi 6grencilerinin akademik yeterliklerini olgiildiigi testler
diisik ¢ikmaktadir. Mesleki egitim okullar1 6zellikle ¢iraklik egitiminin daha fazla
uygulama igeren miifredatlar1 olmasi sebebiyle ¢ogu iilkede egitsel performansi diisiik okul
ile bag1 zayif veya orgiin egitimden ayrilmis geng yetigkinler i¢in hizmet verir olarak
goriinmektedir. Calismaya gore Tirkiye’de de mesleki egitime zorunluluk disinda istege

bagli bir yonelim bulunmamaktadir.

Beydilli (1987) calismasinda toplumsal alanda baska bir alandan bir bakis agis1
gerceklestirerek, meslek liselerine yonelik cinsiyet ayrimciligi bir bakis agist oldugunu
ortaya koymaktadir. Calismaya gore meslek liselerine kiz 6grenci gonderilmesi kiz
ogrencinin burada egitim goren gormesi toplumsal alanda hos goriinmemektedir. Bu durum
meslek liselerinin kadin istihdamina hi¢ destek verememesi sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.
Meslek liseleri uygulama egitimi ya da staj caligmalarinda da kiz 6grencileri geri planda
birakmaktadir.

Torun (2014) Calismasinda mesleki ve teknik okullar arasinda donanim olarak
farkliliklar bulundugunu gézlemlemistir. Calismaya gore donanim olarak daha iyi durumda
olan okullar 6grenci bulmada daha az sikint1 yagsamaktadir yine bu okullarda doner sermaye
olanaklar1 da mevcuttur. Doner sermaye getirileri okulun ara¢ gere¢ donanim olarak daha iyi
imkanlara sahip olmasini saglamaktadir. Yine ayni sekilde doner sermaye kapsamindaki

okullar 6grencilere kiiltiirel faaliyetlerden daha fazla yararlanmalar1 sansini yaratmaktadir.
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Yine ¢alismada diplomali issizlik kavrami iizerinde durulmaktadir. Diploma sahibi issizlerin
yeni tesekkiil edilmis tiniversiteleri bitirmis olanlar arasinda daha ¢ok gézlemlendigi sonucu
ifade edilmektedir. Calismada, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin 2013 yilinda
gerceklestirdigi calismaya gore Tiirkiye’de miihendis fazlasi varken nitelikli is¢i agigi
vardir. Bu durum miihendislere meslek lisesi mezunlarina teklif edilecek islerin sunulmasina
sebep olmaktadir. Universitelerden mezun olan genglerimiz yiiksek maas hayali kurarken
igsizlik sorunuyla karsi karsiya gelmektedir. Calismaya gore genglerin hayallerinde beyaz
yakal1 olmak varken hayat ise onlar1 mavi yakali islere gotiirmektedir. Su asamada nitelikli
bir is¢inin is bulma sansinin daha yiiksek oldugunu ifade eden ¢alisma bu durumun meslek
lisesi 6grencileri tarafindan yanlis anlasildigini diisiinmektedir. Meslek lisesi 6grencilerinin
hep bir fabrikada yag icinde agir isleri iginde ¢aligmak zorunda kalacagim diisiincesi ile
sanayide edinilen tecriibelerle kendi islerini kurma hayalini géz oniine alamadiklar: ifade
edilmektedir. Oysa galismaya goére sanayide ticari anlamda bir yere gelmis ¢cogu kisi meslek

lisesi egitimi almus bireylerdir.

Son olarak Tirkiye’deki mesleki egitim oOrgiitlenmesinin sorunlariin artilar1 ve
eksileri ile gecmisten giiniimiize bir miras oldugunu anlamak gerekmektedir. Bugiin
Tiirkiye’de nitelikli is¢i ihtiyac1 varken iiniversite mezunu issizlerin fazla olmasi, ihtiyag
duyulmayan meslek alanlarina lisans ve istii egitim almis genglerin yonelmis olmasi insan
giiciiniin dogru yonlendirilir kullanilmadigimi gostermektedir. Tiirkiye diinyada ekonomik
olarak s6z sahibi olan ¢ogu iilkeye gore biiyiik bir geng niifusa sahiptir. Bu geng niifus
dogru yonlendirildiginde biiyiik bir kalkinmanm ivmesi olma potansiyelini kendi ig¢inde
barindirmaktadir. Onun igin genglere daha ciddi oranda destek yardim saglanmasi
diistiniilmelidir. Her ile bir tniversite slogani ile agilan {iniversitelerin niceliginin nitelik
olarak bir karsiligir olmadig1 goriilmektedir. Bu tiniversitelerdeki teknik donanim ve 6gretim
eleman noktasindaki noksanlik egitimin niteligini azaltmakta {iniversite mezunu issiz
bireyleri arttirmaktadir. Universitelerin sayica artirilmasi yoniindeki politikalar Tiirkiye
tarihinde var olmadigi kadar c¢abuk bir dikey sosyal hareketlilik vaadi igcermektedir.
Universite mezunu gengler yiiksek maas ve iyi bir is beklentisi igerisine girerken aileler
cocuklarin {iniversite hayati i¢in daha fazla kaynak ayirmak zorunda kalmaktadir. Bu
kaynaklara ragmen yasanan igsizlik sosyal hareketlilik ve egitimin 6nemini toplum nezdinde
yaralanmasi sonuglarmm ortaya cikarmaktadir. Universite egitiminde sayilarm artirilma
cabasina ragmen Tirkiye’de oOzellikle ilerleyen teknolojik imkanlar ile birlikte teknik

egitime dayali kadrolar igin iyi egitim almis makine elektrik elektronik endiistriye hizmet
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verecek ara eleman ihtiyaci da artma egilimi siirecindedir. Bu durum meslek liselerinin

tarihte oynadiklari role geri doniiyor olduklarini gostermektedir.
1.4. Mesleki Egitim ve Firsat Esitligi

Egitimde esitlik biitiin faktorlerden bagimsiz olarak bireylerin ayni sartlara sahip
olarak egitim imkanlarindan esit yararlanmasi olarak tanimlanabilir. O halde egitimde
cinsiyet ayrimi, sosyal ekonomik farkliliklar, bolge ayrimi gibi degiskenlerden bagimsiz
olarak kisinin egitim potansiyeline ulasmasinda esit bireysel ve sosyal imkanlarin
saglanmasi anahtar énem arz etmektedir. Tam olarak firsat esitliginin oldugu sistemlerde
yasam sartlarindan bagimsiz olarak tiim bireyler hak ettigi ve istedigi gibi bir egitim alma ve

kendini gelistirme sansina sahiptir.

Bu anlamda esitlik tiim bireylerin en iist seviyede egitim gdrmesinden ve basari
gostermesinden ziyade Ogrencilerin O6grenim siirecinde tiim imkanlardan esit ve aym
dogrultuda yararlanmalar1 anlamina gelmektedir. Bahsi gegen egitim esitliginin en 6nemli
belirleyicileri olarak okul basarisi, sosyo-ekonomik seviye, cinsiyet, egitime erigim
degiskenlikleri sayilabilir. Bu noktada ogrencileri farkli sekillerde smiflamak ve
ayrimlastirma hakkinda farkli goriisler bulunmaktadir. Ozellikle iilkemizde egitim
sisteminin yapis1 geregi ogrencileri bilissel seviyeleri dogrultusunda okul, sinav, program
gibi siniflama sekillerine gore ayiran yapinin egitimde firsat esitsizligine etkisine ve 6grenci
bagarisini  merkezi sinav uygulamalarina gore degerlendirme diisincesinin toplum

tizerindeki etkileri arastirma konusu olmaktadir.

Egitimde temel olarak iki ana degismez oldugunu ifade etmektedir. ilk yap1 sosyal
secim yapisidir. Bu yap1 6grencileri ¢cok geng yaslarda siniflara gruplara ayirma noktasinda
sosyal ekonomik gecmis basroldedir (Yavuz, 1989/2013). Calismaya goére bu yapida
ogrencilerin sosyal ekonomik durumu basarilarini etkiledigi igin farkli gruplar ortaya
cikmaktadir. lkinci yapiya gore ise oOgrencilerin farkli gruplara ayrilmasi esitsizligi
etkilemektedir. Egitimin tiim bireylerin yasamini etkileme ve iyilestirme ya da kotiilestirme
sans1 bulunmaktadir. Bu baglamda egitimde esitlik ve verimlilik arasinda da bir iliski
bulunmaktadir. Ayrica egitimin 6z kaynaklar1 sosyal esitligi destekler alt yapiya sahiptir.
Sosyal esitligin mevcut olmadig: sartlarda toplumsal maliyetlerin ortaya ¢ikardigi sonuglar
¢ok agir olmaktadir. Calismaya gore ¢ok 6nemli olan sosyal esitlik ancak kamu harcamalari

ile gerceklestirilebilir.
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Ayrica bir baska ¢alismada firsat esitsizliginin olas1 sonuglari iizerine durulmaktadir
(Tanriover, 1994/2015). Calismaya goére firsat esitsizliginin bireylerde tatminsizlik
yaratmasi refah diizeyi anlaminda yasanan sikinti kiiresel adalet sorunu olarak diinyanin
karsisina ¢ikacaktir. Ortaya ¢ikacak bu sorun merkezi politika gelistirilmesi ile degil ayni
zamanda yerel sorunlarin da diisiiniilerek egitimin planlanmasi ile ¢oziilebilecektir. Egitim
politikalar tasarlanirken genel olarak bireyin ortaya koydugu ¢abanin ve olumlu davranisin
odiillendirilmesi sistemi bireylerin toplumsal hareketliligi desteklemesi anlaminda 6nemli

olacaktir.

Bu baglamda Tiirkiye’de toplumsal esitsizligin giderilmesi yolunda adimlar atilmasi
egitimde firsat esitligi saglanmasi i¢in 6grenci bazinda saglikli izleme ve degerlendirme
yapilarak 6grencinin sosyal ekonomik seviyesinin egitim yoluyla iyilestirilmesi sans1 ortaya
koyulmalidir. Ogrenciler arasi farklarm en aza indirgenmesi yolunda kapsayici egitim

diislincesi egitim sisteminin bir parcasi yapilmalidir.

Tiirkiye’de egitimde ve 6grenmede firsatlarin esit dagilamamasi sorununa égrenci ve
okullar arasinda kaynaklarin dagitimi da neden olmaktadir. Egitimi gelistirici kaynaklar ve
programlar bolgenin sosyoekonomik durumunu gelistirmek ve toplumsal fayda eksenli
olarak planlanmalidir. Egitim kaynaklarmin dagitiminda ve harcama etkileri bakimindan
yerellesme egilimi de etkinlik saglayabilir hem merkezi hem de yerelde kamu ve 6zel
sektordeki tiim mali kaynaklarmn Tirkiye’nin egitim hedeflerine ulasabilmesi amaciyla
verimli kullanilmas1 toplumsal esitsizligin giderilmesinde etkili ve modern bir toplumu
yapisi ortaya ¢ikmasinda etkili olacaktir. Bu dogrultuda bu hedefe uygun mesleki gelisim
icin 6gretmen egitimi ve atamasinin &nemi bilyiiktiir. Ogretmen secimi atama ve meslek
icinde egitimi i¢in dikkatli adimlar atmak gerekmektedir. Egitim ortamlarinda toplumsal ve
kiiltirel, sosyal ekonomik durumlarimin diizenlenmesi igin okul yoneticisi 6gretmen ve veli

arasinda dogrudan ve pozitif bir iliski kurulmalidir.

[Ikogretim ve ortadgretim okullarmin dagiliminda sadece niceliksel esitlik kavrami
diistiniilmektedir. Nicelik temelli bu esitlik kavrami toplumsal esitligi saglama yoniinde
yardimc1 olmamaktadir. Esitlik kavrami dezavantajli 6grenciler i¢in olumlu uygulamalari
barindirma 6zelligini tek basma saglamamaktadir. Bu anlamda egitimde firsat esitligi
saglanamamaktadir. Okul egitim sisteminin bir dretim iktisadi kurumu beseri sermaye
yatiriminin yapildigi ekonomik bir kurum olarak diistiniilerek, okullarda bireylere birtakim

becerilerin kazandirildig1 géz oniine alindiginda bu kazandirma ve bireylere ilerletme siireci
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de gercek bir uzmanlik ve tecriibe gerektirmektedir. Ote yandan okullar: ticari kurum ve
kuruluslardan ayiran ozellikler bulunmaktadir. Okullarda vardiya sisteminin olmamasi
tretim hatasinin asla telafi edilememesi teori pratik bileseninin deneme yoluyla elde
edilememesi gibi 6zellikler okulu biricik ve tek kilmaktadir. Tiim diinyada oldugu gibi
tilkemizde de kamu kurumlarinin vatandasa egitim hakkini sunabilmesi yasal bir durumdur.
Bu dogrultuda egitimde firsat esitligi uygulamalarinda firsat esitliginin Kimler arasinda
olmas1 gerektigi yoniinde caligmalar yapilmalidir. Diger taraftan egitimde firsat esitligi
uygulamalarin1 kontrolii degerlendirilmesi basart durumundaki o6diillendirilmesi, egitim
politikalarinin odaginda olmalidir. Oncelikli durum igin baslangi¢ icin dnemlidir. Kamu
politika ve biitcelerinde esitligi saglayacak kalemler ¢ok degerli iken ancak egitim
kurumlarinda ve okullarda sosyal yapilarin 6zellikleri neticesinde esit olmayan durumlar ve

uygulamalar sonucunda bireylerin egitim sonunda esitlenmemesi sonucu goriilmektedir

Diger yandan asil konumuz olan mesleki egitim igerisinde digerlerine gore basarisiz
kabul edilmis diisiik sosyoekonomik diizeyden gelen 6grenciler tarafindan daha sik tercih
edilen bir tiirdiir. Bunun bir sonucu olarak mesleki egitimde akademik ve sosyal, ekonomik
acidan dezavantajli olan Ogrenci oranlart diger egitim tiirlerine gore daha yiiksek
olmaktadir. Bununla birlikte mesleki egitimin basarisi isgiicii piyasasina donanimli insan
kaynag1 yetistirme suresi lilkelerin ekonomik geleceginde anahtar rol tstlenmektedir.
Mesleki egitiminde basarmin saglanmasi, {iilkenin gelecegindeki anahtar roliinii
oynayabilmesi i¢in dezavantajli Ogrencilerin de desteklenmesi sosyal ve Kkiiltiirel

dezavantajlarinin giderilmesi i¢in ¢abalar gosterilmesi gerekmektedir.

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim veren okullar arasi basari siniflandirmalarindan
en fazla zarar goren okullar1 olmustur. Ozellikle 1999 yilinda yiiksekdgretime gegis sistemi
degisikligi sonras1 getirilen katsayida farklilik uygulamasi ile bu siniflandirma ¢ok daha
fazla keskinlesmis meslek liseleri dezavantajli ve akademik olarak temel egitim okullarinda
basarisiz addedilen 6grencilerin ¢ogunlukla gelmek zorunda kaldigi bir okul tiirii haline
gelmistir. Bahsi gecen katsay1 uygulamasi kaldirildiktan kisa bir siire sonra TEOG sinavi ile
okul se¢imi smav puani en diisiik Ogrencilerin mesleki egitimde kiimelenmesine Yol
acmustir. Kisa zaman diliminde art arda uygulanan iki ayr1 politikada okullar arasi basari
farkin1 arttirirken mesleki ve teknik liseleri farkin en ¢ok goézlemlendigi okul olarak

konumlandirilmistir.
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1.5. Egitim ve Toplumsal Hareketlilik

Endiistri toplumu haline gelmis toplumlarda egitim ve egitim kurumlarinin gérevleri
toplumsal alandaki toplumun ve ekonominin hareketliliginin etkenlerinden birisi olarak
kabul edilmektedir. Bunun nedeni egitimin toplumsal alanda belli goérevleri yerine
getirdiginin kabuliidiir. Egitim, en genis anlamda topluma ait olan kiiltiiriin maddi ve maddi

olmayan yonlerinin sonraki nesillere gidisini gerceklestirmektedir (Tanridver, 1994/2015)

Giinitimiizde liberal bakis agisin1 temel alan bazi yaklasimlar toplumsal isbéliimiiniin
karmasiklagmasi sonucunda bireyin yukar1 dogru toplumsal smifsal degisiklik olasiliginin
fazla hale geldigini ifade etmektedir. Bu bakis acisinda nitelikli isgiicii ihtiyacinin
saglanmasinda egitimin 6nemi de giderek artmaktadir. Nitelikli is giicii ihtiyaci; egitimin
yayginlasmasini dogurmus, egitimden yararlanabilme sansi herkesin bu imkan1 elde etmesi
seklinde yayginlagmustir. Ilgili alan yazininda”meritokrasi”*, “firsat esitligi” vb kavram ve
tartismalarla birlikte giindeme gelen dikey yonde toplumsal hareketlilik insanlarin yasanan
toplum siniflandirmasinin ¢esitli kademeleri bazinda yukari ve asagi hareket etmesi
anlaminda diisiiniilmektedir. Ozellikle liberal tabanli diisiincede toplumsal tabakalasma

sistemlerinin niteligine dair referans kabul etmektedir (Aktay, 2005).

Bu sebeple yasanan zamanla ekonomik yapilanma igerisinde olusmus olan iiretim ve
hizmet piyasalarinin ihtiyaglari uzmanlagsmis nitelikli eleman arzini gerekli kilmaktadir. Bu
durumun bir sonucu olarak nitelikli egitilmis is giiciiniin énemi ortaya ¢ikmaktadir. Isgiicii
piyasasinin toplumsal alanda ihtiya¢ duydugu digerlerinden daha egitimli ve 6zellikleri olan
bireyler daha iistiin toplumsal konumlar edinmektedir. Bireyin toplumsal alanda ilerleme
gostermesine Sebep olan ise hi¢ siiphesiz Ki egitim ve egitimin sonunda elde edilen diploma
ve meslektir. Egitim sonrasinda elde edilen yetenekler, diploma toplumsal alan ve sinif
igerisinde bireye daha iistiin bir alan yaratmaktadir. Ekonomik kiiltiirel ve sosyal yonden
sartlarin somutlagtiran bir alan olarak diploma, giiniimiizde bir egitim kurumunun her
yonden ayrimlara sebep olabilme seklini gostermesi agisindan degerlidir. Bu durum bizlere
toplumsal alandaki degisimin yoniiyle, elde edilen egitim ve beceri arasindaki iliskiye
dikkat gekmektedir.

Endiistriyel toplumlarda bilindigi gibi egitimin kiiltiirel aktarim gorevinin yanina
yeni gorevler eklenmistir. Bu da piyasaya uygun isgiiclinii yetistirebilmek gorevidir.

Sanayinin gereksinimlerinin saglanabilmesi amaciyla yeni egitim kurumlar1 yeni egitim

67



igerikleri yapilandirmakta egitimin herkesin katilabilecegi bir alan haline getirilmesi
saglanmasi hedeflenmektedir. Liberal goriise gore egitimin herkesin katilabilecegi nitelikte
olmasi toplumsal alanda dikey hareketlilik sansinin herkese agildigi anlamina gelmektedir.
Bu ayn1 zamanda ifade edilen goriise gore toplumsal 6zgiirliiklerin genislemesi anlamina da
gelmektedir. Agik toplum fikri ekseninde ortaya konan goriisler egitim kurumlarinin farkli
sosyal siniflardaki bireylerin egitimine uygun olmasiyla siniftaki bireylerin herkes igin
sunulan bu imkanlardan faydalanarak toplumsal hareketliligi daha rahat yapabilecekleri
diistincesini ifade etmektedir. Bugiin iddia edildigi tizere alt sinifa mensup bireyler higbir
zaman hayal bile edemeyecekleri iist siniflara ait yonetici ve gorevlere profesyonel egitim
ile kolaylikla ulasabilmektedir. Hatta bu hareketlilik durumu smif atlamak olarak
adlandirilmakta ve herkesin galisarak elde edebilecegi bir durum olarak tanimlanmaktadir.
Universite egitimi sonucunda elde edilen diplomalar is¢i cocuklarma smiflar1 haricindeki
konumdaki mesleklere ulagsma imkani sunmaktadir. Liberal goriise gore bdoylelikle isci
cocuklar1 anne babalarina ait oldugu sinifsal konumdan kurtulmus olmaktadir. Liberal goriis

egitimin sinifsal farkliliklar1 ortadan kaldirabilecegini diisiinmektedir (Aktay, 2005).

Egitimin bu yonde bir islevi olmakla birlikte giinlimiizde sosyal yapinin derinlikte
analizi gergegin tam da 6yle olmadigimi gostermektedir. Ekonomik yapidaki degisime bagh
olarak ortaya ¢ikan sosyal yapidaki degisim sOylendigi gibi egitime ulagma imkani
yaygilastirilmig egitim tiim topluma ulasmistir. Ancak bu durum kesinlikle egitimde firsat
esitligi oldugu anlamia gelmemekte sadece egitimin ulasilabilir oldugunu gostermektedir.
Diger bir ifadeyle kagit {izerinde egitim olanaklarindan yararlanma toplumun tim
kesimlerine acik olmakla beraber pratikte bu olanaklardan verimli sekilde yararlanmada bir
esitsizlik s6z konusu olmaktadir. Okullar marifetiyle sinifli toplumda tabakalar arasi gegis
olasilig1 egitimdeki firsat esitligi iddias1 nedeniyle artmis goriinmekle birlikte gegis oraninin
yiiksek olmadigi goriilmektedir. Tabakalar arasi gegisler ancak birbirine yakin sosyal
siniflar arasinda var olmaktadir (U. Oskay 1990/1996).

Ayni egitim iizerindeki farkli egitim iceriklerine devam eden g¢ocuklar esit egitimsel
imkanlara sahip olamamaktadir. Okullarin egitsel performans araligi esit olmadigi gibi
sundugu imkanlar da esit degildir. Ayni egitim seviyesinde farkli egitim igerikleri farkli
ogrenci yetistirme sonuglari yaratmaktadir. Ulkemizde ortadgretimde goriilen farklilik
baglaminda fen, sosyal, spor, sanat, gibi degisik alanlarda egitim veren liseler

bulunmaktadir. Ogrenciler bu okullara istekleri disinda baz1 zorunlu sartlar sonucu devam
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etmektedir. Sosyo-ekonomik tabakalar1 arasinda gergeklesmekte olan ve en alt tabakadan en
tist tabakaya olan gegisler bu kadar sik ve kolay olmamaktadir. Hareket imkani agik olmak
ile birlikte tezde siklikla islenecek olan ekonomik kiiltiirel ve fiziki gergeklikler ya da sosyal
ekonomik hikaye ve miraslar sosyal hareketlilik imkanlarin1 olduk¢a kisitlamaktadir. Bu
dogrultuda egitimin sosyal kiiltiirel ve ekonomik boyutunda bireysel manevralar ile sosyal
hareket olduk¢a zor olmaktadir. Bu gergekler 1s1ginda sosyal hareketin yoniiniin dikeyden

cok yataya cevrildigini sdylemek miimkiindiir.
1.6. Pierre Bourdieu ve Sermaye Kavram

Bourdieu i¢in modern toplumlar geleneksel toplumlar1 aratmayacak dikey bir
yapilanmaya sahiptir. Bu nedenle onun ortaya koydugu sosyolojisi agisindan sorun
tahakkiim kavramidir. Bourdieu’e gore farklilasma muktedirler ve muktedir olmayanlar
arasindaki farktir. Bu iki grup arasinda sonsuz miicadele farkli mecralarda devam ederken
basar1 ise kisilerin, gruplarin sahip olduklari sermayeye baghdir (Cegin, 2012: 40). Bu
miicadele halinde olan taraflarin kendilerine has gecerli olarak sectikleri sermaye tiirleri

bulunmaktadir. Bagka bir séylemle her miicadelede gegerli olan etkili anahtarlar vardir.

Alan1 ortaya ¢ikaran mekanizma oyuncular arasindaki miicadeleye dayali giic
iliskileridir (Aktay, 2005). Ornek vermek gerekirse toplumu olusturan bireyler ekonomik
alanda daha fazla ekonomik kazang ya da para kazanmanin miicadelesini yaparken, diger
taraftan kiiltiir alaninda da akademik ve bilimsel basarilar elde etme cabasi igerisindedir.
Dolayisiyla sermaye hem is yapicilarin is yaparken basvurduklari kaynaklara hem de is
yapicilarin digerlerini denetim ve tahakkiim altinda kullandiklar1 iktidara tasiyan iliskilere
karsilik gelmektedir. Fransiz sosyolog Bourdieu Marksist yaklagimin ekonomik indirgemeci
diisiincesine karsidir. Bu karsitlik ile sermaye kavramini genisletir ona yeni anlamlar yiikler
Marx’a ve ekonomik indirmeciligine ve ekonomik sahiplige gonderme yapan sermaye
kavramimin anlamini genisletir bunlara kiiltiirel sosyal ve simgesel sermaye anlamlari
vermektedir. Boylece sosyal yapinin daha iyi anlasilacagini diisiinmektedir. Bourdieu
ifadesinde sermayelerin kisilerin sosyallesme yasantilarinda sahip olduklar1 dini aidiyet,
egitsel hikaye, yeme aliskanliklart konusma tarzlar1 gibi yatkinliklar ve bunlarin &teki
kisilerle iliskiler icerisinde tanima, kabul gorme, bagli olma paylasma seklinde karsilik
bulmasi olarak etkisini ortaya kondugu anda gosteren degerini alan dinamikler oldugunu
ifade ederken; bu dinamiklerin bir toplumsal iliski toplumsal bir enerji oldugunu
sOylemektedir (Goker, 2007).
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Bourdieu ifade edilen toplumsal enerjiyi fizik biliminden hareketle agiklamaya
calisir.Ona gore bu enerji birbirine doniisebilen bir yapidadir. Dogada 1s1 enerjisinin 1s1k
enerjisine donlismesi gibi sosyal alanda da ekonomik sermaye, kiiltiirel ya da sosyal
sermaye seklinde degisebilmektedir. Doniisebilen bu sermaye sahipligi satin alma giicii, dil
alisgkanlhigi begeni egitim hikayeleri gibi o6zelliklerle diger kisilerle miicadele igin birer
tahakkiim alanina gevrilmektedir ( Goker, 2007). Bu nedenle sermaye onu elinde tutan
gruplara katilarak ya da kendilerini ona pek az sahip olan gruplardan ayirarak kendini giiglii
kilmaya c¢alisan bireylerin diisiincelerinin hem aract hem hedefidir. Fransiz sosyolog
Bourdieu “Ayrim” isimli kitabinda toplumsal uzay yapisindan bahseder. Uzerinde durdugu
bu yap1 yani sermaye tiirleri sahip olunan para ve miilk, ekonomik sermaye, yetenek ve
hiiner sahibi olma anlamina gelen kiiltiirel sermaye, kisilerin baska grup ve kisilerle iliskileri
sayesinde sahip olduklar1 kaynaklara denk gelen sosyal sermaye, ve sosyal alan igerisinde
gecerlilikleri aldig1 tanindig1 zaman bu sermaye bi¢imlerinin sermaye tiirlerinin biiriindiigi

bi¢im olan simgesel sermayedir (Goker, 2007).

Bu noktada ekonomik sermaye farkli olarak somut olarak ekonomik kaynaklara
erisme ve sahip olma anlamina gelmektedir Bu sermaye sekli Marksist yapida toplumsalin
toplumsal smiflar arasindaki ugurumun temel nedeni olarak gorilmiistir. Marksizmin
kapitalist sistemle ilgili sinif analizinde burjuvazi ve proletarya ayriminda dayanan yapisi en
temelde sermayeye sahip olanlar- olmayanlar ayrilig: iizerine kuruludur. Bourdieu’e gore
bugiin toplumsal smif tahlilinde klasik sermaye diyebilecegimiz mali iktisadi sermaye
ayrimlari, agiklamak i¢in yetersizdir. Bu yiizden Bourdieu sermayenin yeni bigimlerini de

iceren bir agiklamanin gerekliligini siirekli olarak vurgulamaktadir.

Sosyal sermayeyi agiklamak i¢in bir 6rnek vermek gerekirse inangsal bir eylem
olarak Hac gorevini yerine getiren bir bireyin isminin oniine haci ekinin eklenmesi ve
toplum tarafindan bu kisiye gosterilen hiirmet, 0 bireyin toplumsal sermayesi olarak
yorumlanabilir. Kisiyi tanimadan sadece haci oldugundan hareketle toplumsal yapida yine
bu haci ifadesi ekseninde yalan sdylemeyen harama bakmayan c¢almayan dini kurallarina
gbre uygun yasayan birisi olarak diistiniilmekte, s6ziine giivenilebilir bir insan olarak
toplum tarafindan kabul gérmektedir. Oysa birey hakkinda diiriist ve giivenilir oldugu ya da
olmadig1 yoniindeki diisiince normalde kisiyi yakindan bilmek ile mimkiindir. Kisiyi
bilmeden o kisi ile arasinda saygi ve diiriistliige inanma {iizerinden olusturulan bir iliski

kurma siireci, sonug olarak gercek ya da potansiyel kaynaklarin toplamidir. Yani boylesi bir
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anlayisin ortaya ¢ikmasina olanak saglayan sermaye ve giiclerin toplami sosyal sermayedir (
Okten, 2001/2003).

Simgesel sermaye ise diger sermaye tiirlerinin herhangi birinin algilandig
smiflandirmalar ile doniistigi bicimdir. Bourdieu s6z konusu kategoriler ilgili sermayenin
0zgii mantigin1 kabul etmekte ve bu sermayeye sahip olmanin ve birikiminin 6énemini kabul
edilir bigimde tanimaktadir. Yani ekonomik sosyal ve kiiltiirel sermaye tiirlerinin digerleri
tarafindan mesru olarak algilanmasi ve kesinlikle kabul gormesi sonucunda ekonomik

kiiltiirel ve sosyal sermaye sinifinin doniistii Sermaye formudur.

Kiiltiirel sermayesi simgesel kaynaklarin tezahiirii olarak agiklanabilecek sahip olan
bireylerin digerlerinden istiin goriildiikleri sembolik ve kiiltiirel degerlerin toplamidir. Bu
birikim egitim yoluyla daha ¢ok elde edilir. Bourdieu kiiltiirel sermaye bigimini 6zellikle iKi
baglik altinda incelenmistir. Bunlardan ilki orgiin egitim sonucu kazanilan diplomalarla
olgiilebilir bir gériinime biirlinmiis okul sermayesi digeri de aileden kaynaklanan ve 6rgiin
egitime dayanmayan kiiltiirel sermayedir. Okula dayali kiiltiirel sermayenin bilgi sermayesi
olarak da adlandirabilecegi Bourdieu tarafindan zikredilmektedir (Okten, 2001/2003).

Bahsettigimiz sermaye tiirleri ve sahip olunan miktar kisinin veya grubun herhangi
bir alandaki yerine belirlemektedir. Elde edilmeye c¢aligilan bir sermaye bi¢imi iizerinde
kurulacak tekel toplumda kisiler arasindaki egemenlik iliskilerini, sinifsal farkliliklar1 ve
ayrimlar1 belirgin hale getirmektedir. Bu baglamda kisiler kendi birikimlerinin kaliciligim
saglamak amaciyla tahakkiim iligkileri baglaminda elde edilenlerin devamli kilma
stratejilerine devam igin enerji harcarlar. Bu durum alanlar farkl: olsa da kalici olan bir iliski
bi¢imi olarak okunabilir. Bu ¢ercevede Bourdieu ortaya koymus oldugu sosyal sermaye
sahibi kiginin kazanmis oldugu bir sosyal sermayenin toplum tarafindan kabul gérmesi ise
sosyal sermayenin simgesel sermaye doniismesidir Sermaye tiirlerinden kiiltiirel sermaye
kavrami meslek se¢iminde islerlik gosteren mekanizmalarin ortaya ¢ikmasi igin islevseldir.
Bu asamada kiiltiirel sermaye kavramini daha iyi incelemek kiiltiirel sermaye ve meslek
secim arasindaki iligskiyi daha iyi kurmak gerekmektedir. Bourdieu kiiltiirel sermaye
seviyesi farklilasmis toplumlarda bu sermaye tiiriinti bir iktidar sekli olarak gormektedir.
Iktisadi analiz mantigim iktisadi olmayan mallar1 ve hizmetleri Kaliteli sekilde anlamak igin
genigletmektedir. Kiiltiirel sermaye kavrami sozel beceri, genel kiiltiirel, farkindalik estetik
tercihler gibi okul sistemi hakkinda bilgi igeren egitimsel alanda genel gesitlilik gosteren
olanaklar1 kapsamaktadir. Bourdieu burada kiltiriin bir iktidar kaynagi haline
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gelebilecegini isaret etmektedir (Tanridver, 1994/2015). Bourdieu kiiltiirel sermayenin
kurulan toplumsal uzayin yapisina gore dini sermaye politik sermaye egitsel sermaye gibi
farkli sekillere girebildigini farkli mecralarda kiiltiirel donanim, bilgiyi mesru kilma,
adlandirma gorevlendirme ve tahakkiim kaynaklarina ulasim iizerinden toplumsal rollerin

anlasilmasi i¢in bir ara¢ oldugunu belirtmektedir (Goker, 2007).

Bu noktada ¢alismanin temel yapisi ile dogrudan ilgili olmasi baglaminda Bourdieu
sosyolojisindeki kiiltiirel sermaye kavramii ayrintili olarak incelemek gerekmektedir.
Bourdieu sosyolojisine gore kiiltiirel sermaye ii¢ sekilde gozlemlenebilir. Bunlardan ilki
olan akil ve bedenin durumunda kalitsal olarak ortaya cikarak kalitsal ozelliklere bagl
olarak gozlemlenebilir. Ikinci olarak kiiltiirel deger olarak nesneleserek gdzlemlenebilir.
Uciincii  olarak ise kazamldigi kurumsal yap: igerisinde egitsel nitelikler olarak

gbzlemlenebilir.

Kiiltiirel sermayenin bu ifade edilen ti¢ sekli toplumsal yapida bedensellesmis somut
hale gelmis hal olarak da anlasilabilir. Kiiltiirel sermaye ortaya ¢ikma bigimlerinden biri
olan bedensellesmis hal bireyin toplum igerisinde edindigi kendi kildig1 kiiltiirel 6zelliklerin
toplamini isaret eder. Kiiltiirel sermaye bireylerin iginde yasadiklar1 sinifa ait 6zgii dil
aligkanliklar1 dili kullanma becerileri yazma stili viicudu kullanma tarzi gibi 6zellikler ile
kazanilan ve esitsizlik etkisini en siddetli bi¢imde egitim alaninda iireten sermayedir.
Kiiltiirel sermayenin diger bir varolus sekli ise kullanilmasi i¢in belirli bir uzmanlik kiiltiirel
beceriler diizey gerektiren kitaplar sanat eseri gibi bilimsel yeterlilikleri ifade eder.
Kurumsallagmig  kiiltiirel sermaye ise egitim sistemini egitim sisteminin kisilerin

esitsizlikleri tizerindeki yerini ve toplumsal hareketler tizerindeki kurumsal etkisini anlatir.

Bourdieu soylemi ile aileden miras alinan kiiltiirel sermaye ya da kiiltiirel sermaye
olusturacak egilimler egitim hayatt boyunca birey ve Kkitle arasindaki iligkileri
olusturmaktadir. Ailesinden miras olarak alinan bedenselmis ya da nesnelesmis avantajlar
egitim kurumlarindaki miifredat ve birlestiginde basar1 ortami olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Buna karsin yetismis oldugu sosyal ortamda okul sistemini talep ettigi diizeydeki kiiltiirel
sermaye sahip olmayan sermaye miktar1 diisitk olan bireyler ise okul sistemi igerisinde
basarisiz olmaktadirlar. Kiiltiir bu haliyle esitsizligi ve ayrimi devam ettiren bir yap1 haline
dontismektedir. Bourdieu kiiltiirel sermaye kavramini ekonomik esitsizlik ile agiklanamayan
kiiltiirel iligkileri ve egitim performanslarindaki farkliliklar1 aciklamak iizere ortaya

koymaktadir. Kiiltiirel ya da sembolik mallar bir kisi onu yalnizca anlamini anlayabildigi
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zaman Yya da tiiketebildigi zaman maddi mallardan farklidir. Ayrimin ortaya ¢iktigi yeni
alanlar tam da budur (Tanriéver, 1994/2015). Sermaye miktarlarinin dagilimlarinin
toplumsal yapinin seklini belirledigini belirten Bourdieu toplumsal yapiy1 {i¢ temel boyut
dogrultusunda diizenlenmektedir. Ilk boyutta failler toplam sermayelerine gore ikinci.
boyutta ekonomik ve kiiltiirel sermayenin toplam sermayeleri igerisinde yerine gore tiglincii
boyutta ise sermayenin zaman igerisindeki hacim ve yapisindaki degisime gore
sekillenmektedir. Toplumsal uzamda simiflar yalnizca ekonomik sahipligi agisindan degil
ayn1 zamanda kiiltiirel eylemler siyasi kanaatler eglimler gibi agilardan da homojen kisileri
bir araya toplar. Bu bakis habitus kavramini simif boyutunu yiikselterek hayat arzlari
arasindaki ayrimlar tizerinde smif kavramimi Yyeniden sosyal bilimlere katmaya

calismaktadir.

Bu noktada ¢alismamiz genel manada kiiltiirel sermaye ekseninde olmakla birlikte
meslek se¢imi ekseninde kiiltiirel sermayenin bedensellesmis ve kurumsallagsmis bigimlerine
odaklanmaktadir. Meslek sec¢imi, mesleki egitim ve toplumsal hareketlilik baglaminda
ortaya c¢ikan ayrimin olusumunda ailenin etkili oldugu ve yerlesmis kiiltiirel sermaye ve
egitim alinan mesleki egitim kurumunun ve Kkiltirinin birlikte etkili  oldugu
distiniilmektedir. Bu noktadan hareketle kiiltiirel sermayenin bedensellesmis ve
kurumsallasmis sekilleri ekseninde habitus dogrultusunda simgesel siddet olarak kurum
kiiltirii tizerinden meslek segimine etkisinin kayda deger oldugunu séylemek yanlis

olmamaktadir.

Kisiler toplumsal alanda kendi bulunduklar1 yer hakkinda sahip olduklar1 ve
Goffmann’ daki tiyatro anlaminda sunduklar1 temsil diisiince ve begeni semalar1 sisteminin
bir iriindir. Habitusta maddi ozelliklerin ve simgesel sermayenin dagiliminda belirli bir
konumda tanimlanan bir durumun cisimlesmis ve bu konu hakkinda yalnizca baskalarini
birine geldiginde simgesel sermaye olusturan temsilleri degil simgesi olarak hayat tarzina

terciime edilen dagilimlarda konumunda hesaba katan bir iiriindiir ( Ozay, M. 1972/2021).

Bu toplumsal siniflama bireye ait biling ve davranis kaynagi olarak siniftaki kisilerin
hayatiin degisik alanlari igerisinde ¢esitli iktidar ya da sermaye sekillerini edinmek kontrol
etmek bunlar tizerinde tahakkiim kurmak igin giristigi savas ve rekabet sayesinde ortaya
cikmaktadir. Kisinin toplumsal alandaki konumunu sahip olunan sermayenin biiyiikliigi
bilesimi ve yoriingesinden olusan {i¢ boyutlu resim ile tanimlayan bu miicadele {i¢ ana savas

alaninda ortaya cikmaktadir. Bu savas alanlar1 giindelik hayatin siradan yapilir basit
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faaliyetler, sanat bilim medya gibi toplumsal diinyaya dair temsilcilerin tretilip dolasima
soktugu ozellesmis kiiltiirel tiretim alanlari, siyasi alan’ ve biirokratik devletin kesistigi

yerde duran kamusal alan olarak ifade edilmektedir (Tanriover, 1994/2015).

Bu miicadele alani olarak goriilen savas alanlarindaki mekanizmalarin devamliligini
saglayan temel dinamikleri “Yanlis anlasilma’’ iizerine kuran Bourdieu, farklarin gergek
temellerinin ve siiriip gitmelerinin miimkiin olan ilkelerinin tanimlamasi toplumsal diinyanin
birbirine diisman ¢ikar gruplarinin ¢atigma ya da rekabet yeri olarak bir toplumsal diizen
olarak algilanmasini sagladigini diisinmektedir. Bu durum bizleri sosyolojideki diger bir
kavram olan simgesel siddet kavramina gotiirmektedir. En genel manada Bourdieu egitim
ile iliskisini su sekilde kurdugunu séylemek yanlis olmaz egitimin iktidar ile bagi her zaman
dogrudan oldugu i¢in ilk planda egitim ne kadar karsilikli 6grenci merkezli olsa da
ogrencinin ozgiirlesmesi amagli olsa da, egitimin nihai amaci itaat edecek yurttaslar
olusturma cabasidir. Egitimde sonraki nesillere aktarilacak bilgi, bilgiyi islemeye yonelik
diisiince ve davranis kaliplar1 bilginin nasil aktarilacagi, egitimin sonunda ne gibi degerlerin
kazandirilacagi hep iktidar ile egitim arasindaki bu iliski ekseninde yapilandiriimalidir.
Kiiltiirel bir arag¢ olarak egitim ve egitim alan1 ideolojik ve siyasi diisiincelerden bagimsiz
goriilemez. Bu nedenle gelecegini kendisi kurgulayabilen 6grenciler yetistiren, 6grenciye
bilgiye ulasma yollarii kesfetmesi tercihlerini 6zgiirce yapabilecegi alanlar saglamis olan
ideal egitim diizeni bir {itopyadan bagka bir sey olamaz Bourdieu sistem tarafindan oldugu
iddia edilen bu {itopyanin gergekte olmadigina dair saha arastirmalar1 yapmaktadir. Kendi
sosyoloji diisiincesinde ortaya atmis oldugu bir¢ok kavramin islerlik kazandigi bir mekan
olarak egitim alanin1 dikey bir analize sokar. Bu diisiinceler ekseninde Bourdieu esitlik ve
ozgiirliik idealinin besigi sayilan Fransa’da egitim sisteminin Fransa soylulariin segimi
sekillenisi ve kanuni sayilmasi mekanizmalarini ortaya ¢ikarmaya calisir. Buradaki amag
Bourdieu biitiin ¢alismalarinin genellestirilmis olan toplumsal alandaki sinifsal ezilmislerin
yapisini anlama ve agiklama ¢abasidir. Alandaki az ekonomik sermayeye benzer sekilde az
olan kiiltiirel sermayenin dagilimi mantigina dayanan egitim analizinde Bourdieu az olan
kiiltiirel sermaye kaynaklarmin egitim sistemi yoluyla belirli ellerde toplandigini ve bu
boliisiim i¢in olusturulmus olan mekanizmalar: ortaya koymaya c¢alisir. Toplum sathindaki
ayrimlar1 goriiniir kilmaya calisirken bu ayrimlarin tretildigi noktada Bourdieu, Fransiz
egitim sisteminin esitsizliklerini ortaya koymak igin uzun ve incelikle mesailer ortaya
koymustur. Bu noktada Tiirkiye’de egitim alani incelenerek alandaki esitsizlikleri ortaya

koyabilmek i¢in bu kadar mesai ve incelik ve ¢alisma yapmaya da gerek yoktur (Aktay,
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2005). Onemli yerlerden birisi olarak gdsterdigi egitim alam icerisinde Fransiz sosyolog
kiiltiirel sermaye {iretiminin ve paylasimmin devamli bir hale getirilerek sonraki nesile
aktarimi ile toplumsal alanda gelisen ayrimlarin ve bu ayriliklara neden olan diisiincelerini
gelistirildigini ortaya koymaktadir. Herkese egitim imkani sunulmasi ile esitligin saglanmis
olmadigina dikkat ¢eken Bourdieu, toplum arasindaki prestij, kalite, aileden davranilan
kiiltirel sermaye diizeyine bagli olarak okul basarist konusunda konusulan farkliliklar
herkese okutma firsat1 verilmesi ile saglanamayacagini gostermektedir. Egitim alanindaki
okullarin miifredatinin, kullanilan dilin, uygulanan kurallarin kiiltiirel sermaye itizerindeki
farkliliklar ve smifsal zemini kullanilarak her egitim seviyesine uygun olarak ayrilmak
yoluyla dagitilmasini arastirirken Bourdieu, tinli fizik¢i Maxwell’den yardim almaktadir.
Bourdieu, Maxwell deneyindeki hayal gibi az ya da sicak yani az ya da c¢ok hareketli
tanecikler igerisinde bir cin hayal eder. Bu cin taneciklere ayirir en hizlilarini 1s1s1 artan bir
kaba en yavasglarin1 1sis1 azalan bir kaba atar bunu yaparken islem bagka tiirli yapildiginda
ortadan kalkacak farkli diizeni de engellemis olur. Okul sistemi de Maxwell gibi ¢alisir
ayiklama islemi i¢in gereken enerji dogrultusunda mevcut olan diizenegi yani birbirine esit
olmayan kiiltiirel sermaye ile donanmis 6grenciler arasindaki farki korur. Daha kesin bir
sermayeye sahip olanlar1 bu sermayeden yoksun alanlarindan ayirarak o6tekilestirir, boylece
toplumdaki sinifsal ayrimlarin devami saglanir. Kiiltiirel sermaye bazinda farkli olan
bireyler okul yoluyla bu farkliliklarini bertaraf ederek okulun istedigi kodlara ulagsma sansi
yakalayamazken, aile olarak avantajli dogmus yeterli kiiltiirel sermaye kodlar1 ile donanmis
bireyler okul hayatlarinda basariya hazir olarak okula baslamaktadir (Tanri6ver,
1994/2015).

Bourdieu, ayrimin her seyden 6nce okuldaki egitimin seckinlere ait olan st kiiltiir,
diisiince yapisin1 ve kiiltiirel yakinligi icermesi ile belirgin hale geldigini ifade eder. Alt
smiftan gelen cocuklarin egitim alaninda karsilastiklar1 egitimsel yapilarin genellikle
toplumdaki hakim kiiltiirel semalarina uygun olarak hazirlanmis olmasindan dolay1
dezavantajli ¢cocuklarin bu semay1 anlamalar1 genelde ¢ok kolay olmamaktadir. Bourdieu,
bu kapsamda egitim hayatindaki basarinin temelde hayatin erken déneminde alinan temel
olan egitime dayandigi 6nermesini ortaya koymaktadir. Hakim sinifa ait bireyler bu sinifin
toplumun egitim alaninda aktardigi mesajlarin sifrelerini ¢ozmek igin gerekli bilgi ve
becerileri daha okul 6ncesi yillarda ¢ocukluk ¢aglarinda kendine ait kilip igsellestirmektedir.
Bagarmin anahtar1 olarak ifade edilen bu durum bizlere basar1 ile kiiltiirel sermaye

arasindaki temel iliskiyi gostermektedir. Dolayisiyla toplumsal gruplarin bireysel basarilari
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dogrudan dogruya sahip olduklar1 kiiltiirel sermayenin miktarina baglidir. Egitim alan
boyutunda igerik dgretmen 6grenci iliskisi dogrultusunda yeterli kiiltiirel sermaye ile ilgili
habituslara sahip olmayan diisiik smmif mensubu o6grenciler hakim smifa ait kodlarla
sekillenmis olan egitim igerigi karsisinda daha bastan basarisi olmayan durumundadirlar.
Basari i¢in talep edilen anahtarlara sahiplik iizerinden yapilan ayrimda Bourdieu, egitimin
modern toplumdaki asil amacinin biitiin esitlik¢i sdyleme ragmen aslinda toplumsaldr,
eleme yapmak oldugunu ileri siirer buradaki alt siniftaki insanlar1 egitimin daha {ist
seviyelerden elemek anlami ¢ikarilmalidir. Bu durum agiktan bir engel olma degil dolayli
olarak fark ettirmeden bakan uzmanlar tarafindan gergeklestirilen bir engel olmalidir.
Hayatlarin1 daha iyi bir konuma getirmek i¢in ugrasan ifade edilen sermaye miktar1 az olan
kisiler digerlerine kars1 konum itibariyle dezavantajlidir. Kiiltiirel sermaye diizeyi fazla olan
ve egitim sisteminin talep ettigi kodlara sahip olan bireyler herhangi bir bireysel emek
harcamadan basari elde etme sansina sahip olmaktadir Bourdieu, devralinan- aktarilan miras
demesinin gergek sebebi tam olarak boyle karsimiza ¢ikmaktadir. Bu bireyler daha 6nceki
nesle ait avantajlar1 devir alirken bazi kisiler de daha 6nceki nesillerin olumsuz durumlari ile
hayata baslamaktadir. Ekonomik sermayenin nesiller arasi devrine benzeyen bu miras
mantig1 kiiltiirel alanda da aym1 mantikla islemekte daha sonraki nesillerin kendisinden
onceki nesillerin toplumsal alandaki konumlamalar1 dogrultusunda bir yerde olmalarina
sebep olmaktadir. Gerek ayn1 okulda gerek farkli okullarda olsun egitim sisteminin genel
isleyisi, uygulanan miifredat 6grenciler arasindaki bu ayrimi siirekli hale getirmektedir.
Giiniimiizde sinifsal konumlarin daha da belirginlesmesi ekseninde egitim kurumlari olan
okullar arasinda ekonomik sermaye ve kiiltiirel sermaye iizerinden bir ayrisma oldugu
goriilmektedir. Tam da bu noktada Bourdieu, soylemiyle ayni dogrultuda olarak toplumsal
tabakalasma agisindan giinlimiiz modern toplumlarinda tabakalar arasi dikey hareket
kavraminin en 6nemli araci olan egitimin, tam da tabakalar arasi dikey gecisi engelledigi
seklinde iddia edilebilir. Nispeten karisik toplumsal kokene sahip bireylerin bulundugu
okullarda bulunan miifredat 6gretmenin kullandig1 dil 6lgme degerlendirme sistemi dncelik
verilen sinifsal kodlar iizerinden devam etmektedir. Gergekten de farkli toplumsal yapilar ve
smiflar birbirinden okul kiiltiiriine olan uzakliklarma bu kiiltiiri 6grenme ve elde etme
egilimleri ile ayrilirlar. Bir sistem olarak okul dgrencileri arasinda mitkemmellik bigimleri
gelistirerek giiniimiizde onlara hiyerarsik bir dizilime tabi tutmaktadir. Ogrencileri genel
yargilar1 tartismadan, kabul edilen kararlar1 kabul eden bireyler olarak yetistirmek
istemektedir. Bu durumda 6grenciler kolektif olarak benimsenen ve onaylanan bir 6l¢iit

zeka adina kendilerine sisteme mahkum edilmis olarak bulmaktadirlar. Bu nedenle kendini

76



gerceklestirmek, Kimlikler olusturmak igin ¢ogu zaman okul ve toplumsal diizenden
ayrilarak ya da diizende basarisizlik hissine kapilarak bunalima siiriiklenmektedir. Ifade
edildigi gibi st sinif bireylerin hazir olmak {izerine yiikseldigi alt sinif mensubu bireylerin
egitim alaninda gerekli kodlara sahip olmadiklarint durumu nedeniyle alt simiftan gelen
ogrencilerin okula karsi gerceklestirdikleri onyargi ve olumsuz tutumlar okul sistemi
araciligr ile toplumsal yapiyr yeniden iretmektedir. Ayrica ayrimlarin egitim Yyoluyla
acilamayacagi diislincesi bir tiir 6grenilmis caresizlik etkisi yaratmaktadir. Bu yolla bazi
gencler onlerini kapali gordiiklerinden kaybedecek higbir seyi bulunmayan veya sistemin
kendime ait is olamaz hissettikleri bir garesizlik durumunu yasamaktadirlar. Bu da kendini
disar1 kapanip klinik bir apolitik tavir ortaya koymalarina ya da higbir hedefi olmayan
Ofkeyi disavurum seklinden baska amaci olmayan bir 6fke patlamasina hazir hale
getirmektedir (Aktay, 2005).

Bourdieu genel gerceve igerisinde egitim sahasinda 6zel alanda okullar1 hakim grup
ve gruplarin lehine isleyen, onlarin egemenligini daha da giiglendiren bir kurum olarak
gormektedir. Baz1 kurumlar kurumsal bazi sinavlarla bazi alt siniflara ait ¢ocuklarin iist
smiflara ait parali okullarda okuma sans1 yaratsa bile bu toplam sayi igerisinde bu tip alt
smiftan gelen bireylerin sayist ¢ok azdir. Ayrica alt sinif mezunu bireylerin buralarda
bulunma durumu sistemin kendi kendini koruma refleksi olarak da anlasilabilir. Bu haliyle
okuyan ve galisan sinavlar1 gegebilen herkes istedigi okula gidebilir diisiincesini bireylerde
yasatma amaci bilinmektedir. Ancak toplumsal olarak kiiltiirel sermaye yoluyla bir yere
gelen 6grencilerin toplumsal kokeni goz oniine alindiginda ezici bir ¢ogunlukla {ist sinif
gruplarimin okullarina giden o6grencilerin belli bir sinifsal arka plana sahip gruplardan
toplandig1 gozlemlenmektedir. Okul kiiltiiriine egitime egitimin yarattig1 olumlu kosullara
yonelik olarak sinifsal diisiinceleri, degerlerin paylasimi, liselerarasi dinlenen miizik tiirleri
degiskenligi iligkisi baglaminda 6grencilerinin dinledigi miizik egilimleri okul tiirleri iliskisi
bu diistince ile yeniden anlasilmalidir. Kiiltiirel ve ekonomik biitiin kurumlar oncelikle
kiiltirel ve ekonomik sermaye sahip olanlarin mevcut durumlarimi korumayi ve
giiclendirmeyi amaglamaktadir. Okullar hakim gruplarin habitusunu baz alip bu habitusu
sanki biitiin ¢ocuklar 6grenciler i¢in habitus siir1 olarak sunmaktadir. Bu baglamda bir
kurum olarak okul firsat esitsizligini gidermek yerine toplumsal esitsizliklerin yeniden
ortaya konuldugu “meritokrasi” soylemi araciligiyla bu esitsizliklerin  yeniden
mesrulagmasina katki saglamaktadir. Bu ayrimin olusumunu saglayan temel yapi olarak

habitus ile egitim sisteminin talep ettigi habitusu arasindaki iliski basarinin ilk kosuludur.
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Bunu daha iyi agiklayabilmek igin Ingiliz diisiiniir Basil Bernstein’in diisiincelerinden
bahsetmek gerekmektedir. Bourdieu gibi toplumsal yap1 ve sdylemin gizlendigi ve normal
olarak algilanan iligkiler arka planin1 anlamaya ve agiklamaya g¢alisan bir bagka diisiiniir de
Ingiliz egitim bilimci Basil Bernstein’dir. Egitim bilimcinin amac1 igerigi ve bicimi
itibartyla mevsimsel kurum ve pratikler siire¢ igerisindeki resmi ve mesru bilginin iktidar ve
egemenlik iligkilerinin iiretilmesini, yeniden ortaya konulmasina ve mesrulagmasina nasil ve
ne ol¢iide katki bulundugunu agiklamaya calismaktadir. O ¢ercevede pedagojik pratiklert,
kiiltirel tretimi ve yeniden {retimi saglayan kiltiirel aktarim olarak tanimlamaktadir.
Pedagojik pratikler ekseninde de bu alanda kullanilan dile odaklanarak analizlerine bu
giizergahtan devam etmektedir. Bernstein dil, toplumsal sinif, akademik basari arasinda var
olan yogun bir normallestirici yapt oldugunda bu yapilar arasindaki iliskiyi ortaya
cikarmaya calisir. Bourdieu ile ayni diizlemde fakat kendi farkliliklar: biinyesinde kiiltiirel
sermaye ve smif yapisi {lizerine diigiinen Bernstein, giinliikk hayatin sdylemini anlamaya
calisarak bakis acisini bu diisiincede kurgular. Sosyolinguistik ve egitim sosyoloji bakisinda
farkli iki dil bigimi agiklamaya calisir. Bunlar sinirlayict ve agiklayict dil kodlardir.
Sinirlayict ya da smirlandirilmis dil kodlari genellikle toplumsal agidan dezavantajh
sosyoekonomik yapidan gelen bireylerin kullanmis oldugu dilsel ifade sekilleridir. Bu sinifa
ait olan cocuklarin kullandigi ctimleler kisa ve gramer agisindan basit ifadelerdir. Bu
dezavantajli bireylerin kelime hazneleri sinirlidir. Sifat kullanimi az kalip yargilarin
kullanim: ise fazla kabul edilirken yine ciimlelerde soyut diisiince kullanimi fazla yer
almamaktadir. Ciimleler genellikle yasanilan toplumsal alana gondermelerde bulunan
yapisal olarak giiglii olmayan ciimlelerdir. Duygu ve diisiinceleri tam olarak anlatamayan
dilsel yetenek olarak zayif birey, konusurken el kol hareketleriyle konusmasini
desteklemektedir. Oysa agiklayici ya da 6zenilmis dil kodlar iist ve orta sinif {iyelerince
cocuklarina daha erken yaslarda 6gretilmektedir. Cocuklar anne babalarin1 dinleyerek ve
onlar1 taklit ederek bu konusma bigimini igsellestirmekte, kullanmaya baslamaktadir.
Ayrmtili ve incelikli bir konusma bigimi, uzun ve karmasik tiimceler, secilmis sifatlar, soyut
kavramlarin fazlaligi, el kol hareketlerinin azligi bu ¢ocuklarin konugma bi¢iminde ortaya
konmaktadir. Basit olmasi yaninda alisa gelmislik bireyin yasamis oldugu toplumsal alan
icerisinde bireyler arasi1 anlasmayi gegerli kilmakta, makro alanda da toplumsal yapi
icerisinde bu kodlar1 kullanmak Bourdieu yapisiyla tahakkiim sans1 yaratmaktadir. Basitlik
ilk bakista iletisimin daha kolay dogal bir yolu gibi goriinse bile gergekte gelismis toplumda
hayatin i¢inde bu kodlar1 kullanarak var olmaya calismak, egitimden daha az almak

anlamma gelmektedir. Basit olan karmasik ve karsisindaki durumunu ayrintili olarak
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disinmek kodlamalarla kullanarak iletisimin olumsuzluklarini anlamaya calisma sekli
olmalidir. Agiklayic1 kodlar ise, Bernstein’e gore toplumsal alanda basariya ulagmak igin
sahip olunmas1 gereken bir sarttir. Yalniz bu yatkinligin sinirlanmig kodlar ile iletisim kuran
bireylerden farkli olarak sadece ciimle kurulmasi ve so6ziin segimlerindeki farklilik
olmadiginin altin1 ¢izen Ingiliz bilimciye gore farklilik asil olan bireyin anlammi kurmaya
yonelik bir gesit yap1 gereglerinin biitiniinde ortaya ¢ikmaktadir. Agiklayict kodlar asil
olarak bireyin sahip oldugu kodlardir. Bourdieu yapisindaki sadece gelistirme imkanlar1 ve
yatkinligi olarak da okunabilecek bu analiz, toplumsal alandaki farkliligin dilsel alanda

ortaya konmasindan baska bir sey degildir.

Bu toplumsal alandaki pozisyon olusturmalar ile biling arasinda bir esgiidiim oldugu
gerceginin yeniden anlasilmasiin, baska bir degisle kiiltiirel sermayenin fazla oldugu
bireylerde basit kodlar1 kullanarak iletisim kuran bireylere tarif ederken kullandiklart koylii,
bayagi, seviyesiz gibi etiketlendirmeler bu iletisim bigimine 6rnek verilebilir. Bu esitsizligi
yeniden iireten ve esitsizligi goriiniir kilan dil ve iletisim big¢imidir; en son noktada egitim
bireyin i¢inde bulundugu konumlanma ile yakindan ilgili ve onun toplumsal miicadelede
kullanacag: silahlarin1 belirleyen en &nemli durumdur. Ingiliz bilim adaminin ortaya
koydugu teorik yapilar 1s1ginda, Bourdieu goriislerini agiklamaya devam edecek olursak,
Bourdieu diisiincesine gore okulun talep ettigi habitus ile bireyin habitusu arasindaki ayrim
olumlu anlamda ne kadar biiyiikse 6grencinin akademik basar1 elde etme olasilig1 o kadar
kiiciiktiir. Bundan dolayr alt sinif mensuplart hem 6ngoriileri hem de sinifsal habitus
sebebiyle derslerin kendilerine gore olmadigini diisiinerek orta veya yiiksek 6grenimden
kendi kendilerine elenme egilimindedirler. Diger yandan kiiltiirel sermayesi yiiksek
avantajli bir durumda diinyaya gelmis olmalar1 sebebiyle avantajli bireyler, sosyal olarak
inga edilmis yapilari ile toplumsal oyunun gerekliliklerine uyumlu halde bulunurlar. Boylece
herhangi bir c¢aba gosterme geregi olmaksizin farkliliklarini okul ortaminda ortaya
koyabilirler. Yani dogal goriinen itibarli segkinliklerinin gostergesi olan bir dogallikla bunu
yapabilirler sadece kendileri olmalar1 avantajli durumlarini devam ettirmeleri icin yeterlidir.
Habituslari, triinii oldugu sosyal diinya ile gercek bir ontolojik esgiidiim igerisindedir
(Tanriover, 1994/2015).

Bu haliyle aile ve okul arasindaki iliski, Bourdieu tarafindan smifsal kiiltiir ya da
habitus kavrami ilizerinden ortaya konmaktadir. Fransiz sosyologa gore kiiltiirel sermaye

dagilimlarinin yapisi ailelerin stratejileri ile okul kurumunun 6zgiil mantig1 arasindaki iliski
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araciligiyla yeniden fretilir. Aileler Spinoza’nin verdigi anlamda bir tiir Conatus’un “Yani
kendi toplumsal varligini tim gii¢leri ve ayricaliklariyla siirdiirme egiliminin” harekete
gecirildigi birlesik bir yapidir. Bu egilim egitim stratejilerinin kokenini de olusturur.
Ailelerin kiiltiirel sermayeleri ne kadar 6nemli ise ve kiiltiirel sermayenin hacmi ekonomik
sermayeninkine oranla ne kadar biiyiikse okul egitimine o kadar ¢ok yatirim yaparlar.
Aileler toplumsal diizenin korunmasinda sadece biyolojik anlaminda neslin devamini
saglamak da degil ayn1 zamanda toplumsal yapinin yeniden iiretiminde etkin bir rol oynar.
Bourdieu sosyolojisine gore aile ve okul arasindaki iliskiyi toplumsal alandaki hiyerarsilerin
tiretilmesini yeniden firetilmesini, ve aynm1 kapsamda ogrenciler yine belirli mesleklere
ulasamayacaklarin1 veya mesleklerin kendilerine uygun diismeyecegini diistindiikleri idrak
ettikleri icin o mesleklere tercinte bulunmamayi segerek kendi kendilerini eleme
durumundadir (Tanriover, 1994/2015). Bu noktada Fransiz sosyologun diger kavrami
simgesel siddetten bahsetmek gerekir. Simgesel siddetin somutlastirilmasi bir yer olarak tam

da bu noktada tezimizdeki problemlerin omurgasini olusturmaktadir.

Okullar ve egitim sistemi simgesel siddetin en ¢ok uygulandig1 dolayisiyla sembolik
iktidarin en c¢ok kurumsallastigi alanlarin basinda gelmektedir. Bahsedilen pedagojik
islemlerin hepsi bir sekilde oto kontrol ve oto sansiir denen mekanizmalar tizerinden siddet
vasitasiyla tahakkiim mekanizmalarinin ortaya c¢ikmasini engellemeye c¢alismaktadir.
Siniflandirma gizli dogal gibi gosterilerek mutlaklagtirmak isten toplumsal siniflandirmadir.
Bir simya gibi simif farkliliklarin1 zeka yetenek farkliliklarina yani metalik farkliliklarina
doniistiirmeyi hedefleyen bir degisim islemini igeren toplumsal bir siniflandirmadir.
Egitimsel siniflandirma mesrulastirilmis ve bilimin onayimni alan toplumsal bir ayrimciliktir.
Bu haliyle Fransiz sosyologa kulak vermek, toplumsal alanda goériinmeyen mekanizmalari
goriiniir kilmak i¢in 6nemli avantajlar saglamaktadir. Bu noktadan hareketle meslek se¢imi
ve kariyer planlamadaki toplumsal yeniden iretim mekanizmalarini diisiinmek toplumsal
yap1, egitim, toplumsal hareketlilik, firsat esitligi ve iilkemizde egitimde devam eden
rehberlik hizmetlerine bu agidan bakmak yeni bir bakis agisi olacak ve gergekten anlamak
adma yerinde olacaktir. Sosyolojide toplumun temel birimi olarak nitelendirilen aile bu
yapiyl meydana getiren iiyelerin yasamlar1 tizerinde 6nemli kararlarda s6z sahibidir. Bir
toplumsal kurum olarak etkili olmaktadir. Belirli bir aileye dahil olmak toplumdaki diger
bireyler karsisinda bazen dezavantajli bazen avantajli olma sebebi olabilmektedir. Ayni
toplumsal evrende yer alsalar da farkli toplumsal tabakalardaki biitiin ailelerin ya da

bireylerin yasam olanaklar1 ya da kaynaklara erisim durumlari birbirinden farkli olmakta bu
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durum da toplumsal alandaki konumlar1 dogrultusunda farkli agilardan dogrudan
goriilmeyen bir hiyerarsi iceren bir yap1 ortaya ¢ikarmaktadir. Bourdieu’nun gortisleri, tam
da bu konudaki degerlendirmeleri sosyolojik agidan onemlidir. Fransiz sosyolog sahip
olunan sermaye tiiriine gore kisiye ya da gruba avantajlar dezavantajlar1 oldugunu ifade
ederek kiiltiirel sermaye edinimi {izerinden kiiltiirel ve sosyal alandaki tahakkiim savasi
yasandigini ifade etmektedir. Birey ya da aile degisik miktarda ekonomik ve kiiltiirel sosyal
sermayeye sahiptir. Bu sermayeler kisinin, grubun toplumsal alandaki konumunu belirleyen
en onemli silahlaridir. Bu noktada bireyin igerisinde diinyaya gelmis oldugu ailenin ve bu
aileye ait aile yapisinin, bireyin gelecekte egitim ve daha ileride hangi meslek ile
ilgilenecegi konusunda belirleyicilik oranmin etkili oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Sermaye
sosyal kiiltiirel ve ekonomik baglamda aktarimin ya da ayricaliklarin aileden devir- devami
ve ailenin elinde bulundurdugu sermaye miktar1 ve yogunlugu arasindaki eslesme
avantajlari- dezavantajlari, smifa ait olmanm ayricaliklarin se¢ilimin nesilden nesile
aktarimmi SU yiiziine ¢ikarmaktadir. Gilinimiizde toplumsal alanda ve egitim alaninda
kazanilmis bir statliniin aksine hala ailelerden alinan mirasin sosyal kiiltiirel ve ekonomik

anlamda isler oldugunu soyleyebiliriz (Aktay, 2002).

Aileden devir alinan sermayeler araciligiyla egitime kars1 farkindaliklar1 ve hazir
bulunurlugu artan bireylerin bu noktada egitime giris, basar1 ve meslek se¢imi konusunda
elde edilen statii ekseninde sinifsal farkliliklarin yeniden tiretildigi goriilmektedir. Meslek
secimi, kazanimi okul egitimi, meslegin avantajlart ile ig bulma, gelir avantajli konuma
gelme, alt tabaka tiyelerinden ¢ok ekonomik sosyal kiiltiirel sermayesi yiiksek ailelerden
gelen 6grencilerin avantajimi siirekli hale getirmektedir. Burada kisinin habitusu ile sosyal
hayat arasindaki oyundan bahsedilebilir. Sosyal yapmin talep ettigi kurallar ya da
ozelliklerin kiside zaten bulunuyor olmasi kisinin avantajlarina rahatlikla ulagsmasin
saglayacaktir. Diger yandan dezavantajli gruplarin negatif pozisyonlari sosyal yapinin
isteklerini karsilayamadiklar1 i¢in daha da kotiileyecek sekilde devam etmektedir. Basari
genel olarak segkin aile ¢ocuklarma ayrilmis bir ayricalik gibi diisiiniilse de alt tabaka
mensubu ¢ocuklarin nadiren de olsa bu basariya ulagmak ile birlikte diger bir nokta da
habituslar1 dolayinda basarisizlik yasadiklar1 goriilmektedir. Bunun temel nedeni kisilerin
habituslar: ile sosyal yapmin kurallar1 ya da talep ettigi seyler arasindaki uyum oraninin
distikliigi, bu ayrimim en net ortaya ¢iktigi yerlerden birisi de mesleki se¢im dolayisiyla
okula yonelim agsamasidir (Muslu, 2010).
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Egitim alaninda elde edilen bir sonug olarak diploma aslinda bir bitirme belgesinden
ziyade toplumsal alandaki farkliligin baslangicidir. Diploma sonunda toplumsal alanda
kazanilan meslek, toplumsal alanda elde edilebilecek statii ve kazanglarin temel referans
noktasidir. Giiniimiiz toplumlarinda meslegin éneminin bu kadar fazla olusu bu ayricalig
herkese birakmamak gibi dogal bir ¢ikarct davranis sonucunu ortaya c¢ikarmaktadir.
Avantajli sosyal yapiya tabi bireyler bunu kaybetmemek icin ellerinde bulundurduklar
sosyal yap1 kozlarin1 sonuna kadar kullanarak toplum igerisindeki avantajli konumlarini bir
sonraki nesle aktarma egilimindedir. Bunu yaparken kullandiklar1 en 6nemli arag hig siiphe
yok ki egitim kurumu araciligiyla edinilen meslektir. Bu kapsamda toplumsal tabakalagma
ile ilgili o tabakaya ait ailelerin gocuklarinin gitmis olduklar1 egitim kurumlari, nitelikleri ve
secmis olduklari meslekler arasinda bir uyum gézlemlenmektedir. Kiiltiirel ekonomik ve
sosyal alanda konumlanan toplumsal olanin egitim alanina dontisiimii de ayn1 konumlamaya
gore goriilmektedir. Egitim sistemi igerisinde bireyin toplumdaki yerine bagli olarak segtigi
ve devam ettigi egitim tiirii ve diizeyi Ve siiresi arasinda bir uyum s6z konusudur (Berktay,
1980/1988).

Bireysel olarak yapilandirilan 6zne ya da failin secim ve egiliminde ortaya cikan
sonuglarin goriiniir oldugu baslica alanlardan biri de okul se¢imleridir. Okul segimi
asamasinda olan kisiler okullarimi  kendi toplumsal seviyeleri dogrultusunda
gerceklestirmektedir. Bu egilim iste tam da sermaye kavraminin goriiniir oldugu yer olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Egitim kurumlari ile sosyal tabaka arasindaki uyum segilen meslek
alanlarinda da mevcuttur. Ailenin ve 6grencinin sosyal alanda konumu ile segtigi egitim
kurumu ve istedigi meslek arasindaki uyum nesnel toplumsal tabakalasmanin devami
acisindan ¢ok Onemlidir. Bu devamliligi saglayan en &nemli arag bahsedilen ortaya
cikarilmig toplumsal zeminde iliskilere itaat etme davranistir. Arastirma esnasinda farkli
mesleki ve teknik egitim programlarinda okuyan 6grencilerle ve onlarin rehber 6gretmenleri
ile yapilan goriismeler, toplumsal alanda goriinmeyen ama ayritili olarak incelendiginde
fark edilen sosyal hiyerarsik diisiinceler ve smiflandirmalarla karsilastirilmistir. Temel
olarak ekonomik ve sosyal, kiiltiirel agidan Fransiz sosyologun ifadesi ile sermaye fazlasina
sahip olan ailelere ait 6grenciler meslek liselerinin ortaya koydugu vizyona daha rahat
uyabilmektedir. Ogrenciler gitmis olduklart kurum tiirii ile esgiidiimlii alan tepkilerine
almabilmektedir. ifade edilen sermaye miktarmin az oldugu aileye ait dgrenciler nereye
gittigini bilmeyen bir gemi misali sadece savrulmakta okulda basarisizlikla kargilagmakta ve

okulun vizyonunu kavramakta zorlanmaktadir. Bu, Bourdieu ifadesi ile tahakkiim iligkileri
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ve sermaye baglantilarinin meslek egitiminin devami olan staj ve isbasi egitiminde de
goriilmektedir. Mesleki se¢im kiiltiirel sermaye baglaminda belirgin ve suurlu yapilmadig
i¢in igbasi egitiminde de kiiltiirel sermaye kodlar1 eksik 6grenciler basar1 gosterememekte is
hayatina dezavantaji baslamaktadir. Burada da goriildigii gibi okul segimi meslek segimi
gibi kisinin kendi basina aldig1 bir karar gibi algilanan se¢im aslinda toplumsal kurallarin bir
izdiisiimii niteligindedir. Ogrenciler habituslar1 yani ilgileri ve derinlerde yatan kaliplasmus
bireysel mekanizmalar1 araciligiyla bir karar verirken siklikla iddia edilenin aksine bireysel
bir karar vermemektedir (Tanridver, 1994/2015).

Bourdieu sosyolojisindeki kiiltirel sermaye kavramini mesleki egitime yonelik
meslek se¢im alanlara uyguladigimizda durumun boyle olmadigimi  gorebiliriz.
Aragtirmamiz verilerinde mesleki egitim alaninda basarili olan Ogrencilerin bireysel
anlamda yeterliklerinde en ¢ok aile hikayelerinde getirdikleri yeterliliklerin etkili oldugunu
goriilmektedir. Ailelerin bu noktada, segilecek mesleki egitim alaninda mesleki egitim
basarisinda etkili oldugunu sdylenebilmektedir. Egitim seviyesi ve kiiltiirel sermaye miktari
nispeten yiiksek ailelerde yetisen 6grenciler mesleki egitim siireglerinde ve isbasi egitim staj
stireglerinde daha ¢ok basar1 gostermektedir. Var olan firsatlar1 algilama ve mesleki konuda
kendini gelistirme noktasinda anne baba egitimleri ve anne baba talepleri mesleki egitim
basaris1 ile uyum gostermektedir. Mesleki egitimin onlar i¢in higbir sey ifade etmedigi
diistincesindeki 6grencilerin aileleri genelde akademik anlamda bir bagi olmayan ailelerdir.
Okuldan mezun olup ayrilirken mesleki egitim ile ilgili bir isi se¢mis, sonrasinda mesleki
egitim siiregleri hakkinda bilgi sahibi olan 6grencilerin velileri de mesleki egitim siiregleri
ve getirileri konusunda bilgi sahibidir. Mesleki egitim siire¢leri ile daha iyi bir hayat daha
saygin bir meslegi hedefleyen ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu velilerinin de egitimsel
stireglerde  kendisine yardimci oldugunu ifade etmektedir. Yine mesleki egitim
ogrencilerinin kendini gelistirmeleri noktasinda elde edilen verileri destek anlamda mesleki
anlamda kendini gelistirme siireclerini yasamis ya da yasiyor olan velilerin 6grencileri daha
basarili olmaktadir. Mesleki egitim kurumlar1 6grencileri kendilerini diger 6grenciler ile
karsilagtirir durumda goériinmektedir. Kendilerini ortadgretim kurumlarindan diger tiiriinde
okuyan ogrenciler ile kiyaslandiginda ogrencilerin diger ortadgretim kurumlarina gore
kendilerini daha asagida gordiikleri goriilmektedir. Ayni sekilde mesleki lise 6grencileri
akademik olarak kendini basarisiz gérmekte kendilerini akademik egitim ile bir yerde
gormemektedir. Ogrencilerin algilarinda herkes acisindan gecerli ortak bir yerde

yapilanmanin varhi@ kendilerini  zorunlu olainrak mesleki egitimde okuduklarini
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sOylemelerinden ¢ikartabiliriz. Asil problem bu algiya sahip bireylerin higbirinin mesleki
egitim konusunda muhtemelen anlamli bir kisisel ve mesleki rehberlik almamis olmasidir.
Diger imkanlar hakkinda higbir bilgi sahibi olmadan kendini tanimadigi bireylerden diisiik
olarak tanimlamak Bourdieu’nun ifade ettigi toplumsal yapilanma kodlarinin mesleki egitim

ve dgrenim de ¢ok etkili oldugunu diisiindiirmektedir (Okten, Kocasu, Giilbey 1984/2021).

Egitsel alanda itibar1 daha yiiksek olan baska orta 6gretim programlarinda okumak
talebini ileten fakat bunu basaramadigini sdyleyen 6grenciler daha az albenili mesleklere
sahip olacagina kabullenmis olmaktadir. Siirekli olarak buraya zorunlu olarak geldiginden
bahseden ve zaten en altta oldugu diisiinen kesim icin sosyal alanda varligi tam olarak
goriinmeyen ama bilissel ve davranigsal anda varligi apagik ortada olan bir ayrim ya da

farklilasma sonucu bir asagilik kompleksinin oldugu goriilmektedir.

Meslek lisesine geldikten sonra birisi olarak ben yapamam seklinde diisiinen birey,
yiikselme mekanizmalarin kisitlamasi ve durdurmasi ekseninde karar vermektedir. Bireye
meslek lisesi basarisi bazinda zorlayict bir giic engelleyici yaptirimli  kanun
bulunmamaktadir. Bu basariya engelleme ve tercih edememe toplumsal mekanizmanin
sonucudur. Bu davraniglar1 diisiiniis bi¢imi toplumsallasma siirecinde ona verilen
yapilanmis egilimler semasi igerisinde asagilik kompleksi olarak gergeklesmektedir.
Mesleki egitim sonrasi iiniversite konusunda hayal sunuldugunda meslek yiiksekokulu
anlatirken higbir birey miihendislik fakiiltesi hayalini kurmaktadir. Bourdieu sdylemiyle
ortaya koyulursa kisi aslinda dogumundan beri tabi oldugu sosyal yapisi ve sinirlari
dogrultusunda kararlar vererek davraniglarin1 hayatina ge¢irmektedir. Bourdieu kisinin bu
karar1 vermesinde ki asil mekanizmalarin digsal degil i¢gsel mekan1 zaman oldugu bireyin bu
mekanizmalara uyarak kendi varolusgulugun yarattigini1 diisiinmektedir. Bu durum fail ile ya
da ozneye dis kaynakli onu baskilayici bir bigimde bir durum ortaya ¢iktigi anlamina
gelmez. Birey aksine kabul ve kabul etme ekseninde olusan toplumsal kabul gormiis bir
yap1 iizerinde itaat etme durumundadir. itaat etme iliskisi sistemin devamini igin can alict
oneme sahiptir. Itaat edenler yapilari siirdiirdiikleri siirece yeniden iiretim gerceklesecek
toplumsal alandaki ayrimlar zamanla sabite donecektir. Hangi mesleklerin hangi okullarin
kendisine uygun, hangi mesleklerin kendine uygun olmadigi kararina sadece bireysel
istekler bireysel egitim ve ayni imkanlar dogrultusunda varamayan birey, iyi meslekleri,
kisileri tanimadigi, iyi imkanlar kendisine sunulmadigi igin basarisizlik hissi ile kendisinden

basarili oldugunu diistindiigii bireylere toplumu ve is imkanlarim1 birakmaktadir. Burada
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problemli olan kisim bireylerin potansiyelleri kavrama potansiyellerinin en basta yani
zorluklar1 aileler ya da sosyal ortamlar tizerinden belirleniyor ve kesinlesiyor olmasidir.
Egitim kurumu ve islevi tam da bu noktada devreye girmektedir. Egitim kurumunun en
onemli gorevlerinden birisi hatta en 6nemlisi olan bireylerin ailelerin devraldiklar1 devam
eden avantajlar1 ortaya c¢ikaracak vizyonlar gelistirerek toplumsal alanda ortaya ¢ikmus, bu
sliregelen dezavantajli yapilar1 kaldirmak olmalidir. Yani firsat esitligi denen sey tam olarak
bu olmalidir. Bunun yapilmadigi her alanda egitim, toplumsal hareketliligi saglayan bir
kurum degil toplumsal hareketsizligi sabit hale getirerek sinif farklarin1 devamli hale getiren
biri aygit haline doéniisiir. Ulkemizde genel olarak egitim siiregleri okul tercihleri sadece
birey merkezli sabit bir bakis agisiyla devam eden bir siire¢ gibi algilanmaktadir. Aslinda bu
stire¢ temelde ii¢c ayak tizerinde yiikselmektedir bir ayagi ortadgretim kurumunu se¢me
asamasinda olan 6grenci, ikinci ayagi meslek se¢im siirecinde 6grenciye yardimci olmak
tizere gorevlendirilmis mesleki rehber danigsman, tgiincli ayagi ise isin Kitabi kismi olan
teoriler ve Olgim araglar1 olusturmaktadir. Okul segme yani bir anlamda gelecegin
meslegini se¢cmekte olan birey, danismanin yardimi ve yonlendirmesi ile kendi
farkindaligim1 kazanmakta ve gelecekte yonelecegi mesleki durumlar hakkinda bir fikir
kazanmaktadir. Bu 6grenci fikirleri ve 6l¢iitler 1s181inda danisman tarafindan farkli sonuglar
ogrenciye sunulmaktadir (Aydin, 2007). Bu bilgi ve yonlendirmeler asil olarak tavsiye karar
olmakla birlikte en son noktada 6grenci ancak yas ve hayat deneyimleri goz Oniinde
bulunduruldugunda y6nlendirme, tavsiye olarak kalmasi gereken danisman goriislerini sabit
dogrulanmig gibi algilayabilmektedir. Bu noktada ozellikle ilkogretim seviyesinde
ogrencilerin tavsiyelere uyulmasi gereken kurallar gibi algilama egilimlerinin yiiksek
oldugu bir donemde oldugu unutulmamalidir. Bireyi merkeze koyan, bireyin iginde
bulundugu yasamis oldugu toplumsal dinamikleri yeterince hesaba katmayan, diger
gercekleri toplumda herkese ayni gibi tek bir etken 6z ya da olguya indirgeyen danisman
yaklagimlart ile karsilagilmaktadir. Mesleki egitim ve Ogrenim siirecinde kullanilan
teorilerin bireyi ve meslegi toplumsal dinamiklerden soyutlayarak eslestirmesi bireyin istek
ve hayatin1 baz almadan sadece rakamlarla tercih yapilmasi sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.
Toplumsal yasam ekseninde meydana gelen gelismelerin sosyal arka planlar1 idrak etmeden
salt bireysel bir durummus gibi yapilan tercihler iizerinden okul tavsiyeleri direkt kisilerin
gelecekleri konusunda hiikiimde bulunulmaya calisiimaktadir. Thmal etme ya da es gegme
durumunun olas1 sonuglarindan biri de egitimde ortaya ¢ikan firsat esitsizligidir. Ancak bu
durum egilimlerin mesleki egitim alaninda dongiisiinii kirmanin Oniine gegerek yeniden

tiretimin en onemli araglarindan birisi haline gelmistir. Ciftgiligin yapildig:i bir alanda
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biiyiiyen, tarim igindeki alanlar disinda yeterli bilgi aktarimi1 yapilmayan bir bireyin sadece
kendi toplumsal alanina dair 6zellik ve yatkinliklarla dolu olacagi gergegi gbz ardi
edilmemelidir. Ayn1 durum, sadece sanatsal ya da akademik bir alanda gostermis birey igin
de gegerlidir. Sadece sahip oldugu o6zellikler iizerinden bireyi anlamaya calismak, bireyi
sahip oldugu alana hapsetmek ondan ¢ikisin1 saglayacak yollar1 tikamak anlamina
gelmektedir. Avantajli bir sosyallesme siirecine sahip birey i¢in bu durum avantajli iken
aksine olumsuz bir sosyal yapidan gelen bir birey icin bu durum olumsuzlugu devam
ettirmekten bagka bir anlama gelmemektedir. Egitim tam da bu noktada bireyin iginde
bulundugu ya da devraldigi olumsuz durumlar1 ortadan kaldirmak gorevini yerine
getirmelidir. Egitim 6gretime ve mesleki segim siireglerinde evrensel anlamda iiretilen
teorik bakis dogrultusunda kurgulanan uygulamalar, uygulamalar1 hayata gegiren rehber
ogretmenler, bireyi ve segimlerine toplumsal arka planlarindan soyutlayarak eslestirirken
toplumsal alandaki iliskileri kit kaynaklarin paylasimma bireyin alanda var olmak igin
ellerinde tuttugu sermayelerine hesaba katmamaktadirlar. Bu bakis en temelde okula
yonelim ve sonrasindaki meslek seciminin toplumsal bir arka plami oldugu gergegini
1skalamis olmaktadir. Bu anlamda okula yonelim ve meslek se¢im siirecinde biitiinciil
bakmak tozcii anlayislardan kurtulmak gerekmektedir. Kisiyi sadece tek bir yonden
degerlendirip mesleki tavsiyeleri bu kanaldan gondermek yerine ¢oklu degerlendirip siirecte
coklu degerlendirmelerin etkili olmasini saglamak dnemli faydalar saglayabilir. ilkdgretimi
daha yeni bitirmis 6grencileri kiiltiirel sermaye ve ailesel arka planlarini diisiinerek egitim
yoriingelerini belirlemede yardimci olmak eksiklerin ve dezavantajlar1 farkina varilmasi
ozellikle eksiklerin giderilmesi amaciyla atilacak adimlarin birincisi olacaktir. Mesleki
egitime yonelim ve mesleki egitim siiregleri esnasinda bahsedilen iliskisel bakisin kurularak
gereklerin yapilmasi toplumdaki firsat esitligine atilacak 6nemli bir adim ve toplumsal barisi
daha saglikli hale getirecek temel bir miidahale olacaktir. Dezavantajli konumdaki bireylerin
sahip olduklar1 olumsuz kosullar kamu yarar1 firsat esitligi ilkesi gozetilerek kamu
kurumlar1 tarafindan ortadan kaldirilmali ya da olabildigince azaltilmalidir. Okul
belirlemede ve mesleki egitim siireglerinde segimler-yonlendirmeler G6grencilerin
desteklenmesi, okullar tarafindan 6grenci tiimiiyle degerlendirerek yapilmalidir. Sportif,
sanatsal, kiiltiirel- akademik bilgileri ulasimdaki eksikler g6z o6niinde bulundurarak
ogrencinin tercihlerinin bu eksende yapmasi istenmelidir. Basar1 degerlendirme ve basari
arama cabalar1 ve o6grencinin akademik ve sosyal anlamda kendini ifade etme cabalar
Ogrenciyi taniyarak kiltirel sermaye ve diger sermaye tiirleri baz alinarak

degerlendirmelidir. Bireylerin yasam rotalar1 olusurken notanin toplumsal dinamiklerden
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bagimsiz olmadigr unutulmamalidir. Bireyler biitiin sermaye tiirleri ile birlikte bir biitiin

olarak toplumsal diizlemde yer almaktadir.
1.7. Habitus ve Kiiltiirel Sermaye Iliskisi

Diinya uygarlik tarihi incelendiginde toplumsal esitsizliklere hemen hemen tiim
insan topluluklarinda rastlanmaktadir. Toplumsal yapilarda sosyal rollerin sagladigi
ayricaliklar sayginliklarin varligi ve esitsizlikler géz Oniinde aldiginda insanlik tarihinin
hemen hi¢bir evresinde tam bir toplumsal esitligin var oldugu iddia edilemez. Esitlik ve
esitsizlik kavramlar1 farkli bakis agilariyla firsat ve imkan kavramlar1 ile yan yana
zikredilmektedir. Ozellikle modernizm ile baslayan liberal ekonomi anlayisi esitsizlikleri
makul, dogal, gereken bir durum olarak benimsemis ve toplumsal argiimanlari bu
dogrultuda sekillendirmeye c¢alismustir. Liberal disiiniirler ve teori gelistiren bilim
adamlarma gore ise gelir giic saygmlik gibi toplumsal yapida esitsizlik yaratan nitelikler
bireyin kendinden kaynakli olarak toplum i¢inde gelisir ve dagilir. Bu goriise gore sahip
olduklar1 bireysel yetenekleri ve potansiyeli kullanabilen ve buna uygun durumlarda kendini
iyi ifade eden bireyler toplumda iist katmanlara gikabilmektedir. Buna gore biiyiik oranda

esitsizligin kaynagini bireysel farkliliklar olusturmaktadir (Hesapgioglu, ve Diindar, 2011).

Liberalizmin tersine sosyalizm, esitsizligi bireysel bir durum degil insanlar
arasindaki diizenin bir uzantisi1 ve uzantinin sonucu olarak gérmektedir. Buradan hareketle
de yapay olmayan bu tabakalagsmanin insanlar tarafindan iretildigi ve ortadan
kaldirilmasinin muhtemel ve miimkiin oldugunu dile getirmektedir. Sosyalizmin gelecek
hayali, sinirsiz, tabakasiz esit bir toplum yapisi, esitsizlik ve tabakalagsma ile ilgili pek ¢ok
yaklagim ve goriis ve gelecek hayaline rastlanabilir. Ancak gergek sudur ki sosyal yapida
hem Tiirkiye’de hem diger iilkelerde esitsizlik ve tabakalagsma kesin hatlarin1 koruyarak
devam etmektedir. Ozellikle kapitalist ekonomiye dayali ekonomik yap: ve kiiresellesmenin

etkisi ile toplumun farkli kesimleri arasindaki bu fark giderek artmaktadir (Sunar, 2016).

Egitimdeki ve toplumdaki esitsizligi anlayabilmek ic¢in oncelikle esitlik kavrami
insanlar arasindaki esitsizligin kaynagina odaklanmak gerekmektedir. Esitsizlik ve esitlik
kavramlarin1 ciddi anlamda ilk kez sistematik olarak kafa yoran, kavramsallastirmaya
calisan kisi JJ.Rousseau olmustur. Fransiz sosyal bilimciye gore insanlar arasindaki
toplumsal alanda var olan esitsizligin kaynaginda &zel miilkiyet yer almaktadir. Ozel

miilkiyetin yaygilagsmasi bazi kaynaklarin belli kesimlerin elinde birikmesi ve sonraki
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nesillere aktarilabilmesi hakk: esitsizligi ortaya ¢ikarmig sonradan bu hal kanuni ve mesru
kabul edilerek dogal bir duruma dontismiistiir. Bireyler arasindaki esitsizligin mesru ve
dogal olarak kabul edilmesinde cesitli devlet aygitlari kendi sistem agilart ile rol
oynamaktadir. Bu durum toplumsal esitsizligin meydana gelmesini koklenmesini
hizlandirmustir. “Insanlar arasindaki esitsizligin kaynag1” adli eserinde insanligm girisim
tarihini ve toplumsal iligkilerin ilerlemesini anlatirken tarihin erken evrelerinde insan
yapisinda ihtiyag¢ fazlasi diye bir kavramin olmadigimi bunun zaman igerisinde olustugunu
ifade etmektedir (Coskun, 2014). ilkel dénemlerdeki dayamismanin yerini zamanla one
¢ikan hakimiyet altina alma, itibar elde etme ve bunun i¢in miicadele almistir. Rousseu, iki
tir esitsizlikten bahsetmektedir. Bunlardan ilki dogustan getirilen bedene ait 6zelliklerden
kaynakli esitsizliktir; zeka yetenek saglik giicliiliik gibi bedene bagl o6zellikler bu tiir
esitsizligin kaynaklaridir. Diger esitsizlik ise insanlar tarafindan yapay olarak iretilmis,
toplumsal, onaylanmis, kanuni ve mesru hale getirilmis esitsizliklerdir. Rousseu, bu
ayrimdan su sonuca ulasmaktadir insanlar ilk dogduklarinda her ne kadar bedensel olarak
bazi farklarla diinyaya gelmis olsalar da sonradan miilkiyetin ve kanunlarin araciligiyla

esitsizligi arttirmakta ve kalici hale getirmektedir (Coskun, 2014).

Montesquieu ise insanlarin dogustan esit olduklarin1 ancak bu esitligin toplumsal
alanda siirdiiriilebilir olmadigini iddia etmektedir. Ona gore toplum insanlara esitliklerini
kaybetmek zorunlulugu yaratmaktadir gergek esitlik ise topluma emir verecek kisilerin
olmamasi degil bu kisilerin de geri kalan kisilerle ayn1 konumda olma durumlardir.
Toplumsal esitsizlik bir grup veya toplum igerisindeki bir yerlere imkan ve firsatlarin esit
diizeyde sunulmamasi, bunlarin toplum arasindaki bireylere farkli miktarlarda dagitilmasi

olarak agiklanmaktadir.

Modern zamanlarda her bireyin dogustan getirmis oldugu avantajlar ve dezavantajlar
onlar1 toplum igerisinde farkli yerlere konumlandirmaktadir. Avantaj ve dezavantajlari
belirlenmesinde 6zellikle sosyal ekonomik arka planlar 6nemli olgiide belirleyici
olmaktadir. Bunun yaninda kisinin dogumda se¢me sansinin olmadigi etnik kdken, ailenin
egitim kiiltlir seviyesi, evde konusulan diller ve alinan egitimin niteligi gibi faktorler toplum
igerisinde bireylere belli 6lgiilerde avantaj- dezavantaj olarak yansimaktadir. Bu ayrigma ise
sonug itibariyle bireyler arasinda belli alanlarda esitsizligi toplum nezdinde yaratmaktadir.

Bugiin giliniimiizde o6zellikle konumuz olan mesleki egitime gecis ve meslek egitimin
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stirdiiriilebilmesi konusunda nitelikli egitime erisim ve bu siirecteki ayrisma ile ortaya ¢ikan

basarisizlik ve toplumsal esitsizlik 6nemli bir noktada durmaktadir (Kayhan, 2000/2019).

Bu noktada sosyoloji toplumlarin yapisini Ve isleyisini anlatmasi agisindan bir hayli
zengin bir kavram cephaneligine sahip goriinmektedir. Ifade edilen sosyal tabakalasma da
sosyolojide oldukga fazla ifade edilen konulardan bir tanesidir Fakat burada bir zorluk da
karstya ¢ikmaktadir. Toplumsal tabaka ile toplumsal sinif arasindaki ince ayrimi belirtmek
ve aciklamak oldukga zordur. Ciinkii aralarinda keskin smirlar bulunmamaktadir.
Sosyologlarin ¢ogunlugu bu noktada tabakalar1 evrensel smiflari ise tarihin belli
donemlerinde bazi toplumlarda ortaya ¢ikan genel gecer sosyal bir yapilasma olarak kabul
etmektedir (Kayhan, 2000/2019).

Glniimiizde farkli tabakalasma kuramlart olmakla birlikte bu konunun asil temeli
Marx Weber’in toplumu tarif bicimlerine kadar gitmektedir. Sol gelenek, toplumsal
tabakalasmanin gerisinde ekonomik belirleyicileri, tiretim tiiketim iligkilerini, Sermaye ve
smif ¢catismasini daha fazla 6ne ¢ikarirken; weberci gelenek statii, iktidar, 6zel hayat tarzi ve
buna bagl tiiketim bigimlerine daha ¢ok vurgu yapmaktadir. Bu iki gelenek giiniimiiz sosyal
bilimlerini sosyologlari etkilemis ayrica ¢agdas olusumlar bu iki kaynak dogrultusunda yeni
yorumlar da getirmektedir .Ancak toplumsal siniflarin haliyle tabakalagsmanin gergekten aile
gibi kurumsal ve gercek varliklar m1 yoksa sadece rakamlardan ibaret oldugu arastirmacinin

zihinde yarattig1 bir kavram mi oldugu heniiz netlesmemistir (Berktay, 1980/1988).

Tabakalagma farkli insan gruplagmalar arasindaki yapilasmis esitsizlikler olarak
nitelendirilebilir. Sosyal tabakalagsma ise hiyerarsik bir diizene ve iiretim iliskilerine atifta
bulunan sosyolojik bir olgudur. Bu olgunun tarihsel gidisat i¢erisinde insan arasi iliskilerde
belirlemis giiclii bir tarafi bulunmaktadir. Tabakalarin belirlenmesinde ve olusumunda
tarihin akisi igerisinde pek ¢ok faktor bulunmaktadir. Bunlar arasinda farkli gruplara dahil
olma, iiretim araglariin kontrolii gibi 6zellikler sayilabilir. Tabakalasma ekonomik sosyal
ve kiiltiirel agidan ortaya ¢ikmis olan esitsizliklerin analizini gerektirmektedir. Tabakalagsma
caligmalarinin biiyiikk ¢ogunlugunu ekonomik esitsizlikler ve bunun uzantis1 olarak
gergeklesen sonuglar olusturmaktadir. Kapitalist sistemin gittikge yerlesmeye basladig 18-
19 yiizyillardan itibaren yasanan biiyiik toplumsal ve ekonomik gelismeler insanlarin yeni
birtakim amaglar edinmelerini de saglamistir. Bu amaglarin sekillenmesinde her bireyin
dogustan esit, her seye ulasma konusunda benzer firsatlara sahip oldugu yoniindeki bilgi ve

arastirmalar 6nemli rol oynamaktadir. Ancak ne var ki ilerleyen yillardaki sosyal ekonomik
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ve toplumsal gelismeler insanlarin bu inanci dogrultusunda pek de ilerleyememe sonucunu

dogurmustur (Yaniklar, 2016).

Toplumlar bir biitin olmasma ragmen Kkendi icinde homojen bir gorinti
olusturmamaktadir. Toplumlar en ¢ok esitsizlik ger¢evesinde ayrilmaktadir. Toplumda bazi
kesimler digerlerine gore firsat ve imkanlardan daha ¢ok yararlanma sansina sahiptir. Bunun
yaninda eylemlerini avantajli yonlerini korumaya siirdiirmeye doniik olarak sekillendirdigi
bir gergektir. Karamsar olarak bir celiski vurgulamak gerekirse tabakalasma ve esitsizlik
kavramlar1 her ne kadar es anlamli olarak kullaniliyor gibi goriinse de her ikisi de farkli

kurumsal temellere sahip oldugundan farkli sonuglarin daha farkli olmasi beklenmektedir.

Tabakalasma daha ¢ok yapisal islemci paradigmanin literatiiriinden {iretilmisken
esitsizlik catigmaci diislince yapisina literatiiriinde daha yogun olarak kullanilmaktadir. Bu
alanda calisan 6nemli teorisyenler arasinda gosterilen Luis Altussser’e gore siniflar arasi
esitsizligin yeniden dretilmesinde hakim smiflarin kendi ¢ikarimi koruma iggiidiisii
bulunmaktadir. Bu baglamda hakim smiflar kendi sermayelerini isleyerek farkli deger
olusturacak ve sermaye birikimlerini sermayeder lehine gevirecek isgiicii ve isbolimil
olusmasin1 gerektirmektedir ve bunlar da okul araciligiyla sistematik olarak yapilmaktadir
(Ttumertekin, 1970/2014).

Kapitalizmin bahsi gecen esitsizliginin tetikledigi toplumsal esitsizlik ¢ok daha derin
olmakla birlikte insanlhigin gelisim hikayesi igerisinde esitsiz gelisim bazi diisiiniirlere gore
insanlik tarihinin evrensel bir degismezi olarak ele alinmaktadir. Ancak biitiin bu
coziimlemelere daha ¢ok sol paradigma yakindir. Buradaki fark kapitalizm ile birlikte ortaya
cikan ve toplumdaki derinlesen esitsizligi arttiran faktorlerle kapitalizm sonrasi esitsizligi

olusturan faktorlerin birbirine ayr1 olmasidir (Sogancilar, 1990/2017).

Sanayilesmis, ekonomik olarak belli bir refah seviyesinde ermis toplumlarda
genellikle ti¢ sosyal sinif kavramsallastirmasindan soz edilebilir. Birincisi tist sinif ki bunlar
is veren sanayici, iist diizey yonetici, toplumda kaynaklara sahip ve kaynaklar1 kontrol eden
grup olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Orta sinif ise beyaz yakali masa basi is yapan profesyonel
meslek ve sahip olan ve devlet gorevlilerinden olusur. Halk smifi ise mavi yakali, tiretimde
calisan isgiler, el emegi ile ¢alisanlar, devlet icerisinde alt licret grubunda olanlar gegici ve
giivencesiz igleri olan kisilerden, ve is arayanlardan olusmaktadir. Bunlardan farkli olarak

sanayilesme siiresinde olan ve tarim sektoriiniin hala giiglii toplumlarda ciftgilerden de
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bahsetmek gerekir. Dogal olarak koyliiniin toprak sahibi olup olmama toprak biiyiikligi
isledigi tirtin gibi faktorlerle kendi iginde siniflandirmasi bulunmaktadir. Ancak giiniimiiz
endiistri ¢aginda toplumlari artik bilgi iireten ve bilgeyi tiikketen seklinde siniflandirmak da

hakli goriilmektedir.

Toplumun farkli kesimlerini farkli siniflara gére tamamladigimizda ortaya ¢ikan
smiflandirmay1 agiklamada kullanilan st sinif orta sinif alt sinif veya alt tabaka orta tabaka
ist tabaka gibi ayrimlar Bauman’a gdore modernitenin de zorlamasidir ve her bireye
modernite dahil oldugu kategori-tabaka ile smifin rollerini dikte etmektedir. .Bu
simiflandirmanin en acimasiz sekilde hayati zorlastirir kesimi ise alt siniftir, bu kavrama ve
smifa dahil olanlara yonelik modernitenin acimasizligini Bauman soyle ifade etmektedir:
“Alt sinif kavrammin tasidigi tek anlam islev ve mevki odakli olabilir ama kesinlikle
siiflandirmalart diginda kalmaktadir” Halk simif toplumun iginde var olabilir ama kesinlikle
topluma dahil degildir toplumun hayatta kalmasi ve refahi i¢in ihtiya¢ duyduklarina higbir
katkida bulunmaz. Hatta onlar olmazsa toplum daha iyi olur. Ona takilan lakap tam da
anlagilacagi gibi alt sinifin statiisii, i¢ miilteciler veya kagak go¢cmenler i¢erdeki yabancilar
ile aynidir. Toplumun taninan ve tanimlanan tiyelerine verilen haklardan mahrum &zellikle
toplumsal organizmanin dogal ve elzem pargalarindan sayilmayan yabanci bir kismi
hastalikli bir dokudan pek bir fark yoktur. En makbul tedavi yontemi kesip ¢ikarma ya da
onun bir alt asamas1 olan mecburi tesvik edilmis zoraki yataga hapis tecrittir (Ergiin,
2011/2018).

Bauman modernitenin acimasiz siiflandirmasi yoniindeki elestirilerine ezilen sinif
veya tabakalar igin bir savunma olarak goriilebilir. Toplumda goriilen esitsizliklerin en ¢ok
magdur ettigi kesimin alt sinif oldugu diisiiniildiigiinde Bauman’in argiimanlarini yoksullar
icin moderniteye kars1 bir ayaklanma olarak degerlendirmekte olasidir. Esitsizligi fazlasiyla
ve hayatiin her safhasinda sonuna kadar hisseden yoksullar bu ayrismada en ¢ok magdur
olan ac1 ¢eken damgalanan bireylerden meydana gelmektedir. Bauman iddialarinda biraz
daha kuvvetlenmek i¢in toplumsal esitsizliklerin magdurlart ile dogal afetlerin
magdurlarmin ayni insanlar oldugunu bu iki magduriyet arasinda anlamli bir iliski oldugunu
belirtir. Hatta Baumana gore insanlar bir tir ikinci smiflik, marjinallik, gézden
cikarilabilirlik ve siyasi giindemi mesgul etmemenin bir pargasi olma ile kars1 karsiyadir. Bu
yok sayma durumunu toplum hayatinin neredeyse tiim alanlarinda gormek olasidir. Ancak

bireyin esitsizlikler ile en erken tanistigi donem ise egitim ¢aglari olarak kabul edilmektedir.
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Boylece egitimdeki esitsizliklerin yansimalar1 diger alanlarda da kendini rahat olarak
gostermektedir. Egitimin politik iktidarla olan iliskisi her daim giiglii ve saglam olmustur.
Egitim her zaman bir ¢atisma ve miicadele sahasi olarak goriilmektedir. Calismanin igerigini
ise daha ¢ok bu miicadelenin belirlenmesi kimin nasil ve ne kadar bilgi yiiklenecegi hangi
degerlere yer verecegi gibi konular miicadelenin temelinde yer almaktadir. Egitimin siyaset
yiiklii miifredati elinde bulunduran imtiyazli sinifin imkanlarini devam ettirme konusundaki
sonsuz hirs1 egitim araciligiyla esitsizligin iiretilmesinde 6n plana c¢ikmaktadir (Kusdil,
1990/2016).

Kiiltiirel birikim olarak pedagojik pratikler ayn1 zamanda toplumsal kontrol ile
hegemonya ile gii¢ iliskilerinin yeniden tiretilmesini mesru hale getirilmesine énemli 6l¢iide
katki sunmaktadir. Pedagojik baglami diisiiniildiigiinde bu iliskiler ve mesrutiyet zemini
saglayan pek cok faktorler ortaya konabilir, bu faktorler arasinda toplumsal pratikleri
kiiltirel sermaye, habitus, sosyal ekonomik ¢evre, ailelerin pedagojik siiregte izledikleri
taktik stratejiler de siralanabilir. Toplumdaki g¢atismanin onemli bir yanini ise egitim
araciligryla sosyal tabakalasmanin devam ettirilmesi amaci olusturmaktadir. Kimin hangi
meslekler i¢in elverigli olacagi, siiregte 6n planda olacagi kimlerin desteklenecegi gibi
konular okullar1 ciddi bir ¢atisma rekabet ve miicadele olanina doniistiirmektedir (Aktay,
2002). Daha ¢ok kabul géren toplumca itibar1 yiiksek mesleklere is boliimlerine halihazirda
toplumsal olarak seckin olarak kabul edilenlerin ¢ocuklarinin yonlendirilmesi, segilmesi ve
bu durumun bahsi gecen bireylerin dogal ve mesru hakki gibi ifade edilmesi,
tabakalasmanin sonucunda iiretilmis bir 6grenilmis caresizliktir. Tabakalasmanin kat1 ve az
gecirgen olmasi egitim araciligiyla olan toplumsal hareketlilige de engel olusturmakta ve
toplumun huzuru igin sorun yaratmaktadir. Modern ulus devletlerin egitimdeki niceliksel
artiga verdigi dikkat sonucunda tiim yurttaglarini zorunlu egitim yoniinde degerlendirmesi
artik tiim diinya ¢apinda kabul géren bir uygulamadir. Ancak burada ortaya ¢ikan baska bir
durum ise her bir yurttagin edindigi egitimin ayni1 Kalitede olmamasidir. Her bireyin egitsel
stireglere farkli uyum stiregleri ve bu siiregleri benimseme deneyimleri ig¢inden c¢iktiklari
sosyal tabakanin niteligi ile Ortiismektedir. Miras alinan niteligin ve nitelikli egitime
erisimdeki farklilasma sonucu olarak egitimde de esitsizlikler ortaya ¢ikmaktadir (Aktay,
1997).

Ulkemiz toplumsal smiflar ile egitim basarisi, egitime erisim egitim ¢iktilarmin

dagilimi bakimindan esitsizligin giiclii oldugu {ilkeler arasinda sayilmaktadir. Egitim
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sisteminde diisiik basar1 gosteren 6grencilerin biiyiik kismu diistik alt gelir seviyesine sahip
ailelerin ¢ocuklaridir. Karsilastirmali disiintildiigiinde alt simifta yer alan yoksul aile
cocuklarina sosyal tabakalasma daha dikey hareketli bigimde bulunmasi gittik¢e daha zor
olmaktadir. Alt sinifin niteliksiz egitimi niteliksiz egitimin de alt sinifi iiretmesi bu dongi
giiclendirerek siirdiirmektedir (Celik, 2016).

Sosyolojik anlamda 6nemli calisma alanlarindan birisi olan toplumsal esitsizlik,
sosyal tabakalasma ve egitim arasindaki iliski, iki farkli yaklasim c¢ergevesinde
ilgilenilmektedir. Bunlardan birincisinde herkese agik olan orgiin egitim igerisinde bulunan
her bireyin tasimis oldugu 6zellikleri ile toplumda degerli kabul edilen bir statiiye egitim
stirecinden ¢ikarak ulasabilmektedir. Bu baglamda egitim, bireye esitsizlik yerine
gidebilecegi bir firsatlar dizini de sunmaktadir. Diger bir yaklagima gore ise egitim
kurumlart esitsizlikleri gidermek yerine var olanlar arttirarak devam ettirmekte ve sinifsal
hareketlilige fazlaca olanak saglamamaktadir. Kabul etmek gerekir ki egitim yalnizca
okulda ger¢eklesmez aileden gelen kim o6zelliklerin miras alinmasinda igermektedir
(Yaniklar, 2010, s. 122).

Egitsel arka plan kurumsal bir yap1 olarak okul vasitasiyla yaygin hale gelebilir ve
yeniden tiretilebilir sosyo ekonomik olarak avantajli sinif veya tabakaya mensup olan kisiler
aileden miras aldiklar1 birtakim sosyal ve kiiltiirel miraslar ile okulun kodlarina alisik olarak
okula gelmektedir. Buna karsin gesitli dezavantajlar iginde bulunan sinifin ve tabakanin
cocuklar ise okula bu beceri ya da yetenekleri edinmek iizere gelmektedir. Okul bu yoniiyle
herkese esit bir sekilde baslayan bir kurum degildir okul ozellikle avantajli gruplarin
beklentilerini giderecek daha agik pratikler igermektedir. Dezavantajli sinif ve tabakadan
gelen cocuklar her ne kadar orta-iist kesime ait sosyal kiiltiirel ve pedagojik etkinlikler
yapsalar diger ¢ocuklarin ¢ogunlukta dogustan gelen 6zelliklerini gegemezler. Ondan dolay1
ailelerin ¢ocuklar1 igin sectikleri okul tiirleri okul dis1 etkinlikler arasinda gozlenen
birbirinden farkli deneyimler, farkli ogrencilere sinifta olarak farkli pratiklerinde

kazandirilan etkinliklerle kolayca kapanamaz diisiincesi uyandirmaktadir.

Toplumsal esitsizligin en gozlenebilir oldugu alanlardan biri olan egitim Bourdieu’e
gore bir hegemonya alanidir. Egemen olanin kendi egemenlik haklarini yeniden irettigi bir
savag sahasidir. Temelden baslayan bu esitsizlik artarak nedensel sekilde toplumsal hayatin
diger alanlarini da etkilemektedir. Egemen sinifa mensup ailelerin ¢ocuklar: egitimde basari

saglayabilecek sahip olduklar1 beceri ve yatkinliklar1 ortaya koyarak okulun beklentilerini
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karsilayabilecek, aileden miras aldiklar1 yiiksek bir hazir bulunurluk seviyesine sahiptir.
Buna karsin alt sosyal siniflara mensup ailelerin ¢ocuklar1 bu imtiyaza sahip degildiler. Zira
egemen kiiltiirii olusturan diisiince tarzina ve kodlarina davraniglarina uyumlu bir grup
degillerdir. Egemen simifin kiiltiirel 6zelliklerine sahip olmadiklar1 i¢in okulun beklentilerini
karsilayacak nitelige de sahip degillerdir ve bu durum okul basarisizligi anlaminda onlarin
aleyhine islemektedir. Bu durum Bourdieu’e gore kendi kendini iireten bir geliskidir.
Egitimdeki esitsizlikler iizerine galismalar1 olan Bernstein maddi ve sembolik degerlerin
tiretilmesi paylastirilmasi mesru hale getirilmesi siirecinde toplumsal gruplar arasinda
gerceklesen iktidar ve smif esitsizliklerini iligkiler olarak tekrar iiretilmektedir betimlemesi
ile is bolimiinden kaynaklanan toplumsal iliskileri aslinda kiiltiirel sermaye tabanli bir sinif

ayriminda da olusturdugunu ifade etmektedir (Kose, 2001).

Toplumsal smiflar temelinde gergeklesen giic tahakkiim kurma giictinii elinde
bulundurma ilkeleri esasinda her bir smifin biling iliskilerini sekillendirmektedir. Okul
smiflar arasindaki esitsizligin korunmasi, yeniden {iretilmesi siirecinde 6zellikle egemen
smiflar lehine bir rol oynamaktadir Dolayistyla okullar etkin ve istiin imtiyazl kiiltiiriiniin
olusturulmasi yeniden iiretilmesinde bir 6zne durumundadir. Ayrica okullar egemen
gruplarin  kiiltiirel normlarini, degerlerini tercihlerini, ilimlerinde 6gretme islevini
uistlenmektedir. Toplumdaki kiiltiirel yeniden tiretimin resmi ve mesru tireticisi olan okul
smifsal gii¢ ve iktidar iliskilerinin miicadele sahasinin en géz oniinde yasandigi mekan
olarak diistiniilebilir. Kamusal bir hizmet sunmasina ragmen okulun gérev tanimi igerisinde
tim smif, grup ve kesimlere esit ve ayni hizmeti sunmak kavrami yer almaktadir. Hal
boyleyken okul siniflar arasindaki farkli biling kiiltiir ve tahakkiim iliskilerini yeniden
diizenleyerek esitsizlikleri yerinden iiretmektedir. Bu tekrar tiretimin olusmasinda toplumsal
smiflarin ve tabakalarin sosyoekonomik diizlemde ve kiiltiirel olarak ayrismasi 6n plandadir.
Egitimsel esitsizliklere toplumsal tabakalar agisindan bakildigi zaman Bowles ve Gintis
(1976), Bourdieu (2000) ve Willis’in (1977) ¢alismalar1 6n plana ¢ikmaktadir. Bowles ve

Gintis (1976), okullarin toplumdaki igboliimiinii devam ettirdiklerini savunmuslardir.

Bowles ve Gintis’in (1976) c¢alismalarinda kuramsal agidan toplumsal tabakalar
irdelenmemektedir. Bu c¢alismalara gore egitim kurumlari Ggrencinin toplumsal simif
kokenine gore ayrilmaktadir. Isci simiflarinin ¢ocuklarmin gittigi okul ve iist smiftan veya
cocuklarin gittikleri okullar farkli olmaktadir. Bu nedenle okullar toplumda varolan
toplumsal siif farkliliklarini bilerek ya da bilmeyerek devam ettirmektedir. Is¢i sinifi
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cocuklar1 okullarda aldiklar1 egitimle is¢i sinifina ait toplumsal ve ekonomik sorunlar disina
c¢ikamamaktadir. Bu da toplumsal smiflarin yeniden {iretimi anlamina gelmektedir
(Tanridver 1994/2015).

Bu noktada kiiltiirel sermaye kavrami ile daha ¢ok ekonomik farkliliklar ile
aciklanamayan ve egitimsel performanstaki farkliliklar agiklanmaya ¢alismaktadir. Kiiltiirel
ve sembolik ifadeler, bir kisi onlara yalnizca anlamini kavrayabildigi zaman tiiketebildigi
icin farklidir. Bireyler ancak ve ancak onlar1 takdir etme anlama igin gereken semalara sahip
olduklar1 takdirde onlarmn anlamlarmi kavrayabilir ve onlardan yararlanabilir. Kiiltiirel
sermaye kavraminin iiretilmesinde ve devam ettirilmesinde egitimin kiiltiirel anlamda takdir
etme ve anlama semalarmi1 kuran egilimler on plana g¢ikmaktadir ((Yiice ve Agtas,
1989/2007). Toplumsal alan ve sembollerin anlam iizerine sekillendigini soylemek yanlis
olmaz. Bourdieu sosyolojisinde diger sermaye tiirlerine gore kiiltiirel sermaye merkezi
roldedir, kiltiirel sermaye genis anlamiyla egitimi bir baska deyisle sosyallesme siirecinde
elde edilen birikimin yasanti zenginin toplamini ifade eden bir kavram olarak karsimiza
cikmaktadir. Kiiltiirel sermaye resmini egitimle kazanilan diplomalarla, objektif bir
goriiniim kazandiran okul sermayesi ile aileden kaynaklanan dogal bi¢imde aile disinda
kazanilan pratiklerden miras alinan kiiltiir sermayesi olarak ikiye ayirmaktadir. .Kiiltiirel
sermaye kavrami Fransiz sosyologun uygulamali ¢calismalarinin sonuglari {izerinden trettigi
ilk kavramdir. Fransiz sosyolog ampirik calismasindan elde ettigi veriler farkli toplumsal
smiflardan gelen ¢ocuklarin akademik basarilarinin esitsizligini agiklama imkani vermistir.
Farkli toplumsal smiflar ve sinif guruplarindan gelen cocuklar akademik piyasadaki 6zel
c¢ikarlardan faydalanma anlaminda onlarin geldikleri siniflar ve smifsal gruplar alanindaki

kiiltiirel sermaye devamliligi ile yiiksek iliski igerisindedir ( Kaya, M. & Aydemir, C. 2011).

Bourdieu’e gore okulda basarili olmak i¢in aileden edinilen kiiltiirel sermaye
unsurlarina gesitli dilsel ve kiiltiirel arka planlara ihtiyag bulunmaktadir. Bu da ortiikk sinif
catigma alanin1 besleyen biitiin arka plan1 ortaya koymaktadir. Cocugun sosyallesmesi
katildig1 kiiltiirel etkinlikler sportif ve sanatsal faaliyetlerin sagladigi bedensel ve zihinsel
beceriler aileden ve yakin ¢evreden edinilen beceriler cocugun bedeninin gelistirilmesi onun
kiiltiirel sermayesini ortaya koymaktadir. Boylece ¢ocugun kiiltiirel sermaye unsurlari ile
diger cocuklar karsisindaki pozisyonu toplumsal esitsizligi akademik alanda basarida
goriiniir kilmaktadir. Kiiltiirel sermaye sadece toplumsal iligkiler bigimde degil ayrica

akademik diplomalarin sosyal olarak onaylanmig kabul gérmiis bicimde de var olmaktadir.
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Is piyasasinda giderek istenen pozisyonlar igin artan sekilde art1 egitsel dzellikler sart kosul
oldukga, aileler i¢in bir kisinin is piyasasinda kabul gormesi igin gerekli egitimleri
ogrencisine kazandirabilmek igin egitime yatirim da zorunlu hale déniismektedir. Bourdieu
bu yatinm siirecini ekonomik sermayenin kiltiirel sermaye doniismesi olarak
aciklamaktadir. Egitim kurumu burada kiiltiirel sermaye kisminda biitiiniiyle tekrar
etmektedir. Ciinkii egitim kurumunun yani okulun zamana gore hatta ayn1 zamanda cesitli
kesimlere gore bekledigi sey ogrencilerin beraberinde getirdikleri yatkinliklar1 gelistirmeye
calismaktadir. Bourdieu kiiltiirel sermayeyi gruplarin sosyal siniflama daha pozisyon
kazanmak pozisyonlart mesrulastirmak i¢in takip edip yatirim yaptiklart kiiltiirel kaynaklar
ve bilgi etkinliginin tamami olarak tanimlamaktadir. Bu noktada smifsal imtiyazlar
sayesinde ait olunan egitimsel olmayan “serbest kiiltiir” var oldugunda da yetenek,
duyarlilik gibi ‘‘kiltiirlenmis yatkinliklar’> ortaya cikmaktadir (Firat. ve, Berkut,
(1979/2015).

Bourdieu sosyolojisinde kiiltiirel sermaye belirleyici isler iistlenmektedir toplumdaki
egitimsel esitsizligi temelinde kiiltiirel sermayenin siiflar arasindaki farkli dagilimimnin rol
oynadigini isaret eden Bourdieu’e gore egitimde elde edilen basari aile tarafindan ¢ocuga
aktarilan kiiltiirel sermaye ile dogrudan ilgilidir. Bourdieu’nun kiiltiirel sermaye eksenli
toplumsal siniflandirma modelinde sinifsal miicadele alan1 Weber’in toplumsal kaynak ve
yasam olanaklarmin elde tutulmasi istline verilen rekabetgi ¢aba olarak nitelendirdigi
miicadele alanina ¢ok benzemektedir.Ancak toplumsal diizlemde ortaya c¢ikan sinifsal
ayrismalar ne sadece nesnel kaynak dagilimi ne de kisilerin bilingli eylemleri ile
aciklanabilir, siniflar arasindaki ayrimi ve farkliligi toplumsal kaynaklari elde etme ugruna

yapilan savasin sinirlar1 olusturmaktadir.

Swartz’a gére Bourdieu’nun kiiltiirel sermaye kavrami sézel beceri, genel kiiltiirel,
farkindalik, estetik tercihleri okul sistemi hakkindaki bilgi egitim gibi genis bir yelpazeye
icermektedir. Bourdieu bu argiimani kiiltiirel sermaye nesnesi ve kaynagi olarak
tanimlamaktadir (Akkuyu, 2013/2015). Bu kavram Fransiz sosyolog tarafindan ayni
toplumsal kokenlere sahip olmakla birlikte farkli egitim seviyelerine sahip ailelerin
cocuklarina gosterdigi akademik basari farkliligin1 agiklamak igin yer bulmaktadir. Fransiz
sosyolog okuldaki akademik basarmin sirrimi ifsa etmede aileden miras alinan Kkiiltiirel
sermaye tiirii ve miktarinin bireysel zeka ve yetenek gibi kimi faktorlerden daha 6nemli

oldugunu iddia etmektedir.
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Sermayenin ortaya c¢ikmis haline 6rnek olarak gocukluktan baslayarak iginde
bulunulan ailenin sosyal durumuna gore 6grenilen dil aliskanliklari, yazi sekli ve farkl
kullanimlar1 baglamlarinda uygulama sekilleri gosterilebilir. Bu aligkanliklar ve egilimler
egitim aracihiiyla esitsizlige doniismekte boylece toplumsal esitsizlikler yeniden
tiretilmektedir. Sinifta imtiyazlar1 sayesinde 6nceden edindikleri aligkanliklar ile 6ne ¢ikan
cocuklar tasidiklart yiiksek miktardaki kiiltiirel sermayenin de ayricaligini hissetmektedir.
Bunun karsisinda bulunan diisiik kiiltiirel sermaye sahibi ¢ocuklar ise egitim siirecinde hep
bir adim geride olmaktadir. Bourdieu kiiltiirel sermayeyi, bireyin resmi egitim diizeyi,
kiiltiirel faaliyetlere katilma firsat1 veren dogdugu ve yasadigi yerlesim yerinin biyikligi
ve gelismisligi bireyin sosyal faaliyetlere katilmis olma sikligi gibi degisik degiskenler ile
beraber disiiniilmektedir. Farkli bir anlatimla resmi egitim ve habitus kiiltiirel sermayenin
¢ok Onemli iki bilesenini olusturmaktadir. Okulda ve ailede saglanan egitim istli Ortiik

bi¢imde kiiltiirel sermayenin iki dinamigini olusturmaktadir.

Sosyo-ekonomik bolgelerin kendi igerisinde tiretmis oldugu kiiltiirel ve sosyal
sermayenin onemli besleyici damarlarindan birisi de ailelerin sahip oldugu sosyal ag
genisligidir. Bu ag icerisindeki iliskilerin niteligi bu sermayenin de miktarini artirict ya da
azaltict bir faktor olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Aileler ¢ocuklarmin okul basarisini
arttirmak rekabeti kendilerine dondiirmek igin kiiltiirel sermayeye en 6nemli faydasi olan
yasantilar farkli etkilesimler ve goriintiiler arayisinda olmaktadir. Sosyal ve ekonomik
yonden avantajli bolgelerdeki ailelerin okul ve gevresi ile kurduklar: birlikte aglar okulun
beklentilerine uygun bir sekilde 6grencileri hazirlamakta ve ¢ocuklar1 pedagojik anlamda
One gecirmekte ve sosyal tabakalasmadaki konumlarini siirekli iistte tutmaktadir (Celik,
2014).

Egitime yiiksek deger veren genellikle yiiksek toplumsal statii sahibi ailelerin
cocuklar1 okulda kabul goren kodlara ve kiiltiirel alan yatkinliklart ve uyumlar1 sebebiyle
pedogojik siirece yiiksek motivasyon saglamaktadir. Anne babalarinin egitim siirecindeki
tutumlar1 sosyal ¢evre ve alan destegi kaynaklarin kullanimi okul hayatin1 bu sosyal
smiflardan gelen ¢ocuklarin lehine gevirmektedir. Kisinin sosyal kokeni sosyal agi ve sosyal
yap1 igerisindeki yerinin bulustugu nokta, Fransiz sosyologun habitus kavramidir (Idemen,
2008).

Habitus sozlilk anlamiyla toplumsal yapilar ile toplumsal pratik arasindaki bagi

meydana getiren bir dizi yapilandirilmis diisiince davranis ve begeni kaliplari igin kullanilan
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yapisal esitsizlige kiiltiirel agidan yaklasmay1 saglayabilecek bir temel ortaya koyan ve
eylemi tizerine odaklanmaya imkan saglayan bir kavram olarak tanimlanmaktadir. Bu
kavrami bilimsel literatiire Fransiz sosyolog katmamis olmakla birlikte kavramin bu denli
onem kazanmasinda Fransiz sosyologun hayli katkisi oldugu yadsinamaz. Habitus esas
itibariyle Aristoteles’in “‘Heksis’> kavraminin terciime edilmesi ile ortaya ¢ikmustir.
Aristoteles’in  heksis kavrami egitimle saglanmis olan bireylerin eylem kapasitesinin
temelini olusturan mahareti ifade etmektedir. Fransizca’ya aktarilirken heksis kavrami
habitus olarak terciime edilmis.Habitus kavraminin Fransiz sosyolog dan en sik alintilanan
tanimi soyledir. Semalarin benzer sekilde sekillendirilmis sorunlarin ¢dziimiine izin veren
esgiidiimlii transferi sayesinde ge¢cmis deneyimler ile biitiinlestirerek her dakika bir algi
anlama ve eylem sekli olarak ¢alisan sonsuz cesitlilikteki vazife basartyr miimkiin kilan bir
stirekli doniistiiriilebilir egilimler sistemidir (Celik, 2016 ). Habitus tipki1 diinya goriisi gibi
insanlarin ortak bilingaltin1 anlatan aliskanliklar dizisini ifade etmektedir. Haliyle habitus
insan bilincini, kisiligini egilimlerini estetik tercihlerini ve algilarin1 da bi¢imlendirmektedir.
Bourdieu igin sermaye tiirleri bireyin belli bir toplumsal alana katiimima ve bu alan
cergevesindeki miicadelesinde yonlendiren bir giice eslik etmektedir. Habitus kendisini
meydana getiren toplumsal kosullarla uyum igerisinde bulunuyor ise kisiye hayatini
kolaylastirict eylemler ortaya koyar. Habitiis bu baglamda bireyin eyleme yonelik
yatkinliklar sekli olarak degerlendirilebilir. Kolaylikla sdylenebilir ki habitus toplumsal
kokene gore farklilik gostermektedir. Bourdieu’e gore habitus igsellestirilmis ve
benimsemis oldugu idrak degerlendirme ve eylem sablonlarindan meydana gelir. Habitus
kavrami bazi yorumculara gore aligkanlik kavraminin ¢agristirdigi anlam ile iliskili goriinse
de Fransiz sosyolog kendi yapisinda bu duruma ayristirilmis habitus edilmis olan ancak
stirekli hayaller seklinde bedende var olan bir seydir aliskanlik ise kendiliginden tekrarlanan
mekanik ve iiretici olmaktan ¢ok kopyalanan bir seydir.

Cezayir tizerine arastirmalarinda Fransiz sosyolog kendi yapisinda habitus kavrami
ile ilgili ilk somut orneklerini ortaya koyar. Yiizyillardir geleneksel tarim faaliyeti ile
gecirdikleri kdylerden Fransiz somiirge politikalar1 sebebiyle kopartilan Cezayir koyliileri
biiyilk kentlere go¢ etmek zorunda birakilmigtir. Bu yeni varolus sartlarina aligkin
olmadiklari igin kentlerdeki giindelik hayat igerisinde gereken algi ve davranis semalarindan
mahrum olmalart sebebiyle yeni yasam sartlarimi anlamakta ayak uydurmakta
zorlanmaktadirlar. Bu durum bireyin kendi varolus sartlar1 tarafindan sekillendirilmis olan

habitusun benzerlik kuramadigi farkli varolus sartlarinda yetersiz kalmasi dolayisiyla
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toplumsal eylemi iiretmesi beklenen bu yapmin yetersiz kalarak bireyin toplumsal hayata
uyum saglayamamasi halidir (Koytak, 2012). Fransiz sosyologun tartigmaya agtigi ve
gindeme getirdigi kiiltiirel sermaye ve habitus kavramlar1 Cezayir koyliileri 6zelinde
kaynaklar1 esit olmayan sartlar altinda erisim firsat ve kisith durumlar sosyal ve yapisal
baglar sosyal yasantilar ge¢mis yasantilarin olusturdugu zihinsel haritalar egilimler ve
tercihler yasami nasil etkileyebilir onu agiklama c¢abasindadir. Bu baglamda bireyin kiiltiirel

sermayesi toplumda isgal ettigi konum ile dogrudan iligkilidir (Celik, 2014,

Habitus kavramina somut bir 6rnek vermek gerekirse hareket halindeki teniscinin
davranislar1 buna 6rnek olarak disiiniilebilir; tenisgi rakibinin gonderdigi servisi karsilamak
i¢in diisiinecek zamana bilingli bir tercih olusturacak imkana sahip degildir. Bedensel olarak
kendisine has farkli 6zelliklerini ani ve istemsiz bir sekilde kullanmak durumundadir. Ayni
sekilde habitus, bireyin algi ve davranis semalarmi belli bir biitiin halinde kullanmaya
hazirlarken pratik duygusu bu algi ve eylem semalarini yerine gore istemsiz sekilde devreye
koymaktadir (Koytak, 2012).

Bourdieu diisiincesinde habitus, bireylerin i¢inde yasadiklar1 toplumsal diinyada
karsilarina ¢ikan durumlara karsilik uyum gosterme kabiliyeti, bedensel ve pratik mantiga
dayali gosterdikleri tiimii olarak tanimlanmaktadir. Baska bir degisle habitus, kisiyi
toplumsal diizendeki yerine uygun hale getiren eylemler biitiiniidiir. Birey psikolojik ve
bedensel olarak toplumsal oyunda oyuna hazir hale getiren yapilar biitiiniidiir. Habitus
toplumsal diinya igerisinde uzun bir siire benzer konumda bulunmanin sonunda elde
edilmektedir. Toplumsal diinyada benzer konumda olanlarin benzer habituslara sahip olma
durumlar1 s6z konusudur. Bundan dolay1 Bourdieu’e gore bireysel habitus yaninda bir de
smifsal habitus kavramindan bahsetmek gerekir. Toplumsal esitsizliklerin egitim araci ile
yeniden iiretilmesi iizerine 6nemli analizlere bulunan Fransiz sosyolog modern devlet ve
kurumlar1 her ne kadar tiim yurttaslarina esit olanaklar sunuyor gibi gésterilse de bu kurum
ve okullarin esitsizlikleri yeniden trettigi diisiincesindedir. Aslinda okul ve kurumlar
tabakalagsmay1 gelistirmektedir. Zira okul belli 6zellikleri olan 6grencileri tercih etmekte
tercih edilen bireyler okul hayatinda sansi olmakta ve digerinden ayrilmaktadir. Birey
kiiltirel sermayeyi ailesi ve devam ettigi egitim kurumlar1 araciligiyla edinmekte bu
sermayenin basartya doniisimii genelde kiiltiirel sermayesi fazla bireyler lehine olmaktadir.

Ciinkii seckin sinifin rettigi ve siirdiirdigii kiiltiirel sermaye okullarin istedigi tiirden bir
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sermaye oldugu igin bu sermayeye sahip olanlar ister istemez avantajli bir konuma
yiikselmektedir (Unal, 2016).

Bourdieu sosyolojisinin anahtar kavramlari igerisinde yer alan habitus bir anlamda
bireyin zihinsel hazir bulunma durumunu yeni durumlara adaptasyonu saglayan bir birikim
olarak diistiniilmektedir. Bu baglamda ele alindiginda her ne kadar sosyal tabakalarin en
altinda bulunan ve sosyal ekonomik olarak genelde yoksul olan ve dezavantajli kesimin
cocuklar1 kendi habitiis durumlar1 6l¢iisiinde miicadele etseler de pedogojik pratiklerin
faydas1 genelde segkinlerin ¢ocuklarinda olusmaktadir Ciinkii bireylerin habituslarini
olusturan kiiltiirel sermaye birikimleri sosyo-ekonomik ¢evreden farkli faktorlerden
kaynakli olarak farklilik gostermektedir. Bu yoniiyle Fransiz sosyolog ekonomik
esitsizliklerin kiiltiirel esitsizlikler tarafindan pekistirilerek siirdiiriildiigiinii ifade etmektedir
(Yaniklar, 2010).

Fransiz sosyolog goriisiine gore habitus hem bireyi sekillendirmekte ve hem de birey
tarafindan 6grenmeleri vasitasiyla sekillendirilmektedir. Bu sekilde bir karsilikli durum séz
konusudur. Birey habitusu gocuklugundan itibaren edinir. I¢inde bulundugu toplumsal
yapmin Ozelliklerine ayak uydurmaya calisir. Ayrica bu toplumsal diizlemde karsilagilan
yeni durumlara yonelik stratejiler gelistirmesine imkan verir. Farkli toplumsal durumlar
icinde bulunanlara gore farkli nitelikte habitus tiretme zemini hazirlar. Egitim sistemi
pedagojik pratikler Fransiz sosyologun bilimsel ifade alanindaki temel kavramlarindan olan
ve smiflar arasindaki ‘‘yumusak somiiriiyi’” simgeleyen simgesel siddet aktor olarak
bireylerin habitiislarinin olusmasini da saglamaktadir. Bireyin aileden miras aldig1 habitus
ile okuldan edindigi ile birlesince pedagojik siirecteki tiretim ve yeniden iiretim faaliyetleri
de bu dogrultuda ortaya ¢ikmaktadir. Boylece habitiis okul araciligiyla taginabilir hale gelir.
Okul igi- dis1 deneyimlerin de temelini olusturmaktadir. Ayrica bu yolla habitiis bireysel ve
kolektif benligin insasinda da pay sahibi olmaktadir. Toplumda ekonomik sermaye gibi bir
de buna yakin olarak sembolik ve kiiltiirel sermaye bulunmaktadir. Ekonomik sermayenin
boliisiimiinde ortaya ¢ikan sinifsal ayrim ve avantajli gruplara diisen yiiksek pay ayni
zamanda kiltiirel sermenin paylasiminda da kendini net bir sekilde gostermektedir.
Ekonomik sermayeden yiiksek pay almakta olan birey kiiltiirel sermaye erisiminde ve bu
sermaye arasi1 doniisimiinde de kendini ayricalikli halde getirmektedir. Bu durum bir
smifsal eleme mekanizmasi olarak kendini yasal ve dogal hale getirmekte ve siirekli yeniden

tiretmektedir. Tam da burada sermaye sermayeyi ¢ekmektedir. Sermaye bigimlerine sahip
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olmak ile elde edilebilecek 6zgii faydalarin erisiminde imkanlarin1 sonuna kadar sahiplerine
sunmaktadir. Egitim kurumlari arasindaki simiflandirmadan kaynakli olarak kimi insanlarin
avantajli Kimi insanlarin da dezavantajli islere yonelmesi, secilmesi elenmesi siiregleri
smifsal hiyerarsinin yeniden tiretilmesine olanak saglamaktadir. Siniflar ve bireysel algilar
tercihler ve pratik arasindaki siiregler, sinifsal habitusu yani aymi smifa ait habitiislarin
smifsal egilimlerini ortaya getirmektedir. Bir yoniiyle sinifsal habitiis benzer toplumsal statii
paylasanlarin kolektif bilincini de ortaya koymaktadir. Ciinkii bu biligsel sema benzer
kurumlardakilerin diinyay1 anlama algilama ve yorumlama seklini de benzer kilmaktadir.
Kiiltiirel sermayenin essiz bir sekilde bireylere dagilimindan dolay1 sosyal hiyerarsi de
etkilenmektedir. Birbirinden ayrilan sosyal tabakalar1 ve siniflar1 pozisyonlar1 da bu
sermayeden degistirecek faydali olan erisimleri de dogru orantili bigimde degismektedir.
Farklilasan kiiltiirel sermayeler arasindaki ayrim bu siirecin egitim alaninda yeniden
tiretilmesi her mecradaki bireylere bu durumun normal ve mesru oldugu diisiincesini ikna

yoluna kazandirmaktadir

Bourdieu bu noktada egitim esitsizligi olgusunun kaynaginda okullarin hakim
smiflarin beklenti ve tahakkiimii dogrultusunda bir yapilanma ve yeniden iiretim iginde
olmasi diisiincesindedir. Kiiltiirel ve ekonomik yapilar dncelikle bu tiirden bir sermayenin
sahiplerinin iktidarin1 devam ettirmeye yaramaktadir. Okullar hakim gruplarin habituslarini
alip biitiin cocuklar sanki bu alanin igine girmek hakkina sahipmis gibi sunmaktadir Halbuki
Bourdieu’nun isaret ettigi tizere okullar toplumsal esitsizlikleri hiyerarsileri yeniden iireten
esitlik algisinin yikildig: yerlerdir. Okullarin belirlenmis islevlerinden olan segme ve eleme
stireci bu smifsal esitsizligin yeniden iretiminin sadece goriinen kismi meydana

getirmektedir.

Bourdieu betimlemesi ile kiiltirel sermaye bu sermayeye sahip olanlarin
digerlerinden istiin gordiikleri sembolik ve kiiltiirel degerlerin birikimi anlamina
gelmektedir. Bu birikim egitim ve sosyallesme siireci ile elde edilmektedir ki okul
sermayesi olarak da diisiiniilebilen bu sermayenin diger bir elde edilme sekli aileden miras
sekilde devralinmasidir (Firat. ve, Berkut, 1979/2015).Okul kurumunun yapist ve
fonksiyonu toplumsal olarak anahtar rol stlenmektedir. Bourdieu’nun temel disiincesi
icerisinde okulun hakim simiflar dogrultusunda yine esitsizligi yeniden var ettigidir. Ciinki
hakimlerin kiiltiirel sermaye birikim ve hacmi okulun beklentileri dogrultusunda

ilerlemektedir. Yeniden iiretim devresinde kiiltiirel sermaye ve habitus iliskisel sekilde
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akademik basariya etki etmektedir. Kiiltiirel sermaye azligi veya c¢oklugu akademik
habitusun akademik g¢alismalara uygunlugu da basarimin 6nemli bir belirleyicisi
konumundadir Bu basar1 sonrasi toplumsal hareketlilik toplumda farkli kurumlar pozisyon
arasinda yer degistirme olarak algilanmaktadir. Kisinin toplumsal hareketliligi ya da o
kisinin hayatta kaldig: siire igerisindeki kazanimlarimi karsilastirarak ya da 6nceki kusaklar
arasindaki farka bakilarak hareketlilik anlagilmaya ¢alisilir. Toplumsal hareketliligin kiginin
kendi yasam siiresi icerisinde olan hareketlilige nesil i¢i hareketlilik, kisinin 6nceki
kusaklara kiyasla elde ettigi hareketlilige ise nesiller aras1 hareketlilik adi verilmektedir. Bu
hareketlilik yukar1 asag1 veya yatay sekilde olabilir (Kalaycioglu, S., Celik, K., Celen, U., &
Tiirkyilmaz, S. 2010).

Toplumsal hareketlilik caligmalarinin gegmisi 20. yilizyilin iKinci yarisina yani
sosyologlarin toplumsal esitsizligin genellikle de sinifsal ayrisma kavrammin toplumlarin
refah seviyesini artirdikga azalip azalmadigini ilk kez arastirdiklar1 zamana kadar
uzanmaktadir. Bu kavram, smifsal kisitlamalar karsisinda meslek ve gelecek hayalleri
olusturmaya yonelen arastirmacilar i¢in 6n plana ¢ikmistir. Gliniimiizde pek ¢ok sosyolog,
kiiresellesme ve ekonomik piyasalarindaki denetimlerin kalkmasimin zengin ve yoksul
arasindaki ugurumu derinlestirdigini ve dolayisiyla da bu hareketlilik adina firsatlari
simirlayarak siniflar arasi esitsizliklerin katmanlagsmasina sebep oldugunu diisiinmektedir

(Kayhan, 2000/2019).

Giiniimiizde toplumsal hareketliligin en 6nemli sebeplerinden birisi de bireylerin
devam ettikleri okul tiirii, aldiklar1 egitimi niteligidir. Ozellikle ekonomik olarak ve kiiltiir
olarak dezavantajli konumda bulunanlar i¢in egitim ve onun formal ve kanuni hali olan okul
bir tiir sinif atlama ve yiikselme araci olmalidir. Ancak burada herkes icin esit firsatlar ve
gelisim imkani sunulan nitelikli egitime erisim kolayligi sorunu ile karsilagilmaktadir.
Nitelikli egitim veren okullarin mekansal olarak ayrigsarak birkac¢ bolgede toplanmasi yani
daha ¢ok iist sosyoekonomik mahallerde konumlanmasi ile siniflar veya tabakalar arasinda
olan fark azalmak yerine mevcut durum ve engellemeler ile hizla artarak devam etmektedir.
Egitimin secici ve eleyici bir rolle toplumsal alanda ayristirict bir rol dstlenmesi
istenmektedir. Bu durum egitimde firsat ve imkan esitligi konularina yogun pedagojik
politik tartismalara konu etmektedir (Tanriover 1994/2015).

Egitim ve egitimde firsat esitligi son zamanlarda hemen hemen biitiin iilkelerin

politik giindeminde yer alan en temel konulardandir. Bu durum bir tesadiifiin ortaya
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¢ikardigi bir sonug¢ olarak goériillmemektedir. Gegmiste 6zellikle gelismis tilkeler i¢in daha
esitlikci bir doénem olarak goriilecek sosyal devletin kuvvetli oldugu Ikinci Diinya
Savasi’ndan 1970’lere kadar uzanan donemde calisan sinifin gocuklariin daha az igerikli
egitim firsatlarin sahip olmasi 0 kadar bir toplumsal sorun kabul edilmemektedir. O
donemde orta siif kendi yakinlarinda ya da semtlerinde yer alan basarili devlet okullar1 ya
da az da olsa tercih edebildikleri 6zel egitim kurumlar1 araciligiyla kendi sosyal yeniden
tiretimlerini gergeklestirmekteydi. Egitim hakkinin fazla oldugu zengin mahallelerin disinda
yasayan is¢i c¢ocuklar1 ise niteliksiz egitim almanin ¢ok onemli olmadigi is kollarinda
fabrika iscileri gibi maden isciligi gibi islerde istihdam edilebiliyordu. ilerleyen zamanlarda
ozellikle kalkinmis iilkeler devletin sundugu egitim firsatlarin1 ve zorunlu egitim siirecine
bagl olarak nitelikli egitim ve istihdamda segicilik yoluna gitmislerdir. Diinya Savasi
sonunda tiniversiteye kabul edilme oranlarmin buna bagli olarak 6nemli Slglide arttig
gozlenmektedir. Oysa egitimde bugiin gelinen nokta hemen hemen biitiin diinyada bir
tiniversite derecesine sahip olmann iyi bir ise girmek i¢in temel kosullardan birisi oldugu
kabul edilmektedir. Oysa egitime erisim ve akademik basar1 pek ¢ok alanda oldugu gibi
smiflara sosyal gruplara hatta cografyaya gore bile degisim gostermektedir. Giiniimiizde en
gelismis toplumlarda bile tiimiiyle esitlik¢i bir toplumsal yapidan, esitsizlikten tamamen
arindirtlmig bir esitlikten s6z etmek imkansizdir. Ancak toplumun farkli kesimlerine sunulan
kaynaklara erisim firsat1 esitsizliklerin giderilmesinde veya azaltilmasinda ¢ok Gnemli bir
rol iistlenmektedir. Egitimdeki firsat esitsizliklerinin daha az gelismis iilkelerde daha fazla
goriilmesinin en temel nedenlerinden birisi kaliteli egitime ulasmada yasanan sikintilardir.
Bunun gerisinde ise biiyiik 6lgiide ekonomik yapilar bulunmaktadir. Niteligi yiiksek olan
okullarin bulundugu mubhitlerde genellikle ekonomik olarak belirli bir refah seviyesinin
tizerinde bulunan insanlar yasadigindan buradaki egitim olanaklarindan herkes yine ayni
muhitin insanlar1 faydalanmaktadir. Bunun tam tersini diistiindiigtimiizde yani sosyal
ekonomik olarak dezavantaji yerleri ele aldigimizda buradaki okullarin fiziksel ve pedagojik

olarak son derece yetersiz oldugu goézlemlenmektedir (Atag, 2017).

Ekonomik bolinmiisliigii ve ayrismanin yaninda bir de kiiltiirel sermaye bakimindan
ayrisma ve bdlinme bulunmaktadir. Ozellikle akademik basarinin en onemli
belirleyicilerinden olan kiiltiirel sermaye yine ekonomik sermayeye benzer sekilde daha az
gelismis toplumlarda belirgin bir sekilde toplumun farkli kesimleri tarafindan farkli hacimde
olusturulmaktadir. Fransiz sosyolog iddiasiyla bu sermaye aileden ¢ocuga miras kaldigi igin

kiiltiirel sermaye yoniinden avantajli olan gocuklar akademik anlamda daha ileri adimlar
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atabilmektedir. Toplumsal hareketlilik ve egitimin giderek artan 6nemi ile birlikte gozler
okullar arasindaki bagar1 farkliliklaria ¢evrilmistir. Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde
okullar arasindaki akademik basar1 farkliliklarinin yiiksek olmasi sebebiyle tim bireyler
dogal olarak yiiksek basar1 gosteren okullara ¢ocuklari kaydettirmek i¢in ¢ok miicadele
icinde bulunmaktadir. Bu okullara erisim hi¢ de sanildigi kadar kolay degildir niteligi
yiiksek olan okullara kayitli 6grencilerin aile profilleri incelendiginde biiyiik ¢ogunlugunun
ekonomik sermaye ve kiiltiirel sermaye bakimindan avantajli bireylerin ¢ocuklar1 oldugu
anlasilacaktir. Ekonomik ve kiiltiirel olarak yoksul kesimin cocuklari ise okullarda
ogrenmek lizere Kalitesi diigiikk okullarda egitim gormeye mecbur birakilmaktadir. Bu
manzara ayni1 zamanda egitime erisimde egitimsel olanaklardan yararlanma imkani, egitim

sonrast is yasamina zor dahil olma gibi pek cok esitsizligin de kaynagini olusturmaktadir.

Nitelikli egitime erisimde yasanan firsat esitsizligi okullar arasindaki basar1 farkinin
fazlalig1 sadece Tiirkiye’ye de goriilen bir durum degildir. Yapilan “‘Pisa Pirl’’ gibi biiyiik
katilimli sinavlarin nihai degerlendirme raporlar1 pek c¢ok iilkede benzer hikayelerin
oldugunu gbz oniine sermektedir. Ancak detaylara bakildigi zaman bu esitsizlikten en ¢ok
magdur olan grubun yine ekonomik ve kiiltiirel sermayeden mahrum olanlar oldugu net bir
sekilde ortadadir. Bu agidan bakildiginda esitsizligin iilkelerinin genel yapisina da yansidigi
ileri siiriilebilir. Bununla birlikte iyi bir ise sahip olmanin biiyiik 6lgiide iyi bir {iniversite
diplomasi ile olabilecegi inanci bir araya geldiginde egitimin yalnizca sosyal hareketlilik
anlamma gelmedigi mevcut sinifsal durumlari da tekrar tekrar etmekte 6nemli bir etken
oldugu gorilmektedir. Tim bunlar temelde egitim esitsizliklerinin kiiresellikten ulusal
diizeyde hatta kentlere mahalle diizeyine kadar pek ¢ok olg¢ekte goriiniir oldugunu
gostermektedir (Atag, 2017, s. 59-60).

Egitimde yasanan toplumsal esitsizlikler Tiirkiye’de ve pek ¢ok iilkede yapilmis
aragtirmalarla ortaya koymaya calisilmistir s6z konusu c¢alismalar konuyu daha ¢ok
toplumsal boyutta ele almakta toplumda ve egitim sisteminde esitsizligi meydana getiren,
esitsizligi iireten mekanizmalar iizerine odaklanmaktadir. Bu arastirmalarda 6grencilerin
toplumsal kokenleri, sosyal ekonomik nitelikleri, egitim durumlarini ve sahip olduklar
kiiltiirel birikimlerin 6grencilere egitim imkanlarindan istifade etmesinde ve egitimlerini
stirdiirmeleri noktasinda devam ettikleri egitim tiirleri ve siireglerinde farkliliklar meydana

getirdigi goriilmektedir (Alpman, 2009).
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1.8. Pierre Bourdieu Perspektifinde Birey ve Toplum

Bourdieu c¢aligmalariyla gliniimiiz sosyolojik bakis agisina yon veren Onemli
isimlerden birisi kabul edilmektedir. Onun sosyoloji alanina ismini yazdirmasini saglayan
en 6nemli sey bizzat sosyolojik bakisla getirmis oldugu yenilikler ve anlami alanin1 yeniden
kurabilmek icin ortaya koydugu teorik araglardir (Elitez, 2011/2016). Durkheim gibi
Bourdieu da sosyologlara disiplinlerinin bilim olabilmesi i¢in ne olmasi gerektigi
konusunda fikir birligine varma imkani saglamak istemektedir. Sosyolojik g¢aligsmalarina
rehberlik etmesi icin genel gecer kabul goren prensipler ortaya ¢ikarmay1 amaglamaktadir.
Bourdieu sosyolojinin goérevinin toplumsal hayatin en derine gémiilii yapilar kadar bu
yapilarin yeniden iiretime yani doniisiimiinii saglamaya yardimci olan mekanizmalarin
varligini agiklamaktir. Bu evrenin en temel ozelligi ikili yasam olarak algilanmasi
gerekliligidir. Bu yapilar ilk olarak maddi kaynaklarin ve toplumsal olarak az olan deger ve
mallar1 edinme araglarimin dagilimi tarafindan olusturulan ilk diizenli, nesnellik iginde,
ikinci olarak da toplumsal pratiklerin etkinliklerin davranislarin diistincelerin duygularin ve
yargilarin simgesel esgiidim olarak gorev yapan zihinsel ve bedensel semalar seklinde
ikincil diizey nesnellik bi¢iminde var olmaktadir (Firat. ve, Berkut 1979/2015.). Bu
durumda Bourdieu; Marx, Weber ve Durkheim gibi klasiklerden de yardim alarak toplumsal
alan1 yeniden tanimlar. Ona gore toplumsal alan iliskilerden olusan baglantilar toplamidir
toplumun bireyin toplamindan daha fazla bir sey oldugunu kurgulayan Durkheim’i izleyerek
onun sey olarak nitelendirdigi toplumsal olgularin yerine bagmtilari ikili iligkileri ve
bunlarin toplamin1 koyar. Bu eksende Hegel’in tinlii “Gergek rasyonel olandir” formiiliinii
de bozarak gercegi iliskisel olarak yeniden kurgular. Toplumsal diinyada ger¢ek olan
bagntisaldir, toplumsal diinyada var olan tek sey bagmtilardir ifadesini ortaya koyar. Failler
arasindaki 6zneler arasi baglar ya da etkilesimlerden ziyade var olan sey Marx’in dedigi gibi
bireysel iradelerden ve bilinglerden bagimsiz nesnel bagintilardir. Her seyin birbiriyle
baglantili oldugunu vurgulayan iligkisel bakis, toplumun igerisinde ¢ok acik duran
olgulardan ziyade onlar1 farkli kilan ya da bir araya getiren iliskilerin yapisina
odaklanmaktadir. Ortaya ¢ikarilmasi gereken bireyin ya da grubun temel o6zelligi degil
aksine onlarin iliskisel baglaridir. Bourdieu iliskisel sosyolojisinde iliskisellik pratikleri
begenileri toplumsalin uzagindaki konum almalarina ve toplumsal alandaki diger pratik ve
begenileri bitisikliklerine gore anlamaya calismak ¢abasindan kaynaklanir. Bourdieu
iliskisel sosyolojisinde 6n plana ¢ikan sey zamanin herhangi bir noktasindaki goreli bir

bitisikliklerdir. Bourdieu disiincesinde iligskisel diisiincenin Kkarsisinda ise toplumsal
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gercekligi iliskilerin yerine 6zii ¢ikaran pozitivizm fenomenoloji ve varolus 6zne felsefeleri
vardir. Bu yaklasimlar bireylerin yaslar1 cinsiyetleri meslekleri gibi 6zelliklerine biiyiik
anlamlar yiiklemektedir. Bu ozellikleri bireyin iginde bulundugu sosyal alandaki
iliskilerinden bagimsiz bir seyler gibi kavramak isterler ve igindeki iligkilerini gérmezden
gelirler birey ya da gruplarin sahip oldugu o6zellikleri sabitleyerek bu sabit 6zelliklere
haddinden fazla anlamlar vererek sosyal ve tarihsel baglar1 hesaba katmazlar, buna karsilik
Bourdieu gercegi sozlerle degil iligkilerle anlamlandirir ona gore bilim bu iliskileri birbirine
digsal ve birbirine gore uzakliklari ile tanimlanan konumlari mekan olarak insa etmek
zorundadir (Kaya, 2007: 398-399). Sosyal bilimcinin asil goérevi faillerin deneyimlerini
algilama ve onlar1 nasil tepki verdikleri ile anlamak olmalidir. Bu kapsamda Bourdieu’e
gore yapilmasi gereken ilk sey entelektiiel iiretim alanina yani sosyal bilim disiinme
aligkanligina 6zelde ise sosyolojide hakim olan Dekart¢1 ontolojinin diializmini ya da tozcii

yaklagimlarini bertaraf etmektir (Tatlican&Cegin, 2015).

Gerek felsefede psikolojide antropolojide gerekse sosyolojide bu ikili ayrim ve
kutuplagma her zaman goriilmekte aragtirma yapan bilim insanlar1 diisiince kaliplarini bu
yonde kurgulama egiliminde olmaktadir. Sosyal bilimlerdeki idealizm materyalizm birey
toplum &zne-nesne, 6znel- nesnel, yapi- yapi faili geriliminde iretilen biitiin teoriler
tizerinde disiiniilen nesnenin tam olarak kavramasimi engelleyen bilgi kaliplaridir.
Bourdieu’e gore bilim insanlar1 her zaman kendilerini bu ikiliklerden birine agirlik verme
ihtiyac1 hissetmislerdir diisiincesindedir. ikili diisiinme tarzi aym zamanda disiplinlerarasi
kutuplagmalar olarak da karsimiza ¢ikmaktadir, sadece sosyolojik ya da psikolojik bakisin
kullanilmasinin temel nedeni yine bahsedilen bu temel gerilmenin bir sonucudur. Bu sekilde
aragtirmaci Sosyolojinin ya da psikolojinin bilimsel inceleme alaninin i¢ ige gectigi
sosyolojide bilim yapmamizi engelleyen anlami araglarimizi insa eden karsiliklar1 hocasi
Gacheladr’in deyimi ile epistemolojik ciftleri kullanma tarzimizdir. Toplumsal gergeklik
tarafindan kurulan bu c¢iftler hi¢ diisiinmeden toplumsal gergekligi insa etmek igin
kullanilmaktadir. Bu bahsedilen ikiliklerden bir tanesi de nesnelcilik ve 6znelcilik arasinda
daha yerlesik tabiriyle yapisalcilik ve bireyselcilik arasindaki karsiliktir. Eylemi bir anda
kendi kendine mekanik bir tepki olarak nesnelcilik, 6te yanda eylemi bilingli bir niyetin
kararl1 bir sekilde yerine getirilmesi kendi amaclarini belirleyen akilci bir hesapla fayday:
azamiye cikaran bilincin hakim olarak tanimlayan oznelcilik olmak iizere iki tuzaga

diismemeye gayret ettigini dile getirmektedir (Okten 2001/2003).
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Ilk ulasmak istedigi nokta bahsettigi ikiliklerin epistemolojik iistiinliiklerini
biriktirerek onlar1 agsma potansiyeli i¢eren bir yap1 olusturmaktir. Bunun {izerine sosyoloji
literatiiriine kattig1 alan, habitus, kiiltiirel sermaye, simgesel siddet, doxa gibi birbirleriyle
olan iligkileri cergevesinde anlam kazanan agiklama araglari ayrica sosyoloji psikoloji
antropoloji gibi bir birgok disiplinde kendisine kullanim alani yaratabilme kapasitesi
barindiran islevsel araglardir .Bu araglarin tirettigi zemin olarak toplum ise Bourdieu’e gore
temelde miicadelenin hakim oldugu bir alandir. Bourdieu, Hegel’in ‘‘Gergek rasyonel
olandir’” formiiliinii toplumsal diinya i¢in yeniden yapilandirir ona gore gergek bilimsel
degil bagintisaldir. Bu iliski diisincesi ile toplumsali yeniden anlama ugrasina girer.
Toplumu zamanda dondurarak paranteze alarak anlamaya ¢alisan bakislarin karsisina uzam
modeli ile ¢ikar, Bourdieu’nun Toplumsal uzay (uzam) kavramiyla anlatmak istedigi ¢ok
katmanli ve birbiriyle iliskili toplum hayali olarak da okunabilir. Fransiz sosyolog toplumsal
diinyay1 tozcii bir sekilde diisiinmekten engelleyebilmeyi saglayan uzam kavrami ile
toplumsal diinyanin baglantis1 olarak kavranmasini isaret eder. Tiim gergekligi 0 gergekligi
olusturan 6gelerin karsilikli digsalliginda yattigimi disiiniir dogrudan dogruya goriilebilen
goriiniir varliklar ister bireyler olsun ister gruplar olsun gercek kaynagi olan bir bagintilar
uzaminda konumda isgal ettiklerinden dolay1 varlardir ve var kalacaklardir. Toplumsal
uzam, alt bilesenleri olarak kabul edilebilecek bir¢ok alandan meydana gelmis bir iliskiler
agidir. Bu baglantili durum igerisinde toplumsal diinyanin farklilasma siirecinde dogan ve
gorece Ozellige sahip mikrokozmos var olarak gordiigii alanlar1 Bourdieu ¢ok boyutlu
konumlar ve faillerin bu konumlara yerlesmesi olarak agiklamaktadir. Gergek olanin
iliskiler oldugunu ortaya koyan Bourdieu ‘e gore alanin terimleri diisiinmek iliskisel
diistinmektir. Yani toplumsal diinyada mevcut olan sey bireysel iradelerden ve bilinglerden
bagimsiz var olan nesnel bagmtilardir. Iliskilerde en 6nemli olan sey ise toplumsal alanda
farkli alanlar1 isgal eden failler arasinda gecen miicadele nelerdir. Alanda bulunan kit
kaynaklarin paylasilmasinda mantigin genisletilmesi ile elde edilecek bu bakis ile Bourdieu
toplumsal uzamda birbirine gore konumlandirilmis olan toplumsal failler arasindaki
miicadeleden dogan toplumsallig1 ortaya ¢ikarmaya ve goriinmeyen mekanizmalart goriiniir
kilmaya caligmaktadir. Toplumun goriinmeyen bu mekanizmalarinda ifsanin sosyolojide
onemli misyonlar yiiklendigi sosyolojiye etik ve politik gorevleri atfettigini anlatmaktadir.
Bourdieu insa ettigi iligkiler istisnasiz isbirligine degil rekabete ve ¢atismaya dayali bilingli
degil bilingdis1 hiyerarsik tabanl iliskilerdir. Boylece Bourdieu biitiin sosyolojiyi iliskisel
diistinmeye davet ederken onlar1 ayn1 zamanda toplumsal diinya ile ilgili catismaci goriisiinii

paylagmaya da ¢agirmaktadir. Ona gore sosyoloji ¢ok soyut ve bigimci bir diizeyde kaldig
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stirece insanliga hizmet etmemektedir. Yerlesik toplumsal ve siyasal temsili bigimlerinin
beraberinde getirdigi sansiiriin insanlik i¢in nasil asilabilir oldugunu kanitlamanin yani sira
ayn1 zamanda gergek hayatini ayrintilarinin indigi zaman insanlarin sosyolojinin amaglarla
faydali olabilecegini sdylemektedir (Okten, Kocasu, Giilbey, 1984/2021).

Sosyoloji bize oynadigimiz oyunu anlamak, gerek iginde yer aldigimiz kuvvetlerin
gerek bedenimizde somutlasan toplumsal kuvvetlerin hayatimiza karistirma yollarim
zayiflatmak igin imkan vermektedir (Okten, Kocasu, Giilbey, 1984/2021). Yontemsel
olarak yerlesik kabullere yonelik elestiriler igeren Bourdieu kuram ve teorinin beraber
ylriimesinden yana tavir almaktadir. Bourdieu sosyolojinin konusunun anti kartezyen,
baglantisal kavranis1 nedeniyle sosyoloji biitiinsel bir bilim olmak zorundadir. Bu nedenle
teoriye ve metodu ayr1 agirlik vermeden kuram ve bilimsel arastirma pratiginin beraber
ilerlemesi hususun altin1 ¢izerek arastirma siirecine sizmis diger bir ikilikten kurtulmaya
calisir (Okten 2001/2003).

Bourdieu sosyolojinin biinyesinde barindirdigini ileri siirdiigii ikiliklerde kurtulmak
amaciyla olusturdugu alan habitus sermaye siddet kavramlar1 ve bu kavramlarin birbirlerine

olan iliskilerine bakmak bu ikiliklerden nasil kurtulabilecegimizi anlamamiz i¢in dnemlidir.
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2. BOLUM

2. ARASTIRMA

2.1. Arastirmamin Konusu

Mesleki egitim, orgiitlii toplum diisiincesi igerisinde bir iilkenin anahtar alanlarina
niifuz edebilecek, hayati 6nem arz eden bir durum olarak goriilmektedir. Gelismis
toplumlarda sanayi devriminden bugiine iireten bireylerin egitimi ve siirecin Kaliteli
kilinmasi basar1 gostergesi olarak goriilmiistiir. Bu baglamda bireylerin egitimi, egitim ile
baslayan bir degisim siireci de oldugu goz oniine alindiginda tstiinliik nisanesi, ekonomik
gelir elde etme yolu gibi degisik gorevlere sahip olan mesleki egitim kavrami, bu sartlar goz
ontine alindiginda tam da sosyolojinin gbz ardi edemeyecegi bir durumda bulunmaktadir.
Toplumsal siniflandirmayr meslekler ve bu mesleklerin edinim siireci iizerinden yeniden
yorumlamak mesleki egitim alanina hakim oldugu diisiiniilen sabit bakis agilarinin ortaya
konmas1 ve eksikliklerinin giderilmesi acisindan da ¢ok onemlidir. Pierre Bourdieu’dan
hareketle mesleki egilim, mesleki egitim siire¢leri ve beklentilerini sosyolojik bakis acis ile

okumay1 amaglayan bu aragtirmanin sorulari su sekilde ortaya konabilir:
e Mesleki egitim ve mesleki egitime devam, sadece bireysel temelde okunmasi
gereken bir siire¢ midir?

e Ogrencilerin mesleki yonelim, egitimleri ile toplumsal konumlar: arasinda bir iligki

var midir?

e Ogrencilerin mesleki egilimleri ile sahip olduklari kiiltiirel sermaye diizeyi arasinda

bir iliski bulunmakta midir?

o Kiiltiirel sermayenin mesleki egitim siireglerinde basari ve meslek edindirmeye

etkileri nelerdir?

e Egitim sistemi igerisinde toplumsal a¢idan tam bir firsat esitligi s6z konusu mudur?
2.2. Arastirmanin Amaci

Bu calismada mesleki egitime yonelim ve mesleki egitim siire¢lerinde bireyde var
olan kiiltiirel sermaye miktar: ile meslek secim evresinde gevresel faktorlerin, bireyin

mesleki egitime yonelim ve basarilarinda, mesleki farkindaliklarin ne oranda etkili oldugunu
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ortaya koymay1 amag edinmistir.

Yine bu baglamda bir diger amag¢ {iilkemizde devam eden mesleki egitimi
anlamlandirma ve siirecin tanimlanmasi faaliyetlerinin yetersiz oldugunu vurgulamak, bu
kavramlar {izerinden mesleki se¢im siirecine hakim sabit a¢ili bakislarin yerine, siirecin

iliskisel bir anlayisla incelenmesi gereginin altin1 ¢izmektir.

Ayrica ¢alismanin bagka bir amaci ise Pierre Bourdieu tarafindan ortaya konulmus
olan kiiltiirel sermaye ve habitus kavramlarinin mesleki egitim siirecinin daha 1yi

anlasilabilmesi i¢in kullanilabilecek anahtar kavramlar oldugunu ortaya koymaktir.
2.3. Arastirmanin Onemi

Ulkemizde giiniimiizde siirmekte olan mesleki egilim ve mesleki egitim siireci ve bu
slireg lizerine yapilan akademik c¢aligmalar géz Oniine alindiginda, Ggrencilerin kiiltiirel
sermaye miktarlar1 ve g¢evresel faktorler ile mesleki se¢im ve mesleki egilim arasindaki
iliskiyi inceleyen, bu siirece odaklanan bir ¢alismaya rastlanmamustir. Bu baglamda, kiiltiirel
sermaye diizeylerinin ortaya ¢ikarilmasi, bu siirece hakim olan birey merkezli tozcii bakigin
hakimiyetini kirarak siirecin iligkisel bir sekilde yeniden ele alinmasini saglayacaktir.
Bireylerin mesleki tercihlerinin daha ayrintt bir sekilde yapilan degerlendirmeler ile
planlanmasi, mesleki rehberlik ve kariyer damismanligi faaliyetlerinin daha saglikli bir
alanda yiriitilebilmesi acisindan bu durum ¢ok Onemlidir. Ayrica bahsi edilen durum,
egitimde ve yasamda firsat esitliginin saglanabilmesi, toplumsal alanda dikey sosyal
hareketliligin artirilmasi, is yasaminda verimliligin ve bireysel is hazzinin saglanmasi gibi

onemli sonuglar ortaya ¢ikaracagi diisiiniilmektedir.

Ilgili arastirmalarda kiiltiirel sermaye ve habitus kavramlari ile bu kavramlarin etkili
oldugu diisliniilen egitim, iktidar, siyaset, toplumsal hareketlilik, iletisim, medya gibi
toplumsal olgularin incelendigi goriilmiistiir. Baz1 ¢alismalarda egitim alani; kiiltiirel
sermaye tizerinden okunmustur. Ancak bireyin sahip oldugu kiiltiirel sermaye diizeyinin ve
egitim alanindaki meslek se¢gme asamasindaki bireyin meslek seciminde ne derece etkili
oldugu hususlarinin arastirilmasi bu ¢alismay1 diger ¢alismalardan farkli kilmaktadir. Daha
onceki ¢alismalarin higbiri bu ¢alismada ele alinan yaklasim bi¢iminde ele almamis, mesleki
egitim siirecini kiiltiirel sermaye ve habitus kavramlari tizerinden okumamustir. Bu durum
ayn1 zamanda ilkemizde Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde devam eden mesleki egitim

stireglerinin daha saglikli yiiriimesi agisindan da énemlidir.
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Kiiltiirel sermaye diizeyi ve cevresel faktorlerin mesleki egitime yonlendirme ve
mesleki egitim ve sonrasindaki siire¢lerde géz oniinde bulundurulmasi, kisilerin kariyer
gelisimlerinin saglikli planlanmasi ve egitimde firsat esitliginin saglanmasi agisindan énem
tagimaktadir. Bu durum esitsizliklerin yeniden iretimini saglayan mekanizmalarin desifre
edilmesi, esitsizliklerin tiretim dongiisiiniin kirilabilmesi agisindan sosyoloji tarafindan

atilacak onemli bir adimdir.
2.4. Smirhhiklar

Arastirma, 2019-2020 ve 2020-2021 o&gretim yillarinda Manisa ili, Turgutlu
ilgesinde ortadgretim seviyesindeki alt1 meslek lisesinde mesleki egitim 6grenimi goren
ogrenciler, bu okullarda gorevli dgretmenler, bu okullarda yonetici olarak gorev yapan
yoneticiler, dgrencilerin igbasi 6grenim Kapsaminda staja gittikleri ve mezuniyet sonrasi

calistiklart is yerlerinin temsilcileri ile yapilan goriismelerde elde edilen veriler ile sinirhidir.
2.5. Arastirmanin Yontemi

Nitel arastirma oOzelligi tasiyan bu arastirmada veriler, derinlemesine
miilakat/goriisme teknigiyle gergeklestirilmistir. Nitel arastirma yontemleri sosyal bilimlerle
yakin bir iligki igerisindedir. Nitel arastirma yontemleri arastirmacinin “toplumsal yasamin
dogal akisinda ortaya ¢ikan olaylarin ayrintili incelemelerini yiiriitmeye vurgu yapmasina”
olanak tanir (Kus 2012). Nitel arastirma yontemleri, bireylerin toplumsal diinyayr nasil
algiladiklarini, deneyimlediklerini, yorumladiklarini ve irettiklerini anlamay1 amag edinen
nitel arastirmalarda izlenen tutum ve stratejileri kapsayan bir kavramdir. “Derinlemesine
goriisme/miilakat”, nitel arastirma yontemleri i¢in veri toplama tekniklerinden bir tanesidir.
Arastirmada veri toplama araci olarak bu teknik kullanilmistir. Punch’a gore “Insanlarmn
gercege iliskin algilarina, anlamlarina, tanimlamalarina ve gergegi insa edislerine vakif
olmanin en iyi yolu” derinlemesine goriisme/miilakat yapmaktir (Dursun, 2009/2014).
Derinlemesine goriisme, arastirma problemine dair dstiinkori bilgilerden ¢ok, kisilerin
diistince, goriis ve deneyimleriyle ilgili bilgi toplanmak istendiginde kullanilan bir goriisme
teknigidir. Derinlemesine goriismelerde, az sayida insanla gortsiilerek ¢ok detayli bilgi elde
edilmeye calisilir. Arastirmacinin amaci, goriisiilen kisi ne sodylemek istiyorsa bunu
soyleyebilecegi rahat bir ortam saglamaktir. Aragtirma konusuna iligin biitiin ayrintilara ve
boyutlara iligkin bilgilerin goriisme siirecinde elde edip edilmemesi, goriismenin derinligini
yansitir (Kiimbetoglu, 2005: 81).
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2.6. Arastirmanin Evreni Orneklemi ve Veri Toplama Teknikleri

Manisa ili ve Turgutlu ilgesi niifus olarak her sene biiyiiyen, sanayi istihdami
olusturan; Manisa sanayi bolgesi ve Izmir iline yakinlig:1 nedeni ile istihdam anlaminda
Tiirkiye sartlarinda avantajli bir bolgedir. Bahsi gegen sebepler ve verimli tarim alanlarinin
tam ortasinda yer almasi nedeni ile Turgutlu, 6zellikle geng niifus gogiinde Tiirkiye’nin her
yerinden go¢ alarak siirekli biiyliyen bir ilge konumundadir. Bu gen¢ niifusun dogru
egitilmesi, ifade edilen sanayi istihdamini arz eden kurumlarin da istedigi bir noktadir. Bu
yonde, arastirma heniiz baglamadan 6n goriismelerde bulunulan bazi isyeri temsilcileri ve
ilge ticaret odasi temsilcileri mesleki egitim veren kurumlardan, Turgutlu’da yer alan
meslek yiiksek okulundan, yeterli nitelikli istihdam destegi alamadiklarini ifade ederken bu
kurumlar1 basarisiz olarak adlandirdiklarini sdylemektedir. Arastirmaya baslarken bu

basarisizlik algisinin sebepleri ve gergekligini anlama istegi onemli yer tutmustur.

Orneklem olusturulurken secilen meslek liselerinin farkli alan-bdliimlerden
olugsmalarmma onem gosterilmis, bu kararda mesleki egitim ve mesleki egitime yonelim

durumlarinda boliim, alan farkliliklarinin roliiniin de anlasilmak istenmesi rol oynamustir.

Orneklemde yer alan ogrencilerin okul bazinda her akademik durum ve smf
seviyesinden olmasina dikkat edilmistir. Tasimali egitim ile okula devam eden ya da kendi
imkanlart ile kirsal mahallerden okula gelen Ggrenciler ile ayri zaman diliminde tekrar
goriisiilmiistiir. Orneklemde yer alan 6gretmenlerin segiminde meslek liselerinde alan bsliim
sefi ya da meslek dersi 6gretmeni olmalart oncelik olarak istenmis bunun yaninda sinif
rehber 6gretmenligi gorevini de yiiriiten 6gretmenler ile de Ggrenci kisisel durumlarina
hakim olmalar1 nedeni ile 6zellikle goriigiilmiistiir. Tiim okullarda okullarin okul rehber

ogretmenleri ile de goriisiilmiistiir.

Yoneticilerin secilmesinde Oncelikli kriter meslek dersi bransindan olmasi iken

bunun saglanamadig durumlarda okulda en az iki y1l ¢alismis yoneticiler ile goriistilmiistiir.

Isyeri temsilcilerinin belirlenmesinde okullarm staj i¢in 6grenci génderdigi kurum ve
kuruluslar secilirken ozellikle mavi yakali is¢i istihdam eden ya da meslek lisesinin

programindan mezun teknik eleman galistiran isyerleri tercih edilmistir.

Bu arastirma nitel bir aragtirma olarak yiiriitiilmiistiir. Nitel arastirma yontemi sosyal

bilimlerde siklikla kullanilan bir yontem olarak kabul edilmektedir. Nitel arastirma 6zelligi
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tasiyan bu arastirmada veriler, derinlemesine miilakat/goriisme yoluyla 6nceden belirlenmis
olan sorular ¢ergevesinde gergeklestirilmistir. Derinlemesine goriisme, arastirma problemine
dair goriintirdeki bilgilerden ¢ok kisilerin gergek diisiince ve deneyimleri hakkinda bilgi
saglamak amaciyla kullanilan bir gériisme teknigidir. Derinlemesine goriismelerde nispeten
az insanla goriisiilerek ayrintili bilgi saglama amaglanmaktadir. Bu arastirmada da amag
orneklemdeki kisilerin rahatca konusabilecekleri bir ortam ve iklim yaratmaktir. Bu
baglamda yapilan goriismelere miimkiin oldugunca miidahale edilmemis goriismecilerin
anlattiklarindan sikca tekrarlanan ve ¢okga bilinen boliimler ayri tutulmus, konuyu dogrudan
acikladigi disiintilen kisimlar dogrudan aktarilmistir. Gortismelerin ¢éziimlemesi yapilirken
katilimcilarin séylemleri aynen aktarilmistir. Her bir gortismeci ile yapilan goriismelerin

stiresi en az kirk dakika en ¢ok yiiz yirmi dakika olarak kayda ge¢mistir.

Gorligsmeciler ile yapilan derinlemesine miilakat yoluula elde edilen ve goriisme
sirasinda tutulan notlardan olusan veriler ¢oziimlenerek mesleki egitime bakis, sosyal
¢evrenin egitim yasamina etkisi, mesleki egitimde edinimler-engeller, istihdam ve mesleki

bagar1 olmak tizere dort tema halinde degerlendirilmistir.

Arastirmanin evrenini, 2019-2020 ve 2020-2021 ogretim yillarinda Manisa ili,
Turgutlu ilgesinde ortadgretim seviyesindeki saglik, insaat, iklimlendirme, motor,
muhasebe, mobilya, bilisim, hasta bakim boliimlerine sahip alt1 meslek lisesinde mesleki
egitim Ogrenimi goren Ogrenciler ile bu okullarda gorev yapan ders ve okul rehber
Ogretmeni ve, bu okullarinda gorev yapan yonetici ile Ogrencilerin isbast Ggrenim
kapsaminda staja gittikleri ya da mezuniyet sonrasi calistiklar1 is yeri temsilcileri
olusturmaktadir. Arastirmanin toplam yiiz altmis ti¢ kisiden olusan ornekleminin dagilimi

asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 2.1. Orneklem

Katilimci Erkek Kadin Toplam
Ogrenci 62 58 120
Ogretmen (Smf Rehber Ogretmeni-Okul Rehber Ogretmeni) 7 6 13
Yonetici 8 2 10
Isveren Temsilcisi-Is Yeri Temsilcisi 16 4 20
Toplam 93 70 163

2.7. Alanda Karsilasilan Giicliikler

Calismanin en Onemli bolimii olarak goriilen alan ¢alismasi ayni zamanda

hazirlanmasi ve degerlendirilmesi siirecleri ile de ¢alismanin en zor boliimii olmustur. Bu
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zorlugu bir kat daha artiran pandemi kosullarindan dolay1 bahsi gegen 2020-2021 egitim
ogretim yilinda yiiz yiize egitimin, Ogretmen Ogrenci, yoneticilerin okulda bulunma
stirelerinin kisitli olmasi olmugtur. Bu minvalde okullarin yiiz yiize egitime gegtigi giinlerde

yogun bir gériisme maratonu siirdiiriilerek ¢alismanin veri toplama kismi tamamlanmustir.

Diger bir husus Ogrencilerin goriisme taleplerini  kabul ederken ¢ekingen
davranmalar1 kendi akademik ve sosyal gelisim ydnlerini paylagmak istememeleri olmasina
ragmen Okullara her firsatta gidilerek o6grenciler ile karsilikli giiven ortami saglanmis

ogrencilerin kendilerini rahat ifade etmelerine firsat olusturulmustur.

Arastirma, ifade edilen konuya daha once hi¢ bakilmamis bir pencereden bakma
iddiasinda oldugu ic¢in kavram ve teoriler alana dayatilmadan sahanin sesi ve diisiincesi
anlasilmaya calisilmigtir. Verilerin degerlendirmesi kisminda sosyoloji kavramlarindan

yararlanilmistir.

Bunun yaninda okullardaki 6grenci profillerinin anlagilmasinda sig akademik basar
eksenli bir bakis a¢isina diismemek adina her akademik diizeyde ve sosyal ¢evreden 6grenci

ile goriisme gabasi goriigmelerin uzun stirmesine Sebebiyet vermistir.

Calismada kullanilan sorularin kimi zaman o6grenci yasi ve seviyesi anlaminda
karmasik gelmesi goriismelerin yavas gitmesi sonucunu yaratmis bu da alanda bir sorun

olarak karsilik bulmustur.

Gorlisme yapilan 6gretmenlerin ¢aligma hakkinda bilgileri olmasina ve tez ¢alismasi
icin yardimec1 olmak istemelerine ragmen 6gretmen olarak kimi zaman bilgi vermekten
¢ekindikleri goriilmiis bu da 6gretmen goriismelerinin goriisiilen Ogrenci sayisina gore

siirli olmasina yol agmustir.
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3. BOLUM

3. BULGULAR VE DEGERLENDIRILME

Tirkiye’de devam etmekte olan meslek se¢imi ve Kariyer belirleme ve
degerlendirme egilimleri, egitimin verimini anlamaya yonelik yardimei olan pratikler,
mesleki alandaki egitimde basarili olup olmamay1, dgrencilerin ifade edilen mesleki tercih
ve mesleki degerlendirme sekilleri hakkindaki durumlarinda birey disi kavramlar1 dikkate
almamakta ya da 6nemli gormemektedir. Bu pratikler bireyin verdigi ya da verecek oldugu
mesleki se¢im kararin1 Ssadece kendisinin aldigi bir degerlendirme sonucu gibi
diisinmektedir. Oysa kisiler ilgileri yetenekleri, benlikleri, kisilik o6zellikleri, zeka
yapilarinin mesleklerin 6zelliklerine uygunlugu, yetistikleri ¢evresel alanlar gibi 6zellikler
tarafindan farklilik arz etmektedir. Bu noktada sabit yapili bir bakis, durumu kisir dongiiye
doniistiirmektedir. Birey kendi diinyasi i¢in miimkiin olanlar arasindan se¢im yapmak
durumunda iken bireyin varligindan bile haberi olmadigi toplumsal normlar tarafindan
kendisi disinda baska insanlara birakilmis ya da baskasina layik goriilen, hak etmedigi
diistiniilen bir meslek tiirii ya da mesleki se¢imini hayal etmesi beklenemez. Bu durum
biitin mesleki egitim ¢aligmalar sonrasinda mesleki egilim ve mesleki secimlerinin 6zgiir
secimler oldugu diisiincesinin saglam temellere sahip olmadigini gostermektedir. Burada
durum kisinin kendi imkanlari igerisinden meslegini segmesi degil bu imkanlarin kime gore

ve neye gore kuruldugu sorusudur.

Birey merkezli sabit bakisli bakis mesleki anlamda kisinin kendi i¢ diinyasi
dogrultusunda yapilan tercihleri ve mesleki yonelim ihtimallerini bireysel yapilara
odaklamaktadir. Bu noktada toplumsal ¢evre sadece degeri az olan bir sebep olarak mesleki
secimde rol oynamaktadir. Oysa mesleki segim siiregleri toplumsal alanda ortaya ¢ikan bir
olay olarak meslek se¢me isini biitiin sartlar1 géz oniinde bulunduran bu davranist yerine
getirirken ondan etkilenen sosyal yapinin egitim ve g¢ekim alanlarinda gergeklesen bir
miicadele oldugu diistiniilmelidir. Toplumsal yapida toplumsal bir fail olarak kisi tercihlerini
ortaya koyarken, davranisin1 yerine getirirken ya da kendi zihinsel semasinda ulasabilecegi
meslekleri siralarken otekini, digerini yani kendisine toplumsal olarak farkinda olmadan
ortaya konulmus olan yapilar1 da goz oniinde bulundurmaktadir. Aslinda kisi tercihlerini
bireysel olarak kendi yetenek ve becerileri dogrultusunda degil toplumsal miicadelenin bir
sonucu olarak yapmakta ve bunun i¢in farkli yollar izlemektedir. Burada amag asli olarak

mesleki egitime yonelim, ve mesleki egitim siireglerine “antagonistik™ bir bakis acis agisi
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yaklagsmay1 saglamak diger bir anlamiyla mesleki egitim ve onun siireglerine digeri ile olan

iliskileri ile bakmay1 denemektir.

Bu noktada onemli bir kavram olan egitim ve egitimde firsat esitligi kavramindan da
bahsetmek gerekmektedir. Egitim ve egitimde firsat esitligi son giinlerde hemen hemen
biitiin diinya tilkelerinin siyasi giindeminin bas kosesinde yer alan konulardandir. Bu durum
kendiliginden ortaya c¢ikan bir sonug¢ olarak kabul edilememektedir. Gegmiste o6zellikle
gelismis kabul edilen iilkeler i¢in 6nemli bir donem olarak goriilebilen sosyal devlet
yapisinin Kuvvetli oldugu ikinci Diinya Savasi ile baslayip 1970 ‘lere kadar devam eden
donemde isci ve genel olarak galisan sinifinin ¢ocuklarinin igerigi zayif bir egitime maruz
kalmas1 kimse i¢in toplumsal bir sorun olarak goriillmemekteydi. O dénemde orta siif
olarak kabul edilebilen yapi, evinin yakininda ya da kendi semtinde yer alan oldukca
basarili devlete ait okullar1 ya da ¢ok rahat bir sekilde giiciiniin yettigi 6zel okullar vasitasi
ile sosyal yeniden doniisiimlerini yasayabilmekteydi. Ote yandan egitim Kalitesinin o
donemde de fazla oldugu zengin mahalleler disinda yasayan is¢i Ve calisan ¢ocuklari ise is
bulma problemi yasamiyordu. is¢i ve ¢alisan ¢ocuklar: nitelikli egitimin énemli olmadig
fabrikalar ve agir sanayi is kollar1 gibi islerde hizli bir sekilde istihdam ediliyordu. Sosyal
devlet bireylere egitim ve saglik gibi temel hizmetlerin tcretsiz ve verimli bir sekilde
ulagmasini garanti etmekte, bu noktada egitim hizmetlerinin ticretsiz ve kesintisiz sekilde
herkesin ulasabilecegi bir yap1 devam etmekteydi. Istihdam sorunlar1 nispeten az oldugu
icin Uiniversite egitimi ya da uzmanlasma bireyler i¢in is bulma konusunda elzem ve hayati
degildi.

Oysa egitimde bugiin en gelismis toplumlarda gelinen noktada bir {iniversite
diplomasina sahip olmadan iyi bir ise girmek hayal goriilmektedir. Yine biitiin diinyada
egitime erisim, akademik basar1 gibi bir¢ok alanda sosyal gruplara ve hatta cografyaya gore
bile hizmet esitsizlikleri goriilmektedir. Glintimiizde en gelismis kabul edilen toplumlarda
bile tamamen bir esitlik¢i toplumsal yapi1 oldugunu iddia etmek iitopyadan oGteye
gitmemektedir. Bu noktada egitim toplumun farkli kesimlerine sunulan kaynaklara erigim
sans1 esitsizligin giderilmesinde, azaltilmasinda anahtar durumdadir. Egitimdeki firsat
esitsizliklerinin daha az gelismis iilkelerde daha fazla ortaya ¢ikmasinin en temel
sebeplerinden birisi de kaliteli egitime ulagsma noktasindaki problemlerdir. Burada bu
duruma biiytik ol¢iide ekonomik yapilar sebep olmaktadir. Niteligi yiiksek olan okullarin
bulundugu mabhallelerde biiyiik olgiide ekonomik olarak belirli bir refah durumunun
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tizerinde bulunan insanlar yasamaktadir. Buradaki egitim imkanlarindan yararlanmak
noktasinda yine ayn1 mahalle insanlar1 bu nitelikli okullardan faydalanmaktadir. Bunun tam
tersini diisiindiigiimiizde sosyal- ekonomik olarak dezavantajli yerlerde yer alan okullarin da
dezavantajli okullar olarak goriildiigii egitim agisindan anahtar olan fiziksel ve pedagojik

yonlerden yetersiz olduklar1 gozlenmektedir.

Sosyolojik anlamda 6nemli calisma alanlarindan birisi olan toplumsal esitsizlik,
sosyal tabakalagma ve egitim arasindaki bag; genel olarak iki farkli yaklagim igerisinde
degerlendirilmektedir. Bunlardan ilkinde herkese agik olan orgiin egitim sistemi dahilinde
bulunan her kisinin tasimis oldugu ozelliklerle toplumda degerli oldugu kabul edilen bir
duruma egitim siireci yardimiyla ulasabilmektedir. Bu baglamda egitim bireye
esitsizliklerini giderme firsati sunmaktadir. Diger yaklagima gore ise egitim kurumlar
esitsizlikleri gidermek amaci giitmemektedir. Bunun yaninda tam tersine esitsizlikleri
artirarak devam ettirmekte ve koklestirme amaci giitmektedir. Kabul etmek gerekir ki egitim
yalnizca okulda gergeklestirilmemekte aileden gelen tiim ozelliklerin miras alinmasini da

igermektedir.

Bourdieu ve Passeron’un ilham verici galismalart “Reproduction in Education,
Society and Culture” (Yeniden Uretim)’ dan hareketle kiiltiirel yeniden iiretimci bakis
baskin diisiince yapisinin Ve kiiltiiriin yerlesik toplum yapisinin egitim yoluyla topluma nasil
nifuz ettigini bu hiyerarsik yapmin nasil korundugunu ve yeniden firetildigine
yogunlagmaktadir. Bourdieu, ¢aligmalarinda is¢i sinifina ait ailelerin ¢ocuklarinin okuldan
dislanma hikayelerini agiklamaya ¢alisirken egitim sistemini temelde bir akademik se¢gme
eleme ve se¢me Kisvesi altinda toplumsal eleme gorevi yerine getirdigine dikkat
¢cekmektedir. Farkli toplumsal siniflarin egitimin farkli sekil ve seviyelerinde yer
aldiklarinda esitsiz olarak sinifsal yapilarindan kaynakli avantaj ve dezavantajlari ile kendi
smifsal yapilari yeniden iretilmektedir. Egitim esitsiz bir toplum yapisinin normal hale
gelmesinde en biiyiik rolii oynamaktadir. Obiir yandan da egitim igerikleri belli bir
tarihselligi olan iretim iliskilerinin sonsuz ve dogal karsilanmasi amacini giitmektedir.
Burada yeniden iiretim ile akla oncelikle kapitalist sinifli toplumun egitim yardimiyla
kiiltiirel ve ideolojik olarak yeniden yeniden tiretimi anlasilmalidir. Bu yeniden tiretim alani
tiretim alaninin tamamen disaridan sekillenmesi kaynakli bir yakinliktir. Geleneksel
marksist bakis agisinda yeniden {iiretim toplumsal sermaye yapisina hizmet etmek iizere

iretim araglarinin yeniden kullanilmasi anlamiyla yeniden iiretimi anlamina gelmektedir.
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Burada is giicii bir tiretim araci1 olarak kavram haline getirilmektedir. Bu noktada Bourdieu

kavramlar1 6diing alarak toplumsal sermaye birikimine yeniden iiretici rol bigmektedir.

Ekonomi igin egitimin dogrudan sonuglar1 dogrultusunda yeniden {iretim gorevi
bulunmaktadir. Egitimin kapitalist toplumda bu haliyle iki temel gorevi oldugu ifade
edilmektedir, sermaye egitimde dolayli olarak elde edecegi fayda ve Kar ile ilgili iken ikinci
olarak ise sermaye egitimde dogrudan elde edecek Kkarlarla ilgilidir. Bouridieu kapitalizmin
giincel agamasindaki dinamikler igerisine egitimi yerlestirilerek anlamaya calismaktadir.
Kapitalizmin cografi ve sektor olarak yayilmas: kapitalist toplumun iliskilerinin karmasik
hale gelmesi o6zellikle medya ve baskici ekonomik yasal ve askeri devlet aygitlarinin
kullaniminin kiiresel ve ulusal diizeyde fazlalasmasi, refah ve iktidarin kapitalist sinif elinde

yogunlagmasi bu dinamiklerin bir taslagidir (Tatar 2018).

Neoliberalizm kavrami egitimi hem bir sektor olarak sermayenin etkin oldugu bir
alan hem de ¢iktilar1 bazinda sermayenin bir girdisi olarak gérmektedir. Bu baglamda
kapitalizmin bugiin ulastig1 seviyede egitim ve egitimin sonucunda ortaya ¢ikmis sistematik
bilgi ve artan bireysellesme siirecindeki yeni toplumsal iliski aglarinda egitim 6zel bir yerde
bulunmaktadir. Az gelismis kabul edilen iilkelerde kalkinma programlari agisindan 6zel bir
yerde duran egitim kavramu biitiin diinyada oldugu gibi tilkemizde de 1980’lerden itibaren
yapisal olarak degisme egilimindedir. Degisme egiliminin bir boyutu diinya ile rekabet
halinde olan biiylik kapitalist firmalar ve bireyler agisindan egitim ve sistematik bilginin
kazandirildig1 okullarin 6neminin artmasidir. Diger boyutu ise sermayenin ihtiya¢ duydugu
bilgi gibi ihtiyag duydugu c¢alisan profilinin de degisim gostermesidir. Neoliberal egitim
politikalar1 dendiginde mesleki egitim politikalarinin 6n plana ¢ikmak zorunda kalmasi
coklukla bu gelismeler ile baglantilidir. Sermaye devamli biiylimek zorunda hissetmekte
diger yandan kendini yeniden iiretme ihtiyact duymaktadir. Egitim de bu noktada hem
biiyiime hem de yeniden iiretme yonlerinde gelistirilmektedir. Bunun en c¢arpici ornegi
orgiin mesleki egitimin yani sira yaygin mesleki egitimin de devam etmesidir. Bu diisiince
ile yetiskin meslek kurslari ile birlikte tiretimden artakalan zaman degerli kilinirken bir
yandan da bireylerin kurslara ddedikleri paralar marifetiyle piyasa etkin kilinmaktadir. Bu
haliyle neo liberal egitim mantiginin sermaye birikimi bakimindan olduk¢a basarili ve
verimli bir resim ¢izildigi gortilmektedir. Neo liberal devlet okul sistemini egitimde katiksiz

bir sekilde is ve insan giiciiniin sekillendirilmesi ve ise hazirlama gorevine dogru
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doniistiirerek onu piyasa toplumunun kalici bir bileseni yapmak igin ¢alismaktadir. Bu

noktada okullar giderek yeniden iiretim merkezi haline gelmektedir.

Bourdieu ifade edilen genel gergeve dogrultusunda egitim alaninda 6zel olarak
okullar1 toplumda hakim olan grup ve smiflarin istiinliiklerini yeniden vurgulayan ve
yeniden treten kurumlar olarak nitelemektedir. Okullarda kurumsal olarak yapilan
smavlarla baz alt sinifa ait ailelerin ¢ocuklarinin da nitelikli okullarda okuma sansi bulmasi
saglansa da genel toplumsal yap1 icerisinde alt siniftan gelip de egemen simniflar ile beraber
egitim gérme sansi bulan birey sayisi ¢ok azdir. Bu noktada bu alt siniftan gelen ailelerin
cocuklarmin nitelikli okullara girebilmeleri i¢in sistemin kendini koruma refleksi olarak da
bir tamimlama yapilabilir. Burada toplumsal siniflandirmanin korunabilmesi i¢in aslinda
herkes her yere gelebiliyor yanilsamasi yaratilmak istenmektedir. Ancak toplumsal olarak
kiiltiirel sermaye adi verilen kavram yoluyla bir yere gelen 6grencilerin toplumsal yapisi
diistiniildiiginde ezici bir cogunlukla st sinif gruplarmin agirlikli oldugu okullara devam
eden dgrencilerin belli bir sinifsal arka plana sahip olduklar1 goriillmektedir. Okul kiiltiiriine
egitime ve egitimin yarattig1 olumlu iklime yonelik olarak sinifsal diisiinceler bazinda liseler
arasi dinlenen miizik tiirleri baglaminda miizikler ile okul tiirleri iligskisi bu diisiince ile
yorumlanabilir. Ust seviyedeki okullarda klasik miizik egitimi normal bir egitim olarak
miifredatta yer almaktadir. Diger okullarda ise miizik dersi ve miizik kiiltiirii miifredatta

Onemsiz goriilmektedir.

Basar1 i¢in arzu edilen anahtarlara ait olma iizerinden tanimlanan siniflandirmada
Bourdieu egitimin modern toplumdaki gerg¢ek hedefinin biitiin esitlik¢i sdylemlere ragmen
aslinda toplumsal bir eleme yapmak oldugunu iddia etmektedir. Burada akla alt siniftaki
insanlar1 egitimin daha tist seviyelerinden elemek anlami ¢ikarilmalidir. Dogrudan bir engel
olma degil dolayl olarak fark ettirmeden egitim araciligiyla farkli yontemlerle belli etmeden

gerceklestirilen bir tas koyma s6z konusudur.

Diinyada oldugu gibi iilkemizde de kamu kurumlarinin vatandasa {icretsiz ve
devamli egitim hakkini sunabilmesi kanunlarla sabittir. Bu dogrultuda egitimde firsat esitligi
sOyleminde firsat esitliginin Kimler arasinda olmasi gerektigi yoniinde ¢alismalar
yapilmalidir. Egitimde firsat esitligi uygulamalarinin degerlendirilmesi basar1 durumunun
odiillendirilmesi egitim politikalarinin odaginda olmasi gerekmektedir. Oncelikle bu durum
icin planlama ¢ok onemlidir kamu politika ve biit¢elerinde kalemler ¢ok 6nemli ve degerli

iken kurumlarda ve okullarda okullarin degisik o6zellikleri neticesinde esit olmayan
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durumlar ve uygulamalar sonucunda bireylerin egitim sonunda esitlenmemesi ortaya

cikmaktadir.

Diger yandan asil konu olan mesleki egitim icerisinde mesleki egitim kurumlari
digerine gore basarisiz kabul edilmis diisiik sosyoekonomik yapilardan gelen akademik ve
sosyal agidan dezavantajli bireylerin devam ettigi okullar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bunun bir sonucu olarak mesleki egitimde akademik sosyal ve ekonomik olarak
dezavantajl birey sayis1 daha fazla olarak goriilmektedir. Bununla birlikte mesleki egitimin
gercekten basarisi iilkenin geleceginin anahtari olarak goriilmektedir. Mesleki egitimde
saglanacak basar1 i¢in dezavantajli Ggrencilerin desteklenmesi ve sosyal kiiltiirel
dezavantajlarii giderilmesi igin ¢abalar gosterilmesi gerekmektedir. Bu 6nemli ihtiyaca
ragmen Tirkiye’de mesleki egitim okullart basar1 farklarinin en ¢ok gozlemlendigi okullar
olarak karsimiza g¢ikmaktadir; ozellikle 1999 yilindaki yiiksekdgretime gegisteki farkli
katsay1 uygulamasi bu farki ¢ok fazla derinlestirmis meslek liseleri dezavantajli akademik
olarak gorece basarisiz kabul edilen 6grencilerin devam ettigi bir okul tiirii haline gelmistir.
Katsay1 uygulamasi kaldirildiktan kisa bir siire sonra yerine getirilen TEOG uygulamasi ile
smav puani en diisik ogrencilerin mesleki egitimde kiimelenmesi ve bdylece basarinin
mesleki egitimden uzaklasmasi durumu ortaya ¢ikmustir. Kisa zaman diliminde ardada
uygulanan bu iki ayr1 politika ile Tirkiye’de okullar arasi akademik farklilik artarken
mesleki ve teknik liseleri bu fark bazinda en dezavantajli okullar konumda

konumlandirilmistir.

Bu ifade edilen durumlar1 agiklamak amaciyla goriismeciler ile yapilan
derinlemesine miilakatlar sonucu elde edilen ve goriisme sirasinda tutulan notlardan olusan
veriler ¢oziimlenerek; mesleki egitime bakis, sosyal g¢evrenin egitim yasamina etkisi,
mesleki egitimde edinimler-engeller, istihdam ve mesleki basarinin temalar1 olmak iizere
dort tema halinde ele alinmistir. Bazi goriisme kayitlar1 birden fazla tema ile ilgili

oldugundan birden fazla defa aktirilmistir.

Biitiin veriler dort tema halinde ele alinmis tema sonlarinda da degerlendirmeler

yapilmaya ¢alisilmistir.
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3.1. Kisilerin Mesleki Egitime Bakisi

Bu baslikta Ogrenci, Ogretmen, yonetici, is Yyeri temsilcileri ile yiriitilen
goriismelerden kisilerin mesleki egitime bakis temasina uygun olanlar aktarilmistir.

Arkasindan temaya iliskin toplu degerlendirme yapilmistir.
3.1.1. Ogrencilere Gore

Goriisme yapilan 6grencilere gore aileleri egitim genelinde mesleki egitim 6zelinde
ogrencilerin hicbir egitsel etkinligi ile hakkiyla ilgilenmemektedir. Bunun 6grencilere gore
farkli sebepleri olsa da mesleki egitime gitmis olmanin beklenti ve ilginin daha da

azaltilmasinda énemli bir kirilma yarattigi goriilmektedir.

... Ailem benden umudu kesmis gibi, okulla ilgili hi¢hir sey sormuyorlar, zorunlu
oldugu icin gonderiyorlar, bir de el alem ne der diye, yoksa mesleki egitim diye bir
beklentileri yok (OGR 10, K).

... Babam, buray: bitirsen de iniversite sinavi var kazanamazsin diyor, bu da benim
sevkimi kiryor (OGR 9, K).

...Babam liseyi ac¢iktan okusun dedi, sonradan abim buraya yazdirdi. Simdi
yasitlarim liseyi bitirdi; hi¢ arkadasim yok okuldaki ¢ocuklar benle konusmak istemiyor
(OGR 5, K).

Ogrenciler ailelerinin kendi maddi yapilari geregi okutmakta zorlanacaklari

diistincesi ile okula istekle gondermedikleri diisiincesindedir.

... Ailede benden biiyiikler abim ablam liseye gitmedir. Simdi fabrikaya gidiyorlar.
Babam kiray: zor odedigini soyliiyor, ben kiigiik ¢ocuk oldugum icin herkes sen oku diyor

ama siniversite okuma imkan: bulabilir miyim bilmiyorum (OGR 2, E).

Bir 6grenci, okuma noktasinda c¢ok istekli olduklarini iiniversite okuma sanslari

olursa ailelerinin kendilerine destek olacagindan emin olduklar: diisiincesindedir.

... Ben hep iyi bir 6grenci olmaya ¢alistum belki fen lisesi, anadolu lisesi o/mad: ama
buradan da gidebilecegim yere kadar gidecegim, babam ben okumadim sen ne kadar
istersen oku diisiincesinde (OGR 4, E).
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... Dil kursuna gitmek istedim, meslek lisesi dgrencisine dil gerekmez diye ailem
gondermedi (OGR 8, E).

....... Bize ailem de dahil herkes elegin en altinda kalanlar olarak bakiyor, oysa biz de
miihendis olabiliriz ( OGR4, K).

...... Ailelere ve wim insanlara bu okulda mezun olan iyi dgrenciler drnek
gosterilmeli, ben gecen sene mezun olan kizlardan birinin dgretmenlik kazandigin

ogrenince kendim kazanmus kadar mutlu oldum (OGRS, K).

...... Ailemde zniversite, lise okuyan yok; bazen oturup ailemle ders ¢alismak giizel
olurdu diye diisiiniiyorum (OGRS, K).

Okul disinda kurslara katilim, kendini gelistirecek etkinlikler konusunda

ailemden katki alamiyorum. Onlar da ekmek pesinde (OGR2, E).

.... Aileme okulu anlattigimda ne olacak mesleki lisesi diyerek kestirip atyorlar
(OGR2, E)

Goriisme yapilan 6grenciler kisisel gelisimleri noktasinda kendilerine rol model ya
da yol gosterici olarak aileden birisini bulamadiklarini ifade ederken; ailelerin kendilerinin

gittigi mesleki egitim yolunu 6nemsemedikleri, kiigiimsedikleri diisiincesindedir.

... Ailem i¢in ger¢ekten onemli miyim bilmiyorum, paran var mu disinda hi¢bir sey
sormuyorlar, okula da zorunlu oldugu icin génderiyorlar, bir iste ¢alistirma sanslar: olsa

hemen okuldan alirla, yoksa mesleki egitim diye bir beklentileri yok OGR 10, K).

... Babam, buray: bitirsen de is bulamazsin diyor, bu da benim sevkimi kirryor (OGR
9, K).

...Babam okumasin dedi, sonradan abim buraya yazdirdi. Simdi de annem babam

hi¢ ilgilenmiyor; notlarim da kétii, okuldaki ¢ocuklar benle konusmak istemiyor (OGR 5, K).

Ogrenciler ailelerinin  maddi sorunlar yasadiginin farkinda olmakla birlikte
ailelerinin ileride kendilerinin mesleki egitim yoluyla para kazanmasi noktasinda timidinin

olmadig: diistincesindedir.
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... Ailede benden biiyiikler hep ¢alisiyor. Simdi fabrikaya gidiyorlar. Babam kiray1
zor 6dedigini soyliiyor; herkes benim okulumun bitince fabrikaya gidecegimi diisiiniiyor,
baska bir imkan yok sanki (OGR 2, E).

Bir 6grenci okuma noktasinda ¢ok istekli oldugunu iiniversite okuma sanslar1 olursa

ailesinin kendisine destek olacagindan emin olduklar1 diistincesindedir.

... Ben hep iyi bir 6grenci olmaya ¢alistim belki fen lisesi anadolu lisesi olmad: ama
buradan da gidebilecegim yere kadar gidecegim, babam ben okumadim sen ne kadar
istersen oku diisiincesinde (OGR 4, E).

... Dil kursuna gitmek istedim, meslek lisesi dgrencisine dil gerekmez diye ailem
gondermedi (OGR 8, E).

....... Bize ailem de dahil herkes elegin en altinda kalanlar olarak bakiyor, oysa biz de
miihendis olabiliriz ( OGR4, K).

...... Ailelere ve wim insanlara bu okulda mezun olan iyi dgrenciler drnek
gosterilmeli, ben gecen sene mezun olan kizlardan birinin ogretmenlik kazandigin

ogrenince kendim kazanmus kadar mutlu oldum (OGRS, K).

...... Ailemde zniversite, lise okuyan yok; bazen oturup ailemle ders calismak giizel
olurdu diye diisiiniiyorum (OGRS, K).

Okul disinda kurslara katilim, kendini gelistirecek etkinlikler konusunda

ailemden katki alamiyorum. Onlar da ekmek pesinde (OGR2, E).

.... Aileme okulu anlattigimda ne olacak mesleki lisesi diyerek kestirip atyorlar
(OGR2, E)

Gortisme yapilan ogrenciler kendilerini egitsel ve mesleki anlamda egitim
stireclerinin higbir yerinde yollarini ¢izmelerine yardimci olacak yonlendirme calismasi

yapilmadigini diistinmektedir.

....Kdy yerindeyiz rehber ggretmen yoktu, Giiya lise okuyacagiz, hichbir liseye gezi
yapmadan, okullar hakkinda hichir bilgi sahibi olmadan rastgele buraya beni
yerlestirmisler. Miidiir aramasa onu da dgrenemeyecegiz. Bence lise tercihleri sadece

biiyiik okullarda yapilmali en azindan orda rehberlik var (OGR 1, E).
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.... Notlar énemli, notlarin yiikselt diye kimse sdylemedi en son sene biraz biraz

anliyorsun ama is isten gecti (OGR 2, E).

... Okulda deneme sinavi yapilmiyordu, kodlama yapmay: burada rehber 6gretmen
ogretti (OGR 8, E).

.. Veli toplantisina hi¢hir zaman annem babam gitmedi, c¢alisiyoriardi ama

ogretmenim ¢ok ugrasti yine de bir 6gretmenle olmuyor (OGR 4, E).

Gorlisme yapilan 6grenciler su an i¢inde bulunduklar: mesleki egitim ile ilgili temel
egitim siireglerinde hicbir tanitim ve bilgilendirme yapilmadigini bu durumun kendilerini
zor durumda biraktigini ifade etmektedir. Ayrica 6grenciler mesleki egitim icerisindeyken

de sonraki mesleki adimlar hakkinda bilgi sahibi olmadiklarini diisiinmektedir

... Mesleki egitim ile ne olur, staj ne demek nerelere gidilir? Bunlar ve bir szrii
kavrami hi¢ bilmiyordum. Kéyde zaten rehber dgretmen de yoktu. Keske buraya ne ile

karsilasacagimi bilerek gelseydim (OGR 2, E).

... Bir sirii imkanlar var diyorlar ama bilgilendirme yapi/miyor, ben kodlama ile
ilgilenmek istiyorum, kendim ulasmaya ¢alistyorum her yere. Bence okul da koprii olmali.
(OGR 9, K).

... Staja gidiyorum, stajdaki makineleri ilk kez gériiyorum o tip bir sanayi tezgahi

oldugundan bile haberimiz yok, okul kendini gelistirmeli (OGR 6, E).

... Okulun ilk giinleri baya uyum sorun cektim. Ogretmenimiz bayan oldugu icin
kimse onu dinlemiyordu (OGR 7, E).

....Okulun ilk giinleri dersleri basaramiyordum. Ogretmenler sanki bir baska dil
konusuyor gibiydi; hichir sey kafama girmiyordu, dinliyor ama anlamiyordum.

Ogretmenlere de soru soramiyordum (OGR 1, E).

Aragtirmaya  katilan  Ogrenciler  ailelerinin  egitsel hikayelerinde  onlari

yonlendirmedigini, okul noktasinda ailelerinden destek alamadiklarini ifade etmislerdir.

.... Ovada (tarum islerinde) ¢alisiyor). Benim meslek lisesinde okudugum béliime
gore bir yerde icabinda iicretsiz ¢alismam lazvm ama ben ovada yevmiye usulii ¢alistyorum
ciinkii para lazim (OGR 1, E).
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... Ailem, ogretmenlerin dedigi kurs ya da belgeler hakkinda hi¢hbir bilgiye sahip
degil, onlarn istedigi benim bir an once fabrikada vardiya isine girmem ben ise nitelikli

eleman olmak istiyorum (OGR 2, E).

... Fabrikadaki teknisyen ne kadar para aliyor is¢i ne kadar aliyyor, benim tekniker

olmam lazim ama ne tezgah bilgisi ne de belge var keske ailem destek olsa (OGR 7, E).

... Okul mezunlarinin is bulmast basar: olarak goriiliiyor, bence diizgiin bir olmali bu
da gelistirmekle alakali (OGR 4, E).

... Hastanede ameliyat hemsgiresi olmak istiyorum ama onun i¢in kursa gitmek lazim,

ailem dnce bir géreve basla da éyle dedi, bu isler bence sonra zor olur (OGR 4, K).
3.1.2. Ogretmenlere Gore

Ogretmenler goriismelerinde ailelerin mesleki egitime bakis agismin egitimin

niteligini artirir sekilde olmadig ifade edilmektedir.

... Aileler genellikle kirsal kékenli yasam tarzlarimi ¢ocuklarinda da devam ettirmek
istiyorlar. Egitim seviyesi diisiik, veliler genellikle ya tarim sektoriinde ya da hizmet
sektortinde c¢alistyor, asgari iicret temelli bir calisma orami var. Bahsettigimiz aileler
genellikle dar gelirli aileler dahas: ciddi ge¢im sikintisi yasiyor insanlar sonucta egitim

harcamalar: da istenen seviyelerde olamiyor (OGRT2, E).

Aile ogrencilerin derslerinden smavlarindan habersiz. Ogrenci de takip
edilmedigini ilgilenilmediginin farkinda; a¢ikca belirtmek gerek 6grenci 6grenim hayatinda
yalmz yiiriiyor (OGRT 1, K).

... Ogrenci aileleri okula dgretmeni sikayet etmek ya staj icin talepte bulunmak icin
geliyorlar. Ogrencilerinin sorunlart umurlarinda degil ya da gérmek istemiyorlar Ilgli
goriinen birkag ailede de veli olarak karsimizda anne oluyor oysa Tiirk aile yapisinda
problem de ¢oziimii de baba. Anneler ozellikle is diinyast ya da mesleki egitim konusunda

ogrencilere hi¢ yardimet olamiyor (OGRT 4, K).

...K1z ogrenciler babama haber giderse beni okuldan alir okutmaz diisiincesinde,
bizi anne ile muhattap ediyor (OGRT 3, K).
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... Ogrenciler icin kodlama kursu, dil kursu, iniversite hazirlik kursu gibi seyler
oneriyoruz ama veli ya maddi sebeplerden ya da ilgisizlik hichbirine yanasmiyor (OGRT 7,
K).

... Ogrenci okulda bizim zar zor égrettigimiz seyleri disarida, ailesinde kullanmiyor.
En basitinden kiifiirlii konusmama konusu sadece okulda kaliyor. Okulda ogrendigi bilgileri
evde tekrar yok, dgrencide akademik bilgileri tekrar, soru ¢ézme test teknigi bunlar biiyiik
olciide sifir bu da sadece okulda ogrendikleri ile kalmalari sonucunu ortaya ¢ikariyor.
Kendini gelistirmek gerek tek okul yetmez mutlaka birey kendini gelistirmeli diyorum; veli
toplantisinda biitiin bunlart tek tek anlatiyorum (OGRT 8, K).

... Tasima ile ya da sehir i¢i dolmuglar ile civar koylerden gelen égrenciler ¢ok
zorlaniyor. Kéyde nispeten kapali bir ¢evreden gelen bu égrenciler birden Turgutlu’'da
kendilerini kontrolsiiz hissediyor. Internet cafe, bilardo vs gibi yerlere takilip biitiin giin
okula gelmeyenler genelde bu gruptan ¢ikiyor. Bununla birlikle béyle bir yasama ailenin
verdigi harclik yetmeyince sigara paras: Vs icin her tiirlii suga meyilli oluyorlar (OGRT 5,
E).

Arastirmada yer alan 6gretmenler veli toplantilarina yeterli katilim olmadigini hatta

hig velisini gormedikleri 6grenciler oldugunu ifade etmektedir.

... Veli toplantisina 2-3 veli geliyor. Veliler ¢ocuklarindan umudu kesmis gibi. Hatta
bir sene tek tek aramama ragmen veli toplantima sadece bir veli geldi. Okula gelip giden
veli de ya okulda verilecek yardimlar: sormaya ya da bizi sikayet etmeye geliyor. (OGRT 4,
E).

... Stmif meveudu 26, égrencilerin derslerini notlarun takip eden veli sayim iyimser
bir rakama ondur. Bir de ben on ikinci sinif rehber 6gretmeniyim. Takip edenler zaten
dersleri ve notlari grup icerisinde iyi olan dgrencilerin velileri, bizim ¢ok iiziildiigiimiiz
akademik olarak ¢ok zayif olan davrans bozuklugu icerisindeki 6grencilerin velileri okula
da veli toplantisina da gelmiyor. Hos staj ve yardim konularinda olmayan toplantilara beg
kisi bile gelmiyor (OGRT 9, K).

... Bize veli toplantist yapin diyor idare; ama toplantilara dogru diiriist katilim yok

gelen de stajda iyi bir yer olsun talebi ile geliyor, a¢cik konusayim égrencisini umursayan
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onemli goren ti¢ bes velim var, gerisinin cocuklarimdan umudu kestigini diisiiniiyorum
(OGRT 6, E).

... Cocuk stajda biraz ilgi goriiyor inanamazsin oyle paraliyor ki kendini, ge¢
saatlere kadar kafa patlatiyor, calisiyor. Insan; acaba aile ilgisi de olsa sonu¢ ne olurdu

diye sormaktan kendini alamiyor (OGRT 2, E).

Osrencilerin  cogunun ailesi, mesleki egitimi angarya olarak gériiyor,
anlatiyoruz, ogrenci kendini gelistirir ise biiyiik paralar kazamir vs diye ama veli i¢in

ogrencinin egitim defteri temel egitimde kapanmis (OGRT 6, E).

... On senedir bu okuldayim, simif égretmeni oldugum hi¢hir smifta anne ya da
babasi devlet memuru, ogretmen vs olan égrencim olmad: bu da velilerin sosyo ekonomik
seviyesi hakkinda bilgi verir herhalde (OGRT 2, E).

... Bazen veli anketleri oluyor, hepsi ya yanlis doldurulmus olarak geliyor ya da geri
gelmiyor. Kizmiyorum, ayiplamryorum hepsi bizim insanimiz ama mesleki egitimden de kisa
vadede miihendis seviyesi beklemek hayalcilik (OGRT 2, E).

...Otuz iKi ogrencim var, lisans mezunu velim yok, lise mezunu veli sayim iki; geri

kalam bunlarin asagisindaki egitim seviyelerinde egitim hayatlarini sonlandirmis. Ogrenci
icin egitsel destek yok denecek kadar az (OGRT 2, K).

... Velilere yéonelik bilgisayar, yabanct dil kursu ac¢tik. Velilerin bir¢ogu ilkégretim
mezunu. Ona ragmen katilim olmadigt i¢in Kurslar kapand: sekiz yiiz 6grencili bir mesleki

egitim okulunda kendini gelistirme istegi olan veliler olmaliydi (OGRT 6, E).

Gorlisme yapilan 6gretmenler 6grencilerin egitsel olarak pusulasiz olduklarini egitsel
ve mesleki anlamda egitim siireglerinin higbir yerinde yollarini ¢izmelerine yardimci olacak

yonlendirme ¢aligmasi yapilmadigini diistinmektedir.

... Ogrencilerden bazilar: niye burada oldugunu, buradan sonra nereye gidecegini

bilmiyor, diisiinmiiyor; ¢cocuga bu anlatilmamis. Hedefsiz gemi gibiler (OGRT 9, E).

... Rehberlik hemen hemen hi¢ yok, ogrenci sadece zorunlu oldugu icin burada.
Buranmin da imkanlarimin farkinda degil zaten veli katkis: yok; sadece mezun olmay: bekliyor
o da olabilirse (OGRT 10, K).
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Odevini yapmiyor, deftersiz kitapsiz geliyor okula, sorumsuz davranislar

sergileyebiliyor dgrenci; evde egitsel rehberlik yok, okula uyum saglayamiyor (OGRT 1, K).

... Rehberlik dersinde anket doldurduk, sinifin ¢ogunlugunun gelecek ile ilgili bir
hayali, hedefi yok. Hedefsiz bireyi motive etmek de zor (OGRT 3, K).

... Ogrencinin yasadig1 stkintilar akademik basarisina gére degisebiliyor. Akademik
olarak zayif olan égrenciler digerlerine gore daha sikintililar. Derslerini burada toplarsa

kendini gelistirme imkanlari saglamaya baslyorlar (OGRT 4, E).

...Egitsel rehberlik yapilmadan zorla mesleki egitime gelmis dgrenciler okula ve
ogrencilere uyum saglamada sorunlar yasiyor, yasadigr sorunlar: da okula zarar vererek
¢ctkartiyor. Okulla iletisim kuramadigi igin okulun camlarmmi kirryor ya da okulun
duvarlarina zarar veriyor. Tiim bunlarin iletisim, Dbilgilendirme eksikliginden
kaynaklandigini diisiiniiyorum (OGRT 4, E).

Gortisme yapilan 6gretmenler 6grencilerin kendilerini gelistirme g¢abalarina destek
veren paydaslarin olmadig1 diisiincesindedir. Ogretmenler dgrencilerin kisisel gelisimleri
noktasinda kendilerine rol model ya da yol gosterici olarak aileden birisini bulamadiklarini
ifade ederken; ailelerin mesleki egitim yolunu Onemsemedikleri, kiiglimsedikleri

diistincesindedir.

... Aileler genellikle kirsal kokenli; yasam tarzlarini ¢ocuklarinda da devam ettirmek
istiyorlar. Egitim seviyesi diisiik, veliler genellikle ya tarim sektoriinde ya da hizmet
sektortinde c¢alistyor, asgari ticret temelli bir calisma oram var. Bahsettigimiz aileler
genellikle dar gelirli aileler dahas: ciddi ge¢im sikintisi yasiyor insanlar sonucta, egitim

harcamalar: da istenen seviyelerde olamiyor (OGRT2, E).

Aile ogrencilerin derslerinden sinaviarindan habersiz. Ogrenci de takip
edilmedigini ilgilenilmediginin farkinda; acikca belirtmek gerek 6grenci 6grenim hayatinda
yalniz yiiriiyor (OGRT 1, K).

... Ogrenci aileleri siireci, piyasay! ise bulma imkanlarim bilmiyor, arastirmiyor,

onemsemiyor maalesef sadece ggrenci mezun olsun derdinde (OGRT 4, K).

...K1z ogrencileri zaten calissin pek istenmiyor; cogu kiz ogrenci de okul bitince
evlenme derdinde (OGRT 3, K).
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... Ogrenciler icin kodlama kursu, dil kursu, iniversite hazirlik kursu gibi seyler
oneriyoruz ama veli ya maddi sebeplerden ya da ilgisizlik hicbirine yanasmiyor. (OGRT 7,
K).

... Ogrenci okulda bizim zar zor égrettigimiz seyleri disarida, ailesinde kullanmiyor.
En basitinden kiifiirlii konusmama konusu sadece okulda kaliyor. Okulda ogrendigi bilgileri
evde tekrar yok, dgrencide akademik bilgileri tekrar, soru ¢ézme test teknigi bunlar biiyiik
olciide sifir bu da sadece okulda ogrendikleri ile kalmalari sonucunu ortaya ¢ikariyor.
Kendini gelistirmek gerek tek okul yetmez mutlaka birey kendini gelistirmeli diyorum; veli
toplantisinda biitiin bunlart tek tek anlatiyorum (OGRT 8, K).

... Mesleki egitimde sectikleri boliimler ile hichir mesleki egitim kursuna etkinligine

katilan é6grencim olmadi bugiine kadar, hepsi mi cocuklarin sucu? Ailelerin biiyiik sucu
oldugu kanaatindeyim (OGRT 5, E).

Arasgtirmada yer alan 6gretmenler veli toplantilarini yeterli katilim olmadigimni hatta

hi¢ velisini gormedikleri 6grenciler oldugunu ifade etmektedir.

Osrencilerin  ¢ogunun ailesi, mesleki egitimi angarya olarak gériiyor,
anlatiyoruz, ogrenci kendini gelistirir ise biiyiik paralar kazanmir vs diye ama veli icin

ogrencinin egitim defteri temel egitimde kapanmis (OGRT 6, E).

... On senedir bu okuldayim, sinif égretmeni oldugum hi¢hir sinifta anne ya da
babasi devlet memuru (ogretmen vs) olan égrencim olmad: bu da velilerin sosyo ekonomik
seviyesi hakkinda bilgi verir herhalde (OGRT 2, E).

... Bazen veli anketleri oluyor, hepsi ya yanlis doldurulmus olarak geliyor ya da geri
gelmiyor. Kizmiyorum, ayiplamiyorum hepsi bizim insanimiz ama mesleki egitimden de kisa
vadede miihendis seviyesi beklemek hayalcilik (OGRT 2, E).

...Otuz iKi ogrencim var, lisans mezunu velim yok, lise mezunu veli sayim iki; geri
kalani bunlarin asagisindaki egitim seviyelerinde egitim hayatlarini sonlandirmis. Ogrenci
icin egitsel destek yok denecek kadar az (OGRT 2, K).

... Velilere yonelik bilgisayar, yabanct dil kursu actik. Velilerin bircogu ilkégretim
mezunu. Ona ragmen katilim olmadig icin Kurslar kapand: sekiz yiiz 6grencili bir mesleki

egitim okulunda kendini gelistirme istegi olan veliler olmaliydi (OGRT 6, E).
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3.1.3. Yoneticilere Gore

Goriisme yapilan yoneticiler, 6grencilerin mesleki egitim siiregleri 6zelinde egitim
genelinde higbir yonlendirme ya da rehberlik ile karsilasmadigi noktasinda goriis

bildirmekte bu durumun onlarin mesleki siireglerine engel oldugu kanaatindedir.

... Buraya gelen égrencinin buradan haberi yok, is imkanlari; kendini gelistirme
falan aklvuin ucunda bile degil, hi¢hbir yere puani yetmemis buraya gelmis. Geldikleri
yerdeki okullarin onlara buralar: anlatmis olmas: gerekiyordu Her seyi buraya geldikten
sonra kesfediyorlar bu da hem zaman kayb: hem de her sey icin ge¢ kaliniyor. Buraya

gelecek ggrenci bilingli ve isteyerek gelecek baska tiirliisii sadece yasak savma (YON 4, E).

... Bu okul ne sunar, buradan mezun ne ig yapar ne veli biliyor ne de 6grenci biliyor.
Dokuzuncu sinif okulumuzu tanitmakla gegiyor 0 da ne kadar olursa. Ortaokullardaki iyi
ogrenciler de bence bu egitsel ve mesleki rehberlik noksanligindan dolayr mesleki egitimden
kaciyorlar (YON 1, E).

... Ogrenci en deli ¢caginda bu ¢ocugun elinden tutmak lazim, onlar: yonlendirmek
lazzm ama sadece okulun giicii de bir yere kadar yerel yonetimlerden, ulusal medyaya kadar
herkes bu isin icinde olmali (YON2, E).

....Ogrenciler egitsel yonlendirme ve rehberlik noksanliklar: neticesinde mesleki

egitim ozelinde hayata karsi Korumasiz ve hedefsiz durumdadir (YONI, E).

Gorlisme yapilan yoneticiler, 6grencilerin temel egitim siireglerinde ve sonrasinda
mesleki egitim hakkinda bilgi sahibi olmadigi; dahasi1 bu mesleki egitim siirecinin kendisine

sunacagi firsatlardan da habersiz oldugu kanaatindedir.

... Veliler ¢ocuguna konduramiyor, mesleki egitim sanki damgaymis gibi kagiyor.
okula gelmiyorlar. Cevre illerde mevsimlik is¢ilik yapmislar Turgutlu'ya dondiiklerinde
mecburen okula devam ediyorlar yonetmelige gore sinifta kalma da olmadigi icin sumiflarin
geciyorlar ama sinif seviyesindeki kazanmimlarin ¢ogunu kazanmamus oluyorlar. Eksikliklerle
smif gecen ¢ocuk; iist siniflarda biiyiik egitimsel sikintilar yastyor. Bu tip devamsizliklarin
¢ok olmasi, okulun ¢evreden gécle gelen ogrencilerin agirlikla okuduklar: bir okul ikliminin

bulunmas: nedenleri ile okulun idari, mevzuata bagl: isleri oldukca agirdir (YON 3, E).

130



3.1.4. Isyeri Temsilcilerine Gore

Aragtirmaya katilan igyeri temsilcileri staja gelen 6grencilerin; mesleki gelisimleri,
staj ve isbasi egitimle ilgili okuldan, velilerinden yeterli yonlendirme ve bilgilendirme
alamadiklarin1 bu durumun 6grencilerin yani sira igyeri olarak onlar1 da olumsuz etkiledigini

ifade etmislerdir.

. Turgutlu Erkek Sanat Okulunun ilk mezunlarindanim ben de meslek egitim
egitiminden gegtigim i¢in gelen stajyer ogrencilere daha bir dikkatli bakiyor ve ¢ok
kiziyorum. Ama diger yandan dgrencilere de hak veriyorum bizim zamanimizda
ogretmenlerimiz, idarecilerimiz bize yol gosterirdi, tecriibelerini aktarirlardr simdi sanirim
ilgi yok; stajyer ogrencilerden sorumlu 6gretmeni daha ig yerinde hi¢c gormedim her sey

evrak iizerinde ([syeri Tems. 6, E).

... Ogrencilerden hep bir beklenti var arastirmalar: ve kendilerini gelistirmeleri
noktasinda ama dgrencilere Ufuk acacak bir okul etkinligi de goremiyorum zorunlu olmasa

zaten kimse staja da gelmez (Isyeri Tems. 5, E).

Osrenci okulda dgretilenler haricinde bir seylerin de oldugunu en basiti
kullandigi muhasebe programinin nerden temin edilecegini bilmiyor. Piyasaya ¢ikinca da
sudan ¢ikmis baliga doniiyor, en nihayetinde on sekiz yasinda ¢ocuk bunlar ellerinden

tutmak lazim, diglamak kolay (Isyeri Tems. 2, K).

... Cocuga ufuk agilmamug, ogrencinin tek hedefi Turgutlu’da bir ig bulabilmek
yabanc: dilin gerekli oldugu ona anlatilmamuis. Ogrenci de malum pek basaril: bir arka plan
ile buralara gelmemis, iyice kabuguna ¢ekiliyor boylece ne bizim igimize yariyor ne kendine

fayda sagliyor (Isyeri Tems. 5, E).

... Gergekten stajin, isbast egitimin amaci insan yetistirmek Ve ONU ise hazirlamak
ise bizlerin, dgretmenlerin, velilerin de iizerine ¢ok biiyiik gorev diistiyor dgrencileri
yonlendirmeliyiz. Bu bir sa¢ ayag ise yonlendirme ¢ok énemli, genglerimize ihtiyacinmiz var

(Isyeri Tems. 7, E).

. Ogrencilerin gercekten niye burada olduklarm: bilmediklerini diisiiniiyorum,
ogrenci elektrigi, teknik konular: sevdigi icin degil puani oraya yettigi icin elektrik

béliimiine gegmis oradan da yolu bizin staja alanina kadar gelmis. Ogrenci, bu kez sadece
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zorunluluktan burada oldugundan isteksiz oluyor; oysa her égrencinin bir yetenegi vardir

biz onu iskaliyoruz (Isyeri Tems. 8, E).

. Stajyerlerimin hi¢birisinin velisi daha isletmeye gelip bizle tanismadi, oysa
bizimle iletisime girse; sonugla insan yetistirme derdindeyiz, beraber yol alabiliriz.
Cocuklar fazlasiyla yalmizlar kendileri boyle istese de her gsey onlarin iradesine

birakilmamalr (Isyeri Tems. 1, E).

... Biligim sistemi fuarlar: hakkinda ben bilgi veriyorum, ¢ocuklara; bir tanesini
zorla gotiirdiim fuara. Ogrencilerin bu fuar ve seminerler hakkinda bilgi edinebilecegi bir
mekanizma kurulmali her sey, en biiyiigii yirmi yasinda baslarinda kavak yelleri esen bu
genglerin inisiyatifine bwrakilmamali. Ben en biiyiik zenginligin insan kaynagi zenginligi

olduguna inaniyorum (Isyeri Tems. 1, E).

... Staj yapilacak yerlerde ogrenci ile usta ¢irak iligkisi kuracak bir yapt kurulmall.
Biz ogrencileri temel eksikleri olmadigini varsayarak yola cikiyoruz. Oysa bu cocuklarin
¢ogu aileden, mahalleden, koyden, okuldan dezavantajli bunu tersine cevirecek ustaya

ogretmene rehbere ihtiyaclar: var (Isyeri Tems. 1, E).

... Ogrencimin evde bin wirlii derdi var ben dgrenciyi haftada bir giin gérmeme
ragmen bunu gorebiliyorum. Kizzm neyin var? Dedigimde benimle dertlesiyor, ¢ozemiyorum
belki ama ogrenci bana ve isine daha ¢ok baglaniyor. Gordiigiim kadar: ile okulda rehber
ogretmen Vb 6gretmenler ile 6grenciler arasinda bir bag yok. Bu yonlendirme, iyilestirme

eksikligi yaratiyor, hayatlara dokunamadan gelisme de olmuyor (Isyeri Tems. 3, K).

... Ben ogrenciyi haftada bir ya da iki giin goriiyorum, égrenciye staj ve isbasi
egitim disinda bir destek vermem zor. Ogrencide de igsel motivasyon da yoksa bu
yonlendirme ve yoneltmede gérev okula diisiiyor. Oysa benim kanaatime gore okul pek aktif
degil, biz isletmelerin igleyis ve etkinliklerinden bile okulun haberi oldugunu zannetmiyorum
(Isyeri Tems. 8, E).

. Yullardir meslek okulundan stajyer geliyor, hepsi ile ilgili gozlememim bunlar
kenar mahalle ya da kéy cocuklar: bunu kéti anlamda soylemiyorum ama yéneltmeye
yonlendirmeye ihtiyaclart var. En basitinden dgrenci stajda ii¢ bes kurus eline gecince
hemen sigaraya veriyor, harcama yapiyor ¢iinkii hayati boyunca noksanlik gormiis bu

noksanliklar: olumlu yone sevk etmek gerek (Zsyeri Tems. 1, E ).
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... Stajyer égrencilerde ge¢ kalma, devamsiziik yapma sorunlari var. Ogrenciyi
isyeri temsilcisi olarak wuyariyorum, burasmmin onun icin degerli oldugunu burada
birakacag izlenim ve diisiinceler ile is piyasasinda taninacagu ifade ediyorum. En bickin
hir¢in dgrenci bile dinliyor, saygi duyuyor ve kendini diizeltmeye c¢alisiyor. Bazist
yapabiliyor kendini ise veriyor bazisi giin doldurmaya bakiyor ama demem o ki bu cocuklar
ile konusulmuyor ¢ocuklar, uyarilmiyor ¢ocuklara yol gosterilmiyor. Staji benim isletmemde
yaptiktan sonra mezuniyeti ardindan ise aldigim bes alti elemamim var, bir tanesini
ogretmenleri umutsuz vaka olarak gosteriyordu simdi olduk¢a verimli bir calisan;

yonlendirme onemli (Isyeri Tems. 1, E ).

Temada elde edilen veriler bir biitiin olarak degerlendirildiginde; 6grencilerin meslek
lisesine yonelim ve meslek lisesinde basari, meslege yoneliminde 6nemli bir boyutunu
olusturan mesleki egitime bakisin degerlendirilmesi hakkinda; 6grenci, 6gretmen, yonetici,
isyeri temsilcilerinin goriislerine bagvurulmustur. Burada biitiin paydaslarin mesleki egitme
bakislar1 dogrultusunda nasil bir beklenti oldugunu anlama amaglanmaktadir. Bu noktada
goriisiilen tim goriismeciler mesleki egitime bakisin olumsuzlugundan dem vururken
ozellikle zorunluluk eksenli bir mesleki egitime yonelim oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin dile getirdikleri meslek egitime bakislari noktasinda dgrencilerin neredeyse
tamami1 mesleki egitime istemeyerek geldigini kabul etmekle birlikte bundan rahatsiz
olmakta ancak bunun ailesinin ve cevresi tarafindan bdyle yorumlandigini diisinmektedir.
Egitsel hikayelerine paydas olmus fakat basar1 gosterdigini diislindiigii akranlarina hayranlik
duymakla birlikte mesleki lisesine gelerek o hayallerden artik ¢ok uzaklastigini ve bunun bir
kader oldugunu diisiinmektedir. Ogrencilerin egitsel yasantilarinda koy okullar1 ve
dezavantajli mahallerdeki okullarda agirlikla egitim gérmiis olmalarmin olumsuz izleri de

net bir sekilde goriilmektedir.

Gortisme yapilan 6grenciler, temel egitim siireci olarak adlandirilan sekiz yillik
egitimlerinin verimli ge¢medigini, basarili olamadiklarin1 bunun yaninda okullarmin da
onlar1 basarili kilma yolunda destek olmadigini ifade etmektedir. Goriisme yapilan
ogrencilerin bir kismi temel egitimlerini tamamladiklar1 koy okullarinda bos veya verimsiz

gecen derslerden dem vurmakta mesleki egitime gelmelerini bu sebebe baglamaktadir.

Bourdieu sdylemiyle ortaya konulursa kisi aslinda dogumundan beri tabi oldugu
sosyal yapisi ve sinirlart  dogrultusunda kararlar vererek davraniglarii  hayatina

gecirmektedir. Bourdieu kisinin bu karar1 vermesinde ki asil mekanizmalarin digsal degil
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i¢gsel mekan1 oldugunu bireyin bu mekanizmalara uyarak kendi varolus¢ulugun yarattigini
diistinmektedir. Bu durum fail ile ya da 6zneye dis kaynakli onu baskilayici bir bigimde bir
durum ortaya ciktig1 anlamina gelmez. Birey aksine kabul etme ekseninde olusan toplumsal
kabul gdrmiis bir yap: iizerinde itaat etme durumundadir. itaat etme iliskisi sistemin
devamini i¢in can alicit hayati éneme sahiptir. Kabul edenler yapilari devam ettirdikleri
stirece yeniden {retim gergeklesecek, toplumsal alandaki ayrimlar zamanla sabite
donecektir. Hangi mesleklerin hangi okullarinin kendisine denk, hangi mesleklerin kendine
denk olmadigi kararina sadece bireysel istekler, bireysel egitim ve aymi imkanlar
dogrultusunda varamayan birey iyi meslekleri kisileri tanimadigi, iyi imkanlar kendisine
sunulmadig1 i¢in basarisizlik hissi ile kendisinden basarili oldugunu diisiindiigii bireylere
toplumu ve is imkanlar1 birakmaktadir (Celik, 2014, s. 268).

Ogrencilerin egitsel yonlendirme ve giidiilenme noktasinda goriisme yapilan meslek
lisesi Ogrencilerinin  ¢ogunlugunun okullardaki genel profili dogrultusunda kirsal
mahallelerde ve kenar mahallelerde temel egitimi almis olmalari, oradaki sorunlar1 mesleki
egitim siireglerine de yansitmalar1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Ogrenciler egitsel
yonlendirme ve giidiileme olmadan kendilerini mesleki egitim siireglerinde bulduklarini
ifade ederken, bugiine kadar elde etmeleri gereken kazanimlar1 elde etmemis olmalari

bundan sonraki siireci de basarisiz kilan en 6nemli unsurlardandir.

Basar1 degerlendirme ve basari arama gabalari, 6grencinin akademik ve sosyal
anlamda kendini ifade etme cabalar1 6grenciyi taniyarak kiiltiirel sermaye ve diger sermaye
tirleri baz alinarak degerlendirmelidir. Bireylerin yasam rotalar1 olusurken notanin

toplumsal dinamiklerden bagimsiz olmadig: unutulmamalidir.

Ogrencilerin goriisleri noktasinda ve bilgi eksikligi dogrultusunda, ortaokullara
ozellikle kdy okullar1 ve dezavantajli mahallelerin okullarina yonelik mesleki egitim
stireglerinin iyi ¢alismadigi, 6grencilerin mesleki egitimle ilgili hi¢bir bilgiye sahip olmadan
kendilerini bu stirecin igerisinde bulduklari, boylece de kendi kendilerini gelistirenler harig

mesleki egitimden higbir kazang elde etmeden ayrildiklart goriilmektedir

Aragtirmaya katilan Ogretmenler mesleki egitim siirecindeki Ggrencilerin temel
egitim stireclerinde basar1 gostermedigini ve temel egitimlerinde ciddi eksiklikler
bulundugunu sdylemislerdir. Bu basarisizlik sonucu bir tercih ve bakis ile degil bir

zorunluluk ile mesleki egitimde kendilerini bulduklar: ifade edilmektedir.
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Ogretmenlerin mesleki egitime bakis hakkindaki goriislerinde; Ogretmenler,
ogrencilerin temel egitim siirecinde kazanmalar1 gereken egitsel ve davranigsal kazanimlari
elde etmeden kendileri hakkinda benlik algilari olusmadan mesleki egitime gelmis

olmalarinin mesleki egitime bakisi da olumsuz etkiledigini sdylemektedir.

Arastirmaya katilan Ogretmenler mesleki egitime gelen Ogrencilerin egitsel
yonlendirme anlaminda noksanlari oldugunu; birgogunun niye burada olduklarim

bilmediklerini ifade etmektedir.

Gorlisme yapilan yoneticiler, mesleki egitim i¢in okullarinda kayit olan 6grencilerin
genelinin egitim seviyesini diisiik oldugunu ya da temel egitim siirecinde sikintilar yasamis
ve zorunlu egitim kapsaminda dogrudan kendi iradeleri ile yapmadiklar1 bir tercih ile

mesleki egitime gelmis 6grenciler oldugunu belirtmislerdir.

Yoneticilerin goriiglerine gore, 6grencilerin temel egitimdeki basar1 diizeyinin diisiik
oldugu ve egitimini ve okul kiltiriinii edinememis bireyler oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin bu akademik ve egitsel rehberlik noksanliklar1 onlar1 zaten mesleki egitime

baslarken olduk¢a dezavantajli kilmaktadir.

Yoneticilerin gortislerine gore, Tiirkiye genelinde ve Turgutlu 6zelinde mesleki
yonelmesine engel olmaktadir. Ozellikle akademik olarak vasifli eleman ya da mesleki
egitim sonras1 mithendis olabilecek &grenciler bu bilgi eksikligi nedeni mesleki egitimi

tercih etmemektedir.

Aragtirma bulgularina gére yoneticiler mesleki egitim hakkinda ortaokul siirecinde
ve mesleki egitim okullarinda egitim goriirken dahi yeterli egitsel yonlendirme
yapilmadigindan Ggrencilerin  bir  bilinmeze dogru ilerlediklerini ifade etmislerdir.
Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun okul ve imkanlar1 hakkinda hicbir sey bilmedigi ve bu

durumun degismeden mezuniyete gittikleri sdylenmektedir.

Yoneticilerin goriislerine gore, okullarinda 6grenci devamsizhiginin ve ogrenci
sirkiilasyonunun ¢ok fazla oldugu; devamsizlik yapan ya da okul degisikligi ile gelen
ogrencilerin sinif seviyesindeki kazanimlar1 elde etmede zorlandiklar1 ve kazanimlar1 elde
etmeden simif gegen Ogrencilerin iist siniflarda olduk¢a daha fazla sikinti yasadiklari,

egitimsel ve yonetsel agidan yasanan okulun iklimini etkiledikleri sdylenebilir.
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Isyeri temsilcilerinin goriislerine gore, 6grenciler is basi egitim ve stajda baz
noksanliklar gostermektedir. Bu noksanliklar da goriislere gore telafi edilmesi miimkiin
olmayan bazi egitsel yasanti eksiklerinden kaynaklanmaktadir. Bu yasanti1 eksiklikleri

nedeniyle dgrenciler staj ve is basi egitimde istenen basariy1 gosterememektedir.

Isyeri temsilcileri 6grencilerin staj ve mesleki egitime bakislarinin zayif oldugunu
ogrencilerinin ige bakislarinin yasak savmaktan 6te gegcemedigini bu durumun {iiziintii verici
oldugunu ifade etmektedir. Bunun yaninda igyeri temsilcileri iyi durumda is imkanlar
saglayan is pozisyonlar1 da olustugunu fakat su anki durumlari ile hi¢bir 6grencinin bu

konularda ilgili olmadig1 kanaatindedir.

Okul araciligiyla hayatta yiikselmeye ugrasan bahsi gegen kiiltiirel sermaye diizeyi
diisiik bireyler digerlerine gore okul egitimi kodlar1 noktasinda daha dezavantajhidir.
Kiiltiirel sermaye kodlar1 fazla olan egitim sisteminin istedigi kodlara sahip olan bireyler
herhangi bir caba gostermeden basariyr kucaklama sansina sahip olmaktadir. Bu durum
aileden aktarilan miras ifadesinin Bourdeiu tarafinda siklikla kullanilmasinda tam olarak
sebep olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bazi bireyler daha onceki nesle ait avantajlari devir alirken
bazi kisiler ise nesillerin dezavantajli hayatlar1 ile diinyaya gelmektedir. Ekonomik
sermayenin aileler, nesiller arasi gegisine benzeyen bu miras yapisi kiiltiirel alanda da
sistematik olarak islemekte daha sonraki nesillerin kendisinden 6nceki nesillerin toplumsal
yapidaki yerleri dogrultusunda bir yerde bulunmalarma sebep olmaktadir. Gerek okul
kiiltirinde gerek farkli egitsel kiiltiirlerde olsun egitim sisteminin genel yapisi icerisinde
miifredat, dgrenciler arasindaki bu kiltiirel sermaye ayrimimi devamli hale getirmektedir.
Giiniimiizde sinifsal konumlarin daha da belirgin ve goriiniir olmasi baglaminda egitim
kurumlart olan okullar arasinda ekonomik sermaye ve kiiltiirel sermaye bazinda bir ayrisma
oldugu goéze ¢arpmaktadir. Tam da bu noktada Bourdieu sosyolojisi ekseninde toplumsal
tabakalasma yoOniinden giinlimiiz modern toplumlarinda tabakalar aras1 dikey hareketlilik
kavraminin en 6nemli aract olmasi beklenen egitim her tiirlii toplumsal hareketliligi engeller
durumda bulunmaktadir. Biraz daha dezavantajli toplumsal arka plana sahip bireylerin
bulundugu okullarda igerik, 6gretmenin kullandig: dil, 6lgme degerlendirme sistemi oncelik
verilen hakim sinifsal kodlar iizerinden siirmektedir. Gergekten de farkli toplumsal yapilar
ve siniflar birbirinden okul kiiltiiriine olan yakinliklar1 ve bu kiiltiirii 6grenme ve elde etme
yatkinliklar1 baglaminda ayrigmaktadir. Bir sistem olarak okul, &grencileri arasinda

miikkemmellik bigimleri gelistirerek onlar1 hiyerarsik bir siniflandirma sekline sokmaktadir.
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Ogrenciler genel yargilar tartismadan kabul eden kararlar1 benimseyen bireyler olarak
yetistirmek amact bilinmektedir. Bu durumda &grenciler herkes tarafindan kabul gérmiis ve
onaylanmig bir 0lgiit ile Olglilmiis bigilmis degerlendirilmis olmaktadir. Bu nedenle
dezavantajli Ggrenciler c¢ogu zaman basarisizlik hissi duyarak toplumsal yapiya
katilmaktadir. Ifade edildigi gibi iist sinifa ait bireylerin daha aileden sahip olarak hazir bir
sekilde geldikleri okullarda alt sinifa ait bireyler egitim alaninda gerekli kodlara sahip
olmadan okulla kars1 karsiya gelmektedir. Bu nedenle alt siniftan gelen 6grencilerin okula
karst gerceklestirdikleri Onyargili olumsuz tutumlar okul araciligiyla toplumsal yapiy:
yeniden yeniden ortaya koymaktadir. Ayrica bu siniflandirmalarin egitim Yyoluyla
asilamayacagi diistincesi bir tiir 6grenilmis c¢aresizlik duygusu ortaya g¢ikarmaktadir. Bu
yolla baz1 gengler onlerini kapali gérmekte ve ¢aba sarf etmekten vazgegmektedir. Bu da
genglerin zaman zaman kendini disar1 kapatip apolitik bir tavir ortaya koymalarina hi¢ bir

hedefi olmayan bir 6fke patlamasina hazir hale gelmelerine yol agmaktadir.
3.2. Sosyal Cevrenin Egitime Bakisi

Bu temada Ogrenci, Ogretmen, yonetici, is Yyeri temsilcileri ile yiritilen
goriismelerden sosyal c¢evrenin egitime bakisi anlamima uygun olanlar aktarilmistir.

Arkasindan tema verileri toplu olarak degerlendirilmistir.
3.2.1. Ogrencilere Gore

Gorlisme yapilan Ogrenciler mesleki egitim Oncesi egitim yasantilarinin Kaliteli

olmadig1 ve bu egitsel yasantilarinda yeterli kazanimlar elde edemedikleri kanaatindedir.

... Zaten ortaokulda pek ders gormedik, her sene sinif 6gretmeni degistirdiler bir de

dersler de iyi gitmeyince tamamen sogudum ama okul da pek iyi degildi. (OGR 2, E).

... Koy okulu merkez gibi degilmis, matematikte cok geri oldugumu buraya gelince
anladim (OGR 4, E).

. Bizim suuftan hi¢ anadolu lisesine giden olmad: hepimiz mi geri zekaliyiz
anlamadim ki.! (OGR 9, K).

. Okulda hi¢ deneme smavi olmadan ortaokul bitti, kodlama yapamadigimi
goriince utandim. (OGR 6, E).
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Ogrenciler basarisizliktan aslinda utanmakta ve basar1 hikayelerine saygi

duymaktadirlar..

... Sekiz yil beraber okuduk, ben zar zor meslek lisesinde sinif geciyorum arkadasim
burslu olarak fen lisesinde okuyor, bazen zoruma gidiyor ama helal olsun da diyorum, ne
yapalim kader (OGR 3E).

. Bazen diyorum ben de c¢alisayim notlarum iyi olsun nakil isteyeyim ama

olmayinca da iiziiliiyorum ne yapalim buras: da boyle diyerek birakiyorum (OGR 8, E).

... Rehber ggretmen gelecek hakkinda hayaliniz ne dedi bir sey diyemedim (OGR 7,
E).

Arastirmada yer alan Ogrenciler siddet kavrami ile birlikte yasadiklarini ifade

etmektedir.

... Ovaya ¢alismaya gidiyorum, aksam yemeginden sonra eve ge¢ geldim diye babam
déviiyor. Annem karist: diye ona da tokat atiyor (OGR 2, E).

... Ben pek kavga doviis gormedim ama okuldan ka¢arsam ve babam duyarsa dover
(OGR 4, E).

Arastirmada yer alan ogrenciler okul, dgretmenler veya miifredatin talep ettigi
egitim, malzeme vb gibi seylerin temininde biiyiik zorluklar yasadiklarini maddi olarak

ailelerin bunu teminde zorlandigini ifade etmektedir.

...Yeterli bir bilgisayarim yok; babam muhasebe i¢in yeni bilgisayara ihtiyacim
oldugunu anlamiyor (OGR 2, E).

....Hastanede staja gidiyorum, ogle yemekleri de hastanede oluyoruz. Cogu giin

oglenleri bir sey yemiyorum (OGR 10, K).

... Burada belediyenin iiniversite kurslar: var, aileme beni gonderin dedim fakat

pahali ve gereksiz diye gonderilmedim (OGR 5, K).
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3.2.2. Ogretmenlere Gore

Goriisme yapilan Ogretmenler Ogrencilerin - mesleki  egitim Oncesi  egitim
yasantilarinin  Kaliteli olmadigi ve bu egitsel yasantilarinda yeterli kazanimlar elde
edemedikleri kanaatindedir.

. Ogrencilerimin ¢ogu temel matematik kavramlarindan bile habersiz, cocuk
dersler ile algisini zaten ortaokulda kapatmis boyle bir gruba da ders anlatmak zor oluyor
(OGRT 4, E).

... Ingilizce dersi islerken égrenci yas grubu itibari ile bilmesi gereken, coktan
ogrenmis olmasi gereken kelime ve kaliplar: bilmiyor. Siirekli ge¢mis konular yillarla ilgili
sorular soruyorlar. Soru soran da her simfta bir iki tane ilgili 6grenci. ligisiz 6grenciler hi¢
umursamiyor bile. Ilgisiz, anlamayan dgrenci derste pasiflesiyorlar sikiliyor ve giiriiltii
stkinti ¢ikartyor (OGRT 2, E).

... Liselere gecis sistemi bir elekse, mesleki egitime gelen cocuklar bu elegin en
altinda kalmis ¢ocuklar; bu ¢ocuklarin basart diizeyleri ¢ok diisiik, bu ogrencileri tekrar
motive ederek ders basarist saglamak cok zor (OGRT 3, K).

...Ogrencilerin matematik dersine kars: ilgisi yok, zorlamiyor, yapamiyor;
yapamaywmca da smif tekrari giindeme geliyor bu da dgrenciyi sistem disina itmekte.

Mesleki egitim ogrencilerine mesleki egitimin agirligr artiriimali (OGRET 4, E).

... Veli okula hemen hemen hi¢ gelmiyor, sunif rehber 6gretmeni oldugum sinifta,
velisini hi¢ gormedigim cocuklar var, velilerin ¢ogu ¢ocugundan umudu kesmis (OGRT 5,
K).

...Cocuklarin énemli bir kismi Turgutlu’nun kéylerinde ortaokulu okumus ¢ocuklar,
koyde de bu ¢ocuklar ile maalesef ilgilenilmemis, 1lk kez miizik dersi isleyen ¢ocuklar var,

koyde brans ogretmeni olmadig icin hep baska brans ogretmenleri miizik dersine girmis
(OGRT 6, K).

....Deneme sinawvt yaptik, kodlama yapmay: bilmeyen égrenciler oldugunu gordiik,
oysa bu is ortaokulda ¢oziilmeliydi (OGRT 2, K).
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....Devamsizlik sorunu ¢ok,; swmifin nerdeyse iicte biri devamsizliiktan kaliyor ¢ocuk

okul kiiltiiriinii temel egitimde almamis (OGRT 2, K).

... Ogrenciler kendi aralarinda ve hatta aile arasinda bile kaba kiifiirlii konusma
duyuyor; biz okulda ogretmenler olarak farki: bir lisanda konusuyoruz gibi geliyor onlara
kendileri bile bazen kiifiirlii konustugunun farkinda degil Toplumda nasil davranilir, bir

biiyiik ile nasil konusulur biz bunlar 6gretmekle baslyoruz ise (OGRT 8, K).

Aragtirmada yer alan ogretmenler Ogrencilerin siddet kavramui ile birlikte

yasadiklarini ifade etmektedir.

... Ogrencinin aile yasantis: az ¢cok tahmin edilebiliyor. Ozellikle baba ile saghiki:
iletisimi olan dayak yemeyen égrenci siddet egilimli de olmuyor. Toplantida ozellikle bazi
ogrencilerin babalarina 6grencinin kabahatini anlatma konusunda bin kez diisiiniiyorum.
Ciinkii kendi elimle égrencime dayak atiyorum gibi geliyor sonra bu dayaklar ogrencinin
biitiin davramislarina yanstyor. Bazi babalar esek kadar adam oldu ama ben hala déverim
¢tkistyorlar. Ben de senin oglan da baskasini dovecek dedigimde veli sasiriyor nasil olur
toplantida zararin neresinden doniilse kardur, cocuklarinizi dovmeyin onlar sizi ornek alryor

diyorum (OGRT 4, E).

... Veli toplantilarimda aile ic¢i iletisim iizerinde duruyorum. Evde her kusurunda
dayak yiyen ¢ocugun okuldaki davranmiglarini anlatryorum. Dayakla egitim olmayacagin
anlatiyorum. Toplantiya gelen veliler 1-2 kisi; erkek velilerde bir farkindalik yaratmaya
calistyorum Ogrencide bir davrams farkliligi géremesem bile veli de bir kulak dolguniugu
olusuyor farkindalik duygusu olusturuyor. Veliye séylenen en ufak bir kelime bile kafasini
dank ettirebiliyor. Ciinkii velilerle dogru diiriist bir veli toplantisi bile yapilmamis. Her
toplantidan sonra mutlaka birka¢ veli tesekkiir ederek okul psikolojik danigman ogretmen
ile goriisme talebini iletiyor (OGRT 8, K).

... Ogrenciler icin aile ozellikle baba dayag: ¢ok erken baslamis. Dayagin onlar icin
bir anlami kalmamis, hata yaptigimda dayagimi yerim olsun dayak yemezse sasiriyor.
Dayak olmayan bir egitim, égrenciler icin farkli ve 6grenci bunu simarikliga cevirebiliyor.
Osrenciler igin onlart giidiileyici bir seyler olmadan motivasyon saglamak zor (OGRT 5,
E).
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... Ogrenciler ailede yaptiklar: yaramazlik sonrasinda dayak yedikleri i¢cin okulda da
yaptiklar: yanhs davramislar sonrasinda dayak beklentisine giriyor. Ogretmen dayak

atmaynca sagiriyor Ve niye dovmediniz diye soyleniyorlar (OGRT 3, K).

.... Ogrenci dayak ile yastyor bu belli, siirekli kavga icerisinde, derslerinde giiriilti,
ctkaryor etrafi rahatsiz ediyor ailesine ulastigimda eti senin kemigi benim at iki tokat
diisiincesinde oysa égrenci dayaktan korkmuyor her giin biraz daha onursuziasiyor (OGRT
6, E).

... Velinin biri bana dgrencilere kendinizi ezdirmeyin bagirin ¢agirin hakaret edin
onlar bu dilden anlar dedi; siziildiim karsimdakiler insan (OGRT 10, K).

..Velim, égrencisini okuldan alacagini égrencisi ile ilgili devamii okuldan sikayet
geldigini, 6renciye iki tokat atmaktan aciz okuldan hayir gelmeyecegini séyliiyor (OGRT 9,
K)

....Ogrencilerin mahallede, evde, okulda siddetle yasamalari onlarin mental
gelisimlerini olumsuz etkilemekte ve tek iletisgim dillerinin siddet olmas: sonucunu

dogurmaktadir.

Ogrencilerin en basta aile ortaminda siddet ile karsi karsiya olduklar: ve bu siddetin
ogrencilerin okul hayatlart ve davramislarinda onemli bir yer tuttugu goriilmektedir.
Osrenciler icin ailede baslayan siddetin onlarmn bir yasam sekline doniismiistiir (OGRT 6,
E).

Ogretmenler goriismelerinde dgrencilerin ailelerinin maddi sorunlar1 nedeniyle okul
disinda da galismak zorunda oldugunu bu durumun 6grencinin akademik gelisimine zarar

verebildigini ifade etmektedir.

Osrenciler ovada tarim islerinde calisiyor. Ozellikle bahar aylarinda
ogrencilerin biiyiik ¢cogunlugu ise gidiyor. Bu da ézellikle yaz donemi icin isletmelerin ya da
bizlerin planladigi tamamliayict etkinlikler i¢in engelleyici oluyor Highir yaz staji ya da
etkinligi bu yastaki bir 6grenciye Turgutlu’daki rarim yevmiyesinden fazla kazandirmiyor.
Aileler ve égrenciler de hakli. (OGRT 4, E).

... Ailelerin dgrencilerinden para ya da tarlada emek bazl: beklentileri var. Ozellikle

tarim sezonunda, kiz égrenciler biber, erik toplamaya gidiyor Erkek dgrenciler ise tarim
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yevmiyelerine gidiyor. Bu durum vyoluyla aile ekonomisine kathki sagladiklarin
diistintiyorlar.. Fakat erkek ogrencilerin tam da staj zamanlarinda yogun olarak tarim
islerinde ¢calistiklar: icin verimli olarak mesleki boliimleri ile ilgili derslere ¢alisamiyoriar.

Bunun yaninda okula da devamsiziik yapiyorlar (OGRT 5, E).

... Bence velilerin en biiyiik derdi gecim sikintisi, bunun yaninda durumu iyi olan kéy
kokenli ailelerde de dgrenci iicretsiz amele. Aileler ogrenciden umudu kestigi icin bir ige de
girmesini istiyor. Kadin kuaforiinde okuldan sonra ¢alisan bir¢ok ogrencim var, kizlar zaten
aksam ezaminda eve gidiyor, bunlardan bir de kendini gelistirme beklenmez. Diger yandan
calismazsa okul harchigi dahil para yok. Ogrenci okulda yorgun, kafas: is yerinde; staj ve is

basi egitimlerde aldig1 para ona anlaml gelmiyor (OGRT 3, K).

... Ogrencilerin en énemli sorunu yoksulluklari. Cocuklar: hep okulda hep ezik
olarak dolasiyorlar, ¢ocuk okuldayken bile kendilerini derslere veremiyor, ¢iinkii akli baska
yerde. Ogrencilerde bilinglendirme yonlendirme yok. Okula sorunlarla geliyor cocuklar
(OGRT 7, K).

...Ogrenci okul saatleri disinda ¢alistigi icin okuldaki derslere yogunlasamiyor
eksikligi oluyor. Derslerden kopuyor. Ogleden énce gelmiyor cogunlukla.. Bazilarinin
gergekten bir liraya bile ihtiyaci var. Bir 6grencim vardi mesela babasi isten ¢iktig
donemde annesinin evde komsudan aldigi un ve su ile ekmek yaptigini ii¢ 6giin yediklerini
soylemisti (OGRT 10, K).

Ogretmenler goriismelerinde 6grencilerin saglikli beslenme ve gelisimi destekleyici
gida tiiketimi noktalarinda aileleri nedeniyle dezavantajli olduklarini, O6grencilerde

hastalanma ve gelisimde durma problemlerinin ¢ok sik goriildiigiinii ifade etmektedir.

... Velilerimin ¢ogu gecim sikintisi yasayan yakin tarihlerde Turgutlu'ya goc ile
gelmis aileler, bilerek ya da bilmeyerek cocuklarinin saghklarina onem vermiyorlar.
Osrenci sabah kahvalti yapti mi 6glen ne yedi sigara kullaniyor mu bunlarin ¢ogundan
haberdar degiller.

Osrenciler okula a¢ geliyorlar. Kahvalt: kiiltiirii hic yok Bu durum ilk derslerdeki

ilgilerini etkiliyor. Sigara kullanimi ¢ok yaygin dgrenciler devamli Gksiiriiyor yazik bu
genglere (OGRT 6, E).
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... Turgutlu’'da yerlesim alanlar: arasinda esitsizlik var. Ogrencilerin ¢ogunlukla
oturduklar: mahallelerde Turgutlu’nun geneline gore niifus yogunlugu fazla bu da kisi
basina diigen saglhik hizmetinin niteligini azaltiyor. Bir de maddi yetersizlikler ortaya
ctkinca engelli ve hasta niifusu artryor. Zaten aileler de is yiiklerinden c¢ocuklar: ile
ilgilenemiyor. Bu égrencilerin bugiinkii akademik ve davranissal durumlarinda bebeklikten

beri olan beslenme durumlarinin da etkili oldugu kanaatindeyim (OGRT 9, E).

Ogretmenler, velilerin 6grencilerin egitsel hayatlar1 ve egitsel gelisimleri hakkinda

harcama yapmaktan kagindiklarini ifade etmislerdir.

. Ogrencilerden kendini gelistirme iradesi gdsteren yok; &grenci kir kokenli,
arazileri var, maddi durumu miisait Izmir’de su seminer var katil dedigimde okul para

verecek mi diye soruyor (OGRT 9, E).

. Velilere ozellikle yabanci dil icin onem gdstermeleri konusunda hatta iyi
cocuklarin velilerine mesleki yabanct dil hakkinda uyarilarda bulunuyorum; su ana kadar
dil kursuna giden égrenci olmadi (OGRT 8, E).

... Son siniflardan birinin smnif rehber 6gretmeniyim, tiniversite hazirlik i¢in kaynak

alalim diye on ayak oldum, kimse para vermedi (OGRT 8, K).
3.2.3. Yoneticilere Gore

Goriisme yapilan yoneticiler 6grencilerin mesleki egitim oncesi egitim yasantilarinin
kaliteli olmadigi ve bu egitsel yasantilarinda yeterli kazanimlar elde edemedikleri

kanaatindedir.

... Agrlikli 6grenci aldigimiz ortaokullar maalesef ya Turgutlu merkezdeki egitim
acisindan geri planda kalmis okullar ya da kirsal mahallelerdeki okullar. Uziilerek
goriiyoruz Ki iyl ogrencileri bir tarafa birakalim, ortaokulda orta basar: diizeyindeki
ogrenciler bile mesleki egitimi tercih etmiyor. Bunun bir¢ok sebebi olabilecegi gibi sonucu
olarak biz mesleki egitim okullari simrl kalitedeki malzeme ile iyi yemek yapmaya
calisiyoruz (YON 1, E).

. Liselere girig sisteminde nitelikli okullar var sonra adrese dayali liseler var

bunlardan sonra ¢zel okullar var en son sira bize geliyor elegin en alti burasi (YON 2, E).
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Ogrenci velileri mesleki egitimin gerekli olduguna inanmiyorlar. Bunun
sebeplerinden biri de dgrenciye olan inancin temel egitim siirecinde sonlanmasi. Veli artik
ogrencisinden umudu kesmis. Boylece iletisim kopmug oluyor. Veli ile iletisim kuramiyoruz
(YON 3, E).

... Saka gibi ama tuvalet femizligi sorunu en ¢ok dokuzuncu siniflarda var onlarin
oldugu katlardaki tuvaletler cinsiyetten bagimsiz, mutlaka egitim &gretim yili basinda
tikaniyor. Toplu yasamdaki tuvaleti bile kullanma konusunda sikinti yasayan bir grup
oluyor elimizde (YON 3, E).

... Her sene en az dort bes tane okuma yazma problemi olan yani okuyamayan
yazamayan dokuzuncu sinif 6grencisi geliyor akict okumayr yazmayr olgsek toplam

ogrencilerin en az yaris: feci durumda (YON 4, E).

. Her sene mesleki egitim icin dokuzuncu sinifa aldigimiz 6grencilerden en az
dortte biri devamsizlik ya da ceza ile mesleki egitim sistemi disina ¢ikiyor bu ¢ocuklarin

okul kiiltiirii olusmamus yazik, onlar da vatan eviad: en az suclu onlar (YON 4, E).
3.2.4. Isyeri Temsilcilerine Gore

Gorlisme yapilan is yeri temsilcileri 6grencilerin staj ve is basi egitimlerinde istenen
basariyr gosteremediklerini bunun en 6nemli sebebi olarak da temel egitim seviyesindeki
noksanliklart géstermektedir. Buna goére Ogrenciler yas ve simif seviyesinin gdstermesi

beklenen ¢ogu kazanim ve davranisi sergileyememektedir.

... Bilgisayar tamir, bakim ve bilisim altyapilari yonetim alaninda isletmem var,
kendi istegim ile meslek lisesinden égrenci almak icin girisimde bulundum. Ogrencileri
teknik olarak bir noktaya getiriyoruz ama soylemek istedigim, égrenci fabrikada diikkanda,
miisteri ile konusurken kendini ifade edemiyor; eskilerin tabiri ile iki /afi bir araya
getiremiyor, bunlarin temel egitimde okuma akiskanligi noksanligindan kaynaklandigini

diisiiniiyorum (Isyeri Tems. 1, E).

... Hastane basvuru ve on kayitta staj égrencilerini kullanmaya calisiyoruz ama
tiziilerek soylemek istiyorum ki on muhasebe programini ezberden kullaniyor égrenci;
sablon disi bir durumda ag¢ik veriyor, bu sebepten cogu ogrenciyi geri hizmet islerine
cekiyoruz. Mesleki egitim égrencilerinin daha iyi temel egitim almas: gerekiyor (Isyeri
Tems. 2, K).
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... Cocuk geligimi boliimii 6grencileri ana smnifimizda staj gortiyorlar, kizlarumizdan
minik ogrencilerimize masal kitabr okumalarni istiyoruz, sasirarak goriiyoruz Ki bazilarinin
okuma seviyeleri kesintisiz okumaya uygun degil, heceleyerek okuyanlar bile oldu ilkem

icin tiziilityorum herkes hakkiyla simifi gecmeli (Isyeri Tems. 3, K).

... Fabrikada is¢i ve ustalar ile iyi iletisim kuramiyor ogrenci; hep ig bitsin de
gideyim havasinda uyumsuzluk var. Bunlarin temel sosyal iliskiler ile ilgili oldugunu
diistintiyorum. EKip ¢alismas: takum ruhu gibi kavramlar okullarda verilemiyor, biz 6grenci
iken okul takimlar: suf takimlart vs gibi sosyal ekiplerle beraber calisma aliskanhig
kazandirilirdi bunlarin modern is yasami icin hayati oldugu kanaatindeyim (sveren Tems.
4, E).

... Basart hazzi ve hirs yok cocuklarda. Daha ben kendi diikkanimi acacagim ben
bilisim alaninda Turgutlu’da en iyi olacagim diyen ¢ocuk denk gelmedi. Bence bu ¢ocuklara

basarisizlik hissi igsellestirilmis (Isveren Tems. 1, E).

... Cocuklarda hep bir kabullenmislik, girisimcilik noksanligi, 6zgiiven eksikligi var.
Meslek lisesi ogrencisi temel egitimde basarisiz oldugu igin burada oldugu diisiincesini

iizerinden atamiyor bence film de orada kopuyor (Isveren Tems. 5, E).

... Fabrikamiz ihracat iizerine, miisterilerimiz Turgutlu’ya geldiginde staj giiniiyse
mutlaka ogrencileri ¢cagiriyorum,; kendi adima Turgutlu’nun gengleri bu isleri sahiplensin
kendini tanitsin istiyorum. Bu giine kadar akici konusmayr birakin Ingilizce kendini ifade
edebilen dgrenci olmadi. Ogrencileri vasifsiz is giicii olarak degil de iyi bir eleman olarak
yetistirmeliyiz ama dgrenciler yabanci dil, uluslar aras: kiiltir gibi konularda ¢ok geriler

(Isyeri Tems. 5, E).

. Hastanede temel verileri ve tahlil sonuglarini yorumlamada sikinti yasiyor
ogrenci; bunun kaynagimin mesleki egitim ile ilgili olmadigini diisiiniiyorum, ogrenci
akademik algilama ve yorumlama bilgisini temel egitimde icsellestirememis (Isyeri Tems. 2,
K).

Isyeri temsilcileri staja gelen dgrencileri is yasaminda basariya tasiyacak bir aile
desteginin olmadigin1 bunun yaninda 6grencilerin genellikle ya ekonomik olarak ya da
toplumsal olarak dezavantajli ailelerden geldigini bu durumun da 6grencilerin is yasamlarini

etkiledigini ve etkileyecegini belirtmisglerdir. Ailevi agisindan bosanmis ailelerin
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cocuklarinin da olduk¢a fazla oldugunu goézlemlediklerini sdyleyen isveren temsilcileri
biitin bu olumsuzlarin da 6grencilerin sirtinda bir yiik olusturdugunu ifade etmektedir.
Bunun yaninda kirsal mahallelerden gelen &grencilerin de fazla olmasi isyeri kiiltiirii ve

mesai anlayislar1 bazinda da sikintilar1 yarattig: ifade edilmektedir.

... Ogrenci ile gercek manasi ile ilgilenen yok; bazen ge¢ ¢ikiyor stajdan, ben
rahatsiz oluyorum bu saatte kiz ¢ocugu tek basina gidiyor diye ama ailesinde bunu dikkate
alacak maalesef kimse yok. Kizin annesi babast ayri, zaten bu sorunlar: de sirtinda tasiyor

onu mesleki yasama zorunlu kilan da bu evdeki sorunlar bence (Isveri Tems. 2, K).

. Ogrenci kirsal kokenli Turgutlu’nun kéyleri de nispeten zengindir genelde
disaridan is¢i gelir o nedenle dgrenci de is¢i kiiltiiriinii ¢calisma disiplini gérmemis. On
dakika ge¢ kalsam ne olur diisiincesinde, kurumsallik zaman kullanimi aliskanliklar: yok. Bu
da bizi zorluyor en basit gibi goriinen bu kavramlar: da kazandwmak zorunda kaliyoruz.

Toplumsal dinamikler bile énemliymis bunu yasayarak goriiyoruz (Isyeri Tems. 8, E).

... Ogle yemegi isletmeye ait degil; isciler genelde kantinden bir seyler alir ya da
yanlarinda getirdiklerini yer. Zaten ge¢ paydos etmedigimiz i¢in kimse de bu konuda istekli
olmadi ama stajyer ogrenciler 6gle yemegi parasi talep ettiler. Biraz arastirinca gergekten
ihtiyaci var ogrencinin; bakkaldan simit alacak paras: olmadan staja gelen ogrenci var. Biz

ogrenciden kendini gelistirmesini bekliyoruz (Isyeri Tems. 1, E ).

... Stajyer dgrencilere ciizi de olsa haftalik veriyorum bir ogrenci haftaligini erken
almak icin geldi. Biraz sikistirinca kardegine kitap alacagim séyledi. Inanmadim ama gene
de verdim, okulu aradim rehber ogretmene ulastim; gercekten égrencinin babast insaat
iscisiymis hastaliktan ¢calisamadigy i¢in kaymakamlik yardimi ile geginiyorlarmis ogrenci de
haftaliklarint kardeslerine okul har¢higi yapiyormus. Bu cocuklarini bazilari tam dayakiik
ama bazilarinin da yasami ¢ok zor (Isyeri Tems. 1, E ).

... Bizde staja gelen égrenciler yaz aylarinda ovaya ¢alismaya gidiyor. Ogrenci yaz
aylarinda sabahtan 6gleye kadar tarlada sonra bizde aksama da stajda. Cok zor bir tempo
ama dgrencinin ailesinde yok; baska yapacak bir secenegi yok. Bu dgrencilerin ailevi

kiiltiiriinde kendini gelistirme vs maalesef yok insanlar ekmek derdinde (Zsyeri Tems. 2, K).

... Yeni kusagi dinlemeliyiz ama onlar da bizi dinlemeli bazilarinin yasamlar: zor

toplumsal agidan bazi yapilan hareketler bir bireyi tamamen sokaga atmak anlamina

146



gelebiliyor. Hi¢ staja gelmeyen bir kiz ogrenci i¢in bile olumsuz rapor doldurmamak igin
defalarca okulu aradim isletmeden kaynakli bir sorun istiimiize diisen bir sorumluluk olup
olmadigini dogruladim. Once vicdanen sonra toplumsal olarak bu bizim gérevimiz bence
(Isyeri Tems. 2, K).

... Cocuk ailesinden siddet goriiyor bunu ben gézlemledim okulu ile paylastim.
Baktiginda on sekiz yasinda birey ama icine kapanik hatta pisirik. Bir sey yapilmali ama
okulun dedigine gire alkol tedavisi goren bir baba birakmis gitmis bir anne bize de staja
gelen zor bir cocuk. Her sey bazen géoriindiigiinden de zor (Isyeri Tems. 2, K)

. Velilerden hi¢ katki alamiyoruz, hatta hi¢ gérmiiyoruz her sey yasal bir
zorunluluk olarak gériiliiyor oysa veli kafasumi kullansa ogrencisini dogru ydnlendirse

Turgutlu da kolay kolay issiz kalmaz ¢ocugu (Isyeri Tems. 8, E).

... Stajyer dgrenciler ile diger ¢alisanlar arasinda siirekli sorunlar ¢ikiyor, kusak
farklhiigr diyerek gecmek bence isin kolayciligi sorun daha biiyiik. Veliye ulasmaya
calisiyoruz bazen isler biiyiimesin diye; ama velinin ogrencinin staja geldiginden bile haberi
yok. Kimi kimden soruyorsun, yine de en biyiik muhatabimiz okul oluyor aileler

cocuklarindan umudu ¢oktan kesmis gibi (Isyeri Tems. 1, E ).

. Disipline uyan ve ig akdine sadik kalan genelde kirsal kokenli grenciler
simiflandirmak ve otekilestirmek icin séylemiyorum ama kenar mahallelerden gelen
ogrencilere yapilan biitiin telkin, rehberlik, yol gdosterme bosa gidiyor. Bu ogrencilerde
aileden gelen bir hwr¢inlik var kavga ve sikinti hi¢ bitmiyor aile bireylerinden dolay: sanki
utaniyor gibi 6grenci ama kendi de uyumlu olamiyor grubun parcas: olmuyor (Isyeri Tems.
1,E).

... Toplumsal olarak da is¢i ve iicret karsiligi ¢calisan géreviinin hakir gériildiigiinii
diisiiniiyorum. Ogrenci de bu sebepten utaniyor bir eve tamire gitmekten. Yillarca
calismadan kazanmamn toplumca kabul gérmesinin sonucu belki de bu. Ogrenci benim
isimde ¢aligsa belKi iistii yagl kiyafetlerle gezecek ama usta oldugunda hatiri sayilir para
gececek bunu degil az para kazanacagr masa bas: isi kovaliyor. Kimse ¢alismak istemiyor
(Isyeri Tems. 8, E).
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... Toplumsal olarak iiretmeyi hatirlamalyiz, gece vardiyasina ek mesai parasi
karsihiginda ¢alisacak adam bulamiyorum. Sorsan herkesin ihtiyact var; kimse zora gelmek

istemiyor (Isyeri Tems. 8, E).

... Ogrencilerin velileri de siirece katki vermeli cocugun ne is yapacagini bu is icin
gerekli kurs ve seminerler var m: gibi bilgileri arastirmali ama kisir déngii burada bagsliyor,
veli zaten ¢ocugu ile yeterli ilgilenmedigi i¢in ¢ocuk mesleki egitimde, mesleki egitimde

oldugu icin de kisitl: olan veli ilgisi sifirlaniyor (Isyeri Tems. 8, E).

. Toplumsal olarak mesleki egitime ve hizmet sektoriine bakis degismeli; bir
takimda herkes yildiz olamaz, tek basina yildizlar da bir sey yapamaz. Velilerin hepsi
cocuklarim patron olsun diistincesinde ama calismadan patron olunmuyor. Ben de meslek
lisesi mezunuyum ben fabrikaya odun bile tasidim simdikiler benim gérev tanimimda yok

diye geri cekiliyor (Isyeri Tems. 1, E).

... Kiz égrenciler i¢in is olmazsa olmaz degil iiziilerek goriiyorum Ki kendilerince iyi
bir kismet bulduklarina inansalar ve bu sayede calismadan evde oturma durumu olussa
bunu sans olarak goriiyorlar. Bir stajyer ogrencim staja mezun olup diploma almak igin
geldigini yaza diigiinii oldugunu ve evlenince ¢alismayacagim mutlulukla ifade etti. Bizim
gengligimize kadinda erkek de calismali derdik; en azindan lise mezunu seviyesindeki
herkes bu diisiincedeydi. Artik bu da degismis ¢alismadan yasam: idame ettirme durumu bir

sans olarak goriiliiyor (Isyeri Tems. 2, K).

... Is hayatinda benim basarili tim elemanlarim hirsh, giinii birlik yasamayan
cocuklardi. Iki tanesi benden ayrilip diikkan acti, benden miisteri de aldi ama goniil
koymadim. Hatta memnun oldum. Biz gérdiik gegiyoruz ama yeniler sanki arkadan
gelmiyor. Konu ile alakali degil ama bizim iste ¢alisan ¢ok Suriyeli tiiredi benim zoruma

gidiyor (Isyeri Tems. 1, E ).

... Kiz ¢ocuklarmmin egitimi ayrica onemli bunlar ileride anne olacaklar bazen
diyorum ki bunlar kendilerine bakamiyorlar ¢ocuklarina nasil annelik edecekler. Nesiller

degisiyor ama bence iyiye evrilmiyor (Isyeri Tems. 2, K).

... Toplumsal olarak yozlasma ¢ok; kizlarimizi genglerimizi ben uyarryorum bir anne

olarak iyi bir ¢calisan her seyden énce oturup kalkmasin bilecek (Isyeri Tems. 2, K).
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... Velilerin ogrencilerinden umudu olmadigr suradan da belli ¢ocugun kendini
gelistirecegi dil kursu, meslek kursu vs gibi kurslarin yanmi sira Kpss kurslarmma da
gondermiyor. Ogrenci kpss ve devletin sundugu is imkanlarindan da bir haber olarak mezun
oluyor. Aslinda ézellikle teknik boliimlerden mezun olanlarin ¢ok iyi ek puanlarla diniversite
sonrasinda da iyi devlet kadrolar: sanslari var. Ama veli de égrenci de biiyiik oranda

gelecekten dimitsiz (Isyeri Tems. 6, E ).

... Ogrenci hemen elime ¢ok para gegsin ¢ok para kazanayim derdinde is 6grenme,
piyasaya girmeye calisayim derdinde pek stajyer 6grenci olmadi. Bu ¢ocuklar staj sonrasi
bize gelerek para konustugunda ben direk argo tabirle sepetliyorum. Para konusan meslek
erbabi olmaz biz béyle dgrendik, meslek erbabr meslegini yapar para sonra gelir. Biz de
boyle ekmegimizi kazandik. Ka¢ para alacagim derdi ile baslayanlar ile isimiz yok (Is yeri
Tems. 6, E ).

Temada elde edilen veriler bir biitiin olarak degerlendirildiginde; 6grencilerin meslek
lisesine yonelim ve meslek lisesinde basari, meslege yoneliminde 6nemli bir sacayagini
olusturan aile ve sosyal yasantilari, bunlarin degerlendirilmesi hakkinda 6grenci, 6gretmen,
yonetici, isyeri temsilcilerinin gortislerine bagvurulmustur. Burada dgrencilerin birer biblo,
heykel misali ¢evrenin etkilerinden bagimsiz olarak okula gidip gelmediklerini; yasadiklari
ve yasamadiklar1 ile her yasanti kirmntisin1 beraberlerinde tasidiklar1 noktasinda aile ve
sosyal yasantilarinin etkilerini agiklamak amaglanmaktadir. Bu noktada goriisiilen tim
goriismeciler dezavantajli aile ve sosyal yasanti tlirevlerinden bahsetmis bu durumun

mesleki egitim stireglerine etkilerini dile getirmislerdir.

Ik olarak ailelerin egitime olan bakis agis1 noktasinda 6grenci goriismeleri yekpare
olarak diistiniildiigiinde ailelerin genel olarak cocuklarina egitim aldirmak istedikleri
anlagilmaktadir. Fakat 6grencilerin temel egitim kurumlarinda basarisiz olarak; mesleki
egitime bir nevi zorunluluk olarak gelmis olmasi, ailelerin de 6grencileri tizerindeki
beklentilerini azaltmistir. Velilerin biiyiikk ¢ogunlugunun egitsel bir ge¢misi olmadigi
goriilmektedir. Bu durum da velilerin 6grencilerin egitsel yasantilarina katkilarmi yok
denecek seviyeye getirmektedir. Veliler hemen hemen okulla hi¢ ilgilenmemekte okul

hayatina bir zorunlulugun yerine getirilmesi olarak bakmaktadir.

Bunun yaninda farkli mesleki ve teknik egitim programlarinda okuyan 6grencilerle

ve onlarin rehber 6gretmenleri ile yapilan goriismeler toplumsal alanda goriinmeyen, ama
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ayrintili olarak incelendiginde fark edilen sosyal hiyerarsik diisiinceler ve siniflandirmalarla
karsilastirilmistir. Temel olarak sosyal, kiiltiirel agidan Fransiz sosyologun ifadesi ile
sermaye fazlasina sahip olan ailelere ait 6grenciler meslek liselerinin ortaya koydugu
vizyona daha rahat uyabilmekte, gitmis olduklari kurum tiirii ile esgiidiimlii alan tepkilerine
almabilmektedir. ifade edilen sermaye miktarinin az oldugu aile kiiltiiriine ait 6grenciler
nereye gittigini bilmeyen bir gemi misali sadece savrularak okulda basarisizlikla
karsilasmakta ve okulun vizyonunu kavramakta zorlanmaktadir. Bu Bourdieu ifadesi ile
tahakkiim iligkileri ve sermaye baglantilari, meslek egitiminin devami olan ve staj ve isbasi
egitiminde de goriilmektedir. Mesleki se¢im kiiltiirel sermaye baglaminda belirgin ve suurlu
yapilmadig1 i¢in isbasi egitiminde de kiiltiirel sermaye kodlar1 eksik 6grenciler basari
gosterememekte is hayatina dezavantaji baglamaktadir. Burada da goriildiigii gibi okul
secimi meslek se¢imi gibi kisinin tek basina aldig: bir karar gibi algilanan se¢im gergekte
toplumsal kurallarin bir izdiisiimii niteligindedir. ~ “Ogrenciler habituslar1 yani ilimleri ve
derinlerde yatan kaliplasmis bireysel mekanizmalar1 araciligiyla bir karar verirken siklikla

iddia edilenin aksine bireysel bir karar vermemektedir” (Koytak, 2012, s. 90).

Bunun yaninda goriisiilen tiim paydaslarca ifade edilen siddet kavramu ile 6grenciler
cok erken ve ev ortaminda tanismakta ve bunu igsellestirerek normal olarak gormeye
baglamaktadir. Bu da sorunlarin ¢dziimiinii siddet olarak gormelerine kendilerini giiglii
hissettikleri anda zayifa siddet uygulamalarina yol agmaktadir. Ogrencilerin ev ortamiin

olumsuzlugu 6grenci-okul problemlerinin temel noktalarindan biridir.

Ogrencilerin aile icin siddet ile ilgili sdylemlerinden hareketle &grencilerin
hayatlarinda evde de siddet olgusunun oldugu ve aslinda okuldaki siddetin arka planlarinin
birisinin de bu durumla ilgili oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin mahallede, evde, okulda
siddetle yasamalar1 onlarin mental gelisimlerini olumsuz etkilemekte ve tek iletisim

dillerinin siddet olmasi sonucunu dogurmaktadir.

Arastirmaya katilan 6gretmelerin goriislerine dogrultusunda 6grencilerin en basta
aile ortaminda siddet ile kars1 karsiya olduklart ve bu siddetin 6grencilerin okul hayatlar1 ve
davranislarinda 6nemli bir yer tuttugu goriilmektedir. Ogretmenler 6grenciler icin ailede

baslayan siddetin onlarin bir yasam sekline doniistiigii kanaatindedir.

Okuldaki egitimin maddi agidan aile tarafindan desteklenmesi noktasinda 6grenciler

genel olarak egitim harcamalarinin aileler tarafindan pahali, gereksiz ya da Onemsiz
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goriildiigiinii bunun yaninda ailelerin biiyiik oranda ekonomik giiglerinin yetersiz oldugu
i¢in 6grencilerine maddi destek veremedigi diisiincesindedir. Ogrenciler ailelerinin 6grenci
gelisimi i¢cin maddi destek verecek durumu olmadig: gibi gerekli motivasyon ve ilgi de

olmadig1 noktasinda birlesmektedir.

Ogretmenlerin, ailelerin egitime bakis ve egitimin desteklenmesi noktasindaki
goriisleri disiintldigiinde velilerin egitsel yasanti noksanliklari, dgrencilerinden timidi
kesmis olmalar1 ve igerisinde bulunduklar1 ge¢im sikintis1 kaynakli maddi sorunlar velilerin
cocuklari ile ilgilenmemeleri sonucunu yaratmaktadir Ailelerin ¢ocuklarina karsi duyarsiz
olduklar1 ve veli toplantilarina ¢ogunlukla katilmadiklar ifade edilmektedir. Ayrica aileler
cocuklarint okul disinda takip etmemekte onlarin davranislari noktasinda yonlendirici
olmamaktadir. Bunun yani sira 6grenciler igin aileleri bir mesleki ydnlendirici roli

oynamaktan ¢ok uzaktir.

“‘Bu noktada ifade etmek gerekir ki sosyo-ekonomik bolgelerin kendi igerisinde
tiretmis oldugu kiiltiirel ve sosyal sermayenin onemli besleyici damarlarindan birisi de
ailelerin sahip oldugu sosyal kiiltiirel yapidir. Bu yapi igerisindeki iligkilerin niteligi bu
sermayenin de miktarini artirict ya da azaltici bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Aileler ¢ocuklarinin okul basarisini arttirmak rekabeti kendilerine dondiirmek igin kiiltiirel
sermayeye en onemli faydasi olan yasantilar farkli etkilesimler ve goriintiiler arayisinda
olmaktadir. Sosyal ve kiiltiirel yonden avantajli bolgelerdeki ailelerin okul ve cevresi ile
kurduklar birlikte aglar okulun beklentilerine uygun bir sekilde 6grencilerin hazirlamalarina
ve cocuklart pedagojik anlamda 6ne gecirmekte ve sosyal tabakalasmadaki konumlarini
stirekli tistte tutmaktadir’” (Celik, 2014, s. 270-275).

Ogretmenler goriismelerinde dgrencilerin aileleri tarafindan okul zamanlar1 disinda
calismaya gonderildigini ve bu durumun 6grencinin okul dis1 zamaninda yapmasi gereken

etkinlik ve gelismeleri etkiledigini belirtmistir.

Ogrencilerin calismalar1, 6zellikle bahar aylarinda mahalle ve okullar 6zelinde
oldukga fazla sikint1 yaratmakta okul ¢agindaki 6grenciler ova isleri denilen tarim islerinde
calistiklart i¢in okula gelmemekte ve egitimden uzaklagmaktadirlar. Bu da genellikle koy
kokenli ailelerin gocuklarinda siklikla goriillmekte bazen akademik agidan biiyiik gelisim
gosterme potansiyeli gosteren gocuk, ailesi tarafindan bu tip islerde galistirildigi igin
okuldan sogumakta ve okuldan kopmaktadir.
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Ogretmenlerin  dile getirdikleri calisan ¢ocuklar sorunu yekpare olarak
diistiniildiigiinde ailelerin maddi sikintilar1 ya da kendi tarimsal isleri nedeniyle 6grencileri
okul zamani disinda galistirma egiliminde olduklart bu yogun galisma temposunun zaten
akademik alanda ilgisi az olan 6grencilerin bu az olan okul ilgilerinin de yorgunluk vs

nedeniyle tamamen kaybolmasi sonucunu yarattigini belirtilmektedir.

Ogretmenler tarafindan dillendirilen saglik sorunlari dogrultusunda 6grencilerin
yasitlarina gore iyi beslenemedigi, maddi yetersizlige bagli saglik hizmeti eksikliginden
olumsuz etkilendiklerini ifade etmektedir. Bu noktada 6gretmenler her anlamda saglikli bir

sekilde bu giine gelememis bireyler ile kars1 karsiya oldugumuz kanaatindedir.

Kiltiirel ve ekonomik biitiin yapilar oncelikle kiltirel ve ekonomik sermaye
kodlarina daha onceden sahip olanlarin mevcut durumlarimi korumayi ve onlar1 daha da
giiclendirmeyi hedeflemektedir. Okullar toplumsal alanda hakim olanlar1 baz alip sanki bu
habitus herkes tarafindan sahip olunan bir 6zellikmis gibi kabul etmektedir. Bu diisiince
tarz1 ekseninde toplumsal bir kurum orgiitlenmesi olarak okul firsat esitsizligini giderme
amaci yerine toplumsal esitsizliklerin yeniden iiretilmesini, esitsizliklerin yeniden kanuni ve
dogal sayilmasini saglamaktadir. Bunu saglamay1 da basari ile habitus arasinda iligski kurma

zorunlulugu ile basarmaktadir.

Bourdieu, toplumsal esitsizliklerin devaminin her seyden dnce okuldaki egitimin st
smiflara ait kiiltiir sekli ve kiiltiirel yapilara yakinligi icermesi ile belirgin hale geldigini, alt
smifa ait ¢ocuklarin egitim alaninda yiiz yiize birakildiklar1 egitimsel yapilarin genellikle
toplumdaki hakim kiiltiir yapilarina uygun olarak hazirlanmis olmasindan dolay1 gocuklar
okulda sunulanlar1 anlamakta zorluk yasamakta ve basarisizlik hissine kapilmaktadir. Bu
noktada okulun ortaya koydugu egitsel mesaji dezavantajli ¢ocuklarin anlamalar1 genelde
cok kolay olmamaktadir bu kapsamda egitim hayatindaki basar1 hikayelerinin temelde aile
egitimine dayandigi 6nermesi dogrultusunda hakim sinifa ait bireylerin ¢ocuklar1 daha ilk
cocukluk ¢aglarinda egitimin mesajlari1 ¢6zebilecek kiiltiirel sermayeye sahip olup
igsellestirmektedir. Egitsel basariy1 getiren bu durum basari ile kiiltiirel sermaye arasindaki
bagi da ifade etmektedir. Toplumsal gruplarin bireylerinin bireysel okul basarilari dogrudan
dogruya sahip olduklar1 kiiltirel sermayenin miktar1 dogrultusundadir. Egitim alan
boyutunda yeterli sermaye ile ilgili habituslara sahip olmayan smiftan gelen G6grenciler
hakim smifa ait kodlarla yapilandirilmig egitim semalar1 karsisinda daha bastan yenik

durumdadar.
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3.3. Mesleki Egitimde Edinimler- Engeller

Bu temada Ogrenci, Ogretmen, yonetici, is Yyeri temsilcileri ile yiriitilen
goriismelerden kisilerin mesleki egitimde edinimler-engeller temasina uygun olanlar

aktarilmistir, arkasindan tema verileri toplu bicimde degerlendirilmistir.
3.3.1. Ogrencilere Gore

Gorlisme yapilan 6grenciler bilgi sahibi olmadiklar1 bir ortama geldiklerini ifade
etmekte bunun yaninda bu sebeple mesleki egitime de ¢ok zor uyum sagladiklarini hatta

hala uyum ile ilgili sorunlari oldugunu ifade etmektedir.

... Ben okula zorla geldim. Seviyem diger sinif arkadaslarimdan diisiik. Sinavlarda
hep diisiik not alyyorum ailem notlarimla hi¢ ilgilenmiyor, bu yiizden okulda kendimi rahat
hissedemiyorum. .Babam da zaten okumasan daha iyi masraf ¢ikarmamis olursun diyor
(OGR 5, E).

... Okula ilk geldigimde alismak hi¢ kolay olmad:. Kendimi tek basima hissettim.
Herkes beni takip ediyordu sanki.. /lk giinlerde hi¢ kimse ile konusmak istemiyordum (OGR
9, K).

... Okulda erkek ogrenci ¢ok, biraz da bundan ¢ok kavga oluyor bu duruma hala
alisamadim (OGR 4, E).

Uyum zorlugu yasayan 6grenciler devamsizlik yapmakta ve okulda kagmaktadir. Bu

durum da 6grencilerin okuldan ilisiginin kesilmesi sonucunu da getirmektedir.

... Bugiin sansim olsaydi ortaokulu tekrara okumak isterdim.. Ciinkii oras: daha
huzurluydu, oyun oynama alanlarimiz vardi. Yakin arkadaslarim vard: ortaokulda. Burada
okulda bahgede kavga doviis oluyor ben de pek gitmek istemiyorum, arkadasimla internet
kafeye gidiyoruz. .Sanirim devamsizliiktan kalacagim (OGR 7, E).

. Biz Turgutlu'ya yeni geldik sayiir eski okulumda ev ¢ok yakind: okulda
mahallede rahat rahat oyun oynuyorduk, okul da evimiz gibiydi .Burada bir kere okul ¢ok

uzak okula ancak yetisiyorum, okulda da bahgeyi oyun icin hi¢ kullanamiyorum (OGR 6, E).
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... Babami severim aslhinda ortaokuldayken bana hi¢ karismazdi, ama buraya
basladiktan sonra karismaya bagsladi, dovdii; ka¢iyorum okuldan diye, ben meslek lisesini
sevmedim (OGR 1, E).

Ortaokulu 6zleyen 6grencilerin yani sira, kKimi 6grenciler mesleki egitimdeki egitim
sartlarmin diger okullardaki sartlardan daha 6nde oldugunu ve mesleki egitim siireglerinin

gelecekleri i¢in 6nemli olacag diisiincesindedir.

. Dogruyu soylemek gerekirse meslek lisesinde daha ¢ok imkan var. Diger
okullarda atélye yok. ama bizim okulumuzda bir¢ok atolye var. Buranin sundugu imkanlar
beni mutlu ediyor, gelecek icin umutlantyorum. Bir de burada ortaokuldan daha fazla

arkadagsim oldu, ben meslek lisesi ile yiikselecegim (OGR 5, K).

... Bu okulda her sey var aslinda. Ama bizim ortaokulumuzda hi¢chir sey yokmus,
diizgiin durursan her tirlii imkani kullaniyorsun (OGR 10, K).

... Ogretmenler bilgisayar dersi icin muhasebe programi lazim dediler, babama
alalim dedigimde ne gerek var okul versin diye cevap verdi. Bir seyler yapmak istiyorum,
biraz da bu is, para ve destek (OGR 1, E).

Goriisme yapilan 6grenciler okulda diizenin saglanmasi ve saglikli egitsel ortamlarin
saglanmasi noktasinda sikintilar yasandigini bu sikintilar nedeniyle mutsuz olduklarimi dile

getirmektedir.

... Bir arkadas teneffiiste bana omuz atti. Kavga ettik. Sonra nébet¢i 6gretmen geldi.
Ogretmen hemen bizi idareye gonderdi onun da isi ¢oktu hicbir sey olmadi (OGR 2, E).

... Smifimizdan bes kisi devamsizliktan iKi kisi ceza alarak okuldan atildi, derslerde

dogru diiriist ders iglenmiyor, herkes telefona bakiyor artik ¢ok sikildim (OGR 1, E).

... Ben Ingilizce dersini seviyorum, dinlemek istiyorum ama hoca bayan bagiramiyor

diye cok simaryorlar hi¢bir sey anlamiyorum (OGR7, E).

.... Sinifta istesen de bazen ders dinlenmiyor, arkadagslarimin hepsinin dersleri kotii,
hocalar da bagirmaktan ders isleyemiyor. Matematik dersi bos gegiyor gibi oluyor oysa ben
dort senelik miihendislik kazanmak isterdim (OGR 5, E).
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...... Yabanci dil kursuna gidiyorum ¢iinkii burada ders anlamanin miimkiinii yok
(OGR 6, K).

........ Okul ¢tkisina devamli polis geliyor, tedirgin oluyorum; sanki su¢luymusum
gidi hissediyorum (OGR 7 E).

Ogrenciler, okul imkanlarinin piyasa kosullarina gére olumsuz oldugunu

diisiinmektedirler. Ogrencilere gére okul, onlar1 hayata hazirlamaktan ¢ok uzaktadir.

. Staja gidiyorum, hastanedeki cihazlarla okuldakilerin alakas: yok, sifirdan
ogreniyorsun, 0 zaman okul niye var ki? (OGR 9, K).

... Okulda hi¢hir proje yapilmadi, yurt dist projelere erisim, hep égrenci kaynakl,
okul da elini tasin altina sokmali (OGR 1, E).

. Swmiflar kirk kisi,, zaten ses ¢ikaran fazla bir de kalabalik olunca dersler
anlasilmiyor (OGR 7, E).

... Okuldaki égretmenlerin cogunu dinlemiyorlar, ¢ok rahatsiz oluyorum (OGR 10,
K).

.... Okuldaki bilgisayarlara okul dis: zamanlarda erismek yasak, giivenlik sebebiyle
laboratuvarlar teneffiis saatlerinde kapaniyor, oysa ben o zamanlarda da ¢alismak isterdim
(OGR.4 K).

Okulda 6grenciler akran zorbaligi ve siddetin ¢ok yaygin oldugunu Kimi zaman

kendilerini giivende bile hissetmediklerini dile getirmektedir.

... Okulda kimileri zorla para, sigara vs istiyor herkesi sikistirryorlar. Bazen bana
da denk geliyor; onlar bulasinca ben de dayanamiyorum kavga ¢ikiyor. Bazilarinda bigak
var okul ¢k bile. tehdit ediyorlar (OGR 1, E).

... Cocukluk arkadaslarimi daha ¢ok seviyorum. Cocukken ilkokulda ortaokulda
kavga etsek de uzamiyordu bicak vs yoktu. Buradaki dgrencilerin agzi ¢ok bozuk; kiifrii
duyunca insan dayanamuyor; bir de ¢ok kavgacilar. Her yerde siirekli satasiyorlar. Kavga

etmemem icin babam beni hep tembihliyor ama kiifiir duyunca dayanamiyorum (OGR 8, E).
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... Okulda diizeni bozan tipler belli; 6gretmenlere bile karsi ¢ikiyorlar, idareye kiifiir

ediyorlar, bazi seyler benim zoruma gidiyor (OGR 4, E).

... Burada herkes kavga ederek anlasmaya ¢alistyor. Biraz sustun mu hemen iistiine
¢okiiyorlar zorla param almaya caliyorlar, ben hep ogretmenlere, idareye sikayet ettim,

ama kaybeden ben oldum artik ben de maalesef kavga ediyorum (OGR 3, E).
3.3.2. Ogretmenlere Gore

Aragtirmaya katilan 6gretmenler, okulda disiplin anlaminda zorluklar yasandigini ve
bu durumun okulun bir egitim kiiltiiriine sahip olmasina engel oldugunu belirtmislerdir.
Ayrica 6gretmenler, disiplin sorunlarinin zorlu olmasi nedeni ile ailelerin mesleki egitime
Ogrenci gonderme noktasinda ikinci kez diistindiiklerini; mesleki egitimde okul ve kurum

disiplininin yerlestirilmesinin egitim kalitesine fevkalade katki yapacagini ifade etmislerdir.

... Cocuk zorla gelmis olmanin verdigi ezikliginin farkinda, disarida géogsiinii gere
gere ben meslek liseliyim diyemiyor. Ogrencilerin bir kism: Turgutlu merkezden onlarin
arkadaslart iyi liselere, ozel okullara devam ediyorlar. Cocuk, arkadaglar: bazinda ‘Amele’

olarak adlandiriima korkusu yasiyor (OGRT 5, E).

Akranlar arasinda alay etme dalga ge¢me, birbirlerini begenmeme gibi

davramslar oluyor égrenciler incinebiliyorlar (OGRT 8, K).

. Turgutlu’da yasiyor hepsi ama, cocuklarin kiiltiirii ¢ok farklh. Arkadasina
davranisi, 6gretmeni ile konugsmasi ne akliniza gelirse her sey farkli; bu farkiiik burada

meslek lisesinde zenginlik yaratmiyor kavga sebebi oluyor (OGRT 7, K).

... Bog derslerde nobet¢i 6gretmen bir sinifa gitmez o suuf kendi kendine kalirsa
kesin kavga ¢ikiyor ve genelde agiz burun patliyor. Beden egitimi derslerinde hali sahada
oynanan magclarda mutlaka kavga oluyor. Ogrencilerin kendini ifade bigimi siddet.
Osrenciler televizyondaki siddet icerikli dizileri izliyor oradaki karakterleri bizde daha
fazla ornek aliyor. Bir dizide sdylenen bir soz hemen ertesi giin bir¢ok ogrenci tarafindan
siralara kaziniyor. Isin ozeti ogrenci kendini kavga etmeden anlatamiyor, savunamiyor

(OGRT 4, E).
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... Ogrencilerde siddet cok normal. Arkadasina saka yaparken bile vuruyor. Devamli

camlar kiriliyor, okul kapilarimin ¢ogu mentesesinden ¢ikik. Idare de buwrakti artik tamir
etmeyi (OGRT 6, E).

... Ogrenciler okul kiiltiiriinii temel egitimde almamislar devamli bir kavga hali
mevcut; ders disiplini cok zor. (OGRT 6, K)

... Ders islemek ¢ok zor, ben baska liselerde de ¢alistim, boyle bir sey yok; ders
sessizligi saglamakla geciyor. Ogrenci devamli dalga gecmek istiyor, derse kars: ilgi
maalesef yok (OGRT 6, E).

Bu sene sadece benim sinifimdan ii¢ égrenci okuldan wuzaklastirma ald
ogrencileri kazanmaya ugrasiyoruz ama zorla olmuyor, bence zorunlu egitim, ilgili
ogrencinin de hakkini elinden aliyor (OGRT 1, E).

... Ben mesleki egitim égretmeniyim ¢ocuklara bakin bu mesleki bilgiler size hayatta
lazim olacak, tatillerde farki: yerlerde calisin, yabanci dil 6grenin diye uyariyorum dinleyen

yine birkag kisi. Keske 0 égrencileri ozel alabilsek (OGRT 3, E.)

... Okul oniinde her giin olmasa da iki giinde bir polis arabas: bekliyor devamli bir
kavga doviis hali; bu kez ilgili veli ne pahasina olursa olsun dgrencisini buraya
gondermiyor (OGRT 1, E).

... Staja gonderirken bizden iyi, saygili 6grenci isteniyor keske ilgili arastirmay
seven dgrenci gonderin dense. Bu disiplin olaylar: nedeni ile mesleki egitimden beklenti;

saygili 6grenci seviyesine indirgendi (OGRT 1, K).

...Ders islenmekte zorlamiliyor okula giren ogrenci yiizse mezun olan onun

neredeyse yaris: yazik oluyor; bu genglere bence en az su¢lu onlar (OGRT 1, E).

...Disiplin olmazsa ne kendini gelistirme olur ne baska bir sey, zaten bu ¢ocuklarda

maalesef aile ilgisi sifir, bizde onlara yol gostermezsek kaybolacaklar (OGRT 4, E)

... Ogrencileri teneffiiste oynadiklar: oyunlar: takip ediyorum,, giiya top oynuyorlar,
sonra birbirlerini yakalayp vuruyorlar. Her teneffiisten sonra derse gittigimde sakalagirken
birbiri ile kavga etmeye baslamis 6grencileri baristirryorum (OGRT 7, K).
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Gorlisme yapilan 6gretmenler mesleki anlamda yaptiklar: isten keyif almadiklarini

ayaklarinin zorluklar nedeniyle kimi zaman geri geri gittigini ifade etmektedir.

... Ogrencilerin ders ile alakas: yok. Bir kism: daha adini soyadini dahi yazamiyor.
Aileden égrenciye de ogretmene de hi¢hir konuda yardim yok. Ailelerin égrencilerin okul
yasantisina destekleri sinirl. Ogrencilerin, velilerin okulun bu halini gériince ogretmen
olarak sen de birakiyorsun, ugrasmak bosuna ¢aba olarak gelmeye basliyor. Ben meslegini
seven bir insanim ama bazen ozellikle bazi siniflarda bes dakika bile bulunmak istemiyorum
(OGRT 8, K).

... Bazen tamamen gardim diisiiyor béyle gelmis boyle gidiyor diyorum ama ben de
yoksul bir aileden geldim, bir ogrencide gordiigiim bir ilerleme onun ailesini de kurtarma

ihtimali beni atesliyor bu da maalesef ¢ok simirl kaliyor (OGRT 3, K).

... Burada kesinlikle diger okullardan daha ¢ok yipranma var; bir kere devamii sinir
harbi, bagirmadan konusmak imkansiz. Her sene birileri tayin isteyip gidiyor ben de
istiyorum ama ¢ikmwyor K firsatta ayrilacagim burada brans ve meslek yédniinden
koreldigimi diisiiniiyorum (OGRT 2, E).

. Burada velilerle iletisim yok gibi, dgrencilerin akademik ilgisi zayif, sartlar
olumsuz yipratici. Bu sebeple bazen insan bikiyor. Bakiyorum égretmenlerin bir kisminda
yorulmugsluk, bikkinluk var (OGRT 4, E).

..... Turgutlu merkezinde c¢alisan ¢ogu dgretmenin  ugrasmadigi  sorunlarla
ugrasryoruz yeri geldiginde sadece dgrenciye degil veliye de dert anlatmak gerekiyor. 5
sene doguda ¢alistim fiziksel sartlar daha zordu ama bir senede burada ywprandigim kadar

5 sene doguda yipranmadim (OGRS, E).

....Ogrenci elinde bicakla okula geliyor onu uyarip ikna ediyorsun yarim saat sonra
babasi kavgaya geliyor sadece ogretmenlik degil asayis polisi gibi ¢alistigimiz zamanlar
oluyor. Imkan bulayim arkama bile bakmadan ayrilirim (OGR6, E).

....Okul bahgesinde dgrencileri ki dakika yalniz birakamiyorum hemen ya darp
ediliyorlar ya da iist siniflar onlarin parasu almaya kalkiyor. Bu tip seylerle ugrasmaktan
stkildim (OGRT 2, K).
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...Devamli simifimdan bir seyler ¢alintyor ya sinifimin kapust kiriliyor artik kapiy
dolabr kilitlemekten vazgectim (OGRT 2, K).

... Buraya gelmeden once dogru diiriist rapor izin almadim ama burada imkan

buldugumda rapor alip okula gelmemek icin ugrasiyorum (OGR 6, E).

...Para icin ¢ekilecek dert degil sadece maas karsiligi ¢calisiyorum ek ders umurumda

bile degil 6grencilerde en ufak bir 151k gérsem ama o da yok (OGR 7, E).

Aragtirmaya katilan Ogretmenler Ozellikle sinif yonetiminde ve ders diizenini
saglamak noktasinda zorlandiklarini bu durumun da kendi islerini zor ve keyifsiz hale
getirdigini ayrica bu smif diizenindeki zorluk ve diizensizlik halinin akademik aktarim

sansini sifira indirgedigini ifade etmektedir.

... Meslek lisesinde siniflar ¢cok kalabalik degil ama gelen 6grencilerin ilgi ve istegi
de yok. Ailelerinde akademik yolla ilerlemis bir érnekleri yok. Bir de isteksizlik ve onceki
egitim yasantilarindaki eksiklikler devreye girince dgrenci dersten bir sey anlamiyor
anlamayan égrenci baslyor swnifta stkilmaya, sinifi rahatsiz etmeye, ogretmen olarak ders
islerken 6grencileri etkinliklere motive etmede sinifi kontrol etmekte zorlantyoruz.. Cogunun

aklinda okuyup da ne olacag:z fikri var (OGRT 7, K).

... Meslek liselerinde kadin ogretmen olmak bir kat daha zor bunun toplumsal yan:
zaten malum bir de bu meslek liselerine gelen égrencilerin toplumsal yapilar: geregi
yasanan zorluklar var. Bu égrenciler genelde kirsal bolgelerden ve ¢ogu da dogudan go¢
etmis ailelerden gelmektedir. Bu ailelerde kadin degeri bakimindan erkekten geridir. Ben de
bu tip bir ailede biiyiidiim. Babam ille de erkek dgretmende okusun diye okul miidiirii ile
kavga bile etti. Sebebi ise kadin égretmenin ¢ocuklara soz gegiremeyecegi diisiincesiydi. Bir
de dgrenciler fiziksel temas ve gsiddet gorme ihtimali nedeni ile erkek ogretmenden
cekiniyor. Bir dgretmene yakismaz ama smirt gecerse erkek ogretmenden bir tokat
yiyebilecegi korkusu var. Kadin égretmenden bu nedenle de korkmuyor. Kadin ogretmen

arkadagslar gercekten cok zorlaniyor (OGRT 5, E).

. Ozellikle nobet giinii sonrasi tiim giin evde yatiyorum. Ogrenciler her giin
mutlaka kavga ediyorlar, nébet giinlerimde araya girmeye calisiyorum, birbirlerine kiifiir,

hakaretin bini bir para basima agrilar giriyor (OGRT 10, K).
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Arastirmaya katilan 6gretmenler 6zellikle akademik derslerde 6grenci seviyesinin
siif seviyesinden ¢ok asagida oldugunu bu durumun okuldaki egitim Ggretim siirecini

sekteye ugrattig1 kanaatindedir.

. Tiim meslek liseler hatta liseler icin ortak program: olan dersler var benim
dersim de bu derslerden biri ama benim dgrenci yapim diger lise tiirleri ile ayni degil her

yonden degil programlarin yerel ve uyarlanabilir olmas: gerekli (OGRT 6, E).

... Aymi sinifta bile ¢ok fazla seviye farkiiligi var. Okuma yazma bilmeyen dgrenci ile
lise dgrencileri aymt sinifta bu ¢ok acimasiz hem de bu dgrencilerin bu seviyeye kadar
gelmis olmalart ¢cok act (OGRT 7, K).

. Ogrenciler iKi lafi bir araya getirip kendini ifade edemiyor. Simdi yeniden
yapilandirmact egitim mantigt ile tiim miifredat 6grencinin 6z 6grenmesi ve kendini ifade

etmesi sizerine (OGRT 6, E).

.... Tiim miifredat ogrenciyi ozgiin kilma onu iiretken kilma amaci tizerine kurulmus.
Bizim d&grenciler ozelinde ozgiinliik ve yaraticilik once kendinle ilgili gereksinimlerinden
sonra gelir bizim ogrencilerin tiirlii sorunlari var. Bunlari halletmeden d&grencilerden
yaratict ozgiin Ve ¢aliskan olmalarimt bekliyoruz. Miifredatin bir kismi kesinlikle yerelde
belirlenmeli (OGRT 1, K).

. Iki kere iki dort eder seviyesinde kalmis dgrenciye fonksiyon anlatmaya

calistyoruz Ve dahast basariy 6lciiyoruz. Bu ¢ok komik ve anlamsiz (OGRT 1, K).
3.3.3. Yoneticilere Gore

Arastirmaya katilan yoneticiler, okulda diger okullara nazaran ¢ok fazla disiplin
sorunu oldugunu bu durumun da okulun hem disar1 kars1 olan imajin1 bozdugunu hem de
okuldaki derslerin islenisine engel oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica okul yoneticileri bu
disiplin sorunlar1 ile ugrasmaktan okulun gelistirilmesine zaman ve gii¢ bulamadiklarini

sOylemektedir.

... Cocuklar akademik olarak zayiflar bu kez ogrenci kendini gésterme ¢abasina
giriyor. Derste konusma, dersi bolme, ogretmene karst gelme cok sik. Ben bunlart okul
kiiltiiriindeki eksiklige ve égrencinin istedigi seyi yapmadigina baglyorum. Ciinkii severek

gelmis nadir 6grencilerimiz var onlarda disiplin sorunu yok (YON 1, E).
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... Sene sonuna kadar mutlaka en az elli égrenci ceza ile okuldan ayrilryor miithis
bir sitkinti var ben yénetici olmama ragmen zaman zaman polis c¢agirmak zorunda
kalyyorum. Bunlar egitim a¢isindan en zayif ¢cocuklar bir de yasin getirdigi arkadas iliskileri

ve maalesef kotii aliskanliklar devreye girince okul yonetimi zor oluyor (YON 2, E).

Ozellikle kiiltiir dersleri dedigimiz matematik, edebiyat vs. gibi derslerde
ogrenciler adeta deliriyor, ogrenci ben zaten mesleki lisesindeyim bunlarla ne isim var diye
diisiiniiyor (YON 2, E)

... Biiyiik bir sigara sorunumuz var. Ogrenci icmesin diye yapmadigimiz kalmiyor
her ogrencide maalesef en azindan sigaraya ilgi var, bahge nobetleri bir iskence; ogrenci
her kor noktada sigara yakmaya kalkiyor. .Mutlaka bir yaptirimi olmal. Disiplin cezalar

ile okullar sigaradan arindirilamaz (YON 3, E).

... Velilerin disipline katkis: yok aslinda okulun en énemli unsurlarindan biri olmasi
gereken disiplin, ogrenciyi sadece sistem disina itiyor; insan kazanmak bu sekilde olamaz
(YON 3, E).

... Okulun disaridan goriiniisii de olumsuz oluyor haliyle. Okul disinda ¢ogunlukla
polis arabast, okul kapisinda iki tane ozel giivenlik sanki kapali cezaevi; biraz ilgili veli de

belki bu yiizden mesleki egitimden kaciyor (YON 3, E).

... Ogretmenler burada calismak istemiyorlar. Buradaki baz: dezavantajlar onlar:
yildirryor. Kendilerini bu okulda gegici olarak gériiyorlar. Bu diisiincenin disiplin

sorunlarimi artirdigimi diisiiniiyorum (YON 1, E).

... Ogretmenler burayi siirgiin yeri gibi goriiyorlar. Buraya siirgiin edildiklerini
diisiiniiyorlar. Burasi zaten sorunlar: olan bir yer. Ogretmenler de béyle diisiiniip bize

yardimet olmayinca sorunlar biiyiiyor (YON 2, E).
3.3.4. isyeri Temsilcilerine Gore

Gortisme gergeklestirilen isyeri temsilcileri 6grencilerin is yeri kurallarina uymakta
zorlandigin1 bu nedenle zorluklar yasandigimi bu durumun da is basi egitimi, stajlarin

verimini diistiren en 6nemli sebeplerden oldugunu ifade etmektedir.
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... Ogrenci hi¢hir seyden korkmuyor; égretmen, okul vs zaten bunlarin hi¢ agirlig:
yok, issiz, parasiz kalmak da onu utandirmiyor. Biitiin diinyalar: internet, bir de soziim
meclisten disart kiz ortami gerisini umursamiyorlar. Maalesef ¢ogu boyle, benim sadece
stajyerim bunlar zaten coguyla hi¢ isim olmaz. Arada birkag iyi cocuk yakalarsak o (Isyeri
Tems. 8, E).

... Disipline etmek zor. Tam bir seyler dgretiyorsun, ise ge¢ kaltyor, uyariyorsun
cevaben bana bagiramazsin diyerek ¢ekip gidiyor. Gelecek kaygisi yok, ben onlarin yasinda
babamdan harc¢lik almaya wutamirdim. Bunlar calismadan har¢hik almakta hogslaniyorlar

gibi. Devir degisiyor ama sanki olumlu olarak degil (Isyeri Tems. 1, E ).

... Tamam, bunlar gen¢ amenna kanlar: deli akiyor ama ogrenci adi iizerinde
ogrenme talebinde olacak gozii de saatte olmayacak. Hepsi demeyelim ama su ana kadar
buraya staja gelenlerin .cogu neler yapacagiz ne égrencegiz? Sorularindan once ne kadar
calisacagiz ne kadar haftalik alacagiz? Diye sordu. Bu bana yanlis geliyor bir yonden
hakkini yedirmeyecek bir genclik geliyor ama bilgi degil para pesinde olmalar: de
diistindiiriicii (Isyeri Tems. 1, E ).

... Yeni bir kusak geliyor hani z kusag: falan diyorlar ya galiba bizim ¢ocuklar
onlardan. En kafas: ¢alismayan ¢ocuk bile bilgisayardan baya anliyor, ama ig disiplini,
devamli ¢alisma israrcilik yok; kag tane elamanima yalvardim, bak sen bu isten ¢ok ekmek
yersin elin elektrik isine yatkin, ben kpss ¢alisacagim diyerek birakti hepsi masa basi isi
kovaliyor (Isyeri Tems. 8, E).

. Bizlerin zamaninda usta korkusu, parasizlik, issizlik sikintist tiziintiisii vard.
Biiyiiklerimiz ama iginden olursun diye bizden degil ustadan yana olurdu. Gegen seneki
stajyer ustasina bagwrip ¢agirmig ben de okula haber verdim ilisigini kestik. Babas: geldi
bize bagirdr oglu zaten burada duramazmis biz ona bagirma hakkina sahip degilmigiz;

boyle aileler cocuklarina iyilik etmiyor ([syeri Tems. 1, E).

. Stajyer ogrencilerde ge¢ kalma, devamsizhik yapma sorunlari var. Ogrenci
hedefsiz ama tek istedigi internet ve ortam paray: da aile veriyor igin garibi kizlar da bu
durumu garipsemiyor eskiden parasiz issiz cocuklar ile kizlar konusmazdi bile (Isyeri Tems.
2,K)
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Stajyer dogrencileri topladim, gordiigiim eksikleri okula, dgretmenlerinize
bildirecegim dedigimde buyik altindan giilmeler basladi. Cok iiziildiim okulun ve
ogretmenlerin bu derece dgrencileri goziinde degersiz olmast beni iizdii bence disiplin ve

ozsaygi olmadan hichir sey olmaz (Isyeri Tems. 8, E).

... Stajyer dgrenciler ile diger ¢alisanlar arasinda siirekli sorunlar ¢ikiyor, kusak
farkliigr diyerek ge¢mek bence isin kolayciligr sorun daha biiyiik. Yeni kusak dedigimiz ¢ok
kiiftirlii konusuyor ve bu durum onlara ¢ok normal geliyor degerlere saygi zayif, bu da bizim

yas grubuna ok ters geliyor ve kavgalar basiiyor bu ¢ok temel bir sebep (Isyeri Tems. 1, E).

. Disipline uyan ve is akdine sadik kalan genelde kirsal kokenli ogrenciler
smiflandirmak ve otekilestirmek icin soylemiyorum ama kenar mahallelerden gelen
ogrencilere yapilan biitiin telkin, rehberlik, yol gésterme bosa gidiyor. Ogrencilerde utanma
duygusu olacak bu bence en baslangi¢c noktas: gerisi oluyor égrenci isi yapamamaktan, ise
ge¢ kalmaktan ustasindan vs utanacak ve kendini gelistirme ¢cabasinda olacak. Diinya alem

ile kavgal: insan ile bu is olmuyor ([syeri Tems. 1, E).

... Is yerine stajdan sorumlu égretmen geldi, kiz ogrencide bir tutam sakiz; ben yerin
dibine girdim é&grencide hichir degisiklik yok. Ogretmen de bir sey séylemedi bizim
zamammizda dnce tokat yerdin bir de ailen doverdi. O da dogru degil ama bu da kesinlikle

dogru degil (Isyeri Tems. 2, K).

. Yeni kusag: dinlemeliyiz ama onlar da bizi dinlemeli biz bu igi otuz yildiz
yapryoruz bunu unutmamaliyiz. Yeni kusagi kazanacagiz derken degerlerimiz de
kaybolmamali (Isyeri Tems. 2, K).

Tema verileri bir biitiin olarak degerlendirildiginde; 6grencilerin meslek lisesine
yonelim, meslek lisesinde basari, meslege yoneliminde Onemli bir diger sa¢ ayagim
olusturan mevcut devam eden mesleki egitim siire¢lerinin edinim ve engellerin ortaya
konulmas1 adina Ogrenci, Ogretmen, yonetici, isyeri temsilcilerinin  gorislerine
bagvurulmustur. Burada 6grencilerin bir akiskan yap icerisinde her giin bir egitimsel yap1
icerisinde degisiklige ugradiklar1 disiincesi ile; olumlu ve olumsuz etkileri ile mevcut
devam eden mesleki egitim siireclerinin etkilerini a¢iklamak amaglanmaktadir. Bu noktada
goriisiilen tim gortismeciler mesleki egitimin, kamunun istedigi gibi gitmediginden

bahsetmis ve bu durumun mesleki egitim siireglerine etkilerini dile getirmislerdir

163



Ogrenciler her seyden dnce mesleki egitim siireglerine ilk kez katildiklarinda okula
alismak noktasinda zorluklar yasadiklarini anlatmislardir. Goriilmektedir Ki okula isteksiz
zorla gelen dgrencilerin okula uyum saglama siireci uzun siirmektedir. Goriisme yapilan
ogrencilerden higbirinin tercih ile isteyerek okula gelmemis olmasi ve ailelerinde onlara
ornek olacak akademik basaris1 yiiksek biiyiiklerinin olmamasi okula bakisin olumlu

olmasin1 zorlastirmaktadir.

Ogrencilerin dile getirdikleri okula uyum problemleri noktasinda, gogunlugu mesleki
egitim ile higbir bilgisi olmadan zorla, liselere giris sistemi geregi okula gelmis 6grencilerin
kendilerini digerlerinden degisik hissettigi, arkadaslariyla iletisim sorunlar1 yasadiklari igin
mesleki egitime uyum saglamakta zorluk yasadiklar1 ve mutlu olmadiklar1 anlasilmaktadir.
Ogrencilerin bazilar1 ise mesleki egitime alismanm zorluklarma ragmen gelecekleri ve
egitimleri i¢in buranin dogru oldugunu diistinmektedirler. Goriisme yapilan 6grencilerin
birgogu kendini ailelerinden daha iyi yetistirmek istedigini soylemekte fakat ailelerinden bu
konuda destek goremedigini ifade etmektedir. Ailesinden destek alamayan 6grenciler okulla
ilgili ilk olumsuzlukta okuldan sogumakta bu da akademik olarak gelismelerini

engellemektedir.

Mesleki ve teknik anadolu liselerine doniik toplumsal algi da bu durumu
desteklemektedir. Demir’in (2017) ortaokul sekizinci smif Ogrencileri ile yaptigi
arastirmada lise tercihleri incelenmis olup, 390 o6grenciden sadece 70 Ogrencinin ilk
tercihinin mesleki ve teknik anadolu liseleri oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglar daha mesleki
egitime girmeden once bile okula yabancilasmaya meyil gosterildigini ortaya koymaktadir.
Nitekim isteksiz ve mecbur kaldigi icin mesleki egitimi tercih eden &grencilerin okula
yabancilagmalar1 veya mesleki egitime yonelik tutumun etkilenmesi kaginilmazdir. ha diisiik

oldugu goriilmiistiir.

Goriisme yapilan 6grenciler 6grencilerin disiplin ve diizen ile ilgili sorunlar oldugu
diisiincesindedir. Biitiin paydaslarca ifade edilen disiplin sorunlari, okul disiplininin
saglanmasinda karsilagilan zorluklar 6grenci bazinda da karsilik bulmakta, akademik olarak
en alt seviye gruplarindan mesleki egitim liselerine gelen 6grenciler ders ve smif kiiltiiriine
uyum saglamakta zorlanmakta, okul kiiltiiriine zarar vermektedirler. Bu durum istekli
ogrencilerin okuldan sogumasina sebebiyet vermekle birlikte okul basarisin1 da dikkate

deger bigimde asagiya ¢ekmektedir.
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Alan yazindaki arastirmalarda da bu sonuglara vurgu yapan ifadeler mevcuttur.
Okullarda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler 6grencilerin okulu benimsemeleri agisindan
olduk¢a onemlidir. Bunlarin yeterli diizeyde olmayisi da devamsizliklarin artmasina ve
dolayisiyla okula yabancilasmaya yol agmaktadir. Bu durum Cigek Saglam ve Doénmez
(2016) tarafindan yapilan arastirmada da devamsizlik nedeni olarak okullardaki sosyal
etkinliklerin yetersizligi 6ne siiriilmistiir. Bu c¢alismalar mevcut arastirmada da sosyal
etkinlikler ile ilgili ortalamanin diisiik olmasi ile genel olarak okula yabancilasmanin diisiik
olmasim1 dogrulamaktadir. Dagli, Poyraz ve Bozkus’un (2015) arastirmasina gore
devamsizlik ve okuldan uzaklasma davramisini okulda alinan Kkararlara katilma, okul,
Ogretmen Ve 6grencileriyle iyi iliskiler iginde olma, okula ait olma duygusu, okula iliskin
olumlu tutumda bulunma durumlarm etkilemektedir. Iyi iliskiler icinde olmak sosyal
uzaklik boyutunda 6nemli bir ifadedir. Cilinkii 6grenci sosyallestikge igine kapanma ve
soyutlanma davranisindan kaginmaktadir. Mevcut aragstirmada sosyal uzaklik boyutunda da

Ogrencilerin ortalamalarmin diisiik oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin tamami akademik farkindaliga sahip olmasa da bir seyler yapma
cabasinda olanlar da 6zellikle staj zamanlarinda okulun imkanlarinin yeterli olmadigini fark
etmekte ve bunu sorgulamaya baslamaktadir. Bunun yaninda okuldaki zaman zaman olusan
disiplin sorunlarinin ortadan kaldirma yo6niinde atilan adimlarin da okulun bazi imkanlarinin

kullanilmasinin 6niine gectigi goriilmektedir.

Arastirma i¢in goris bildiren 6grenciler meslek lisesinde beraber 6grenim gordiigii
arkadaslarimin kavga etmeye meyilli olduklarmni, kiifiir ve koti davraniglarin yaygin
oldugunu bundan hoslanmadiklarin1 anlatmslardir. Ogrenciler, okulda kendi aralarinda
yasadiklart sorunlari Ogretmenlerin, idarecilerin ¢ozeceklerine inanmamakta, dayak ve
siddet disindaki ¢dziimlere itibar etmemektedir. Ogrenci ve dgrenci velileri; yonetmelik ve
kanunlardaki yaptirimlart ceza olarak kabul etmemektedirler. Herkes kendi ¢6ziimiini
kendisi bulmaya ¢alismaktadir. Arkadaslari ile sorun yasayan 6grenci; okul 6gretmenleri ya
da idaresi ile sorunu ¢6zmeye c¢alismak yerine aile bireylerinden yardim istemekte bu durum
ogrenciler arasi nitelikge ufak bir problemin ailelerin de katilimi ile oldukg¢a biiylimesi

sonucunu dogurmaktadir.

Ogrencilerin dile getirdikleri okulda siddet temali problemler dogrultusunda, meslek

lisesi ogrencilerinin kavga ve kiifriin yaygin oldugu bir ortamda egitim aldiklarini ve

165



aralarindaki sorunlarin1 gii¢ uygulayarak ya da ailelerinden fiziksel siddet destegi alarak

cozmeye calistiklar1 goriilmektedir.

Ogretmenlerin goriislerine gére okulda disiplinin saglanmakta zaman zaman
zorlanildig1, cesitli sebepleri oldugu dillendirilen bu durumun, 6grencilerin kendini
gelistirmelerinde Onemli engellerden birini olusturdugu bu kavga ortaminin, mesleki
egitimin imajina da gok biiyiik zararlar verdigi ifade edilmektedir. Ogretmenler cogu zaman
ogrencilerin oyunlarmin bile siddet igerikli oldugunu ve ogrencilerin bu durumu

garipsemediklerini soylemektedir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin goriislerine gore, Ogrenciler sosyal etkinlik
zamanlarinda uyum saglayict etkinlik olarak goriilebilecek oyunlarinda bile siddet

egilimden vazgegememekte ve oyunlarin niteligi siddet eksenli olmaktadir.

Arastirmada yer alan ogretmenler 6zellikle is doyumu ve mesleki keyif hakkinda
mesleki egitim okullarinin 6gretmenlere bir seyler sunmaktan uzak oldugunu dgretmenlerin
bu kurumlarda mutsuz olarak calistiklarim ifade etmislerdir. Ogretmen goriismelerinde,
ogretmenlerin olumsuz okul ortamindan etkilendiklerini ve &grenci-veli ilgisizligi,
akademik yoksunluk nedeni ile &gretmenlerin mesleki doyumlarmin disiik oldugu,
mecburiyetten bu okulda bulunduklari ilk imkanda bu okuldan kagmak isteyeceklerini ifade

edilmektedir.

Ogretmenlerin ~ goriislerinden, mesleki egitim veren okullarda calismanin
ogretmenlerin ig doyumunu olumsuz etkiledigi, 6gretmenlerde yorgunluk ve bikkinlik

olusturdugu sonucu ¢ikarilmaktadir.

Gortisme yapilan 6gretmenler meslek liselerinde derse girmenin, 6grencilere saglikli
akademik aktarim yapmanin zorluklarindan bahsederken bu durumun sebeplerinden biri
olarak ogrencilerin zayif akademik durumlari ve okula karst olmayan hazir bulunuslarini
gostermislerdir. Ayrica ailelerin mesleki egitim siire¢lerinde hi¢ yer almamasi ve 6grenci
davraniglarin1 diizeltici bir faktor olarak devrede olmamasinin de okulda yasanan sorunlari
artirdigr ifade edilmistir. Ozellikle kadin 6gretmenlerin hem okulun genel yapist hem de
meslek liselerine gelen dezavantajli 6grencilerin toplumsal arka planlari nedeni ile daha da
¢ok zorlandiklar1 dile getirilmektedir. Nobet giinleri ve okul diizeni saglama calismalar1 da
ogretmenleri olduk¢a zorlamaktadir. Genel olarak ogretmenler sinif yonetimi siirecinde

oldukga zorlanmakta ve ¢ogunlukla da basar1 olamamaktadir.

166



Arastirmada yer alan Ogretmenler, okuldaki ogretim siire¢lerinde sorunlar
yasandigini  okul i¢in hazirlanmis olan bakanlik programlarmi devam ettirmekte
zorlandiklarini ifade etmislerdir. Arastirmaya katilan Ogretmenler goriislerinde meslek
liseleri icin planlanan ve uygulanan egitim planlarinin meslek liselerinin genel yapisina ve
ogrenci profiline uymadigini, bu okullarin heterojen, akademik agindan zayif yapisina
uygun esnek yerelin goriislerini yansitan gegmis akademik eksikleri kapatici bir program

ihtiyacindan bahsetmektedir.

Bu minvalde ogretmenler Ogrencilerin mevcut akademik ve sosyal hazir

bulunusluklari ile mevcut lise egitim 6gretim siireglerinde basarisiz olduklar1 kanaatindedir.

Yoneticiler disiplin sorunlarim1 dile getirmekte; okulun disiplin problemlerinin
oldugu ve bu problemlerin, okulun disa karsi imajimi da olumsuz etkiledigi ifade
edilmektedir. Yoneticiler ayrica 6gretmenlerin de siirece goniillii olarak katilmadiklarii bu

durumun da disiplin sorunlarin artirdigini séylemektedir.

Arastirmaya katilan isveren temsilcileri staja gelen 6grencilerin; ise ve isleyise uyum
saglamakta ve ig disiplini kazanmakta zorlandiklarini; bunun da o6grencilerin sonraki
donemde is bulamamalarinda 6nemli bir faktor oldugunu ifade etmektedir. Bu durumun
farkli sebepleri oldugunu ifade eden isveren temsilcileri 6grencilerin okul hayatlariin da
disiplinli olmamasi1 bu duruma sebep gostermekte; bunun yaninda yeni bir yas grubu ve

eleman profilinin de geldigini anlatmaktadirlar.

Isveren temsilcilerinin goriislerine gére, 6grencilere yol gosterilmemekte, onlara
mesleki ve bireysel anlamda rehberlik yapilamamaktadir. Ogrencilerin her seyi kendilerinin
bulmasi ve arastirmasinin istendigini ve dgrencilerin bu yiikiin altindan kalkamadig: ifade
edilmektedir. Isyeri temsilcileri dogru ydnlendirme ve yoneltme ile dgrencilerden daha fazla
verim alinabilecegini ve daha iyi bir mesleki kariyer insa edilebilecegi kanaatindedir. Bunun
yaninda biiyiik bir disiplin eksikligi oldugu ifade edilmekte bu disiplin eksikliginin okul,
aile ve isyeri sa¢ ayaklari ile ¢oziilemezse biiyiik deger sorunlar1 ortaya cikacag: ifade

edilmektedir.
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3.4. Istihdam ve Mesleki Basar1

Bu temada Ogrenci, Ogretmen, yonetici, is Yyeri temsilcileri ile yiriitilen
goriismelerden istihdam ve mesleki basar1 temasina uygun olanlar aktarilmigtir. Arkasindan

tema verileri toplu olarak degerlendirilmistir.
3.4.1. Ogrencilere Gore

Gorlisme yapilan Ogrenciler staj ve is bast egitimlerinde kendilerini basarili
gormediklerini sdylerken bunun en 6nemli sebebi olarak da mesleki egitim ile is yasami
arasindaki uyumsuzlugu gostermektedir. Buna gore oOgrenciler mesleki egitimde is

yasaminin geregi dogrultusunda bir egitim olmadig1 kanaatindedir.

. Okulda elektrik béliimiinde egitim goriiyorum, okulda hala lamba sk tak
yapryoruz. Benim calismak istedigim yer fabrikalar, fabrikada bir ariza olsa benim
buradaki egitim ile birakin tamiri miidahale sansim bile yok. Zaten stajda bize temizlikten

baska bir sey yaptirmiyorlar (Ogrenci 1, E).

... Iklimlendirme béliimiinde inverter klima sogutma isitma sékiip takmadan geciyor.
Ama Stajda da artk eski tip klima gérmiiyoruz. Ben staji daha énemsiyorum (Ogrenci 2, E).

... Buradan mezun olanlar en fazla asgari iicretle fabrikaya ise girebiliyor, mesleki

anlamda cok da bagsar: hayalim yok (Ogrenci 5, E).

... Elektrik iizerine diikkan agmak imkansiz gibi zaten elde avugta yok bu egitimle iist

diizey ustalik da miimkiin degil (Ogrenci 1, E).

. Meslek lisesi mezunu olan kisiler hastanede temizlik yapiyoriar, dort senelik
tiniversite kazanma sansim Yok, kazanacak olsam buraya gelmezdim. Neticede bosuna

okuyoruz (Ogrenci 6, K).

.... Bagsar1 hikayesi diye bir sey yok, gidin sorun rehberlik servisi orada elle tutulur

iiniversite kazanan égrenci var mi? Biz neyin derdindeyiz? (Ogrenci 6, K).

... Staj yapnigr yerde lise sonrasi ¢aligan var mi? Ben bilmiyorum devlet zorlamasa

staja bile gelemeyiz (Ogrenci 1, E).
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3.4.2. Ogretmenlere Gore

Ogretmenler goriismelerinde dgrencilerin aileleri tarafindan okul zamanlar1 disinda
calismaya gonderildigini 6grencinin de sadece para kazanma temelli bir is algis1 olustugunu
para kazandigi isleri degerli goren ogrencilerin kendini gelistirme siirecini sabirla
bekleyerek zaman harcama egilimi gostermediklerini ifade etmektedir. Ogretmenler

ogrencilerin mesleki egitim ile ilgili isleri begenmedigi diisiincesindedir.

Osrenciler ovada tarim islerinde calisiyor. Ozellikle bahar aylarinda
ogrencilerin biiyiik ¢cogunlugu ise gidiyor. Bu da dzellikle yaz donemi icin isletmelerin ya da
bizlerin planladigi tamamlayict etkinlikler icin engelleyici oluyor. Hichir yaz staji ya da
etkinligi bu yastaki bir 6grenciye Turgutlu’daki rarim yevmiyesinden fazla kazandirmiyor.
Aileler ve ogrenciler de hakli. (OGRT 4, E).

... Ailelerin dgrencilerinden para ya da tarlada emek bazl: beklentileri var. Ozellikle
tartm sezonunda, kiz égrenciler biber, erik toplamaya gidiyor Erkek dgrenciler ise tarim
yevmiyelerine gidiyor. Bu durum yoluyla aile ekonomisine katki sagladiklarini
diistintiyorlar.. Fakat ogrencilerin tam da staj zamanlarinda yogun olarak tarim islerinde
calistiklart i¢in verimli olarak mesleki boliimleri ile ilgili derslere ¢alisamiyorlar. Bunun

yaninda okula da devamsizlik yapiyorlar (OGRT 5, E).

... Ogrenci, veli para odakli diisiiniiyor; 6grenci staj yapacak dedigimde, ilk soru ne

yazik ki ka¢ para alacak oluyor (OGRT 3, K).

... Yoksulluk biiyiik sorun ama daha biiyiik sorun bu égrencilerin yoksun biiyiimeleri.
Osrenciler her seyi almak istiyor biiyiik bir simif atlama talebi var. Ogrencilerde

bilinglendirme yonlendirme yok. Onlarin géziinde en iyi is en ¢ok para kazandiran ig
(OGRT 7, K).

. Ogrenci is begenmiyor; Ogrencilere anlatiyorum calistiginiz yerlerin eleman
eksigi olabilir, mezun olunca sizin i¢in bir imkan agilabilir, elinizden geleni yapmaya
caligin diye. Ogrenciler ben mezun olunca ¢ok daha iyi yerlerde calisacagim diyor (OGRT
10, K).

... Ogrencilerin herhangi bir is icin zaman ve ¢aba sarf etmeye sabr: yok, is hemen
bulunacak, paras: fazla emegi az, itibar: fazla olacak. Béoyle bir is imkan: olmazsa issiz
kalmak onlar icin dert degil (OGRT 7, K)
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Ogretmenler; velilerin dgrencilerin egitsel hayatlar ve egitsel gelisimleri hakkinda
bilgi sahibi olmadigin1 bunun yaninda 6grencileri ile sosyal agidan da istenen olgiide
ilgilenmediklerini ifade etmislerdir. Ogretmenler mesleki egitimde istenen basari igin veli

bilgilendirmelerinin de ¢ok 6nemli oldugunun altint ¢izmislerdir.

.. Once velileri egitmek gerek; veliler bilingsiz, ilgisiz cocugunun sigara ictigini veli

benden égreniyor. Bu bosluk ortaminda da égrenci istedigi gibi at kosturuyor (OGRT 8, K).

Beklenen su: Veli, dgrencisi icin gelisme yollarmni arastiracak, ogrenci
aragtiracak ve ortaya kaliteli bir ¢alisan ¢ikacak. Gergek su: Veli zorunda oldugu i¢in
cocugunu okula gonderiyor, zaten kendi sosyal ve ekonomik a¢idan zorda. Sonug olarak da

dostlar aligveriste gorsiin manzaras: ortaya cikiyor (OGRT 4, E).

... Medyamn da destegi ile ¢ok biiyiik hamleler gerekiyor bir sekilde akademik
farkindaligi olan yani gercekten vasifli isgiicii, miihendis olabilecek dgrencileri mesleki

egitime cekmemiz gerekiyor, yoksa mesleki egitim ileri gitmez geri gider (OGRT 1, E).

... Manisa’da bir fabrika stajyer tekniker alacak diye duyduk, tek fazladan sart, staj
baglaminda mesleki yabanct dil 6gretimi sunacaklarindan yabanci dile 6grenimine yatkin
ogrenci talep ediyorlar. Ogretmen arkadaglar ile de konusuyoruz bir tane béyle dgrenci yok
son siniflarda; ¢iinkii ortaokulda Ingilizce dgrenimde basarili olan égrenciler bizi tercih
etmemis. Bu devran ancak velileri bilgilendirerek, sanayide vasifli eleman arz: yaratarak
doner (OGRT 4, E).

... Velide, ¢cocugum mesleki egitime mi layik diisiincesi var ama mesleki egitim de
kendi basarist ile iyi dgrenciyi kendine ¢ekmeli. Basar: hikayeleri egitsel rehberlik ile

ortaokuldaki ggrenci velilerine aktariimali en biiyiik anahtar bence buras: (OGRT 8, E).

... Veliler bilgilendirilmeli, en azindan kirsaldaki \yi 6grencileri kazanmalyiz her is

biraz doniip dolasip zekaya geliyor, vasifl: eleman da zeki insandan ¢ikar (OGRT 8, E).

...Ortaokul son swmufta kesinlikle zorunlu olarak #im okullar velileri ile birlikte
mesleki egitim okullarini gezmeli; staj ve is imkanlarint incelemeli. Velilere, burayr hakku ile

bitiren bir égrencinin en iyi sartlarda ise sahip olacag: mutlaka anlatiimali (OGRT 4, K).
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3.4.3. Yoneticilere Gore

Aragtirmaya katilan yoneticiler Ozellikle 6grencilerin akademik basari noksanligi
kaynakli {niversiteye yerlestirme sonuglarinda basarisizlik oldugunu, bu durumun da

okuldaki nispeten basarili 6grenciyi de hedefsiz biraktigini ifade etmektedir

.... Gegen sene elle tutulur, égrenciye tercihinde ek puan veren béliimler dahil hichir
tiniversite kazanan ogrencimiz Yok. Bu kez miihendislik vs gibi hayali kuran dgrenci sayist

da olmuyor. Bir nevi basarisizlik basarisizligi doguruyor (Yonetici 1 E).

.... Veli ogrencisi acaba dort senelik bir teknik fakiilteye gider mi hayali bile
kuramiyor biraz iyi olan égrencinin velisi bu tabloyu gériince biitiin sartlart goze alip

anadolu lisesine nakil imkanlar: ariyor (Yonetici 1 E).
Yoneticiler 6grencilerde kendini gdsterme basari hirsinin da olmadigi kanaatindedir.

Staja giderken heyecan duyan kendini gostermeye c¢alisan ogrenci elin
parmaklarini ge¢mez Qerisi isin guwgirinda bunlarin ¢ogu her alanda ortaokulda isleri
birakmuis (Yonetici 2 E).

...Herkes giinii kurtarma pesinde Vvelisi, o6grencisi, ogretmen hatta idarecisi; bir
tiyatroda herkes roliinii oynuyor sadece. Gergekte ne meslek dgrenmek ne de meslek
ogretmek isteyen ver. Hog zaten bu meslek egitime zorla getirilen Kitle ile isler zor (Yonetici
1E).

3.4.4. Isyeri Temsilcilerine Gore

Aragtirmaya katilan igyeri temsilcileri staja gelen 6grencilerin aldiklar1 okul egitimi
ile isletmelerin is yasami arasindaki bagm niteligi hakkinda siipheleri oldugunu ifade
etmislerdir. Isveren temsilcileri tiim iyi niyetlere ragmen 6grencilerin dogrudan is piyasasina
yonelik bir egitim almadiklarin1 bu nedenle is yerlerine de kendilerine de bu staj ve is basi
egitiminin ¢ok verimli olma noktasinda eksikliktik bulundugunu sdylemektedir. Ayrica
igyeri temsilcileri okullarin 6zellikle sanayi tezgahlarindaki gelisimleri takip edemediklerini
ve eski tezgahlar ile verilen egitimin yeni tezgahlarla is yapan isletmeler igin higbir anlam

ifade etmedigini ifade etmektedir.
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... Ogrenci okula gidiyor, alan sefi, atélye dersleri vs ama bizim buradaki ile alakas:
yok. Benim araba tamiri isletmem var ben bilgisayarli ariza tespit ekipmanlart
kullantyorum. Cocuk bu sistemi burada goriiyor dolayist ile benim 0 c¢ocuktan
faydalanmam, cocugun benden faydalanmasi pek miimkiin degil. Ben yine de eleman
yetistirmek i¢in sifirdan anlatryorum 6grenci de dinlemeyince ya da saygisiz olunca is

yiiriimiiyor (Isyeri Tems. 9, E).

. Iklimlendirme iizerine biiyiik bir firmamn Turgutlu bayisiyim, iklimlendirme
boliimii stajyer ogrencileri geliyor; maalesef cogu simdilerde basitce inverter dedigimiz
klima sistemleri tizerine hi¢ ¢calismamus, okulda calistiklar: eski sistem klimalar, bu kez bana
faydalari olmuyor. Biitiin iyi niyetlere, bizim telkinlerimize ragmen sahadaki elemanlarimiz
bu cocuklar: getir gotiir islerinde kullaniyor ¢iinkii sahada ustalarin isine yarayacak

seviyede degiller (Isyeri Tems. 10, E).

... Ogrencinin okuldaki egitimi, atélye dersleri hep kagut iizerindeki bilginin tekrar:
ogrenci eski tabirle eline anahtar alip tezgaha ge¢miyor. Bu kez ben staja gelen égrenciye
on bin liralik iste tecriibe kazandiramiyorum. Ben piyasaya is yapryorum Ve biiyiik igler,; en
ufak bir ariza ve hata bana para kaybettiriyor. Evet is bast egitim ama 6grenci de bir seyler
ogrenmis olarak bana gelmeli yoksa ben on binlik yiz binlik yerden wsitma islerinde o

ogrenciyi sahaya sokamam. (Isyeri Tems. 10, E).

... Elektrikte sinir yok, ev aletleri, sanayi elektrigi vs ama dgrenci de egitim alarak
gelmis olacak. Benim acik konusacagim eleman eksigim var ama ¢ogu ise stajyer cocugu
gondermiyorum. Ogrenci is giivenligi ile ¢alismay bile 6grenmemis ben onu nasil sanayi
elektrigi arizasina giden ekibime katayim. Staja gelen ¢ocuklar: bir iki deniyorum
bakiyorum biraz bilgili, eli anahtar tutuyor okulda bir seyler ogremmis,; onlar: ustaya
kattyorum. Geri kalanlar maalesef rahatsiz olarak soyliiyorum diikkanda ¢ay dagitiyor
(Isyeri Tems. 8, E).

... Cocuk gelisimi boliimii ogrencisi kitabi bilgi konusunda en azindan eksik
olmamali biz onu kres ogrencileri ile yalniz biraktigimizda saha ile kitabi bilgiyi
tamamlayabilsin. Ama dgrencilerimiz maalesef meslek dersi egitimleri zayif olarak

geliyorlar sadece saha egitimi maalesef yetmez diye diisiiniiyorum (Isyeri Tems. 3, K).

... Kiz ogrencilerde okul devamsizligr yaygin, muhasebe ogrenmeden gelinen bir staj

bence gezmekten baska bir seye yaramiyor. Ticaret meslek liseleri bizim é6grenciligimizde
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cok disiplinliydi. Simdi béyle ogrencilerin son sinifa gelmis olmasi muazzam ilging. Ayrica
ogrencilerin soylemiyle dogru diiriist muhasebe dersi almadan muhasebe dersini

geciyorlarmis sebebi ne olursa olsun bu yanlis (Isyeri Tems. 2, K )

... Ogrencilerin okulda egitim aldiklar: tezgah ile ben de egitim gordiim ben elli begs
yvasidayim. Teknolojinin geldigi yere bakarsak durumun vahameti daha iyi ortaya cikiyor.
Devlet her yere yatirim yapryor ama Turgutlu gibi sanayinin islek oldugu yerdeki meslek

lisesinin yenilenmemesi diziintii verici (Isyeri Tems. 6, E).

... Ogrenci saglhk meslek lisesinde giiya mesleki egitim aliyor her sey yirmi sene
onceki gibi degil ki; hemsire sadece tansiyon baksin kan alsin. Ogrenci acil bakim
cihazlarim hastanede goriiyor diger servis cihazlarimi konugmuyorum bile zaten égrenci
profili belli, ben haftada bir iki giinde tiim bu aciklar: nasil kapatabilirim. Iyi égrenci
¢tkacak, kendini adayacak anca oyle maalesef gordiigiimiiz kadar: ile 6ylesi de mesleki
egitimi tercih etmiyor. Gergekten ileride nitelikli hemsire ve ara eleman eksikligi hisseder

miyiz diye diisiinmiiyor degilim (Isyeri Tems. 2, K).

... Simdi séyle bir anlayis var, stajda 6grenir, sahada ogrenir vs; peki égrenci her
seyi sahada dgrenecekse neden dort sene lisede dirsek ciiriitiiyvor. Hadi oralarda temel
egitimi tarih, cografya, yabanct dil égretseniz digerleri de sahada ogrenilsin 0 da yok.
Uziilerek diisiincemi ifade etmek gerekirse ya bu cocuklar: meslek okullarinda adam gibi

egitsinler ya da cocuklar: dort sene oyalamasinlar (Isyeri Tems. 1, E ).

... Ogrenci meslek lisesi elektrik bolimii mezunu ama diplomas ile usta seviyesinde
is bulamiyor. Tiim su¢ MU ¢ocukta; egitim hatta kendimi isin icine koyayim staj hepsi
stkintili. Meslek liseleri adam akilli olursa hepsi staji, is hayati hatta sanayisi bile daha iyi
olur. Isin okulu oras: ne yaparsak yapalim bizim de isimiz insanla yiiriiyor; eleman

kalitesini artiramazsak biz de iyi is cikartamiyoruz. (Isyeri Tems. 1, E).

... Ogrenciye giiya Ingilizce egitimi veriliyor; ders sayisi, niteligi tartistlir ama bu
cocuklara diger liseler ile aym miifredatta Ingilizce egitimi verilmesi ¢ok sagma. Bu
cocuklar mesleki Ingilizce almali en azindan bagslangic seviyesinde. Sahada en cok
kullanmlan par¢ca ve ekipmanlar: tanitmak Qibi onlart diger iilkelerde de usta yapmaya
yardimcr bir dil egitimi olmali. Yoksa biitiin lise égrencileri aymi dil egitimi alacaksa

mesleki egitimde bu dil egitimi zuliim ve zaman kayb:. (Isyeri Tems. 5, E ).
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... Kiz meslek lisesi giyim boliimii ogrencileri staja bize geliyor ama biz tekstil isi
yapryoruz, ogrenci tekstil tezgahlar, tiretimi gibi kavramlardan bihaber; tamamen dostlar
alisveriste gorsiin hesabi. Giyim boliimii 6grencileri staja tekstil fabrikasina geliyor béoyle

bir diizen iste (Isvyeri Tems. 5, E).

Arastirmaya katilan isyeri temsilcileri staja gelen 6grencilerin aldiklar1 mesleki
egitim ve gelisimleri dogrultusunda is imkanlar1 bulmasi gerektigini fakat yeni donemde is¢i
ve elemana duyulan ihtiyacin hizla azaldigin1 bu durumun &grencilerin zaten is bulmasin
zorlastiracagim ifade ederek. Ozellikle sanayide makine kullanimmin yayginlasmas ile az

eleman ile ¢ok is yapilabildigini bu nedenle kendini gelistirmenin 6nemi anlatilmistir.

... Biz meslek lisesinden mezun oldugumuzda fabrikalar hemen bizi istihdam etti
benim arkadaslarimdan issiz kalani ben hatwrlamiyorum. Biz ¢ok mu iyiydik? Bu
cocuklardan iyiydik ama ucup da kagmiyorduk, piyasa acti. Simdi hem piyasa doydu hem de
her seyi makine yapryor. Simdi fabrika senden hem elektrigi bilmeni hem de az bucuk
otomasyon sistemlerini kontrol edebilir olman: istiyor bu da zeka ve kendini gelistirme isi

yoksa is bulamiyorsun bulursan da tekniker degil diiz is¢i olarak (Isyeri Tems. 1, E ).

... Hastanelerin eskiden her isi sekretarya isi idi. Bilgisayar ¢ok nadirdi. Simdi her
sey program ile; ben devlet hastanesinin her béliimiiniin ayri memuru oldugu zamanlar: net
hatirliyorum. Simdi sadece genel islere bakan birka¢ memur var onlardan da sadece
muhasebe bilmesi degil hem muhasebe hem de iyi derece bilgisayar bilmesi isteniyor. Bu da
maalesef ticaret meslek lisesi muhasebe boliimii mezunlarimin  ¢ogunun maalesef

beceremedigi, beceremeyecegi bir asama (Is yeri Tems. 2, K).

. Fabrikalar tekniker arwor diiz is¢ci ¢ok ama istenen algisi acik birkag isi
yapabilecek adam. Bize gelen stajyer ben iklimlendirme biliyorum is bulurum diisiincesinde
ama istenen klima servisine gidecek personel elektrikten de anlasin. Her iKisi icin ayrt ayr
istihdam artik yok. Ogrenci kendini gelistirmisse ¢ok paralar aliyor yoksa siiriiniiyor,

siiriinecek (Isyeri Tems. 7, E)

... Manisa daki fabrikalar eskiden adam bulamiyordu simdi bos yerler hep tekniker
kadrolar: ama ogrenci de 0 vasifta degil issizlik kaginilmaz oluyor. Artik tek bir mesleki

egilim de yetmiyor (Isyeri Tems. 8, E).
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Meslek lisesi elektrik boliimii dgrencisi  stajyerim; mezun olunca tursu
fabrikasinda is¢i olarak ise giriyor ayp mu tabi ki degil. Soruyorsun, baska is yok deniyor
ama benim isletmemde bile elemana ihtiyacim var ama daha seciciyim ¢iinkii artik se¢enek

de mezun da fazla ([syeri Tems. 1, E).

... Is sikintis1 gegcmise gore ¢ok var ama is imkanlarinin parasi da cok; burada
stajyerlik de yapt: bir elemanim sadece sulama sistemleri bakim: ile sulama mevsiminde
calisarak iKi sene icerisinde ev araba aldi. Bizim zamanimizda hayal edilemezdi bu paralar

Piyasa, aki/l: adama siiriiyle para veriyor (Isyeri Tems. 1, E ).

... Bizde staja gelen dgrenciler yaz aylarinda ovaya ¢alismaya gidiyor. Ogrenci yaz
aylarinda sabahtan aksama kadar tarlada Cok zor bir tempo ama 6grencinin ailesinde yok;
baska yapacak bir secenegi yok. Ben biitiin stajyerleri ayni seyi soyledim ben sizin yerinize
olsam para almadan mesleki egitimim ile ilgili bir yerde calisirim gerekirse c¢oplerini
temizlerim ama o fabrikanin kapisindan her giin girerim. Ciinkii ova igi para getiriyor ama

is yerleri de tecriibesiz is ortamun bilmeyen kisiyi ise almiyor (Isyeri Tems. 7, E ).

... Ogrenci staj disinda fabrika ortam: gérmiiyor Ve iist seviyeden is istiyor, eskiden
belki simdi ekmek aslanin agzinda (Isyeri Tems. 7, E).

... Fabrikalasma ve fabrikadaki makine kullanimi, diikkan acmanin hem zorlasmasi
hem de maddi olarak getiri saglamasindaki azalma yeni mezunlar: mecburen vasifsiz iglere
zorluyor. Ogrenci is bulamayinca fabrikaya yevmiye iscisi yaziliyor bu kez mesleki egitim vs

hepsi ¢ope gidiyor. Devlet yeni mezuniarin is bulmasin: desteklemeli (Zsyeri Tems. 1, E ).

... Vasifli elemana miithis ihtiya¢ var ama vasyfli eleman yetistiremiyoruz. Degisen
teknolojiyi takip edecek ve yabanci dil bilen bir teknik eleman en az miihendis kadar hatta
saha tecriibesine gore Turgutlu ve civar sanayi sitelerinde muazzam paralar kazaniyor.
Yetigmis elemana yiiksek maags verip ¢alistirmak, ucuz tecriibesiz elemanin hata yaparak
tecriibe saglamasini beklemekten firmalara daha uygun geliyor. Turgutlu’nun en biiyiik
seramik fabrikasinda dogru diiriist stajyer yok ama kritik pozisyondaki elemanlar ¢ok biiyiik

paralar kazaniyor (Isyeri Tems. 8, E).

... Stajyer dgrenciler ile diger ¢alisanlar arasinda teknik bilgi farki ¢ok ogrenciler
sadece kitabi bilgi biliyorlar bu da firmanin tecriibesi olmayan ogrenciyi staj sonras: kabul

gormemesi anlamina geliyor. Firma tecriibeli eleman istiyor ama ogrencileri staj sonrasi
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tecriibesiz diye génderiyor. Bu cocuklar: nerde tecriibe kazanacak marsta mi? (Isyeri Tems.
1,E).

... Ogrenci kirsal kokenli aileden arazisi var; fabrikadaki para ona iic bes kurus
geliyor ve arazisine geri doniiyor. Onun icin mesleki egitim bir yasak savma isine
doniistiyor zorunluk bitince de mesleki egitim siireglerinden ayrilyyor ona harcanan zaman
emek bosa gidiyor. Ne issizlik azaliyor ne eleman yetistirilmis oluyor; havanda su dovme.
Mesleki egitimden ekmek yemeyecek dgrencilerin mesleki egitime zorla alinmis olmast bu

isin de issizligin de sebebi ([syeri Tems. 1, E ).

... Ogrenci hi¢ disiplin gérmemis okulda ceza yok, dgretmen idareci korkusu evde
aile ¢ekincesi toplumdan utanma yok. Birden biz ¢ocuklardan is bulma ¢abasi: géstermesini
is bulanlardan da sabah erken kalkarak ise gelmesini disiplinli olarak c¢alismasini
bekliyoruz. Su sanayi sitesini gezelim eleman calistiran esnaftan, ise aldiktan ilk bir yilda
isten ayrilan eleman sayilarint duyalim akil almaz durumda. Yeni genclikte calisma kiiltiirii
azaliyor, fabrikalarin gece vardiyalar: bos bu vardiyalar on yil énce de vard: 0 zaman bu
kadar bos degildi ve inanin bu paralar da yoktu. Ben demiyorum herkes kéle gibi ¢aligsin
ama dgrenciler hatta yeni gencler az ¢alisma ve bol para derdinde (/syeri Tems. 7, E ).

... Kiz 6grenci istihdaminda maalesef daire biraz daha dar ama 6grenci de istemiyor
gibi gecen bir fabrika muhasebe béliimiine mevsimlik sekretarya destek elemant ariyordu.
Benim haberim oldu burada staj yapan birka¢ dgrenciye ulastim haberdar ettim hepsi
burun kivirdr orast tiim mevsim bos kaldi. O ogrenciler de issiz olarak evde oturdular hem
mesleki tecriibeden hem de mevsimlik de olsa paradan oldular. Oysa belki de o fabrika

onlarin is akitlerini uzatacakt: (Is yeri Tems. 2, K).

... Saglik meslek lisesi stajyerine ek olarak yani kendi aldig: egitime gore staj imkani
yaninda hastaneye yardim olarak elaman bugiin gelmedi en azindan kendi boliimiiniizii
kendiniz temizleyin ricasina; 6grenci ben temizlik¢i degilim diye cevap veriyor. Hastane
miidiirii sinirden kiiplere biniyor, doktor hamim rica etti kendi de pas pas yapr: yine de
ogrenci temizlige elini stirmedi bu kizi buradan a/malisin diye rica ediyor. Herkes prenses

herkes kralice bu kadar prenses ve kralice masallarda olur (Isveri Tems. 2, K)

... Istihdamda azalma olarak mi yorumlamali artik ihtiyag yok, artik viicut giiciiyle

emegi ile degil de kafasi ile ¢alisacak adama ihtiya¢ var bence meslek lisesi egitimi heniiz
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bu doniisiime hazir olamad: .Hala nitelikli is¢i yetistirme derdinde sanki oysa iyi tekniker

lazim (Isyeri Tems. 8, E).

... Is bulmak ile alinan mesleki egitim dogrultusunda is bulabilmek aym: degil
giderek mesleki egitim dogrultusunda is bulmak zorlasiyor. Piyasa mesleki egitim lisesi
mezunlarima lise mezunu muamelesi yapiyor, meslek liselerin bizim é&grenciligimizdeki

zamanlardan bugiinlere gelmesi iiziintii verici (Isyeri Tems. 1, E).

... Ogrencilerde is bulmak hayati degil, sosyal medya mu is hayat: m: onlar sosyal
medyay: tercih ediyorlar. Istekli bir sekilde ¢alismayan is bulmak icin cabalamayan égrenci
issiz kaliyor. Stajyer égrencim ben ise girmeyecegim youtuber olacagim diyordu baya buna

inanan bir genglik var (Is yeri Tems. 7, E ).

... Ben babamdan har¢lik istememek i¢in sabahtan aksama kadar ovada calistigimi
biliyorum. Simdi babalar oglum mezuniyetten sonra bir sene gezsin sonra askerlik

diyebiliyor. Bana grip geliyor (/s yeri Tems. 5, E).

... Yeni kusagi dinlemeliyiz, onlarin is algisi degisik. Hepsine tamam da yeni genglik
wsrarct degil ¢aligmiyor, ben fikir direteyim baskalari ¢aligsin diisiincesi hakim. Ama
baskalar: kim olacak uzaylilar mi. Genglik hep emir veren olmak istiyor (/s yeri Tems. 7, E).

... Ogrenci her giin onlarca fotograf koyuyor staj giinlerinde, en sonunda uyarmak

zorunda kaldim burasi is yeri diyerek, ozel alan kamusal ayrimi yok (Is yeri Tems. 2, K).

. Velilerden hi¢ katki alamiyoruz, hatta hi¢ gormiiyoruz her sey yasal bir
zorunluluk olarak goriiliiyor oysa veli kafasimi kullansa d&grencisini mesleki egitim
kurslarina gonderse belgeler aldirsa Turgutlu’da kolay kolay issiz kalmaz cocugu (Is yeri
Tems. 8, E).

... Yeni donem diploma degil kurs belgeleri donemi, artik herkeste diploma var seni
degerli kilacak olan katilacagin kurs ve seminerler alacagin yeterlilik belgeleri soz misal
herkes is makinasi kullanmayr ogrenebilir ama senin uluslararasi kabul géren bir is
makinast operatorii belgen varsa cok degerlisin. Ben kirk yasindan sonra Istanbul’a

teknikerlik kursuna gittim (s yeri Tems. 1, E).

. Disipline uyan ve is akdine sadik kalan genelde kirsal kokenli ogrenciler

smiflandirmak ve otekilestirmek icin soylemiyorum ama kenar mahallelerden gelen
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ogrencilere yapilan biitiin telkin, rehberlik, yol gosterme bosa gidiyor. Bu égrencilerde
aileden gelen bir hr¢inlik var kavga ve sikinti hi¢ bitmiyor aile bireylerinden dolay: sanki
utaniyor gibi 6grenci ama kendi de uyumlu olamiyor grubun parcas: olmuyor (Is yeri Tems.
1,E).

Tema verileri bir biitiin olarak degerlendirildiginde kendini gelistirme, bilingli
mesleki yonelim, mesleki basari, istihdam algilarinin degerlendirilmesi noktasinda 6grenci,
Ogretmen, yonetici, igyeri temsilcilerinin goriislerine bagvurulmustur. Burada 6grencilerin
devlet politikas1 olan mesleki egitimin gelistirilmesi noktasinda istek ve beklentilerinin
goriilmesi kendi benlik algilari ile gelistirme kavramina bakiglar1 irdelenmek istenmektedir.
Bu noktada goriisiilen tim goriismeciler ogrencilerin benlik algilar1 ve isteklerindeki

diistikliikten bahsetmis, bu durumun mesleki egitim siireglerine etkilerini dile getirmislerdir

Ailelerin mesleki egitim ve mesleki yonelime bakis agisi noktasinda &grenci
goriismeleri  dogrultusunda ailelerin ¢ocuklarmin meslek sahibi olmasini istedikleri
sOylenebilmektedir. Fakat 6grencilerin temel egitim kurumlarinda basarisiz olarak mesleki
egitime bir nevi zorunluluk olarak gelmis olmasi, ailelerin 6grencilerin iyi bir meslege sahip
olabilecekleri noktasindaki beklentilerini azaltmistir. Velilerin biiyiik cogunlugunun mesleki
egitim siiregleri hakkinda bilgisi olmadigi goriilmektedir. Bu durum da velilerin 6grencilerin
yoneldikleri meslekte kendilerini gelistirmeleri noktasindaki katkilarin1 yok denecek
seviyeye getirmektedir. Veliler hemen hemen okulla hi¢ ilgilenmemekte bunun yaninda

ogrencinin kendini gelistirmesi igin higbir ¢abada 6n ayak olmamaktadir.

Ogrencilerin ailelerin egitsel rehberlik noksanlig: ile ilgili goriisleri diisiiniildiigiinde;
ogrenciler kendilerini gelistirme noktasinda ailelerinden destek almak istemekte fakat aileler
kendi egitsel hikayelerindeki noksanlik nedeni ile ¢ocuklarina yardimci olamamaktadirlar.
Bourdieu sosyolojisindeki kiiltiirel sermaye kavramii mesleki egitime yonelik meslek
secim alanlarina uyguladigimizda durum net anlasilmaktadir. Arastirma verilerinde mesleki
egitim alaninda basarili olan ogrencilerin bireysel anlamda yeterliklerinde en ¢ok aile
hikayelerinde getirdikleri yeterliliklerin etkili oldugu goriilmektedir. Ailelerin avantajhi ya
da dezavantajli durumlarinin bu noktada segilecek mesleki egitim alanina, mesleki egitim
basarisinda etkili oldugunu ortaya konulmaktadir. Egitim seviyesi ve kiiltiirel sermaye
miktar1 nispeten yiiksek ailelerde yetisen 6grenciler mesleki egitim siireclerinde ve isbasi

egitim staj siire¢lerinde daha c¢ok basar1 gostermektedir. Var olan firsatlar1 algilama ve
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mesleki konuda kendini gelistirme noktasinda anne baba egitim durumlar1 ve anne baba

talepleri mesleki egitim basaris1 ile uyum gostermektedir.

Mesleki egitimin onlar igin hicbir sey ifade etmedigi diisiincesindeki 6grencilerin
aileleri genelde akademik anlamda bir bagi olmayan aileler olarak karsimiza cikarken
okuldan mezun olup ayrilirken mesleki egitim ile ilgili bir isi segecegini sdyleyen mesleki
egitim siirecleri hakkinda bilgi sahibi olan 6grencilerin velileri de mesleki egitim siiregleri
ve getirileri konusunda bilgi sahibidir. Mesleki egitim siiregleri ile daha iyi bir hayat daha
saygin bir meslegi hedefleyen o6grencilerin biiyiik cogunlugu velilerinin de egitimsel
stireglerde kendisine yardimer oldugunu ifade etmektedir. Tiim meslek liselerinde akademik
ya da mesleki derslerde basar1 gostermis durumda olan 6grencilerin velilerinin de is ve

meslek anlaminda ortalamanin iistiinde oldugu goriilmiistir.

Mesleki egitim kurumlari 6grencileri kendilerini diger 6grenciler ile karsilastirir
durumda gorinmektedir. Kendilerini ortadgretim kurumlarinin diger tiiriinde okuyan
ogrenciler ile kiyasladiginda 6grencilerin diger ortadgretim kurumlarina gére kendilerini
daha asagida gordiikleri goriilmektedir. Aymi sekilde mesleki lise 6grencileri akademik
olarak kendini basarisiz gormekte kendilerinin akademik egitim ile bir yere gidemeyecegini
diisinmektedir. Ogrencilerin algilarinda herkes acisindan gegerli ortak bir yerde
yapilanmanin Sebebi olarak kendilerinin zorunlu olarak mesleki egitimde okuduklar
diisincesidir. Asil problem bu algiya sahip bireylerin hicbirinin mesleki egitim konusunda
muhtemelen anlamli bir kisisel ve mesleki rehberlik almamis olmasidir. Diger imkanlar
hakkinda hig¢bir bilgi sahibi olmadan kendini hi¢ tamimadigi diger liselerde okuyan
bireylerden diisiik olarak tanimlamak Bourdieu’nun ifade ettigi toplumsal yapilanma
kodlarinin, mesleki egitim ve dgrenimde de ¢ok etkili oldugunu disiindiirmektedir. Egitsel
alanda itibar1 daha yiiksek olan baska orta 6gretim programlarinda okumak talebini ileten
fakat bunu basaramadigini séyleyen 6grenciler daha az albenili mesleklere sahip olacagini
kabullenmis durumdadir. Siirekli olarak buraya zorunlu olarak geldiginden bahseden ve
zaten en altta oldugu diistinen kesim igin sosyal alanda varligi anlagilamayan ama bilissel ve
davranigsal anda varlig1 apagik ortada olan bir ayrim ya da farklilagsma sonucu bir asagilik

duygunun oldugu goriilmektedir.

Ogretmenler, ailelerin 6grencilerin kendilerini gelistirmelerindeki rolii hakkindaki
velilerin egitsel yasant1 noksanliklari, 6grencilerinden timidi kesmis olmalar1 ve igerisinde

bulunduklar1 ge¢im sikintist kaynakli maddi sorunlar nedeniyle velilerin kendileri ve
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ogrencileri i¢in okulda verilenler haricinde hicbir sey iretmedigi talep etmedigi
kanaatindedir. Ailelerin ¢ocuklarina kars1 duyarsiz olduklari1 ve okul, 6gretmenlerden gelen
ogrenciye deger katacak egitim, kurs vb gibi onerilere kapali olduklar1 ifade edilmektedir.
Ayrica aileler gocuklarmin gelisimlerini takip etmemekte, gelisimlerinin seyri noktasinda
yonlendirici olmamaktadir. Bunun yani sira 6grenciler igin aileleri bir rol model roli

oynamaktan ¢ok uzaktir.

Ogrencilerin okul disindaki caligmalari, zellikle staj galismalarini aksattig1 igin
oldukga fazla sikint1 yaratmakta okul ¢agindaki 6grenciler ova isleri denilen tarim islerinde
calistiklart i¢in okula gelmemekte ve egitimden uzaklagmaktadirlar. Bu da genellikle koy
kokenli ailelerin ¢ocuklarinda siklikla goriilmekte, mesleki agidan biiyiik gelisim gosterme
potansiyeli gosteren c¢ocuk, ailesi tarafindan bu tip islerde calistirildigi icin is bast

egitimlerini aksatmakta ve basarisiz olmaktadir.

Ogretmenler dile getirdikleri 6grencilerin ailelerin maddi sikintilar1 nedeniyle okul,
staj zamaninda calistirma egilimi noktasinda; Ogrencilerin zorunlu olarak girdikleri bu
yogun ¢aligma temposunun halihazirda akademik alanda ilgisi az olan 6grencilerin var olan
ilgilerinin de yorgunluk vs nedeniyle tamamen kaybolmasi Sonucu yarattigini

belirtmektedir.

Isyeri temsilcilerinin  goriislerine gore, oOgrencilere mesleki anlamda yol
gosterilmemekte, onlara mesleki ve bireysel anlamda rehberlik yapilamamaktadir.
Ogrencilerin her seyi kendilerinin bulmas1 ve arastirmasi istendigini ve 6grencilerin bu
yiikiin altindan kalkamadig: ifade edilmektedir. Isyeri temsilcileri dogru yonlendirme ve
yoneltme ile 6grencilerden daha fazla verim alinabilecegini ve daha iyi bir mesleki kariyer
inga edilebilecegi kanaatindedir. Okulda yapilan yoneltme ve rehberlik faaliyetlerinin yeterli
olmadig1 sdylenmekte ve is veren temsilcileri, staj ve is basi egitimlerde kisithi zamanda bu
ac1gm kapatilmasiin miimkiin olmadig: dile getirilmektedir. Is yeri temsilcileri 6grencilerin
ogretmenlerinin ve velilerinin bu siiregte olmasi gerekmesine ragmen bu siirecin diginda
kaldigin1 ifade etmektedir. is veren temsilcileri staj ve is bas1 egitimde verimin artmasinin
ogrenciye yapilacak rehberlik ve yoneltme ile dogrudan alakali oldugu kanaatinde

birlesmektedir.

Aragtirmaya katilan igyeri temsilcileri staja gelen 6grencilerin aldiklar1 okul egitimi

ile isletmelerin is yasami arasindaki bagin zayif oldugu kanaatinde birlesmektedir. Miifredat
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ve is yeri egitimi ve is yasami arasinda Kuvvetli bir aligveris olmadigini diisiinen isveren
temsilcileri bu nedenle 6grencilerden verim alamadiklarii1 ve g¢ogunlukla geri islerde
ogrencileri kullandiklarini ifade etmektedirler. is veren temsilcileri 6grencilerin mesleki
anlamda egitilmis olarak kendilerine staja gelmedikleri igin onlar1 6nemli islere
yonlendirirken korktuklarin1 ve isletme olarak kendilerini de diisiinmeleri gerektigini
sdylemektedir. Isveren temsilcileri genel olarak okullarinin isleyisini ve miifredatlari

begenmediklerini de ifade etmislerdir.

Aragtirmaya katilan isveren temsilcileri staja gelen 6grencilerin ailevi ve toplumsal
arka planlarinin onlar1 basariya itecek ve basari i¢in destekleyecek bir arka plan olmadigin
belirtmektedirler Ogrenciler mesleki egitimde istenen kendini gelistirme ve is disiplini
igerisinde bir meslek adabi edinme amaglari konusunda akademik oldugu kadar ailesel
faktorler bazinda da dezavantajli goriinmektedir. Isveren temsilcileri dgrencilerin ailevi
anlamda zorluklar da yasadiklarin1 bu durumun da 6grencileri 6nce bireysel sonra mesleki
anlamda zorladigini ifade etmektedir. Ayrica dgrenciler ve ailelerinde bir basarisizlik algisi
oldugu ailelerin dgrencileri mesleki gelisim ile ilgili hi¢bir faaliyet i¢in yonlendirmedikleri

ifade edilmektedir.

Aragtirmaya katilan igveren temsilcileri staja gelen 6grencilerin aldiklari aile egitimi
ile isletmelerin is yasami arasindaki bagin zayif oldugu kanaatinde birlesmektedir. Aile ve
toplumsal rolii ile 6grencinin egitimi ve is yasami arasinda kuvvetli bir alisveris olmadigim
diistinen igveren temsilcileri bu nedenle 6grencilerden gelisimde tek basma oldugunu ve

cogunlukla toplumsal anlamda baskilandigini dile getirmistir.

Bu noktada kiiltiirel sermaye ekseninde meslek se¢imi, mesleki basar1 ve kendini
gelistirme ekseninde kiiltiirel sermayenin 6neminin bedensellesmis ve kurumsallasmis
rolleri goriilmektedir. Meslek secimi, mesleki egitim ve toplumsal hareketlilik baglaminda
ortaya ¢ikan ayrimin olusumunda bireysel faktorler disindaki faktorler ile yerlesmis kiiltiirel
sermaye, egitsel hikayelerinin birlikte etkili oldugu goriilmektedir. Bu noktadan hareketle
kiiltiirel sermayenin bedensellesmis ve kurumsallasmis sekilleri ekseninde habitus
dogrultusunda meslek se¢imi, meslek basarisi, kendini gelistirme algisinin sekillendigini

sOylemek yanlis olmamaktadir.
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4. SONUC VE ONERILER

Toplumsal yapida en kiigiik temel birim olarak kabul edilen aile bu yapiy1 meydana
getiren aile bireylerinin tiim yasam Oykiileri tizerinde pek ¢ok agidan bir toplumsal ayirag
olarak etkili olmaktadir. Belirli bir aileye ve aile kiiltiirtine sahip olma toplumdaki bireylere
karst galibiyet bazen de maglubiyet sebebi olarak bireylerin hanesine yazilabilmektedir.
Ayni {ilkede ayni sehirde yasamis olsalar da bireylerin yasam olanaklar1 ya da kaynaklara
erisim durumlar1 birbirinden farkli olabilmekte bu durum da temel egitimden baslamak
tizere bireylerin egitimi algilama diizeylerini ve egitimdeki basarilarini etkilemektedir.
Bourideu tarafindan tam da bu noktadaki egitsel bakis acisi, basari farkliliklarini
anlayabilmek i¢in ortaya konan ve kavramsallastirilan kiiltiirel sermeye, habitus kavramlar
bireylerin kiltiirel ve sosyal alanlarda ayrimlasmasimi agiklamak amacindadir. Birey,
igerisinde diinyaya gelmis oldugu aile yapisinin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik sahiplikleri ile
meslek hayali ve yonelimi ile meslekte gelisim gostermekte bu noktada verilmek istenen
egitsel mesajlar bireyin sahip oldugu ifade edilen kanallar ekseninde bireye ulagmaktadir.
Aileden devir alinan sermayeler vasitasi ile egitimsel nitelikleri var olan bireyler egitime
devam etme ve basarili olma, dahas1 meslekte kendini gésterme, gelistirme, statii elde etme
ekseninde daha basarili olmakta; bu ozellikleri ya da Bourdieu diliyle kiiltiirel sermaye
diizeyi distik bireyler ise basar1 gostermekte zorlanmakta boylelikle bir toplumsal yeniden
tretim saglanmaktadir. Ayn1 dille devam edildiginde; okulun iist siiflara ait olan habitus
ekseninde tanimlanmig olan egitim miifredatlar1 ve genel olarak egitimlerinde dezavantajli
bireyler negatif pozisyonlar1 geregi basarisiz olmakta ve zaten dezavantajli durumlari

yeniden iiretilmektedir.

Mesleki egitime yonelim ya da genel olarak meslek se¢imi asamasinda bireyler
meslek se¢imlerini ve mesleki basarilarini biiytik 6l¢tide toplumsal egilimleri dogrultusunda
gerceklestirmektedir. Egitim kurumlar1 ile 6grencinin ait oldugu sosyal yapi arasindaki
miitekabiliyet mesleki egitim secimi ile de mevcuttur. Ailenin ve o6grencinin egitsel
durumlar ve egitsel basar1 hakkindaki farkindaligi ve mesleki egitime yonelim, arastirma
bulgularinda goriildiigii {izere ters orantihdir. Ifade edildigi iizere meslek liselerine
genellikle dezavantajli mahalle okullarindan ya da kdy okullarindan mezun 6grenciler ya da
akademik olarak en dipte yer alan 6grenciler gelmektedir. Burada bireysel bir tercih gibi
goriilen ve basarisizlik kaynagi olarak algilanan bu durum, aslinda toplumsal kurallarin

yeniden iiretilmesi ekseni ile uyum gostermektedir. Ogrenciler habituslar1 yani egilimleri ve
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derinlerde yatan yapilasmis mekanizmalar ekseninde karar verirken mesleki egitime
yonelim ve mesleki egitimde basar1 ya da basarisizlik tek baginda kurum ve birey kaynakli
degildir.

Aragtirma esnasinda farkli mesleki egitim tiirlerinde egitim goren Ogrenciler,
Ogrencilerin Ogretmenleri, Ogrencilerin idarecileri ve Ogrencilerin staj gordiikleri is
yerlerinin temsilcileri ile goriisiilmiistiir. Burada ironik bir sekilde herkes 6grencilerin siireg
hakkindaki bilgilendirme eksikliginden bahsetmekte bu durumun kaynagi olarak bir sey
koyamamaktadir. Bourdieu dili ile 6grencilerin aileleri kaynakli mesleki egitimi destekleyici
bir kultirel sermaye birikimi olmamasi mesleki egitim i¢in hazir bulunusluk diizeyi

eksikliginin ifade edilememesi siireclerin saglikli okunmasini engellemektedir.

Bu noktada arastirma verilerinin ilk ayag: olan 6grenciler eski egitsel yasantilarinin
kalitesizligi ve egitsel yonlendirme noksanligindan dem vurmakta egitsel yasantilarinda
eksikler oldugunu kabul etmekle birlikte bundan rahatsiz olmakta ancak bunu nasil
diizeltecegini de bilmemektedir. Egitsel basar1 hikayeleri yaratmis akranlarina hayranlik
beslemekte meslek lisesine gelerek o hayallerden artik ¢ok uzaklagtigin1 ve bunun bir kader
oldugunu diisiinmektedir. Ogrencilerin egitsel yasantilarinda koy okullar1 ve dezavantajli
mahallerdeki okullarda agirlikla egitim gérmis olmalarmin olumsuz izleri de
bulunmaktadir. Meslek lisesine geldikten sonra birey olarak ben yapamam seklinde diisiinen
birey, ylikselme mekanizmalarinin kisitlamasi ve durdurmasi ekseninde karar vermektedir.
Bireye meslek lisesi basarisi bazinda zorlayici bir giig, engelleyici yaptirimli kanun
bulunmamaktadir. Bu basariya engelleme ve tercih edememe toplumsal mekanizmanin
sonucudur. Bu davraniglar1 diisiiniis bi¢imi toplumsallasma siirecinde ona verilen
yapilanmis egilimler semas: icerisinde kendini asagi goérme davranist olarak
gerceklesmektedir. Mesleki egitim sonrasi tiniversite konusunda hayal sunuldugunda meslek
yiiksekokulu anlatilirken higbir birey miihendislik fakiiltesi hayalini kurmamaktadir.
Bourdieu sdylemiyle ortaya konulursa kisi aslinda dogumundan beri tabi oldugu sosyal

yapisi Ve sinirlar1 dogrultusunda Kararlar vererek davranislarini hayatina gegirmektedir.

Yine gorigsme yapilan mesleki lisesi ogrencilerinin  ¢ogunlugunun kirsal
mahallelerde ve kenar mahallelerde temel egitimi almis olmalari, oradaki sorunlar1 mesleki
egitim siireclerine de yansitmalari sonucunu ortaya cikmaktadir. Ogrenciler egitsel

yonlendirme ve giidiileme olmadan kendilerini mesleki egitim siireglerinde bulduklarini
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ifade ederken, oOgrencilere gore bugiine kadar elde etmeleri gereken kazanimlari elde

etmemis olmalar1 bundan sonraki siireci de basarisiz kilan en onemli unsurlardandir.

Diger yandan mesleki lise 6grencileri ile yapilan goriismelerde 6grenciler kendilerini
okulda rahat hissetmediklerini ve okulun kendilerine goére olmadig1 diisiincesinde
olduklarini ifade etmislerdir. Bir 6grenci ifadesi ile okul ile 6grenciler ayn1 frekanstan yayin
yapmamaktadir. Bu uyumsuzluk durumu Bourdieu’nun okulun hakim siniflarin dilini

konustugu eksenindeki kavramlastirmasi ile agiklanabilmektedir..

Cogunlugu mesleki egitim ile higbir bilgisi olmadan okula gelmis G6grencilerin
kendilerini farkli hissettikleri, okulun amaglarindan bihaber olduklari, hatta smifta ayni
hedef igin yiirlimekte olan arkadaslariyla bile iletisim kuramadiklart i¢in okula uyum
saglamakta zorlandiklar1 ve mutsuz olduklar1 6grenci goriismelerinden elde edilmektedir .
Bazi1 6grenciler mesleki egitim siireglerine alismanin zor oldugunu diisiinse de gelecekleri
ve egitimleri i¢in buranin daha avantajli oldugunu distiinmektedir. Gorlisme yapilan
ogrencilerin birgogu kendini ailelerinden daha iyi yetistirmek istedigini sdylemekte fakat
ailelerinden bu konuda destek goremedigini ifade etmektedir. Ailesinden destek alamayan
ogrenciler okulla ilgili ilk olumsuzlukta okuldan sogumakta bu da akademik olarak

gelismelerini engellemektedir

Mesleki egitimde basarisizlig1 6nlemek anlaminda, 6grencilerin ders ¢alisamadiklari
kendilerini  gelistirmedikleri siklikla yapilan elestirilerdendir. Bu noktada 6grenci
goriismeleri aslinda Ogrencilerin birer pusulasiz gemi gibi agik denizde savrulduklarini
gostermekte ve akademik ve mesleki alanda var olan bilgisizliklerinin aksine 6grencilerden

birer alan uzmani davranisi beklendigini géstermektedir.

Bu noktada beklenti 6grenci yetersizliklerinin aile destegi ile asilmasi noktasinda
iken 6grenci, dgretmen, idareci ve ig yeri temsilcisi gorigsmeleri velilerin mesleki egitim
stireglerinin hicbir yerinde yer almadigi noktasinda birlesmektedir. Bu da Bourdieu
kavramlarindan habitus ekseninde ogrencilerin habituslar1 hakkinda bilgi vermektedir.
Ogrenciler kendilerini gelistirme noktasinda ailelerinden destek almak istemekte fakat
aileler kendi egitsel hikayelerindeki noksanlik nedeni ile ¢ocuklarina yardimci
olamamaktadir. Bourdieu sosyolojisindeki kiiltiirel sermaye kavramini mesleki egitime
yonelik meslek se¢im alanlarina uyguladigimizda durumun agiklamasini  yapmak

kolaylagmaktadir. Arastirma verilerinde mesleki egitim alaninda basarili olan 6grencilerin
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bireysel anlamda yeterliklerinde en ¢ok aile hikayelerinde getirdikleri yeterliliklerin etkili
oldugu soylenebilmektedir. Egitim seviyesi ve kiiltiirel sermaye miktar1 nispeten yiiksek
ailelerde yetisen 6grenciler mesleki egitim siireglerinde ve isbasi egitim- staj siireglerinde
daha ¢ok basar1 gostermektedir. Var olan firsatlar1 algilama ve mesleki konuda kendini
gelistirme noktasinda anne baba egitimleri ve anne baba talepleri mesleki egitim basarisi ile
uyum gostermektedir. Mesleki egitimin onlar i¢in hicbir sey ifade etmedigi diisiincesindeki
ogrencilerin aileleri genelde akademik anlamda bir bagi olmayan aileler olarak
gozlemlenmistir. Bunun yaninda okulda mesleki egitim siireglerinde one ¢ikan dgrencilerin
velileri de mesleki egitim siiregleri ve getirileri konusunda bilgi sahibidir. Mesleki egitim
stirecleri ile daha iyi bir hayat, daha saygin bir meslegi hedefleyen 6grencilerin biiyiik

cogunlugu velilerinin de egitimsel siireglerde kendisine yardimci oldugunu ifade etmektedir.

Aragtirmanin veri elde etme noktasindaki diger bir ayagi olan 6gretmenler de tipki
ogrenciler gibi mesleki egitimde bulunmaktan mutlu olmadiklarimi mesleki egitim
okullarmin genel olarak akademik olarak en son siralarda bulunan ya da zorunluluktan
mesleki lisesine gelmis dezavantajli bireyleri kapsadigi i¢in 6gretmen i¢in zor okullar
oldugu diisiincesini ifade etmektedirler. Ogretmenler ellerindeki malzeme olan 6grencinin
adeta hi¢ islenmeden, temel egitim siireci olan ilkokul ve ortaokul kazanimlarini pas gecerek
mesleki egitime geldigini diisiinerek; bu durumun da meslek liselerinin basar1 sansini
zorlastirdigin1  sdylemektedir. Ogretmenler &grencilerin egitsel hikayeleri ve basar
noksanligi hakkinda temel egitim siirecinde kazanmalar1 gereken egitsel ve davranigsal
kazanimlar1 elde etmeden mesleki egitime geldiklerini, bu durumun da mesleki egitimdeki

akademik yasantilarin1 olumsuz etkiledigini s6ylemektedir

Diger yandan ogretmenler ogrencilerin diin bugiin ve yarin higbir yonlendirme
noktasinda ilerlemediklerini, egitsel ve mesleki anlamda motivasyon ve algilarinin kapali
oldugu diisiincesindedir. Ogrencilerin genellikle sosyo ekonomik olarak zor bir ortamdan
gelmesi de bu motivasyon ve yonlendirmeye kapalilik durumunu yaratmakta etkili
olmaktadir. Ogretmenlere gore bu dezavantajli siif ve tabakadan gelen gocuklar her ne
kadar orta-iist kesime ait sosyal kiiltirel ve pedagojik etkinlikler yapsalar da diger
cocuklarin ¢ogunlukta dogustan gelen ozelliklerini gegememektedir. Ondan dolay1 diger
okul tiirlerine devam eden ¢ocuklar igin ailelerinin segtigi okul disi etkinlikler; g¢ocuklar
arasinda gozlenen farki daha da agmakta, devamli agilan bu fark dgrencilere okulda ders
olarak farkl pratiklerde kazandirilan etkinliklere kolayca kapanamamaktadir.
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Ogretmenler 6grenci velilerinin okul ortamlarina ve 6grencilerinin derslerine ilgisiz
oldugu kanaatinde birlesmekte bu ilgisizligin zaten ileri gitmekte zorlanan 6grencilerin daha
da desteksiz kalmas: sonucunu dogurdugu diisiincesindedir. Ogretmenler, mesleki egitim
veren okullarda 6grenci velileri ve mesleki egitim siirecine girmesi olas1 6grenci velileri i¢in
yogun bir egitsel rehberlige ihtiyag oldugunu ve bu siirecin de oldukga eksik goriindiigii
kanaatindedir. Ogretmenler velilerin egitsel rehberlik ve medya yoluyla mesleki egitim
konusunda bilgilendirilmesinin  basar1 igin anahtar rollerden biri olacagimi ifade

etmektedirler.

Ogretmenler daha dncede ifade edildigi iizere mesleki egitim okullarinda mutsuz
olduklarmi ve is doyumlarmin diisiik oldugunu sdylemektedir. Ogretmenlere gore meslek
egitim kurumlar1 devamli olarak bir yere varamayacagini bilerek bosa kiirek ¢ekme isidir.
Sinif yonetimi anlaminda biiyiik zorluk yasadiklarimi sdyleyen 6gretmenler; grencilerin
kiiltirel bakis acilarindan dolayr kadin ogretmenlerin sinif yonetiminde daha ¢ok
zorlandiklarmi ifade etmektedir. Ogretmenler, mesleki egitime 6grenci gonderen ailelerin
kirsal ve dezavantajli kesimlerden agilikli olusmasi, bahsi gecen ailelerde hala yasayan
kadina ve kiz ¢cocuklarina deger verilmeme bakis agisinin kadin 6gretmenlerinin isini bir kat

daha zorlastirdig1 kanaatindedir.

Aragtirmanin diger bir ayagi olan yonetici goriismeleri de o&grencilerin mesleki
egitim siireclerine baglarken zaten zorunluluk nedeni ile mesleki egitme geldiklerini
bildiklerini, bu basarisizlik hissinin hi¢ kaybolmadigini ve durumun hir¢inlik, akademik
sogukluk yarattigin1 ifade etmektedir. Yoneticiler, 6grencilerin temel egitimdeki basari
diizeyinin disiik oldugunu ve ogrencilerin genel olarak egitim ve okul Kkiiltiriini
edinememis bireyler oldugu sdylemekte, dgrencilerinin bu akademik ve egitsel rehberlik
noksanliklarinin onlar1 zaten mesleki egitime baslarken oldukc¢a dezavantajli kildigini dile

getirmektedir.

Yoneticiler okul kiiltiirti ve disiplini anlaminda mesleki egitim okullarinin ¢ok zor
oldugunu ifade ederken disiplin problemlerinin, okulun disa karst imajimm1 da olumsuz
etkiledigi ifade etmektedir. Yoneticiler ayrica 6gretmenlerin de siirece goniilli olarak
katilmadiklarin1 bu durumun da disiplin sorunlarmni artirdigin1 sdylemektedir. Yoneticiler
okullarinda 6grenci devamsizliginin ve o6grenci sirkiilasyonunun ¢ok fazla oldugunu;
devamsizlik yapan ya da okul degisikligi ile gelen &grencilerin smif seviyesindeki

kazanimlar1 elde etmede zorlandiklarim1i ve kazanimlari elde etmeden simif gegen
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ogrencilerin st siiflarda olduk¢a daha fazla sikinti yasadiklarimi egitimsel ve yonetsel

acidan sorunlarin yasanan okulun iklimini etkilediklerini dile getirmektedir

Aragtirmanin diger bir ayagi olan o6grencilerin staja gittikleri is yerlerindeki
temsilciler ile yapilan goriismelerde Ogrencilerin Staj ve is basi egitimlerinde istenen
basarty1 gosteremedikleri; firma ve isletmelerin  6grenci ¢alismalarindan memnun
olmadiklar1 ifade edilmektedir. Bu memnuniyetsizligin temelinde o6grencilerin mesleki
egitimde aldiklar1 egitim kadar temel egitim noksanliklar1 ve duyussal eksiklerinin de 6n
planda oldugunu ifade eden temsilciler, basar1 ya da basarisizligin heniiz on sekiz yas

civarindaki genglere yiiklenilmesindeki acimasizliga dikkat ¢gekmektedir.

Isyeri temsilcilerinin goriislerine gore, 6grenciler is bas1 egitim ve stajda bazi
noksanliklar gostermektedir. Bu noksanliklar da goriismelere gore telafi edilmesi miimkiin
olmayan bazi egitsel yasanti eksiklerinden kaynaklanmaktadir. Bu yasanti1 eksiklikleri

nedeniyle 6grenciler staj ve is basi egitimde istenen basariy1 gésterememektedir.

Isyeri temsilcilerinin goriislerine gore, 6grencilere yol gosterilmemekte, onlara
mesleki ve bireysel anlamda rehberlik yapilmamaktadir. Ogrencilerin her seyi kendilerinin
bulmasi ve arastirmasi istendigi ve oOgrencilerin bu yiikiin altindan kalkamadigi ifade
edilmektedir. Isyeri temsilcileri dogru yonlendirme ve yoneltme ile 6grencilerden daha fazla
verim alinabilecegini ve daha iyi bir mesleki kariyer insa edilebilecegi kanaatindedir.
Okulda yapilan yoneltme ve rehberlik faaliyetlerinin yeterli olmadigi sdylenmekte ve is yeri
temsilcileri, staj ve is bas1 egitimlerinde kisitli zamanda bu a¢igin kapatilmasinin miimkiin
olmadig: dile getirilmektedir. Is yeri temsilcileri 6grencilerin égretmenlerinin ve velilerinin
bu siirecte olmas1 gerekmesine ragmen bu siirecin disinda kaldigini ifade etmektedir. Is yeri
temsilcileri staj ve is basi egitimde verimin artmasimin 6grenciye yapilacak rehberlik ve

yoneltme ile dogrudan alakali oldugu kanaatinde birlesmektedir.

Arastirmaya katilan is yeri temsilcileri staja gelen 6grencilerin aldiklart okul egitimi
ile isletmelerin is yasami arasindaki bagin zayif oldugu kanaatinde birlesmektedir.
Miifredat, is yeri egitimi ve is yasami arasinda kuvvetli bir aligveris olmadigini diisiinen
isveren temsilcileri bu nedenle 6grencilerden verim alamadiklarint ve c¢ogunlukla geri
islerde &grencileri kullandiklarim ifade etmektedirler. Is veren temsilcileri 6grencilerin
mesleki anlamda egitilmis olarak kendilerine staja gelmedikleri i¢in onlar1 6nemli islere

yonlendirirken korktuklarmi gekindiklerini ve isletme olarak kendilerini de diistinmeleri
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gerektigini sdylemektedir. Isveren temsilcileri genel olarak okullarmin isleyisini ve

miifredatlar1 begenmediklerini de ifade etmektedir.

Arasgtirmaya katilan ig yeri temsilcileri staja gelen 6grencilerin ailevi ve toplumsal
arka planlarinin onlar1 basariya itecek ve basari i¢in destekleyecek bir arka plan olmadigini
belirtmektedirler. Ogrenciler mesleki egitimde istenen kendini gelistirme ve is disiplini
igerisinde bir meslek adabi edinme amaglar1 konusunda akademik oldugu kadar ailesel
faktorler bazinda da dezavantajli goriinmektedir. Isveren temsilcileri 6grencilerin ailevi
anlamda zorluklar da yasadiklarin1 bu durumun da 6grencileri 6nce bireysel sonra mesleki
anlamda zorladig: ifade etmektedir. Ayrica 6grenciler ve ailelerinde bir basarisizlik algisi
oldugunu; ailelerin 6grencilerini  mesleki gelisim ile ilgili higbir faaliyet igin

yonlendirmediklerini ifade edilmektedir.

Aragtirmaya katilan igveren temsilcileri staja gelen 6grencilerin aldiklari aile egitimi
ile isletmelerin is yasami arasindaki bagin zayif oldugu kanaatinde birlesmektedir. Aile ve
toplumsal rolii ile 6grencinin egitimi ve is yasami arasinda kuvvetli bir aligveris olmadigini
diistinen igveren temsilcileri bu nedenle 6grencilerden gelisimde tek basmna oldugunu ve

cogunlukla toplumsal anlamda baskilandigin1 dile getirmektedir

Aragtirmanin tiim bilesenleri mesleki egitime yonelim ve mesleki egitim siirecleri,
takip eden meslek yasantisinda sorunlar oldugunda birlesmekle birlikte bu durumun genel
nedenleri hakkinda toplumsal bir neden arayisina girmemektedir. Bu noktada toplumu
bigimlendirici bir gorev iistlenmesi gereken egitimin gergekten bireylerin dezavantajlarin
giderici ve onlar1 toplumsal rollere hazirlayict bir misyon distlenip {stlenmedigine
odaklandigimizda burada sorunlu olan kismin bireylerin potansiyellerini kavrama ve gizil
giiclerini ortaya ¢ikarma imkanlarinin daha en basta dogduklari aileler, oturduklar
mahalleler veya sosyal ortamlar tarafindan belirlenerek bu sansin daha bastan kaybolmasi
olmaktadir. Meslek liselerinde okuyan o6grenciler ile yapilan goriismelerde 6grencilerin
hemen hemen higbirinin saglikli bir mesleki ve bireysel rehberlik ¢alismasi ile tim temel
egitim siiregleri boyunca karsilasmadigini anlagilmaktadir. Turgutlu’nun kenar mahalle
okullarinda ya da koy okullarinda temel egitim olan ilk sekiz yillik egitimlerini tamamlamis
ogrenciler kendi yetenek ve ilgileri konusunda bir uzman yonlendirmesi almadiklar1 gibi
ailelerinin sosyal ve ekonomik dezavantajlar1 nedeni ile kendilerini taniyabilecek etkinlik ve
calismalardan da uzak bir sekilde temel egitimlerini sonlandirmaktadir. Bir de puan ve test

agirhikli  bir sistemin akademik yonlendirmeyi One ¢ikaran yapist da bu sayilan
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olumsuzluklara eklemlenerek mesleki egitim i¢in daha mesleki egitim baslamadan

basarisizlig1 kader olarak ortaya ¢ikarmaktadir.

Meslek egitim siireglerinde, evrensel anlamda iiretilen teorik egitsel bakislar
ekseninde kurgulanan uygulamalar ve bu uygulamalar1 hayata gegiren okullar, bireyi ve
meslek egitim siireglerindeki basarisin1 toplumsal gerceklikten soyutlayarak eslestirirken,
toplumsal alandaki iliskileri, kit kaynaklarin paylasimini, iktidar iliskilerini, bireylerin
alanda davranmak igin ellerinde tuttuklari sermayelerini hesaba katmamaktadir. Bu bakas,
en temelde meslek se¢iminin toplumsal bir pratik oldugu gercegini goz ardi etmis
olmaktadir. Bu anlamda meslek egitim se¢im siirecine ¢ocugun dogdugu aileden baslayarak
biitiinctil bakmak, ihtiya¢ ve dezavantajlarindan kurtarmak amaci giitmek gerekmektedir.
Ogrenci ya da okullar1 salt tek bir yonden degerlendirip mesleki egitimi tek bu kanaldan
degerlendirmek yerine, ¢oklu etkilerine ve toplumsal sonuglarina odaklanmak daha dogru
olacaktir. Dezavantajli konumdaki bireylerin sahip olduklari olumsuz kosullar, kamu yarari
ve firsat esitligi ilkesi gozetilerek, kamu kurumlari tarafindan ortadan kaldirilmali ya da
olabildigince minimize edilmelidir. Segimler, yonlendirmeler ve 6grencilerin desteklenmesi,
okullar tarafindan bu yonde yapilmalidir. Sportif, sanatsal, kiiltiirel ve akademik bilgilere
ulasimdaki eksiklikler gbéz o6niinde bulundurularak, degerlendirilmeler bu eksende

yapilmalidir

Bunlarin yaninda mevcut egitim orgiitlenmesinde mesleki rehberligin bagladig yas
olan ilkogretimin ikinci kademesinin giiniimiiz sartlarina gére ge¢ oldugu gortilmektedir. Bu
nedenle okul oncesi ¢agindan itibaren mesleki rehberlik calismalar1 yiiritiilerek kiigiik
yaslardan itibaren meslek algisinin olugmasi saglanmalidir. Mesleki egitimdeki ¢aligmalar
ile bilim sanat merkezleri iliskilendirilerek mesleki egitim projelerinin ¢ekiciligi

artirilmalidir.

Ancak bu tamamlamalar sayesinde mesleki ve teknik egitimin hem tercih, hem

basar1 hem de meslek basarisin1 getirmesi beklenebilir.
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