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OZET

SPOR BIiLIMLERI FAKULTESIi OGRENCILERINDE iSSiZLiK KAYGISI VE
OKULA YABANCILASMA ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

Kaya L. Aydin Adnan Menderes Universitesi, Saghk Bilimleri Enstitiisii, Beden Egitimi
ve Spor Egitimi Program, Yiiksek Lisans Tezi, Aydin, 2022.

Amac: Calismanin amact 2020-2021 Egitim-Ogretim yili bahar déneminde Aydin Adnan
Menderes Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde 6grenim gdrmekte olan &grencilerde
igsizlik kaygist ve okula yabancilasma arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla

planlanmastir.

Gere¢ ve Yontem: Arastirmanin orneklemini Seckisiz Ornekleme Yontemlerinden Basit
Seckisiz Ornekleme Yontemi ile belirlenen dgrenciler olusturmustur. Arastirmanin evrenini
2020-2021 Egitim-Ogretim yil1 bahar déneminde Aydin Adnan Menderes Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi,
Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon lisans programlarinda 6grenim gormekte olan 6grenciler
(n=386) olusturmustur. Bu caligma bir online anket uygulamasidir. Kullanilacak 6l¢ekler ise
Issizlik Kaygi Diizeyi Olgegi ve Ogrenci Yabancilagsma Olgegidir. Anket ve olgek
uygulamalarindan elde edilecek veriler SPSS 25.0 paket programinda %95 giiven araliginda

ve 0.05 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.

Bulgular: Bagimsiz degiskenlere ait beta katsay1 degerine, t degerine ve anlamlilik seviyesine
bakildiginda; issizlik kaygisinin okula yabancilasma tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir

etkisinin oldugu saptanmistir (t=.--10,729 p<0.05).

Sonug: Bu arastirmada, issizlik kaygisinin okula yabancilagma {izerinde istatistiksel olarak

anlamli bir etkisinin oldugu sonucuna ulagilmstir.

Anahtar kelimeler: Issizlik Kaygisi, Kaygi, Okula Yabancilasma, Yabancilagma.
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ABSTRACT

EXAMINING THE RELATIONSHIP BETWEEN UNEMPLOYMENT ANXIETY
AND SCHOOL ALIENATION AMONG STUDENTS OF THE FACULTY OF
SPORTS SCIENCES

Kaya L. Aydin Adnan Menderes University, Institute of Health Sciences, Physical
Education and Sports Education Program, Master Thesis, Aydin, 2022.

Objective: The aim of this study is to determine the relationship between unemployment in
students studying at Aydin Adnan Menderes University Faculty of Sport Sciences in the of
the 2020-2021 academic year.

Material and Methods: The sample of the study consisted of students who were determined
by the Simple Random Sampling Method, one of the Random Sampling Methods. The
population of there search consisted of students (n=386) studying in undergraduate programs
of Physical Education and Sports Teaching, Sports Management and Recreation within the
body of Aydin Adnan Menderes University Faculty of Sports Sciences in the spring semester
of the 2020-2021 academic year. This study is an online survey application. The scales are
theUnemployment Anxiety Level Scale and the Student Alienation Scale. The data obtained
from the questionnaire and scale applications were evaluated in the SPSS 25.0 package

program at the 95% confidence intervaland at the 0.05 significance level.

Results: Considering the beta coefficient value, t value and significance level of the
independent variables; It was determined that unemployment anxiety had a statistically
significant effect on alienation from school (t=.--10,729 p<0.05).

Conclusion: In this study, it was concluded that unemployment anxiety has a statistically

significant effect on alienation from school.

Keywords: Alienation, Anxiety, School Alienation, Unemployment Anxiety,



1.GIRIS

Universite egitimi, egitim ve dgretim siireclerini tamamlay1p gelecek yasama hazirlayan
ve farkli sektorlerde istihdam edilmeleri i¢in kisileri temel egitimden gegirerek is yasamina
hazirlayan 6nemli bir siiregtir. Bu siireg, genglerin is hayatina adim atmalarin1 saglar. Fakat
mezun olunduktan sonraki belirsiz siire¢ 6grencilerde stres ve kaygiya neden olur. Bu kaygi
ve stresin kaynagi kiiresel bir sorun haline gelen issizlik olgusudur. Kiiresel bir problem
olarak nitelendirilen igsizlik, iiniversite Ogrencilerinde pek tabii mezun olunca issizlik

kaygisina yani i bulamama kaygisina yol agmustir (Tektas, 2014).

Issizlik her gecen giin biiyiiyiip, ekonomiyi ve sosyal hayati olumsuz yonde etkileyen
Oonemli bir toplumsal sorun haline gelmistir. Tiim diinyada varligin1 gosteren issizlik sorunu
Tiirkiye’de de en 6nemli ekonomik ve sosyal problemlerden biridir. Giindemin Oncelikli
konular1 arasinda yer alan ve Tiirkiye’de son yillarda daha da ciddi bir boyuta ulasan issizlik
yapisal bir problem olmustur (Karagdl ve Akgeyik, 2010). Ulkede gériilen issizlik
probleminin varhig:r tniversite Ogrencilerinin hali hazir da issizlik kaygilarmi epey
tetiklemistir (Dursun ve Aytag, 2009). Clinkii igsiz insanlarin biiyilik bir boliimiini {iniversite

mezunlari olusturmaktadir (Durukan ve Oncel, 2013).

Tiirkiye Istatistik Kurumu verileri bu bilgiyi destekler niteliktedir. TUIK (2021)
Tirkiye’de 1 milyon 350 bin kisinin {iniversite mezunu olup da herhangi bir iste ¢alismadigini
ve caligmak istemeyen veya is bulmaktan timidini kesen iiniversite mezunu sayisinin ise son

bir yilda daha da artmistir bu rakam ise 565 bin olarak bildirilmistir.

Tiirkiye’de is hayatina atilma yasina gelen genclerin egitim diizeyleri iist seviyelere
cikarken, egitimli isgiicti istthdami yeteri kadar saglanamamaktadir. Bunun en temel sebebi
stirekli olarak iggiicii iireten tiniversitelerin, is diinyasinin ihtiyaglarini gézetmeden sayilarinin
ve kontenjanlarinin arttirtlmasidir (Colakoglu ve digerleri, 2017). Tiirkiye’de 4 Vakif Meslek
Yiiksekokulu, 74 Vakif ve 129 devlet olmak iizere toplam 207 iiniversite bulunmaktadir

(YOK, 2021).

Universite sayisinin hizla artmas1 mezun sayisinin da hizla artmasina ve dolayisiyla
{iniversite dgrencilerinde issizlik kaygisinin artmasina neden olmaktadir. Ogrencilerin ¢ok

sayida mezun arasinda ise girig onceligi konusunda binlerce gencle rekabet etme zorunlulugu,



deneyim eksikligi ve insanlarin issiz kisileri kusurlu veya beceriksiz gibi gormeleri {iniversite
ogrencilerinde issizlik kaygisinin artisinin nedenleri arasinda sayilabilir (Dursun ve Aytac,
2009). Ayrica iiniversite mezunlari arasindaki rekabet ortaminda is bulamayan, aileye bagiml
yasamak zorunda kalan, kendi basina hayat kuramayan bireylerin siklikla goriilmesi halen
tiniversitede 6grenim gérmekte olan dgrencilerde karamsarliga neden olabilmektedir (Ersoy

ve Erdost, 2008).

Ogretmen yetistiren fakiiltelerde 6grenim goren iiniversite dgrencilerinin bircogu Kamu
Personele Se¢cme Sinavi’na (KPSS) girer ¢iinkii 6gretmen olarak kamuda istihdam edilmek
icin yeterli bir puan almak ve yapilacak olan 6gretmenlik miilakatina hak kazanmak igin
yogun bir ¢aba igindedirler. Ogretmen olarak istihdam edilebilmek i¢in ayrica Genel Kiiltiir
ve Genel Yetenek smnavlarina ve Egitim Bilimleri sinavi da yapilmaktadir. Bunlar diginda
sadece bolim okuyan Ogrencilere pedagojik formasyon verilmesi ve yeni yeni egitim
fakiiltelerinin agilmasi 6gretmenlik programlarindan mezun olan 6gretmen sayisini her gegen
yil arttirmaktadir. Ancak 6gretmenlige atama kontenjanlarinin belirlenmesinde her gegen giin
artan aday say1s1 goz 6nilinde bulundurulmamaktadir. Bu durum Spor Bilimleri Fakiiltesi’nden
mezun olarak Beden Egitimi 6gretmeni olarak atanmayi bekleyen iiniversite mezunlarini da

olumsuz etkilemektedir (Karatepe ve digerleri, 2020).

Beden Egitimi 6gretmenligine ilk atama i¢in Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2014 ve

2021 yillar1 arasinda ayrilan kontenjanlar su sekildedir.

Tablo 1. Yillara gore beden egitimi 6gretmenligi ilk atama kontenjani.

Yil 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Kisi sayisi 1519 1879 1261 744 673 845 1522 540
Kaynak: (MEB, 2014; MEB, 2015; MEB, 2016; MEB, 2017; MEB, 2018; MEB, 2019; MEB, 2020; MEB,
2021):

Beden Egitimi 6gretmenligi ilk atama kontenjanlarinin sadece birka¢ Spor Bilimleri
Fakiiltesi’nin bir yilda verdigi mezun 6grenci sayisi ile neredeyse esit olmasi1 6grencilerde
igsizlik kaygisinin gbézlenmesine neden olabilmektedir. Alan yazin incelendiginde bu 6n
goriiyli destekler nitelikte ¢aligmalara rastlamak miimkiindiir. Yildiz (2008) ¢aligmasinda
Antrendrliilk Egitimi, Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon lisans programlarindan ¢ok sayida
mezun verilmesine karsin istihdamin yetersiz oldugunu belirtmistir. Cerez (2004) Spor

Bilimleri Fakiiltesi’nden mezun olan 6grencilerin istthdam siirlilig1 nedeniyle ihtiyag fazlasi



olduklarini bildirmistir. Turgut ve digerleri (2004) Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde 6grenim
goren Ogrencilerin  “’Mezuniyet sonrast isttihdam problemi yasayabileceginiz igin
kaygilaniyor musunuz?’’ seklindeki soruya 6grencilerin %72,3’linlin “Evet” seklinde cevap

verdiklerini bildirmislerdir.

Yabancilagsma (alienation) kavrami ise, Felsefe diinyasina Hegel ile giren bagkasi,
yabanci anlamindaki “alienus” kelimesinden tiiretilmistir ve bu kelime Latince kdkenlidir.
Yabancilasma kavramini en genel anlatimla tanimlayacak olursak eger, Kkisilerin
birbirlerinden veya belirli bir ortamdan veyahut da siire¢ten uzak kalmalar1 olarak
tanimlayabiliriz. Yabancilasma olgusu bir¢ok alanda goriildiigii gibi egitimde de boy

gostermistir.

Ogrencileri dogrudan etkileyen bir problemde egitimde yabancilasmadir. Ogrenciler
okullarda egitimsel ve 6gretimsel siireglerden soguyup uzaklastiginda, 6grencilere bu siiregler
giderek anlamsiz hale gelir ve beraberinde 6grenme siirecine duyulan ilgi azalir ve

beraberinde egitim bu durumda zevksiz ve sikict duruma diiser (Eryillmaz ve Burgaz, 2011).

Yabancilasma yasayan iiniversite Ogrencileri sosyallesmede, kisisel ve mesleki
gelisimlerinde problemler yasamakta, egitimini yarida birakabilmektedir. Bu kapsamda
tiniversite Ogrencilerinin okula yabancilagmalarini etkileyen faktorleri belirlemek Snem
kazanmaktadir (Celik ve Giingdr, 2020). Universite dgrencilerinin okula yabancilagmalarina
birgok faktdr neden olabilmektedir. Nitekim Atas ve Ayik’in yapmis oldugu arastirmada
(2013) tiniversite 6grencilerinde okula yabancilagmanin nedenini arastirdiklari caligmalarinda
ogrencilerin cinsiyet, boliim, simif arkadasi ve 0gretim elemanlariyla iligkilerinin, sosyal
etkinlik siireclerine katilim sikliklarina etkisini ve okula yabancilasma duygusu
hissetmelerine neden olan faktorleri tespit etmislerdir. Ayrica tniversite Ogrencilerinde
issizlik kaygis1 okula yabancilagma ile iligkili olabilir. Bu nedenle arastirmada mezuniyet
sonras1 istthdamin kisitli olmasi nedeniyle issizlik kaygisi gdézlenmesi muhtemel Spor
Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinde igsizlik kaygisi ile okula yabancilagsma arasindaki iliskinin

belirlenmesi amaglanmaktadir.

Bu arastirmanin ilk kisminda kaygi kavraminin tanimi, bu terimin felsefi anlami
belirtileri, kayginin kaynaklari, tiirleri ve benzer kavramlardan bahsedilecektir. Beraberinde
igsizlik ve issizlik kaygisi, geng issizligin tanimi ve kapsami, Diinya’da ve Tirkiye’de geng
igsizlik, liniversite okuyan o6grencilerinde issizlik kaygisi, tiniversite okuyan 6grencilerde

issizlik kaygisinin nedenleri ve issizlik kaygisinin kaynaklari sunulmustur.



Birinci boliim ikinci kisimda ise yabancilasma ve yabancilagsma kavraminin tanimi,
egitimde yabancilasma ve okula yabancilagma kavramlarinin tanimi ve kapsami sunulmustur.
Ucgiincii béliimde ise arastirmanim amaci ve ydntemi, konusu, kapsami, evren ve 6rneklem,
sinirliliklari, kabul ve sayiltilar, hipotezlerin denenmesinden sonra elde edilen bulgularin
tartisilmasi,“‘ekonomideki istthdam zorluklar”, “cevresel ve sosyal baski”, “kisisel
karamsarlik ve ozgliven eksikligi”, “niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi” issizlik
kaygisina neden olan alt boyutlara verilen cevaplarin dagiliminin tartisilmasi, alt boyutlarin
ortalamalarinin igsizlik kaygisina neden olan faktorlerin tartisilmasi, 6grencilerin issizlik
kaygisina neden olan demografik degiskenlerle alt boyutlar arasindaki iliskinin tartigilmasi ve
ogrencilerin  okula  yabancilasmasina neden olan; “giligsiizlik”, “kuralsizlik”,
“soyutlanmiglik”, “anlamsizlik”, verilen cevaplarin alt boyutlarin dagilimina gore tartisilmasi,
alt boyutlarin, Ogrencilerin okula yabancilagmasina gore ortalamalarinin tartigilmasi,
ogrencilerin okula yabancilasmasina neden olan demografik degiskenlerle alt boyutlar
arasindaki iligkinin tartigilmasi, beraberinde Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinde isgsizlik
kaygis1 ve okula yabancilagsma arasindaki iliskinin incelenmesi sonucu elde edilen bulgular

sunulmustur.



2.GENEL BIiLGILER

2.1. Kayg1

Kaygi, insan yasamin1 her agidan tehdit eden, i¢ ve dis kaynakli tehlike olarak algilanan
bir duygu durumu sonucudur (Giile¢ ve Koroglu, 1997; Ehtiyar ve Ungiiren, 2008). Kayg1
kavramini genel bir bakis aciyla tanimlanacak olursa; tehlike riski altinda yasanilan korku ve
bu korkunun yarattigi bunalti ve tedirginlik olarak tanimlanabilir (Budak, 2005). Kisi
yaklagmakta olan herhangi bir tehlikeyi hissettiginde ve bu tehlike tedirginlik ve endise hissini
ortaya ¢ikardiginda aslinda yasamlan duygu kaygidir (Akgiin ve digerleri, 2007 ; Onocak,
2008).

Hemen hemen tiim insanlarda var olan kaygi, uygarlasmanin bedeli olarak kaygi, biling
diizeyinde var olan ve hep yenilenen bi¢imleriyle kisinin yasaminda hep var olmustur
(Kiligbay, 1999). Bireyi tiim yonleriyle ele alan, biitiin kuram ve ruhbilim 6gretileri her zaman
kaygiya yer vermistir. Bunun sonucunda kisiligi olusturan temel giic kaygi olarak kabul
edilmis fakat bazi goriisler ise bu goriisii ikincil etken olarak gérmiistiir. En temel anlamiyla
sOyle ifade edilecek olursa, kisiligin olusmasinda ve gelisiminde ve bununla beraber
davranigin ortaya ¢ikmasinda 6nemli rol oynamig ve dnemli bir etken olarak degerlendirmistir

(Alper ve digerleri, 2001).

Kaygi, en genel anlamiyla, insanda ortaya cikan herhangi bir tehlike korkusunun
yansimasidir. Yani tedirginlik yaratan veyahut usdis1 korku durumu olarak da tanimlanabilir.
Kayg1 nesnesi belli olmadigi igin korkudan farkli bir durumdur, bu sebeple korku duygusunun
nesnesi belli iken kayginin belli degildir. (Budak, 2000). Kaygi i¢cinde olan birey herhangi bir
sey veya durumdan korkuyormus gibiyken, kuruntu yapar ve kendini rahatsiz hisseder (Dag,
1999). Kaygi, bazi durumlarda anormal goriilebilir, bu durumlar kisinin kolayca basa

cikabilecegi kiigilik bir zorlukla karsilastig1 zaman ortaya ¢ikar (Atkinson, 2010).



2.2. Kaygi Teriminin Tanimi

Kaygi, “anxius” kelimesinden gelir Latince kdkenli bir kelime olup terim anlami1 kaygi
ve lziintii halidir. Kaygi kavramini kullanan ilk kisi Sigmund Freud’dur. Freud bu kavrama,
kavram olarak tanimlayarak sebeplerini arastirarak ortaya koyan ilk kisidir ( Lok ve digerleri,
2008). Kayg1 Freud’a gore, yasami siirdiirebilme, ¢evreden gelen tehlikelere karsi, bireyi
koruma olarak hatta bireyin yasadigi normal anksiyeteyi yasamin siirmesi i¢in gerekli goriir

(Gengtan, 2003).

Freud, kaygiy1 nevrotik bir durum olarak tanimlar ve bu tanimi yaparken kisiligin ilkel
yani olan id, kayginin 6ziindedir ve id’in i¢ tepkilerinin bastirilmasinin yattigini belirtir. Bu
baglamda bir 6rnekle savunulan tezi aciklayacak olursak eger, kapali bir yerde olunca bundan
cekinen ve korkan bir erkek cocugunun aslinda yakin iliski kurma ihtiyacini ve cinsel
arzularin1 agiklamaktan korkmakta oldugu sonucunu goriiriiz. Yani kayginin nedeni

engellenmedir (Davison ve Neale, 2004).

Kierkegaard ise kaygi kavramini, gerekli olan uyarici gii¢ olarak yani hi¢likten varliga
atilimi1 yapmak i¢in gerekli bir uyarici olarak tanimlanir. Martin Heidegger ise yaptig1 tanimi
Kierkegaard’tan alip daha ileri bir diizeye tasimig bir filozoftur ancak Heidegger bu kavrami
bir miras gibi aldig1 géz oniine alindig1 halde Kierkegaard’tan hi¢ bahsetmez, ki ayrintili
olarak ele almasina ragmen. Kierkegaard kaygi kavramini aym1 zamanda higlikten kurtulus
i¢in gerekli goriir, Heidegger ise bu durum su sekilde ortaya cikar. Insan higligin tehdidi
karsisindadir ve yolunu kaybetmistir, varolusun i¢ine diistiigli glivensizlik duygusunu yasar
ve insanin hem diinyaya firlatilmigliginin hem de 6liimlii varlik olusunun farkina varmasiyla

ortaya ¢ikar (Giiglii ve digerleri, 2002).

Horney, kayginin davranislara etki ettigini ve bilingdis1 yasandigin1 séyler. Horney
kisinin kendisini ¢aresiz hissettigini soyler. Bilingdis1 olarak yasandigini belirten Horney
Kayginin mantikdist oldugunu da niteler ve bu durum insanin istemeyecegi bir durum haline
gelir. Ciinkii insanlar mantikdis1 olan bir seyin etkisi altinda olmak istemez. Ciinkii “Birey
i¢in bir durumun korkutucu olma durumu ne kadar kontrol disindaysa beraberinde kapasiteyle
basa c¢ikilamayacak bas edilemeyecek olarak algilanirsa, kaygili olma durumu ortaya ¢ikar ve
kisi kaygilanir (Dag, 1999). Koknel kaygiyr kiside baski ve gerilime yol acan "endise,

kuruntu, korku, telas ve liziintii” duygu durumu" olarak tanimlamistir (Koknel, 1997).

Tiirk dil kurumu sozliigline gore ise kaygi, liziintii ve endise duyulan, tasa ise tip



biliminde genellikle kotii bir sey olacakmais hissi verip bu diisiinceyle sebebi belirlenemeyen

gerginlik duygusu olarak ortaya ¢ikan bir diisiince olarak tanimlanir (TDK, 2005).

2.3. Kaygi Teriminin Felsefi Anlanm

Felsefede ‘Varolusculuk’ kavrami kaygiy1 temel bir kavram olarak ele alan bir akimdir.
Varolusguluk akimi, 19.yy’in sonlarma dogru ortaya ¢ikmis bir felsefi akimdir ve insana
Oonem verir bu nedenle farklilik arz eder. Varolusculuk akimi, kaygi terimini ayrintili bir
sekilde ele alir ve bunu derinlemesine isler. Kaygiyi, felsefik bir akim olan varolusculuk
akimina kazandiran filozof Kierkegaard’dir. Kierkegaard, insanin nesnel olarak akilla
kavranamaz der ve bu fikir beraberinde insanin biyolojik ve rasyonel yani dnemlidir der ve
bununla birlikte psikolojik yoniiniin de énemli oldugunu sdyler, insan psikolojik yoniiyle
anlasilmaya uygundur. Kaygi kavramini irdeler bu diislincenin paralelinde. Ve ayni zamanda
kaygiy1 bir ruh durumu olarak goriir, bu ruh durumu insanin higlikten kurtulmasi ve silkinmesi

icin gerekli goriir.

Kierkegaard kaygi kavramin etraflica inceledigi icin bir diger diisiincesi ise kayginin
korkudan farkli oldugudur. Yani ona gore kaygi ve korku birbirinden farkli seylerdir. Temelde
var olan gerek¢e sudur: Korkuya neden olan bir nesne var iken kaygi i¢in ayni durum s6z
konusu degildir kaygi bir higlik durumudur. Korkunun nesnesi bellidir ve korku zapt
edilebilen bir duygu durumundadir, kayg ise asla kontrol altina alinamaz ¢iinkii nesnesi

yoktur (Deren, 1999).

Kierkegaard’a gore kaygi, yalnizca insanlarda bulunur ve bunun nedenini ise insanin
ruhsal bir varlik olmasina baglar. Yani kaygi, gelecege yonelik bir higlik durumunu ifade eder
(Kierkegaard, 2004).

2.4. Kayg Belirtileri

Her zaman stres yaratan durumlar kaygi belirtilerini isaret eder. Bu belirtileri kisi

Bilissel, Bedensel ve Davranissal belirtiler olarak gosterebilir (Koroglu ve Giileg, 1998).

Bedensel belirtiler de kaslar gergin ve gevsemez, kalp ¢arpintisi, terleme, bas donmesi,



ishal ve nefes almada zorluklar yasanir.

Bilissel belirtiler de kisinin normal davraniglarinda bozulmalar goriilebilir, kisi her
zaman iizgiin ve baskalar1 i¢in iyi seyler diistinmez, Kisi kaygiyr gizlemek ister ve bu gilinliik
yasamina etki eder. Giinliik yasama etki eden bu durum kisiyi normal yasamdan alikoyar.
Davraniglart mantiksiz olur, anlamsiz seylerde bulunur, bir davranis1 takintili bir sekilde iist
iiste yapar ve bu davraniglari tekrarlar, basit seyleri korku haline getirebilir, anlamsiz korkular

edinebilir.

Davranissal belirtiler ise kisiden kisiye farklilik gosterir (Koknel, 1982). Kaygi,
caresizlik hissi verdiginde davranissal olarak nefes alip vermede, kan basincinda degisiklikler,
carpinti, terleme, sicak basmasi, soguk soguk iirperme, el, ayak ve biitiin viicutta titreme,
sarsint1, nefes almakta giicliik ¢ekme, boguluyormus gibi hissetme, bogazda diiglimlenme,

bas donmesi ve dengesizlik gibi belirtiler sayilabilir (StackSullivan, 2003).

2.5. Kayg Tiirleri

Kayg tiirleri Freud’a gore ii¢ tanedir Bunlar: Durumluluk, Siirekli ve Sugluluk
kaygisidir (Gengtan, 2003). Diger taraftan ise Spielberg iki kaygi tiirti tanimlamigtir. Genel
olarak kabul goren arastirmalarda siklikla dile getirilen ve kullanilan kaygi tiirii ise insanlarda
stirekli kaygi ve durumluk kaygi olarak belirtilir. Bu kaygi tiirleri ise Spielberger ve
arkadaglarinin ¢aligmalaria gore farkli 6zellikte ve farkli yogunluktadir ve iki faktorlii kaygi

kuraminin 6ziinii olustururlar (Spielberger, 1971).

2.5.1. Normal (Durumluk) Kaygi

Durumluk kaygi, subjektif bir korkudur kisi i¢inde bulundugu 6zel bir durumu tehdit
olarak algilar ve o sekilde yorumlar bu alg1 ve yorum sonucu olusan duygusal tepki bu sebeple
subjektif bir korku durumudur. Durumluk kayginin kaliciligi, kayginin siddetinin, siiresinin,
algilanan tehdidin miktarinin ve kisinin tehlikeli durumunun yorumlamasiyla alakalidir. Stres
eger yogunsa durumluk kaygi seviyesinde yiikselme olur, stres ortadan kalkarsa o seviyede
azalma meydana gelir. Fiziksel degisimler yasanabilir ¢iinkii fizyolojik olarak da sinir

sistemini baskili durum uyarir ve bu uyarma sonucu titreme terleme, kizarma ve sararma gibi



degisimler olabilir. Bu bulgu ve belirtiler bireyde gerilim ve huzursuzlugun gostergesidir

(Oner ve Le Compte, 1983).

Durumluk kaygi, tehlikeli durumlarda ortaya ¢ikan bir kaygi tiirtidiir ve genel olarak
kisinin o anda yasadig1 gecici bir durumu isaret eder. Durumluk kayginin ortaya ¢ikmasi i¢in,
insanin kendisini tehlikede hissetmesi ve belirli bir anda bir uyarici veya durumu kendisi i¢in

zararl olarak algilamasi yeterli bir sebep olacaktir.

Freud’ un Psikoanalitik Kuramina gore, objektif ve cevresel tehlikeler, nesnel ve
gercekei olarak tanimlanir ve ‘normal’ kabul edilir. Cevresel kosullara bagh oldugu i¢in her
insan bunu yasayabilir ve kayginin siddeti karsilagilan ¢evre kosulunun siddetine baglidir

(Baymur, 1990).

2.5.2.Siirekli (Patolojik, Nevrotik) Kaygi

Siirekli kaygi, kisinin siirekli olarak gelecege yonelik hissettigi kaygi yasantisina olan
yatkinligini ifade eden bir durumdur. Bu yatkinlik kisinin i¢inde bulundugu durumlar1 her
durumda ve genel olarak stresli olarak algilar ya da her durumu stres olarak yorumlar, kisi
hep bu egilimdedir. Kayginin siirekli olmasi kisiye mutsuzluk ve hosnutsuzluk duygusu verir,
clinkii kisi baskili olmayan durumlar tehlike olarak algilar ve bu algi kisinin 6ziinii tehdit
eder. Tehdit olarak algilanan kaygi sonucunda olusan duygu hosnutsuzluk ve mutsuzluk
duygular1 yasamasina sebep olur. Bu histe olan kisiler kaygi seviyeleri yliksek oldugu icin
kolay incinirler. Ve bu yiiksek kaygi diizeyi kisiyi karamsarliga iter. Bu kisiler siirekli kaygiy1
yasadig1 gibi durumluk kaygiyr da yogun bir sekilde u-yasarlar (Oner ve Le Compte, 1983).

Freud’un Psikoanalitik Kuramina gore nevrotik yani patolojik bir diger ismiyle siirekli
kaygili olma durumu birey i¢in baski altina alinmis cinsel diirtiillerinin ve saldirgan
diirtiilerinin meydana getirdigi i¢ tehlikelerden kaynaklanir ve siirekli kaygi olarak tanimlanir
(Baymur, 1990). Patolojik kaygiy1 ise Spielberg, kisinin kaygi yasantisina olan yatkinligi
olarak tanimlamistir. Yani bu durumda kisi stirekli olarak i¢inde bulundugu durumlar stresli

algilar ve stresli yorumlar (Oner ve Le Compte, 1983).

2.6. Kayg ile Ilgili Benzer Kavramlar



2.6.1. Korku

Latince ‘phobos’ kelimesinden tiiretilen korku, gercek bir tehlikenin veya olas1 bir
tehlike diistincesinin uyandirdigi endise duygusudur. Korku bir¢ok olumsuz tepkinin
kokeninde bulunur. Korkuyu deneyimlemeyi istemektense bunun yerine kizginlik, ¢ekilme,
bunalim veya cezalandirma gibi bilindik ve alisildik tepkileri vermek insana daha cazip gelir
(Segal,1999).

Kaygi ve korku kisiler tarafindan kolaylikla ayirt edilemeyebilir. Terim anlami ayni
olarak yorumlanir. Ama bariz bir fark vardir. Korku kiginin kendisi tarafindan bilinir,
kaygidaki gibi bilingsiz olmamaktadir (Dag, 1999). Kayginin kaynagi belirsiz iken korkunun
bellidir yani kisinin tehdit altinda olmasini diisiindiirecek durumlarda bedensel belirtilerin

ortaya ¢iktig1 duygusal durumlardir (Abaci ve Kalkan, 1996).

Korku, heyecansal bir tepkidir. Dis bask1 veya tehlike karsisinda bilingli olarak ortaya
cikar. Kisi tehdidi disarida algilar, yani ona gore varolussal benlik hissinin tamami tehdit
altinda degildir, tehlikeyi fark eden kisi bunu fark eder, tehdidi bilir bununla ugragsmak i¢in
ise gelistirdigi kagma veya savunma mekanizmasini gelistirir ve bdyle bir davranis igerisine
girebilir. Korku ve kaygi her ne kadar igerikleri bakiminda birbirlerine ¢ok benzeyen
kavramlar olmus olsalar da kaygida bu duygu c¢ok ag¢ik degildir ama kisi asir1 korku tepkisi
verir (Vatson ve Tellegen, 1985).

2.6.2. Depresyon

Abramson ve Seligman (1978), depresyonu agiklarken depresyonun olusumuna
deginirler ¢iinkii depresyonun olusumu caresiz kalma durumu olarak agiklanmaktadir. Bu
durum cocukluktan beri karsilasilan acili uyaranlardan kagmayi, bu acilardan kurtulmay:

bilmemeyi agiklar.

Abramson ve Seligman (1978), depresyonu agiklarken Ogrenilmis Caresizlik kuramini
gelistirmislerdir. Bu kuramda ¢aresiz kalma durumu s6z konusudur. Bazi Davranis bilimciler
depresyonu uygunsuz ve yetersiz etkenlerin pekistirilmesi olarak ve bazi destekleyici
etkenlerin ise geri ¢ekilmesi sonucu gelistigini agiklar (Costrin ve Draguns, 1989). Yani

depresif bir kisi genel olarak basarisizlik sebebiyle genel nedensel yiiklemeler ile igsel ve
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degismez iken basarida ise 6zel nedensel yiliklemler ile digsal ve degisebilir boyuttadir (Costin

ve Draguns, 1989).

2.6.3. Stres

Selve (1956), stresle ilgilenen dnemli ve oncii bilim insanlarindan biridir, stresi, insanin
viicuduna herhangi bir 6zel olmayan isteme kars1, viicudun tepkisi olarak tanimlar (Johnstone,

1989).

Ciiceloglu ise stresi kiginin fiziksel ve sosyal g¢evresindeki uyumsuz kosullardan
kaynakli bedensel ve psikolojik siirlarinin Gtesinde harcadigi caba olarak tanimlar
(Ciiceloglu, 1994). Stres’in bazi belirtileri vardir bu belirtiler stresin kendine 6zgii
belirtileridir. Siirekli endiseli, kaygili ve gerginlik hali, sigara ve alkol kullanimi, uykusuzluk
yasama, is birligine girmede yasanan zorluklar, yetersiz hissetme duygusu, duygusal

dengesizlik, yiiksek tansiyon ve sindirim sorunlaridir (Davis, 1984: 439. Akt. Pehlivan, 1995).

Stres, genel olarak kisinin varolusu icin gerekli yasamsal bir giic, kisinin olgunlagma

stirecinde kuvvetli bir etmendir (Dereli, 1992).

2.7. Issizlik ve Issizlik Kaygisi

2.7.1. issizlik

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’ne gore issiz olarak tamimlanan birey; is arayan, herhangi
bir iste bir saat bile ¢alismamis, eger is bulduysa ve is buldugu haftay: takip eden zaman
icerisinde ¢alismaya hazirsa ve son dort hafta icinde is arama faaliyetinde bulunmus olmasi
son olarak hala bir isi yoksa issiz olarak tanimlanir (Mitrakos ve Tsakloglou, 2010). Tiik’in
issizlik i¢in yapmis oldugu tanim ise, herhangi bir is arama yollarindan birini kullanip {i¢ aydir
igsiz olan, hali hazirda istihdam halinde olmayan ve ig bagvurusu yapip olumlu sonug aldiktan
sonra iki hafta i¢inde isbas1 yapabilecek olan tiim kisiler issiz olarak tanimlanir. Issizlik orani
hesaplamasi is bulamayan niifusun toplam isgiicline bdliiniir ve bu sekilde oran elde edilir.

(www.tuik.qov.tr).
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Kisi igsizligi, isttihdam edildigi isten aldigi gelirin kesilmis olmasi durumu olarak
tanimlar. Toplumsal olarak issizlik durumu, iretici kaynaklardan biri olan isgiiciiniin bir
boliimiiniin kullanilamamasi, bosa harcanmasi durumu olarak tanimlanir (Ataman, 1999).
Issizlige birde tarihsel perspektiften baktigimiz zaman,sanayi devriminden sonra iicretli
calisma seklinin yayilmasi ve is¢i-igveren iligkilerinin gelismesiyle ortaya ¢iktig1 sOylenebilir

(Ataman, 1999).

Tarihsel perspektif 19.yilizyillda karsimiza issizligin bireyin eksik ve hatalarindan
kaynaklandigini gosterir fakat 20.yiizyilda durum boyle degildir, issizlik sosyal bir nitelik
kazanmistir. 15-24 yas arasi1 niifus geng niifus kategorisine girmektedir. Tiirkiye de geng niifus
yogundur ve Tiirkiye geng niifusun yogun oldugu iilkeler arasinda yer alir. Bu geng niifus

yogunlugu, issizlerin énemli bir béliimiinii olusturur (TUIK, 2017).

Issizligin nedenleri gelismis iilkelerde, talebin yetersizligi ve iiretim fazlaligindan
kaynaklanir ayrica ekonomik dalgalanma ve istikrarsizliklarda issizlige kaynak olusturur.
Gelismekte olan iilkelerde ise issizligin nedenleri; sermaye yetersizligi, emek arz1 ile sermaye

ve diger liretim araglar1 arasindaki uyumsuzluk olarak tanimlanir (Bulut, 2011).

Tiim Diinya da oldugu gibi issizlik, Tiirkiye’nin de énemli ve 6ncelikli problemleri
arasina girer. Issizlik sorunlar1 1980-1990’1arin basinda kismi bir azalma gostermektedir fakat
1960’larda durum farklilasir ve siirekli olarak artmaktadir (Ansal, 2000). Genglerin her gegen
giin artan bir boliimii ne egitimde ne de istihdamda (NENT) kategorisine girmektedir (NENI)
kategorisi igsizlik tiirlerini belirleyen bir kategori modelidir bunun sonucunda geng issizlik
oranlan siirekli yliksektir ve egitimden ¢alisma yasamina gecis giderek zorlagsmistir (ILO,

2016).

Bir is sahibi olup istihdam da yer almak ve iyi bir statilye gelmek isteyen gengler
tiniversite egitimi alir. Bu amagla her yil yaklasik iki milyondan fazla 6grenci tiniversite
smavina girer fakat {iniversite egitimi almak ve herhangi bir boliimden mezun olmak igsizlik
sorununu ortadan kaldirmaz ve hatta olumsuz bir sonucla kars1 karsiya kalinir, yani yiiksek

igsizlik oranlar1 egitimli isgiiciinii de tehdit eder.

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2017 yilinda mart ay1 verilerine gore yiiksekdgretim
mezunlarinin igsizlik oran1 %12,2 yani yaklagik olarak bir milyon iiniversite mezunu geng
igsizdir.(TUIK, 2021). Tiirkiye Istatistik Kurumu 2021 yil1 verileri ise, issizlik oranin1 yiizde
13,2 seviyesi agikliyor.
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2.7.2. Issizlik Kaygisi

Kaygi, bireyin yasadigi tedirginlik ve endise halidir bu tedirginlik yaklasmakta olan bir
tehlike kaynaklidir. Is bulma iimidi olan kisi is bulamama durumunda oldugunda caresiz,
umutsuz ve hatta bunalima siiriikklenebilmektedir. Bu durum karsisinda geng birey
geleceginden endise duyar iimitsiz ve tedirgin olabilir (Akgiin ve digerleri, 2007; Onocak,

2008).

Kiiresel ¢apta issizligin artmasinin sonuglari olarak tiiketim azalip maliyetlerin artmasi
ve yiiksek borg yiikiiyle kars1 karsiya kalinmasi sonucu igsizlik artip kronik bir hale geldi
(Ozsbz, 2012). Artan issizlik sonucu Ersel’in (1999) yilinda yapmis oldugu calismaya gore
issizligin dogurdugu sorunlar bedensel olmayip ruhsaldir, sefalet degil kin ve korku
duygularidir. Yiksel (2003) yapmis oldugu calismaya gore ise issizlik, issizlere kizginlik
duygusunu yiikler ve gelecege iliskin umutsuzluk verir, is bulma {imidi konusunda ise is

bulma timitlerinin bulunmadigin1 belirtir.

Universite mezunu olan gencler is bulamadiklar1 zaman yasadiklar1 en sikintili ve zorlu
siire¢ olan aile baskis1 siirecini yasarlar ve siireci yasarken bu aile baskisiyla basa ¢ikmak
zorunda da kalabilirler. Bu baski1 ve kaygilarla basa ¢ikmak zorunda olupbu baskidan bunalan
gencler saldirganlik diirtiilerine engel olamayip saldirgan tavirlarini bir amaca yoneltme
gereksinimi duyarlar, bu baglamda kolayca yasa dis1 yollara sapabilirler. Ciinkii birey is

bulamadigi zaman kendisini ise yaramaz olarak gorebilir.

Kaygi, insanlar i¢in birgok olumsuz duyguyu barindirabilir bu duygular karamsarlik,
basarisizlik, umutsuz olma ve endise duyma olarak nitelendirilebilir, kaygi gelecekle ilgili
olumsuzluk igerebilir. Bu olumsuz duygular disinda ¢cevreden gelebilecek tehlikelere karsi ise
gerekli uyumu saglamak ve yasamu siirdiirmek i¢inde insan1 motive edebilir, bununla birlikte
Oznel duygulart harekete gecirerek ¢ok yonlii bir duygu durumunu da igerebilir

(Ozusta,1995).

Kaygi, bireylerde sik olarak farkli durumlarda da ortaya ¢ikabilir, bu durumlar kontrolii
kaybetme korkusu olarak cikabilir, saldirganlig1 6n planda tutarak 6fkeyi ortaya ¢ikarabilir,
cinsellik ile ilgili kaygilarla birlikte bagimlilik ve bagimsizlik ihtiyaglar1 arasindaki ¢atigmaya
da sebep olabilir. Ayrica kaygi, bireylerde arkadaslik iliskilerinde de ortaya ¢ikabilir yani

arkadaslarindan kabul gormekle ilgili olarak ortaya ¢ikabilir. Beden imgesi ve cinsel kimlik
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ile ilgili kaygilar ve bireysel rekabetlerde kaygili olma halinde sik durumlarda ortaya
cikabilecek kaygi tiirleridir. Kaygi birey i¢in istenmeyen ve gerilim yaratan bir duygu durumu
oldugu i¢in birey bu duygular1 yok etmek ister. Kaygiy1 ortadan kaldirmak isteyen birey bazen
hos olmayan madde ve alkol kullanimi gibi yollara bagvurabilir. Bu olumsuz durumlar uygun

sekilde 6n goriiliip tedavi edilemezse devamli hale gelebilir.

Bir arastirmaya gore genglere gelecekten beklentileri soruldugunda genglerden gelen
oncelikli cevap, iyi bir is sahibi olup toplum tarafindan kabul gériiliip saygi duyulan bireyler
olmak istedikleri cevaplar1 alinmistir. Diger ikinci cevap iyi bir yasam siiriip huzurlu olma ve
ardindan {iglincii cevap ise zengin olmak istedikleri yoniindedir (Yavuzer ve digerleri, 2005).
Is bulamama, bireylerde {imitsizlik duygusuna kapilma, hedeflerinden vazgegme ve yanlis

tercihlere bagvurmalarina yol agar (Kogak ve Cepni, 2017).

2.8. Issizligin Nedenleri

Issizlik kaygi duygusunu ortaya ¢ikaran bir etkendir. Is bulamayan genglerin bu
beklentisi gergeklesmediginde umutsuz, ¢aresiz ve bunalimda olabilir. Bu kaygilarin ortaya
cikardigi olumsuz sonuglar, bireyleri gelecege yonelik tedirgin ve iimitsiz edebilir. Bu
olumsuz duygular bireylerde kaygiya yol acar. Olumsuz duygular getiren kaygilar bazen de
olumlu duygularin da yasanmasina sebep olabilir. Ornek olarak basarisizlik yasamamak igin
kaygili olan birey hedefine ulagmak icin daha ¢ok calisir ve birey icin basarma duygusu
hedefe ulagsmak i¢in motive edici olabilir. Sonug itibariyle kayginin siddeti ve basarilmak
istenen hedef ve gorevin zorluk derecesi olumlu ve olumsuz oldugunu belirler (Akgiin ve

digerleri, 2007).

Issizligin nedenleri makro ve mikro nedenler olarak iki kistmda incelenebilir. Geng
issizligin makro ve mikro nedenlerine bakacak olursak eger, etnik koken, kisisel yetenek,
calisma tercihleri ve ilk isbasi beklentileri mikro nedenler olarak sinirlandirilabilir (Murat ve
Sahin, 2011). Geng issizligin makro sebeplerini ise, yetersiz e8itime baglayip, mobilite
faktoriinli 6ne ¢ikarip ve eksik biiyiime ile sinirlandirabiliriz (Tage1 ve Darici, 2009).

Yapisal nedenler acisindan bakildiginda ise geng igsizlikte; genclerin egitim niteligi,
aldiklar1 egitimin is becerisine yansimasi ile genglerin emekleri karsisinda istedigi arz ve

piyasa emek talebi arasindaki farkliliklar bulunmaktadir (Cetinkaya, 2010). Tiirkiye’de geng

igsizligin nedenlerine baktifimiz zaman ise karsimiza ¢ikan ilk sebep, genclerin hala
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ogrencilik hayat1 yasamasi sonucu istihdama katilamama durumu ortaya ¢ikar. Ogrencilik
durumu istihdama katilmak icin ge¢ kalinmis bir faktdrdiir. Issizligin kadinlar agisindan

faktori ise ev isleri ile mesgul olma durumu vardir.

Ek olarak bilgi teknolojilerinde yasanan yapisal doniisiim sebebiyle Tiirkiye’de geng
isgiicliniin gerekli egitimi almamis olmasi da sorunun nedenleri arasinda yer alir. Ayrica genel
olarak bakildig1 zaman geng issizligin nedenleri arasinda genglerin is giicli piyasasinda
yeterince taninmamalari ve igverenlere ek maliyet yaratmasi sebepleri ile geng issizlige neden

olan faktorlerdir (Ata, 2007).

2.9. Geng Issizligin Tanim ve Kapsam

Geng Niifus olarak tanimlanan 15- 24 yas araligi Birlesmis milletlerin standart
siiflamasina olarak kabul edilir. Bu yas grubunda olan kisiler geng niifus olarak tanimlanir.
Fakat bu tanimlama kiiltiirel sosyolojik, politik ve kurumsal faktorler goz Oniine alinarak
iilkeden iilkeye degisir. Endiistriyel olarak gelismis iilkelerde bu siiflama araligi egitim
hayatinin sona erdigi yasa gore degismektedir. Ust simir belirsizken alt smir olarak egitim
hayatinin bitmis olmas1 6n kosuldur. Ingiltere’de bu siiflama 16-18 yas, italya’nin kuzeyinde
14-29, Giiney’de ise 14-32 yas gruplarim kapsamaktadir (O’Higgins, 1997). Ulkemizde ise

bu aralik tiiik verileri baz alinir ve bu yas aralig1 15-24 olarak sinirlandirilmistir.

Geng issizlik hesaplamasi iki sekilde yapilmaktadir. Birinci hesaplama olarak geng
isgiicii icinde issiz genglerin orami, Ikinci hesaplama olarak ise toplam issizler i¢inde genc
igsizlerin orani bulunarak yapilir (Okur, 2016). 15-24 yas aralig1 geng issizlerin yas grup
aralig1 olarak aciklanmistir, bu yas aralifina egitim acgisindan bakildiginda, lise veya

yiiksekdgrenim acisindan degerlendirilir.

Geng issiz olarak nitelendirilen birey; yeni mezun olup askerlik gorevini yeni
tamamlayan ve ailesiyle birlikte yasayan kisidir. Is giicii piyasasinda ilk kez is arar. Is giicii
piyasasinda deneyimsiz olan ve aranan niteliklere uygun olmayan birey bu yonde rehber
olacak kurumlara ihtiya¢ duyar fakat bu kurumlar yetersiz kalabilir ayrica ticret
beklentilerinin yiiksek olmasi geng¢ tniversite mezunlarinin igsiz kalmalarinin nedeni

olabilmektedir (Yentiirk ve Baglevent, 2007).
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2.10. Diinya’da ve Tiirkiye’de Issizlik

Diinya’da gelismis ve gelismekte olan iilkelerde yapisal sorunlardan en 6nemlisi issizlik
ve istihdam sorunudur. Son dénemlerde kiiresellesmeyle birlikte geng niifusu 6nemli sekilde
etkileyen sorun issizliktir ve bu igsizlik artarak geng¢ niifusu etkileyen biiyiik bir sorun haline
gelmistir. 15-25 yas arasinda bulunan gencleri BM, ILO ve benzeri kuruluslar geng niifus
olarak tanimlamakta ve bu grupta yer alan gengler, genc issizligi olusturur. Geng issizlik

Oonemli oranda bir¢ok 6nemli boyutlara ulagmaktadir.

Bir is sahibi olma ve istihdamda yer alma gengler i¢in sosyal bir kimligi ifade eder ve
gengler igin sosyal bir kimligi sekillendirir. Is sahibi olma ve istihdamda yer alma gengler igin
biiyiik bir dneme sahiptir. Genglerin gelisimi, yasamini, bagimsizliklarini, kendilerine olan
Ozsaygilarini, konforu igin gelirini, sosyo-ekonomik ve politik vatandasliklari i¢in biiyiik bir
Ooneme sahiptir. Bu 6neme sahip olunan faktdrler gencler i¢in genel issizlik agisindan, bireysel

ve toplumsal anlamda dnemli ve ciddi sorunlara yol agmaktadir (Cetinkaya, 2010).

Tiirkiye’de issizlik biiyiik bir 6neme sahiptir ve iilkenin 6ncelikli sorunlar1 arasinda yer
alir. Issizlik oranlar1 1980°li ve 1990’11 yillarin basinda kismi bir azalma yasarken, 1960’1
yillardan itibaren siirekli olarak bu sorun artmistir (Ansal ve digerleri, 2000).Mart 2017
Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun acikladig1 verilerine gore issiz sayis1 3,6 milyon olarak

aciklanmistir, bu issizlik orani iilkemizde %11,7 seviyesindedir (TUIK, 2017).

Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun 2021 yili mayis ay1 verilerine gére Tiirkiye genelinde
15 ve tizeri yastaki kisilerde issiz sayisi, bir 6nceki aya gore 265 bin kisi azald1 ve 4 milyon
237 bin kisi oldu. Issizlik oran1 ise 0,6 puanlik azald1 ve%13,2 seviyesi ile ¢ift haneli
seviyelerde devam ediyor. Issiz kategorisine giren ve issizlik oranlari siirekli yiiksek olan
grup ise geng issizlerdir. Geng issizlik oranlar1 siirekli artiyor ve mezun olunduktan sonra is
hayatina gegme siireci zorlasmustir, bu nedenle genglerin biiyiik bir ¢ogunlugu (NENI)
kategorisine gorene egitimde ne de istthdamda yer alir (ILO, 2016). Bu kategoriye giren geng
igsizler; yani egitimli igsizler, ne 6rgiin ne de yaygin egitim almayan genglerin toplam geng
niifus i¢indekini oranini ifade eder. ILO, 28 iilkede 15-29 yas aras1 genglerin yaklasik dortte

birinin ne egitimde ne istihdamda yer almadigini belirtmektedir.

Tiirkiye’de ki genglerde NENI kategorisinde yer alan oran %23 tiir (TUIK, 2017). Yani
Tiirkiye’de NENI kategorisine gdre ne egitimde ne de istihdamda yer alan genglerin orani

%23’tiir. ILO (2016) verileri bu orani, okulu terk eden ve diisiik vasifli genclerin sinirl is
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olanaklarin1 ve istihdama geciste karsilagtigt engelleri yansittigini belirtir. Bu sikintilar
genglerin cesaretinin kirilmasina ve becerilerinin bozulmasina sebep olur. Bu verilere gore,
Diinya’da oldugu gibi ve Tiirkiye’de de issizlik sorunu en 6nemli sorunlar arasinda yer alir

ve yine bu sorunlardan en ¢ok etkilenen ise genglerdir.

Diinya’da issizlik ve geng issizlik sorunlarinda OECD iilkelerinde, genglerin %7’si, 15-
19 yas araliginda bahsedilen kategoriye girmektedir. Kisi bas1 milli geliri diisiik olan ve
egitimi birakma oranlan yiiksek olan bazi iilkelerde bu oran yliksektir (ILO, 2016). Bu
sonucu, Meksika, Yunanistan, italya ve Ispanya’dan rakamlarla destekleyebiliriz. NENI, 15-
19 yas araliginda oran1 Meksika’da %15; Yunanistan, Italya ve Ispanya’da %10 nun iizerinde,
Tiirkiye’de ise %21°dir (ILO, 2016). 20-24 yas grubunda ise ne egitimde ne istihdamda var
olanlarin orani belirgin olarak artarak %18’e ¢ikmaktadir. Bu yas araliginda en yliksek orana
ise %36 ile Tiirkiye’dir, ardindan bu oran1 %35 ile italya ve %31 ile Yunanistan izlemektedir
(ILO, 2016).

Avrupa Birligi iilkelerinde 20-64 yas arasi is piyasa hacmi 2021'in ilk c¢eyreginde
mevsimsel etki hesaba katilarak istthdamda %71,9 olarak belirlenmistir. Bu verilere gore
Avrupa Birligi iiye iilkelerinde en yiiksek istihdam oranina sahip ii¢ iilke vardir. Bunlar;
Hollanda %81,isveg, %79,5 ve Estonya, %79,4 diir. En yiiksek iilkeler olacag: gibi istihdam
oraninda en diisiik iilkelerde mevcuttur. Bunlar ise %58,3 ile Yunanistan, %61,1 ile Italya ve

%66,6 ile Ispanya.

Eurostat (2021), verilerine gore, is aray1p bulamayanlarin oran1 %0,7, ¢aligabilecek olup
ancak calismayanlarin orani ise, %4,1°dir, genisletilmis isgiicliniin yiizdesi olarak eksik
istthdam edilen yar1 zamanl c¢alisanlarin orani 1se%3’tiir.Geng niifusa sahip olan Tiirkiye’de
15 yas ve lizeri yastaki niifus 1988- 2005 doneminde 1,5 katin ilizerinde artarak 33,7
milyondan 50,8 milyona ¢ikmustir (Ozdemir, 2006). Ulkemizde 15-64 yas grubunda bulunan
ve ¢alisma caginda olan niifus, 2017 yilinda 59,6 milyon kisi olarak belirlenmistir (TUIK,
2017). Niifus artis hiz1 daha yiiksektir toplam istihdam artis hizindan. Tiirkiye Istatistik
Kurumu'nun 2021 yili mayis ay1 verilerine gore Tiirkiye genelinde 15 ve lizeri yastaki
kisilerde igsiz sayisi, bir dnceki aya gore 265 bin kisi azaldi ve 4 milyon 237 bin kisi oldu.

Issizlik orani ise 0,6 puanlik azald1 ve %13,2 seviyesi ile ¢ift haneli seviyelerde devam ediyor.

2.11. Universite Ogrencilerinde Issizlik Kaygisi
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Egitim diizeyi her gegen giin arttan genclerin, issizlik diizeyleri de buna paralel olarak
artmaktadir. Issiz olan genglerin egitim diizeylerinin yiikselmesi ile ekonomik olarak
potansiyel gelir kayb1 artar ve diisiikk egitimli bireylerde de is bulma iimidi yok olur.
Giiniimiizde Universite mezunu issizlerin sayis1 giinden giine artmakta ve bu durumun
sonucunda halk arasinda “lniversite mezunu kisiler bile is bulamiyor, issiz” ifadeleri
yayginlagiyor. Bu sdylemler genel bir kanaat haline doniisiiyor. Bu kanaat, bireylerde

umutsuzluga sebep oluyor (Karabiyik, 2009).

Bu umutsuzluk kisileri bunalima siiriiklityor. Bu umutsuzluk durumu, sadece egitim
durumu diistik bireylerle sinirli kalmayip egitimli olan gengleri de etkiliyor. Geng birey is
bulamadig1 i¢in bunalimda olabilip caresizlik ve umutsuzluk duygularini hissedebiliyor. Bu
duygularla kars1 karsiya kalan kisi kaygi icinde olup iimitsiz olabilmektedir (Onocak, 2008).
Istihdam imkanlarin da egitimli isgiicii istihdaminin diisiiktiir ve egitimli isgiicii igsizlik
oranlar1 da yiiksektir bu nedenle Tiirkiye’de tiniversite egitim goren gengler mezun olduktan
sonra is bulma kaygis1 ile karsi kalir (Ozkan, 2013). is bulamama kaygisinin en yogun
yasandigi donem {iniversite egitiminin son yillarina dogru olur ve bu durum 6grencilerin

igsizlik kaygisi yasamalarinda artislar meydana getirir.

Gelecek kaygisi ve is bulamama endisesi yasayan tiniversite son siif 6grencileri kaygi
ve umutsuzluk ile bas basa kalir. Iyi bir egitime sahip olup egitimli isgiiciiniin istihdamda yer
alma orani ¢ok diisiiktiir ve bu oran ise genglerde okul bittikten sonra is bulamama kaygisinin
cok yiiksek olmasina sebep olur. Bu sonucu destekler nitelikte bir aragtirmayla desteklemek
mimkiindiir. Akgiin (2019)’iin yapmis oldugu arastirmada istihdam oranlarmin diisiik
oldugunun farkinda olan {iniversite 6grencileri ile is bulamama kaygisi arasinda iligki oldugu
saptanmaktadir. Her gecen giin artan niifus artis1 ve mezun artis1 oranlariyla dogru orant1 da

igsizlik oranlar1 da artmaktadir (Kogak ve Cepni, 2017).

2.12. Universite Ogrencilerinde Issizligin Kaynaklari

Universite dgrencileri mezun olduktan sonra bir is sahibi olma beklentisi i¢indedir ve
bu beklenti en biiyiik kaygi kaynagini olusturur ¢iinkii birey gelecek endisesi yasar. iginde
gelecek endisesi barindiran birey beraberinde issizlik kaygisi yasar. Issizlik kaygisi
yasamanin sebepleri arasinda tiniversite sayilarinin hizla cogalmasi ve mezun sayilarinin hizla

artmasi vardir, bir ise girebilmek i¢in rekabet ortamimin her gegen giin artmasi genglerin
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kendilerini siirekli olarak yetistirmenin 6nemini kavratir (Dursun ve Aytag, 2009).

Kendisini stirekli yetistirmenin bir is sahibi olmak i¢in yeterli bir 6l¢iit olmadigini géren
gengler icin gelecek belirsizligini korur. Universite egitimi alan gengler mezun olduktan sonra
aldig1 egitimle dogru orantili olup giivencesi ve iyi licreti olan bir iste ¢alismak ister ve bu da

niteliksiz i giicline gore issizlik siiresini uzatmaktadir (Cakmak ve Hevedanli, 2004).

Toplum yapisinda meydana gelen sosyal, kiiltiirel ve teknolojik gelismeler neticesinde
iilkenin ekonomik, siyasi ve toplumsal yapisindaki belirsizliklerin olmasi, genglerin gelecekte
1yi bir hayat standardina sahip olup olmayacaklarindan emin olamama siirekli artan issizlik
oranlarinin yiiksekligi gengleri belirsizlige ve gilivensizlige siiriikler bu gilivensizlik ve
belirsizlik beraberinde derse katilimlarini azaltip basarilarini gélgeler. Mezun olduktan sonra
is bulamayacagini diislinen genglerde gelecek kaygist olusur. Bu kaygilara kaynaklik eden

sebepler ise 6grencilerin mezun olma surelerini uzatmalarina sebep olur (Poyraz, 2003).

2.13.Yabancilasma

2.13.1.Yabancilasma Kavraminin Tanim

Yunanca “alloiosis” ve Latince “alienatio” sozciikleri yabancilasma kavraminin
kokenini olusturmaktadir. “alienation” kelimesi ise Ingilizce karsihigidir. Bu kavram ilk
olarak, teoloji ve metafizik alanlarinda kullanilmistir. Yabancilagma kavrami ge¢misten
giinlimiize dek din olgusu i¢inde yer almis ve teolojik agidan ilk giinahin sonucu olup biitiin
insanlarda dogustan var olan bir duygu olarak goriilmiistiir (Elma, 2003). Yabancilagsma bu
anlayisa gore kisinin bir yaraticitya ulasabilmek i¢in kendi varliginin iizerine ¢ikmasi ve

kendisini dis diinyadan soyutlamasi olarak kullanilmistir (Stack, 1991).
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Yabancilagma kavrami Hegel’in “Tinin Gorilingiibilimi” adli eserinde ilk olarak
giinimiizde ki anlamiyla ele alinmistir. Hegel’ e gore yabancilagsma insan zihninin kendi
irettigi bilgilerden uzaklagmasi ya da 6zilinden farklilagsarak kendisini baska bir sey olarak

algilamasidir (Akt. Bottomore, 1991).

Horney (1950) yabancilasma kavramini, bireyin kendini terk etmis olmasi olarak
tanimlar ve ona gore birey nevrotik bir siire¢ yasar. Ayn1 zamanda yabancilagmayi
tanimlarken, bireyin istek, duygu, inang ve enerjisinden uzaklastigin1 da dile getirir. Bu
sebeple birey deneyimlerini kendi eliyle engelleyen kaynak olarak goriiniir. Finifter (1972)
ise yabancilasmanin tanimini yaparken, bireyin toplumsal kurumdan, bulundugu gruptan veya
orgiitten uzaklastigin1 savunur. Bronfenbrenner (1986) bu tanimi, aidiyet duygusundan
yoksunluk olarak dile getirir. Bireyin aile arkadas ya da okuldan kopma hissi olarak tanimlar.
Mills yabancilagmayi, toplumsal bireyin kesfedilmemis giiciinii uygulamaya koymasinin

sagliksiz bir sonucu olarak goriir (Tolan, 1980).

Piiskiilliioglu (2000) yabancilagsmayi, bireyin kendi sorunlara, bulundugu ortama,
topluma ve insana dair ne varsa yabanci duruma gelmesi olarak tanimlar. Geyer (2001) yilinda
yaptig1 ¢alismada yabancilagsmayi, bireyin bir seyden ayriligi olarak ifade eder yani kendi

icindeki veya disindaki bir seyden ayrilmasi olarak nitelendirir.

Marshall (1999), yabancilagmayi, bireyi 6ziinden koparan, birbirinden uzaklastiran,
dagitan ve ayrigtiran bir tanim olarak ifade eder. Toplumsal olarak sahip oldugu iliskilere
kars1 giivensizlik yasayan bireyler birbirinden uzaklasir. Bu durum birey iizerinde giigsiizliik,
anlamsizlik, kuralsizlik, yalitilmiglik ve bireyin kendine yabancilasma duygularimi gelistirir

ve gergeklestirir (Seeman, 1959; Ath ve arkadaslari, 2015).

Hemen hemen ¢ogu gelismis toplumda yasanan bir yabancilagma olgusu s6z konudur
clinkii bireyler depresyon, kaygi, stres, mutsuzluk, umutsuzluk, anlamsizlik, doyumsuzluk,
kotiimserlik gibi pek ¢ok psikolojik problemle karsi karsiya kalmaktadir ve bu problemlerle
yiizlesmektedir. Bu problemlerin temelinde " yalnizlik" ve yabancilagma" vardir. Bu iki olgu
merkezi bir rol oynar ve ¢ok farkli boyutlarda sorunlarin yasanmasina sebep olurlar.
Giliniimiiz insan1 i¢in, mutlu ve huzurlu bir yasam arasindaki en biiyiik iki problem olarak
goriilmektedir. Ancak huzurlu bir yasam fikri miimkiin oldugu takdirde yalnizlik ve

yabancilagma problemlerine ¢oziim iiretilebilir (Yakut ve digerleri, 2016).

Feuerbach ise materyalist bir felsefi yaklagimdan hareket ederek “Yabancilasma insanin

kendi 6ziinden koparilmasidir” der. Feuerbach, Hegel’in yabancilasma kavramini din
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elestirisinde kullanir ve“Din insanin kendine yabancilagmasi, insanin kendi kendisinden
kopmasidir” der. Diisiiniir, dinin yol agtigi ahlaksal ve toplumsal sorunlara dayandirir dinsel

yabancilagma elestirisini.

Cevizci (2010), yilinda yaptig1 arastirmada yabancilasmayi1 dini boyutuyla da ele
almigtir. Din araciligiyla insan, maddi diinya duygularini degersizlestirip asagiladiginda kendi
gercekliginden ayrilir. Yani insanin kendi kendine yabancilagsmasi dini duygulara baghdir.
Dine bagli olan yabancilagsma bireyde, kendine ait nitelikleri Tanriya devretmesine neden olur

ve birey kendini bir yoksunluk i¢inde tanimlar. Boylece kendi yetilerine yabancilasir.

2.14.Yabancilasmanin Boyutlar:

Yabancilagsma kavrami genel olarak kuramsal yonden ele alinmistir1960°l1 yillarin
baslarina kadar da bu yonde ele alinarak incelenmistir ve ayni yillarin baslarinda nicel
aragtirmalar hizlanmustir. Isletme orgiitlerinde psikolojik yonlerin ele alinmasiyla birlikte
ozellikle isletme orgiitlerinde ele alinmistir. Arastirmacilar bu alanda kuramsal birikimlerden
yola c¢ikip, Olgme araglar1 gelistirip yabancilasma kavraminin operasyonel tanimlarini
yapmiglardir. Bu ¢aligmalarin Onciilerinden biri olan kigi Seeman’dir (1959). Seeman bir
toplum bilimcidir, yabancilasma kavramini bireysel ve toplumsal ¢ergevede ele alip, bunlarin

davraniga yonelik sonuglarini ortaya koymaya ¢aligmistir.

Dean (1961) Seeman’in c¢aligmalarindan yola ¢ikip yabancilagsmayi yeniden
tanimlayarak bunlara sosyal izolasyon, gii¢siizliikk ve normsuzluktur adi1 vermistir (Akt. Rovai
ve Ighting, 2005). Bu cercevede yazar tarafindan yabancilasmanim bes boyutu; gii¢siizliik,
anlamsizlik, normsuzluk, sosyal izolasyon, kendine yabancilasma olarak ele alinmistir.
(Olsen, 1969; Shoho ve Petrisky, 1996). Yaptigi calismalarda da Seeman’in (1959)
smiflandirmast esas almistir. Bu baglamda yabancilasmanin boyutlarini asagidaki gibi

aciklanmugtir.

Seeman insanin yabancilagsma seriivenini kapsamli olarak ele alan ve siniflandiran
kisidir. Seeman’a gore yabancilasma; Giigsiizliik, Anlamsizlik, Kuralsizlik (Normsuzluk),

Toplumsal Yalitim ve Kendine Yabancilasma olarak ayrilir (Seeman,1959).

1. Giigsiizliik: Bireyin yasadigi psikolojik duyarlilik hali olarak tanimlanir. Kisi, iginde

bulundugu durumlar kadere ve sansa baglar. Yani gelecegini kendisinin iradesinde degil, dis
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etkenlerin, Orgiitlerin iradesine bagli oldugunu diisiiniir(Silah,2005).Marks’in, kapitalist
toplumdaki is¢inin durumuyla ilgili goriislerine dayanir bu yabancilagsma tiirii. Burada, insan
insana yabancilasmistir ve is¢i degersizdir esyalar iginde (Seeman,1959). Seeman’in
giigsiizliikle kast ettigi kuram Marks’1n giicsiizliikle kast ettigi kuramdan farklidir. Marks’a
gore, is¢inin diger iiretim faktorleri altinda ezilmesi 6znel bir kavramdir. Seeman’a gore

nesnel bir kavramdir (Fettahlioglu, 2006).

2. Anlamsizhik: Anlamsizlik, bireyin neye, hangi genel dogrulara inanacagini
bilememesi durumudur yani grup deneyimini tam anlamiyla paylasmada karsilasilan
basarisizlik olarak tanimlanir. Bireyin i¢inde bulundugu olaylar1 anlama duygusu ve
kapasitesiyle ilgilidir (Seeman,1959). Birey, toplumu ve ¢evresinde olan biteni anlayamaz
(Simsek, ve digerleri, 2003).

3. Kuralsizhk: Kisinin deger yargilarinin toplumda islevini kaybetmesi olarak
nitelendirilen kuralsizlik, Durkheim’manomi kavramiyla sik sik iligkilendirilir. Merton ise
kuralsizlik kavramini amag ve arag¢ arasindaki dengesizlik ve uygunsuzluk olarak tanimlar.
Merton kuralsizlik kavramini Durkheim’dan alip sosyo-psikolojik alana uygulamigtir
(Seeman, 1959; Elma, 2003).

4. Yahtilmishk: Toplumsal olarak yalitim olarak da ifade edilebilen yalitilmislik, bu
baglamda kisi de topluma alinmama ve toplumdan atilma duygusunu da gelistirir. Bu tiir
yabancilasma yasayan kisi bagka kisilerle anlaml1 iligskiler kuramamakta etkilesim ve iletisim
kurarken zorlanma yasar ve c¢ekinir (Basaran, 2000). Yalitilmislhiga, bireyin toplumsal
kurallar1 bilmiyor olmasi veyahut o kurallar1 bilip bile bile kars1 geliyor olmasini ve topluma
karst aykir1 olabilecek davranislar gostermesini 6rnek verilebilir. Yalitilmishk kisiyi
toplumdan soyutlar ve toplumsal iliskilerden dislayabilir bu baglamda birey yalnizlik
duygusu ¢ekebilir (Silah,2005). Yani yalitilmis birey kendini toplumdan geri ¢ekebilir veya

bu yalitilmislik ¢evre etkisiyle de olabilir. Cevrenin onu diglamasi sebebiyle de yasanabilir.

5. Kendine Yabancilasma: Kendine yabancilagsma, kisinin isteklerine gereksinme
durumlarina, kisinin yaptig1 davranislarina, gelistirdigi degerlere dayanmamasi, uymamasidir
(Basaran, 2000). Bu durumda kendine yabancilasmis kisi her tiirlii eylemlerini, gelecekte

almay1 umdugu 6diilleri bagkalarini etkiledigi icin gergeklestirmektedir (Seeman,1959).

2.15. Egitimde Yabancilasma
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Egitimde yabancilagsma, okul ortaminda meydana gelerek okul yasamindan uzaklagsma
olarak tanimlanir. (Miller ve digerleri, 1988). Okul yagaminin dokusundan bir kopus olarak
tanimlanan ve bu kopusu deneyimleyen 6grenciler arkadaslarindan, 6gretmenlerden, egitim
ve Ogretim siire¢lerinden ve okul gevresinden uzaklasir ve yabancilagir (Hyman ve Snook,
2000). Eger ogrencilerde sosyal baglar zayiflarsa bu baglarin zayiflamasi da 6grencilerin
birbirlerine yabancilagsmasini dogurur, birbirine yabancilasan 6grenciler kendilerine de
yabancilasir ve okul yasamindaki sosyal ¢evrenin bir parcasi olmaktan da uzaklasir. Bu
uzaklasma ve yabancilasma durumu birey ve okul a¢isindan olumsuzdur ve beraberinde
birgok olumsuz etkiyi de getirebilir. Kisiler giderek monoton hal alan egitimsel siireclerden
ve ¢evresel faktorlerden kaynakli sebeplerden dolayr 6grenmeden, bilgiden, 6grenme

stireclerinden sogur ve uzaklasir bu durum birgok olumsuzlugu ortaya cikarabilir (Katitas,

2012).

Egitimde yabancilasmay1 Yapici (2004), bireyin dogumuyla beraber ¢evresinde hazir
bulunan bir kiiltiirel sorun olarak ifade eder. Yani bu durumu, bireye kokli ve temel
degisimlerle egitim siirecleriyle hayata gecirilmemis olmasina baglar. Sonug itibariyle,
egitimde yabancilagsmayi, bireyin ihtiyag duydugu Onceliklere O6nem verilerek
coziilebilecegini sdylemek miimkiindiir. Bu ihtiyaglar toplumsal ve bireysel ihtiyaclardir,

ihtiyaglara konu olan amaclar gozden gegirilmelidir.

Farkli yaklagimlari bulunan 6grenci yabancilagmasia konu olan ilgili ¢alismalarda
Bazi arastirmacilar, okula yabancilagmanin 6nemli nedenini okul ortamina baglar. Okul
ortaminda yabancilasmaya sebep olan yabancilastirici etken olarak okul ortaminda yasanan
disiplin sorunlari, c¢evrenin intihara etkisi, asir1 alkol tiikketimi gibi kopuk ve sapmis
davraniglar iirettigini savunurlar. Baz1 aragtirmacilar ise bu sapmis davraniglarin kdkenine
inildiginde bu davranislarin ev ortaminda olustugunu, okulun bu sapmis davranislari
arttirdigin1 ve ¢evreninde bu artan davranislarla iligkili oldugunu savunurlar (Calabrese,

2001).

Egitim sistemi toplumsal bir yap1y1 i¢cinde barindirip toplumsal sistem adina karar verici
olan siyasal sistemin kararlarin1 kendisinin amaglar1 olarak tanimlar, benimsenen amaglar bu
baglamda okul adi verilen orgiitler araciliiyla yerine getirilir. (Aydin, 2005). Bu sebeple
okullar, ideolojik birer aygitlardir (Yapici, 2004; Inal, 1992; Inal, 2004).

Egitim sistemi, toplumsal ve siyasal sistemin kendi istedigi tipte insan yetistirmesini

ister ve bu istekte zorlayici olur ¢iinkii toplumsal ve siyasal sistemler kendini var etmek ister,
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kaliciligini saglamak ve siirdiirmek igin de bu gereklidir. Zorlama ile bas basa kalan birey

Oziinden uzaklasir ve kendi yerine karar verici olan bu sistemden uzaklasir ve yabancilasir.

2.16. Okula Yabancilasma

Okula yabancilasma kavrami, bireyin arkadaglarina, 6gretmenlerine, okulun yapisina,
yakin ¢evresine bagliligini kaybetmesi durumudur (Warrner ve digerleri, 1999). Bir diger
tanimda ise okula yabancilasma, 6grencilerin okuldan bilissel, davranissal ve duyusgsal olarak
uzaklagsmas1 durumunu tanimlar. Ogrenciler okula yabancilastigi durumda, okulda kabul

gormeyen davraniglar1 daha sik sergiler diger 6grencilere gore (Liazos, 1978; Tiirk, 2013).

Okula yabancilasan 6grenci okulda Ogrenecegi bilgilerden egitimsel ve Ogretimsel
stireglerinden sogur ve bu durum devam ettikce okul yasami 6grenciye anlamsiz gelir bu
durumun sonucunda 6grenci tarafindan okula, 6grenmeye olan ilgi azalir egitim siradanlagir
ve zevksiz hale gelir (Sidorkin, 2004). Ogrencilerin egitimden uzaklasmasini1 saglayan diger
faktorler ise en genel tanimiyla yorucu ve sikici siireglerdir bu siireglerle birlikte okullarin
biirokratik yapisi, kalabalik siniflar, sonu gelmeyen ve siirekli bir hal alan merkezi sinavlar,
yogun ve devamli degisken olan miifredat, islevsiz bilgiler, hizli degisen teknolojik
materyaller, ise yaramaz gereksiz bilgiler, gelecekle ilgili belirsiz durumlar, 6grencilerin
kararlarina 6nem verilmemesi ve bu siireclerinin disinda tutulmasi 6grencilerin okula
yabancilagsmalarinin nedenleri olarak gosterilir (Sidorkin, 2004; Erjem, 2005; Yilmaz, ve

Sarpkaya, 2009).

2.17. Ogrencilerin Okuldaki Yabancilasma Kaynaklar:

Ergiin (1987), 6grencinin okula yabancilasmasinin en 6nemli sebeplerinden birisini
Ogrencinin sosyallesememesi ve okul ortamina uyum saglayamamasina baglar. Okuldaki
sosyallesme siirecini etkileyen bazi faktorler vardir. Bu faktorler; okul i¢i ve dis1 hayati
etkileyen toplumsal sartlar, ders programlari, 0gretmen-6grenci iletisimi ve etkilesimi
etkilemektedir (Sanberk, 2003). Okulda ki sosyallesme siirecine katilmayan 6grenciler bu
siireclerden uzaklasmis olarak goriiliir ve bu 6grenciler okulu hosgoriisiiz ve karmasik bir yer

olarak disiiniir okula gitmeyi de mecburiyet olarak goriir. Okul ortami Ogrencilerin
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sosyallesmesi i¢in ¢ok Onemli bir konuma sahiptir. Bu siireglere baglilik gelistiremeyen
Ogrenciler sosyallesemez ve bu olumsuz siire¢ O0grencilerin sosyallesme ve kiiltiirlenme

siirecini de etkilemektedir (Celep, 2008).
Alan yazinda genel olarak (Calabrese ve Seldin, 1987; Mau, 1992; Sanberk, 2003;

Yapici, 2004). Okula yabancilasmanin kaynaklarini, 6grencilerin kisilik 6zelliklerini, etnik
kimliklerini, okulun sosyal ¢evresini ve 6grencilerin ailelerinin sosyo-konomik diizeylerini

baz alarak degerlendirmektedir.

Bu arastirmalardan Basaran (1998)’1n yaptig1 arastirmaya gore 6grenciler okula neden
yabancilagsmistir ve bu yabancilasmanin kaynaklar1 nelerdir diye soruldugunda sonug olarak
ogrencilerden elde edilen verilere gore: 6grenciye kotli davranilmasi, 6grencinin herhangi bir
gruba iiye olamamast, otorite sinif-okul yonetim anlayisi, okulun sinifin 6grenciye anlamsiz
gelmesi, 6grencinin basarisizlik hissi yagamasi, okulun-sinifin 6grenciye anlamsiz gelmesi,

olarak belirtilmistir.

Eckert (1989)’in yapmis oldugu aragtirma verilerine gore ise Ogrencilerin okula
yabancilagsmalarinin kaynag tilkkenmislik hissidir. Okul ne kadar biiyiikse yabancilasma da
aynt dogrultuda biiyiiktiir, ve bu iki faktor arasinda bir iliski vardir. Okul 6grencilerin
iletisimini ve sosyallesmesini engellemeyecek diizeydeki biiyiikliikte olmalidir yani
ogrencilerin diger 6grencilerle daha ¢ok etkilesim icinde olabilecegi biiyiikliikte olmalidir
(Tezcan, 1983).

Heath ise (1970), yabancilasmanin kaynaklarini gevresel etkenlerle agiklar. Bireylerin
karakteristik 6zelliklerinde meydana gelen degisimleri, sosyal sebeplere ve okulun etkisine
baglamaktadir. Baz1 aragtirmalar ise farkli agilar1 dikkate alarak agiklar 6grencilerin okula
yabancilagsmalarinin sebeplerini: bu sebeplere aile desteginin eksikligini, biiyiik smiflari,
tikketim kiiltiiriinti dikkate alir (Yiiksek, 2006). Yabancilagsma da en énemli kritik nokta ise
egitim sistemidir 6grenci ihtiyaglarina cevap veremeyen, bireyin 6ziine uygun olmayan bir
egitim sistemi en kritik noktadir. Bu kritik noktayr Yilmaz ve Sarpkaya (2009) yapmis
olduklar1 arastirmada Ggrencilerin yabancilasmasina etki eden 6nemli bir faktor olarak

degerlendirirler egitim sistemimizi.
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3. GEREC ve YONTEM

Bu bolimde calismanin modeli, evren-orneklem, veri toplama araglari, verilerin
toplanmas1 amaciyla kullanilan 6l¢eklerin gecerlik ve gilivenirlik calismalari ile toplanan

verilerin hangi istatistiksel yontemler kullanilarak analiz edilecegine dair bilgiler verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

3.2. Arastirma Grubu

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrlik Egitimi, Spor Yoneticiligi ve
Rekreasyon lisans programlarinda 6grenim gérmekte olan 6grenciler (n=386) olusturmustur.
Arastirmanin 6rneklemini Seckisiz Ornekleme Yontemlerinden Basit Seckisiz Ornekleme

Yontemi ile belirlenecek olan dgrenciler olusturmustur.

3.3. Arastirmanin Konusu

Aragtirmanin konusu Aydm, Aydin Adnan Menderes Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi biinyesindeki Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi, Spor
Yoneticiligi ve Rekreasyon lisans programlarinda 6grenim goérmekte olan Ogrencilerin
“Igsizlik Kaygist ve Okula Yabancilasma arasindaki iliskinin incelenmesi” seklinde

belirlenmistir.
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3.4. Arastirmanin Amaci

Meslek sahibi olmak amaciyla iiniversite okuyan Ogrencilerin gelecek kaygisi
yasamalarina ve okula yabancilasmasina sebep olan durum, geng issizlik oranlarinin artisidir.
Bu nedenle issizlik kaygist ve okula yabancilasma arasindaki iligkilerinin belirlenmesi

tiniversitede okuyan 6grenciler ve geng niifus i¢in biiyiik 6nem tasir.

Bu arastirmanin amaci, Adnan Menderes Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde
O0grenim goren lisans Ogrencilerinin issizlik kaygisi ve okula yabancilasma yasayip
yasamadigini yas, cinsiyet, 6grenim goriilen lisans programi, 6grenim tiirii, sinif diizeyi, milli
sporcu olma durumu, not ortalamasi, anne egitim durumu, baba egitim durumu, ailenin
yasadig1 yerlesim merkezi, aile gelir durumu, kardes sayisi, is Onceligi, is deneyimi ve is

bulma {imidini sorgulayan degiskenlerle tespit etmektir.

3.5. Arastirmanin Simirhiliklar:

1. Arastirma Adnan Menderes Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi dgrencileri ile

siirlidir.
2. Arastirma ilgili fakiiltenin boliimlerine uygulanmistir.

3. Arastirma uygulanan soru anket formu ile siirlidir.

3.6. Kabul ve Sayiltilar

Arastirmaya katilan Ogrencilerin anket formlarini samimiyetle okuyarak cevap

verdikleri kabul edilmektedir.
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3.7. Dahil Edilme ve Dislanma Kriterleri

3.7.1. Dahil Edilme Kriterleri

e Calismaya katilmaya goniillii olmak

e 2020-2021 Egitim Ogretim Y1il1 Bahar déneminde aktif 6grenci olmak

3.7.2. Dislama Kriterleri

o Ilgili formu eksik doldurmak
o Kayit dondurmus olmak
o Ozel 6grenci olarak farkl bir {iniversiteye gitmis olmak

o Milli sporcu oldugu i¢in sinavsiz olarak atanma hakkina sahip olmak

3.8. Veri Toplama Araclari

3.8.1. Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmacilar tarafindan alan yazin taranarak Dursun ve Aytag (2009), Caglar (2012),
Tekin (2015) hazirlanan Kisisel Bilgi Formu yas, cinsiyet, 6grenim goriilen lisans programi,
O0grenim tiirl, sinif diizeyi, milli sporcu olma durumu, not ortalamasi, anne egitim durumu,
baba egitim durumu, ailenin yasadig1 yerlesim merkezi, aile gelir durumu, kardes sayisi, is

onceligi, is deneyimi ve is bulma timidini sorgulayan 15 adet sorudan olugsmaktadir.
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3.8.2. Issizlik Kayg Diizeyi Olcegi

Ogrencilerin issizlik kaygis1 diizeylerinin belirlenmesinde Dursun ve Aytag (2009)
tarafindan gelistirilen “Issizlik kaygi1 diizeyi 6l¢egi” kullanilacaktir. Genel giivenirligi igin
Cronbach Alpha sayis1 0,900 olarak elde edilmistir. Olgekte 9 madde (2,3,8,9,10,11,12,15 ve
16), “Istihdamdaki daralma ve is giicii ihtiyacindaki azalmanin etkisi”,“Cevresel ve sosyal
bask1” 8 madde (9,17,18,19,20,22,24 ve 26) “’Kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi” 5
madde (4,5,6,7 ve 13) ve “Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi” 4 madde (1,14,21 ve 23)
toplam 26 madde, 4 alt boyut vardir. 2 ve 19. maddeler ters madde olarak
puanlandiriimaktadir. Olgekte, Likert tipi besli dereceleme dl¢egi kullanilmaktadir, katilim
diizeyini belirlemek amaciyla. Olgegin alt boyutlarmin puan yiiksekligi ilgili boyutta yiiksek
kaygiy1 ifade etmektedir. Faktor analizi sonucunda agiklanan toplam varyans degiskenleri
%47.432°dir. Bu varyans degiskenleri 4 faktor olarak toplanmustir. Olgegin i¢ tutarlik
katsayilar1 Istihdamdaki daralma ve is giicii ihtiyacindaki azalmanin etkisi”alt boyutu igin
a=0,86, “Cevresel ve sosyal bask1” alt boyutu i¢in 0=0,82, “Kisisel karamsarlik ve 6zgiiven

eksikligi” alt boyutu i¢in 0=0,76 ve “Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi ” alt boyutu
i¢cin 0=0,72 olarak hesaplanmistir (Tekin, 2015).

3.8.3. Ogrenci Yabancilasma Olcegi

Caglar (2012) tarafindan gelistirilen, ogrencilerin okula yabancilasma diizeylerinin
belirlenmesinde Ogrenci Yabancilasma Olgegi kullanilacaktir. Ogrenci Yabancilasma
Olgegi; Olgekte Giigsiizliik alt boyutu 2,6,8,9,16,20 maddeler, kuralsizlik alt boyutu
1,5,7,11,12 maddeler, soyutlanmislik boyutu 1,5,7,11,12 maddeler, anlamsizlik alt boyutu
3,4,14,15 maddelerinden olusmaktadir. Ayrica olcekteki 2,6,8,9,11,16,20 maddeler ters
puanlanmaktadir. Olgege iliskin i¢ tutarlilik katsayisi; dlgegin geneli icin 0,86 dir. Birinci
boyut 0,79, ikinci boyut 0,75, ii¢iincii boyut 0,76, dérdiincii boyut ise 0,76 dir. Olgege iliskin
dogrulayici faktor analizi sonucunda ortaya ¢ikan degerler ise soyledir; X2 = 326,96, sd =
164, X2 / sd= 1,99, NNFI =0,95, CFI = 0,95, RMSEA =0,05, SRMR = 0,05, GFI = 0,91,
AGFI=0,89, CFI=0,95. Olcekte 20 madde vardir. Olcekteki 20 maddedenl3’ii
yabancilagsmanin yasandigina iligskindir, 6l¢ekteki 20 maddenin 7’si ise yasanmadigina iliskin

ifadeler igerir. Maddelerin yanitlama bi¢imi bes dereceli bir yapida diizenlenmistir. Bu
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cevaplar: “Kesinlikle katilmiyorum (1), Katilmiyorum (2),Kararsizim (3),Katiliyorum
(4),Kesinlikle katiliyorum (5)” seklindedir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 100, en
diisiik puan ise 20°dir. Puan araliklar1 madde diizeyinde oldukga diisiik (1.00-1.79), diisiik
(1.80-2.59), orta (2.60-3.40),yiikksek (3.41-4.21), oldukca yiiksek(4.22-5.00),puanlar
yabancilagsmanin yasandigim ifade eder. Olgek toplami igin; oldukca diisiik (20-35), diisiik
(36-51), orta (52-67), yiiksek (68-83), oldukga yiiksek (84-100), puanlar1 yabancilasmanin

yasandigini ifade eder.

3.9. Arastirmanin Etik Yonii

Etik Kurul izni ve bireylerden yazili onam alinip; arastirmaya katilim goniilliilik
esasina dayandirilmistir. Aragtirmada kullanilacak olan *‘Issizlik Kaygisi Olgegi’” ve ‘‘Okula
Yabancilasma Olgegi’’ile ilgili kullanim izni alinmistir. Online anket uygulamalar1 kurum

izni ve 0grencilerden yazili onam alindiktan sonra baglamistir.

3.10. istatistiksel Degerlendirme

Verilerin Analizi

Arastirmamizda verilerin analizi, Statistical Package fort theSciences (SPSS) 25.0 paket
programi ile yapilmistir. Veri setindeki ug degerler ve ¢ok degiskenli normallik varsayiminin
karsilanip karsilanmadigi Mahalanobis uzaklik degerleri yardimiyla incelenmistir ve aykiri
uc degerleri gosteren 6 6lgek formu analizden ¢ikartilmistir. Daha sonra katilimcilarin kisisel
ozellikleri ile Igsizlik Kaygisi ve Ogrenci Yabancilasma Diizeyleri arasinda Manova analizi
yapilmistir. Katilimeilardan elde edilen bulgular ylizde, frekans,ve giivenirlik katsayisi
hesaplamalari ile yapilmistir. Ayn1 zamanda basit regresyon analizi ve korelasyon analizi

uygulanmistir. Analizler, %95 giliven araligina gore analiz edilmistir.
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4. BULGULAR

Tablo 2. Demografik degiskenler.

Degigkenler F %
Kadin 152 39,4
Cinsiyet Erkek 234 60,6
Toplam 386 100
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 95 24,6
Antrenorliik Egitimi 144 37,3
Boliim Spor Yoneticiligi 74 19,2
Rekreasyon Egitimi 73 18,9
Toplam 386 100
1. simif 56 14,5
2. simf 111 28,8
Simf 3. simf 94 24,4
4. simf 125 32,4
Toplam 386 100
Aile 195 50,5
. Ogrenci evi 128 33,2
Ikamet Durumu Yurt 63 16,3
Toplam 386 100
Kaotii 91 23,6
. Orta 258 66,8
Gelir Durumu iyi 37 9.6
Toplam 386 100
Tek kardes 102 26,4
2 kardes 99 25,6
3 kardes 67 17,4
Kardes Sayist 4 kardes 47 12,2
5 kardes ve lsti 71 18,4
Toplam 386 100
Var 286 74,1
is Deneyimi Yok 100 25,9
Toplam 386 100
Var 224 58
i« Bulma Umidi Yok 162 42
Is Bulma Umid: Toplam 386 100

Tablo 2’de arastirmaya katilan SBF Ogrencilerinin demografik bilgilerine yer
verilmistir. Katilimcilarin kategorik olarak en fazla yer aldig1 gruplar cinsiyet degiskeninde
erkek katilimcilar (%60,6); boliim degiskeninde Antrenorliik egitimi 6grencileri (%37,3);
siif degiskeninde 4.sinif 6grencileri (%32,4); ikamet durumu degiskeninde ailesiyle birlikte

yasayanlar (%50,5); orta diizeyde aile gelirine sahip olanlar (%66,8); kardes sayisinda tek
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cocuk olan katilimcilar (%26,4); is deneyiminde daha once is deneyimi olanlar (%74,1); ve

gelecekte is bulma iimidi olan katilimcilardan olugmaktadir (%58).

Tablo 3. Giivenirlik analizi sonuglari.

Olgek Cronbach Alpha Katsayisi
Istihdamdaki daralma ve is giicii ihtiyacindaki azalmanin etkisi 0,842
Cevresel ve sosyal baski 0,863
Kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi 0,747
Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi 0,618
Issizlik Kaygi Diizeyi 0,930
Giigsiizliik 0,781
Kuralsizlik 0,754
Soyutlanmiglik 0,740
Anlamsizlik 0,765
Ogrenci Yabancilasma 0,845

Tablo 3’de issizlik kayg1 diizeyi dlgegi ve alt boyutlari ile 6grenci yabancilasma 6lgegi
alt boyutlarmin giivenirlik analizleri yer almaktadir. Olgeklere uygulanan giivenirlik analizi
sonucu igsizlik kaygist Olgeginin Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi boyutunun
Cronbach Alpha Katsayisinin 0,618 olarak kabul edilebilir diizeyde oldugu (islamoglu ve
Alniagik 2014); geriye kalan tiim degigkenlerde ise Cronbach Alpha Katsayisilarinin yiliksek
diizeyde oldugu goriilmektedir (Cronbach Alpha>0.70).

Tablo 4. Olgeklere iliskin tanimlayict degerler.

Degiskenler Minimum Maximum X Ss
Istihdamdaki daralma ve is giicii

ihtiyacindaki azalmanin etkisi 1,00 5,00 3,5043 78568
Cevresel ve sosyal baski 1,00 5,00 2,7762 ,85113
Kls.lse.lvlfaramsarhk ve 0zgliven 1,00 5,00 2.9585 70615
eksikligi

Nltgllkfgl olarak bilgi ve beceri 1,00 5,00 2.0437 08523
eksikligi

issizlik Kayg Diizeyi 1,20 4,95 3,0747 ,52457
Giigsiizlik 1,00 5,00 3,4595 ,92073
Kuralsizlik 1,00 5,00 3,3345 ,96034
Soyutlanmiglik 1,00 5,00 3,1689 ,85528
Anlamsizlik 1,00 5,00 2,8633 ,82981
Ogrenci Yabancilagsma 1,15 4,88 3,2516 ,79067

* Cok Disiik (1.00-1.80), Diisiik (1.81-2.60), Orta (2.61-3.40), Yiiksek (3.41-4.20), Cok Yiiksek (4.21-5.00).
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Katilimeilarin issizlik kaygi diizeylerine yonelik tanimlayici degerlerine bakildiginda
Olcek toplami ve tiim alt boyutlarda orta diizeyde oldugu goriiliirken en yliksek ortalamaya
sahip degiskenin istihdamdaki daralma ve is giicii ihtiyacindaki azalmanin etkisi boyutunda
oldugu goriilmektedir (X=3.5043). Ogrenci okula yabancilasma dlgegi toplam puani ve tiim
alt boyutlarda ise tiim 6grencilerin okula yabancilagsma diizeyinin orta diizeyde oldugu ve en
yiiksek ortalamaya sahip degiskenin gligsiizlik alt boyutunda oldugu goriilmektedir
(x=3.4595).
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Ge

Tablo 5. Degiskenlere yonelik pearson korelasyon analizi sonuglari.

1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- 10-
1- Istihdamdaki daralma ve 1
i gicii  ihtiyacindaki
azalmanin etkisi )
-,122* 1
2- Cevresel ve sosyal baski 017 .
3- Kisisel karamsarlik ve ,040 486™ 1
ozgiiven eksikligi 432 ,000 -
4- Niteliksel olarak bilgi ve -,264™ ,624™ 522" 1
beceri eksikligi ,000 ,000 ,000 -
Lo . ,246™ 773" ,780™ ,715™ 1
5-Issizlik Kaygi Diizeyi 000 000 000 000 -
6- Gigsiizliik -,025 ,338™ ,396™ ,381™ 422" 1
,629 ,000 ,000 ,000 ,000 -
7- Kuralsizlik ,056 ,346™ 451 ALT™ ,493™ 754" 1
272 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 -
8-Soyutlanmislik ,033 277 ,331™ ,310™ ,361 718" ,665™ 1
,517 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 -
9- Anlamsizhik -,133" ,328™ 4117 467 4047 544" 648" ,565™ 1
,009 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 -
10- Ogrenci Yabancilasma -,023 ,370™ A57 442 ,480™ ,914™ ,909™ ,818™ ,736™ 1
,649 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 -

p<0,01**, p<0,05*



Tablo 5°te gore spor bilimleri fakiiltesi O6grencilerinin okula yabancilagma ile
Istihdamdaki daralma ve is giicii ihtiyacindaki azalmanin etKisi arasinda istatistiksel olarak
anlamli iliski olmadig1 (r= -,023 p>0.05), okula yabancilasma ile Cevresel ve sosyal baski
arasinda pozitif yonde diisik diizeyde ve anlamli iliski oldugu (r= ,370p<0.01), okula
yabancilagsma ile Kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi arasinda pozitif yonde orta diizeyde
ve anlamli iligki oldugu (r= ,457p<0.01), okula yabancilagsma ile Niteliksel olarak bilgi ve
beceri eksikligi arasinda pozitif yonde orta diizeyde ve anlamli iliski oldugu (r=,442p<0.01),
okula yabancilasma ile issizlik kaygisi arasinda pozitif yonde orta diizeyde ve anlamli iliski

oldugu (r=,480p<0.01) goriilmektedir.

Okula yabancilasmanin Giigsiizlik boyutu ile; Istihdamdaki daralma ve is giicii
ihtiyacindaki azalmanin etkisi arasinda istatistiksel olarak anlaml iligki olmadigi (r= -,025
p>0.05 Cevresel ve sosyal baski arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde ve anlaml iligki
oldugu (r= ,338p<0.01), Kisisel karamsarlik ve Ozgiiven eksikligi ile pozitif yonde orta
diizeyde ve anlamli iliski oldugu (r=,396 p<0.01), Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi
ile pozitif yonde diisiik diizeyde ve anlamli iliski oldugu (r=,381p<0.01), issizlik kaygisi ile
pozitif yonde orta diizeyde ve anlamli iliski oldugu (r=,422 p<0.01) goriilmektedir.

Okula yabancilasmanin Kuralsizlik boyutu ile; istihdamdaki daralma ve is giicii
ihtiyacindaki azalmanin etkisi arasinda istatistiksel olarak anlamli iligki olmadigi(r= -,056
p>0.05 Cevresel ve sosyal baski arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde ve anlamli iligki
oldugu (r= ,346 p<0.01), Kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi ile pozitif yonde orta
diizeyde ve anlamli iliski oldugu (r=,451 p<0.01), Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi
ile pozitif yonde orta diizeyde ve anlamli iliski oldugu (r= ,417p<0.01), issizlik kaygisi ile
pozitif yonde orta diizeyde ve anlamli iliski oldugu (r=,493 p<0.01) gériilmektedir.

Okula yabancilasmanin soyutlanmishik boyutu ile; istihdamdaki daralma ve is giicii
ihtiyacindaki azalmanin etkisi arasinda istatistiksel olarak anlamli iligki olmadig: (r= -,033
p>0.05 Cevresel ve sosyal baski arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde ve anlamli iligki
oldugu (r= ,277p<0.01), Kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi ile pozitif yonde disiik
diizeyde ve anlamli iliski oldugu (r=,331 p<0.01), Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi
ile pozitif yonde diisiik diizeyde ve anlamli iliski oldugu (r=,310p<0.01), issizlik kaygisi ile
pozitif yonde diisiik diizeyde ve anlaml1 iliski oldugu (r=,361 p<0.01) gériilmektedir.
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Okula yabancilagsmanin anlamsizlik boyutu ile; Istihdamdaki daralma ve is giicii
ihtiyacindaki azalmanin etkisi arasinda arasinda negatif yonde ¢ok diisiik diizeyde ve anlamli
iliski oldugu (= -,133p>0.05 Cevresel ve sosyal baski arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde
ve anlamli iliski oldugu (r=,328 p<0.01), Kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi ile pozitif
yonde orta diizeyde ve anlamli iligski oldugu (r= ,4111 p<0.01), Niteliksel olarak bilgi ve
beceri eksikligi ile pozitif yonde orta diizeyde ve anlamli iligski oldugu (r= ,467p<0.01),
issizlik kaygisi ile pozitif yonde orta diizeyde ve anlamli iliski oldugu (r= ,404 p<0.01)

gorilmektedir.

Tablo 6. Issizlik kaygisinin dgrenci yabancilagsma iizerindeki etkisinin incelenmesi amaciyla

yapilan basit regresyon analizi.

Bagimh Bagimsiz Standart Durbin

Degisken Degisken Hata Beta T P R2 Watson
Sabit 2,039 ,099 - 20,517 ,000

Yabancilagma Isizlik 319 030 480 10,729 000 ,229 1,725
Kaygisi

p<0,01**, p<0,05*

Tablo 6’da yapilan basit regresyon analiz sonucuna gore, Bagimsiz degiskenlere ait beta
katsay1 degerine, t degerine ve anlamlilik seviyesine bakildiginda; issizlik kaygisinin okula
yabancilagsma tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin oldugu goriilmektedir (t=.--
10,729 p<0.05). Okula yabancilagsma iizerindeki degisimin%22,9’unun agiklandigi
goriilmektedir (DiizenlenmisR>=0.229). Issizlik kaygisindaki 1 birimlik artis okula

yabancilagsma tlizerinde ki,319’luk artisa (f=.319) neden olmaktadir.
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Tablo 7. issizlik kaygis1 ve 6grenci yabancilasma diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore

manova analizi sonuglart.

Boyutlar Cinsiyet N X SS F p

Istihdamaki Kadin 152 3,1132 ,49002

Daralma Erkek 234 3,0498 ,54542 1,346 247

Cevresel ve Kadn 152 3,4482 ,89822 038 846

sosyal baski Erkek 234 3,4669 ,93690 ' '

Kisisel Kadin 152 3,3832 ,92637 644 493

karamsarlik Erkek 234 3,3029 ,98245 ' '

Niteliksel bilgi  Kadin 152 3,1355 ,718347 381 537

beceri eksikligi  Erkek 234 3,1906 ,89983 ' '

Issizlik Kadin 152 2,9178 ,82679

Kaygisi Erkek 234 2,8280 ,83162 1,079 300

e 1 Kadin 152 3,2715 , 15797

Ggsuzlik Erkek 234 32387 81256 159 /691
Kadin 152 2,6868 ,87426

Kuralsizlik Erkek 234 2.8342 83251 2,774 ,097
Kadin 152 3,0461 ,68221 .

Soyutlanmislik Erkek 234 29017 71699 3,879 ,050
Kadin 152 2,8734 1,01967

Anlamsizlik Erkek 234 29893 96165 1,277 ,259

Ogrenci Kadin 152 3,1132 ,49002

Yabancilasma Erkek 234 3,0498 ,54542 1,346 247

p<0,05*

Tablo 7°de Issizlik Kaygis1 ve Ogrenci Yabancilasma Diizeyleri ile cinsiyet degiskeni
arasinda yapilan Manova analizi sonucu sadece Ogrenci yabancilasma Olgeginin
soyutlanmiglik alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli farklilik goériilmektedir (p<0.05). Bu
sonuclara gore de kadin katilimcilarin soyutlanmishk diizeyleri erkek katilimcilardan daha

yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 8. Issizlik kaygis1 ve dgrenci yabancilasma diizeylerinin sinif degiskenine gdre manova

analizi sonuglari.

Boyutlar

Istihdamaki
Daralma

Cevresel ve
sosyal baski

Kisisel
karamsarlik

Niteliksel bilgi
beceri eksikligi

Issizlik

Kaygis

Giigsiizlik

Kuralsizlik

Soyutlanmigslik

Anlamsizlik

Ogrenci
Yabancilasma

p<0,05*

56
111
94
125
56
111
94
125
56
111
94
125
56
111
94
125
56
111
94
125
56
111
94
125
56
111
94
125
56
111
94
125
56
111
94
125
56
111
94
125

3,5915
3,5180
3,4043
3,3900
3,4129
3,3468
3,2832
3,3270
3,2286
3,1874
3,2064
3,0976
2,6741
2,9324
2,9176
2,8460
3,2940
3,2886
3,2385
3,2095
3,6905
3,5435
3,4876
3,3987
2,6250
2,8577
2,7191
2,8144
2,9000
3,0126
2,8915
2,9872
2,7991
2,8964
2,9761
3,0260
3,0339
3,1180
3,0346
3,0848

SS

,90217
,95716
,88927
,92042
,91822
1,02880
,93275
,94503
,713106
,87148
,85582
,89609
, 77301
,84204
,83954
,83206
, 713765
,83706
,77310
,79115
15774
,78808
, 74385
,81702
,83650
,85169
,85826
,85011
,78068
,72125
,66083
,69317
1,01289
,93934
,99398
1,00794
,45847
,59386
,45655
,53684

,883

221

,456

1,383

,260

1,922

1,154

,695

811

,562

450

,882

713

247

,854

,126

327

,556

,489

,640

Tamhan
e

Tablo 8’de Issizlik Kaygist ve Ogrenci Yabancilasma Diizeyleri ile yas degiskeni

arasinda yapilan Manova analizi sonucu 6l¢ek toplamlar1 ve tiim alt boyutlarda istatistiksel

olarak anlamli farklilik olmadig goriilmektedir (p<0.05).
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Tablo 9. issizlik kaygisi ve dgrenci yabancilasma diizeylerinin boliim degiskenine gore

manova analizi sonuglart.

Boyutlar Boliim N X SS F P Tamhane
DOgretmenlik 95 3,4526 ,94376
Istihdamaki @ Antrenorliik 144 3,3689 ,93300
Daralma O Yoneticilik 74 37601  8l003 o000 04T 3422
“Rekreasyon 73 3,3425 ,92351
DOgretmenlik 95 3,2211 ,98736
Cevresel ve @ Antrendrliik 144 3,3142 ,96802 2020 11 )
sosyal baski ® Yoneticilik 74 3,5693 ,93453 ’ ’
“Rekreasyon 73 3,2842 ,91388
DOgretmenlik 95 3,0021 ,82539
Kisisel @ Antrenorliik 144 3,1972 ,91697
karsamsarllk @) Yéneticilik 74 3,4162 , 77690 3,660 ,013* 2>1
“Rekreasyon 73 3,0795 79424
DOgretmenlik 95 2,6711 ,78658
Niteliksel bilgi ~ @Antrendrliik 144 2,8212 ,80951 4778 003* 2>1
beceri eksikligi @ Yoneticilik 74 3,1385 ,76093 ’ ’ 3>2
“Rekreasyon 73 2,9178 ,92332
WOgretmenlik 95 3,1591 ,81285
Issizlik @Antrendrlik 144 32142 80824 3.456 017 2>1
Kaygisi @ Yoneticilik 74 3,5114 ,69207 ’ ’ 3>2
“Rekreasyon 73 3,1823 , 78032
DOgretmenlik 95 3,6088 ,71615
NN @ Antrenérliik 144 3,4352 80767
Glgsizlik @) yoneticilik 74 34450 79386 210 306 ]
“Rekreasyon 73 3,5639 ,81585
DOgretmenlik 95 2,8063 ,81760
@ Antrenorlitk 144 2,8625 ,87049
Kuralsizlk ) yoneticilik 74 27919 84363 2212 080 ]
“Rekreasyon 73 2,5507 ,84049
DOgretmenlik 95 2,9684 ,70338
@ Antrenérlitk 144 2,9236 73627
Soyutlanmishk )y oricitic 74 31081 63694 08 170 ]
“Rekreasyon 73 2,8630 , 70544
DOgretmenlik 95 2,8895 ,96392
@ Antrenérlitk 144 2,8750 ,93401
Anlamsizlk ) yineticilik 74 31385 100101 2% 27O ]
“Rekreasyon 73 2,9521 ,99273
DOgretmenlik 95 3,0863 49527
Ogrenci @ Antrenérlitk 144 3,0618 ,58438 901 411 )
Yabancillasma © Yoneticilik 74 3,1486 48314 ' '
“Rekreasyon 73 3,0103 47529
p<0,05*

Tablo 9’u inceledigimizde Issizlik Kaygis1 ve Ogrenci Yabancilasma Diizeyleri ile
boliim issizlik kaygis1 Olgeginde Cevresel ve sosyal baski alt boyutu disinda tiim
degiskenlerde istatistiksel olarak anlamli farklilik goriilmektedir (p<0.05). Istihdamdaki
daralma ve is gilicii ihtiyacindaki azalmanin etkisi alt boyutunda spor yoneticiligi ve

rekreasyon egitimi boliimii 6grencilerinin  puanlarinin - Antrendrliik  egitimi  boliimii
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ogrencilerinden daha yliksek oldugu; Kisisel karamsarlik ve 6zgiliven eksikligi boyutunda
Antrendrliik egitimi bolimi 6grencilerinin puanlarinin Beden Egitimi ve Spor 6gretmenligi
Ogrencilerinin puanlarindan daha yiiksek oldugu; issizlik kaygisi toplam puani ve Niteliksel
olarak bilgi ve beceri eksikligi boyutunda Antrendrliik egitimi boliimii 6grencilerinin
oldugu ve spor yoneticiligi bolimi 6grencilerinin puanlarinin Antrendrliik egitimi bolimii

Ogrencilerinden daha yiiksek oldugu sonuglarina ulasilmaktadir.

Tablo 10. Issizlik kaygis1 ve 6grenci yabancilasma diizeylerinin ikamet durumu degiskenine

gbre manova analizi sonuglari.

Boyutlar Ikamet N X SS F p Tamhane
istihdamaki m@ileyle 195 3,4212 ,98562
Daralma @Ogrenci evi 128 3,5107 ,87592 374 ,688 -
®) Yurt 63 3,4742 ,80170
Cevresel ve m@ileyle 195 3,3333 ,99707
sosyal baski @Ogrenci evi 128 3,3076 ,92442 ,166 847 -
@ Yurt 63 3,3929 ,92780
Kisisel m@ileyle. . 195 3,1641 ,88641
Karamsarlik @Ogrenci evi 128 3,1547 ,79257 ,103 ,902 -
®) Yurt 63 3,2127 ,89145
- .. DAileyle 195 2,8372 ,89462
b”;ii'r'f:i'sf’k'l'?'l @Ogrencievi 128 2,9277 79563 595 552 :
g o vurt 63 28135 67943
.o DAileyle 195 3,2320 ,84376
E;‘Z“l's‘l @@grencievi 128 32755 75429 126 882 ;
e ® Yurt 63 32637 69745
DAileyle 195 3,5675 , 73947
Giigsiizliik @Ogrenci evi 128 3,3971 ,86188 1,855 ,158 -
@ Yurt 63 3,5265 , 75087
DAileyle 195 2,6800 ,81920
Kuralsizlik @Ogrenci evi 128 2,8984 ,87700 2,694 ,069 -
@ Yurt 63 2,8254 ,87214
DAileyle 195 2,9733 ,63967
Soyutlanmuslik ~ @Ogrenci evi 128 2,9516 ,80344 111 ,895 -
@) Yurt 63 2,9270 , 70143
(1)Aileyle 195 2,9231 1,04375
Anlamsizlik @Ogrenci evi 128 3,0098 ,97529 491 ,612 -
@ Yurt 63 2,8730 ,80931
Ogrenci m@ileyle 195 3,0646 47217
Yabancilagma @Ogrenci evi 128 3,0906 ,60186 ,095 ,910 -
© Yurt 63 3,0738 51797
p<0,05*
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Tablo 10°da lssizlik Kaygis1 ve Ogrenci Yabancilasma Diizeyleri ile ikamet durumu

degiskeni arasinda yapilan Manova analizi sonucu 6l¢ek toplamlari ve tiim alt boyutlarda

istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadig goriilmektedir (p<<0.05).

Tablo 11. Issizlik kaygis1 ve dgrenci yabancilasma diizeylerinin gelir durumu degiskenine

gbre manova analizi sonuglari.

Boyutlar

Istihdamaki
Daralma

Cevresel ve
sosyal baski

Kisisel
karamsarlik

Niteliksel bilgi
beceri eksikligi

Issizlik
Kaygisi

Giigsiizlik

Kuralsizlik

Soyutlanmislik

Anlamsizlik

Ogrenci
Yabancilasma

p<0,05*

Gelir

MWK btii
@Orta
(©) iyi
MK btii
@O0rta
® fyi
DK btii
@O0rta
@ fyi
DK btii
@O0rta
3 1yi
WK btii
@O0rta
@ fyi
WK btii

)

)

)

)

)

)

)

)

)

)

)

)

)

)

—~

@O0rta
® lyi
DK btii
@O0rta
® Tyi
DK btii
@O0rta
® Tyi
WK btii
@O0rta
® Tyi
WK btii
@O0rta

® Tyi

N

91
258
37
91
258
37
91
258
37
91
258
37
91
258
37
91
258
37
91
258
37
91
258
37
91
258
37
91
258
37

3,8489
3,4046
2,8851
3,7527
3,2873
2,6351
3,2791
3,2085
2,6216
3,1209
2,8372
2,4122
3,5833
3,2179
2,6705
3,3755
3,5459
3,5315
2,8967
2,7636
2,5676
3,0637
2,9628
2,6703
3,0659
2,9302
2,7365
3,1357
3,0767
2,9108

SS

,82570
,91506
,80005
,84942
,94473
,85258
,85888
,82947
,84693
,76045
,82232
,84207
,68198
, 78856
,67131
,92783
,70554
,91695
,94486
,81431
,83601
,75653
,66754
, 77920
1,04006
,94059
1,13031
,55898
,50159
,57314

17,120

20,669

8,964

10,471

20,036

1,612

2,063

4,165

1,547

2,441

,000*

,000*

,000*

,000*

,000*

,201

,128

,016*

,214

,088

Tamhane

1>2,3
2>3

1>2,3
2>3

1,2>3

1>2,3
2>3

1>2,3
2>3

3>1

Tablo 11°i inceledigimizde gelir durumu ile Issizlik Kaygis1 toplam puani ve tiim alt

boyutlarda istatistiksel olarak anlamli farklilik goriilmektedir (p<0.05). Olgek toplam puant,

Istihdamdaki daralma ve is giicii ihtiyacindaki azalmanin etkisi, Cevresel ve sosyal bask1 ve

Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi alt boyutlarinda gelir durumu ko&tii olan

katilimcilarin puanlariin gelir durumu orta ve iyi olan 6grencilerinden daha yiiksek oldugu;

Kisisel karamsarlik ve ozgiiven eksikligi boyutunda gelir durumu orta ve koétii olan
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katilimcilarin  puanlarinin gelir durumu iyi olan &grencilerinden daha yiiksek oldugu

goriilmektedir.

Gelir durumu degiskeni ile 6grenci yabancilasma Ol¢egi arasinda yapilan Manova
analizinde ise sadece soyutlanmighik alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli farklilik
goriilmektedir (p<0.05). Soyutlanmislik alt boyutunda gelir durumu iyi olan katilimcilarin

puanlarinin gelir durumu kétii olan 6grencilerinden daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 12. Issizlik kaygis1 ve dgrenci yabancilasma diizeylerinin kardes sayis1 degiskenine

gbre manova analizi sonuglari.

Boyutlar Kardes N SS F p Tamhane
(MTek kardes 102 33971 97118
@) kardes 99 3,3624  ,92831
[stihdamaki )3 kardes 67 3,3545 ,88725 2105 080 i
Daralma 4 kardes 47 3,7340 75749 ’ ’
(5)
> kardesve - 4q 36021 93549
ustu
(MTek kardes 102 32745 96216
@) kardes 99 31414 97279
Cevresel ve )3 kardes 67 3,3153 ,97467 *
sosyal baski ®4 kardes 47 3,6941 ,87957 3179 014 42
(5)
DS kardesve o0 5701 01867
ustu
(WTek kardes 102 31275  ,87146
@) kardes 99 3,0323  ,89475
Kisisel )3 kardes 67 3,2030 ,87351 1645 162 i
karamsarlik “)4 kardes 47 3,3915 ,68010 ' '
(5)
. fﬁkard“ ve 32394 84557
MTek kardes 102 28137 91446
@) kardes 99 27652  ,81034
Niteliksel bilgi @3 kardes 67 29104  ,88731 907 460 )
beceri eksikligi @4 kardes 47 29628 73348 ’ ’
(5)
>3 kardeg ve 71 29613 72782
ustu
MTek kardes 102 3,1965 81858
@) kardes 99 31267  ,80581
issizlik @3 kardes 67 32279 80152 )
Kaygisi “)4 kardes 47 3,4951 ,65427 2,214 061
(5)
>3 kardeg ve 71 3,3662 77159
ustu
MTek kardes 102 35833  ,80556
@) kardes 99 34310 84247
o @3 kardes 67 34577 72028
Giigsazlik 4 kardes 47 3,6480 62480 Loas 384 -
(5)
>3 kardeg ve 71 34413 82621
ustu
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Tablo 12. Issizlik kaygis1 ve dgrenci yabancilasma diizeylerinin kardes sayisi degiskenine

gbre manova analizi sonuglari (devami).

Kuralsizlik

Soyutlanmiglik

Anlamsizlik

Ogrenci
Yabancilasma

p<0,05*

MTek kardes
@7 kardes
@3 kardes
®4 kardes
®)5 kardes ve
ustii
)Tek kardes
@7 kardes
33 kardes
44 kardes
©)5 kardes ve
ustii
)Tek kardes
27 kardes
)3 kardes
*)4 kardes
®)5 kardes ve
Ustll
(MTek kardes
22 kardes
@3 kardes
)
)

@4 kardes
G

= e

~

8 B e

—~

S kardes ve
Ustll

102
99
67
47

71

102
99
67
47

71

102
99
67
47

71

102
99
67
47

71

2,7196
2,7657
2,7881
2,8681

2,8000

2,8608
2,9778
3,1164
2,9787

2,9099

2,8456
2,9646
3,0896
3,0904

2,8204

3,0245
3,0783
3,1269
3,1468

3,0451

,83358
,84517
,89705
,84984

,85857

,69669
,69687
,69991
,68934

13972

97178
,98588
1,00444
1,08651

,90749

,46409
,51701
,58519
,54148

,54975

,269

1,445

1,172

677

,898

,218

,323

,609

Tablo 12’ye baktigimizda kardes sayis1 degiskeni ile Issizlik Kaygis1 6lgeginin sadece

Cevresel ve sosyal baski alt boyutunda istatistiksel olarak anlaml farklilik gortilmektedir

(p<0.05). Cevresel ve sosyal baski alt boyutunda 4 kardes olan katilimcilarin puanlarinin 2

kardes olan katilimcilarin puanlarimin gelir durumu iy1 olan katilimcilardan daha yiiksek

oldugu goriilmektedir.
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Tablo 13. issizlik kaygis1 ve dgrenci yabancilasma diizeylerinin is deneyimi degiskenine gore

manova analizi sonuglart.

Boyutlar Deneyim N X SS F p

Istihdamaki Evet 286 3,4650 ,91508 039 843

Daralma Hayir 100 3,4438 ,94120 ’ '

Cevresel ve Evet 286 3,2898 ,94388

sosyal baski Hayir 100 3,4625 ,99976 2,406 122

Kisisel Evet 286 3,1867 ,85082 478 490

karamsarlik Hayir 100 3,1180 ,87020 ' '

Nltell_ksel .bll.gvl. Evet 286 2,8112 ,81742 4,399 037+

beceri eksikligi Hayir 100 3,0125 ,85086

Issizlik Evet 286 3,2306 ,77310 775 379

Kaygis1 Hayir 100 3,3115 ,84007 ' '

R Evet 286 3,5466 ,77884

Gigsiizlik Hayir 100 3,3833 79649 3,219 074
Evet 286 2,7734 ,85536

Kuralsizlik Hayir 100 27840 84312 ,011 ,915
Evet 286 2,9154 ,71493 .

Soyutlanmislik Hayir 100 3.0820 66854 4,159 ,042
Evet 286 2,9152 ,96950

Anlamsizhik e o 100 30250 1,02955 920 338

Ogrenci Evet 286 3,0703 ,51986 080 278

Yabancilasma Hayir 100 3,0875 ,54027 ' '

p<0,05*

Tablo 13’0 inceledigimizde is deneyimine sahip olma ile Issizlik Kaygis1 6lgegi
Niteliksel bilgi beceri eksikligi alt boyutunda daha 6nce is deneyimi olmayan katilimcilar
lehine istatistiksel olarak anlamli farklilik goriilmektedir (p<0.05). Is deneyimine sahip olma
ile Okula yabancilagsma 6lcegi soyutlanmislik alt boyutunda daha 6nce is deneyimi olmayan

katilimcilar Iehine istatistiksel olarak anlamli farklilik goriilmektedir (p<0.05).
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Tablo 14. Issizlik kaygis1 ve 6grenci yabancilasma diizeylerinin is bulma {imidi degiskenine

gbre manova analizi sonuglari.

Boyutlar
Istihdamaki
Daralma

Cevresel ve
sosyal baski
Kisisel
karamsarlik
Niteliksel bilgi
beceri eksikligi
Issizlik
Kaygisi
Giigsiizlik

Kuralsizlik
Soyutlanmislik

Anlamsizlik

Ogrenci
Yabancilasma
p<0,05*

IsBulmaUmidi

Evet
Hayir
Evet
Hayir
Evet
Hayir
Evet
Hayir
Evet
Hayir
Evet
Hayir
Evet
Hayir
Evet
Hayir
Evet
Hayir
Evet
Hayir

N

224
162
224
162
224
162
224
162
224
162
224
162
224
162
224
162
224
162
224
162

X

3,1283
3,9174
2,9905
3,8102
2,8911
3,5531
2,6384
3,1744
2,9337
3,6911
3,5737
3,4084
2,6062
3,0111
2,8107
3,1630
2,7746
3,1775
2,9710
3,2182

SS

,86424
,719316
,91480
,80868
,716792
,82252
17252
,80762
,72529
,65679
, 76557
,80523
,86618
, 77291
,72389
,62781
,99745
,92106
,53047
48226

F

83,922
83,088
65,805
43,558
110,885
4,192
22,457
24,842
16,350

22,022

,000*
,000*
,000*
,000*
,000*
,041*
,000*
,000*
,000*

,000*

Tablo 14’e baktigimizda is deneyimine sahip olma ile Issizlik Kaygis1 ve Ogrenci

Yabancilagma toplam puanlar1 ve tiim alt boyutlarda istatistiksel olarak anlamli farklilik

goriilmektedir (p<0.05). Is deneyimine sahip olma &lgegi ve tiim alt boyutlarda ve 6grenci

yabancilagsma 06l¢egi giicsiizliik alt boyutu disinda dlgek toplam puani ve alt boyutlarinda 1s

bulma iimidi olmayan katilimcilarin puanlarinin is bulma timidi olan katilimcilara gore

puanlarinin daha yiiksek oldugu; 6grenci yabancilasma 6lcegi gligsiizliik alt boyutunda ise is

bulma iimidi olan katilimcilarin puanlarinin is bulma {imidi olmayan katilimcilara gore daha

yiiksek oldugu sonucuna ulasilmaktadir.
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5. TARTISMA

Universite egitimi alan kisi sayisinin gittikge artmasi ve bu artisin sonucunda istihdam
imkanlarinin daralmasi kisileri kaygi ve umutsuzluga siiriikler. Bu kaygi, cesitleri stres ve
depresyon gibi psikolojik etkileri beraberinde getirir. Kisilerin is bulma ve gelecek endisesi
gibi kaygilar1, psikolojik etki yasamalarina en 6nemli nedendir. Is bulma konusunda
gelecegini belirsiz goren liniversite 6grencileri her gegen giin artmaktadir, bu nedenle mezun
olan genglerin mezuniyet sonrast siirecte is bulamamasi siradanlasmistir ve bu durum
kaniksanmistir. Tlk defa bir iste yer alacak olan iiniversite mezunu dgrencilerin verilecek olan

ticreti begenmemesi ve niteliklerine uygun is bulamamasi biiyiik bir etkendir.

2020-2021 Egitim-Ogretim déneminde bu arastirmaya, Aydin Adnan Menderes
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’'nde ©6grenim goren Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi, Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon lisans programlarindaki
ogrenciler katilmistir. Arastirmaya 386 6grenci katilmistir. Arastirmanin veri toplama araci;

kisisel bilgi formu, igsizlik kaygis1 6l¢egi ve okula yabancilagsma 6l¢egi kullanilmistir.

Arastirmada farkli bolimlerdeki Ogrencilerin issizlik kaygi diizeyleri ve okula
yabancilagsmasi; 6grenim goriilen lisans programi, cinsiyet, yas, 6grenim tiirii, sinif diizeyi,
milli sporcu olup olmadigi, not ortalamasi, anne ve baba egitim durumu, ailenin yasadig
yerlesim merkezi, aile gelir durumu, kardes sayisi, is onceligi, is deneyimi ve is bulma timidini
sorgulayan degiskenlere gore karsilastirilmis; hipotezler sonucuyla elde edilen verilerin

analizlerine, elde edilen bulgularin sonuclara ve sonuglardan sonra onerilere yer verilmistir.

Universite dgrencilerinde issizlik kaygis1 ve okula yabancilasma vardir hipotezleri
dogrulanmustir. Ogrencilerin issizlik kaygisi yasama nedenleri, dort alt boyut altinda
incelenmistir. Bunlar: ekonomideki isttihdam daralmasi, cevresel ve sosyal baski, kisisel
karamsarlik ve Ozgiiven eksikligi, niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi boyutlaridir.
Ogrencilerin okula yabancilasma nedenleri, dort alt boyut altinda incelenmistir. Bunlar:

giicstizliik, kuralsizlik, soyutlanmislik ve anlamsizlik boyutlaridir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2021 yilinda yayinlanan raporuna gore, herhangi bir iste
caligmayanlarin sayisinin 1 milyon 350 bine ulagmistir. Bu rakamlar, Tiirkiye’de tiniversite
mezunu olup da herhangi bir iste calismayanlarin sayisidir ve ek olarak calismak

istemeyenlerin sayis1 ve herhangi bir is bulma {imidi olmayan iiniversite mezunu sayisi ise
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son bir yilda 565 bin arttigin1 bildirmistir. Ozetle, ¢alismak isteyip istihdamda yeterince yer

almama s6z konusudur.

Universite’de  6grenim gormekte olan Ogrencilerin issizlik kaygisi ve okula
yabancilagsmalar1 arasindaki iliskinin incelendigi bu arastirmadan elde edilen bulgular
tiniversiteli genglerin issizlik kaygist ve okula yabancilasma iliskilerinin diizeyleri yas
degiskeni ve ikamet durumu diizeylerine gore yapilan analiz sonucu 6lgek toplamlari ve tiim
alt boyutlarda istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadigi gériilmektedir. Yani yas degiskeni
ve ikamet durumu degiskenleri issizlik kaygisina ve okula yabancilasmaya etkisi s6z konusu
degildir. Yas degiskeni ve kalinan yer sonucuyla dogru orantili bir arastirma sonucu da Ekici
ve Kurt (2012), tarafindan yapilan, 6grencilerin KPSS’ye yonelik kaygilar1 aragtirilmistir. Bu
aragtirma Fen-Edebiyat ve Egitim Fakiiltesi Biyoloji boliimii 6grencilerine yapilmistir. Sonug
olarak, 6grencilerin yas degiskeni faktorlerine gore kaygi arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iligki bulunamamistir. Ayni durum 6grencilerin barinma yerlerine gore kaygi diizeylerinin
sonuglartyla dogru orantilidir. Ogrencilerin barmma yerlerine gore kaygi diizeyleri arasinda
istatistiksel acidan anlamli bir farklilik goériilmemektedir. Bu durum arastirma bulgulartyla

ayni sonucu vermistir.

Issizlik Kaygis1 ve Ogrenci Yabancilasma Diizeyleri ile cinsiyet degiskeni arasinda
yapilan analiz sonucu sadece O0grenci yabancilasma Ol¢eginin soyutlanmiglik alt boyutunda
istatistiksel olarak anlaml farklilik goriilmektedir. Bu sonuglara gore de kadin katilimcilarin
soyutlanmiglik diizeyleri erkek katilimcilardan daha yiiksek oldugu goériilmektedir. Bu bulgu
Tiirkiye’de tiniversite 6grencilerinin igsizlik kaygilarina iliskin yapilan diger calismalarin
bulgulartyla da tutarlik gostermektedir. Tungsiper ve digerleri (2012), Dursun ve Aytag
(2009), Tekin ve Korkmaz (2016) ile Cakmak ve Hevedanli (2005) tarafindan yapilan
calismalarda kadin iiniversite 6grencilerinin igsizlik kaygi diizeyleri erkek 6grencilerinkinden

yiiksek bulunmustur.

Issizlik Kaygist ve Ogrenci Yabancilasma Diizeyleri ile dgrencilerin boliimleri ile
igsizlik kaygisi1 olgeginde Cevresel ve sosyal baski alt boyutu disinda tiim degiskenlerde
istatistiksel olarak anlamli farklilik goriilmektedir. Istihdamdaki daralma ve is giicii
ihtiyacindaki azalmanin etkisi alt boyutunda spor yoneticiligi ve rekreasyon egitimi bolimii
ogrencilerinin puanlarinin Antrendrliik egitimi boliimii 6grencilerinden daha yiiksek oldugu;
Kisisel karamsarlik ve 0Ozgliven eksikligi boyutunda Antrenorliik egitimi bolimii
daha yiiksek oldugu; issizlik kaygisi toplam puani ve Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi

boyutunda Antrendrliik egitimi boliimii 6grencilerinin puanlarinin Beden Egitimi ve Spor
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O0gretmenligi 6grencilerinin puanlarindan daha yiiksek oldugu ve spor yoneticiligi bolimii
Ogrencilerinin puanlarinin Antrendrliik egitimi boliimii 6grencilerinden daha yiiksek oldugu

sonuclarina ulagilmaktadir.

Issizlik Kaygis1 ve Ogrenci Yabancilasma Diizeyleri ile gelir durumu ve gelir
durumunun tiim alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik goriilmektedir. Olgek
toplam puani, istihdamdaki daralma ve is giicii ihtiyacindaki azalmanimn etkisi, Cevresel ve
sosyal bask1 ve Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi alt boyutlarinda gelir durumu kot
olan katilimcilarin puanlarmin gelir durumu orta ve iyi olan 6grencilerinden daha yiiksek
oldugu; Kisisel karamsarlik ve 6zgiliven eksikligi boyutunda gelir durumu orta ve kotii olan
katilimcilarin  puanlarinin  gelir durumu 1yi olan 6grencilerinden daha yiiksek oldugu

goriilmektedir.

Gelir durumu degiskeni ile 6grenci yabancilagma 6lgegi arasinda yapilan analizde ise
sadece soyutlanmighik alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli farklilik goriilmektedir.
Soyutlanmislik alt boyutunda iyi bir gelir durumuna sahip olan 6grencilerin puanlarinin kotii
bir gelir duruma sahip olan 6grencilerinden daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Arastirma
sonucuyla dogru orantili olan Tekin Tayfun ve Korkmaz (2016)’in yapmis oldugu arastirma
sonucunda igsizlik kaygis1 yiliksek olan 6grencilerin toplam aylik gelirinin diisiik oldugu

sonucuna varilmaktadir.

Kardes sayis1 degiskeni ile Issizlik Kaygis1 6lgeginin sadece Cevresel ve sosyal bask1
alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli farklilik goriilmektedir. Cevresel ve sosyal baski alt
boyutunda dort kardes olan katilimcilarin puanlarmin iki kardes olan katilimcilarin

puanlarinin gelir durumu iyi olan katilimcilardan daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Aragtirmada, is deneyimine sahip olma ile Igsizlik Kaygis1 6lgegi Niteliksel bilgi beceri
eksikligi alt boyutunda daha 6nce 1§ deneyimi olmayan katilimcilar lehine istatistiksel olarak
anlamli farklilik goriilmektedir. Is deneyimine sahip olma ile Okula yabancilasma dlgegi
soyutlanmiglik alt boyutunda daha 6nce is deneyimi olmayan katilimcilar lehine istatistiksel
olarak anlaml1 farklilik goriilmektedir. Issizlik kaygis1 ve okula yabancilasma arasindaki iliski
diizeyinde daha Once is deneyimi olmayan ogrencilerin daha Once is deneyimi olan
ogrencilere gore is bulma iimidi konusunda issizlik kaygis1 yasamadigi gortilmektedir. Bu
arastirmay1 destekler nitelikte arastirmalar mevcuttur bunlar, Tekin ve Korkmaz (2016)’in
aragtirmasinda, i deneyimi olan 6grenciler fazladir buna ragmen is deneyiminin igsizlik

kaygisina etkisinin s6z konusu olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Dursun ve Aytag (2009)’in yilinda yaptigi arastirma sonucunda ise, herhangi bir is
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deneyimi olup kisa siireli de olsa isgiici piyasasinda yer alan Ogrencilerin kaygi ve
umutsuzluk diizeyinin daha diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir. Egitimin issiz kalma riskini
uzun vadede diisiirdiigii soylenir fakat Tiirkiye’de buna ragmen istihdam olanaklarinin diisiik
oldugu gozlemlenmektedir. Egitimli yeni mezun genclerin istihdam olanaklar1 diisiik
seviyelerdedir. Bu noktada egitim hayati1 biten mezunlarin istihdama gegisini kolaylastiracak
kurum ve politikalara ihtiyact vardir ¢iinkii 6rgiin egitim sisteminde edinilen niteliklerle

isgiicli piyasasinin ihtiyaglar1 uyusmalidir (Yentiirk ve Baslevent, 2007).

Mezuniyet yaklastikc¢a is bulmanin 6nemi ve gerekliligi mezuniyet yaklastik¢a daha da
onemli hale gelir ve bunu her 6grenci bilir. Is deneyimine sahip olma ile Issizlik Kaygisi ve
Ogrenci Yabancilasma toplam puanlari ve istatistiksel olarak tiim alt boyutlarda istatistiksel
anlaml farkliliklar goriilmektedir. Is deneyimine sahip olma 6lgegi ve tiim alt boyutlarda ve
Ogrenci yabancilagsma Olgegi giigsiizliik alt boyutu disinda 6l¢ek toplam puani ve alt
boyutlarinda is bulma iimidi olmayan katilimcilarin puanlarinin is bulma iimidi olan
katilimcilara gére puanlarinin daha yiiksek oldugu; 6grenci yabancilasma olgegi giigsiizliik
alt boyutunda ise is bulma timidi olan katilimecilarin puanlarinin is bulma {imidi olmayan
katilimcilara gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Dursun ve Ayta¢’in (2009)
yilinda yapmis oldugu bir ¢alismada {iniversite son sinif 6grencilerinin sonuglar1 bu arastirma
sonucunu destekler nitelikte olup, mezun olduktan sonra ig bulma konusunda {imidi olmayan
Ogrencilerin stirekli ve durumluk kaygi ile umutsuzluk diizeyleri, is bulma konusunda {imidi

olanlara gore oldukca yiiksek bulunmustur.

Katilimeilarm issizlik kaygi diizeylerine yonelik tanimlayic1 degerlerine bakildiginda
Ol¢ek toplami ve tiim alt boyutlarda orta diizeyde oldugu goriiliirken en yliksek ortalamaya
sahip degiskenin istthdamdaki daralma ve is giicii ihtiyacindaki azalmanin etkisi boyutunda
oldugu goriilmektedir. Ogrenci okula yabancilagsma 6lgegi toplam puani ve tiim alt boyutlarda
ise tiim Ogrencilerin okula yabancilasma diizeyinin orta diizeyde oldugu ve en yiiksek

ortalamaya sahip degiskenin gii¢siizliik alt boyutunda oldugu goriilmektedir.

Issizlik kaygis1 ve okula yabancilasma arasindaki iliskinin incelendigi bu arastirmada
Issizlik kaygisinin okula yabancilagma iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin

oldugu goriilmektedir.

Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin okula yabancilasma ile Istihdamdaki daralma ve
is gilicii ihtiyacindaki azalmanin etkisi arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski olmadig
okula yabancilagma ile Cevresel ve sosyal baski arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde ve

anlaml iliski oldugu okula yabancilasma ile Kisisel karamsarlik ve ozgiliven eksikligi

49



arasinda pozitif yonde orta diizeyde ve anlamli iliski oldugu okula yabancilasma ile Niteliksel
olarak bilgi ve beceri eksikligi arasinda pozitif yonde orta diizeyde ve anlaml iligski oldugu,
okula yabancilagma ile issizlik kaygisi arasinda pozitif yonde orta diizeyde ve anlamli iligki

oldugu goriilmektedir.

Okula yabancilasmanin Giigsiizliik boyutu sonuglarina gére ise Istihdamdaki daralma
ve ig giicli ihtiyacindaki azalmanin etkisi arasinda istatistiksel olarak anlamli iligki
bulunamamistir. Okula yabancilasmanin Giigslizliik boyutu sonuglarina goére Cevresel ve
sosyal baski arasinda pozitif yonde, diisik diizeyde ve anlamli iliski oldugu
gozlemlenmektedir, Kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi ile pozitif yonde, orta diizeyde
ve anlaml iliski oldugu, Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi ile pozitif yonde, diistik
diizeyde ve anlaml iliski oldugu, issizlik kaygisi ile pozitif yonde orta diizeyde ve anlaml

iligski oldugu goriilmektedir.

Okula yabancilasmanm Kuralsizlik boyutu ile; Istihdamdaki daralma ve is giicii
ihtiyacindaki azalmanin etkisi arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski olmadig1 Cevresel ve
sosyal baski arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde ve anlamli iliski oldugu, Kisisel
karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi ile pozitif yonde orta diizeyde ve anlamli iliski oldugu,
Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi ile pozitif yonde orta diizeyde ve anlamli iliski
oldugu, issizlik kaygisi ile pozitif yonde orta diizeyde ve anlamli iliski oldugu goriilmektedir.

Okula yabancilasmanin Soyutlanmighk boyutu ile; Istihdamdaki daralma ve is giicii
ithtiyacindaki azalmanin etkisi arasinda istatistiksel olarak anlaml iligski olmadig1 Cevresel ve
sosyal baski arasinda pozitif yonde diisik diizeyde ve anlamli iliski oldugu, Kisisel
karamsarlik ve ozgiiven eksikligi ile pozitif yonde diisiik diizeyde ve anlamli iligki oldugu,
Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi ile pozitif yonde diisiik diizeyde ve anlaml iligki
oldugu, 1ssizlik kaygisi ile pozitif yonde diisiik diizeyde ve anlamli iliski oldugu

goriilmektedir.

Okula yabancilasmanin anlamsizlik boyutu ile; Istihdamdaki daralma ve is giicii
ithtiyacindaki azalmanin etkisi arasinda arasinda negatif yonde ¢ok diisiik diizeyde ve anlaml
iliski oldugu, Cevresel ve sosyal baski arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde ve anlamli iliski
oldugu, Kisisel karamsarlik ve 6zgiliven eksikligi ile pozitif yonde orta diizeyde ve anlamh
iliski oldugu, Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi ile pozitif yonde orta diizeyde ve
anlaml iliski oldugu, issizlik kaygisi ile pozitif yonde orta diizeyde ve anlamli iligki oldugu

goriilmektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

Issizlik kaygis1 ve okula yabancilasma arasindaki iliskinin incelendigi bu arastirmada
Issizlik kaygisinin okula yabancilasma iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin

oldugu goriilmektedir.

Bu arastirma sonuglarina dayanarak iiniversite 6grencilerinin igsizlik kaygisi ve okula
yabancilagmasi iizerine gelecekte yapilacak aragtirmalara yonelik su Oneriler sunulabilir:
Issizlik gibi yipratici ve ¢ok boyutlu bir sorundur ve bu sorunun iistesinden gelmek igin
genclerin bireysel cabalarinin yetersiz kaldigr goézlemlenmektedir. Bu nedenle hiikiimet
politikalarinin geng isgiicli isttihdam konusunda olanaklar1 arttirilmalidir. Bu hiikiimet
politikalarinin gelistirilmesi tiniversite yonetimiyle birlikte olmalidir, ¢iinkii egitimin niteligi
ile hiikiimetin geng isgiicli istihdam olanaklar1 arasinda dogru orantili bir iliski olmalidir.
Elbette bu sorun i¢in tek bir ¢éziim yolu yoktur. Bu nedenle birden fazla ¢6ziim yolu

gelistirilerek bu sorun ele alinmalidir.

Egitim sistem miifredatlar1 bugiiniin is piyasasinin ihtiyaglari ile uyumlu olmali ve
beceri talebi ve arzi arasindaki uyum iyilestirilmelidir. Is giicii piyasasi i¢in yeterli beceriye
sahip egitim sistemiyle harmanlanmis gengler yetistirilmelidir. Mesleki egitim ve dgretimde
bu dogrultuda ¢ok dnemli bir noktadadir ¢ilinkii akademik ve mesleki yeterliliklere sahip

isglicli piyasasi i¢in daha dengeli bir profil edilebilir.

Issizlik sorunu, genclerin hatasi degildir ve bu sorun karsisinda yalniz olmadiklarini
bilmeleri gerekmektedir. Issizlik sorunu genglerin hatasi degildir ama bu sorun karsisinda
igsizlik kaygis1 yasayabilirler bu kaygiyr gidermek icin her firsati degerlendirmelidirler.
Yasanilan kaygi diizeyi kisiyi olumsuz etkilendiginde ve huzursuz hissettirdiginde psikolog
veya psikiyatristlerden yardim almalari gerekmektedir ve oOnerilir. Psikolog veya
psikiyatristlerden yardim almak genglerin daha saglikli karar almalarina neden olacaktir ve is
bulma siirecinde olumlu yonde etkileyecektir. Ayn1 zamanda genglerin kisisel gelisimlerini
devam ettirme konusunda fayda saglayacaktir ve kisisel gelisimleri i¢in beceri kazanmalari

olumlu yonde olacaktir.

Psikolog veya psikiyatristlerden yardim alma hususunun disinda {iniversitelerin
biinyesinde kurulacak danigsmanlik merkezleri issizlik kaygisi yasayan 6grencilere psikolojik

destek verebilir ve is arama motivasyonu saglayabilir. Geng issizligini konu eden alan yazinda
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az miktarda caligma bulunmaktadir. Geng niifus iizerindeki issizligin etkilerini konu edecek
calismalara ihtiyag vardir. Ozellikle boylamsal ¢alismalarin yapilmasi faydali olacaktir ¢iinkii
issizligi yillar icinde ele alabilmek ve buna bagli yasanan kayginin etkisini belirlemek,

boylamsal ¢alismalar araciligiyla daha da netlesip fayda saglayacaktir.
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Ek 2. Anket Formlari

Bu anket, Adnan Menderes Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor

Egitimi Ana Bilim DaliDog. Dr. Murat OZMADEN danismanliginda hazirlanmakta olan tez

kapsaminda kullanilacaktir. Bu ¢alismadan elde edilen veriler bilimsel ¢aligsmalara katki

saglayacak ve caligmadan elde edilen verilen kesinlikle gizli tutulacaktir. Bu arastirmanin

amaci, Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinde issizlik kaygisi ve okula yabancilagsma

arasindaki iliskinin incelenmesi igin planlanmustir. (Iletisim igin:

kayaleyla507 @gmail.com)

1. Issizlik Kaygi Diizeyi Anketi

Leyla KAYA,

1. Arastirma sorularini1 dikkatle okuyarak objektif bir goriisle size en uygun secenegi (x)

isaretleyiniz.

Onemlilik Diizeyi
1.Tamamen Katilmiyorum 2. Katilmiyorum3. Orta Diizeyde Katiliyorum 4. Katiliyyorum 5. Tamamen
Katiliyorum
1. Kendimi gelecekte caligmak istedigim alanla ilgili bilgi ve beceri sahibi olarak | 1 |2 |3 |4 |5
géremiyorum.
2. Tiirkiye’ de egitimli geng isgiiciiniin issizlik oranlarinin yiiksek seyretmesiis |1 |2 |3 |4 |5
bulma timidimi kirmaktadir.
3. Okudugum boliimle ilgili istihdam olanaklarinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. |1 |2 |3 |4 |5
4. Egitimim sonrasi sanirim bu hayata tutunamayacagim. 112 (3]4]5
5. Gelecekte i yasantimi ve meslek sahibi olmay1 bir muamma olarak gorilyorum. |1 |2 |3 |4 |5
6. Hayattan bekledigim seylere kavusabilecegimi ummuyorum. 112 (3]4]5
7. Yakin gelecekte bir insan kaynagi olarak, dniimii géremiyorum. 112 (3]4]5
8. Yapmak istedigim meslekte isgiicii ihtiyacinin azalmasi beni korkutuyor. 112 (3]4]5
9. Tiirkiye’ de mezun olacagim boliimle ilgili is olanaklar kisithdir. 112 (3]4]5
10. | Yakin arkadaslarimin igsizlik kaygilari bana da issiz kalabilecegimi | 1 |2 |3 |4 |5
disiindiirmektedir.
11. | KPSS, TUS, ALES gibi sinavlar veya formasyon almam is ya da igsizlik | 1 |2 |3 |4 |5
hayatimin baslangicidir.
12. | Ulkemizde istihdam olanaklarinin egitimli gengler igin az olmast is |1 [2 |3 |4 |5
bulamayacagimi diislindiirmektedir.
13. | Simdiki hayatima oranla istikbalde daha mutlu olacagimi umuyorum. 112 3|4]|5
14. | Aldigim egitim gelecekteki meslegim igin yetersiz kalabilir. 1 12|13 [4]5
15. | flerde ¢alismak istedigim sektoriin gittikge daraldigini gériiyorum. 1121|3415
16. | Yakin ¢evremin iiniversiteyi bitirdikten sonra igsiz kalmalart neden okudugumu |1 |2 |3 |4 |5
sorgulatmakta, nasilsa is yok diisiincesiyle okulu birakmay1 diisiindiirmektedir.
17. | Ailemden yakin gelecekte meslek sahibi olmam i¢in bir baski gériiyorum. 112 |3]4]|5
18. | Issiz kalmamin cevreme karsi itibarimu yitirecegimden ve gittikce icime |1 |2 |3 |4 |5
kapanmaya baglayacagimdan endise ederim.
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19. | Saglam bir isim olmasi i¢in sanirim lisansiistii egitim almam gerekecek. 112 |3]4]|5

20. | Bugidisle meslek sahibi olabilmem i¢in yeni bir b6liim daha okumam gerekecek. |1 |2 |3 |4 |5

21. | Kendimi nitelikli bir iggiicii olarak gbremiyorum. 1123|415

22. | Aldigim egitimle iliski meslegin gelir olarak ihtiyaglarimi karsilamayacagini |1 |2 [3 |4 |5
diisiiniiyorum.

23. | Sahip oldugum nitelikler ve almakta oldugum egitimin iyi yerlere gelebilmem | 1 |2 [3 |4 |5
icin yeterli degildir.

24. | Mezun olduktan sonra yakin zamanda (0-3) is bulamamam benim i¢in bir |1 |2 [3 |4 |5
tramvadir.

25. | Yakin ¢evremin mezun olduktan sonra ig bulamama durumlari bana da gelecekte | 1 |2 [3 |4 |5
is bulamayacagimi diigiindiirmektedir.

26. | Yakin arkadaglarimin yasadifi igsizlik kaygisi beni de etkilemektedir. 112 |3]14]5

2. Ogrenci Yabancilagsma Olcegi

Onemlilik Diizeyi

1.Kesinlikle Katilmiyorum 2. Katilmiyorum3. Kararsizim 4.Katiliyorum 5.

Kesinlikle Katiliyorum

1. Bu okulda kime giivenecegimi bilemiyorum. 1 2 3 4 5
2. Bu okuldan edindigim bilgilerin beni gelistirdigine inaniyorum.* 1 2 3 4 5
3. Dersten kalmayacagimi bilsem bu dersler i¢in ¢aba harcamazdim. 1 2 3 4 5
4. Okulu bitirmek adina dogru bulmasam da bir¢ok seyi yapmak zorunda | 1 2 3 4 5
oldugumu hissediyorum.

5. Okulda kendimi ¢ok yalniz hissediyorum. 1 2 3 4 5
6. Okuldan 6grendiklerim sayesinde daha etkili kararlar alabiliyorum.* 1 2 3 4 5
7. Okuldaki arkadaslarin sadece kendilerini diisiinen bencil kisiler olduklarimi | 1 2 3 4 5
diisiiniiyorum

8. Bu okulda bulundugum i¢in kendimi sansli gériiyorum.* 1 2 3 4 5
9. Okulda gegirdigim zamanlar arttik¢a kendime olan giivenim de artiyor.* 1 2 3 4 5
10. Derslere devam etme zorunlulugunu anlamsiz buluyorum 1 2 3 4 5
11. Okul arkadaglarima giivenirim.* 1 2 3 4 5
12. Bu giinlerde okulda, beni anlayabilen, sorunlari paylasabilecegim arkadas | 1 2 3 4 5
bulamiyorum.

13. Okulda uygulanan disipline iliskin diizenlemelerin ¢ok kati oldugunu | 1 2 3 4 5
diigiinliyorum.

14. Okula isteyerek degil kosullar bunu gerektirdigi i¢in devam ediyorum. 1 2 3 4 5
15. Okuldaki bir¢ok uygulama sagma ve anlamsiz gelse de mezun olmak igin | 1 2 3 4 5
katlanmak zorundayim.

16. Okulda 6grenilen bilgilerin yasami anlama ve yorumlamaya 6nemli katkisi | 1 2 3 4 5
oldugunu diisliniiyorum. *

17. Okulun 6zgiirliiklerimi kisitladigim diisiiniiyorum. 1 2 3 4 5
18. Derslerde kendimi oyalayacak bir seyler bulamazsam sikintidan | 1 2 3 4 5
patliyorum.

19. Okuldaki kurallar1 anlamsiz buluyorum. 1 2 3 4 5
20. Bu okulda bagsar1 elde etmenin dnemli oldugunu diisiinityorum.* 1 2 3 4 5

* Isaretli maddeler tersten puanlanacaktir

3. Kisisel Bilgi Formu
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Anket uygulamasina katilmak istiyor musunuz?

Hayir sikkimi isaretlemeniz durumunda anket son bulacaktir.

Evet () Hayir ()
Cinsiyet
Kadm () Erkek ()
Boliim
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ()
Antrendrlik Egitimi ()
Spor Yoneticiligi ()
Rekreasyon ()
Ailenin Yasadig1 Yerlesim Merkezi
Koy/ Kasaba ()
11/ Tlge ()
Simif
1.Smf ()
2.Smif ()
3.Smif ()
4.Smif ()
Ailenin Gelir Durumu (Ayhk TL)
Cok Diisiik ()
Disiik ()
Orta ()
Yiiksek ()
Cok Yiiksek ()
Milli sporcu olma durumu
Evet () Hayir ()

Kardes Sayisi
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Ikamet durumunuz
Aileyle () Ogrenci Evi () Yurt ()
Is Onceliginiz
Para kazanmak ()
Sosyal giivenceye sahip olmak ()
Statii sahibi olmak ()
Topluma yararlt olmak ()
Kendini gergeklestirmek i¢in bir arag ()
Diger ()
Is Deneyiminiz
Var () Yok ()
Is Bulma Umidiniz
Var () Yok ()
Anne Egitim Durumunuz
Ikokul ()
Ortaokul ()
Lise ()
Onlisans/Lisans ve Lisansiistii ( )
Baba Egitim Durumunuz
Ilkokul ()
Ortaokul ()
Lise ()

Onlisans/Lisans ve Lisansiistii ()
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T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

BIiLIMSEL ETiK BEYANI

“Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinde Issizlik Kaygis1 ve Okula Yabancilasma Arasinda
Iliskinin Incelenmesi”baslikli Yiiksek Lisans tezimdeki biitiin bilgileri etik davranis ve
akademik kurallar ¢ergevesinde elde ettigimi, tez yazim kurallarina uygun olarak hazirlanan
bu calismada, bana ait olmayan her tiirlii ifade ve bilginin kaynagina eksiz atif yaptigimi
bildiririm. Ifade ettiklerimin aksi ortaya ¢iktiginda ise her tiirlii yasal sonucu kabul ettigimi

beyan ederim.

Leyla KAYA

18/ 03 /2022
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