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TESEKKUR

Sanayilesme ve teknolojinin gelismesiyle birlikte makinalasma ¢alisanlar agisindan bir¢ok
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gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in herkese egitim verilmesi son derece elzemdir. Egitim
sayesinde, isgiiciinii (¢calisanlar) kullananlarda pozitif bir 6grenme farkindalig: yaratilarak is
kazalarindan ve meslek hastaliklarindan korunmak miimkiin olacaktir. Bu tez ¢alismasi ile
tarim alet makinalar1 imalatinda meydana gelen is kazalari ve meslek hastaliklarinin
meydana gelisi, sebepleri, sonuglar1 ve sonrast alinan tedbir ve 6nlemlerin neler oldugu
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OZET

AYDIN iLI SOKE ILCESINDEKiI TARIM ALET MAKINALARI IMALAT
SEKTORUNDE MEYDANA GELEN IS KAZALARININ VE MESLEK
HASTALIKLARININ ARASTIRILMASI

Goven C. Aydin Adnan Menderes Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Tarim

Makinalar1 Anabilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi, Aydin, 2021.

Amag: Bu arastirma Aydin ili Séke ilgesindeki tarim alet ve makinalar1 imalat sektoriinde
meydana gelen is kazalart ve meslek hastaliklarini arastirmak amaci ile yapilmstir.
Materyal ve Yontem: Calismanin materyalini, Aydm ili Soke il¢esinde bulunan 15 adet
tarim alet ve makinalar1 imalat sektoriinii temsil eden isletmeler ve bu isletmelerde sorumlu
tekniker/teknisyen, miihendis ve c¢alisanlar ile yliz ylize yapilan anket goriismeleri
olusturmaktadir. Anket sorularinin yanitlarindan elde edilen bilgiler neticesinde oransal

degerlendirmeler yapilarak, isletme bazinda yorumlanmaistir.

Bulgular: Arastirmada; isletme yapilar1 ve iretim bolimleri, talagh imalat gesitleri ve
kaynak yontemleri, is saglig1 ve giivenligi bilgileri, is kazas1 ve meslek hastalig1 bilgileri ve
kaza gegirilen mahal ve olus sekli ile yaralanma sekli ve bolgeleri isletme bazinda elde

edilen verilerden olusmaktadir.

Sonug: Bu arastirma sonucunda; Soke ilgesinde tarim alet makinalar1 imalatcilarinda, genel
anlamda is saglig1 ve giivenligi kurallarina uyuldugu bunun sonucunda da is kazasi ve
meslek hastaliklarinda son yillarda bir azalma oldugu belirlenmistir. Bunun yaninda son
yillarda 6liimlii is kazas1 olmadig1 ve olusan kazalarin genel olarak insan hatasi kaynakli ve
kiigiik el, kol, bacak yaralanmalarindan olustugu saptanmistir. Ayrica ¢alisanlarda diizenli
bir egitim dgretimle bilingli bir farkindalik olusturarak alg1 diizeylerinin yiikseldigi ve buna
bagli olarak is kazalari ve meslek hastaliklarina karsit onleyici tedbirler alindigi tespit

edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Imalat, Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklari, Is Saghigi ve Giivenligi,

Tarim Makinalari,

Xi



ABSTRACT

INVESTIGATION OF WORK ACCIDENTS AND OCCUPATIONAL DISEASES
OCCURING IN AGRICULTURAL TOOL MACHINERY MANUFACTURING
SECTOR IN SOKE, AYDIN

Goven C. Aydin Adnan Menderes University, Institute of Science and Technology,

Department of Agricultural Machinery, Master Thesis, Aydin, 2021.

Objective: This research was carried out with the aim of investigating the work accidents
and occupational diseases that occur in the agricultural tools and machinery manufacturing

sector in Aydin province Soke district.

Material and Methods: The material of the study consists of face-to-face survey interviews
with 15 enterprises representing the agricultural equipment and machinery manufacturing
sector in Aydin province Soke district and the technicians/technicians, engineers and
employees responsible for these enterprises. As a result of the information obtained from the
answers to the survey questions, proportional evaluations were made and interpreted on the

basis of the enterprise.

Results: Business structures and production departments, machining types and welding
methods, occupational health and safety information, work accident and occupational
disease information, and the place where the accident occurred and the way it occurred, the

type of injury and regions.

Conclusion: As a result of this research; In the district of Soke, it has been determined that
the manufacturers of agricultural equipment and machinery comply with the occupational
health and safety rules in general, and as a result, there has been a decrease in work
accidents and occupational diseases in recent years. In addition, it has been determined that
there are no fatal work accidents in recent years and that the accidents that occur are
generally caused by human error and small hand, arm, leg injuries. In addition, it has been
determined that by creating a conscious awareness of the employees with regular education
and training, their perception levels increase and preventive measures are taken against

work accidents and occupational diseases accordingly.

Keywords: Manufacturing, Occupational Accidents and Occupational Diseases,

Occupational Health and Safety, Agricultural Machinery.
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1. GIRIS

Cumhuriyetin  kurulusundan bu yana gelen endistrilesmeye yonelik olarak
adlandirilan sanayi devrimi giinlimiizde de biiylik bir tarim iilkesi olma niteligini
siirdiirmektedir. Sanayilesme devrimiyle zeminleri atilan makinelesme hareketleri tarimsal
faaliyetlerin ileri teknoloji iriinlerinin kullanilmasi ile birlikte, iiriin kalitesi yaninda
iscilerin ¢alisma ortamindaki riskler artarken, daha donanimli makinalarla ¢aligmak islerinin

bliyiik bir cogunlugunu kolaylastirmistir.

Sanayilesme ile birlikte bu devinim ilk tarim alet ve makinalar1 alanindadir. Tarim
sektorilinlin icerisinde makine ve aletler bulundugu igin tehlikeli bir alan halini almigtir. Bu

nedenle emek 6n plana ¢ikmustir.

Makinelesme avantajlarinin  yaninda dezavantajlara da sahiptir. Siire olarak
bakildiginda makine ile imalat daha kisa iken, dezavantaji olan yeni is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 kaginilmazdir. Tarim alet ve makine iiretim sektorlerinde meydana gelen ve
cevreden kaynaklanan ise uygun olmayan fiziksel, fizyolojik ve psikolojik kosullara iligkin
olumsuzluklar, giivenli olmayan calisma kosullarmi dogurmaktadir. Iscilerin zarar
gormesinin yaninda isletme icindeki makineler, prosesler zarar gérmekte, malzeme ve
ekipman kaybi yasanmaktadir. Dolayisiyla is kazalar1 ve meslek hastaliklari, ¢aligsanlari,
igverenleri ve toplumun biitiinlinii kapsayan is saglig1 ve gilivenligi catis1 altinda caligma

hayatinin en biiyilik problemlerinden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ulkemizde tarrm makinalar1 iiretim alaninda yogunlugunu kiigiik isletmeler
olustururken, orta biiyiikliikteki isletmelerin olmasi1 ve isletmelerin ise otomasyon
sisteminden uzak, seri ya da banth iiretim sistemlerine nadiren rastlanilmasi ve bu
durumlarin yaninda isletmelerdeki calisanlarin kiiciik, orta ve bilyiik (KOBI) diizeyinde
olmasi; smirli sayida galisanla giin boyunca farkli goérevleri yerine getirmek zorunda
kaldiklart i¢in genellikle is kazasi gerceklesmesine ya da meslek hastaliklariyla hayatini
kaybetmesine sebep olmaktadir (Artan, 2016). Bu durum incelendiginde is kazasi ve meslek
hastaliklar1 adli vakalar olarak nitelendirilmektedir. Is kazalar1 her hastaneden yararlana
bilinirken, meslek hastaliklari tan1 ve teshis koymak i¢in iilkemizde {i¢ ana saglik kurumu

bulunmaktadir. Meslek hastaliklar1 ile ilgilenen hastaneler diger Sosyal Sigortalar



Kurumlariyla 19.02.2005 tarihinde Saglik Bakanligina biinyesine katilmistir. Suan hizmet
vermekte olan Ankara, Istanbul ve Zonguldak’a ek olarak devlet iiniversite hastaneleri 2008
yilindan beri, 2011°e gelindiginde ise Saglik Bakanligi Egitim ve Arastirma Hastanelerine
saglik kurulu raporlarini diizenleme yetkisi verilmistir. Meslek hastaliklarinin artigsina bagh
olarak tan1 koyma yetkisi veren hastanelerin sayisi iilke ¢apinda arttirilmistir (Berk vd.,
2011).

Is kazas1 ve meslek hastaliklar iilkemizde biiyiik oranda gériilmesine ragmen teshis
koyabilecek tam donanimli bir saglik kurulusunun, bu alanda uzmanlasmis saglik

personelinin az sayida olmasi bu hastaliklarini tan1 koyma siirecini olumsuz etkilemektedir.

Insaat ve maden sektorlerinin ardindan is kazalarinin ve meslek hastaliklarimin yaygin
goriildiigii alan tarim alet ve makinalar1 sektoriidiir. Coskun vd. (1998) calismasinda Ege
bolgesinde tarim alet ve makinalar1 sektorii Aydin ili, Soke ilgesi sanayisi i¢in 6nemli bir
paya sahip oldugunu belirtmektedir. Yorede tarimla ile ilgili olarak yiiksek randiman elde
etmeye yonelik tiim yollarin kullanildigir bir iiretim sekli olan entansif (yogun) tarim
uygulanmakta ve kullanilan alet ve makine cesitliligi olduk¢a fazla bulunmaktadir. Bu
cesitlilik de yorede tarim alet ve makine imalat sektoriinde meydana gelen is kazasi ve

meslek hastalig1 problemlerini giin yiiziine ¢ikarmaktadir

1.1. s Giivenligi

Tirkiye’de dnceden “is¢i sagligi ve is glivenligi” olarak bilinen bu kavram, 2012
yilinda yayimlanan 6331 sayili kanunu ile “is saghigi ve giivenligi” olarak tanimlanmakta
olup kisaca ISG olarak adlandirilir. Ulkemizde is giivenligi kavrami, sadece isyeri ile ilgili
olarak diistinlilmekte ancak diinya genelinde licretli veya iicretsiz yapilan her tiirli isi
kapsamaktadir. Miithendislik, tip ve sosyal bilimler dallarinda artik adindan sik¢a bahsedilen
ve multidisiplinler caligmalar1 kapsayan is saglig1r ve giivenligi kavrami insan hayati1 ve

emniyetinin etkilendigi daha kapsamli inceleyen bir bilim dalidir.

Ozkilig (2005) is sagh ve giivenligi ¢alismalarini; “Meslek gruplarimn tamaminda
calisan paydaslarin fiziksel, ruhsal ve toplumsal esenlik halini en iist seviyeye ¢ikarmak
olarak” tammlanmistir. Isci saghg ve is giivenligi kavramindan farkli olarak is sagligi ve

giivenligi, tehlikelerin bertaraf edilmesiyle beraber risklerin belirlenmesi, degerlendirilmesi



ve bu riskleri biitiiniiyle yok etmek ya da zararlarini minimum seviyeye indirmek ig¢in

yapilacak faaliyetleri de kapsamaktadir.

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), is sagliginimn
kriterleri asagidaki gibi belirtilmistir.

e Tiim is branslarinda calisanin bir biitiin olarak sagliginin en iist Seviyeye
c¢ikartilmasi ve korunmasi amaglanmastir,

e (alisma kosullari, zararli maddeler kullanim1 sonucu sagligin zarar gérmesini
azaltmak,

e Her bir boliimde ¢alisacak olan kisinin uygunlugu,

e Bir biitiinliik saglanmali, bir uyum goézetilmelidir.

Is saghig1 ve giivenligi, isyerlerinde isin yiiriitiilmesi esnasinda ortaya cikabilecek risk
ve tehlikeleri ortadan kaldirmayi ve azaltmayi hedefleyen, mesleki risk ve tehlikelerin
calisanlarin ve miisterilerin sagligina zarar vermesine engel olmay1 amaglayan 6nleme ve
korumaya yonelik sistemli bilimsel ¢alismalar olarak tanimlamakta miimkiindiir (Arici,

1999).
Is Giivenligi calismalarinin amaglar1 genel olarak;

> Iscilerin giivenligini saglamak,
> Isyeri ortaminin giivenli kosullarini olusturmak,

> Imalat siirekliligini saglamaktir.

1.2. Is Kazalarinin Tanimi, Simiflandirilmasi ve Nedenleri

Hic¢ bir kaza durup dururken, tesadiifi olarak veya nedensiz meydana gelmez. Bu
nedenle, olusan kiiclik ya da biiylik tiim kazalar1 dikkatlice incelemek, analiz etmek, yol
acan nedenleri arastirmak ve degerlendirme sonrasinda gerekli ders ve Onlemleri almak,
kaza tekrarlarinin dnlenmesi veya etkilerinin en aza indirgenmesi agisindan son derece

onemlidir (Binyildirim, 1999).



1.2.1. Is Kazalar1 Tanimlar1

Arapca kokenli olan kaza kelimesi, “yargi, Ozellikle tanrisal yargi, kader, kismet,
6lim, beklenmedik 6lim” anlamlariyla Arapca sézctigiinden dilimize gecerek, dilimizde
oldukga sik kullanilan kelimelerden biri olmustur. Kaza tanimi Tiirk Dil Kurumu’na (TDK)
gore; “istem disi veya umulmayan bir olay durumunda bir kimsenin, bir nesnenin veya bir
aracin zarara ugramasi ya da yanlshk ile meydana gelen, olumsuz sonuglara yol acan
olay” seklinde tammlanmaktadir. Is kazasi iizerine yapilacak tek bir tamim kuskusuz olarak

yeterli olmamaktadir.

Calisma hayatinda ortak kurallar ve benzer uygulamalarin saglanmasini amaciyla
1919 yilinda Cenevre’de kurulan Uluslararast Calisma Orgiitiine (ILO) gére is kazasi;
“Belirli bir zarar veya yaralanmaya yol ag¢an, onceden planlanmamis beklenmedik bir

olaydir” seklinde tanimlanmustir.

1948 yilinda Birlesmis Milletlere (51 Ulke) bagl olan ve toplumun saghg ilgili
uluslararas1 diizeyde incelemeler yapan Diinya Saghk Orgiiti (WHO) is kazasini;
“Oncesinde planlanamayan cogu zaman, bireysel yaralanmalara, makinelerin, ara¢ ve
gereclerin zarara gérmesine, liretimin kisa siireligine duraksamasina yol agan bir durumdur”

seklinde tanimlanmustir.

30.06.2012 tarihli, 6331 sayili s Saghg ve Giivenligi Kanunu’nda is kazasi;
“Isyerinde veya isin yerine getirilirken, dliime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii

ruhsal ya da fiziksel engelli hale getiren olaydir” seklinde ifade edilmistir (Anonim, 2012).

30 Haziran 2012 tarihinde yiiriirliige giren 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanun’un 3. maddesinde is kazas1 kabul edilse bile sonrasinda yapilacak olan islemler i¢in
Sosyal Giivenlik Kurumu 5510 sayili SSGS Kanunu’nun 13. maddesi 6nem arz etmektedir

(Baloglu, 2014).

Is kazas1, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanun’un 13 iincii
maddesinin birinci fikrasindan sayilan hal ve durumlari sonucunda meydana gelen ve
sigortaltyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen Ozre ugratan olay olarak

tanimlanmaistir.

Is kazasi, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa gére tabir edilen

durumlarindan herhangi biri meydana geldiginde is kazas1 olarak sayilmaktadir. Bunlar;



1) “Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada,

2) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina

bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

3) Bir igverene bagl olarak gorevli olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak is yeri

disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegcen zamanlarda,
4) Emziren kadin sigortalinin ¢cocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

5) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi

2

swrasinda meydana gelmesi is kazasi sayiimaktadir.

Kanununun 13 {incii maddesinde belirtilen bir kazanin, is kazasi sayilabilmesi i¢in
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanun’unda sayilan durumlardan en az birinin

gerceklesmesi sonucunda sigortalinin bedence ve ruhga arizaya ugramasi gerekmektedir.

1.2.2. is Kazalarimin Simiflandirilmasi

Is kazalar1 olaymn olus sekline, sonucta verilen zararin niteligine ve sonuglarma bagl

olarak degisik durumlarda siniflandirilmaktadir (Anonim, 2020).
Yaralanmanin Siddetine Gore Kazalar;

e Yaralanmali kazalar,

« Bir giinden fazla isten uzaklasmaya neden olacak tedavi ihtiyact olmayan kazalar,
« Bir giinden fazla isten uzaklasmaya sebep olan kazalar,

o Is gormezlige sebep olan kazalar,

« Oliimlii kazalar.

Yaralanmanin Tirine Gore Kazalar;

e Bas cevresi yaralanmalar1 (bas, gz, yiiz vb.),

e Boyun ve omurga yaralanmalari,

o Gogiis kafesi, solunum organlari yaralanmalari,

« Kalga, dizkapagi, uyluk kemigi yaralanmalari,



e Omugz, iist kol, dirsek yaralanmalari,

« On kol, el bilegi, el i¢i, parmak yaralanmalari,
e Diz kapagi, baldir, ayak yaralanmalari,
« I¢ organ yaralanmalari,

« Ruhsal tahribata yol acan kazalar.
Kazanin Cinsine Gore;

e Diisme ve incinme,

e Parca, malzeme diismesi,

e Goze capak kagmasi,

e Yanma,

e Makinelerden dogan kaza,

e El aletlerinden dogan kaza,

« Elektrik ¢arpmasi,

e Ezilme ve sikisma,

« Patlamayla ilgili kazalar,

e Zararl ve tehlikeli maddelere temas sonucu olusan kazalar.

1.2.3. Tarim Makinalar1 imalat Sektériinde Is Kazalarimin Nedenleri

Kaza nedenlerine genel bir cergeveden bakildiginda, hemen her kazada mutlaka
insana bagl bir hatanin yer aldig1 goriilmektedir. Ancak insana iliskin bu hata, sadece kaza
yapan kisi ile smirli degildir. Tarim alet ve makine imalat sektoriinde calisanlarin is
giivenligi agisindan yeterli bir seviyeye gelmemis olmasmin oOniindeki temel nedenler
hemen hemen tiim az gelismis ve gelismekte olan {ilkelerde benzerlikler gostermektedir.
Bunlar arasinda; tarim alet ve makine imalat sektoriinde ¢alisanlarin kontrolsiiz, dikkatsiz,
bilingsiz ve disiplinsiz davraniglarindan oldugu kadar ortamdaki gilivensiz ¢alisma
yontemlerinden, diizensizliklerden, alet ve makinelerin uygun kullanilmamasindan da

meydana gelmektedir. Ayrica tehlikelerin  Onemsenmemesi, egitimsizlik, tecriibe
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yetersizligi, psikolojik sorunlar, yorgunluk, isin yetkili ¢alisgana yaptirilmamasi, yetki ve
sorumluluklarin belirsizligi, koruyucu saglik hizmetlerinin yetersizligi genellikle orgiitsiiz
veya 1yi ¢alismayan Orgiitler nedeniyle ortak bir sesten yoksun olusu gibi nedenler is

kazalarini ortaya ¢ikarmaktadir (Tekelioglu, 1994).

Isyerindeki ¢esitli fiziksel, kimyasal etmenler ile mekanik ve ergonomik etmenler
calisan insan iizerinde dogrudan ve dolayli etkilere yol agmaktadir. Dogrudan etkiler
sonucunda zehirlenme, meslek hastalig1 gibi sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Isyeri ortaminda

kosullarin direk olmayan etkileri is kazasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Is kazalarinda etken rol oynayan durumlar iiretim ile ilgili teknoloji ve kullanilan
araglar, sosyal, fiziksel ve psikolojik durumlardir. Fakat tiim bu sebepler sadece iki baslik
altinda toplanabilir. Bunlar isyerlerindeki giivensiz durumlar (emniyetsiz durumlar) ile
giivensiz davranislardir (emniyetsiz/tehlikeli hareketler). Kazalarin, %10’u gilivensiz
(emniyetsiz/tehlikeli) durumlardan, %2’si ka¢inilmaz durumlardan, %88’i ise giivensiz

(emniyetsiz/tehlikeli) davramslardan, kaynaklanmaktadir (Ozgiir, 2013).

1.2.3.1. Giivensiz Durumlar

Is ortamini tehlikeli hale getiren etmenler bulunan yer, makine, kullanilan malzeme
odaklidir. Birbiriyle baglantili makine kullanilmamasi, ekipman, donanim yetersizligi gibi

nedenler glivensiz durumlara 6rnek teskil eder (Tasyiirek, 1992).

1.2.3.2. Giivensiz Davranislar

Is giivenligini tehlikeli boyutlara getiren sebeplerin basinda ¢aliganin bilgisiz
davranislar1 gelir. Calisanlarin sosyo-demografik 6zellikleri belli bash hatalarin yapilmasina
neden olmaktadir. Iscinin mesai siiresi, kurallarin tam olarak uygulanmamas, giivenligi i¢in
kullanmas1 gereken koruyucu materyallerin kullanilmamasi, ¢alisan diizenegin {izerinde
bakim onarim yapmaya calisma, el sakalar1 gibi etmenler ¢alisanin dikkatini dagitip ortami

giivensiz hale getirmektedir(Giiney, 2009).



Cizelge 1. Is kazalarmin nedenlerinin dikkatsiz durum ve davranislar bakimindan ayrimi

15 Kazalarimin Nedenleri
Dikkatsiz Durumlar Dikkatsiz Davramslar
% Ozel Donanimi1 Olmayan Makine ve % Isi Bilingsiz Yapmak,
Tezgahlar % Dalginlik ve Dikkatsizlik
% Dikkatsiz Is Gérme Usulii % Makina Koruyucularim1 Cikarmak
+ Hijyenik Olmayan Giivensiz Cevre
% Gorevi Disinda Is Yapmak
+ Topraklanmamus Elektrik Makinalari % Is Disipline Uymamak
% Ise Uygun Olmayan El Aletleri X

% Tehlikeli Hizla Calismak
Kosullar
% Ise Uygun Makina ve Alet Kullanmamak

K2

K2

K2

K2

K2

+¢+ Kontrol ve Testleri Yapilmamis Basingh % Yetkisiz ve Izinsiz Olarak Tehlikeli Bolgede
Kaplar, Kaldirma Makinalar1 Bulunmak
% Tehlikeli Yiikseklikte Istifleme % Kisisel Koruyuculari Kullanmamak

7

+¢ Kapatilmamis Bosluklar +¢ Ehliyetsiz ve Tehlikeli Hizda Ara¢ Kullanmak vb.
% Isyeri Diizensizligi

1.3. Meslek Hastaliginin Tamimi, Siniflandirilmasi ve Nedenleri

Is kazas1 sonucu aniden meydana gelen yaralanmalarin tam aksine meslek hastaliklar
ortamdaki tehlikeye defalarca maruz kalarak siireklilik gdsteren bir hastalik durumudur. Isle
ilgili hastaliklar, ortaya ¢ikis nedeni karmasik olan, olugsmasinda ve gelismesinde c¢alisma

ortami1 ve ¢alisma seklinin diger sebepler arasinda 6nemli faktor oldugu hastaliklardir.

1.3.1. Meslek Hastaliginin Tanim

Meslek hastaligi, risklere ve giivensiz ortamlarda caligmaya bagli olarak ortaya ¢ikan

hastalik olarak tanimlanabilir (Bastas, 2013).

Diger taraftan, 506 Sayili Sosyal Sigorta Kanunu’nun 11’inci maddesinde yer alan
meslek hastaligi tanimina gore: Meslek hastaligi calistigi ortamda araliklarla ya da siklikla
maruz kalinan yiiriitim sartlarindan dolay1 sakatlik, devam eden ruhen bozulma durumudur

(Topaloglu, 2014).

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 14’{incii
maddesinde yapilan meslek hastaligi tanimina gore ise: “Meslek hastaligi, sigortalimin
calistigr veya yaptigi isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim
sartlart yiiziinden ugradigi gecici veya stirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik

halleridir ” seklinde tanimlanmaktadir (MEB, 2014).



506 Sayili Kanun ile 5510 Sayili Kanun’da ifade edilen meslek hastaligi tanimlar
incelendiginde miimasil 6zellikleri bulunmaktadir. Bu tanimlamadan da anlasilacagi gibi bir
hastaligin meslek hastaligi olarak nitelendirilebilmesi i¢in sigortali ¢alisanin yaptigi is ile
meslek hastalig1 arasinda nedensellik bagi olmalidir. Ozdemir ve Topguoglu’nun 2009
yilinda yapmis oldugu ¢alismasinda yiiksek siddette giiriiltiilii ortamda uzun siireli ¢aligmis
bir is¢inin isitme kaybi1 yasamasi meslek hastaligi olarak tanimlanmaktadir. Sigortali
calisanin uzun yillar sigara igmesi nedeniyle akciger kanseri olmasi bir hastaliktir ama
meslek hastalifi degildir. Ciinkii yaptigi is ile hastaligi arasinda illiyet bag:

bulunmamaktadir.

Ulkemizde yilda 30.000 ile 100.000 arasinda meslek hastaligi goriilmesi beklentisi
icindeyken bircogu tanimlanamayan mesleksel hastaligin kayitlar1 tutulamamaktadir

(Ilman, 2015).

1.3.2. Meslek Hastaliklarmin Siniflandirilmasi

Bir rahatsizligin meslek hastaligi kabul edilebilmesi igin rahatsizlik ile meslek
arasinda nedensellik baginin olmasi gereklidir. Meslek hastaliklarinin siiflandiriimasi
nedensellik baginin olusturulmasi ve hastaligin isi yerine getirme sartlarindan kaynakli olup
olmadiginin  belirlenmesi agisindan 6nemlidir. Diger taraftan meslek hastaliklar
aragtirmalart ve gruplandirilmasindaki faktoriin viicuda giris yolu (deri, solunum ve
sindirim), hastaligin ortaya ¢ikis1 ve ilerleyisi (akut ve kronik) ve hastaliktan etkilenen bolge

(lokal ve sistemik) gibi sebepler gbz online alinarak da ayrim yapilabilir (Akarsu vd., 2013).

Ulkemizde meslek hastaliklarmin tanimlar1 “Sosyal Sigortalar Kanunu Saglik
Islemleri Tiiziigii” ekinde yer almaktadir. Ilgili mevzuatta meslek hastaliklar1 asagidaki gibi

boliimlere ayrilmistir. Bunlar;

e Birinci Boliim: Kimyasallara maruz kalma

e Ikinci Béliim: Cilt rahatsizliklari

e Ugiincii Boliim: Akcigerlerle baglantili solunum rahatsizlar:
e Dordiincii Boliim: Bulagma riski barindiran rahatsizlar

¢ Besinci Boliim: Fiziksel etkenlere bagl hastaliklardir (CASGEM, 2013).



1.3.3. Meslek Hastaliklarimin Nedenleri

Is yerlerinde meslek hastaliklarma ve buna bagl rahatsizliklara yol acan etkenler
genis bir yelpazeye yayilmaktadir. Ayrica psikolojik kaynakli olan meslek hastaliklar1 ve

ergonomiye 6zensizlikten kaynaklanan meslek hastaliklar1 da gériilmektedir.

Cizelge 2. Meslek Hastaligina Neden Olan Etkenler

Kimyasal Etkenler Tozlar
Metaller ve metalsiler Biyolojik Yapili Kimyasal Yapili
Gazlar Inert tozlar -Organik tozlar: Pamuk tozu Giibre
Coziiciiler Toksik tozlar tozu Kiimes hayvanlarinin tityl
Asit ve Alkali maddeler Pestisitler Alerjik tozlar Mantar sporlari
Fiziksel Etkenler Fibrojenik tozlar
Giirtiltii Kanserojen tozlar -Inorganik tozlar:
Titresim Demir Dokiimhane Komiir
Termal Kum(silis) Asbest Cimento

Aydinlatma Iyonize ve iyonize
olmayan 1ginlar

Algak ve yiiksek basing

Biyolojik etkenler

Bakteriler

Viriisler

Parazitler

1.4. Is Kazasinin ve Meslek Hastahklarimin Bildirimleri

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhik Sigortas1 Kanunu’nun 5510 Sayili, 13’inci
maddesinin ikinci fikrasinda gerceklesen is kazalarinin haber verilme siiresi asagidaki gibi

belirtilmistir (Antmen,2013).
Buna gore;

“Is yeri yonetiminde bulunan bir ortamda meydana gelen is kazasi, isverenler

araciligiyla bolgedeki sorumlu kolluk kuvvetlerine hemen, SGK ’ya ise 3 is giinil siiresince,

Bunun disinda igverenin bulunmadigi ortamda olusan is kazalar1 3 is giinii icerisinde

haberdar edilmelidir.

Meslek hastaliginin bildirilme ve Kuruma bildirimin verilme siiresi 6331 Sayili Is

Sagligi ve Giivenligi Kanunun 14’iincii maddesinde diizenlenmistir. Buna gore isveren,
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belirlenen hallerde ve belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur;

o 3 s giinii igcinde i kazalart,

o Saghk hizmeti uygulayanlar bildirilen meslek hastaliklarini o giinden itibaren
3 is giinii i¢inde,

o SGK tarafindan gorevlendirilen is yeri hekimi tanisi kesinlesen olaylart en son

10 giin igerisinde sevkini ilgili boliim yapmalidir”.

Is kazalar1 meslek hastalig1 bildirimi, bildirim formunu doldurarak kuruma iletmesi
gerekmektedir. Bu islem elektronik ortamda gercgeklestirilmektedir. Mevcut formda; isyeri
bilgileri, kazazede veya kazazedelerin meslek hastaligi tanis1 veya siiphesi ile hastaneye
sevk edilene ait bilgiler, is kazasi halinde doldurulacak ve meslek hastaligi halinde

doldurulacak olan kisimlar bulunmaktadir.

Is kazas1 ve meslek hastaliginin geg bildirilmesi veya bildirilmemesi durumunda ise;
bildirimin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirildigi ana kadar sigortali ¢alisana 0denecek
gecici ig gormezlik 6denegi Kurumca isverenden temin edilmesi icin gereken islemler

baslatilir (Kokten ve Aving, 2014) .

1.5. Aydin ili Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar Istatiksel Verileri

Tiirkiye’de is kazas1 ve meslek hastaliklarina yonelik veriler Sosyal giivenlik Kurumu
(SGK) tarafindan tutulmaktadir. 6331 sayili mevzuat iscilerin tamaminin giivenligini
saglamak amaciyla ¢ikarilmistir. Ulkemizde nelerin is kazast sayildigi, meslek
hastaliklarinin da neler oldugu 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununda belirtilmistir. Kanunun 4. maddesine gore sigortali sayilanlar; hizmet akdi ile bir
veya birden fazla igveren tarafindan calistirilanlar sigortali 4/a kapsaminda ve Kanunun 3.

maddesine gore de aktif sigortali sayilmaktadir.

Ulkemizde 2019 yili Sosyal Giivenlik Kurumu verilerine gore 22.000.964 (4/a, 4/b,
4/c) aktif sigortali bulunmaktadir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
mevzuatin 4/a maddesi kapsaminda 16.010.002 aktif sigortal isttihdam edilmektedir. Ayrica
Aydin’da 2019 yili 4/a maddesi kapsaminda aktif sigortali sayisi ise 168.440 olarak

yayinlanmistir.
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NACE kodu, isletmelerin departmanlarina gore riskli boliimlerin  ekonomik
faaliyetlerine gore siniflandirildigi bir koddur. Tarim alet ve makineleri imalat sektorii de
Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarinda bu kod NACE-28 olarak geg¢mektedir ve 4/a
kapsaminda zorunlu sigortalilar icinde “baska yerde siniflandiriimamis makine ve ekipman

imalati” baslig1 altinda verileri bulunmaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu 2019 yili istatistiklerine gore 4/a kapsaminda bulunan
zorunlu sigortalilarin toplam sayis1 14.314.313 iken Aydin’da toplam zorunlu sigortali
sayist ise 149.941 kisidir. Yine SGK 2019 yili istatistiklerine gore; tarim alet ve makine
imalat sektoriiniin de bulundugu NACE-28 Makine ve Ekipman Imalati adi altinda

Aydin’da toplam 127 is yeri bulunurken buradaki zorunlu sigortali sayis1 3968 dir.

Ulkemizde is kazalar1 bakimindan Sosyal Giivenlik Kurumunun 2015-2019
istatistiklerine incelendiginde 4/a kapsaminda bulunan sigortalilarin gecirdigi toplam is
kazalar1 sayisinda 2019 yili hari¢ siirekli bir artis goriilmektedir. 2019 yilinda is kazasi
gecirenlerin sayis1 (422.463 Kisi) ise bir Onceki yila gore 8.522 (% 1.97) azalma
gostermistir. Ayrica 2019 yilinda toplam is kazasi gecirenlerden 245.968’si (kaza
gecirenlerin % 58.22°si) hi¢ is gdremez hale gelmemis, ayni giin “calisir” raporu almistir.
Meslek hastaliklar1 bakimindan 2015-2019 arasi yillar1 incelendiginde, sirastyla yillara gore
kisi sayilarinda; 510, 597, 691, 1044, 1088 kisi meslek hastalig1 geciren sigortalilar

goriilmektedir.

Ulkemizde tarim alet ve makine imalat sektoriiniin de bulundugu NACE-28 Makine
ve Ekipman Imalati, Sosyal Giivenlik Kurumunun 2015-2019 istatistiklerinde de 4/a
kapsaminda is kazasi gegiren sigortali sayilarinin 2017 ve 2018 yillarinda 1000’nin
tizerindeyken, 2015, 2016 ve 2019 yillarinda bu sayr 1000’nin altinda oldugu
belirtilmektedir. Tarim alet ve makine ekipman imalati sektoriinde 2019 yilinda is kazasi
gecirenler 860 kisidir. Ayrica 2019 yilinda tarim alet ve makine ekipman imalati sektoriinde
toplam 1s kazas1 gecirenlerden 404’ (kaza gecirenlerin % 46.97’s1) hi¢ is géremez hale

gelmemis, ayni giin “calisir” raporu almistir.

Ote yandan Aydin ili genelinde is kazalari bakimindan Sosyal Giivenlik Kurumunun
2015-2019 istatistiklerine incelendiginde 4/a kapsaminda bulunan sigortalilarin gegirdigi
toplam is kazalar1 sayisinda 2015 ile 2018 yillar1 arasinda stirekli bir artig; 2019 yilinda ise
bir onceki yila gore 81 (% 1.77) kiside diislis goriilmiistiir. Aydin ili genelinde meslek
hastaliklar1 2015 ve 2016 yillarinda hi¢ meslek hastaligi kayd: bulunmaz iken 2017 yilinda 1
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kiside, 2018 yilinda 3 kiside ve 2019 yilinda ise 4 kiside meslek hastaligi tanis1 koyuldugu

Cizelge 3’de verilmistir.

Cizelge 3. Tiirkiye ve Aydin ilindeki 4/a kapsam1 ile NACE-28 Makine ve Ekipman imalati

is kazas1 ve meslek hastaliklar1 geciren sigortali sayilarinin dagilimi, 2015-2019

is Kazalar1 ve Meslek Hastahklar (Kisi sayist)

Tiirkiye Geneli
Tiirkiye Geneli NACE-28 Makine ve Aydn li Geneli
Yillar Ekipman imalat

. Meslek . Meslek . Meslek

Is Kazas: Hastaliklar: Is Kazas: Hastaliklar: Is Kazas: Hastaliklar:
2019 422.463 1.088 860 2 4,500 4
2018 430.985 1.044 1.159 1 4.581 3
2017 359.653 691 1.168 1 3.826 1
2016 286.068 597 766 0 2.806 0
2015 241.547 510 682 0 2.419 0

Kaynak: 2015-2019 yillar1 aras1 SGK is kazasi, olusan meslek hastaliklari istatistikleri

Bu kazalar sonucunda diger bir degisken olan Aydin ili genelinde 4/a maddesi
kapsamindaki sigortalilarin 2015-2019 yillarinda iginde meydana gelen is kazasi ve meslek
hastaliklar1 sonucu hayatin1 kaybedenler incelenmistir. Sosyal Giivenlik Kurumu
istatistiklerine gore 2015 yilinda 15 kisi, 2016 yilinda 13 kisi, 2017 yilinda 14 kisi, 2018
yilinda 17 kisi ve 2019 yilinda 18 kisi is kazas1 sonucu hayatin1 kaybederken 2015 yilindan
2019 yilma kadar meslek hataligt sonucu hi¢ kimsenin hayatin1 kaybetmedigi

yansitmaktadir.
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2. KAYNAK OZETLERI

Onaran (2008)’de yapmis oldugu c¢alismasinda, oncelikle is kazalarinin en sik
yasandig1 sektorlerden birisi olan makine imalat sanayisinin durumunu ele alarak, sektérde
agirlikli olarak yasanan is kazalar1 ve meslek hastaliklar istatistikleri Tiirkiye ve Avrupa
Birligi iilkeleri tarafindan incelemistir. Meydana gelen is kazalarinda tasarim ve imalattan
kaynaklanabilecek emniyetsiz durumlar ve meslek hastaliklarinin azalmasinda, rol alacak
olan tasarimcilarin ve imalat¢ilarin daha fazla 6nem gostermeleri gerektigini ve dolayisiyla
is glivenligi eksikliklerini tespit ederek, mevcut mevzuatlar dogrultusunda makine tasarim

ve imalatin gerceklestirilmesini belirtmistir.

Yurtlu vd., (2012) tarim alet makinalar1 kullanicilarina verilen bilgi ve dokiimanlarin
yogunluklu olarak makinelerin ozellikleri ve genel olarak kullanimda dikkat edilmesi
gereken hususlar1 kapsadigi, buna karsin, tarim makinelerinin muhtemel risklerinin neler
oldugu, kaza durumunda ne yapilmasi, bunlarin 6nlenmesi igin ne tiir tedbirler alinmasi ve
kazalardan korunmak i¢in ne tiir koruyucu ekipmanlar (eldiven, gozlik, tulum, bot, maske

vb.) kullanilmas1 gerektigi konularinda bilgilerin ¢ok yetersiz oldugunu saptamistir.

Karyagdi (2014) tarafindan yapilan c¢alismada, Mus ili Malazgirt ve Bulanik
ilgelerinde tarim alet ve makine sanayindeki isletmelerin kars1 karsiya kaldiklar1 finansal
yetersizlikler, iiretim kaynakli sorunlar, pazarlama faaliyetlerindeki sikintilar ve uzun
donemde ilde kroniklesmis olan issizlik ve buna bagli gé¢ probleminin kalkmasina dair bir
durum tespiti yapmistir. Tarim alet ve makine sektoriiniin sorunlarini ¢oziimlemeye yonelik
kiimelenme potansiyelinin gerceklestirilmesi gerekliligini, firma diizeyindeki yasanan
sikintilarin kiimelenme ile asilip asilamayacagi, iireticilerin iginde bulundugu sivil toplum
orgiitleri (Ticaret Odas1 ve Makine Miihendisleri Odasi), kamu kurum ve kuruluslan ile

birlikte es giidiim i¢inde atilmasina dair 6nerilerde bulunmustur.

Bayraktar (2016)’da calismasinda aydinlatma diizeyi, is alan1 ve yakin alanda
aydinlatma uygunlugunu ve aydinlatmanin tekdiizeligi 6l¢iim degerlendirmelerini yapmustir.
Ayn1 zamanda calisanlara anket uygulayarak aydinlatma kosullar1 ve etkilerine iligkin
goriiglerini alarak isyerlerinde aydinlatma konusunda kontrol edilmesi gereken kamagma,

parlama, kullanilan ylizey 06zellikleri, aydinlatma tiiri ve tasarimi gibi etmenleri
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incelemistir. Sonug olarak tim veriler 1s18inda, aydinlatma kaynakli kaza durumlart ve
mesleki saglik sikayetleri incelenerek aydinlatmanin is sagligi ve giivenligi yoniinden

etkileri degerlendirilmistir.

Baydas ve Altuntag (2017) ’in literatiirde daha once yapilan doneleri toplayarak
Tiirkiye’nin bazi yorelerinde traktdr ve tarim alet ve makinalariyla yasanmis kazalar ile
kaza gec¢irmis olan kisilerin sosyo-demografik bilgileri kaza cesitleri (yan yatma,
yuvarlanma, yaralanma ve hayatini kaybetme) gibi kendi yiirlir makinanin koruma
aparatinin bulunmasi gerektigini ortaya koymustur. Incelemelerinde kaza sebeplerini
kullanicinin dikkatinin daginik olmasi, diger kisilerin giivenlik kurallarini1 hice saymasi,
diizenli bakim ve onarimlarin yapilmamasi, kullanicinin bilgi eksikligi bu tiir kazalarin
olugmasinda birinci etken olarak belirtilmistir. Sonug¢ olarak tarimsal isgiicli glivenligini

arttirict tedbirlerin bir biitlin olarak uygulanmasi gerektigi belirtilmistir.

Gonen ve ark. (2017)’nin ¢alismasinda, g¢alisanlarin montaj hattinda yinelenen ve
uygun olmayan pozisyonlarda yaptiklari isler sonucunda yasanan kas-iskelet sistemi
rahatsizliklar1 (KISR) ile isgiicii kayiplarinin 6niine gegmek adma sanayi alaninda faaliyet
gbsteren bir firmada risk analizi raporunu olusturmustur. Oncelikle isletmeye ait galisan
personelin ¢aligma pozisyonlar1 degerlendirilmistir. Daha sonra isletmede hem ankete hem
de gozleme dayali analiz yontemlerini birlikte kullanarak insan uzuvlarinin tehlikeye agik
boliimleri belirtilmis, calisma ortamini daha islevsel hale gelmesini saglayan degisik

boyutlara ayarlanabilen bir montaj sehpas1 dizayn edilmistir.

E. Ates ve M. Alagdéz (2018)’de ‘Tarim Makinalar1 Yapan Bir Firmada Giiriiltii
Analizi’ adl1 calismada iiretim yapilan malzemelerin iirlin haline gelisine kadar olan siirecte
giiriiltiiniin ¢alisanlar {izerinde isitme kaybi acisindan etkilerini incelemistir. Isletme
icerisinde yer alan sa¢ imalati 75.7 dB(A), kaynak boéliimiinde 86.1 dB(A), montaj
bolimiinde 82.1 dB(A) ve talagh imalat tiretim kisminda 79.3 dB(A) giiriilti degerleri
Olctilmiistiir. Giriiltii yOnetmeligine ve literatiir caligmalarina goére bir is yeri
degerlendirildiginde, 8 saat i¢in 85 dB(A), uyari sinir1 ise 87 dB(A) degeri is yeri risk olarak
kabul edilmektedir. Calisma sonucuna gore calisanlarin mevcut giiriiltii seviyesinde isitme
saghg tizerinde gerekli kontrollerin yapilmast ve isverenlerin bu kontrollerin

stirdiiriilebilirliginin saglanmasina dikkat ¢cekmistir.

Zile (2018)’in yaptig1 calismada; uzuv sikistirma, ¢apak ka¢cmasi, makinanin bir

pargasinin diismesi sonucu 6liimle sonuglanan kazalar: irdelenmis, buna bagli olusan riskler
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tespit edilmis alinmasi gereken tedbirler ilizerinde durulmustur. Calismanin neticesinde
Olimlii  vakalarin  ¢ofunlugunun c¢alisan  dikkatsizliginden ve  bilgisizliginden
kaynaklandigin1 belirtmistir. Kimlerin hangi oranda hangi oranda sorumsuz davrandigina

iligskin ek tedbirler alinmasi isveren tarafindan belirtilmistir.

Cerev ve Yildirim (2018)’de yaptiklar ‘Calisanlarin Kisisel Ozelliklerinin Is Kazasi
Ve Meslek Hastaliklarma Etkisi Uzerine Bir Inceleme’ calismasinda, 2013 ile 2016
yillarinda is kazas1 ve meslek hastalilarinin demografik etkenlerle olan iligkisini is sagligl ve
is giivenligi catisi altinda verileri yorumlamistir. Veriler {izerinden varilan degerlendirme
neticesinde is kazasi ve meslek hastaligimin demografik 6zellikleriyle baglantili oldugunu
tespit ederek is kazasi ve meslek hastaligi husussusunun en az seviyelere indirgenmesi

Onerilerinde bulunmustur.

Aydin vd. (2018) tarafindan yapilan incelemede traktor koruma aparati ve tarim
makinalari tiretimini yapan bir isletmenin kaynakli tiretim hattinda meydana gelen kaynak
gazi, 151n ve fiziksel zorlanmalari ii¢ ana baslik altinda incelemistir. Is kazasi ve meslek
hastaliklarma neden olan her tehlike igin Fine-Kinney ve Matris yontemleri ile Is Saglhigi ve
Giivenligi (ISG) risk ve REBA yéntemi ile de ergonomik risk degerlendirmeleri yapmustir.

Kaynak atdlyesindeki riskler ortalama bir diizeye diistirilmistiir.

Al (2019)’da yaptig1 laboratuvar ortami diginda tiimel bir bigimde yiiz yiize
goriismelere dayali ¢caligma kapsaminda 2013 yilindan sonraki dort yillik siirede is kazasi
geciren 10 calisan ile goriisme Yyapmistir. Goriisiillen 10 calisana kartopu Orneklem
yontemiyle ulasilmis ve bu kisiler 16 is kazas1 ge¢irmis, kazalardan sadece bir tanesinin
bildirimi yapildiginmi ortaya ¢ikarmistir. Baska bir ifadeyle 15 is kazasinin hem isveren hem

de hastanelerce bildirimlerinin yapilmadiginin saptamustir.

Tor ve Giizel (2020)’de bigak imalati1 yapan iki farkli imalat atdlyesi i¢in L matris
yontemi kullanarak risk degerlendirmesi yapmistir. Bu iki firmanin kullandig1 ekipman ve
makinalarmin aym oldugunu ve benze iiriinleri iirettigi goriilmiistiir. Isletmelerdeki en
onemli risk kaynaklari; is sagligi ve giivenligi farkindaliklarinin yeterli diizeyde olmayisi,
calisma ortamui diizensizligi, elektrik tesisati yetersizligi ve yanlis makine kullanimlart
olarak belirlenmistir. Risklerin ortadan kaldirilmas1 veya kabul edilebilir diizeye

indirilmesi i¢in alinmasi gereken dnlemler belirlenmistir.

Cetin (2021)’de calismasinda is saghg ve giivenligi (ISG) yaklasimlarindan biri olan

kisisel koruyucu donanimlarin1 (KKD) 1s1 cihazlar1 {ireten bir isletmenin ¢alisanlari {izerinde
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KKD elemanlarinin neler oldugunu, kullanilma durumlarimi ve egitim seviyelerini ne
durumda oldugunu inceleyerek kullanim orami etkinligini belirlemistir. Sonu¢ olarak
kullanim orani etkinligini yiiksek bularak ISG kapsaminda verilen egitimlerin yeterli

oldugunu, calisanlarin KKD kullanim konusunda bilingli ve ISG konularinda farkindaliga
sahip olduklarini belirtmistir.
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3. MATERYAL VE YONTEM

3.1. Materyal

Calismanin materyalini, Aydin ili Soke ilgesinde bulunan 15 adet tarim alet ve
makinalar1 imalat sektoriinii temsil eden isletmeler ve bu isletmelerde sorumlu
tekniker/teknisyen, miihendis ve c¢alisanlar ile yliz ylize yapilan anket goriismeleri

olusturmaktadir.

Soke Sanayi Demirciler Odast ve Soke Ticaret Odasi’ndan alinan bilgiler 1s181inda
sanayi bolgesindeki imalatgilara yapilan ziyaretler sonunda adres bilgileri tespit edilmistir.
flgili isletmelerin adres ve telefon bilgileri ile isletmelerin, firma kodlar1 bashigi altinda

S1’den S17’ye kadar listelenerek Ek 1’de verilmistir.

Imalat sektdriinde meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin saptanmasi

amaciyla Ek 2’de verilen anket formu hazirlanmistir.

3.2. Yontem

Bu calisma, Aydin ili Soke ilgesinde bulunan c¢esitli tarim alet ve makina
isletmelerinin sahipleri veya yetkilileri ile birebir goriisiilerek, anket uygulanarak
gerceklestirilmistir. Herhangi bir isletmeye gidilmek yerine imalat yapan isletmelerinin
tiimiiyle bu anket calisilmasi yiiriitiilmiistiir. Soke ilcesindeki imalat¢ilarin adres bilgileri 6n

caligmalarla belirlenmistir.

On calismada Soke Sanayi Demirciler Odas1 ve Soke Ticaret Odasi ile iletisime
gecilerek tarim alet ve makinalar1 olarak kayitli olan isletmeler 6grenilmis, goriismeyi kabul
eden igletmelerle karsilikli gériisme dahilinde anket formlar1 doldurulmustur. Kapali uglu ve
coktan secmeli sorulardan yararlanarak anketin daha pratik cevaplanmasi hedef alinmistir.
Bu yontem uygulanirken anket yapilan kisilere gerektiginde sorular goriismeci tarafindan
aciklanarak yanlis algilamalarin oniline gegilerek, verilerin giivenirligi arttirilmaya

calisilmigtir. Ankete verilen bazi cevaplar gézlem teknigi ile desteklenmistir.
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Calisma sonucunda Soke ticaret Odasindan edinilen bilgiler ile Soke ilgesindeki tarim
alet ve makinalar1 imalat¢ilarinin sayis1 2021 yili itibariyle 17 oldugu bilgisi 6grenilmistir.
Bu isletmelerden aktif olarak calisan 15 isletme Ile goriisiilmiis, iki firma ise anket

caligsmasini katilmay1 istememislerdir.

Anket ¢alismalart Eyliil 2020- Subat 2021 donemlerinde yapilmistir. Anket formunda

yer alan kistaslar 4 ana baslikta bir araya getirilmistir.
1- Katilimcilarin sosyo demografik 6zellikleri
2- Isletmeleri tanimlayic1 6zellikler
3- Isletmedeki iiretim boliimlerine iliskin bilgiler

4- Isletmelere ait is saghig1 ve giivenligi ile is kazalar1 ve meslek hastaliklari ilgili

bilgiler

Bu ibareler altinda isletmelerin yapilanma sekli, kurulu oldugu alan, faaliyet siiresi ve
isletmede igerisinde kullanilan talagh imalat tezgah gesitleri, kaynak yontemleri ile tiretim
boliimleri, is kazast ve meslek hastaliklari; ¢alisma sistemi, 6331 sayili kanun hakkinda
bilgisi ve uygulama diizeyi, gilivenlik Onlemleri almada dikkate aldiklari, calisanlarin
devletin ilgili kurumlan tarafindan denetimi, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi ve
kontroliiniin yapilmasi, is yerinde kaza gerceklesen yer ile olus sekilleri, is yerinde kaza

yaralanma sekli ile uzuvlara gore yaralanma bolgeleri, gibi sorular sorulmustur.

Anket sorularmin yanitlarindan elde edilen bilgiler neticesinde oransal
degerlendirmeler yapilarak grafik cizimleri i¢in Microsoft Excel programina aktarilmis ve

isletme bazinda yorumlanmaistir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde, tarim alet ve makinalar1 imalat sektoriinde meydana gelen is kazalar1 ve
meslek hastaliklarina iliskin elde edilen veriler degerlendirilerek bulgular ortaya

konulmustur.

Isletmelerden 5°i limited sirket diizeyinde faaliyetlerini devem ettirirken, diger isletmeler

aile ve sahis isletmesi ad1 altinda iiretim yapmaktadirlar. Isletmelere ait;
e Bina, isletme yapilar1 ve tiretim boliimleri

e Talasli imalat ¢esitleri ve kaynak yontemleri

e Is saglig1 ve giivenligi bilgileri

e [s kazas1 ve meslek hastalig1 bilgileri

e Kaza gegirilen mahal ve olus sekli ile yaralanma sekli ve bolgeleri cizelgeler biciminde

diizenlenerek EK 3’te verilmistir.

4.1. Isletmeler Bazinda Bulgular

Ilge icerisinde bulunan 15 adet isletmeye dair elde edilen bulgular asagida verilmistir.

Firmalarin personel alan ve kurulusg yillarina gore dagilimlart Cizelge 4’de verilmistir.

Cizelge 4. Personel, alan ve kurulus yillarina gore firmalarin dagilimi

Personel Firma Sayisi Alan Firma Sayist Faaliyet Firma Sayisi
Sayisi Kurulus
Adet Adet % m? Adet % Yil Adet %
1-10 9 60 100-250 - 1950/1960 3 20
11-20 2 13,33 251-500 6 40 1961/1970 -
21-30 1 6,66 501-1000 3 20 1971/1980 5 33,33
31-40 1 6,66 1001-2000 1 6,66 1981/1990 4 26,66
41-50 1 6,66 2001-3000 1 6,66 1991/2000 -
51-60 - 3001-4000 - 2001/2010 2 13,33
61-70 - 4001-5000 1 6,66 2011/2020 1 6,66
71-80 - 5001-10000 2 13,33
81-90 - 10001-20000 1 6,66

91-100 1 6,66

Toplam 15 100 15 100 15 100

20



Cizelge 4. incelendiginde, isletmelerdeki personel sayisinin % 60°1 1-10 adet arasinda
bulundugu, % 40’1 251-500 m? alana sahip oldugu saptannustir. Soke ilgesinde tarim
makinalar sektoriinde ilk kurulan isletme 1955 yilinda, son kurulan isletme 2020 yilinda

olmustur.

Personel sayilarinin isletmelere gore dagilimlar: ylizde olarak Sekil 1°de verilmistir.

m Personel Sayisi

70 -
60 -
50 |-
a0 4=
30 -

20 +-
10 +=

isletme Sayisi (%)

1-10  11-20 21-30 3140 41-50 51-60 61-70 71-80 81-90 91-100
Personel Sayisi

Sekil 1. Personel sayilarina gore isletme yiizde degisimi

Sekil 1’e bakildiginda isletmelerin % 60°inda personel sayilarmmin 10°dan az oldugu

belirlenmistir. Isletmelerden bir tanesi (% 6.66), 91-100 personel sayis1 bulunan isletmedir.

Isletmelerin agik ve kapali biiyiikliiklerine sahip olduklar1 alanlarin yiizde olarak dagilimlari

Sekil 2°de verilmistir.
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N
o

[
o
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Isletme Sayis1 (%)

Alan (m?)

Sekil 2. Sirketlerin sahip olduklar1 isletme biiytikliiklerine gore yiizde degisimleri
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Sekil 2. degerlendirildiginde 251-500 m?’ye kadar alana sahip olan isletmelerin
oraninin %40 oldugu ve 500-1000 m? alana sahip isletmeler % 20, diger sirketlerin cok daha

fazla alana sahip olduklar1 goriilmektedir.

Isletmelerin, kurulus yillar1 dagilimlar1 Sekil 3’te gosterilmistir.

1981/1990
27%

1971/1980 1950/1960
33% 20%

Sekil 3. isletmelerin kurulus yillarinin yiizde dagilimlar

Sekil 3’te goriildiigli gibi isletmelerin; %33’liik kismi 1971-1980 yillar1 arasinda, %27’lik
kism1 1981-1990 yillart arasinda, %20’lik kismu da 1950-1960 yillar1 arasinda kurulmustur.

%20’1ik dilimde olan diger kismindaki isletmeler ise yakin zamanda kurulmustur.
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Cizelge 5. Uretim boliimleri, tezgah gesitleri ve kaynak yontemlerine gore firmalarin

dagilimi
Uretim Firma Sayisi Tezgah Firma Sayisi Kaynak Firma Sayisi
Boliimleri Cesitleri Yontemleri
Adet % Adet % Adet %
Talash 13 86,66 Torna 11 73,33 Oksi-Gaz Kaynak 1 6,66
Imalat
Kaynak 15 100 Freze 6 40 Gaz Alt1 Kaynak 15 100
Presleme 15 100 Rayba 1 6,66 Toz Alt1 Kaynak - -
Makinasi
Boyahane 14 93,33 Planya 3 20 Direng Kaynak - -
Montaj 14 93,33 Universal 4 26,66 Elektrik Kaynak 5 33,33
Torna
Kapali 15 100 CNC 3 20 Plazma Kaynak 2 13,33
Kaynak Freze
Taglama 12 80 Lazer Kaynak 1 6,66
CNC 4 26,66 Termit Kaynak - -
Torna
Matkap 14 93,33 Diger 1 6,66
Vargel 4 26,66

Cizelge 5 incelendiginde isletmelerin iiretim boliimleri sirastyla; tamaminda presleme

makina ile kaynak boliimiiniin oldugu ve kapali kaynak yaptiklari goriilmektedir. Kaynak

yontemleri agisindan isletmelerin hepsinde gaz alti kaynak, %33’ de elektrik kaynak

yontemini kullanmaktadir. Isletme icerisindeki tezgah cesitlerinde ise % 93°nde matkap

tezgahi, % 80°nde taslama tezgahi, % 73°nde de torna tezgahlari1 bulunmaktadir.
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Isletmelerin iiretim béliimleri bakimindan yiizde dagilimlari sekil 4’te verilmistir.

m Uretim Boliimleri

105

100
<

< 95
z
5

S 90
g

§ 85
=

80

75

Talasl imalat Kaynak Presleme Boyahane Montaj Kapal Kaynak
Makinasi
Uretim Béoliimleri

Sekil 4. Uretim boliimlerinin yiizde degisimleri

Sekil 4 incelendiginde isletmelerin tamaminda kaynak, presleme makinasi, kapali
kaynak boliimleri bulunurken, % 93’nde boyahane, montaj boliimleri, %86’nda talash

imalat bolimii bulunmaktadir.

Isletmelerin tezgah cesitleri bakimindan yiizde dagilimlar sekil 5’te verilmistir.

M Tezgah Ceysitleri
0 —m 9333

90 —+ 8 e =
80 73, S :
70 = e —
60 ::: ::::::: :::
50 = SRRERRN - —
30 - yo _:_:_:2_5'.6.5_5:_
20 = S S :
10 R R -
0 . e e S s s --I : -I- : .
<

isletme Sayis1 (%)

Tezgah Cesitleri

Sekil 5. Tezgah ¢esitleri bakimindan yilizde degisimleri
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Sekil 5 incelendiginde isletmelerdeki tezgah cesitleri bakimindan % 93 ile en fazla

matkap tezgahi bulunurken en az tezgah ¢esitti olarak % 6 ile rayba tezgahi bulunmaktadir.

Isletmelerin kaynak yontemleri bakimindan yiizde dagilimlar sekil 6°da verilmistir.

m Kaynak Yontemleri

isletme Sayisi (%)

Oksi-Gaz Gaz Alti Toz Alti  Direng Elektrik Plazma Lazer Termit Diger
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak

Kaynak Yontemleri

Sekil 6. Kaynak yontemleri bakimindan yiizde degisimleri

Sekil 6. incelendiginde isletmelerde en fazla % 60 oranla gaz alt1 kaynak yonteminin
kullanildig, % 20 ile elektrik kaynak yontemi, % 8’1 plazma kaynak yontemlerini

kullandiklar1 goriilmiistiir.

Cizelge 6. Is yerine ait calisma sistemi, giinliik calisma siiresi, dinlenme aralara gore

firmalarin dagilimi

Calisma Firma Sayisi Giinliik Firma Sayisi Dinlenme Firma Sayisi
Sistemi Calhisma Arasli
Siiresi
Adet % (sa/giin) Adet % (dk/giin) Adet %
Giindiiz 15 100 8 12 80 90 12 80
Vardiya - - 7,5 3 20 60 3 20

Cizelge 6 incelendiginde isletmelerin tamaminin giindiiz ¢alistig, vardiyal ¢alismanin
olmadigi, 12 isletmenin; giinde 8 saat calisma siiresi ve giinde 90 dakika dinlenme arasi
oldugu, 3 isletmenin; giinde 7,5 saat calisma siiresi ve 60 dakika dinlenme arasi oldugu

goriilmektedir.

25



Isletmelerin giinliik calisma siiresi bakimindan yiizde dagilimlari sekil 7°de verilmistir.
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Sekil 7. Giinliik ¢alisma siireleri bakimindan yilizde degisimleri

Sekil 7 incelendiginde isletmelerin % 80°ni giinliik 8 saat ¢alismakta iken % 20’si giinliik
7.5 saat ¢alistiklar1 anlagilmistir.

Isletmelerin giinliik dinlenme aralarma gére yiizde dagilimlari sekil 8°de verilmistir.
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Sekil 8. Dinlenme aralar1 bakimindan yiizde degisimleri

Sekil 8 incelendiginde isletmelerin % 80’1 glinliikk dinlenme aras1 90 dakika verirken

% 20’s1 giinliik dinlenme aras1 60 dakika vermektedir.
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Cizelge 7. Is yerine ait 6331 sayili kanun bilgisi, tehlike smfi bilgisi, risk yonetimi

acisindan gore firmalarin dagilimi

6331 Sayih Firma Tehlike Sinifi Firma Risk Firma
Kanun Bilgisi Sayisi Bilgisi Sayis1 Yonetimi Sayisi
Adet % Adet % Adet %
Evet 13 86,66 Evet 10 66,66 Evet 12 80
Hayir 2 13,33 Hayir 5 33,33 Hayir 3 20

Cizelge 7 incelendiginde 6331 sayili kanun bilgileri soruldugunda 13 isletme evet, 2

isletme hayir cevaplarken tehlike sinifi bilgisi soruldugunda; 10 isletme evet, 5 isletme hayir

cevaplamustir. Isletmelerde risk yonetimi yapilip yapilmadigi cevabina; 12 isletme evet, 3

isletme hayir cevaplamistir.

Isletmelerin 6331 say1li kanun bilgisi bakimindan yiizde dagilimlari sekil 9°da verilmistir.
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Sekil 9. 6331 sayili kanun bilgisi bakimindan yiizde degisimleri

Sekil 9 incelendiginde isletmelerin 6331 sayili kanun bilgileri sorusuna % 86’s1 evet

yanitlarken, % 13’1 hayir yanitlamiglardir.
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Isletmelerin tehlike sinifi bilgisi bakimindan yiizde dagilimlar sekil 10°da verilmistir.
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Sekil 10. Tehlike sinifi bilgisi bakimindan yilizde degisimi

Sekil 10 incelendiginde isletmelerin tehlike sinifi bilgisi sorusuna % 66’s1 evet yaniti

verirken, % 33’1 hayir yanitin1 verdikleri anlagilmaktadir.

Isletmelerin risk ydnetimi bakimindan yiizde dagilimlar sekil 11°da verilmistir.
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Sekil 11. Risk yonetimi bakimindan yiizde degisimi

Sekil 11 incelendiginde isletmelerin risk yonetimi sorusuna % 80’1 evet yaniti

verirken, % 20’si hayir yanitin1 verdikleri anlasilmaktadir.
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Cizelge 8. Is yerine ait ISG uygulama diizeyi, ISG 6nlemleri almada dikkate aldiklari, ISG

uzmani teminine gore firmalarin dagilimi

isG Firma iSG Onlemleri Firma ISG Uzmam Firma
Uygulama Sayisi Almada Dikkate Sayis1 Temini Sayis1
Diizeyi Aldiklari
Adet % Adet % Adet %
Disiik 1 6,66 Kanun 4 26,66 0OSGB 6 40
Orta 10 66,66 Yonetmelik 10 66,66 Bireysel S6zlesme 6 40
Yiiksek 4 26,66 Firma 10 66,66 Is Yerinden 3 20
Prosediirleri Gorevlendirilme

Cizelge 8 incelendiginde ISG uygulama diizeyleri; 1 isletmenin diisiik, 10 isletmenin
orta ve 4 isletmenin yiiksek diizeyde oldugu, ISG uzmanin temininde; 10 isletmenin

yonetmelik ve firma prosediirlerini uygularken, 4 isletme kanunlar1 uygulamaktadir.

Isletmelerin ISG uygulama diizeyi bakimindan yiizde dagilimlari sekil 12°de verilmistir.
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Sekil 12. ISG uygulama diizeyi bakimindan yiizde degisimi

Sekil 12 incelendiginde isletmelerin % 66°s1 orta olarak, % 26’s1 yiiksek olarak ve %
6’s1 diistik olarak is saglig1 ve giivenligi uygulamaktadir.

Isletmelerin ISG onlemleri almada dikkate almalar1 bakimimndan yiizde dagilimlar1 sekil

13°de verilmistir.
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m iSG Onlemleri Almada Dikkate Aldiklari
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Sekil 13. ISG énlemleri almada dikkate almalar1 bakimindan yiizde degisimi

Sekil 13 incelendiginde isletmelerin is sagligi ve giivenligi onlemleri dikkate almada
%66’s1 yonetmelik ve firma prosediirlerini uygularken, % 26’s1 kanunlar1 dikkate aldiklar

anlasilmaktadir.

Isletmelerin ISG uzmani temini bakimimdan yiizde dagilimlari sekil 14’te verilmistir.
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Sekil 14. ISG uzmani temini bakimindan yiizde degisimi

Sekil 14. incelendiginde is saglig1 ve giivenligi uzmani temininde; % 40’1 bireysel
sozlesme, % 40’1 ortak saglik giivenlik birimlerinden, % 20’si ise 1is yerinden

gorevlendirilme ile is saglig1 ve glivenligi uzmanlarini sagladiklari anlasilmaktadir.

Is yerine ait bilgilerde isletmelerinin tiimiinde is saghg ve giivenligi uzmanmmn oldugu

saptanmistir.
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Cizelge 9. Is yerine ait ISG Kurulu, calisanlarin devletin ilgili kurumlarindan denetimi, is

yeri hekimi gore firmalarin dagilimi

isG Firma Sayisi Calisanlarin Firma Sayisi is Yeri Firma Sayisi
Kurulu Devletin ilgili Hekimi
Kurumlarindan
iSG Denetimi
Adet % Adet % Adet %
Evet 8 53,33 Evet 12 80 Evet 14 93,33
Hayir 7 46,66 Hayir 3 20 Hayir 1 6,66

Cizelge 9 incelendiginde is sagligt ve gilivenligi kurulu acisindan; 8 isletme evet
cevaplarken, 7 isletme hayir cevabiyla is yerinde ISG kurulu olmadig, ¢aliganlarin devletin
ilgili kurumlari tarafindan ISG denetim yapilip yapilmadigi sorusuna; 12 isletme evet, 3
isletme yapilmadigini ifade etmistir. Is yeri hekiminin olup olmadig1 sorusuna 14 isletme

evet, 1 isletme hayir cevabini vermistir.

[s yerine ait ISG Kurulu bakimindan yiizde dagilim1 Sekil 15°te verilmistir.

m iSG Kurulu

Isletme Sayis: (%)

Evet Hayir
iSG Kurulu

Sekil 15. ISG Kurulu bakimindan yiizde degisimi

Sekil 4.15 incelendigimde is yerinde is saglig1 ve giivenligi kurulunun; % 53’iiniin

bulundugu, %46°’sinin bulunmadig1 anlagilmaktadir.

Is yerine ait calisanlarin devletin ilgili kurumlari tarafindan ISG denetimi bakimindan

yiizde dagilimi Sekil 16’da verilmistir.

31



m Calisanlarin devletin ilgili kurumlari tarafindan iSG denetimi
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Sekil 16. Calisanlarin devletin ilgili kurumlari tarafindan iSG denetimi bakimindan yiizde
degisimi
Sekil 16 incelendiginde isletmelerin % 80’1 devletin ISG denetiminin yapildigin

yanitlarken, % 20’si denetimin yapilmadigin1 yanitin1 verdikleri anlagilmaktadir.

Is yerine ait is yeri hekiminin bulunmas1 bakimindan yiizde dagilim1 Sekil 17°de

verilmistir.
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Sekil 17. Is yeri hekimi bakimindan yiizde degisimi

Sekil 17 incelendiginde is yerinin, 1§ yeri hekiminin bulunmasina; % 93’iiniin evet,

%6’s1n1n ise hayir cevabinin verildigi anlagilmaktadir.
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Cizelge 10. Is yerine ait calisanlara temel ISG egitimi, calisanlara temel ISG konusunda

egitimi diizenli verilmesi, caliganlara temel ISG egitimi hangi aralikta gore

firmalarin dagilimi

Calisanlara  Firma Sayis1 Calisanlara Firma Sayisi Calisanlara Firma Sayisi
Temel iISG Temel ISG Temel iSG
Egitimi Konusunda Egitimi
Egitimi Diizenli Hangi
Verilmesi Aralikta
Adet % Adet % Adet %
Evet 13 86,66 Evet 9 60 3 Ayda Bir 7 46,66
Hayir 2 13,33 Hayir 6 40 Yilda Bir 8 53,33

Cizelge 10 incelendiginde i saglig1 ve giivenligi konusunda ¢aliganlara temel egitim

alip almadiklar1 sorusuna 13 isletme evet, 2 isletme hayir verdikleri, egitimleri diizenli

verilip verilmedigi sorularina ise 9 igletmenin evet, 6 isletmenin hayir yaniti verdikleri

saptanmistir. Ayrica isletmelere temel is saglig1 ve giivenligi egitimleri periyodik olarak alip

almadiklar1 sorularina 7 isletmenin 3 ayda bir aldiklari, 8 isletmenin de yilda bir aldiklar

belirlenmistir.

[s yerine ait is yeri calisanlara temel ISG egitimi bakimindan yiizde dagilimi Sekil

18°de verilmistir.

® Calisanlara Temel iSG Egitimi
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Sekil 18. Calisanlara temel ISG egitimi bakimindan yiizde degisimi

Sekil 18 incelendiginde isletmelerdeki calisanlarin temel is saghigr ve giivenligi

egitimi verilip verilmedigi sorusuna % 86’1 evet olarak yanitlarken, % 13’1 hayir yaniti

verildigi goriilmektedir.
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Is yerine ait is yeri calisanlara diizenli temel ISG egitimi bakimindan yiizde dagilimi

Sekil 19°da verilmistir.

m Calisanlara Temel iISG Konusunda Egitimi Diizenli Verilmesi
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Sekil 19. Calisanlara diizenli temel ISG egitimi verilmesi bakimimndan yiizde degisimi

Sekil 19 incelendiginde isletmelerin % 60’1 diizenli temel is sagligi ve giivenligi
egitimini aldiklari, % 40’min ise diizenli temel is saglig1 ve glivenligi egitimini almadiklari

goriilmekedir.

[s yerine ait is yeri calisanlara temel ISG egitimi hangi aralikta verildigi bakimindan

yiizde dagilimi Sekil 20°de verilmistir.
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Sekil 20. Calisanlara temel ISG egitimi hangi aralikta verildigi bakimindan yiizde degisimi
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Sekil 20 incelendiginde c¢alisanlara temel is sagligt ve gilivenligi egitimi hangi

periyotlarda verildigi sorusuna isletmelerin % 46’s1 3 ayda bir aldiklarimi belirtirken,

isletmelerin % 53’1 ise yilda bir aldiklarini belirttikleri anlagilmaktadir.

Cizelge 11. Is yerine ait calisanlara diizenli egitim kayitlarmin tutulmasi, ¢alisanlara diizenli

saglik gdzetimi kayitlari tutulmasi, calisanlara ilk yardim egitimi verilmesine gore

firmalarin dagilimi

Diizenli Firma Sayisi Diizenli Saghk Firma Sayisi Ik Yardim Firma Sayisi
Egitim Gozetimi Egitimi
Kayitlarimin Kayitlar Verilmesi
Tutulmasi Tutulmasi
Adet % Adet % Adet %
Evet 14 93,33 Evet 13 86,66 Evet 14 93,33
Hayir 1 6,66 Hayir 2 13,33 Hayir 1 6,66

Cizelge 11°de Is yerindeki galisanlarm diizenli egitim kayitlarmin tutulmasi sorusuna

14 isletme evet derken 1 hayir yanitiyla tutulmadigini, ¢alisanlara diizenli saglik gdzetimi

kayitlar1 tutulmasi sorusuna ise 13 isletme evet derken 2 isletmenin hayir yanitlarimi

verildigi goriilmektedir. Ayrica ilk yardim egitimi verilip verilmedigi sorusuna 14

isletmenin egitimi aldig1 fakat 1 isletmenin egitimi almadigi belirlenmigtir.

Is yerine ait is yeri galisanlarin diizenli egitim kayitlarmin tutulmasi sorusu bakimindan

yiizde dagilimi Sekil 21°de verilmistir.
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Sekil 21. Calisanlarin diizenli egitim kayitlarinin tutulmasi bakimindan yiizde degisimi
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Sekil 21 incelendiginde isletmelerdeki calisanlarin % 93’iiniin diizenli kayitlarinin

tutuldugu, % 6’sinin diizenli kayitlarinin tutulmadig: anlagilmaktadir.

Is yerine ait is yeri ¢alisanlarm diizenli saglik gézetimi kayitlarinin tutulmas: sorusu

bakimindan yiizde dagilimi Sekil 22°de verilmistir.
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Sekil 22. Caligsanlarin diizenli saglik gézetimi kayitlarinin tutulmasi bakimindan yiizde
degisimi
Sekil 22 bakildiginda isletmelerin saglik gozetimi kayitlarini tutmada; % 86’s1 evet

yanitlarken % 13’0 hayir olarak ifade etmisleridir.

Is yerine ait is yeri ¢alisanlarin ilk yardim egitimi verilmesi sorusu bakimimdan yiizde

dagilimi Sekil 23°de verilmistir.

m ilk Yardim Egitimi Verilmesi
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Ik Yardim Egitimi Verilmesi

Sekil 23. Calisanlarin ilk yardim egitimi verilmesi bakimindan yiizde degisimi

36



Sekil 23 incelendiginde isletmelerin ilk yardim egitimi verilmesi; % 93’liniin evet,

%6’s1n1n hayir cevabi verdikleri belirlenmistir.

Is yerine ait bilgilerde isletmelerinin tiimiiniin ilk yardim ara¢ ve gereglerine sahip

olduklar1 ve igletme igerisinde bulundurduklari saptanmustir.

Cizelge 12. is yerine ait calisanlarin giiriiltiiye maruz kalmasi, giriiltiili alanlarda ses

olgiimii yapilmasi, ISG ile ilgili uyari levhalarmin varligma gore firmalarin

dagilimi
Cahsanlarin  Firma Sayisi Giiriiltiilii Firma Sayis1  ISG ile Tlgili Firma Sayisi
Giiriiltitye alanlarda Ses Uyari
Maruz Olciimii Levhalariin
Kalmasi Yapilmasi Varhg
Adet % Adet % Adet %
Evet 14 93,33 Evet 6 40 Evet 14 93,33
Hayir 1 6,66 Hayir 9 60 Hayir 1 6,66

Cizelge 12 incelendiginde isletmelerde calisanlarin giirliltiiye maruz kalmalar
sorusunda; 14 isletme evet yanit1 verirken, sadece 1 isletmenin hayir yanitin1 vermistir. 6
isletmenin giiriiltiili alanlarda ses 6l¢limlerini yatirdiklari, 9 isletmenin giirtiltilii alanlarda
yaptirmadiklar1 anlasilmaktadir. Ayrica igletmelerin is sagligi ve giivenligi ile ilgili uyar
levhalariin  oldugu; 14 isletmenin evet yamit1 verirken, 1 isletmenin olmadig

anlasilmaktadir.

Is yerine ait is yeri calisanlarin giiriiltiiye maruz kalmasi sorusu bakimimdan yiizde

dagilim1 Sekil 24°de verilmistir.
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Sekil 24. Calisanlarin giiriiltiilye maruz kalmasi bakimindan yilizde degisimi
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Sekil 24 incelendiginde is yerinde calisanlarin yiiksek sese maruz kalmalar1 % 93

olurken, % 6’s1 yliksek sese maruz kalmadiklar belirtilmistir.

Is yerine ait is yeri ¢alisanlarin giiriiltiilii alanlarda ses dl¢iimii yapilmasi bakimindan

yiizde dagilimi Sekil 25°te verilmistir.

® Giriltilu Alanlarda Ses Olgiimii Yapilmasi
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Sekil 25. Calisanlarin giiriiltiili alanlarda ses dl¢limii yapilmasi bakimindan ytlizde degisimi

Sekil 25 incelendiginde isletmelerin giiriiltiilii alanlarda ses Ol¢iimiinii % 40’1 evet

yanitiyla yapildigini belirtirken, % 60’ hayir yanitryla yapilmadigr anlagilmaktadir.

Is yerine ait is yeri ISG ile ilgili uyar1 levhalarinin varligi bakimindan yiizde dagilimi

Sekil 26’da verilmistir.

= iSG ile ilgili Uyari Levhalarinin Varhig
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Sekil 26. Calisanlarm ISG ile ilgili uyar levhalarmin varligi bakimindan yiizde degisimi
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Sekil 26 incelendiginde isletmelerde is saglig1 ve glivenligi ile ilgili uyar1 levhalarinin

bulunmasi % 93 evet iken bulundurmayan isletme % 6 oldugu anlasilmaktadir.

Cizelge 13. Is yerine ait calisanlarm ISG ile ilgili KKD kullanimi, KKD kontrollerinin

tespiti, yangin ve tahliye tatbikati onlemine gore firmalarin dagilim1

iISGile lgili ~ Firma Sayis1 KKD Firma Sayis Yangin ve Firma Sayisi
KKD Kontrollerinin Tahliye
Kullanimi Tespiti Tatbikat1
Onlemi
Adet % Adet % Adet %
Evet 14 93,33 Evet 12 80 Evet 13 86,66
Hayir 1 6,66 Hayir 3 20 Hayir 2 13,33

Is yerine ait is yeri ISG ile ilgili KKD kullanimi bakimindan yiizde dagilimi Sekil

27°de verilmistir.

m iSG ile ilgili KKD Kullanimi
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ISG ile flgili KKD Kullanimi

Sekil 27. Calisanlarm ISG ile ilgili KKD kullanimi bakimindan yiizde degisimi

Sekil 27 incelendiginde is yerinde ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi ile ilgili kisisel
koruyucu donanimlar1 kullananlarin % 93’1 evet derken, % 6’s1 hayir cevabini verdigi

anlasilmaktadir.

Is yerine ait is yeri KKD kontrollerinin tespiti bakimimdan yiizde dagilimi Sekil 28°de

verilmisgtir.
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Sekil 28. Calisanlarm ISG ile ilgili KKD kontrollerinin tespiti bakimindan yiizde degisimi

Sekil 28 incelendiginde is yerinde calisanlarin kisisel koruyucu kontrollerinin tespiti

isletmelerde % 80’1 yaptig1, % 20’si yapilmadig1 anlagilmaktadir.

Is yerine ait bilgilerde isletmelerinin tiimiinde makine ve techizat kontrollerinin

yapildig1 saptanmuistir.

[s yerine ait is yeri yangin ve tahliye tatbikat1 dnlemi bakimindan yiizde dagilimi Sekil

29’da verilmistir.
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Sekil 29. Calisanlarin yangin ve tahliye tatbikat1 6nlemi bakimindan yiizde degisimi
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Sekil 29 incelendiginde isletmelerin yangin ve tahliye tatbikati dnlemlerini % 86’s1

aldiklarini beyan ederken, % 13’1 almadiklari gériilmektedir.

Is yerine ait bilgilerde isletmelerinin tiimiiniin ilk yardim ara¢ ve gereglerine sahip

olduklar1 ve igletme igerisinde bulundurduklari saptanmustir.

Cizelge 14. Is kazas1 ve meslek hastaliklaria ait ramak kala olay, son yillarda yasanan is

kazas1 durumu, son yillarda yasanan meslek hastaligi durumuna goére firmalarin

dagilimi
Ramak Firma Sayisi Son Yillarda Firma Sayisi Son Yillarda Firma Sayisi
Kala Yasanan s Yasanan Meslek
Olay Kazas1 Hastaligi Durumu
Durumu
Adet % Adet % Adet %
Evet 10 66,66 Evet 14 93,33 Evet 9 60
Hayir 5 33,33 Hayir 1 6,66 Hayir 6 40

Cizelge 14 incelendiginde isletmelerde is kazasi ve meslek hastaliklarina ait ramak
kala olay; 10 isletmede yasanmisken, 5 isletmede ramak kala olaymn gerceklesmedigi Gte
yandan son yillarda yasanan is kazalari durumlarinda 14 isletmede is kazas1 yasanirken, 1
islemede yasanmadig1 saptanmustir. Isletmelerde son yillarda yasanan meslek hastaligi olup
olmadig1 sorularina; isletmelerin 9’u meslek hastaligi oldugunu ifade ederken, 6 isletmenin

meslek hastaligi olmadig1 belirtilmistir.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarna ait ramak kala olay bakimindan yiizde dagilini

Sekil 30°da verilmistir.

m Ramak Kala Olay
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Sekil 30. Calisanlarin ramak kala olay bakimindan yiizde degisimi
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Sekil 30 incelendiginde ramak kala olay yasayan isletmeler (% 66), ramak kala olay

yasamayan (% 33) isletmeler gore iki kat1 olduklar1 anlagilmaktadir.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarina ait son yillarda yasanan is kazalar1 durumlarina gore

yiizde dagilim1 Sekil 31°da verilmistir.

m Son Yillarda Yasanan is Kazasi Durumu
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Sekil 31. Calisanlarin son yillarda yasanan i kazalari durumlari bakimindan yiizde degisimi

Sekil 31°e bakildiginda son yillarda yasanan is kazas1 durumu; % 93’1 evet, % 6’s1

hay1r yanitin1 vermistir.

Is kazast ve meslek hastaliklarna ait son yillarda yasanan meslek hastali

durumlarina gore yiizde dagilim: Sekil 32°de verilmistir.

m Son Yillarda Yasanan Meslek Hastaligi Durumu
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Sekil 32. Calisanlarin son yillarda yasanan meslek hastaligi durumlarina gore yiizde

degisimi
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Sekil 32 incelendiginde son yillarda yasanan meslek hastaligt durumu; % 60’ evet
g y Yy g

yanitini, % 40’1 ise hayir yaniti ile meslek hastalig1 gortilmedigi anlagilmaktadir.

Cizelge 15. Is kazasi ve meslek hastaliklarina ait is kazasi kayitlarinin diizenli tutulmas,
meslek hastaligi kayitlarinin diizenli tutulmasi ve kaza gecirilen iscilerin tekrar ise

baslamasi sirasinda egitim durumuna gore firmalarin dagilimi

is Kazas1 Firma Sayisi Meslek Firma Sayisi Kaza Gegirilen Firma Sayisi

Kayitlarimin Hastahg iscilerin Tekrar
Diizenli Kayitlarinin ise Baslamas:
Tutulmasi Diizenli Sirasinda Egitimi
Tutulmasi

Adet % Adet % Adet %

Evet 12 80 Evet 13 86,66 Evet 9 60

Hayir 3 20 Hayir 2 13,33 Hayir 6 40

Cizelge 15 incelendiginde isletmelerin 12’si diizenli is kazalarinin kayitlarini tutarken
3 isletmenin diizenli is kazalar1 kayitlar1 tutmadigi, isletmelerin meslek hastaligi kayitlarini
13 isletme diizenli tutarken 2 isletmenin meslek hastaligi kayitlarini diizenli tutmadigi
anlagilmaktadir. Ayrica kaza geciren iscilerin tekrar igse baslamasi asamasinda egitimlerinin
verilip verilmedigi sorusuna 9 isletme evet yanitin1 verirken 6 isletme hayir yanitint verdigi

anlasilmaktadir.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarina ait is kazasi kayitlarinin diizenli tutulmasima gore

yiizde dagilim1 Sekil 33’de verilmistir.

m is Kazasi Kayitlarinin Diizenli Tutulmasi
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Sekil 33. Calisanlarin is kazas1 kayitlarinin diizenli tutulmasina goére yiizde degisimi
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Sekil 33. incelendiginde isletmelerin % 80’1 is kazalar1 kayitlarint diizenli tutarken %

20’1ik kismi diizenli is kazas1 kayitlarin1 tutmadiklar anlagilmaktadir.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarina ait meslek hastaligi kayitlarmin diizenli tutulmasina

gore ylizde dagilimi Sekil 34’de verilmistir.

m Meslek Hastaligi Kayitlarinin Diizenli Tutulmasi
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Meslek Hastalig1 Kayitlarinin Diizenli Tutulmasi

Sekil 34. Caliganlarin meslek hastalig1 kayitlarinin diizenli tutulmasina gore yiizde degisimi

Sekil 34 incelendiginde isletmelerin % 86’s1 meslek hastaligi kayitlarinin diizenli

tutuldugunu, % 13’1 meslek hastalig1 kayitlarinin diizenli tutulmadig: anlagilmaktadir.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarina ait kaza gegirilen iscilerin tekrar ise baslamasi

sirasinda egitimi gore yiizde dagilimi Sekil 35°de verilmistir

m Kaza Gegirilen iscilerin Tekrar ise Baslamasi Sirasinda Egitimi
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Sekil 35. Calisanlarin kaza gecirilen is¢ilerin tekrar ise baslamasi sirasinda egitimi gore

yiizde degisimi
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Sekil 35 incelendiginde isletmelerin kaza gecirilen iscilerin tekrar ise baslamasi
sirasinda %60°1 egitim verdiklerini ifade ederken % 40’ vermediklerini ifade ettikleri

anlasilmaktadir.

Cizelge 16. Is kazas1 ve meslek hastaliklarina ait son bir yilda is kazas1 raporu, is kazas1 ve
meslek hastalig1 i¢cin 6denen tazminat, kaza sonrasi travma yasamasi yOniinden

isletmelerin dagilimlari

Son Bir Firma Sayis1 is Kazas1 ve Firma Sayisi Kaza Firma Sayisi
Yilda Meslek Sonrasi
is Kazas1 Hastahg icin Travma
Raporu Odenen Yasanmasi
Tazminat
Adet % Adet % Adet %
Evet 7 46,66 Evet 1 6,66 Evet 1 6,66
Hayir 8 53,33 Hayir 14 93,33 Hayir 14 93,33

Cizelge 16. incelendiginde isletmelerin is yerinde 7’si son bir yilda is kazasi raporu
alindigi, 8 isletmenin is yerinde son bir yilda is kazasi raporu alinmadigi, sadece 1
isletmenin is kazasi ve meslek hastaligi i¢cin tazminat 6dedigi, 14 isletmenin is kazasi ve
meslek hastalig1 i¢in tazminat 6demedigi goriilmiistiir. Isletmelerde yasanan kaza sonrasi
travma sorusuna 1 isletme evet cevabini verirken geriye kalan 14 isletme hayir cevabin

verdigi anlasilmaktadir.

[s kazas1 ve meslek hastaliklarina ait son bir yilda is kazasi raporu gére yiizde dagilimi

Sekil 36’da verilmistir.
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Sekil 36. Isletmelerin son bir yilda is kazas1 raporu gére yiizde degisimi
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Sekil 36 incelendiginde isletmelerin % 46’s1 son bir yilda is kazasi raporu aldiklari, %

53’1 son bir yilda i kazasi raporu almadig belirtilmistir.

Is kazasi ve meslek hastaliklarma ait is kazasi ve meslek hastalifi icin 6denen

tazminata gore yiizde dagilimi Sekil 37°de verilmistir.
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Sekil 37. Isletmelerin is kazas1 ve meslek hastalig1 icin 6denen tazminat gore yiizde
degisimi
Sekil 37 incelendiginde isletmelerin % 6’s1 is kazas1 ve meslek hastaliklarina 6denen
tazminata evet yanitlarken, % 93’0 hayir olarak yanitlamigtir.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarina ait kaza sonrasi travma yasanmasina gore yiizde

dagilim1 Sekil 38°de verilmistir.
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Sekil 38. Isletmelerde calisanlarin kaza sonrasi travma yasanmasina gore yiizde degisimi
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Sekil 38 incelendiginde isletmelerin % 6’s1 ¢alisanlarin kaza sonrasi travma yasanmasina

evet yanitlarken, % 93’ii calisanlarin kaza sonrasi travma yasanmasina hayir olarak

yanitlamislardir.

Cizelge 17. Is kazasi ve meslek hastaliklarina ait yilda ortalama yasanan is kazasi,

gerceklesen is kazasit sebepleri, meslek hastalifi sebepleri yoniinden yiizde

dagilimlar
Yilda Firma Sayis1  Gerceklesen Firma Sayisi Meslek Firma Sayisi
Ortalama is Kazas1 Hastalig
Yasanan is Sebepleri Sebepleri
Kazasi
(Adet/Y1l) Adet % Adet % Adet %
1-3 2 13,33  Dikkatsizlik 15 100 Kas-Eklem 9 60
4-6 6 46,15 Teknik 1 6,66 Isitme 8 53,33
Kaynaklt
7-10 2 13,33 ISG 1 6,66 Goz 8 53,33
Onlemlerinin
Alinmamasi
11 ve Ustii 4 26,66 Calisma - - Akciger 1 6,66
Ortaminin Solunum
Uygun Yollari
Olmamasi
Sindirim 2 13,33
Sistemi

Dermatolojik

Cizelge 17 incelendiginde isletmelerin % 46’sinda yilda ortalama 4 ile 6 arasinda is

kazas1 oldugu, isletmelerdeki ¢alisanlarin hepsinde gergeklesen is kazasi sebeplerinin

dikkatsizlikten kaynaklandigini, % 60’lik oran ile meslek hastaliklar1 sebeplerinin ise kas-

eklem rahatsizlig1 oldugu anlasilmaktadir.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarina ait yilda ortalama yasanan is kazasma gore yiizde

dagilimi Sekil 39°da verilmistir.
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Isletme Sayis1 (%)

® Yilda Ortalama Yasanan is Kazasi
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11 ve Usti

Sekil 39. Isletmelerde yilda ortalama yasanan is kazasina gore yiizde degisimi

Sekil 39 incelendiginde isletmelerde yasanan ortalama is kazalarinin % 13’4 1 ile 3

arasindayken, yine ayni oranda %13l 7 ile 10 arasinda is kazasi yaganmis olup, % 26’s1 ise

11 ve iistii olarak tespit edilmistir. Isletmelerde yasanan en fazla is kazas1 % 46 ile yilda

ortalama 4 ile 6 arasinda olmaktadir.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarina ait gerceklesen is kazas1 sebeplerine gore yiizde

dagilim1 Sekil 40°da verilmistir.
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Sekil 40. Isletmelerde gerceklesen is kazasi sebeplerine gore yiizde degisimi

Sekil 40 incelendiginde isletmelerde gerceklesen is kazalarinin sebepleri olarak

dikkatsizlik yer almaktadir. Geriye kalan sebepler arasinda % 6 ile teknik kaynakli ile is

sagligr ve giivenligi onlemlerinin alinmamasi takip etmektedir. Calisma ortaminin uygun
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olmamasi segenegi hicbir isletmede is kazasi sebebi olarak ifade edilmemektedir.

Is kazasi ve meslek hastaliklarma ait gergeklesen meslek hastaligi sebepleri gore

yiizde dagilim1 Sekil 41°de verilmistir.
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Sekil 41. isletmelerde gergeklesen meslek hastaligi sebeplerine gore yiizde degisimi

Sekil 41 incelendiginde isletmelerde gerceklesen meslek hastaligi sebepleri % 60’1
kas-eklem rahatsizliklart olmakta ve bunu % 53’liik oranla isitme ve goz rahatsizliklar takip
etmektedir. Meslek hastalig1 sebepleri olarak isletmelerde dermatolojik bir rahatsizlik
olamamakla birlikte % 13’si sindirim rahatsizligi ve % 3’nde akciger solunum yollar

goriildiigii anlagilmaktadir.
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Cizelge 18. Is kazasi gegirilen yer, olus sekli, yaralanma sekli, uzuvlara gore yaralanma yiizde dagilimlari

is Kazas1 isletme is Kazas1 isletme Sayisi is Kazas1 Isletme Sayis1 Uzuvlara isletme Sayis1
Gegirilen Yer Sayisi Olus Sekli Yaralanma Sekli Gore
Yaralanma
Adet % Adet % Adet % Adet %
Imalat Alani 15 100 Bayilma 2 13,33 Kirik 5 33,33  Ayak Bacak 3 20
Bolgesi
Imalat Dis1 1 6,66 Takilma 11 73,33 Burkulma 10 66,66  Bas Bolgesi 4 26,66
Calisma 13 86,66 Diigme 10 66,66 Catlak 5 6,57 El Ve Kol 15 100
Sahasi Bolgesi
Makina 4 26,66 Kayma 10 66,66 Kesik 15 100
Goze Capak 14 93,33 Siyrik 15 100
Kagmasi
Incinme 11 73,33

Doku Zedelenmesi 15 100




Cizelge 18 incelendiginde isletmelerin tamaminda imalat alaninda is kazasi
gecirildigi, is kazasi olus sekline gore goze capak kagmasi 14 igletmede gerceklestigi, is
kazas1 yaralanma sekline gore kesik, siyrik ve doku zedelenmesi islemelerin tamaminda en
cok goriildiigii, uzuvlara gore yaralanmada ise el ve kol bdlgelerinde en sik yasandigi

anlasilmaktadir.

Is kazas1 gecirilen yere gore yiizde dagilimi sekil 42°de verilmistir.
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Sekil 42. Isletmelerde gergeklesen is kazas1 gegirilen yere gore yiizde degisimi

Sekil 42 incelendiginde isletmelerin is kazasi gegirilen yer; %100’i imalat alanlar1 ile
% 86’sin1n ¢aligma sahasinda genellikle is kazalarinin yasanmakta olup bunlarin yani sira %
26’s1 makine iizerinde ve %6’s1 da imalat alani disinda is kazasinin yasandigi ifade

edilmektedir.

Is kazas1 olus sekline gore yiizde dagilimi sekil 43°de verilmistir.

m is Kazasi Olus Sekli
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Sekil 43. Isletmelerde gerceklesen is kazasi olus sekline gore yiizde degisimi
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Sekil 43 incelendiginde isletmelerde is kazasi olus sekli en fazla % 93 ile goze gapak
kagmasi yasanmaktadir. Ayrica % 73 ile ¢aligma sirasinda takilmalar ve % 66°lik oranlar ile
diisme ve kayma siray1 takip etmektedir. Isletmelerde is kazasi olus seklinde % 13 bayilma

yasanmistir.

Is kazas1 yaralanma sekline gore yiizde dagilimi sekil 44°de verilmistir.

m isKazasi Yaralanma Sekli
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Sekil 44. Isletmelerde gerceklesen is kazasi yaralanma sekline gore yiizde degisimi

Sekil 44 incelendigine isletmelerdeki is kazalarinin yaralanma sekilleri % 100’1k

oran ile kesik, s1yrik ve doku zedelenmelerinin oldugu anlagilmaktadir.

Sekil 45°de i kazas1 uzuvlara gere yaralanma yiizde dagilimi sekil 45°de verilmistir.
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Sekil 45. Isletmelerde gerceklesen uzuvlara gore yaralanma sekline gore yiizde degisimi

52



Sekil 45 incelendiginde isletmelerde uzuvlara gore % 100°lik oranla el, kol
bolgelerinde yaralanmalarin sik yasandigi goriilmektedir. Bununla birlikte % 26°lik oran ile
bas bolgesinde ve % 20’lik oran ile ayak, bacak bdlgesinde yaralanmalarin yasandigi

gosterilmistir.
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5. TARTISMA

Bu boliimde, Soke ilgesinde bulunan 15 igletmeye ait tarim alet ve makinalar1 imalat
sektoriinde meydana gelen, is kazalar1 ve meslek hastaliklarina iliskin yiiz yiize yapilan

anketlerde elde edilen bulgular dogrultusunda asagidaki sonuglara ulasilmistir.

Sozii edilen isletmelerin personel sayilar1 bakimindan biiyiik bir ¢ogunlugu 1 ile 10
arasinda c¢alisanlarinin oldugu aile, sahis ticari statiistinde, kiigiik kapasitede bilimsel, teknik
ve teknolojik gelismelerden uzak, 6zgiin bir tasarim yerine kopyalama yOntemiyle iiretim
yapan isletmelerden olusmaktadir. Isletmelerden bir tanesi biiyiik kapasiteli olup, personel
sayisinin 91-100 oldugu belirlenmistir. Bu ise toplam isletmeler icerisinde % 6’lik bir orana

karsilik gelmektedir.

Is yerine ait 6331 sayili kanuna gére isletmelerden (% 86’smin) ISG bilgilerinin
oldugu ve is yerlerinde risk analizi (%80) yapildig1 ve isyerlerin % 93’nde iSG ile ilgili
uyar1 levhalarinin varligi tespit edilmistir. Her ne kadar firmalarda is saglig1 ve giivenligine
onem veriliyor olsa da is yerinde is sagligi ve giivenligi uygulama diizeyleri %66’s1 orta
seviyede, % 26’s1 yliksek diizeydedir. Dolayisiyla onlemlerin eksik alindigi bir ¢alisma

ortaminda is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan sakinmak pekte miimkiin olmayacaktir.

Ankete katilan kisilerin verdigi bilgiler dogrultusunda isletmelerin % 93°nde is yeri
hekiminin oldugu ve c¢alisanlarinin devletin ilgili kurumlan tarafindan denetimlerinin
yapildigini fakat isletmelerin temel ISG konusunda, % 40’ diizenli egitim almadiklari
belirlenmigtir. Diizenli egitim neticesinde is yerinde calisanlarda bilingli bir farkindalik
olusturarak is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan galisanlarin korunmasina énemli

katki saglayacagi yadsinamaz bir gergektir.

Isletmelerin % 40’1 makine ve tezgahlarla calismada is yerinde giiriiltii Sl¢iimii
yapildigin1 ifade etse de ¢alisanlarin hemen hemen hepsi yiiksek giiriiltiiye maruz
kalmaktadir. Bu durum calisanlarda isitme kayiplarina yol acabilir. Kulaklik kullanilarak

gliriltii maruziyet degeri azaltilmalidir.

Baz1 isletmelerde gozlemler sonucunda makine ve tezgahlarin, kablolarinin
muhafazasiz olmasi, priz sayilariin az olmasi sebebiyle ara kablolarini ¢cok fazla ve daginik

kullandiklar1 gozlemlenmistir. CNC torna, matkap, torna, freze, pres gibi makine ve
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tezgahlarda galisanlarin uygun ¢alisma kiyafetleri (KKD) yoktur.

Isletmelerin % 93’ii kisisel koruyucu donanimlar1 kullandiklarin1 beyan etmislerdir.
Calisanlara verilen KKD ekipmanlar1 calisanlarin ya viicut dlgiitlerine ya da yapilan ise
uygun olmadigr gozlenmistir. Calisanlarin bazilar1 ise bu KKD ekipmanlarini gorev

esnasinda kullanmamaktadir. Bunun sebepleri soruldugunda alinan cevaplar;
e Emniyet kemeri ile rahat ¢alisamama,
¢ Baret kullaniminin bas agris1 yaptigi,
e Kulakliklarin bir siire sonra agr1 ve mantar yapmasi,
e GozIigilin buhar yapmasi,

e Maske kullandiginda  fenalagsma, daraliyorum gibi  nedenlerle = KKD

kullanmadiklarin1 saptanmustir.

Arastirmada Soke ilgesindeki isletmelerin % 46’sinda yilda 4 ile 6 arasinda is kazasi
meydana geldigi, en fazla is kazasinin imalat alanlarinda yasandigi ve is kazasi sebeplerinin
basinda calisanlarin dikkatsizligi sonucu ortaya ¢iktigi saptanmistir. Géze ¢apak kagmasi en
sik karsilasilan is kazasi olus seklidir. Isletmelerin %93,33’{inde gdze capak kagmasi olayi
meydan gelirken, bunu %73,33 ile takilma, %66,66 ile diisme, %66,66 ile kayma ve %13,33
ile bayilma takip etmektedir.

Uzuvlara gore yaralanma sekline gore isletmelerin tamaminda el ve kol bolgesi
yaralanmalar1 olurken yine isletmelerin %26,66’sinda bas bolgesi yaralanmalar1 ve
%20’sinde ayak bacak bolgesi yaralanmalar takip etmektedir. Goriildiigii tizere uzuvlara
gore yaralanmalar en fazla el ve kol bolgesinde meydana gelmektedir. Bu olaylarda yeterli

diizeyde uygun KKD kullanilmadig1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Isletmelerde yasanan bir diger durum da is kazasi yaralanma sekilleridir. Is yerinde
calisanlarin islerini yaparken calisma esnasinda; doku zedelenmesi, kesik, siyrik gibi
yaralanma sekilleri ¢ok sik karsilagilmaktadir. Isciler acisindan bu gibi yaralanma sekilleri is
kazas1 olarak algilanmamakta, siirekli yasanan yaralanma sekillerini kiigiik is kazalar1 olarak
kabul etmekte ve ayakta yapilan ilk yardim miidahaleleri ile islerine kaldiklar1 yerden

devam etmektedir.

Isletmelerin cogunlugu is kazasi ve meslek hastaliklar1 kayitlarmi tuttuklarmi ifade
etseler de ciddi bir yaralanma s6z konusu ya da oliimle sonuglanan is kazasi ve meslek

hastaliklar1 disindaki kazalar1 pekte 6nemsememektedir. Is kazasi ve meslek hastaligi
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geciren ¢alisanlar, genellikle isini kaybetme korkusu, ekonomik problemler, is yerinde (isi
yapamama) psikolojik baskisindan igverenle kendi aralarinda uzlasmaya giderek herhangi

bir saglik kurulusuna bagvuruda bulunmamaktadir.

Bu gibi eksik onlemlerin sonucu da SGK istatistiklerine yansimistir. 4/a kapsaminda
Aydn ilinde, 2019 yilinin toplam is kazasi sayis1 2015 yilimin 1,86 katt olurken; toplam
meslek hastaligi sayis1 2019 yilinda dort, 2015 yilinda bu say1 sifirdir.

Is kazas1 olarak kabul edilen durumlarm ilerleyen zamanda ¢alisanlarin eskisi gibi is

gorme yetisini kaybettiginden meslek hastaligina yol agtigini sdylemek miimkiindiir.
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5. SONUC VE ONERILER

Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 her ne kadar sadece tip alanlari ile ilgili goriinse de;
aslinda insan, makine, c¢evre ve yonetim iliskilerini igerisinde barindirarak; calisanin
sagligini koruma, makina ve insan verimliligini arttirmay1 6ncelik veren miihendislik ve fen
bilimlerinin de ilgi alanina girmektedir. is kazas1 ve meslek hastaliklarmin engellenebilmesi
icin paydaslarinin (ISG uzman, isyeri hekimi ve calisanlar) senkronize bir cat1 altinda
caligmalar1 gerekmektedir. Bu caligmalara igveren de devreye girerek, paydaslar arasinda
iletisimi saglamali, is kazasi ve meslek hastaligi hususunda gerekli 6nlemleri almali, ilgi ve

hassasiyeti gosterilmelidir.

Bu arastirmada Soke ilgesindeki tarim alet makinalari sektorleri {izerinde yapilan is
kazas1 ve meslek hastaliklar ¢alismalarindan elde edilen verilerin sonucunda; ¢alisanlarda
diizenli bir egitim 6gretimle bilingli bir farkindalik olusturarak algi diizeylerinin yiikseldigi
ve buna bagl olarak is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi tedbir alindiklari tespit

edilmistir.
Arastirmanin sonucunda asagidaki 6nerilerde bulunulmustur.

e Ise yeni baslayan ve belli bir zaman yaptig1 ise ara veren calisanlara is sagligi ve

giivenligi egitimleri verilmedir.
e Is saglig1 ve giivenligi ile alakadar yasal diizenlemelere uyulmalidir.

e Calisanlarin c¢alisma esnasinda siirekli tekrarlanan islerde tasima ve kaldirma
islemlerini yapilirken yiik agirhiginin bel yerine daha ¢ok kol ve bacak kasalari iizerinde

kullanilmasi hususunda bilgiler verilerek kaldirilmalidir.

e [se baslarken calisanlarin kisisel koruyucu donanimlarini eksiksiz bir sekilde
kullanmali, igveren ya da sorumlu amir tarafindan kontrol edilmeli, denetlenmeli ve

calisanlarda aligkanlik haline gelmelidir.
¢ Yipranan, deforme olan kisisel koruyucu donanimlar yenisi ile degistirilmelidir.

e Calisanlar, amir ve igverenler arasi ikili iliskiler iyi olmali, is kazasi ve meslek
hastaligi meydana gelebilecek durumlar1 calisanlar ¢ekinmeden bir st yetkiliye

sOyleyebilmelidir.

e Pres, freze gibi doner aksamlar1 bulunan makine ve tezgahlarda calisanlara uygun
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calisma kiyafeti ve KKD olmali; kaynak yaparken gozii kaynak dumanindan ve 1sigindan
etkilenmemek igin koruyucu siperlik ya da gozliik takilmahidir. Boylece isletmelerde en ¢ok

karsilasilan is kazas1 goze ¢apak kagmasinin oniine gegilebilir.

e isletme igerisinde bulunan makine ve tezgahlarin koruyucular1 olmali, diizenli
bakimlar1 zamaninda yapilmali1 ve kullanim talimatlar1 makine tizerinde goriilebilir sekilde
asilmalidir. Bunun yaninda her makine ve tezgahlar i¢in makine kullaniom yonetmeligine

uygun uyari/ikaz levhalar1 konulmalidir.

e Isletme icerisinde bulunan elektrik dagitim tablolar1 ve panolari acik birakilmamali,

onlerine lastik kauguk gibi yalitkan malzemeler konulmalidir.
e Isletmelerde calisma alaninda uzatma kablolar: kullanilmamalidir.

e Isyeri temizligi diizenli araliklarla yapilmali bu sayede diisme kayma gibi olaylarin

Oniine gegilebilmesi miimkiin olacaktir.

e [sletmelerde cok sik kullanilan kaldirma araglarini kullanim esnasinda sinyal
lambasinin ve siren sesi olmamasi is kazasilarina, hafif yaralanmalara ve O6liimciil

tehlikelere sebep olabilir.

e Calisanlar kendi yaptig1 bir iste ¢alisirken igveren ya da iist amiri tarafindan baska
bir is i¢in yonlendirilmemesi gerekmektedir. Aksi halde ¢alisan is¢ide moral bozuklugu,
motivasyon diislikliigli, dikkat daginikligi gibi sebepler olusabilir bu da is kazalar1 ve

meslek hastaliklarina davetliye ¢ikarabilir.

e Isletmelerin iirettikleri tarin alet ve makinalari, calisma alani igerisinde bir yerde

diizensiz istiflenmemeli, depolara diizgiin bir bi¢imde yerlestirilmelidir.

Is kazalar1 kader degildir. Isyerlerinde c¢alisanlarin kullanimina sunulan araclar ve
gereclerin temin edilmesi kadar bunlarin nasil kullanilacagmin egitiminin verilmesi,
igverenlerin gorevidir. Egitimlerin ilk amaci, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
Onlenmesini saglamaktir. Egitim sayesinde calisanin da performansi gelisecek, yanlis
dikkatsiz davraniglarinin etkisi azalacak dolayisiyla i1s kazalarinin olusma ihtimali
diisecektir. Sonu¢ olarak tiim ¢alisanlara hak ve sorumluluklariyla ilgili bilgi verilmeli,
calisan ve isveren arasinda duyarlilik ve diyaloga énem verilmeli ve giivenli isyeri birlikte
olusturulmalidir. Bdylelikle is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 Onlenebilir diizeyde
azaltilabilir. Gerek caligsan gerek igveren siireci verimli hale getirip iiretimde siireklilik

saglanmis olur.
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EK-1. Firma Kodlar1 ve Adresleri

EKLER

Firma Firma Adi Firma Adresi/Durumu Telefon
Kodu
- . Sanayi Sitesi CA/24
S1 GUCU Tarim Makinalari Sike- AYDIN 5188054
. Sanayi Sitesi CA/20
S2 YILDIZ Tarim Makinalar1 Soke- AYDIN 5189656
. Sanayi Sitesi CKY/8
S3 KOLSUZ Tarim Makinalar1 Soke- AYDIN 5189212
CAKIRLAR Tarim Alet ve Sanayi Sitesi CA/6
S4 Makinalar1 Soke- AYDIN 5182583
DONDER Tarim Makinalar1 San. Bodrum Yolu Uzeri Yenidogan
S5 Ldt. Sti. Soke-AYDIN 5210109
. Sanayi Sitesi CA/14
S6 AKIN Tarim Makinalari Soke- AYDIN 5182438
ILGI Tarim Makinalar1 San. Ldt. Fevzipasa Mah. Soke Izmir Yolu
S7 Sti. Soke-AYDIN 5546700
. Sanayi Sitesi CA/10
S8 AVSAR Tarim Makinalari Sike- AYDIN 0546 846 89 20
Cumhuriyet Mah. Ugras Sok. Sanayi
s9 COBKUNSAN Tarm Alet ve Sitesi 4 5187800
Soke-AYDIN
Cumhuriyet Mah. Banka Sok. Sanayi
S10 SOKTAR Tarim Makinalari Sitesi 5 521024
Soke-AYDIN
. . Sanayi Sitesi CA/12
S11 AZIM Tarim Makinalar1 Sike- AYDIN 5771205
. . Bagarast Mah. 39. Sok. 2
S12 EFE Tarim Makinalar1 Ldt. Sti. Sike/AYDIN 5441101
INOVMAK (Karaoglu) Tarim Cumhuriyet Mah. Banka Sok. No:7
S13 Makinalari Soke/AYDIN 5181241
ALTUNOZ Tarim Makinalar1 Ldt. | Cumhuriyet Mah. Akeller Cad. No:64
S14 Sti Soke/AYDIN 5181491
. Lidersan San. Sit. Tiirker Sok. No:30
S15 CAKIRCA Tarim Makinalari S5ke/AYDIN 5124302
CEKICKESEN Tarim Alet ve Mak. | Cumhuriyet Mah. Olgu Sok. No:3
S16 Ldt. Sti. Soke/Aydin 5132365
S17 SEBAT Tarim Makinalari Cekickesenile birlesgti | -------
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EK-2. Anket

AYDIN ILI SOKE ILCESINDEKI TARIM ALET MAKINALARI IMALATI
SEKTORUNDE MEYDANA GELEN iS KAZALARININ VE MESLEK
HASTALIKLARININ ARASTIRILMASI ANKET FORMU

Degerli Katilimer;

Bu anket, Aydin Adnan Menderes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi Tarim
Makinalar1 Ana Bilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Nurettin TOPUZ danmismanliginda
gerceklestirilecek olan *“ Aydm 1li Soke Ilgesindeki Tarim Alet Imalati Sektériinde
Meydana Gelen Is Kazalarinin ve Meslek Hastaliklarmin Arastirilmast’’ konulu yiiksek
lisans tez calismasinda kullanilacaktir. Anketin amact Aydin ili Soke il¢esinde faaliyet
gosteren tarim makinalari imalati sektoriinde meydana gelen is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin uygulamalar agisindan degerlendirilmesidir. Anket sorulari genel olarak
degerlendirilecegi ic¢in sirketinizin ve sizin adi ve soyad:r gibi kisisel bilgileriniz
istenmemektedir. Sorulara vereceginiz gercek¢i ve samimi cevaplar ¢aligmanin amacina
ulagmasi i¢in 6nem arz etmektedir. Elde edilen sonuclar bilimsel amagh kullanilacak olup
arastirma disinda herhangi bir kisi, kurum veya kurulusla paylasilmayacaktir. Bu ¢aligmaya

ayirdiginiz zaman ve katkilarinizdan dolayi tesekkiir ederim.

Cemal GOVEN

Katiimeilarin Sosyo Demografik Ozellikleri
1. Cinsiyet:
oKadin o Erkek
2. Yasinz:
ol18-25 ©026-34 o 35-44 0 45-55 O 56 ve iizeri

3. Egitim Durumunuz:

o ilkokul o Ortaokul o Lise o On lisans o Lisans o Lisanststi

4. Mesleginiz:

o Miihendis 0 Ziraat Miihendisi 0 Isletme o Tekniker o Diger
5. Firmadaki Pozisyonunuz:

0 Firma Sahibi o Firma Yoneticisi 0 Mihendis

o Is Saglhig1 ve Giivenligi Sorumlusu o Diger

6. Kag Yildir Bu Is Yerinde Calisiyorsunuz?
o 10’ dan az o 10-20 o 20-30 o 30’dan fazla
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isletmelerin Tanimlayic1 Ozellikler

1.

Firmanin Ticari Yapist:
o Adi Sirket o Limited Sirket o Aile Isletmesi o Diger

2

. Firmanin Faaliyette Bulundugu Siire (Y1l bazinda):

ol-5 0 6-10 o11-15 o 16-20 o 20 ve lizeri

. Firmanin Kapali Alan Biytikliigii (Kapali alaniniz mevcut degil ise bu soruyu yanitlamayiniz):

0100 m? ye kadar ©101-200m?> £ 201-300 m? o 300 m? den biiyiik

. Firmanin Agik Alan Biiyiikliigii (A¢ik alaniniz mevcut degil ise bu soruyu yanitlamayiniz):

0100 m? ye kadar 0 101-200m? o 201-300 m? o 300 m? den biiyiik

. Firmada Calisan Birey Sayiniz:

O 1-49 arasi o 50-100 aras1 0 101-500 arasi 0 500’den fazla

. Firmada Calisan Bireylerin Cinsiyet Durumu:

o Kadin............. kisi o Erkek........... kisi

. Firmada Calisan Bireylerin Yas Dagilimi Sayisi:

o 18-25 yas arast.......... kisi O 26-34yas arast.......... kisi
0 35-44 yas arast.......... kisi 0 45-55 yas arasi.......... kisi
o 56 ve iizeri yas.......... kisi

. Firmada Calisan Bireylerin Egitim Durumu Sayisi:

o Okur yazar.......... kisi o Ilkokul.......... kisi o Ortaokul.......... kisi o Lise.......... kisi
o Onlisans.......... kisi o Lisans.......... kisi 0 Lisansiistil............ kisi

9.

Isletmedeki Uretim Boliimlerine iliskin Bilgiler:

a) Firmada Talasli imalat BSliimiiniiz Var M1? (Cevabiniz yok ise ‘b’ sorusunu yanitlamayiniz.)

o Var o Yok

b) Firmada Talash Imalat Boliimiiniizde Hangi Tezgahlariniz Bulunmaktadir?

0 Torna Tezgahi o Universal Torna Tezgahi o CNC Torna Tezgahi
0 Freze Tezgahi 0 CNC Freze Tezgahi o Matkap Tezgahi

o Rayba Tezgah1 0 Taslama Tezgahi o Vargel Tezgahi

O Planya Tezgaht o Diger.......ccoocveeenenee.

¢) Firmada Kaynak Boliimiiniiz Var M1? (Cevabiniz yok ise ‘d’ ve ‘e’ sorularini yanitlamiyiniz.)
o Var o Yok
d) Firmada Kaynak Boliimiiniiz A¢ik Alan M1, Kapali Alan Mi1?
oAcik o Kapali
e) Firmada Hangi Kaynak Yontemlerini Kullaniyorsunuz?
0 Oksi-Gaz Kaynak Yontemi o Gaz alt1 Kaynak Yontemi
o Toz alt1 Kaynak Yo6ntemi o Diren¢ Kaynak Yontemi
o Elektrik Ark Kaynak Yontemi o Plazma Kaynag:
o Lazer Kaynagi 0 Termir Kaynak
O Diger....ccocvveeeeeenee.

f) Firmada Presleme Makinas1 Var M1?

o Var o Yok

g) Firmada Boyahane Bolimiiniiz Var M1?

o Var o Yok

h) Firmada Montaj Boliimiiniiz Var Mi1?

o Var o Yok

isletmeye Ait is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Bilgiler

1.

Caligma Sisteminiz Nasildir?
0 Gilindiiz o Gece o Karigik

2.

Giinliik Calisma Siiresi Kag¢ Saattir?
O 4saate kadar o  4-7.5 saat arasi O 8 saat o 9 saat o Diger

3. Dinlenme Aras1 Kag Dakikadir?

o 15 dakika o 30 dakika o 60 dakika o 90 dakika

4. 6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Hakkinda Bilgi Sahibi Misiniz?

o Evet o Hayrr
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5. Is Yerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Onlemlerinin Uygulanma Diizeyi Nedir?
o Diislik o Orta O Yiiksek

6. Is Yerinde Giivenlik Onlemleri Alimirken Neleri Géz Oniinde Tutuyorsunuz? (Birden Fazla Segenek
Isaretleyebilirsiniz.)
o Kanunlar o Yonetmelikler  oFirma Prosediirleri oDiger

7. Is Yerinin Tehlike Sinifim Biliyor Musunuz? (Cevabimiz Hayir veya Bilmiyorum ise 8. Soruyu
Yanitlamayiniz.)

o Evet o Hayir o0 Bilmiyorum
8. Is Yeri Tehlike Simiflamaniz Nedir?
o Az tehlikeli o Tehlikeli o Cok tehlikeli
9. Is Yerinde Isin Yapilma Sekli Nedir? (Birden Fazla Secenek Isaretleyebilirsiniz.)
o Oturarak yapilan isler O Ayakta yapilan isler
O Ayakta yapilan agir isler o Cok agir igler

10. 1s Yerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu Var M1? (Cevabmiz Hayir veya Bilmiyorum ise 11. Soruyu
Yanitlamayiniz.)
o Evet o Hayir o Bilmiyorum

11. Is Yerinde Is Saghig1 ve Giivenligi Kurulu is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarinin Onlenmesinde Etkili Mi?
o Evet o Hayir o Bilmiyorum

12. Is Yerinde Calisanlar Devletin Ilgili Kurumlar1 Tarafindan Is Saghigi ve Giivenligi ile Ilgili Olarak
Denetleniyor mu?
o Evet o Hayir o Bilmiyorum

13. Is Yerinde Risk Degerlendirmesi Yapiliyor Mu?
o Evet o Hayrr o Bilmiyorum

14. 1s Yerinde Is Saglhig1 ve Giivenligi Uzmani Var mu1? (Cevabiniz Hayir veya Bilmiyorum ise 15. Soruyu
Yanitlamayniz.)

o Evet (Daimi-Periyodik) o Hayir Bilmiyorum
15. Is Saghgi ve Giivenligi Uzmanim Nereden Sagladiniz?
o OSGB o Is yerinden gorevlendirme
o Bireysel sozlesme ODIZer....ovviiiiiiiieiieiieine (Belirtiniz)

16. Is Yerinde Ise Alimlarda Calisanlara Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Veriliyor Mu? (Cevabiniz
Hayir veya Bilmiyorum ise 17. Soruyu Yanitlamayiniz.)
o Evet o Hayir o Bilmiyorum

17. Caliganlara Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kag Saat Veriliyor?

o 1-8 saat O 8-12 saa o 12-16 saat o 16 saat ve lizeri
18. Is Saglip1 ve Giivenligi Konusunda Calisanlara Diizenli Bir Egitim Veriliyor Mu? (Cevabiniz Hayir veya
Bilmiyorum ise 19. ve 20. Sorular1 Yanitlamayiniz.)

o Evet o Hayir o Bilmiyorum

19. Is saghg1 ve Giivenligi Konusunda Calisanlara Hangi Araliklarla Egitim Veriliyor?
o 3 ayda bir o 6 ayda bir 0 Yidabir o 2yildabiro 3 yilda bir

20. Is Yerinde Diizenli Olarak Egitim Kayitlar1 Tutuluyor Mu?
o Evet o Hayir o Bilmiyorum

21. s Saghg1 ve Giivenligi Egitiminin Calisma Hayatina Etkisi Oldugunu Diisiiniiyor Musunuz?
o Evet o Hayir

22. Is Yerinde Is Yeri Hekimi Var Mi1? (Cevabimz Hayir veya Bilmiyorum ise 23. 24. ve 25. Sorulari
Yanitlamayiniz.)

o Evet (Siirekli) o Hayir o Bilmiyorum
23. Is Yeri Hekimini Nereden Sagladiniz?
o OSGB o [s yerinden gorevlendirme
0 Bireysel sozlesme O Diger......coooviviiiiinnnn... (Belirtiniz)
24. 15 Yeri Hekimi Tarafindan Calisanlarin Diizenli Saglik Gézetimleri Yapiliyor Mu?
o Evet (Siirekli) o Hayir 0 Bilmiyorum
25. Is Yerinde Diizenli Olarak Saglhk Gozetimi Kayitlar1 Tutuluyor Mu?
o Evet (Siirekli) o Hayrr 0 Bilmiyorum
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26. Is Yerinde Ilk Yardim Egitimi Veriliyor Mu?

o Evet o Hayir 0 Bilmiyorum
27. 1s Yerinde ik Yardim Arag Geregleri Var Mi?
O Evet o Hayrr o Bilmiyorum

28. 1Is Yerinde Calisanlar Giiriiltiiye Maruz Kalryor Mu? (Cevabimiz Hayir veya Bilmiyorum ise 30. Soruyu
Yanitlamayiniz.)
o Evet o Hayir o Bilmiyorum

29. Giiriiltiilii Alanlarda Ses Olgiimleri Yapiliyor Mu ve Olusan Giiriiltiiye Karsi Onlem Aliyor Mu?
Alimyor ise Hangi Onlemler Alintyor?

O Evet o Hayir o Bilmiyorum

0 N (Belirtiniz)

30. Is Yerinde Is Sagh@ ve Giivenligi ile Ilgili Kisisel Koruyucu Malzemeler Kullaniliyor Mu? (Cevabiniz
Hay1r veya Bilmiyorum ise 31. ve 33. Sorulart Yanitlamayiniz.)

o Evet o Hayrr o Bilmiyorum

31. Is Yerinde Kullanilan Kisisel Koruyucu Malzemeler Nelerdir? (Birden Fazla Segenek Isaretleyebilirsiniz.)
o Baret O Maske o Gozlik o s ayakkabist
o Eldiven o Kulaklik o Is elbisesi o Diger

32. Is yerinde Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili Uyar1 Levhalar1 Var Mi? (Cevabiniz Hayir veya Bilmiyorum ise
33. Soruyu Yanitlamayniz.)

g Evet o Hayrr o Bilmiyorum
33.Calisanlarin Uyar1 Levhalar1 ve Kisisel Koruyucu Malzemeleri Kullanip Kullanmadiklarinin Kontrolii
Nasil Yapiliyor?

o Isg uzmanlar tarafindan o llgili béliim sorumlusu tarafindan

o Devletin takip denetiminde yapiliyor o Calisanlar birbirini denetliyor

o Kontrolii yapilmiyor o Bilmiyorum

34. Makine ve techizatin Kontrolii ve Bakimi Periyodik Olarak Yapiliyor Mu? (Cevabiniz Hayir veya
Bilmiyorum ise 36. Soruyu Yanitlamayiniz.)
o Evet o Hayir 0 Bilmiyorum

35. Makine ve Techizatin Kontrolii ve Bakimi Hangi Araliklarla Yapilmaktadir?
o Giinlik o Haftalik o Aylik o Yillik

36. is yerinde Aydinlatma Nasil Yapilmaktadir?
o Giin Isi1 0 Suni Aydinlatma o Diger

37. Is Yerinde Havalandirma Sistemi Var Mi1?
o Evet o Hayir o Bilmiyorum

38. Is yerinin Temizligi Hangi Araliklarla Yapilmaktadir?
o Her giin 0 Hafta sonlari 0 Ayda bir o Diger

39. is yerinde Yangin ve Tahliye Tatbikat1 Onlemi Alind1 M1?
o Evet o Hayir o Bilmiyorum

Isletmeye Ait is Kazasi ve Meslek Hastalklari ile ilgili Bilgiler

1. Is yerinde Son Yillarda Ramak Kala Olay Yasand1 m?
o Evet o Hayir o Bilmiyorum

2. Is yerinde Son Yillarda Is Kazas1 Yasandi mi? (Cevabiniz Hayir veya Bilmiyorum ise 42. 43. 44. 45. ve 46.
Sorulart Yanitlamayiniz.)

o Evet o Hayir o Bilmiyorum
3. Is Yerinde Yilda Ortalama Kag Tane Is Kazas1 Meydana Gelmistir?
ol-3 o4-6 o 7-10 0 11°den fazla 0 Bilmiyorum
4. s Yerinde Gergeklesen Is Kazas1 Hangi Yas Aralikli Calisanlarimzda Meydana Gelmistir?
0 18-25 yas arast ......... kisi/cinsiyet O 26-34 yas arast......... kisi/cinsiyet
0O 35-44 yas arasi......... kisi/cinsiyet 0O 45-55 yas arast......... kisi/cinsiyet
o 56 ve lizeri yas......... kisi/cinsiyet O Bilmiyorum
5. s Yerinde Gergeklesen Is Kazas1 Nasil Sonuglandi? (Birden Fazla Segenek Isaretleyebilirsiniz.)
o Gegici is géormemezlik o Siirekli is gérmemezlik
o Hafif yaralanma o Agir yaralanma
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o Olimli o Uzuv kayb1
o Aylik rapor o Diger

6. Is yerinde Gergeklesen Is Kazas1 Sebebi Nedir? (Birden Fazla Secenek Isaretleyebilirsiniz.)
o Dikkatsizlik o0 Calisma ortaminin uygun olmamasi
o Teknik kaynakli o Is saghigr ve giivenligi dnlemlerinin alinmamis olmasi

7. 1Is Yerinde Diizenli Olarak Is Kazas1 Kayitlar1 Tutuluyor Mu?
o Evet o Hayir o Bilmiyorum

8. Is yerinde Son Yillarda Meslek Hastaligma Rastland1 M1? (Cevabimiz Hayir veya Bilmiyorum ise 48. 49. 50.
ve 51. Sorular1 Yanitlamayiniz.)
g Evet o Hayir o Bilmiyorum

9. Is Yerinde Yilda Ortalama Kag Tane Meslek Hastalig1 Meydana Gelmistir?
ol-3 o3-7 o 7-10 o 10°dan fazla 0 Bilmiyorum

10. Is Yerinde Gergeklesen Meslek Hastalig1 Hangi Yas Aralikli Calisanlariizda Meydana Gelmistir?
o 18-25 yag arasi ......... kisi/cinsiyet O 26-34 yas arast......... kisi/cinsiyet
O 35-44 yas arasit......... kisi/cinsiyet O 45-55 yas arast......... kisi/cinsiyet
O 56 ve lizeri yas......... kisi/cinsiyet 0O Bilmiyorum

11. Is yerinde Gergeklesen Meslek Hastaligiin Sebebi Nedir? (Birden Fazla Segenek Isaretleyebilirsiniz.)
o Kas, eklem rahatsizliklari o Akciger solunum yollar rahatsizliklar
o Dermatolojik rahatsizliklar o Sindirim sistemi rahatsizliklari
o lsitme kayiplari o GOz rahatsizliklar o Diger

12. Is Yerinde Diizenli Olarak Meslek Hastalig1 Kayitlar1 Tutuluyor Mu?
o Evet o Hayir o Bilmiyorum

13. Son bir y1l igerisinde is yerinizde is kazas1 sonucu rapor alindi mi1?
o Evet o Hayir o Bilmiyorum

14. 1s kazalarmin %98 inin, meslek hastaliklariin ise %100’{iniin énlenebilir oldugunu biliyor musunuz?
o Evet o Hayir o Bilmiyorum

15. Son bir yil igerisinde i§ yerinizde meydana gelen kazalardan dolay1 gériinmeyen kayiplar (dolaylt
maliyetler ) nelerdir?

o Isin Durmasi o Is Giicii Kayb1 0 Verim Kayb1

o Firmanin imajinin zedelenmesi o Isin durmasi nedeniyle olusan maliyet

16. Caliganlar icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde tehlike giderilene kadar isin
durdurulmasi s6z konusu oldu mu/ gergeklestirildi mi?

o Evet o Hayir o Bilmiyorum
17. 1s kazas1 ve meslek hastaliklarinin kayitlar1 tutulup bildirimleri yapiliyor mu?
g Evet o Hayir o Bilmiyorum

18. Calisan temsilcisi var mi?
o Evet o Hayir o Bilmiyorum

19. Elektrik tesisat sistemlerinizin kontroli yapiliyor mu?
o Evet o Hayir o Bilmiyorum

20. idari para cezalar1 ve uygulanmasi gergeklestirildi mi?
o Evet o Hayir 0 Bilmiyorum

60. Is yerinizde gecirdiginiz is kazas1 ve meslek hastaliklari icin tazminat 6dendi mi?
o Evet o Hayir o Bilmiyorum

20. Is kazas1 gegirilip ¢alisan tarafindan gerekli mecralara bildirmedigi i¢in daha sonrasinda uyusmazliklardan
dolayi ¢aligan tarafindan sorun yasadiniz mi1? (Mahkeme dava vb.)

o Evet o Hayir o Bilmiyorum
22. Kaza gergeklesen yer genellikle nerede olmaktadir?
o Imalat alami o Imalat dis1 o Calisma sahas1
o Makine o Hayir o Diger
23. Kaza yasanma sekli-olus sekli nasil ger¢eklesmektedir?
o0 Bayilma o Diisme o Kayma
g Takilma o Capak kagmast o Diger

24. Kaza yaralanma sekline gore nasil gerceklesmektedir?
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0 Burkulma o Incinme o Cikik o Doku Zedelenmesi
o Kirik o Catlak o Kesik o Siyrik o Diger

25. Uzuvlara gore yaralanma hangi bolgede gergeklesmektedir?
o Ayak Bacak Bolgesi o Bas Bolgesi o El Ve Kol Bélgesi Govde o Diger

26. Kaza sonucu ciddi travma yasandi m1? Nelerdir?
o Evet o Hayir a Bilmiyorum o .........ccocoooeeien. (Belirtiniz)

27. Meslek hastalig1 olduysa calisan is yerinde iken mi ortaya ¢ikt1, isten ayrildiktan sonra ki donemlerde
duyum aldiniz m1?
o Evet o Hayir O Bilmiyorum O ..o, (Belirtiniz)

28. Kaza veya tehlike ile kars1 karsiya kalmis olan ¢alisanlariniz calismaktan kacinma haklarma tabii tutuldu
mu?
o Evet o Hayir o Bilmiyorum

29. Kazalardan dolayi is yeriniz ¢alismaya durduruldu mu? (Cevabiniz hayir ise 70’inci soruyu atlayiniz)
o Evet o Hayir

30. Kazalardan dolayi is yeriniz kag giin ¢alismaya durduruldu mu?
ol-3 o3-7 o 7-10 o 10°dan fazla 0 Bilmiyorum

31. Son bir y1l icerisinde is yerinizde meydana gelen kazalardan dolayi is yerinizin ¢alismaya durdurulmasina
iliskin kayip giin sayilar1 kagtir?
o0-2 o3-5 o 6-8 09-12 o 12 ve iizeri

32. Kazalardan dolayi ¢alisanlarinizin kayip giin sayist kagtir?
o 0-2 o3-5 o 6-8 09-12 o 12 ve lizeri

33. Saglik calisanlariniz/is yeri hekiminiz hangi saglik kontrollerini/muayenelerini yapiyor?
o Giinlik o Haftalik o Aylik o Yillik

34. Saglik ¢alisanlariniz/is yeri hekiminiz galisanlarin saglik kontroliinii/muayenelerini yaparken sorun
durumunda hangi miidahalelerde bulunuyor?

35. Saglik muayeneleri/kontrolleri hangi donemlerde yapiliyor? (madde 15)

36. Kaza geciren isgilerin tekrar ise baglamalari sirasinda egitime tabi tutuluyor mu?

o Evet o Hayir
37. I yeri mahallinde bulunan makine/makinalar kaza gegirildi ise makine iizerinde ve gevresinde
tedbir/tedbirler alintyor mu?

o Evet o Hayir
38. Sizlerin is kazalar1 ve meslek hastaliklari gibi hayati 6nem tastyan sorunlara yonelik onerileriniz nelerdir?
Olmasint istediginiz mevcut durumlar var midir?
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EK-3 Soke ilgesi sonuglari

Cizelge-1 Soke ilgesindeki isletmelerin bina ve isletme yapilar

Firma Kodu Bina Alam (m?) Yapilanma Sekli Faaliyet Siiresi (y1l)
Kapali Acik
S1 450 100 Aile Isletmesi 49
S2 3000 5000 Sahis 19
S3 400 100 Sahis 36
S4 300 200 Sahis 44
S5 3000 2000 Limited Sirket 66
S6 800 100 Aile Isletmesi 49
S7 3000 9600 Limited Sirket 49
S8 300 100 Aile Isletmesi 1
S9 1100 300 Limited Sirket 39
S10 200 300 Aile Isletmesi 20
S11 300 100 Aile Tsletmesi 36
S12 5000 1500 Limited Sirket 35
S13 380 100 Aile Isletmesi 62
S14 3500 3200 Limited Sirket 62
S15 2000 1000 Sahis 41
Cizelge-2 Soke ilgesindeki isletmelerin personel dagilimlar
Is Giicii Firma Kodu
S1 | S2 | S3 | S4 | S5 | S6 | S7 | S8 |S9 | S10 | S11 | S12 | S13 | S14 | S15
Idari 1 1 1 1 3 1 5 1 1 1 1 2 2 3 1
Personel
Miihendis | 1 1 2 3 1 1 1 1 2
Teknisyen 1 1 2 2 2 2 2
Isci 5 6 6 5 |42 | 3 |80 ] 3 |16 6 5 35 | 11 | 23 8
Sofor 2
Diger 2
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Cizelge-3 Soke ilgesindeki isletmelerin iiretim boliimleri

Firma Uretim Boliimleri
Kodu Talash Kaynak Kaynak Boliimii | Presleme Boyahane Montaj Boliimii
Imalat Bolimii Alam Makinasi Bolimii
Boliimii Acik/Kapali
S1 Var Var Kapali Var Var Yok
S2 Var Var Kapali Var Var Var
S3 Var Var Kapali Var Var Var
S4 Yok Var Kapali Var Var Var
S5 Var Var Kapali Var Var Var
S6 Yok Var Kapali Var Yok Var
S7 Var Var Kapali Var Var Var
S8 Var Var Kapali Var Var Var
S9 Var Var Kapali Var Var Var
S10 Var Var Kapali Var Var Var
S11 Var Var Kapali Var Var Var
S12 Var Var Kapali Var Var Var
S13 Var Var Kapali Var Var Var
S14 Var Var Kapali Var Var Var
S15 Var Var Kapali Var Var Var
Cizelge-4 Soke ilgesindeki isletmelerin talasli imalat tezgah cesitleri
Tezgah Adi
Firma| Torna | Freze | Rayba | Planya | Universal | CNC | Taglama | CNC | Matkap | Vargel
Kodu | Tezgahi | Tezgahi | Tezgahi | Tezgahi | Torna Freze | Tezgéhi | Torna | Tezgahi | Tezgihi
Tezgdh1 | Tezgihi Tezgdhi
S1 Yok Yok Yok Var Yok Yok Var Yok Var Yok
S2 Var Yok Yok Yok Var Yok Var Yok Var Yok
S3 Var Yok Yok Yok Yok Yok Yok Yok Var Yok
S4 Yok Yok Yok Yok Yok Yok Var Yok Var Yok
S5 Var Var Yok Yok Yok Var Var Var Var Yok
S6 Yok Yok Yok Yok Yok Yok Yok Yok Var Yok
S7 Var Var Yok Yok Var Var Var Var Var Var
S8 Yok Yok Yok Yok Yok Yok Var Yok Var Yok
S9 Var Var Yok Yok Yok Yok Var Var Var Var
S10 Var Var Yok Yok Yok Yok Var Yok Var Var
S11 Var Yok Yok Yok Yok Yok Var Yok Var Yok
S12 Var Yok Yok Yok Yok Yok Yok Yok Var Yok
S13 Var Var Yok Var Yok Yok Var Yok Var Var
S14 Var Var Var Var Var Var Var Var Var Yok
S15 Var Yok Yok Yok Var Yok Var Yok Var Yok
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Cizelge-5 Soke ilgesindeki isletmelerin kaynak yontemleri

Kaynak Yontemleri
Firma | Oksi-Gaz | Gaz Alt1 | Toz Alt1 | Direng | Elektrik | Plazma Lazer Termit Diger
Kodu | Kaynak | Kaynak | Kaynak | Kaynak | Kaynak | Kaynak | Kaynak | Kaynak
Yontemi | Yontemi | Yontemi | Yontemi | YOontemi | Yontemi | Yontemi | Yontemi
S1 Yok Var Yok Yok Var Yok Yok Yok
S2 Yok Var Yok Yok Yok Yok Yok Yok
S3 Yok Var Yok Yok Yok Yok Yok Yok
S4 Yok Var Yok Yok Yok Yok Yok Yok
S5 Yok Var Yok Yok Yok Var Var Yok
S6 Yok Var Yok Yok Var Yok Yok Yok
S7 Var Var Yok Yok Yok Yok Yok Yok
S8 Yok Var Yok Yok Var Yok Yok Yok
S9 Yok Var Yok Yok Var Yok Yok Yok |Otomasyon
(robot)
kaynak
S10 Yok Var Yok Yok Yok Yok Yok Yok
S11 Yok Var Yok Yok Yok Yok Yok Yok
S12 Yok Var Yok Yok Yok Yok Yok Yok
S13 Yok Var Yok Yok Yok Yok Yok Yok
S14 Yok Var Yok Yok Var Var Yok Yok
S15 Yok Var Yok Yok Yok Yok Yok Yok

72



Cizelge-6 Soke ilgesindeki isletmelere ait is sagligi ve gilivenligi ile ilgili bilgiler

Is Yerine Ait Bilgiler
: s . . Caliganlarin
Giinlik | . 633L |5 Saghg | Gavenlik i Sagh@: | Devletin
. Dinlenme | Sayili ve Onlemleri | Tehlike NN
Firma |Calisma |Calisma . . ve Igili
. . . . |Arasi Kanun Giivenligi | Almada Sinifi . .
Kodu |Sistemi |Siiresi . . ... |Giivenlik |Kurumlar
.. . |(dk/giin) |Hakkinda |Uygulama | Dikkate Bilgisi
(sa/giin) o Kurulu  |Tarafindan
Bilgisi Diizeyi Aldiklar L
Denetimi
Y 6netmelik,
S1 Giindiiz |8 90 Evet Orta Firma Hayir |Evet Evet
prosediirleri
Kanunlar,
S2 Giindiiz |8 90 Evet Orta Firma Evet Evet Evet
prosediirleri
Y 6netmelik,
S3 Giindiiz |8 90 Evet Yiksek |Firma Evet Hayir Evet
prosediirleri
S4 Giindiiz |8 90 Evet Orta Yonetmelik |Hayir  |Evet Evet
S5 Giindiiz |7.5 90 Evet Yiiksek Firma ., . |Evet Hayir Hayir
prosediirleri
S6 Giindiiz |8 90 Evet Orta Yonetmelik |Hayir |Hayir Evet
S7  |Gindiz |7.5 90 Evet  |Orta Yonetmelik, |20t Ipavr [Evet
Kanunlar
. - Firma
S8 Giindiiz |8 60 Hay1r Diisiik .. . |Evet Hayir Evet
prosediirleri
Y onetmelik,
S9 Giindiiz |8 90 Evet Orta Firma Evet Evet Evet
prosediirleri
. , Firma
S10 |Giindiiz |8 60 Evet Yiksek . . . |Evet Evet Evet
prosediirleri
Y onetmelik,
S11  |Giindiz |8 90 Evet Orta Firma Hayir |Hayir Evet
prosediirleri
Y 6netmelik,
S12  |Giindiz |8 90 Evet Orta Firma Evet Hayir Hayir
prosediirleri
Y 6netmelik,
S13  |Giindiz |8 60 Evet Orta Firma Evet Evet Evet
prosediirleri
S14 |Gindiz |75 |90 Evet  |viksek |aUMan e TEvet  |Hayir
Y onetmelik
S15 |Giindiiz |8 60 Hayir Orta Kanunlar Hayir |Evet Evet
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Is Yerine Ait Bilgiler
. e Caliganlara . .
. Is Saghig Is Saghg Calisanlara | Temel ISG Calisanlara Diizenli Duvz enli
Firma |5 Ve ; Temel ISG | .. . . . | Saglik
Risk Ve - . .|Temel ISG |Konusunda|_ ... . Egitim  |Is Yeri | ..~ . .
Kodu [« s ool e ... |Guivenligi ... . e Egitimi .. | Gozetimi
Yonetimi | Glivenligi Egitimi Egitimi . Kayitlar1 | hekimi
Uzmant - . - . Hangi Kayzitlart
Uzmani .. |Verilmesi |Diizenli Tutulmast
Temini . . |Aralikla Tutulmast
Verilmesi
Bireysel .
S1 Hayir Evet sozlesme Evet Hayir Yilda bir |Hayir Hayir |Hayir
S2 Evet Evet 0OSGB Evet Evet 3 ayda bir |Evet Evet |Evet
S3 Evet Evet 0OSGB Evet Evet 3 ayda bir |Evet Evet |Evet
S4 Evet Evet 0OSGB Evet Hayir Yilda bir |Evet Evet |Evet
S5 Evet Evet Bf.' reysel Evet Evet 3 ayda bir |Evet Evet |Evet
s0zlesme
S6 Evet Evet Bf.' reysel Evet Evet 3 ayda bir |Evet Evet |Evet
sozlesme
S7 Evet Evet 0SGB Evet Evet 3 ayda bir |Evet Evet |Evet
S8 Evet Evet Ef.' reysel Evet Hayir Yilda bir |Evet Evet |Evet
s6zlesme
Is
s9  |Evet  |Evet  |YErInden g Hayir Yildabir |Evet Evet |Evet
gorevlen-
dirme
Is
S10 |Evet Evet y?rlnden Evet Evet Yilda bir |Evet Evet |Evet
gorevlen-
dirme
Is
S11 |Haywr Evet y?rlnden Evet Evet 3 ayda bir |Evet Evet |Evet
gorevlen-
dirme
S12  |Evet Evet 0OSGB Evet Evet Yilda bir |Evet Evet |Evet
S13 |Evet Evet Ef.' reysel Hayir Hayir Yilda bir |Evet Evet |Evet
s6zlesme
S14  |Evet Evet 0OSGB Evet Evet 3 ayda bir |Evet Evet |Evet
S15 |Haywr Evet 3.‘ reysel Hayir Hayir Yilda bir |Evet Evet |Hayir
sozlesme
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Firma
Kodu

Is Yerine ait bilgiler

Ik
yardim
egitimi
verilmesi

Tk
yardim
arag
gerecleri

Caliganlar
giriiltiiye
maruz
kalmasi

Guraltali
alanlarda
ses
Olctimil
yapilmasi

ISG ile
ilgili
KKD
kullanimi

ISGile
ilgili
uyart
levhalari
varli§i

KKD
kontrolleri
tespiti

Makine
ve
techizatin
kontrolii

Yangin
ve
tahliye
tatbikati
Onlemi

S1

Hayir

Evet

Hayir

Hayir

Evet

Evet

Mlgili
Bolim
Sorumlusu

Evet

Hayir

S2

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Mlgili
Bolim
Sorumlusu

Evet

Evet

S3

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Mgili
Bolim
Sorumlusu

Evet

Evet

S4

Evet

Evet

Evet

Hayir

Evet

Evet

IsG
Uzman1
Tarafindan

Evet

Evet

S5

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Tgili
Bolim
Sorumlusu

Evet

Evet

S6

Evet

Evet

Evet

Hayir

Evet

Evet

ISG
Uzmam
Tarafindan

Evet

Evet

S7

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Igili
Bolim
Sorumlusu

Evet

Evet

S8

Evet

Evet

Evet

Hayir

Hayir

Hayir

Tgili
Bolim
Sorumlusu

Evet

Evet

S9

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Mlgili
Bolim
Sorumlusu

Evet

Evet

S10

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Mlgili
Bolim
Sorumlusu

Evet

Evet

S11

Evet

Evet

Evet

Hayir

Evet

Evet

Mlgili
Bolim
Sorumlusu

Evet

Evet

S12

Evet

Evet

Evet

Hayir

Evet

Evet

Mlgili
Bolim
Sorumlusu

Evet

Evet

S13

Evet

Evet

Evet

Hayir

Evet

Evet

ISG
Uzmani
Tarafindan

Evet

Evet

S14

Evet

Evet

Evet

Hayir

Evet

Evet

Mlgili
Bolim
Sorumlusu

Evet

Evet

S15

Evet

Evet

Evet

Hayir

Evet

Evet

Tgili
Bolim
Sorumlusu

Evet

Hayir
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Cizelge-7 Soke ilgesindeki isletmelere ait is kazas1 ve meslek hastaligi ile ilgili bilgiler

Is kazas1 ve meslek hastalig:

Son Yilda ;
Ramak yillarda ortalama | Gergeklesen |Gergeklesen Is kazas | Kaza Idari para son b.lr
: yasanan ) . kayitlarin | sonrasi yilda is
Firma |kala : yasanan |is kazasi is kazasi .. . cezalart
is ; . diizenli |travma kazasi
Kodu |olay is kazas1 |sebepleri sonuglar uygulanmasi
kazasi (adet/yi) tutulmasi | yagsanmast raporu
durumu
S1 Hayir |Evet 4-6 Dikkatsizlik \F;:];glanma Hayir Hayir Hayir Hayir
Hafif
11°den . .| Yaralanma,
S2 Evet |Evet fazla Dikkatsizlik Aylik Evet Hayir Hayir Evet
Rapor
Hafif
S3  |Evet |Evet |4-6 |Dikkatsizlik Zgi"a”ma’ Evet  |Evet Hayir Evet
Yaralanma
Hafif
S4 Evet |Evet 7-10 Dikkatsizlik é:;?l?r};na, Evet Hayir Hayir Evet
Gorememe
S5 Evet |Evet 4-6 Dikkatsizlik \F;:];glanma Evet Hayir Hayir Hayir
S6 Hayir |Evet 1-3 Dikkatsizlik ?(::glanma Evet Hayir Hayir Hayir
Dikkatsizlik, |Hafif
S7 Evet |Evet [1den {SG - Yare.lla.mma’ Evet Hayir Hay1r Evet
fazla onlemlerinin | Gegici Is
alinmamast | Gorememe
Dikkatsizlik. | ot
S8 Evet |Hayir |- Teknik Aylik ' |Hayir Hayir Hayir Evet
kaynakl Rapor
Hafif
S9 Hayir |Evet 4-6 Dikkatsizlik |Yaralanma, |Evet Hayir Hayir Hayir
Uzuv kayb1
Dikkatsizlik. Hafif
S10 |Evet |Evet 4-6 Teknik Evet Hayir Hayir Hayir
kaynakl: Yaralanma
11’den . ... |Hafif
S11 |Hayir |Evet fazla Dikkatsizlik Yaralanma Evet Hayir Hayir Hayir
Hafif
Yaralanma,
s12 |Evet |Evet |7-10 |Dikkatsizlik 5T lEvet  [Hayr  |Hayr Evet
Aylik
Rapor
S13 |Hayir |Evet 1-3 Dikkatsizlik ¢::I;|anma Evet Hayir Hayir Hayir
11°den . ... |Hafif
S14 |Evet |Evet fazla Dikkatsizlik Yaralanma Hayir Hayir Hayir Hayir
Hafif
S15 |Evet |Evet 4-6 Dikkatsizlik X?]:?lianma, Evet Hayir Hayir Evet
Rapor
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[s kazasi ve meslek hastaligt
A 'Yasanan Kaza
Son Meslek Is kazast kazalardan |geciren [Kaza Son yillarda .Ca.thsanlgr
yillarda . e meslek > . icin tehlike
Meslek  hastalig . dolay1 isciler  mahallinde kazalardan >
Firma [asanan hastaligi  kayitlari hgstallgl calisanlarin fekrar ige makine dolay1 glderllierje
kodu [MS1°K kenebi |izenti S lismaktan basl inde orill kadar isin
< .. calismaktan paslama gevresinde goriilmeyen
hastalig 0denen dbir alim kavipl durdurulma
qurumu tutulmast tazminat lgaglnma 51Vr.a§1n.da tedbir alim1 kayiplar qUrumu
urumu egitimi
Kas, eklem
rahatsizlig Verim
S1 Evet L isitme  [Evet Hayir  Evet Evet Evet Kayb1, Is  Evet
kaybi, gbz giicii kaybi
rahatsizlig1
Verim
S2 Haywr | Evet Hayir  [Evet Hay1r Evet Kaybi, is  Evet
giicii kaybi
Kas, eklem
rahatsizlig1 Verim
S3 Evet L isitme  [Evet Evet Evet Evet Evet Kaybi, Is  [Evet
kaybi, gbz giicii kaybi
rahatsizlig1
Kas, eklem
rahatsizl1g1 .
Akcigerg verim
S4 Evet i Evet Hayir  [Evet Hayir Evet Kaybi, Is  Evet
solunum L
Vollar: giicii kaybi
rahatsizlig1
Kas, eklem
rahatsizlig1
L igitme
S5 Evet kayb, 897 oy et Hayir  [Evet Evet Evet Is glict Evet
rahatsizlig1 kayb1
, sindirim
sistemi
rahatsizlig1
Kas, eklem
rahatsizlig1 s oiicii
S6 Evet L igitme  [Evet Hayir  [Evet Hay1r Evet 3 guct Evet
. kayb1
kaybi, gbz
rahatsizlig1
Verim
S7 Hayir | Evet Hayir  [Evet Evet Evet Kaybi, Is  [Evet
giicii kaybi
Kas, eklem
rahatsizlig1 Verim
S8 Evet | isitme  [Evet Hayir  Evet Evet Evet Kaybi, Is  [Evet
kaybi, gbz giicii kaybi
rahatsizlig1
Kas, eklem
rahatsizlig1
L igitme
S9 Evet kayb, 97 eyt Hayir  [Evet Evet Evet Is giict Evet
rahatsizlig1 kayb1
, sindirim
sistemi
rahatsizl1g1
S10  Hayrr Evet Hayir Evet Evet Evet 5 Evet
S11 Hayr r Evet Hayir  [Evet Evet Evet 3 Evet
512 Evet gi?tsegllfg Evet Hayir  [Evet Hayir Evet Xz;t:‘ s Evet
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isitme glicii kayb,
kayb1, gbz isin durmast
rahatsizlig1
S13  Hayr r Hay1r Hayir  [Evet Evet Evet Eag‘l;fu Evet
S14  Haywr | Evet Hayir  [Evet Hay1r Evet Iksaigfu Evet
Kas, eklem
rahatsizlig Verim
S15  Evet isitme Hayir Hayir  [Evet Hay1r Evet Kaybi, Is  Evet
kaybi, gbz eiicii kaybi
rahatsizlig1
Cizelge-8 Soke ilgesindeki is yerinde kaza gerceklesen yer ile olus sekli
Is Kazas1 Gegirilen Yer Is Kazas1 Gegirilen Olus Sekli
E(;r;: IAHII:Ill?t ]I)Hll:}at g:}llljga Makine |Bayilma |Takilma |Diisme |Kayma Ezz ?rlfam
S1 Evet Hayir |Evet Hayir Hayir Evet Hayir Evet Evet
S2 Evet Hayir |Evet Hayir Evet Evet Evet Evet Evet
S3 Evet Hayir |Evet Hayir Hayir Hayir Evet Evet Evet
S4 Evet Hayir  |Evet Hayir Hayir Evet Hayir Evet Evet
S5 Evet Hayir  |Evet Hayir Hayir Evet Evet Evet Evet
S6 Evet Hayir  |Evet Hayir Hayir Evet Hayir Evet Evet
S7 Evet Hayir  |Evet Evet Hayir Evet Evet Evet Evet
S8 Evet Hayir |Hayir Hayir Hayir Evet Hayir Hayir Hayir
S9 Evet Hayir |Evet Evet Evet Evet Evet Evet Evet
S10 Evet Hayir |Evet Hayir Hayir Hayir Evet Hayir Evet
S11 Evet Hayir |Evet Hayir Hayir Evet Evet Hayir Evet
S12 Evet Hayir |Evet Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir Evet
S13 Evet Hayir |Evet Hayir Hayir Evet Evet Evet Evet
S14 Evet Evet Hayir Evet Hayir Hayir Evet Hayir Evet
S15 Evet Hayir |Evet Evet Hayir Evet Evet Evet Evet
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Cizelge-9 Soke ilgesindeki is yerinde kaza yaralanma sekli ile uzuvlara gore yaralanma

bolgesi
Uzuvlara gore yaralanma Kaza yaralanma sekli
bolgesi
Firma | Ayak Bas |Elvekol| Kirik | Burkulma | Catlak | Kesik | Siyrik | incinme Doku
Kodu | bacak | bolgesi | bdlgesi zedelenmesi
bolgesi
S1 Hayir Evet Evet Hayir Evet Hayir | Evet | Evet Evet Evet
S2 Hayir Evet Evet Evet Hayir Hayir | Evet | Evet Evet Evet
S3 Hayir Evet Evet Evet Evet Hayir | Evet | Evet Hayir Evet
S4 Hayir Hayir Evet Hayir Hayir Evet | Evet | Evet Hayir Evet
S5 Evet Hayir Evet Hayir Evet Hayir | Evet | Evet Evet Evet
S6 Hayir Hayir Evet Hayir Hay1r Hayir | Evet | Evet Evet Evet
S7 Evet Hayir Evet Evet Evet Evet | Evet | Evet Evet Evet
S8 Hayir Hayir Evet Hayir Hay1r Hayir | Evet | Evet Hayir Evet
S9 Hayir Evet Evet Hayir Evet Evet | Evet | Evet Hayir Evet
S10 Hayir Hayir Evet Hayir Hayir Hayir | Evet | Evet Evet Evet
S11 Hayir Hayir Evet Hayir Evet Hayir | Evet | Evet Evet Evet
S12 Hayir Hayir Evet Evet Evet Evet | Evet | Evet Evet Evet
S13 Hayir Hayir Evet Hayir Evet Hayir | Evet | Evet Evet Evet
S14 Hayir Hayir Evet Hayir Evet Hayir | Evet | Evet Evet Evet
S15 Evet Hayir Evet Evet Evet Evet | Evet | Evet Evet Evet
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T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

BIiLIMSEL ETIiK BEYANI

“Aydin Ili Séke ilgesindeki Tarim Alet Makinalar1 Imalat1 Sektdriinde Meydana Gelen Is
Kazalarinin Ve Meslek Hastaliklarinin Arastirilmasi” baglikli Yiikksek Lisans/Doktora
tezimdeki biitiin bilgileri etik davranig ve akademik kurallar ¢er¢evesinde elde ettigimi, tez
yazim kurallarina uygun olarak hazirlanan bu calismada, bana ait olmayan her tiirlii ifade ve
bilginin kaynagina eksiz atif yaptigim bildiririm. ifade ettiklerimin aksi ortaya ¢iktiginda

ise her tiirlii yasal sonucu kabul ettigimi beyan ederim.

CEMAL GOVEN

23/06 /2021
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