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Bu arastirmada Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin internet temelli uzaktan
egitime yonelik goriiglerinin mutluluk diizeylerine etkisinin incelenmesi amaclanmistir.
calismanin evrenini Spor Bilimleri Fakiiltelerinde egitim alan 6grenciler olusturmaktadir.
Aragtirma Orneklemini ise 2020-2021 egitim 6gretim doneminde Aydin Adnan Menderes

Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri olugsmaktadur.

Veriler Google Formlar iizerinden katilimcilara ulagtirllmig ve goniillii olarak
arastirmaya katilimi esas alinmistir. Arastirmada ilgili verilerin toplanmasi i¢in kullanilan
anket {i¢ boliimden olusmustur. Birinci boliimde demografik bilgiler, ikinci bdliimde
Uzaktan Egitime Yonelik Gériisler Olgegi, iigiincii boliimde Oxford Mutluluk Olgegi
olusturmustur. Elde edilen veriler SPSS 25.0 paket programi kullanilarak istatistiksel analiz
yapilmistir. Veri setindeki ug¢ degerler ve ¢ok degiskenli normallik varsayiminin karsilanip
karsilanmadigr Mahalanobis uzaklik degerleri yardimiyla incelenmis aykiri u¢ degerler
gdsteren 3 veri, veri setinden ¢ikartilmistir. Ikili degiskenler icin Bagimsiz Orneklem T testi,
ikiden fazla degiskenler ise Anova Testi ile analiz edilmistir. Elde edilen bulgular
istatistiksel olarak p<0,05 diizeyinde anlamlilik diizeyi ile test edilmistir. Verilerin
analizinde tanimlayici istatistik, korelasyon analizi ve parametrik testler kullanilmustir.
Arastirmada %95 giiven araligina gore analiz yapilmistir. Olgegin giivenirliligi Cronbach’s

Alpha katsayisi ile belirlenmistir.

Uzaktan egitimde kisisellik boyutunda x= 15,1607 ile ¢ok diisiik diizeyde; Uzaktan
egitimde etkililik boyutunda x= 11,1567 ortalama ile ¢ok diisiik diizeyde; Uzaktan egitimde
ogreticilik boyutunda X= 9,4365 ortalama ile ¢ok diisiik diizeyde; Uzaktan egitimde
yatkinlik boyutunda X= 6,0317 ortalama ile ¢ok diisiik diizeyde; uzaktan egitime yonelik
goriisleri X= 41,7857 ortalama ile orta diizeydeyken mutluluk diizeyleri x= 22,9504 ile



diisiik diizeyde oldugu goriilmektedir. Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin internet
temelli uzaktan egitime yonelik goriislerini ve mutluluk diizeyleri ile katilimcilarin yas
degiskeninde egitimde yatkinlik ve Uzaktan Egitime Yonelik Goériisler Olgegi arasinda
olarak anlamh farklilik oldugu (p<0.05); Cinsiyet degiskeninde Uzaktan Egitime Yonelik
Goriisler Olgegi ve tiim alt boyutlarinda; Sinif degiskeninde Uzaktan Egitime Yonelik
Goriisler Olgegi ve tiim alt boyutlarinda; Boliim degiskeninde Uzaktan Egitime Y&nelik
Goriisler Olgegi ve tiim alt boyutlarinda; Gelir degiskeninde Oxford Mutluluk Olgeginde;
Internette giinliik gegirilen zaman degiskeninde uzaktan egitimde dgreticilik boyutunda;
Internet sorunu yasama degiskeninde Uzaktan Egitime Y&nelik Goriisler Olgegi ve kisisel
uygunluk, etkililik ve Ogreticilik boyutlarinda ve Oxford mutluluk 6l¢eginde; Uzaktan
egitimden memnun degiskeninde Uzaktan Egitime Yonelik Gériisler Olgegi ve kisisel
uygunluk, etkililik ve ogreticilik boyutlarinda ve Oxford mutluluk 6lgeginde; Kullanilan
cihaz degiskeninde Uzaktan Egitime Yonelik Goriisler Olgegi ve kisisel uygunluk, etkililik
ve Ogreticilik boyutlarinda ve Oxford mutluluk 6l¢eginde; Gelecekte de uzaktan egitime
katilma istegi degiskeninde Uzaktan Egitime Yonelik Goriisler Olgegi ve kisisel uygunluk,
etkililik ve oOgreticilik boyutlarinda ve Oxford mutluluk &lgeginde istatistiksel olarak

anlaml farklilik oldugu sonuglarina ulagilmistir.

ANAHTAR KELIMELER: Mutluluk, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Uzaktan Egitim.
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ABSTRACT

INVESTIGATION OF THE EFFECT OF SPORTS SCIENCES FACULTY
STUDENTS' OPINIONS ON THE INTERNET-BASED DISTANCE EDUCATION
ON THE LEVELS OF HAPPINESS

Ibrahim CETIN

Master Thesis, Department of Sports Management Sciences
Thesis advisor Dr. Instructor Member of Yasin YILDIZ
2021, X1l + 50 pages

In this study, it was aimed to examine the effect of the opinions of the students of the
Faculty of Sports Sciences towards internet-based distance education on their level of
happiness.

The universe of the study is made up of students studying at the Faculty of Sport
Sciences. The research sample consists of Aydin Adnan Menderes University Faculty of
Sports Sciences students in the 2020-2021 academic year. The data were delivered to the
participants by Google Forms and their voluntary participation in the research was based on.
The questionnaire used to collect relevant data in the study consists of three parts. In the
first part, demographic information was created, in the second part the Views on Distance
Education Scale, in the third part the Oxford Happiness Scale. The obtained data were
statistically analyzed using the SPSS 25.0 package program. The extreme values in the data
set and whether the assumption of multivariate normality were met was examined with the
help of Mahalanobis distance values and 3 data showing outlier extreme values were
removed from the data set. Independent Sample T test for binary variables, variables more
than two were analyzed with Anova Test. The obtained findings were statistically tested
with a significance level of p <0.05. It was used descriptive statistics, correlation analysis
and parametric tests in the analysis of the data.As a result of the research, it is seen that
while students' views on distance education are low in scale total and dimensions, their level
of happiness is at a medium level. In the dimension of personality in distance education, X=
15,1607 is at a very low level; In the dimension of effectiveness in distance education, x=
11,1567 at a very low level; In the dimension of teaching in distance education, it is very

low with an average of Xx= 9,4365; In the dimension of susceptibility in distance education,
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x= 6.0317 at a very low level; While their views on distance education are at a moderate

level with an average of Xx= 41,7857, their happiness level is at a low level with x= 22,9504

There is a significant difference between the opinions and happiness levels of the
students of the Faculty of Sports Sciences towards internet-based distance education and the
participants’ age variable between the educational disposition and the Views on Distance
Education Scale (p<0.05). In the gender variable , Views on Distance Education Scale and
in all its subdimensions; In the classroom variable, Views on Distance Education Scale and
in all its subdimentions; In the department variable, Views on Distance Education Scale and
in all its subdimentions; In the Oxford Happiness Scale in the income variable spent daily
on the internet, in the dimensions of teaching in distance education; In the variant of having
internet problems, in the dimensions of Opinions towards Distance Education and personal
suitability, effectiveness and teaching anf Oxford Happiness Scale; In the satisfaction of
distance education variable, the Views on Distance Education Scale and in the dimensions
of personal suitability, effectiveness and teaching and in the Oxford Happiness Scale; It was
found that there was a statistically significant difference in the Willingness to participate in
distance education variable in the future, in the Views on Distance Education Scale and in
the dimensions of personal suitability, effectiveness and teaching, and in the Oxford

Happiness Scale.

KEYWORDS: Distance Education, Faculty of Sport Sciences, Happiness.
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GIRIS

Diinya capinda bir¢ok egitim kurumunun varliklarmi siirdiirebilmek ve egitimlerine
devam edebilmeleri agisindan i¢inde bulundugumuz salginin Covid19 sebebi ile egitim

kurumlar1 uzaktan egitime gegmektedir (Samad ve Nor, 2004).

Covid — 19(Pandemi) viriisiiniin anlasilabilmesi o siirecin gegirilebilmesi ve tesirinin
sezgilenebilmesiyle de iligkilidir. Diinya genelinde yasayan biitiin varliklar1 etkileyen Covid
— 19(Pandemi) salgini, o insanlarin mesleksel ugras alani olan sektorleri de derinden
miiessir olmustur. Viriisiin etkisi altina aldig1 bu sektorlerden biri de egitimdir. Ulkemizde
bakanlik yoneticilerinin almis oldugu ihtiyatlar neticesinde aileler, Ogretmenler ve

Ogrenciler viriis sonucunda olusan uzaktan egitim siirecine bir sekilde ahenk saglamistir

(Kirmizigiil, 2020: 283-289).

Uzaktan egitim sistemi ilerleyen zamanlarda erisim imkanlar1 diinya g¢apinda
teknolojik olarak yillar gegtikce daha da degisim gostermektedir (Dabbagh, 2004). Zengin
icerikleri sayesinde derslerin es zamanli veya ayri zamanda derlere erisimi kolaylik

saglanmaktadir (Portugal, 2006).

Geleneksel egitim izaninda uzman Ogreticinin gorevinin muhtevayr Ogretmek
oldugu, ogrencilerin de kendi 6grenimleri ve giidiilemelerinden sorumludurlar (Keller,
2010: 38). Ogrencilerin dgrenme platformlar: ile bilgi ve iletisim teknolojileri (BiT) goz
oniinde bulunduruldugunda bu bakis acisiin biraz mazide kaldig1 denilebilir. BIT’ler su
anki 6grenme ortamlarini yeniden gilidiilemekte, motivasyona iliskin yapilar1 ve 6grenci
destek stratejilerini 6gretim dizaynlarina dahil etmede yardimci olmaktadirlar (Brookfield,
2003; Joo, Oh ve Kim, 2015). Ogrenenlerin giidiilemelerinin artirilmasi ve idame ettirilmesi
yiiz ylize ortamlarda dahi zorlu bir sorumluluk iken, uzaktan egitim platformlarinda bu
durum daha da zordur ve komplikedir. Bu tiir 6grenme platformlarinda giidiileme, 6gretimin
bir parcasi olarak bakilmakta ve uygun bir 6gretim tasarimi ve etkinlik planlamasiyla tiim
Ogrenenlerin ilgisinin iistiine cekilmesi ve giidiilemelerinin artirilmasi tasarlanmaktadir
(Smith, 2008). Egitmenler ve kurumlar bakimindan motivasyonun goziin gorebildiginin de
uzaginda bir durum olmasi, ve ilgili alanda yapilacak g¢alismalar hakkinda daha detayl

olmay1 gerektirmektedir.

Moore’a (akt. Moore vd. 2010: 129) tanimina gore bilgisayarlarin egitim alaninda

kullanilmasina basglamasiyla, uzaktan egitim, egitim ders notlarinin hem basili hem de
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elektronik medya vasitasi ile ulastirilmasi olarak tanimlanmaktadir. Egitimin sunumu ve
hazirlanisi icin fiziksel olarak 6grenciden farkli bir yerde bulunan ve muhtemelen farkli bir

zaman diliminde 6gretim saglayan ve gonderen bir dgretici tarafindan tahakkut etmektedir.

Uzaktan egitim bir felsefeden cok bir egitim ydntemi olarak da ayirt edilebilir
(Bates, 2005:5). Ogrenciler kendi belirledikleri bir zaman diliminde ve sectikleri bir
mekanda (ev, is yeri, 0grenim merkezi vb. gibi) Ogreticiyle yiiz yiize gelmeden de

calisabilirler. Bu agidan teknoloji uzaktan egitimin 6nemli bir unsurudur (Bates, 2005:5).

Dede (1996:1), pedagojik usiillerin mukayese ettigi tanima bakildiginda egitim
alaninda bir¢ok tanimin egitim anlaminda yeni teknolojilerle ilisliki oldugu ayni zaman

uzaktan egitimin , medyay1 kullanip 6grenme firsatlari yarattigini belirtir.

Keegan (akt. Moore vd. 2010:130), uzaktan egitimi “semsiye”olarak tanimladigi,
ileriki zamanlarda uzaktan egitimi haberlesme egitimi gibi betimlenmesi potansiyel
sozclikler olusturacagini soyler. Bagka bir deyisle “uzaktan egitim” ve “uzaktan 6grenme”
terimlerinin birbirlerinin es anlamli olarak kullanmak gerektigini sdylemistir. Yapilan
calismalarda bu iki kavramin aralarinda farklilik gosterdigini 6ne siiriilmiistiir (King vd.
2001). iki kavramdan biri olan uzaktan 6grenme, bir kabileyet olarak tanimlanirken uzaktan

egitim, uzaktan 6grenme iginde bir aktivite olarak goriilmektedir (akt. Moore vd. 2010:130).

Uzaktan egitim Ogrenenlerinde mevcut bulunmasi gereken nitelikler dikkatle
bakildiginda, ogrencilerin 6grenmeye karst istekli olma hususlarina ve kendilerini
yonetebilme maharetlerine sahip olmalarina oOncelikle bakilmasi gerektigi soylenebilir.
Uzaktan egitim platformlarinda Ogrenenler, 6grenme-6gretme aktivitelerinde ananevi
Ogrenenlere oranla daha ¢ok yalniz kalmaktadirlar. Bu sebepten otiirii uzaktan 6grenenler,
zamanlarmi faal yonetmeye karsi daha istekli ve itinali olmak durumundadirlar. Aym
zamanda Ogrencilerin dokiimanlara ulasabilecek ve Ogrenme etkinligi esnasinda
karsilasilabilecek olas1 kusurlar1 ¢6ziimleyerek aksakliklari ve sorunlarin gidermesini
saglayacak oranda bir bilgisayar kullanim ve uygulanis diizeyine sahip olmasi da

beklenmektedir (Yildirim et al. 2014).

Internetin giinliik hayatimiza hizlica girisi ve yasantimizin giincellenmesi ile egitim
ve iletisim platformlarinda yarattigi transformasyon insanlarin iletisim ¢esitlerinde de
degisiklikler gdstermesine Sebep olmustur. Sanal ortamin rutin islerin yerine gegcmesiyle

bireylerin iletisim ihtiyaclarin1 internet sektorii hizmetleri ile giderilmektedir. Iletisim



platformlarinin gogalmasi ile ananevi iletisim ortamlarinin yer ve zaman hududu ortadan
kalkmis, iletisim Ogelerinden goriintiilii veya goriintiisiiz ortam 6zelliklerinin kullanildig:

iletisim platformlar1 kabul olmustur (Dursun, 2011).

Mart 2020 tarihinde Covid-19(Pandemi) viriisii sebebiyle okullardaki egitime
uzaktan senkron ve asenkron olarak yapildi. Egitimciler okullara gitmeden egitim-6gretim
etkinliklerini uzaktan gerceklestirdi. Sthhat alaninda Covid — 19(Pandemi) ile bas edebilmek
ve insanlar1 yeni normale gegisini saglayabilmek adma ¢ok yol kat edilmesine ragmen,

egitim alaninda yapilan calismalarin bu denli tesirli olmadigimi séyleyebiliriz (Hossain,

2020: 1-13).

Yasanilan bu pandemi doneminde, bilgisayar ve internet teknolojileri uzaktan
egitimin dizanyninda bu dizaynlarin sekillendirilip olgunlastirilmasinda fazlaca tesirli
olmustur. Uzaktan egitimindeki bu inovasyonlar, egitim alanindaki inovasyonlarla da

ahenkli bir sekilde ilerlemeye devam etmistir (Acarbay, 2016:148-161).

Uzaktan Ogretim siirecinde Ogrenci ve egitmenlerin sisteme olan istidatlar1 da
egitimin randiman1 yoniinden ehemmiyetlidir. Mesleki randimani ne kadar yiiksek olursa
olsun egitimcinin alisik olmadigi bir tarzla 6gretmesi i¢in dnce kendisini gelistirmesi iktiza
etmektedir. Dolayisi ile egitimcilerin uzaktan 6gretim siirecine hazirlik yapmalari ve her
seyden Once istahli ve arzulu olmalari iktiza etmelidir. Bunun disinda kurulussal olgunun
olusmasi ve kullanilan diizenegin uzaktan 6gretim platformuna mutabik gere¢ ve metod
gelistirmeye olanak saglamasi gerekmektedir. Ayrica arka planda kifayetli ve egitimli teknik

takimin bulunmasi sistemin randimani agisindan 6énemlidir (Kologlu vd., 2016:52-70).

Uzaktan egitimde bilgisayar destekli Ogretim gereclerinin erigebilir olmasi
ehemmiyetli bir yere sahiptir. Internet {izerinden yayinlanabilen kitap, sinav, anlatim gibi
cesitli gereclerin tedarik edilebilir olmasi iktiza etmelidir. Egitmen ile 6grenci arasinda
etkilesimin saglanmasi ve daimi 6grenmenin olmasi i¢in bu ehemmiyetli bir durumdur. Ders
anlattm1 esnasinda etkilesimli videolarin kullannomi ve bunlar igin ideal yazilimlarin

secilmesi egitimin randimanini etkilemektedir (Ugur ve Okur, 2016:104-126).

21. ylizyilda uzaktan egitim uygulamalarinin hemen hemen hepsi internet temelli
olarak gerceklestirilmektedir. Uzaktan egitim yayginlastikga ve kullanilan bilisim
teknolojileri arttik¢a kullanilan yiiriitimlerin giivenliginin saglanmasi da ehemmiyetli bir

hal almistir. Bilgisayar ve internet destekli uzaktan egitim uygulamalarinda salahiyetsiz



bireylerin kullaniminin engellenmesi gerekmektedir. Kullanilan tesisatlarin, yazilimlarin ve
ozellikle basar1 degerlendirmelerinin yapildig1r sinav yontemlerinin bir takim gilivenlik

uygulamalari ile korunmasi son derece ehemmiyetlidir (Isik vd., 2008:1-3).



1. BOLUM
1. Uzaktan Egitim

1.1. Uzaktan Egitimin Tanimi

Uzaktan egitimin tanimi, bir egitimcinin bedensel olarak &grencilerin bulundugu
ortamlarda bulunmasina gerek duymadan, teknolojinin avantajlarindan faydalanarak,
O0gretmen ve Ogrencilerin bir sanal egitim ortaminda farkl tarzlarda karsi1 karsiya getirildigi,

planli ve programli bir egitim-6gretim seklidir(Ertugrul, 1999).

Diger bir deyisle uzaktan egitim, geleneksel 6grenme-6gretme usullerindeki engeller
nedeniyle smif igi etkinliklerini yiritme firsati bulunmadigi zamanlarda, egitim
caligmalarin1 uygulayanlar ve planlayanlarla 6grenenler arasinda etkilesim ve iletisimin 6zel
olarak hazir edilmis dgretim birimlerini ve ¢esitli ortamlar araciligiyla belirli bir merkezden

saglandigi bir 6gretim bigimidir(Alkan C. , 1987).
1.1.1. Uzaktan Egitimin Tarihsel Gelisimi

Internet / web olayr ile uzaktan egitim en modern ¢agma erigmistir. Internet
kaynagin1 1962 yilinda Joseph Carl Robnett Licklider (klinik psikiyatrist)’in Amerika’nin
en Onde gelen ve Onemli {niversitelerinden biri olan Massachusetts Institute of
Tecnology’de (MIT) tartismaya agtig1 Galaktik Ag kavraminda bulunabilir. Galaktik ag
kavramiyla global olarak baglanmis bir sistemde arzu eden herkesin istedigi yerden ve
mekandan programlara ve verilere ulagabilmesi izah edilmistir.19. yiizyilin sonlarinda uydu
teknolojilerinin bilgisayarla bir arada kullanilmasinin ardindan bilgisayar aginin gelismis
iilkelerin (Amerika, Ingiltere, Kanada vd) uzaktan egitim yazilimlarinda ciddi bir yol
katetmeye baslamigtir. Giiniimiizde ise uzaktan egitim gozde egitim programlarindandir ve

gelecegin egitim anlayisi olarak algilanmaktadir(isman,2008).

Daha oncelerinde sinirli kapsamlarda kullanilan bilgisayar programlari araciligr ile
uzaktan egitim simdi milletleraras1 egitim amaci ile biiylik topluluklara uydu aracilig: ile
erismektedir. Bu anlayis teknolojinin yetigsilemez hizi ile birlikte kendini siirekli olarak

yenilemekte ve gelistirmektedir (Nemli,2004:68).



1.1.2. Diinyada Uzaktan Egitim
Sukhothai Tahammathiart Univesitesi: Tayland;

Sukhothai Thammathirat Open University, herkes igin hayat boyu 6grenim saglamak
maksadiyla uzaktan egitim mekanizmasini kullanan diinya genelinde bir agik iiniversite

olmay1 hedefleyen bu tliniversite hakkindaki bazi bilgiler asagidaki verilmistir;

« Egitim materyalleri ana materyaller ve destekleyici materyaller olarak ikiye

ayrilmistir.

* Ana materyalleri basili materyaller olusturmaktadir. Bu materyallerde dersin icerigi
hakkinda, isleyisi hakkinda, 6gretim yontemleri hakkinda bilgiler de verilmektedir. Ayrica

alistirmalar ve ¢esitli 6devler bulunmaktadir.

* Destekleyici unsurlar ise, radyo ve tv programlari, sesli ve yazili materyaller
(kasetler), bilgisayar ortaminda olusturulmus materyaller ve yliz yiize derslerden
olugsmaktadir. Bolgesel merkezlerde kiitiiphaneler ve egitim materyal servisleri,

bulunmaktadir. Ayrica rehberlik verilmektedir.
Indira Gandhi Acik Universitesi: Hindistan;
Genel merkezi Hindistan’da olan bu tiniversite hakkindaki bilgiler asagidaki gibidir

« Ogrenci Merkezli Egitim, danismalik hizmetleri, yiiz yiize dersler ve video

konferans modellerini igcermektedir.

» Universiteler arasi kredi transferi yapilabilmektedir.

+ Odevler ve dénem sonu sinavlari zorunludur.

* 24 saat boyunca televizyon yaymi bulunmaktadir(Hacettepe Universitesi,2009).
1.1.3. Tiirkiye’de Uzaktan Egitim

Tiirkiye'de uzaktan egitim etkinliklerinin bulundugu vaziyeti yeterince anlamak ve
degerlendirebilmek i¢in, bu hususa tarihsel bir bakis agisindan bakabilmek ve problemi bu
gorlisten incelemekte yarar bulunmaktadir. Tiirk tarihindeki son iki yiizyillik siirecte

toplumsal, cagdaslasma ve yapisal tarihidir. Osmanli Imparatorlugunda modernlesme



tizerinde, orduda yapilan ilk sinirl degisiklikleri tanimlayan 1slahat hareketi sonraki yillarda
Cumbhuriyet doneminde, Mustafa Kemal Atatiirk ile beraber inkilap faaliyetine gevrilmistir.
Inkilap terimi, toplumun geleneksel yasam formatini, kavramlarini ¢agdas bati akilciliginin
diisiincelerine  gore bastan diizenlemeyi amag¢ edinen bir devlet kuramim

belirtmektedir(Ozdil, 1986).

Yapilan arastirmalar su durumu agiklamaktadir ki, gelismekte ve biiylimekte olan
yeni Tiirkiye, egitim alaninda cagdaslik ve uygarlik sunan gelismeleri kendi egilim
diizeninde faaliyete sokmaktan hi¢ ¢cekinmemistir. Bu ¢agdas yeniliklerden biri de uzaktan
egitimdir. Tirkiye'de 1924 yilinda ilk uzaktan egitim denemeleri John Dewey'in tanittigi
"0gretmen egitimi raporu" ile giindeme gelmis ve 1927 yilinda kavram olarak oturmaya ve

olugmaya baslamistir(Alkan,1997).
1.1.4. Uzaktan Egitimin Avantajlar1 ve Dezavantajlari
Avantajlar:

Daha tutucu ve zengin egitim muhtevasi sunmay1 saglar; siif i¢i egitimlerde ¢ok
say1 da kisinin kisa siirede egitilmesi gerektigi vaziyetlerde egitici ihtiyact da ¢ogalmaktadir.
Ayrica, egitim programina katilan biitiin  egiticilerin ayn1  nitelikte  olmasi
beklenemeyeceginden, katilimcilarin 6§renme seviyelerinde farkliliklar gosterebilmektedir.
E-6grenmede, ¢ok sayida insanlar nitelikli egitimcilerle ayni standart egitim programina
girmekte, egitmenlerden kaynaklanan degisiklikler ortadan kalkmaktadir. Egitim igeriklerin
gelistirilmesi ve siirekli olarak yenilenebilmesi sinif tarzi ile karsilastirildiginda ¢ok daha
ucuz ve hizli olmaktadir. Bu sebeple egitimin kalitesi artmakta, igerigi zenginlesmektedir.
Kisaca, e-0grenme Ogrencilere standart ve igerigi zengin egitim  olanagi

saglamaktadir(Semiz,2013).

Kisisellestirilmis egitim imkan1 saglar; e-6grenme araciligiyla kisiler kendi arzulari
dogrultusunda konular1 tekrar etme olanagi yaratabilirler. Ayni zamanda, 6n testler
sayesinde egitim alan bireyin bilgileri olgiilerek ve egitimden sadece ihtiyaci kadar olanini
almas1 kazandirilabilir. Kisi her bdliimiin sonuna geldiginde bilgilerini 6lger, eger basarili
olursa, devam edebilir, basarili olamaz ise aym bolimi Ogrenene kadar

tekrarlayabilir(Sahin,2006).



Dezavantajlar:

Ust taraftaki bilgilerde her ne kadar e-6renmenin yararlarindan bahsedilse de e-
Ogrenmenin de birtakim sakincalarinin oldugunu goéz 6niine almak yapilan ¢aligmalarin daha

faal ve basarili olmasini saglayacaktir.
Bu sakincalar asagida siralanmaistir;

Teknolojik eksiklikler; baslangic olarak, var olan teknoloji altyapisinin egitim
gayelerini karsilar nitelikte olup olmadig: tespit edilmelidir. ilave teknoloji harcamalarinmn
gerekli olup olmayacagmi ve tiim yazilim ve donanimin ahenkli olup olmadigi gibi hali

hazirdaki teknolojik sorunlarla karsilasilabilir.

Ik yatirnm maliyeti; e-6grenme, geleneksel egitime gore daha ucuz maliyete sahip
olmasina karsin, e-6grenme sistemine gecis mertebesinde, baslangi¢ olarak, yiiklii bir ilk
yatirim yapmak s6z konusu olmaktadir. Egitimin siiresi ve katilimer sayis1 ne kadar fazla

olursa bir 6grencinin maliyeti o kadar diisiik olmaktadir.

Sosyal ve Kkiiltiirel etkilesim; e-0grenme sosyal ve Kkiiltiirel etkilesimlerde yok
denilecek kadar azalmasina sebep olabilir. Bu nedenle, kisiler arasinda iletisim de bazi

aksakliklara, bagka bir sdyleyisle iletisimsizlige neden olabilir.

Egitim icerigi; bazi egitimlerde mimiklerin ve beden dilinin kullanilmas1 énemli rol
oynamaktadir. Ornegin davranissal etkilesim egitimleri, giivenlik gérevlileri egitimi vb.

egitimler i¢in e-6grenmenin kullanilmasi uygun degildir.

E-6grenme planlamasi hazirlanirken e-6grenmenin dezavantajlarini da ortaya koyan
bir yol haritas1 belirlenirse daha etkin ve basarili egitim projeleri ortaya
cikacaktir(Kaba,2005).

1.1.5. Uzaktan Egitim ile Orgiin Egitimin Karsilastirilmasi

Orgiin egitimin en agiklayici tanimi iSe ayn1 mekanda ve zamanda yapilan formel
egitimlerdir. Uzaktan egitimin ortaya cikis geregi ise gereksinimlerin o6rgiin egitim ile
giderilememesidir. Bu gereksinimler yeni arayiglara neden olmus ve 6rgiin sinif mahallerine
bir alternatif olarak uzaktan egitim uygulamalari baslamistir (Nakos, Deis ve Jourdan,

2002).



Aragtirmacilar tarafindan uzaktan egitim ile 17 ilgili yapilan tanimlarda egitimci ile
egitilenin hem zamansal hem de mekéansal olarak fakli yerlerde bulunabilecekleri
belirtilmektedir. Ogrenen ve ogreten agisindan bakildiginda tek fark zaman ve mekén
farklilig1r degildir; uygulama noktasinda da bu iki egitim sistemi arasinda farklar
bulunmaktadir. Uzaktan egitimin ilk sathalarinda 6grenenler 6rgiin egitime kiyasla yalnizdir

fakat gelisen teknoloji ve iletisim araclar1 sayesinde bu durum degismistir (Isman, 2008).
1.1.6. Uzaktan Egitim Modelleri
Eszamanh Egitim;

Eszamanli 6grenme, uzaktan egitimde farkli fiziki ortamlarda olan egitimci ve
ogrencilerin iletisimde hi¢bir gecikme olmadan egitim siirecini devam ettirmelidir. Bu tiir
bir egitimin yansitilabilir olmasi i¢in ¢ift yonlii iletisime hazir olan bir iletisim teknolojisine
ihtiya¢ duyulmaktadir. Eszamanli iletisim ortamlarina 6rnek olarak sanal siniflar, canli
dersler, sesli konferanslar, video konferanslar verilebilir. Eszamanli egitim modeli 6rgiin

egitimdeki sinif i¢i egitim ile benzerlik olusturabilir (Simonson ve vd., 2015).
Eszamansiz Egitim;

Eszamansiz 6grenme, egitimci ve Ogrencilerin ayni zaman araliginda bir araya
gelmesini zorunlu kilmayan bir egitim etkinligidir ve bu tiir egitim etkinliklerinde 6grenen
kendi hizinda ve diledigi zaman diliminde egitimini idame ettirebilirler. Eszamansiz egitim,
cesitli sebeplerden dolay1 ¢evrimigi ortamlara her zaman erisim imkani1 olmayan dgrenenler
diledikleri zamanda erisebildikleri i¢in uygundur. Bu Ogrenenler eszamansiz model
sayesinde zaman esnekligi kazanmis olsalar da iletisimde gecikmeler yasamaktadirlar

(Simonson ve vd., 2015).
Karma Egitim;

Hem eszamanli egitim modelinin faydalarimi elde etmek, hem de eszamansiz
egitimdeki zaman esnekligini kullanabilmek i¢in ortaya ¢ikan bu egitim modeli giiniimiiz
uzaktan egitim programlarinda sikga tercih edilmektedir. Karma egitim olarak isimlendirlen
bu egitim modelinde eszamanli ve eszamansiz teknolojiler birlikte kullanilmaktadir (Kaya,

2002; Isman, 2008; Sen, Atasoy ve Aydin, 2010).



1.1.7. Uzaktan Egitimde Teknolojik Doniisiimler

Internetin hayatimiza girisi ile beraber uzaktan egitimde baska bazi kavram
degisiklikleri de goriilmiistiir. Internet destekli egitim, elektronik dgrenme, gevrimici egitim,
web tabanli egitim ve mobil 6grenme ortaya c¢ikan kanilardan birkacidir. Internet daha az
maliyet, ¢ift yonlii iletisim ve etkilesim olanaklar1 sayesinde 0grencilere zenginlestirilmis

ders materyalleri ulagtirma imkéan1 saglamistir (Simonson ve vd., 2015).

Bundan sebeplerden &tiirii glinlimiiz uzaktan egitiminde Ogrenme ve Ogretme
islemleri internetin sundugu iletisim teknolojileri olanag ile siirdiiriilmekte ve paydaslar
internet baglantis1 olan cihazlar araciligiyla derslere ve etkinliklere katilmaktadirlar

(Keegan, 1986).

Uzaktan egitimde iletisim teknolojisi olarak internetin kullanilmasi ve internet
baglant1 hizlarinda da meydana gelen artiglar sonucunda hem mevcut uygulamalarin
niteligini arttirmis hem de en son teknolojilerin uzaktan egitime entegrasyonunu saglamstir.

Giincel olarak uzaktan egitimde kullanilan bazi teknolojiler ise agsagida belirtilmistir;
* Es zamanl1 uzaktan egitime imkan veren uygulamalar
* Anlik mesajlagsma yazilimlari
» Ogretim ydnetim sistemi yazilimlari
* Sosyal medya uygulamalari
* Arttinnllmis gerceklik uygulamalari
» Sanal gerceklik uygulamalari24
* Mobil cihazlar
* Uygulama magazalar1
1.1.8. Uzaktan Egitim Materyallari

Yazili-basilt materyaller, isitsel materyaller, gorsel-isitsel materyaller ve
multimedya-interaktif materyaller uzaktan egitimde temel olarak kullanilan materyal

tiirlerinin basinda gelir (Granger, 1990; Usun, 2006).
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Kullanilmasinin basit ve maliyetinin herkes i¢in uygun olmasi sebebiyle 1990’
yillarin sonuna kadar metin tabanli ders materyalleri uzaktan egitimde en belirgin olarak

kullanilan materyal tiirii olmustur (Melton, 2002).

Giiniimiiz uzaktan egitiminde ise materyal cinslerinin g¢esitlenmesi ve maliyetlerin
daha da karsilanabilir olmasindan dolayr ders materyali se¢me tercihi Ogretim
tasarimeilarinin dnceligindedir. Ogretim tasarimcilari, dgrencilerin meveut durumu, egitim
stiresi ve ders igerigi gibi parametreleri goz oniinde bulundurup en uygun ders materyalini
veya materyallerini segebilmekte ve egitim planlamasini yaparak giincellemektedirler
(Simonson ve vd., 2015).

1.2. Tiirkiye’de Yiiksekogretimde Uzaktan Egitim Siireci

Tirkiye’de yiiksekogretim kuruluslarinda uzaktan egitime iliskin yontemler ve
esaslar ile 6grenim gostermektedir. Bu stimulda uzaktan 6gretim programlarinin agilmasi,
birinci 6gretim ve ikinci 6gretimde Kimi derslerin uzaktan dgretim sestemiyle verilmesine
iligkin esaslar belirlenmistir. Uzaktan 6gretim programlarinin agilabilecegi sahalari, uzaktan
ogretimle verilebilecek dersler ve kredilerinin yani1 sira ders gereglerinin belirlenmesi, sinav
yapilma stilleri, YOK kurumlar1 arasindaki protokolleri ve yapilacak 6demeleri

icermektedir.

Tiirkiye’de uzaktan egitim merkezleri/birimleri olan 74 vakif iiniversitesinin web
sitelerinde erisilen bilgilere giivenerek tiniversitenin bulundugu kent, 46 uzaktan egitim web
sayfasi, Ogrenme yOnetim sistemi girisi, vizyon/misyon agiklamasi, uzaktan egitimle
ylriitiilen 6n lisans, lisans, lisans istii programlarin olup olmadigi Olgiitlerine gore
sorusturulmustur. En cok Istanbul, Ankara, Izmir’deki vakif iiniversitelerinde uzaktan
egitim birim ya da merkezlerine ait web sitelerinin oldugu, agirlikli olarak Istanbul’da
uzaktan egitim ile ilgili etkinliklerin yogunlastigi belirlenmistir. Uzaktan Egitim
etkinliklerini yiiriiten birim/merkezlerin vizyon/misyon bildirilerinin Tiirkiye genelinde

sadece 16 tliniversitede oldugu goriilmektedir.
Faaliyetler bes ana baslik altinda toplanabilir:
e On lisans Programlari,

e Lisans Programlari,
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e Yiiksek Lisans Programlari,

e Sertifika Programlari,

e Egitim-Ogretim Faaliyetleri
1.2.1 Uzaktan Egitim Yoluyla Yiiriitiillen Programlar
1.2.2. On Lisans Programlari

Tirkiye’de 20. yiizyildan itibaren uzaktan egitimle agilan on lisans programlari hizli
bir revas icinde olmustur. 2010-2011 egitim-0gretim yili itibari ile on lisans Ogrenci
kontenjan1 yaklasik 4000 civarindadir. Uzaktan egitim ile on lisans egitimine devam
etmekte olan 6grencileri de hesaba kattigimizda 2011 yili itibari ile vasati 10.000 6n lisans
dgrencisi uzaktan egitim yolu ile egitimlerini idame ettirmektedirler. On lisans programlari
incelendiginde sayisal ve sozel boliimlerde, teknik, tibbi, sosyal bilimler ve uygulamali
egitim gerektiren alanlarda uzaktan egitim programlar1 acilmigtir. Bu vaziyette uzaktan
egitimde kullanilan teknoloji ve altyapinin gereken diizeyde oldugunun bir gostergesidir.
Universiteler ve {iniversiteler biinyesinde yer alan uzaktan egitim merkezleri uzaktan egitim
On lisans programlarinin yeni yeni uygulanmaya baslamasina iliskin ¢6ziim ortaklar1 ile ya
da tniversite blinyesinde yer alan akademik ve idari olanaklarla faaliyetlerine idame

ettirmektedirler.
1.2.3. Lisans Programlari

On lisans programlarina nazaran lisans programlarmin sayisi daha diisiiktiir. 2011
yil1 itibari ile uzaktan egitim ile tamamen uzaktan egitim kullanarak ya da karma egitim
yontemiyle uzaktan egitim yapan 5 {iniversite goriilmektedir. Uzaktan lisans egitimi veren
programlar incelendiginde miihendislik, iktisadi idari bilimler, iletisim ve egitim
alanlarindaki farkli boliimlerde uzaktan egitim verilmektedir. Bu vaziyet, Tiirkiye’de
uzaktan egitim lisans programlarinin uygulanmasi i¢in gerekli altyapt ve teknolojilerin
yeterli olmasinin bir gostergesidir. 2011 yil1 itibari ile lisans egitimine uzaktan egitim ya da
karma 48 egitim ile devam etmekte olan dgrenci sayis1 3000 sayilarindadir. Bir¢ok uzaktan

egitim merkezi yeni boliim agma faaliyetlerini idame ettirmektedir.
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1.2.4. Lisansiistii Programlar

Tiirkiye’de uzaktan egitim Ozellikle yiiksek lisans programlarinda tercih
edilmektedir. Uzaktan egitim programlar1 yoluyla yapilan yiiksek lisans programlari is
yogunlugu sebebiyle yiiksek lisans egitimini idame ettiremeyen, yasadig1 cografya itibari ile
yuksek lisans yapma sikintis1 ¢eken ve kariyer egitimini devam ettirmek isteyen lisans

mezunlari i¢in 6nemli bir firsat yaratmistir. (Berigel,2013)
1.3. Beden Egitimi ve Spor Egitimi

Beden egitimi bedensel, ruhsal ve toplumsal davranislart olusturma bigimi ve
egitimidir. Beden, bu tiir egitimde amag degil aragtir. Biiyiik kas gruplarimin etkinlikleri
yoluyla bedensel 6zellikleri kazanmada dogal bir sonuctur. Beden egitimi, organizmanin
biitiinliik ilkesine dayali tiim kisilik egitimidir. Daha detayli agiklik kazandirmak igin beden

egitimini s0yle tanimlayabiliriz:

Biiyiik kas gruplarinin etkinlikleri araciligi ile bireyin bedensel, ruhsal ve toplumsal
biitiinliigiinli zedelemeden, kisinin toplum yararina en iyi gelisimini olusturma egitimidir.
Beden egitimi, etkinlikler yoluyla bireyin biiylime ve gelisimini saglayan, davraniglarini

gelistiren en giiclii egitim alanidir (Can ve dig., 1999:26).

Beden egitimi; oyun, jimnastik ve spor gibi egitici biitlin bedensel etkinlikleri igeren
genel bir kavram olup; bedensel etkinlikler i¢inde ve bedensel etkinlikler araciligi ile

egitimdir (Agak, 2005:9).
1.3.1. Beden Egitimi ve Sporda Uzaktan Egitim

Giliniimlizde hizla gelismekte olan uzaktan egitim programlar1 spor sektoriinde de
yerini almaya baslamaktadir. Yogun is temposu, hizla biiyiiyen ve gelisen metropol sehirler
ve de iyilesen maddi gelir durumu insanlar1 evlerinde spor yapma arzusu uyandirmistir.
Bunun yani sira fitness salonlarinda ki doluluk orani antrendrlerin yetersizligi gibi
faktorlerle beraber insanlarin 6zel bir rehbere ihtiya¢ duymasina sebep olmustur. Bununla
birlikte egitmen eksiklikleri uzaktan egitim programlar1 yoluyla giderilmek i¢in ¢aligmalar

baslamistir. Spor sektoriinde de yeni yeni belirli spor sektoriinde ¢alismalara baglanilmigtir
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1.3.2. Beden Egitimi ve Sporda Uzaktan Egitimin Avantajlar:

Uzaktan egitimin spor sektorii lizerindeki avantajlarini siralayacak olursak agagidaki

gibi olurdu;
e Zaman tasarrufu saglar.
¢ Spor salonunda bekleme sorununu ortadan kaldirir.
e Istedigimiz vakit spor yapma imkan1 saglar.
e [stedigimiz programi se¢ip spor yapma imkan1 sunar.
¢ Evde spor yapma imkani sunar.
e Istedigimiz spor kocu ile ¢alisma olanag1 saglar.
e Mekan kavramini ortadan kaldirir.

Pandemi salgimi siirecinde uzaktan egitim spor sektoriinde giderek etkili olmaya

baglamistir.
1.3.3. Beden Egitimi ve Sporda Uzaktan Egitimin Dezavantajlari

Giliniimiiz Pandemi salgini siirecinde iiniversitelerin kapali olmasi spor egitiminin de
uzaktan egitim yoluyla verilmeye baslanmasim1 gerektirmistir fakat, Beden egitimi ve

sporun uygulama agirlikli olmas1 yaparak yasayarak 6grenilmesini gerektirmektedir.

Bu nedenle uzaktan egitim yoluyla spor egitimi almak pek de egitici ve 6grenimi

kolay bir yol olmaktan ¢ikmustir.

Ayni seklide 6grencilerin de spor egitimi almak i¢in uzaktan egitime bagvurmada

isteksiz olma egilimi gostermektedir.

Beden egitimi ve sporda uzaktan 6grenimin dezavantajlarini siralayacak olursak;

e Ogrencilerin uzaktan egitim derslerine katilmadiklar goriilmektedir.
e Alinan uzaktan egitimin eksik oldugu goriilmektedir.
e Ogrencilerin verilen bilgileri yanlis uyguladiklar1 gériilmiistiir.
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e Isteksiz olan 6grenciler spor egiliminden vazgegmeye basladigi goriilmektedir.

e Ogreticilerin 6grencilere verdigi egitim planlarinin yetersiz kaldig1 goriilmektedir.

Glinlimiiz Pandemi salgin déneminde spor sektorii oldukea kotii etkilenmistir.

Hem spor salonlarinin hem de tiniversitelerin kapali olmasinin nedeniyle genglerin

ve Ogrencilerin sporla arasi agilmaya baglamistir.

Uluslar aras1 diizeyde diizenlenen spor miisabakalinin da yapilmamasindan,

ertelenmesinden dolay1 izleyicileri de rahatsiz eden bir durum olugmustur.

1.4. Mutluluk
1.4.1. Mutluluk Kavrami

Insan psikolojik gelisimiyle ilgili olarak bilimsel yaklasimi merkez alarak uygulama
ve arastirmalar yapan bir disiplin olarak pozitif psikoloji, olumlu duygularin, daha saglikli
bir yasama yol ac¢tifin1 daha uzun bir yasam sagladigini ve daha fazla refahla baglantili
oldugunu ¢ok sayida bilimsel calismaya dayanak belirtir. Ofke, endise ve diismanlik kalp
hastaliklar1 riskini artirir, bu da insanlarin bu duygulara stres ve yiiksek tansiyon ile karsilik
vermesini saglar. Harvard Halk Sagligi Okulu'nda yapilan bir aragtirma, genel olarak umutlu
kisilerin, daha az umutlu olanlara nazaran, hipertansiyon, diyabet veya solunum yolu
enfeksiyonu hastaliklarina yakalanma olasiligimin daha diisiik oldugunu belirtmektedir.
Insanlar mutlu olduklarinda daha sakin, rahat ve huzurlu olma egilimi gosterirler. Mutluluk
bizi hayata ve onun giizelligine odaklanmis tutmakta, diinyaya bir sonraki adimi atmamiz

icin daha saglikli olmamiz1 saglamaktadir (Diener, 2000).

Mutluluk kelimesinin i¢inde pek ¢ok anlam bulunmaktadir. Bu nedenle
aragtirmacilar “6znel iyi olus (subjective well being)”’karsilayan ve daha bilimsel bir kavram
olan Oznel Iyi Olus kavramini (Subjective WellBeing) kullanmuslardir (Diener vd,
2004:189).

1.4.2. Mutlulugu Etkileyen Faktorler

Kisilik, yasam olaylar1 ve kosullari, duygusal deneyim ve bilissel islem gibi insan
hayatinin isleyisi ¢esitli yOnleriyle siirekli etkilesimi nedeniyle mutlulugun temel

nitelendiricisidir(Prieto vd. , 2004:261-300).
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Baz kisilik dzellikleri mutlulukla benimsetilmistir. Ornegin disa doniik olanlar daha
fazla yasam doyumu yasarken, ige doniik olan fertler daha az yasam doyumu yasarlar.
Mutluluga bagli kisilik 6zellikleri zamanla degisir ve gelisir, 6rnegin fertler daha disa doniik
ve duygusal olarak daha istikrarli hale gelebilir(Brent vd. ,2006:1-25).

Daha degisik bir sekilde, kisiligin mutluluk istiindeki etkisi kasith davranigsal
cabalarla degistirilebilir. Ornegin, daha az disa doniik bireyler kasith olarak disa
doniikliikler i¢in tipik olan davranislar1 gdstermeye calistiginda, refahlarini gegici olarak

iyilestirebilirler(Murray vd. , 2006:529-550).

Yine farkli donemlerde yapilan aragtirmalara gore yasam mutlulugunu etkileyen
faktorler arasinda saglik, giivenlik, dini tutum, aile uyumu, bos zaman kullanimi, sahip

olunan ev ve sevgi gibi faktorler vardir(Abadi vd. , 2008:41-45).
1.4.3. Mutlulugun Boyutlar

Bu baslik altinda sirasiyla mutlulugun, hedonik (haz), Eudeimonik (anlam), ve G-

donic (maneviyat) boyutlar1 ele alinacaktir.
Mutlulugun Hedonik (Haz) Boyutu;

Insanin duygusal sisteminin kisinin 9 yasam kosullarina ahenk gosterdigini ve
bireyin duygularinda yasanan gelismelere verilen kisa siireli tepkiler oldugunu belirtmistir.
Bu sebeple insanlarin bos yere mutlulugun pesinden kostugu ve onu aradigini savunur.
Ciinkii mutluluk bazi durumlarda degisiklik gosterse de insanlarin ortalama ve nispeten sabit
bir mutluluk seviyesinin var oldugu, anlik duygu degisimlerinden sonra Onceki seviyeye
geri dondiikleri belirtilmektedir. Tiim bu onemli goriislerden sonra hedonik uyumun
gercekten var olup olmadigi arastirilmaya baslanmistir. Bireyler kisa bir silire sonra eski
mutluluk seviyelerine doneceklerse mutlulugu aramanin anlaminin  ne oldugu
sorgulanmalidir. 1980“ler den sonra artan c¢aligmalar bu kaniyr destekler niteliktedir.
Ornegin egitim seviyesi, gelir, giizellik, saglik gibi etkenlerin mutluluk {izerindeki etkisinin
¢ok fazla olmadig1 belirlenmistir. Baz1 ¢alismalarda evlenen insanlarin ilk bir yi1lda mutluluk
seviyelerinde artis olmasiyla beraber, zamanla azalmaya baglamakta ve bireyler eski

mutluluk seviyelerine geri donmektedirler (Odabasi, 2006).

Hedonizme farkli yorumlar katan isimlerden biri de Jeremy Bentham®dir. Bentham,

insan eylemlerinin itici giliciiniin egoizm ve hedonistik dgeler oldugunu ileri stirmiistiir.
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Hatta Kapitalizmdeki ana akim mutluluk modeli Benthamin hedonistik goriisiinden
kaynaklanmaktadir. Bentham, Ahlak ve Mevzuat Ilkelerine Giris adli kitabinda, fayda
ilkesinin insan davranislarinin ana belirleyicisi oldugunu ve bireylerin bu dogrultuda hareket

ettigini savunmustur (Aydin, 2010: 136).
Mutlulugun Eudeimonik (Anlam) Boyutu;

Eudaimonizm kelime olarak eu (iyi) ve daimon (ruh) sozciiklerinden olusmaktadir.
Eudomonia, insanin gayretiyle ulagsmaya calisabilecegi olumlu ve ayni zamanda etik bir
durumu ifade etmektedir. Kelime sansli olma ve kutsanmis olma kavramlarini da igerecek
sekilde genisletilse de Yunanca kokenli kelimenin genel anlamda gevirisi mutluluk ve

refahtir (Baril, 2013:511-535).

Platon eserlerinde adaletin eudaimonianin basarili olmasini engelledigini belirtmistir.
Ciinkii Platon“a gore geleneksel ahlak kendimizi kontrol etmemizi ve dolayisiyla doymamis
arzularla yasamamizi mecbur kilmaktadir. Bu sebeple Platon 11 erdemlerin ruhun halleri
oldugunu ve adalet ruhunun diizen ve ahenk ile kisinin yararma uygun sekilde isledigini
savunur. Platon adaletsiz insan ruhunun erdemler olmadan kat1 ve kendisiyle savastigini
iddia eder. Boylece arzularin ¢ogunu tatmin etse bile igsel uyum ve birliktelik eksikligi,
sahip oldugu bir sans1 engeller. Platonun etik teorisi eudaimoniatiktir. Cilinki

Eudaimonianin erdeme bagli oldugunu savunur (Birlik, 2013: 9).
Mutlulugun G-Donic (Maneviyat) Boyutu;

Sozlik anlami istlinliik, itaat, millet, ceza gibi anlamlara gelen din, ¢ok genis
kapsamli bir kelimedir. Cok farkli anlamlarda kullanilan din kelimesi kavramsal olarak

iyiligi, inanci, giizel ahlaki, toplumsal diizeni ifade etmektedir (Ece,2000:142- 143).

Dini terminolojide birden ¢ok anlami olsa da genel anlamda yaraticidan gelen,
peygamberler aracilifiyla teblig edilen, insanlar1 hem diinya hem de ahiret saadatine

kavusturan ve igerisinde iman, ibadet ve hayat ile ilgili hiikiimlerin yer aldig1 sistemdir
(Ece,2000:146-142).
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1.4.4. Uzaktan Egitimin Mutluluk Uzerinde Etkisi

Gilinlimiiz Pandemi salgini sartlarinda uzaktan egitim yontemi bir ¢ok iiniversite

tarafindan uygulanmaya baglamstir.

Aragtirmalar sonucu uzaktan egitime yonelik gorisler Ogrencilerin mutluluk
diizeylerinin diistiigii yoniindedir. Bu nedenle uzaktan egitim ve mutluluk arasinda ters
orantt vardir diyebiliriz. Mutluluk kavramim1 uzaktan egitime uyarlayacak olursak
karsimizda mutsuz ve umutsuz 6grenciler buluruz. Bunun sonucunda egitim seviyelerinin de

diistiigiinii gdrmemiz kagiilmaz olur.
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2. BOLUM

2. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Internet Temelli Uzaktan
Egitime Yonelik Goriislerinin Mutluluk Diizeylerine Etkisinin

Incelenmesi

Bu c¢alisma Aydin Adnan Menderes Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
ogrencilerinin uzaktan egitime ydnelik goriisleri ve mutluluk diizeylerinin incelenmesi
amactyla yapilmistir. Caligmanin yontem boliimiinde arastirmanin modeli, evren ve
orneklem biiyiikliigii, verilerin toplanma siireci ve verilerin analizi ile ilgili bilgilere yer

verilmistir.
2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, tarama modeli kapsaminda iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Bu
model, iki veya daha c¢ok sayida degisken arasinda birlikte degisimin varligin1 ve/veya

derecesini belirlemeyi amaglar (Karasar, 2015).
2.2. Evren ve Orneklem

Bu calismanin evrenini Spor Bilimleri Fakiiltelerinde egitim alan O6grenciler
olustururken 6rneklemini ise 2020-2021 egitim 6gretim doneminde Aydin Adnan Menderes

Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi dgrencileri olusmaktadir.
2.3. Veri Toplama Yontemi

Veriler katilimcilara Google Formlar iizerinden ulastirtlmis ve katilimda goniilliiliik
esas alinmigtir. Toplamda 507 kisiye ulasilmis olup aykir1 u¢ degerler analizi sonucu 3 form

degerlendirmeye alinmamis ve toplamda 504 form degerlendirmeye alinmastir.
2.4. Veri Toplama Araclan

Arastirmada ilgili verilerin toplanmasi i¢in kullanilan anket {i¢ bolimden
olusmustur. Birinci béliimde demografik bilgiler, ikinci boliimde Uzaktan Egitime Y onelik

Goriisler Olgegi, iiciincii boliimde Oxford Mutluluk Olgegi olusturmustur.
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2.5. Kigsisel Bilgi Formu

Katilimcilara ait cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumu, haneye giren aylik
toplam gelir, kurumdaki calisma siireleri, giinliik internet kullanim siireleri ve internete
yogun olarak girme amaglar1 gibi bilgilerini belirlemeye yonelik arastirmaci tarafindan

olusturulan 8 soruluk kisisel bilgi formu kullanilmstir.
2.5.1. Uzaktan Egitime Yénelik Goriisler Olcegi

Uzaktan egitime yonelik Yildinm ve ark. (2016) tarafindan olusturulan
Uzaktan Egitime Yonelik Goriisler Olgegi  kullanilmistir.  Olgek  maddelerinden
degerlendirilmesi igin 5°’1i Likert tipi o6lcek kullamlmustir. Olgek, 1 “Kesinlikle
Katilmiyorum” ile 5 “Kesinlikle Katiliyorum™ seklindedir. Olgek 18 maddeden ve 4 alt
boyuttan olugsmaktadir. 6 madde kisisel uygunluk alt boyutu, 5 madde Etkililik, 4 madde
ogreticilik ve 3 madde yatkinlik alt boyutlarini olusturmaktadir. Olgekten almabilecek en
diisiik puan 17 en yiiksek puan 85°dir.

2.5.2. Oxford Mutluluk Olgegi

Hills ve Argyle (2002)tarafindan gelistirilen ve Dogan ve Akinct Cotok (2010)
tarafindan Tiirkceye uyarlanan  “Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu OMO-K”
kullanilmistir. Oxford Mutluluk Olgegi tek alt boyuttan 7 maddeden olusmaktadir. Olgekte
1. Madde ve 7. Madde ters puanlanmustir. 5'li Likert tipindeki 6l¢ekte ifadeler; (1) Hig
katilmiyorum- Tamamen katiliyorum (5) seklinde puanlanmaktadir. Olgekten almabilecek

en diisiik puan 7 en yliksek puan 35°dir.
2.5.3. Verilerin Analizi

Bu caligmada arastirma bulgulari, katilimcilardan elde edilen veriler {izerinde
dogrultusunda SPSS 25.0 paket programu ile yapilmistir. Veri setindeki u¢ degerler ve ¢ok
degiskenli normallik varsayiminin karsilanip karsilanmadigi Mahalanobis uzaklik degerleri
yardimiyla incelenmis aykir1 u¢ degerler gdsteren 3 veri, veri setinden cikartilmistir. ikili
degiskenler icin Bagimsiz Orneklem T testi, ikiden fazla degiskenler ise Anova Testi ile
analiz edilmistir. Elde edilen bulgular istatistiksel olarak p<0,05 diizeyinde anlamlilik
diizeyi ile test edilmistir. Verilerin analizinde tanimlayici istatistik, korelasyon analizi ve
parametrik testler kullanilmigtir. Arastirmada %95 giiven araligina gore analiz yapilmistir.

Olgegin giivenirliligi Cronbach’s Alpha katsayisi ile belirlenmistir.
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2.6. Arastirmamin Hipotezleri
S.1. Katilimcilarin Uzaktan egitim ile Mutluluk Diizeyleri arasinda iliski var midir?

S.2. Katilimcilarin Uzaktan egitim ile Mutluluk Diizeyleri ile cinsiyet degiskenleri

arasinda fark var midir?

S.2. Katilimcilarin Uzaktan egitim ile Mutluluk Diizeyleri ile yas degiskenleri

arasinda fark var midir?

S.3. Katilimcilarin Uzaktan egitim ile Mutluluk Diizeyleri ile simif degiskeni

arasinda fark var midir?

S.4. Katilimcilarin Uzaktan egitim ile Mutluluk Diizeyleri ile boliim degiskeni

arasinda fark var midir?

S.5. Katilimcilarin Uzaktan egitim ile Mutluluk Diizeyleri ile gelir durumu degiskeni

arasinda fark var midir?

S.6. Katilimcilarin Uzaktan egitim ile Mutluluk Diizeyleri ile giinliik internette

zaman geg¢irme degiskeni arasinda fark var midir?

S.7. Katilimeilarin Uzaktan egitim ile Mutluluk Diizeyleri ile internet soruniu

yasama degiskeni arasinda fark var midir?

S.8. Katilimcilarin Uzaktan egitim ile Mutluluk Diizeyleri ile uzaktan egitimde

memnuniyet degiskeni arasinda fark var midir?

S.9. Katilimeilarin Uzaktan egitim ile Mutluluk Diizeyleri ile kullanilan cihaz

degiskeni arasinda fark var midir?

S.10. Katilimeilarin Uzaktan egitim ile Mutluluk Diizeyleri ile gelecekte uzaktan

egitime katilma istegi degiskeni arasinda fark var midir?

21



3. BOLUM

3. BULGULAR

Tablo 3.1. Demografik Degiskenler

Degiskenler f %
18-19 yas 157 31,2
Yas 20-21 yas _ 184 36,5
22 yas ve listil 163 32,3
Toplam 504 100
Kadin 257 51
Cinsiyet Erkek 247 49,0
Toplam 504 100
1. Simif 172 34,1
2. Simf 109 21,6
Sinif 3. Simif 112 22,2
4. Simif 111 22
Toplam 504 100
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 120 23,8
Antrenérliik Egitimi 119 23,6
Boliim Spor Yoneticiligi 154 30,6
Rekreasyon 111 22,0
Toplam 504 100
Koti 93 18,5
Gelir Qrta 331 65,7
Iyi 80 15,9
Toplam 504 100
1-2 saat 66 13,1
s 3-4 saat 154 30,6
~unlik (I;';Eel:“me:te 5-6 saat 138 27,4
7 saat ve iizeri 146 29
Toplam 504 100
. Evet 296 58,7
Internet Sorunu Hayr 208 413
Yasama
Total 504 100
. Evet 165 32,7
Uzaktan Egltlmde Hayir 339 67.3
Memnuniyet
Toplam 504 100
Telefon-Tablet 297 58,9
Kullanilan Cihaz Bilgisayar-Laptop 207 41,1
Toplam 504 100
Gelecekte Uzaktan Evet 164 325
Egitime Katihm Hayir 340 67,5
Istegi Toplam 504 100

Tablo 3.1.’de katilimcilarin demografik 6zelliklerine iligkin tanimlayici istatistikler
goriilmektedir. Kendi kategorisindeki en yiiksek degiskenlere baktigimizda  yas
kategorisinde 20-21 yas (%36,5; n=184), cinsiyet degiskeninde kadin &grenciler (%51;
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n=257); simf degiskeninde 1.sinif (%34,1; n=172); boliim degiskeninde Spor Yoneticiligi
(%30,6; n=154); gelir degiskeninde orta diizey gelire sahip olanlar (%65,7; n=331);
Internette zaman gecirme degiskeninde 3- 4 saat araliginda olanlar (%30,6; n=154), internet
sorunu yasiyorum diyenler (%58,7; n=296), uzaktan egitimden memnun olmayanlar
(%67,3; n=339), kullanilan cihaz degiskeninde Telefon-Tablet kullananlar (% 58,9;
n=297) ve gelecekte Uzaktan egitime katilmak istemeyen (% 67,5; n=340) katilimcilar

olusturmaktadir.

Tablo 3.2. Giivenirlik Analizi Sonuglari

Olgek Cronbach Alpha Katsayisi
Kisisel ,902
Etkililik ,923
Ogreticilik 827
Yatkinlik , 7152
Uzaktan Egitim 914
Mutluluk ,700

Tablo 3.2.'de Uzaktan Egitime Yonelik Goriisler Olgeginin ve Oxford Mutluluk
Olgegi i¢ tutarliliginn belirlenmesi amaciyla yapilan giivenirlik analizinde Uzaktan
Egitime Yonelik Goriisler Olgeginin Cronbach’s Alpha degerinin 0,91; Kisisel uygunluk alt
boyutunun 0,90 Etkililik boyutunun 0,92; Ogreticilik boyutunun ,82; Yatkinlik boyutunun
,75 oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore Uzaktan Egitime Yonelik Géoriisler Olgeginin ve
alt boyutlarinin yiiksek derecede giivenilir oldugunu sonucuna ulasilmaktadir. Oxford
Mutluluk Olgeginin Cronbach’s Alpha degerinin 0,70 oldugu gériilmiistiir. Bu sonuca gére
olgeklerin “Oxford Mutluluk  Olgeginin kabul edilebilir diizeyde giivenilir oldugunu

sonucuna ulagilmaktadir.

Tablo 3.3. Olgeklere Iliskin Tanimlayici Degerler

Degiskenler Minimum Maximum X Ss
Kisisel 6,00 30,00 15,1607 7,01262
Etkililik 5,00 25,00 11,1567 6,05518
Ogreticilik 4,00 20,00 9,4365 4,53613
Yatkinlik 3,00 15,00 6,0317 3,07607
Uzaktan Egitim 18,00 82,00 41,7857 15,84008
Mutluluk 10,00 35,00 22,9504 5,27641

Tablo 3.3. inceleme sonuglarina gore Ogrencilerin Uzaktan egitimde kisisellik
boyutunda Xx= 15,1607 ile ¢ok diisiik diizeyde; Uzaktan egitimde etkililik boyutunda X=
11,1567 ortalama ile ¢ok diisiik diizeyde; Uzaktan egitimde 6greticilik boyutunda X= 9,4365
ortalama ile ¢ok diisiik diizeyde; Uzaktan egitimde yatkinlik boyutunda X= 6,0317 ortalama
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ile ¢ok diistik diizeyde; uzaktan egitime yonelik gorisleri x= 41,7857 ortalama ile orta

diizeydeyken mutluluk diizeyleri X= 22,9504 ile diisiik diizeyde oldugu goériilmektedir.

Tablo 3.4. Degiskenlere Yonelik Korelasyon Analizi Sonuglari

1 2- 3- 4- 5- 6-
1- Kisisel 1_

2- Etkililik 888 1

3- Ogreticilik :gggﬂ 1883** 1

4- Yatkinhk :%g** :éggﬂ ':2271** _l -

5- Uzaktan Egitim :ggg :ggé :ggg j§§§ 1

6- Mutluluk (l)gf (1)32 2(2)2 35; 8§§ -

p<0,01**, p<0,05*

Tablo 3.4. inceleme sonuglarina gére Uzaktan Egitime Yonelik Gériisler Olgegi ile
ve Oxford Mutluluk Olgegi ve tiim alt boyutlar arasinda Pearson korelasyon analizi
yapilmistir. Mutluluk ile Kisisel uygunluk arasinda anlamli ve pozitif iliski (r= 0,148;
p<0,05), Mutluluk ile etkilik arasinda arasinda anlamli ve pozitif iliski (r= 0,118; p<0,05),
Mutluluk ile yatkinlik arasinda anlamli ve negatif iliski (r= -,177; p<0,05) oldugu
goriilmektedir (p<0.05). Mutluluk ile 6greticilik (r= 0,023; p>0,05) ve Mutluluk ile Uzaktan
egitim toplam puani arasinda (r= 0,083; p<0,05) istatistiksel olarak anlamli farklilik

olmadig1 goriilmiistiir.

Tablo 3.5. Katilimcilarin Uzaktan Egitime Yonelik Goriisleri ile Mutluluk Diizeylerinin

Yas Degiskenine Gore Anova Testi Sonuglar

Boyutlar Yas N X SS F p Bonferroni
(118-19 yas 157 15,86 7,138

Kisisel 220-21 yas 184 14,31 7,081 2 269 ,105 -
@22 yas ve iistii 163 15,43 6,753 ’
118-19 yas 157 11,38 6,105

Etkililik 220-21 yas 184 10,44 6,253 2140 , 119 -
@22 yas ve iistii 163 11,73 5,728 ’
(118-19 yas 157 9,28 3,998

Ogreticilik ~ ?20-21 yas 184 9,21 4,719 935 ,393 -
G2 yas ve iistli 163 9,83 4,806 '
®18-19 yas 157 7,21 3,555 152

Yatkinhk @20-21 yas 184 521 2,557 19.813 ,000 153
G2 yas ve iistli 163 5,82 2,768 ’
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Tablo 3.5. Katilimcilarin Uzaktan Egitime Yonelik Goriisleri ile Mutluluk Diizeylerinin

Yas Degiskenine Gore Anova Testi Sonuclar1 (devami)

Boyutlar Yas N X SS F p Bonferroni
Uzaktan 118-19 yas 157 43,74 15,819
Egitim 220-21 yas 184 39,19 16,180 4074 ,018 1>2
@22 yas ve {istii 163 42,82 15,161 ’
118-19 yas 157 22,42 5,312
Mutluluk 220-21 yas 184 23,32 5,547 1272 ,281 -

22 yas ve {istii 163 23,04 4,905
p<0,05*

Tablo 3.5. inceleme sonuglarina gére Uzaktan Egitime Y&nelik Goriisler Olgegi ve
tiim alt boyutlar ile yas degiskeni arasinda yapilan Anova analizi sonucu Uzaktan egitimde
yatkinlik ve Uzaktan Egitime Yonelik Goriisler Olgegi arasinda olarak anlamli farklilik
oldugu goriilmektedir (p<0.05). Farkliligin tespiti amaciyla yapilan Bonferroni analizi
sonucuna gore 18-19 yas arasindaki katilimcilarin Uzaktan egitimde yatkinliklarinin hem
20-21 yas ve hem de 22 yas ve istii katilimcilardan daha yiliksek oldugu sonucuna
ulasilmistir. Uzaktan Egitime Yonelik Goriisler Olgeginde ise 18-19 yas arasindaki
katilimcilarin puanlarinin 20-21 yas arasi katilimcilardan daha yiiksek oldugu sonucuna

ulasilmustir.

Tablo 3.6. Katilimcilarin Uzaktan Egitime Yonelik Goriisleri ile Mutluluk Diizeylerinin

Cinsiyet Degiskenine Gore T Testi Sonuglari

Boyutlar Cinsiyet N X SS t p
Kadin 257 14,47 6,679

Kisisel -2,262 ,024
Erkek 247 15,87 7,288
Kadin 257 10,38 5,753

Etkililik -2,925 ,004
Erkek 247 11,95 6,265
Kadin 257 8,93 4,399

(")greticilik -2,571 ,010
Erkek 247 9,96 4,624
Kadin 257 5,68 2,821

Yatkinhk -2,597 ,010
Erkek 247 6,39 3,287
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Tablo 3.6. Katilimcilarin Uzaktan Egitime Yonelik Goriisleri

Cinsiyet Degiskenine Gore T Testi Sonuglari (devami)

Boyutlar
Uzaktan

Egitim

Mutluluk

p<0,05*

Cinsiyet
Kadm
Erkek
Kadin

Erkek

257

247

257

247

N

X
39,47
44,19
23,13

22,75

SS
15,251
16,111
5,253

5,303

-3,375

,806

,001

421

ile Mutluluk Diizeylerinin

Tablo 3.6.'da Uzaktan Egitime Yonelik Goriisler Olgegi ve tiim alt boyutlar1 ile

cinsiyet degiskeni arasinda yapilan Bagimsiz Orneklem T testi sonucuna gére istatistiksel

olarak anlamli farklilik oldugu goériilmektedir (p<<0.05). Bu sonuca gore de Uzaktan Egitime

Yénelik Goriisler Olgegi ve tiim alt boyutlarinda erkek katilimcilarin puanlarinin kadin

katilimcilardan daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.7. Katilimcilarin Uzaktan Egitime Yonelik Gorisleri ile Mutluluk Diizeylerinin

Siif Diizeyi Degiskenine Gore Anova Testi Sonuglari

Boyutlar

Kisisel

Etkililik

Ogreticilik

Yatkinhk

Uzaktan
Egitim

Mutluluk

p<0,05*

Yas

@ 1. Smif
@ 2. Simf
@ 3. Simif
@4, Simf
@1, Simf
@2, Simif
® 3. Smif
@4, Simf
@ 1. Smif
@ 2. Simif
@ 3. Simif
@4, Simf
@ 1. Simf
@2, Simif
® 3. Smif
@4, Simf
@1, Sif
@ 2. Simif
@ 3. Simif
@4.S1mf

@ 1. Simf
@2, Simf
@ 3. Simif
@4, Simf

172
109
112
111
172
109
112
111
172
109
112
111
172
109
112
111
172
109
112
111
172
109
112
111

15,83
14,60
13,72
16,11
11,47
10,31
9,83
12,83
9,15
9,18
8,72
10,84
6,79
6,00
4,82
6,09
43,25
40,10
37,09
45,90
22,74
22,85
23,91
22,39

X

sS
7,251
7,570
6,617
6,215
6,339
6,580
5,763
4,860
4,109
4,521
4,895
4,567
3,581
2,851
2,270
2,779
16,300
16,907
15,649
12,682
5,381
5,395
5,654
4,484

3,046

5,658

4,954

9,838

6,902

1,752

,028

,001

,002

,000

,000

,155

Bonferroni

4>3

4>2
4>3

4>1
4>2
4>3

1>3
2>3
4>3

1>3
4>2
4>3
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Tablo 3.7.'e gore Uzaktan Egitime Yonelik Goriisler Olgegi ve tiim alt boyutlar1 ile
smif degiskeni arasinda yapilan Anova analizi sonucuna gore istatistiksel olarak anlamli
farklilik oldugu goriilmektedir (p<0.05). Farkliligin tespiti amaciyla yapilan Bonferroni
analizine gore Uzaktan egitimde kisisel uygunluk boyutunda 4. simf Ggrencilerinin
puanlarinin 3. smif &grencilerinden daha yiliksek oldugu; Etkililik boyutunda 4. sinif
ogrencilerinin puanlarinin hem 2. simif hem de 3. simuf 6grencilerinden yiiksek oldugu;
ogreticilik boyutunda 4. sinif 6grencilerinin puanlarinin hem 1. sinif hem 2. sinif hem de 3.
siif 6grencilerinden yiiksek oldugu; Yatkinlik boyutunda hem 1. sinif hem 2. sinif hem de
4. smf ogrencilerinin puanlarmin 3. sinif 6grencilerinin puanlarindan yiiksek oldugu
goriilmektedir. Uzaktan Egitime Yonelik Gériisler Olgegi toplam puaninda ise 1. smif
ogrencilerinin puanlarin 3. smif 6grencilerinden yiiksek oldugu, 4. sinif 6grencilerinin ise

2. sinif ve 3. sinif 6grencilerinden yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.8. Katilimcilarin Uzaktan Egitime Yo6nelik Gorisleri ile Mutluluk Diizeylerinin

Boliim Degiskenine Gore Anova Testi Sonuglari

Boyutlar Boliim N X SS F p Bonferroni
® Ogretmenlik 120 15,19 5,15
.. @ Antrenérliik 119 15,15 6,60
Kisisel ® Yoneticilik 154 15,12 g1z 003 1,000 )
) Rekreasyon 111 15,18 7,56
@ Ogretmenlik 120 11,57 4,92
. @ Antrenorlilk 119 11,39 5,87
Etkililik ® Yoneticilik 154 10690 673 oot 640 ]
® Rekreasyon 111 11,09 6,38
® Ogretmenlik 120 10,28 4,77
wl @ Antrenorlik 119 9,63 4,15
Ogreticilik ) v eticilik 154 8,62 a1 163 04 1>3
) Rekreasyon 111 9,43 4,41
® Ogretmenlik 120 5,66 2,58 91
@ Antrenérliik 119 6,78 3,24
Yathanlk ) g neticilik 154 531 266 2/ 000 ;Zi
® Rekreasyon 111 6,60 3,60
® Ogretmenlik 120 42,71 12,78
Uzaktan @ Antrenorliik 119 42,98 14,98 1246 292 )
Egitim ®) Yoneticilik 154 39,75 17,63 ' '
) Rekreasyon 111 42,30 16,97
@ ogretmenlik 120 22,92 4,35
@ Antrenérliik 119 22,82 5,44
Mutluluk™ ) vsneticilik 154 2367 557 09 12 ]
® Rekreasyon 111 22,10 5,49
p<0,05*

Tablo 3.8.'e gore Uzaktan Egitime Yonelik Goriisler Olgegi ve tiim alt boyutlar ile

boliim degiskeni arasinda yapilan Anova analizi sonucunda Uzaktan egitimde ogreticilik ve
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yatkinlik boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu goriilmektedir (p<0.05).

Farkliligin tespiti amaciyla yapilan Bonferroni analizi sonucuna gore Beden Egitimi ve Spor

Ogretmenligi boliimii dgrencilerinin Uzaktan egitimde dgreticilik puanlarinm yéneticilik

bolimii 6grencilerinden yiiksek oldugu, Antrendrliik boliimii 6grencilerinin ise uzaktan

egitimde yatkinlik puanlarinin hem 6gretmenlik hem yoneticilik hem de rekreasyon boliimii

Ogrencilerinden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Tablo 3.9. Katilimcilarin Uzaktan Egitime Yonelik Goriisleri ile Mutluluk Diizeylerinin

Gelir Durumu Degiskenine Gére Anova Testi Sonuglari

Boyutlar Yas
WK 6tii
Kisisel @0O0rta
(S)Tyi
MK stii
Etkililik @Orta
@iy
DK btii
Ogreticilik AQrta
(3)1yi
DK btii
Yatkinhk @0O0rta
Oy
WK stii
Uzaktan Egitim  @Orta
(3)Iyi
WK st
Mutluluk @Orta
(3)1yi
p<0,05*

N
93
331
80
93
331
80
93
331
80
93
331
80
93
331
80
93
331
80

X
14,95
14,90
16,47
11,02
10,90
12,33
9,10
9,46
9,68
6,43
5,85
6,30
41,51
41,13
44,80
21,72
22,88
24,65

SS
7,21
6,89
7,20
6,19
5,93
6,31
4,27
4,58
4,68
3,47
2,90
3,25
16,39
15,59
16,05
5,07
5,19
5,47

1,677

1,826

374

1,635

1,748

6,858

,188

,162

,688

,196

175

,001

Tablo 3.9. inceleme sonuglarina gore Oxford mutluluk &lgegi

arasinda yapilan Anova analizi sonucu istatistiksel

Bonferroni

3>1
3>2

ile gelir degiskeni

olarak anlamli farklilik oldugu

goriilmektedir (p<0.05). Farkliligin tespiti amaciyla yapilan Bonferroni analizi sonucuna

gore gelir durumu iyi olan katilimcilarin puanlarinin gelir durumu diisiik ve orta olan

katilimcilardan daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3.10. Katilimcilarin Uzaktan Egitime Yonelik Gortsleri ile Mutluluk Diizeylerinin

Giinliik Internette Zaman Gegirme Siiresi Degiskenine Gore Anova Testi Sonuglari

Boyutlar

Kisisel

Etkililik

Ogreticilik

Yatkinhk

Uzaktan
Egitim

Mutluluk

p<0,05*

Yas
@ 1-2 saat
@ 3-4 saat
) 5-6 saat

*) 7 saat ve
lizeri
@ 1-2 saat
@ 3-4 saat
) 5-6 saat

@) 7 saat ve
lizeri
1 1-2 saat
@ 3-4 saat
) 5-6 saat

*) 7 saat ve
lizeri
@ 1-2 saat
@ 3-4 saat
) 5-6 saat

@7 saat ve
lizeri
1 1-2 saat
@ 3-4 saat
) 5-6 saat

@7 saat ve

tzeri
@ 1-2 saat
@ 3-4 saat
) 5-6 saat

@7 saat ve
lizeri

66
154
138

146

66
154
138

146

66
154
138

146

66
154
138

146

66
154
138

146

66
154
138

146

X
15,40
14,20
14,89

16,30

11,95
10,77
11,16

11,19

10,51
9,50
9,62

8,70

5,89
5,98
5,62

6,53

43,77
40,46
41,30

42,73

22,51
23,29
23,09

22,64

SS

7,02
6,86
7,14

6,93

5,96
5,72
6,36

6,15

4,66
4,50
4,92

4,01

3,02
2,89
2,48

3,68

15,35
15,14
16,70

15,94

4,64
5,24
5,05

5,77

2,366

,589

2,621

2,184

,924

,570

p

,070

,623

,050

,089

429

,635

Bonferroni

1>4

Tablo 3.10.'a baktigimizda sadece uzaktan egitimde Ogreticilik boyutu ile internette

giinliik gecirilen zaman arasinda yapilan Anova testi sonucu istatistiksel olarak anlamli

farklilik oldugu goriilmektedir (p<0.05). Farkliligin tespiti amaciyla yapilan Bonferroni

testine gore giinliik olarak 1-2 saat internette vakit gegiren 6grencilerin puanlarinin 7 saat ve

tizeri vakit harcayan 6grencilerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3.11. Katilimcilarin Uzaktan Egitime Yonelik Gortsleri ile Mutluluk Diizeylerinin

Internet Sorunu Yasama Degiskenine Gore T Testi Sonuglar

Boyutlar
Kisisel

Etkililik
Ogreticilik
Yatkinhk
Uzaktan Egitim

Mutluluk
p<0,05*

Sorun
Yasama
Evet
Hayir
Evet
Hayir
Evet
Hayir
Evet
Hayir
Evet
Hayir
Evet
Hayir

296
208
296
208
296
208
296
208
296
208
296
208

%
13,06
18,13
9,60
13,37
8,64
10,55
6,09
5,94
37,40
48,01
22,20
24,00

SS

6,01
7,26
4,95
6,76
4,23
4,71
3,12
3,01
13,90
16,36
5,18
5,23

-8,274

-6,849

-4,661

520

-7,612

-3,805

,000

,000

,000

,603

,000

,000

Tablo 3.11.'e gore Uzaktan Egitime Yonelik Goriisler Olgegi ve kisisel uygunluk,

etkililik ve dgreticilik boyutlarinda ve Oxford mutluluk dlgegi ile Internet sorunu yasama

degiskeni arasinda yapilan Bagimsiz Orneklem T testi sonucuna gore istatistiksel olarak

anlamli farklilik oldugu goriilmektedir (p<0.05). Bu sonuca gore uzaktan egitimde kisisel

uygunluk, etkililik ve dgreticilik boyutlarinda, Uzaktan Egitime Yonelik Gériisler Olgegi

toplam puaninda

yasayanlarin puanlarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmaktadir.

ve Oxford mutluluk o6lgegi toplam puanlarinda internet sorunu

Tablo 3.12. Katilimcilarin Uzaktan Egitime Yonelik Goriisleri ile Mutluluk Diizeylerinin

Uzaktan Egitimden Memnun Olma Degiskenine Gore T Testi Sonuclari

Boyutlar

Kisisel

Etkililik
Ogreticilik
Yatkinhk
Uzaktan Egitim

Mutluluk
p<0,05*

Memnuniyet
Evet
Hayir
Evet
Hayir
Evet
Hayir
Evet
Hay1r
Evet
Hayir
Evet
Hayir

N

165
339
165
339
165
339
165
339
165
339
165
339

X
21,11
12,26
15,89
8,85
11,39
8,48
5,92
6,08
54,32
35,68
23,73
22,56

ss
6,26
5,33
5,95
4,59
4,44
4,27
3,31
2,95
13,55
13,04
571
5,01

15,611

13,374

7,081

-,511

14,868

2,232

,000

,000

,000

,610

,000

,026
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Tablo 3.12." e baktigimizda gore Uzaktan Egitime Yonelik Gériisler Olgegi ve kisisel
uygunluk, etkililik ve ogreticilik boyutlarinda ve Oxford mutluluk 6lgegi ile uzaktan
egitimden memnun degiskeni arasinda yapilan Bagimsiz Orneklem T testi sonucuna gére
istatistiksel olarak anlaml farklilik oldugu goriilmektedir (p<<0.05). Bu sonuca gore uzaktan
egitimde kisisel uygunluk, etkililik ve Ogreticilik boyutlarinda, Uzaktan Egitime Yonelik
Goriisler Olgegi toplam puaninda ve Oxford mutluluk dlgegi toplam puanlarinda uzaktan
egitimden memnun olan Ogrencilerin puanlarmin daha yiiksek oldugu sonucuna

ulasilmaktadir.

Tablo 3.13. Katilimcilarin Uzaktan Egitime Yonelik Goriisleri ile Mutluluk Diizeylerinin

Uzaktan Egitimde Kullanilan Cihaz Degiskenine Gore T Testi Sonuglari

Boyutlar Cihaz N X SS t p
. Telefon-Tablet 297 13,87 6,79
Kisisel Bilgisayar-Laptop 207 17,00 6,01 -.047 000
Etkililik Telefon-Tablet 297 10,10 5,64 4774 000
ilili -4, ;
Bilgisayar-Laptop 207 12,66 6,31
. Telefon-Tablet 297 8,93 4,45
Ogreticilik pjjgisayar-Laptop 207 10,15 4,56 -2,990 003
Telefon-Tablet 297 6,05 3,18
Yatlanhk Bilgisayar-Laptop 207 5,99 2,92 223 824
Uzaktan Telefon-Tablet 297 38,97 15,21 4882 000
Egitim Bilgisayar-Laptop 207 45,82 15,88 ' '
Telefon-Tablet 297 22,67 5,33
Mutluluk Bilgisayar-Laptop 207 23,34 5,18 -1,3% 163
p<0,05*

Tablo 3.13.'de Uzaktan Egitime Yonelik Goriisler Olgegi ve kisisel uygunluk,
etkililik ve ogreticilik boyutlarinda ve Oxford mutluluk &lgegi ile uzaktan egitimde
kullanilan cihaz degiskeni arasinda yapilan Bagimsiz Orneklem T testi sonucuna gore
istatistiksel olarak anlaml farklilik oldugu goriilmektedir (p<<0.05). Bu sonuca gore uzaktan
egitimde kisisel uygunluk, etkililik ve &greticilik boyutlarinda, Uzaktan Egitime Yonelik
Goriisler Olgegi toplam puaninda ve Oxford mutluluk dlgegi toplam puanlarinda uzaktan
egitimden Bilgisayar- Laptop kullanan 6grencilerin puanlarmin Telefon- Tablet kullanan

ogrencilerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmaktadir.
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Tablo 3.14. Katilimcilarin Uzaktan Egitime Yonelik Gortsleri ile Mutluluk Diizeylerinin

Gelecekte de Uzaktan Egitime Katilma Degiskenine Gore T Testi Sonuglari

Boyutlar Katilma N X SS t p
T I
Etkililik IE{‘;?H éjg ;51'57 2‘32 10865 000
Ogreticilik E\Stlr éig ;?7'21 3222 5,211 000
Yatkinlik IE{‘SH o 003 o -,068 946
g B En B w
Mutluluk EI‘;?H éig ;gié ggg 2,888 004

p<0,05*

Tablo 3.14.'e gore Uzaktan Egitime Yonelik Goériisler Olgegi ve kisisel uygunluk,
etkililik ve ogreticilik boyutlarinda ve Oxford mutluluk 6l¢egi ile gelecekte de uzaktan
egitime katilma istegi degiskeni arasinda yapilan Bagimsiz Orneklem T testi sonucuna gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu goriilmektedir (p<0.05). Bu sonuca gore uzaktan
egitimde kisisel uygunluk, etkililik ve 6greticilik boyutlarinda, Uzaktan Egitime Yonelik
Goriisler Olgegi toplam puaninda ve Oxford mutluluk dlgegi toplam puanlarinda gelecekte
de uzaktan egitime katilmak isteyen 6grencilerin puanlarinin gelecekte de uzaktan egitime

katilmak istemeyen 6grencilerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmaktadir.
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4. TARTISMA SONUC VE ONERILER

Bu calisma Aydin Adnan Menderes Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
Ogrencilerinin uzaktan egitime yonelik goriisleri ve mutluluk diizeylerinin incelenmesi
amaciyla yapilmistir. Bu boliimde spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin uzaktan egitime
yonelik goriisleri ve mutluluk diizeylerine yonelik bulgular tartisilmis ve yorumlanmaya

calisilmigtir.

Arastirmada demografik bilgilere baktigimizda kendi kategorisindeki en yiiksek
degiskenlere yas kategorisinde 20-21 yas (%36,5; n=184), Cinsiyet degiskeninde kadin
ogrenciler (%51; n=257); Smf degiskeninde 1.siif (%34,1; n=172); Boliim degiskeninde
Spor Yoneticiligi (%30,6; n=154); Gelir degiskeninde orta diizey gelire sahip olanlar
(%65,7; n=331); Internette zaman gegirme degiskeninde 3- 4 saat araliginda olanlar
(%30,6; n=154), internet sorunu yasiyorum diyenler (%58,7; n=296), Uzaktan egitimden
memnun olmayanlar (%67,3; n=339), Kullanilan cihaz degiskeninde Telefon-Tablet
kullananlar (% 58,9; n=297) ve gelecekte Uzaktan egitime katilmak istemeyen (% 67,5;
n=340) katilimcilar olusturmaktadir.

Tablo 3.3. inceleme sonuglarina gore 6grencilerin 6l¢ek toplami ve boyutlarinda
uzaktan egitime yonelik goriisleri diisiik diizeydeyken mutluluk diizeyleri orta diizeyde
oldugu goriilmektedir. Literatiirde ¢alismamizi destekleyen calismalar mevcuttur. Baris
(2015) Universite Ogrencilerinin uzaktan ogretime yonelik tutumlarinin incelenmesine
yonelik calismasinda 6grencilerin uzaktan egitime yonelik tutum diizeyi genel olarak diisiik
oldugu sonucuna ulagsmistir. Sarikaya (2021) Pandemi siirecinde uzaktan egitime iliskin
miizik egitimi ana bilim dali 6grencilerinin goriislerine yonelik ¢aligmasinda katilimcilarin
bliyiik cogunlugunun uzaktan egitime karst olumsuz goriis ifade ettikleri ve puanlarinin
diisiik oldugu sonucuna ulasmstir. Geng (2020) Universite Ogrencilerinin Degisime Direng
Diizeylerinin Uzaktan Egitime Yonelik Tutumlaria Etkisi ilizerine yaptig1 arastirmasinda
uzaktan egitime yonelik tutumlart orta diizeyde oldugu sonucuna ulagsmistir. Buradan yola
cikarak Ogrencilerin uzaktan egitime yonelik tutum diizeylerinin diigiik olmasinin sebebi
uzaktan egitime sicak bakmamalari, altyapr eksikligi ya da genel olarak uygulama
gerektiren alanlarda uygulama zorlugu gibi sebepler olabilmektedir. Uzaktan egitimde
olusan sikintilar beraberinde bir takim olumsuzluklari da yaninda getirmekte ve olusan

olumsuzluk sonucu mutsuzluk, kaygi gibi bir takim olumsuzluklar da getirmistir.
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Tablo 3.4. inceleme sonuglarina gore Uzaktan Egitime Yonelik Gériisler Olgegi ile
ve Oxford Mutluluk Olgegi ve tiim alt boyutlar arasinda Pearson korelasyon analizi
yapilmstir. Mutluluk ile; Kisisel uygunluk arasinda anlamli ve pozitif iligki (r= 0,148;
p<0,05), Mutluluk ile etkilik arasinda arasinda anlamli ve pozitif iliski (r= 0,118; p<0,05),
Mutluluk ile yatkinlik arasinda anlamli ve negatif iliski (r= -,177; p<0,05) oldugu
goriilmektedir (p<0.05).

Tablo 3.5. inceleme sonuglarina gére Uzaktan Egitime Yonelik Goriisler Olgegi ve
tiim alt boyutlar ile yas degiskeni arasinda yapilan Anova analizi sonucu Uzaktan egitimde
yatkinlik ve Uzaktan Egitime Yonelik Goriisler Olcegi arasinda olarak anlamli farklilik
oldugu goriilmektedir (p<0.05). Farkliligin tespiti amaciyla yapilan Bonferroni analizi
sonucuna gore 18-19 yas arasindaki katilimcilarin Uzaktan egitimde yatkinliklarinin hem
20-21 yas ve hem de 22 yas ve istii katilimcilardan daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmistir. Uzaktan Egitime Yonelik Goriisler Olgeginde ise 18-19 yas arasindaki
katilimcilarin puanlarinin 20-21 yas arasi katilimcilardan daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Literatiire baktigimizda Begimbetova (2015:72) uzaktan egitimde oOgretim
eleman1 ve Ogrencilerin memnuniyet diizeyi adli g¢alismasinda yas degikenine gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunamamistir. Cavusoglu ve Acar (2020), Sarigdz
(2015) ve Ozcan ve ark. (2011) caligmalarinda yas degiskeni agisindan istatistiksel olarak
anlamlilik tespit edilememistir. Calismamizda uzaktan egitime yonelik 6l¢ek toplami ve
uzaktan egitime yonelik goriisler dlcegi yatkinlik alt boyutunda anlamli farklilik vardir.
Farkliligin sebepleri arasinda uzaktan egitim alt yapilarinda gelistirilen teknolojik
ilerlemeler ve bu yas grubuna sahip bireylerin teknolojik gelisimlere olan yatkinliklar1 ve

egitim gordiikleri boliim degiskenleri olabilmektedir.

Tablo 3.6.da Uzaktan Egitime Yonelik Goriisler Olgegi ve tiim alt boyutlar: ile
cinsiyet degiskeni arasinda yapilan Bagimsiz Orneklem T testi sonucuna gore istatistiksel
olarak anlamli farklilik oldugu gériilmektedir (p<<0.05). Bu sonuca gore de Uzaktan Egitime
Yonelik Goriisler Olgegi ve tiim alt boyutlarinda erkek katilimcilarm puanlarinin kadm
katilimcilardan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Yenilmez ve ark. (2017)’nin 6gretmen
adaylarinin uzaktan egitim ile tutumlarinin baz1 degiskenler tarafindan incelendigi
calismada uzaktan egitime doniik tutumlarinin erkek 6gretmenlerin tutumlarinin kadin
Ogretmenlerden daha yiiksek oldugunu bulmustur. Geng¢ (2020) calismasinda erkek

ogrencilerin kadin Ogrencilerden daha fazla uzaktan egitime yatkin olduklarin1 sonucuna
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ulagsmiglardir. Basar ve ark., (2019) calismalarinda arastirmaya katilan erkek 6gretmen
adaylarinin uzaktan egitim algilarinin kadin 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagmistir. Bu sonuglar ¢aligmamizla paralellik gostermektedir. Erkek 6grencilerin
uzaktan egitim puanlarinin daha yiiksek olmasi erkek 6grencilerin teknoloji ve bilgisayara
yonelik tutumlarmin kadmlara gore daha yiliksek olmasindan gibi sebeplerden

olabilmektedir.

Cavusoglu ve Acar (2020), Sarikaya (2021), Schifter (2002) galismalar1 bizim
calismamizdan farkli olarak &grencilerin uzaktan egitime yonelik gortisleri kadin

ogrencilerin ortalamalarinin erkek 6grencilere gore yiiksek oldugu sonucuna ulagmaistir.

Tablo 3.7.'ye gére Uzaktan Egitime Yonelik Goriisler Olgegi ve tiim alt boyutlari ile
simif degiskeni arasinda yapilan Anova analizi sonucuna gore istatistiksel olarak anlamli
farklilik oldugu goriilmektedir (p<0.05). Farkliligin tespiti amaciyla yapilan Bonferroni
analizine gore Uzaktan egitimde kisisel uygunluk boyutunda 4. smf Ggrencilerinin
puanlarinin 3. smif &grencilerinden daha yiliksek oldugu; Etkililik boyutunda 4. sinif
ogrencilerinin puanlarmin hem 2. simif hem de 3. simf 6grencilerinden yiiksek oldugu;
ogreticilik boyutunda 4. sinif 6grencilerinin puanlarinin hem 1. sinif hem 2. sinif hem de 3.
siif 6grencilerinden yiiksek oldugu; Yatkinlik boyutunda hem 1. sinif hem 2. smif hem de
4. simf ogrencilerinin puanlarmin 3. sinif 6grencilerinin puanlarindan yiiksek oldugu
goriilmektedir. Uzaktan Egitime Yonelik Goriisler Olgegi toplam puaninda ise 1. simf
ogrencilerinin puanlariin 3. smif 6grencilerinden yiiksek oldugu, 4. sinif 6grencilerinin ise
2. smif ve 3. siif 6grencilerinden yiiksek oldugu goriilmektedir. Literatiirde calismamizla
paralellik gosteren arastirmalar mevcuttur. Cavusoglu ve Acar (2020), Tunca ve ark, (2015)
ve Karakus (2013), Geng¢ (2020) ¢alismalarinda katilimeilarin sinif degiskeni ile uzaktan
egitime yonelik goriigleri arasinda istatiksel olarak farklilik gosterdigi sonucuna ulagmistir.
Sarikaya (2021) ise Smif degiskeninde toplam puanlar arasindaki farklilik istatistiksel
olarak anlamli bulunamamus, sadece yatkinlik alt boyutu puanlart arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit etmistir.

Tablo 3.8.'e gore Uzaktan Egitime Yonelik Goriisler Olgegi ve tiim alt boyutlar ile
boliim degiskeni arasinda yapilan Anova analizi sonucunda Uzaktan egitimde 6greticilik ve
yatkinlik boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu goériilmektedir (p<0.05).
Farkliligin tespiti amaciyla yapilan Bonferroni analizi sonucuna gore Beden Egitimi ve Spor

Ogretmenligi boliimii 6grencilerinin Uzaktan egitimde ogreticilik puanlarinin yéneticilik
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boliimii 6grencilerinden yiiksek oldugu, Antrenorliik boliimii 6grencilerinin ise uzaktan
egitimde yatkinlik puanlarinin hem 6gretmenlik hem yoneticilik hem de rekreasyon boliimii
ogrencilerinden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Cavusoglu ve Acar (2020), Geng
(2020), Fidan (2016), Basar ve ark. (2019) caligmalarinda boliim degiskenine gore uzaktan

egitime yonelik goriisler 6lgeginde istatistiksel olarak anlamlilik tespiti goriilmiistiir.

Tablo 3.9. inceleme sonuglarina gore Oxford mutluluk 6lgegi ile gelir degiskeni
arasinda yapilan Anova analizi sonucu istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu
goriilmektedir (p<0.05). Farkliligin tespiti amaciyla yapilan Bonferroni analizi sonucuna
gore gelir durumu iyi olan katilimcilarin puanlarinin gelir durumu diisilk ve orta olan

katilimcilardan daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.10.'a baktigimizda sadece uzaktan egitimde Ogreticilik boyutu ile internette
giinlik gecirilen zaman arasinda yapilan Anova testi sonucu istatistiksel olarak anlamli
farklilik oldugu goriilmektedir (p<0.05). Farkliligin tespiti amaciyla yapilan Bonferroni
testine gore giinliik olarak 1-2 saat internette vakit gegiren 6grencilerin puanlarinin 7 saat ve

tizeri vakit harcayan 6grencilerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin yag, bilgisayar kullanabilme diizeyi ve giinliik bilgisayar kullanma
stireleri 1le memnuniyet faktorleri arasindaki iliski gbz Oniine alindig1 zaman, 6grencilerin
yaslar ile kisisel uygunluk, 6grenme, program degerlendirilme memnun olma faktérleri
arasinda bir iliski bulunmustur. Ogrencilerin yas1 ile kisisel uygunluk ifadeleri arasindan
uzaktan egitim yer esnekligi ve zaman tasarrufu sagliyor ifadesi diger kisisel uygunluk
ifadeleri arasindan daha yiiksek ve anlamli bir iliski bulunmustur. Ogrencilerin yas1 ile
O0grenme memnuniyet ifadeleri arasindan uzaktan egitim ihtiyag duydugum egitimler i¢in
uygun bir alternatiftir ifadesi diger 6grenme ifadeleri arasindan daha yiiksek ve anlamli bir
iligki bulunmustur. Bu durum uzaktan egitim alan 0grencilerin verilen egitimin zamandan

ve mekandan bagimsiz olmasi 6grenci merkezli olmasindan kaynaklandigi sylenebilir.

Tablo 3.11.'e gore Uzaktan Egitime Yonelik Goériisler Olgegi ve kisisel uygunluk,
etkililik ve dgreticilik boyutlarinda ve Oxford mutluluk 6lgegi ile Internet sorunu yasama
degiskeni arasinda yapilan Bagimsiz Orneklem T testi sonucuna gore istatistiksel olarak
anlaml farklilik oldugu goriilmektedir (p<0.05). Bu sonuca gore uzaktan egitimde kisisel
uygunluk, etkililik ve dgreticilik boyutlarinda, Uzaktan Egitime Yonelik Goriisler Olgegi

toplam puaninda ve Oxford mutluluk Olgegi toplam puanlarinda internet sorunu
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yasayanlarin puanlarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

Baris (2015) Universite &grencilerinin uzaktan &gretime yonelik tutumlarmin
incelenmesine yonelik calismasinda arasgtirmaya katilan ogrencilerin tutum puanlari
ortalamalarinmn “Internete siirekli erisim imkani bulunma” degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli  bulunmustur (t=3,429;

p=0,001<0,05).

Tablo 3.12.'ye baktigimizda gore Uzaktan Egitime Yonelik Goriisler Olgegi ve
kisisel uygunluk, etkililik ve dgreticilik boyutlarinda ve Oxford mutluluk 6lgegi ile uzaktan
egitimden memnun degiskeni arasinda yapilan Bagimsiz Orneklem T testi sonucuna gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu goriilmektedir (p<<0.05). Bu sonuca gore uzaktan
egitimde kisisel uygunluk, etkililik ve ogreticilik boyutlarinda, Uzaktan Egitime Yo6nelik
Goriisler Olgegi toplam puaninda ve Oxford mutluluk 6lgegi toplam puanlarinda uzaktan
egitimden memnun olan Ogrencilerin puanlarinin  daha yiiksek oldugu sonucuna

ulasilmaktadir.

Tablo 3.13.te Uzaktan Egitime Yonelik Goriisler Olgegi ve kisisel uygunluk,
etkililik ve ogreticilik boyutlarinda ve Oxford mutluluk &lgegi ile uzaktan egitimde
kullanilan cihaz degiskeni arasinda yapilan Bagimsiz Orneklem T testi sonucuna gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu goriilmektedir (p<<0.05). Bu sonuca gore uzaktan
egitimde kisisel uygunluk, etkililik ve &greticilik boyutlarinda, Uzaktan Egitime Yonelik
Goriisler Olgegi toplam puaninda ve Oxford mutluluk Slgegi toplam puanlarinda uzaktan
egitimden Bilgisayar- Laptop kullanan 6grencilerin puanlarinin Telefon- Tablet kullanan

ogrencilerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

Tablo 3.14.'e gore Uzaktan Egitime Yonelik Goériisler Olgegi ve kisisel uygunluk,
etkililik ve dgreticilik boyutlarinda ve Oxford mutluluk Slcegi ile gelecekte de uzaktan
egitime katilma istegi degiskeni arasinda yapilan Bagimsiz Orneklem T testi sonucuna gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu goriilmektedir (p<<0.05). Bu sonuca gore uzaktan
egitimde kisisel uygunluk, etkililik ve &greticilik boyutlarinda, Uzaktan Egitime Yonelik
Goériisler Olgegi toplam puaninda ve Oxford mutluluk Slgegi toplam puanlarinda gelecekte
de uzaktan egitime katilmak isteyen Ogrencilerin puanlarinin gelecekte de uzaktan egitime

katilmak istemeyen 6grencilerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmaktadir.
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ONERILER

Ders videolarini takip edecek 6grencilerin profili, ders videolar: hazirlarken dikkate
alimmalidir. Bu profilin igerisinde sadece yas, cinsiyet gibi demografik bilgiler degil
ogrencilerin 6n bilgileri ve becerileri, 6grenme stilleri ve bilissel 6zellikleri gibi farkli

degiskenler de dikkate alinarak diizenlenmeli ve yansitilmalidir.

Egitimcilerin hedef kitleyi taniyamadan ders videosu hazirlamalari Ogretim
yonteminin Onerdigi bazi stratejilerin uygulanamamasina neden olabilir. Egitim
kurumlarinin bu durumun 6niine gegebilmeleri i¢in bazi 6nlemler alarak (kayitlanma siireci
bitmeden ders videosu hazirlatmama, video hazirlama siirecini bir akademik takvime
baglama, egitim-6gretim donemi baslamadan ¢evrimici tanisma etkinlikleri diizenleme vb.)

kontrol mekanizmalar1 olusturmalar: faydalarina olacaktir.

Uzaktan egitim ile ilgili yonetmeliklerdeki tanimlarin yeniden diizenlenerek video ve
benzeri materyallerin uzaktan egitimdeki yerinin daha net ortaya konulmasi ve bu konuda
O0gretim elemanlarma esneklik saglayacak sekilde yonetmeliklerin yeniden diizenlenmesi

egitimi daha etkili kilacaktir.

Ders videolarinda Ogretim elemanlarinin viicut dili ve iletisim yeteneklerini
kullanmalar1 ders videolarmmin niteligini arttirmaktadir. Bu gerekcelerden dolay1 ders
videolarinda etkin viicut dili ve iletisim kanallarinin kullanimi konusunda c¢alismalar

yapilmasi egitimdeki nitelik ve kaliteyi arttiracaktir.
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6. EKLER
EK 1. Anket Formlar:

DEMOGRAFIK BiLGILER

CinsiyetinizzK () E()

Sintfimiz: 1. Staf () 2. Smaf () 3. Sif () 4. Siuf ()

Boliimiiniiz: Spor Yéneticiligi ( ) Ogretmenlik ( ) Antrenérliik ( ) Rekreasyon ( )
Gelir Durumunuz: Tyi ( ) Orta ( ) Kétii ()

Internette Giinliik Zaman Gegirme Sikliginiz (Saat) ? : .....

Uzaktan Egitimde Internet Sorunu Yasadimz m1 ? : Evet () Hayir ()

Uzaktan Egitim Konusunda Herhangi Bir Altyapiniz Var Miydi ? : Evet ( ) Hayir ()
Bilgisayar Teknolojisi Hakkinda Herhangi Bir Kurs Aldiniz M1 ? : Evet ( ) Hayir ()
Uzaktan Egitimden Memnun Musunuz ?: Evet ( ) Hayir ( )

Uzaktan Egitimde Kullandiginiz Cihaz Nedir ?: Telefon () Tablet ( ) PC ( ) Laptop ()

Gelecekte Uzaktan Egitim Programlarina Katilmak Ister Misiniz ? : Evet ( ) Hayir ( )
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UZAKTAN EGITIM OGRENCILERININ UZAKTAN
EGITIME YONELIK GORUSLERI

Kisisel islerimin yogunlugundan dolay1 uzaktan

1 egitim benim i¢in uygundur.

22 Uzaktan egitim yagam stilime uygundur.

Uzaktan egitim ihtiya¢ duydugum egitimler i¢in

33 uygun bir alternatiftir
Uzaktan egitim zaman kaybetmeksizin egitim

44 . .
alabilmemi saglamaktadir.

55 Istedigim zamanda istedigim yerden derse katilma
esnekligine ihtiyacim var.

66 Egitim almak icin {iniversite kampiisiine gitmek
benim igin zordur.

77 Uzaktan egitim dgretim uygulamalar1 agisindan
Ogrenciyi daha aktif hale getirir.

88 Uzaktan egitim kisiler igin iyi bir 6grenme firsati
sunar.

99 Uzaktan egitim 6grencinin kendi hizinda
Ogrenmesini saglar.

110 Uzaktan egitim 6grenmenin kalic1 olmasini

saglamaktadir.

111 | Uzaktan egitim geleneksel egitimden etkilidir.

Egitimimin en iyi sekilde gergeklesmesi igin yiiz
112 by o 4
yiize etkilesim gereklidir.

Uzaktan egitime nazaran geleneksel egitimde
113 | fikirler, aninda ve daha anlasilir bir sekilde ifade
edilmektedir.

Uzaktan egitime nazaran geleneksel egitimle daha

114 etkili bir §grenme saglanir.

115 | Ogrenmek igin yiiz yiize iletisime ihtiyag duyarim.

116 Verilen gorevleri ertelemeyi aligkanlik haline
getirmis bir kisiyim

117 | Cogunlukla verilen gorevleri yarim birakirim.

118 | Odevlerimi yapmak icin son ana kadar beklerim.

Oxford Mutluluk Olgegi- Kisa Formu (OMO-K)

11 | Kendimden hosnut degilim

22 | Hayatin ¢ok odiillendirici oldugunu hissediyorum.

33 | Hayatimdaki her seyden olduk¢a memnunum.

44 | Cevremdeki giizelliklerin farkina varirim.

55 | Yapmak istedigim her seye zaman bulabilirim.

66 | Zihinsel olarak kendimi tamamen zinde (ding) hissederim

77 | Gegmigsle ilgili mutlu anilara sahip degilim

Hi¢bir zaman
katilmryorum
Nadiren
katiliyorum
Bazen
katiliyorum
Genellikle
katiliyorum
Her zaman
katiliyorum

Katilmiyorum
Katilmiyorum
Biraz
Katiltyorum
Katiliyorum
[Tamamen
Katiltyorum
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Ek 2. Olgek Izinleri

1- Oxford Kisa Mutluluk Olcegi;

16:11 all 4G )
< Gelen 2 ileti A\
B
embiya celik 12.08.2021

W Kime: Ibrahim Cetin >

Ynt: Olgek izin talebi

Merhaba

Olgegimizi tabiki kullanabilirsiniz. Ancak Olgegin
yapilandiriimis son hali maalesef bende yok. Ancak
Olcegi 5 li likert tipinde uygulayip ortalama degerler
Uzerinden calismay! tamamlamistik. isterseniz sizde bu
sekilde yapabilirsiniz. Olgek maddeleri ilgili yayinda yer
almaktadir.

iyi caligmalar dilerim.

9 AJu 2021 Pzt 16:48 tarihinde ibrahim
Cetin <ibrahimcetin0009@gmail.com>
sunu yazdi:

Daha Fazlasini Gor @
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2- Uzaktan Egitime Yonelik Goriisler Olcegi;

16:11 al 4G )
< Gelen 2 ileti A
B
embiya celik 12.08.2021

W Kime: Ibrahim Cetin >

Ynt: Olgek izin talebi

Merhaba

Olgegimizi tabiki kullanabilirsiniz. Ancak Olgegin
yapilandirilmis son hali maalesef bende yok. Ancak
Olceqi 5 li likert tipinde uygulayip ortalama degerler
zerinden caligmayi tamamlamigtik. Isterseniz sizde bu
sekilde yapabilirsiniz. Olgek maddeleri ilgili yayinda yer
almaktadir.

lyi caligmalar dilerim.

9 Agu 2021 Pzt 16:48 tarihinde ibrahim
Cetin <ibrahimcetin0009@gmail.com>
sunu yazdi:

Daha Fazlasini Gor <§




Ek 3. Etik Kurul Onay1

T.C.
ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI

ETiK KURULU
SAYI: 31906847/050.04.04-08 ~ 117 AYDIN
KONU: Bagvurunuzun degerlendirilmesi 26/05/2021
Sayin ibrahim CETIN
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Adnan Menderes Universitesi Sosyal we Beseri Bilimler Aragtirmalarn Etik Kurulu’nun
26/05/2021 tarihinde yapilan olagan toplantisinda calismamzla ilgili alinan 05 nolu karar
agagida sunulmustur.

Bilgilerinize sunarim.

Prof. Dr. Muhammet Bilal ARIK
Adnan Menderes Universitesi

Sosyal ve Beseri Bilimler Aragtirmalan
Etik Kurulu Bagkam

BA__

KARAR-

Protokol No Seenens
Sorumlu Yiiriitiicdi [brahim CETIN
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Adnan Menderes Universimi_ Sosyal ve Beseri Bilimler Aragtrmalan Etik Kurulu'nca
26/05/2021 tarihinde onay verilen; Ibrahim CETIN'in yiiriitiiciiligiini yapms oldugu “Spor

Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin _internet Temelli Uzaktan Egitime _Yonelik
Gériislerinin_Mutluluk Diizeylerine Etkisinin Incelenmesi’® _baslikl caligmaya ait

20/04/2021 tarihli bagvuru dilekgesi goristlda.

Caligmamn Etik Kurul Uygunluk Onayim almasina oy birlifi ile karar verilmistir.
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