T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU
HALKLA iLISKiLER VE REKLAMCILIK ANABILiM DALI
2021-YL- 114

SOSYAL FABRIKANIN CALISANLARI UZERINDEKI
ETKISI: NAZILLI SUMERBANK BASMA FABRIKASI

HAZIRLAYAN
Duygu DILEK

TEZ DANISMANI
Prof. Dr. H. Hale BOZKURT

AYDIN-2021



T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGUNE
AYDIN
Bu tezde sunulan tiim bilgi ve sonuglarin, bilimsel yontemlerle yiiriitiilen ger¢ek deney
ve gbozlemler ¢ercevesinde tarafimdan elde edildigini, ¢calismada bana ait olmayan tiim veri,
diisiince, sonug ve bilgilere bilimsel etik kurallarin geregi olarak eksiksiz sekilde uygun atif

yaptigimi ve kaynak gostererek belirttigimi beyan ederim.

/2021

Duygu DILEK



OZET

SOSYAL FABRIKANIN CALISANLARI UZERINDEKI ETKIiSI: NAZILLI
SUMERBANK BASMA FABRIKASI

Duygu DILEK

Yiiksek Lisans Tezi, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Anabilim Dal1
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2021, XII + 63 Sayfa

Cumbhuriyet’in ilan edilmesiyle Tiirkiye’de sosyal fabrika kurma calismalar
baslamistir. Nazilli’de de bu fabrikalardan biri olan basma fabrikas: kurulmustur. Nazilli
Basma Fabrikas1 calistigi siire boyunca calisanlarina is alan1 disinda farkli faaliyetler
yapmalarini saglayacak bir ortam olusturmustur. Bu faaliyetler; sinema, balo, ¢ay bahgesi,
kres vb. siralanmaktadir. Tiirkiye’deki ilk sosyal fabrika olan Nazilli Siimerbank Basma
Fabrikasi’nda ¢alisan kisilerin aileleri ve kendi tizerinde fabrikanin etkisi yapmis oldugumuz
nitel calisma sonucunda belirlenerek elde edilen sonuglar yorumlanmistir. Calismada, sosyal
fabrikanin sosyo kiiltiirel etkilerinden yola ¢ikilarak fabrikanin isgilerin egitim anlayisini

etkileyip etkilemedigi sorusuna arastirmada yanit aranmistir.
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With the proclamation of the Republic, efforts to establish a social factory began in
Turkey. One of these factories, the basma factory, was established in Nazilli. Nazilli Basma
Factory has created an environment that will allow its employees to perform different
activities outside the business area during their working time. These activities; cinema, prom,
tea garden, nursery etc. sorted. The first social factory in Turkey, Nazilli Stimerbank Basma
factory, was determined as a result of the qualitative study that we have made on the families
of the people working in the factory and on themselves and the results obtained have been
interpreted. Based on the socio-cultural effects of the social factory, the study sought an
answer to the question of whether the factory affects the educational understanding of

workers.
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GIRIS

Diinyada modernlesme on yedinci yiizyil sonlarinda baglayarak tiim diinyada etkili
olmustur. Bu etki giiniimiizde de devam etmektedir. Modernizmin ortaya ¢ikist Aydinlanma
donemiyle baslayarak, Batililasma ve Cagdaslasma gibi kavramlarin i¢ i¢ce oldugu bir siirecte
izlenmistir. Modernlesme tanim olarak geleneksel tarimsal iiretim ile el sanatlarmin hakim
oldugu bir yapidan sanayilesmis, kentlesmis, aydinlasmis ve bilgilenmis bir yapiya gegisi
ifade etmektedir (Aslan & Yilmaz, 2017). Modernlesme igerisinde sanayilesme, kentlesme,
bilgi, egitim ve uzmanlasma 6n plandadir ve beraberinde Aydinlanma ¢agini getirmistir.
Sanayi Devrimi sonucunda modernlesme kapsami igerisinde bulunan degisimlere uygun
olarak kiiciik zanaat ve atdlye tarzi el emekleri iiretimlerinin yerini teknolojinin getirmis
oldugu buluslar ile makineler almaya baslamis, insan emegi yerine sanayilesme ile birlikte
oncelikle buharli sonrasinda da elektrikli makinelere gecilmistir. Hizli ve seri bir iiretim ile
birlikte is boliimii ve uzmanlasmaya dayali olarak fabrikalarin kurulu oldugu kentlere
kirsaldan yogun bir sekilde go¢ baslamistir. Sonug¢ olarak kentlesme olgusu giindeme
gelmistir (Eke, Yavuz, Tohumcu, el¢i, & Kibar, 1985). Sanayilesme sonucunda gerceklesen
kentlesme, biiylime ve gelisme yeni olusumlari da beraberinde getirmistir. Ortaya ¢ikan bu
yeni olusumlarin bir kism1 ekonomik ve sosyal anlamda toplumun lehineyken, bir kismu ise

hizli degisim sebebiyle aleyhinedir.

Kentler igerisinde yasanan olumsuz yansimalara 6rneklerden biri yerlesim alanlari ile
is gliclinlin hazirliksiz bir sekilde yakalandigi kirsaldan kente gégtiir. Yasanan sanayilesme
ile birlikte yerlesimlerin ekonomik getirilerinde artis goriiliirken, diisiik Kkaliteli, altyapisi
yetersiz, sosyal ve kiiltiirel olanaklardan yoksun mekanlarin olusumu nedeniyle sanayilesme

ile beklenen refah artis1 da gergeklesmemistir (Alexander, 2010).

Tiirkiye’de 1900’1 yillardan itibaren sanayilesme ile istenen refah ve sanayi isgisinin
optimum standartlara kavusturulmasi ve desteklenmesidir. Bu yonde yasanan deneyimlerin
biiyiik bir cogunlugu 1980’11 yillara kadar devlet destegi ile saglanmistir. Bu siiregte fabrika
calisanlarinin gegirmis oldugu ekonomik ve sosyal yapidaki doniisiimlerden 6te fabrikalarin
bulunduklar1 bolgelerde ekonomik ve sosyal doniisiimlere neden oldugu gézlemlenmistir. Bu
fabrikalarin hem bulunduklar1 bolge hem de tilkenin kalkinmasinda énemli bir rol oynadigi
goriilmektedir. Siimerbank Fabrikalari’nin gegmisi ve cografyasi incelendiginde bu duruma
ornek gosterilen 6nemli fabrikalar arasinda yer aldigi belirlenmistir. Nazilli Siimerbank

Basma Fabrikas1 Nazilli ilgesinin yan1 sira iilke ekonomisine biiyiik bir katki saglamistir.



Ayrica Nazilli’nin sosyo-kiiltiirel yapisinda da biiyiik farkliliklar yaratarak bélge i¢in olumlu
gelismeler yasanmasini biiyiik bir rol oynamistir. Bu ¢aligmada sosyal fabrika statiisiinde
degerlendirilen Nazilli Basma Fabrikasi’nda calisan bireylerin ve ailelerinin fabrikadan

etkilenme oranlarinin belirlenmesine galisilmustir.



1. BOLUM
1. SOSYAL FABRIKA

1.1. Sosyal Fabrika Tanimi

Sosyal fabrika projesini Tiirkiye’de ortaya g¢ikarip uygulayan kisi Cumhurbaskant
Mustafa Kemal Atatiirk’tiir. Atatiirk’iin diistindiigii fabrika, sadece iiretim yapabilen bir
mekan olarak goriilmemektedir. Bu fabrikalarin Tirkiye’de kurmasini saglayan ve onu
destekleyen kisilerden biri de Inénii’diir. Sosyal fabrika igerisinde ayn1 zamanda Ar-Ge
calismalarinin yapildigi bir laboratuvar, egitim veren bir okul, her tiirli sanat ve spor
imkanlarina sahip bir kiiltir kompleksi kisaca bir yasam alani, bir kampiis goriilmektedir.
Atatlirk is¢ilerin yiiksek standartlarda yasadiklari ve her tiirlii imkandan faydalanabilecekleri
bu sosyal fabrikalar1 Tiirkiye’nin her bdlgesinde yapabilmek icin ¢alismig fakat bu ideali

uygulamak igin émrii yetmemistir (Ozkul, Cakirel, 2009).

Sosyal fabrika iscilerin tiretim yaptiklari isletmeler icerisinde her tiirlii yerlesim ve
sosyal imkanlarindan faydalanabildikleri yer olarak tanimlanmaktadir. Bir baska deyisle
tiretim tesisi kurmanin yani sira kiiltiirel, sosyal ve toplumsal amaglari da olan yeni bir yasam
alan1 olusturmaktir. Birinci Bes yillik Kalkinma Plani ile Tiirkiye nin dort bir yanina devlet
eliyle sosyal fabrikalar kurularak Tiirkiye’de liretimin artmasi Ve disa bagimliligin azalmasina

calisiimustir.
1.2. Sosyal Fabrikanin Tarihgesi

Sosyal fabrikalarin ilk o6rnekleri Stalin 6ncesi donemde Sovyetler Birligi’nde
goriilmektedir. Tiirkiye’de ise sosyal fabrikalarin en tipik 6rnegi 1937 yilinda bizzat Mustafa
Kemal Atatiirk tarafindan kurulmus olan Nazilli Stimerbank Basma Fabrikasidir. Nazilli
Siimerbank Basma Fabrikast Cumhuriyet’in birinci Bes Yillik Sanayi Plani’nin ilk énemli

eserlerinden biridir. Devlet eliyle kurulmus olan ilk Tiirk basma fabrikasidir (Eren, 2019).

Atatiirk’iin kurmus oldugu sosyal fabrikalar sadece iiretim yapilan sanayi kurulusu
degil, bunun yaninda egitim, bilim, sanat ve spora iiretim kadar énem veren birer kiiltiir

kurumlar olarak goriilmektedirler.



1.3. Sosyal Fabrikanin Ozellikleri

Sosyal fabrikalarin diger tretim fabrikalarindan ayrilan Ozellikleri su sekilde

siralanmaktadir. Bunlar;

- Sosyal fabrikalar icerisinde balolar, danslar ve partiler diizenlenmektedir. 1930’Iu
yillarin ortalarina kadar halk kadinli ve erkekli higbir toplantiya katilmamistir. Sosyal
fabrikalar igerisinde diizenlenen balolar, danslar ve partilerle halk sosyallesmekte ve

ozellikle kadinlar 6n plana ¢ikmaktadir.

- Sosyal fabrikanin igerisinde sinema salonu bulunmaktadir. Bu sinema igerisinde

memurlara, iscilere ve ustalara filmler gosterilmektedir.

- Sosyal fabrikalarin igerisinde bir koro bulunmaktadir. Bu koro fabrika ¢alisanlari
tarafindan olusturulmustur. Ornegin, Nazilli Basma Fabrikasi’ndaki koro klasik
miizik seslendirmistir. Bu koro Nazilli, Aydin ve Denizli’de konserler vererek ¢ok
sesli miizigin Anadolu’da taninmasini saglamistir. Sosyal fabrika igerisinde; yemek
aralarinda bu miizik korosunun diinya Klasiklerinden eserler okuyarak iscilerin
Beethoven’in eserlerini dinlemesi saglanmistir. Bunun yaninda fabrika igerisinde

calmayi bilen iscilerin kullanimlarina agik bir piyano bulunmaktadir.

- Sosyal fabrika icerisinde hamam bulunmaktadir. Sosyal fabrika igerisinde kurulan

hamam o bolgedeki tiim halkin hizmetine agiktir.

- Sosyal fabrika igerisinde her fabrikanin ressamlar1 bulunmaktadir. Fabrika igerisinde
calisan desinatorlerin belirli zamanlarda fabrika disina ¢ikarak bolgenin giizel
resimlerini yaptiklari, bu yapilan resimlerin agik arttirma ile satildigi, diizenlenen
resim, heykel sergileri ile de bolgede giizel sanatlarin gelisimini sagladigi

gorilmektedir.

- Sosyal fabrikalar igerisinde spor kuliibti bulunmaktadir. Buna ornek olarak
Stimerbank Basma Fabrikas1 goriilmektedir. Siimerbank Basma Fabrikasi biinyesinde
kurulmus olan lacivert-beyaz renkli Stimer Spor, futbol, basketbol, atletizm, voleybol,
bisiklet, giires, ylizme ve boks branslarinda faaliyet gostermistir. Stimerbank Basma
Fabrikas1 biinyesinde bulunan Siimer Spor Futbol Sahasi Tiirkiye’nin ilk alttan
isitmali futbol sahalarindan biridir. Bunun yaninda fabrika biinyesinde basketbol,

voleybol sahalari, giires minderleri, boks ringi, tenis kortu ve paten pisti



bulunmaktadir. Nazilli Stimerbank Basma Fabrikasi’nin igerisinde toplumsal

kaynasmay1 gii¢lendiren paten eglenceleri ve bisiklet yariglar1 diizenlenmektedir.

- Sosyal fabrikalar frettikleri iriinlerin  bir kisminm1 halka bedava olarak

dagitmaktadirlar.

- Sosyal fabrikalarda calisan iscilerin haklarinin {ist diizeyde oldugu goriilmektedir.
Fabrikalar igerisinde Is¢ci ve Memur Biriktirme Sandiklari, Is¢i Oliim ve Hastalik
Yardim Sandiklar1 olusturulmus fabrika igerisinde isgilerin sagligim1 koruyacak bir
hastane, bir eczane ve bir laboratuvar kurulmustur. Fabrika igerisinde okuma-yazma
kursu, kii¢iik bir okul, is¢i radyosu, is¢i ¢ocuklari igin bir kres, isciler ve memurlar
icin fabrikanin hemen 6niine lojmanlar, bunun yaninda bekar isciler icin Bekar Isci
Pavyonu yapilmistir. Fabrika igerisinde is¢ilerin yiyecek ve giyeceklerini temin etmek
icin bir kooperatif yer almaktadir. Bunun yaninda fabrikada ¢alisan isgilere hizmet
vermek ig¢in bir firin, ig¢i yemekhanesi ve memur kantini yapilarak c¢aliganlarin

hizmetine agilmistir.

- Sosyal fabrika igerisinde bir aragtirma ve gelistirme yapmak icin Ar-Ge bolimii

kullanima hazir hale getirilerek, arastirmalar yapilmasi saglanmistir.

- Sosyal fabrika igerisinde atolyeler bulunmaktadir. Bu atdlyelerin demirhanesi,
marangozhanesi, dokiimhanesi, kaynak ve teneke isleri yapan boliimleri

goriilmektedir.

- Sosyal fabrika icerisinde elektrik ve su santralleri yapilmis bu sayede fabrikanin su ve

elektrik ihtiyaci karsilanmistir (Aydin ve Aksoy, 2020).
1.4. Tiirkiye’deki Sosyal Fabrika Ornekleri
Tiirkiye’deki sosyal fabrikalar 6rnekler su sekilde siralanmaktadir. Bunlar;

- Kayseri ve Eregli Bez,

- Nazilli Basma,

- Malatya Pamuklu Dokuma,

- Bursa Merinos Yiinlii ve Gemlik Ipekli Dokuma Fabrikalar

- Bakirkéy Pamuklu Dokuma Fabrikast,



- Izmit Kagit Fabrikasi

- Gemlik Suni Ipek Fabrikas,

- Karabiik Demir-Celik Fabrikalari,
- Seker Fabrikalari

- Ergani-Murgul bakir ve Divrigi demir isletmeleri (Oziidogru, 2010).

1.5. Serbest Piyasa Ekonomisi’ne Lenin’in Bakis Acisi, Frankurt Okulu ve

Chicago Okulu

1905 yilindan itibaren ortaya ¢ikmig olan devrim teorisi ile birlikte Rusya'nin 1917
ihtilali ile yeni kosullar i¢inde tekrar sekillendigini goriiriiz. Lenin’in devrim stratejisi
incelendiginde, bu devrim stratejisinde burjuva ile sosyalist devrimlerinin ayrilmasi iizerine
odaklanildig: ve liberal bir demokrasi kurmak {izere basarisiz olan burjuvazinin yerini almak
icin calisildigr goriilir. Lenin'in 1917 yilinda ortaya attigi devrim stratejisinin uluslararasi
diizeyde meydana gelen 6nemli politik gelismelerin ardindan sekil degisikligine ugradigini
goriiriiz. Nitekim bu donemde yasanan olaylar arasinda diinya savasimin bagslamasi,
kapitalizmin en yiiksek durumu olan emperyalizm dogmasi ve bunun diinya halklari

tizerindeki olumsuz etkileri sayilabilir.

Lenin yasanan devrimin 6zellikle Rusya’daki amaglarini degistirerek demokratik
karakteri tizerine olan goriisleri yeniden olumlamaktadir. Bu goriislerin Batt Avrupa
perspektifi ise daha farklidir. ileri kapitalist iilkeler icerisinde siiren savas nedeni ile sosyalist

devrime olan bakis agisinda degisim gortliir (Liebman, 1990: 228-229).

Lenin 6zellikle Rusya’da demokratik bir devrim olarak gergeklesmesini 6ngordiigii
bu ihtilalin Avrupa iilkelerinde patlak verebilecek sosyalist devrimle tamamlanabilecegini
distinmiistiir (Mandel, 1992: 27-29; Lenin, 1991: 80). Bu sekilde Rusya’da ortaya ¢ikan
sosyal fabrikalarin tiim diinyaya yayildigi goriilmektedir. Nitekim sosyal fabrika anlayisi

serbest piyasa ekonomisinin yasandigi iilkelerde de gériismiistiir.

Frankfurt Okulu’nun ortaya ¢ikmasinda Birinci Diinya Savasi sonrasi sol is¢i sinifi
hareketinin agir yenilgisi ile Avrupa igerisindeki sol hareketlerin SSCB denetimi altina
alinmasi, Rus Devrimi’nin Stalinizme doniismesi, Nazizm ve Fasizm’in yiikselise gegmesinin

biiyiik bir etkisi olmustur. Frankfurt Okulu tarihsel donem igerisinde Marksist teoriye yeni



boyutlar kazandirmustir. Frankfurt Okulu diistintirlerinin  6zellikle klasik Marksizm
icerisindeki ekonomik determinizm, ekonomizm ve kaba materyalizmi siddetli sekilde
elestirdikleri goriilmiistir. Marx’mn ekonomi politik iizerine yapmis oldugu katkiy1
reddetmemektedirler, ama bu katki toplumu anlamakta yeterli bulunmamistir (Cevizci, 2013:
622).

Chicago Okulu kent sosyolojisi literatiirii icerisinde insan c¢evrebilim olarak
tanimlanmistir. Chicago Okulu ¢aligmalarinda kentin yasamis oldugu problemlere deginerek
bunun iizerine arastirmalar yapmiglardir. Chicago Okulu'na adin1 veren Chicago kentiyle olan
stki baglardir. Okul’un c¢alismalarimi Chicago kentinin kendi seriiveni baglaminda
degerlendirmek i¢in Chicago kent tarihine iligskin bir takim déniim noktalarina yer vermek bir
zorunluluk olmustur.(Abbott, 1997). Her ne kadar sosyal fabrika 6rnegi olsa da Nazilli’deki
Siimerbank Fabrikasi Chicago'da bulunan isci kenti ve fabrikalar1 6rnegi ile benzesmektedir.



2. BOLUM
2. SUMERBANK’IN TARIHCESI

2.1. Kurulus Kanunu ve Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye’de ozellikle Devlet Sanayi Ofisi ve Sanayi Kredi Bankasi ile devletgilik
anlayis1 sonucunda sanayilesme modelinin 6nii agilarak bu uygulama yapilmistir. Siimerbank
iki asamali1 bu modeli tek asamali hale getirmistir. Stimerbank’in kurulusu ile birlikte 6zel
sermayeden kaynaklanan mevcut kaygilar ve olumsuzluklar giderilmistir. Bu sekilde devlet

isletmeciliginin hayata gectigi goriilmistiir. (Tuna, 2009: 59).

Stimerbank isletmesi 11 Temmuz 1933 tarihi 2262 sayili kanunla, 17 Haziran 1938
tarihinde yiiriirliige girmis olan 3460 sayil1 kanun ile Iktisadi Devlet Tesekkiilii Siimerbank
Tiirk sanayisinde giiglii bir miiessese olarak olusturulmustur. (Cumhuriyet’in 50. Yilinda
Siimerbank, 1973: 3). Cumhuriyet déoneminin ilK yillarindan itibaren sanayilesme hareketinin
milli ihtiya¢ ve menfaatlerin gerektirdigi oranda gerceklestirilemedigi goriilmektedir. Bu
nedenle tesebbiis icerisindeki faaliyetler tecriibelerle ilerlemistir. Stimerbank’in kurulusunda
milli kaynak ve iktisadi unsurlardan faydalanildigi goriilmektedir (Toprak, 1988: 31). Devlet
sanayi programi incelendiginde 6zellikle kurulmasi gereken ilk sanayi subeleri i¢in milli ve
Ozel tesebbiislerle hareket edilmistir ve bu sekilde devlet tesekkiilleri kurularak yeni bir milli

reform gerceklestirilmistir.

Siimerbank’mn temel islevi; devlet i¢erisinde imalat, sanayi ve yatirim programlarinin
uygulanmasini saglayacak sekilde kurulacak olan devlet fabrikasinin igletilmesi olarak
belirlenmistir. Stimerbank’in kurulus kanunu ile almis olduklar1 gorevler ise su sekilde

siralanmaktadir;

- Stimerbank; Devlet Sanayi Ofisi’nden almis oldugu fabrikalari isleterek, 6zel kesimde
faaliyet gosteren devlet ortaklarinin Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore yonetilmesini

saglayacaktir.

- Stimerbank; devlet sermayesi ile kurulacak olan isletmelerin etiit ve projelerini

hazirlayarak, bu isletmelerin kurulmasini saglayacaktir.



- Stimerbank kendi fabrikalar1 ve bunun yaninda diger tlkelerdeki fabrikalar i¢in is¢i
ve ustalarin yetistirilmesini saglayarak, bu sekilde okul ag¢ilimi gergeklestirerek,

Tiirkiye’de ve yurt disinda 6grenci okutacaktir.

- Stimerbank; sanayi isletmelerine kredi acarak bankacilik alaninda faaliyette

bulunacaktir.

- Stimerbank sayesinde iilkede sanayinin gelismesi i¢in Onlemler belirlenerek,
bakanlikga istenilen konular hakkinda goriis bildirimi olusturulacaktir (Toprak, 1998:
31).

Tiirkiye’de Siimerbank tarafindan olusturulmus ve oncelik verilen sanayi yatirimlari
su sekilde siralanmaktadir;
- Ulkede hammaddesi yetismesine ragmen iiretimi yeterli gelmeyen sanayi kollari,
- Islenmemis ihracat iiriinlerinin islenerek degerinin arttirildig1 sanayi kollari,

- Ulke igerisinde biiyiik oranda tiiketilen fakat hammaddesinin iilkede bulunmayan ve
isletme kurulmas1 durumunda hammaddesinin de iilkede tiretebilecegi miimkiin olan

sanayi kollart.

- Hammaddesi Tirkiye’de bulunmayan, yetistirilmesi de miimkiin olmayan fakat

tiretiminde iilkede 6nemli kazanimlar gelistirecek sanayi kollari.

Stimerbank’n genel yapisinin 1925 ve 1932 yillarinda Tiirkiye’de olusturulmus olan
modellerin birlesimi sonucunda olustugu goriilmektedir. Bu donemde devlet isletmeciligi ok

kapsamli degil dengeli sekilde yapilmistir.

Yapilmig olan Siimerbank Yasas1 ile hammaddeye bagli sanayilesme
gerceklesmektedir. Stimerbank’in esas gorevleri;
- Devletin kurmak istedigi bankalar1 desteklemek,

- Likit olan sermayenin en az yarisin1 6zel sermayeyi kredilemeye aktarmak olarak
belirlenmistir (Aytemur, 2010: 82).

Stimerbank’in kurularak kendisine verilmis olan gorevleri faaliyete gecirmek igin

gerekli olan sermayesinin kaynaklari ise;



- Stimerbank; Sanayi Kredi Bankasi’ndan ve Devlet Sanayi Ofisi’nden almis oldugu
ihtiyat akgeleri ve biitiin haklar,

- Stimerbank’in Devlet Sanayi Ofisi’nden devralmis oldugu fabrikalardan gelen sabit

doner sermayeler ve birikmis amortismanlar,

- Stimerbank’in Devlet Sanayi Ofisi’nden devir almis oldugu ortaklik hisseleri olarak

siralanmaktadir.

Stimerbank’m kurulmasindan sonra 1938 yilinda genel durumu incelendiginde bir
milyondan fazla kar elde edildigi goriilmektedir. Kurulmus oldugu dénemden itibaren biiyiik

tesisler kurdugu ve senelik karlariin da yillar boyunca yiikselis gosterdigi belirlenmistir.
Stimerbank biinyesinde kurulan fabrikalar su sekilde siralanmaktadir;

- Siimerbank Demir ve Celik Fabrikalari,

- Stimerbank Deri ve Kundura Sanayi Fabrikalari,

- Stimerbank Seliiloz Sanayi Fabrikasi,

- Siimerbank Birlesik Yiin ipligi ve Yiinlii Dokuma Fabrikalari,
- Stimerbank Cimento Fabrikalari,

- Stimerbank Ates Tuglas1 Fabrikasi,

- Stimerbank Demir ve Celik Fabrikasi
Yillar ilerledik¢e bu fabrikalar birlestirilmis ve devir islemleri yapilmistir.

Siimerbank Iplik ve Dokuma Fabrikas1 1949 yilinda dagitim islemi yapilarak 1
Haziran 1949 tarihinde kurulmus olan 14 ayr isletmeye devredilmistir. Bu isletmeler su

sekilde siralanmaktadir;

- Siimerbank Alim ve Satim Isletmesi,
- Pamuk Satin alma ve Cirgir Fabrikasi,
- Malatya Pamuklu sanayi Isletmesi,

- Eregli Pamuklu sanayi Isletmesi,

- Bakirkdy Pamuklu Sanayi Isletmesi,
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- Kayseri Pamuklu ve Biinyan Yiinlii Sanayi Isletmesi,

- Nazilli Basma Sanayi Isletmesi,

- Adana Pamuklu Sanayi Isletmesi,

- Taskoprii Kendir Sanayi Isletmesi,

- Hereke Yiinlii ve Hali Dokuma Sanayi isletmesi,

- Gemlik Suni Ipek ve Viskoz Mamulleri Sanayi Isletmesi,
- Merinos Yiinlii Sanayi Isletmesi,

- Isparta Yiin ipligi ve Hali Dokuma Sanayi Isletmesi

- Defterdar Yiinlii Sanayi isletmesi (Cumhuriyetin 50.y1linda Siimerbank, 1973:7)
2.2. Siimerbank’in Devraldigi Fabrikalar

Stimerbank’mn yapmis oldugu girisimlerin tekstil ve tekstil disi1 olarak ayrildigi, ve
kurulusundan itibaren birgok fabrika kurdugu veya devraldigi goriillmektedir. Stimerbank’in
kurulmasindan itibaren devraldigi Osmanli Donemi’nden gelen ilk fabrikalar su sekilde

siralanmaktadir;

- Feshane (Defterdar) Fabrikast,
- Bakirkoy Bez Fabrikast,
- Hereke Fabrikasi,

- Beykoz Deri ve Kundura Fabrikas.
2.2.1. Feshane (Defterdar) Fabrikasi

Defterdar (Feshane) Fabrikasi Osmanli Donemi’nde kurulmus olan ilk fabrikalardan
biri olarak goriilmektedir. Bu fabrika igerisinde fes 6rme ve imalati, dokumacilik gibi

tiretimler gerceklestirilmistir (Toprak, 1988: 21).

Bu fabrika 1 Nisan 1937 tarihinde Tiirkiye Yiinlii Dokuma ve Yiin Ipligi Fabrikalari

Anonim Sirketi biinyesine dahil olmus ve burada faaliyet gostermistir.
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Resim 2.1. Defterdar (Feshane) Fabrikasi

2.2.2. Bakirkoy Bez Fabrikasi1 (Basmane)

Bu fabrika 1850 yilinda kurulmustur. Ilk baslarda fabrikada sadece el dokumasi
yapilmis sonrasinda da iplikhane kurularak, fabrikada kendi iplik {iretimi yapilmaya
baglamigtir. Zamanla ¢adir ve Amerikan bezi iiretimi de yapilmaya baslanan fabrikadaki diger
tiretimler su sekilde siralanmaktadir;

- Askerlerin ihtiyacini karsilayan asker kaput bezi,
- Bursa havlulari,

- Pestemaller,

- Yemek pegeteleri,

- Sofra ortiileri,

- Biirlimctik peskirler,

- Sedir ortiileri,

- Perdelik bezler (Toprak, 1988: 15).
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Resim 2.2. Bakirkdy Bez Fabrikasi

2.2.3. Hereke Yiinlii ve Iplikli Dokuma Fabrikasi

Hereke Yiinlii ve Iplikli Dokuma Fabrikas: 1840 yilinda kurulmustur. Bu fabrika
icerisinde 50 pamuklu ve 25 ipekli canfes tezgahi bulunmaktadir. Fabrikanin tiretimleri;
- Hali {iretimi,
- Cuha imalati,
- Fes imalati,
- Yiinlii dokuma,

- Kadin ve erkek kumaslaridir(Erdal, 2020).
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2.2.4. Beykoz Deri ve Kundura Fabrikasi

1800’lerin basinda kurulan Beykoz Deri ve Kundura Fabrikasi'nda ilk deri ve kundura
tiretimi ger¢eklesmistir. Birinci Diinya Savasi sirasinda ordunun deri ve kundura ihtiyacinin
biiyiik 6l¢tide bu fabrika ile karsilandig1 gériilmektedir (Aytemur, 2010: 186). Bu fabrikalar

Stimerbank’mn kurulus mal varligini olusturacak fabrikalar olarak belirlenmistir.

Resim 2.4. Beykoz Deri ve Kundura Fabrikasi
2.3. Siimerbank Tarafindan Kurulan Devlet Isletmeleri
Tiirkiye’de devlet tarafindan kurulmus olan isletmeler incelendiginde bir kisminin

daha 6nce kurulmus ve Siimerbank tizerine devredilen isletmeler oldugu goriilmektedir. Bu
isletmeler disinda Stimerbank tarafindan kurulmus olan on isletme bulunmaktadir. Bu
isletmeler su sekilde siralanmaktadir;

- Kayseri Bez Fabrikasi,

- Eregli Bez Fabrikasi,

- Nazilli Basma Fabrikasi,

- Bursa Merinos Fabrikasi,

- Malatya Bez ve iplik Fabrikast,

- Biinyan Fabrikasi,

- Isparta Fabrikast,
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- Gemlik Suni Ipek Fabrikas,
- Kastamonu Kendir Sanayi,

- Halkapinar Dokuma Fabrikas1 (Toprak, 1988: 39-47).
2.3.1. Kayseri Bez Fabrikasi

Stimerbank tarafindan ilk olarak kurulan tesis Kayseri Bez Fabrikasi olarak
goriilmektedir. Bu fabrikanin tiim makineleri ve sistemi Sovyetler Birligi’'nden getirilerek
Kurulumu ve ingaat1 Tiirk miithendisler tarafindan gergeklestirilmistir. Burada iplik tiretimi
yapilmistir (Toprak, 1988: 38). Bu isletme igerisinde iiretilmis olan iiriinlerin hammaddesi
pamuktur. Adana Bez Fabrikas1 1950 yilinda, Maras Pamuklu Sanayi T.A.S. ise 1968 yilinda
isletme biinyesine katilmistir. Kayseri Bez Fabrikasi igerisinde isgilere kolaylik saglayacak
olan sosyal tesisler de yer almaktadir (Semiz ve Toplu, 2019: 35).

Resim 2.5. Kayseri Bez Fabrikasi

2.3.2. Eregli Bez Fabrikasi

Eregli Bez Fabrikasi’nin temelleri 1934 yilinda atilmig ve 1937 yilinda ise fabrikanin
acilist gerceklesmistir. Bu fabrika da bez tiretimi yapilmaktadir. Sonrasinda ise fabrikanin
gereken nisasta ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in nisasta fabrikasi kurulmustur. Burada
iiretilen tiriinler su sekilde siralanmaktadir. Bunlar;

- Hasse,

- Opel,
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- Poplin,
- Saten,
- Pijamalik,

- Pamuk ipligi,

- Dikis ipligi (Toprak, 1988: 179).

Resim 2.6. Eregli Bez Fabrikasi

2.3.3. Nazilli Basma Fabrikasi

Tiirkiye’de yapilmig olan Birinci Sanayi Kalkinma Plani’nin 6ngormiis oldugu
fabrikalardan biri olarak Nazilli Basma Fabrikas: kurulmustur. Nazilli Basma Fabrikas1
Tiirkiye’de genis ¢apta kurulmus olan ilk basma fabrikasidir. Bu fabrikanin kurulusunda
Sovyetler Birligi’nden kredi ¢ekilmistir. Bu fabrikada tiretilen iiriinler; halk tipi ince basma,
tobralko, pazen tiretimidir (Aytemur, 2010: 190).

Fabrikanin tiretmis olduklar1 tirlinler saglamlig1, boyalarinin akmamasi ve solmamasi
nedeniyle halk tarafindan tercih edilmistir. (Giines, 2007: 967; Oreoglu ve Palabiyik, 2004:
98).
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Resim 2.8. Nazilli Basma Fabrikas1
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Resim 2.9. Nazilli Basma Fabrikas1

2.3.4. Karabiik Demir ve Celik Fabrikasi

Karabiik Demir ve Celik Fabrikasi’nin buraya kurulma nedeni olarak maden koémiir
yataklarina yakinligi ve demir yolu giizergahi tizerinde olmasi ve bunun yaninda bolgenin
is¢ilerin yerlesmesine uygun olmasi olarak goriilmektedir. Bu fabrika sadece demir ve gelik
tiretimi yapan bir kurulus degil ayn1 zamanda miihendislik {irtinleri {ireten bir isletmedir.
(Tastan, 2003: 487).

Resim 2.10. Karabiik Demir ve Celik Fabrikasi

2.3.5. Bursa Merinos Fabrikasi ve Gemlik Suni ipek Fabrikasi

Bursa Merinos Fabrikasi birinci Bes Yillik Sanayi Planlamasi ¢ergevesinde yiin ipligi

tiretmek i¢in Bursa’da kurulmustur. Bu fabrikanin kurulus amaci; kamgarn ipliklerini tiretmek
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ve bu ipliklerin fazlasinin ihracatinin yapilmasii saglamak olarak belirlenmistir
(Zeybekoglu, 2002: 62).

1 Ocak 1938 tarihinde de Gemlik’te suni ipek fabrikas1 kurulmus ve burada kurulmus
olan bu tesisler Bursa’da daha sonralar1 kurulacak olan entegre tesisler igin birer 6rnek olarak
goriilmektedir (Aytemur, 2010: 192).

Resim 2.12. Gemlik Suni Ipek Fabrikast
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2.4. Fabrikalarin Ozellikleri

Siimerbank fabrikalarin agiliglarinin normal siireden uzun siirede (5-8 yil) oldugu
goriilmektedir. Bunun nedeni ise fabrikanin igerisinde tiretim alanlarinin yani sira sosyal
faaliyet alanlarinin da bulunmasidir. Bu agilan isletmelerin ve ¢evrelerinin bulundugu
bolgelerde ekonomide biiyiik canlanma gergeklesmistir. Yatirimlar yapilirken yogunlukla
Sovyetler Birligi’nden kredi kullanilmistir. Bu donem igerisinde kurulmus olan fabrikalarin
igerisinde is¢ilerin sosyal olarak faydalanabilecegi kisimlar bulunmaktadir. Bunun yaninda
diger sosyal fabrikalara gore Eregli ve Nazilli Fabrikalari’nin genis hacimli isletmeler oldugu
goriilmektedir (Tuna, 2009: 222). Fabrikalarin se¢ilen bélgede kurulmasindaki etkenlerden

biri demiryoluna yakinlik olarak belirlenmistir.

Bu fabrikalar igerisinde insan faktoriiniin degerlendirilmesinde yalniz hizmetlerle
siirli kalinmadigi, ¢alisanlarin is dis1 kalan zamanlarinin da diisiiniildiigii goriilmektedir. Bu
fabrikalarda calisanlar i¢in Ozellikle ¢alisma zamanlar1 disindaki bos zaman etkinlikleri su
sekilde diisiintilmiistiir;

- Sinema ve kiitiiphaneler,
- Amator tiyatro,
- Cok amach salonlarda diizenlenen balolar,

- Kiilturel hizmetler,

- Spor faaliyetleri (Giines, 2007: 963; Dilek, 2006: 96).
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Resim 2.14. Stimerbank Basma Fabrikas1 Tiyatro Sahnesi
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3. BOLUM
3. SUMERBANK FABRIKALARINDAKI KADROLAR

3.1. Siimerbank Fabrikalarindaki Insan Kaynag ve Isci Kavram

Cumhuriyet’in ilanina kadar tilkemizde bir milli sanayi mevcut degildir. Bu donem
icerisinde isci olarak bir sinif olmadig1 gériilmektedir. insanlarin ¢alisma siireleri 10-15 saat
arasinda degismektedir. Bu kisilerin haklarin1 arama gibi bir durumu bulunmamaktadir
(Karanakg1, 1945: 46; Altun vd., 2010: 38).

1921 yilinda yapilmis olan is¢i sayimina gore iilkemizde 75.000 is¢i statiisiinde insan
bulunmaktadir. Yapilmis olan sayim sonuglar1 incelendiginde is¢i sayisi oraninin isletmeler
icerisinde %2,3 oldugu goriilmektedir. Bu dénem iilke niifusunun %10’unun gelirini tarim

disindaki islerden karsiladigi belirlenmistir (Ilgen, 2000: 25).

Cumhuriyet’in ilanindan sonra 6zellikle tarimdan sanayiye bir doniis gerceklesmistir.
Bunun sonucunda da insanlar ¢iftgilikten iscilige yonelmislerdir. Cumhuriyet hiikiimetinde
asarin (Osmanli doneminde koyliilerden, trettikleri tarim iiriinleri i¢in %10 oraninda alinan
vergi) kaldirilarak modern ziraat yontemleri kullanilmasi, kooperatif¢iligin yayginlagmasi ve
ciftgiler i¢in hazirlanmis olan toprak kanunun yiiriirliige girmesi ile koyliiniin de kalkinmasi

saglanmistir (Karanakg1, 1946: 46).

Koylilerin toprakla iliskisinin nedeni iyi bir gelir kaynagi olmasindan 6te tilkede
toplumsal sinifin gegebilecegi modern iiretim araglarindan olugmus bir sanayi olmamasi
nedeniyledir. Nitekim sanayide bulunan insan kaynaginin sayisal olarak ¢ok ciliz olmasi
sebebiyle is¢ilerin biiyiik bir gogunlugunun atélye tipi islerde ya da birkag kisilik isletmeler

icerisinde calistiklar1 goriilmektedir.

Tesvik-i Sanayi Kanunu’nun yiirtirlige girmesi ile ilkede yillar itibariyle kurulan

isletme sayilar1 su sekilde belirlenmistir.

Tablo 3.1. 1932-1934 Yillar1 Arasinda Kurulan isletme Sayisi

Yillar isletme Sayisi
1923 6ncesi 342
1923 sonrasi 1088
1934 1310
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Isletmelerde calisan isci sayis1 degerlendirildiginde 1934 yilinda 1310 isletmede
caligan is¢i sayis1 55321°ken 1934 yilindan itibaren bu say1 69150 olmustur (Hines vd., 1936:
207). Bu donem Avrupa’daki iilkelerde calisan isci sayilari incelendiginde Almanya’da
18.000.0000, Ingiltere’de 16.000.000 ve Fransa’da 13.000.000 is¢inin bulundugu
goriilmektedir (Makal, 2011: 118).

Tiirkiye’nin bu donem igerisinde Gzellikle sanayilesme sancilar1 yasadigi, 1930’lu
yillarda artan isci talebinin kirsalda yasayan niifusla miimkiin olmadigi goriilmektedir. Biiyiik
devlet isletmelerinin kuruldugu yillarda is giiciiniin kis aylarinda devlet isletmelerinde calisip,
yaz aylarinda da tarlalarina dondiikleri gériilmektedir. Bu donem is¢i hareketliligi yasanmistir

(Makal, 2011: 125).
3.2. Siimerbank Fabrikalarinda Isci ve Memur Kadrolar:

Ik plan gercevesinde fabrikalarda calisan is¢i toplammin 1937 yilinda 7000 oldugu
diger fabrikalar da buna katildiginda sayimnin 9500'e yiikseldigi goriilmektedir. Kayseri Bez
Fabrikasi’nda 1936 yili EKim ay1 igerisinde ¢alisan is¢i mevcudunun ise 1998 kisi oldugu
belirlenmistir. Bu isgilerin 1450’si bir y1l egitim alarak is bast yapmislardir. Kayseri Bez
Fabrikasi, Kayseri niifusuna oranla biiyiik bir fabrika oldugu igin is¢i bulmada biiyiik
zorluklar yasanmistir. Bu nedenle de bolgeye disaridan is¢i getirilmistir (Ekekon, 1936: 3-4).
Fabrikada idari kisimda da memurlar ¢alismaktadir. Memurlar fabrikada ¢alisan is¢i sayisinin
%10’u kadardir.

Kurulmus olan bu fabrikalarda kadin is¢i vurgusunun biyliik onem tasidigi
goriilmektedir. Bu sekilde Cumhuriyet’in ilanindan sonra laik ortam igerisinde kadin ve

erkegin esit sartlarda ¢aligabilecekleri fabrikalarda da gosterilmektedir (Ekekon, 1936: 3).

Nazilli Basma Fabrikasi; is¢i bulma ve devamli is¢i kadrosu olusturmada iyi bir
yontem uygulandigina bir 6rnek olarak gosterilmektedir. Fabrika insaati devam ederken
fabrika mudiirii ve bir fabrika ¢alisaninin bélgede dokuma bilen is¢i bulmak {izere ziyaretler
yapmuslardir (Hafiz, 1945: 22).
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4. BOLUM
4. SUMERBANK FABRIKALARINDA SOSYAL UYGULAMALAR

4.1. Saghk

Avrupa’da on sekiz ve on dokuzuncu yiizyildan itibaren yasanan sanayi akimi ile
is¢ilerin isletmelerin bulundugu bolgelere aileleri ile birlikte geldikleri goériilmektedir. Bu
sekilde insanlar koylerden sehirlere yonelmeye baslamiglardir. Artik durgun bir koy
yasantisinin yerini hareketli bir sehir hayati almaya baslamistir. Bu hareketli sehir yasantisi
cevre kirliligi ve gidasizlik gibi sosyal yasami tehdit eden faktorler olusturmustur. O dénemde
bireylerin kdylerden sehirlere gogmelerinin nedeni sanayilesme ile fabrikalarin artmas: ve

istihdam eksikliginin dogmasidir.

Fabrikalarda calisan insanlar bu risklerin yaninda c¢alisma ortamindaki risklerle de
karsilagmaktadirlar. Kotii yasam kosullar1 nedeniyle ¢ocuk ve kadin g¢alisanlar galisma
ortamindan olumsuz sekilde etkilenmislerdir. Buna bagl olarak da is¢i sagliginin korunmasi
ve is giivenliginin saglanabilmesi i¢in c¢alismalar yapilmasi gerektigi sonucu dogmustur.
Isletmeler isci seciminde dogru kisiyi segebilmek konusunda ve iscilerin kisisel korunmalari
n1 saglayabilmek icin bilgilerini arttirirlarken, iscilere koruyucu malzemeler verme karari da
almiglardir (Ural, 1935: 37). On dokuzuncu yiizyilin ortasindan yirminci yiizyilin ortasina
kadar yapilan yasal diizenlemelerle iscilerin haklar1 giivence altina alinmaya c¢alisarak, is
kazalar1 ve bu kazalar sonucunda olusan sakatlanmalarla ilgili olarak tazminat

diizenlemelerinin yapildig1 goriilmektedir.
4.2. Simerbank Fabrikalarinda Yemekhaneler ve Beslenme Olanaklari

Siimerbank tesisleri insa edilirken blok blok sosyal tesis olarak yapilmistir. O déonem
sosyal tesisler igerisinde kantin diye anilan yemekhaneler bulunmaktadir. Calisanlar temel
ihtiyaglarin1  bu yemekhanelerde karsilayarak, misafirlerini bu mekanlar igerisinde

agirhiyorlardi.

Stimerbank, tesislerinde, ¢alisan isciler ve ailelerinin sosyallesmeleri i¢in ortamlar
olusturulmaktayd: (Tamer, 1938: 141). Siimerbank fabrikalarinin igerisinde bulunan bu tiir
sosyal birimler igerisinde aileler hep beraber ¢ok ucuz fiyatlarla yemek yiyebilmekte ve

burada sosyallesip, kaynasabilmekteydi. Nazilli Basma Fabrikas1 yemekhanesinde oldugu
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gibi fabrikalarin yemekhaneleri ¢ok amagli kullanima uygun yapilmisti ve burada tiyatro
oyunlar1 sahnelenmekteydi. (Cumhuriyet, 1937: 9).

Stimerbank fabrikalarinda ilk yillardan itibaren yemekhaneler vardi. Burada yemekler
tcretli ve tcretsiz olarak verilmekteydi. Yillar ilerledik¢e fabrikanin sosyal politikasinda
degisimler yasanmaya basladi. Sosyal politikalar birtakim kurallara dayandirilarak, iktisadi,
sosyal ve sihhi agidan olusabilecek olan sakincalarin 6niine gegebilmek igin gida yardimi

konusunda bazi kosullar olusturuldu. Bunlar;

- Parasiz yemek verilmesinin isleyisinin kontrol edilmesi,
- Calisanlara ayniyat yardimlarinin yapilmasi,

- Fabrika igerisinde kooperatif, ekonoma (her tiirlii tirtiniin satildig1 magaza), toptan

perakende, yemekhaneler ve lokantalarin bulundurulmasi,

- Parasiz yemek verilmesinde maddi intizamin tespit ve kontrol edilmesi,

- Sanayi ozelliklerine gore gida tiirlerinin olusturulmasi.

Resim 4.1. Siimerbank Fabrikas: Yemekhanesi
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Resim 4.2. Siimerbank Fabrikas: Yemekhanesi
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Resim 4.3. Siimerbank Fabrikas1 Yemekhanesi
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Resim 4.4. Simerbank Fabrikas1 Yemekhanesi

4.3. Siimerbank Fabrikalarinda Giyim Yardimlar:

Ulke, Osmanli déneminde dzellikle iplik ve dokumada disa bagimliydi. Bu nedenle
dar gelirli Tirk halkinin giyim olanaklarinin 0 dénemde oldukga diisiik oldugu goriilmektedir.
Bu sebeple Siimerbank’a bes yillik kalkinma plani g¢ercevesinde verilen ilk gorev bu
bagimliligin giderilmesini saglamak ve iilkenin kendi kendine yetebilmesi igin yeterli iretimi

yapmak olarak belirlenmistir.

Stimerbank’in iiretim faaliyetleri incelendiginde en onemli bolimi dokumaciligin
olusturdugu goriilmektedir. Stimerbank’in goérevlerinin basinda Tiirk halkimi giydirmek

gelmektedir.

Resim 4.5. Siimerbank Giyim Magazalari
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Resim 4.6. Siimerbank Urettigi Uriinler

Resim 4.7. Stimerbank Satis Magazasi

4.4. Siimerbank Fabrikalarinda Lojmanlar ve Barinma Olanaklari

On dokuzuncu yiizyilda yasanan Sanayi Devrimi ile birlikte éncelikle Ingiltere ve
Avrupa iilkelerinde is giicii ihtiyacinin artigina bagli olarak niifusun biiyiik bir yogunlugunun
fabrikalar etrafinda toplandig: goriilmektedir. Bu da iskan sorununu ortaya ¢ikarmistir. Bu
bolgelerde calismaya gelen yoksul insanlar tarim dis1 yasantiya pek alisik degillerdi. Nitekim,
bu kisiler kentlerde; kotii apartmanlarda, derme ¢atma gece kondular igerisinde yasamaya
basladilar. Londra gibi kentlerde 6zellikle biiyiik konut bunalimi yasanmaya basladi. Bu sorun

ahlaki, ekonomik ve saglik a¢isindan insanlarin yagamini olumsuz etkilemeye basladi.
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1870’11 yillardan itibaren Avrupa’da bu sorunun ¢éziimlenmesi i¢in iilkelerin ¢esitli
diizenlemeler yaptiklari ve iskan sorununu ¢ozmeye caligtiklar1 goriilmektedir. Endiistri
cagmin baglamasi ile insanlarin hayatinda meydana gelen degisimle mesken sorunu sadece

bir siifi degil tiim toplumu ilgilendiren diinya ¢apinda bir sorun haline gelmistir.

1930’Iu yillarin basinda 6zellikle izmir’de isci mahalleleri kurulmustur. Bu isci
mahallelerinde konut ve diikkan insa edecek kisilere proje yardiminin yani sira tas, tugla gibi

ingaat malzemeleri yardimi yapilmustir.

Genellikle fabrikalarin sehre uzak yerlere yapilmasindan dolay1 barinma biiyiik bir
sorun olarak goriilmekteydi. Bu nedenle bekar isgiler igin bekar yurtlari ve iscilerin aileleri

ile beraber yasayabilecekleri lojmanlar yapilmasi karari alinmistir.

Ozellikle ¢aliganlarin barinma ihtiyaglari icin énemli yatirrmlar yapilan Siimerbank
fabrikalarinda binlerce kisi ¢alismakta ve bu fabrikalar igerisinde gesitli dallarin bir araya
geldigi gruplar olusturulmaktayd. Isciler bu imkanlar1 kullanarak lojmanlara yerlestirilmis ve

daha rahat bir ¢alisma ortaminda ¢alismaya devam etmislerdir.

7
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3

Resim 4.8. Siimerbank Lojmanlari
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Resim 4.9. Siimerbank Lojmanlar1 Vaziyet Plan1

Resim 4.10. Stimerbank Lojmanlari

4.5. Siimerbank Fabrikalarinda Kresler ve Okullar

Modern donem igerisinde kadin ve erkek esittir. Calisma yasaminin ortaya ¢ikmast ile
kadinlarin is kadin1 m1 yoksa ev kadin1 mi olacaklarinin belirlenmesi problemi, toplumsal

yasamin 6nemli bir giindemi haline gelmistir.

Yirminci yiizyil igerisinde savaslar nedeniyle erkek niifusunda goriilen azalma

sonucunda c¢aligma hayatinda kadmlarin goriilmeye baslanmigtir. Kadinlar, Cumhuriyet
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donemi ile birlikte erkeklerle esitlik hakki kazanmistir ve is yasami i¢inde kadinlarin
sayisinda da artis olmustur. Kadinlarin is yasaminda tutulabilmesi i¢in dogal haklarinin
korunmasi, sosyal édevlerinin aksamasinin 6nlenmesi ve okul ¢agina gelmemis ¢cocuklarinin

durumlar1 biiyiik 6nem tasimaktadir (Dinger, 1946: 28).

Tiirkiye’de 6zellikle Cumhuriyet’in ilk yillarindan itibaren ¢ocuk bakimi ve kresler
acilarak ailelerin kullanimina sunulmustur. Biiyiik isletmeler kendi kreslerini kurmuslar
imkan1 olmayanlar ise Bursa ve izmir’deki 6rneklerinde oldugu gibi cesitli kentlerde Cocuk
Esirgeme Kurumu veya Halk Evleri’ne bagli olarak faaliyet gosteren kresler olusturmuslardir.
Kadinlara is hayat1 igerisinde bir¢ok yasal giivence verilmistir. Bu giivencelere ek olarak
fabrikalar biinyesinde agilan kresler, kadinlarin is yasami igerisinde daha fazla yer almasini
saglanmustir. Isletme tarafindan cocuk bakimi igin kres imkaninin saglanmasi ile kadinlarin
daha verimli bir ortamda ¢alismalarinin yolu agilmistir. Caligma yasami igerisindeki kadinlar
icin ¢ocuk bakiminin tasidigr 6nem nedeniyle Stimerbank Fabrikalar1 biinyesinde agilan
kresler sayesinde kadin is¢ilerin istihdaminin 6zendirilmesi ve ise bagliliklarinin arttirtlmasi

saglanmustir.

Resim 4.11. Siimer Ilkokulu
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Resim 4.12. Simerbank Okullar1
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Resim 4.13. Siimerbank Kresi
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Resim 4.14. Siimerbank’da Calisan Kadin Isciler
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5. BOLUM

5. SUMERBANK FABRIKALARINDA KULTUREL UYGULAMALAR

Ulusal bir ekonominin temel tas1 olarak ulusal bir sanayi kurmak igin devletin
istlenmis oldugu gorev sanayi ve teknik donanimi saglamakla bitmemektedir. Bu noktadan
sonra ozellikle insan kaynaginin gerekli bilgi ve beceriye ulagmasinin saglanmasi
gerekmektedir. Bu nedenle Siimerbank isletmelerinde rasyonel faaliyetlerin belirlenmesi
sonucunda ¢alisanlarin egitilmesi ve kalifiye is¢ilerin yetistirilmesi i¢in egitim programlarinin

diizenlendigi goriilmektedir (Stimerbank, 1949: 2).

Stimerbank Fabrikalarinin insan kaynagimin teknik bilgi ve becerisinin arttirilmasinin
onem kazandigi, bunun yani sira kiitliphane, sinema, giizel sanatlar ve spor gibi alanlarda
is¢ilere olanaklar sunularak, okur yazarlik ve kiiltiirel aktarim agisindan ¢agin oldukga
lizerinde standartlar yakalandigi goriilmektedir. Bu fabrikalar igerisinde iscilere sosyalist
tilkelerde bile erisilemeyen diizeyde deger verildigi goriilmektedir. Bu Fabrika, Stalin
doneminde kole yerine koyulan isciler ile batida sendikal haklarinin pesinde savas veren
is¢ilerin yasamis olduklar1 sorunlarin giderildigi yerler olarak goriilmektedir. Bu sekilde

Cumbhuriyet degerlerinin calisanlara ve bdlgeye ulasmasi saglanmistir.
5.1. Siimerbank Fabrikalarinda Egitim

Sanayilesme donemi 6ncesinde isletmeler hep atolye tipi olarak ¢alisanlarin, usta ¢irak
iligkisi ile isi 6grendikleri ¢alisma alanlariydi. Modern sanayi ve teknigin geligsmesi ile
iscilerden beklentilerde de bir artis olmustur. Ozellikle teknik konularda donanimli ve isin
inceliklerini bilen, deneyim sahibi kisiler olmas1 beklenmektedir. Bu isletmelerde kiigiik yasta
cirakliktan yetistirme mantiginin ortadan kalkmadigini fakat, bu kisilerin yetistirilmesine yeni

bir sekil ve icerik kazandirilmasi gerektigi anlayis1 yerlesmeye baslamistir.

Bu donemdeki isgiler yeterli sorumluluk bilincine sahip, makinelerin hizina ayak
uyduran ve dikkatlerini daima canli tutan kalifiye 6zelliklere sahiptirler. Ancak Tiirkiye’ nin
bu dogrultuda islenmis olan insan kaynagindan biiyiik 6l¢iide yoksun oldugu ve sanayilesme

icerisinde bu yoksunlugu biiyiik oranda hissettigi de agiktir.

Bu isletmelerde ehliyetli olarak calisan isgilerin sayisinin arttirilabilmesi igin

programli bir egitim ve zamana ihtiya¢ vardi. Bu konudaki oncelikli amag kalifiye isci
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yetistirilmesinin saglanmasi ve is¢iligin bir meslek haline gelebilmesi i¢in uygun kosullarin
olusturulmasi olarak belirlenmistir (Kandan, 1946: 34; Tekeli, 1946: 13).

Kalifiye is¢i temini igin iki biiylik asama bulunmaktadir;

- Iscilerin daimi hale getirilmesi,

- Iscilerin islerinde bilgi ve deneyim sahibi olmalarinin saglanmast.

Iscilerin daimi hale gelmesinin baslica kosulu isletmenin ¢ekici hale getirilerek,
is¢ilerin isletmeye olan bagliliklarinin arttirilmasidir. Bu bagliligin arttirilmasi; is¢ilere sosyal
yasamlarin1 stirdiirebilmek i¢in gerekli olanaklarin saglanmasi ve doyurucu bir ticret

verilmesi ile miimkiin olmaktadir (Agaoglu, 1941: 5).
5.2. Siimerbank Fabrikalar: I¢erisindeki Kiitiiphaneler
Stimerbank fabrikalarinda kiitiiphane bulunmasinin iki 6nemli nedeni bulunmaktadir;

- Bireylerin okunmalarinin onlara genel kiiltiir bakimindan yapmis oldugu katki,

- Niteliksiz olan isgilerin uzmanlagmasi i¢in kuramsal ve uygulamali gergeve igerisinde

fabrikalar igerisinde alabilecekleri bilgi ve egitimdir.

Stimerbank fabrikalarindaki kiitiiphaneler igerisine personele teknik bilgi saglanmasi
icin son teknolojiyi anlatan Kitaplar ile Tiirk¢e yayinlarin yani sira Ingilizce yayinlar

alinmistir.
Endistri alaninda ¢alisan isgiler kiiltiirel agidan tice ayrilmaktadir;

- Kiiltiirel agidan okuma ve yazma bilmeyenler,

- Ilkokul egitimi almis fakat okuma zevki duymams ve memlekette endiistri

yaymindan habersiz olanlar,

- Sanat okulu mezunu oldugu halde yayinlar1 takip edecek kazanca sahip olmayanlar.

Stimerbank Fabrikalarinda 6zellikle mesleki ve teknik yaynlarin bir araya getirilmesi
sonucunda iyi bir kiitiiphane olusturulmus ve bu kiitiiphanelerde isgiler igin okuma yerleri

ayrilmus, is¢ilerin kendilerini gelistirmeleri i¢in imkanlar saglanmistir.
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Resim 5.1. Siimerbank Kiitiiphane Ornek

5.3. Siimerbank Fabrikalarinda Sinema Etkinlikleri

Sinema alt1 klasik sanat dali igerisinde yedinci sanat dali olarak yerini almustir.
Cumbhuriyet’in ilk yillarindan itibaren 6zellikle diinyada ve Tiirkiye’de sinemanin dneminin

lyice anlasildig1 goriilmektedir.

Tiirkiye gibi gelisme yolunda olan, okuma ve yazma oraninin diisiik oldugu bir iilkede
goriintli ve sese dayali olan filmler 6greticilik acisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Sinema
sayesinde halka; saglik ve yasam bilgisinin eglendirilerek ve severek anlatildigi imkani

bulunmaktadir. Bu a¢idan sinema yaygin egitimde yararli bir arag olarak goriilmiistiir.

Nazilli Basma Fabrikas: ile Kayseri Fabrikasi’ni insa eden Sovyet Sosyalist
Cumbhuriyetler Birligi’nin miihendisleri fabrika alani igerisinde sinemaya da yer vermislerdir

ve bu sinemalardan fabrikada calisan iscilerin faydalanmasi saglanmistir.
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Resim 5.2. Siimerbank Sinema Ornek

Resim 5.3. Siimerbank Tiyatro Ornek

5.4. Siimerbank Fabrikalarinda Sahne Sanatlar1 ve Miizik

Stimerbank fabrikalarindaki sosyal tesislerin icerisinde bulunan sinema salonlarinda

fabrika calisanlarina filmler izlettirilmekte birlikte tiyatro gruplari bu sahnelerde oyun
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sergilemislerdir. Stimerbank Fabrikalar i¢erisinde calisan is¢iler tiyatro topluluklart kurmus

ve olusturduklar1 miizik topluluklar1 konserler diizenlemistir.

Yapilan sosyal aktiviteler sonucunda galisanlar, aileleri ve sosyal ¢evreleri kendilerini

daha mutlu hissetmekte ve bunun sonucunda da islerine baglanmaktadirlar.

-

i

il

sumerbank blogspot.com

Resim 5.5. Siimerbank Konser Ornek
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5.5. Siimerbank Fabrikalarinda Spor Aktiviteleri

Tiirkiye’de Stimerbank Fabrikalar1 kurulurken 6zellikle bu fabrikalarin spor alt yapisi
ve oOrgiitlenmesinin son derece ciddi bir sekilde ele alindigi goriilmektedir. Siimerbank
Kayseri Fabrikasi igerisindeki spor aktivite alanlari su sekilde siralanmaktadir;

- Nizami bir futbol sahasi,
- 2000 kisilik tribiin,

- 400 m kosu pisti,

- Giille, disk ve cirit atma yeri,
- Atli sporlar i¢in manej,

- Dort adet voleybol sahasi,
- Dort adet tenis kortu,

- Aletli jimnastik sahasi,

- Giires yerleri,

- Boks yerleri,

- Tekerlekli paten pisti,

- Poligon,

- 50x25 m 6l¢iilerinde bir yiizme havuzu bulunmaktadir.
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Resim 5.6. Stimerbank Futbol Takimi

Resim 5.7. Stimerbank Futbol Takimu
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Resim 5.8. Stimerbank Futbol Takimu
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6. BOLUM
6. ARASTIRMA YONTEMI

6.1. Calisma Grubu

Bu calisma Nazilli Stimerbank Basma Fabrikasi’nda ¢alisan, giinlerini bu fabrikada
gecirmis olan 15 kisi ile yiiz yiize goriisme yoluyla elde edilen verilerin incelemesi ne dayanr.
Arastirmanin evrenini Stimerbank Fabrikalari’nda ¢alisan personeller olusturmaktadir.

Orneklem ise Nazilli Basma Fabrikasi’nda ¢alismis olan 15 kisiden olusmaktadir.
6.2. Calismanin Amaci

Calismanin amaci1 sosyal fabrika olan Siimerbank Basma Fabrikasi’nda c¢alisan

bireylerin ve ailelerinin yagamlarini bu fabrikada ¢alismanin nasil etkiledigini tespit etmektir.
6.3. Cahsmanin Onemi

Tiirkiye’deki sosyal fabrika ornegi olan Siimerbank Isletmeleri incelenerek bu
isletmelerde calisanlar ve aileleri tizerinde etkiler belirlenmeye ¢alisilmis, bu fabrikalarin

Tiirkiye igin katkilar incelenerek yorumlanmastir.
6.4. Calismanin Hipotezleri

Hipotez -1: Siimerbank Basma Fabrikasi’nda ¢alisan iscilerin ¢ocuk ve torunlarinin
okur yazarlik diizeyleri yiiksektir ve sosyal fabrikalar bireylerin yasamlarinda olumlu kiiltiirel

etkiye sahiptir.

Hipotez-2: Siimerbank Basma Fabrikasi’nda galisan is¢ilerin ¢ocuk ve torunlarinin
okur yazarlik diizeyleri diisiiktiir ve sosyal fabrikalar bireylerin yasamlarinda olumsuz bir

kiiltiirel etkiye sahiptir.
6.5. Veri Toplama Araclar

Yapmis oldugumuz bu ¢alismada nitel analiz yoluyla goriisme sorulari kisilere birebir
sorularak, elde edilen cevaplar analiz edilmistir. Siimerbank Basma Fabrikasi’nda calisan
kisilere bu fabrikanin katmis oldugu fayda ya da zararlar ve bu fabrikada ¢alisan kisilerin

cocuklarinin giiniimiizdeki durumlar1 incelenerek yorumlanmustir.
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6.6. Verilerin Analizi

Goriisme sonucu elde edilen veriler frekans analizi yapilarak, bir sablon gergevesinde

degerlendirilerek yorumlanmustir.
6.7. Arastirmanin Bulgular:

Siimerbank Basma Fabrikasi’nda caligmug olan kisilerle birebir yapilan goriisme

sorularindan elde edilen verilerin gruplandirmasi asagidaki gibidir.
6.7.1. Yas Analizi

Arastirmaya katilan kisilerin yas durumlari incelendiginde %?20’sinin 61 yasinda,
%13,33’nlin 66 yasinda, %6,67 sinin ise 56, 60, 62, 67, 68, 72 ve 92 yasinda olduklar

goriilmektedir

Tablo 6.1. Arastirmaya Katilan Kisilerin Yas Analizi

Yas Frekans(f) Yiizde(%)
56 1 6,67
60 1 6,67
61 3 20,00
62 1 6,67
65 3 20,00
66 2 13,33
67 1 6,67
68 1 6,67
72 1 6,67
92 1 6,67

Toplam 15 100,01

m56 " 60 61
n62 " 65 66
67 H 68 n72

Grafik 6.1. Yas Grafigi

43



6.7.2. Cinsiyet Analizi

Tablo 6.2.Arastirmaya Katilan Kisilerin Cinsiyet Analizi

Cinsiyet Frekans(f) Toplam
Kadm 11 73,33
Erkek 4 26,67

Toplam 15 100,00

Arastirmaya katilan kisilerin %73,33’niin kadin,

%26,67’sinin ise erkek oldugu

belirlenmistir.
Cinsiyet Durumu
100,
75,
50,
25, -
0,
Frekans(f) Toplam
mKadin m Erkek
Grafik 6.2.Arastirmaya Katilan Kisilerin Cinsiyet Grafigi
6.7.3. Medeni Durum Analizi
Tablo 6.3. Arastirmaya Katilan Kisilerin Medeni Durum Analizi
Medeni Durum Frekans(f) Yiizde(%)
Evli 12 80
Bekar 2 13,33
Dul 1 6,67
Toplam 15 100

Arastirmaya katilan kigilerin medeni durumlart incelendiginde %80’nin evli,

%13,33’niin bekar ve %6,67’sinin ise dul oldugu goériilmektedir.
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Medeni Durum

100,
75,
50,
0,
Evli Bekar Dul
m Frekans(f) mYizde(%)

Grafik 6.3. Arastirmaya Katilan Kisilerin Medeni Durum Grafigi

6.7.4. Egitim Durumu Durum Analizi

Tablo 6.4. Arastirmaya Katilan Kisilerin Egitim Durumu Durum Analizi

Egitim Durumu Frekans(f) Yiizde(%)
Universite 8 53,33
Lise 5 33,33
Onlisans 1 6,67
Orta 1 6,67
Toplam 15 100,00

Aragtirmaya katilan kisilerin egitim durumlar1 incelendiginde %53,33 niin {iniversite,

%33,3’niin lise, %6,67’sinin On lisans ve %6,67’sinin ise ortaokul terk olduklar

goriilmektedir. Arastirmaya katilan kisilerin torunlarinin tamaminin {iniversite ve sti

mezunu olduklari, meslek grubu olarak miihendis, 6gretmen, politikaci ve sporcu olduklari

goriilmektedir.
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Egitim Durumu

70,

52,5

Universite Lise Onlisans Orta

m Frekans(f) mYizde(%)

Grafik 6.4. Arastirmaya Katilan Kisilerin Egitim Durumu Grafigi

6.7.5. Gorev Durum Analizi

Tablo 6.5. Arastirmaya Katilan Kisilerin Gérev Durum Analizi

Gorev Frekans(f) Yiizde(%)
Alim Sefi 1 6,67
Memur 4 26,67
Desinator ve Gravor 1 6,67
Hemgire 1 6,67
Makine Miihendisi 1 6,67
Basma Sefi 1 6,67
Veznedar 2 13,33
Haberlesme Sefi 1 6,67
Basma Miihendisi 1 6,67
Ticaret Sefi 1 6,67
Personel Sefi 1 6,67
Toplam 15 100,00

Arastirmaya katilan kisilerin gérev dagilimlar1 incelendiginde %26,67’sinin memur,
%13,33’niin veznedar ve digerlerinin ise %6,67 oraninda sef, miihendis, hemsire ve desinator

olduklar1 goriilmektedir.
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Gorev Durumu

40,
30,
20,
Alm Sefi Hemsire Veznedar Ticaret Sefi
m Frekans(f) mYizde(%)

Grafik 6.5. Aragtirmaya Katilan Kisilerin Gorev Durumu Grafigi

6.7.6. Calisma Siiresi Durum Analizi

Tablo 6.6. Arastirmaya Katilan Kisilerin Calisma Siiresi Durum Analizi

Calisma Siiresi Frekans(f) Yiizde(%)
16 1 6,67
20 4 26,67
21 1 6,67
22 2 13,33
23 1 6,67
24 1 6,67
25 2 13,33
26 1 6,67
32 1 6,67
34 1 6,67

Toplam 15 100,00

Arastirmaya katilan kisilerin ¢aligma siireleri incelendiginde 20 y1l ve lizerinde ¢aligan
ve bu isletmeden emekli olan personellerin bulundugu, bunun da bu isletmede ¢alisan kisilerin
memnun olmasi nedeniyle oldugu goériilmektedir. Toplam katilimcilarin %94’ niin Siimerbank
Basma Fabrikas1 blinyesinde ¢aligma siirelerinin 20 ve {izerinde oldugu gorilmektedir. Bu da

Siimerbank Basma Fabrikasinda turnover’in ¢ok diisiik oldugunu gostermektedir.
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Calisma Sdureleri

60,
45,
30, B
§ i i I
0,
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

mCalisma Siresi ®Frekans(f) mYlzde(%)

Grafik 6.6. Arastirmaya Katilan Kisilerin Calisma Siireleri Grafigi

6.7.7. Cocuk ve Torun Sahibi Olma Durumu

Tablo 6.7. Arastirmaya Katilan Kisilerin Cocuk ve Torun Sahibi Olma Durum Analizi

Cocuk Sahibi Olma Frekans Yiizde(%)
0 2 13,33
1 1 6,67
2 11 73,33
4 1 6,67
Toplam 15 100,00
Torun Sahibi Olma Frekans Yiizde(%)
2 4 26,67
1 4 26,67
6 1 6,67
0 6 40
Toplam 15 100

Arasgtirmaya katilan kisilerin %73,33’niin 2 ¢ocuk sahibi oldugu, %13,33 niin ¢ocugu
bulunmadigi, %6,67’sinin de 1 ve 4 ¢ocuk sahibi oldugu goriilmektedir. Bu da arastirmaya

katilan kisilerin ¢ocuk sayisinin 2 diizeyinde yogunlastigi belirlenmistir.

Arastirmaya katilan kisilerin %40’ nin torun sahibi olmadigi goriilmektedir. %60’nin
torunlarinin egitim durumu ve meslekleri incelendiginde tiniversite mezunu olduklari ve bir

meslege sahip olduklari belirlenmistir.
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Cocuk Sahibi Olma

90,
67,5
45,
22,5
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Torun Sahibi Olma
120,
90,
60,
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Grafik 6.7. Arastirmaya Katilan Kisilerin Torun ve Cocuk Sahibi Olma Durumu Grafigi

6.7.8. Cocuklarin Egitim Durumu Analizi

Tablo 6.8. Arastirmaya Katilan Kisilerin Cocuklariin Egitim Durumu Analizi

Cocuklarm Egitim Durumu Frekans(f) Yiizde(%)
Universite 13 86,67
Lise 2 13,33
Toplam 15 100,00
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Arastirmaya katilan kisilerin egitim durumlar

incelendiginde

tiniversite, %13,33’niin ise lise mezunu oldugu belirlenmistir.

Egitim Durumu

100,
75,
50,
0,
Frekans(f)
m Universite

Hlise

Yuzde(%)

Grafik 6.8. Arastirmaya Katilan Kisilerin Cocuklarimm Egitim Durumu Grafigi

6.7.9. isyerinde Calisma Siiresi Analizi

Tablo 6.9. Arastirmaya Katilan Kisilerin Calisma Stiresi Analizi

Calisma Siiresi Frekans(f) Yiizde(%)
Mesai Saatleri Dis1 1 6,67
Haftada 45 saat 14 93,33
Toplam 15 100,00

%386,67 sinin

Arastirmaya katilan kisilerin ¢alisma siireleri incelendiginde %6,67’sinin mesai

saatleri disinda galistig1, %93,33 niin de haftada 45 saat ¢alistiklar1 goriilmektedir.
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Calisma Suresi
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W Mesai Saatleri Disi W Haftada 45 saat

Grafik 6.9. Arastirmaya Katilan Kisilerin Caligma Siiresi Grafigi

6.7.10. Lojman Tercih Etme Nedenleri

Tablo 6.10. Arastirmaya Katilan Kisilerin Lojman Tercih Etme Nedenleri Analizi

Lojmanda Oturma Frekans(f) Yiizde(%)
Evet 12 80
Hayir 3 20
Toplam 15 100
Lojman Tercih Etme Nedenleri Frekans(f) Yiizde(%)
Yakinlik 5 33,3
Ucuzluk 2 13,3
Sosyal iliskiler 7 46,7
Giivenli 1 6,70
Toplam 15 100,00

Arastirmaya katilan kisilerin %80’nin lojmanda oturdugu %?20’sinin ise lojmanda
oturmadigi belirlenmistir. Lojmanda oturan kisilerin lojmani tercih etme nedenleri ise isyerine
olan yakinlik, kiralarin ucuz olmasi, sosyal iliskilerin iyi olmasi ve giivenli olmasi olarak

goriilmektedir.
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Lojmanda Oturma

100
75
50
N
0
Frekans(f) Yizde(%)
m Evet m Hayir
Lojman Tercih Etme
50,
37,5
25,
I [
0, .
Yakinhk Ucuzluk Sosyal lligkiler Guvenli
m Frekans(f) mYUzde(%)

Grafik 6.10. Arastirmaya Katilan Kisilerin Lojman Tercih Etme Nedenleri Grafigi
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6.7.11. Faydalanilan Hizmetler

Tablo 6.11.Arastirmaya Katilan Kisilerin Faydalandiklar1 Hizmetler

Faydalanilan Hizmetler Frekans(F) Yiizde(%)
Lojman 6 9,23
Yaz Kampi 14 21,54
Egitim Hizmetleri 2 3,08
Doktor 9 13,85
Lokal 11 16,92
Kres 4 6,15
Gid1 Gid1 Treni 5 7,69
Yemekhane 11 16,92
Sinema 3 4,62
Toplam 65 100

Arastirmaya katilan kisilerin Nazilli Basma Fabrikasi’nda faydalandiklari hizmetler;

lojman, yaz kampi, egitim hizmetleri, doktor, lokal, kres, gidi gidi treni, yemekhane olarak

siralanmaktadir.
Faydalanilan Hizmetler
40,
30,
20,
§ l I I l
) =
Lojman Egitim Lokal Gidi gidi treni sinema
hizmetleri
m frekans(f) mYlzde(%)

Grafik 6.11. Arastirmaya Katilan Kisilerin Faydalandiklar1 Hizmetler Grafigi
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6.7.12. Sehre Saglanan Sosyo-Ekonomik Fayda

Tablo 6.12. Siimerbank Basma Fabrikasinin Sehre Sagladigi Sosyo-Ekonomik Fayda

Sosyo-ekonomik fayda Frekans(f) Yiizde(%)
Ekonomiyi Canli Tutmast 14 53,85
Esnafla Aligverigin Refahi Arttirmasi 8 30,77
Deneyim Kazanma 1 3,85
Kiiltiirel Etki 3 11,54
Toplam 26 100,00

Arastirmaya katilan kisiler Stimerbank Basma Fabrikasi sayesinde Nazilli’de fabrika

personelinin esnaftan yaptigi alis veris ile ekonominin canli kaldigini, 6grencilerin fabrikada

staj yaparak deneyim kazandiklarin1 ve kiiltiirel olarak fabrikanin Nazilli’ye ¢ok fayda

sagladigini ifade etmislerdir.

Sosyo ekonomik fayda

70,

52,5

35,

17,5

0,
ekonomiyi canli esnafla deneyim
tutmasi aligverisin refahi kazanma
arttirmasi
m Frekans(f) mYizde(%)

kiltirel etki

Grafik 6.12. Siimerbank Basma Fabrikasinin Sehre Sagladigi Sosyo-Ekonomik Fayda Grafigi

6.7.13. Nazilli Basma Fabrikasinda Calismanizin Size ve Ailenize Etkisi

Tablo 6.13.Stimerbank Basma Fabrikasinda Caligmanizin Size ve Ailenize EtKkisi

Etki Frekans(F) Yiizde(%)
Burs 1 5,26
Sosyal fliskiler 4 21,05
Lojmanin Ekonomik Olmasi 11 57,89
Giivenli Bir Ortam 3 15,79
Toplam 19 100
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Arastirmaya katilanlara Nazilli Basma Fabrikasi’nda ¢alistiklari igin gocuklarina burs
saglandigini ve kolay yoldan is bulabildiklerini, ailelerinin sosyal iliskileri yiiksek giivenli ve

ekonomik lojmanlarda yasayarak mutlu bir hayat siirdiiklerini ifade etmistir.

Etki

70,
52,5
35,

17,5

burs sosyal iligkiler lojmanin glvenli bir ortam
ekonomik olmasi

m frekans(f) mYlzde(%)

Grafik 6.13. Siimerbank Basma Fabrikasinda Caligmanizin Size ve Ailenize Etkisi Grafigi
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7. SONUC VE ONERILER

Tiirkiye’de kurulmus olan ilk sosyal fabrikalar ile tilke ekonomisi ve gelismislik
diizeyinde bir artig belirlenmistir. Tiirkiye’de kurulmus olan bu sosyal fabrikalar (Atatiirk
Modeli) basta Venezuela olmak iizere bazi iilkelere esin kaynagi olmus ve Tirkiye’deki

sosyal fabrikalara benzer fabrikalar orada da kurulmaya baslamustir.

Nazilli Siimerbank Basma Fabrikasi Tiirkiye’de sosyal fabrikanin ilk 6rneklerinden
biridir. Bu fabrika sadece bir iretim alami olarak degil, c¢alisanlarin sosyal olarak
kaynasabildikleri, isletme igerisinde Ar-Ge ¢alismalarinin yapildigi bir ortam olarak
tanimlanmaktadir. Nazilli Siimerbank Basma Fabrikasi igerisinde fabrika galisanlarinin
cocuklar1 i¢in okul, calisanlarin ve ailelerinin her tiirlii sanat ve spor faaliyetlerini
yapabildikleri spor kompleksi bulunmaktadir. Fabrika ¢alisanlar1 ve aileleri bu ortam iginde
rahat bir sekilde yasamlarini siirdiirebilmektedirler. Bu sosyal fabrikalar kurulurken isgilerin
fabrika  yerleskesinde yiiksek standartlarda olusturulmus sosyal imkanlardan

faydalanabilmeleri amaglanmistir.

Cumhuriyet’in Birinci Bes Y1llik Kalkinma Plani’nin ilk dnemli eseri olan Stimerbank
Nazilli Basma Fabrikasi devlet eliyle kurulmus olan ilk basma fabrikasidir. Tiirk Sovyet is
birligi ile yapilan Fabrika icerisindeki makine ve teghizatlarin biiyiik bir gogunlugu, narenciye

karsiliginda Sovyetler Birligi’nden alinmis ve 1937 yilinda agilis1 yapilmistir.

Nazilli Stimerbank Basma Fabrikasi’nin ilk 6rnekleri sosyalist rejim ile yonetilen
Rusya’da goriilmiis fakat sosyalist devrimin ¢okmesi ile ortadan kalkmistir. Venazuella da
Tiirkiye'deki soyal fabrika orneklerini temel alarak kendi tilkesinde benzer fabrikalar

kurmustur.

Tiirkiye’de sosyal fabrikalar kurulurken Sovyetler Birligi’'nden kredi alindigini ve
Sovyetler Birligi’nin Tirkiye’ye bu konudaki yardim nedeninin ideolojik olarak sempati
uyandirma amacinin yani sira Tiirkiye’deki tarim iiriinlerine olan ihtiyacindan kaynaklandig

sOyleyebiliriz.

Stimerbank Basma Fabrikasi’nin bolgenin ekonomisini tetikleyici bir 6zelligi sahiptir.
Bolgede bulunan bireyler Fabrikada is¢i olabilmek i¢in yogun bir bi¢cimde fabrikaya

bagvurmustur.
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Nazilli Stimerbank Basma Fabrikasi ile ilgili bu ¢alismada isciler ve aileleri igin
fabrikada insa edilen lojman, spor kompleksleri, okul, kres, sinema salonu sayesinde
cocuklarint iyi bir sekilde yetistirebilme imkani bulduklar: ve birbirleriyle sosyal iliskiler

kurarak, saglikli sosyal iletisim i¢in ortami i¢inde yasamlarini siirdiirdiikleri goriilmektedir.

Nazilli Stiimerbank Basma Fabrikasi’nin isletmede ¢alisan kisilere saglamis oldugu

avantajlar su sekilde siralanmaktadr;

1-Nazilli Siimerbank Basma Fabrikas1 igerisinde calisanlar ve aileleri i¢in danslar,
partiler ve balolar diizenlenmektedir. Halk Ulkede 1930’1u yillarin ortalarina kadar kadinli ve
erkekli toplantilara katilmamistir. Balolar, danslar ve partiler sonucunda ¢alisanlar ve aileleri
birbirleriyle sosyallesmistir. Bu toplantilarda 6zellikle kadinlarin 6n plana ¢iktigi

goriilmektedir.

2-Nazilli Stimerbank Basma Fabrikasi igerisinde bulunan sinema salonunda film

gosterileri yapilmistir.

3-Nazilli Stimerbank Basma Fabrikas1 biinyesinde kurulan Stimer Halkevi bolgedeki
halkin pek ¢ok konuda bilinglenmesini saglamistir. Iscilerin calistigi Halkevi subelerinde
oyunlarin sergilenebilmesi i¢in bir sahne bulunmaktadir. Ayrica halk evlerinde diizenlenen
bicki-dikis kurslarindan egitim alan kadinlarin meslek sahibi olduklar1 goriilmistiir.
Halkevleri g¢evrelerinde bulunan koéylere geziler diizenleyerek, bu koylerdeki sorunlarin

ortaya c¢ikarilmasina yardimer olmustur.

4-Nazilli Stumerbank Basma Fabrikas1 igerisinde bir koro olusturulmustur.
Calisanlardan olusan bir miizik grubu, fabrikada ve gevre illerde sahne almistir. Bu sekilde
cok sesli miizigin Anadolu'da taninmasi saglanmigtir. Bu grup Fabrikasi igerisindeki yemek
aralarinda diinya klasiklerinden eserler okumaktadir. Bu sayede fabrika is¢ilerinin Beethoven,
Mozart gibi diinyaca iinlii klasik miizik sanat¢ilarinin eserlerini dinlemeleri ve bu eserlerden
zevk almalar1 saglanmistir. Ayrica Fabrika igerisinde piyano ¢almayi bilen is¢ilerin

kullanimina agik bir piyano bulunmaktadir.

5-Nazilli Stimerbank Basma Fabrikasi igerisinde bir hamam bulunmaktadir. Bu

hamam hem fabrika is¢ilerine hem de Nazilli halkinin kullanimina agiktir.

6-Nazilli Siimerbank Basma Fabrikas1 icerisinde desenleri olusturan ressam

desinatorler Nazilli ve ¢evresinde resimler yapmistir. Ayrica resim ve heykel sergileri
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diizenlenmis ve Fabrikada c¢alisan ressamlarin yaptigi tablolar agik arttirma ile satilmistir.

Biitiin bu faaliyetler Nazilli'de giizel sanatlarin gelismesine katki saglamustir.

7-Nazilli Stimerbank Basma Fabrikast Stimerspor isimli spor kuliibii kurmustur.
Lacivert beyaz renkli Siimerspor’un faaliyet gosterdigi spor alanlari; futbol, basketbol,
atletizm, bisiklet, voleybol, giires, ylizme ve bokstur. Fabrika i¢erisinde Tiirkiye’nin ilk alttan
isitmalr futbol sahasi yapilmistir. Bunun yani sira voleybol ve basketbol sahalari, giires
minderleri, tenis kortu, boks ringi ve paten pisti bulunmaktadir. Nazilli Simerbank Basma
Fabrikas1 biinyesinde bisiklet yarislart ve paten eglenceleri diizenlenmis, bu yarislar

toplumsal kaynasmay1 saglamistir.

8-Nazilli Stimerbank Basma Fabrikas1 halka alti ayda bir {icretsiz 1skarta basma

dagitmustir.

9-Nazilli Stimerbank Basma Fabrikasi is¢ilerinin haklari iist diizeyde korunmaktadir.
Fabrika igerisinde;
- Iscilerin Oliim ve Hastalik Durumlari I¢in Yardim Sandiklar,
- Is¢i ve Memur Biriktirme Sandiklari,
- Iscilerin saglig igin olusturulmus olan 40 yatakli hastane,
- Eczane,
- Laboratuvar kurulmustur.
Nazilli Stimerbank Basma Fabrikasi’nin kuruldugu dénemde ¢ok yaygin olarak

goriilen sitma hastalig1 i¢in fabrikanin saglik ekibi c¢alismalar yapmis ve halkin bu

kurtarilmas1 saglanmistir.

Fabrika igerisinde is¢ilere mesleki egitim verilen bir boliim bulunmaktadir. Bu boliim
igerisinde bes sinifli bir okuma yazma kursu oldugu goriilmektedir. Fabrika icerisinde bir
ilkogretim okulu kurulmus ve iscilerin gocuklarinin bu kurumdan egitim almalari
saglanmigtir. Ayrica isgiler i¢in olusturulmus bir radyo ve g¢alisan annelerin gocuklarinin

faydalanabilmesi igin bir kres bulunmaktadir.

Fabrika igerisinde calisanlarin barmma sorununun ¢oziilmesi i¢in lojmanlar insa

edilmistir. Bekar iscilerin kalabilecekleri bir Bekar is¢i Pavyonu da bulunmaktadir. Lojmanda
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kalmayan isgilerin kolay bir sekilde fabrikaya gelebilmesi i¢in sehirden diizenli olarak sefer
yapan GIDI GIDI treni kullanilmustir. Fabrika i¢inde bir kooperatif, firin, yemekhane, kantin

de yer almaktir.

10-Fabrika icerisinde iiretimin Kalitesini arttirmak igin ¢aligmalar yapilan bir Ar-Ge

boliimii kurulmustur.

11-Fabrika igerisinde su ve elektrik santralleri bulunmaktadir. Fabrika bu santraller
sayesinde kendi elektrik ihtiyacim1 kendi biinyesinde bulunan elektrik santraliyla

saglamaktadir.

Burada yasayan ¢ocuklarin okuryazarlik oranlarinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu
da gostermektedir ki sosyal fabrikalar ¢alisanlarin ve ¢ocuklarinin hayatinda olumlu etkileri
yaratmaktadir. Bu nedenle kapatilan sosyal fabrikalarin bolge ekonomisine ve calisanlarina
katkis1 g6z oniinde bulundurularak yeniden agilmas: ayn1i zamanda sosyal ve kiiltiirel hayata

biiyiik katki saglayacaktir.
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9. EKLER

Ek 1. Goriisme Sorulari

LY aSINIZ: .o e

2-CINSIYEEINIZ: .. e

9-Nazilli Simerbank Basma Fabrikasi’nda giinde kag saat calisiyordunuz? Nazilli Stimerbank
Basma Fabrikasi’nin lojmanlarindan faydalandimiz mi? Lojmanlardan faydalandiysaniz

bunun sizce avantajlar1 ya da dezavantajlari nelerdir?
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10-Nazilli Siimerbank Basma Fabrikasi’nda Calisirken Faydalandigimiz Hizmetler Nelerdir
(Sosyal, Kiiltiirel, Saglik vb.)?

11-Nazilli Siimerbank Basma Fabrikasi’nin Sehre Katmis Oldugu Sosyo-Ekonomi yapi

nasildir?
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