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Bu arastirmanin amaci 6, 7 ve 8. smf Ogrencilerinin 6grenme motivasyonunu
etkileyen faktorlerin neler oldugunu belirlemektir. Arastirmanin amaci dogrultusunda nitel ve
nicel arastirma yontemlerinin bir arada kullanildigi ardisik karma yontem kullanilmustir.
Nicel ¢alisma igin “Ogrenme Motivasyonu Olgegi”, 6z-belirleme kurami temel almarak
gelistirilip veriler toplanmistir. Olgegi yanitlamis olan dgrencilerden nitel calismaya da
katilmak isteyenler belirlenmistir. Belirlenenler arasindan, 6lgekten en diisiik ve en yiiksek
puan almis olan Ogrenciler ile goriismeler gergeklestirilmistir. Nitel calismada yari

yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir.

Arastirmanin calisma evrenini ve érneklemini Izmir 1li merkez ilcesinde bulunan 6, 7
ve 8. simuf Ogrencileri olusturmustur. Calisma, toplamda 954 o6grencinin katilimiyla
gerceklestirilmistir.  Ogrenme motivasyonu dlgegi, 284 oOgrenciye simif ortaminda
uygulanirken pandemi kosullart sebebiyle 670 o6grenciye online form kullanilarak
uygulanmustir. Nitel ¢caligma kisminda 4 6grenci ile yliz yiize, 8 6grenci ile online olarak

gorlismeler gerceklestirilmistir.

Ogrenme motivasyonu dlcegine ait bulgularda hem 6lgegin 6z-diizenleme, 6z-yeterlik
ve sinif iklimi alt boyutlarinin birbiri ile anlaml bir iliskisi oldugu hem de bu alt boyutlarin
O0grenme motivasyonu puanlar1 ile anlamli iligkileri bulundugu tespit edilmistir. Kiz
ogrencilerin erkek 6grencilere kiyasla 6z-diizenleme alt boyutu puaninin daha yiiksek, 6z-
yeterlik alt boyutu puaninin daha diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir. Siuf iklimi alt boyutu
puaninin 6zel okul 6grencilerinde devlet okulu 6grencilerine kiyasla daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Nitel ¢alisma bulgular1 géstermistir Ki, 6grencilerin 6grenme motivasyonlarint;
0z-dlizenleme, 6zerklik, 6z-yeterlik, biligsel odaklanma, etkinlik degeri, aile, sinif iklimi ve

Ogretmenler  etkilemektedir. Ayrica, hem yeterlilik algisimin ve ilgisizligin,

Vi



motivasyonsuzlugun sebeplerinden olduklart hem de pandemi siirecinde online ders
anlatiminin, ders siiresinin, sinif yonetiminin, simif mevcudunun, iletisimin ve teknik
sikintilarin, pandemi sebebiyle online egitim alan &grencilerin 6grenme motivasyonlarini
etkiledigi tespit edilmistir. Bunun yani sira, Ogrenciler online ve yiiz yiize egitimi

kiyasladiklarinda biiyiik bir cogunluk yiiz yiize egitimi tercih etmistir.

ANAHTAR SOZCUKLER: Dissal Motivasyon, I¢sel Motivasyon, Motivasyon, Ogrenme

Motivasyonu, Oz- Belirleme Kuramu.
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ABSTRACT

FACTORS AFFECTING THE LEARNING MOTIVATION OF MIDDLE SCHOOL
STUDENTS

Ozge UYKUN

Master's Thesis, Department of Educational Sciences
Supervisor: Prof. Dr. Asuman Seda SARACALOGLU
2021, XVI + 138 pages

The aim of this research is to determine the factors affecting the learning motivation
of 6th, 7th and 8th grade students. The sequential mixed method, which combines qualitative
and quantitative research methods, was used in accordance with the research's purpose. The
“Learning Motivation Scale,” based on self-determination theory, was developed for the
quantitative study, and data were collected. Those students who agreed to participate in the
qualitative study were chosen from among those who responded to the scale. Students with
the lowest and highest scores on the scale were interviewed among those who were

determined. In the qualitative study, a semi-structured interview form was used.

The research's target population and sample included 6th, 7th, and 8th grade students
from Izmir's central district. The study was carried out with the participation of 954 students
in total. While the learning motivation scale was applied to 284 students in the classroom
environment, it was applied to 670 students using the online form due to the pandemic
conditions. In the qualitative study, 4 students were interviewed in person and 8 students were

interviewed online.

In the findings of the learning motivation scale, it has been determined that both the
self-regulation, selfefficacy and classroom climate subdimensions of the scale have a
significant relationship with each other and that these subdimensions have significant
relationships with the learning motivation scores. According to the results, female students
had a higher self-regulation sub-dimension score and a lower selfefficacy sub-dimension
score than male students. It was observed that private school students scored higher on the
classroom climate sub-dimension than public school students. With respect to the qualitative
study findings, students' learning motivations are influenced by self-regulation, autonomy,

self-efficacy, cognitive focus, effectiveness value, family, classroom climate and teachers.

viii



Furthermore, it has been determined that both the perception of competence and indifference
are among the causes of lack of motivation, and online lectures, course duration, classroom
management, class size, communication and technical difficulties during the pandemic
process affect the learning motivation of students who receive pandemic-related online
education. In addition, when students were asked to compare online and face-to-face

education, the majority of them preferred face-to-face education.

KEY WORDS: Extrinsic Motivation, Intrinsic Motivation, Learning Motivation,

Motivation, Self-Determination Theory.
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GIRIS

Calismanin bu boliimiinde arastirmanin problem durumuna yer verilmistir. Ardindan
aragtirmanin amaci Ve onemi, problem ciimlesi, sayiltilar, sinirliliklar ve temel kavramlarin

tanimlar1 agiklanmustir.
Problem Durumu

Ogrenme, duyu organlari ile algman uyarilarin beyinde iliskilendirme, tekrarlama gibi
birden ¢ok beyin islemi sonucu gerceklesmektedir (Dolu, 2015). Ogrenme hayat boyu devam
eden bir siiregtir. Clinkii 6grenme bireyin kendi yasantis1 yoluyla davranisinda meydana gelen
degismelerdir (Senemoglu, 2004). Ogrenme kavrami igin yapilan tamimlar incelendiginde,
bireyin hayatinda meydana gelen kalict izli davranig degisiklikleri olarak tanimlandigina
ulagilmaktadir. Ayrica 6grenme psikologlarinin 6grenme tanimlarinda ise motivasyon, algi,
gelisim, kisilik ve sosyo kiiltiirel faktorlerle iliskili olduguna yer verilmistir (Cang6z, 2018).
Bu nedenle oOgrencilerin egitim hayatlarinda 6grenmeyi gergeklestirebilmeleri igin
motivasyon 6nemli bir yere sahiptir. Oysa egitimde diger alanlarin aksine motivasyon ihmal
edilmistir (Gil Yalgmn, 2018). Birey 6grenmek icin kendisini harekete geciren ve itici giig

olan motivasyona ihtiyag duyar.

Motivasyon insan davranigina ivme kazandiran, bireylerin hedefe yonelik eylemleri
baslatmasina ve siirdiirmesinden olan gii¢ olarak tanimlanmistir (Jenkins ve Demaray, 2015;
Aktaran: Alkaabi, Alkaabi ve Vyver, 2017). Kokl degisimler saglayan bireylere bakildiginda
motivasyonlarinin yiiksek oldugu soylenebilir. Fakat bireyleri harekete gegiren motivasyon
tirleri ayn1 olmayabilir. Bunun sebebini motivasyonun alt basliklar1 olan igsel ve dissal
motivasyon kaynaklarina baglanabilir. I¢sel motivasyon kisinin amagclar1 dogrultusunda
disaridan herhangi bir etkiye gerek duymaksizin gergeklesen motivasyon tiirii olarak
tanimlanabilir. Igsel motivasyon ihtiyac, merak, amag, ilgi ile ortaya ¢ikabilmektedir. I¢sel
motivasyona sahip bireyler hedeflerinden kolay vazge¢medikleri gibi siirdiirebilir olma
durumu daha yiiksektir. Digsal motivasyon ise kisinin g¢evresel faktorlerine bagl olarak

gerceklesir. I¢ motivasyona gore ise etkisi daha kisa siirelidir.

Egitimde motivasyonu arttirmaktan bahsedildigi zaman karsimiza ‘“6grenme
motivasy- onu” kavrami ¢ikmaktadir. Ogrenme motivasyonu égrenme siirecine baghlik ve
ogrenme faaliyetlerine katilarak buna devam etmesi olarak tanimlanmistir (Ames, 1990;

Aktaran: Yusupu, 2015). Farkli bir tanimda ise, 6grencilerin 6grenme etkinliklerini degerli



goriip yararlanmasi1 olarak belirtilmistir (Aktaran: Yalgm, 2018). Ogrenme motivasyonu
tanimlar1 incelendiginde; 6grencilerin i¢ motivasyonlar1 sayesinde 6grenme sorumluluklarini
alarak akademik basarilarini arttirabilecekleri soylenebilir. Motivasyon akademik basariyi
etkileyen onemli faktorlerdendir. Ogrenci dissal motivasyona bagli olarak bir eylemi
gerceklestiriyorsa, bu durum 6grencinin isteginden bagimsiz sekilde not, ders gegme ya da
istedigi bir seyin alinmasi gibi dis itici giiclerden kaynaklanmaktadir (Yorganci, 2011).
Ogretmenler ve aileler 6grencilerin dgrenme ortamlarmi diizenleyerek i¢ motivasyonlari
yiikseltebilirler. Digsal motivasyon kaynaklar1 sayesinde 6grencilerin i¢sel motivasyonlari
artabilir. Igsel ve digsal motivasyon birbiri ile iliskili oldugu ifade edilebilir.

Deci ve Ryan (1985) Oz Belirleme Kurami ile motiasyona yeni bir yaklasim modeli
sunmuslardir. Bu model igsel, dissal motivasyon ve motivasyonsuzlugu agiklayan alti mini
kuramdan olusan bir makro kuramdir. Pozitif psilokolijiyi temele alan bu kuram, bireyin
kendi yasaminda etken bir canli oldugunu kabul etmektedir. Egitimde yeni yaklasimlar
ozellikleriyle ortiisen Oz Belirleme Teorisi kuramsal gergevesinden yola ¢ikilarak ortaokul
ogrencilerinin 6grenme motivasyonlarina etkileyen faktorlerin neler oldugu tespit edilmeye

calisilmugtir.
Arastirmanin Amaci ve Onemi

Motivasyonun davranis iizerinde belirli hedeflere yonlendirme, hedeflere yonelik
emek ve enerjiyi saglama, engeller karsisinda yilmama, biligsel siireglere etki etme 6zellikleri
bulunmaktadir (Ormrod, 2020). Motivasyonun bu itici 6zellikleri sayesinde egitim ve dgretim
ortamu zengin bir hale getirilebilir. Ogrenmenin gergeklemesi igin dgrencilerin dgrenmeye
yonelten faktorlerin neler oldugunu arastirmak ve bulgularin sonucunda ilerleyerek
farkindalik kazanmanin hem oOgrenciler hem de egitimciler igin faydali olacag:
distintilmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda 6grenme motivasyonu olgegi gelistirilmis ve
ogrencilerin 6grenme motivasyonlarini etkileyen faktorler saptanmistir. Problem durumunda
da belirtildigi gibi 6grenme motivasyonu ile ilgili Tirkiye’ de alan bagimsiz olgege
ulagilamamistir. Bu nedenle 6grenme motivasyonuna iliskin bir 6lgek gelistirilmesi gerekli
goriilmistiir. Gelistirilen 6lgek sayesinde 6grencilerin 6grenme motivasyonlarini etkileyen
faktorlerin somut bir sekilde belirlenecegi diisiiniilmektedir. Ayrica gergeklestirilen nitel
aragtirma sayesinde nicel yontem ile gizli kalmis faktorleri ¢ikarmak amaglanmistir. Bu
nedenle ortaokul ogrencilerinin kendilerinin 6grenme motivasyonlarina iliskin 6grenci

goriigleri alinmistir.



Ogrenme motivasyonu ile ilgili bu arastirmada 6z belirleme kurami temel alinmstir.
Cilinkii degisen yiizy1l ve dgrenci portfoyi artik daha 6zerk, ilgi ¢ekici, iliskisel, yetkinlikli
olmay1 getirmektedir. Tasarlanan egitim - 6gretim programlarinin felsefesinde de daha ilerici,
yapilandirmaci, 6grencinin merkeze alinarak bireysel farklarin gozetildigi sinif iklimlerinin
yaratilmasi degisen ve gelisen yiizyila uyum saglamak adina 6nemlidir. Sayilan bu 6zellikler
ise Deci ve Ryan (1985) tarafindan gelistirilen 6z belirleme kuraminda mevcuttur. Oz
belirleme kurami 6grencilerin 6grenme motivasyonlariin analizi agisindan gayet ilgi ¢ekici
oldugu bilinmektedir (Viau, 2015). Temel alinan kuram ile Ogrencilerin 6grenme
motivasyonlarin1 etkileyen faktorleri saptanmistir. Bu sayede alan bagimsiz 6grenme
motivasyonu olgegi gelistirilmistir. Gelistirilen O6lgegin Tirkiye’nin alan bagimsiz ilk
o6grenme motivasyonu olgegidir. Calismanin hem nicel hem nitel arastirmalar1 sayesinde

literatiire 6nemli bir katki sunulacagi umulmaktadir.
Arastirma Problemi

Arastirmanin temel problemi ortaokul 6grencilerinin 6grenme motivasyonlarini
etkileyen faktorlerin saptanmasidir. Bu problem ile birlikte &grencilerin 6grenme

motivasyonlarini etkileyen faktorleri bulmak asil amagtir.
Aragtirmanin problemine bagli olarak asagidaki alt problemlerde yanit aranmistir.
6, 7 ve 8. simif d6grencilerinin 6grenme motivasyonlari ne diizeydedir?

6, 7 ve 8. siif dgrencilerinin 6grenme motivasyonlari cinsiyete gére anlamli olarak

farklilagmakta midir?

6, 7 ve 8. sinif 6grencilerinin 6grenme motivasyonlart okul tiirline gore anlamli

olarak farklilasmakta midir?

6, 7 ve 8. sinif 6grencilerinin 6grenme motivasyonlart sinif diizeyine gore anlamli

olarak farklilasmakta midir?

o6, 7 ve 8. sinif dgrencilerinin 6grenme motivasyonlar1 yas gruplara gore anlamli

olarak farklilasmakta midir?

6, 7 ve 8. sinif dgrencilerinin 6grenme motivasyonlar: anne baba egitim durumuna

gore anlaml olarak farklilagsmakta midir?



6, 7 ve 8. sinif 6grencilerinin 6grenme motivasyonlar: anne baba meslek durumuna

gore anlamli olarak farklilagsmakta midir?

o6, 7 ve 8. siif Ogrencilerinin 6grenme motivasyonlar1 Okul basarilarina gore

farklilagmakta midir?

6, 7 ve 8. siif 6grencilerinin 6grenme motivasyonlari ile yaslar1 arasinda anlamli bir

iliski var midir?

6, 7 ve 8. smif 6grencilerinin 6grenme motivasyonlari ile not ortalamasi arasinda

anlamli bir iliski var midir?

6, 7 ve 8. sinif 6grencilerinin kendilerinin 6grenme motivasyonlarina iliskin goriisleri

nasildir?
Varsayimlar

1. Ogrenciler, uygulanan dlgme araglarma dogru ve nesnel bir sekilde cevap ver-

mislerdir.
Simirhiliklar

Aragtirma 2020-2021 egitim- dgretim yil1 ve Izmir ili Konak merkez ilgesinde bulunan

6,7 ve 8. sinif ortaokul 6grencileri ile sinirlidir.
Tanimlar

Motivasyon: Motivasyonun insan davranigina ivme kazandiran, bireylerin hedefe
yonelik eylemleri baslatmasina ve siirdiirmesine neden olan gii¢ olarak tanimlanmistir (Jen
kins ve Demaray, 2015; Aktaran: Alkaabi, Alkaabi ve Vyver, 2017).

Ogrenme Motivasyonu: Ogrenme siirecine baglilik ve ogrenme faaliyetlerine
katilarak buna devam etmesi olarak tanimlanmistir (Ames, 1990; Aktaran: Yusupu, 2015).
Farkl1 bir tanimda ise 6grencilerin 6grenme etkinliklerini degerli gorerek faydalanmasi olarak

belir- tilmistir (St Clements University, 2014).

Icsel motivasyon: Bireyin kendi iyiligi i¢in veya igsel bir ilgi, zevk, merak icin

yapilan eylemlerle alakalidir (Deci ve Ryan, 2020).



Dissal motivasyon: Faaliyetin belirli bir sonuca ulasmak i¢in gergeklestirilmesidir
(Deci ve Ryan 2000a, 2000b).

Oz yeterlik: Bireyin performans gostermedigi herhangi bir konuda 6z diizenleme ka-
pasitesini kullanabilecegine, yetenekleri tizerindeki kendine ait fikrine bununla beraber or-
ganize ederek basari ile hayata gecirebilmesi i¢in sahip oldugu fikir 6z yeterliktir (Bandura,
1982).

Oz diizenleme: Ogrencilerin 6grenmeleri icin hedefler belirledikleri ve daha sonra
bilislerini, motivasyonlarin1 ve davraniglarini izlemeye, diizenlemeye ve kontrol etmeye
calistiklar, hedefleri ve c¢evredeki baglamsal o6zellikler tarafindan yonlendirildigi ve

kisitlandigr aktif, yapici bir stiregtir (Pintrich, 2000).

Smmf iklimi: Ogrencilerin, 6grenme ortammin ana yapist olan smif iklimi sosyal,
egitimsel ve Ogretimsel gelisimleri dogrultusunda bilgi, beceri ve tutum kazanimlarinin

olusmasi i¢in gerekli olan ortamdir (Bilgi¢ ve Yurtal, 2009).



1. BOLUM
1. KURAMSAL TEMELLER
1.1. Ogrenme

Insanin gelismesini etkileyen 6nemli kavramlardan biri de dgrenmedir. Ogrenme
bireyde yeterli gelisme, olgunlasma, bitylime ve hazirbulunusluk gergeklestiginde meydana
gelmektedir (Senemoglu, 2004). Ogrenme hayatimizin her alaninda ve her yasta meydana
gelmeye devam edebilir. Ciinkii organizmanin hayatini siirdiirebilmesi uyum saglamasina
baglidir ve uyum saglayabilmesi i¢in 6grenir (Driscoll, 2017). Ogrenme hayatta kalmak ile
dogru orantil1 bir sekilde degisir. Bu yiizden insan 6grenmesi pek ¢ok farkl sekilde olabilir
(Terry, 2018). Ornegin bir gocugun ayakkabi bagciklarini baglamay1 6grenmesi, gatal tutmay:
O0grenmesi, toplumda yasamayi 6grenmesi veya okuma ve yazmayi 6grenmesi. Bazilari
basarinin getirdigi hazzi hayati kolay hale getirmek igin 6grenirken bazilari iyi notlar, unvan,
para gibi sebeplerden dolay1 6grenme gerceklestirir. Bu durum ise 6grenmenin yalnizca bilgi
ve beceri degil; ayn1 zamanda duygu, deger ve tutum kazandirdigini géstermektedir (Ormrod,
2012).

Ogrenme merak edilen bir kavram olarak arastirmacilar tarafindan incelenmis ve
tanimlanmistir. Cesitli tanimlarin ortak noktasinin ise grenmenin yasanti sonucu gerceklesen
ve az ¢ok kalict izli olan davranig degisikligi seklindedir (Senemoglu, 1997; A¢ikgoz, 2000;
Bilen, 1999 aktaran; Oral, 2003). Ormrod da (2012) 6grenmeyi uzun siireli bir degisiklik
olarak tanimlamaktadir. Ogrenmenin tarihsel olarak gelisimine bakildiginda ise dgrenme
kuramlar1 davranig¢i, biligsel ve sosyal bilissel kuramlar, olarak gelistigi goriilmektedir.
Davranigg1 kuram 6grenmeyi davranista dogrudan gozlenebilen bir degisim olarak ifade
etmektedir (Odabas1, 2010). Ogrenen kisinin pasif oldugunu ve 6grenmenin basit, uyarici ve
tepki iliskisinden ibaret oldugunu séylemektedir. Biligssel kuram ise 6grenmenin basit bir
uyarict tepki iligkisinden ibaret olmadigimi zihinsel siireglerin  6nemli oldugunu
savunmaktadir. Bu ytizden zihinden bilginin nasil alindig1, diizenlendigi, saklandig: ve geri
cagrildig1 tizerinde caligmaktadir (Celikéz, 2017). Bilissel kuramda davranisgr kuramin
aksine ogrenmede igsel uyaricilara gegilmistir (Kaya, 2012). Sosyal bilissel kuram ise

ogrenmede biligsel siireglerin yani sira ¢evrenin etkili oldugunu savunmaktadir.



Davranisgr  kuram ve Dbilissel kuramdan etkilenerek gelistirilmis  olan
yapilandirmacilik (constructivism), insacil (hiimanist) ve beyin temelli (norofizyoljik) gibi
onemli yaklasimlar bulunmaktadir. Yapilandirmaciligin éziinde bilginin bireyden bagimsiz
olmadig1 ve 6grenen kisinin siiregte aktif olarak katilarak bilginin baska biri tarafindan degil,
bunun aksine 6grenen tarafindan yapilandirildigi fikrinden olusmaktadir (Doolittle, 1999:
aktaran; Akkaya, 2010). Yapilandirmacilikta her 6grenilen bilgi bir diger bilgi i¢in zemin
hazirlamaktadir (Arslan, 2009). Yapilandirmacilik 6grenenin 6grenme sorumlulugunu alarak
bilgisini isleme kuramidir. Beyin temelli 6grenme ise insan beyninin islev ve yapisina
dayanan, beyin ile ilgili biitiin alanlarla baglant1 kuran bir 6grenme yaklagimidir (Demirel,
Erdem, Kog, Koksal ve Sendogdu, 2002: Akt; Kahveci, Ay, 2008). Beyin temelli 6grenme
icin belli bir kalip sunmazken O&grenmenin beynin islevlerini bilerek daha etkin
yapilabilecegini ifade etmektedir (Cakiroglu, 2014). Etkin bir 6grenme igin beynin her iki
yarim kiiresinin aktif halde olmasi gerektigini savunmaktadir. Hiimanist yaklasim igin ise
ogrenci merkezli egitim i¢in 6nemli bir siirecin halkasi oldugunu 6ne siiriilmektedir (Demirel,
1997). Hiimanist yaklasim her dgrenciyi tek ve biricik kabul etmektedir. Ogrenme igin
ogrencinin istekli olmasi ayn1 zamanda kendi yolunu ¢izmesi beklenir; kendini gelistirme ve
ogrenmede Ogrenci kendi sorumlulugunu almaktadir (Sahin, 2005). Kisacas1 davranis¢i
kuramlar 6grenmenin tepkisel, bilissel kuramlar zihinsel siiregleri ve sonuglarini arastirirken;
duyussal kuramlar ise 6grenmenin benlik ve ahlak gelisimi gibi duyussal sonuglarini
arastirmaktadir (Ozden, 2003: 28 aktaran: Gomleksiz ve Kan, 2012). Gériildiigii iizere, higbir
ogrenme kurami tek basina 6grenmeye iliskin tiim sonuglar1 agiklamaya ve ¢6zmeye yeterli
olmamaktadir (Senemoglu, 2004). Bunun yani sira 6grencilerin 6grenmesini saglamak igin
O0grenme ortamlar1 ve Ogretim stratejilerinin kullanilmasi: ve gelistirilmesi konusunda

yolumuza 1sik tutmaktadirlar.

Ogretim programlarmin temelini egitim felsefelerine gore tasarlayip bu programlara
uygun oOgrenme kuramlari belirlenerek en iyi sekilde Ogrenme gergeklestirilmeye

calisilmaktadir.

“Etkili ve verimli bir 6grenmenin gergeklesmesi icin,; birey, dgrenme gorevi ve
etkilesim ortami degiskenlerinin birlikte ele alinarak yordandigi, planlandigi, uygulandigi ve
degerlendirildigi diizenekler olan program tasarilari, egitim sistemlerinin hedeflerine

ulagsmasinda degismez ana unsurlardan birini olusturmaktadir” (Y urdakul, 2008).



1.2. Ogrenmenin Gerceklesmesi

Ogrenmenin meydana gelmesi siirecinde biyolojik olarak bazi degismeler meydana
gelmektedir. Bu yiizdendir Ki arastirmacilar tarafindan 6grenmenin nasil meydana geldigini
anlamak igin beyinin yapisi ve isleyisi incelenmistir. Ogrenme beyinde bilginin iletilmesini
saglayan noronlar (Sinir hiicreleri) ve sinapslar sayesinde meydana gelmektedir (Dolu, 2015).
Beyin ve omurilik merkezi sinir sisteminde yer almaktadir. Merkezi sinir sisteminin goérevi
ise ¢evreden sinir hiicreleri tarafindan alinan uyartilar1 beyinde degerlendirerek gerekli
tepkinin olusmasini saglamaktir. Beyin viicudun denetleme mekanizmasidir. Diger 6nemli
ozelliklerinden birisi de diisiinsel siirecleri kontrol etmesi ve 6grenmenin gergeklestigi yer
olmasidir (Balim, Yenice ve Oluk, 2003). Ogrenme siirecinde énemli rol oynayan néron (sinir
hiicresi) yapisina bakildiginda bir hiicre gévdesi, uyartilari alan dentrit adi verilen ¢ok sayida
uzanti, Uyarttyr diger noronlara vermek igin uzun bir kola benzeyen aksondan meydana
gelmektedir. Bir sinir hiicresinin diger sinir hiicresiyle baglant1 kismu ise aralarindaki bosluk
olan sinapstir (Temelli, 2013). No6ronlarda alinan uyarti eger uyarilma esiginin tizerinde ise
elektriksel bir yiiklenme ile iletilmektedir. Baska bir sinir hiicresine ise sinapslarda bulunan
kimyasal olarak salgilanan norotransmitter maddeler sayesinde iletilir. Sinir hiicrelerinin
aksonu eger miyelin kilif denilen yags1 bir maddeyle kaplanmus ise iletim daha hizli olacaktir
(Ormrod, 2012).
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Sekil 1.1. Sinir hiicresi ksimlar1 (Cakiroglu, 2014).



Dogum oncesi donemde beyin gelismeye baslar ve neredeyse sinir hiicrelerin biiyiik
kismi tamamlanmis olur (Keles ve Cepni, 2006). Bu donemde ise sinapslar yeterince
olusmamustir. Bebeklik ve kiigiik ¢ocuklukta gelisim sinapslarin olusmasi, ayrigma, sinaptik
budanma ve miyelizasyon olarak devam etmektedir (Ormrod, 2012). Sinapslar yeni bilgiler
ogrendikce, deneyimler yasadik¢a artabilmekte ve diger sinir hiicreleri baglanti
kurabilmektedir yani sinaps bolgeleri siirekli bir degisim igerisindedir (Dolu, 2015). Noronlar
sinaps olusturmaya basladiginda zamanda ozellesmeye baglar ve gorevler iistlenerek
birbirinden ayrisir. Ogrenilen bilgiler veya yasantilar sonucunda degisen sinapslarin diger bir
ozelligi ise eger kullanilmayan baglantilar var ise sinapslar yok olur. Sinapslarin kaybolmasi
baglatilarin saglanmamasi yani sinaptik budanma beyin igin yeri geldiginde yararl
olabilmektedir. Ciinkii baz1 davraniglarin gergeklesmemesi ve unutulmasi ¢evreye uyumu
kolay hale getirebilir. Yeni 6grenmelerin gerceklesebilmesi igin eskilerinin unutulmasi
gerekebilir. Bagka durumlarda ise sinir hiicrelerinin daha hizli uyartiyr alip iletilmesine
ihtiyag duyulabilir, sinir hiicrelerinin miyelin kilif ile kaplanmasi sonucunda algilama ve yanit

verme kapasitesi artmaya baslar.
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Sekil 1.2. Sinir Hiicrelerinin Basitlestirilmis Yapist.

Sinapslar ve sinir hiicreleri bilgileri beynin bolimlerinin ilgili kisimlara tasiyarak
ogrenmenin gergeklesmesini saglar. Ogrenme beynin tek bir yerinde degil ilgili pek ¢ok
kisminda gergeklesmektedir (Dolu, 2015). Beyin temelde 6n beyin (forebrain), orta beyin

(midbrain) ve arka beyin (hindbrain) olmak tizere ii¢ kisitmdan meydana gelmektedir.



Tablo 1.1. Sinir Sistemi (Ciiceloglu, 2019).

Serebrum ve

] Beyin Kabugu
= Limbik Sistem
= OnBeyin -
= Talamus
Omurilik ]
Merkezi  Sinir = OrtaBeyin
Sistemi i
=1 Hipotalamus
Beyin =
Sinir Sistemi
Beyincik
Somatik Sinirler
Cevresel Sinir
Sistemi .
=1 Arka Beyin Pons
Otonom Sinirler
Medulla

Arka beyin (Hindbrain) medulla, cerebellum ve ponstan meydana gelmektedir.
Medulla (Omurilik sogani) korteks ve omurilk arasinda ¢ift yonlii sinir iletimini
saglamaktadir (Temelli, 2013). Medulla solunum, bosaltim, dolasim, sindirim gibi istemsiz
hareketlerin merkezidir. Hayati olayalrin merkezi oldugu i¢in hayat digiimii olarakta

bilinmektedir. Cerebellum viicudun durusunu ve dengesini saglamaktadir.

Bunun yan1 sira yeni motor programlarin &grenilmesi, duyu organlarindan gelen
bilgiler ile hareketi iliskilendirmesi ve bilisimsel olarakta sozciik ¢iftlerinin bulma ve bilissel
zuzamsal iliskileri ayarlamaktadir (Dolu, 2015). Pons ise beyin, beyincik ve omurilik soganini
birlestirir. Beyincigin iKi yarim kiiresi arasunda bir koprii olusturarak implus iletimini
saglamaktadir. Solunum ile Ilgili 6nemli merkezi bulundurmasmin yam sira aymi tiir

kaslarimiz1 farkli gorevler i¢in kullanmamizi saglamaktadir.
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Sekil 1.3. Beynin kisimlar1 https://www.nbia.ca/brain-structure-function/

Orta beyin (midbrain) gorme ve isitme kismindan sorumludur. Orta beyin ve arka
beyin bir araya gelerek beyin sapini olusturmaktadir. Beyin sap1 solunum, viicutta tekrarlayan

hareketlerin, dengenin ve g6z hareketlerinin kontroliinii saglmaktadir (Guyton & Hall, 2017).

Beyin sapinin genis bir kisminda yer alan retikiiler active edici system (RAS) noron-
lardan meydana gelmistir ve 6n, orta ve arka beyin ile iliskilidir. RAS’in asil gérevinin
uyaniklik ve dikkat derecesini ayarlamak oldugu saptanmustir (Ciiceloglu, 2019). Ogren-
menin dikkat ve uyanik olma durumu ile dogrudan iliskili oldugu sdylenebilir. Ogrencinin

dikkat ve odaklanma seviyesi diisiik ise 6grenme istenilen diizeyde olusmayabilir.

On beyin (forebrain) gelisimsel olarak en son tamamlanan ve en karmasik faaliyetlerin
yuritildigi kisimdir. Thalamus (thalamus), hipotalumus (hypothalamus), limbik sistem
(limbic system), serebrum (cerebrum) ve beyin kabugundan (cerebral cortex) meydana
gelmektedir (Ciiceloglu, 2019).

1.2.1. Thalamus (Thalamus)

Duyusal uyartilar1 cerebral cortexe aktarmaktadir. Koku duyusu hari¢ hari¢ biitiin
duyular thalamusta gegmektedir. Thalamus bellek kapasitelerini desteklemektedir. Thalamus
bellegin sorumlu kismi olan hipokampus ile baglantilidir ve bilgileri bu kisma
gondermektedir. Baglantiya zarar gelmesi Ogrenme ve bellekte azalma anlamima gelmektedir
(Dolu, 2015).
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1.2.2. Hipotalumus (Hypothalamus)

Thalamus ile hipofiz bezi (pituitary gland) arasinda bulunur. Viicudun homeostasiz
merkezidir. Saldirganlik duygusu, yeme ve i¢me, cinsel davranis, uyku ve uyanikligin
ayarlanmasi, hipofiz bezinin denetlenmesi, viicut sicakliginin ayarlanmasi bu merkez

tarafindan denetlenmektedir (Ciiceloglu, 2019).
1.2.3. Limbik sistem (Limbic system)

Beyin sapimi cevreleyen ve “duygusal beynimiz” olarak adlandirilan bolimdiir.
Amigdala, hipotalamus, hipokampus, talamus 6nemli kisimlaridir. Limbik sistem uzun siireli
bellegin diizenlenmesinde onemli bir yer almaktadir. Duygusal bag kurulan olaylar1 bu
sebeple geri ¢cagirilmasi kolay bir hale gelmektedir. Ayrica kisilik 6zellikleri, bellek, aglik ve
su- suzluk, kimyasal denge, kan basinci, hormon salgilama, koklama hissi ve baglanma ih-
tiyacinin kaynagidir (Foster-Deffenbaugh, 1996; Ozden, 2003; Aktaran: Keles ve Cepni,
2006). Limbik sistemde bulunan hipotalamus dikkat ve 6grenme, amigdala ise depresyon,
korku, kaygi gibi duygular1 belirlemektedir (Ormrod, 2012; Temelli, 2013; Dolu, 2015).
Amigdala hipokampusa bagli, duygusal bilgilerin islenmesi ve kodlanmasindan sorumludur
(Tufekei, 2005).

Hipokampus bilgilerin 6grenilmesi ve bu bilgilerin depolanmasi 6nemli bir gorevidir.
Ozellikle yeni bilgiler olusturmak ve bu bilgileri amigdala ile duygular1 anilara
baglamaktadir. Hipokampusu etkilenmis insanlar, sadece i¢inde bulunduklari an1 yasarlar

(Odabas1, 2010). Ogrenilen bilgileri ve deneyimleri uzun siireli bellege aktarmaktadir.

“Limbik sistem duygusal davranislar: ve motivasyon giidiilerinin kontrol eden ngron

devrelerinin timiinii kapsayan anlam kazanmustir (Guyton ve Hall, 2017).”
1.2.4. Serebrum (Cerebrum)

Serebrum insanda beynin en gelismis, bliylik yapisi ve beyin sapinin iizerinde yer
almaktadir. Serebrumun en 6nemli kisimina serebrumu o6rten beyin kabugu (cerebral cortex)
ad1 verilmektedir (Ciiceloglu, 2019). Cerebral cortex memelilerde neokorteks olarak da
bilinmektedir. Serebrum diisiince ve eylem gibi daha yiiksek beyin fonksiyonu ile iliskilidir.

Girintili gikintili olmasi yiizey alanini arttirmaktadir.
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1.2.5. Beyin kabugu (Cerebral Cortex)

Beyninin istiinii orten cerebral cortex 6nden arkaya dogru uzanan yarikla sol sag
olmak iizere ikiye ayrilmaktadir (Ormrod, 2012). Iki yarimkiireyi (hemisfer) birbirine corpus
callosum (nasirl1 cisim) birbirine baglamaktadir (Balim, Yenice ve Oluk, 2003). iki yarim
kiireden birbirine bilgi aligverisi bu sayede gergeklesir. Yarimkiireler arasinda gergeklesen
bilgi aligverisinin hizli ve ¢ok olmasi halinde 6grenmenin daha kalici gergeklesecegi

norobilimsel ¢alismalar tarafindan séylenmektedir (Keles ve Cepni, 2006).

’
~

SOL EL

Prefrontal
sortets e

Konusma
balgesi

Yazma _Jf], N E @77> B\ —Dokunmayla
2 ‘ Y= [ )\ inceleme

kolg'::ani 3 Isitme korteksi;

(sol kulak)

enel
degerlengi e
merkezi
(gilv

temati

Mekansal géris
m
hesop?omo ar)

ve cdzimleme

Goérme korteksi

<= Gérme korteksi
(sag gérme alani) SOL SAG

Sekil 1.4. Beyin Yarim Kiireleri (Cerebral Hemispheres) Islevleri (Odabasi, 2010).

Bogen (1977) hemisferlerin 6zellikleri su sekilde ifade etmektedir (Senemoglu, 2018).

13



Tablo 1.2. Beyin Yar Kiireleri Islevleri.

Sol Yar Kiire Sag Yari Kiire
Akiler Sezgisel
Yakinsak Iraksak
Entellektiiel Etkileyici
Dogrudan Duygusal
Mantikli Ozgiir

Nesnel diisiinme 6zelligine sahip Siirekli
Asamali, Ayristirict Biitiinciil

Dil Ogrenme beceresi

Oznel Diisiinme

Atomistic

Dogal

Isitsel

Yiizleri hatirlama

Yazmay1 Ve konugmayi tercih etme

Ucg boyutlu diisiinen, Gérsel

Konusulan talimatlar: takip

Jest, mimic, duygular ve viicut dili ile yorumlama

Az risk alma

Resim yapma/gizme

Somut diisiinme

Yazili veya kanitlanmis talimatlar: takip

Matematiksel diisiinme

Miizikal yetenekler

Tarihsel

Sonsuz

Beynin sol yar1 kiiresi sag bdolgesini, sag yart kiiresi ise sol bdlgesini kontrol
etmektedir (Demirel ve digerleri, 2002). Beyin yari kiireleri 6zellikleri boyle olmakla birlikte
ogrenme gerceklesirken anlamlandirma ve iliskilendirmeyi birlikte yapmaktadir. Bu sebeple
etkili ve verimli bir 6grenme igin beynin her iki yar1 kiiresininde desteklenmelidir (Tiifekei,
2005). Iki hemisfer is birligi ile calisiginda yetenek ve etkinin énemli bir artis getirdigi
sdylenmektedir (Korkmaz ve Mahiroglu, 2007). Ornegin sag yarim kiire miizigin tmisini
tanimlarken, sol yarim kiire, ritim ve notayr tanimlamaktadir. (Soysal v.d, 2005; Aktaran:
Cuhadar, 2008). Ayrica Senemoglu (2018) dil bakimindan sol hemisfer baskin iken anlama
bakimindan sag hemisfer baskin oldugunu sdylemektedir. Bu drnek beyin yar kiirelerinin
birlikte bir biitiin olarak ¢alistigin1 gostermektedir. Baz1 beyin kisimlar1 belirli islevler igin
Ozellesmis olsa dahi beyinde her bir islem (en basitten en karmasiga) beynin tamamini
ilgilendirmektedir (Ciiceloglu, 2019).
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Beyin Kabugu, beynin okuma, planlama, analiz, sentez ve karar vermeyle ilgili
kisimlart bulunur (Sprenger, 1999; Aktaran: Cakiroglu, 2014). Cerebral korteks beynin en

evrimlesmis kismini olusturmaktadir.

Somatik
duysal
> Govde ve
Motor cevrenin
uzaysal
koordinatlari
Karmastk hareketlerin
planlanmasi ve S :
disuncelerin Dil Sozggkle;nn
ayrintilandirilmasi Sozciik aioima gorse

islemlenmesi

olusumu - zekasi
Isitsel
Broca 3 Gorme
Alani Nesneleri

Davranis, duygular, isimlendirme
motivasyon

Limbik
Asosiyasyon Wernicke
Alam Alam

Sekil 1.5. Sebral korteks alanlari. Tiim insanlarin %95'inde sol yarimkiirede goriilen dili
kavramada ve konusmadan sorumlu Broca ve Wernice alanlar1 (Guytan ve Hall,
2017).

Korteks hemisferleri ise loblara ayrilmaktadir. Frontal lob hedefleri belirleme,
davraniglar1 planlamada ve yeni olaylar hakkinda diisiinme gerektiginde aktiftir. Frontal lop
beynin orkestra sefi, bir savas generali olarak tanimlanabilmektedir Goldberg, 2001).
Beyindeki dopamine duyarli sinir hiicrelerinin ¢ogu bu kisimda oldugu i¢in motivasyonu
diizenlen- mektedir. Ayrica sozciik 6grenmede etkili olan broca alani bu kisimda yer
almaktadir. Parietal lob dokunma, tat, agri, ac1 gibi duyularm, ayni zamanda sayilarin
(matematiksel), algilandigi kisimdir. Temporal lob isitme ve uzak hafiza &zellerinin
bulundugu amigdala ve hipokampus ile baglantili olan boliimdiir (Dolu, 2015). Oksipital lob

gorme merkezi yer aldigi i¢in gorsel bilgiyi yorumlama ve hatirlama kisimlarini igermektedir.
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iNSAN BEYNIi
On (frontal) lop Yan (parietal) lop

Arka bag
(oksipital) lop
Biiyiik
beyin
(serebrum)

Beyincik
(serebellum) lobu

Sakak (temporal) lobu
Omurilik

Sekil 1.6. Beynimizdeki loblar ve islevleri https://bilimgenc.tubitak.gov.tr/makale/insan

beyninin yapisi nasildir.

Goriildiigii tizere oOgrenme norofizyolojik olarak beynin tek bir bdolgesinde
gerceklesmemektedir. Sinir hiicreleri tarafindan iletilen uyartilar farkli kissm ve loblarda
degerlendirilmektedir. Gorevli olan kisimda bir zarar gelmesi halinde 6grenme biitiin

olamamaktadir.

Tablo 1.3. Bilissel Bilgi islem (Driscoll, 2017).

Biligsel Bilgi islem
Baslamak teorisi
duyusal girdi ile
baslar.

Kisa Siireli Bellek
Tekrar

Yigma

Duyusal Bellek
Gérsel
Isitsel

Uzun siireli bellek

Dikkat-Sekil-Tamma Sifreleme Geri Alma

Ogrenme kailiciligim ise bellek sayesinde gerceklesmektedir. Bellegin bilesenleri
duy- usal, kisa ve uzun siireli bellek olmak tizere {i¢ kisimdan olusmaktadir. Limbik sistemde
bulunan hipokampus ve amigdala ile iliskili oldugunu bilinmektedir. Limbik sistemde
birbiriyle baglantili olan bu bdlgelere zarar geldiginde bellekte hasarlar meydana
gelebilmektedir.

Duyusal bellek; bilgiyi kayit eden ve kisa bir siireligine tutan kisim olarak

bilinmekte- dir (Driscoll, 2017). Bilginin duyusal kayitta (anlik bellek) kalis siiresi 1-2 saniye
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kadar kisa olmasina ragmen alan kapasitesi sinirsiz olarak bilinmektedir (Mavis, 2015). Duyu
organ- laryla siirekli etkilesim halinde olan duyusal bellek aldig: bilgilerin tamaminin kisi
farkinda degildir. Bu bilgilerin hangilerinin kisa siireli bellege aktarilcagi ise dikkat ve segici
alg1 sayesinde belirlenmektedir (Ormrod, 2012).

Kisa siireli bellek; isleyen bellek olarakta bilinen kisa siireli bellekte bilgilerin de
polanmast ve tutulmasi sinirsel uyarilar Kesildikten sonar 18 saniye kadar siirmektedir
(Senemoglu, 2004). Kisa siireli bellegin kapasitesi 5-9 birim arasinda sinirli olmakla birlikte
kodlama ve tekrarlama kullanarak kapasitesini arttirabilir ve bu bilgileri uzun siireli bellege
gonderebilmektedir (Terry, 2018; Senemoglu, 2004; Mavis, 2015). Kisa siireli bellek

ogrenmeleri kalic1 hale gelebilmesinde 6nemli bir yere sahiptir.

Uzun siireli bellek; biyokimyasal bir siire¢ olan uzun siireli bellekte bilgiler protein
sentezi sonucunda girmesiyle sonsuza kadar saklanabilmektedir (Ciiceloglu, 2019). Bilgilerin
depolanip saklanabilmesinin sebebi ise sinir hiicrelerinin bosulugunda (sinaps) meydana
gelen degisikler ve protein sentezlenmesidir (Dolu, 2015). Kisa siireli bellekte tekrarlanan ve
bilgi uzun siireli bellege aktarilmaktadir. Tekrarlamanin en 6nemli 6zelliklerinden birisi ise
yeni anilarin farkli bilgilerin i¢cinde kodlanmasidir (Guyton ve Hall, 2017). Bu sayede ise yeni
bilgiler eskilerle farkli ve benzer taraflar1 bilinerek depolanma gergeklesir. Depolanan
bilginin geri ¢agirilmasinda (hatirlanmasi) kodlama, orgiitleme, baglam saglarken
hatirlanamamasi ise kodlama birden fazla bilgiyle kurulmasi ve heyecansal etkilere bagl
olmaktadir (Ciiceloglu, 2019).

Ogrenme, 6grenenden kaynakli sebeplere, 6grenme yontemi ile ilgili faktorlere,
ogrenme malzemesinden kaynakli faktdrlere, Ogrenme ortamlarina bagh olarak degismekte-
dir. Ogrenmeyi etkileyen temel faktorlere bakildiginda ise bellek, oriintiilleme, dikkat, cevre,
duygular, motivasyon, beslenme, su ve uyku olarak siralanabilir (Keles & Cepni, 2006).
Ogrenme nérofizyolojik agidan da incelendiginde; dgrenmenin gerceklesmesindeki temel
baslangi¢, kisinin O6grenmeyi Ogrenmek istemesi olacaktir. Bu yiizden motivasyon bu

kosullarda 6nemli bir etken olmaktadir.
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1.3. Duyussal Alan

Duyussal alan; ilgi, tutum, 6zgiiven, merak, zamani etkili kullanma, hosgériilii olma,
duygu ve davarmig tarzlarmi, egilimleri kapsamaktadir (Senemoglu, 2018). Okul
ogrenmelerin ger¢eklesmesinde duyussal alan ¢ok 6nemli bir yere sahiptir fakat duyussalalan
Ozellikleri kazandirilmasi ve Olgiilmesi zor oldugu icin genellikle ihmal edilen bir alan
olmustur (Senemoglu, 2018; Gilindogdu, 2018). Duyussal alan, 6grencilerin 6grenmeleri
tizerinde oldukca etkili oldugu i¢in bu alanda daha fazla calisilmasinin 6nemli katkilar
sunacag disiiniilmektedir. Krathwohl ve digerleri bes kategoriden olusan duyussal alan

taksonomisini gelistirmislerdir.

Tablo 1.4. Duyussal Alan Taksonomisinin Diizeyleri, Her Diizeyin Kapsadigi Duyussal

Urlinler.

Diizey Duyussal Uriin

Alma Ug alt basamag vardir; farkinda olma, almaya agiklik ve belli bir seye dikkat
yoneltme. Dinlemeye isteklik, agiklik vb.6grenme iiriinleridir.

Tepkide Bulunma Uysal davranma, karsilik vermeye isteklik, karsilik vermeden tatmin olmak alt
diizeylerdir. Katilimi siirdiirmede istekli olma, isten zevk alma, uysal olma
6grenme tiriinleridir.

Deger Verme Alt basamaklari bir degeri kabullenme, tercih etme ve adanmadir.

Orgiitleme Yeni degeri kendi degerleriyle uyumlu hale getirmesi ve deger sistemine
katmas: alt diizeylerdir.

Karakter Haline Degeri davranig 6lgiitiine doniistiirme Ve kisiligin bir parcasi haline getirmedir.

Getirme

Kaynak: (Senemoglu, 2018)

Duyussal alandaki 6grenmelerin ger¢eklesmesinde igsellestirmenin 6nemi biiyiiktiir
ve bireyler i¢sellestirdikleri degerler dogrultusunda davranislarina yon verirler (Akbas, 2004).
Bu sebeple duyussal alan 6grencilerin igsel motivasyonlarini yiikseltebilmek ve digsal
motivasyonlarini igsel motivasyona evriltmek i¢in 6nemli bir yere sahiptir. I¢gsel motivasyon
dogustan getirilen ilgi ve merak dogrultusunda artmaktadir ve duyussal alanda bireylerin
ilgileri, tutumlari, meraklar1 ile iligkilidir. Birey dogustan getirdigi 6zellikleriyle, bedeni,
zihni ve duygulariyla bir biitiindiir (Gomleksiz ve Kan, 2012). Duyussal alanin bu biitiinliigi

tamamlamasi sayesisinde 6grencilerin 6grenme motivasyonlarinin etkilendigi ifade edilebilir.
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1.4. Erken Ergenlik Dénemi Genel Ozellikleri

Ergenlik ¢ocukluk doneminin bitmesi ve yetiskinligin basalamasi arasinda kalan
toplumsal rolleri kesfedebilcegi, sinayabilecegi bir ara evre olarak kabul edilmektedir
(Cloutier, 1982). Ayrica Ergenlik, gelecek planlarinin arttigt ve genglerin kendilerini
gelecekteki yetiskin hayatlarina dogru sevk edecek roller bulmaya calistigs, Kisiliklerini ve 6z
tanimlarini gelistirmeye calistiklart donem olarak tanimlanmaktadir (Erikson, 1959; Schmid
vd., 2011; Akt: Akeinar vd., 2018). Ergenlik bu nedenlerden dolay1 ¢ocukluktan yetiskinlige
gecisin saglikli bir sekilde tamamlanmasi agisindan 6nemli bir siiregtir. Bireyler fizyolojik,
psikolojik, sosyal olarak birgok agidan ugramis olduklart degisimin saglikli bir sekilde

atlatilmasinin diger gelisim donemlerinde de olumlu etkiler birakacagi muhtemeldir.

Ergenlik donemleri psikososyal gelisim agisindan, erken (10-14 yas), orta (15-17) ve
gec (18-21) ergenlik olmak tizere ti¢ grupta incelenmektedir (Akcan Parlaz vd., 2012: 11).
Arastirmanin ¢alisma grubu dikkate alindiginda bu kisimda o6zellikle erken ergenlik
Ozelliklerine deginilmistir. Erken ergenlik donemi ozelliklerine deginilmesinin ¢alismaya
onemli katkisi olacag: diisliniilmektedir. Ergenlik donemi fizyolojik olarak ikincil cinsiyet
ozelliklerin ortaya ¢ikmasi ve iireme Sistemlerinin olgunlagmasiyla baglamaktadir. Ergenler
bu donemde beden imaj1 algis1 6nemlidir. Beden imaj1 algisi1 ise bedenlerinde meydana gelen
degisimler, aile ve arkadaslarin goriisleri, medyanin sunduklari, psikolojik faktorlerden
etkilenmektedir (Kog, 2004). Bedenlerinde meydana gelen degisimler ergenlerin kimi zaman

daha ¢ekingen davranmasinada neden olabilmektedir.

Ergenlerin zihinsel degisimleri incelendiginde soyut kavramlari anlama becerisinin
arttmasi, daha analitik ve sentetik diisiinme becerisini kullanabilmeleri, farkli diisiinceleri
degerlendirebilmeleri ve ¢ikarimlar yapabilmeleri yer almaktadir (Avci ve Ayyildiz, 2020).
Bu onemli zihinsel degisimler 6grencilerin 6grenme motivasyonlari ilizerinde de etkili
olmaktadir. Artan ve gelisen zihinsel beceriler ile birlikte ergenler daha bagimsiz ve 6zerk
olmak istemektedirler. Bu zihinsel degisimin getirdigi sonuglar aileler ile ¢atismalara neden

olabilmektedir.

Sosyal iliskilerin ergenlik doneminde ki 6zeliklerine bakildigi zaman ise ergenlerin
anne baba beklentilerin ve anne babanin ¢oguktan beklentilerinin karsilikli olarak ¢atismalara
yol actig1 saptanmugtir (Collins, 1990; Akt: Sayil vd., 2002). Arkadaslik iliskilerinin ise benlik

algisint arttirdi@i, iligkilik ihtiyacini karsiladigi, sosyal becerilerini gelistirdigi i¢in daha

19



onemli bir hale geldigine ulasilmistir (Savin-Williams ve Berndt 1990).

Erken ergenlik donemi duyusal gelisiminde ise ergenlerin duygusal yogunluklar, ani
duygusal degisimler, mahcubiyet, tedirginlik, huzursuzluk, asir1 hayal kurma, yalniz kalma
istegi, bagimsiz olma arzusu, ¢abuk heyecanlanma, ¢alismaya karsi isteksizlik gibi duygusal
durumlar tespit edilmistir (Kog, 2004). Ergenlerin duygusal gelisim ve degisimlerini ¢ok
yogun yasamalari1 bu donemin belirgin 6zellikleri arasinda yerini almaktadir. Beden algisinda

yer aldig1 gibi cevresel faktorlerin etkileri bu gelisimde de 6nemlidir.

Kisacasi ergenlik doneminin baslamas ile birlikte ergenler hayatlarinda, zihinlerinde,
bedenlerinde, algilarinda bir ¢ok degisim ve gelisim yasamaktadirlar. Bu gelisim ve
degisimlere ayak uydurmak ve kendilerini anlamlar1 i¢in yardimci olmak siirecin saglikli

tamamlanabilmesi agisindan 6nemlidir.
1.5. Motivasyon Kavram

Motivasyon, koken olarak Latincedeki “movere” kelimesinden gelmektedir. Hareket
ya da hareket nedeni anlamlarin1 tasimaktadir. Motivasyon kavrami Antik Yunan filozoflari
ile baglamistir fakat bilimsel ¢alismalar 20. y.y. ile birlikte psikologlar sayesinde temellen
dirilmistir (Viau, 2015). Motivasyon hakkindaki bilimsel arastirmalar beraberinde

motivasyon dinamiginin farkli tanimlamalar1 getirmistir.

Schunk (1990) motivasyon, hedefe yonelik davranigin tesvik edildigi, stirdiirtildigii
ve bireylerin yasamlarinin yonii iizerinde kontrol uygulama yeteneklerine olan inanglari
olarak tanimlamistir. Daft (2008), motivasyonu bir kisinin belirli bir eylem yolunu takip
etmek i¢in igindeki sevk ve 1srar uyandiran giigleri veya disindaki giicleri ifade eder seklinde
tanimlamistir. Bagka bir tanim ise motivasyon dinamigini “Davranisin baslangicini, yoniinii,
yogunlugunu ve kaliciligimi tireten i¢ veya dis faktdrlerini tanimlamak ic¢in kullanilan
varsayimsal yap1” (Vallerand ve Thill, 1993, s. 18; Akt: Vallerand, 2012) olarak tanimlanistir.
Ormrod (2020) motivasyonu kisiyi eyleme gotiiren 6zel taraflara iten ve bazi eylemleri
uygulamaya devam edilmesini saglayan i¢sel bir durum olarak tanimlarken, Yiiksel (2017)

organizmanin hedef ulagmasina yol gosteren ve enerji saglayan gii¢ olarak agiklamistir.

1930 ve 1940’1arda psikologlar "eylemsiz bir organizmay1 hareket durumuna tasiyan
sey” diye motivasyonu tanimlamislardir (Weiner, 1990, s. 617, Akt: Driscoll, 2017).

Motivasyonun olusmasi i¢in ihtiyaglarin olusmasi, uyarilma, organizmanin bu ihtiyaglar
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karsilamak igin harekete ge¢cmesi ve doyuma ulasmanin gergeklesmesi gerektigi ifade
edilmektedir (Sabuncuoglu ve Tiim, 2008: s.40; akt: Kaya, 2018). Motivasyon kavrami,
davranisci yaklasim olan bu bakistan zamanla biligsel yaklagima dogru evrilmistir (Driscoll,
2017). Biligsel yaklagim sonrasi ise motivasyonda yeni yaklasimlar goriilmiistiir. Yeni
yaklasimlar ise motivasyon siirecinde kisiyi etkin olarak gormektedir. Deci ve Ryan (2000)
ise “kendi dav- ranislarin bagsalatabilen irade sahibi etkin bir canli” oldugunu sdylemistir.
Bu yoniiyle biligsel kuramcilardan ayrilarak yeni bir yaklasim orataya koymuslardir.
Motivasyon kavramimi igsel ve digsal faktorlere bagli olan bir dinamik oldugunu
vurgulamiglardir. Motivasyon tanimlart incelendiginde motivasyon; 6grenme siirecinde
bireylerin etkin bir sekilde rol aldigi, hedeflerine ulasabilmesi i¢in igsel ve dissal faktorlerden

giic alarak ilerleyebilmesi olarak betimlenebilir.

Motivasyonu kaliplastirip tek bir faktore indirgemek 21. y. y. calismalarini gérmezden
gelmek ve bireyleri teke indirgemek olur. Murphy ve Alexandre (2000) “Motivated Explo-
ration of Motivation Terminology” c¢alismasinda motivasyon terminolojisini ortaya

koymustur. Bu ¢alismada ana bagliklar hedefler, ilgi, 6z-semalardan olusmaktadir.

Murphy ve Alexandre (2000)’nin yapmis oldugu kapsamli arastirma bu ¢alismanin
problemi olan “bireyin nasil 6grenme siirecine basladigini ve siirdiirebildigini sorusunun”
altinda incelenen dinamikleri icermektedir. Bu bulgular ise motivasyonun egitime yansimasi

baslig altinda ayrica deginilmistir.

igsel motivasyon a0 1
" Ogrenme

Digsal motivasyon |

hedefi |

4

Gorevden kaginma
hedefi

Uzmanhk
Hedef hedefi
yonelimi
Performans hedefi
Sosyal Gorev igeren hedef
/. Hedef hedefler

Motivasyon )
— ligi % Bireysel ilgi @
\ Durumsal ilgi

Oz

sema
x: Faaliyet
Oz-nitelik

Oz-yeterlilik

Oz-etkililik

Sekil 1.7. Akademik basar1 ve motivasyon terimleri (Murphy ve Alexandre, 2000).
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1.5.1. Motivasyon Kuramlari

Motivasyon i¢in yapilan birbirinden farkli tanimlamalar beraberinde farkli kuramlar
ve uygulamalarda getirmistir (Kayacan, 2020:2). Motivasyon kuramlar1 kapsam teorileri,
stireg teorileri ve yeni yaklasimlar baslig1 altinda toplanabilir. Calismamiz motivasyonda yeni
yaklasimlar teorilerinden olan Oz Belirlem Kurami dikkate alinarak hazirlandigi igin ayrintili

olarak Oz Belirleme Kurami agiklanmustr.

1.5.1.1. Kapsam Teorileri

Kapsam teorileri bireyi harakete geciren unsurlarin neler oldugunu bulmaya galisirlar.
“Hangi faktorler insanlar1 eyleme ge¢gmesi igin motive eder?”” sorusunun cevabini aramislardir
(Saravanakumar, 2019). Genel olarak en yaygin bilinen kapsam teorileri ise sunlardir
(Tasdemir, 2013:23); Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi, Herzberg’in Cift Faktdr Teorisi,
Alderfer’in ERG Teorisi, Mc Clelland’ Basari Ihtiyaci Teorisi’dir.

Maslow ihtiyaglar Hiyerarsisi yaklasiminda insanlarm ihtiyaglarini hiyerarsik bir
bicimde siralamigtir. Ciinkii bireyleri harekete geciren temel giic “bireysel ihtiyaglar” dir
(Maslow, 1970). Thtiyaglar yoksunluk sonucu ortaya cikar, karsilanmadiklarinda ise kisiyi
motive eder ve karsilandiktan sonra ise tekrar ihtiya¢ haline kadar soniimlenir (Mcleod,
2018). ihtiyaclar hiyerarsisinde sirasiyla bes seviye belirlemistir; “fizyolojik, giivenlik, sevgi,
sayg1 ve kendini gergeklestirme ihtiyact” ve kisinin bir list basamaga ge¢mesi igin bir alt

basmagi gergeklestirmesi gerektigini agiklamistir (Luthans, 2011:163).

Herzberg’in Cift Faktor Teorisi’nde insanlara islerinde nelerin mutlu ve mutsuz
ettigini sorarak yaptigi ¢alismanin sonucunda ihtiyaglarin, hijyen ve motivasyon faktorleri
olarak iki kategoriye ayrildigin1 bulmustur (Kayacan, 2020:14). Motivasyon (igsel) faktorler
is tatmini saglarken, hijyen (dissal) faktorler ise is tatmininin olmamasii onlemektedir
(Herzberg, 1959; Akt: Aslan ve Dogan, 2020:294). Motivasyon faktorleri; ilerleme,
sorumluluk, tanima, biiytime olasiligi, basari, isin kendisi iken hijyen faktorleri; maas,
kisileraras1 iligki, yoOnetim politikalari, c¢aligma sartlari, statii olarak belirlenmistir

(Alshmemri, Shahwan-Akl ve Maude, 2017:).

Alderfer’in ERG Teorisi’nde Maslow'un temel ihtiyaglarin1 genisleterek varolus
(exist- ence), iligki (relatedness) ve gelisme (growth) ihtiyaglari olarak siniflandirmistir
(Alderfer, 1969; Akt: Yang, Hwang, Chen, 2011). Alderfer’in ERG modelindeki varolus
ihtiyact Maslow’un yaklasiminda fizyolojik ve giivenlik ihtiyacina denk gelirken iliski
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ihtiyaci, sevgi ihtiyacina ve gelisme ihtiyaci ise saygi ve kendini ger¢eklestirme basamagina
denk gelmektedir. ERG modelinin Ihtiyaglar Yaklasimi’ndan en énemli farklarindan biri ise
Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinde siralamada bir ihtiyag giderilmeden diger ihtiyaca
gegmek miimkiin degilken E.RG. kuraminda iki farkli ihtiyag¢ hiyerarsik siralama olmadan
ayn1 anda giderilebilir (Tekin ve Gorgiilii, 2018:1560). Ayrica ERG teorisinin diger farki ise
ihtiyaclarin g¢evresel faktorlerede ele alarak kiiltiirel uygulama agisindan da incelenmis
olmasidir (Caulton, 2012).

McClelland’in Basar1 Ihtiyac1 Teorisi diger teorilerden farkli olarak bireylerin
ihtiyaglariin  dogustan olusmadigin1 bunun yerine yasantilar yoluyla olustugunu
vurgulamaktadir (Tasdemir, 2013: 38). Teorinin temelini ise basari, iliski ve gii¢ ihtiyaci
olusturmaktadir. Bireylerin yasantilarina gore temel ¢ ihtiyactan hangisi daha baskinsa

bireyin davraniglarini 0 ihtiyag sekillendirmektedir (Kiiglii, 2021:19).
1.5.1.2. Siire¢ Teorileri

Siire¢ temelli motivasyon teorilerinin sorusu “nasil” bireyin motive oldugudur (Seker,
2015:22). Bu sebeple ele alinan kisim bir eylemin basladig: an ile o eylemin bitisine kadar
olan siirede, biitin degiskenlerin incelenmesidir (Tekin ve Gorgiilii, 2018:1560). Siirecin
icinde igsel unsurlarinin yaninda digsal unsurlarda yer alabilecegini savunmaktadir. Siireg

teorileri; Beklenti, Davranis1 Sartlandirma Esitlik ve Amag Teorisi olarak incelenir.

Beklenti Teorisi’ni iki ayr1 baslikta Vroom ve Lawler — Porter olarak incelenebilir.
Vroom Beklenti Teorisinde bireylerin giidiilenmesini ti¢ kavram ile agilar. Verilen bir ¢abanin
neticesinde istenen sonucun elde edilmesi ‘beklentisi’ve ¢aba sonrasinda ortaya ¢ikacak olan
sonuca bireyin verdigi ‘deger’dir (Vroom, 1964; Akt: Sara¢ ve Kirmizi, 2011:172). Diger
onemli kavram ise aragsalliktir. Aragsallik ise kisinin gergeklestirdigi performanslarin (birinci
kademe) sonuglarmnin ve ikinci kademe sonuglara ulastiracagi konusunda kisinin sahip oldugu
inanc1 ifade etmektedir (Erdem, 1998:54).

Lawler — Porter kuramlarinda Vroom’un modelini temel almistir. Farklar1 ise Lawler
— Porter kuramina gore birey ne kadar caba sarf ederse etsin, eger gerekli bilgi ve yetenege
sahip degilse basarili olmasi beklenemez (Silah, 2005, s.69-70; Akt: Giiglii, 2021: 20).

Davranis Sartlandirma Teorisi lvan Pavlov klasik sartlandirmasi ve Skinner’in

edimsel sartlandirmasi olarak iki kisimda incelenebilir. Klasik sartlandirmada organizma
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uyarici ile karsilastiginda davranis gergeklesir ve organizma etken degil edilgen bir haldedir.
Fakat Skinner’in edimsel sartlandirmasinda organizma davranisi gerceklestirdiginde ortaya
¢ikan sonuca gore davranisi degismektedir. Bireylerin davranislart olumlu pekistirildiginde
istenilen davranislar1 gergeklestireceklerini ileri siirmektedir (Aslan ve Dogan, 2020:295).

Davranisi cezalandirmanin ise istenilen davranisin tizerinde azalma etkisi yaratabilmektedir.

Esitlik Teorisi’nde Adams (1965) tarafindan gelistirilen esitlik teorisi birey,
karsilastirma, girdiler ve ¢iktilar olma tizere dort temel kavramdan olusmaktadir. Bireylerin
esit muamele gordiigiinde motivasyonlarinin daha iyi saglandigina dikkat ¢ekmektedir (Akt:
Bagaran, 2019:8). Bireylerin verdikleri emek dogrultusunda elede ettikleri ¢iktilari
karsilastirmalaridir. Bu karsilastirmada meydana gelen esitsizlikler yiiziinden adalet duygusu
kayboldugunda motivasyonun kaybolacagini bu nedenle adalet duygusunun saglanmasinin

pesinde olunmasi gerektigini savunur (Stavrinoudis ve Kakarougkas, 2017:15).

Hedef Belirleme Teorisinin temel onciilii bazi insanlarin neden is gorevlerinde
digerlerinden daha iyi performans gosterdiginin en basit ve en dogrudan motivasyonel agikla-
masinin, farkli performans hedeflerine sahip olmalaridir (Locke ve Latham, 2009:15).
Hedeflerin yiiksek veya diisiikk olmasi bireyin performansini etkilemektedir. Yiiksek hedefi
olan bireyler daha yiiksek motivasyona sahiptirler. Hedef belirlemek i¢in ii¢ 6zellik 6nemlidir.
Ik olarak hedef spesifik olamali, kisinin hedefi kabul etmesi, son olarakta hedefe yonelik

ilerlemenin geri bildirim verilmesidir (Bayrak¢eken, Oktay, Samanci ve Canpolat, 2021:687).

Sosyal Ogrenme Teorisi Bandura (1977) tarafindan gelistirilmis olan bir teoridir.
Sosyal o6grenme teorisi davranigsin gergeklesmesini ii¢ temel faktore baglar: 1. Bilgi,
beklentiler ve tutumlar1 iceren bilissel faktorler. 2. Beceriler gibi kisisel kisimlar1 igeren
davranigsal faktorler. 3. sosyal normlarin digerleri tizerine etkisini igeren ¢evresel faktorlerdir
(Stavrinoudis ve Ka- karougkas, 2017:16). Oz yeterlik bu kuramda énemli yer tutmaktadir.
Oz yeterlilik algis1 yiiksek olan bireylerin zor bir durum ile karsilastiklarinda daha iyimser bir
tutum sergilerken 6z yeterlilik algis1 diisiik olan bireyler ise gaba sarfetmeyi erken birakip

siradan bir ¢ozliime yonelmektedirler (Acar, 2021:19).
1.6. Motivasyonda Yeni Yaklasimlar

Pink’in Motivasyon 3.0 Modeli’nde Motivasyon 1.0, Motivasyon 2.0 ve Motivasyon
3.0 kavramlarim1 sunmaktadir. Daniel Pink bu modeliyle motivasyon kavramlarina yeni bir

bakis agis1 getirmistir. Motivasyon 1.0 da kisilerin temel ihtiyaglarindan bahsederken
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Motivasyon 2.0 da ise ilkel diirtiilerimizin bizi tamamiyla yansitmadigini ve ikinci diirtiimiiz
olan &diil ve ceza sisteminden bahsetmektedir (Basaran, 2019:11). Motivasyon 2.0 her ne
kadar giinimiizde islevine devam etsede o6diil ve ceza sisteminin olumsuz etkilere yol
acabilecegini belirtir. Bu nedenle Motivasyon 3.0 ile {i¢ nemli kavrama vurgu yapar. Kendi
kendini yonetme becerisi olan kisiler yani 6zerlik, kisinin yaptig1 iste ustaligi ve ustalagsma
asamasin- daki 6zerk kisilerin bir hedef dogrultusunda hareket etmesidir (Pink, 2009:101,
159). Hedef, 6zerklik, ustalik ile motivasyon siirecinin artacagini ve giiniimiiz insan tipine

daha uygun olacagini savunmaktadir.
1.6.1. Oz Belirleme Teorisi (Self - Determination)

Oz belirleme kurami pozitif psikoloji temel alarak insanin olumlu yonlerine odaklanan
bir kuramdir. Oz belirleme teorisi biyolojik, sosyal ve kiiltiirel kosullarin hem genel olarak
hem de belirli alanlarda psikolojik gelisimi ve saglikli bir yasam igin dogustan gelen
yeteneklerin nasil gelistirdigini veya zayiflatigmi inceler (Deci ve Ryan, 2017:3). Oz
belirleme teorisi alt1 tane mini kuramdan olusan bir meta kuramdir. Bu meta kurami insanin

davranislarini bagalatabilen etken bir canli olarak gormektedir (Aver ve Ayyildiz, 2020:32).
1.6.2. Biligsel degerlendirme teorisi (Cognitive evulation theory)

Oz belirleme kuraminin temel aldig1 dnemli kavramlardan birisi i¢sel motivasyondur.
Bilissel degerlendirme teorisinde ise Ryan ve Deci igsel motivasyonun siirdiirebilirliginin,
azalmasinin, degigsmesinin, ortaya ¢ikaran kosullar1 deneysel olarak ortaya koymaktadir ve

nedenlerini arastirmaktadir.
1.6.2.1. I¢sel motivasyon

Gelisimciler, cocuklarin en saglikli hallerinin dogduklar1 andan itibaren belirli 6diiller
olmamasina ragmen aktif, merakli, merakli ve oyuncu olduklarin bilirler (6rnegin, Harter,
1978; Akt: Ryan ve Deci, 2000b:70). Bu durum ¢ocuklarin iginden gelen dogal bir igsel
motivasyon siirecidir. i¢sel motivasyon yapisi, bilissel ve sosyal gelisim igin cok dnemli olan
ve yasam boyunca temel bir keyif ve canlilik kaynagini temsil eden 6ziimseme, ustalik,
kendiliginden ilgi ve kesfetmeye yonelik bu dogal egilimi tanimlar (Csikszentmihalyi ve
Rathunde, 1993; Akt: Ryan, 2000b:70). Bu dogal egilimlerin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesini
destekleyen kosullarin gelistirilmesi gerekmektedir. Bilissel degerlendirme teorisinde

yeterlilik ve 6zerlik ihtiyaglarina odaklanilmigtir ve 6diillerin, geri bildirim ve diger gevresel
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faktorlerin sel motivasyon tizerindeki etkilerini arastirmistir. Kuramda yeterlik duygularina
bagli olan iletisim kurmanm, olumlu geri bildirim vermenin ig¢sel motivasyonu
artirabilecegini fakat bunu yaparken ozerklik ihtiyacini karsilanmasi gerektigi ortaya
koyulmustur (Ryan ve Deci, 2000b: 71). Ozerkligin bozulmasinin i¢sel motivasyon
tizerindeki etkilerinin tartisilmasi digsal 6diil kaynaklarinin tartismasiyla baslamistir (Deci,
1975). Bireyin igsel motivasyon siireglerinin ddiillendirilmesi sonucunda bireyin
motivasyonunu kendi kontrol algisini giderek kaybetmesinden dolay1 i¢sel motivasyonunu
baltalayacaktir (Asan, 2001; Akt: Kilig, 2017:12). Bu durum ise dogal siirecin bozulmasina
ve i¢sel motivasyonun kesintiye ugramasina neden olacaktir. Sadece somut bir sekilde verilen
odillerin degil aym1 zamanda tehditlerin, emirlerin, dayatilmis hedeflerin, son teslim
tarihlerinin, baskilarin igsel motivasy- onu azaltirken bireye birakilan se¢imler, duygularin
kabul edilmesi ve 6z yonetimin igsel mo- tivasyonu arttirdigi bulunmustur (Deci ve Ryan,
2000Db). Yapilan arastirmalar gostermistir ki 6zerkligi saglayan 6gretmenlerin ve ebeveynlerin
ogrencilerde i¢sel motivasyonu arttirmasina katki saglamistir (Deci, Nezlek ve Sheinman,
1981; Flink, Boggiano ve Barrett, 1990; Ryan ve Grolnick, 1986; Akt: Deci ve Ryan, 2000b).

I¢sel motivasyon icin 6zerlik ve yetkinlik ne kadar énemli olsada iiciincii faktdr olan
iliskiliklik de onemlidir. Yapilan arastirmalarda ve calismalarda bebeklik doneminden
itibaren ailesiyle bag kurabilen ¢ocuklarin daha giivenli olduklar1 i¢sel motivasyonun
giivenlik ve iligki ihtiyaci ile gelisme olasiligini daha yiiksek oldugu gézlemlnmistir (Deci ve
Ryan, 2000b, 2020, Deci ve Vansteenkiste, 2003). Bilissel degerlendirme teorisinde igsel
motivasy- onun artmasi i¢in saptanmis olan temel faktorler kisilerin ilgi, istek ve merak
uyandiran konularda gegerlidir. Aksi takdirde teorinin ilkeleri gecerli degildir. Biligsel
Degerlendirme Teorisi’ni ve igsel motivasyonu daha iyi anlamak igin Organizmik

Biitiinlesme Kurami’nin, digsal motivasyon incelenmesi gereklidir.
1.6.2.2. Digsal motivasyon

Deci ve Ryan dissal motivasyonu, faaliyetin belirli bir sonuca ulasmak i¢in yapilmasi
olarak tanimlamaktadirlar (2000a, 2000b). Dissal motivasyonda faaliyetin sonuca gore
gerceklestirilmesi kosulu, igsel motivasyonun faaliyetin zevk almak igin yapilmas: ile
celismektedir (Deci ve Ryan, 2000a). Edward Deci ve Richard Ryan (1985), olagan igsel
digsal ikiligin insanlarin yasamlarinda isleyen motivasyon tiirlerini agiklamak i¢in yetersiz
oldugunu one siirdiiler. Baz1 digsal motivasyon tiirlerinin kendi kaderini tayin ve sec¢imi

icerdigi daha karmasik bir digsal motivasyon tipolojisi dnerdiler. Baska bir deyisle, insanlar
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digsal olarak motive olabilirler ve yine de davramslarinda yiliksek diizeyde ozerklik
deneyimleyebilirler. Deci ve Ryan'i 6nerdigi, diger teorilerin yani sira, i¢ dis ayrimina ek
olarak, kisinin iginde olanin da nasil igsellestirildigine bagli olarak niteliksel olarak
degistigidir (Vallerand, 2012: 44). igsellestirme, bir degeri veya diizenlemeyi alma siirecidir
ve entegrasyon, bireylerin diizenlemeyi kendi benlik duygularindan kaynaklanacak sekilde
daha tam olarak kendilerine doniistiirmeleri siirecidir (Deci ve Ryan, 2000a). I¢csellestirme,
bir kisinin motivasyon siirecinin nasil degisebilecegini tamimlar. I¢sellestirmesi artan
bireylerde motivasyonsuzluk veya digsal motivasyonun herhangi bir agmasindan igsel
motivasyona dogru ilerleyebilmektedir. Bu nedenle igsellestirme sayesinde olumlu benlik
algis1 artarak 6z diizenleme, 6z yeterlilik bilinci gelisir. Kisacas1 digsal motivasyon bireylerin
belli bir sonu¢ elde etmek igin gosterdigi davramiglardir. Fakat davraniglarin nasil
gerceklestigi ve neden gergeklestigi sorular1 dissal motivasyonu tiirlerine ayirmistir. Ornegin
okula hayal ettigi meslegi edinmek igin gitmesi gerektigini diisiinen bir 6grencinin dissal
motive olma durumu ile anne babasi kizmamasi i¢in okula giden bir 6grencinin digsal motive
kaynaklar1 ayn1 degildir. Organizmik biitiinlesme kurami ile Deci ve Ryan bu konuya agiklik

getirerek bu kismi1 aydinlatmistir.

1.6.3. Organizmik biitiinlesme kurami (Organismic 1 ntegration theory)

Deci ve Ryan (1985), i¢sel motivasyon bireyin motive olmasi i¢in 6nemlidir fakat tek
bir sebep degildir veya her davranis i¢sel motivasyon siirecinde ger¢eklesmemektedir. Ciinkii
icsel olarak motive olma 6zgiirliigi, bireylerin dogasi geregi ilging olmayan gorevler igin
sorumluluk iistlenmesini gerektiren toplumsal talepler ve roller tarafindan giderek daha fazla
kisitlanir (Deci ve Ryan, 2000a). Bireyler toplumsal talepleri ve rolleri yerine getirmeye
devam eder fakat igsel motivasyonu siirekli azalir. Deci ve Ryan ise i¢sel motivasyonun yani
sira digsal motivasyonun farkli bigimlerini ve bu davranmislarin gerekli diizenlemeler ile
i¢sellestirilmesini ve entegrasyonunu destekleyen veya engelleyen baglamsal faktorleri de
taylandirmak i¢in organizma entegrasyon teorisi (OIT) olarak adlandirilan ikinci bir alt teori
ortaya koydu (Deci ve Ryan, 2000a, 2000b). Bu teori ile birlikte bireyin digsal motive olma
halinin i¢sel motivasyona doniismesine olanak saglanabilcegi siire¢ anlatilmaktadir. Digsal
motivasyon tiirleri ise 6zerk karar verme seviyesine gore bir ¢izgi tizerinde dizebilir ve belirli
bir eylem ile birlikte isleyebilirler (Hayamizu,1997; Akt: Durmaz ve Akkus, 2016:112).
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Tablo 1.5. Oz belirleme kuramimin motivasyon taksonomisi (Deci ve Ryan, 2020).

Oz Belirleme Kurammin Motivasyon Taksonomisi
. Motivasyon . Igsel
Motivasyon 4 - Dissal Motivasyon S .
Yoksunlugu Motivasyon
Igsellestirme
Diizenleyici Dissal Ice Yansitilmis  |Ozdesim ile Biitiinlesmis
Stil Diizenleme Diizenleme Diizenleme Diizenleme
Algilanan . . Hedeflerin Kendi
A \FoalF . Dissal Odiiller |[Egonun Dahil . o
Oz Nitelikler |Yeterlilik tysal Odutler 150 Kendine Uyum Ilgi
e Cezalar Olmasi
Eksikligi Onaylanmasi
) Kendinden ve Kimliklerin
Algman Deger |, Baskalarindan C -
.. |ltaat Kisisel Onem Sentezi ve Zevk Alma
Ya Da llgisizlik Onay Almaya Tutar- Lilis
Odaklanmak tet
Aktivitenin Bilingli
Tepkisellik Olarak Igsel Tatmin
Degerlendirilmesi
Algilanan
Nedensellik  |Edilgen Dissal Biraz Dissal Biraz Igsel Igsel Igsel
Odag1

Tablo 1.5’te organizmik biitiinlesme kuraminin ve 6z belirleme kuraminin taksonomik
siralamast  gosterilmektedir. En sol kisimda motivasyonsuzluk orta kisminda digsal
motivasyon tiirleri ve en sag kisimda ise igsel motivasyon yer almaktadir. Tablonun sol
kismindan sag kismina dogru ilerledikge ise igsel motivasyon artmaktadir. Motivasyonsuzluk,
hareket etme isteksizliginin olmasi halidir. Insanlar motivasyonsuz olduklarinda, ya hig¢
hareket etmezler ya da pasif davranirlar yani, yaptiklari seyi yapmak icin herhangi bir niyet
gostermeden hareketlere girerler (Deci ve Ryan, 2002:17). Motivasyonsuzluk, ya o aktiviteye
deger vermemekten ya da kisilerin kendini yeterli hissetmemesinden ya da faaliyetin
getirecegi sonuglara deger vermediklerini hissetmelerinden kaynaklanmaktadir (Deci ve
Ryan, 2000a). Digsal motivasyon tiirleri ise dort kisima ayrilmistir; digsal diizenleme, ige

yansitilmis diizenleme, 6zdesim ile diizenleme Ve biitiinlesmis diizenlemedir.
1.6.3.1. Dissal diizenleme (Externally regulation)

Edimsel teorisyenler kabul ettigi tek motivasyon tiiriidiir (6rnegin, Skinner, 1953) ve
ilk laboratuvar ¢alismalari ile birlikte tartismalarda tipik olarak igsel motivasyonla gelisen bu
tiir digsal motivasyondur (Deci ve Ryan, 2000a, 2000b). Bu motivasyon tiirii disaridan bir etki

olmadiginda gerc¢eklesmesi zordur. Davranislar sosyal ¢evreden gelen 6diil ve ceza ile kontrol
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edilmektedir. Birey davranislar1 gergekten isteyerek degilde c¢ogunlukla eylemi en
zahmetsizce gergeklestirmek ve gergeklestiren eylemin verimliligine dikkat etme egilimi ¢ok
daha az olmaktadir (Ryan ve Deci, 2017; Akt: Pala, 2019:50).

1.6.3.2. I¢e yansitilmus (Introjected regulation)

Kismen igsellestirilmis ve kisinin i¢inde olan fakat biitiinlesmis benligin bir parcasi
olarak kabul edilmeyen bir tiir digsal motivasyondur (Deci ve Ryan, 2002:17). i¢e yansitilmus
motivasyonda 6z diizenleme becerisi ile birlikte igsel 6diil ve cezalar ile birlikte ego
kavraminin dahil olmasi ile dis diizenleme mevcuttur. Davranislar kosullu bir sekilde
sugluluk, utangtan kagimmak i¢in ve ya deger duygular1 elde etmek igin gergeklestirilir (Deci
ve Ryan, 2002).

1.6.3.3. Ozdesim ile diizenleme (Regulation through identification)

Ozdesim yoluyla diizenlemede 6zerk, kendi kendini belirleyen, kisi davramisinin
degeri ile 6zdeslesmis ve bu 6zdesimi bilingli bir deger haline getirmistir (Deci ve Ryan,
2000a). Ornegin dislerini fircalamas1 gerektigini bilen bir ¢ocugun dislerinin saglikli

kalmasinin kendisinde saglikli kalmasinin bilincinde olarak yapmak istemesidir.
1.6.3.4. Biitiinlesmis diizenleme (Integrated regulation)

Ozdesim ile kazamlmis olan davranislarin bireyin davranislariyla biitiinlesmesidir. Bu
durum ise kisinin kendi kendini incelemesi ve yeni diizenlemelerin kisinin diger degerleri ve
ihtiyaclart ile uyumlu hale getirilmesi yoluyla gergeklesir (Deci ve Ryan, 2000b). Birey
davranislarin1 ne kadar ¢ok farkeder, 6ziimler ve kendiyle sentezler ise kendi kaderini tayin
edebilir. I¢sel motivasyon ile bir cok 6zelligi paylasmasma ragmen dissaldirlar, davranis,
istemli ve benlik tarafindan deger verilen olsa bile, davranistan ayr1 bazi sonuglara gore

varsayilan aragsal degeri i¢in yapilir (Deci ve Ryan, 2000a, 2000b).
1.6.3.5. Nedensellik yonelimi kurami (CausalityOrientationsTheory)

Nedensellik yonelimleri yaklasimi, kisiligin davranis ve deneyimin diizenlenmesine
genis Olgiide entegre olan yonlerini nedenlerini agiklamay1 amaglamaktadir (Deci ve Ryan,
2002:21). Nedensellik kuraminda ii¢ 6nemli yonelim belirtilmektedir; 6zerk, kontrollii ve
kisisel olmayan (edilgen) yonelimleri. insanlari bu ydnelimlerin her birine bir dereceye

kadar sahip oldugu varsayilir (Deci ve Ryan, 2000a). Nedensellik yaklasimina gore bireyler
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olaylar1 degerlendirirken yaraticilig1 ortaya ¢ikarma ve yeni durumlar:t degerlendirme gibi
ozbelirleyici davranis gosterirler (Eliiisiik, 2014:71). Ozerlik yonelimi ilgi duyulan diizenli
davraniglar1 ve bireyin kendisinin igsellestirdigi degerleri igermektedir. Kontrol yénelimi,
davranisin igsel veya c¢evreden gelen baski, zorunlulukla gosterirken edilgen yonelim ise
etkisiz olduguna odaklanmak ve aktif davranmamak; motivasyonsuzluk ve kasitli eylem
eksikligi ile ilgilidir (Deci ve Ryan, 2002:21).

1.6.4. Temel psikolojik ihtiyaglar kuram (Basic psychological needs)

Oz Belirleme Kuraminin temelinde insanlarin dogustan gelen ii¢ psikolojik ihtiyaci
oldugu dustiniilen yeterlik, iliski ve Ozerklik ihtiyaglari bulunmaktadir (Deci ve
Vansteenkiste, 2003). Bu ii¢ énemli ihtiyacin Oz Belirleme Teorisinde evrensel oldugu yer
almaktadir. Chirkov, Ryan, Kim ve Kaplan (2003), bireylerin bu ii¢ onemli ihtiyacin
proaktiflik, psikolojik iyilik, optimal diizeyde gelisim i¢in gerekli oldugundan insanin dogal
bir yonii oldugunu ve bu ihtiyagalarin karsilanmasi igin cinsiyet, kiiltiir ve zaman boyunca
calistigini vurgulamustir. Thtiyaclarin giderilmesinin igsel siireclere ¢cok yardimei olacag gibi
digsal motivasyonunda artarak igsel motivasyona yaklasmasini saglamaktadir. Bu nedenle
temel psikolojik ihtiyaglarin incelenmesi arastirmanin igerigi bakimindan gerekli

goriilmektedir.
1.6.4.1. Ozerlik ihtiyaci

Ozerklik, iradeyle iliskili, deneyimleri ve davranislari yonetme becerisini ve
gerceklesen eylemlerin kisinin biitiinlesmis benlik duygusuyla uyumlu olmasina yonelik
organizmasal arzu olarak tanimlanmaktadir (Angyal, 1965; deCharms, 1968; Deci, 1980;
Ryan & Connell, 1989; Sheldon & Elliot, 1999; Akt: Deci ve Ryan, 2000:231). Ozerlik
kavrami genellikle yanlis bir sekilde bagimsizlik veya bireycilik fikirleriyle karistirilir fakat
tam tersi ozerklik, biitiinlesme ve 6zgiirlik kavramlartyla baglantilidir ve saglikli insan
isleyisinin temel bir yoniidiir (Deci ve Ryan, 2000; Chirkov vd., 2003; Deci ve Vansteenkiste,
2003). Ayrica yapilan arastirmalar 6zerlik destegi saglanan 6grencilerin, ¢alisanlarin kisacasi
birey- lerin igsel motivasyonun, iliskililik yonlerinin arttigin1 ve bireyde pozitif psikoloji
yarattigin1 gostermistir (Deci, Ryan, Gagné, Leone, Usonov, & Kornazheva, 2001). Bu
nedenle gerekli 6zerlik desteginin saglanmasi saglikli bir psikolojiye sahip olmanin ve

bagimsiz bireylere doniismenin 6nemli bir adimi oldugu vurgulanabilir.
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1.6.4.2. Yeterlik ihtiyaci

White yeterlik ihtiyacindan giidii olarak ilk bahsetmis, Deci ve Ryan bu kavrami
revize ederek motivasyon siirecinde derinlemesine yapilanmis olan bir alanda etkin olma ve
etki birakma egiliminde olma durumu olarak tanimlamaktadirlar (Deci & Ryan, 2000).
Yetkinlik, kisinin performansinda belirli bir seviyeye ulasma veya bunun tizerine ¢ikmak
istegidir ayrica yetkin bireyler etrafin1 kesfetme, ayrica kendilerini agmak igin zorlu gorevleri
yapmak konusunda igsel bir arzuyu barmdirirlar (Sheldon, Elliot, Kim ve Kasser, 2001).
Yeterlik ihtiyacinin gelismesi igin oOzellikle Ogretmenlerin &grencilerine olumlu geri
bildirimler ver- mesi énemlidir. Ciinki olumlu geri bildirimler sayesinde 6grenciler ile hep
iliski kurma ih- tiyaci karsilanmis olurken hem de kendi eksiklerini giderme sans1 olacagi igin

yeterlik ih- tiyaci karsilanmis olacaktir.
1.6.4.3. iliski ihtiyac

Etkilesime, yakin iligkiler kurmaya ve c¢evreyle kurulan sosyal iliskileri
deneyimlemeye yonelik evrensel egilimi vurgular (Baumeister ve Leary, 1995; Akt:
Manuoglu, 2016:12). Yasam aktivitelerinin ¢cogu diger bireyleri igerir ve aidiyet, sevgi
duygusunu deneyimlemeye yéneliktir (Deci ve Vansteenkiste, 2003). iliski ihtiyacinin igsel
motivasyon i¢in dnemli oldugu fikri, baglanma teorisinde de gizlidir (Bowlby, 1979). Giivenli
bir iliski kurabilen bireylerin igsel motivasyonun gelisme olasiliginin daha yiiksek olacagini
varsayllmaktadir (Ryan & La Guardia, 2000). Ornegin, Ryan ve Grolnick (1986)
calismalarinda 6gretmenlerini sicak, sevecen iliski kurmaya agik olarak goren 6grencilerde
daha fazla i¢sel motivasyon gosterdigini tespit etmislerdir. Bu sonuglar ise i¢gsel motivasyonu
arttirmada 6zerlik ve yetkinlik ihtiyac1 kadar fazla bir etkiye sahip olmasada iliski ihtiyaci bu

stiregte dnemli bir rol oynadigini gostermektedir (Deci & Ryan, 2000).
1.6.4.4. Hedef kurami (Goal content kurami)

Hedeflerin birey tarafindan 6zerk ya da digsal olarak belirlenmesi, siirdiiriilmesidir ve
ozellikle egitim alaninda yapilan arastirmalar Ogrencilerin 6zerk bir sekilde hedef
belirlemelerinin zorlukla basa edebilmenin etkisi oldugu gosterir (Avei, 2020:42). Hedef
belirlemenin bireyin iyi olma haliyle ilgili oldugu ayrica kiiltiirel ve gelismis zihinsel etkilerin
hedeflerin 6neminde farkliliklar yaratip pesinden gidilmesi, temel ihtiyaglarin farkli tatminini

ve farkli refah diizeylerini saglar (Deci ve Ryan, 2000a).
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1.6.5. Tliski motivasyonu kuram (Relationship motivation theory)

Sosyal bir varlik olan insanlarda iliski kurma ihtiyact bulunmaktadir. Bireylerin sosyal
yasaminda kurdugu giivenli iligkiler ile giivenlik ihtiyacinin giderilmesiyle i¢sel motivasyon
iizerinde Ki giivenli baglamda kendini gostermektedir (Avci, 2020:42). Insalarla iliski
stirdirme ihtiyaci sosyal gevre ile giiven ve doyum temelinde iliskilerin devam etmesi
anlamina gelmektedir (Deci vd.,1991; Akt: Viau, 2015:177). Temel ihtiya¢ olan yakinlik ve
giivenlik ihtiyacinin giderilmesi ile birlikte birey kendini pozitif iyi olus halinde igsel

motivasyon siirecini arttirabilir.
1.7. Oz Belirleme Kurami ve Ogrenme Motivasyonu

Weiner (1990)’1in “History of Motivational Research in Education” adli ¢alismasinda
motivasyonun ¢ogunlukla 6grenmeden ¢ikarsandigini ve bu nedenle asil sorunun her zaman
insanlart yeni 6grenmeye katilmaya nasil motive edilecegini sdylemistir (Weiner, 1990
5.618). Ornegin Hull’un gelistirmis oldugu ¢alismada 6grenme motivasyonu daha biyolojik
ve homeostasiyi saglamak tizerinedir. Oysa Tolman’ 1n yaptigi ¢alisma ise canlilarin 6diil
olmadan gizli 6grenmeylede 6grenebilmektedir (Weiner, 1980). Bu c¢alisma ile birlikte
O0grenmenin yapisi degismistir. Motivasyon calismasi bu nedenle 6grenme g¢alismasindan

ayrilamaz (Weiner, 1990).

Ogrenme motivasyonu i¢in davranis¢i bakis agis1 yerini zamanla bilissel bakis agisina
birakmistir. Yeni 6grenme kuramlari ise gelisim odakli, bireyin 6grenmesini yasanti yoluyla
bireysel farkliliklara dikkat edilerek tasarlanmasi savunmaktadir. Ogrenmek icin o6diilii
savunan kuramlarin yerini, aslinda 6diiliin 6grenme motivasyonunu disiirdiigiinii ispatalayan
caligmalar almistir (Pink, 2018). Eger 6grenciler ayn1 durumlarin gelecekteki durumlarda
odiile yol agmayacagim belirten bilgi alirsa, bu kosullar altinda gergekten ddiillendirmenin
stirekli basarisiz oldugunu gosteren gostergeler bulunmaktadir (Thorndike, 195; Aktaran:
Estes, 1972). Bu nedenle 6grenmenin igsel siireglerin yolculugunda 6z belirleme kuraminda
da belirtildigi gibi ilgi ¢ekici siiregler olarak tasarlanmasi ve digsal motive siireci yasayan
ogren- cilerin destelenerek igsel motivasyon siirecinin arttirilmasi diislincesini sunmustur. Bu
diisiince ise yapilan ¢alismalarla desteklenmistir. Ornegin Gottfried (1985, 1990), matematik
gibi belirli derslerde ortaokul 6grencileri igin i¢sel igsel motivasyon ve basar arasinda 6nemli

pozitif iliskiler bulmustur (Deci, Vallerand, Pelletier, Ryan, 1991).
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Deci ve Ryan gelistirmis oldugu macro teori olan 6z belirleme kuraminin alti mini
tersine bakildiginda egitimdeki yeni yaklasimlar ile ortiismektedir. Bireyin 6grenmesinden
mo- tivasyon yasam siiresi boyunca sorumlu olmakla birlikte disaridan zorunlu 6grenme ve
ogretime karsidir (Ryan & Deci, 2017). igsel motivasyon siireciyle gerceklestiren
ogrenmelerin kalicigi ile dogrudan iliskilidir. Oz-Belirleme Kurami icerisinde sunulan, icsel
stirecleri destekleyen, 6zerk, yetkinlik, iliski kurma ihtiyaglar1 karsilanan, kendi hedeflerini
belir- leyebilen 6grencilerin yetismesi ile 6grenme kendiliginden gerceklestirilecektir. Ciinkii

ogrenme aragsal bir degerden ¢ikip bir i¢sel yolculuga, meraka, ilgiye yerini birakacaktir.

Deci ve Ryan (2020) “Kendi kaderini tayin teorisi perspektifinden i¢sel ve dissal

’

motivasyon; Tammlar, teori, uygulamalar ve gelecek yonelimleri” adli ¢alismasinda Oz-
Belir- leme Kuraminin siiftaki temel psikolojik ihtiyag karsilanmasinin ve desteklenmesinin
hem i¢sel hem de digsal motivasyon siireglerinin 6grencilerin iyiligi ve akademik performansi
tizerindeki etkilerini incelemislerdir. Bu calismada Deci ve Ryan o6grencilerin bilissel

basarilarindan 6grencilerin psikolojik gelisimi ve sagligi oldugunu séylemektedirler.

Siniflarda bireysel farklilarda gbéz Oniine alindiginda Ogretmenlerin kapsayici
ortamlar1 tegvik etmeli ve olumlu bir simf iklimi 6grenciler tizerinde olumlu etkiler
birakmaktadir (Deci ve Ryan, 2020). Bu nedenle gelistirilen 6lgegin 3 alt boyutundan bir
tanesi smif iklimi basligidir.

Smf iklimi: Ogrencilerin, 6grenme ortaminin ana yapist olan sinif iklimi sosyal,
egitimsel ve ogretimsel gelisimleri dogrultusunda bilgi, beceri ve tutum kazanimlarinin
olusmasi i¢in gerekli olan ortamdir (Bilgi¢ ve Yurtal, 2009). Sinif iklimi tim 6grencilerin
gelisimlerinin desteklendigi adil ve esit bir ortamin yaratildigi ortam olarak tanimlanabilir.
Sinif iklimini, 6gretmenlerin ve 6grencilerin genel profilleri, belirleyen faktorler olarak Kabul
gormektedir (Yoneyama ve Rigby, 2006). Bu nedenle 6grenme motivasyonunu etkiledigi

diistiniilmektedir.

Oz-Belirleme Kurami temel alan calismalarda ozerklik destegi ile desteklenmis
Ogren- cilerin igsel motivasyonunu arttiginin ve 6z-diizenleme becerisinin daha yiiksek
oldugu saptanmistir (Deci ve Ryan, 2020). Bu nedenle odlgegin diger alt boyutu ise

O6zdiizenlemedir.

Oz-diizenleme: Ogrencilerin 6grenmeleri igin hedefler belirledikleri ve daha sonra

bilislerini, motivasyonlarin1 ve davranislarini izlemeye, diizenlemeye ve kontrol etmeye
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calistiklar1, hedefleri ve c¢evredeki baglamsal o6zellikler tarafindan yonlendirildigi ve
kisitlandig1 aktif, yapict bir siirectir (Pintrich, 2000). Bu siirecin ise yapilan arastirmalar
sonucunda bireyin ders galisma istekleriyle iligki oldugu ortaya koyulmustur (Zimmerman,
2008).

Okullarda 6grenciler yalnizaca bilgi degil, duygular, olumlu veya olumsuz kimlikler,
giiven, benlik saygisi ve zihinsel saglikligi 6grenirler ve bu durumlar bireyin okulda
psikolojik alt yapisinin desteklenmesi iligkilidir (Deci ve Ryan, 2020). Temel psikolojik
ihtiyaglarin 6nemli olan diger faktori ise yetkinliktir. Bireyin yetkinlik ihtiyacina olan inanci
bireyin motivasyonu diger iki temel ihtiyag¢ olan 6zerklik ve iliskilik gibi etkilidir (Deci ve

Ryan, 2017). Bu sebeple iigiincii alt boyut ise 6z-yeterlilik kavramidir.

Oz-yeterlik: Bireyin performans gostermedigi herhangi bir konuda 6z diizenleme
kapasitesini kullanabilecegine, yetenekleri iizerindeki kendine ait fikrine bununla beraber
organize ederek basari ile hayata gegirebilmesi igin sahip oldugu fikir 6z yeterliktir (Bandura,
1982). Oz-yeterligi yiiksek olan bireylerin hedefleri yiikselterek ¢abay1 artirdig
gozlemlenmistir (Bandura, 2015:1026). Bireyin karsilasabilecegi sorunlara dair iistesinden
gelmesine dair olan inanci ve yargisidir (Senemoglu, 2018). Oz-yeterligi yiiksek olan
ogrencilerde giicliiklere kars1 miicadele yilmayarak basarili olacaklarina dair inanglar1 daha

fazladir.

Oz-Belirleme Kurami’'na gore Ogretmenlerin ve velilerin &grencilerinin temel
psikolojik ihtiyaglarina destek saglamalarinin 6grencilerin i¢sellestirmesine yardimer oldugu
ve bu durumun ise 6grencilerin igsel motivasyon siireglerini destekledigi ortaya koyulmustur
(Deci ve Ryan, 2017:358). Bu nedenle 6gretmen ve velilerin 6grencileri 6zerklik, yeterlik ve

iliski kurma ihtiyaglarin1 desteklemesine gerek duyulmaktadir.
1.8. Tlgili Arastirmalar

Arastirmanin bu kisminda 6grenme motivasyonu ile ilgili yapilan ulusal ve

uluslararasi ¢alismalara yer verilmistir.
1.8.1. Ulusal Arastirmalar

Acat ve Demirel’in (2002) Tiirkiye’de yabanci dil 6grenim motivasyon kaynaklar1 ve
sorunlar1 adli ¢alismasinda bireylerin yasadigi motivasyon problemlerini, 6grenmeye motive

etmenleri ne oldugu ve bunlarin cinsiyet ve egitim durumlarina gore nasil degistigini
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aragtirmiglardir. EsKi sehir ilinde gergeklestirilen ¢alisma 48 maddelik bir anket olusturularak
ve gorligler alinarak yapilmistir. Yapilan caligmanin sonuglarina gore ise motivasyon
kaynaklarmin ilkinin ig bulmak i¢in oldugu ikinci sirada ise iletisim i¢in oldugu saptanmistir.
Il nedenin ise digsal kaynakli bir neden oldugu vurgulanabilir. I¢sel sebeplere bagl dil
O0grenme istegi calismada alt siralarda kalmistir. Ayrica kiz 6grencilerin erkek 6grencilere
gore dil 6grenme motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Katilimcilar sinif
Iklimin caligma isteginin artmasinda etkili bir faktor oldugu goriisii belirtilmistir. Egitim
durumu yiiksek olan bireylerin dil 6grenimi konusunda daha yiiksek kaygilara sahip oldugu

bulunmustur.

Uredi ve Uredi (2005) ¢alismanin amaci ilkdgretim 8. Smmif dgrencilerinin 6z-
diizenleme stratejileri ve motivayonel anaglarmin matematik basarin1 yordama giiciinii
arastirmaktir. “Ogrenmeye Iliskin Motivasyonel Stratejiler Olgegi” 8. sinifa devam sosyo-
ekonomik diizeyi orta derecede olan ii¢ ilkdgretim okulunun 515 6grencisine uygulanmistir.
Arastirma sonuglari, motivasyonel inanglarin ve 6z-diizenleme stratejilerinin matematik
basarisina iligkin toplam varyansin %30’unu agikladigini, en giiglii degiskenin ise bilissel
strateji kullanimi oldugu bulunmustur. Erkek 6grencilerde kiz 6grencilere gore daha yiiksek

0z-diizenleme stratejileri ve motivasyonel inanglara sahip olduklar1 gézlenmistir.

Kara (2008) Fransizca olan Vallerand ve arkadaslari tarafindan gelistirilmis olan
“Echelle de Motivation en Education” 6lgegini gecerlilik ve giivenirlik ¢caligmalarini yaparak
Tiirkceye uyarlamstir. {lkdgretim birinci kademe icin gecerli olan 12 ifadelik egitimde
motivasyon o6lgegi 660 Ogrenciye uygulanmustir. Tirkiye’de uygulanabilecek gegerli ve

giivenilir bir 6l¢ek oldugu bulunmustur.

Akbaba Altun’un (2009) “Ilkdgretim 6grencilerinin akademik basarisizliklarina
iliskin veli, 6gretmen ve Ogrenci goriislerinin incelenmesi” g¢alismasinda Ogrencilerin
isteksizligi ve motivasyon eksikligi saptanmistir. Bu sonucun yani sira ise aile ilgisizligi,
okullarin yetersiz olmasi ve yetersiz 6gretmen niteligi ise diger faktorler olarak bulunmustur.
Gerekli literatiir tarandiginda ise ii¢ sonugta Ogrencilerde motivasyon eksikligine sebep

olmaktadir.

Cihangir Cankaya (2009) “Ozerklik destegi, temel psikolojik ihtiyaclarin doyumu ve
Oznel iyi olma: 6z-belirleme kurami” adli makalesinde 6z belirleme kuramina dayanan temel

psikolojik ihtiyaclarin doyumu modeli ve tiirk kiiltiiriine uygunlugu test edilmistir.
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Calismanin sonucunda ise bireyin ozerlik desteginin temel psikolojik ihtiyaglar1 doyumu
tizerinde etkili oldugu tespit edilmistir. Temel psikolojik ihtiyaglarin karsilanmasi 6z saygi
ihtiyacin1 doyurdugu ve 6z belirleme kuraminin tiirk kiltiiri yapisina uygun oldugu

gorilmiistiir.

Bilgi¢ ve Yurtal (2009) ilkégretim kademesinde 6grencilerin zorbalik egilimlerini
smif iklimini algilamalarini incelemislerdir. Bu arastirmada ilkogretim siniflarinda zorbalik
egilimi olan, zorbaliga maruz kalan ve zorbalik olaylarina karigmayan dgrencilerin sinif
iklimini algilama bigimleri incelenmistir. Calisma grubu Istanbulda 3 farkli devletten
okulundan belirlenen 157 6grenciden ii¢ kisma ayrilarak zorbaliga karismayan, zorbalik
egilimi olan ve zorbaliga maruz kalan her bir kisimdan 15 6grenci olmak tizere toplam 45
ogrenci ile goriisme yapilmistir. Sonug olarak ise zorbaliga karigsmayan grubun diger iki
gruptanda sinif iklimi algilamalari olumlu oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica bu grubun
ogrencilerinin 6gretmenlerini daha paylasimci, esnek gordiiklerini ve dgretmenleri ile daha

olumlu iliskiler gelistirme egilimine sahip oldugu elde edilmistir.

Emir ve Kanli (2009) ilkogretim Ogretmenlerinin Ogrencileri motive etme
yontemlerinin farkli degiskenlere gore degisip degismedigini ortaya konulmasini
amaclamistir. Caligma Manisa ilinin soma ilgesinde yasayan 131 ilkogretim 6gretmeniyle
yiiriitiilmiistiir. Ozerklik desteginin erkek dgretmenler lehine orta diizeyde fark bulunurken
yasa gore anlamli bir fark bulunamamistir. Fakat yiiksek diizeyde yas ortalamasinin kontrol
diizeyinde bi artis bulunmustur. Ayrica 6gretmenlerin deneyim siiresinin arttik¢a 6grencilerin

Ozerlik destegi vermesinin arttig1 sonucuna ulasilmistir.

Adiay (2011) basar1 diizeyleri farkli olan ti¢ ayr1 7. simf subesinin smf iklimi
bakimindan incelemistir. Calismanin amaci drtiik program dgelerini belirlemektir. 1k olarak
okul ve sinif ikliminin ortik program faktorlerini belirlemek igin 6gretmen, dgrencilerle
goriismeler ve siiflarda gozlemler gergeklestirilmistir. Sinif ikliminin 6grencinin basarisinda
fark yarattig1 sonucuna ulasilirken siniflarda genellikle otorite ve merkezin 6gretmen oldugu

algis1 saptanmustir.

Erding (2012) ¢alismasinda ilkogretim seviyesinde Fen Bilimleri dersinde etkilesimli
tahta kullanimmin basariya ve motivasyona etkisi incelemistir. Arastirma sonucunda
akademik basar1 yoniinde olumlu bir farklilik olmadigini fakat motivasyonu arttirdigini tespit

etmistir.
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Karagiiven (2012) akademik motivasyon o6lgeginin tiirkgeye uyarlama ¢alismasini
gerceklestirmistir. Olgek Ozerlik teorisine dayanmaktadir ve gerceklestirelen gecerlilik,
giivenirlik ¢aligmalar1 sonucunda uygun bir ¢alisma elde edilmistir. Akademik motivasyon
dlgegi 20- 30 yas arasini kapsamaktadir. Olgek calismasinin sonucunda Tiirkiye’de ¢ok sinirli

sayida gegerlilik ve giivenirlilik agisindan tatmin edici 6lgek bulundugu sonucuna ulasilmstir.

Kocayériik’iin (2012) "Oz-belirleme kurami acisindan ergenlerin anne-baba algis ile
duyussal iyi oluslar1 arasindaki iligki” adli ¢alismada lise 6grencilerinin anne-baba algis ile
iyi olus algisin1 incelemistir. Calismada veri toplama araclar1 olarak Anne-Baba Algi Olgegi,
Ozerk Benlik Yonetimi Olgegi, ve Pozitif-Negatif Duygu Olgegi kullanilmistir. Calismanin
sonucunda ise ergenlerin iyi olus algilarinda anne-baba ile kurulan saglikli iliskiler ile iliskili
oldugu bulunmustur. Ayrica anne-baba desteginin ergenlerin 6zerk benlik duygusuyla iliski
oldugu ve katki sagladigi saptanmistir. Ozerk benlik yonetimlerine baba algisinin anne

algisindan daha yiiksek oldugunu saptamustir.

Aktan’in (2012) gergeklestirdigi c¢alismanin amaci besinci sif ilkdgretim
ogrencilerinin akademik basarilar1 ile 6z diizenleyici 6grenme stratejileri, motivasyon
diizeyleri ve 6gretmenlerin 6gretim stilleri arasindaki iliskileri incelemektir. Arastirmanin
calisma grubu 2010-2011 egitim-6gretim yilinin Balikesir ilinin 770 besinci sinif 6grencisi
ve 93 siif 6gret- meninden olusturmaktadir. Yapilan ¢aligmanin sonucununa gore ise
ogrencilerin 6z diizenleme stratejileri ve motivasyonlari ile akademik basarilar1 arasinda
anlamli iligki bulunmustur. Ayrica akademik basartyr yordayan degiskenler iginde 6z
diizenleme, motivasyon ve dgretim stilinin etkili birer yordayici olarak bulunmustur. Ogrenen
merkezli diizenlenen 6grenme stillerinin 6grencilerin motivasyonlarini, akademik basarilarini

ve 6z diizenleme becerilerinin kullaniminin artttig: tespit edilmistir.

Siier (2014) o6grencilerin 6z-diizenleme becerilerinin TEOG smavinda ne kadar
yordadigini, demografik o6zelliklere ve dershaneye gitme durumuna gore farklilik olup
olmadigmi incelenmesi asil amacidir. 8. smif olan 412 Sgrenciye “Ogrenmeye iliskin
Motivasy- onel Stratejiler Olgegi” uygulanmustir. Arasgtirmada 6lgegin alt boyutlarindan olan
oz-yeterlilik ve kaygimin TEOG sinavina yordamada etkili oldugunu ve 6z-diizenlem ve igsel

degerler boyutlarinin yordamada etkili olmadigi sonucuna ulasilmustir.

Tortop ve Eker (2014) “Ogretmen Adaylarinin Fen Ogretimi 6z- Yeterlilikleri ile Fen

Ogrenimi Oz-Diizenlemeli Ogrenme Becerileri Arasindaki iliskinin Incelenmesi” ¢alismasi

37



smif 6gretmenligi, fen ve teknoloji 6gretmenligi ve okul dncesi 6gretmenligi 130 d6gretmen
aday1 siiflarinin 2. ve 3. sif dgrencileri ile gerceklestirmistir. Oz-diizenleme becerisi ve
ozyeterlilik inanc1 arasinda diisiik diizeyde bir iliski bulunmustur. Fen dgretimi Oz yeterlik
inanct ile 6z diizenleme becerilerinin alt boyutlarindan olan Motivasyonel inanglar ile iliskili

oldugu ve iligki diizeyinin yiiksek ¢iktig1 soylenmektedir.

Yusupu (2015) tiiniversite Ogrencilerinde Kariyer karari ile miikkemmeliyetgilik,
ogrenme motivasyonu ve akademik basar1 arasindaki iligkileri incelemeyi amaglamistir.
Calisma Izmir ilinde Dokuz Eyliil Universitede 6grenim géren 2. 3. ve 4. Smiflardan 417
ogrencinin katilmiyla gergeklestirilmistir. Arastirmanin sonucunda ise akademik basari ile
kariyer karari, miikemmeliyetgilik ve 6grenme motivasyonu arasinda pozitif yonde anlaml

iliskiler bulunmustur.

Erdogan, Cakir, Giirel, Seker’in (2015) “Daimi Bilim Ogrenme Motivasyonu”
Olgeginin Tiirkgeye uyarlayarak gegerlik ve giivenirlik analizlerinin yapilmasi galismanin
amacidir. Arastirmaya 6, 7 ve 8. sinif 220 6grenci katilim gostermistir. Sonug olarak ise daimi
bilim 6grenme motivasyonu 6lgeginin Tiirkge formunun giivenilir ve gegerli bir 6lgme araci
oldugu ve fen 6grenmeye yonelik motivasyonlarinin 6l¢iilmeye yarayan bir 6l¢ek oldugu

tespit edilmistir.

Kirant (2016) 7. Simif 6grencilerinin motivasyon, katilim ve fen basarisi arasindaki
iligkileri incelemis ve fen bilimleri 6gretmenlerinin ustalik 6gretim hedefleriyle iliskili
bulunurken, 6gretmen-veli iliskileri ve sinif i¢i disiplin sorunlar1 6gretmen motivasyonunun

en énemli yordayicilart olarak bulunmustur.

Arslan, Demirtas, Demir (2016) “Egitimde motivasyonun degerlendirilmesi
(6gretmen formu)” adli ¢calismasinin amaci Tiirkgceye uyarlamaktir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu Sakarya ilinde dgrenim goren 6, 7 ve 8. sinif 526 grenciden olusmaktadir. Olgek
ogretmenlerin olumlu motive edici ve olumsuz motive edici olarak iki alt boyutta toplanir.
Arastirma sonucunda gegerli ve giivenirlik bir 6lgek elde edilmis ve bu alandaki ¢aligmalarin

arttirtlmasi gerektigi sonucuna ulasiimstir.

Gordi Asicr’nin (2016) "6grencilerin dil 6grenme motivasyonu ve 6z yeterlilikleri
arasindaki iligki: 6zel bir tniversite vakas1” dil 6grenmede motivasyon ve 6z yeterlilik
arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmadir. ingilizce diizeyi temel seviye olan yiiz géniillii

{iniversite dgrencilerine Tutum Motivasyon Olgegi ve Avrupa Konseyi Ortak Dil Kriterinden
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uyarlanmis dlgekler kullanilmistir. Calismanin sonucunda ise 6grencilerin motivasyonlari ve
oz yeterlilikleri arasinda anlamli bir iliski tespit edilmistir. Ayrica kiz 6grencilerin erkek

Ogren- cilere gére motivasyonlarini daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Siiriicii ve Unal (2018) 6gretmenlerin dgrencilerin motivasyonlarini arttiran ve azaltan
faktorleri bulmay1 amaglamistir. Arastirma bu ama¢ dogrultusunda 294 6gretmen adayina
uygulanarak su sonuclar elde edilmistir; 6grencilerin motivasyonunu artiran ogretmen
davraniglari, kisisel ilgi, planlama, yiiksek basari beklentisi, esitlik ve adalet, tutarlilik, acik
siif iklimi, alan bilgisi ve dikkat c¢ekmeden meydana gelmektedir. Ogrencilerin
motivasyonunu azlatan faktorler ise adaletsizlik, plansizlik, alaninda yetersizlik, siddet ve

kapali sinif iklimi olarak siniflandirilmastir.

Hatirli ve Duran (2018) 6grenmede etkili olabilecek unsurlari bulmay1 ve bulunan
faktorleri hipotezlerle test etmeyi amaglamaktadir. Bu nedenle ¢alisma Siileyman Demirel
Universitesi Meslek Yiiksek okulunda 6grenim goren 264 6grenci ile gergeklestirilmistir.
Calismanin sonucunda smif ikliminin, bireysel faktorlerin, egitimciye yonelik davranislarin

ogrenmede etkili olabilecek faktorler oldugu bulunmustur.

Kanat ve Kozikoglu (2018) tarafindan gergeklestirilen arastirmanin amaci, 8. siif
olan ortaokul 6grencilerinin Ingilizce dersine yonelik 6z-diizenleme stratejileri, motivasyonel
inanglar1 ve tutumlarini ortaya ¢ikarmaktir. Calisma 949 kisilik 8.sinif 6grencisi tarafindan
“Ogrenmeye Iliskin Motivasyonel Stratejiler Olcegi” ile “Ingilizce Dersine ait Tutum Olgegi”
cevaplandirilmistir. Arastirmanin sonunda ise &grencilerin Ingilizce dersine yonelik &z-
diizenleme stratejilerini orta diizeyde kullandiklari, motivasyonel inanglarmin orta
diizeydeyken tutumlarinin ise yiiksek diizeyde olumlu oldugu sonucuna ulasilmistir. Kiz
ogrencilerin erkek 6grencilere gore 6z-diizenleme stratejilerinin, motivasyonel inanglarinin
erkek dgrencilere gore daha yiiksek diizeyde oldugu ve Ingilizce dersine yénelik daha olumlu

tutuma sahip olduklar1 ortaya ¢ikmustir.

Akman Ozdemir (2020) “Tiirkiye’de yapilan arastirmalarda akademik giidiilenme ile
akademik oz-yeterlik arasindaki iligki: bir meta-analiz calismasi” isimli meta-analiz
calismasinda tiirkiye’ de yapilan arastirmalarin bulgular, yayn tarihileri toplama araglari,
calisma grubuna gore kiyaslanmasi amaglanmistir. Calismaya 38 arastirma dahil edilmistir.
Bu ¢alismalarin yayin tiiriine gore yalnizca 6 tanesinin ortaokul grubuna yoénelik oldugu

saptanmustir. Veri toplama yoniinden karsilagtirildiginda ise tiirkiyede ¢ogunlukla dlgek
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gelistirilmedigi ve aymi oOlgeklerin kullanildigi goriilmistir. Akademik giidiillenme ile
akademik 6z-yeterlik arasinda orta diizeyde pozitif yon akademik giidiilenme ile akademik
oz-yeterlik arasinda orta diizeyde pozitif yonde iliski bulunmustur. Yas grubuna gore ise
akade- mik giidiilenme ile akademik 6z-yeterlik arasinda en biiyiik puani ortaokul 6grencileri

sonra ortaokul en diisiik ise tiniversite 6grencleri almistir.

Dagyar ve Sahin (2020) iiniversite Ogrencilerinin 6z-diizenleme becerileri ile
akademik basarilarint  6z-yeterlilik inanglarint yordama giiglerini incelemek temel
amagclaridir. Akdeniz ftniversitesinde 3. Simnif egitim fakiiltesi 6grencisi olan 211 kisi
calismaya dahil olmustur. Calismada “Giidiilenme Olgegi ve ve Bilissel, Metabilissel ve
Zaman/Cevre Yonetimi Olcegi” kullanilmistir. Calisma sonucuna gore ise dgrencilerin &z-

diizenleme stratejeleri ile akademik 6z-yeterlilik inanglar1 anlamli bir iligki bulunmaktadir.

Arslan ve Engin (2021) isbirlikli ¢alismanin Tiirkge dersine yonelik 6grenme
motivasyonlar1 ve 6grenme kaliciliklar1 iizerindeki etkisini belirlemek icin “Isbirlikli Ogretim
Yoénteminin Tiirkge Dersinde Akademik Basari, Motivasyon ve Ogrenme Kalicili
Uzerindeki Etkisinin Belirlenmesi” adli calisma gerceklestirmislerdir. Arastirmanin
verilerinin elde edilmesinde 6n test-son test kontrol gruplu yar1 deneysel desen kullanilmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu toplam 83 6grenciden olusan 7. Simiftan dort farkli sube
olusturmustur. Dort subenin tigiinde isbirlikli 6grenme teknikleri kullanilirken bir sinifta var
olan 6gretim programi ders planina devam edilmistir. Gruplarin Verileri elde etmek icin
Akademik Basar1 Testi ve Tiirkce Dersine Y&nelik Motivasyon Olgegi kullanilnustir. Isbirlik
ogrenme tekniklerini kalict 6grenmenin saglanmasinin ve akademik basari iizerinde mevcut
O0grenim yoOntemlerine daha kalici oldugu saptanmustir. Ayrica Ogrencilerin 6grenme
motivasyonlari izerinde 6grenci takimlari basari boliimleri tekniginin etkili oldugu sonucuna

ulasilmistir.

Bayrak¢eken, Samanci, Canpolat ve Doymus (2021) motivasyon ve basarinin 6z
belirleme kuramimi temele alarak 6grencilerin 6grenmeye motive etmenin yollarint bir
derleme calismasi ile sunmayr amaglamislardir. Derleme calismasmi sonucunda Oz-
Belirleme kuramimin 6grencilerin verimli ve etkili bir egitim-6gretim gerceklestirebilmesi
icin 6gretmenlere ve ebeveynlere 6nemli bilgiler sundugu goriilmektedir. Ayrica egitim
ortamlarinin diizenlemesinde ve Ogrencilerin iyi oluslari i¢in &z-belirleme kuramindan

yararlanilmasinin faydali olacagi 6nerilmektedir.
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Ertem vd. (2021) “Sinif iklimi ve Ortaokul Ogrencilerinin Okula Yénelik Tutumlari
Arasindaki iligki” adli arastirmasinda siif ikliminin ve 6grencilerin okula yonelik tutumlar
arasindaki iliskiyi incelemistir. Okula Iliskin Tutum Olgegi ve Simf Iklimi Olgegi 577
ortaokul dgrencisine uygulanmistir. Verilerin analiz edilmesi sonucunda 6grencilerin okula
yonelik tutumlarmin siif iklimi boyutlarindan 6gretmen destegi ve doyumun en giiglii
yordayicilar oldugu ortaya ¢ikmustir. Akran desteginin okula karsi olan giivenleri ile iliskili
oldugu ve akademik olarak o6grencilerin yeterli hissetmelerinin okula deger vermeleri
iizerinde etkili bir faktdr oldugu bulunmustur. Ogrencilerin okula yonelik uyum saglama,
deger verme, giiven, duygu ve davramiglarimin kazandirilmasinda 6gretmen destegi ile

gerceklesen galismalarin doyuma ulasamada dnemli bir role sahip oldugu vurgulanir.
1.8.2. Uluslararas1 Calismalar

Ryan ve Grolnick (1986) calismalarinda 6zerklige karst dis kontrol boyutlariyla
birlikte ¢ocuklarin smif ortamina iliskin algilarinin 6nemini incelemistir. Arastirmayi iKi
calisma seklinde yapilmistir. i1k ¢alismanin birinci asamasinda ¢ocuklar tarafindan algilanan
simif ikliminin, algilanan kontrol, yeterlilik ve uzmanlik motivasyonu arasindaki iliskileri
incelemektir. Calismanin 6rneklem grubunu her birinden tiger sube segilen ilkogretim 4, 5 ve
6. sinif dgrencilerden olusan 140 kisidir. Ogrencilere "Cocuklarin Kontrol Algilarinin Cok
Boyutlu Olgiimii (Connell, 1985)”, “Koken Iklim Anketi (deCharms, 1976)”, “Smf
Olgeginde Icsel ve Digsal Yonelim (Harter, 1981)” ve “Cocuklar I¢in Algilanan Yeterlilik
Olgegi (Harter, 1982) ” anketleri uygulanmistir. Ogrencilerin sinif ortamina iliskin algilarinin,
0z-deger, yeterlilik ve kontrol duygulari ve okulla alakali uzmanlik motivasyonlari ile anlamli
bir sekilde iliskili oldugunu gostermistir. Bu iliskilerin sinif ortamindan ayrildiktan sonra bile
stirdigii bulunmustur. Birinci ¢alismanin ikinci asamasinda ise smifi n projektif
degerlendirmesi ve dz-bildirim ile karsilastiriimasidir. “Koken Iklim Anketini” tamamlayan
140 6grenciden 137 tanesi 2 ay sonra projektif 6ykii deneyine katildi. Yazilan dykiide 6zerklik
odakli bir 6gretmen tasvir eden ¢ocuklarin da 6grenci koken karakter olarak tasvir etme

olasiliklar1 daha yiiksek bulunmus ve hikayede daha az saldirganlik ifadesi yer almistir.

Calismanin ikinci kisminda ise sinifin goreceli katkilar1 ve bireysel farklilik etkileri
incelenmeye daha fazla odaklanilmistir. Calismanin 6rneklemini ise dort okulun katildig: 4 6.
smiflarin dahil oldugu 578 6grenci olusturmaktadir. Ogrencilere “Koken Iklim Anketi”
“Cocuklar I¢in Algilanan Yeterlik Olgegi” ve “Sinifta I¢sel ve Digsal Yénelim Olgegi”

uygulanmistir. Calisma toplam koéken iklim puaninin, hem cinsiyet iginde hem de cinsiyetler
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arasinda onemli 6l¢iide iliskili oldugunu ortaya koymaktadir. Birinci ¢alismaya gore biiyiik
orneklem grubunun iklim degiskeni ve 6z-rapor degiskenleri arasinda daha biiyiik korelasyon
iligkisi bulunmustur. Birinci ¢alismada oldugu gibi, smiflardaki bireysel farkliliklardan
kaynaklanan iligkilerin biiytkligi sinif ortamlarindan ayrildiktan sonrada devam etmektedir.
Son olarak ise ¢alisma 6zerklik deneyiminin 6grencilerin okulla ilgili ve genel uyumuna

onemli bir katki sagladigini 6ne siirmektedir.

Valleran vd.’nin (1996) Fransizca'da gelistirilmis olan “Echelle De Motivation En
Education (EME)” egitime yonelik motivasyon 6l¢egini ingilizceye gevirerek kiiltiirler arasi
oldugunu dogrulamak igin c¢alisma gerceklestirdiler. Olgcek ingilizce uygun yontemlerle
cevrildikten sonra Ontario ilinde bulunan 745 tiniversite 6grencisine uygulanmistir. Egitimde
akademik motivasyon olgeginde ¢ tiir i¢gsel motivasyonu, ii¢ tiir digsal motivasyon ve
motivasyonsuzlugu degerlendiren yedi alt boyuta ayrilmig 28 maddeden meydana
gelmektedir. Olgek uyarlama galigsmasinin sonucuna bakildiginda ise 6lgegin Ingilizce olarak
“Akademik Motivasyon Olgegi (AMS)” yeniden adlandirilmistir. EME ile elde edilen
cinsiyet farkliliklar1 temel olarak AMS ile tekrarlanmistir. Sonug olarak mevcut bulgular
AMS'nin faktoriyel gegerliligi ve giivenilirligi icin yeterli destegi saglamakta ve motivasyon

tizerine egitim arastirmalarinda kullanimini desteklemektedir.

Deci, Ryan, Gagne, Leone, Usunov, Kornazheva (2001) “Need Satisfaction,
Motivation, and Well-Being in the Work Organizations of a Former Eastern Bloc Country: A
Cross- Cultural Study of Self-Determination” adli makalede Deci, Ryan, Gagné, Leone,
Usunov ve Kornazheva, 6z-belirleme kuramimi kiiltiirlerarasi gapta test etme amaciyla
Bulgaristan’da bir devlet sirketinin ¢alisanlarini inceleyip bu bulgular1 6zel bir Amerikan
sirketinin bulgulari ile karsilastirmislardir. Bu modelleme sonucunda, modelin her bir iilkeden
gelen verilerle uyumlu oldugunu ve yapisinin iilkeler arasinda esdeger sonuglar gosterdigi

saptanmistir.

Sheldon (2001), ii¢ calisma ile insanlar igin gergekten en temel psikolojik ihtiyacin
neler oldugunu belirlemek amaciyla 10 psikolojik ihtiyaci karsilastirdi. Calisgamaya katilan
bireyler yasamlarinda kendileri i¢in tatmin edici olaylari tanimladirlar ve ¢alismada bireylere
sunulmus olan10 aday ihtiyacin her birinin énemine goére derecelendirdiler. Ik ¢alisma
Missouri Universitesi'nde 322 &grenci ile gergeklestirilmistirArastirma sonucunda Oz-
belirleme kuraminda belirlenmis olan temel psikolojik ihtiyaglar (6zerklik, yeterlilik ve iliski)

ilk 4 ihtiya¢ arasinda bulunmustur. Dordiincti 6nemli ihtiyag ise benlik saygisi olarak
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bulunmustur. Fakat kendini gergeklestirme, fiziksel gelisim, popiilerlik, ve paraliiks ise bu

ihtiyaglara gore daha az 6nemli olan bir derecede kalmustir.

Ikinci ¢alisma igin iki drneklem grubu Kullanilmistir. ABD 6rneklemi i¢in arastirmaya
katilan Missouri Universitesi'ndeki psikolojiye giris boliimiindeki 152 6grenci ve Giiney
Kore'deki Hanyang Universitesi'nde psikolojiye giris boliimiinde okuyan 200 6grenciden
olusmaktadir. Ikinci ¢alismanin sonuglarina bakildiginda ise ABD &rneklemi ilk calismayla
benzer sonuglar1 vermistir. Giiney kore orneginin ilk g¢alismanin sonucunda ¢ikan temel
ihtiyaclar aymi olarak bulunmustur. iliski ihtiyac1 ek olarak bu érneklemde en iist sirada yer

almaktadir. Bunun sebebinin ise kolektivizmle baglantili olabilecegi sonucuna ulagilmistir.

Ucgiincii ¢alisma ise katilimcilarin kisa donemde alian verilerden ziyade uzun bir do-
nem boyunca en tatmin edici olay1 tanimlamalarini ve hemen sonrasinda ise tatmin edici
olmayan bir olay1 tanimlamalarin1 ve derecelendirmelerini istemek olusturur. Calismaya
Missouri Universitesi'nden 233 6grenci katilmistir. Olgiimler, ddnemin sonuna yakin bir grup
oturumunda uygulanan tek bir anket paketinde yer aldi. Katilimcilar 6nce "en tatmin edici bir
olay" belirlediler ve ardindan bunu hem etki hem de aday ihtiyaglar1 agisindan de-
recelendirdiler, ardindan "en tatmin edici olmayan bir olay" belirlediler ve derecelendirdiler.
Ugiincii calismanin sonucunda da ikinci ¢alismaya benzer bir sekilde benlik algis1 ilk sirada
sonrasinda ise ozerlik, yetkinlik ve iliskilik takip etmistir. Uciincii sirayr zevk, kendini
gerceklestirme almistir. Ayrica popiilerlik etkisi, fiziksel basari, giivenlik dordiincii siray1

alirken bir kez daha para liiksii listede sonuncu sirada bulunmustur.

Linnenbrink ve Pintrich (2002) “Motivation as an Enable for Academic Success
(Akad- emik Basarmin Saglayicis1 Olarak Motivasyon)” adli ¢alismada ogrencilerin
akademik basarilarina etki eden motivasyon faktorlerini incelediler. Ogrenci motivasyonu
cok boyutlu bir yap1 olarak goren bu arastirmacilar motivasyonu akademik o6z-yeterlik,
yiikleme, i¢sel motivasyon ve basar1 hedefleri dort temel bilesen incelenmistir. Bu hort 6nemli
bilesenin ¢alismada Ogrencilerin motivasyonlar1 ile dogrudan iliskili oldugu sonucuna

ulasilmustir.

Chirkov, Ryan, Kim ve Kaplan (2003), “Differentiating Autonomy from
Individualism and Independence: A Self-Determination Theory Perspective on
Internalization of Cultural Orientations and Well-Being” adli makalede, bulgular Ryan ve

Deci'nin 6z-belirleme kuramima ve Triandis'ten alinan kiiltiirel tanimlamalara dayanarak
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saglanmistir. Yazarlarin amaci, farkli kiiltiirlere ait bireylerin farkl kiiltiirel uygulamalari
icsellestirdigini ve bu farkliliklara ragmen, bireylerin bu uygulamalara yonelik
motivasyonlarinin goreli 6zerkliginin, incelenen dort kiiltiirde de bireyin iyi olus durumunu
Ongordiigiini kanitlamaktir. Bu ¢alisma, Amerika, Giiney Kore, Rusya ve Tiirkiye’den olmak
tizere bes yiiz elli dokuz bireyin katihimiyla gergeklestirilmistir. Bulgular, kiiltiirler ve
cinsiyetler arasindaki varsayilan 6zerklik ve iyi olus iligkisini desteklemistir. Sonug olarak,
bu ¢alisma farkli kiiltiirler arasindaki 6zerkligin temel psikolojik ihtiyaglarla iliskili oldugunu

ve bu ihtiyaglarin evrensel bir degere sahip oldugunu gostermektedir.

Vansteenkiste ve Deci’nin (2003), “Competitively Contingent Rewards and Intrinsic
Motivation: Can Losers Remain Motivated” adli makalelerindeki amaci, rekabet kosullarinda
kosullu bir 6diil kazanma veya kaybetmeye kars1 igsel motivasyon ve egonun birey iizerindeki
etkilerini ve 6diilii kaybeden bireylere olumlu geribildirimlerin yapilmasinin performanslari
tizerindeki etkilerini ortaya c¢ikarmaktir. Yapilan arastirmalar 1s18inda, kazananlarin,
kaybedenlere ve olumlu bildirim alan kaybedenlerin almayanlara gore igsel
motivasyonlarinin daha fazla oldugu saptanmistir. Performansa bagli 6diil alan kaybedenlerin
ise olumlu geribildirim alan kaybedenlerden daha fazla i¢sel motivasyon sergiledikleri tespit
edilmistir. Ayrica, rekabeti kaybedenlerin, kazananlardan veya rekabet etmeyenlerden daha

baskin miicadele giiciine sahip oldugu bulunmustur.

Martin (2003), “Ogrenci Motivasyon Olcegi: Okul Ogrencilerinin Motivasyonunu
Olgen Aracin Daha Fazla Test Edilmesi” adli ¢alismasiin amaci revize edilmis olan dlcegi
incelemektir. Arastirmanin galisma grubunu 2.561 Avustralyali 7,9,10 ve 11. sinif 6grencisi
olusturmaktadir. Ogrenci Motivasyon Olgegi’nde, kendine inang, egitimin degeri, dgrenmeye
odaklanma, caligma yonetimi, planlama ve izleme, sebat olmak {izere Ogrenme
motivasyonunu arttiran faktorler bulunurken ve kaygi, diisiik kontrol, basarisizliktan
kaginma, kendini sabote etme olmak tizere dort tane motivasyonu azaltan faktorler yer
almaktadir. Olgegin veri analizleri sonucunda gegerli ve giivenilir bir yapiya sahip oldugu
tespit edilmistir. Aragtirmanin sonucuna gore ise katilimcilar kendine inang, okullagma degeri
ve 6grenmeye odaklanmada olumlu alanalarda daha yiiksek puanlar alirken, motivasyonu
azaltan nedenlerden biri olan kaygidan da diger alt boyutlara gore daha yiiksek puanlar
almislardir.  Ayrica Ogrenci  Motivasyon Olgegi'nin  dgrencilerin  ilgisizliklerini,
basarisizliklarini, sorumluluk al- mama durumlarini belirlemek igin kullanilabilecegi tespit

edilmisgtir.
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Soenens ve Vansteenkiste (2005) “3 Yasam Alaninda Oz-Belirleme Kuraminin
Onciilleri ve Sonuglari: Ebeveynlerin ve Ogretmenlerin Ozerklik Desteginin Rolii” adl
calisma- larmda 6zerlik algistm Oz-Belirleme Kuramina baglh olarak incelemislerdir. Orta
ergenlerden olusan 2 6rnekte (N = 328 ve N = 285), 6zerkligi destekleyen anne-babalarin
ergenlerin tiim yasam alanlarinda 6z belirleme kurami ile 6nemli 6l¢iide iliski bulunmustur.
Arastirma iki calismadan olusmaktadir. ilk calismada 6zerkligi destekleyen ebeveynler ve
Ogretmenlerin orta ergenlerin yasantisina nasil etki ettigi arastirilmigtir. Calisma grubunu
ilkini Belgikada yasayan 15-21 yas arast 10. Simf ile 12. Sifta okuyan 328 kisi
olusturmaktadir. Katilimcilara 6zerkilik destegini ve psikolojik kontrolii degerlendiren iki
Olgek uygulanmistir. Uygulama sonucunda ise o6zerklik destekligi saglayan annelerin
ergenlerin not ortalamasina, sosyal yeterlilige ve skolastik yeterlilige dolayli ve anlamli
iliskileri oldugu bulunmustur. Ozerlik destegi saglayan ebeveynlerin dgrencilerin yasam
alanalarinda (okul ve arkadaslik) 6z-belirleme kuramu ile iliski oldugu ve alginan 6gretmen
Ozerlik destegi okul yasamu ile dogrudan iliskili oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica anne
ozerklik desteginin ve dgretimsel stillerinin skolastik yeterlilik ve not ortalamasina dolayli bir
etkisi oldugu ve 6zelikle anne ebeveynlik tarzinin arkadaslik alanindaki 6z-belirlem ile sosyal

etkinligi dolayli bir sekilde etkiledigi saptanmustir.

Arastirmanin ikinci ¢alismasi ise birinci ¢alismada sunulan modelin ¢apraz
dogrulamak ve oz-belirleme c¢alismasini is yasaminda da test etmek amaciyla

gerceklestirilmistir.

Calismada okul ortaminda 6z-belirleme hakkinin gelistirilmesine odaklanildi, fakat
ilk kez is arama alaninda da arandi. Calismanin 6rneklem gurubunu Belgika *da 3 ortaokuldan
bulunan yaslar1 17- 22 aras1 degisen son sinif dgrencilerinden olusan 285 kisidir. ikinci
calismada birinci ¢alismada kullamlan lgeklerin yan1 sira “Is Arama Oz-diizenleme Anketi”
uygulanmustir. Birinci caligmada oldugu gibi ebeveyn 6zerkligi destegi okul notlart ile pozitif
iliskili ve hem okul yasam alaninda hem de is arama alaninda 6z-belirleme ile olumlu bir
iliski i¢indedir. Ayrica, 6gretmen 6zerkligi destegi, 6grencilerin not ortalamalarinin yani sira
kesfetme, baglilikla ve hem okul hem de is arama alaninda 6z-belirleme ile pozitif olarak
iliskilidir. Bunun yani sira skolastik 6z-belirleme okul notlar1 ile pozitif olarak iliskili ve is
arama davraniglariyla ilgili olarak 6z-belirleme mesleki kimligin hem boyutlar1 hem de is

arama niyeti ile pozitif olarak iligkili bulunmaktadir.
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Son olarak, her iki ¢alismada da, algilanan sosyal ¢evre ve 6grenciler arasindaki

iliskide 6z-belirleme becerisinin araya giren bir degisken oldugu sonucuna ulasilmistir.

Yoneyama ve Rigby (2006) “Zorba/Kurban Ogrenciler ve Smif iklimi” adli
calismanin genel amaci Avustralyali ortaokul &grencilerinin simnif iklimine iligskin bireysel
algilar1 ile zorba/kurban durumlar1 6rnegin siifta zorbalik uygulayan mi yoksa magdur olan
kisi mi oldugunu Kendilerinden alinan veriler araciligiyla nasil tanimladiklarii ve bu
tanimlarin simif iklimi yargilarini agikliga kavusturmaktir. Calismada “okul iklimi 6l¢egi”,
“magduriyet 6lcegi” ve “zorbalik dl¢egi” kullanilmistir. Olgekler arastirmanin ¢alisma grubu
olan Giiney Awvustralya, Adelaide'deki 8. ve 9. sinifa devam eden 531 G&grenciye
uygulanmistir. Arastirma sonucunda smif iklimine goére kizlarin erkeklere gore daha fazla
zorbaliga maruz kaldiklarina, zorbalik magduru olan 6grencilerin cinsiyetlerinden bagimsiz
bir sekilde zorba olan 6grencilere sinif iklimini daha az olumlu bulduklari, erkek zorba olan
ogrencilerin ise kisilik yada aile nedeniyle sinif iklimini daha az olumlu bulduklar1 sonucuna

ulasilmustir.

Fernet, Gray, Senecal ve Austin (2012), Oz-Belirleme Kuramini temel alan calismada
ogretmen tiikenmisliginde bireysel farkliliklarin sonucunda olusan bir motivasyonel model
sunmakta ve bu modeli test etmektedir. Ogretmen tiikenmisliginde duygusal tiikenme,
duyarsizlasma ve kissel basarida azalma gibi kavramlar yer almaktadir. Calismanin
orneklemini Fransiz Kanadali, devletin ilkdgretim (1-6. sinif) ve liselerinde (7-11. sinif)
calisan 570 ilko- kul 236 lise 6gretmenin katildigi toplam 806 6gretmendir. Caligmada verileri
toplamak icin “Ogretmenler I¢in Is Gorevleri Motivasyon Olgegi”, “Smif ve Okul Baglam
Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi”, “Is Igerigi Anketi”, “Ogrenci Davranis Olgegi” ve “Denetim
Tarzi Envanteri” olgekleri uygulanmistir. Bu uygulamalar sonucunda ise 6gretmenlerin
smiftaki asir1 yiiklenme algilarinin ve 6grencilerin olumsuz davranis degisikliklerinin 6zerk
motivasyon ile olumsuz iliskiye sahip oldugunu ve bu sonucunda 6gretmenlerin duygusal
tilkenmedeki degiskenleri olumsuz yonde yordadigini gostermektedir. Ayrica 6gretmenlerin
ogrencilerin olumsuz davranmig algilarinin ve okul yonetiminin (miidirtin) liderlik
davraniglarinin - 6z-yeterlilik ile iliskili oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu algminda

tikenmisligi olumsuz yonde yordadigi saptanmustir.

Weger (2013), Yogun Ingilizce Programi (YIP) alan dgrencilerin motivasyonlarini
incelemek amaciyla bir arastirma yapmustir ve Ingilizce grenenlerinin motivasyonlarinin

yiiksek oldugunu bulmustur (Aktaran: Yusupu, 2015).
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Huang (2011) yaptig1 ¢calismada agik degerlendirme ve kapali degerlendirme yapilan
iki smifta Ogrencilerin 6grenme stratejilerinin - 6grenme motivasyonlaria etkisini
incelemistir. Sonucunda agik degerlendirme sinifinin puani kapali degerlendirme sinifindan
yiiksek c¢ikmistir (Aktaran: Yusupu, 2015). Literatiirde de gorildigi {izere 6grenme

motivasyonu, merak edilen ve arastirilmasi gereken énemli bir arastirma problemi olmustur.

Hussain, Gilani ve Afzal (2019) 6gretmen-6grenci etkilesiminin 6grenci motivasyonu
ve basarisi {lizerindeki etkisini inceledigi bir ¢alisma gergeklestirdiler. Calismamin evrenini
ve orneklemi, Lahore hemsirelik okulu ve fizyoterapi boliimii, 20 6gretim iiyesinden ve 217
ogrenciden olusmaktadir. Veriler “Ogretmen Etkilesimi Anketi” ve “Ogrenme i¢in Motive
Edilmis Stratejiler Anketi” kullanilarak elde edilmistir. Verilerin analizi sonucunda 6gretmen
ve dgrenci iletisiminin olumlu giicii veya algisinin 6grenci motivasyonu ile paralel bir yap:

gosterdigi tespit edilmistir.

Howard, Bureau, Guay, Chong, Ryan (2021) “Student Motivation and Associated
Outcomes: A Meta-Analysis from Self Determination Theory (Ogrenci Motivasyonu ve
fliskili Sonuglar: Oz-Belirleme Teorisinden Bir Meta-Analiz)” adli metaliz analiz
calismasinda dgrenci motivasyonlarint 6z-belirleme teorisinde yer alan farkli motivasyon
tirlerini 344 6rnekte (223,209 katilimci) 26 performans, iyi olus hali, hedef yonelimi ve
siireklilik ile ilgili sonuglar1 incelenmistir. Incelemeler sonucunda ise igsel motivasyonun
Ogrenci basarisi ve iyi olma hali ile iliskili oldugunu, kisisel degerin (6zdesim diizenleme)
ozellikle siireklilik ile yiiksek oranda iligkili oldugunu vurgulamaktadir. Ego ile ilgili
giidiilenme (ige yansitilmis diizenleme), kalicilik ve performans hedefleriyle olumlu bir
sekilde iliskili oldugu saptanmustir. Odiil almak veya cezadan kagimmak (dis diizenleme) icin
gerceklestirilen davraniglarin motivasyon siirecinde performans ve siireklilik ile iliskisin
olmadigi ancak iyi olus halinin azalmasi iliskili oldugu bulunmustur. Ayrica
motivasyonsuzluk durumunun ise zayif durumlarla iliskili oldugu sonucuna ulasilmistir. Son
olarak ise galismada motivasyon diizenlemesini saglamasi ve igsel motivasyon okula uyum

icin muhtemelen kilit faktorler oldugunu vurgulanir.
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2. BOLUM
2. YONTEM

Bu kisimda arastirmanin modeli, evren ve 6rneklem, veri toplama araglari, verilerin

degerlendirilmesinde kullanilan istatistiksel analizler verilmistir.
2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmanin amacit dogrultusunda nitel ve nicel arastirma yontemlerinin bir arada
kullanildigi karma yontem secilmistir. Karma yontem desenlerinden agiklayici ardisik desen
kullanilmustir. Agiklayict ardisik karma desen ile tasarlanan eldeki ¢alismadaki nicel veya
nitel arasgtirmalar Kkronolojik sira ile yapilmaktadir (Creswell, 2017). Agciklayic1 ardisik
desende, ¢alismada ilk olarak nicel veriler toplanip analiz edildikten sonra nitel veriler
tolanmaktadir (Creswell ve Plano Clark, 2011, Biiyiikoztiirk ve dig., 2015). Arastirmada
acilayici ardisik desenle nicel verilerin 6n plana ¢iktigi bu ¢alismada 6lgek gelistirme ve esas
uygulamanin ardindan 6l¢ekten elde edilen puanlara gore diisiik ve yiiksek puana sahip
ogrencilerle arastirmanin nitel boyutunu olusturan yar1 yapilandirilmig goériisme formu

goriismeler gergeklestirilmistir.

Karma desen calismanin ilk kismi olan nicel ¢alismada iliskisel tarama yontemi
kllanilmistir. liskisel tarama iki veya daha ¢ok sayida degisken arasinda birlikte degisimin
varligini belirlemeyi amaglayan arastirma modelidir (Karasar, 2018). Nicel ¢aligmanin ilk
asmasini 6grenme motivasyonu olgeginin gelistirilmesi, iKinci asamasinda ise gelistirilen
Olgegin uygulanmasi olusturmaktadir. Nitel arastirmada ise biitiinciil tek durum deseninden
yararlanilmigtir. Calismada daha derin, ayrintili ve verimli sonuglara ulasabilmek igin goniillii
katilimcilardan olusan goriismeler gergeklestirilmistir. Goriismelerde dnceden hazirlanmig

olan 2 soruluk yar1 yapilandirilmis gériisme formu kullanilmustir.
2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini devlet ve 6zel okullarda 6grenim gérmekte olan 6., 7. ve 8. sinif
ogrencileri olusturmaktadir. Calisma grubu maliyet giigliikleri, kontrol giicliikleri ve etik
zorunluluklar dikkate alinarak belirlenmistir (Karasar, 2018). Evrenden galisma gruplari
amagli Ornekleme yontemlerinden zincir o6rnekleme yontemine gore belirlenmistir.

Arastirmanin ti¢ farkli 6rneklem grubu bulunmaktadir.

48



2.2.1. Pilot Uygulama Calhisma Grubu

Pilot uygulama ilk galisma grubunu olusturmaktadir. A¢imlayici ve dogrulayici faktor
analizi yapabilmek i¢in 6rneklem grubuna hem yiiz yiize hem de online olarak ulasilmistir.
Faktor analizi i¢in 6rneklem biiyiikligii, madde saymin bes kati olarak alinmuistir (Hatcher,
1994; Akt: Aksu, Eser, Giizeller, 2017).

[k olarak Izmir Ili merkez ilgesinde bulunan ortaokullarda dgrenim gérmekte olan
300 ogrenciye ulasiimistir. 300 6grenciden alinan formlardan 16 tanesi uygun doldurulmadigi
icin analize dahil edilmemis ve ¢ikarilmistir. Uygulama devam ederken pandemi nedeniyle
yliz yiize egitime ara verilmistir. Bu nedenle 6l¢ek maddeleri online ortamda google form
olusturularak 6gretmenler araciliiyla 373 6grenciye ulasilmistir. Sonug olarak veri analizi
icin pandemi Oncesi yiiz yiize 284 Ggrenciye, pandemi doneminde 373 6grenciye online

olarak ulasilmis ve toplamda 657 katilimc1 formu toplanmustir.

Olgek gelistirme calismalar1 icin AFA yapilan veri setinden farkli bir veri seti
kullanilarak DFA yapilmalidir (Schumacker ve Lomax, 2010; Akt: Organ, 2018). Ayr1 veri
seti kullanim sonucunda AFA ile elde edilen yapinin gegerliligi farkli bir veri setinde DFA
yaparak kanitlanmuis olur. Bu nedenle veri seti IBM SPSS Statistics v19.0 kullanilarak tek ve
cift sayilar olarak ayrilmis, agimlayici ve dogrulayici faktor analizini uygulamak igin iki ayri

veri seti olusturulmustur.

Acimlayici faktor analizi icin Tablo 2.1°de dlgegi cevaplayan dgrencilerin cinsiyete
gore dagilimi verilmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin 175’1 kiz (%58, 1) ve 126’s1
(%41, 9) erkektir. Arastirmaya katilim gosteren kiz dgrencilerin erkek dgrencilerden fazla

oldugu goriilmektedir.

Tablo 2.1. Cinsiyet.

Cinsiyet Kisi say1si(n) Yiizde %
Kiz 175 58,1
Erkek 126 41,9
Toplam 301 100
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Tablo 2.2°de arastirmaya katilan Ogrencilerin yas gore dagilimi verilmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin 17’1 (%5,6) kisisi 11 yasinda, 85 *i (%28,2) 12 yasinda, 123’

i (%40,9) 13 yasinda ve 76’s1 (%25,2) 14 yasinda oldugu goriilmektedir. Bu dagilima gore

en fazla katilimin 13 yasinda goriildiigi, en az katilmin ise 11 yasinda oldugu

saptanmaktadir.
Tablo 2.2. Yas.

Yas Kisi sayisi(n) Yiizde %
11 17 5,6

12 85 28,2

13 123 40,9

14 76 25,2
Toplam 301 100

Tablo 2.3’de arastirmaya katilan dgrencilerin siniflarina goére dagilimi verilmektedir.

Tabloya gore 6. sinif 6grencisi 45 (%15) kisinin, 7. sinif 119 (%39,5) ve 8. simif 137 (%45,5)

ogrencinin katilimi goriilmektedir. Bu sonuca gore ise en fazla katilimin 8. siniflardan en az

katilimin ise 6. sinif 6grencilerinden oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 2.3. Sinif.

Simif Kisi sayisi(n) Yiizde %
6. sinif 45 15,0
7. sinif 119 39,5
8.smif 137 455
Toplam 301 100

Dogrulayici faktor analizinde ise Tablo 2.4°te 6l¢egi cevaplayan 6grencilerin cinsiyete

gore dagilimi verilmektedir. Tablo incelendiginde katilimcilarin 217’si (%61) kiz, 139’u

(%39) erkek olarak goriilmektedir. Bu sonuca gore kiz 6grencilerin katilim sayisinin erkek

ogrencilerden fazla oldugu sonucuna ulasilmaktadir.
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Tablo 2.4. Cinsiyet.

Cinsiyet Kisi sayisi(n) Yiizde %
Kiz 217 61,0
Erkek 139 39,0
Toplam 356 100

Tablo 2.5’te aragtirmaya katilan 6grencilerin yaslarina gore dagilimi verilmektedir.
Tablo incelendiginde 46 (%12,9) 6grencinin 11 yasinda, 89 (%25) 6grencinin 12 yasinda, 116
(%32,6) 6grencinin 13 yasinda ve 105 (%29,5) 6grencinin 14 yasinda oldugu goriilmektedir.

Bu sonuca gore ise en fazla katilimcinin 13 yas grubundan en az katilimcinin ise 11 yas

grubundan oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 2.5. Yas.

Yas Kisi sayisi(n) Yiizde %

11 46 12,9

12 89 25,0

13 116 32,6

14 105 29,5

Toplam 356 100

Tablo 2.6’da arastirmaya katilan Ggrencilerin  siniflarina dagilimi

gosterilmektedir. Tabloya gore 103’1 (%28,9) 6. sinif, 106°s1 (%29,8) 7. sinif ve 147’si (41,3)
8. sinif 6grencilerden olustugu goriilmektedir. Buna gore ise en ¢ok katilimin 8. sinif 6grenci

grubundan en az katilimin ise 6. sinif 6grencilerden oldugu sdylenebilir.

Tablo 2.6. Sinif.

Smif Kisi sayisi(n) Yiizde %
6. sinif 103 28,9
7. sinif 106 29,8
8.smif 147 41,3
Toplam 356 100
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2.2.2. Asil Calisma Grubu

Devlet ve 6zel okullarda grenim goren Izmir ili merkez ilgesindeki 297 6grenci ikinci

calisma grubunu olusturur. Tablo 2.7°de ¢aligma grubunun cinsiyete gore dagilimi

verilmektedir. Katilimcilarin %55,9’u kiz ve %44,1°1 erkektir.

Tablo 2.7. Cinsiyet.

Cinsiyet Kisi sayisi(n) Yiizde %
Kiz 166 55,9
Erkek 131 441
Toplam 297 100

Tablo 2.8 ‘de ¢alisma grubunun yasa gore dagilimina yer verilmektedir. Katilimcilarin

%12,8’1 11 yasinda, 32,7’si 12 yasinda, %36,4°1i 13 yasinda, %18,2’si 14 yasindadir.

Tablo 2.8. Yas.

Yas Kisi sayisi(n) Yiizde %
11 38 12,8

12 97 32,7

13 108 36,4

14 54 18,2
Toplam 297 100

Tablo 2.9°da ¢alisma grubunun siniflara gore dagilimi verilmektedir. Katilimcilarin %35,7’si

Tablo 2.9. Sinif.

6. sinif, %31,6’s1 7. sinif ve %32,7’si 8. sinif 6grencisidir.

Smif Kisi sayisi(n) Yiizde %
6. sinif 106 35,7
7. sinif 94 31,6
8.smif 97 32,7
Toplam 297 100
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2.2.3. Nitel Calisma Grubu

Goriisme sosyal bilim alaninda etkili bir veri toplama yontemidir (Simsek ve Yildirim,

2018). Ogrencilerin 6grenme motivasyonu &lgeginde isimlerini almak etik olarak uygun

olmadig: i¢cin gdriisme yapilacak Ogrenciler Izmir ilinde yasayan dgrencilerden goniilliik

ilkesine dayanarak olusturulmustur. Goniillii olan 6grencilere 6lgek yeniden uygulanmus,

olgekten diisiik ve yiiksek puan alan 6grenciler ile goriismeler gergeklestirilmistir. Bu nedenle

tiglincli ¢alisma grubu amagli 6rneklem yontemlerinden zincir 6rnekleme yontemine gore

belirlenmistir. 6, 7. ve 8. Sinif 6grencilerinden goniillii olarak goériismeye katilmay1 kabul

eden 7 kiz 5 erkek toplam 12 &6grenciden olusmaktadir. Calismaya katilan 6grencilerin
isimlerinin anonim kalmas1 i¢in O1, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 010, O11 ve 012

olarak kodlanmustir.

Tablo 2.10. Nitel Calisma Demografik Ozellikler.

Kod Cinsiyet Okul tiirii Suf Yas
01 Erkek Resmi Ortaokul 8.smif 14
02 Kiz Ozel Ortaokul 6.sin1f 11
03 Kiz Resmi Ortaokul 8.smif 13
04 Kiz Resmi Ortaokul 8.smif 14
05 Kiz Resmi Ortaokul 8.sinif 13
06 Kiz Resmi Ortaokul 6.simf 11
07 Erkek Ozel Ortaokul 7.smnif 12
08 Kiz Resmi Ortaokul 6.simf 11
09 Kiz Resmi Ortaokul 7.smnuf 13
010 Erkek Resmi Ortaokul 7.smuf 13
011 Erkek Resmi Ortaokul 7.smuf 14
012 Erkek Resmi Ortaokul 6.simf 12

2.3. Veri Toplama Araclari

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan hazirlanmis olup, ¢alismaya katilan

6.,7. ve 8. Smif dgrencilerinin okul tiirli, cinsiyet, yas, sinif, ailelerin egitim ve sosyo-ekonomik

diizeyi ve benzeri 6zellikleri belirlemeyi amaglamaktadir.
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Ogrenme Motivasyonu  Olgegi:  Arastirmacilar  tarafindan  “Ogrenme
Motivasyonu”na iligkin 5°1i likert tipi bir 6lgek gelistirilmistir. Olgekle ilgili 6n calismalar

tamamlanmig olup, 56 maddeden olusan bir 6lgek formu uygulamaya hazir hale getirilmistir.
2.4. Olgek Gelistirme Asamalar

Ogrenme motivasyonu &lgek calismasi i¢in oncelikle ilgili literatiir incelenmis,
ogrenme motivasyonuna iliskin Tiirkiye’de alan bagimsiz ve 6, 7 ve 8. sinif dgrencileri igin
bir 6lgege ulasilamamustir. Yurtdisinda Avustralya’da Sidney Universitesi’nde Martin (2003)
tarafindan yapilan alan bagimsiz bir 6l¢ege ulasilmistir. Uzman ile mail yoluyla iletisime
gecilmis fakat olgek uygulama izni igin ekonomik agidan biiyiik bir meblag istendigi igin

Olgek gelistirme yoluna gidilmistir.

Olgek gelistirme ¢alismas1 icin ilk olarak bu alana dair kaynaklar incelenmistir
(Arikan, 2021; Biiyiikoztirk, 2002; DeVellis, 2003; Lawshe, 1975; Tavsancil, 2019;
Tezbasaran, 2008). Ilgili arastirmalar dogrultusunda asagidaki adimlar takip edilmistir.

1. Asama: Madde havuzunun olusturulmasi

2. Asama: Olcek maddelerinin yazimi ve uzman goriislerinin alinmasi

3. Asama: Olgegin deneme formunun uygulanmasi ve sonal formun elde edilmesi
1. Asama: Literatiir taramasi ve 6grencilerden kompozisyonlarin alinmasi

Olgek gelistirme siirecinin baslangicinda literatiir taramasi yapilmustir. Yiiz kisilik 6,7
ve 8. sinif dgrencisinden ve 10 6gretmenden dgrenme motivasyonunu etkileyen faktorlerin
neler oldugunu anlatan kompozisyonlar yazmasi istenmis ve toplanmistir. Kompozisyonlarin
her biri tek tek incelenmistir. Oz belirleme kuramida dikkate alinarak kompozisyonlar dogrul-

tusunda 104 ifadelik madde havuzu olusturulmustur.
2. Asama: Olgcek maddelerinin yazim ve uzman goriislerinin alinmasi

Hazirlanan madde havuzu, “uygun, uygun degil, diizeltilmeli ve oneri” basliklarinin
bulundugu bir degerlendirme formu olusturarak alaninda uzman 8 6gretim elemani tarafindan
kuramsal olarak degerlendirilmistir. Ayrica hazirlanan 6lgegin dil ve anlatim kurallarinada
uygun olup olmadigr 2 alaninda uzman Tiirk dili ve edebiyati 6gretmeni tarafindan goriis

alinarak gerekli dizeltemeler yapilmistir. Bu islemler sonrasinda 48 madde o&lgekten
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cikarilmig ve 56 madde ise alinan Oneriler dogrultusunda diizenlenmistir. Elli altt maddelik
deneme formu i¢c ve dis motivasyon olarak ayrilmistir. I¢ motivasyon bashigmin altinda
etkinlik degeri, 6z diizenleme stratejileri, 6z yeterlilik algisi, kontrol algisi, amag, bilissel
odaklanma ve kararlilik alt basliklari yer almaktadir. Dig motivasyon basliginin altinda ise

Ogrencinin 6zge¢misi, toplum, okul, sinif alt bagliklari bulunmaktadir.

Olusturulan taslak form 5’li likert tipi (5-kesinlikle katiliyorum, 4-katiliyorum, 3-
kararsizim, 2-katilmryorum ve 1-kesinlikle katilmiyorum) seklinde olup 10 6grenciye uygula-
narak anlasilir olup olmadigi test edilmis, gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra 56 maddelik

deneme formu elde edilmistir.
3. Asama: Olcegin deneme formunun uygulanmasi ve sonal formun elde edilmesi

Ogrenme Motivasyonu deneme formu 657 dgrenciye uygulanmustir. ki yiiz seksen
dort 6grenciye deneme formu sinif ortamanda uygulanmustir. Fakat ¢alisma devam ederken
Covid-19 Pandemi siireci baslamistir. Olgek uygulama siirecinin devam edebilmesi igin 6lgek
Google form kullanarak online hale getirilmistir. Online form kullanilarak ise 373 6grenciye

ulagilmustir.

Olgegin sonal formunu elde etmek icin gerekli drneklem biiyiikliigiinii Hatcher
(1994), o6l¢ekte bulunan madde sayinin 5 kat ve daha fazlasimi yeterli gérmistiir (Aktaran;
Aksu; Eserler; Giizeller, 2017). Kass ve Tinsley (1979) ise 6rneklem sayisinin madde
sayisinin 5 ile 10 kati arasinda olmasinin yeterli oldugunu sdylemektedir (Aktaran; Can,
2019). Ayrica Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi ve Barlett Sphericity testlerinin sonucu
1s18inda agimlayici ve dogrulayict faktor analizlerini yapilmasi uygun goriilmiistiir. Faktor

analizleri sonucunda 15 maddelik 3 alt boyutlu 6lgegin nihai formu elde edilmistir.

Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu: Verilerin toplanmasi igin arastirmacilar
tarafindan hazirlanmis agik uglu sorulardan olusan yari yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmistir. Ayrica bu iki soruyla ilgili olarak sonda sorulara yer verilmistir. Goriisme
formu olusturulurken uzman goriisiine bagvurulmustur. Gorlisme sorulart son bigimini, iKi
goniillii 6grenci ile gergeklestirilen pilot gorliisme sonrasinda almistir. Yari yapilandirilmig

goriisme formu 2 temel sorudan ve 22 sonda sorudan olusmaktadir.
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2.5. Veri Analizi
2.5.1. Nicel ¢alisma veri analizleri

Ogrenme motivasyonu &lgeginin gegerlilik ve giivenirlik calismalari kapsaminda
acimlayici faktor analizi, dogrulayici faktor analizi ve Cronbach Alpha i¢ tutarlilik sinamasi

calismalarindan meydana gelmektedir.
2.5.2. Agimlayia1 Faktor Analizi

6., 7. ve 8. Sinif grencilerinin 6grenme motivasyonlarini belir- lemek i¢in hazirlanan
form 301 6grenciye uygulanmistir. Verilerin agimlayici faktor analizine uygunlugu test etmek
icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 ve Barlett Sphericity testi yapilmistir. Testlerin
sonucunda ise degiskenler arasi iliskinin olmasi gerektigi degerlerde ve iliskilerin anlamli bir

diizeyde oldugu sonucuna ulagilmustir.

Testlerin sonucu sonrasinda agimlayici faktor analizi yapilmistir. 56 maddelik taslak
Olgme aracinin faktor sayisini belirlemek icin maksimum olabilirlik analizi ve faktor
dondiirme yontemi olarak da Varimax yontemi secilmistir. Ortak varyans degeri 0.30 un
altinda olan maddeler testen ¢ikarilarak analize devam edilmistir. A¢imlayict faktor analizi
sonucunda 15 maddelik ii¢ alt boyutlu 6z-diizenleme, 6z yeterlik, smif iklimi olarak 6lgek

elde edilmistir.

Bu calismada verilen tanimlayici istatistikleri (say1, yiizde, ortalama, standart sapma,
minimum ve maksimum) verilmistir. Arastirmada kullanilan 6lg¢eklerin giivenilirlikleri giive-
nilirlik testi ile kontrol edilmistir. Istatistiksel analizin ilk adimi olarak normallik varsayimi
Shapiro Wilk testi ile kontrol edilmistir. Normal dagilima sahip olmayan iki grubun
ortalamalarinin karsilastirilmasi i¢in Mann Whitney U testi uygulanmistir. Normal dagilima
sahip olmayan ii¢ ve daha fazla grubun ortalamalarinin karsilastirilmasi i¢in Kruskal Wallis
testi yapilmigtir. Farki yaratan grup ya da gruplarin ortaya g¢ikartilmasi i¢in Post Hoc
Bonferroni testi uygulanmigtir. Normal dagilima uygun olmayan siirekli degiskenlerin
aralarindaki iligskinin 6l¢iilmesi igin Spearman korelasyonundan yararlanilmistir. Analizler

IBM SPSS 25 programinda gergeklestirilmistir.
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Tablo 2.11. Gelistirilen Ogrenme Motivasyonu Olgeginde Bulunan Sorularin Ortak

VaryansDegerleri.

Ortak Varyans (Extraction)

S13 ,492
S14 ,658
S19 475
S24 ,330
S26 ,348
S33 ,493
S35 ,636
S36 ,678
S39 ,593
S42 440
S46 ,523
S47 524
S48 ,563
S55 ,533
S56 571

Olgegin faktor desenini ortaya koymak amaciyla yapilan agiklayici faktdr analizinde,
her sorunun ortak varyans agiklama degerlerinin 0,300’den biiyiik olmas1 beklenmektedir. Bu
Olgekte en kiigiik ortak varyans agiklama orani 24. soru ile %33,0 olarak hesaplanmistir ve
yeterli agiklama oranina sahip oldugu goriilmektedir. Analizde kullanilan tiim sorularin ortak

varyansi a¢iklama oranlar yeterli diizeydedir (,330, 678).
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Tablo 2.12. Gelistirilen Ogrenme Motivasyonu Olgeginin Boyutlarina Yénelik Faktor Analizi

Sonuglari.

- . Dondiiriilmiis Faktor Aciklanan
Boyutlar ve Olgek Maddeleri Viikleri* Varyans
13. Iletisim kurabildigim 6gretmenlerin dersine galisirim. ,673 11,127
14. Dersleri ilging hale getiren 6gretmenlerin dersinde daha 810

istekli olurum.

19. Ilgi duydugum konular1 6grenirken daha istekli olurum. | ,638

24. Proje yaparken 6niime ¢ikan engelleri planlayarak

o ,546 26,250

¢ozerim.

26. Kendime vakit ayirmak 6grenme istegimi artirir. ,544

33. Odevlerim hatali ¢ikinca dogrusunu égrenmek icin 690

arastirma yaparim. '

42. Kendi ders planim1 yapmak 6grenme istegimi arttirir. ,651

46. Tleride segmek istedigim meslegi hayal etmek ders 704

calisma istegimi artirir. '

47. Gergeklestirebilecegim hedefler belirlemek 6grenme 709

istegimi artirir.

48. Ders caligirken kendime hedefler belirleyerek ¢aligirim. | ,739

55. Test ¢ozerken zorlansam bile denemekten vazgegmem. | ,558

56. Ogrenmek icin sabrederek ¢alismaya devam ederim. ,680

3_5. Ar_llayamadlglm derslere nasil ¢aligacagimi 778 14,999
bilemiyorum.

36. Okulda basar1li olabilecek miyim diye kaygilanirim. ,822

39. En kiigiik hatada kendimi yetersiz hissederim. ,760

Kaiser-Meyer-Olkin = 0,824
Bartless Kiiresellik Testi; X2 = 1277,208; p=0,000

*Varimax Rotasyonu

Toplam Agiklanan Varyans 52,377

Gelistirilen Ogrenme Motivasyonu 6lceginin gegerlilik analizleri igin ilk olarak
Agiklayic1 Faktor analizi uygulanmistir. Agiklayict Faktor analizi uygulamasindan 6nce,
orneklem biyiikliigiiniin faktor analizi yapma uygun olup olmadigin test etmek amaciyla
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi uygulanmistir. Analiz sonucunda KMO degerinin 0,824
oldugu belirlenmistir. Bu bulgu dogrultusunda, 6rneklem yeterliliginin faktor analizi yapmak
icin “iyi derecede yeterli” oldugu sonucuna ulasilmistir. Veri matrisinin birim matris olup
olmadigi ve degiskenler arasindaki korelasyonun faktor analizi i¢in yeterli oldugu, bir baska
deyisle veri yapisinin faktor analizine uygunlugu Bartlett Kiiresellik testi ile analiz edilmistir.

Buna gore veri seti faktor analizi i¢in uygundur (X2 =1277,208 ve p=0,000).
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Gelistirilen Ogrenme Motivasyonu dlgeginin faktor desenini ortaya koymak amaciyla
faktorlestirme yontemi olarak temel bilesenler analizi, dondiirme olarak da dik dondiirme
yontemlerinden Varimax secilmistir. Olcegin faktdr desenini ortaya koymak amaciyla yapilan
aciklayici faktor analizinde, faktor yiik degerleri i¢in kabul diizeyi 0,30 olarak belirlenmistir.
Ug faktér igin yapilan analizde, agiklanan ortak varyans degerlerinin %30’ un iizerinde olma-
yan ve birden fazla faktorde ayni1 anda bulunan maddelere ait faktor yiikleri arasinda 0,100
birimden daha fazla fark bulunan 31 soru (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16, 17, 18,
20,21, 22, 23, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 34, 37, 38, 40, 41, 43, 44, 46, 49, 50, 51, 53 ve 54)
dlgekten cikartilmistir. Olgekte 35, 36 ve 39. sorular ters madde olarak belirlenmistir ve ters
kodlama yapilmistir. Belirlenen maddeler ¢ikarildiktan sonra yapil an agiklayici faktor analizi
sonucunda faktor yiik degerlerinin kabul diizeyini karsilayip karsilamamasi agisindan deger-
lendirildiginde, faktor yiiklerinin istenilen diizeyde oldugu ve bilesik madde olmadig: tespit

edilmistir. Faktor yiiklerinin 0,544-0,822 arasinda iyi oldugu goriilmektedir.

Varimax dondiirmesi sonuglarinda maddeler 3 faktor altinda toplanmustir. Bu faktorler
toplam varyansin %52,377’sini acgiklamaktadir. Bu ¢ercevede, tanimlanan bir faktoriin, top-
lam varyansa yaptigi katkinin yeterli oldugu goriilmektedir. 1. Alt boyut 13, 14 ve 19,
sorulardan olusmaktadir ve sorularin igerikleri incelendiginde “Sinif Ortami/Iklimi” olarak
isimlendirilmistir. Simf Ortamy/Iklimi alt boyutu toplam varyansin %11,127’sini

acgiklamaktadir.

2. Alt boyut 24, 26, 33, 42, 46, 47, 48, 55 ve 56. ifadelerden olusmaktadir ve sorularin
ierikleri incelendiginde “Oz-diizenleme” olarak isimlendirilmistir. Oz-diizenleme alt boyutu
toplam varyansin %26,250’sini agiklamaktadir. 3. Alt boyut 35, 36. ve 39. ifadelerinden
olusmaktadir ve sorularm igerikleri incelendiginde “Oz-yeterlik” olarak adlandirilmistir. Oz-

yeterlik alt boyutu toplam varyansin %14,999’unu agiklamaktadir.

Tablo 2.13. Ogrenme Motivasyonu Olcegi ve Alt Boyutlarina ait Giivenilirlik Analizi.

Olgek ve Alt Boyutlar Madde Sayisi Cronbach Alfa
Sinif Ortamy/Iklimi Alt Boyutu 3 ,480
Ozyeterlik Alt Boyutu 3 ,738
Ozdiizenleme Alt Boyutu 9 ,839
Ogrenme Motivasyonu Olgegi Toplam Puam 15 ,758
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Calismaya katilan kisilerin verdikleri cevaplara gore uygulanan dlgek ve alt boyutlarin
tutarlih@m testi igin giivenilirlik analizleri uygulanmistir. Simf Ortamy/Iklimi alt boyut, 480
Cronbach alfa giivenilirlik katsayis ile diisiik diizeyde giivenilir oldugu belirlenmistir. Oz-
yeterlik alt boyut, 738 Cronbach alfa giivenilirlik katsayisi ile oldukga giivenilir oldugu tespit
edilmistir. Oz-diizenleme alt boyut, 839 Cronbach alfa giivenilirlik katsayisi ile yiiksek
diizeyde giivenilirlige sahip oldugu goriilmiistiir. Ogrenme Motivasyonu o6lgeginin, 758

Cronbach alfa giivenilirlik katsayist ile oldukga giivenilir oldugu tespit edilmistir.
2.5.3. Dogrulayic1 Faktor Analizi

Olgeklerin gegerliliklerinin gdsterilmesi igin ise Yapisal Esitlik Modellemesi
analizlerinden biri olan Dogrulayict Faktor Analizi kullanilmigtir. Analizler AMOS 23

programinda uygulamaistir.

Tablo 2.14. Ogrenme Motivasyonu Olgegine Ait Cok Faktérlii Model Dogrulayici Faktor.

RMSEA | NFI CFlI IFI GFlI TLI AGFI CMIN CMIN/df
,064 871 ,918 ,919 ,928 ,899 ,899 207,218 2,438
RMSEA | NFI CFI IFI GFI TLI AGFI CMIN CMIN/df
,055 ,891 ;939 ,940 ,938 ,924 ,912 175,141 2,085

Dogrulayic1 Faktor analizine gore dlgegin yapisal denklem model sonucu (Structural
Equation Modeling Results) p=,000 diizeyinde anlamli oldugu, 6lgegi olusturan 15 maddeli
olgek yapistyla iliskili oldugu belirlenmistir. Modelde iyilestirme yapilmaktadir. Iyilestirme
yapilirken uyumu azaltan degiskenler belirlenmis, artik degerler arasinda kovaryansi yiiksek
olanlar icin yeni kovaryanslar olusturulmustur (el14-e15; e10-e13; e7-€9). ilk hesaplanan
uyum indeksleri ve iyilestirme sonrasinda yenilenen uyum indeksi hesaplamalarinda uyum
indekleri i¢in kabul edilen degerlerin saglandig: tabloda gosterilmistir. Cok faktorlii model
dogrulayic1 faktor analizi sonuglarina gore gelistirilen 6lgegin uyum iyiligi indekslerine
bakildiginda; RMSEA, 055; GFI 0,938; AGFI 0,912; CFI 0,939; %2 ise 175,141 (p=,000)

degerleri ile miikkemmel diizeyde oldugu sdylenebilmektedir.
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Sekil 2.1. Ogrenme Motivasyonu Olgegi I¢in Cok Faktorlii Dogrulayici Faktor Analizine
[liskin Model.

Tablo 2.15. Ogrenme Motivasyonu Olgegine ve Alt Boyutlarina ait Giivenilirlik Analizi.

Madde Sayis1 Cronbach Alfa
Simif Ortamu/Iklimi Alt Boyutu 3 ,562
Ozyeterlik Alt Boyutu 3 ,703
Ozdiizenleme Alt Boyutu 9 876
Ogrenme Motivasyonu Olgegi Toplam Puam 15 765

Calismaya katilan kisilerin verdikleri cevaplara gére uygulanan dlgek ve alt boyutlarin
tutarliligin testi igin giivenilirlik analizleri uygulanmustir. Siif Ortamy/iklimi alt boyut, 562
Cronbach alfa giivenilirlik katsayisi ile orta diizeyde giivenilir oldugu belirlenmistir. Oz-
yeterlik alt boyut, 703 Cronbach alfa giivenilirlik katsayisi ile oldukga giivenilir oldugu tespit
edilmistir. Oz-diizenleme alt boyut, 876 Cronbach alfa giivenilirlik katsayisi ile yiiksek
diizeyde giivenilirlige sahip oldugu goriilmiistiir. Ogrenme Motivasyonu 6lgeginin, 765

Cronbach alfa giivenilirlik katsayisi ile oldukga giivenilir oldugu tespit edilmistir.
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Asil ¢alisma grubunda gergeklestirilmis olan dogrulayici faktor analizi sonuglar
asagida yer almaktadir.

Tablo 2.16. Ogrenme Motivasyonu Olgegine Ait Cok Faktdrlii Model Dogrulayici Faktor
Analizi Uyum Indeksleri.

RMSEA NFI CFlI IFI GFI TLI AGFI CMIN CMIN/df
,070 ,864 ,913 914 ,914 ,896 ,881 214,750 2,468
RMSEA NFI CFl IFI GFI TLI AGFI CMIN CMIN/df
,065 ,879 ,928 ,929 ,920 911 ,888 191,698 2,255

Dogrulayici Faktor analizine gore dlgegin yapisal denklem model sonucu (Structural
Equation Modeling Results) p=,000 diizeyinde anlamli oldugu, 6lg¢egi olusturan 15 maddeli
dlgek yapistyla iliskili oldugu belirlenmistir. Modelde iyilestirme yapilmaktadir. lyilestirme
yapilirken uyumu azaltan degiskenler belirlenmis, artik degerler arasinda kovaryansi yiiksek
olanlar icin yeni kovaryanslar olusturulmustur (ell-e12; e7-e14). ilk hesaplanan uyum
indeksleri ve iyilestirme sonrasinda yenilenen uyum indeksi hesaplamalarinda uyum indekleri
icin kabul edilen degerlerin saglandig tabloda gosterilmistir. Cok faktorlii model dogrulayict
faktor analizi sonuglarma gore gelistirilen 6lgegin uyum iyiligi indekslerine bakildiginda;
RMSEA, 065; GFI 0,920; AGFI 0,888; CFI 0,928; 2 ise 191,698 (p=,000) degerleri ile
miikkemmel diizeyde oldugu soylenebilmektedir.

Sekil 2.2. Ogrenme Motivasyonu Olgegi I¢in Cok Faktdrlii Dogrulayic1 Faktdr Analizine
Iliskin Model.
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2.5.4. Nitel calismaya ait verilerin analizi

6, 7 ve 8. sinif 6grencileri ile yar1 yapilandirilmis goriismeler yapilmigtir. Yapilan
goriismelerin  dort tanesi yiiz yiize gergeklestirilmis ve ses kayit cihazi kullanilarak
kaydedilmistir. Goriismelerin 8 tanesi ise uzaktan egitim arasi olarak kullanilan Zoom
uygulamasi kullanilarak gerceklestirilmis ve 6grencilerden izin alinarak goériisme siiresince
video kayit altina almmustir. Gorlismeler 20-30 dakika arasinda degisen siirelerde
gerceklesmistir. 6, 7 ve 8. sinif 6grencileri ile yapilan goriismeler sonucunda toplam 72 sayfa

ham veriye ulagilmistir. 72 sayfalik ham veri analiz edilirken MAXQDAZ2020 kullanilmistir.

Calismada gelistirilen 6grenme motivasyonu olgegi kuramsal ¢ercevesinde temalar
olusturulmustur. Verilerin analizi siirecinde ise 6l¢ege bagli temel alarak icerik analiz
yontemi kullamlmustir. Icerik analizi, birbirine benzeyen yapilar bir araya getirerek temalar
altinda uygun kodlamalar yapmak ve kodlara uygun yorumlamalar yaparak okuyucularin
anlamasini saglamaktir (Yildinnm ve Simsek, 2006; Akt: Selguk, Palanci, Kandemir ve
Diindar, 2014).

Nitel caligmanin gegerliligi ve giivenirligini saglamak i¢in 6ncellikle etik kurallara uy-
gun davranilmigtir. Nitel calismalarda gegerlilik ve giivenirligin saglanabilmesi i¢in aragtirma
stirecinin tutarliligi, sorularin agik bir sekilde ifade edilemesi, arastirmacinin gérevlerinin
belirlenmesi ve yapilan kodlamalar arasindaki tutarlik sayilmaktadir (Kozikoglu ve
Senemoglu, 2018). Calismanin gecerlik ve giivenirligi igin aktarilabilirlik, inandiricilik,
tutarlilik ve sinanabilirlik kisimlarinin arastirmada yer almalidir (Lincoln ve Guba, 1985; Akt:
Unsalve igde, 2021). Bu nedenle arastirma siireci acik bir sekilde anlatilmis, katilimcilarin
cevaplarindan alintilara yer verilmis, kodlamalarin frekanslar1 paylasilmistir. Ayrica veri

analizi Oz-Belirleme Teorisi temele alinarak gerceklestirilmistir.
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Tablo 2.17. Tema/Alt Tema/Kod Listesi.

Tema Alt tema Kod f Katilimcilar
Zf;fiﬁz{fa plant 11 01,02,03,04,05,06,08
Uzak hedefler belirlemek | 12 01,02, 03, 04, 05, 06,
Oz-diizenleme 07,08, 09, 010, O11
Yakin hedefler belirlemek | 10 01,02, 03, 04, 05, 06,
07, 08, 09, 010, O11
Sorunlar karsisinda ¢oziim
firetmek 6 03, 04, 06, 07,011
I¢sel Motivasyon Ogrenme yontemini bilmek | 4 04, 05, 08, 012
Ozerklik Kendi kararlarini vermek | 6 04, 08, 09
Ozgiir hissetmek 3 02, 03, 04, 08, O10,
011
Oz-yeterlik Oz-yeterlilik algis 02, 04, 06, 09, 012
Kaygi 3 06, 010, 012
Biligsel Konsantrasyon 6 03,07, 08, 09, 010, O11
Odaklanma
flgi 7 02, 03, 06, 07, 08
Ezkggr';k Merak 7 B10, 01102, 04,05,06, 09,
010, 012
CJ:?T]];:] iletisim ve bag 8 &2, 03, 07, 08,09,
Aile 010, 011, 012
Rol model alma 3 05, 07,09
Digsal Ailenin 6zerklik destegi 5 01, 02, 05, 08, 09
Motivasyon Sinifin atmosferi 6 01, 02, 04, 06, 09,
Smf iklimi Smufin fiziksel sartlart 3 01002, 04, 05
Tema Alt tema Kod f Katihmeilar
Smif arkadaslari ile iletisim | 11 01,02, 03, 04, 05, 06,
07, 08,011, 012
Smifin heterojen olmasi 6 01,02, 05,07, 08,

010
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Tablo 2.17. Tema/Alt Tema/Kod Listesi (devami).

Tema Alt tema Kod f Katilimcilar
Ogretmen S%irﬁneni“ ders anlatim |, 01,02, 03, 04, 05, 06,
07, 08, 09, 010, O11,
012
Eﬁﬁ;men Hle iletisim 10 01,02, 03, 04, ©5, 06,
07,010, 011, 012
Motivasyonsuzluk | Edilgen Algilanan ilgisizlik 1 o7
Algilanan yeterlilik algist 1 012
Online ders anlatimi 12 01,02, 03, 04, 05, 06,
07, 08, 09, 010, 011,
Pandemi Online Egitim | Ders siiresi 3 01202, 05, 06
Sinif yonetimi 4 01, 02, 08, 09
Smif mevcudu 10 8;%21 1(?30’84’ 05, 06, 08,
Online ortamda iletisim 9 01,02, 03, 04, 05, 06,
07, 08,011
Yaganan teknik sikintilar 12 01,02, 03, 04, 05, 06,
07, 08, 09, 010, O11,
012
Yiiz yiize egitim ile online 12 Ol ,QZ, Q3, 0{1_, 05, 06,07,
egitimin kiyaslanmasi 08, 09, 010, O11,
012
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3. BOLUM

3. BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmanin bu kisminda nicel ve nitel ¢aligmalarinin bulgularina ve yorumlarina yer

verilmektedir. ilk olarak 6grenme motivasyonu 6lgegine ait olan bulgulara ve yorumlara yer

verilmistir. Ikinci olarakta nitel calismani bulgularia ve yorumlarina yer verilmistir.

3.1. Nicel Calisma Bulgu ve Yorumlari

Tablo 3.1. Ogrencilerin Demografik Ozelliklere Gore Dagilimlars.

n %
Okul Tiirt Resmi Ortaokul 141 47,5
Resmi Imam Hatip 87 29,3
Ozel Okul 69 23,2
Not Ortalamasi 0-49 1 3
50-54 2 7
55-67 24 8,1
68-82 67 22,6
83-94 112 37,7
95-100 91 30,6
Yas 11 yas 38 12,8
12 yas 97 32,7
13 yas 108 36,4
14 yas 54 18,2
Sinif 6. stmf 106 35,7
7. sinif 94 31,6
8. sinif 97 32,7
Cinsiyet Kiz 166 55,9
Erkek 131 441
Anne Egitim Diizeyi Ilkokul 125 42,1
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Tablo 3.1. Ogrencilerin Demografik Ozelliklere Gére Dagilimlar (devamu).

n %
Ortaokul 37 12,5
Lise 64 21,5
Universite 58 19,5
Lisansiistii 13 4.4
Baba Egitim Diizeyi flkokul 92 31
Ortaokul 52 17,5
Lise 67 22,6
Universite 73 24,6
Lisansiistii 13 44
Anne Meslek Esnaf 2 7
Isgi 25 8,4
Yonetici 5 1,7
Banka Calisam 9 3,0
Saglik Calisant 12 4,0
Ev Hanim1 178 59,9
Emekli 3 1,0
Ogretmen — Egitmen 17 5,7
Memur 2 7
Serbest Meslek 5 1,7
Diger 39 13,1
Baba Meslek Esnaf 85 28,6
fsci 74 24,9
Yonetici 9 3,0
Banka Calisanm 6 2,0
Saglik Calisant 3 1,0
Emekli 6 2,0
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Tablo 3.1. Ogrencilerin Demografik Ozelliklere Gére Dagilimlar (devamu).

n %
Ogretmen — Egitmen 9 3,0
Memur 18 6,1
Serbest Meslek 45 15,2
Issiz 14 47
Diger 25 8,4

Katilimcilarin demografik 6zelliklere gore dagilimi Tablo 3.1°de gOsterilmistir.
Kisilerin okul tiiriine bakildiginda %47,5’inin Resmi Ortaokul, %29,3’iiniin Resmi imam

Hatip ve % 23,2’sinin Ozel Okul oldugu tespit edilmistir.

Kisilerin not ortalamasi incelendiginde ise 0,3’{intin 0-49, 0,7’sinin 50-54, %38,1’inin
55-67, 22,6’sinin 68-82, %37,7’sinin 83-94 ve %30,6’sinin 95-100 aras1 oldugu goriilmiistiir.

Katilimcilarin %12,81 11, %32,7’si 12, %36,4’1 13 ve %18,2’si 14 yasinda olup
%35,7’s1 6, %31,6’s1 7 ve %32,7’si 1. Simif 6grencisidir.

Katilimcilarin %55,9’u kiz ve %44,1°1 erkektir. Kisilerin annelerinin egitim diizeyi
aragtirilldiginda %42,1’inin ilkokul, %12,5’inin ortaokul, %:21,5’inin lise, %19,5’inin

tiniversite Ve %4,4’linlin lisansiistii oldugu tespit edilmistir.

Kisilerin babalarmin egitim diizeyi incelendiginde %31’inin ilkokul, %17,5’inin
ortaokul, %22,6’sinin lise, %?24,6’smin tniversite ve %4,4’liniin lisansisti  oldugu

saptanmistir.

Katilimcilarin annelerinin mesleklerine bakildiginda %0,7’sinin esnaf, %38,4’tiniin
is¢i, %1,7’sinin yonetici, %3 iiniin banka calisani, %4 iiniin saglik c¢alisani, %59,9’unun ev
hanimi, %]1’inin emekli, %5,7’sinin 6gretmen-egitmen, %0,7’sinin memur, %1,7’sinin

serbest meslek ve %13,1’inin diger meslekler oldugu goriilmiistiir.

Katilimcilarin babalarinin mesleklerine bakildiginda %28,6’smin esnaf, %24,9’unun
is¢i, %3 inlin yonetici, %2’sinin banka calisani, %1 inin saglik ¢alisani, %2’sinin emekli,
%?3’linlin 6gretmen-egitmen, %6,1’inin memur, %15,2’sinin serbest meslek, %4,7’sinin issiz

ve %8,4’tiniin diger meslekler oldugu saptanmustir.
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Tablo 3.2. Ogrencilerin Ogrenme Motivasyonu Siklik Cdziimlemesi.

n %

1. Ders c¢alisirken kendime hedefler | Kesinlikle Katilmiyorum 14 4,7
belirleyerek ¢alisirim.

Katilmiyorum 11 3,7

Kararsizim 57 19.2

Katiliyorum 134 451

Kesinlikle Katiliyorum 81 273
2. Ogrenmek igin sabrederek galismaya | Kesinlikle Katilmiyorum 12 4
devam ederim.

Katilmiyorum 26 8,8

Kararsizim 65 21.9

Katlllyorum 115 38.7

Kesinlikle Katiliyorum 79 26.6
3. Gergeklestirebilecegim  hedefler | Kesinlikle Katilmiyorum 7 2,4
belirlemek 6grenme istegimi artirir.

Katilmiyorum 19 6,4

Kararsizim 32 10.8

Katiltyorum 120 40.4

Kesinlikle Katiliyorum 119 401
4. Tleride secmek istedigim meslegi hayal | Kesinlikle Katilmiyorum 12 4
etmek ders galigma istegimi artirir.

Katilmiyorum 34 11,4

Kararsizim 43 14,5

Katiliyorum 87 293

Kesinlikle Katlllyorum 121 40.7
5. Test ¢ozerken zorlansam bile | Kesinlikle Katilmiyorum 17 5,7
denemekten vazgegmem.

Katilmiyorum 30 10,1

Kararsizim 68 229

Kat111y0rum 115 38.7

Kesinlikle Katiliyorum 67 226
6. Kendi ders planimi yapmak 6grenme | Kesinlikle Katilmiyorum 20 6,7
istegimi arttirir.

Katilmiyorum 39 13,1
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Tablo 3.2. Ogrencilerin Ogrenme Motivasyonu Siklik Céziimlemesi (devami).

n %
Kararsizim 59 19.9
Katiliyorum 94 316
Kesinlikle Katiliyorum 85 286
7. Proje vyaparken oniime ¢ikan | Kesinlikle Katilmiyorum 15 51
engelleri planlayarak ¢6zerim.
Katilmiyorum 21 7,1
Kararsizim 58 195
Katiliyorum 133 44.8
Kesinlikle Katiliyorum 70 23 6
8. Kendime vakit ayirmak 6grenme | Kesinlikle Katilmiyorum 20 6,7
istegimi artirir.
Katilmiyorum 31 10,4
Kararsizim 57 19,2
Katiliyorum 105 35.4
Kesinlikle Katiliyorum 84 283
9. Odevlerim  hatali  ¢ikinca | Kesinlikle Katilmiyorum 18 6,1
dogrusunu 6grenmek igin arastirma
yaparim. Katilmiyorum 29 9,8
Kararsizim 48 16,2
Katiliyorum 122 411
Kesinlikle Katiliyorum 80 26.9
10. En kiigiik hatada kendimi yetersiz | Kesinlikle Katilmiyorum 48 16,2
hissederim.
Katilmiyorum 65 21,9
Kararsizim 51 17,2
Katlllyorum 64 215
Kesinlikle Katiliyorum 69 232
11. Okulda bagarili olabilecek miyim | Kesinlikle Katilmiyorum 88 29,6
diye kaygilanirim.
Katilmiyorum 93 31,3
Kararsizim 45 15,2
Katiliyorum 34 11.4
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Tablo 3.2. Ogrencilerin Ogrenme Motivasyonu Siklik Céziimlemesi (devami).

n %
Kesinlikle Katiliyorum 37 125
12. Anlayamadigim derslere nasil | Kesinlikle Katilmiyorum 55 18,5
caligacagimi bilemiyorum.
Katilmiyorum 69 23,2
Kararsizim 52 175
Katilryorum 73 246
Kesinlikle Katiliyorum 48 16.2
13. Dersleri ilging hale getiren | Kesinlikle Katilmiyorum 14 4,7
Ogretmenlerin dersinde daha istekli
olurum. Katilmiyorum 9 3
Kararsizim 22 74
Katiliyorum 70 236
Kesin”kle Katlllyorum 182 61.3
14. letisim kurabildigim 6gretmenlerin | Kesinlikle Katilmiyorum 45 15,2
dersine ¢aligirim.
Katilmiyorum 46 15,5
Kararsizim 31 104
Katiliyorum 66 229
Kesinlikle Katiliyorum 109 36.7
15.11gi duydugum konular1 grenirken | Kesinlikle Katilmiyorum 12 4
daha istekli olurum.
Katilmiyorum 4 1,3
Kararsizim 9 3
Katiliyorum 86 29
Kesinlikle Katlllyorum 186 62.6

Katilimcilarin 6grenme motivasyonu dlgegine verdikleri cevaplara gore dagilimlari
Tablo 4.2°de incelenmistir. “Ders c¢alisirken kendime hedefler belirleyerek c¢alisirim”
climlesine %4,7’sinin “kesinlikle katilmiyorum”, %3,7’sinin “katilmiyorum”, %19,2’sinin
“kararsizim”, %45,1’inin “katiliyorum” ve %27,3’iiniin “kesinlikle katiliyorum” cevabini
verdikleri tespit edilmistir. Ogrencilerin verdikleri yanitlar ile ifade arasinda baglant1 oldugu

goriilmektedir.
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“Ogrenmek igin sabrederek calismaya devam ederim” ciimlesine %4 iiniin “kesinlikle
katilmiyorum”, %8,8’inin  “katilmiyorum”, %21,9’unun  “kararsizzim”, 9%38,7’sinin
“katiliyorum” ve %26,6’sinin “kesinlikle katiliyorum” agiklamasini yaptiklari saptanmigtir.

Ogrencilerin cogunlugunun 6grenmek icin ¢aba sarfettigi anlasiimaktadir.

“Gergeklestirebilecegim hedefler belirlemek 6grenme istegimi artirir” ciimlesine
%?2,4’linlin “kesinlikle katilmiyorum”, %6,4’liniin “katilmiyorum”, %10,8’inin “kararsizim”,
%40,4’tintin ~ “katiliyorum”  ve  %40,1’inin  “kesinlikle  katiliyorum”  seklinde
degerlendirdikleri goriilmiistiir. Gergekgi hedefler belirlemenin 6grenme motivasyonunu

arttirdig1 sOylenebilir.

“Jleride se¢mek istedigim meslegi hayal etmek ders calisma iste§imi artirir”
climlesine %4 linlin “kesinlikle katilmiyorum”, %11,4’{initin “katilmiyorum”, %14,5’inin
“kararsizim”, %29,3 linlin “katiltyorum” ve %40,7’sinin “kesinlikle katiltyorum” cevabini
verdikleri tespit edilmistir. Uzak hedefler belirlemenin 6grencilerin 6grenme motivasyonunu
etkiledigi ifade edilebilir.

“Test ¢oOzerken zorlansam bile denemekten vazge¢gmem” cilimlesine %5,7’sinin
“kesinlikle katilmiyorum”, %10,1’inin  “katilmiyorum”, %22,9’unun “kararsizim”,
%38,7’sinin “katiliyorum” ve %22,6’simin “kesinlikle katiliyorum” ag¢iklamasini yaptiklari

saptanmistir.

“Kendi ders planimi yapmak ogrenme istegimi arttirir” ciimlesine %6,7’sinin
“kesinlikle katilmiyorum”, %13,1’inin  “katilmiyorum”, %19,9’unun “kararsizim”,
%31,6’simin -~ “katiliyorum”  ve  %28,6’smin  “kesinlikle  katiliyorum”  seklinde
degerlendirdikleri goriil- miistiir. Degerlendirme sonuglarmma gore 6zerk olarak karar

vermenin ¢ogunlugun 6grenme motivasyonunu arttirdigi sonucuna ulasilabilir.

“Proje yaparken oniime ¢ikan engelleri planlayarak ¢ozerim” ciimlesine %5,1’inin
“kesinlikle katilmiyorum”, %7,1’inin “katilmiyorum”, %19,5’inin “kararsizim”, %44,8’inin
“katiliyorum” ve %23,6’sinin “kesinlikle katiliyorum™ cevabini verdikleri tespit edilmistir.
“Kendime vakit ayirmak ogrenme istegimi artirir” ciimlesine %06,7’sinin “kesinlikle
katilmiyorum”, %10,4’linlin  “katilmiyorum”, 9%19,2’sinin “kararsizim”, 9%35,4’{iniin

“katiliyorum” ve %28,3’liniin “kesinlikle katiliyorum” agiklamasini yaptiklari saptanmistir.
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“Odevlerim hatali ¢ikinca dogrusunu dgrenmek icin arastirma yaparim” ciimlesine
%6,1’inin “kesinlikle katilmiyorum”, %9,8’inin “katilmiyorum”, %16,2’sinin “kararsizim”,
%41,1’inin ~ “katillyorum”  ve  %26,9’unun  “kesinlikle  katiliyorum”  seklinde
degerlendirdikleri goriilmistiir. “En kiiglik hatada kendimi yetersiz hissederim” ciimlesine
%16,2’sinin ~ “kesinlikle  katilmiyorum”, %21,9’unun ‘“katilmiyorum”, %17,2’sinin
“kararsizim”, %21,5’inin “katiliyorum” ve %23,2’sinin “kesinlikle katiliyorum” cevabini
verdikleri tespit edilmistir.“Okulda basarili olabilecek miyim diye kaygilanirim” ciimlesine
%29,6’sinin ~ “kesinlikle  katilmiyorum”, 9%31,3’liniin  “katilmiyorum”, %15,2’sinin
“kararsizim”, %11,4’liniin “katiliyorum” ve %12,5’inin “kesinlikle katiliyorum” agiklamasini

yaptiklar1 saptanmustir.

“Anlayamadigim derslere nasil c¢alisacagimi bilemiyorum” ciimlesine %18,5’inin
“kesinlikle katilmiyorum”, %:23,2’sinin “katilmiyorum”, %17,5’inin  “kararsizim”,
%24,6’simin -~ “katiliyorum” ve  %16,2’sinin  “kesinlikle  katiliyorum”  seklinde
degerlendirdikleri goriilmiistiir. Cevaplarin tamamen dagilim géstermistir ve ¢alismaya dahil
olan 6grencilerin 6z-yeterlik algilarinin bir kisminin yiiksek oldugu bir kisminin diisiik oldugu

goriilmektedir.

“Dersleri ilging hale getiren 6gretmenlerin dersinde daha istekli olurum” ciimlesine
%4,7’sinin “kesinlikle katilmiyorum”, %3 {iniin “katilmiyorum”, %7,4’linlin “kararsizim” ve
%23,6’smin “katiliyorum” ve %61,3’niin “kesinlikle katilryorum” cevabini verdikleri tespit
edilmistir. Bu bulgu farkli yontem ve teknik kullanan 6gretmenlerin derslerinin 6grenciler

tarafindan daha istekli olduklarini ifade etmektedir.

“Iletisim kurabildigim oOgretmenlerin dersine calisirim” ciimlesine %15,2’sinin
“kesinlikle katilmiyorum”, %]15,5’inin  “katilmiyorum”, %10,4’iiniin “kararsizim”,
%22,2’sinin “katiliyorum” ve %36,7’sinin “kesinlikle katiliyorum” agiklamasini yaptiklari
saptanmustir. Ogrencilerin saglikli iletisim kurduklar1 dgretmenlerin derslerine calistiklar:

sOylenebilir.

“ligi duydugum konular1 &grenirken daha istekli olurum” ciimlesine %4 {iniin
“kesinlikle katilmiyorum”, %1,3 liniin “katilmiyorum”, %3’{linlin “kararsizim”, %29’unun
“katillyorum” ve %62,6’sinin  “kesinlikle katiliyorum” seklinde degerlendirdikleri
goriilmistiir. Ilginin  6grenme motivasyonu tizerinde etkisinin olduk¢a fazla oldugu

goriilmektedir.

73



3.2. Katihmeilarin Ogrenme Motivasyonlarina iliskin Bulgular

Tablo 3.3. Ogrencilerin Ogrenme Motivasyonu Olgegi ve Alt Boyutlarindan Aldiklari

Toplam Puanlarin Dagilimlart.

n Minimum | Maksimum | Ortalama | Standart Sapma
Ozdiizenleme Alt Boyutu 297 9,00 45,00 34,0269 |7,05763
Ozyeterlilik Alt Boyutu 297 3,00 15,00 8,5623 3,27207
Smif Ortamy/Iklimi Alt Boyutu 297 3,00 15,00 12,2828 2,59433
Olgek Toplam Puani 297 24,00 75,00 54,8721 8,55924

Calismada kullanilan Ogrenme Motivasyonu &lgegine verilen cevaplarin toplam
puanlarmin dagilimi incelendiginde toplam puanlarin ortalamasi 54,8721 ve standart sapmasi
8,55924 olarak hesaplanmistir. Oz-diizenleme alt boyutu toplam puanlarinin dagilimi
incelendiginde ortalamas1 34,0269 ve standart sapmas1 7,05763 olarak bulunmustur. Oz-
yeterlilik alt boyutu toplam puanlarinin dagilimi incelendiginde ortalamasi 8,5623 ve standart
sapmasi 3,27207 oldugu tespit edilmistir. Simif Ortamy/Iklimi alt boyutu toplam puanlarmin
dagilimi incelendiginde ortalamas1 12,2828 ve standart sapmasi 2,59433 olarak

hesaplanmustir.
3.3. Ol¢egin Alt Boyutlatina Iliskin Bulgular

Tablo 3.4. Arastirmada Kullanilan Ogrenme Motivasyonu Olgegi ve Alt Boyutlarmin

Aralarindaki Iliski.
Ozyeterlilik Alt Siif Ortamy/iklimi Alt | Ogrenme
Boyutu Boyutu Motivasyonu
Olcegi
Ozdiizenleme Alt Rho | ,144 070 ,909
Boyutu p 013* 230 000*
Ozyeterlilik Alt Rho -,313 416
Boyutu o 000 000*
Sinif Ortamy/Tklimi Rho 200
Alt Boyutu 0 001+
*p<0,05
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Ogrenme Motivasyonu odlgeginin ve alt boyutlarmin toplam puanlari arasindaki
iliskinin incelenmesi igin varsayimlar kontrol edilmistir. Varsayimlar karsilanmadigi igin
Spearman korelasyonu kullamImistir. Analiz sonucuna gére Ogrenme Motivasyonu dlgegi ile
Oz-diizenleme alt boyutu arasinda hesaplanan, 909 korelasyon katsayist ile istatistiksel olarak
anlamli, pozitif yonlii, ¢cok yiiksek diizeyli bir iliski bulunmustur. Ogrenme Motivasyonu
olcegi ile Oz-yeterlilik alt boyutu arasinda hesaplanan, 416 korelasyon katsayisi ile
istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonlii, orta diizeyli bir iliski ortaya ¢ikmistir. Ogrenme
Motivasyonu 6lgegi ile Siif Ortami/iklimi alt boyutu arasinda hesaplanan, 200 korelasyon
katsayist ile istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonlii, diisiik diizeyli bir iliski gorilmistiir.

Oz-diizenleme alt boyutu ile Oz-yeterlilik alt boyutu arasinda hesaplanan, 144
korelasyon katsayisi ile istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonli, ¢ok zayif bir iliski ortaya
cikmustir. Oz-yeterlilik alt boyutu ile Smif Ortamy/iklimi alt boyutu arasinda hesaplanan -,313
korelasyon katsayisi ile istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonli, orta diizeyli bir iliski bulun-

mustur.
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3.4. Demografik Alt Problemlere fliskin Bulgular

Tablo 3.5. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Gore Oz-diizenleme Alt Boyutuna Ait

Ortalamalarin Karsilagtirilmasi.

n Ortalama Standart Sira Test
Sapma Ortalama | Istatistigi P

Resmi Ortaokul | 141 | 34,2837 7,60200 156,27 5,410 ,067
Okul Turt ‘3

Resmilmam | g7 134 1953 | 7.05565 153,84

Hatip

Ozel Okul 69 |33,0000 |5,78538 12804
Not 44-67 27 |315185 |7,86604 121,30 4,352 226
Ortalamasi | gg_go 67 |34,2090 |6,79692 151,66

83-94 112 [33,7500 |7,17917 145,74

95-100 91 |34,9780 |6,75110 159,28
Yas

11 yas 38 34,1842 |6,46343 149,38 3,052 384

12 yas 97 |335979 |8,16581 148,09

13 yas 108 |34,9907 |6,04422 157,75

14 yas 54 32,7593 |7,11346 132,85
Siif

6. sinif 106 |34,1698 |6,84032 149,78 ,015 ,993

7. sinif 94 |33,7979 |7,80485 148,75

8. sinif 97 |34,0928 |6,58135 148,39

Kiz 166 |34,9518 |6,63673 160,56 895350 |,009*
Cinsiyet

Erkek 131 |32,855 7,4184 134,35

flkokul 125 | 34,168 7,76129 155,92 4,802 ,308

_.. | Ortaokul 37 |338378 |7,61035 146,8

Anne Egitim
Diizeyi Lise 64 |34,8438 |5,68825 153,42

Universite 58 32,5862 6,55887 127,85

Lisansiistii 13 |356154 |6,44901 161,27

flkokul 92 |335543 |8,30777 148,49 2,976 562
Baba Egitim | a0kl 52 |349615 |6,79954 161,37
Diizeyi

Lise 67 |34,5672 |5,51094 151,03

Universite 73 33,3151 6,50187 136,57
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Tablo 3.5. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Gére Oz-diizenleme Alt Boyutuna Ait

Ortalamalarin Karsilagtirilmasi (devami).

n Ortalama Standart | Sira Test
Sapma Ortalama | Istatistigi P
Lisanstistii 13 34,8462 8,783 162,46
Isci 25 33,96 5,72626 140,96 3,464 ,629
Anne Meslek

Ev Hanimi 178 34,0393 7,44499 151,96
Memur 5 34,8 4,08656 147,3
Ogretmen —

S, 17 33,7647 5,6627 137,26
Egitmen
Serbest Meslek 12 31,5 6,84238 110,33
Diger 60 34,5333 7,07698 154,78
Esnaf 85 34,9529 6,49891 160,25 18,580 ,046*

Baba Meslek

Isci 74 33,5676 6,79057 140,74
Yonetici 9 33,4444 7,48517 140,22
Banka Calisam 6 23,6667 3,88158 29,42
Saglik Calisan1 3 35,3333 3,51188 156,17
Emekli 6 30,1667 5,94699 93,08
Ogretmen —

>, 9 36,6667 4,94975 175,72
Egitmen
Memur 18 34,6667 8,87163 160,25
Serbest Meslek 45 33,1333 8,26438 142,62
Issiz 14 35,5714 6,99136 163,07
Diger 25 34,28 5,68272 147,84

*p<0,05

Arastirmaya katilan kisilerin demografik o6zelliklerine gore Oz-diizenleme alt
boyutun- dan aldiklar1 toplam puanlarin arasinda fark oldugu hipotezini test etmek i¢in
varsayimlar kontrol edilmistir. Varsayimlar karsilanmadigi i¢in Mann Whitney U ve Kruskal
Wallis tes- tleri uygulanmistir. Not ortalamasi degiskeninde “0-49” ve “50-54” gruplarinda
analiz i¢in yetersiz 6rneklem boyutu oldugu goriilmektedir. Degiskenin analizi i¢in “0-49” ve

“50-54” gruplar1 “55-67” grubu ile birlestirilmis ve “44-67” olarak yeniden adlandirilmistir.
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Ogrencilerin cinsiyetlerine gore Oz-diizenleme alt boyutundan aldiklar1 toplam puan
sira ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur (p<0,05). Buna
gore kiz dgrencilerin Oz diizenleme alt boyutu toplam puan ortalamasinin erkek dgrencilerin

0z diizenleme alt boyutu toplam puan ortalamasindan daha fazla oldugu séylenebilir.

Ogrencilerin baba meslek durumlarma gére en yiiksek 6z-diizenleme alt boyutu
toplam puan ortalamasinin “Ogretmen-Egitmen” meslek grubuna ait oldugu saptanmustir. En
diisiik 6z-diizenleme alt boyutu toplam puan ortalamasinin ise “Banka Calisan1” meslek

grubuna ait oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin baba meslek durumlarina gére Oz-diizenleme alt boyutundan aldiklari
toplam puan sira ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur
(p<0,05). Fark: yaratan grup ya da gruplarin belirlenmesi i¢in Bonferroni testi yapilmstir.
“Esnaf” grubu sira ortalamasi ile “Banka ¢alisan1” grubu sira ortalamasi arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik bulunmustur (p=,015). “Esnaf’ grubunun Oz-diizenleme alt
boyutu toplam puan ortalamasinin “Banka calisan1” grubunun Oz-diizenleme alt boyutu

toplam puan ortalamasindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Okul tiirti, not ortalamasi, yas, sinif, anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi ve anne
meslek durumu degiskenlerine gore Oz-diizenleme alt boyutu toplam puan ortalamalari

arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar elde edilememistir (p>0,05).
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Tablo 3.6. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Gore Oz-yeterlik Alt Boyutuna Ait

Ortalamalarin Karsilagtirilmas.

n Ortalama Standart | Sira Test
Sapma Ortalama | Istatistigi P
Resmi Ortaokul | 141 8,8085 3,24459 155,23 2,294 ,318
Okul Tiirii .
Resmi lmam oo 8,0920 3,09400 | 137,68
Hatip
Ozel Okul 69 8,6522 3,52231 | 150,53
Not 44-67 27 7,4074 2,93859 | 119,98 10,319 ,016*
Ortalamast | gg g9 67 8,0000 3,01511 | 134,30
83-94 112 8,5089 3,13077 | 148,14
95-100 91 90,3846 3,55518 | 169,49
Yas
11 yas 38 9,0789 2,75467 | 164,18 10,220 ,017*
12 yas 97 9,2887 3,41857 | 167,2
13 yas 108 8,0185 3,25542 | 134,89
14 yas 54 7,9815 3,13526 | 133,84
Siif
6. simif 106 09,0283 3,25856 | 161,26 6,265 ,044*
7. simf 94 8,7128 3,19819 152,86
8. simf 97 7,9072 3,28533 | 131,86
Kiz 166 8,1024 3,24482 |137,13 8902,00 ,007*
Cinsiyet
Erkek 131 9,145 3,22519 | 164,05
Ilkokul 125 8,52 3,089 148,49 2,003 735
_.. | Ortaokul 37 8 3,19722 |133,93
Anne Egitim
Diizeyi Lise 64 8,875 3,42956 |157,13
Universite 58 8,7759 345925 |152,84
Lisansiistii 13 8,0769 3,77407 | 139,65
... | ilkokul 92 8,3913 3,29154 | 144,17 4,439 350
Baba Egitim
Diizeyi Ortaokul 52 7,8654 270097 | 131,42
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Tablo 3.6. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Gore Oz-yeterlik Alt Boyutuna Ait

Ortalamalarin Karsilagtirilmasi (devami).

n Ortalama Standart | Sira Test. lp
Sapma Ortalama | Istatistigi
Lise 67 9,0149 3,50105 161,71
Universite 73 8,8493 3,34029 155,87
Lisansiistii 13 8,6154 3,5482 149,38
Isci 25 7,64 2,84136 125,14 7,647 A77
Anne Meslek | Ev Hanimi 178 |8,618 3,20665 150,76
Memur 5 6 1,58114 79,1
Ogretmen —Egitmen | 17 8,8824 3,85491 156,97
Serbest Meslek 12 7,6667 3,114 126,79
Diger 60 9,0833 3,4899 161,74
Esnaf 85 7,9765 3,26225 132,43 27,672 ,002*
Baba Meslek [~
Is¢i 74 |8,7973 3,38805 | 153,22
Yonetici 9 47778 1,30171 45,67
Banka Caligani 6 8,1667 2,48328 138,92
Saglik Caligani 3 11,6667 3,51188 223,67
Emekli 6 7,8333 3,65605 132
Ogretmen—Egitmen 9 8,2222 2,58736 140,83
Memur 18 10 2,84915 185,31
Serbest Meslek 45 9,4889 3,12339 172,4
Issiz 14 7,6429 2,06089 124,82
Diger 25 | 9,04 3,69098 | 158,18
*p<0,05

Aragtirmaya katilan kisilerin demografik o6zelliklerine gore Ozyeterlilik alt
boyutundan aldiklar1 toplam puanlarin arasinda fark oldugu hipotezini test etmek icin
varsayimlar kontrol edilmistir. Varsayimlar karsilanmadigi i¢in Mann Whitney U ve Kruskal

Wallis testleri gercgeklestirilmistir.
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Ogrencilerin not ortalamalarina gére Oz-yeterlilik alt boyutundan aldiklar1 toplam
puan sira ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur (p<0,05).
Farklilig1 yaratan grup ya da gruplarin belirlenmesi i¢in Bonferroni testi uygulanmistir. “44-
67” sira ortalamasi ile “95-100” sira ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik tespit edilmistir (p=,050). Buna gore “95-100” Oz-yeterlilik alt boyutu toplam puan
ortalamasinin “44-67" Oz-yeterlilik alt boyutu toplam puan ortalamasindan daha fazla oldugu

sOylenebilir.

Katilimcilarin yaslarina gore Oz-yeterlilik alt boyutundan aldiklar1 toplam puan sira
ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur (p<0,05). Farklilig
yaratan grup ya da gruplarin belirlenmesi i¢in Bonferroni testi uygulanmistir. “13 yas” sira
ortalamasi ile “12 yas” sira ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit
edilmistir (p=,042). Buna gore “12 yas” Oz-yeterlilik alt boyutu toplam puan ortalamasinin
“13 yas” Oz-yeterlilik alt boyutu toplam puan ortalamasindan daha fazla oldugu séylenebilir.

Ogrencilerin siniflarina gére Oz-yeterlilik alt boyutundan aldiklar toplam puan sira
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur (p<0,05). Farklilig
yaratan grup ya da gruplarin belirlenmesi igin Bonferroni testi uygulanmustir. “6. sinif” sira
ortalamasi ile “8. sinif” sira ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit
edilmistir (p=,043). Buna gore “6. simf” Oz-yeterlilik alt boyutu toplam puan ortalamasinin

8. siif” Oz-yeterlilik alt boyutu toplam puan ortalamasindan daha fazla oldugu sdylenebilir.

Kisilerin cinsiyetlerine gore Oz-yeterlilik alt boyutundan aldiklar1 toplam puan sira
ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur (p<0,05). Buna gore
erkek dgrencilerin Oz-yeterlilik alt boyutu toplam puan ortalamasmin kiz &grencilerin Oz-

yeterlilik alt boyutu toplam puan ortalamasindan daha fazla oldugu sdylenebilir.

Ogrencilerin baba meslek durumlarina gére Oz-yeterlilik alt boyutundan aldiklari
toplam puan sira ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur
(p<0,05). Fark: yaratan grup ya da gruplarin belirlenmesi i¢in Bonferroni testi yapilmstir.
“Yonetici” grubu sira ortalamasi ile “is¢i”, “diger”, “serbest meslek” ve “memur” gruplari
sira ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur (p=,018,
p=,035, p=,002 ve p=,003). “Yonetici” grubunun Oz-yeterlilik alt boyutu toplam puan
ortalamasmin “is¢i”, “diger”, “serbest meslek” ve “memur” gruplar1 Oz-yeterlilik alt boyutu

toplam puan ortalamalarindan daha diisiik oldugu goriilmektedir.
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Okul tiri, anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi ve anne meslek durumu

degiskenlerine gore Oz-yeterlilik alt boyutu toplam puan ortalamalar: arasinda istatistiksel

olarak anlamli farkliliklar elde edilmemistir (p>0,05).

Tablo 3.7. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Gore Simf Ortamy/iklimi Alt Boyutuna

Ait Ortalamalarin Karsilastirilmasi.

Standart

Sira

Test

n Ortalama Sapma Ortalama Istatistigi P
Resmi *
Ortaokul 141 11,8794 2,67655 133,79 12,085 ,002
Okul Tiirii —
Resmilmam | o0 1153103 | 266026 151,62
Hatip
OzelOkul |69 13,0725 | 2.15105 176,78
ot 44-67 27 [120370  |2,51887 136,89 1,081 782
Ortalamas | ¢q g5 67 |122085  |2.67998 151,11
83-94 112 |121607 | 271318 146,28
95-100 91  |124945  |2.42383 154,39
Yas
11 yas 38 [121053  |2,58676 14313 5,027 170
12 yas 97 [11,8969  |2,80433 135,94
13 yas 108 |127222 | 2.19955 161,89
14 yas 54 [122222  |2.86598 150,81
Siif
6. siif 106 |12,1604 | 2.49241 142,65 1,312 519
7. smf 94 [121596  |2,87108 148,67
8. smif 97 |125361  |242411 156,26
Kiz 166 |12,5602 | 2.32626 156,37 9649,00 | ,091
Cinsiyet
Erkek 131 |11,9313 | 2,86944 139,66
Anne lkokul 125 |11,928 2,74795 137,74 10168 | ,038*
Egitim
Diizeyi  |Ortaokul |37  |11,7297  |3,15038 136,41
Lise 64  |125156 | 2.24664 15337
Universite |58 | 12,8103 | 2,20412 164,79
Lisansisti |13 | 13,7692 | 1,5359 201,15
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Tablo 3.7. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Gére Siif Ortamy/Iklimi Alt Boyutuna

Ait Ortalamalarin Karsilastirilmasi (devamu).

n Ortalama Standart Sira '_I'est
Sapma Ortalama Istatistigi P

ilkokul 92 11,7174 3,0394 134,76 7,360 118
Baba
Egitim Ortaokul 52 12,2692 242629 144,88
Diizeyi :

Lise 67 12,3881 2,10307 146,87

Universite 73 12,8356 2,29137 167,35

Lisansiistii 13 12,6923 3,25025 174,19
Anne fsci 25 12,4 2,62996 154,96 8,123 150
Meslek | ey Hanmu | 178 12,0056 270905 140,02

Memur 5 13,6 1,67332 193,2

Ogretmen — | 45 13,4706 2,00367 189,53

Egitmen

Serbest 12 12,5 211058 147,54

Meslek

Diger 60 12,5667 243816 158,28
Baba Esnaf 85 11,9529 2,60908 134,95 11,285 | ,336
Meslek | g 74 11,0459  |2,87117 137,46

Yonetici 9 13,3333 1,65831 182,56

Banka 6 11,6667 | 3,6697 137,83

Calisan

Saglik 3 11,3333 2,08167 105,17

Calisani

Emekli 6 12,3333 2,94392 146,75

Ogretmen- | 133333 | 1,93649 181,67

Egitmen

Memur 18 12,7778 1,76754 156,81

Serbest 45 12,3556 29936 157,37

Meslek

issiz 14 12,5 1,95133 145,86

Diger 25 13,32 1,70098 179
*p<0,05

Aragtirmaya katilan kisilerin demografik &zelliklerine gére Smif Ortamy/iklimi alt

boyutundan aldiklar1 toplam puanlarin arasinda fark oldugu hipotezini test etmek igin var-

sayimlar kontrol edilmistir. Varsayimlar karsilanmadigi igin Mann Whitney U ve Kruskal
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Wallis testleri kullanilmistir. Analiz sonucuna gore kisilerin okul tiirlerine gére Sinif
Ortamy/iklimi alt boyutundan aldiklar1 toplam puan sira ortalamalari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik bulunmustur (p<0,05). Farklilig1 yaratan grup ya da gruplarin

belirlenmesi i¢in Bonferroni testi uygulanmustir.

“Resmi ortaokul” sira ortalamasi ile “Ozel ortaokul” sira ortalamasi arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir (p=,002). Buna gore “6zel ortaokul”
Siif Ortamy/iklimi alt boyutu toplam puan ortalamasinin “resmi ortaokul” Smmf

Ortamy/Iklimi alt boyutu toplam puan ortalamasindan daha fazla oldugu séylenebilir.

Ogrencilerin anne egitim diizeylerine gére Smmf Ortamy/iklimi alt boyutundan
aldiklar1 toplam puan sira ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmustur (p<0,05). Farklilig1 yaratan grup ya da gruplarin belirlenmesi i¢in Bonferroni

testi uygu- lanmustir ancak test farki ortaya ¢ikartamamustir.

Not ortalamasi, yas, sinif, cinsiyet, baba egitim diizeyi, anne meslek durumu ve baba
meslek durumu degiskenlerine gére Sinif Ortami/Iklimi alt boyutu toplam puan ortalamalari

arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar elde edilememistir (p>0,05).

Tablo 3.8. Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine Gére Ogrenme Motivasyonu Olgegine Ait

Ortalamalarin Karsilagtirilmas.

n Ortalama Standart Sira Test
Sapma Ortalama | Istatistigi P

Resmi 141 |549716 |9,12449 15355 776 679

Ortaokul
Okul Tiirii —

Resmilmam o7 | 549976 | 818991 145,80

Hatip

Ozel Okul 69 |54,7246 |7,91292 143,75

44-67 27 |50,9630 |8,04067 107,65 11,773 ,008*
Not Ortalamasi

68-82 67 |545075 |7,85932 144,65

83-94 112 |54.4196 |8,74425 145,08

95-100 91 |56,8571 |858755 169,30
Yas

11 yas 38 |553684 |7,69493 151,88 3,875 275
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Tablo 3.8. Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine Gore Ogrenme Motivasyonu Olgegine Ait

Ortalamalarin Karsilagtirilmasi (devami).

n Ortalama Standart Sira jl'est. » D
Sapma Ortalama | Istatistigi
12 yas 97 547835 | 9,89237 152,35
13 yas 108 |557315 | 7,42389 155,27
Sinif 14 yas 54 52,963 8,59566 128,42
6.smf  |106  |553585 821519 154,37 769 681
7.omf |94 54,6702 | 9,37554 148,23
8 smf |97 545361 | 8,15483 143,88
Cinsiyet Kiz 166  |556145 |8,33515 155,85 973550 | ,121
Erkek 131 |539313 |8,77688 140,32
Anne Egitim |y olal |125 | 54616 | 9,13676 148,13 3,263 515
Diizeyi
Ortaokul | 37 53,5676 | 8,47067 134,35
Lise 64 56,2344 | 7,08843 160,06
Universite | 58 541724 | 886178 143,13
Lisansiistii | 13 57,4615 | 8,18144 170,77
gzzzﬁgiﬁm fikokul |92 53,663 | 9,58166 13927 |2371 668
Ortaokul 52 55,0962 7,64214 148
Lise 67 550701 | 7,40592 159,11
Universite | 73 55 8,35663 150,69
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Tablo 3.8. Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine Gore Ogrenme Motivasyonu Olgegine Ait

Ortalamalarin Karsilagtirilmasi (devami).

n Ortalama Standart Sira Test
Sapma Ortalama | Istatistigi P
sci 25 54 6,74537 132,96 6,051 301
Anne Meslek

Ev Hanimi 178 54,6629 8,90305 147,26
Memur 5 54,4 5,22494 137,4
Ogretmen —

S 17 56,1176 7,6066 158,56
Egitmen
Serbest 12 516667 |7,92388 111,58
Meslek
Diger 60 56,1833 8,78846 166,58
Esnaf 85 54,8824 8,04957 146,32 18,271 ,051

Baba Meslek [~

isci 74 54,3108 | 8,20779 140,82
Yonetici 9 51,5556 8,11035 113,5
Banka 6 435 6,44205 39,83
Calisani
Saghk 3 583333 | 4,04145 183,83
Calisani
Emekli 6 50,3333 9,72968 109
Ogretmen-

> 9 58,2222 6,32016 180,72
Egitmen
Memur 18 57,4444 9,41977 173,28
Serbest 45 549778 | 9,97836 154,21
Meslek
issiz 14 55,7143 7,85864 152,61
Diger 25 56,64 7,98895 168,76

Arastirmaya katilan kisilerin demografik 6zelliklerine gére Ogrenme Motivasyonu
Olgeginden aldiklar1 toplam puanlarin arasinda fark oldugu hipotezini test etmek igin
varsayimlar kontrol edilmistir. Varsayimlar karsilanmadigi igin Mann Whitney U ve Kruskal
Wallis testleri yapilmistir. Analiz sonucuna gére kisilerin not ortalamasima gore Ogrenme
Motivasyonu 6l¢eginden aldiklar: toplam puan sira ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farkliik bulunmustur (p<0,05). Farkliligi yaratan grup ya da gruplarin

belirlenmesi i¢in Bonferroni testi uygulanmistir. “44-67 sira ortalamasi ile “95-100" sira
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ortalamasiarasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir (p=,006). Buna
gore “95-100” Ogrenme Motivasyonu &lgegi toplam puan ortalamasinin “44-67” Ogrenme

Motivasyonu 6lgegi toplam puan ortalamasindan daha fazla oldugu sdylenebilir.

Okul turt, yas, sinif, cinsiyet, anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi, anne meslek
durumu ve baba meslek durumu degiskenlerine gore Ogrenme Motivasyonu dlgegi toplam

puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar elde edilmemistir (p>0,05).

Tablo 3.9. Okullarinin Basari Puanina Gére Ogrencilerin Ogrenme Motivasyonlarma Ait

Ortalamalarin Karsilagtirilmasi.

Standart Sira . e Less
n Ortalama Sapma Ortalama Test p Istatistigi
Ozdiizenleme 104 34,6731 6,07213 159,01 [6,849 |,335

A Resmi 33 346364  |5,8085 147,35
Ortaokulu
B imam Hatip
Ortaokulu

49 33,7959 8,39141 153,43
C Imam Hatip
Ortaokul

37 33,8108 8,57593 155,23
D Resmi 35 336286 | 653086 | 139.06
Ortaokulu
E Ozel 21 322381 |462498  |1121
Ortaokulu
F Ozel 18 33,1111 5,95956 131,69
Ortaokulu

Ozyetertitik | S 97! 104 8,7404 3,2411 1537 |3,900 |,690

Ortaokulu
A Resmi 33 7.9091 315508 | 134.41
Ortaokulu
B Imam Hatip | g 8,4082 308841 | 144.95
Ortaokulu
C Imam Hatip | 5, 8,8919 3,27265 156,81
Ortaokul
D Resmi
Ortaokuly 35 8,6571 3,60509 1511
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Tablo 3.9. Okullariin Basar1 Puanina Gére Ogrencilerin Ogrenme Motivasyonlaria Ait

Ortalamalarin Karsilagtirilmasi (devami).

Standart Sira istatisti
n Ortalama Test p ..
Sapma Ortalama gi

E Ozel

Ortaokulu

F Ozel 21 7.7619 306439 | 126,31

Ortaokulu

G Ozel 18 9,2222 384334 | 16597

Ortaokulu
Smif 104 11,7981 2,73553 132,22 16.27 1 h1o%
Tklimi 2

A Resmi

Ortaokulu

B Imam Hatip | 5, 12,7576 |1,02078 | 161.44

Ortaokulu

C Imam Hatip | g 116531 |307917  |13217

Ortaokul

D Resml 37 12,3784 240776 147,99

Ortaokulu

E Ozel

Ortaokuly 35 12,9714 25145 1773

F Ozel 21 130476 |177415  |172.12

Ortaokulu

G Ozel

OrtaokulL 18 13,5 1,7905 189,06
Toplam | A Resmi 104 55,2115 879726 154 3782 | 706
Puan Ortaokulu

B Imam Hatip | 5, 55.303 666842 | 14533

Ortaokulu

C Imam Hatip | g 538571  |9,58732 | 140,09

Ortaokul

D Resmi 37 550811 | 971362 | 160,15

Ortaokulu

E Ozel 35 55,2571 8,52451 151,57

Ortaokulu
F Ozel F Ozel
ortaokuly | 2 53,0476 6,22476 121,86 ortokuly |21 53,0476
G Ozel G Ozel
ortaokuly | 18 55,8333 7,95021 154,81 Oortaoruly | 18 55,8333

*p<0,05
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Arastirmaya katilan kisilerin gittikleri okullara gore “Ogrenme Motivasyonu Olgegi”
ve alt boyutlarindan aldiklari toplam puanlarin arasinda fark oldugu hipotezini test etmek igin
varsayimlar kontrol edilmistir. Varsayimlar karsilanmadigi icin Kruskal Wallis testleri
yapilmistir. Analiz sonucuna gore kisilerin okullara gére Smif Ortami/Iklimi alt boyutundan
aldiklar1 toplam puan sira ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmustur (p<0,05). Farklilig1 yaratan grup ya da gruplarin belirlenmesi i¢in Bonferroni
testi uygulanmigtir ancak test farki ortaya ¢ikartamamigtir. Okullar arasinda 6z-diizenleme alt
boyutuna gére ortalama en yiiksek puani “D Resmi Ortaokulu” almustir. Oz yeterlik alt
boyutundan en yiiksek puan1 “G Ozel Ortaokulu” en diisiik puani ise “F Ozel Ortaokulu”
almistir. Staf iklimi puani en yiiksek olan “G Ozel Ortaokulu" en diisiik puan1 ise “C Imam
Hatip Ortaokulu” olarak bulunmustur. Toplam puan ortalamas: en yiiksek olan “G Ozel

Ortaokulu™ en diisiik puan alan okul ise “F Ozel Ortaokulu” dur.
3.5. Nitel Calisma Bulgulari ve Yorumlar:

Bu alt baslikta 6, 7 ve 8. sinif 6grencilerinin kendilerinin 6grenme motivasyonlarina

iliskin gorislerine ait bulgular ve yorumlara yer verilmistir.

Ogrenme motivasyonu Oz-Belirleme kurami temelinde yapilan analizler sonucunda
i¢csel motivasyon, digsal motivasyon, motivasyonsuzluk ve pandemi siirecinde egitim olmak
tizere dort temaya ayrilmistir. Gerekli igerik analizleri sonrasinda ise alt temalar ve kodlar

olusturulmustur.
3.5.1. i¢sel Motivasyon

Ogrencilerin i¢sel motivasyonunu etkileyen faktdrler 6z-diizenleme, dz-yeterlilik,
biligsel odaklanma, ozerklik, etkinlik degeri olmak iizere bes alt temaya ayrilmistir. Oz-
diizenleme alt temas: altinda 6grencilerin ders ¢aligmalarimi planlayabilme, uzak ve yakin
hedefler belirleme, sorunlarla karsilastiginda ¢6ziim iiretebilme ve 6grenme yontemini bilme

Ozellikleri yer almaktadir. Nicel arastirma kapsaminda ise 6z-diizenleme alt boyutunun genel

ortalamasi1 X = 34,0269 ¢ikmustir.

Kod 1. Ders ¢alisma plam olusturmak: Ogrencilerin 6grenme motivasyonu
6l¢eginden aldiklar1 puanlar ile kullandiklar1 ifadeler ders ¢alismalarini planlayabilen kisilerin
ogrenme motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu bulgusuna ulasilmistir. Ogrencilerin

kullandiklar1 ifadeler dogrultusunda ders ¢alisma programini belirleyen ve telafi edebilen
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kisilerin 6grenme istegini olumlu etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Nicel ¢alismada ise 6l¢egin
onikinci maddesine verilen yanitlarin bes segenegin tamamina dagilim gosterdigi
saptanmustir. Bulgular sonucunda 6grencilerin ders c¢alismalarini planlamada bir kisminin

giicliik ¢ekerken bir kisminin planlamasinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

OE1: Ders calismak icin. Mesela konu anlatim kitaplarim var. Onlardan kendim de
gorsel cizerek kendim ders ¢alisiyorum. Ondan sonra test ¢oziiyorum. Calistigim konu

hakkinda eksik oldugum konular: buluyorum onlara ¢alisiyorum.

OK3: Ben boyle saatlere gére ayrim yapmiyorum ciinkii saatleri géren yapinca bazen
uyusmazliklar oluyor sadece giinde ka¢ soru ¢ozecegimi belirliyorum ona gére yaziyorum
hangi dersten ne kadar soru ¢ozecegimi ya da deneme yanlislarindan, hangi derslerden daha

¢ok soru ¢ozmem gerektigini bulup ona gore sorularimi yazip 0 sekilde yapryorum.

Kod 2. Ogrencilerin kendilerine uzak ve yakin hedefler belirlemek: Hayal
kurmanin kisacasi gelecegi diislemenin kendilerini heyecanlandirdigin1 bu sayede ise ders
calisma isteklerinin arttigini séylemislerdir. Hedef belirlemeye ait gortsler nicel ¢alismada
yer alan “ders calisirken hedefler belirleyerek ¢aligirim” ifadesinin cevap dagilimlari ile uyum
gostermektedir. Hedef belirleyerek ¢alismanin 6grencilerin  6grenme motivasyonlarini
etkiledigi goriilmektedir. Ayrica yine nicel calismada yer alan “gergeklestirebilecegim
hedefler belirlemek 6grenme istegimi arttirir” ifadesinin nitel bulgular ile uyum

gostermektedir.
OKO: ...bu meslegi kazanacagim deyip saatlerce ders ¢calisryorum.

OKA4: Istedigim lisenin fotograflarina bakarim motivasyonumun artmasin: istiyorsam
veya lisem hakkinda bilgi bilgileri okurum. Oraya gidenlerin lise hakkindaki Qériislerini

sonra bu hedefime ulagmak icin ¢alistigimi falan hatirlarim.

OKS: Hedeflerim igin bir ¢aba sarfederim. Bosuna bir sey yapmaktansa kendimce bir
hedefin olmasi1 6gretmenler kontrol edecek diye. Kendince gelecekte tek basima bir seyler

yapabilmem i¢in beni motive eder.

Kod 3. Sorunlar Kkarsisinda ¢oziim iiretmek: Ogrenciler zor sorular ile
karsilastiklarinda 0 sorunun ¢6ziimiine ulagsmak i¢in mutlaka farkli yollar deneyerek ¢6ziime

kavusturduklarini séylemislerdir. Bunun nedeni ise 6grenme isteginin yiiksek olmasi yorumu
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yapilabilir. Nicel ¢alismada yer alan “proje yaparken oniime ¢ikan engelleri planlayarak
cozerim” ifadesinde g¢ogunlugun vermis oldugu katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum

yamtlariyla iliskili oldugu soylenebilir.

OKS5: Anlayamadigim yerlerde kare kod uygulamalarindan soruyu dinliyorum daha

sonra anlamadiysam ogretmenlerime atryorum.

OE7: Iik kendim ¢ézmeye calisirim, sonra abimden ya da babamdan yardim isterim

anlatmalarm isterim. Sonra anlayp daha fazla iste onun gibi baska sorular ¢ézerim.

Kod 4. Ogrenme yontemini belirlemek: Ogrenciler anlayamadigi derslere nasil
caligmasint gerektigini bilmektedirler ve 6grencilerin genelinin verdigi cevaplardan ise
gorsellerin  konuyu anlamada c¢ok etkili oldugunu belirtmislerdir. Nicel ¢alismada
“anlayamadigim derslere nasil g¢alisacagimi bilemiyorum” ifadesinde dagilim gosteren

katilmiyorun ve kesinlikle katilmiyorum cevaplari sonuglar1 ortiismektedir.

OKS: Ben ders ¢alisirken biraz yogun konularda anlamadigim konularda kendimce
giizel seyler olusturum. bu yil hem de dolasim sistemi dolagim sistemleri ¢cok zorlanmistim.
Ben de kendimce bir maketi strafor kopiikle bir kartonun iizerine kalbi ¢izdim akcigerleri

¢izdim. Kendimce bir motivasyon oluyor. Ben bakarak anlayabilirim dersleri.

OK4: Ogrenme istegim gorsel sorularla yani gorsel grafikli olan metinlerle ve ¢ok

fazla yazi olmayan metinlerle olusur. Biraz da not almay: severim.

Kod 5-6. Kendi kararlarim vermek ve dzgiir hissetmek: Ozerklik alt temasinda
bulunan kendi kararlarin1 vermek ve 6zgiir hissetmek kodlarina iliskin goriisler sayesinde ise
ogrencilerin 6zerliklerini etkiledigi icin 6grenme motivasyonlarinda olumlu bir etki yarattigi
tespit edilmistir. Nicel ¢alismada “kendi ders planimi yapmak 6grenme istegimi artirir”
ifadesi, ozerlik ile iliskilidir ve dgrencilerin %60,2’si i¢in dnemli bir faktordiir. Ozerklik alt

temasina ait olan goriisler asagida belirtildigi sekildedir:

OK2: ...kendi calisma programimi olustururum. Ee zorla bir sey yapmiyormusum gibi

hissettiriyor (kendi kararin: vermek).

OE10: Programim: Kendim yapsam dahi oluyor. Mesela belirli saatler var o belirli
saatler icerisinde yapryorum yani. Futboldan dolay: ertelenebiliyor bazen.Yani size soyle

anlatayim. Aslinda ¢ok zor okullar agikken 6 sinifta gitmiyordum ben antrenmanlarim vardi

91



eve geliyordum égretmenim odevlerimi yapiyordum yetmiyordu. Sabah altida kalkiyordum 8

e kadar odevlerimi yetistirdim okula gidiyordum (kendi kararini vermek).

OKS8:Birde ben odam: komple ben temizliyorum ve annemler buraya karisamiyor. Izin
veremiyorum karismalarina. Gegen giin kitap okuma kdsesi yaptum ama onun disinda
balkonun bir béliimiinii kendime ayirdim. Bitkiler sebzeler var. orda masa koydum oraya bir
tane. Arada kitap okuyorum daha iyi geliyor salonda falan zor oluyor. Annemin de

toplantilar: olunca zor oluyor orada. (Ozgiir hissetmek)

OK9: Canli dersin artilarindan birini soyleyecek olursam okul formalarindan

kurtuldum diyebilirim (kendi kararini vermek).

Kod 7-8 Oz-yeterlik algis1 ve kaygi: Oz-yeterlilik alt temasinda 6grencilerin 6z-
yeterlilik algis1 ve kaygi kodlar siavlarda basarisiz olma, hayallerini gerceklestirememe
korkusu yasadiklar1 ortaya ¢ikmustir. Kendini yetersiz gorme ve baskalarinin da kendisini

yetersiz gormesinin 6grenme istegini olumsuz etkiledigi tespit edilmistir. Nicel calismada 6z-

yeterlilik alt boyutuna ait ortalama puani (X') 8,5623 ¢ikmustir.

OK6: Dedigim gibi anlatmisim hayallerim var. ya olmazsa diye ¢iinkii éniimdeki

simavda ¢ok onemli (kayg)

OE10:Sinaviar geldiginde sinavlarda yapamayacagim iste ben bu konuyu

beceremedim falan bunlar benim motivasyonumu diisiiriiyor (kaygi).

OK2:Ciinkii sifir yanhs aliyorlarmis bilmiyorum o kadar iyi degil ¢iinkii sinavlarim
(oz-yeterlilik algzsz).

OK4: Benim mesela sey diisiirecek insanlar: pek sevmem, o biraz motivasyonunu
diigtirtir. Hani yapamazsin, hayatta imkan yok diyen insanlar motivasyonumu diistirebilir (6z-

yeterlilik algusz).

Kod 9. Konsantrasyon: Biligsel odaklanma alt temasinin konsantrasyon koduna
iliskin verilere dayanarak ogrencilerin kendilerine ait odalarinda ders calistiklar1 halde
dikkatlerinin dagilmadiginin fakat ev halkinin dikkatli davranmadigi online egitim siirecinde
dikkat dagiikliginin gergeklestigi bilgisine ulasilmistir. Ayrica hobilerini ders calisirken

gerceklestirdiginde dikkatlerinin dagildigini ve toplamakta zorlandigi ¢ikarimina ulasilmistir.
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OK9: Konular: anlamak icin kendimi belki zi¢c belki dort kat daha fazla vermem
gerekiyor. Ciinkii soyle agiklayayim en kisa sekilde, sabah kalktigimda ev halkida kalkiyor
haliyle bir hareketlilik olusmaya basliyor. Sokaktan bir ses geliyor ve dikkatimi derste tutmak

konusunda birazcik zorlantyorum. Pandami oncesinde boyle bir durum soz konusu degildi.
OE7: Neler dikkatimi dagiticak seyler iste hobilerim.

Kod 10-11. Ilgi ve Merak: Etkinlik degerinin ilgi ve merak kodlarna ait gériisler
incelendigi zaman ise ogrencilerinin merak ettikleri konulara olan 6grenme isteklerinin
arttigidir. ilgi koduna bakildiginda ise ilgilerin dogal siireglerde meydana geldigi ve dogal bir
stirecte olusan ilgi ve merakin herhangi bir digsal faktore bagli olmadig1 sonucuna ulasiimstir.
Oz-belirleme kuraminda da belirtildigi gibi ilgi ve merak igsel motivasyonun temel
yapilaridir. Ayrica kendi ilgi alanlartyla ugrastiklarinda 6grenme isteklerinin arttigini ifade
etmislerdir. Bunun yaninda nicel ¢aligmada “ilgi duydugum konular1 6grenirken daha istekli
olurum” ifadesine 6grencilerin %91,6’s1 olumlu yanitlamistir. Bu bulgu ise nitel ve nicel

caligmanin ortiistiigiinii gdstermektedir.

OE11:08renme istegim bir seyi cok merak edince oluyor yani mesela su konuda ilk
basta adina bakryorum sonra biraz sayfalar: geziyorum merak ettigim icin égrenmekte

istiyorum (merak).

OK4:Avukat olmamin aslinda bir nedeni yok. Sadece kendime yakin buluyorum. Hani

dedektif gibi olduklar: i¢in biraz hogsuma gidiyorlar(ilgi).

OK2: Yani voleybol olumlu bir sekilde daha ¢ok ogrenmemi saglyor, 6grenmeyi
istememi saglyor. Ciinkii eger ileride iyi bir dniversite bir gsey kazanabilirsem hem is hem

voleybol yapabilirim diye diisiiniiyorum (ilgi).

OK9: Ders ¢alisma istegi bana ilgimi ceken konularda ¢ok gelir. Ornegin fen dersi
cok ilgimi cekere merak ettigim konular: hemen acar arastirim. Ilgimi cektigi icin ders
kitaplarindan gelecek senenin konularina bakarum ve biraz daha derine inerim (ilgi ve

merak).
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6zgiir hissetmek kenglli l?ilhgilllsnlel(

Sekil 3.1. Igsel Motivasyon Temasia Ait Kod Bulutu.
3.5.2. Digsal Motivasyon

Ogrencilerin 6grenme motivasyonunu etkileyen faktorlerin temasi bashig altinda
bulunan digsal motivasyon aile, smif iklimi ve 6gretmen olmak tizere li¢ alt temaya

ayrilmastir.

Kod 12. Aile i¢i iletisim ve bag kurma: Aile alt temasi aile i¢i iletisim ve bag kurma,
ozerklik destegi ve rol model alma kodlarindan olusmaktadir. Ailesi ile bag kurabilen ve
iletisimi giiglii olan (iliskililik) dgrencilerin 6grenme motivasyonu iizerinde olumlu bir etki
saptanmustir. Ailenin iginde yasanan olumsuzlarin ise Ogrencilerin Ogrenme istegini
diigiirdiigii soylenebilir. Ayrica akademik destek saglayan aileler 6grencilerin ders ¢alisma

istegini arttirdigini ifade etmislerdir.

OE10: Ailem bu konuda ¢ok destekliyor. Yani mesela bana ¢alis diyorlar. ilerde
doktor olursan sayle soyle olur, futbolcu olursan sayle soyle olur diyorlar. 6gretmenim bu da

beni daha ¢ok hirslandiriyor.

OKa3: Ailemle herhangi bir sorun olursa o da etkiler. Yani tabi cevremde hani yaganan
iletisim bozukluklar: falan da beni etkiler.Yani bir kenara c¢ekilip daha ¢ok hani yalniz

kaliyorum ve ders ¢alismak istemiyorum, ders ¢alismiyorum.

Kod 13. Ailenin o6zerlik destegi: Ailelerin ogrencilere nasil ders c¢aligmasi
gerektigine karigsmadiginda, siirekli kontrol altinda hissetmediklerinde kisacasi ders galisma
kararlar1 kendilerine birakildigi zamanlarda ogrenme isteginin olumlu etkilendigi

vurgulamiglardir.
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OKO: Annem mesela bazen ders calismay: aksatiyorum ve bana ¢alismam gerektigini
soyliiyor. Cok fazla karigmiyor zaten ama aksadigim anda devreye giriyor, sirtumdan ittiriyor

ve bende calismaya baslyorum

OK35: Mesela ekmek alinacaksa ilk énce ne zaman ara vereceksin diyorlar saati

soyleyipo sekilde gidiyorum.

OE1: Mesela bazen ailem cok fazla mesela ders ¢alis diyor o zaman cok
sinirleniyorum veya mesela oyunun ortasindayken veya ders ¢calisirken ¢op at veya ekmek al

diyorlar o zaman mesela sinirleniyorum

Kod 14. Rol model alma: Ogrenciler, rol model aldiklar1 kisilerin kendilerini
etkiledigini ifade etmislerdir. Aile ortaminda basarili bir akademik kariyere sahip kisileri rol
model alarak model aldiklart kisilerin akademik yolundan ilerlemek istediklerini

belirtmiglerdir.

OE7:Ciinkii abim oraya gitmisti ben de ¢ok 6zenmistim 0 yiizden Bornova Anadolu
Lisesini istiyorum.Cok eglenceli bir okul oldugunu, bir siirii etkinliginin oldugunu falan

biliyorum. Abimden o yiizden istiyorum. Bir de giizel bir okul diye biliyorum.

OKS5: Simdi benim agabeyim de hukuk okuyor, kendisi avukat olmak istiyor biraz
ondan da hani géordiigiim i¢in daha yakin geliyor bana, bir de hukuku karakterime uygun

goriiyorum.

Digsal motivasyonun sinif iklimi alt temasma ait kodlar; smif atmosferi, sinifin

fiziksel sartlar;, smf arkadaslari ile iletisim ve heterojen siif yapisidir. Ogrenme

motivasyonu olgeginin smif iklimi alt boyutunun 6lgekte aldigi genele ortalama puan (X)

12,28 olarak hesaplanmustir.

Kod 15. Simf atmosferi: Sinif atmosferi kodu o6grencilerin sinifta 6gretmenler
tarafindan adaletli bir ortam saglandig1 takdirde ders c¢alisma isteklerinin arttigi
soylemislerdir. Ayrica 6grenme motivasyonu tizerinden yiiksek puan alan 6grencilerin sinif

atmosferini mutlu ve adaletli olarak tanimladiklari tespit edilmistir (04, 06, 09, 010).

OEL1: Herkese adil davrandiginda dersi dinlemek istiyorum. Ciinkii baz: hocalar bir
kisiyi belirliyor hep o kisiyi kaldwriyor ¢ok zeki veya ¢ok derslerde geri kalmug diye. O yiizden

yani herkesin derse kaldiran ders ¢alismasint sey yapan bir 6gretmeni istiyorum.
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OKG6: “Cok da adaletli bir sinif her konuda ¢ok iyi agikcasi. Hem nasil desem he spor
konusunda onun diwsinda dersler konusunda ¢ok da basarili bir simifimiz var. Yani ben

mutluyum sinifimda bu sekilde”

Kod 16. Smfin fiziksel sartlari: Smifin fiziksel sartlar1 hakkinda ogrenciler
genellikle olumlu tanimlamalar yapmislardir ve siifin fiziksel sartlarinin 6grenme isteklerini
etkileme diizeyinin diisiik diizeyde oldugu yorumu yapilabilir. ifadelerden simf fiziksel
sartlarindan en olumsuz 6zelligi olarak kis aylarinda soguk bir sinifta, yaz aylarinda ise sicak

bir siifta bulunmak oldugunu belirtmislerdir.

OK4: Once mesela okulla simifta bakalim. Okulla sinif pek fazla etkilemiyor asiinda
ama sadece yazlar: sicak olursa tabiki de bizi de bunaliyoruz bizde ama pek fazla etkilemiyor

okul ve sinif.

OKS5: Fiziksel sartlar: da giizel. Ben mesela oturdugum siwradan ¢ok memnunum.
Arkadagslarimdan ¢ok memnunum, pencerenin kenarinda oturuyorum o da benim i¢in olumlu
bir etki.

Kod 17. Simf arkadaslan ile iletisim kurmasi: Bu koda ait veriler ise simif
arkadaslar1 ile bir bag kurabilen 6grencilerin ders caligmasini arttigini birlikte hedefler
belirleyerek ders calistiklari saptanmustir. Bunun yani sira sinifi ile bag kuramayan (iliskililik)
ogrencilerin sinif ortaminda bu durumun onlar1 olumsuz etkiledigi tespit edilmistir. Ayrica
motivasyonsuzluk durumu olan o6grencileri ise sinif arkadasalari ile bag kurmanin ders

calisma istegini arttirdig1 soylenebilir.

OK4: Arkadaslarim sevdigim arkadaslarimsa eger onlarin olmadigi giinlerde pek
fazla ben hani mutlu olamam onlarin oldugu giinlerde de derslere ¢ok fazla katilirim ama
olmadig: giinlerde de katilmazlik yapmam yani ¢ok fazla etkiliyor da diyemem, etkilemiyor
da diyemem.

03: Yani mesela olarak hani biz bir biitiiniiz olacak mesela bir sey yapiyorsak hep
birlikte yapmalyz. Birlik beraberlik olmasin: beklerdim ve hani ders ¢alisiyorsak hep birlikte
ders ¢alisiriz bir yere gidiyorsak hep birlikte gideriz gibi. Hani yani dista kalan bir égrenci
olsun istemezdim ve bgyle mutlu bir sinif olsun kimse hani béyle ayri olarak kalmasin

isterdim. Beni olumsuz etkiliyor.
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Kod 18. Simfin heterojen olmasi: Smifin heterojen olmasi kodu ifadelerine
dayanarak smif ortaminda farkli karakterlere sahip kisilerin varligi 6grencilere olumlu bir
etkisinin oldugu sdylenebilir. Ayrica sinifta rekabet edebilcegi kisilerin olmasinin 6grenme

istegini arttig1 sonucuna varilmistir.

OE10: Derslerede ¢ok az kisi katiliyoruz. ders konusunda bakildiginda rekabeti yok
agikgast. Yani diger arkadaslar konusmuyor yani buda beni rahatsiz ediyor. Rakibimimin
olmamasi. Rekabet edebilecegim birilerinin olmasini isterdim. Ilkokulda ¢ok vard: 5- 6 tane
oyle oldumu da yani biraz ders notlarimda yiikseliyor, ¢caliskan égrenci oldumu . Ama olmadi

mu biraz diisiiyor bence.

OE7: Sinifim giizeldi her cegsit égrenci vardi. Yani eglenceliydi adaletli oldugunu

diigtintiyordum sinifimin. Giizeldi sinif olarak iyi geginiyorduk yani.

OEL1: Bu suuf iyi bence biraz daha tembeller yerine biraz daha ¢aliskan 6grenci gelse

daha iyi bir ¢ok iyi bir sinif olacak.

Digsal motivasyonun o6gretmen alt temasi, Ogretmenin ders anlatim bigimi Ve

ogretmen ile iletisim kurma olarak kodlanmastir.

Kod 19. Ogretmeninin ders anlatma bicimi: Ogretmeninin ders anlatma bigimi
kodunun ifadeleri incelendiginde o6gretmenlerin genellikle klasik bir anlatim bigiminde
dersleri anlattiklari, yeni yontem ve teknikleri uygulayan dgretmenlerin sinirh sayida oldugu
sonucuna ulasilmistr. Ogrenmede farkli yéntem ve tekniklerin kullanilmasinin dgrencilerin
ilgisi ve merakini arttirdig igin 6grenme istegini de arttirdigi sdylenebilir. Grup ¢aligmalarin
smiflarda nadiren uygulandigi fakat 6grencilerin grup calismalarini farkli fikirler ¢iktigi,
arkadaslar1 ile caligma yaptiklari i¢in 6grenme istegini arttirdigi bilgilerine ulasilmistir. Grup
calismalarinda &grencilerin gruplart olustururken yakin gordiigii ve iletisim kurabildikleri
kisler ile bir arada olmak istedikleri tespit edilmistir. Nicel ¢alismada yer alan “dersleri ilging
hale getiren 6gretmenlerin dersine daha istekli olurum” ifadesine 6grencilerin %84, 9’u

olumlu yanit vermistir. Bu iki bulgu birbiriyle iliskili ve uyumludur.

OEL1: Yeni teknikler kullaniyordu. Mesela éykiileyici anlatim gibi anlatiyordu bazi
ogretmenler. Bazi ogretmenler tahtaya resim ¢izerek onla anlatiyordu.flgimiz olan derse
ilgimiz artiyordu. Siradan isleyen 6gretmenler de ¢ok sikict dersi dinliyoruz ama derste

uykum geliyor bazi égretmenlerin anlatisinda.
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OK2: Yani ¢ogunlukla konular: énce kendileri anlatiyordu. Sonra iste dedigim
uygulamadan video izliyorduk. Sonrasinda testler ¢éziiyorduk. Fakat Oyun oynarken ders

islemek ¢ok daha giizel.

OK3: Fen dgretmenimiz vard: biz hep konuyu égrendikten sonra o konuyla ilgili bir
grup olusturuyorduk ve bazi sunumlar hazirlayip, projeler hazirlayp gelip akilli tahta da bir

ogretmenmig Qibi anlatiyorduk ve bizi ¢ok mutlu ediyordu.

OK4: Ashinda yeni teknik kullanan pek fazla dgretmenim var diyemem.... Grup
calismalar: genellikle bir grubun icerisinde oldugumuz icin eglenceli olurlar. O yiizden ben

¢ok seviyorum bu ¢alismalari.
OKS: Yeni teknik kullananlar daha ¢cok motivasyonumu arttiriyor.

OKS: Grupla daha eglenceli olur. birde farkl: farkl: fikirler oldugu icin birlestirilerek

yani ¢ok da giizel fikirler ¢ikabiliyor. bir elin nesi var iki elin sesi var.

Kod 20. Ogretmen ile iletisim kurabilme: Bu kodun ifadeleri ise 6grencilerin
ogretmenleriyle bag kurabildigi, soru sorabildigi ve iletisim kurabildigi O6gretmenler
sayesinde derse olan ilgisi arttirdigini fakat bazi goriisler ise ¢ok etkilemedigi yoniindedir.
Olgekte bulunan “iletisim kurabildigim &gretmenlerin dersine calisirim”  ifadesine
ogrencilerin %58,9’u olumlu yanit vermistir. Bulgular sonucunda g¢ogunlugun 6grenme

motivasyonunu etkiledigi ifade edilebilir.

O4: Ben ¢ok mutlu oluyorum ¢iinkii ben bayag: fazla soru sorarim ogretmenlerime
ashinda 0 yiizden hani aklima takilan yerleri anlattiklart i¢in onlar: mutlu olurum ve olumlu

etkiler.

OKé6: Ogretmenlerle iletisim kurdugumda kendimi daha iyi hissedecegim
hissediyorum Ac¢ik¢ast hani azaltmiyor daha dogrusu arttiriyor ama o kadar yiiksek bir artis

degil.

OE7: i anlastigim fen égretmenim vard: Ayse hoca onunla iyi anlasiyordum. O
yiizden sey fende birazcik daha iyi oluyordum diger konulara gore etkiliyordu bir seyimi
derslerimi falan etkiliyordu yani.
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OE12: Sinavlarda daha iyi not olmak icin daha ¢ok calistim ciinkii hoca bana ¢ok

glivenirdi.

sinif arkadaslari ile iletisim

heterojen sinif yapisi
simif fiziksel sartlar1  rol model alma

gders aniatimi
iletisim
Sinif atmosferi

dzerlik destedi
aile.iciiletisim

Sekil 3.2. Dissal Motivasyon Temasina Ait Kod Bulutu.

3.5.3. Motivasyonsuzluk

Kod 21-22. Algman Tlgisizlik - Algman Yetersizlik: Motivasyonsuzluk temas,
edilgen alt temasina ayrilarak algian ilgisizlik ve alginan yetersizlik kodlarini olusturmustur.
Bazi Ogrencilerin  6grenme istediklerinin  olmadigi bunun nedenini ise ilgilerinin

olmadiklarini diisiinmeleri ve kendilerini yetersiz olarak diistiinmeleri ile ifade edilebilir.

OE7: Pek ders ¢alismam evet evet, pek ders calismam. Pek ders calismadigim icin
ders pro- graminda yok ama galiba bu y:/ bu yaz bir sey yapacagim. Olusturacagim bir tane

progrm ona uyarim diye diisiiniiyorum (algilanan ilgisizlik).

OE12: Genel olarak soyle olur ben kendi basima calismam zaten. Cok sevmem iste
yammda kusum olur kedim olursa baligim olur 0 zaman ¢alisirim veya yanimda bir annem
olur iste (algilanan yetersizlik).

Sekil 3.3. Motivasyonsuzluk Temasina Ait Kod Bulutu.
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3.5.4. Pandemi Siirecinde Egitim

Pandeminin baglamas: ile egitimde bu siirecten oldukga etkilenmistir. Pandemi ile
birlikte yiiz yiize egitimden online egitime gegilmesi 6grencilerin dgrenme motivasyonlarini
oldukga etkilemistir. Bu nedenle 6grenme motivasyonu basligi altinda pandemi temasina da
yer verilmistir. Pandemi temasinin alt temasi olarak online egitim basligi bulunmaktadir. Bu
alt temaya ait kodlar ise analizler sonucunda online ders anlatimi, ders siiresi, sinif yonetimi,
siif mevcudu, online ortamda iletisim, yasanan teknik sikintilar, yiiz yiize egitim ile online

egitimin kiyaslanmasi olarak belirlenmistir.

Kod 23. Online ders anlatimi: Kodun bulgulari incelendiginde 6gretmenlerin ders
anlatim bigimleri genellikle EBA veya YouTube iizerinden ekran yansitma yaparak dersleri
anlattigi bulgusuna wulasildi. Ders anlatimi yaparken gorsel kaynaklar kullanmanin
ogrencilerin derse yonelik 6grenme isteginin arttirsada online derslere gegis yeni oldugu igin
dersleri anlamakta zorluk cekildigi tespit edilmistir. Ogretmenlerin web 0.2 araglar
kullaniminin oldukg¢a nadir oldugu belirlenmistir. Ayrica Ogrencilerin online ortamdan
kaynaklt Ogretmenlerine derste rahatlikla soru soramadiklari, grup ¢alismalarinin
gerceklestirilmesinin  olduk¢a az oldugu tespit edilmistir. Ogretmenelerin  konuyu

yetistirmeye odaklandiklarini belirtmislerdir.

OE1:Orada yeni teknikler kullanamiyor. Beyaz beyaz sayfa aciyor orada yaziyor
anlatiyor ama ¢ok ise yaradigim diisiinmiiyorum. Iste orada resimli filan anlattiklar: icin
daha iyi oluyor.

OK2:Yani ¢ogu bilgisayardan giriyor iste dedigim gibi kitaplarin pdflerini aciyoriar,
ekran paylasiyorlar oyle ¢izme yazma ¢izme de var ekranda oyle isliyoruz. Yani bazen break
out rooms var zoomda iste oradan hocalar gruplara ayriliyor, aywriyor iste proje yapryoruz
arkadagslarimizia birlikte ama ¢ok onun disinda grup ¢alismas: olmuyor.Grup ¢alismas:

Olumlu etkiliyor ama eger sevdigim insanlar varsa.

OK4:1lk énce EBA'dan yararlanmiyoruz EBA’dan dgretmenlerimiz konu anlatimlar
tiim konu anlatimlarim bize izlettiriyorlar sonra kendileri anlatiyorlar ve vaktimiz kalirsa

tekrar soru ¢oziiyoruz.
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OKS5:Anliyorum ben genel olarak yani sikint: olmuyor ama ilk bir sey yapmadigim da
0 konu kaliyor ve hoca tekrar anlatmadiginda benim i¢in ¢ok zor oluyor o yiizden anlattiktan

sonra soru ¢ozmek benim i¢in ¢ok onemli bir sey. Tek basina yetmiyor.

OKG6: Ne olabilir diisiineyim. E hani su sekilde olabilir hani ben bazen boyle internet
stkintilar: onun disinda e hani hoca sadece dersimiz 30 dakika oldugu icin ve 6gretmenlerde
hangi konular: yetistirmeye ¢alistyor bazen derslerimiz yapamadigimizda bir sonraki giinde
dersimiz olursa hizl bir sekilde ge¢meye calisiyorlar ve bu durumdan dolay: da hani ogret-
meni bolmeyeyim diye konusu yetissin diye soramiyorum sormayinca da zaten daha az sey

ogreniyorum.

OKS: Ben tabii ogretmeni dinleyerek ve bir seyler gorerek anladigim icin 0 anda yani
¢ok zor olmustu. Telafi etme o dersi yeni konuya ge¢mistik bide tekrar anlamam zor olmustu

ve tabi istememigtim anlamayincada tekrar tekrar ¢aligmak istemedim.

OE10: Grup ¢alismas: yapamiyoruz. Hi¢ yapmadik hatta. Grup ¢alismas: Pandemi
once- sinde yapryorduk. Dersi eglenceli yapryor. Diger arkadaslarimda dedigim Qibi

katilmayan arkadagslarin da derse katilryor ilgisi artiyor.

Kod 24. Ders siiresi: Ogrencilerin ders siiresi koduna ifadelerinden 30 dakikalik
dersin ¢ok kisa oldugu, dersin tamamin islemek igin yeterli bir siire olmadigi, bu nedenle
ogretmenlerin dersi yetistirmeye odaklandigi sonucuna ulasilmigtir. Sinavlarda yetismeyen

konulardan sorular geldigi i¢in zorlandiklarini belirtmislerdir.

OK2: Iste dedigim gibi 15 dakika ders isleyebiliyoruz sadece sene sonunda genellikle
iste yani donem sonunda konularimizi yetistirmekte zorlaniyoruz konularda geri kaliyoruz o
yiizden sinavlarda islemedigimiz konulardan ¢ikiyor ¢ogunlukla. O yiizden iste zor oluyor.
Yiiz yiizeyken ¢ok daha hizli ve iyi ilerliyorduk.

OK6: Online egitim de zamanin 30 dakika ve 30 dakika hani ¢ok olsa bile ¢ok goriinse
bile ¢ok ¢abuk gegiyor agik¢ast ve hani bu yiizden pek bir sey anlamiyorsun asiinda online
egitimde sadece ekrana bakip hocayr dinliyorsun. Onun disinda yaptigim pek bir sey yok
agikgast. Evde oturup aylece kaliyorsun yani

Kod 25. Simf yénetimi: Ogrenciler genellikle kod icin online derslerde 6gretmenlerin
smifa hakim olmakta zorlandiklarini, 6grencilerin mikrofon ve kamera kapatarak derse ¢ok

az kisinin katildigin1 ve 6grencilerin davranigsal problemlerini diizeltmeye ¢alisirken ders
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siiresinin bittigi ifadelerine yer vermislerdir. Ogretmenlerin ayrica davramissal problemleri

¢ozmek i¢in 6grencilerin seslerini kapattiklar: bulgusuna ulasiimustir.

OEL1: Ogretmen simifa hakim olamiyor. Cogu kisi mesela mikrofonum bozuk diyor ama
mikrofonunu agiyor mikrofon bozuk deyip derse katilmiyor. Kimisi kameram bozuk deyip

kamerasin: acmad: mesela.

OK9: Yars: ise derste dgrenciler mikrofon agcmiyor. Dort kisiyiz derse katilan.
Ogretmenlerimiz gayet sikayetci bu durumdan. Swnf ogretmenlerimiz arkadaslarimiza
ulagsmaya ¢alistyor ama swnifin ticte birlik kismindan daha az kisiyle ders isliyoruz. Tabi ki

cok daha sikici oluyor dersler. Ciinkii stirekli ayni sesler oluyor ve sinif ortamini ézletiyor.

Kod 26. Stmif mevcudu: Online dersler ilk basladigi zaman smifin bir ¢ogu katilirken
stire¢ ilerledikge derslere olduk¢a az kisinin katildigi, derse katilimin az olmasinin
ogretmenlerin de ders anlatma motivasyonunu diisiirdiigiinii belirtmislerdir. Fakat sinav

olacagi zaman 6grencilerin ¢cogunun derse katildigini ifade etmislerdir.

OK3: Online egitimde ¢ok az kisi oluyoruz yani simif meveudu su an 27 kisi ama 5 6
kigi giriyor derse tabi bu 6gretmenleri de katii etkiliyor ve hani daha konularda kwsa gegiyor,

bazilarr.

OKS: Sey derslerde genelde 20-25 kisi oluyor ama séyle bir sey var sinav gibi ya
ogretmenimiz var Kitap sinavi yapryor 0 zaman kisi sayisi 38’e bile ¢ikmuigti. Yani o kadar
artabiliyor. Bir de mesela, resim, miizik, beden, bilisim gibi dersler 15-20 kigi olabiliyor yani

0 yiizden ders yogunlugu degisebiliyor.
OE11: Derslerde ¢ok az kisi oluyorduk, hocalar ders yapmiyordu.

Kod 27. Online ortamda iletisim: ogrencilerin ifadelerine gére online derslerde
ogretmenlerle iletisim zor olmaktadir. Ciinkii ders siiresinin kisalig1 6gretmenin sinif yonetimi
saglamakta zorlandig1 i¢in 6grencilerin ses ve mikrofonlarini kapatmasi, 6grencilerin de
birbiri ile bag kuramamasi sebepleri bulunmaktadir. Bununla birlikte ilk defa online egitim

slirecinde tanigan 6gretmenler ile 6grenciler arasinda bag kurmakta zorluk ¢ekmislerdir.

OKS8: Ashinda ben bazi 6gretmenler de iletisimimiz cok simifin genel olarak. ciinkii biz
onlart ilk defa online egitimde Qordiik. Yiiz yiize hi¢ gormedigimiz i¢in onlarin seylerini tam

yapamiyoruz ama bazi ogretmenlerle olan iletisimimiz. hi¢ degigmedi diyebiliriz.
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OK6: Sinif ortaminda iletisim kuramamak beni su sekilde etkiliyor. Acik¢as: ben boyle
kendimi yalniz hissediyorum. Hani hi¢ kimseyle konugsmayinca, onun disinda kimseyle sohbet
etmeyince kendimi yalniz hissediyorum. Zaten hani, okulda arkadaslarimla konusabiliyorum
hani teneffiislerde olsun konusabiliyordum ama simdi teneffiislerde konusamiyoruz. Hani
konusacak seyimiz yok hani, nasil desem goriintiiyle de konusamiyoruz. BU yiizden bir

degisiklik oluyor.

Kod 28. Yasanan teknik sikintilar: Yasanan teknik sorunlar1 6grencilerin ve
ogretmenlerin baglant1 problemleri yasama, kameranin ve mikrofonun olmamasi, baslangig
asamasinda derse nasil girileceginin 6gretmenler ve 6grenciler tarafindan bilinmemesi olarak
tamimlamuslardir. Yasanan bu teknik sikintilarin ise odaklanma problemi yaratttigi ve derse

olan ilgiyi azalttig1 sdylenebilir.

OK2: Yani mesela kamera gidiyor, dersten atiyor, ses gelmiyor, gériintii agilmiyor
iste davrams olarakta bazilar: bilerek kameralarin agmuiyorlar bazilart iletisime ge¢miyorlar

bazilari hoca soru sordugunda dersen ¢ikiyorlar.

OK4: Mesela tam dersin ortasindayken beni ya da ogretmeni attiginda ashnda

odagimiz bozuluyor. O yiizden ¢ok da iyi olmuyor.

OKS: ....matematik 6gretmenimizle ¢ok yasiyoruz ve giremiyoruz derslere. Onun
disinda fen 6gretmenimiz de bugiinlerde bilgisayar: bozuldugu i¢in boyle ekranda ¢ok net
goziikmiiyor sorular. Elbette etkiliyor.

Kod 29. Yiiz yiize egitim ile online egitimin kiyaslanmasi: Ogrencilerin yiiz yiize
egitim ve online egitimin kiyaslamasina neredeyse hepsinin verdigi cevap yiiz yiize egitimin
ogrenme siirecinde daha etkili oldugudur. Bu durumun sebeplerini ise; yiiz yiize okuldayken
teneffiisler sayesinde arkadaslari ile sosyallesme gergeklestirmeleri, 6gretmenleri ile birebir
temas kurabilmeleri, online ortamda yasanan teknik sikintilarin olmamasidir. Bazi1 6grenciler
ise hem yiiz yiize egitim hem online egitimin bir arada olmasi fikrini soylemislerdir. Ciinkii
bu hibrit sistem sayesinde online egitimle kendilerine kalan bir zaman dilimini devam
ettirmek istemislerdir. Ayrica pandemi siireci ile birlikte 6grencilerin neredeyse hepsi
O0grenme motivasyonlarin distiigiinii tam tersi okul ortamimin motivasyonu arttirdigini

belirtmislerdir.
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OEL1: Yiiz yiize egitim ¢iinkii yiiz yiize egitim online ders gibi olmuyor. Yiiz yiize egitim
daha etkili oluyor.

OK2: Biiyiik ihtimalle eger yiiz yiize olsaydi notlarim ¢ok daha iyi olurdu diye
diistiniiyorum. Ctinkii yiiz yiizede ¢ok daha rahattir. Hem arkadaslarimla vakit gecirdigim

icin stirekli ders diisiinmemis oluyorum.

OE10: Dersleri anlamak daha kolay oluyor. arkadaslarin: gérebilirim . Birde okul

ortami baska bayagi baska okul ortam: motivasyonunu arttirryor.

OE11: Pandemi sncesinde motivasyonum yerindeydi hem de baya bir yerindeydi ama
pandemi sonras: biraz diisiis yasadim. Ondan sonra tekrar yani biraz daha toparlamaya

calistyorum.

OE12: Eee ikisinide secerdim. Ornegin hafianin iki giinii uzaktan egitim haftamn iic

gtin okul .

teknik sikintular  vers sires:

online ortamda iletsim
simif meveudu

Sekil 3.4. Pandemi Temasina Ait Kod Bulutu.
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4. TARTISMA ve SONUC

Tez kapsaminda 6, 7 ve 8. Siif 6grencilerinin 6grenme motivasyonlarini etkileyen
fak- torlerin neler oldugunu belirlemek amacglanmistir. Tezin amaci dogrultusunda Oz-
Belirleme kurami temele alinarak 6grenme motivasyonu olgegi gelistirilmistir. Ayrica
aragtirma hakkinda daha derin bilgiler edinmek igin goniillii olan 12 6grenci goriisme

gerceklestirilmistir. Bu boliimde, elde edilen bulgularin sonuglari ve dnerileri tartisilmaktadir.

Ogrencilerin 6grenme motivasyonu &lcegine vermis olduklari cevaplara gore, 6z-
diizenleme ve oz-yeterlilik alt boyutu puanlarnin ortalamasinin orta iist puan ortalamasina
sahip oldugu sonucuna ulasilmustir. Olgegin sinif iklimi alt boyutundan ise yiiksek puan
almiglardir. Bu sonuglar gore 6grenme motivasyonu puanlarinin genel ortalamasina goére

ogrencilerin 6grenme motivasyonlarinin orta iist oldugu sdylenebilir.

Ogrenme motivasyonu toplam puanlari ile 6z-diizenleme alt boyutu arasinda bulunan
istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonlii, cok yiiksek diizeyde bir iliski bulunmustur. Nitel
calismanin bulgularina gore ise, dgrencilerin d6grenme motivasyonlarini etkileyen 6z-
diizenleme alt temasinin altindaki faktorler; kendi ¢alismasini planlayabilme, uzak ve yakin
hedefler belirleme, sorunlar karsisinda ¢6ziim iiretme, 6grenme yontemini bilmesi olarak
bulunmustur. Deci ve Ryan’nin (2000, 2000a, 2000b) ¢alismalarinda yer verdigi gibi, 6z-
diizenleme kapasitesi yiiksek olan 6grencilerin igsel motivasyonlar: daha fazla olmaktadir ve
O0grenme motivasyonlar1 da daha yiiksektir. Aktan’in (2012) gerceklestirdigi ¢alismada ise
0z-diizenleme Kkapasitesi ile motivasyon arasinda bulunan iliskinin bu ¢alismayla uyumlu

oldugu goriilmektedir.

Ogrenme motivasyonu ile 6z-yeterlilik arasinda anlaml, pozitif yonlii, orta diizeyli
bir iliski ortaya ¢ikmustir. Nitel ¢alismada ise 6z-yeterlilik alt temasinda 6grencilerin 6z-
yeterlilik algis1 ve kaygi kodlar1 sinavlarda basarisiz olma, hayallerini gergeklestirememe
korkusu yasadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Bandura’nin (1982, 2015) ¢alismalarinda da soyledigi
gibi 6z yeterliligi yiiksek olan dgrencilerin hedeflerine ulagsmak i¢in miicadele giicliniin daha
yiiksek oldugunu belirtmistir. Igsel olarak 6z-yeterliligi hakkinda bilgili olan bir 6grencinin
o6grenme motivasyonunun fazla olacagi sdylenebilir. Dagyar ve Sahin (2020) ger¢eklestirdigi
calismanin sonucunda elde edilen akademik basar1 ile 6z-yeterlik arasinda anlamli bir
iliskinin oldugu yoniindeki bulgu, eldeki c¢alismay1 desteklemektedir. alisma tarafindan
destekler niteliktedir. Bunun yani sira Linnenbrink ve Pintrich (2002) tarafindan yapilan
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meta-analiz ¢alismasinin sonuglari ile de 6rtiismektedir.

Ogrenme motivasyonu ile simf iklimi arasinda anlaml, pozitif yonlii ve diisiik
diizeyde bir bulundugu goriilmistir. Bu bulguya gore, simmif iklimi 6grenmenin digsal
motivasyonuyla ilgili kismidir ve bireylerin sosyal gevresini temsil etmektedir. Ogrenme
motivasy- onu smif iklimi ile iliskilidir fakat bu iliski diisiik bir diizeydedir (Bilgig¢ ve Yurtal,
2009; Yoneyama ve Rigby, 2006).

Oz-diizenleme alt boyutu ile 6z-yeterlilik alt boyutu arasinda hesaplanan korelasyon
katsayisi istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonlii ve oldukca zayif bir oldugunu ortaya
cikmistir. Oz-yeterlilik alt boyutu ile Sinif Ortamy/Iklimi alt boyutu arasinda istatistiksel
olarak anlamli, pozitif yonlii ve orta diizeyli bir iliski bulunmustur. Deci ve Ryan’nin (2017)
gerceklestirdigi calismada Ogrencilerin i¢sel motivasyon siireglerinin 6gretmenler ve ebev-
eynler tarafindan desteklenmesi sayesinde 6grenme isteklerinin artacagini belirtmislerdir.
Gelistirilen 6grenme motivasyonu dlgeginde ise i¢sel (6z-diizenleme, 6z-yeterlilik) ve digsal
motivasyon (smif iklimi) hem birbirleriyle hem de 6grenme motivasyonu iliskili oldugu
saptanmustir. Nitel ¢calisma ile de aile ici iletisim ve bag kurmanin, ailenin 6zerklik destegi
vermesinin ve ailesinde rol model alacagi kisilerin bulunmasinin 6grenme istegini etkiledigi
sonucuna ulasilmistir. Wigfield, Byrnes, ve Eccles (2006) tartindan gergeklestirilen ¢alismada
10- 20 yas arasindaki ergenlerin motivasyonlarini1 akran grubu, aile ve okul olmak tizere
yasamlarindaki iliskilerin motivasyonlarin1 etkilediklerini bulmuslardir. Ebeveynlerin
tutumlarmin, beklentilerinin, ¢oguklarla kurduklari iletisim seklinin, ailede rol model alacagi
kisilerin olmasi ve dgrencilere 6zerlik destegi saglayarak onlara yeterlilik algis1 vermesinin

ogrencilerin 6grenme motivasyonlari tizerinde etki yarattigi sonucu elde edilmistir.

Ogrencilerin cinsiyetlerine gore 6z-diizenleme alt boyutundan aldiklar: toplam
puanlara gore kiz 6grencilerin ortalamasinin erkek 6grencilerin toplam puan ortalamasindan
daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonug¢ ise Uredi ve Uredi (2005)
gercgeklestirdigi calismanin erkek Ogrencilerde kiz Ogrencilere gore daha yiiksek 6z-
diizenleme stratejileri ve motivasyonel inang¢ bulundugu yoniindeki sonucuyla ¢elismektedir.
Fakat Kanat ve Kozikoglu’nun (2018) yapmis oldugu c¢alismada kiz &grencilerin erkek

ogrencilere gore 6z- diizenleme stratejilerinin daha yiiksek oldugu sonucu ile ortiismektedir.

Ogrencilerin 6z-diizenleme alt boyutundan aldiklar1 toplam puanim en yiiksek puanin

baba meslek grubundan “Ogretmen-Egitmen” meslek grubuna ait oldugu saptanmustir. Analiz
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sonrasinda fark yaratan grubun ise “Esnaf” meslek grubu ve “Banka ¢alisan1” meslek grubu
arasinda anlamli bir farklilik saptanmistir. Bu sonuglarla alakali literatiirde herhangi bir
calismaya ise rastlanamamustir. Fakat bu sonucun sebebinin 6grencilerin 6z-diizenlemesine
destek olacak ortamlarin ve ilginin “Ogretmen-Egitmen” babalar tarafindan sunulmasi

seklinde yorumlanabilir.

Okul ortalamalar1 “95-100” olan 6grencilerin 6z-yeterlilik alt boyutu toplam puan
ortalamasinin okul puani “44-67” olan 6grencilerin ortalamasindan daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmistir. Bu sonug¢ dogrultusunda ise, ogrencilerin 6z-yeterlikleri ile not
ortalamalar1 arasinda bulunan bu iligkinin, Gordii Asici’nin (2016) arastirmasinda dil
o0grenmeye yonelik motivasyon ile 6z-yeterlilik arasinda bulunan anlaml iliski yoniindeki
bulgu ile desteklendigi soylenebilir Ayrica 6z-yeterligin not ortalamasina somut bir sekilde

etki ettigini agiklamaktadir.

Oz-yeterlilik alt boyutu yasa gore toplam puanlar1 kiyaslandiginda ise 12 yas
grubunun 13 yas grubundan daha yiiksek toplam puana ve 6. smif 6grencilerinin de 8. sinif
ogrencilerinden daha fazla toplam puana sahip oldugu sonucu elde edilmistir. Bu iki bulgunun
yorumu Deci ve Ryan (2000a) tarafindan yapilan ¢alismada; bireylerin toplumsal roller ve
kurallara uymaya baslay1p yasi ilerledik¢e igsel motivasyonunun azaldiginin somut bir kaniti
oldugu yo6niindeki yorumlari ile agiklanabilir. Bu baglamda 8. sinif 6grencilerinin artan sinav
kaygisinin ve LGS’nin baski yaratmasi sonucunda artan toplumsal rollerin ve baskilarin

6grenme motivasyonlarini diisiirdiigii yorumu yapilabilir.

Oz-yeterlilik alt boyutunun cinsiyete gére toplam puanlari kiyaslandiginda kiz
ogrencilerin toplam puanlarinin erkek 6grencilerin toplam puanindan daha diistiik oldugu
saptanmustir. Kiz 6grencilerin 6z-diizenleme alt boyutunun erkek 6grencilerin toplam puan
ortalamasindan daha yiiksek alirken, 6z-yeterlik alt boyutu toplam puan ortalamasindan daha
diisiik almasinin sebebi ise toplumsal cinsiyet rollerinin yaratttigi bir sonug olabilir. Bu sonug
yurtdisinda gergeklestirilmis olan Leung ve Chan (1998) calismalar1 ile de uyumludur.
Ergenlik doneminde yapilan ¢alismalarda ise kiz ¢oguklarin erkek ¢ocuklara gore ailelerinden
bu donemde daha fazla baski gordiikleri ve dzerklik gelisimiylede alakali kiz 6grencilerinin
lehine sonuglar saptanmistir (Oskay 1985; Bulduk ve Temel 1994; Sahin ve Giiveng 1996;
Akt: Sayil vd., 2002). Bu durumlarin sebeplerinin ise toplumsal cinsiyet rollerinin birer

yiiklemesi oldugu diistiniilmektedir.
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Baba meslek gruplarmin toplam puanlart  6z-yeterlik toplam puanlar ile
kiyaslandiginda “Yo6netici” meslek grubunun diger meslek gruplarina gore daha diisiik bir

puan elde ettikleri sonucuna ulasilmistir. “Ydnetici” grubuna ait olan velilerin 6grencileri

kendilerini daha az yeterli hissetmesinden kaynaklandigi s6ylenebilir. Bu durumun
sebebinin ise iist diizey bir yoneticinin yakaladigi basar1 6grenciyi kaygi durumuna diistirmesi
olarak yorumlanabilir. Kocaydriik’in (2012) caligmasinda 6zerk benlik algis1 baglaminda
baba algisinin anne algisindan daha yiiksek oldugu sonucunu ulasmistir. Bu sonug ile
iligskilendirerek “Y onetici” meslek grubunun 6z-yeterlik toplam puanlarinin diger meslek gru-
plaria gore daha diisiik ¢ikmasinin sebebinin 6grencilerin baba algilarindan kaynaklanmasi

yorumu yapilabilir.

Siif iklimi alt boyutunun okul tiiriine gore toplam puan ortalamalarinin
kiyaslamasina gore “6zel ortaokul” toplam puan ortalamasimnin “resmi ortaokul” puan
ortalamasindan daha yiiksektir. Ozel okullarin sinif kisi sayisi, maddi imkanlar1 gdz 6niine
alindiginda olumlu bir sinif iklimi yaratmak i¢in daha elverisli oldugu séylenebilir. Ertem vd.
(2021) calismasinda sinif ikliminin 6grencilerin okula olan giiveni ile iliskili oldugunu ifade
etmektedir. Bu ¢alismanin sonucu ile sinif iklimin 6zel ortaokullarda daha yiiksek ¢ikmasinin
ogrencilerin 6zel okula karsi olan giivenlerinin daha fazla olmasi ile agiklanabilir. Nitel
calismada ise, simif atmosferinin olumlu olmasi, simif arkadaslari ile iletisim i¢inde olmas1 ve
smifin heterojen bir dagilima sahip olmasinin 6grenme motivasyonu tizerinde etkili oldugu
saptanmistir. Bu baglamda, 6zel okul siniflarindaki 6grenci sayisinin devlet okullarindan daha
az olmasi, hem ogrenciler arasindaki iletisimin ve bagin giiclenmesini saglamis hem de
ogretmen-6grenci etkilesiminin daha olumlu olmasi nedeniyle 6grencilerin motivasyonu ile
baglantili bulundugu, dolayisiyla 6grencilerin motivasyonlarini yiikselttigi ifade edilebilir.
Ogrencilerin motivasyonlar1 iizerinde okul arkadaslarmnin Kritik bir etkisi vardir (Viau, 2015).
Olumlu arkadas ¢evresine sahip dgrencilerin ders ¢alismak istemese de arkadaslari ile ders
caligma isteginin arttigini, sinif ikliminin olumlu bir havasi varsa siifina daha ¢ok baglanarak
okula gitmek istedigi, sinif ortaminda farkli kisiler ve basarili kisilerin olmasinin 6grenme
motivasyonunu arttirdigi sonucu elde edilmistir. Yalin Ugar ve Aktas (2020) gergeklestirmis
olduklar1 ¢alismada Fen Lisesi dgrencilerinin aile destegi ve simif iklimi digsal motivasyon
kaynaklarinin Anadolu Lisesi ve Anadolu Meslek Liselerine gore daha yiiksek diizeyde

kulandiklar1 tespit etmislerdir.
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Ogrencilerin anne egitim diizeylerine gore sinif iklimi alt boyutundan aldiklari toplam
puan sira ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur. Soenens
ve Vansteenkiste (2005) yapmis oldugu calismada anne o&zerklik desteginin, 6grenme
stillerini sosyal ¢evrelerini dolayli olarak etkiledigi sonucuyla ortiistiigii sdylenebilir. Ciinkii
siif ortami/iklimi algis1 6grencinin okul ortaminda sosyal ¢evresini olusturmaktadir. Ayrica
nitel ¢calismanin aile alt temasinda yer alan ailenin 6zerklik desteginin 6grencilerin 6grenme

istegini arttirdig: tespit edilmistir.

Ogrencilerin  6grenme motivasyonlar1 etkileyen diger onemli bir faktor ise
ogretmenlerdir. Nitel ¢alisma sonrasinda dgrencileri 6gretmenlerin ders anlatim bigimlerinin,
ogret- menleri ile iletisim kurabilmenin 6grenme motivasyonunu etkiledigi tespit edilmistir.
Ders anlatim bi¢imi olarak ¢ogu o&gretmenin Klasik yontemleri benimsedigini fakat
ogrencilerin farkli dgretim yontem ve teknikleri kullanimmin 6grenme motivasyonlarinin
arttirdigin1 ve saglikli iletisim kurabildikleri 6gretmenler ile 6grenme motivasyonlarinin
arttig1 sonucuna ulasilmistir. Bilgi¢ ve Yurtal (2009) zorbaliga karsi egilimlerini inceledigi
calismada, sinifta zorbaliga egilim gostermeyen 6grencilerin 6gretmenleriyle daha iyi iletisim
kurduklari ve 6gretmenlerini daha paylasimer gordiiklerini tespit etmislerdir. Unsal ve igde
(2021) yilin &gretmenleri ile yaptiklart ¢alismada Ogretmenlerin 6grencilerin hayatlarina

dokunarak olumlu sonuglar biraktigini tespit etmislerdir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerine gore “95-100” Ogrenme
Motivasyonu toplam puan ortalamasinin “44-67" Ogrenme Motivasyonu toplam puan ortala-
masindan daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Bu sonug ise, grenme motivasyonu yiiksek olan
ogrencilerin akademik basarisinin da yiiksek oldugunu kanitlar niteliktedir. Linnenbrink ve
Pintrich’in (2002) c¢alismasinda vurguladigi gibi motivasyon akademik basarinin giiglii bir

saglayicisidir.

Okullarin basar1 puanlari ile 6grenme motivasyonu 6lgegi toplam ve alt boyutlari
puanlar1 kiyaslandiginda farkin sinif ikliminden kaynaklandigi sdylenebilmektedir. Fakat

farkilig1 yaratan gruplar analizler sonucunda elde edilememistir.

Ogrenciler ile gerceklestirilen goriismeler sonucunda égrencilerin kendi kararlarini
ver- mesi ve oOzgir hissetmesinin 6zerkligi destekledigi i¢in 6grenme motivasyonunun
arttirdi@ tespit edilmistir. Maherzi (2011), 6grencilerin Ingilizce 6grenme motivasyonlarini

Olgmek i¢in yaptigi ¢alismada, Ozerkligin 6grenme motivasyonunu olumlu bir sekilde

109



arttirdigimi  bulmustur. Bilissel odaklanma alt temasinda bulunan konsantrasyonun
ogrencilerin 6grenme motivasyonlarini arttirdigi sonucuna ulagilmistir. Olumlu bir sekilde
desteklenen 6grenciler olumlu motivasyon ile etkinlikleri odaklanarak yerine getirebilirler
(Viau, 2015:45). Diger bir faktor ise, ilgi ve merak olarak bulunmustur. Ogrencilerin ilgisi ve
merak1 oldugu konular1 ve dersleri daha kolay &grendigi sonucuna varilmistir. ilgi literatiirde
motivasyonun 6nemli bir alt boyutu olarak kabul edilmektedir (Hidi 2006; Wigfield ve
Eccles, 2000).

Goriisme gerceklestirilen iki &grencide motivasyonsuzluga dair kanitlar elde
edilmistir. Bu bulgular incelendiginde ise, motivasyonsuzlugunun sebeplerinin alginan
ilgisizlik ve al- gilanan yetersizlik oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin ilgi duymadiklar1 ve
ilgi duyduklar1 konularda ise sonuca gidebilecek giiveni bulamadiklari ve yetersiz hissettikleri
saptanmistir. Motivasyonsuzluk, ya beklenmedik bir durum ya da algilanan yetkinlik eksikligi
nedeniyle istenen sonuglara ulagamayacaklarini hissetmekten kaynaklanir, aktiviteye ya da

saglayacagi sonuglara deger vermezler (Deci ve Ryan, 1985, 2017).

Pandemi siirecinde online egitime gecilmesiyle birlikte, 6grencilerin 6grenme
motivasyonlari {izerinde farklilar meydana gelmistir. Bu farkliliklari tespit edebilmek igin
gerceklestiren nitel ¢calisma sonrasinda 6gretmenlerin online ortamda ders anlatim bigimi,
simif yonetimi, online derslerin siiresi, simif mevcudu, online ortamda iletisimin yasanan
teknik sikintilarin 6grencilerin 6grenme motivasyonlari iizerinde etkili oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Online ders anlatim1 yaparken ogretmenlerin ¢ogunlukla EBA ve Youtube
tizerinden ekran yansitma yaparak ders anlattiklari, web 0.2 araglarini kullanan 6gretmenlerin
¢ok nadir oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica 6grencilerin gorsel kullaniminin artmasi dersi
anlamaya yonelik istegini arttirsa da online derslere gecis yeni oldugu i¢in dersleri anlamakta
zorluk gekildigi tespit edilmistir. Online ders siiresinin otuz dakika olmasi ise, 6grencilere gok
kisa geldigi ¢iinkii dersin ¢ogunun baglanti sorunlar1 ile geg¢tigi sonucuna ulasilmistir.
Ogretmenlerin siif yénetimine hakim olmakta zorlandiklarini ve bu nedenle 6grencilerin ses
ve mikrofonlarii kapattiklart bulunmustur. Bu durumun ise o6grencilerin, odaklanma

problem- leri yasattigi ve onlarin 6grenme isteklerini diisiirdiigi tespit edilmistir.

Online derslere katiliminin giderek azladigi, sinifta az kisinin olmasinin 6grencilerin
ogrenme istegini etkiledigi tespit edilmistir. Clinkii 6grenciler etkilesimli bir simif ortami
istemektedirler. Ogrencilerin online ortamda hem smif arkadaslar1 hem &gretmenleri ile

iletisimleri daha kisith oldugu igin, iliskililik durumunun azalmasi sonucunda 6grenme
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motivasyonlarida azalmaktadir. Bunun yami sira yiiz yiize egitimde iletisim kurulan
ogretmene kiyasla, ilk kez online ortamda iletisim kurulan dgretmenler ile bag kurmakta
zorluk c¢ekmislerdir. Online egitimin en fazla sorun yasanan kismi ise yasanan teknik
sikintilardir.  Ogrencilerin  ve dgretmenlerin internet baglantist sorunlari, baglantinin
kurulamamasi, teknik ara¢ gereclerin yetersiz olmasi, siireg ile ilgili oryantasyon egitiminin
olmamas1 Ogrencilerin ilgisini ve odaklanmasii azalttigi i¢in &grenme motivasyonunu

diisiirdiigii sonucuna ulasilmistir.

Ogrencilere online egitim ile yiiz yiize egitimin kiyaslanmas: istendiginde ise,
ogrencilerin biiylik cogunlugunun yiiz yiize egitimi segtigi goriilmiistiir. Bunun sebepleri ise
arka- daslari ile sosyallesme ihtiyacini karsilamalari, 6gretmenleri ile birebir temas kurmanin
dersi anlamay1 arttirmasi ve online ortamda yasanan teknik sikintilarin olmamasi seklinde
bulunmustur. Okul ortaminin online ortama kiyasla 6grenme motivasyonunu arttirdig: ifade
edilebilir.

Oneriler
Yapilan arastirma sonrasinda asagidaki oneriler gelistirilmistir.

1. Ogrencilerin  dz-diizenleme, &z-yeterlik becerilerini gelistirebilmeri igin
ogretmenlerin destek oldugu, sorumluluk ve goérev paylasgiminin yapildigi 6zerk smif

ortamlar1 yaratilabilir.

2. Ogrencilerin aktif bir sekilde 6grenme siireglerinde yer alacagi hem okul

ortamlar1 hem aile ortamlar1 yaratilmalidir.

3. Ogretmenlerin dgrencilerin 6grenme motivasyonlarmi etkileyen 6nemli bir
faktor olmasi1 nedeniyle o6grencilerin  Ozerklik algisim1  destekleyecek galismalar
gerceklestirmeleri, sinif iklimi i¢in olumlu bir atmosfer yaratmalari, farkli ve gesitli 6gretim
yontem ve tekniklerini kullanimini siklastirmalari, ilgi ve merak arttiracak g¢alismalar

yapilmasi Onerilebilir.

4. Ailelerin 6grencilerin 6grenme motivasyonunu arttirmak igin 6zerlik destegi

saglamalar1 ve onlara kararlarinda destek saglamalidirlar.

5. Aileler ve 6gretmenler i¢in O6grencilerin 6grenme motivasyonunu etkileyen

faktorler lizerine egitimler diizenlenebilir.
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6. Online egitimlerin daha verimli bir hale gelmesi i¢in hem 6gretmenler hem

ogrenciler igin oryantasyon egitimleri diizenlenebilir.

7.0Online egitimde teknik sikintilarin  yasanmamasi igin alt yapinin
giiclendirilmesi, ders siiresinin disinda baglanma sikintilar1 i¢in ek siire verilmesi sorunlari

¢Ozebilir.
Bu alanda yapilabilecek yeni aragtirmalar i¢in dneriler:

1. Arastirmacilar ¢alismay1 daha biiyiikk bir 6rneklem gurubuyla gergeklestirerek

Tiirkiye geneli bir ¢alisma gergeklestirebilirler.

2. Baba meslek gruplariin ve anne meslek gruplarinin 6grencilerin 6z-diizenleme,
oz-yeterlikleri ve smuf iklimleri ile ilgili nitel, nicel veya karma desen calismalari

yiiriitebilirler.

3. Farkli yas gruplarinin 6grenme motivasyonunu etkileyen faktorlerini bulmak igin

nitel, nicel veya karma desen ¢aligsmalar1 yiiriitebilirler.
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6. EKLER

Ek 1. Ogrenme Motivasyonu Olgegi

A. Okul Tiirii Sunif
Resmi Ortaokul 6. sinif
Resmi imam-Hatip B. Yas 7' simif
Ortaokulu 8. iif
Ozel Ortaokul :
Baba Egitim Diizeyi
.. . Ilkokul
- Anne Egitim Diizeyi
D. Cinsiyet (1)Kiz fikokul (2)Ortaokul (3)Lise O_rtaokul
(2)Erkek A . . Lise
(4)Universite (5)Lisansiistii S
Universite
Lisansiistii
G. Anne Meslegi H. Baba Meslegi
Liitfen belirtiniz Litfen belirtiniz
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Katiliyorum
1 2 3 4 5

Oz diizenleme

1. Ders ¢alisirken kendime hedefler belirleyerek galigirim.

2. Ogrenmek icin sabrederek ¢alismaya devam ederim.

3. Gergeklestirebilecegim hedefler belirlemek 6grenme istegimi
artirir.

4. Ileride segmek istedigim meslegi hayal etmek ders calisma
istegimi artirir.

5. Test ¢ozerken zorlansam bile denemekten vazgegmem.

6. Kendi ders planimi yapmak 6grenme istegimi arttirir.

7. Proje yaparken 6niime ¢ikan engelleri planlayarak ¢ozerim.

8. Kendime vakit ayirmak 6grenme istegimi artirir.

9. Odevlerim hatal1 ¢ikinca dogrusunu 6grenmek icin arastirma
yaparim

Oz yeterlik

10. En kiigtik hatada kendimi yetersiz hissederim.

11. Okulda basarili olabilecek miyim diye kaygilanirim.
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12. Anlayamadigim derslere nasil ¢aligacagimi bilemiyorum.

Sinif ortami (Iklimi)

13. Dersleri ilging hale getiren 6gretmenlerin dersinde daha
istekli olurum.

14. Iletisim kurabildigim dgretmenlerin dersine caligirim.

15. Ilgi duydugum konular1 dgrenirken daha istekli olurum
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