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OZET

SPOR BIiLIMLERINDE OGRENME STILLERININ AKADEMIK
MOTIVASYONA ETKIiSi

Unal M. Aydin Adnan Menderes Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi
ve Spor Egitimi Program, Yiiksek Lisans Tezi, Aydin, 2021.

Ogretmenler 6grencilerin yatkin olduklar1 &grenme stillerini gelistirmelerine yardimei
olmalidir. Boylece dgrenciler gercekleri daha iyi algilayan, 6grenme stillerinden etkili bir
sekilde yararlanabilen, neyi nasil 6greneceklerini ve 6grendiklerini nasil kullanabilecegini
bilen bireyler haline geleceklerdir. S6z konusu bu durum yiiksekdgretim kurumlarinda
yirilitilmekte olan, miifredat1 uygulamali ve teorik derslerden olusan Spor Bilimleri Temel
Alani icin de gecerlidir. Bu nedenle arastirmada Spor Bilimlerinde 6grenme stillerinin
akademik motivasyona etkisinin degerlendirilmesi amaclandi. Arastirmanin 6rneklemi
2019-2020 Egitim Ogretim yilinda Aydin Adnan Menderes Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi’nde 6grenim goren 552 (n=256 kadin ve n=295 erkek) goniillii 6grenciden olustu.
Ogrencilerin 6grenme stillerinin ve akademik motivasyonlarinin belirlenmesinde Ogretmen
Adaylar1 Ogrenme Stilleri Olgegi (OAOSO) ve Akademik Motivasyon Olgegi (AMO)
kullanildi. Aragtirma sonucunda 6grencilerin kinestetik 6grenme stilinin yatkin olduklari
goriildii. Ogrencilerin yatkin olduklar1 dgrenme stillerinin akademik motivasyonlarini
etkiledigi; kinestetik 6grenme stiline yatkin olan ogrencilerin akademik motivasyonu en
yiikksek olan Ogrenciler oldugu belirlendi. Akademik motivasyonu en diisiik olan
ogrencilerin isitsel 6grenme stiline yatkin olan 6grenciler oldugu anlasildi. Arastirmada elde
edilen sonuglar dogrultusunda yliksekogretim kurumlarinda spor egitimi alan grencilerin
ogrenme stillerinin belirlenmesi, Ogretim programlar1 ve ders igerikleri hazirlanirken
ogrencilerin yatkin olduklar1 6grenme stillerinin g6z Oniinde bulundurulmas: ve farkli
ogrenme stillerine yatkin Ogrencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda goére ders igeriklerinin
diizenlenmesi oOnerilebilir. Boylece yiiksekdgretim kurumlarinda verilen spor egitiminin

kalitesinin artabilecegi 6n goriilmektedir.

Anahtar kelimeler: Akademik motivasyon, Ogrenme stilleri, Spor bilimleri.



ABSTRACT

THE EFFECT OF LEARNING STYLES ON ACADEMIC MOTIVATION IN
SPORTS SCIENCES

Unal M. Aydin Adnan Menderes University Health Sciences Institute of Physical
Education and Sport Education Program, Master Thesis, Aydin, 2021.

Teachers should help students develop learning styles they are open to development. In this
way, students will become individuals who perceive the facts better, who can benefit from
learning styles effectively, who know what to learn and how to use what they have learned.
This also applies to the Sport Sciences Basic Field, which is conducted in higher education
institutions and consists of theoretical courses with applied curriculum. For this reason, the
aim of the study was to evaluate the effect of learning styles on academic motivation in
Sports Sciences. The sample of the study consisted of 552 (h=256 women and n=295 men)
volunteer students studying at Aydin Adnan Menderes University Faculty of Sport Sciences
in the 2019-2020 academic year. In order to determine the learning styles and academic
motivations of the students, Prospective Teachers' Learning Styles Scale (PTLSS) and
Academic Motivation Scale (AMS) were used. As a result of the research, it was seen that
the students were prone to kinesthetic learning style. The learning styles that students are
prone to affect their academic motivation; It was determined that students who are prone to
kinesthetic learning style are students with the highest academic motivation. It was
understood that the students with the lowest academic motivation were those who were
prone to auditory learning style. In line with the results obtained in the research, it can be
suggested to determine the learning styles of students who receive sports education in higher
education institutions, to consider the learning styles that students are predisposed while
preparing the curriculum and course contents, and to arrange the course contents according
to the needs of students who are prone to different learning styles. Thus, it is predicted that

the quality of sports education provided in higher education institutions may increase.

Keywords: Academic motivation, Learning styles, Sports sciences.



1. GIRIS

Son yillarda yapilan arastirmalarda 6grencinin 6grenme siirecini etkileyen dnemli
faktorlere vurgu yapilmaktadir. Egiticilerin bir¢ogu 0Ogrencilerin motive edilmesinin
egitimde en 6nemli gorevlerden biri oldugu konusunda hemfikirdir. Akademik motivasyonu
diisiik 6grencilerin okuldan uzaklagmaya egilim gostermelerine karsin motive olmus
ogrencilerin dersleri icin ¢ok daha fazla zaman ve biliylik olasilikla egitimlerini

tamamladiklar1 ifade edilmektedir (Pintrich, 2003).

Igsel olarak, yani dogasi geregi motive olan &grenciler miicadele ve rekabet
arayislarina girerken, motive olmayan 6grenciler herhangi bir faaliyete katilmama ya da soz
konusu faaliyeti birakma egilimi gostermektedirler. Bu nedenle, 6grencileri 6grenme
etkinliklerine dahil etmek, c¢alistirmak ve motive etmek belki de anne-babalar ve
Ogretmenlerin basa ¢ikmak zorunda oldugu en zorlayici gorevlerden birisidir. Bu anlamda,
Ogrencilerin akademik motivasyonlarini etkileyen faktorleri tespit ederek gerekli dnlemleri
almak ve ozellikle 6grenme ve Ogretme siire¢lerinin daha etkili ve verimli kilinmasi onlarin

daha basarili olmalar1 agisindan oldukg¢a 6nemlidir (Beaudoin, 2006).

Ogrenme stilleri 6grencilerin akademik motivasyonunu ve akademik basarilarini
etkileyebilecek dnemli faktorlerdendir. Ogrenme stili bireyin yeni bir bilgi ile karsilastig
zaman bu bilgiyi alma, isleme, bellekte tutma ve geri getirme yollarindaki bireysel
farkliliklar1 ifade eden bir kavramdir (Sapanci, 2014). Bireylerin ¢evresini farkli sekillerde
algiladig1 ve 6grendigi bilinmektedir. Ancak, insanlarin neyi, ne kadar ve nasil 6grendikleri

konusunda ¢ogu zaman fikir sahibi olduklar1 sdylenemez (Giines ve Gokgek, 2012).

Bilgiyi alma ve isleme siirecinde her 6grencinin giiglii olarak tercih ettigi bir yol
vardir. Bu yol 6grenciden 6grenciye farklilik gosterir. Baz1 6grenciler veriler, olaylar ve
algoritmalar ilizerinde yogunlasirken bazilar1 da teorik ve matematiksel modellerde daha
rahattirlar. Baz1 6grenciler semalar, grafikler ve resimler gibi bilginin gorsel sekillerine daha
rahat tepki verebilirlerken, bazilari da yazili ve sozlii agiklamalari tercih ederler. Bazilari
aktif ve etkilesimli bir sekilde 6grenmeyi tercih ederken bazilar1 da daha kisisel ve kendi

duygulari 15181nda 6grenmeyi tercih ederler (Kilig ve Karadeniz, 2004).



Bireylerin nasil 6grendikleri hakkinda bilgi sahibi olmak hem egitimcilerin hem de
kisilerin etkili 6grenme ve Ogretmelerini kolaylastirmaktadir. Bu acidan 6grenme stilleri

O0grenmeyi kolaylastiran etkili bir yol olarak dikkat ¢ekmektedir (Giines ve Gokcek 2012).

Ogrenme stilleri dgrenenlerin akademik motivasyonlar1 ve dolayisiyla da 6grenme
performanslarin1 etkilemektedir. Motivasyonla performans arasinda dogru oranti vardir.
Motivasyon ne kadar yiiksekse, performans da o derece yiiksek olur (Vatansever Bayraktar,
2015). Demir’e (2008) gore ogretmenlerin egitim- 6gretim ortaminda karsilastiklart en
onemli sorunlardan birinin, siniflarindaki bireysel farkliliklardan kaynaklanan 6grenme
esitsizligine bir ¢oziim bulmak oldugu sdylenebilir. Bu sorunun ¢éziimii i¢in her 6grencinin
kendine o6zgii bir Ogrenme stiline sahip oldugu bilinerek, bu stile uygun &6grenme

ortamlarinin olusturulmasi bir zorunluluk olarak diistiniilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda Spor Bilimleri Fakiilteleri ve Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokullar1 biinyesinde yiiriitiilen Beden Egitimi ve Spor Egitimi siirecinde dgrencilerin
ogrenme stilleri yeterince dikkate alinmamaktadir. Literatiir incelendiginde Spor Bilimleri
alaninda Ogrencilerin 6grenme stillerinin degerlendirildigi arastirmalara rastlanmamaktadir.
Bu nedenle arastirmadan elde edilecek sonuglarin diger arastirmacilar i¢in kaynak teskil
edebilecegi ongoriilmektedir. Ayrica arastirmada elde edilen sonuglar dogrultusunda Spor
Bilimleri Fakiilteleri ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarinda o6grenim goren
Ogrencileri 0zgili Ogrenme ortamlarinin olusturulmasi suretiyle; Ogrencilerin akademik

motivasyonlarinin dolayisiyla akademik basarilarinin artabilecegi dngoriilmektedir.

Ogrenmenin gergeklesmesinde, bireyin kendi yetenekleri ne kadar etkiliyse, aile
ortami, okul, 6gretim yontemleri ve 6grenme stilleri de o kadar etkilidir. Bu nedenle
O0grenme stillerinin belirlenmesi uygun Ogrenme ortamlarinin olusturulmasi agisindan
onemlidir. Ogrenme stillerinin belirlenmesi suretiyle 6grenciler arasindaki bireysel
farkliliklardan kaynaklanan 6grenme esitsizligine ¢6ziim bulunulabilir. Boylece dgrencilerin
akademik motivasyonlarinin ve dolayisiyla akademik basarilarin artisina katki saglanabilir.
Bu nedenle arastirmada Yiiksekogretim Kurumlarinda Spor Bilimlerinde 6grenme stillerinin

akademik motivasyona etkisinin belirlenmesi amaglanmaktadir.



1.1. Arastirma Sorulari

1. Aydin Adnan Menderes Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’'nde dgrenim gdren

Ogrencilerde baskin olan 6grenme stili nedir?

2. Aydin Adnan Menderes Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde 6grenim goren

ogrencilerin akademik motivasyonlar1 hangi diizeydedir?

3. Aydin Adnan Menderes Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde 6grenim goren
ogrencilerde baskin olan 6grenme stili 6grencilerin akademik motivasyonlarini etkilemekte

midir?



2. GENEL BILGILER

2.1. Ogrenme

Ogrenme kavraminin insan yasami igerisindeki dnemi esas olarak basit bir gercege
dayalidir. Bireylerin yasamlarimi siirdiirebilmeleri i¢in gerek duyduklar1 bilgiler, beceriler,
tutumlar ve davranislarin birgogu 6grenme yoluyla elde edilmektedir. Bu anlamda 6grenme

kavrami, bireyin dogumuyla baslayip, yasami boyunca devam etmektedir (Basim ve Sesen,
2009).

Ogrenme siireci boyunca insanlar etraflarindaki diinyay1 kesfetmeye ve anlamaya
calismaktadir. Ogrenme her insanmn eylem ve diisiincelerini sekillendirmekte insan
davranislarini ve gelisimini anlama yetenegini edindirmektedir (McCain, 2013). Ogrenme
dogal olarak ve bir¢ok durumda fark edilmeden gerceklesen bir olgudur. Ogrenme okuldan
¢ok uzun zaman 6nce baslamakta okuldan sonra daha da uzun siire boyunca devam etmekte
ve c¢cok sayida farkli yol ve ortamda hizla gerceklesmektedir (Pritchard, 2009).Y{iriime,
konusma, okuma, yazma, giyinme ve oyun oynama gibi ¢ogu insan davranisi en azindan
kismen 6grenmenin iriinleridir. Dogumdan baglayip 6liimle biten bu siiregte insanlar her
giin yeni bir seyler 6grenmektedir. Diinyanin siirekli olarak degigsmesiyle beraber muazzam
miktarda yeni bilgi ortaya ¢ikmakta ve insanlar1 §grenmeye daha uzun zaman ayirmaya
zorlamaktadir. Dolayisiyla 6grenme, cevreye uyum saglama, uyumdaki zorluklarla
yiizlesme ve yeni degerleri anlamli, faydali ve dogru bir sekilde algilama konusunda degerli
bir beceri olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Kara, 2009). Giinliimiiz bilgi ¢caginda ¢evrenin ve
bilginin siirekli olarak degigmesi, dnceki bilgilerin giincelligini, gegerliligini daha hizli bir
bicimde kaybetmesine yol agmakta ve bu durum da bireyleri devamli olarak yeni bilgilere

ve ¢evreye adapte olabilmek amaciyla 6grenmeye zorlamakta ya da tesvik etmektedir.

Genel manada ¢evre ile etkilesimler sonucunda bireyde agiga ¢ikan duygu, diisiince,
alg1 ve davranis degisikleri seklinde ele alinan 6grenme kavrami, tarihin eski donemlerinden
bu yana merak konusu olmustur. Bu alan {lizerine yogunlasan bir¢ok arastirmaci kendi bakis
acilarindan farkli isimlerle 6grenme kavramina agiklik getirmeye gayret gostermislerdir

(Pazarli, 2009).



Bir 6grenme teorisi olarak davranig, dogrudan Watson’in deneylerinden ortaya
cikmigtir. 1960'larin sonlarinda, B.F. Skinner fareler iizerinde yaptig1 deneylerle 6grenme
davranigina bakis agisinidaha fazla gelistirmistir. Rus fizyolog Ivan Pavlov (1849-1936),
kosullu refleks kavrami ile sonuglanan deneyler gerceklestirmistir (Knowles ve ark, 2005).
Bu deneyler temelinde arastirmacilar, insan ve hayvan Ogrenme davranislari arasinda
karsilastirmalar yapmaya calismiglardir. Cikarilan temel sonu¢ hayvanlarin refleksler ve
davranig modifikasyonu yoluyla 6grenirken, insanlarinetki yoluyla 6grenmekte oldugudur
(Wang ve King, 2006). Muhtemelen bu nedenle insanlar diisiinebilen “sosyal hayvanlar”
olarak siniflandirilmaktadir. Bu anlamda insanlarin dogumunda bilingli davraniglarin
olmadigir bir durumdan kisisel 6zellikleri, ¢evrenin etkisi ile tim davranislart 6grenme
becerisinin kazanmasi, gelistirmesi ve siirdiirmesi bakimindan ve kalict davraniglara
dontistiiriilmesi bakimindan diisliniildiigiinde insanlar, diger canlilardan ayrisarak toplumsal
bir varlik haline gelmektedir (Fidan, 1999). Hatta Smith’e (1983) gore neredeyse insan

davraniglarinin tamami bir 6grenme sonucunda meydana gelmektedir.

Literatiirde 6grenmeye yonelik bircok tanim gelistirilmistir. Smith (1983) 6grenme
kavramini zihinde olusan, davranis degisikliklerine neden olan igsel bir olay; bireyin belirli
bir olaya yiikledigi anlam ve ilgi ile sekillenen, dogustan gelen beceriler, sezgiler, bakis
acis1, beklentiler, diisiince kaliplarinin degisim siireci olarak tanimlamistir. Kolb’a (1985)
gore Ogrenme, yasamin degisimi yoluyla olusan bilgilerin elde edilme siirecidir. Schunk
(2009) 6grenme kavramini, 6grenilmis davranig kaliplarinda yasanan ve pratige yonelik

cesitli sonuglar veren kalict degisikliklerin olusma siireci olarak ele almistir.

Ogrenme kavramini hem bir siireg hem de ¢ikt: (iiriin) olarak ele alan Curry (1983),
siireci kisinin zihinsel siireclerini etkileyen, gelecege dayali, biitiinsel, uyarlanabilir,
duygusal, sosyal ve ahlaki goniilliilik becerileri olarak; {irlinii ise mevcut veya potansiyel
davraniglarda kalic1 degisiklik olarak agiklamistir (Akgiil, 2019). Taspinar (2013) tarafindan
ogrenme kavrami, bireyin egitimli bir birey olarak kabul gormesi i¢in gereken ve hayati
siiresince bulundugu her tiirlii ortamdan elde edecegi zihinsel, duyussal ve devinigsel

davraniglarin altyapisini olusturan kazanimlar olarak ele alinmistir.

Ogrenmenin kalict etkileri olduguna dikkat ceken Senemoglu’na (2004) gore
O0grenme kavraminigegici bazi degisimlerle agiklamak miimkiin degildir; Ogrenme,

davraniglarda veya potansiyel davraniglarda nispeten kalici etkiler birakan bir kavrami ifade



etmektedir. Alici’ya (2009) gore ise Ogrenme, organizmanin degismekte olan ¢evresel
etmenlere uyum gosterme becerilerinden birini olusturmaktadir. Bu goriise gore organizma,
cevreyle olan uyumu tiirler seviyesinde evrim siireglerinden gegmek suretiyle kisisel olarak
o0grenme yoluyla gergeklestirmektedir. Dolayisiyla yeni ¢evre kosullariyla karsilasildiginda
davraniglarda degisim esnekligi gosterebilen kisiler etkili 6grenme kabiliyetine sahip
olmakta ve bu kabiliyeti iyi kullanabildiklerinden daha basarili bir bi¢cimde uyum
saglayabilmektedir (A¢ik, 2013).

Verilen tiim bu tanimlar1 ¢ogaltmak miimkiindiir. Ancak literatiirdeki birbirinden
farkli tanimlamalar igerisinde 6grenme kavraminin agiklanmasinda dikkat ¢eken bazi ortak
noktalar bulunmaktadir. Bunlar, 6grenmenin yasamsal bir siire¢ igerisinde gerceklestigi,

davraniglarda bir degisiklik meydana getirdigi ve bu davranislarin kalic1 oldugu yoniindedir.

Ogrenmeyle yakin iliskili olan ve dgrenmenin temelini olusturan diger bir kavram
ise algilamadir. Algilama, duyu organlar1 araciligiyla elde edilen duyumlarin
biitiinlestirilmesidir. Algilarin olusumu i¢in bir 6grenme g¢evresine ihtiya¢c duyulmaktadir.
Ogrenme c¢evresinden elde edilen duyumlar insan zihninde birleserek algilari
olusturmaktadir. Algilar ise birleserek anlamli bazi kavramlari olusturmaktadir. Boylece
insanlarin ¢evresini, ¢evresinde yasanan olaylari, varliklart ya da durumlari 6grenmesi

miimkiin olabilmektedir (Ercan, 2000; Acik, 2013).

Egitim stireci birbirini izleyen ve birikerek devam eden &gretme-0grenme
olaylarindan olusmaktadir. Ogrenmeyi olusturan her tiirden etki egitim siirecinin dogal bir
parcasidir. Ancak, egitim olarak nitelendirilebilmesi i¢in bu 6grenme stireglerinin bir dizi
amaca ulagmak icin yapilmasi gerekmektedir. Bu anlamda egitim siirecini olusturan {i¢

temel unsur amag, 6gretme-6grenme etkinligi ve degerlendirme olarak ele alinmaktadir.

Amaglarin igerigi, ayrintilari, kullanilan metotlar degismekle beraber bu durum
ogrenme siirecinin dogasin1 degistirmemektedir (Fidan ve Erden, 1998). Egitimin siirdiigi
bu silire¢ igerisinde cesitli 0grenmeler yoluyla kisilerin yeni davramiglar benimsemesi

beklenmektedir (Gencel, 2006; Adatepe, 2014).



Kisiler bilgileri dogrudan dogruya almamakta; kendisi olusturmaktadir. Anlam ve
kalicilik teskil eden 6grenme ancak bireyin kendi istekliligi, ¢abasi ve bilgileri bilingli bir
bigimde islemesiyle miimkiin olabilmektedir. Bu da 6grenmenin mevcut bilgiler ve
deneyimler dogrultusunda olustugu anlamini tagimaktadir. Dolayisiyla bilginin ne denli iyi
sunuldugunun yaninda, bilgiyi alanlarin bu Ogrenme siireclerinde kisisel anlamda bu
bilgileri islemedikce, gecmis deneyimlere dayali iliskilendirmeler yapmadik¢a anlamli ve

tutarli bir 6grenme olugsmayacaktir (Orak, 2015).

2.2. Ogrenme Stilleri

Egitimciler, uzun yillar boyunca bazi 6grencilerin belirli 6grenme yontemlerini
digerlerinden daha fazla tercih ettiklerini fark etmislerdir. “Ogrenme stilleri” olarak
adlandirilan bu egilimler, bir 6grencinin benzersiz 6grenme tercihini olusturmakta ve
egitimcilere kii¢iik grup ve kisisellestirilmis Ogretim planlamalari yapmalarina yardimci

olmaktadir (Kemp ve ark, 1998).

Ogrenme konusuna egitim bilimleri agisindan yaklasan arastirmacilar, dgrenciler
arasinda oOgrenme bakimindan farkliliklar bulundugunu ve Ogrenmenin tam manada
gerceklesmesinin ancak bireyin en iyl 6grenme yoOnteminin tespit edilmesi ve 0grenme
ortamimin bu dogrultuda diizenlenmesi halinde saglanabilecegini vurgulamaktadir (Ozdemir,
2011). Bireysel olarak Ogrencilerin genel 0grenme ortamina bu tepki verme bicimleri,
bireyin dgrenme stili olarak ele alinmakta ve incelenmektedir. Ogrenme stili kavramini ve
O0grenme stilinin ¢esitli bilesenlerini tanimlamak i¢in evrensel olarak kabul edilmis bir
terminoloji bulunmamakla birliktegenel olarak insanlarin 6grenme ortamlaria nasil tepki

verdikleri esas alinmaktadir (James ve Gardner, 1995).

Bilgileri edinme ve islemeye iliskin siirecte her bir 6grencinin tercih ettigi bir
yontem bulunmaktadir. Bu yontem Ogrenciden Ogrenciye farklilik gosterebilmektedir.
Ornegin baz1 grenciler veriler, olaylar ve algoritmalar {izerinde yogunlasmakta, bazi
ogrenciler teorik ve matematiksel modeller {izerinde 6grenmekte kendilerini daha rahat
hissetmektedir. Bazilar1 gorseller, sema veya grafikler gibi bilgilerin gorsel bigimlerine daha

rahat sekilde yanit verirken bazilar1 ise yazili ve sozlii bilgiyi daha rahat alabilmektedir.

7



Bazi 6grenciler internaktif bicimde 6grenme konusunda basarili olurken bazilar1 da daha
bireysel ve duygusal bir grenme bigimini tercih etmektedir. Iste dgrenciler arasindaki bu

farkliliklar, 6grenme stillerini belirlemektedir (Felder, 1996; Kili¢ ve Karadeniz, 2004).

Grasha (1996) oOgrenme stillerini “bir Ogrencinin bilgi edinme, akranlar1 ve
ogreticiyle etkilesim kurma ve baska sekilde 6grenme deneyimlerine katilma yetenegini
etkileyen kisisel nitelikler” olarak tanimlamistir. Keefe’ye (1979) gore 6grenme stilleri,
bireylerin 6grenme ¢evrelerini algilama bigimlerini, 6grenme cevresi ile etkilesime girme
bigimlerini ve 6grenme ¢evresine verdikleri tepkilerin bi¢imlerini ortaya koyan duyussal,
bilissel ve fizyolojik niteliklerden olusan bir biitliinii, bir gostergeyi ifade etmektedir. Dunn
(1986) 6grenme stilini “her 6grencinin yeni ve zor bilgileri konsantre etmeye, islemeye ve
tutmaya baslama sekli” olarak tanimlamis ve O6grenme stillerinin benzersizligine vurgu

yaparak her bireyin 6grenme stilini bir parmak izine benzetmistir.

Her bireyin dgrenme stili, bir digerinden farkli (Ozer, 1998) ve kendine 6zgiidiir
(Gagné ve Briggs, 1979). Ayrica 6grenme stilleri yas, cinsiyet, kiiltiir, akademik basari
diizeyi, analitik bilgi edinme siireclerindeki tercihlerine gore de degisiklikler
gosterebilmektedir (Shaughnessy, 1998; Ozer, 1998). Bu sebeple 6grenme stillerini iyi veya
kotii olarak degerlendirmek miimkiin degildir; yalnizca her birinin ayr1 bir 6grenme stili
oldugunu sdylemek miimkiindiir (Sternberg, 1994). Ayrica, bireylerin baskin olan 6grenme
stillerinin yaninda baska bir 6grenme stiline de sahip olmasi olagandir. Diger bir deyisle, bir
birey birden ¢ok d6grenme stiline sahip olabilmektedir. Béyle bir durumda, bireyin 6grenme

stillerini kullanma dereceleri degisecektir (Temel, 2002; Giiven, 2004).

Ogrenme stilleri bireylerin yasaminda 6nemli bir yer teskil etmektedir. Bireyin
ogrenme stili tespit edildiginde 6grenme siirecinde kendi 6grenme stiline gore yol izlenmesi
miimkiin olabilecek, bdylece daha kolay, daha hizli, daha etkili 6grenme siirecleri miimkiin
olabilecek ve basar1 olasiligi artacaktir (Biggs, 2001; Tiimkaya, 2011). Ayrica, 6grenme
stillerine ve 0grenci cesitliligine gosterilen dikkatin 6grencilerin 6§renme motivasyonunu
artirdig1 bilinmektedir. Ogrenci motivasyonu da arttikca daha biiyiik 6grenme kazanimlari

elde edilmektedir (Larkin-Hein ve Budny, 2001).



Dunn (1986) bireylerin 6grenme stillerine yonelik tercihlerin ancak ve ancak uzun
yillar gectiginde veyiiksek kisisel motivasyon seviyelerinin ortaya ¢ikmasiyla
degisebilecegini ileri siirmiistiir. Ayrica, 6greticilerin uygun enstriimanlar1 kullanmadan
Ogrencilerin stillerini tanimlayamadiklarini ileri siirmiistiir.Bunun yaninda, bir 6grencinin
tarz1 ile bir 6greticinin tarzi arasindaki bir eslesmenin, 6grenci tutumlarinin iyilestirilmesine
ve daha yiiksek akademik basariya yol acabilecegini iddia etmistir.Dolayisiyla 6grenme
stillerinin ortaya c¢ikarilmasinda ve basariyla uygulanmasinda Ogreticilerin ¢abalari
gerekmektedir. Bu sekilde 6grenme stillerinin tespit edilerek bu yonde onlemler alinmasi

bireylerin kisisel basarisinda 6nem arz etmektedir.

Tasidig1 tiim bu potansiyellerle beraber 6grenme stilleri, egitim alaninda biiyiik bir
etkiye sahip olmus ve giiniimiizde anaokulundan yiiksek lisans diizeyine kadar degisen
seviyelerde siklikla bagvurulan yontem olmustur (Pashler ve ark, 2008). Bircok
akademisyen ve egitimci i¢in 6grenme stillerinin diizenlenmesi, 6grencilerin akademik
performansini en st diizeye ¢ikarmada belirleyici bir faktordiir (Muro ve Terry, 2007). Bu
kapsamda, 6grencilerin 6grenme siirecini basarili ve etkin kilmak adina 6grenme stillerine

yonelik gelistirilmis olan modeller uygulanmaktadir.

2.2.1. Ogrenme Stili Modelleri

Ogrenme stiliyle ilgili literatiirde yer alan tanimlar ve terminoloji, kavramla ilgilenen
arastirmacilarin  bakis agisina  gore sekillenmektedir. Ogrenme stillerini inceleyen
arastirmacilardan bazilar1 6grenme stillerinin fiziksel modlarini ele almakta, bazilar1 biligsel
sorunlar1 ele almakta, bazilar1 6grenme stillerinin psikolojik veya duygusal yonlerini dikkate
almakta ve bazilar1 da bu faktorlerin bir kismin1 veya tamaminin bir kombinasyonunu
kullanarak kavrami incelemektedir (James ve Gardner, 1995). Ancak temel olarak 6grenme
stilleri modellerinin merkezindeki iddia sudur: Farkli 6grencilerin farkli 6grenme modlari
mevcuttur ve Ogrenme, Ogretilerini  tercih edilen 6grenme moduyla eslestirerek
gelistirilebilmektedir. Dolayisiyla 6grenme stillerikavrami, bireylerin kendileri i¢in en etkili
egitim veya ¢aligma bicimine gore farklilik gosterdigi kavrami ifade etmektedir. Bundan

dolay1r 6grenme stillerine iligkin yaklagimlarda en uygun G6gretimin bireylerin 6grenme



stilinin teshis edilmesive buna gore Ogretimin uyarlanmasint gerektigi savunulmaktadir

(Pashler ve ark, 2008).

Ogrenme stilleri iizerine 1940’1 yillardan itibaren pek ¢ok arastirma
gergeklestirilmis ve gesitli 6grenme stillerine yonelik modeller gelistirilmistir (Tiimkaya,
2011). Bugiin, ilgili literatiirde 6grenme stillerine iliskin birgok farkli model sunulmus
durumdadir. Bu modellerin olusumunda kisilik teorileri, biligsel stiller lizerinde yapilmis
olan arastirmalarin verileri, kisisel yeteneklerin agiga cikarilmasima iliskin ¢alismalarin
sonuglart ve Ogrenme teorilerinde yapilmis olan farkli degerlendirmelerin oldugunu

sOylemek miimkiindiir (Keefe ve Ferrell, 1990; Bilgin ve Bahar, 2008).

2.2.1.1. Kolb 6grenme stili modeli

David A. Kolb, 6grenme stilleriyle ilgili olarak literatiirde en yogun bi¢cimde referans
verilen aragtirmacilardan biri olarak goriilmektedir. Kolb’un 6grenme stilleriyle ilgili yaptig
arastirmalar, alandaki bircok calismaya da 151k tutmustur. Ogrenme stili kavrami, Kolb’un
gelistirmis oldugu deneysel 6grenme modeliyle beraber literatiirde 6nemli bir yer edinmistir

(Giiven, 2004).

Kolb (1976) 6grenmeyi, bireylerin deneysel olarak 6grendikleri farkli yollar1 daha
iyi anlamanin bir araci olarak kavramsallastirmak igin Deneyimsel Ogrenme Modeli'ni
gelistirmistir. Bu dogrultuda Kolb, deneysel 6grenmede yer alan c¢esitli 6grenme stillerini
ampirik olarak dlgmek ve dogrulamak igin Ogrenme Stili Envanteri'ni (OSE) gelistirmistir.
Bu envanterayrisan, 6zlimseyen, yakinsak ve uzlagmaci olmak {izere dort farkli 6grenme
stili tanimlamaktadir. Bireysel 6grenme stillerinin bu tlirden ele alinmasi ve siniflandirilmasi
1970'lerin sonlarinda metodolojik bir atilim olmus ve bir donemsel ¢alisma olarak, arindan
gelen otuz yil boyunca deneyime dayali 6grenme olgusu iizerine énemli arastirmalara 151k

tutmustur (Manolis ve ark, 2013).
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Kolb’a (1985) gore 6grenme, bilginin deneyimin donilisiimii yoluyla yaratildig bir
stirectir. Bu tanim, deneyimsel agidan bakildiginda 6grenme siirecinin gesitli kritik yonlerini
vurgulamaktadir. Birincisi, igerik veya sonuglarin aksine adaptasyon ve dgrenme siirecine
vurgu yapilmasidir. Ikincisi, bilginin edinilecek veya aktarilacak bagimsiz bir varlik degil,
siirekli yaratilan ve yeniden yaratilan bir déniisiim siireci olarak ele almmasidir. Ugiincii
olarak 6grenme deneyimi hem nesnel hem de 6znel bi¢imlerinde doniistiiriilebilmektedir.

Son olarak, 6grenmeyi anlamlandirmak i¢in 6nce bilginin dogasi anlagilmak durumundadir

(Kolb, 1985).

Kolb’un Deneyimsel Ogrenme Modeli alti énermeye dayanmaktadir. Bunlar1 su

sekilde siralamak miimkiindiir (Kolb ve Kolb, 2006):

1. Ogrenme bir sonug olarak degil, bir siirec olarak diisiiniilmelidir.

2. Ogrenme, deneyime dayanan siirekli bir siiregtir.

3. Ogrenme, ¢evreye uyum bigimleri arasindaki ¢atismalarin ¢oziimlenmesini gerektirir.
4. Ogrenme biitiinsel bir uyum siirecidir.

5. Kisi-gevre arasindaki sinerjik etkilesimden elde edilen sonuglar1 6grenmeye odaklanir.
6. Ogrenme, bir bilgi yaratma siirecidir.

Kolb’un 6grenme stili teorisi, 6grencilerin bilgileri algilama ve isleme yaklasimlarini
biitiinlestirmekte; 6grenmeyi, 6grencilerin bilgiyi nasil aldiklarina (yani algiladiklarina) ve
i¢sellestirdiklerine bagli olarak iki stirekliligin kesismesiyle olusturulan ¢eyrek ¢cemberlere
boliinmiis bir daire (Sekil 1) olarak tasvir etmektedir. Bu kesisen eksenler tarafindan
olusturulan dort bolge, 6grencilerin en az ve en ¢ok baskin 6grenme tercihlerini yansitan

dort farkli 6grenme stilini kategorize etmektedir (Jones ve ark, 2003).
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Somut Deneyim
4 Hissederek

Uyumlastirict Ayristiric

Akti_f ) _ Yansitict
Deneyim ~ Gézlem
Yaparak Izleyerek

Déniistiiriicii Oziimseyici

N

A 4

Soyut Diisiinerek
Kavramsallastirma

Sekil 1. Kolb’un Deneysel Ogrenme Modeli (Kolb, 1985).

Somut Deneyim: Somut deneyimde sistematik ve bilimsel bir yaklagim yerine
hislere dayanan bir yaklasim bulunmaktadir. Somut deneyim stiline sahip olan dgrenciler
sezgilerine giivenir ve sezgilere dayali olarak kararlar verir. Deneyimlerde ve etkilesimlerde
sonuglar hislere dayalidir ve Ogrenme de hisler yoluyla gergeklesir. Onyargilardan

uzaklasma, yaraticilik, aragtirmaya ve yorumlamaya agik bir yaklasimdir (Kolb, 1984).

Yansitict Gozlem: Yansitict gozlemde Ogrencilerin  gozlemleme becerileri
geliskindir ve olaylara, bilgilere farkli bakis acilartyla yaklasma s6z konusudur. Yasanan
olaylar, verilen bilgiler, diisiinceler detayli bir sekilde gozlemlenerek degerlendirilir. Bir
durumla ilgili olarak durumun o6ziine inme, arkasindaki gergekligi arastirma, izleme,
degerlendirme ve tarafsiz, sabirli ve dikkatli bir sekilde diisiinme suretiyle karar verme

vardir (Kolb, 1984).

Soyut Kavramsallastirma: Bu stilde hislerden ziyade mantik, kavramlar ve
diisiinceler 6nem tasir. Ogrenme diisiinsel cabalarin sonucunda gerceklesir. Olaylarin
¢oziime kavusturulmasinda ve eyleme geciste planli, mantiksal, sistematik ve bilimsel

yaklagim vardir (Kolb, 1984)
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Aktif Deneyim: Bu d6grenme stiline sahip dgrencilergézlemlemek, izlemek yerine
yaparak ve yasayarak 6grenme egilimindedir. Olaylarin igerisinde yer alma, etkileme veya
degistirme yetenekleri geliskindir. Mutlak gerceklikten Ote yararli olan bilgiyi segme ve
benimseme vardir. Problem ¢6zme, risk alabilme, hassas davranabilme ve etkin rol alabilme

ozellikleriyle one ¢ikmaktadir (Kolb, 1984).

Kolb’un modelinde bu dort 6grenme stili igerisinde kesisim noktalarinda dort
O0grenme bi¢imi ortaya ¢ikmaktadir. Buna gore somut deneyim ile yansitict gézlem arasinda
bulunan bolgede “degistiren”; yansitic1 gozlem ile soyut kavramsallastirma arasindaki
bolgede “Ozlimseyen”; soyut kavramsallastirma ile aktif deneyim arasindaki bolgede
“ayristiran”; aktif deneyim ile somut deneyim arasinda bulunan bdlgede ise “yerlestiren” yer

almaktadir.

Ayrigtirict 0grenme tarzi somut deneyim ve yansitict gézlem yoluyla 6grenen
bireyleri tanimlamaktadir (Sugarman, 1985). Bu 6grenme stiline sahip bireyler bir durum
yasadiklarinda duruma birg¢ok farkli perspektiften bakmaktadir (DiMuro ve Terry, 2007). Bu
Ogrenme stiline sahip bireylerin gii¢lii yonleri, yaratici yeteneklerinde ve baskalariyla iligki
kurma yeteneklerinde yatmaktadir (Turesky ve Gallagher, 2011). Bu bireyler gruplar
halinde calismaya daha egilimlidir, giiclii iletisim becerilerine sahiptir ve kisisel geri
bildirimlere aciktir (Kolb ve Kolb, 2005). Oziimseyici 0Ogrenme stili, soyut
kavramsallastirma ve yansitict gozlem kullanan 6grenme yeteneklerine dayanmaktadir
(Sugarman, 1985). Bu stille 6grenen bireyler cok cesitli bilgiler alip bunlar1 en mantikli
bi¢imde diizenleyebilmektedir (DiMuro ve Terry, 2007). Bu bireyler mantikli, gegerli
bilgileri tercih etmekte (Kolb ve Kolb, 2005) muhakeme, sistematik olarak planlama,
organize etme, analiz etme becerilerine sahip olmaktadir (Turesky ve Gallagher, 2011).
Doniistiiriicli 6grenme stili soyut kavramsallastirma ve aktif deneylerin kullanilmasini
icermektedir (Sugarman, 1985). Bu bireyler 6grendikleri fikir ve teoriler igin pratik
kullanimlar aramaktadir (DiMuro ve Terry, 2007). Ge¢mis deneyimlere dayanarak yeni
problemleri ¢6zme konusunda yeterlidirler. Bu 6grenme stiline sahip bireylerin giiglii
yonleri, hedef belirleme, problem ¢6zme ve karar verme yeteneklerinde yatmaktadir
(Turesky ve Gallagher, 2011). Ogrendiklerini denemek, simiile etmek ve pratik
uygulamalari kullanmak gibi aktif tekniklerle 6grenmeyi tercih etmektedirler (Kolb ve Kolb,
2005). Uyumlastiriciogrenme stili ise bilgiyi 6grenmek ve islemek igin hem somut deneyimi

hem de aktif deneyleri kullanmaktadir (DiMuro ve Terry, 2007). Somut durumlar igerisinde
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aktif olarak yer almayi katilmi tercih etmekte (Sugarman, 1985), plan ve gorevleri
uygulama ve yeni faaliyetlere katilma egiliminde olmaktadirlar (Turesky ve Gallagher,
2011). Bu bireyler sezgisel olarak kararlar almakta ve gorevleri yerine getirmek icin
hedefler belirlemeyi ve takimlar halinde ¢alismayi tercih etmektedirler (Kolb ve Kolb, 2005;
Manolis, 2013).

Kolb, tam bir 6grenme deneyiminin gerceklesmesi icin Ogrencilerin §grenme
asamalariin dordiinii de tamamlamalar1 gerektigini ileri siirmiistiir. Ancak bu otomatik
olarak ger¢eklesmemektedir. Her 6grencinin dort 6grenme stilinin her birini bir dereceye
kadar kullanmasina ragmen, her bireyin bu dort stilden birinde daha baskin oldugunu
belirtmistir (Smith & Kolb, 1986). Ancak, 6grenci eger tercih ettigi stile agirlik verip diger
lic Ogrenme tiriinii tamamlamadiginda oOgrenme dongiisiiniin  diger kisimlarina
gecemeyebilmektedir. Kolb ayrica 6grencilerin somut deneyim ile baslayan, oradan reflektif
gozlem, daha sonra soyut kavramsallastirmaya ve son olarak aktif deneyime gecerek bir
dongii icinde ilerlemeleri gerektigini dnermektedir. Ancak bu Onerme, literatiirde elestiri
almakta (Orn. Van Soest ve Kruzich, 1994; Raschick ve ark, 1998) ve dongiiniin bu siray

izlemek durumunda olmadigi aktarilmaktadir. Bunun yerine, &greticilerin Oncelikle

.....

ve ark, 1998).

2.2.1.2. Jung 6grenme stili modeli

Insan kisiligi {izerine ¢alismalar1 olan Jung, &grenme stilleri iizerinde calistig
aragtirmasinda olusturdugu kisilik tipleri teorisini Ogrenme stillerine adapte ederek
incelemistir. Jung’a gore temelde ige doniikliik-disa doniikliik olmak tizere iki kapsamda ele
alman kisilik o6zellikleriveinsan davraniglarinda bilgiyir alma ve isleme bakimindanda
algilama ve yargilama olmak lizere iki boyutbulunmaktadir. Bireyler belirli durumlarda ya
algilama (bulma veya kesfetme gibi) ya da yargilama (degerlendirme veya karar verme gibi)
islevlerden birini tercih ederek davraniglarda bulunmaktadirlar (Saban, 2000; Giiven, 2004).
Jung’un psikolojik tipler teorisine gore bireyler icedoniik ve disadoniik olmak iizere iki

temel Kisilik 6zelligi gostermektedir. Esasinda Jung’a goére, bu iki karakteristik 6zellik de
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bireylerde ayn1 anda bulunabilmektedir. Ancak bu tiplerden yalnizca biri bireylerde daha
baskin olmaktadir (Orak, 2015). Jung’un ortaya koymus oldugu temel siniflandirmalar

altinda egitim alanina adapte edildiginde sekiz farkli stil ortaya ¢ikmaktadir.

Jung’un olusturdugu bu model daha sonra yapilan g¢alismalari yogun bigimde
etkilemistir. Ozellikle disadéniik-iceddniik ve algisal-sezgisel alanlar, daha sonraki 6grenme

stilleri i¢in 6nemli bir kilometretas1 olmustur (Veznedaroglu ve Ozgiir, 2005).

2.2.1.3. Dunn ve Dunn 6grenme stili modeli

Dunn ve Dunn’un 68renme stiline olan yaklagimi, 6grenmenin her bireyde farkli
sekillerde tezahiir eden, yeni ve zor bilginin elde edilmesine yonelik odaklanmayla baglayan
ve bilgiyi alarak zihnine yerlestirme ile siiren bir siire¢ oldugu iizerine olmustur (Dunn ve
Dunn, 1993). Bu goriise bagli olarak bu 6grenme stili modeli, temelini bilis stili ve zihin

yerlesim teorisinden almaktadir (Bozkurt ve Aydogdu, 2009).

Bu modelde ele aliman 6grenme stili, her biri kendi bagina bir 6neme sahip ve bir
biitiin olarak bir araya geldiginde 6grenme eylemine katki sunan, ¢ogu biyolojik ve deneysel
niteliklerinin bir bilesiminden olusmaktadir. Bu nedenle 6grenme stilleri, bireyin yeni ve zor
bilgiyi duyma, gérme, okuma-yazma, isitme ya da deneyimlerden ¢ok daha fazla bir anlam
ifade etmektedir. Ayrica 6grenme stilleri, bireyin 6grenme ortamina nasil tepki verdigi veya
bilgilerin soyut ya da somut bigimde elde edildiginden daha fazlasini ifade etmektedir. Bu
faktorler Ogrenme stiliyle yakindan ilgilidir ancak, bunlar biitliniin birer parcalarin

olusturmaktadir (Dunn ve Griggs, 2000; Bektas Bedir, 2012).

Dunn ve Dunn’a gore bireylerin nasil 6grendigi dogru bir sekilde tespit edilmeden
yeni bilgileri aktarmak ve 6grenmelerini saglamak istenen diizeyde etkili olamayacaktir. Her
bireyin ayn1 bigimde 6grendigi varsayimiyla yapilan 6grenme eylemlerinin basarili olmasi
zordur ve ayrica bireyde o6grenmeye karsi olumsuz bir tutum ortaya cikarabilecektir. Bu
nedenle oOncelikle bireyin 6grenme cevresindeki etmenler analiz edilmelidir. Boylece
O0grenme ortaminin bireyin Ozelliklerine gore diizenlenmesiyle O6grenmenin etkinligi

artacaktir. Bu noktada bu model, 6grenme cevresinde bulunan uyaranlar1 6zellikle dikkate
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almaktadir. Buna gore bireylerin tercih ettigi uyaranlar 6grenme stillerindeki farkliligi da

ortaya koyacaktir (Dunn, 2001).

Ogrencilerin 6grenme kalitesini arttirmak i¢in 6grenme ¢evrelerindeki uyaranlar
konusundaki tercihleri dikkate alinarak ayrilmalidir. Ornegin bazi dgrenciler sessiz bir
O0grenme ortaminda olmayi tercih ederken bazilar1 ise miizik esliginde ders ¢alismayi tercih
etmektedir. Bu nedenle Ogretici, 6grencilerinin 6grenme bigimlerini, gereksinimlerini ve
tercihlerini dogru bir bigimde tanimlayabilirse 6grenmeyi daha etkili bir hale getirebilecektir

(Ulgen, 1997; Otrar, 2006).

Bu modelde adi gegen uyaranlar g¢evresel, duygusal, sosyolojik, fizyolojik ve
psikolojik olmak iizere bes temel faktor ve bu faktorlere bagli yirmi iki boyuttan
olugmaktadir. Kendi i¢inde bir sarmal iliskisine sahip olan bu boyutlar her bir 6grenci
lizerinde farkli diizeylerde etkide bulunabilmektedir. Ogrenme siirecinde bu faktdrlerin

dogrudan ya da dolayl sekilde etkisi olabilmektedir (Dunn ve Dunn, 1993).

Dunn ve Dunn 6grenme stilleri modeli iizerine yapilan arastirmalar, diger egitim
hareketleri iizerine yapilan arastirmalardan ¢ok daha kapsamli olmustur. Anaokulundan
yiiksekogretim kurumlaria kadar; iistiin zekalilar, ortalama 6grenciler, basarisiz 6grenciler,
risk altinda bulunanlar, okulu birakma egiliminde olanlar, 6zel egitim, mesleki/ endiistriyel

ogrenim ortamlar1 gibi pek ¢ok alanda kullanilmistir (Dunn, 1990).

2.2.1.4. Grasha ve Riechmann 6grenme stili modeli

Grasha ve Riechmann (1974) kendilerini 6grenme stillerinin biligsel yonleriyle
siirlamayan az sayida arastirmaci arasindadir. Ogrenme stilleri igin gelistirdikleri goriiste
O0grenme stillerini sosyal etkilesimler olarak ele almislar ve 0grencilerin sinif arkadaslari,
ogretmenler ve ders icerigiyle etkilesimleri igerisindeki farkli roller olarak tanimlamigslardir.
Bu bakis acistyla 6grenme stilleri 6grenmeye yonelik tutumlar, 6gretmenler ve smif
arkadaslariyla etkilesim gibi sosyal ve duygusal boyutlarla tanimlanabilmektedir (Baneshi
ve ark, 2013).
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Bu modele gore ogrenciler, kendi baglarina 6grenenler (bagimsiz), 6grenmede
Ogretmenlerine bagimli olanlar (bagimli), bagskalariyla isbirligi yapanlar (isbirlikei),
digerleriyle rekabet edenler (rekabet¢i), etkinliklere katilanlar (katkida bulunanlar) ve
O0grenmeye karsiilgisiz veya utangag olanlar (kacinan) olmak tizere alt1 gruba
ayrilmaktadir.Grasha’nin (1996) calismalarina gore bu gruplarin 6zelliklerini su sekilde

aktarmak miimkiindiir (Baykul ve ark, 2010):

Kendi baslarina 6grenenler (Bagimsiz): Bagimsiz Ogrenciler yalniz g¢alismayi
sevmekte ve O0grenme yeteneklerikendi kendilerine 6grenmede yeterli olabilmektedir. Bu
Ogrenciler konuyu bagimsiz olarak 6grenmeyi 6nemsemekte, bilgilerini kendi baglarina insa

etmekte ve baskalarindan yardim almada sorun yasayabilmektedir.

Ogrenmede 6@retmenlerine bagimh olanlar (Bagimlh): Bagimli grenciler nadiren
sorgulayicidir ve yalmizca neyin gerekli oldugunu 6grenmektedir. Ogretmenlerinin
gelistirdigi teknikleri benimsemekte, talimatlarin1 beklemekte ve 6gretmeni otorite olarak

gormektelerdir.

Isbirligi yapanlar (Isbirlikei): Isbirligine dayali 6grenciler fikirlerini paylasmaktan
ve 0gretmenleri ve smif arkadaslariyla ¢alismaktan hoslanmaktadir. Bu 6grenciler grup ve
takim caligmasinda bilgilerini genisletmekte ve grup calismasinda olduklarinda daha basarili
olmaktadir. Bu ogrencilerin dezavantaji, diger 6grencilere ¢ok bagimli olmalar1 ve tek

baslarina ¢alisma konusunda iyi olmamalaridir.

Digerleriyle rekabet edenler (Rekabetc¢i): Rekabet¢i Ogrenciler “digerlerinden
daha 1yi olmaliyim” diisiincesiyle O0grenmeye odaklanmakta, 06diil i¢in yarigmaktadir.
llgicekmeyi sevmekte ve siniftaki basarilariyla hatirlanmak istemektelerdir. Bu 6grencilerin

diger 6grencilerle ve isbirlik¢i 6grenme ortamlariyla ilgili sorunlari vardir.

Etkinliklere katilanlar (Katkida bulunanlar): Katkida bulunan stile sahip
ogrenciler iyi bireyler olarak tanimlanabilmektedir. Sinifa gitmeyi ve etkinliklere katilmay1

sevmektelerdir.

Ogrenmeye kars ilgisiz veya utangac olanlar (Kacinan): Bu dgrenciler 6grenme
ve sinif i¢i etkinliklere katilma konusunda ¢ok hevesli degillerdir. Genellikle 6gretmenlerine

ve diger Ogrencilere katilmak konusunda isteksizlerdir ve sinifta olup bitenlere karsi
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kayitsizlardir (Grasha, 1996; Short, 2001).

Bu 6grenme stilleri modelingenel olarak {ist seviye egitim agamalarinda 6grenim
goren bireylerde ve tiniversitelerde daha verimli oldugu aktarilmaktadir. Ayrica bu 6grenme
stilleri, sosyal etkilesimler nedeniyle 6grenim goriilen smiftan sinifa fark edebilmektedir.
Bunun yaninda her ders igin bireylerin gosterecegi tutum ve davraniglarda da farkliliklar

ortaya ¢ikabilmektedir (Akgil, 2019).

2.2.1.5. Honey ve Mumford 6grenme stili modeli

Honey ve Mumford (2000) 6grenme stillerini “bireyin tercih ettigi 6grenme yolunu
belirleyen tutum ve davranislar” olarak tanimlamislardir. Honey ve Mumford Kolb’un
modelinden yola c¢ikarak (Swailes ve Senior, 1999) insanlarin en faydalari 6grenme
bi¢iminin deneyimler yoluyla gerceklestigini savunmuslardir. Ancak bununla birlikte,
sadece deneyime sahip olmanin etkili 6grenmeyi garanti etmedigine de dikkat cekmislerdir.
Deneyim gozden gegirilmeli, gbzden gecirmeden ¢ikarilan sonuglar ve ¢ikarilan sonuglara
dayanmak tizere atilan adimlar ortaya konulmalidir. Bu dizi genellikle Sekil 2'de verildigi
gibi sematik olarak gosterilmektedir. Deneyim yoluyla etkili 6grenme, ancak bu dongiiden

tamamen gecilerek saglanabilmektedir (Caple ve Martin, 1994).

18



Bir deneyim yasama

/ (Aktivist) \

Sonraki Deneyimi

adimlar1 gozden

planlama gegirme
(Pragmatist) (Yansiticy)

/

Deneyimden sonug
¢ikarma

(Kuramct)

Sekil 2. Deneyimsel Ogrenme Dongiisii (Caple ve Martin, 1994).

Honey ve Mumford, Kolb’un modelinden yola ¢ikarak, dongiiniin herhangi bir
asamas1 icin belirgin tercihlere sahip olanlarla orantili olarak o6grenme stillerini ve
etkinliklerini tanimlamistir. Bu tanimlamaya gore dort tip stil ortaya ¢ikmaktadir. Bunlar

(Honey ve Mumford, 1992; Cockerton ve ark, 2002; Sangvigit ve ark, 2012):

Aktivistler (Eylemciler): Ogrencilerin kendi baglarina deneme yanilma yoluyla
ogrenmeyi tercih ettikleri 6grenme tarzidir. Bu 6grenciler genel olarak sabirsizlardir ve yeni
seyler kesfetmeyi severler. Ayrica, etkinlikler karsisinda fazlaca etkilenmektelerdir. Aktivist
bir 6grenme stili tercih eden bireyler duygularindan ders almakta ve 6grenme deneyimine
dahil olmaktan, problemleri ¢ozmekten ve egzersizleri tamamlamak i¢in diger insanlarla
calismaktan zevk almaktadirlar. Aktivistler, pasif 6grenmeden kaginirken yeni deneyimler
ve cesitli faaliyetler arama egilimindedirler. Aktivistlerin, grup tartigsmalari, rol yapma ve
o0grenme oyunlarina katilma gibi somut deneyimsel 6grenme faaliyetlerinden en 1yi sekilde

ogrendikleri ve tercih ettikleri diisiiniilmektedir.

Yansiticilar: Bu stil, Ogrenicilerin gbézlem yoluyla 6grendigi bir stili ifade
etmektedir. Herhangi bir karar vermeden veya etkinlik yapmadan 6nce ¢ok fazla bilgiye
ithtiyaclar vardir. Cok dikkatli bir anlayisa sahip olmalarina ragmen, grubun lideri olmaya

egilimli degillerdir. Ayrica, goriislerini ifade etmenin Onemli oldugunun son derece
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farkindalardir. Yansitic1 6grenme stiline sahip bireyler, zaman baskist olmadan yasadiklarini
gbzlemlemeyi ve degerlendirmeyi tercih etmekte ve bir sonuca varmadan 6nce ¢ok ¢esitli

kaynaklardan bilgi arama egiliminde olmaktadirlar.

Kuramcilar (Diisiinenler): Bu 6grenme stili, 6grenenleri her zaman teori ve
kurallar dogrultusunda mantikli diisiinmeye sevk ederek 6grendigi bir stili ifade etmektedir.
Bu stildeki 6grenciler bilgiyi teoriler cergevesinde tim yonleriyle analiz ederek
almaktalardir. Distinerek, fikirleri mantiksal olarak analiz ederek, sistematik prosediirleri
benimseyerek ve fikir ve kavramlar1 genel teorilerle iliskilendirerek oOgrenme s6z

konusudur.

Pragmatistler (Yararcilar): Bu tarzdaki 6grenciler, deneyimlerini kendi siireglerine
uygulamay1 sevmektedir. Kurallar ve teorilere cok fazla 6zen gostermeden isin nasil
yapildigina dikkat etmektelerdir. Teknikler ve becerileri yaparak ve uygulayarak
Ogrenmekte ve pratik Ogrenme egilimleri gostermektelerdir. Tercih edilen Ogrenme
etkinlikleri arasinda pratik ¢aligsmalar, problem ¢6zme atolyeleri, laboratuvar ¢aligsmalar1 ve

bilgisayar simiilasyon aligtirmalari ve proje ¢alismalarini siralamak miimkiindiir.

Sonug olarak, aktivistlerin deneyerek 0grenme egilimleri oldugu i¢in deneyimlere
agirhik vermekte, yansiticilar diisiinme egiliminde olduklarindan deneyimi gozden
gecirmeye, kuramcilar bilginin dogrulugu i¢in kesin yanitlara ihtiya¢ duyduklarindan
deneyimlerden sonug¢ ¢ikarmaya, pragmatistler ise pratige 6nem verdiklerinden planlamaya
egilimli olmaktalardir (Giindogan Cdgenli, 2011). Bireylerin 6grenme veya diger gorev
faaliyetlerinde bulunduklar1 zaman dogal olarak bu yaklagimlardan birine egilimli olmalari
beklenmektedir. Daha az tercih edilen bir stil ise kullanmaya aktif olarak tesvik ederek stil

cesitlerini genisletmeye calisilmalidir (Van Zwanenberg ve ark, 2000).

2.2.1.6. Gregorc 6grenme stili modeli

Gregorc'a (1979) gore, 6grenme stilleri "bireylerin dolayli olarak yetenekleri
hakkinda ipuglar1 saglayan ayirt edici ve gozlemlenebilir davraniglardan" olusmaktadir.
Ogrencilerin gercekleri, ilkeleri, tutumlar1 ve becerileri nasil olusturduklar1 ve nasil tepki

gosterdikleri hakkinda gozlemler ve miilakatlar yaptiktan sonra (Gregorc, 1979),
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bilisinbilginin algilanmasi, siralanmasi, islenmesi ve iligkilendirilmesine dayali olaraksomut
ve soyut olmak tlizereiki kutuplu oldugu sonucuna varmistir (Terry, 2002). Buna gore
soyutluk, mantiksal bilginin akil, duygu ve sezginin kullanimi1 yoluyla kavranmasina olanak
tantyan zihinsel kalitedir. Somutluk isebireyin fiziksel duyular1 kullanarak somut bilgiyi
kavradig1 zihinsel kalitedir. Bireyler verileri isleme becerilerine gore ise dogrusal ya da
daginik nitelik tagimaktadir. Dolayistyla 6grenme stilleri somut sirali, somut daginik, soyut
siral1 ve soyut dagimik olarak ortaya g¢ikmaktadir. Dolayisiyla bilissel 6grenme stilleri,
bilgiyi algilama (somuttan soyuta dogru bir stireklilik Tlizerinde) ve diizen
(dogrusaldandaginiga bir siireklilikte) arasindaki iliskilerden kaynaklanmaktadir (Gregorc,
1982). Belirlenmis olan bu dort boyuta iligkin 6zellikler ise su sekilde siralanmaktadir
(Kaplan ve Kies, 1995; Bektas Bedir, 2012; Acik, 2013):

Somut Dogrusal Ogrenenler: Mantiksal ardisiklik ve diizeni mutlaka géz oniinde
bulundurmaktalardir. Materyallere dokunarak Ogrenmeyi, adim adim Ogrenmeyi ve
yonergeleri takip etmeyi tercih etmektelerdir. A¢ik, net anlasilir ifadeler ve sakin 6grenme

ortamlarindan hoslanmaktalardir.

Somut Dagimmik Ogrenenler: Ortaya atilan fikirlerin temel dayanaklarini hizli bir
sekilde kavrayabilmektelerdir. Deneme yanilma yoluyla 6grenme egiliminde olan daginik
ogrenenler siradan yontemlerden hoslanmamaktadir. Ayrica bagimsiz bir sekilde 6grenmeyi
veya kiigiik gruplarla isbirligi ve etkilesim kurmay1 tercih etmektelerdir. Deneysel,

arastirmaci, sanata Onem veren, segenek lireten ve risk almayi seven bireylerdir.

Soyut Dogrusal Ogrenenler: Konusma, yazma ve ¢oziimleme yetenekleri fazlaca
gelismistir. Ana fikirleri kolaylikla c¢ikarabilmekte, gelismis okuma yetenekleriyle
okuduklarii kolayca anlayabilmektelerdir. Ancak, soyut dogrusal 6grenenler icin gorseller

kelimelerden ¢ok daha 6nemlidir.

Soyut Dagmik Ogrenenler: Ogrenmeyi biitiinsel olarak degerlendirmektelerdir.
Insan davranislar1 ile yakindan ilgili ve ¢oklu duygusal yasantilar1 tercih eden nitelige

sahiplerdir

Gregorc tarafindan gelistirilmis olan bu modelin bagka bir boyutu da beynin sag ve
sol yarikiirelerinin ¢alisma 6zelliklerine iliskindir. Dogrusallik niteligi genel olarak beynin

sol yarikiiresinde, daginiklik niteligi ise sag yarikiiresinde ger¢ceklesmektedir. Beynin bu iki
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yarikiiresi bilgileri alma ve isletme bigimleri bakimindan birbirinden farklilasmaktadir.
Ornegin sol yarikiire mantiga dayalilik, siralilik, szel, detay, diizen gibi nitelikler tasirken
sag yarikiire sezgisel, biitiinciil, gorsel, kesifsel gibi niteliklere sahiptir (Veznedaroglu ve
Ozgiir, 2005). Gregorc’un ortaya attid1 bu fikirler McCarhty’nin ¢alismalarina nciiliik

etmistir.

2.2.1.7. McCarthy 6grenme stili modeli

Kolb, Jung, Piaget ve Dewey’in teorilerinin igerdigi egitim, psikoloji ve noroloji
alanlarindaki aragtirmalara dayali olarak 6grenme stillerine yaklasan McCarthy, daha ¢ok
Gregorc’un ¢aligmalarindan esinlenerek 4MAT modelini gelistirmistir (Veznedaroglu ve

Ozgiir, 2005).

4AMAT modeli, "bireysel 6grenme stilleri ve beyin hakimiyeti isleme tercihlerinden
faydalanan sekiz adimlik bir egitim dongiisii" olarak tanimlanmaktadir (McCarthy, 1994).
4MAT modelinde bireyin gergekligi algilamasi ve tepkisi, bireyde zaman igerisinde yerlesik
bir kalip olusturmaktadir. Olusturulan bu kalip bireyde bilgi, fikir ve yeteneklerin
birlestirilmesinde ve bilginin adapte edilip anlam verilebilmesinde baskin bir rol almaktadir

(Kog, 2010).

4AMAT modelinde Ogrenme stilleri beynin sag ve sol yarikiireleri g¢ercevesinde
gelistirilmis ve her bir bireyin 6grenme stilini belirlemeye yonelik “neden, ne, nasil, ise”
sorular1 ile belirlemeye c¢alisilmistir (McCarhty,1987: Karakis, 2006). Stiller su sorular1
cevaplamaktadir (McCarthy, 1997):

Bunu neden bilmem gerekiyor? (Tip I'in kisisel anlayist).
Bu igerik veya beceri tam olarak nedir? (Tip II'nin kavramsal anlayisi).
Bunu hayatimda nas:/ kullanacagim? (Tip III'iin gercek yasam becerileri).

Bunu kullanir isem, hangi olasiliklar1 yaratacaktir? (Tip IV'in benzersiz

uyarlamalari).
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Buradan hareketle McCarthy 6grenme stillere dort gruba ayirmaktadir. Bunlar

(McCarthy, 1990):

Imgesel/ hayal ederek 6grenenler (Tip I): Bu bireyler bilgileri somut deneyimler
yoluyla algilamakta ve islemektedir. Problemler ile bireysel olarak ilgilenmekten
hoslanmakta, problemlere yaklagimlarinda “neden” sorusunu sormakta ve ¢oziim arayisinda

sezgilerine giivenmektedir.

Analitik o6grenenler (Tip II): Bu bireyler bilgileri soyut kavramsallagtirmalar
yoluyla algilamakta ve gozlem yoluyla islemektedir. Detaylardan, olaylarin arka planini
kesfetmekten hoslanmaktalardir ve sistematik diisiinmeye yatkinlardir. Ogrenmede “ne”
sorusuna yanit aramakta, bilgilerin elde edilmesinde siipheci, sorgulayict ve dogrulayici

yaklagim sergilemektelerdir.

Sagduyulu/ akiler 6grenenler (Tip III): Bu bireyler sezgilerden ziyade kavramlar
ve teorilere 6nem vermektedir. Ogrenmede “nasil” sorusuna yanit arayan bu bireyler
problemlerin ¢ézlimlerinin hazir bir sekilde verilmesini degil, olaylarin i¢ine dahil olarak,

kendileri deneyerek kesfetmekten ve yaniti bulmaktan hoslanmaktalardir.

Dinamik 6grenen (Tip IV): Bu bireyler bilgiyi kendileri elde etmekten
hoslanmakta, bagimsiz calismalar yapmay1 tercih etmekte, kendi diisiinceleri dogrultusunda

inanclar gelistirmektedir. Ogrenirken “ise” sorusuna yanit arayan dinamik &grenenler

degisikliklere, risklere ve yeniliklere agiklardir.

Beynin sol yarikiiresini yogun olarak kullanan bireyler sdzel konularla daha fazla
ilgilenmekte, diizeni sevmekte, parcalar biitiin halde gérebilmekte, plan yapmay1 sevmekte
ve 0grenime olumlu yaklagim gostermektedir. Beynin sag yarikiiresini kullanan bireyler ise
daha c¢ok gorsellere ilgi duymakta, daginik bilgiler i¢inden biitiinii gorebilmekte, icten
davraniglar gostermekte, ancak Ogrenime karst sol yarikiireye gore daha isteksiz

olmaktalardir (McCarthy, 1990).

McCarthy’e (1997) gore 6grencilerin her 6grenme stilinde uzmanlik kazanmalarini
amaglayan 4MAT modeli, her 6grencinin sinifa getirdigi kendine 6zgii stili onurlandirirken,
her 6grencinin tim &grenme stilleri dongiisiine hakim olarak 6grenmesine ve kendini

gelistirmesine yardimci olmaktadir.
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2.2.1.8. Gorsel, isitsel ve kinestetik 6grenme stili

Ogrenme stillerinin en ©6nemli kullanimlarindan biri, &gretmenlerin bunlar
Ogretilerine dahil etmelerini ve bdylece 6grenme eylemini kolaylastirmasidir. Farkli
ogrenme stilleri igerisinde giiniimiizde en popiiler olanlardan ii¢ii 6grencilerin bilgi aldig:
gorsel, isitsel ve kinestetik stillerdir. Ogrenci dgreniminin nihai amacina ulasmak icin,
Ogretim yontemlerinin bir kombinasyonunu kullanmak ve sinif ortamin1 miimkiin oldugunca
tesvik edici ve etkilesimli hale getirmek onemlidir ve bu anlamda bu ii¢ stil énemli bir
kullanim alan1 sunmaktadir (Gilakjani, 2012). Bireyin gorsel, isitsel ve kinestetik olarak
degisen bilgiyi en iyi bi¢imde algilamaya yonelik tercihleri, literatiirde “Algisal Ogrenme
Stilleri” olarak da adlandirilmakta ve bilginin duyular araciligiyla alinmasi temeline

dayanmaktadir (Ugur, 2008; Otrar ve ark, 2012).

Bazi ogrenciler gorsel ogrenenler, digerleri isitsel veya kinestetik 6grenenlerdir.
Gorsel 0grenenler gorerek 6grenmeyi tercih etmektedir. Bu 6grenciler i¢in resimler, akis
diyagramlari, grafikler ve videolar en iyi 6grenme araclaridir. Isitsel dgrenenler, dinleme,
isitsel olarak 6grenmeyi tercih ederler. Kinestetik 6grencilerin ise en iyi 6grenme olanaklari
hareket etme, dokunma ve yapma gibi duygu ya da deneyimleme yoluyla 68renme
tizerinedir (Otrar ve ark, 2012). Molumby (2004), bireylerin gorsel, isitsel ve dokunsal ii¢
alg1 kanalindan biri yoluyla bilgiyi edindikleri ve genel olarak bu algi kanallarindan birini
yogunlukla tercih ettiklerini, bu algi kanalinin Oncelikli 6grenme tercihi oldugunu
belirtmistir (Babacan, 2010). Dolayisiyla esasen her bir birey bu ii¢c algisal kanaldan da

bilgiyi alabilmekte, ancak bunlardan birisinde daha basarili olabilmektedir.

Gorsel, isitsel ve kinestetik 0grenme stillerinin 6zelliklerini su sekilde belirtmek

mumkindir:

Gorsel Ogrenme Stili: Gorsel dgrenme stiline sahip olan bireyler genel olarak
diizenli ve titiz olmaktadir. Bu nedenle karisikliktan, daginikliktan hoslanmamakta, rahatsiz

olmakta, ¢alismaya baglamadan 6nce hemen 6grenme ¢evresini diizenlemektedir. Calismada
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kullandiklar1 materyalleri belirledikleri yerlere koymakta ve siirekli olarak ayni yerde
tutmaktadir. Kullandiklar1 materyaller ve cevreleri daimi olarak diizenlidir (Cukact ve
Elagdz, 2006). Gorsel 6grenme stiline sahip olan bireylerin zihinleri adeta kamera gibi
caligmaktadir. Gorseller kelimelerden, yiizler isimlerden daha 6nemlidir (Bilasa, 2012). Bu
bireyler calistiklar1 sirada 6nemli yerleri renkli kalemlerle ¢izerek, notlar alarak ilerlemekte,
konsantrasyonlarini bu surette toplamaya gayret gostermektedir. Boylece daha sonra
tekrardan goz attiginda rahat bir bicimde hatirlayabilmektedir (Kesan ve ark, 2012). Harita,
sema, grafik, poster gibi cesitli gorsel araglar vasitasiyla daha kolay 6grenmekte ve
ogrendigini daha kolay hatirlayabilmektedir. Bu nedenle 6grenme ¢evresinin gorsel

materyalle desteklenmesi 6nem tasimaktadir (Cukaci ve Elagoz, 2006).

Isitsel Ogrenme Stili: Isitsel 6grenme stiline sahip olan bireyler genellikle
iligkilendirerek Ogrenmektedir. Bilgiler, olaylar ve konular arasindaki baglantilar
O0grenmeye gayret gostermekte, belirli bir siraya gore O0grenmeye egilimli olmaktadir.
Detaylar ¢ok onemlidir. Bilgiyi dinleyerek 6grenmektedir, ¢linkii bu bireylerde bilgi ses
olarak hatirlanmaktadir. Ayrica 6grenmek icin birilerine anlatmak veya iclerinden tekrar
etmek suretiyle bilgiyi pekistirme davranisi gostermektedir (Kesan ve ark, 2012). Isitsel
Ozellik gosteren bireyler genellikle kiiclik yaslardayken kendi kendilerine konugmaktadir.
Ses ve miizige karsi duyarli, sohbet etmeyi, gruplar ile ¢alismay1 seven genellikle ahenkli ve
giizel konusan bireylerdir. Bu bireyler genel olarak yabanci dil 6greniminde de basarili
olmaktadir. Bilgi ediniminde okumaktan ziyade dinlemeyi tercih etmekte, birinin
anlatmasiyla daha iyi anlamaktadir. Duyduklarin1 daha iyi anladiklarindan dolay1 genel

olarak konusarak veya tartisarak 6grenmektedir (Cukact ve Elagoz, 2006).

Kinestetik (Dokunsal) Ogrenme Stili: Kinestetik &grenme stiline sahip olan
bireyler siirekli olarak hareket etmeyi seven, gorselden veya sesten daha c¢ok hislerine 6nem
veren, dokunarak hissetmeye egilimli bireylerdir. Bilgiyi dokunarak, yaparak 6grenmektedir
(Bilasa, 2012). Bu bireyler kesinlikle uygulayarak 6grenmelidir. Iyi odaklandiklar1 konuyu
yavas fakat etkili 6grenmekte, iyi konsantre olabilmekte, ilgilendikleri konuyla iliskili hale
gelebilmektedir. Bu bireyler igin gorselleri géormek degil, kendisi ¢izmek daha 6nemlidir
(Kesan ve ark, 2012). Bu nedenle bilginin anlatilmas1 veya gorsel materyalle desteklenmesi
kinestetik bireye beklenen diizeyde katki saglamamakta, 6grenmeleri i¢in dokunacaklari,

yaparak ve yasayarak bigimde bilgiyi almalar1 gerekmektedir (Cukaci ve Elagéz, 2006).

25



2.3. Motivasyon Kavram

“Motivasyon” teriminin kokeni, “hareket etmek” anlamina gelen Latince “movere”
kelimesine dayanmaktadir (Luthans, 1995). Motivasyon, psikoloji, sosyoloji, egitim, siyaset
bilimi ve ekonomi de dahil olmak {iizere cesitli akademik disiplinlerde genis kdklere sahip
karmasik ve yogun olarak c¢alisilmis bir alandir.Her ne kadar birgok arastirmaci
motivasyonun acik bir tanimini bulmaya c¢aligssa da, arastirmacilar arasinda kavramin tam
olarak nasil tanimlanmasi gerektigi konusunda genel bir uzlagi olmadigi goriilmektedir.
Bunun temel nedeninin, bu tanimlarin belirli bir aragtirma alanindaki algilari, bakis agisint

ve deneyimleri yansitmasi oldugunu sdylemek miimkiindiir (Matar, 2011).

Motivasyon davranisin altinda yatan nedenleri ifade etmektedir (Guay ve ark, 2010).
Broussard ve Garrison (2004) motivasyon genel olarak “bizi bir seyler yapmaya ya da
yapmamaya iten nitelik” olarak tanimlamaktadir. Motivasyon, isteklilik ve irade ile
karakterize edilen davranisin altinda yatan nedenleri ifade etmektedir. Yakindan iligkili

inanclarin, algilarin, degerlerin, ¢ikarlarin ve eylemlerin bir toplamini olusturmaktadir (Lai,

2011).

Denhardt ve ark (2008) tarafindan yapilan basit bir tanima gore motivasyon temelde
insanlarin nasil davrandiklarina neden olan sey olarak ele alinmistir. Analoui’ye (2000) gore
motivasyon“Insanlarin bazi hedeflere ulagsma yolundaki eylemlerini ve davramglarin
yonlendirmek i¢in gerekli ig itici gili¢” olarak agiklanabilmektedir. Mullins’e (2002) gore bu
itici gii¢, belirli ithtiya¢ ve beklentileri karsilama arzusundan gelmektedir (Mullins, 2002).
Benzer sekilde Kast ve Rosenzweig (1979) motivasyonu “Bir kisiyi belirli bir sekilde
hareket etmeye ya da en azindan spesifik davranis egilimi gelistirmeye iten sey” olarak
tanimlamistir. Luthans (1995), motivasyon siirecinin temelinde ihtiyaglar, itici giicler ve
tesvikler yattigina dikkat cekmis vebu bakis acisiyla motivasyonu “fizyolojik veya
psikolojik bir eksiklikle baslayan veya davranisi aktive eden veya bir hedefe veya tesvike
yonlendiren bir siire¢” olarak ele almistir. Bu anlamda motivasyonu, genel olarak insan
ihtiyaclari ile baglayan ve sonucta insanlarinbelirli amag ve hedeflere ulagmak igin belirli bir
sekilde hareket etmelerini ve dolayisiyla ihtiyaglarimi karsilamalarini saglayan dinamik bir

siire¢ olarak aciklamak miimkiindiir (Matar, 2011).
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Motivasyongenel anlamda ihtiyaglar1 karsilamak i¢in davranisa yol acan igsel siireg
olarak ele alinmaktadir. McShane ve Von Glinow (2003) motivasyonu, “bir bireyde
harekete gegmeye yonelik davranis bigimini, giiciinii ve hevesini etkileme potansiyeli olan
bir faktor” olarak tanimlamistir. Bu motivasyon tanimi Petri ve Govern (2004) tarafindan da
desteklenmis ve “bir bireyde davranis yogunlugundaki farkliliklart agiklayan itici giicii
aciklayan diisiince” olarak aciklanmistir (Shaban, 2013).

Motivasyon, insanlar1 harekete gegiren giictiir. Insanlar1 harekete ge¢meye tesvik
ederek istenen hedefe veya belirli faaliyetlere dogru hareket etmelerini saglayabilmektedir.
Motivasyon insanlarin eylemlerinin, arzularinin ve ihtiyaglarinin sebebidir. Ayn1 zamanda
kisinin davranig yonii veya kisinin bir davranis1 tekrarlamasini istemesine neden olan igsel

bir stiregtir (Matar, 2011).

Motivasyon hedefe yoneliktir (Lawler, 1994), hedeflerin basarilmasini ve takip
edilmesini ana hatlartyla ortaya koymaktadir, dogrudan olmasa da gozlemlenebilir,
dogrudan olmasa da etkilenebilir, cogu zaman bilingli (Denhardt ve ark, 2008) ve ¢evreye
bagimhidir (Pettinger, 1996). Campbell ve Pritchard (1976) motivasyonu, davranisin
baslatilmasina, yonlendirilmesine, yogunluguna ve kaliciligima neden olan psikolojik

siirecler kiimesi olarak tanimlamistir (Ching, 2015).

Motivasyon kavramina iliskin olarak gelistirilen bu tanimlarin temelinde insan
davramiginin tetiklenmesinin ele alindigi goriilmektedir. Insan davranisinin tetiklenmesinde
birincil unsurbireyin i¢inde farkli bigimlerde davranisa yonlendiren giigler olan giidiiler ve
giidiileri harekete geciren cevresel faktorler etkindir. ikincil unsur belirli bir amaca
yonelmeyle alakalidir. Ugiinciil unsur ise ilk iki unsura dayali olarak kisinin davranisimi

stirdiirmesi ya da sonlandirmasiyla alakalidir (Fidan, 1997; Hosseinalipour, 2015).

Organizma, yasamini siirdiirebilmesi i¢in gerekli olan su gibi bir madde veya uyku
gibi bir kosuldan mahrum birakilmigsa, organizmanin bu durumuna ihtiya¢ veya gereksinim
ad1 verilmektedir. Thtiyag hali, organizmay1 gergin bir duruma sokmakta, boylece organizma
harekete gegmek {lizere kosullanmaktadir. Organizmanin bu durumuna diirtii hali adi
verilmektedir. Bu gergin hal, organizmay: ihtiyacit giderme yoniinde harekete itmektedir.
Ihtiyag giderildikten sonra organizmanin gerginligi azalmakta, ve normal hale gegmektedir.
Ornegin susamis olan bir insan bu ihtiyacin1 gidermek igin diirtiilenmekte, susuzlugunu

gidermek yoniinde davranmisa gecmektedir. Suyu ictikten sonra bu ihtiyag ortadan
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kalktigindan diirtii hali ortadan kalkmakta ve organizma normale donmektedir (Ciiceloglu,

2010).

Motivasyon Kisinin isteklerini, ihtiyaglarini, arzularmi, dirtilerini ve ilgilerini
kapsayan bir kavramdir (Lunenburg ve Ornstein, 1991). Insan davranislarmin kdkeninde
giidiiler yer almaktadir. Giidiiler insan1 belirli amaglara ulasmasi yoniinde davranisa iten,
harekete gegmesi yoniinde uyaran, davranis i¢in etkileyen, yonlendiren bir itici giictiir
(Basaran, 1991). Aclik, susuzluk, cinsellik gibi temel fizyolojik kokene dayanan giidiiler
birincil giidii veya diirtii adin1 alirken; basarili olma, kariyer sahibi olma, para kazanma gibi
istekler ise psiko-sosyal veya ikincil giidii olarak adlandirilmaktadir (Oztiirk, 1998). ikincil
giidiiler, birincil giidiilerden dogmaktadir. Ornek olarak para kazanmaya yénelik olan giidii,
temel olarak beslenme veya barmmma gereksinimine yanit vermeyle iliskili olarak
goriilmektedir (Long, 2000). Her nasil ortaya ¢ikmis olursa olsun, ikincil giidiilerin
gelismesinde bireysel katilimin yaninda ¢evrenin de dnemli dlgiide etkisi bulunmaktadir. Bu
nedenle birincil glidiilerden farkli olarak ikincil giidiiler kisiden kisiye, toplumdan topluma,
kiiltiirden kiiltiire, yere ya da zamana gore farklilik gdsterebilmektedir (Oztiirk, 1998; Celik,
2011).

Motivasyon genel olarak insanlarin davraniglarinin altinda yatan nedenleri
aciklamaktadir (Can, 2005). Bu nedenle insanlarin davranislarini anlayabilmek ig¢in onlari
motive eden unsurlar1 analiz etmek gerekmektedir (Geng, 2004). Motivasyon insanin igsel
stirecleriyle alakali bir kavram oldugundan durumsal olarak degiskenlik gosterebilmektedir.
Ornegin bireyi belirli bir zamanda motive eden faktorler, baska bir zamanda motive edecek
kadar 6nemli olmayabilmektedir (Kim, 2005). Bu anlamda motivasyon kisisel bir kavramdir
ve kisiden kisiye farkliliklar arz edebilmektedir. Bireyin motivasyon diizeyini ortaya koyan
ana etmenler yine Kkisilerin istek ve gereksinimlerinin birbirinden farkli olarak
gerceklesmesine baghdir (Findik¢i, 1999). Motivasyonu olusturan bu ihtiyag ve istekler
temelde kisilerin yasadiklar1 c¢evreye, ortama, topluma veya kiiltiire bagli olarak
sekillenmektedir. Dolayisiyla kisilerin motivasyon diizeylerinde veya motive eden
unsurlarda yasaminda yer alan pek ¢ok faktoriin etkisi bulunmakta ve degisiklik arz

etmektedir (Bingol, 1990; Demirci, 2017).

Insanlar1 harekete gecgiren ve hareketlerinin yoniinii tayin eden, diisiinceleri,

inanglari, umutlari, kisaca arzu, ihtiyag ve korkularidir. Bu sayilanlar aktif ve giidiileyici
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giiclerdir. Davraniglarin i¢cinde her ne kadar arzu ve amagclar sakli bulunsa da bunlarin
yaninda bireyin davranigini etkileyen ve yonlendiren sayisiz uyarict unsur bulunmaktadir.
Bunlar genel olarak ¢evresel kosullar, kisisel izlenimler, sosyal aligkanliklar ve tutumlar gibi
unsurlardan olusmaktadir. Bireyin istek ve ihtiyaclar1 tatmin edilmedikc¢e bir dengesizlik
durumu ortaya cikmaktadir. Insan varligmin derinliklerinde bulunan bu ihtiyaglari
belirleyen giidiiler her bireye 6zeldir. Bu itici giicler, bazen sosyal ¢evre ve kiiltiiriin etkisi
altinda torpiilenmekte, gii¢lerini kaybedip, yonlerini degistirerek baska istek ve ihtiyaglara
dontisebilmektedir. Bu nedenle bireyin ¢evresine, icinde bulundugu ortama veya topluma
uygun olan istek ve ihtiyaclari benimsenebilirken buna uygun olmayan istek ve

ihtiyaglardan dogan giidiiler ise giiclerini devam ettirememektedir (Eren, 2008).

Motivasyonun dissal tezahiirlerini gézlemlemek miimkiindiir, ancak motivasyonun
kendisini gozlemlemek miimkiin olmamaktadir. Ornegin, para kazanma digsal bir
motivasyon aract olabilir, ancak sadece yiyecek satin almak, barinmak i¢in kira 6demek
veya yiiksek sosyal statii kazanmak gibi i¢sel ihtiyaglar1 karsilamak i¢in i¢sel giidiiniin bir
tezahiiridiir. Ayrica motivasyon, memnuniyetle ayni sey degildir. Basitce sdylemek
gerekirse, memnuniyet gecmise doniik, motivasyon ise gelecege yoneliktir. Motivasyonu
etkilemek miimkiindiir ancak, dogrudan kontrol edilememektedir. Motivasyon insanlarin
insanlarin zihinlerinde gerceklesen bir durumdur. Dolayisiyla digsal uyaranlar motivasyon

stirecini etkileyebilmekte, ancak kontrol edememektedir (Denhardt ve ark, 2008).

2.4. Motivasyonun Tiirleri

Motivasyon literatiirde genel olarak i¢sel motivasyon ve digsal motivasyon olmak
tizere iki kapsamda ele alinmaktadir. Ciinkii motivasyon i¢sel veya digsal kaynaklardan
gelebilmektedir. Oziinde motive edilmis bir davranis, kendi iyiligi igin gerceklestirilen bir
davranigtir. Motivasyon kaynaklar1 esas olarak davranisi harekete geciren gii¢ olarak ifade
edilmektedir. Ilging ve zor olan faaliyetlerin igsel motivasyona yol agmasi, sikici olan veya
bir kisinin kendi beceri ve yeteneklerini kullanilmadig: faaliyetlerden daha olasidir. Digsal

olarak motive edilen bir davranis ise, maddi veya sosyal Odiiller kazanmak veya cezadan
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kacinmak icin gergeklestirilen davranistir. Bu anlamda motivasyonun kaynagi, davranisin
degil, davranigin sonucudur (Shaban, 2013). Bu kapsamda incelenen motivasyon, i¢sel veya
dissal olarak ayrismaktadir. Kisi i¢sel ya da dissal sekilde motive olmadiginda ise

motivasyonsuzluk durumu s6z konusu olmaktadir.

Ormegin, dgrenciler, kariyerleri i¢in yararli olabilecek bazi becerileri 6grenmek ve
gelistirmek i¢in stratejik planlarini tamamlamak amaciyla 6grenme eylemi yoniinde,
derslerde basarili olma yoniinde ¢ok motive olabilmektedir. Diger yandan, egitim
igerisindeki zorlu projeleri, dersleri ve gorevleri tamamlamak igin gerekli yetenek ve bilgiye
sahip olduklarini kanitlamak i¢in de motive olabilmektedir.Ayrica, okulu tamamladiktan
sonra edinecegi meslegi,isyerlerinde alacaklari maas tutarmi disiinerek de motive
olabilmektedir. Her iki 6grenci grubu da yiliksek motivasyona sahipken, agikca farkl seyler
tarafindan motive edilmektedir (Singh, 2016). Bir grup i¢in tamamen igsel ddiillendirmeler
mevcutken diger grup icin digsal Odiillendirmeler mevcuttur. Buradaki temel fark

motivasyonun i¢sel veya digsal bir 6diil tarafindan etkilenmesidir.

2.4.1. I¢sel Motivasyon

Igsel motivasyon, bireyin eyleme ya da aktiviteye yonelik olarak kendi iginde ilgi
¢ekici buldugunda ortaya ¢ikan motivasyondur. Burada aktiviteyi gerceklestirmenin odiilii
i¢seldir ve dissal bir édiile dayali degildir. Igsel motivasyon, her ne olursa olsun, organizma

icinde tiretilen 6diilii igermektedir (Ryan ve Moller, 2017).

Igsel motivasyon, dogasi geregi tatmin edici veya eglenceli olan etkilesim
davramigina atifta bulunmaktadir. Ornegin, bir ¢ocuk disarida kosabilir, atlayabilir,
ziplayabilir; bunuigten gelen bir yonelimle, eglenceli ve dogal olarak tatmin edici oldugu
icin yapmaktadir. Bu baglamda igsel motivasyon dogal bir insan egilimidir. Diger bir
deyisle, insanlar ilging veya eglenceli bulduklari seyleri aktif olarak yapmaya c¢abalayacaktir

(Legault, 2016).

Dolayisiyla i¢sel motivasyonda, kisilerin belirli bir aktiviteye yonelik olarak istek ve
merak duydugu sekilde hareket etmesi (Schumacher, 2012), digsal ddiillerin yoklugunda

veya onlardan etkilenmeyerek tamamen igsel giidiilenme siireci sonucunda motive olmast
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s6z konusudur (Cecere ve ark, 2014). Bu noktada bireyin temel odag: aktiviteden keyif ve
doyum kazanmaya yoneliktir ve bu dogrultuda davranisa yonelmektedir (Lin, 2007).
Dolayisiyla bu tiirden bir motivasyon bireylerin igsel siireclerinde, bireysel

olarakolusmaktadir (Mankin, 2019).

Igsel motivasyon dogal bir motivasyon egilimidir ve bilissel, sosyal ve fiziksel
gelisimde kritik bir unsurdur. Insanlarin yenilik ve meydan okuma saglayan cesitli
etkinliklere dogal ilgisine dayanan bir motivasyon tiiriidiir. i¢sel motivasyon kavraminda
insanin kendisini motive eden davranislar dis odiiller gerektirmemekte; daha ziyade, kisinin

kim oldugunun, ilgilerini ¢eken hislerinin bir ifadesini igermektedir (Deci ve Ryan, 2010).

Kitap okuma, bulmaca ¢dzme, yeni bir takim seyler kesfetme ya da voleybol oynama
gibi davranislar pek ¢ok insan i¢in 6ziinde motive edicidir, ancak herkes i¢in bu durum ayni
degildir. Ciinkii igsel motivasyon birey ile bir aktivite arasindaki etkilesimin bir 6zelligidir.
Insanlarin bir faaliyet igin kendi 6ziinde motive olmalar1 o faaliyeti ilgi ¢ekici bulmalariyla

ilgilidir (Deci ve Ryan, 2010).

Egitim acisindan igsel motivasyon, dis odiilii ve baskist olmayan 6grenme ve
gelismeyi tesvik etmek icin dogal bir gii¢ olarak ifade edilmektedir(Zlate ve Cucui, 2015).
Ryan ve Deci’ye (2000) gore dgrenciler i¢sel olarak motive edildiginde dis ddiiller, baskilar

veya tesviklerden ziyade eglenmek veya meydan okumak i¢in harekete gecmektedir.

Igsel motivasyon, egitimciler icin énemli bir fenomeni olusturmaktadir. Ebeveyn ve
Ogretmen tarafindan yer verilen uygulamalar tarafindan sistematik olarak katalize edilebilen
veya zayiflatilabilen dogal bir 6grenme ve basart kaynagini temsil etmektedir (Ryan ve
Stiller, 1991). I¢sel motivasyon yiiksek kaliteli 6grenme ve yaraticilik ile sonuglandigindan,
egitim agisindan &nem tasgimaktadir. Ogrencilerin i¢sel olarak motive olmasi istenen bir
durum olmakla birlikte, egitimcilerin 6grencilerinin yapmasini istedikleri bir¢cok gorev
dogal olarak ilging veya eglenceli olmadig i¢in, digsal motivasyon big¢imlerinin de nasil
daha aktif ve istemli bir bicimde tesvik edilecegini bilmek basarili 6gretim i¢in temel bir

stratejiyi olusturmaktadir (Ryan ve Deci, 2000).
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2.4.2. Digsal Motivasyon

Digsal motivasyon, istenen bir sonuca ulagmak i¢in bir faaliyetin performansina
atifta bulunmakta ve igsel motivasyonun tam tersini olusturmakta ve bireyin disindaki
etkilerden meydana gelmektedir. Digsal motivasyon temel olarak eylemin kendisinden ayri

bir sonucun elde edilmesine bagli olan davranisi icermektedir (Legault, 2016).

Digsal motivasyon, i¢sel motivasyonun aksine, aktivite ile ilgili somut ddiiller gibi
bir aragsallik gerektirmektedir. Bu nedenle memnuniyet aktivitenin kendisinden degil,
aktivitenin yapilmasiyla ortaya ¢ikan digsal sonuclardan gelmektedir (Ryan ve Connell,
1989; Deci ve ark, 1991).Yani burada davranis kendi iyiligi i¢in degil, bunun yerine bir 6diil
almak veya davranis sona erdiginde bir miktar cezadan kaginmak igin gerceklestirilmektedir

(Pelletier ve ark, 1997; Demir, 2011).

Digsal motivasyon diger bireyler, araclar veya faktorler tarafindan olumlu veya
olumsuz bi¢imlerde etkilenebilen, davranisin siirdiiriilme veya tekrar ettirilme ihtimalini
azaltip arttirabilen giiclendirme ya da pekistirmelerden olugmaktadir. Digsal motivasyon
Ogeleri para, kupa, prim, zam gibi maddi kaynaklardan olusabildigi gibi takdir edilme,
ovilme gibi gayri maddi kaynaklardan da olusabilmektedir (Tiirkmen, 2005;
Hosseinalipour, 2015).

Digsal motivasyon, bir aktiviteyr gerceklestirme motivasyonunun, aktivitenin
kendisinin haricinde baska digsal faktor veya faktorlerinde bulundugu durumlarda ortaya
cikmaktadir. Burada motivasyon ve 0diil, i¢sel motivasyonda oldugu gibi kendi basina
aktiviteyl yapmaktan gelmemektedir. Bunun yerine aktivitenin diginda herhangi bir sey

kazanilabilecek bir arag¢ tarafindan harekete gecirilmektedir (Ryan ve Moller, 2017).

Digsal motivasyon, ne kadar otonom olduguna bagli olarak degisebilmektedir.
Ornegin, bir calisan cezalandirilma veya isten atilma korkusu nedeniyle bir gorevi yerine
getirebilmektedir. Diger yandanetkin sekilde ¢alisabilmektedir, ¢linkii bu etkinlik gelecekte
bir promosyon, bonus veya maasinda artisa yol acacaktir. Her iki faaliyet de digsal
motivasyon araglarmi icermektedir, ancak ozerklige gore degismektedir. Birincisinde dis
kontrole daha fazla yiik bindirilirken, ikincisi kisisel onay ve calisanin se¢imini de

icermektedir (Ryan ve Deci, 2000). Digsal motivasyon perspektifinden bakildiginda calisan
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davranisi, gerceklestirecegi eylemin algilanan faydalar1 veya aragsal kazang veya kayip
beklentisiyle yonlendirilmektedir (Lin, 2007; Cerasoli ve ark, 2014). Fakat iki durumda da
dissal olarak motive edilen calisanlarin davraniglarinin temel amaci, bir organizasyonel
amac ya da gorevin gergeklestirilmesi sonucunda ddiiller veya faydalar elde etmektir (Lin,

2007; Bergstrom ve Garcia Martinez, 2016).

2.4.3. Motivasyonsuzluk

Motivasyonsuzluk, harekete ge¢gme niyetinin olusmamasini ifade etmektedir. Bir
bakimdan bu kavrami, motivasyonun yoklugu olarak ele almak miimkiindiir.
Motivasyonsuzluk, herhangi bir aktiviteden faydalanmamak veya aktiviteyi yapacak
yeterliligi hissetmemek olarak ortaya ¢ikmaktadir (Deci ve Ryan, 2000; GOmleksiz ve
Serhatlioglu, 2013).

Motivasyonsuzluk i¢sel veya digsal anlamda bir motivasyonun bulunmadigi, bireyin
mevcut kosullarla davraniglari arasindaki iliskiyr kavrayamadigi, herhangi bir aktivite
icerisinde yer almak istemedigi bir durumu ifade etmektedir. Birey bu siirecte eylemi
gerceklestirmek yonilinde harekete gecmek istememekte, kendisini yetersiz hissetmekte ya

da olumlu sonuglar elde etmeyecegini diisiinmektedir (Yanginlar, 2019).

Motivasyonsuzluk kavramsal olarak O6grenilmis c¢aresizlige benzetilen, bireyin
kontroliiniin bulunmadig1 ve o anda yapilmakta olan eyleme yonelik bir yabancilagmanin
oldugu bir durumdur. Bdyle bir durumda birey, davranislarinin sonuglarin1 6ngérememekte,
dolayistyla onun arka planin yer alan motifleri algilayamamaktadir. Bu anlamda motive
olmamis eylemler mekanik ve anlamsiz olmaktadir ve bireyin eylemden vazgegme olasilig1
giicliidiir (Pelletier ve ark, 1998). Bunun yaninda bireyler davraniglariyla eylemin sonuglar
arasinda beklenmeyen bir eksiklik algiladiginda motivasyonsuz olabilmektedir. Boyle bir
durumda kontrol eksikligi ve yetersizlik hissiyati ortaya ¢ikmaktadir. Boylece davraniglar
motivasyonsuz olmakta, i¢sel ya da digsal olarak motive edilememektedir. Bu tiirden
davraniglarda bir 6dil s6z konusu degildir ve aktiviteye ya da eyleme katilim eninde

sonunda son bulacaktir (Vallerand ve Bissonnette, 1992; Yesilyurt, 2019).
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Egitim bakimindan ele alindiginda motivasyonu olan Ogrenciler karsilastiklar:
problemlerle miicadele edebilmekte ve rekabet arayisi gosterebilmekteyken motivasyonsuz
Ogrenciler herhangi bir aktivite igerisinde yer almamayi tercih etmekte ya da katildig
aktiviteden ayrilma yoniinde egilim gosterebilmektedir (Karatas ve Erden, 2012).
Motivasyonsuzluk yasayan Ogrenciler kendi eylemleri ile bu eylemlerin sonucunda elde
edecegi ciktilar arasinda baglantiyr kuramama, kendisini yetersiz hissetme ve yasanan
olaylar1 kontrol edemeyecegini hissetme gibi olumsuz duygular yasamaktadir (Karagiiven,
2012). Dolayisiyla motivasyonsuz 6grenciler derse katilmamaya, egitimden uzaklagmaya

egilim gosterebilmektedir (Akbaba, 2006; Ergin ve Karatas, 2018).

Motivasyonsuzluk, Ogrencinin tutum ve davraniglarint  olumsuz  yonde
etkileyebilmekte, siif grubu dinamiklerini ve dgreticinin motivasyonunu bozabilmekte ve

uzun vadeli ve yaygin olumsuz 6grenme sonuglarina yol agabilmektedir (Falout ve ark,

2009).

Giliniimiizdeegitim kurumlarinda 6grencilerin en fazla kars1 karsiya kaldig1 akademik
problemlerden biri akademik aktivitelere iliskin motivasyonun eksikligidir. Genel olarak
motivasyon sorunlari, 6grencilerin basarisin1 etkileyen 6nemli ve giincel bir sorun alanidir
(Green-Demers ve ark, 2008). Ogrencilerin akademik basarisin1 yiikseltmeyi amaglayan her
egitimci 6grencilerinin motivasyonuyla yakindan ilgilenmek durumundadir (Legault ve ark,

2006; Karagiiven, 2012; ilter, 2019).

2.5. Akademik Motivasyon

Motivasyon, insanlarin davraniglarinin ardinda yatan nedenleri tanimlamakta ve
neden belirli bir sekilde davrandiklarini belirlemektedir. Motive olmus davranislar enerjik,
yonlendirilmis ve kalicidir (Santrock, 2006). Insanlar amaglarma, ihtiyaclarina ve
icgiidiilerine ulagsmak igin yeterli motivasyona ihtiya¢ duymaktadir. Ozellikle dgrenciler
acisindan akademik basar1 i¢in motivasyon biiyik Onem tasimaktadir. Bu tiir bir

motivasyonla insanlar, gorevlerinde bir hedefe veya bir dereceye ulasarak bir goérevi
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basartyla tamamlamaya tesvik edilmektedir. Egitim perspektifinden bakildiginda
motivasyon, 6grenme ve akademik motivasyon ile iliskili cok boyutlu bir yapiya sahiptir.
Egitim disiplininde motivasyon, bireyin belirli bir goérevi yerine getirme kabiliyetine olan
inanglarindan, gorevi yerine getirme nedenlerinden, amaglarindan ve duygusal tepkilerinden
olusan bir olgudur. Akademik motivasyon ad1 altinda incelenen bu motivasyon 6grenme ve
basariya giden yoldaki davraniglarin sebebini aciklamaktadir (Masaali, 2007). Baska bir
deyisle, akademik motivasyon, belirli bir baglamda basarili bir sekilde bir gérevleri yerine
getirmek ve performansi kendiliginden degerlendirmek i¢in ¢ok yaygin bir egilimdir (Amrai

ve ark, 2011).

Akademik motivasyon, &grencilerin egitim siirecin igerisinde gosterdikleri
davraniglarin agiklanmasinda 6nemli belirleyicilerden birini olusturmaktadir (Erdem, 2019).
Gottfried (1990) akademik motivasyonu “uzmanlik yonelimi ile karakterize edilen okul
ogreniminin keyfi; merak; sebat; zorlu ve yeni gorevlerin d6grenilmesi’olarak ele almistir.
Ote yandan Turner (1995) akademik motivasyonun “dikkat, baglant1, planlama ve izleme
gibi iist diizey kendi kendini diizenleyen Ogrenme stratejilerinin goniillii kullanimlari”
olarak tanimlamigtir. Buradan anlasildig: iizere akademik motivasyonun diizeyi ile egitim

siirecindeki basar1 diizeyi birbiriyle iliskili olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Ogrencinin 6grenme siireglerine olan ilgisi ve 6grenme eyleminden keyif duymasi
olarak ele alinan akademik motivasyon 6grencinin basaris1 (Long ve ark, 2007) ve egitim
kurumuyla alakali duygular iizerinde 6nemli bir boyutu olusturmaktadir. Literatiirde yer
alan caligmalar akademik motivasyon diizeyinin yliksek olmasinin yliksek diizeyde basariy1

getirdigini ortaya koymaktadir (Eccles ve ark, 2006; Ratelle ve ark, 2007; Ozdemir, 2015).

Akademik motivasyon seviyesi yiiksek olan Ogrenci, akademik yasami siiresinde
gerekli bir takim gorevleri (okumalar, ddevler, sinavlar gibi) yerine getirmek konusunda
daha basarili siiregler izleyebilmektedir. Bu nedenle akademik yasam icerisinde motivasyon
kavrami bu tiirden ¢iktilar bakimindan 6nemli bir yer tutmaktadir (Akbay ve Gizir, 2010).
Ogrencinin 6grenme siirecinde etkin bir bigimde yer alabilmesi i¢in bu siirece katilmaya
yonelik bir motivasyona sahip olmasi gerekmektedir. Ogrenmenin basariyla
sonuglanabilmesi 6gretim siireclerine bagli oldugu kadar bu siire¢ igerisinde yer alan
ogrencinin Ozellikleri ve motivasyonu da etkendir ve bunlar birbirlerine bagl siireclerdir

(Nartgiin ve Cakir, 2014; Eser, 2017). Ogrencinin Ogrenmeye kars1 isteksiz olmast,
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belirlenmis olan hedeflerin 6grencinin seviyesine uygun, 0grenme siirecinde kullanilan
materyal ve metotlarin uygun olmasina ragmen O&grenme siirecinin basarisizlikla
sonuglanmasina neden olabilmektedir (Kelecioglu, 1992). Bu sebeple Ogrencilerin
motivasyonlarina etki eden wunsurlarin belirlenerek gereken tedbirlerin alinmasi
gerekmektedir. Boylece 6grenme siireglerinin daha etkin ve verimli kilinmasi ve akademik
basar1 elde edilmesi miimkiin olabilecektir (Karatas ve Erden, 2012; Alemdag ve ark, 2014).
Bu nedenle, akademik motivasyon kavrami, 6grenme bilimindeki duyussal alanin temel

dayanagi olarak kabul edilmektedir (Karatas ve Erden, 2012).

Literatiirde 6nceki donemlerde bircok calismada, akademik basar1 motivasyonunun
ogrencilerin basaris1 lizerindeki etkisinin ortaya konulmasi amaciyla, akademik basari
motivasyonundaki etkili faktorlerincelenmistir. Arastirma sonuglart kisilik, aile, {iniversite
ve sosyal degiskenlerin bu yapi ile iliskili oldugunu géstermistir (Masaali, 2007).Ogrenme
stili de bu iligkili degiskenlerden biri (Busato ve ark, 2009) olarak bulgulanmistir (Amrai ve
ark, 2011).

Cesitli ana akim motivasyon teorileri, akademik motivasyon ile iyimser inanglardan,
algilanan  oOzgiinlikten ve beklentilerden kaynalanabilecek potansiyel faydalar
iliskilendirmislerdir. Bu iliskilendirmelerden biri, 6grencilerin basar1 hedeflerinin, akademik
gorevlere ve etkinliklere katilmalarinini saglayan temel degisken oldugu fikrinden
gelmektedir. Gorev-amag odakli Ogrenciler, materyal ve fikirlerde uzmanlagsmak ve
akademik zorluk aramak icin akademik calismalarina katilmaktadir. Bu 6grenciler igin
ogrenme kendi i¢inde bir amagtir. Performans yaklasimi hedef yonelimi olan 6grenciler,
sinif arkadaglarindan daha iy1 olmak istemekte, boOylece akranlari, Ogretmenleri ve
ebeveynleri tarafindan yetkin olarak kabul edilmek istemektedir. Kaginma ydnelimi olan
ogrenciler ise akademik ¢aligmalarini oncelikle yetersiz goriinmekten korktuklart i¢in iyi
yapmaktadir. Ayrica, akademik ¢aligmalara i¢sel nedenlerle katilan 6grencilerin akademik

cabalari, bagkalarinin tarafindan onaylanmama korkusuna dayanmaktadir (Pajares, 2001).

Akademik motivasyon ile baglanti kuran ikinci bir motivasyon arastirmasi alani,
Ogrencilerin akademik caligmalar1 hakkinda sahip olduklar1 beklenti ve deger inanglarina
odaklanmistir. Beklenti inanglari, belirlenmis performans tiirlerine ulasma kabiliyetine
iliskin yargilardir. Ogrenciler ayrica akademik ¢alismalar1 gerceklestirmek icin gerekli olan

ve kendi kendini diizenleyen cesitli 6grenme stratejilerini kullanma kabiliyetlerine iliskin
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yargilara sahiptir. Kendi kendine diizenlenmis 6grenme i¢in bu 6z-yeterlik, dgrencilerin
akademik caligmalar i¢in kendilerini ne kadar iyi motive edebileceklerine, ddevlerini
zamaninda bitirebileceklerine  veya simifta veya kitaplarda sunulan  bilgileri

hatirlayabileceklerine dair gliven yargisini igermektedir (Pajares, 2001).

Egitim agisindan motivasyon ve akademik motivasyon kavramlari, 6grenme siireci
icerisinde en onemli faktorlerden birini olusturmaktadir. Ogrenme stillerinin dogru bir
bicimde belirlenmesi ve O6grenme ortaminin buna gore sekillendirilmesinin yaninda,
kisilerin motivasyon siireglerini, altinda yatan nedenleri ve sonuglarini irdelemek 6nem arz
etmektedir. Ogrenme eyleminin basarili bir bigimde amaca ulasabilmesinde bu iki kavramin

incelenmesi Onem arz etmektedir.
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Deseni

Aydin Adnan Menderes Univesitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde 2019-2020 Egitim
Ogretim yilinda 6grenim géren Ogrencilerde 6grenme stilinin akademik motivasyona
etkisini belirlemeye yonelik yapilan calismada nicel arastirma ydntemlerinden kesitsel

tarama arastirmasi deseni kullanilmistir.

3.2. Arastirmanin Orneklemi

Arastirmanm evrenini Aydin Adnan Menderes Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi’nde 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda 6grenim goren dgrenciler olusturmaktadir.
Arastirmada ulagilmasi1 gereken en az birey sayist G Power analiz programi ile 0,25 etki
blytikligli ve %95 giiven araliginda 400 olarak hesaplanmistir (Alemdag ve ark, 2014).
Arastirmanin 6rnekleminin se¢iminde kiime 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Aragtirmanin
ornekleminin se¢iminde seckisiz Ornekleme yontemlerinden basit seckisiz Ornekleme
yontemi kullanilmistir. Bu yontem geregince evreni olusturan lisans programlar1 Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrenorliik Egitimi, Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon olmak
tizere listelenmistir. Daha sonra kararlastirilan Orneklem biiyiikliigiine ulasincaya kadar
listeden birim segilmistir. Ornekleme alian lisans programlarmin her birinde dgrenci listesi
temin edilerek listeden ornekleme dahil edilmesi 6n goriilen 6grenciler seckisiz olarak
secilmistir. Arastirmada 560 6grenciye anket uygulamasi yapilmistir. Yapilan kontrollerde 8
adet anket formunda eksiklikler tespit edilmesi nedeniyle arastirmanin Orneklemi 552

goniillii 6grenciden (n=257 kadin ve n=295 erkek) olusmaktadir.
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3.3. Arastirmaya Dahil Edilme Kriterleri

o Calismaya katilmaya goniillii olmak

o 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda aktif grenci olmak

3.4. Arastirmanin Dislama Kriterleri

o Arastirmaya herhangi bir asamasindan kendi istegi ile ayrilmak
o Ilgili formlar1 eksik doldurmak
o Kayit dondurmus olmak

o Ozel 6grenci olarak farkli bir {iniversiteye gitmis olmak

3.5. Veri Toplama Araclar

Arastirmanin verileri yiliz yiize goriigme tekniginden yararlanmilarak Kisisel Bilgi
Formu (Ek-2), Ogrenme Stilleri Olgegi (Ek-3) ve Akademik Motivasyon Olgegi (Ek-4) ile

toplanmistir.

3.5.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmact tarafindan hazirlanan formda 6grencilerin yas, cinsiyet, boliim, siif
diizeyi, Ogretim tiiri ve spor gecmisini durumunu sorgulamaya yonelik sorular yer

almaktadir.
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3.5.2. Ogrenme Stilleri Ol¢egi

Ogrenme Stilleri Olgegi (OSO) Kog (2013) tarafindan besli likert tipi modele uygun
sekilde tasarlanmistir. 49 maddeden olusan dlgegin 4 alt boyutu bulunmaktadir. Olgegin
birinci alt boyutu Gorsel (Visual) alt boyutu olarak; ikinci alt boyutu Dokunsal (Tactile) alt
boyutu olarak; tigiincii alt boyutu Kinestetik (Kinesthetic) alt boyutu olarak; dordiincii alt
boyutu Isitsel (Audial) alt boyutu olarak adlandirilmaktadir. Olgekte ters madde
bulunmamaktadir. Tiim faktdrlerde ve toplamda puanlarin artmasi ilgili 6zelligin artmasi
seklinde degerlendirilmektedir. Olgegin Cronbach Alpha alpha katsayis1 a=0,947 olarak

hesaplanmustir.

3.5.3. Akademik Motivasyon Olgegi

Vallerand ve ark. (1992) tarafindan gelistirilen Akademik Motivasyon Olgeginin
(AMO), dilsel esdegerlik, gecerlik ve giivenirlik analizleri Karatas ve Erden (2012)
tarafindan gerceklestirilmistir. Olcegin 6zgiin hali 28 maddeden olusmaktadir. AMO iig
farkli boyut altindaki yedi alt boyuttan olusmaktadir. Bunlar, digsal motivasyonun ii¢ alt
boyutu (disa bagli diizenleme, ice yansitma diizenlemesi, tanimlanmis diizenleme) ve icsel
motivasyonun ii¢ alt boyutu (bilmek, basari, diirtii) ve motivasyonsuzluk boyutlaridir.
AMO’deki maddelerin 4 tanesi motivasyonsuzluk, 12 maddesi digsal motivasyon ve 12
maddesi ise i¢sel motivasyon boyutlar ile ilgilidir. Derecelendirme yedili likert formunda;
“Hi¢ Uymuyor” (1), “Biraz Uyuyor” (2, 3), “Orta Derecede Uyuyor” (4), “Cok Uyuyor” (5,
6), “Tam Uyuyor” (7) bi¢iminde diizenlenmis ve puanlanmistir (Karatas ve Erden, 2012).

Olgegin degerlendirilmesinde her bir alt boyut i¢in alinan toplam puan, dgrencinin o
alt boyuta yonelik akademik motivasyon derecesini olusturmaktadir. Ayrica 06lgegin
degerlendirilmesi birlestirilmis tic boyuta gore de yapilabilmektedir. Buna gore, 6grencilerin
digsal akademik motivasyonlar1 disa bagli diizenleme, ice yansitma diizenlemesi ve
tanimlanmis diizenleme alt boyutlarindaki toplam puan ortalamasi, &grencilerin igsel
akademik motivasyonlar1 bilmek, basar1 ve diirtii alt boyutlarindaki toplam puan ortalamasi
ve oOgrencilerin motivasyonsuzluk dereceleri ise motivasyonsuzluk boyutundaki toplam

puan ortalamasi ile dl¢iilebilmektedir (Karatas ve Erden 2012).

40



3.6. Arastirmada Etik

Arastirma protokolii icin Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Dekanligr Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’ndan
13.02.2019 tarih ve E.9772 sayili karar yazisi ile onay alinmistir (Ek-5). Arastirma
kapsaminda anket uygulamalarinin Aydin Adnan Menderes Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi’nde gerceklestirebilmesi igin ilgili fakiiltenin dekanligindan 13.12.2018 tarihli
yazi ile izin alinmistir (Ek-6). Arastirmaya katilmak i¢in goniillii olan 6grencilere gerekli
aciklamalar yapildiktan sonra bilgilendirilmis onam formu okutularak imzalatilmistir (EK-
1). Arastirmaya katilanlarin bireysel bilgilerinin arastirmaci tarafindan korunacagi ve

arastirmadan istedikleri zaman c¢ekilebilecekleri belirtilmistir.

3.7. Istatistiksel Degerlendirme

Arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan Ogrencilerin 6grenme stillerini ve
akademik motivasyonlarini belirlemeye yonelik yapilan 6l¢gek uygulamalarindan elde edilen
veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences) versiyon 25,0 (SPSS Inc., Chicago,
IL, USA) paket programinda degerlendirilmistir. G6zlem sayist 70’den fazla oldugu icin
verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi Kolmogorov Smirnov Testi ile sinanmustir.
Verilerin normal dagilim gosterdigi ve parametrik test varsayimlarinin saglandigi
anlasildigindan istatistiksel analizlerde parametrik testler kullanilmistir. Ogrencilerin
cinsiyet ac¢isindan Ogrenim gordiikleri boliimlere gore tanimlayici istatistikleri
hesaplanmustir. Olgiimle belirtilen siirekli bir degisken yoniinden bagimsiz iki gruba iliskin
ortalama arasindaki farkin manidarlig1 Iki Ortalama Arasindaki Farkin Onemlilik Testi ile
belirlenmistir. U¢ veya daha fazla bagimsiz gruba iliskin ortalamalarin manidarhig: ise Tek
Yonlii Varyans Analizi ile test edilmistir. Gézlenen ve beklenen frekanslar arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli olup olmadiginin belirlemesinde Cok Gozlii Ki Kare Testi’nden
yararlanilmistir. Yapilan tiim istatistiksel hesaplamalarda anlamlilik diizeyi 0,05 olarak

kabul edilmistir.
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4. BULGULAR

Tablo 1. Cinsiyete gore 6grenim goriilen boliime iliskin frekans dagilimi

Ogrenim goriilen boliim Cinsiyet n %
Kadin 42 40,8
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Erkek 61 59,2
Toplam 103 100
Kadin 54 419
Antrendrliik Egitimi Erkek 75 58,1
Toplam 129 100
Kadin 90 52,6
Spor Yoneticiligi Erkek 81 474
Toplam 171 100
Kadin 71 47,7
Rekreasyon Erkek 78 52,3
Toplam 149 100

Tablo 1’de orneklem grubunu olusturan O6grencilerin cinsiyet agisindan Ogrenim
gordiikleri boliimlere gore dagilimlart goriilmektedir. Buna gore caligmaya 552 (n=257
kadm ve n=295 erkek) dgrenci katilmistir. Ogrencilerin 103’ii (n=42 kadin ve n=61 erkek)
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, 129’u (n=54 kadin ve n=75 erkek) Antrenérliik
Egitimi, 171’1 (n=90 kadin ve n=81 erkek) Spor Yoneticiligi ve 149°u (n=71 kadin ve n=78

erkek) Rekreasyon boliimiinde 6grenim gérmektedir.
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Tablo 2. Akademik motivasyonun cinsiyete gore karsilagtiritlmasi

T testi
Alt boyutlar Cinsiyet n X Ss+ Sh_ "
p

Kadn 257 5,86 2,61 0,16 4,842  0,000*
Motivasyonsuzluk

Erkek 295 7,16 3,54 0,20
. Kadn 257 59,04 8,47 0,52 -4,268  0,000*
I¢sel motivasyon

Erkek 295 55,41 11,0 0,64

Kadn 257 57,47 8,58 0,53 -2,939  0,003*
Digsal motivasyon

Erkek 295 55,00 10,8 0,62

* 0,05 diizeyinde anlamlilik.

Tablo 2. incelendiginde akademik motivasyon agisindan kadin ve erkek ogrenciler

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin oldugu goriilmektedir (p<0,05).

Tablo 3. Akademik motivasyonun 6grenim tiiriine gore karsilagtiritlmasi

T testi
Ss+ Sh.

il

Alt boyutlar Ogrenim tiirii n

t p
Orgiin 6gretim 303 6,36 2,92 0,16 2,201  0,028*

Motivasyonsuzluk .
Ikinci 6gretim 249 7,30 3,50 0,22

) Orgiin 6gretim 303 62,16 7,13 0,36 3,489  0,001*
I¢sel motivasyon )
Ikinci 6gretim 249 59,99 9,17 0,53

Orgiin 6gretim 303 60,77 6,99 0,35 3,660 0,000*

Digsal motivasyon .
Ikinci 6gretim 249 58,77 8,81 0,51

* 0,05 diizeyinde anlamlilik.

Tablo 3.’de goriildiigli gibi 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin akademik
motivasyonlarinin 6gretim tiirii degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek
amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasinda

orgiin 6gretimdeki d6grenciler lehine anlamli bir farklilik bulunmustur (p<0,05).

43



Tablo 4. Akademik motivasyonun lisans programina gore karsilagtiriimasi

Alt boyutlar Lisans program n X Ss+ F p Fark
1 BES Ogretmenligi 103 6,00 2,33 13,848 0,000* 1-3
2 Antrenorlikk Egitimi 129 5,51 2,28 2-3
Motivasyonsuzluk 3 Spor Yoneticiligi 171 7,71 3,61 2-4
4 Rekreasyon 149 6,53 3,50 3-4
5 Toplam 552 6,56 3,20
1 BES Ogretmenligi 103 58,67 8,63 12,463 0,000* 1-3
2 Antrenorlikk Egitimi 129 60,47 7,09 2-3
I¢sel motivasyon 3 Spor Yoneticiligi 171 53,80 9,23 2-4
4 Rekreasyon 149 56,89 9,72 3-4
5 Toplam 552 57,10 9,96
1 BES Ogretmenligi 103 58,71 7,59 13,043  0,000* 1-3
2  Antrenoérliik Egitimi 129 59,23 7,21 1-4
Digsal motivasyon 3 Spor Yoneticiligi 171 53,13 9,44 2-3
4  Rekreasyon 149 55,17 9,39 2-4
5 Toplam 552 56,15 9,90

* 0,05 diizeyinde anlamlilik; BES: Beden Egitimi ve Spor.

Tablo 4.’de goriildiigi gibi 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin akademik

motivasyon alt boyutu puanlarinin 6grenim goriilen lisans programi degiskenine gore

farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan One Way Anova testi sonucunda

gruplar arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur (p<0,05).
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Tablo 5. Akademik motivasyonun sinif diizeyine gore karsilastiriimasi

Alt boyutlar Siif diizeyi n X Ss+ F p Fark

1 1.smf 167 5,89 2,90 3,362 0,019 14
2 2.smif 131 6,80 3,18

Motivasyonsuzluk 3 3.smif 152 6,49 3,01
4 4. simf 102 7,13 3,74
5 Toplam 552 6,56 3,20
1 1.smf 167 59,24 8,69 3,159 0,024* 14
2 2.smif 131 57,07 8,68

I¢sel motivasyon 3 3.smif 152 57,27 9,52
4 4. smmf 102 55,79 9,94
5 Toplam 552 57,10 9,09
1 1.smf 167 58,66 8,00 4,144 0,006* 1-4
2  2.smf 131 56,97 8,55

Digsal motivasyon 3 3.smf 152 56,05 9,96
4 4. simf 102 54,99 9,98
5 Toplam 552 56,66 9,90

* 0,05 diizeyinde anlamlilik.

Tablo 5.’de sinif diizeyine gore akademik motivasyon alt boyutu puanlar1 agisindan

ogrenciler arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin oldugu goriilmektedir (p<0,05).

Buna goére birinci siniftaki 6grencilerin  akademik motivasyonu dordiincti  siniftaki

ogrencilerden anlamli diizeyde yiiksektir. Akademik motivasyonu en yliksek olan 6grenciler

ikinci sinifta; en diisiik olan dgrenciler ise dordiincii sinifta 6grenim goren 6grencilerdir.

Tablo 6. Ogrencilerin 8grenme stillerine iliskin frekans dagilimlart

Ogrenme stili n % Y0gec Yoy
Gorsel 89 16,1 16,1 16,1
Kinestetik 276 50,0 50,0 66,1
Isitsel 187 33,9 33,9 100
Toplam 552 100 100

Tablo 6.’da 6grencilerin baskin olan 6grenme stillerine iliskin frekans dagilimlar

goriilmektedir. Buna goére dgrencilerin %16,1’inde (n=89) gorsel, %50,0’sinde (n=276)

dokunsal ve %33,9’unda (n=187) isitsel 6grenme stili baskindir.
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Tablo 7. Ogrenme stilinin cinsiyete gore karsilastiriimasi

Ogrenme stili

Cinsiyet _ Toplam X? p
Gorsel Kinestetik Isitsel

Kadn 39 133 85 257 0,654 0,721

Erkek 50 143 102 295

Toplam 89 276 187 552

Tablo 7. incelendiginde baskin olan 6grenme stilinin goézlenme siklig1 acisindan

arastirmanin Orneklemini olusturan kadin ve erkek Ogrenciler arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir farkliligin olmadigi anlagilmaktadir (p>0,05).

Tablo 8. Ogrenme stilinin dgrenim tiiriine gore karsilastirilmasi

Ogrenme stili

Ogretim tiirii _ Toplam X? p
Gorsel Kinestetik Isitsel

Orgiin 6gretim 42 151 110 303 3,303 0,192

Ikinci 6gretim 47 125 77 249

Toplam 89 276 187 552

Tablo 8.’de baskin olan 6grenme stilinin gozlenme siklig1 acisindan 6rgiin 6gretim

ve ikinci 6gretimde Ogrenim goren Ogrenciler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

farklilasmanin olmadig1 goriilmektedir (p>0,05).

Tablo 9. Ogrenme stilinin lisans programina gére karsilastiriimasi

Ogrenme stili

Lisans programi _ Toplam X2 p
Gorsel Kinestetik Isitsel

BES Ogretmenligi 8 55 40 103 10,870 0,292

Antrendrlik Egitimi 26 70 33 129

Spor Yoneticiligi 29 81 61 171

Rekreasyon 26 70 53 149

Toplam 89 276 187 552

* 0,05 diizeyinde anlamlilik; BES: Beden Egitimi ve Spor.

Tablo 9.’da goriildiigli gibi lisans programina gore baskin olan 6grenme stilinin

gozlenme siklig1 agisindan 6grenciler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilagsmanin

olmadig1 goriilmektedir (p<0,05).
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Tablo 10. Ogrenme stilinin siif diizeyine gre karsilastirilmasi

Ogrenme stili

Simif diizeyi _ Toplam X2 p
Gorsel Kinestetik Isitsel

1. siif 23 83 61 167 13,002 0,163

2. siif 10 76 45 131

3. siif 34 64 54 152

4. simif 22 53 27 102

Toplam 89 276 187 552

Tablo 10.’da sinif diizeyine gore baskin olan 6grenme stilinin gozlenme sikligi
acisindan 6grenciler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilagsma goriilmemektedir

(p>0,05).

Tablo 11. Ogrenme stiline gére akademik motivasyonun karsilastirilmasi

Alt boyutlar Ogrenme stili n X Ss+ F p Fark

1  Gorsel 89 6,98 3,18 8,000 0,000* 1-2

) 2 Kinestetik 276 6,02 2,85 2-3

Motivasyonsuzluk .

3 Isitsel 187 7,15 3,57

4  Toplam 552 6,56 3,20

1  Gorsel 89 56,94 10,63 9,435 0,000* 1-2
) 2 Kinestetik 276 58,90 9,13 2-3
I¢sel motivasyon )

3 Isitsel 187 54,04 10,83

4  Toplam 552 57,10 10,09

1 Gorsel 89 54,92 10,21 4,784 0,009* 1-2

2 Kinestetik 276 57,44 9,16 2-3
Digsal motivasyon )

3 Isitsel 187 54,72 10,97

4  Toplam 552 56,15 9,90

* 0,05 diizeyinde anlamlilik.

Tablo 11. incelendiginde farkli 6grenme stillerine sahip 6grencilerin akademik
motivasyonlarinin farklilastig1 anlagilmaktadir (p<0,05). Buna gore 6grencilerin baskin olan

ogrenme stillerinin akademik motivasyonlarini etkiledigi sdylenebilir.
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5. TARTISMA

Farkli ge¢mislere sahip bireylere ayni sinif ortaminda egitim verme zorunlulugu,
bireysel farkliliklarin goz ardi edilmesini beraberinde getirmistir. Ancak sinif ortaminda esit
oldugu varsayilan 6grencilerin bilgiyi edinme yollar1 farklidir. Bunun en iyi kaniti sinifta
ayni siireglerden gegen Ogrencilerin farkli basar1 diizeylerine sahip olmasidir. Sinifta
basariy1 ve daha da 6nemlisi 6grenmeyi etkileyen farki etmenler vardir. Ogrencinin aile
yasantisi, ge¢mis Ogrenmeleri ve Ogrenme stilleri bunlardan bazilaridir (Arslan ve

Babadogan, 2005).

Ogrenme stilleri ile ilgili yapilan arastirmalarda &grencilerin &grenme stilinin
belirlenmesi ve Ogrenme stillerine uygun Ogretim verilmesinin basartyr artiracagi
vurgulanmaktadir. Bu durum &grenenlerin 6grenme stillerinin belirlenmesini ve dgrenme
stilleri konusunda 6gretmenlerin bilgilendirilmesinin 6nemini ve gerekliligini artirmaktadir
(Bilgin ve Durmus, 2003; Kilig, 2002). Bu nedenle Aydin Adnan Menderes Universitesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi’'nde 6grenim goren Ogrencilerde 6grenme stilinin akademik
motivasyona etkisini belirlemeyi amaglayan c¢alismanin bu boliimiinde istatistiksel

analizlerden elde edilen bulgularin tartisilmasina yer verilmistir.

5.1. Ogrencilerin Akademik Motivasyonlarinin Tartisiimasi

Bu arastirmada kadin 6grencilerin akademik motivasyonlarinin erkek dgrencilerden
yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu arastirmay1 destekler nitelikteki calismalarinda Alemdag
ve ark (2014) Beden Egitimi ve Spor dgretmeni adaylarinin akademik motivasyonlari ve
akademik Oz-yeterliliklerini degerlendirdikleri c¢alismalarinda Ogretmen adaylarin
akademik motivasyonlarinin cinsiyet degiskenine gore kadinlarin lehine farklilagtigim
belirtmislerdir. Gomleksiz ve Serhatlioglu (2013) Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi birinci
ve dordiincii smiflarinda 6grenim goren Ogretmen adaylarimin orneklemini olusturdugu

caligmalarinda akademik motivasyon diizeyinin cinsiyete gore farklilagtigini; kadin
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O0gretmen adaylarinin bilmeye ve uyarim yasamaya yoOnelik igsel motivasyon, digsal
motivasyon-dis diizenleme ve i¢e yansiyan digsal motivasyon diizeylerinin erkek 6gretmen
adaylarima gore daha yiliksek oldugunu belirtmislerdir. Bununla birlikte ¢alismada erkek
O0gretmen adaylarinin motivasyonsuzluk diizeylerinin kadin 6gretmen adaylarina gore daha
yiikksek oldugu bildirilmistir. Eymur ve Geban (2011) tarafindan 6gretmen adaylarinin
akademik motivasyon ve akademik basarilarin1 degerlendirmek amaci ile yapilan ¢alismada
ise yedi motivasyon alt Olgceginden yalnmizca “i¢csel motivasyon/uyarim yasama” alt
boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Calismada
kadinlarin akademik motivasyon puanlari, erkeklerin akademik motivasyon puanlarina goére
daha yiiksek bulunmustur. Beden egitimi 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik motivasyonlarinin incelendigi ¢alismada Gengay ve Gengay (2007) kadin 6gretmen
adaylarinin daha yiiksek motivasyon diizeyine sahip olduklarini bildirmislerdir. Buna karsin
Sahin ve Cakar (2011) Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim
goren 4. siif lisans Ogrencileri ve Demir ve An (2013) Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Fakiiltesi [lkogretim Boliimii’nde 6grenim géren dgrencilerin katilimi
ile yaptiklar1 ¢alismalarinda 6grencilerin akademik giidiilenme diizeylerinin cinsiyete gore

degismedigi sonucuna ulasmislardir.

Bu arastirmada orgiin 6gretimdeki 6grencilerin akademik motivasyonlarinin ikinci
ogretimdeki dgrencilerden daha yiiksek oldugu anlasiimaktadir. ikinci 6gretimde 6grenim
goren Ogrencilerin ge¢ ge¢ saatlerde yatip sabah hatta Ogleden sonra ge¢ saatlerde
uyanmalart nedeniyle yasantilarinin diizensiz olmasi, derslerin zihinsel yorgunlugun en
fazla gozlendigi aksam saatlerinde olmasi ikinci Ogretimdeki Ogrencilerin akademik

motivasyonun diismesine neden olabilir.

Bu arastirmada akademik motivasyonu en yiiksek olan &grencilerin Antrenorliik
Egitimi lisans programinda 6grenim gdren dgrenciler; akademik motivasyonu en diisiik olan
ogrencilerin ise Spor Yoneticiligi lisans programinda 6grenim goren Ogrenciler oldugu
belirlenmistir. Spor Bilimleri Fakiiltesi bilinyesinde yer alan biitiin lisans programlarinin
dgretim programlar1 birbirinden farklidir. Ogretim programlarinda yer alan dersler ve ders
icerikleri Ogrencilerin derslere yonelik tutumlarin1 ve akademik motivasyonlarin
etkileyebilmektedir. Bu nedenle 6gretim programlarindaki farkliliklarin 6grenim goriilen
lisans programina gore akademik motivasyon agisindan 6grenciler arasinda farklilasmaya

neden oldugu disiiniilmektedir. Antrendrliik Egitimi lisans programindan mezun olan

49



ogrenciler mezun olduktan sonra Milli Egitim Bakanligina bagl okullarda ve 6zel okullarda
ogretmenlik yapabilecegi gibi Genglik ve Spor Il Miidiirliikleri biinyesinde antrendr olarak
gorev alabilmektedir. Bahsi gegen O&grencilerin mezuniyet sonrast is bulabilme
ihtimallerinin diger lisans programlarindan mezun olan 6grencilere gore daha yiiksek olmasi
akademik motivasyonlarinin artisina katki saglamis olabilir. Ciinkii motivasyonun
artirllmasinda 6diil ve doniitler 6nem tagimaktadir. Bununla beraber mezun olduktan sonra
kariyerli bir meslek sahibi beklentisi 6grencilerde akademik motivasyonu artiran bir diger
etkendir (Domene ve ark, 2011). Biitiin bunlara ek olarak Antrendrliik Egitimi lisans
programinda 6grenim goren Ogrencilerin akademik motivasyon diizeyinin daha yiiksek
olmasi ilgili bolim Ogretim {iyesi ve elemanlarinin motivasyon diizeyleri ile
iligkilendirilebilir. Nilsen (2009) memnuniyetin ve motivasyonun gretim elemanlarindan
Ogrencilere, Ogrencilerden oOgrencilere yayildigini  ve birbirlerinden etkilendigini
belirtmektedir. Bu diisiinceyi destekler nitelikteki ifadelerinde Williams ve Williams (2012)
Ogretim iiyesi ve elemanlarinin motivasyon diizeylerinin 6grencilerin motive edilmesinde
oldukga 6nemli oldugu vurgulanmislardir. Literatiir incelendiginde {iniversite 6grencilerinde
O0grenim goriilen lisans programi degiskenine gore akademik motivasyonun karsilagtirildigi
tek bir ¢alismaya rastlanmistir. Gomleksiz ve Serhatlioglu (2013) calismalarinda 6gretmen
adaylarinin motivasyon diizeylerinin lisans programi degiskeni agisindan farklilagtigini

bildirmislerdir.

Aragtirmada Ogrencilerin smif diizeyine gore akademik motivasyon diizeyleri
incelendiginde akademik motivasyonu en yiiksek olan dgrencilerin birinci sinifta 6grenim
goren Ogrenciler oldugu ve akademik motivasyonsuzlugu en yiiksek olan 6grencilerin ise
dordiincii sinifta 6grenim goren dgrenciler oldugu tespit edilmistir. Literatlirde bu c¢alisma
ile paralellik gosteren caligmalart gormek miimkiindiir. Sinif degiskeninin akademik
motivasyon iizerinde etkisinin incelendigi bir arastirmada dordiincii sinifa dogru motivasyon
puanlarinin diistiigii ve birinci siniftaki 6grencilerin akademik motivasyon puanlarinin diger
ogrencilerin akademik motivasyon puanlarina gore yiiksek oldugu belirlenmistir (Eymur ve
Geban, 2011). Gengay ve Gengay (2007) Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeylerinin baz1 degiskenler
acisindan inceledikleri ¢aligmalarinda birinci smiftaki 6grencilerin motivasyonlariin diger
siiflardaki 6grencilerden yliksek oldugunu belirtmislerdir. Yine 6gretmen adaylarmin 6z

yeterlik algilart ve Ogrenme giidiilerinin degerlendirildigi bir bagka calismada birinci
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smiftaki Ogrencilerin daha yliksek Ogrenme gilidiisiine sahip olduklar1 belirlenmistir
(Giirsimsek, 2002). Bir bagka arastirmada okul yillar1 ilerledik¢e hem i¢sel hem de dissal
motivasyon diizeyinin azaldig1 saptanmistir (Brouse ve ark, 2010). Birinci smiftaki
Ogrencilerin liniversite 0grenimine yeni baslamalar1 nedeniyle istekli olmalar1 ve sosyal
cevrelerinin  heniiz olusmamis olmasi akademik motivasyon diizeylerinin diger
Ogrencilerden daha yiiksek olmasi ile iligkilendirilebilir. Ayn1 zamanda doérdiincii siniftaki
Ogrencilerin diisiik akademik motivasyon diizeyine sahip olmalar1 akademik caligmalara
iliskin yasadiklar1 bikkinlik ve mezuniyet sonrasi ne yapacagini bilememe duygusu ile

agiklanabilir.

5.2. Ogrencilerin Baskin Olan Ogrenme Stillerinin Tartisilmasi

Aragtirmanin Orneklemini olugturan Ogrencilerin 6grenme stilleri incelendiginde
Ogrencilerde en sik kinestetik O0grenme stilinin gdzlendigi anlasilmaktadir. Kinestetik
ogrenme stilini isitsel 6grenme stili takip ederken; en az gozlenen gorsel 6grenme stilidir.
Buna gore Aydin Adnan Menderes Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi'nde 6grenim goren
Ogrencilerin en iyi yaparak, yasayarak ve hareket ederek ogrendikleri sdylenebilir. Ayrica
bahsi gecen 6grencilerin isittiklerini gordiiklerinden daha kolay 6grenip hatirladiklari, sézel

etkinlik ve uygulamalarda gorsel etkinliklere oranla daha basarili olduklar belirtilebilir.

Kinestetik 6grenme stili hem kadin hem de erkek 6grencilerde en sik gozlenen
ogrenme stilidir. Kinestetik 6grenme stilini her iki grupta da sirasiyla isitsel ve gorsel
ogrenme stili izlemektedir. Kadin o6grencilerde herhangi bir 6grenme stili baskinken;
erkeklerde bagka bir 6grenme stilinin baskin oldugunu sdylemek miimkiin degildir. Biitiin
bunlara istinaden kadin ve erkek 6grencilerde gozlenme siklig1 agisindan 6grenme stillerinin

benzerlik gosterdigi belirtilebilir.

Orgiin ve ikinci 6gretimde dgrenim goren dgrencilerde siklikla gdzlenen 6grenme
stilleri kinestetik ve isitsel Ogrenme stilleridir. Gorsel O0grenme stili Orglin ve ikinci
ogretimde 0grenim goren dgrencilerde en az gbzlenen 6grenme stilidir. Buna gore 6rgilin ve
ikinci 6gretimde 0grenim goren dgrencilerin 6grenme stillerinin gézlenme sikligr acisindan

benzer oldugu ifade edilebilir.
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Ogrenim goriilen lisans programma gore Ogrencilerin  dgrenme stilleri
degerlendiginde cinsiyet ve Ogrenim tiiri degiskenlerinde oldugu gibi farklilasmanin
olmadig1; 6grencilerin 6grenme stillerinin gozlenme sikligi acisindan birbirine benzedigi
goriilmektedir. Farkli lisans programlarinda 6grenim goren 6grencilerin 6grenme stillerinin
farkl1 olmasi beklenebilirdi. Ogrencilerin farkli lisans programlarinda 6grenim gdérmelerine
ragmen Ogrenme stillerinin goézlenme siklig1 agisindan benzerlik gostermesi 6grencilerin
Ogrenme stillerine uygun bir lisans programinda 6grenim goriip gérmedikleri sorusunu akla
getirmektedir. Teorik derslerin oldukc¢a yogun oldugu Spor Yoneticiligi lisans programinda
Ogrenim goren kinestetik 6grenme stiline sahip igsel ve digsal akademik motivasyonu diigiik
olan bir 6grencinin uygulamali derslerin yogun oldugu Rekreasyon ve Antrendrliik Egitimi
gibi lisans programlarinda daha basarili olmasi beklenebilir. Spor Yoneticiligi lisans
programinin isitsel O6grenme stiline sahip Ogrenciler i¢in daha uygun olabilecegi

distiniilebilir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi, Spor Yé&neticiligi ve
Rekreasyon lisans programlarinin birinci, ikinci, liglincii ve dordiincii siniflarinda 6grenim
goren O0grencilerde en sik gozlenen 6grenme stillerinin sirasiyla kinestetik, isitsel ve gorsel
ogrenme stilleridir. Farkli lisans programlarimin farkli smif diizeylerinde 6grenim goéren

ogrencilerin 6grenme stili agisindan benzerlik gosterdigi belirtilebilir.

5.3. Baskin Ogrenme Stilinin Akademik Motivasyona Etkisinin Tartisilmasi

Kinestetik, isitsel ve gorsel olmak tizere farkli 6grenme stillerine sahip 6grencilerin
baskin olan 6grenme stillerinin akademik motivasyonlarimi etkiledigi ve dgrenciler arasinda
akademik motivasyon diizeyi agisindan farklilasmaya neden oldugu goriilmektedir.
Kinestetik 6grenme stili baskin olan 6grencilerin i¢sel ve digsal akademik motivasyonu en
yiiksek olan dgrenciler oldugu belirtilebilir. Isitsel 6grenme stili baskin olan dgrenciler
akademik motivasyonu en diisiikk ve motivasyonsuzlugu en yliksek olan &grencilerdir.
Arastirmanin 6rnekleminin %33,9’u (n=187) gibi azimsanamayacak bir toplulugu olusturan
isitsel 0grenme stili baskin olan 6grencilerin akademik motivasyonlarinin diisiik olmasi

nedeniyle egitim Ogretim faaliyetlerinden yeterince faydalanamadig diisiiniilebilir.
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Istenmeyen bu durum spor egitimi veren bir kurumun temel amaglar ile bagdasmamaktadar.
Ormeklemin yaklasik olarak altida birini (%16,1; n=89) olusturan gorsel dgrenme stili
baskin olan 6grencilerin igsel akademik motivasyonlar1 kinestetik 6grenme stili baskin olan
Ogrencilerden diisiiktiir. Bahsi gecen dgrencilerin akademik motivasyonsuzluklari kinestetik
ogrenme stili baskin olan Ogrencilerden yiiksektir. Gorsel 6grenme stili baskin olan
ogrencilerin akademik motivasyonlarinin diisik olmasi Spor Bilimleri Fakiiltesi
blinyesindeki lisans programlarinda ders veren 6gretim iiyeleri ve elemanlarinin derslerde
tercih ettikleri 6gretim yontemlerinin dikkat ¢ekici gorseller, filmler, resimler, diyagramlara
icermemesinden kaynaklanabilir. Derslerde konularin gorsel etkinliklerle
somutlastirilamamasi gorsel 6grenme stili baskin olan 6grencilerde akademik motivasyonun
diismesine sebep olabilir. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrenorliik Egitimi, Spor
Yoneticiligi ve Rekreasyon lisans programlarinin 6gretim programlarinda yer alan bazi
derslerin igeriklerinin gorsel etkinliklerle desteklenmeye uygun olamayabilecegi

unutulmamalidir.
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6. SONUC VE ONERILER

6.1. Sonuclar

Aydin Adnan Menderes Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde 2019-2020 Egitim
Ogretim yilinda &grenim goren Ogrencilerde dgrenme stillerinin akademik motivasyona
etkisinin belirlenmesinin amaclandigi arastirmanin bu boliimiinde istatistiki analizlerden

elde bulgular dogrultusunda elde edilen sonuglara yer verilmistir:

o Kadin 6grencilerin igsel ve digsal akademik motivasyonlar1 erkek 6grencilerden

yiiksektir.
o Erkek 6grencilerin akademik motivasyonsuzlugu kadin 6grencilerden yiiksektir.

o Orgiin &gretimde o6grenim goren ogrencilerin icsel ve dissal akademik

motivasyonlari ikinci 6gretimde 6grenim goren 6grencilerden yiiksektir.

o Ikinci 6gretimde 6grenim goren dgrencilerin akademik motivasyonsuzlugu orgiin

Ogretimde 6grenim goren dgrencilerden yiiksektir.

o Antrenorliikk Egitimi lisans programinda 6grenim goren dgrenciler igsel ve dissal

akademik motivasyonu en yiiksek olan 6grencilerdir.

o Spor Yoneticiligi lisans programinda Ogrenim goéren Ogrenciler akademik

motivasyonsuzlugu en yiiksek olan 6grencilerdir.

o Birinci smifta 6grenim goren 6grenciler igsel ve digsal akademik motivasyonu en

yiiksek olan 6grencilerdir.

o Dordiincii smifta 6grenim goren oOgrenciler akademik motivasyonsuzlugu en

yiiksek olan 6grenciler 6grencilerdir.
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o Ikinci ve lg¢iincli sinifta 6grenim goren Ogrencilerin i¢sel ve digsal akademik
motivasyonlar1 birinci smifta 6grenim goren Ogrencilerden diisiik; dordiincii siniflarda

O0grenim goren Ogrencilerden yiiksektir.

o lkinci ve iigiincii smifta  Ogrenim  gdren  ogrencilerin  akademik
motivasyonsuzluklart birinci smnifta 6grenim goren &grencilerden yiiksek; dordiincii
siiflarda 6grenim goren ogrencilerden yiiksektir. Meveut durum 6grenciler arasinda énemli

bir farkliliga neden olmamaktadir.

o Ogrenciler arasinda en sik gozlenen dgrenme stili kinestetik dgrenme stilidir.
Kinestetik 6grenme stilini isitsel ogrenme stili takip etmektedir. Ogrencilerde en az

gozlenen 6grenme stili gorsel 6grenme stilidir.

o Kadin ve erkek Ogrencilerde 6grenme stillerinin gdzlenme sikliklart birbirine
benzemektedir. Hem kadin hem de erkek Ogrencilerde en sik gbzlenen Ogrenme stilleri

sirasiyla kinestetik, isitsel ve gorsel 6grenme stilidir.

o Hem orglin hem de ikinci Ogretimde Ogrenim goren oOgrencilerde O6grenme
stillerinin gozlenme sikliklar1 benzer olup; en sik gdzlenen 6grenme stili kinestetik; en az

gozlenen 6grenme stili gdrsel 6grenme stilidir.

o Lisans programlarinin tamaminda 6grenme stillerinin gozlenme sikliklar birbirine
benzemektedir. Kinestetik 6grenme stili biitiin lisans programlarinda en sik gdzlenen

Ogrenme stiliyken; gorsel 6grenme en az gozlenen 6grenme stilidir.

o Smif diizeyinin tamaminda gozlenen Ogrenme stillerinin sikliklar1 benzerlik
gostermektedir. Biitiin sinif diizeylerinde en sik gdzlenen 6grenme stili kinestetik 6grenme

stilidir. En az gozlenen 6grenme stili ise gorsel 6grenme stilidir.
o Ogrencilerin dgrenme stilleri akademik motivasyonlarini etkilemektedir.

o Kinestetik 0grenme stili baskin olan o6grenciler igsel ve digsal akademik

motivasyonu en yiiksek olan 6grencilerdir.

o Isitsel dgrenme stili baskin olan 6grenciler akademik motivasyonsuzlugu en

yiiksek olan 6grencilerdir.
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o Gorsel 6grenme stili baskin olan 6grencilerin i¢sel akademik motivasyonlari isitsel
O0grenme stili baskin olan o6grencilerden yiiksektir. Ancak bu durum iki farkli baskin

O0grenme stili olan 6grenciler arasinda 6nemli bir farklilasmaya neden olmamaktadir.

o Gorsel 6grenme stili baskin olan 6grencilerin digsal akademik motivasyonlari
isitsel 6grenme stili baskin olan 6grencilerden daha yiiksektir. Ancak mevcut durum iki
farkli baskin Ogrenme stili olan ogrenciler arasinda Oonemli bir farklilasmaya neden

olmamaktadir.

o Isitsel 6grenme stili baskin olan 6grencilerin akademik motivasyonsuzlugu gorsel
ogrenme stili baskin olan dgrencilerden yiiksek olmasi iki farkli baskin 6grenme stili olan

Ogrenciler arasinda 6nemli bir farklilasmaya neden olmamaktadir.

6.2. Oneriler

Arastirmada ulasilan sonuglar dogrultusunda asagida belirtilen Onerilerde

bulunulabilir:

o Akademik motivasyonu diisiik ve akademik motivasyonsuzlugu yiiksek olan
ogrencilerde motivasyon diisiikliigiiniin nedenleri ve ¢6ziim Onerileri belirlenmelidir. Bu
caligmalar basta erkekler, ikinci 6gretimdekiler, dordiincii siniftakiler ve Spor Yoneticiligi
lisans programindaki 6grenciler olmak tizere i¢sel ve digsal akademik motivasyonu diisiik,

akademik motivasyonsuzlugu yiiksek olan biitiin 6grencileri kapsamalidir.

o Akademik motivasyonu diisiik ve akademik motivasyonsuzlugu yiiksek olan
Ogrenciler cesaretlendirme, yaratict becerilerini gostermelerine izin verme, basarilari
karsisinda tesvik ve ddiil saglama, begenilme ya da takdir edilme gibi davraniglarla hedefe

yonlendirilmelidirler.

o Ogrenciler ile danigsman ogretim iiyeleri ve elemanlar1 arasinda etkili iletisim

saglanmalidir.

o Yiksekogretim kurumlarinda ilk ve ortadgretim kurumlarindaki rehber
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Ogretmenler gibi Ogrencilerin kisisel gelisimini desteklemek ve Ogretim hedeflerine
ulasabilmelerini saglamak amaci 6grencilere rehberlik ve danismanlik hizmeti verecek bir

uzman bulundurulmalidir.

o Spor Bilimleri Fakiiltesi’ndeki 6grencilerin onemli bir kisminin kinestetik
Ogrenme stiline sahip olmasi nedeniyle lisans programlarina yonelik 6gretim programlarinin
hazirlanmas1 asamasinda ogrencilerin yaparak yasayarak oOgrenmelerine olanak sunan

derslere daha ¢ok yer verilmelidir.

o Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde kinestetik Ogrenme stiline sahip 6grencilerin
gozlenme siklig1 her ne kadar yogun olsa da 6gretim tiyeleri ve elamanlar1 ders igeriklerinin
hazirlanmas1 asamasinda isitsel ve gorsel 6grenme stiline sahip 6grencilerin oldugunu
unutmamalidir. Bu nedenle ders igerikleri hazirlanirken resimler, tablolar, diyagramlar ve
renklerin kullanildig1 gorsel etkinlikler ile sozel aciklamalarin ve sozlii yonergelerin yer

aldig isitsel etkinliklere yer verilmelidir.

o Bir lisans programinda basarisiz olan bir 6grenci bir baska lisans programinda ¢ok
basarili olabilir. Onemli olan &grencinin ilgi alanma ve yeteneklerine uygun bir lisans
programinda Ogrenim goérmesidir. Bu nedenle programin gereklerini saglayabilecek
ogrencilerin belirlenebilmesi amaciyla fakiilte olarak ortak sinav uygulamasi yerine Spor
Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan her lisans programi kendi Ozel Yetenek Sinavi’ni
yapmalidir. Boylece 6grencilerin 6grenme stillerine uygun lisans programlarinda 6grenim
gormeleri suretiyle akademik motivasyonlarinin artisina ve basarili olmalarina katki

saglanabilir.
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EKLER

Ek 1. Bilgilendirilmis Goniillii Olur Formu

LUTFEN DIiKKATLICE OKUYUNUZ!

Bu calismaya katilmak tizere davet edilmis bulunmaktasiniz. Bu ¢alismada yer almayi kabul
etmeden Once ¢alismanin ne amagla yapilmak istendigini anlamamiz ve kararimizi bu
bilgilendirme sonras1 6zgiirce vermeniz gerekmektedir. Size 6zel hazirlanmis bu bilgilendirmeyi

litfen dikkatlice okuyunuz, sorulariniza agik yanitlar isteyiniz.

CALISMANIN AMACI NEDIR?

Bu ¢alismada 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda Aydin Adnan Menderes Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesi’'nde 0Ogrenim goren Ogrencilerde Ogrenme stillerinin  akademik

motivasyona etkisinin belirlenmesi amaglanmaktadir.
KATILMA KOSULLARI NEDiR?

Bu calismaya dahil olabilmeniz igin 2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda Aydm Adnan

Menderes Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde 6grenci olmaniz gerekmektedir.
NASIL BiR UYGULAMA YAPILACAKTIR?

Bu calismada yiiz yiize goriisme teknigi kullanilarak 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda
Aydin Adnan Menderes Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde 6grenim goren
ogrencilerde 6grenme stillerinin akademik motivasyona etkisini belirlemeye yonelik 6lgek
uygulamalar1 gerceklestirilecektir. Olgek uygulamalar1 ortalama 10-15 dakika siirecektir.
Ogrencilerin verecegi yamtlar, isim ve kisisel bilgiler gizli tutulacaktir. Anket ve dlgek

uygulamalarindan elde edilecek veriler SPSS 25,0 paket programinda degerlendirilecektir.
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SORUMLULUKLARIM NEDIR?

Arastirma ile ilgili olarak size sorulan biitiin sorulari cevaplamak ve uygulanacak olan
arastirma programina 6zen gostermek sizin sorumlulugunuzdadir. Bu kosullara uymadiginiz

durumlarda arastirmaci sizi uygulama dis1 birakabilme yetkisine sahiptir.
KATILIMCI SAYISI NEDIiR?

Arastirmada ulasilmasi gereken en az birey sayist G Power analizi ile 420 olarak

hesaplanmustir.

CALISMANIN SURESI NE KADAR?

Bu arastirma i¢in dngoriilen siire 12 aydir.

BU ARASTIRMADAKI TOPLAM KATILIM SURESI NE KADAR?
Olgek uygulamasimin 10-15 dakika siirmesi dngoriilmektedir.
CALISMAYA KATILMA iLE BEKLENEN OLASI YARAR NEDIR?

Ogrenmenin gerceklesmesinde, bireyin kendi yetenekleri ne kadar etkiliyse, aile ortamu,
okul, 6gretim yontemleri ve Ogrenme stilleri de o kadar etkilidir. Bu nedenle 6grenme
stillerinin belirlenmesi uygun Ogrenme ortamlarinin olusturulmas: agisindan Snemlidir.
Ogrenme stillerinin belirlenmesi suretiyle 6grenciler arasindaki bireysel farkliliklardan
kaynaklanan 6grenme esitsizligine ¢6ziim bulunulabilir. Boylece 6grencilerin akademik
motivasyonlarinin ve dolayisiyla akademik basarilarin artisina katki saglanabilir. Bu
nedenle arastirmada spor egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenim goren
ogrencilerde  Ogrenme  stillerinin  akademik  motivasyona etkisinin  belirlenmesi

amaglanmaktadir.
CALISMAYA KATILMA iLE BEKLENEN OLASI RISKLER NEDIiR?

Caligmaya katilmanizin size herhangi bir zarar verecegi dngoriilmemektedir.
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HANGI KOSULLARDA ARASTIRMA DISI BIRAKILABILIRIM?

Veri toplama formlarinin yarisindan daha azi dolduruldugunda ve arastirma planina

uyulmadiginda ¢aligmadan ¢ikarilabilirsiniz.
CIKABILECEK SORUNLAR iCIiN KiMi ARAMALIYIM?

Arastirma esnasinda arastirma ile ilgili herhangi bir sorunuz ya da sikintiniz olursa,
sorumluluk Dr. Ogr. Uyesi Halil TANIRa aittir. Uygulama siiresi boyunca, herhangi bir
sorun ile karsilastiginizda 0 505 7752272 numarali telefondan sorumlu arastirmaci Dr. Ogr.
Uyesi Halil TANIR’a veya 0 545 2808910 numaral telefondan yardimci arastirmaci
Muhammet UNAL’a ulasabilirsiniz.

CALISMA KAPSAMINDAKI GIDERLER KARSILANACAK MIDIR?
Calismanin size herhangi bir maliyeti bulunmamaktadir.

CALISMAYI DESTEKLEYEN KURUM VAR MIDIR?

Calismayi destekleyen herhangi bir kurum bulunmamaktadir.

CALISMAYA KATILMAM NEDENIYLE ODEME YAPILACAK MIDIR?
Bu aragtirmada yer almaniz nedeniyle size herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.
ARASTIRMADAN AYRILMAM DURUMUNDA NE YAPMAM GEREKIR?

Bu arastirmada yer almak tamamen isteginize baghdir. Arastirmada yer almayi
reddedebilirsiniz ya da arastirmanin herhangi bir asamasinda ayrilabilirsiniz. Arastirmacilar,
veri toplama formlarindaki bilgilerin eksik olmasi durumunda sizi aragtirmadan ¢ikarabilir.
Arastirmanin sonuglart bilimsel amacla kullanilacaktir, ¢alismadan c¢ekilmeniz ya da

arastirmacilar tarafindan ¢ikarilmaniz durumunda, sizle ilgili veriler kullanilmayacaktir.
KiSISEL BIiLGILER KONUSUNDA GiZLILiK SAGLANABILECEK MIDiR?

Size ait tiim bilgileriniz gizli tutulacaktir ve arastirma sonuglar1 yayinlandiginda kimlik
bilgileriniz verilmeyecektir. Ancak etik kurullar ve resmi makamlar gerektiginde sizinle

ilgili verilere ulasabilirler. Siz de arzu ettiginizde, bu bilgilere ulasabilirsiniz.
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Calismaya Katilma Onayi:

Yukarida yer alan ve arastirmaya baglanmadan 6nce goniilliiye verilmesi gereken bilgileri

gosteren bu metni okudum ve sozlii olarak dinledim. Aklima gelen tiim sorulari

arastirmactya sordum, yazili ve sozlii olarak bana yapilan tiim agiklamalar1 ayrintilariyla

anlamis bulunmaktayim. Calismaya katilmayi isteyip istemedigime karar vermem i¢in bana

yeterli zaman tanindi. Bu kosullar altinda bana yapilan katilim davetini higbir zorlama ve

bask1 olmaksizin bliyiik bir goniilliiliikk icerisinde kabul ediyorum. Bu formu imzalamakla

yerel yasalarin bana sagladigi haklar1 kaybetmeyecegimi biliyorum. Bu formun imzali ve

tarihli bir kopyasi1 bana verilmistir.

GONULLUNUN

IMZASI

ADI & SOYADI

ADRESI

TEL. & FAKS

TARIH

VELAYET VEYA VESAYET ALTINDA BULUNANLAR ICIN
VELI VEYA VASININ

IMZASI

ADI & SOYADI

ADRESI

TEL. & FAKS

TARIH

ARASTIRMA EKIBINDE YER ALAN VE YETKIN BIiR
ARASTIRMACININ

IMZASI

ADI & SOYADI

TARIH

GEREKTIGIi DURUMLARDA TANIK

IMZASI

ADI & SOYADI

GOREVI

TARIH
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Sevgili 6grenciler,

Ogrenmenin gerceklesmesinde, bireyin kendi yetenekleri ne kadar etkiliyse, aile
ortami, okul, 6gretim yontemleri ve 0grenme stilleri de o kadar etkilidir. Bu nedenle
O0grenme stillerinin belirlenmesi uygun Ogrenme ortamlarinin olusturulmasi agisindan
onemlidir. Ogrenme stillerinin belirlenmesi suretiyle 6grenciler arasindaki bireysel
farkliliklardan kaynaklanan 6grenme esitsizligine ¢6ziim bulunulabilir. Béylece d6grencilerin
akademik motivasyonlarinin ve dolayisiyla akademik basarilarin artisina katki saglanabilir.
Bu nedenle arastirmada spor bilimlerinde 6grenme stillerinin akademik motivasyona

etkisinin belirlenmesi amaglanmistir.

Anket ortalama 10-15 dakika siirecektir. Bu ankete vereceginiz yanitlar, isim ve
kisisel bilgiler bilimsel ahlak kurallar1 ¢ergevesinde Kkesinlikle gizli tutulacak ve size ait
bilgiler bilimsel amaglar disinda hi¢ kimseyle paylasilmayacaktir. Ankette bulunan sorulara
vereceginiz yanitlarin dogrulugu, aragtirmanin niteligi agisindan olduk¢a Onemlidir. Bu
aragtirma ile ilgili sormak istediginiz tiim sorular1 uygulamay yiiriiten (Dr. Ogr. Uyesi Halil
TANIR, 05057752272, halil.tanir@adu.edu.tr ve Muhammet UNAL; 05452808910,
umuhammet15@gmail.com) uygulama sirasinda veya sonrasinda e-posta yoluyla veya

telefonla sorabilirsiniz. Katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz.
Ek 2. Kisisel Bilgi Formu
Yas:
Spor yas::
Cinsiyet: Erkek ( ) Kadin ( )
Boliim: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ( )
Antrenorliikk Egitimi ()
Spor Yoneticiligi ()
Rekreasyon Egitimi ()

Ogrenim tiirii: Normal Ogretim ( )  IL Ogretim ( ).
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Ek 3. Ogrenme Stilleri Olgegi (OSO)

o 8| E|&g|e | o §
.. x £ 5 S X 3 X 5
Ol¢ek maddeleri = S S o = = | T &
g || 5|8 E| g E
Y S 5] v/ Y £ Y £
I I - B -
1 Derslerde gorsel ara¢ kullanildiginda daha ) 3
iyi 6grenirim.
Eger yeni bir seyler 6grenmek
2 | zorundaysam onu bir filmden seyrederek 2 3
6grenmeyi tercih ederim.
3 Sekiller arasindaki farkliliklar1 kolayca ) 3
ayirt edebilirim.
Gordiigiim bir seyi kolayca
4 s Y 2 3
hatirlayabilirim.
. Gorsel grafikler veya sekillerle daha iyi ) 3
Ogrenirim.
6 Yeni tanigtigum insanlarin yiizlerini ) 3
hatirlarim.
Bir bilgiyi hatirlarken ¢aligtigim notlarin- ) 3
7
kitaplarin gorsellerini hatirlarim.
o Bir konuyu kendim okuyarak daha iyi ) 3
anltyorum.
9 Calisma masamin temiz ve diizenli ) 3
olmasina dikkat ederim.
Video, resim, kavram haritasi ile anlatilan
10 2 3
dersleri daha iyi anlarim.
1 Giglii bir sekilde 1siklandirilmis yerlerde ) 3
caligmay1 tercih ederim.
Bir konuyu 6gretirken gorsel malzeme
12 . 2 3
kullanmak bana zevk verir.
En kolay hatirladigim bilgiler isiterek
13 2 3
ogrendiklerimdir.
Yeni bir konuyu derste dinleyerek
14 ] ) ) 2 3
6grenmeyi tercih ederim.
Bir kitab1 okumaktansa birisinden
15 . . ) ) 2 3
dinlemeyi tercih ederim.
16 | Yeni bir seyi 6grenmeye baglamadan 6nce 2 3
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bunun nasil yapilacaginin anlatilmasina

ihtiya¢ duyarim

Yeni bir seyler 6grenmem gerekiyorsa

17 . . 1 2 3 4 5
CD’den dinlemeyi tercih ederim
Yeni tanistigum insanlarin isimlerini

18 1 2 3 4 5
unutmam.
Konuyu tekrar ederken PC-CD’den

19 . . ) ) 1 2 3 4 5
dinlemeyi tercih ederim

20 | Giiriiltili ortamlarda ders calisabilirim. 1 2 3 4 5

21 | Ders calisirken miizik dinlemeyi severim. 1 2 3 4 5
Dinlediklerimi okuduklarimdan daha iyi

22 1 2 3 4 5
anlarim.

23 | Isittigim sesler dikkatimi ceker. 1 2 3 4 5

24 | Anlatmay1 yazmaya tercih ederim 1 2 3 4 5
Yeni bir konuyu 6grenmem yada

25 1 2 3 4 5
hatirlamam i¢in igitmem yeterlidir.
Bir konuyu 6gretirken anlatmayi daha ¢ok

26 . yu s Y ¢ 1 2 3 4 5
tercih ederim.
Eger yeni bir seyler 6grenmek

27 | zorundaysam deneyerek yaparak 1 2 3 4 5
Ogrenmeyi tercih ederim.
Yaptigim (denedigim) bir seyi kolayca

28 piigun.( gim) Y Y 1 2 3 4 5
hatirlarim.
El becerimi kullandigim derslerde daha

29 1 2 3 4 5
kolay 6grenirim.
Proje ve maket gibi etkinliklerle

30 1 2 3 4 5
ogrendiklerimi kolay hatirlarim.
Dokundugum nesneleri daha kolay

31 1 2 3 4 5
hatirlarim

32 | Yazarak caligtigimi asla unutmam. 1 2 3 4 5

33 | Ders calisirken not almaktan hoglanirim. 1 2 3 4 5

34 | Gordiigiim nesnelere dokunmak isterim. 1 2 3 4 5

35 | Sekiller gizerek daha iyi 6grenirim. 1 2 3 4 5
Deneyimleyerek her seye dokunarak

36 yimey Y 1 2 3 4 5
yapmam anlamami saglar.
Bir konuyu 6gretirken gosteri

37 yhos & P 1 2 3 4 5
yaptirmaktan hoslanirim.

38 | Ogrenirken dans etmekten hoslanirim. 1 2 3 4 5
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39

Ders calisirken kalem ¢eviririm.

40

Bir konuyu diisiiniirken hareket etmekten-

yiiriimekten ¢ok keyif alirim.

41

Otururken bacagimi veya viicudumu

sallarim.

42

Genellikle konusurken el-kol hareketi

yaparim.

43

Ogretmenimin hareketleri dersi anlaman

kolaylagtirir.

44

Yaptigim (denedigim) seyi daha kolay

hatirlarim.

45

Bir konuyu deneyimleyerek 6grendiysem

kolay kolay unutmam.

46

Sportif faaliyetlere katilmaktan

hoslanirim.

47

Derste siirekli hareket etmek isterim.

48

Ders ¢aligirken kahve almak i¢in veya

bagka bir nedenle kalkarim.

49

Ders anlatirken siirekli hareket ederim.
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Ek 4. Akademik Motivasyon Okgegi (AMO)
Her bir maddenin iiniversiteye gitme gerekgelerinize ne derece uydugunu belirtiniz

“NEDEN UNIVERSITEYE GIDIYORSUNUZ?”

@
Olgek maddeleri §= § g § =3 3

> £ |8 ° < =
& @ |5 < =

Gelecekte yalniz lise

diplomasiyla yiiksek ticretli bir ig| 1 7

bulamayacagim i¢in

Yeni seyler 6grenmenin bana

verdigi mutluluk ve tatmin 1 7

duygusu i¢in

Universite egitiminin, segtigim

meslekte kendimi daha iyi

yetistirmeme yardimei olacagini . !

diisiindiigiim i¢in

Kendi diisiincelerimi bagkalar1

ile paylasirken hissettigim yogun| 1 7

ve giizel duygular i¢in

Calismalarimda kendimi

gelistirirken yasadigim 1 7

memnuniyet duygusu i¢in

Universite egitimini

tamamlayabilecek yetenekte

oldugumu kendime kanitlamak ' !

i¢in

Gelecekte daha prestijli bir ige

sahip olmak icin ! !
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Daha 6nce gormedigim yeni
seyleri kesfederken yasadigim

memnuniyet duygusu i¢in

Universite egitiminin sevdigim
bir alanda i diinyasina girmemi

saglayacagi i¢in

10

Kendi alanimdaki ilgi ¢ekici
yazarlarin kitaplarini okurken

aldigim keyif i¢in

11

Kisisel basarilarimdan birinde
kendimi agtigimda yasadigim

memnuniyet duygusu i¢in

12

Universitede basarili oldugumda

kendimi 6nemli hissettigim igin

13

Gelecekte, 1y1 bir yasam

diizeyine ulagmak istedigim i¢in

14

[lgimi geken konular hakkinda
daha fazla bilgi edinirken

duydugum mutluluk i¢in

15

Kariyerime iliskin daha iy1 bir
secim yapmama yardimci olacagi

i¢cin

16

Belli basli yazarlarin kitaplarinda
yazilanlara kendimi tamamen
kaptirdigimda mutlu hissettigim

icin

17

Zor akademik etkinliklerde
basar1 gosterdigimde yasadigim

mutluluk ve tatmin duygusu i¢in

18

Zeki biri oldugumu kendime

gostermek istedigim igin

19

Gelecekte, daha yiiksek bir
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maasim olmast i¢in

20

Universitedeki calismalarimin
ilgimi ¢eken bir¢ok seyi
O0grenmeyi siirdiirmeme izin

verecegi i¢in

21

Birkag yillik ek bir egitimin is
hayatinda bir ¢aligsan olarak
yetkinligimi artiracagina

inandigim i¢in

22

Alanimla ilgili ¢esitli ilgi ¢ekici
konular1 okurken yasadigim

giizel duygular i¢in

23

Calismalarimda basarili
olabilecegimi kendime

gostermek istedigim i¢in
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Ek 5. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurul Karar1

ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 13/02/2019-E.9772 HI’IIII'IW"I“IIII'HI

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig
Girigimsel Olmayan Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu

Sayr  :92340882-050.04.04
Konu : Kararlar

Sayimn Dr. Ogr. Uyesi Halil TANIR
Ogretim Uyesi

Adnan Menderes Universitesi  Saglik Bilimleri Fakiiltesi Girigimsel Olmayan Klinik
Arastirmalar Etik Kurulu'nun 06.02.2019 tarihinde yapilan olagan toplantisinda caligmanizla ilgili
alinan 3 nolu karar ekte sunulmustur.

Bilgilerinize sunarim.

e-imzahdir
Prof.Dr. Ayten TASPINAR
Kurul Bagkani

Aydin Adnan Menderes Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ogretim
Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Halil TANIR''In "Spor Bilimlerinde Ogrenme Stillerinin
Akademik Motivasyona Etkisi'" konulu yukarida bilgileri verilen klinik arastirma
basgvuru dosyas: ile ilgili belgeler arastirmanin gerekge, amag. yaklagim ve yodntemleri
dikkate alinarak incelenmis ve uygun bulunmus olup, ¢aligmanin bagvuru dosyasinda
belirtilen merkezlerde ile gergeklestirilmesinde etik ve bilimsel sakinca bulunmadigina oy
birligiyle karar verilmistir.

Yine sorumlu arastiriciya; Form 2'nin 14.1.'in son b&liimiinde taahhiit edilen
calisma _ bittikten sonra nihai _raporun. [Sonu¢ Raporu (web'te). BGOF
(Bilgilendirilmis Goniilli Olur Formu-goniilliler tarafindan bizzat kendilerinin kendi
adi-soyadini yazmasi ve imzalamasinin saglanmasi ile adreslerinin eksiksiz olarak
formlara yazilmasina dikkat edilmelidir.) ve ORF (Olgu Rapor Formu/Anket)]lerin
gonderilmesi gerektiginin _hatirlatilmasina ve sorumlu yiiriitiictilerinin bu hususa
Ozen gostermesi gerektiginin  bir kez daha vurgulanmasina oy birligiyle karar
verilmistir.

Evraki Dogrulamak icin: https://ebys.adu.edu.tr/enVision/Dogrula/LC4TUSC

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Genglik cad. no:7 Efeler/AYDIN Bilgi Igin: Nazife Uzun
Telefon No: 02562132717 Faks No: 02562124219 Unvan: Bilgisayar Isletmeni
E-Posta: sagbilfakultesi@adu.edu.tr Internet Adresi: Telefon No: 05438373927
htto://akademik adu edu.tr/fakulte/saclik/

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir
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Ek 6. Kurum izin belgesi

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI SPOR BiLIMLERI FAKULTESI
DEKANLIK MAKAMINA

Sorumlu yiiriitiiciisii oldugum “Spor Bilimlerinde Ogrenme Stillerinin Akademik
Motivasyona Etkisi” isimli ¢alisma Adnan Menderes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Girigimsel Olmayan Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu’na sunulacaktir.

Bu arasgtirmanin Fakiiltemizde yapilabilmesi i¢in gereken iznin verilmesini arz ederim.

13/12/2018
Dr. Ogr. Uyesi Halil TANIR

Sorumlu Yiiriitiicli
Spor Saglik Bilimleri Anabilim Dali

oriin OZER
Dekan V.
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OZGECMIS

Soyadi, Ad1 : UNAL Muhammet

Uyruk :T.C.

Dogum yeri ve tarihi :Aydin /21.07.194

E-mail : umuhammet15@gmail.com

Yabanci Dil : Ingilizce

EGITIM

Derece Kurum Mezuniyet tarihi

Yiiksek Lisans ~ Aydin Adnan Menderes Universitesi

Lisans Aydin Adnan Menderes Universitesi 06.06.2016
iS DENEYIiMIi

Yil Yer/Kurum Unvan
2020-2020 MSU SUTASAK
2020-2020 MEB OGRETMEN
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