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Bu arasgtirmanin amacit Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin deger algilari
ile kariyer tercihleri arasindaki iliskinin arastirilmasidir. Oncelikle &gretmen
adaylarmin deger algilar ile kariyer tercihlerinin iliskilendirerek kariyer tercih
slirecinde 6gretmen adaylarina yardimci olacaktir. Diger taraftan deger algilari ile
kariyer tercihi iligkisinin incelenmesi mevcut akademik litaratiiri de

genigletecektir.

Aragtirmanm kapsami, Adnan Menderes Universitesi ve Mugla Sitki
Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde 6grenim goéren Sosyal Bilgiler
Ogretmenliginde okuyan 374 &gretmen adayimdan olusmaktadir. Arastirma modeli
genel tarama modellerinden betimsel tarama modeli 6zelliklerine sahiptir.
Arastirmada, veriler anket yontemi ile toplanmustir. Veri toplama araci olarak
‘Kisisel Bilgi Formu’, “Bireysel Degerler Olgegi” ve “Kariyer Boyutlar1 Olgegi”
kullanilmistir.  Verilerin istatistiksel analizinde korelasyon, t-testi ve Anova
analizleri kullanilmigtir. Arastirmanin temel bulgusuna goére Sosyal Bilgiler
Ogretmen adaylarinin deger algilar ile kariyer tercihleri arasinda yliksek diizeyde,
pozitif ve anlaml bir iligki oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte 6gretmen
adaylarinin deger algilar ile kariyer tercihlerinin cinsiyet, siif diizeyi, baba
egitim durumu, baba meslek durumu, ilk ve ortadgrenimin gecirildigi yerlesim
yeri ve aile aylik gelir durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik soz
konusudur.

ANAHTAR KELIMELER: Deger Algilari, Kariyer Tercihleri, Ogretmen
Adaylart.
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ABSTRACT

THE INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN
SOCIAL STUDIES PROSPECTIVE TEACHERS’ VALUE
PERCEPTIONS AND CAREER CHOICES

Mutlu DEMIR

Department of Primary M.Sc.
SupervisorAsst. Assoc. Dr. Mustafa AKKAYA

The purpose of this research is to investigate the relationship between the
perception of value of social studies teacher prostective and career choices. First
associating their preferred career with the value perceptions of prospective
teachers will help teachers in their career choice process. On the other hand,
examining the relationship between value perceptions and career choices will
broaden the current academic literature.

The sample of the study is composed of 374 prospective teachers studying
in Social Studies Teacher Education Programs, Education Faculties of Adnan
Menderes University and Mugla Sitki Kogcman University. The research model has
the characteristics of descriptive survey model from general survey models. In the
study, data were collected by questionnaires. 'Personal Information Form',
'Individual Value Scale' and 'Career Dimension Scale' were used as data collection
tools. Descriptive statistics were calculated, t-test, Anova, and Pearson Correlation
analysis were applied for analyzing the data. The main findings of the study
indicated there is a significant positive relationship between the value perception
and career choices of Social Studies Teacher prostective. In addition, there is a
meaningful difference between the value perceptions of the prospective teachers
and their career choices in terms of gender, grades, father education status, father
occupation status, settlement where primary and secondary education is carried out
and family monthly income situation variables.

KEYWORDS: Value Perceptions, Career Choices, Prospective Teachers.






ONSOZ

Bu tez ¢alismasinda, degerler ve kariyer tercihleri arasindaki iliskilerin
belirlenmesi ayrica degerler ve Kariyer tercihlerinin bazi demografik degiskenlere
gore farklilasip farklilagmadiginin saptanmast amaclanmistir. Ayrica Sosyal
Bilgiler 6gretmen adaylarinin sahip olduklar1 deger algilarini ortaya ¢ikarmak ve
bu degerler algilarinin kariyer tercihi siirecine etkisini incelemektir.

Yiiksek lisans aragtirmalarimin baglangicindan bu yana ve bu ¢alismanin
gergeklestirilmesinde saglamis oldugu katkilarindan dolayr degerli hocam ve tez
danigmanim Sayin Yrd. Dog. Dr. Mustafa AKKAYA’ ya; calisma siirecinde
verdigi fikirlerle, bilgi birikimi ve uzman goriisleriyle arastirmama katkida
bulunan Sayin Yrd. Dog. Dr. Soner ALADAG’a; bu siirecte beni destekleyen
Ozlem PARLAYAN’a; beni yetistiren, bugiinlere getiren ve kendimi gelistirmem
icin beni her zaman destekleyen aileme ve son olarak da bu siiregte desteklerini hig
esirgemeyen Sosyal Bilimler Enstitiisii ¢alisanlarmma sonsuz sevgi ve

tesekkiirlerimi sunarim.

Mutlu DEMIR
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GIRIiS

Glintimiizde egitim seviyesinin yiikselmesi, bilgiye erisim yollarinin
kolaylagmasi, insan kaynaklarma verilen 6nemin artmasi gibi etkenler, bireylerin
kariyer beklentilerinin yiikselmesine ve kendi kariyer amagclarinin belirleme
siirecinde daha fazla sorumluluk almasina sebep olmustur. Insanlarin zamanlarmin
biiyiik bir boliimiiniin is ortaminda gecirdigi diisliniildiigiinde kariyer tercihinin
bireylerin yasam tarzinin belirlenmesinde de onemli rol oynamaktadir. Bu
anlamda bireylerin iste basarili olabilmesi ve yaptig1 isi sevebilmesi i¢in kendi
yeteneklerine, hedeflerine, kisisel 6zelliklerine ve sahip oldugu deger algilarina en

uygun olan isi segmesi dnem kazanmaktadir.

Kariyer planlama, bireylere gelecekte bulunmak istedikleri yeri belirleme
imkant vermenin yaninda takip edilmesi gereken yollarin secimini de
saglamaktadir. Bireysel kariyer planlama ile bireyler kendi kisisel ozelliklerini
tanima, hedef belirleme, firsatlar1 tanima ve en 6nemlisi kisisel basar1 diizeyini
arttirmay1 amaglamaktadir. Bireysel kariyer planlamasini etkileyen faktorlerin
basinda deger kavrami gelir. Deger, bir seyin 6nemini belirlemeye yarayan soyut
olcii, bir seyin degdigi karsilik, kiymet olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2017). lyi
ve kotii gibi nitelemeleri ise bireyin i¢inde yasadigi kiiltiirel yasamdan bagimsiz
diisinmek miimkiin degildir. Bu anlamda degerler bir¢ok faktdriin yaninda
yasanilan kiiltiiriin sonuglar1 olarak da ortaya ¢ikmaktadir. Toplumlarin kiiresel
gelisim ve degisimlerle etkilesim diizeylerine bagli olarak degerler
sekillenmektedir. Buna bagli olarak bireylerin hayatlariin énemli bir pargasi olan
kariyer planlarindaki tercihlerin de degismesi kaginilmazdir.

Bu aragtirmanin 6nemi Sosyal Bilgiler o6gretmen adaylarmin sahip
olduklar1 deger algilarini ortaya ¢ikarmak ve bu degerler algilarinin Kariyer tercihi
stirecine etkisini incelemeye yoneliktir.



1. ARASTIRMA HAKKINDA ACIKLAMALAR
1.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarimin deger algilar
ile kariyer tercihleri arasindaki iligkiyi ve deger algilar ile kariyer tercihlerinin
cinsiyet, simif diizeyi, baba egitim durumu, anne-baba meslek durumlari, ilk ve
orta Ogreniminin gegirildigi yerlesim yeri ve aile aylik gelir durumu gibi
degiskenler agisindan incelenmektir.

1.2. Problem Ciimlesi

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarmin deger algilan ile kariyer tercihleri

arasindaki iliski ne diizeydedir?
Arastirmanin alt problemleri asagida verilmistir:
1.3. Alt Problemler

1) Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylariin deger algilari ile
a) Cinsiyet
b) Smf diizeyi
c¢) Baba egitim durumu
d) Anne-baba meslek durumlari
e) 11k ve orta 6grenimin gecirildigi yer

f) Aile aylik gelir durumu arasinda anlamli bir iliski var midir?

2) Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin kariyer tercihleri ile
a) Cinsiyet
b) Smf diizeyi
¢) Baba egitim durumu
d) Anne-baba meslek durumlari
e) 11k ve orta 6grenimin gegirildigi yer

f) Aile aylik gelir durumu arasinda anlamli bir iligki var midir?



3) Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin deger algilar ile kariyer tercihleri

arasindaki iliski ne diizeydedir?
1.4. Arastirma Yontemi

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarimin sahip olduklar1 deger algilarmin ve
kariyer tercihlerinin bazi demografik degiskenlere gore incelendigi bu arastirma,
tarama modelinde betimsel bir ¢aligmadir. Tarama modelleri ge¢miste ve halen
varolan bir durumu varoldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan yaklagimlardir.
Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 icinde var oldugu
gibi tanimlanmaya calisilir. Onlar1 herhangi bir sekilde degistirme, etkileme gabasi
gosterilmez (Karasar, 2014: 77). Bu arastirma, Sosyal Bilgiler 6gretmen
adaylarmin deger algilarina iliskin gorlislerini ve kariyer tercihlerini bazi
degiskenlere gore ortaya ¢ikarilmasi amaciyla yapilmistir.

1.5. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, Adnan Menderes Universitesi ve Mugla
Sitki Kogman Universitesi’nde 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda egitim
fakiiltesindeki 1., 2., 3. ve 4. smifta 6grenim gérmekte olan Sosyal Bilgiler
O0gretmen adaylari olusturmaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, kolay
ulagilabilir durum orneklemesi yontemine dayali olarak iiniversitede okuyan
Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylar1 arasindan segilen 374 6grenci olusturmaktadir.
Bunlarin 185’1 erkek 189°u kiz 6grencidir.

Tablo 1.1. Cinsiyete gore dagilim

| n | %
Adnan Menderes Universitesi
Kadin 87 58,0
Erkek 63 42,0
Mugla Sitki Kogman Universitesi
Kadmn 102 455
Erkek 122 54,5
Toplam 374 100

1.6. Veri Toplama Araclarn

Arastirmada veri toplama araci olarak Ogretmen adaylarinin, SOSyoO-
demografik o6zelliklerine iliskin bilgi toplamak i¢in ‘Kisisel Bilgi Formu’, sahip



olduklar1 deger algilarimi belirlemek amaciyla “Bireysel Degerler Olgegi” ve
kariyer tercihlerini belirlemek icin “Kariyer Boyutlar1 Olgegi” kullanilmistir.

1.6.1. Kisisel Bilgi Formu

Arasgtirmaya katilan Ogretmen adaylarmin  bazi  sosyo-ekonomik
Ozelliklerinin belirlenmesi amaciyla olusturulan anket formunda 6grencilerin
cinsiyet, sinif diizeyi, baba egitim durumu, anne-baba meslek durumlari, ilk ve
ortadgrenimini gegirdigi yer ve aile aylik gelir durumlarina belirlemeye dayali

sorular sorulmustur.
1.6.2. Bireysel Degerler Olcegi

Bireysel degerler ile ilgili dlgek maddeleri Rokeach (1973) tarafindan
gelistirilen, (Bilgin ve Araz, 1995) tarafindan Tiirk¢eye cevrilen ve Kiyak (2015)
tarafindan kullanilan arastirmadan alinmistir. Kiyak (2015) Mustafa Kemal
Universitesi'nde  gerceklestirdigi  arastirmasinda  Slgegin  Cronbach  Alfa
katsayisin1 0,800 olarak bulmustur. Giivenilirlik katsayisi 6lgegin kabul edilmesi
icin yeterlidir.

Degerlerle ilgili dlcek maddeleri i¢in 5°1i Likert Olgcegi (1= Kesinlikle
katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3= Fikrim yok, 4= Katiliyorum, 5= Tamamen
katliyorum) uygun olarak hazirlanmustir.

1.6.3. Kariyer Boyutlar1 Olgegi

Ogretmen adaylarmin Kariyer tercihlerini belirlemek icin Schein (1996)
tarafindan gelistirilen ve Aktas (2004) tarafindan Tirk¢e’ye uyarlanan kariyer
boyutlart 6lgegi kullanilmistir. Bu dlgekteki 27 maddenin 16’s1 kullanilmustir.
Arastirmada Ogretmen adaylarindan kariyer memnuniyetine iliskin olgegin
maddeleri kullanilmamustir. Ciinkii bu maddeler mevcut kariyerden memnuniyet
diizeyini dlgmeye yoneliktir.

Kariyer tercihleri olgegindeki maddeler 5°li Likert Olgegi’ne (1=
Kesinlikle katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3= Fikrim yok, 4= Katiliyorum, 5=

Tamamen katliyorum) uygun olarak hazirlanmistir.



1.7. Verilerin Analizi

Arastirma sonucunda Kigisel Bilgi Formu’ndan, Bireysel Degerler
Olgegi’nden ve Kariyer Boyutlar1 Olgegi’nden elde edilen verilerin sayisal olarak
yorumlanmasi ve iligkilendirilmesi i¢in SPSS 18.0 (Statistical Package for the
Social Sciences) paket programindan yararlanilmistir. Bireysel degerler 6l¢egi ve
kariyer boyutlar 6lgekleri 5°1i likert yapida olusturulmustur. Bireysel degerlere ve

kariyer boyutlarina verilen cevaplar 1 ile 5 arasinda degerlere sahiptir.

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin deger algilari ile Kariyer tercihlerine
iliskin gorisleriyle ilgili degerlendirmelerde aritmetik ortalama X ve standart
sapma (Ss.) kullanilarak 6grencilerin bireysel degerler ve kariyer tercihlerinin

sahiplik dereceleri ortaya ¢ikarilmaya calisilmustir.

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin deger algilar1 ve kariyer tercihleri
puanlarinin  demografik degiskenlere gore anlamli bir farklilik gosterip
gdstermedigini belirlemek amaciyla t-testi yapilmistir. iliskisiz 6rneklemler icin t-
testi, iki iliskisiz 0rneklem ortalamalar1 arasindaki farkin manidar olup olmadigim
test etmek i¢in kullanilir (Biiyiik6ztiirk, 2014: 39).

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin deger algilar1 ve Kariyer tercihlerine
iligkin goriislerindeki anlamli farklilik hesaplanmasinda ise tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) kullanilmistir. Tek faktorlii (yonlii) varyans analizi, iliskisiz iki
ya da daha ¢ok drneklem ortalamasi arasindaki farkin sifirdan anlamli bir sekilde
farkli olup olmadigini test etmek {izere uygulanir (Biiyiik6ztiirk, 2014: 48).

Anlamlilik degeri (p) kullanmilmis ve anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak
hesaplanmistir. Elde edilen verilerin diizenli ve basit bir sekilde yorumlanabilmesi
amaciyla i¢in tablolar olusturulmustur.

1.8. Kaynak Ozetleri

Bu boliimde deger algilan ile kariyer tercihleri alaninda yapilmis olan

aragtirmalara yer verilmistir.

Uyguc (2003), “Cinsiyet, Bireysel Degerler ve Meslek Se¢imi” konulu
aragtirmasinda Ggrencilerin degerlere verdikleri O6nemde cinsiyet ve fakiilte
farkliliklarni ortaya ¢ikarmayr amaglamaktadir. Dokuz Eyliil Universitesi’nin



cesitli boliimlerinde okuyan 740 6grenciye Rokeach deger envanteri uygulamistir.
Aragtirmanin  bulgulari arasinda kiz ve erkek Ogrenciler arasinda, degerlere
verdikleri oncelikler veya dnem dereceleri bakimindan, istatistiksel agidan anlaml
farklilik oldugu; kiz 6grencilerin biitiin degerlere, erkek Ogrencilere gore, daha
fazla 6nem verdikleri yer almaktadir. Ayrica arastirma gostermistir ki yiiksek gelir
diizeyindeki Ogrencilerin hedonist degerlere, diisiik ve orta gelir diizeyindeki

ogrencilerden, daha ¢cok 6nem vermektedirler.

Serinkan — Barutgu (2006), “Pamukkale Universitesi {IBF Ogrencilerinin
Kariyer Planlar1 ve Sosyotropi-Otonomi Kisilik Ozelliklerine iliskin Bir
Arastirma” konulu arastirmasinda Pamukkale Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinde 6grenim goren Ogrencilerin kariyer planlar1 ve kisilik
ozellikleri ve bunlar arasindaki iligki belirlenmeye caligmistir. Kadin ve erkek
Ogrenciler arasinda kisilik 6zellikleri bakimindan farkliliklar géstermesine ragmen
cinsiyet degiskeni agisindan kariyer planlar1t arasinda anlamli bir fark
bulunmanmustir. Ogrencilerin gelir durumlari, béliimleri ve kardes sayilari

agisindan bir takim farkliliklar s6z konusudur.

Sav (2008), “Bireysel Kariyer Planlamada Etkili Olan Faktorler ve
Universitelerin Etkisi Uzerine Bir Arastirma” isimli arastirmasinda hazirladigi
anketleri Tiirkiye’de egitim veren Iktisadi idari Bilimler Fakiiltelerinden ii¢ kamu,
iic vakif iiniversitesinin 328 &grencisine uygulamistir. Iktisadi Idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme béliimii son siif dgrencilerinin mezuniyet sonrasi kariyerlerini
belirlerken hangi faktorlerden ne 6l¢iide etkilendiklerini belirlemeyi amaglamigtir.
Arastirma sonucunda; kisisel Ozellikler ve yetenekler, ekonomik faktorler ve
meslek saygmliginin 6grencilerin  kariyerlerinin temel belirleyicileri oldugu

sonucuna ulagmistir.

Koca (2009), “Universite Ogrencilerinin Degerleri ve Bireysel Ozellikleri
ile Kariyer Tercihleri Arasindaki Iliski: Cukurova Universitesi’'nde Bir Arastirma”
adli aragtirmasinda bireysel degerler ile kariyer tercihleri arasindaki iliskiyi
aragtirmistir. Arastirmasinda bireysel degerlerin alt boyutlar1 olan “siik{inet”,
“evrensellik”, “bireysellik”, “olumlu olma” ve “basarma” ile kariyer tercihinin alt
boyutlart olan “teknik”, “fonksiyonel”, “bagimsizlik”, “saygimlik”, “rekabetgilik”,
“Ozel yasam”, “girisimcilik” ve “gilivenlik” arasindaki ilskiyi incelemis ayrica bu
alt boyutlala demografik degiskenler arasindaki iliskileri de incelemistir.
Arastirma sonuglarina bakildiginda bireysel degerlerden yalnizca “evrensellik”



degeri ile cinsiyet arasinda anlamli bir iligki oldugu gozlenmistir. Kiz 6grenciler,
erkek &grencilere gore diinya barisi, kardeslik, huzur, esitlik gibi konularda daha
duyarhidirlar. Cukurova Universitesi’nin Insaat Miihendisligi, Tiirk Dili ve
Edebiyati, Isletme ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Béliimlerinde
okuyan 192 6grenciye ulasarak yapilan arastirmada kariyer tercihinde en 6nemi

degerlerin “evrensellik” ve “basarma” degerleri oldugu sonucuna ulagilmstir.

Merdan (2011), “Kisilikle Kariyer Se¢imi Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi: Ozel Sektérde Bir Uygulama” konulu arastirmasinda bes faktor
kisilik tiirleri ile kariyer se¢imi arasinda bir iligski olup olmadigini tespit etmeyi
amaglamis bu kapsamda 6zel sektorde calisan 386 iggoren ile yiiz yiize anket
aragtirmast gergeklestirmistir. Arastirma sonucunda nevrotik kisilik o6zelligine
sahip olma ile teknik/fonksiyonellige 6nem verme arasinda ve sorumlu kisilik

ozelligi ile girisimcilige 6nem verme arasinda anlamli iliskiler gdzlemlemistir.

Erol (2013), “Bireylerin Kisilik Tipleri ve Demografik Ozelliklerinin
Kariyer Tercihlerindeki Roliine Iliskin Bir Arastirma” adli arastirmasinda kariyer
tercihi konusu, isletme fakiiltesi dordiincii sinif 6grencileri ele alinmistir. Bununla
birlikte bireylerin kisilik tipleri ve demografik 6zelliklerinin kariyer tercihlerindeki
etkisini ortaya ¢ikarmak amaclanmistir. Nicel aragtirma ydntemlerinin
benimsendigi arastirmada veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilmustir.
Aragtirmanin evreni Sakarya Universitesi Isletme Fakiiltesi son simif 6grencileri
olarak belirlenmistir ve arastirma verileri 414 kisinin katilimiyla elde edilmistir.
Elde edilen bulgulara gore katilimcilari kariyer tercihleri; cinsiyet, ortalama gelir
gibi gesitli demografik dzelliklere gore farklilasmaktadir. Ote yandan, sorumluluk,
uyumluluk, duygusal dengesizlik kisilik boyutlarina gore ise kariyer tercihleri

acisindan anlamli bir farklilik gériilmemistir.

Kiyak (2015), “Lisans Ogrencilerinin Kisilik Ozellikleri ve Degerlerinin
Bireysel Kariyer Planlamas: Siirecine Etkisi: Mustafa Kemal Universitesi Ornegi”
adli aragtirmasinda kisilik 6zellikleri, bireysel deger ve bireysel kariyer planlamasi
arasindaki iliskilerin belirlenmesi ve bireysel degerlerin kisilik o6zellikleri ve
bireysel kariyer planlamasi arasindaki iliskide aracilik roliiniin incelenmesi
amaglanmistir. Arastirmanm kapsami, Mustafa Kemal Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi'nde ogrenim goren oOgrencilerden olusmaktadir.
Arastirmada, veriler anket yontemi ile toplanmigtir. Arastirma sonuglari, lisans

ogrencilerinin kisilik 6zellikleri, bireysel degerler ve bireysel kariyer planlamasi



ortalamalarmin yiiksek seviyede oldugunu gostermektedir. Ek olarak, kisilik
ozellikleri, bireysel degerler ve bireysel kariyer planlamasi arasinda anlamli
iligkiler oldugu goriilmiistiir.

1.9. Sayiltilar

1) Bu arastirmada Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin dlgekteki sorulan
sorulara igtenlikle cevap verdikleri varsayilmaktadir.

2) Olgekte bulunan sorularin arastirmanm amacma hizmet ettigi

varsayilmaktadir.
1.10. Sitmirhiliklar

Bu arastirma 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda Adnan Menderes
Universitesi ve Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Fakiiltelerinde 6grenim
goren Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylar ile sinirli tutulmustur. Bu agidan bulgular,
ancak ilgili tniversitelerin s6z konusu fakiiltesindeki 6gretmen adaylar1 igin
genellenebilir.

1.11. Tanimlar

Sosyal Bilgiler: “Bireyin toplumsal varolusunu gergeklestirebilmesine
yardimct olmasi amaciyla; tarih, cografya bilimleri ve vatandaslik bilgisi
konularimi yansitan; 6grenme alanlarin bir iinite ya da tema, felsefe, ekonomi,
antropoloji, psikoloji, sosyoloji ve hukuk gibi sosyal alanda birlestirilmesini
iceren; insanin g¢evresiyle etkilesiminin ge¢mis, bugiin ve gelecek baglaminda
incelendigi; yapilandirmacilik anlayisindan hareketle olusturulmus bir ilkdgretim
dersidir.”(MEB, 2005) seklinde tanimlanmgtir.

Deger: “Bir sosyal grup veya toplumun kendi varlik, birlik, isleyis ve
devamini saglamak ve siirdiirmek i¢in iiyelerinin ¢ogunlugu tarafindan dogru ve
gerekli olduklar1 kabul edilen ortak diisiince, amag, temel ahlaki ilke ya da
inanglar” seklinde tanimlanmistir (MEB, 2005: 87).

Kariyer Kavrami: Kariyer kavrami, bireyin sahip oldugu bir meslekte
veya is alaninda yiikselmesini ifade etmektedir. Genis anlamiyla kariyer, bir
insanin ¢alisabilecegi ise iligkin belli bir siirede edindigi bilgi, beceri ve



deneyimlerini kullanarak, toplumda {istlendigi is roliine iliskin beklenti ve
amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in egitilmesini ve gelistirilmesini kapsayan bir
stirectir (Erdogan, 2008: 159-160).



2. KURAMSAL VE KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Egitim

Egitim olgusu giinlimiizde 6nem verilen ve iizerinde birgok arastirma
yapilan konulardan biridir. Ciinkii toplumlarmn gelismislik seviyeleri egitime
verdikleri oneme dayali olarak artmaktadir. Bu nedenle oOncelikle egitim
kavraminin iyice anlasilmast gerekir. Bu kavramin tanimi {izerine bir¢ok farkli
goriisler ortaya atilmistir. Binbasiogluma gore bu farkliligin iki sebebi vardir:
Birincisi; her yazarin kendi egitim felsefesine uygun bir goriisii dile getirmesi ve
bu nedenle her tanimin 6znel bir nitelik tasimasidir. Ikincisi de bazi egitimcilerin,
egitimin belli bir alanina yonelik tanim yapmasidir (Binbasioglu, 1998: 6).

TDK (2017), egitimi giincel Biiyikk Tirk¢e Sozliigiinde “Cocuklarin ve
genglerin toplum yasayisinda yerlerini almalarn igin gerekli bilgi, beceri ve
anlayislar elde etmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine okul i¢inde veya disinda,

dogrudan veya dolayli yardim etme, terbiye” olarak tanimlamustir.

Egitim, toplumun yaratici giiciinii ve verimini artiran, bireye yeteneklerini
gelistirme imkan1 saglayan, sosyal adalet ve firsat esitligi saglayan en etkili aragtir
(Tiirkoglu, 2005: 14).

Toplum hayatina uyum saglamak, iyi bir insan olmak, kisilik kazanmak ve
iyl bir vatandas olmak iyi bir egitim almakla miimkiindiir. Dolayisiyla egitimin
temel amaci iyi bir insan ve iyi bir vatandas yetistirmektir. Toplumsal hayatin
ihtiyact olan egitim faaliyetini geceklestirmek devletlerin temel gorevlerinden
biridir. Her iilkenin egitim sistemi, o iilkenin geleceginde 6nemli rol oynar. Bu
nedenle geng nesiller, toplumun ihtiyaglarini karsilayacak sekilde yonlendirilir ve
egitilirler (MEB, 2017).

Egitimin temel amaci, insanin egitim sonucunda kazandiklartyla kisilik ve
karakterini gelistirmek ve toplumdaki yerinin farkinda olmasini saglamaktir
(Duymaz, 2007). Piaget’e (akt. Simsek, 2016) gore ise egitimin temel amaci,
bireylere yeni seyler iiretmek icin kullanabilecekleri beceriler kazandirmak ve
yaratici bireyler yetigtirmektir.
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2.2. Sosyal Bilgiler

Sosyal Bilgiler kavrami 19. yiizyilin sonu 20. yiizyilin baglarinda Amerika
Birlesik Devletleri’nde yasanan sosyal, ekonomik ve kiiltiirel alanlarda yasanan
sorunlarin ¢oziimiine iliskin Sosyal Bilimler tarafindan 6nerilen ¢6ziim yollarimi
insanlara aktarma amaci olarak ortaya ¢ikmustir (Bilgili, 2006: 3-51). Bir alan
olarak Sosyal Bilgilerin egitim kurumlarinca benimsenmesi, 20. yiizyilin
baslarinda yine A.B.D’de gerceklesmistir. Disiplinlerarast ¢ok yonlii bir yapiya
olan Sosyal Bilgileri tanimlamak oldukga zordur (Doganay, 2004: 15-46).

Sosyal Bilgiler; cografya, tarih, sosyoloji, felsefe, antropoloji, vatandaglik
ve yurttashik bilgisi, sosyal psikoloji ve ekonomi gibi disiplinleri kapsadigindan
cok disiplinli bir yapiya sahiptir (Oztiirk, 2012: 1-31). Sosyal Bilgilerin sosyal
bilimlerden farkli bir kavram oldugu da bir gergektir. Sosyal Bilgiler, bireylere
toplumla ilgili yararli ve gerekli olan gergeklerin okulda verildigi bir ders iken;
sosyal bilimler ise insanlarin toplum ig¢inde daha mutlu ve daha iyi yasamalarinin
saglanmasini inceleyen alanlardir. Yine, Sosyal Bilgiler ilkdgretim 4, 5, 6 ve 7.
smiflarda okutulurken; sosyal bilimler ise, tiniversitelerin Edebiyat Fakiiltelerinin
tarih, cografya, sosyoloji, edebiyat v.b. boliimlerinde lisans ve lisansiistii egitim
olarak yapilmaktadir (Inan, 2014: 4).

Sosyal Bilgiler Ulusal Konseyi (NCSS)’ne gore (akt. Oztiirk, 2012: 4)
Sosyal Bilgiler; “Sosyal ve beseri bilimleri vatandaslik yeterliklerini gelistirmek
amaciyla kaynastiran bir ¢alisma alanidir.” MEB (2005)’e gore Sosyal Bilgiler;
“Bireyin toplumsal varolusunu gerceklestirebilmesine yardimci olmasi amaciyla;
tarih, cografya bilimleri ve vatandaslik bilgisi konularini yansitan; 6grenme
alanlarinin bir inite ya da tema, felsefe, ekonomi, antropoloji, psikoloji, sosyoloji
ve hukuk gibi sosyal alanda birlestirilmesini igeren; insanin c¢evresiyle
etkilesiminin ge¢cmis, bugiin ve gelecek baglaminda incelendigi; yapilandirmacilik
anlayisindan hareketle olusturulmus bir ilkogretim dersidir.”

Oztiirk (2012)’e gore ise; Sosyal Bilgiler, hemen her bakimdan degisen
diinya ve iilke kosullarinda bilgiye dayali karar alip problem ¢o6zebilen etkin ve
aktif vatandaslar yetistirmek amaciyla sosyal ve beseri bilimlerden aldig1 bilgi,
teknik ve yontemleri kaynastirarak kullanan bir 6gretim programidir.
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MEB (2005)’e gore Sosyal Bilgiler, bilginin degerini ve bireyin
deneyimlerini de dikkate alarak bireyin hayata etkin katilimini saglamayi, dogru
karar vermesinde rehber olmayi, sorun c¢Ozmesini gelistirmeyi ve bireyi
yapilandirmay1 amaglamistir. MEB (2006) Sosyal Bilgiler 6gretim programimin
amacini ise “Ogrencilerin demokratik degerleri benimsemis vatandaslar olarak
icinde yagadiklar1 topluma uyum saglamalarini ve kazanilan bu bilgi birikimini

yasama gegirebilecek donanimlar kazandirmay1 amaglamak.” olarak agiklamustir.

Sosyal Bilgiler Ulusal Konseyi (NCSS)’ne gore Sosyal Bilgilerin amaci
asagidaki gibi siralanmustir ( Barth, 1991: 8 akt. Oztiirk, 2012: 8):

a) Insanin gegmis, bugiin ve gelecegi hakkinda bilgi edinme becerisini

gelistirme,
b) Demokratik ilkelere bagli, karar verme becerisi kazanma,
¢) Kiiltiir ve degerleri yorumlama becerisini gelistirme ve
d) Toplumsal olaylara vatandas olarak katilmaktir.

MEB’e gére Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programinda genel amaglar su
sekilde siralanmaktadir (MEB, 2005):

1. Ozgiir bir birey olarak fiziksel, duygusal dzelliklerinin; ilgi, istek ve

yeteneklerinin farkina varir.

2. Atatiirk Ilke ve Inkilaplarinm, Tiirkiye Cumhuriyetinin sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik kalkinmasindaki yerini kavrar; laik, demokratik, ulusal ve cagdas
degerleri yasatmaya istekli olur.

3. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olarak, vatanini ve milletini seven,
haklarini bilen ve kullanan, sorumluluklarini yerine getiren, ulusal bilince sahip bir
vatandasg olarak yetisir.

4. Hukuk kurallarmin herkes igin baglayici oldugunu, tim kisi ve
kuruluslarin yasalar 6niinde esit oldugunu gerekgeleriyle bilir.

5. Ekonominin temel kavramlarini anlayarak, kalkinmada ve uluslararasi

ekonomik iliskilerde ulusal ekonominin yerini kavrar.
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6. Yasadig1 cevrenin ve diinyanin cografi dzelliklerini tantyarak, insanlar

ile dogal ¢evre arasindaki etkilesimi agiklar.

7. Bilgiyi uygun ve ¢esitli bicimlerde (harita, grafik, tablo, kiire, diyagram,

zaman Seridi vb.) kullanir, diizenler ve gelistirir.

8. Tiirk kiiltiirin{i ve tarihini olusturan temel 6ge ve siiregleri kavrayarak,
milli bilincin olugsmasini saglayan kiiltiirel mirasin korunmasi ve gelistirilmesi

gerektigini kabul eder.

9. Bilimsel diisiinmeyi temel alarak bilgiye ulagma, bilgiyi kullanma ve
iiretmede bilimsel ahlaki gozetir.

10. Farkli donem ve mekéanlara ait tarihsel kanitlar1 sorgulayarak insanlar,
nesneler, olaylar ve olgular arasindaki benzerlik ve farkliliklar1 belirler, degisim ve
stirekliligi algilar.

11. Bilim ve teknolojinin gelisim siirecini ve toplumsal yasam iizerindeki

etkilerini kavrayarak bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanir.

12. Meslekleri tanir, ¢alismanin toplumsal yasamdaki O6nemine ve her

meslegin gerekli olduguna inanir.

13. Insanlhigin bir parcasi oldugu bilincini tasiyarak, iilkesini ve diinyay1
ilgilendiren konulara duyarlilik gosterir.

14. Katilimin 6nemine inanir, kisisel ve toplumsal sorunlarin ¢6ziimii igin

kendine 6zgii goriisler ileri siirer.

15. Insan haklari, ulusal egemenlik, demokrasi, laiklik, cumhuriyet
kavramlarinin tarihsel siiregleri ve giiniimiiz Tiirkiye’si itizerindeki etkilerini

kavrayarak, yasamini demokratik kurallara gore diizenler.

16. Farkli donem ve mekanlardaki toplumlararasi siyasal, sosyal, kiiltiirel

ve ekonomik etkilesimi analiz eder.

17. Birey, toplum ve devlet arasindaki iligkileri agiklarken, sosyal
bilimlerin temel kavramlarindan yararlanir.
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Sosyal Bilgilerin amaci ile ilgili belirtilen goriiglere bakildiginda sosyal
bilgilerin temel amacmin evrensel degerler yoniinden nitelikli bireyler ve bu
degerlere duyarli vatandaglar yetistirmek oldugu séylenebilir.

2.3. Tiirkiye’de Sosyal Bilgiler Egitimi

Ulkemizde Sosyal Bilgiler egitiminin temellerini Islamiyetin kabuliiniin
oncesine dayandirmak miimkiindiir (Safran, 2008: 1-18). Akyiiz (2005)’e gore
Sosyal Bilgiler dersinin en temel amaci, bireyin i¢inde yasadigi topluma uyumunu
saglamak, onu toplumsallastirmak oldugu diisiiniildiigiinde, Tiirklerin miisliiman
olmadan onceki donemlerinde ¢ocuklarm ve genglerin toplumsallagtirip
egitilmesinde “toplum tdresi” nin 6nemli bir rol oynayacag: diislincesi bu dersin

temellerinin ¢ok eskilere dayandig: goriilmektedir.

Tirkiye’de Sosyal Bilgiler konularini igeren dersler ilk defa Sultan II.
Abdiilhamit (1876-1909) doneminde ilkokul programlarina girmistir. Tiirkiye’de
sosyal bilgiler egitimi cumhuriyetin ilanindan itibaren 1968 programina kadar tek
disiplinli anlayisla tarih, cografya, yurttashk ya da yurt bilgisi adi altinda
verilmistir. Bu uygulamaya 1968 programi ile son verilmis olup ilkokul ve
ortaokul programlarinda disiplinler aras1 Ve ¢ok disiplinli bir yapiya sahip olan
Sosyal Bilgiler dersi ortaokullarin 1. ve 2. siniflarinda haftada 5 saat, 3.
smiflarinda ise haftada 4 saat yer verilmistir. Bu program, ABD’de gelisen “Yeni
Sosyal Bilgiler” hareketinin ilkelerine gore tasarlanmistir. 1985 yilindan sonra
sadece ilkokullarda sosyal bilgiler dersi verilirken, ortaokul kademesinde ise
“Milli Cografya” ve “Milli Tarih” adi altinda tek disiplinli ve geleneksel yaklasimi
benimseyen yontemlerle verilmistir. 1998 ilkogretim programiyla sosyal bilgiler
dersi, ilk siniflarda disiplinler arasi desene uygun, sonraki siniflarda ise ¢ok
disiplinli desene uygun olarak hazirlanmistir. Sosyal bilgiler programi son seklini
2005 yilinda yapilan ilkdgretim programiyla almistir. Bu programda
yapilandirmaci yaklasim oOn plandadir. Yani O6grenci merkezli bir yaklagim
programin hedefi olmustur. Sosyal bilgiler dersi, 2012 yilinda ¢ikarilan 4+4+4
yasasiyla birinci 4’iin son sinift (4. sinif) ile ikinci 4’tin 5. 6. ve 7. smiflarinda
haftada 3’er saat okutulmaya baslanmistir (Meydan, 2011; Oztiirk, 2012: 1-31).
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2.4. Degerler ve Degerler Egitimi
2.4.1. Bireysel Degerler

Bireysel degerler bireylerin sahip oldugu, hayatta énemli olarak gordiigii
hedeflerini ger¢eklestirmek i¢in yaptigr seg¢imlerdir. Degerin soyut bir kavram
olmasi, bilim adamlarinin degeri farkli sekillerde aciklamast ve farkli
smiflandirmalar yapmalarima neden olmustur. Bu farkli aciklamalar ve

siiflandirmalar bu baslik altinda verilmeye ¢alisilmistir.

Sosyal bir varlik olan insanoglunun bir arada yasamasini saglayan
birtakim toplumsal, ahlaki, siyasal, ve kiiltiirel ilke ve kurallar s6z konusudur.
Toplumun belli bir kesimi tarafindan benimsenerek yasatilan bu genel ilke ve
kurallarin 6nemli bir boliimiinii toplumsal degerler olusturmaktadir. Bu nedenle
deger kavrami insan ve insan yasamiyla ilgili bir¢ok disiplinin ilgi alanina
girmekte ve deger kavramu lizerinde bu disiplinler ve disiplinlerarasi tarafindan

birtakim ¢aligmalar yapilmaktadir.

[k defa Znaniecki tarafindan sosyal bilimlere kazandirilan deger kavramu,
Latince “kiymetli olmak” veya “giicli olmak™ anlamlarmma gelen “valere”
kokiinden tiiretilmistir (Bilgin, 1995: 83). Caglar (2005) degeri; bireylerin tutum,
diisiince ve eylemlerinde birer standart olarak ortaya ¢ikan kiiltiirel dgeler olarak
tanimlamaktadir. Giingor (1998), insanlar1 yonlendiren pek ¢ok deger tiirii vardir:
Saglik gibi biyolojik; gilizel-cirkin gibi estetik; iyi-kotii gibi ahlaki degerler; sevap-
giinah gibi dini degerler; dogru-yanlis gibi mantiksal degerler vardir ve bu degerler
insanlarin kisiliginin olusmasim katki saglamaktadir. Ulusoy ve Dilmag (2012)
degeri, insan1 diger canlilardan ayiran en temel 6zellikleri barindiran ve insanlarin
davraniglarina yon veren inanglar biitiinii olarak, Yel ve Aladag (2009) ise degeri
insanin tiim yasami boyunca davraniglarini yonlendirmede ve davramiglarinin

sekillenmesinde etkili olan 6geler biitiinii olarak tanimlamaktadir.

Schwartz (1992), degerlerin 6zelliklerini ve literatiirde yapilan tanimlari
da dikkate alarak kavramsal bir tanim gelistirmistir. Buna gore degerler; bir inang
durumudur, ait olunmak veya kabul goren bir haldir, belirli durumlar1 asmaya
yoneliktir, olaylarin ve insanlarin davranisinin segimine veya gelisimine rehberlik
eder ve Onceki degerlerin olusturdugu bir sistemin diger degerlerde olusturdugu
Oneme bagli olarak diizenlenir (akt. Karakaya, 2007: 204).
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Alport (1937) tarafindan arastirilan deger kavrami Rokeach’in (1973)
ortaya attigi degerler teorisi ve bunun bir devami olarak gelistirilen Rokeach
Degerler Olgegi (Rokeach, 1973) ve Schwartz Deger Olgegi (Schwartz, 1992)
onemli bir yere sahiptir (Baloglu ve Balgalmis, 2005: 19-31). Topcuoglu
(1999)’na gore Allport, Vernon ve Lidzey (1960), arastirmalarinda degerleri;
bilimsel, estetik, ekonomik, sosyal, siyasi ve dini degerler olmak tizere alt1 temel
kategoride incelemistir. Giing6r (1993) ise siyasi, estetik, teorik, iktisadi, sosyal ve
dini degerler olarak alt1 katagoride incelemistir. Filiz (1998) ise degerleri igerik
(amagsal-niyetsel) ve aragsal (islevsel) degerler olmak iizere iki kategoride
toplamustir.

Degerler ve degerler egitimi ile ilgili arastirmalara bakildiginda, degerler
egitimi ve dgretimi ile ilgili farkli yaklasimlarin oldugu goriilmektedir. Doganay
(2009) gore bu yaklasimlar:

» Degerlerin Dogrudan Ogretimi Yaklagimy,
* Degerleri Belirginlestirme Yaklasimi,

* Deger Analizi Yaklagimu,

* Biitiinciil Yaklagim ve

+ Karakter Egitimi’dir.

Degerler en genel ifadeyle; diinyaya bakis acis1 ve bireylerin algilanig
bi¢imi bugiin ve gelecek iizerine diisiinme seklinde somutlastirilabilir. Deger,
insana Ozgl imkanlari, insani insan yapan diger canlilardan ayiran &zellikleri
insana dair biitiin is ve aktiviteleri insani etkinlikler olarak amaclarina uygun
sekilde gergeklestirebilecek duruma gelmelerine yardimeir olmaktir. Bagka bir
ifadeyle, bireylerin dogru anlamalarmma ve bilmelerine, dogru diisiinmelerine,

dogru analiz etmelerine gérebilmelerine yardimer olmaktir (Kugaridi, 1995; Ering,
1995; akt. Orhan, 2013: 8).

2.4.1.1. Deger kavraminin ézellikleri

Bircok bilim dalinin ve arastirmacinin ilgisini g¢eken degerlerin
anlasilabilmesi i¢in temel 6zelliklerinin bilinmesi gereklidir. Degerlerin belli bash
ozellikleri agagidaki gibi siralanabilir (akt. Dogan, 1998: 411-413):
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1. Degerler, belli bir grup veya toplumun iiyelerince paylasilmig ve

tizerinde uzlagmaya varilmistir.
2. Degerler, kavramsal olarak diger degerli nesnelerden soyutlanabilirler.

3. Uyeler, yiiksek degerler ugruna 6zveride bulunmaya, miicadeleye ve

hatta 6lmeye razi olmalidirlar.

4. Genel refahin korunmasi ve toplumsal gereksinimlerin karsilanmasi i¢in

gerekli olarak goriilmiistiir.
5. Degerler, davranislarin kaynaklaridirlar.
6. Degerler, goreceli yani kisiden kisiye degisebilmektedir.
7. Degerler, hiyerarsik bir yapiya sahiptir.

2.4.1.2. Degerlerin simflandirilmasi

Degerlerle ilgili yapilan siniflamalardan en ¢ok kabul edilen ve bilineni
Rokeach, Schwartz ve Spranger’m yapmis oldugu siniflandirmalardir.

Literattirde degerlerle ilgili en ¢ok kabul géren arastirmalardan biri sosyal
psikolog Milton Rokeach’e aittir. Rokeach (1973) arastirmasinda bir degerler
katagorisi olusturmus ve amagsal ve aragsal olmak {izere ikiye ayirmistir. Amagsal
(terminal) degerler; bir kisinin hayat1 boyunca basarmayi hedefledigi degerlere
iliskin tercihlerini ifade etmektedir (akt. Orhan 2013: 14). Buradaki amagsal
degerler; rahat bir yasam, aile giivenligi, baris i¢inde bir diinya, esitlik, gercek
dostluk, heyecanli bir yasam, i¢ huzur, kendine saygi, mutluluk, sevgi, 6zgiirliik,
ulusal giivenlik, zevk vb. olarak siralanabilir (Bilgin, 1995: 89). Aragsal degerler
ise, amag degerlerle ilgilidir ve ilgili davranislar amag¢ degerlere gotiirmek igindir.
Amagsal degerler hayatin temel amaglarini, aragsal degerler ise bu amaglara
ulagmada kullanilabilecek davranis bigimlerini kapsar (Tokdemir, 2007: 25).

Rokeach (1973) degerleri iki baslik altinda toplamis ve 18 deger
belirlemistir. Bunlarin birincisi aragsal degerler, ikincisi amagsal degerlerdir.
Amagsal degerler, bireyin ulasmak istedigi hedefi ifade etmektedir. Ornegin, rahat
bir yasam, 6zgiirliik, aile giivenligi gibi degiskenlerden olusur. Aragsal degerler ise
amagsal degerlere ulasmak igin tercih edilen davranis bi¢cimidir. Yardimseverlik,
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acik gorigliliik, diriistliik vb. degerlerden olusur. Rokeach (1973) amagsal ve
aragsal degerler arasindaki iliskiyi “degerler sistemi” olarak isimlendirmistir.
(Odabasi, 2002: 213-214).

Schwartz degerlerin ifade ettigi farkliliklarin yine degerlerin amag tipleri
oldugunu ve bu deger tiplerinin ii¢ evrensel gereksinimden kaynaklandiginm
ongormektedir. Bu temel varsayimlari su sekilde siralamigtir (akt. Orhan 2013:
16): Biyolojik bir organizma olarak bireyin temel ihtiyaclari, bireyler arasindaki
basarili sosyal etkilesim gereksinimleri, toplumlarin ve gruplarin yasaminin
devamini saglayan sosyal gereksinimleri olarak ifade etmistir.

Schwartz  (1992) deger smiflandirmasi, yukaridaki 1{i¢ evrensel
gereksinimin neticesinde ve her birisinin altinda yatan motivasyona goére 10 tane

degerin ortaya ¢iktigini ifade etmektedir (Kagitgibasi ve Kusdil, 2000: 59-76).

Giic (power): Toplumsal konum, insanlar ve kaynaklar {izerine denetim

glicti.

Basar1 (achievement): Toplumsal standartlari temel alan kigisel basari

yonelimi.
Hazcilik (hedonism): Bireysel zevke, hazza yonelim.
Uyarihm (stimulation): Heyecan ve yenilik arayisi.
Ozyénelim (self-direction): Diisiince ve eylemde bagimsizlik.

Evrenselcilik (universalism): Anlayislilik, hosgorii ve tiim insanlarin ve
doganin iyiligini gdzetmek.

Iyilikseverlik (benevolence): Kisinin yakin oldugu kisilerin iyiligini

gozetme ve gelistirme.

Geleneksellik (tradition): Kiiltiirel ya da dinsel tore ve fikirlere saygi ve
baglilik.

Uyma (conformity): Baskalarina =zarar verebilecek ve toplumsal
beklentilere aykirt olabilecek diirtii ve eylemlerin sinirlandirilmasi.
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Giivenlik (security): Toplumun, var olan iligkilerin ve kiginin kendisinin

huzuru ve siirekliligi.

Spranger degerleri alt1 temel grupta toplamistir. Bu deger gruplari; estetik,
kuramsal, ekonomik, siyasi, sosyal ve dinl deger gruplarnidir. Bu deger
siniflamalar1 daha sonraki yillarda Allport ve arkadaslari tarafindan oOlgege
donistiiriilmiistiir (Akbasg, 2004: ?):

Maslow’un (2001) degerlerle ilgili diislincesi; insanlar ortak degerlerle
hayata baglarlar ve daha sonra hayatin devaminda ait oldugu toplumda
sosyallesmesi  sonucunda, Dbireylerin degerlerinde degisimler —meydana
getirebilirler. Insanlar ihtiyaglarina gére degerlerini 6zel olarak belirler. Her
bireyin farkli ihtiyaglarinin ortaya ¢ikmasiyla birlikte buna bagh olarak da farkl
deger yargilart olusur. Bu ihtiya¢c ve degerlerin siralanmasiyla da, ihtiyaglarin
hiyerarsisi ortaya ¢ikmaktadir. Bu hiyerarsi i¢erisinde, ihtiyaglarn giderilme sirasi
onemli olmaktadir. En alt seviyede yer alan fizyolojik ihtiyaglar, her birey igin
temel ihtiyaglardir.. Daha sonra st seviyedeki ihtiyaglar sirasiyla
gerceklestirilmeye ¢aligilir (akt. Orhan, 2013: 21).

Maslow (2001), bireylerin degerlerinin olusumunun tek amacinin kendini
gerceklestirmek oldugunu belirtmektedir. Kendini taniyan ve ihtiyaglarini ortaya
atabilen birey, memnun edilen her bir ihtiyacin sonunda basgka ihtiyaglarinin da
ortaya ¢ikacagini ve aslinda bu ihtiyaglarin en iist basamaginda ise insanin kendini
gergeklestirmesinin oldugunu bilmektedir. Bu ihtiyaglarin ayni zamanda degerlere
karsilik geldigini belirterek, degerlerin olusumunun da bu hiyerarsik yap1
igerisinde gerceklestigini belirtmektedir.

Allport,Vernon ve Lindzey yaptiklari aragtirmada alti boyutlu (estetik
deger, teorik deger, dini deger, siyasi deger, sosyal deger ve ekonomik deger) bir
degerler sistemi tizerinde durmuslardir. Bu alt1 deger su sekilde ifade edilmektedir.
(akt. Koca, 2009: 75):

1. Estetik deger: Bir nesneye veya bir duruma kigiler tarafindan yiiklenen
estetik ozelliklerdir. Sekil ve ahenk 6nemli bir yer tutar. Giizellik, zarafet, ¢irkinlik
gibi kavramlar estetik degeri olan 6znel kavramlardir.
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2. Teorik Deger: Bireylerin akilci teknikler kullanarak edindigi bilgilerle
olusturdugu deger sistemidir. Degerlendirme, elestiri, gézlem ve rasyonel diisiince

one ¢ikan kavramlardir.

3. Dini Deger: Bireyin benimsemis oldugu ahkaki ve kutsal 6geler tasiyan
inanglar sistemini ifade etmektedir. Evreni anlamak ve sorgulamak bu degeri kabul
eden bireyler i¢in 6nemlidir.

4. Siyasi Deger: Gii¢ elde etme ve bu giicii kullanma duygularim ifade
eden deger boyutudur.

5. Sosyal Deger: Sosyal degerler dostluk ve arkadaaslik gibi unsurlar
barmdirmaktadir. Bu degeri benimseyen bireylerin en fazla 6nem verdigi ve hayati

sekillendirildigi diisiiniilen kavram sevgidir.

6. Ekonomik Deger: Bireye maddi anlamda fayda saglayan degerlerdir.
Bireyin amaci, ekonomik gii¢ elde etmek ve bu giigle diger bireyleri gegmektir.

Bu alt1 deger boyutu bireyler arasi farkliliklar1 géstermektedir. Birisi i¢in
daha 6nemli olan deger bir bagkasi i¢in daha 6nem verilmeyen olabilmektedir.
Bireyin 6nem verdigi bir ya da birden fazla degerle birlikte onun yasamin1 belirler
ve yon verir. Bireylerin kendileri igin segtikleri veya ¢ok onemsedikleri deger
boyutu, o bireyin hayattaki amacini1 olusturmaktadir (akt. Koca, 2009: 77).

2.4.1.3. Is degerleri

Bireysel degerlerin, is yasamindaki beklentileri is degerlerinin temelini
olusturmaktadir. Is degerlerini ve bireysel degerleri birbirinden ayr1 diisiinmek
miimkiin degildir. Bireylerin belli degerler sistemi vardir ve biitiin degerleri bu
sistemin bitiini olarak gérmektedirler.

Modern ve gelismis toplumlarinda is hayati; ¢aligma saatlerinin uzamasi,
bireylerin giinliikk yasamdaki zamanlarinin biiyiik bir bolimiini olusturmaktadir.
Bundan dolay1 is hayati bireyler icin sadece g¢alisma saati ve gelir kaynagi
olmasmin yaninda ayni zamanda sosyallesme, igin aile kurumunun bir pargasi
haline gelmesi, saglik, egitim, tiiketim sosyal smif gibi konularda hayatin
sekillenmesine katkida bulunmaktadir. Bu durum da gosteriyor ki yasam degerleri
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ile is degerlerini birbirinde ayirmak pek miimkiin olmamaktadir (Ozmete, 2007:
19).

Degerlerin i hayatina aktarilmasi 1920’lerin sonunda Hawthorne’la
baslamistir. Daha sonra kuramcilar, ¢calisma kosullarinin ve insan 6zelliklerinin
isteki davranisa etkisini incelemeye baglamiglardir. Allport ve arkadaslarinin
1930’lardaki deger arastirmalar1 da iste kullanilabilme potansiyeline sahip
olmustur. Bununla birlikte 1960’larda is etigi konusundaki aragtirmalar
yogunlagsmistir. 1970’lerde is degerleri konusundaki ¢aligmalarin hiz kazanmasi ve
is degerleri 6l¢eklerinin gelistirilmesi ile desteklenmistir (Kubat, 2007: 12).

Is degerleri herkes tarafindan benimsenen yasam degerlerine benzerlik
gostermekte ve yine yasam degerleri gibi belirlenen hedeflere ulasmak amaciyla
gelistirilen davranislar biitiiniidiir. Is icinde beklenilen durumun ne oldugu
belirlenirken, farkli alternatifler arasinda secim yapabilmeye ve is sonuclarm
degerlendirilmeye yardimci olan prensiplerden yararlanilmaktadir. Bireyler meslek
seciminde bulunurken kendi hayatlarinda 6nemli olan prensipleri, vazgegilmez
olgular1 diislinerek bir davranig sekli gelistirirler. Bireyin se¢mis oldugu meslek
ayni zamanda yasamsal degerlerini de gdsteren bir durumdur (Eliznur, 1984: 379).

Is degerleri ve yasam degerleri toplumsal olaylardan etkilenerek
degisebilir (Koca, 2009: 85). Hoeflin (1984) is degerlerini etkileyen olaylar
asagidaki gibi siralamustir (akt. Koca, 2009: 85):

1930°1ardaki Ekonomik Sikinti:

1. Issizlik orani yiiksek seviyede olmasi

2. Cocuk iscilerin haklarimna iligkin yasalarin yetersiz olmasi
3. Isci 6rgiitlenmesi yok

4. Sosyal giivenlik sisteminin iyi islememesi

5. Grevler

6. Is gelistirme programlarinin yetersizligi

7. Medyada sadece radyonun var olmast

21



8. Dogum kontrolii uygulamalarinin baglamasi
1940’larki 2. Diinya Savasi:

1. Kadinlar ve erkeklerin askere alinmasi

2. Savunma sistemlerine 6nem verilmeye baslanmasi
3. Kadinin is hayatina girmeye baslamasi

4. Endiistrinin yeniden yapilanmast

5. Ik atom bombasinin kullanilmasi

6. Cocuklar i¢in bakim merkezlerinin a¢ilmasi

7. Sivil halkin mallarina kisitlama getirilmesi

9. Savasin siirmesi

1950°1lerdeki Bolluk/Refah:

1. Yiiksek Ogrenime ilginin artmasi

2. Niifus artist

3. Tiiketici refahinin yiikselmesi

4. Tiketici irlinlerinin iiretiminin artmast

5. Artik medyada televizyonun yerini almaya baslamasi
6. Ucak seyahatlerinin artmast

7. Kore savaginin baglamasi

8. Kente goclerin artmasi

1960’lardaki Harekete Ge¢cme:

1. Kadinin statiisiinii gelistirme



2. Sivil haklarinda iyilesme

3. Vietnam savasinin baglamasi

4. Sanat ve insana odaklanma

5. Kentlesmeye dnem verilmesi

6. Niikleer gog

7. Miilteciler

8. Okullagsma oraninin artmast

9. Ayrimciligi 6nleme galigsmalari

10. Organ naklinin baglamas1

11. Modern yagsam bi¢imine dnem verilmesi
1970’lerdeki Arastirma:

1. Segmen yasinin diigmesi

2. Paranin deger kaybetmesi

3. Enflasyon

4. Grevler

5. Gosteri ve ayaklanmalar

6. Cevresel sorunlar

7. Diinya geneline yayilan enerji Krizi

8. Bilgisayar teknolojisinin gelismeye baslamasi

9. Kentlesme

23



1980’lerdeki Teknolojik Gelisme:

1. Igsizlik oraninin yiiksek olmasi

2. Alternatif yasam bi¢imlerinin benimsenmesi
3. Teknolojinin gelismesi

4. Uluslararasi ticaretin yerel ekonomiye etkileri
5. Tip alanindaki geligsmeler

6. Enerjinin sinirl olmast

Is degerleri bireylerin is hayatlarinda aradiklar1 &zellikler, tatmin ve
odiillerdir. Is degerleri, bireylerin islerinde nelere énem verdigini, isteki faaliyetin
sonucundaki beklentilerini ortaya ¢ikarmaktir (Avet, 2011: 8).

2.4.2. Sosyal Bilgiler Egitiminde Degerler ve Degerler Egitimi

Deger egitimi oncelikle ailede baslar ve egitimle devam eder. Ilkogretim
kurumlarinda 6grencilerin sosyal hayata hazirlanmasi ve istenen degerlerin
ogrencilere kazandirilmasini Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler dersi istlenmistir.
Sosyal Bilgiler dersinin en temel amaci bireyin i¢inde bulundugu topluma

uyumunu ve sosyallesmesini saglayarak, onu sosyal hayata hazirlamaktir.

Sosyal Bilgiler 6gretim programinin bir bagka boyutu olan deger bir
ulusun sahip oldugu sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve bilimsel degerlerini kapsayan
maddi ve manevi 6gelerin biitlinii olarak tanimlanmistir (TDK, 2017).

Sosyal Bilgiler 6gretmeninin degerler egitimi kapsaminda goérev ve
sorumluluklan su sekilde agiklanmaktadir (www.meb.gov.tr. ): Degerler Egitimi
programint; okul komisyonunca hazirlanan yillik ¢aligma plani gercevesinde, sinif
ici ve dis1 faaliyetler (sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler) ile belirli giin ve haftalar
da g6z oniinde bulundurarak sinif rehber d6gretmeni ile birlikte yiiriitir. Degerler
Egitimi ile ilgili olarak okul komisyonu ve okulda gorevli diger dgretmenler ile
igbirligi i¢inde c¢aligir. Her O0gretmen girdigi siniflarda ayin degerini Degerler
Egitimi Okul Yillik Calisma Plani’na uygun olarak, miifredat programina da
uyarlayarak, siniftaki tiim 6grencilerin katilimini1 saglamak suretiyle, bir biitiinliik
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icerisinde isler. Dersin icerigi ve sinif i¢i atmosferin durumuna gore 6gretmence
belirlenecek siirede uygular, sinif defterine yazar.

Sosyal Bilgiler Programinda verilen degerler sunlardir: “Aile Birligine
Onem Verme”, “Adil Olma”, “Bagimsizlik”, “Baris”, “Ozgiirliik”, “Bilimsellik”,
“Caliskanlik”, “Dayanigma”, “Duyarlilik”, “Diirtistliik”, “Estetik”, “Hosgorii”,
“Misafirperverlik”, “Saglikli Olmaya Onem Verme”, “Saygi”, “Sevgi”,
“Sorumluluk”, “Temizlik”, “Vatanseverlik” ve “Yardimseverlik” tir (MEB, 2005).

2.5. Kariyer Kavram

Kariyer kavramui o6zellikle 20.yiizyilda beyaz yakalilarla birlikte 6nem
kazanmis ve sik kullanilmaya baslanmis olsa da 16. yiizyilda ortaya ¢ikmaya
baglamigtir. Kariyer kavraminin, insanlik ve is diinyast i¢in bilimsel olarak
kullanilmaya baglanmasi ilk olarak Anne Roe’nun 1956 yilinda yazmis oldugu
“Meslekler Psikolojisi” kitabinda olmus ve Donald E. Super’in 1957 yilinda
yazdig1 “Kariyer Psikolojisi” kitabinda daha belirgin bir sekilde agiklanmigtir
(Erdogan, 2009: 3).

Gelisen ve degisen rekabet ortamiyla birlikte 20.ylizyilda, orgiit
hedeflerine ulagsmak i¢in modern yonetim anlayislarinin yaninda planlama kavrami
one c¢ikmis, bireysel ve oOrgiitsel kariyer planlama kullanilarak basariya ulagma
amaclanmistir. Kariyer kavraminin ele alinmasiyla birlikte, kariyer planlamasi ve
yonetimi, kariyer asamalari, kariyer gelistirme, kariyer secimi, kariyer platosu ve
kariyer danismanligi gibi kavramlar da literatiire kazandirilmistir (Eryigit, 2000:
2).

2.5.1. Kariyer Kavraminin Tanimi ve Onemi

Sanayi devriminden sonra 6nem kazanmaya baglayan kariyer kavrami
Tiirkge’ye “Carriere” sozcliglinden gecen, Fransizca’da “meslek, diplomatik
pozisyon, asilmasi gereken mesleki bir silire¢, yasamda izlenen bir yol” gibi
anlamlarda kullanilmaktadir (Erdogan, 2009: 3-4).

Tiirk Dil Kurumu s6zliiglinde kariyer kelimesi, “Bir meslekte zaman ve
caligmayla elde edilen agama, basar1 ve uzmanlik” olarak tanimlanmistir. Kariyer
yapmak ise; uzmanlik alaninda ¢aligmak, uzmanlasmak, ihtisas yapmak olarak
tanimlanmigtir (www.tdk.gov.tr).
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Gilnliik dilde kariyer kavrami; basari, ilerlemek, meslek ve bireyin is
hayat1 boyunca elde ettigi tecriibeler anlaminda kullanilmaktadir (Bayraktaroglu,
2011: 137). Yukarida verilmis olan tanimlar da dahil olmak {izere kariyer
kavraminin pek ¢ok tanimi bulunmaktadir. Asagida bu tanimlardan bazilaria yer

verilmistir:

Sav (2008)’a gore kariyer, “Bireyin kamu ya da 6zel ¢aligma yasaminda

ilerleme saglayacagi, bir bagar1 elde etmek amaciyla izledigi ve ¢alistig1 alandir.”

Kuzgun (2004)’a gore kariyer, “Bir 6miir boyu yasanan olaylar dizisi,
mesleklerin ve diger yasam rollerinin birbirini izlemesi sonucu olusan genel
goriiniim ve mesleki gelisim ¢izgisinde ilerleme, duraklama ve gerilemeleri ifade
eden bir kavramdir.”

Kariyer kavrami her iilkede ve her orgiitte farkli algilanmis ve bu anlamda
da farkli arastirmalar da yer almistir. Bazi iilkelerde kariyer planlarinin yapiminda
bireyler baz alirken, bazilarinda ise kariyer planlarinin sorumlulugu insan
kaynaklarma birakilmuistir. Ornegin; Japonya’da bazi orgiitlerde her bdliimiin
yoneticisi kendi boliimiindeki her calisan igin ayri ayr1 kariyer tablolart
olusturarak, bireysel kariyer plant olusturma ve gelistirme asamasinda bu
tablolardan faydalanmaktadir. Bu durum Avrupa Birligi iiyesi iilkelerde tamamen
farklidir. Fransa, Almanya, Hollanda gibi iilkelerde bu ¢alismalart insan
kaynaklar1 boliimii genel olarak biitiin ¢alisanlara uygular ve {iist yonetimin sadece
goriisii alinmaktadir. Tiirkiye’de ise kariyer planlama ve yonetimi konusuna ¢ok az
orgiit yer vermekte ve yine ¢ogunlugunda gerektigi gibi uygulanamamaktadir.
Yapilan aragtirmalara gore; Tirkiye’de yapilan kariyer planlamasi uygulamalari
caligmaya katilan firmalarin %42 ile sinirhiyken, ABD’de bu oran %90’a
bulmaktadir. Buradan hareketle iilkemizde kariyer, kariyer yonetimi, Kariyer
planlamas1 vb. uygulamalara yeterince 6nem verilmedigi goriilmektedir (Kilig,
2008: 25).

Genel olarak kariyer kavraminin ortak 6zellikleri su sekilde siralanabilir
(Simsek ve Celik, 2004: 14):

1. Kariyer, bir orgiit ya da bir faaliyet alam ile sinirlandirilmaz. Birey
birden fazla orgiit ya da faaliyette deneyim kazanmis olabilir.
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2. Kariyer kavrami bireylerin yaptiklar1 ise ve konuma bakmaksizin is

hayatlarinda yaptiklari igleri tanimlamaktadir.

3. Kariyer kavrami, yalnizca dikey hareketlilikle ilgili degil ayn1 zamanda
yatay hareketlilik ile ilgilidir. Yani organizasyonun {iist kademelerine dogru
yilikselmenin neden oldugu is degisikliklerinin yani1 sira hiyerarsik kademelerde bir
yiikselme saglamadan, bireyin cesitli beceriler kazanip gelistirmesiyle de ilgilidir.

4. Farkli yaslarda farkli ihtiyacglara sahip olunmasi, farkli yaslarda farkli
kariyer beklentilerine yol agmaktadir. Bu nedenle geng bir insanla orta yash bir

insanin kariyer beklentileri arasinda farkliliklar olmasi normal bir durumdur.

5. Giliniimiizde sadece orgiitlerin bireyin kariyeri iizerinde etkili oldugu
diisiincesi yerini is gorenlerin de kendi kariyerinin planlamasi ve denetiminde s6z

sahibi olmasina birakmustir.
2.5.2. Kariyer Gelistirme

Kariyer gelistirme, bireylerin her birinin kedine 6zgii sorun, tema ve
gorevler biitiinii ile ayrilabilecek agsamalar serisi boyunca siirekli kendilerini
yenilemeleri ve Orgiitiin ¢alisanlara bu konuda sundugu etkinlikleridir (Uzunbacak,
2004:1 9). Kariyer gelistirme; bireyin egitim, 6gretim ve is tecriibesi yolu ile
kariyerinin planlanmasi ve kariyerine iliskin yaptig1 planlarin gergeklesmesinin
saglanmasidir (Seving, 2009: 20).

Kariyer gelistirme is hayatinda bireyin ve Orgiitiin 6nemli bir karar ve
sorumluluk anlayisinin sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Bireyler ve orgiitler mevecut
pozisyonlar1 goz oniinde bulundurarak ve egitim firsatlarim1 degerlendirerek daha
cok gelismek ve bu sekilde performanslarini arttirmak isterler. Bireyin
performansini arttirmak igin belli bir plan ve program izleyerek harekete gecirme
slireci, kariyer gelistirme olarak tanimlanabilir (Sabuncuoglu, 2000: 147-148).
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Tablo 2.1. Gutteridege’ nin kariyer gelistirme modeli.

Kariyer Gelistirme
Bireysel Orgiitsel
(Kariyer Planlama) (Kariyer Yonetimi)
Alt siirecler Alt siirecler
Meslek segimi Tedarik ve se¢im
Orgiit se¢imi Insan kaynag: tahsisi
Is atamalarmin se¢imi Performans ve degerleme
Kendini geligtirme Egitim ve gelistirme

Kariyer gelistirme planindan bilgilendirmek i¢in bireyin kendisi igin
belirledigi plam1 ve Orgiitiin ¢alisan1 icin belirledigi plami birlikte ele almak
gerekmektedir. Orgiitiin kariyer planina kariyer yonetimi denirken, bireyin kendisi
icin yaptig1 plana kariyer planlamasi denir. Tablo 2.1’de bireysel bir siire¢ olan
kariyer planlamasi ile orgiitsel bir siire¢ olan kariyer yonetimini kiyaslamali olarak

gostermektedir.

Kariyer gelistirme programlari isletmenin ¢alisanlarinin kariyer gelisimini
desteklemesi, onlarm uzun siire 6rgiit iginde kalmasi ve yiiksek potansiyele sahip
yetkili kisilerin sirkete bagliligini artmasini saglar. Kariyer gelistirme programlari
asagidaki amaglara hizmet etmektedir (Can, Akgiin ve Kavuncubasi, 2001: 66):

* Mevcut caliganlara gelecekte ihtiyac duyacagi beceri ve deneyimi
kazandirmak,

* Verim kayiplarinin oniine gegerek, verimliligin artmasini saglamak,

» Isletmenin gelecekteki ydnetici potansiyelini yaratmak,

» Isletme iginde ¢alisasinin gelismesi ortam saglamak,

» Isletmenin amag ve hedeflerinin benimsenmesini saglamaktir.

‘Erdogmus (2003) kitabinda kariyer gelistirme siirecini tablodaki gibi 0Ozetlemistir.
Erdogmus, N. (2003), Kariyer Gelistirme, Kuram ve Uygulama, Ankara: Nobel Yaymn
Dagitim, s. 14.

28



2.5.3. Kariyer Planlamasi

“Bireylerin, oniindeki firsatlarin ve segeneklerin farkina varmasi, kariyeri
ile ilgili hedefleri tespit etmesi, bu kariyer hedeflerine ulasmada yon tespiti ve
zaman planlamas1 yapmasini saglayacak is, egitim ve diger gelisimsel etkinliklerin
programlanmasi “Kariyer Planlama” olarak ifade edilmektedir” (Kocabey, 2010:
94).

“Kariyer planlama, bireyin kendisini degerlendirerek; giicli ve
gelistirilmesi gereken yonlerini belirlemesi; bilgi, beceri ve ilgilerine gore kariyer
beklenti ve hedeflerini olusturmasi ve bunlara nasil erisebilecegi ile ilgili hareket
planlarim gelistirmesidir” (Ibis, 2011:8). “Kariyer planlama; calisanlarin degerleri
ve ihtiyaglar1 ile is deneyimleri ve firsatlari arasinda en uygun iligkiyi kurmayi
amagclayan bir sorun ¢ézme ve karar alma siirecidir” (Giirel, 2010: 12).

Kariyer planlamasi, bireysel yeteneklerin gelecekte kullanilma siirecidir.
Kariyer planlamasinda hedeflenen en temel amag, bireyin sahip oldugu birikimi ve
gelecegini kontrol etme yeteneklerinin gelismesini saglamaktir. Birey, Oniine ¢ikan
firsatlar1 ve secenekleri ne sekilde degerlendirebilecegini ve nasil etkin karar
vermeyi basaracagini 6grenir. Diger taraftan kariyer planlamasi, bireyin kisisel
ihtiyaglarini ve bu ihtiyaglar1 kariyer yagam plam igersinde nasil karsilayacagin
gostermektedir. Bu sebeple birey kariyer planlamasi yaparken gelecegini giivence
altina almak igin etkin karar verebilmelidir. Etkin karar vermenin bir yonii de
esnek ve gercekei tercihler yapabilmekten gegmektedir (Sabuncuoglu, 2000: 148).

Birey kendi Kariyerini planlamakla sorumludur. Ancak birey mesleki
danigmanlik ve c¢alisma gruplari sayesinde Yyetenek ve ilgilerini daha iyi
anlamaktadir. Bu sayede organizasyon iginde veya disinda karsilasabilecegi
kariyer firsatlari degerlendirebilmektedir. Bireyin kariyer planlamasi bes
adimdan olusur (Atay, 2006: 34):

1. Kendini degerlendirme: Bireyin sahip oldugu ilgilerin, yeteneklerin,

becerilerin ve arzularin tamaminin degerlendirmesidir.

2. Kariyere iliskin amaclarin ve Kkisisel amaclarim belirlenmesi:
Hedeflerin esnek ve gozden gegirilmeye imkan tanimast iyi bir kariyer planlamasi

icin onemlidir.
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3. Isin gereklerinin belirlenmesi: Bireyin sectigi ise 6zgii sorumluluklari,

gorevleri ve igin gerektirdigi egitimi belirleme siirecidir.

4. Belirlenen amaclara ulasabilmek icin gerekli egitimin saglanmasi:
Bireyin kendi kendine katilabilecegi bir kursa devam etmesi ya da organizasyon
tarafindan mesleki gelisim i¢in diizenlenen mesleki egitim ve gelistirme

programlaria katilmasidir.

5. Bireysel ve mesleki amaclarla, gelistirme etkinliklerinin
birlestirilmesi: Son adim olan bu siirecte, bireyin bireysel ve mesleki hedeflerine
ulagmak i¢in denge saglayabilmesinde organizasyon calisanina yardim etmesidir.

Kariyer planlamanin amagclar su sekilde siralanabilir (Aytag, 2005: 139):

* Bireysel egitim ve gelistirme ihtiya¢larin en iyi sekilde belirlenmesi,

» Iyi bir egitim ve kariyer imkanlarmin sonucu is performansinda yiikselme

saglanmasi,
* Bireyin kendi kariyer amaglarini gerceklestirmesi,
« Is hayatinda yiikselme saglanabilmesi i¢in calisanin gelistirilmesi,
+ Is tatmininin, kendine giivenin ve ise bagliligmin saglanmast,

+ s giivenliginin saglanmasidir.
2.5.4. Kariyer Asamalari

Kariyer agamalar tipki insan hayatindaki donemlere benzemektedir. Nasil
ki insan, hayatinda ¢ocukluk, genglik ve yetiskinlik gibi donemlerden gegiyorsa,
birey de kariyer hayati boyunca bazi siirecler gegirmektedir. Kariyerine bagladigi
andan itibaren emekliligine kadar gegen siire boyunca farkli zamanlarda farkli
donemlere girmektedir. Yapilan literatiir aragtirmasi sonucunda bu donemlerin
genel olarak bes ana grupta toplandigi goriilmistiir. Bunlar arastirma, yerlesme,
kariyer ortasi, kariyer sonu ve emeklilik donemleridir.

2.5.4.1. Arastirma

Bireyin ¢ocukluk ve ergenlik donemlerini ig¢ine alan donemdir. Bu
dénemde bireyler ¢ocuk yaslarda olduklari i¢in meslekler hakkinda ¢ok fazla
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birsey bilmemektedirler. Cevrelerinde gordiikleri kisilerin meslekleri ile ilgilenir
ve onlar hakkinda bilgi edinmeye ¢alismaktadirlar. Bu donemde meslege olan
ilgileri gegici ve sinirl niteliktedir (Oriicii, 2006: 232).

Bireyler ergenlik ¢agina geldiklerinde ise meslekler hakkinda daha fazla
ilgiye sahip olurlar ve is hayatina atilmak istemektedirler. 15-16 yaglarina
gelindiginde ise alan arastirma doneminde aile ve gevredeki insanlar bireyleri
yonlendirmektedirler. Birey onlarin da destegini alarak dnce neler yapabilecegini
sonra da hangi islerde basarili olabilecegini 6grenmektedir. Arastirma asamast
bireyin meslege baslamast ile sona ermektedir (Erdogan, 2009: 12).

2.5.4.2. Yerlesme

Yerlesme donemi, 25 yaglarinda baslayip 35 yaslarina kadar devam eden,
bireyin meslege baslamasindan sonraki donemleri kapsayan donemdir. Bu
donemde kisi i¢in basarma, sayginlik, ilerleme ve sorumluluk alma 6n plandadir.
Bireyin kariyerinin en parlak oldugu dénemdir. Bu nedenle devamli olarak var
olan becerilerini gelistirmek i¢in ¢aba harcamaktadir. Birey iginde bulundugu
orgiite katki saglama yodnelimindedir. Orgiit ydnetimi bireylerin performansimi
degerlendirirken doniit kullanirlar. Eger bireyin ise ilk basladig1 siirecteki
beklentileri ile doniit arasinda farklilik varsa birey zor durumda kalir. Boyle bir

durumda orgiitte kalip kalmayacagini bu asamada karar vermektedir (Aybatl,
2008: 20).

2.5.4.3. Kariyer ortasi

Bu doénemle ilgili kesin bir yas smirt bulunmamakla beraber 35 ve 45
yaglar1 arasini kapsayan donemdir. Bu dénemde bireyler artik kariyerlerinde daha
fazla ilerleyemeyeceklerini  diigiinmektedirler. Bireyler i¢in bu doénem
ogrencilikten ogreticilige gecis yaptiklar1 donemdir. Burada bireyin mevcut bilgi
birikimini kendinden sonra gelenlere aktarma fikri hakimdir (Goksel, 2012:7).

Ayrica bireyler bu donemde orta yas krizine girebilmektedirler. Bu
donemde isten ayrilma, esinden bosanma gibi davranmiglar sergilemektedirler.
Bireyde 6liim korkusu giderek artmaktadir. Dolayisiyla birey hayati ve o giine
kadar yaptigi isler hakkinda diisiinmekle mesgul olmaktadir. Bireyler bu donemde
oldukca 6nemli degisikliklere karar verebilmektedirler (Ergiin, 2007: 15).
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2.5.4.4. Kariyer sonu

Kariyerin en uzun asamasi olan bu dénem 51-65 yaslarini kapsamaktadir.
Birey, kariyer yasaminin sonuna gelmistir. Bazilar is hayatinda ulagabilecekleri en
{ist noktaya ulasmislardir. Is hayatindaki yerini korumaya calisan birey igin
sayginlik ve kendini gergeklestirme ihtiyaci dnemini devam ettirmektedir. Bireyin
bu dénemde orgiite yonelimi azalmakta kisilige yonelimi ise artmaktadir. Birey bu
asamada Ogretici durumunda olmasi Sebebiyle g¢evresinden saygi gormektedir.
Bilgi ve tecriibelerinden yararlanarak, oOrgiitte bulunan geng¢ elemanlara yol
gostermektedirler. Bireyler performanslariin azaldigini ve ellerinde bulunan igleri
tam anlamiyla tamamlayamadiklarini fark etmektedirler. Bu durum beraberinde ise
hem 6zel yasamda hem de is hayatinda bazi diizenlemeler yapilmasi gerektigini
gostermektedir (Sav, 2008: 20).

2.5.4.5. Emeklilik

60 yas ve lzeri bireylerin gegirdikleri asamadir. Bu asamada, bireyler
kariyer hayati boyunca firsat bulup yapamadigi ugraslarla vakit gegirmeye
baslamaktadir. Bazi kisiler de Orgilitten ayrilmayarak tecriibelerini Orgiit
calisanlarina aktarabilmektedir (Giines, 2006: 62).

2.5.5. Schein’in Kariyer Degerleri Kurami

Kariyer degerleri kurami (career anchor), Massachusetts Teknoloji
Enstitiisii blinyesinde Edgar Schein tarafindan gelistirilmigtir. Schein, isletme
yiiksek lisansini tamamlamis 44 kisi iizerinde yliriittiigli miilakatlar ve 10-12 yil
stiren boylamsal caligmalar ile bireylerin kariyer se¢imlerinin arkasinda yatan
nedenlerin ne oldugu sorusunun cevabini aragtirmistir (Kuzgun v.d. 2012: 2).
Kariyer degerleri, bireyin algiladigi yetenek ve kabiliyetleri, temel degerleri ile
giidii ve ihtiyaglardan olusan benlik kavramidir. Kariyer degerleri ii¢ temel
bilesenden olusur. Birincisi bireylerin kendi yetenek ve becerilerinin farkinda
olmasi, ikincisi bireylerin giidii ve ihtiyaglarinin farkinda olmasi, ii¢linciisii
bireylerin goriis, tutum ve degerlerinin farkinda olmasidir. Bunlardan ilk ikisi
isteki giincel tecriibelere bagliyken iicilinclisii farkli sosyal ve is durumlarinda
karsilagilan gesitli normlar, degerler gibi bireysel tepkilerden ortaya cikar (Aytag,
2008).
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Bireyin kariyer tercihi, bireysel (giidii, ihtiya¢ vb.) ve ¢evresel (ailenin
etkisi, kiiltiirel ¢evre vb.) unsurlarin etkisiyle meydana gelmekte ve 6nemli karar
niteligi tagiyan “kariyer ¢apalarma” (career anchors) doniismektedir. Literatiirde,
meslek ve kariyer tercihinde 6nemli oldugu bilinen degerlere iliskin gelistirilen en

yaygin model, Schein’in “kariyer ¢apalart” modelidir (Giirbiiz ve Sigr1, 2012: 1-5).

Schein’a gore, kariyer degerleri bireye 6zgii niteliklerden meydana gelen
kisinin kendininde farkina vardigi yetenek, ihtiyag, istek degerlerinden olusan
benlik kavrami olup, bu unsurlar kisinin kariyer tercihinde etkili olmaktadir. Birey
eger kariyer degerlerini is hayatinda kullanabiliyorsa isini severek yapmakta ve
orgiite bagliligir artmaktadir. Kariyer tercihi ile kariyer degerleri uyumlu olan
calisanlarin is verimliligi ve is tatmini artmakta ve psikolojik agidan da birey
kendisini 1yi hissetmektedir (Kuzgun v.d. 2012: 59).

Schein, kisinin temel degerleri, ihtiyaclar1 ve giidiileri dogrultusunda
girisimcilik, bagimsizlik, yonetimsel, teknik, glivenlik, 6zel yasam, rekabetgilik,
sayginlik gibi sekiz gesit temel kariyer degeri belirlemistir (akt. Koca, 2009: 50).

2.5.6. Kariyer Secimini Etkileyen Faktorler
2.5.6.1. Cevresel faktorler

Kisinin sosyal gelisimi, ailesi ile olan iletigimi, ailenin sosyo-ekonomik
seviyesi, kisinin yasadi@i sosyal c¢evre kariyer tercihini belirlemektedir
(Bayraktaroglu, 2008: 151). Arastirmalar, aile iiyelerinin kariyerleri ile cocuklarin
istedikleri kariyer tercihleri arasinda giiglii bir iligki oldugunu gostermektedir.
Egitim seviyesi ylksek olmayan ailelerin ¢ocuklar1 ayni seviyedeki isleri tercih
ederken, alaninda uzmanlagsmis yoneticilerin ¢ocuklar1 profesyonel islere
yonelmektedirler.

Bazen de kisi aile liyelerinin tercih ettigi meslekler diginda farkli bir
meslegi tercih edebilmekte bu durum bazen bir tepki olarak da ortaya ¢ikmaktadir.

2.5.6.2. Kisisel faktorler

Kariyer tercihini etkileyen psikolojik unsurlar; degerler, tutumlar, inanglar,
beklentiler ya da kisilik yapilar ile ilgilidir. Kisiler farkli isteklere, amaclara,
ihtiyaglara sahiptir. Bireyler istedikleri odiil sistemleri bakimdan da diger
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bireylerden farklilik gosterirler. Bu nedenle bireyler kendilerine en ¢ok 6diil
kazandiracak kariyeri tercih etmek isteyeceklerdir. Bireylerin sahip oldugu kisilik
yapilar1 da kariyer tercihini etkiler. Bazi bireyler sorumluluk almaktan kagar ve is
yasaminda hirsh degildirler. Bu kisiler igin belli bir seviyeye kadar yiikselmek
yeterliyken, bazilar1 ise daha zor tatmin olur ve siirekli olarak ilerlemek ve en iyi
sosyo-ekonomik faydayi saglamaya calisirlar (Cift¢i ve Dig, 2010: 141).

2.5.7. Bireyin Deger Algilar1 ve Kariyer Tercihi

Glinlimiizde insanlar vakitlerinin biiyiik bir boliimiinii is yasaminda
gecirmektedirler. Bireyin is hayatinda gegirdigi zaman, sosyal hayatta gegirdigi
zamandan daha fazla olmaya baslamigtir. Bu durum, is yasaminda gegirilen
zamani Onemli hale getirmistir. Bu nedenle is yerinde kaliteli zaman gecirme
kavrami, Onemli bir sorun olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Zamanin biiyiik
boliimiini mesleki faaliyetlerde bulunarak gegiren bireyin, is ortamindan ya da
yaptig1 isin igeriginden dolay1 kendisini huzurlu ve mutlu hissetmesi, zamanla
yasamin biitiiniine yansiyacaktir. Birey i¢in; is hayatinda verimli olma, iyi vakit
gecirme, yaptigi isten memnun olma, calistigi kurumun isteklerine cevap
verebilme gibi ihtiyaglar karsilandigi zaman is memnuniyetinden sz edilebilir. Bu
ihtiyaglarin kargilanabilmesi i¢in ilk adim ise kariyer tercih siirecidir.

Bireyler mesleki tercihlerini yaparken, kendileri i¢in hayatinda onemli
olanin ne oldugunu belirlemeye calismaktadirlar. Schwartz (1999) degerleri; insan
davranislarin  agiklanmasinda ve belirlenmesinde, insanlar1 ve durumlar
degerlendirmede bireye yardimei olan igsel odakli sosyal faktorlerdir (akt. Koca,
2009: 16). Schwartz gibi birgok arastirmaci (Rokeach (1973), Lawrance (1985),
Hofstede (1980) gibi degerleri, “alternatif durumlar veya davranmis bigimleri
arasinda se¢im yapmak” seklinde tanimlamislardir. Kariyer tercihinin de bireyin
yasaminda 6nemli yere sahip bir se¢im oldugu goz oniine alindiginda, degerlerin
kariyer tercihi lizerindeki etkisi kaginilmazdir.

Bireylerin, mesleklerini yerine getirirken elde edecekleri is tatmini hem
kendileri hem de iginde bulundugu kurum i¢in olduk¢a dnemlidir. Kariyer se¢im
stireci; bireyin sahip oldugu yetenek, tutum, deger ve gevresinden saglayacagi
sosyal destek unsurlarmin etkilesimi sonucu sekillenmektedir (Geng, Kaya ve
Geng, 2007). Bu faktorler arasinda 6nemli bir unsur olarak goze carpan bireysel

degerler, kiginin iy memnuniyeti ve is tatmini saglamasi agisindan oldukca
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o6nemlidir. Bu nedenle bireysel degerler bireylerin kariyer tercihlerini yaparken
gdz Oniinde bulundurmalar1 gereken Onemli bir unsur olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu durum goz 6niine alinarak 6gretmen adaylarinin deger algilar ile
kariyer tercihleri arasindaki iliskinin incelenmesi agisindan énemlidir. Oncelikle
Ogretmen adaylarmin Kariyer tercihlerini, bireysel degerleri ile iliskilendirerek
kariyer tercih slirecinde 6gretmen adaylarina yardimer olacaktir.
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3. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde arastirmanin alt problemlerini yanitlamak i¢in elde edilen
verilerin istatistiksel ¢ozlimleri sonucunda ulagilan bulgular, bu bulgulara ait

tablolar, tablolara iligkin agiklamalar ve bulgulara iligskin yorumlar yer almaktadir.
3.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin deger algilari ile cinsiyet, sinif
diizeyi, baba egitim durumu, anne-baba meslek durumlari, ilk ve orta 6greniminin
gecirildigi yerlesim yeri ve aile aylik gelir durumu gibi degiskenler arasindaki
iliski incelenmis olup bulgular ve yorumlar agagidaki gibidir:

Tablo 3.1. Cinsiyete gore dagilim

Cinsiyet n %
Kadin 190 51
Erkek 184 49

Toplam 374 100

Tablo 3.1 incelendiginde arastirmaya katilan toplam 374 Ogretmen
adaymin %51°1 olan 190 kisi kadindir, %49°u olan 184 kisi ise erkektir.

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin deger algilarinin cinsiyete gére T-
testi sonuglart Tablo 3.2°de gosterilmistir:

Tablo 3.2. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin deger algilarinin cinsiyete gore T-
Testi sonuglari

Cinsiyet n X Ss. Sd T p
Kadin 190 69.17 12.61 372 2.55 .000
Erkek 184 65.47 15.34

Tablo 3.2 incelendiginde, Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin deger
algillarmin cinsiyete gore anlamli bir farklillk gosterdigi goriilmektedir (T
(372)=2.55, p<.05). Kadin Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin deger algilarinin
(X=69.17) ile erkek Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarmm deger algilarina
(X=65.47) gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Yani kadm Sosyal Bilgiler
Ogretmeni adaylarinin deger algilari, erkek Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarindan

daha yiiksek ¢ikmustir.
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Tablo 3.3’te Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin deger algilarinin sinif
diizeyi degiskenine gore betimsel istatistikleri verilmistir:

Tablo 3.3. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin deger algilarinin sinif diizeyi
degiskenine gore betimsel istatistikleri

Simif Diizeyi n X Ss.
1. Suf 101 70.19 11.48
2. Simf 95 68.36 12.57
3. Smf 83 65.33 16.07
4. simf 95 65.08 15.79

Tablo 3.3 incelendiginde 1.Sinif 6gretmen adaylarin deger algilarinin en
yiksek (X= 70.19) oldugu, 4.Smif dgretmen adaylarin ise en diisiik (X= 65.08)
deger algisina sahip oldugu ortaya ¢ikmistir. Tablodan da goriildiigii gibi Sosyal
Bilgiler 6gretmen adaylarinin sinif diizeyleri arttikca deger algilarinin azaldigi
goriilmektedir.

Ancak istatistiksel olarak Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin simif
diizeylerine gore deger algilar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadig: tek yonli
varyans analizi (ANOVA) ile analiz edildiginde sonuglar1 Tablo 3.4’te

gosterilmistir:

Tablo 3.4. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin deger algilarinin sinif diizeyi
degiskenine gére ANOVA sonuglari

Varyansin Kareler Kareler Anlamh
Kaynag Toplan Ortalamasi P Fark
1.Smif —
Gruplar 1211678 3 580559 2954 033 o omif
arasi 1.Smif —
4. Simif

Gruplari¢i  72710.025 370 196.514
Toplam 74451.703 373

Tablo 3.4’teki ANOVA analizi sonuglarina gore, Sosyal Bilgiler 6gretmen
adaylarinin deger algilar1 smif diizeyine gore anlamli bir farklilik géstermektedir
(F(3, 370)=2.954, p<.05). Bir bagka deyisle, Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin
deger algilari, sinif diizeyine gore anlamli bir sekilde degismektedir.

Smif diizeyine gore farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak

amaciyla yapilan Sd testinin sonuglarina gore sinif diizeyi “1.Sinif” olan dgretmen
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adaylarinin, smif diizeyi “3.Smif” ve “4.Smif” olan 6gretmen adaylarinin deger
algilarina gore anlamli bir fark oldugu ortaya ¢ikmistir (p<0.05).

Tablo 3.5’de Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin deger algilarinin baba

egitim durumu degiskenine gore betimsel istatistikleri verilmistir:

Tablo 3.5. Sosyal Bilgiler dgretmen adaylarinin deger algilarinin baba egitim
durumu degiskenine gore betimsel istatistikleri

Baba Egitim =
Durumu : X Ss.

Okuryazar degil 14 48.57 21.14
Sadece okuryazar 30 61.03 16.41
[Ikogretim 156 66.84 13.84
Ortadgretim 111 68.67 11.38
Lisans 61 73.49 11.46
Lisansiistii 2 73.00 15.55

Tablo 3.5 incelendiginde baba egitim durumu lisans olan O6gretmen
adaylarin deger algilarmin en yiiksek (X= 73.49) oldugu, baba egitim durumu
okuryazar degil olan 6gretmen adaylarinin ise en diisiik (X= 48.57) deger algisina
sahip oldugu ortaya ¢ikmustir.

Ancak istatistiksel olarak Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin baba
egitim durumuna gore deger algilar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadig: tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) ile analiz edildiginde sonuglar1 Tablo 3.6’da

gosterilmisgtir:

Tablo 3.6. Sosyal Bilgiler dgretmen adaylarinin deger algilarinin baba egitim
durumu degiskenine gére ANOVA sonugclart

Varyansin Kareler Kareler

Kaynag1 Toplami Ortalamasi P Anlamh Fark
Okuryazar degil
— ilkdgretim
Okuryazar degil
— ortadgretim

8733.430 5 1746.686 9.781 .000 Okuryazar degil
— lisans
Sadece
okuryazar —
lisans

Gruplar
arasi

Gruplari¢i  65718.273 368 178.582
Toplam 74451.703 373
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Tablo 3.6’daki ANOVA analizi sonuglarina goére, Sosyal Bilgiler
O0gretmen adaylarmin deger algilari baba egitim durumuna goére anlamli bir
farklilik gostermektedir (F(5, 368)=9.781, p<.05). Bagka bir deyisle, Sosyal
Bilgiler 6gretmen adaylarinin deger algilari, baba egitim durumuna gore anlaml
bir sekilde degismektedir.

Baba egitim durumuna gore farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu
bulmak amaciyla yapilan Scheffe testinin sonuglarina gore baba egitim durumu
“Okuryazar degil” olan dgretmen adaylarinin, baba egitim durumu “ilkogretim” ,
“Ortadgretim” ve “Lisans” olan 6gretmen adaylarna gore; baba egitim durumu
“Sadece Okuryazar” olan 6gretmen adaylarinin, baba egitim durumu “Lisans” olan
O0gretmen adaylarma gore deger algilarinda anlamli bir fark oldugu ortaya
cikmustir (p<0.05).

Tablo 3.7°de Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin deger algilariin baba
meslegi degiskenine gore betimsel istatistikleri verilmistir:

Tablo 3.7. Sosyal Bilgiler dgretmen adaylarinin deger algilarinin baba meslegi
degiskenine gore betimsel istatistikleri

Baba Meslegi n X Ss.
Isci 88 66.01 15.67
Memur 68 72.29 10.74
Kendi isinde ¢alisan 63 67.60 12.11
Ozel sektor 31 69.96 9.99
Ciftci 54 64.16 16.60
Diger 70 65.32 15.10

Tablo 3.7 incelendiginde baba meslegi memur olan 6gretmen adaylarin
deger algilarim en yiiksek (X= 72.29) oldugu, baba meslegi ¢ift¢i olan Ggretmen
adaylarinin ise en diisiik (X= 64.16) deger algisina sahip oldugu ortaya ¢ikmustir.

Ancak istatistiksel olarak Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarin baba
meslegine gore deger algilar arasinda anlaml bir fark olup olmadigi tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) ile analiz edildiginde sonuglari1 Tablo 3.8°de

gosterilmistir:
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Tablo 3.8. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarmin deger algilarinin baba meslegi
degiskenine gore ANOVA sonuglari

Varyansin Kareler Kareler = Anlamh
Kayna Toplamm Ortalamasi P Fark
Isci—
memur
Gruplar 5569 607 5 573921 2951 013 Memur—
arast cifci
Memur -
diger
Gruplarigi  71582.096 368 194.517
Toplam 74451.703 373

Tablo 3.8°deki ANOVA analizi sonuglarina goére, Sosyal
Ogretmen adaylarmin deger algilari baba meslegine gore anlamli bir farklilik
gostermektedir (F(5, 368)=2.951, p<.05). Bagka bir ifadeyle Sosyal Bilgiler
O0gretmen adaylarinin deger algilari, baba meslegine gore anlamli bir sekilde

Bilgiler

degismektedir.

Baba meslegine gore farklarm hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak
amaciyla yapilan Sd testinin sonuglarina gore baba meslegi “Is¢i” olan dgretmen
adaylarinin, baba meslegi “memur” olan dgretmen adaylarina gore; baba meslegi

13

“memur” olan Ogretmen adaylarmin, baba meslegi “Cift¢ci” ve “ Diger” olan
O0gretmen adaylarma gore deger algilarinda anlamli bir fark oldugu ortaya

cikmustir (p<0.05).

Tablo 3.9°da Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin deger algilariin anne
meslegi degiskenine gore betimsel istatistikleri verilmistir:

Tablo 3.9. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarmin deger algilarinin anne meslegi
degiskenine gore betimsel istatistikleri

Anne Meslegi n X Ss.

Ev hanimi 307 66.64 14.86
Memur 12 71.33 10.36
fsci 23 69.00 12.26
Ozel sektor 23 71.00 7.12
Diger 9 72.66 6.18

Tablo 3.9 incelendiginde anne meslegi diger olan Ggretmen adaylarin
deger algilarii en yiiksek (X= 72.66) oldugu, anne meslegi ev hanim olan
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6gretmen adaylarmin ise en diisiik (X= 66.64) deger algisina sahip oldugu ortaya
cikmustir.

Ancak istatistiksel olarak Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin anne
meslegine gore deger algilar arasinda anlamli bir fark olup olmadig1 tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) ile analiz edildiginde sonuglar1 Tablo 3.10°da

gosterilmistir:

Tablo 3.10. Sosyal Bilgiler 6gretmeni adaylarmin deger algilarinin anne meslegi
degiskenine gére ANOVA sonuglari

Varyansin Kareler Kareler Anlamh
Kayna@ Toplam Ortalamasi P Fark
Gruplar 965.030 4 241258 1211 305

arasi

Gruplari¢ci ~ 73486.673 369 199.151

Toplam 74451.703 373

Tablo 3.10°daki ANOVA analizi sonuglarina gore, Sosyal Bilgiler
O0gretmen adaylarmin deger algilari anne meslegine gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir (F(4, 369)=1.211, p>.05). Bir bagka deyisle, Sosyal Bilgiler
O0gretmen adaylarinin deger algilari, anne meslegine gore anlamli bir sekilde
degismemektedir.

Tablo 3.11°de Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarmin deger algilarinin ilk ve
orta 6gretimin gegirdigi yer degiskenine gore betimsel istatistikleri verilmistir:

Tablo 3.11. Sosyal Bilgiler 6gretmeniadaylarinin deger algilarinin ilk ve orta
Ogretimin gecirdigi yer degiskenine gore betimsel istatistikleri

Ik ve Orta Ogretimi =

Gecirdigi Yer n X Ss.
Koy 81 15.12 15.12
flge 150 13.77 13.77
il 68 11.55 11.55
Biiytiksehir 75 15.00 15.00

Tablo 3.11 incelendiginde ilk ve orta ogretimin gecirdigi yer kdy olan
ogretmen adaylarin deger algilarni en yiksek (X= 15.12) oldugu, ilk ve orta
ogretimi gecirdigi yer il olan dgretmen adaylarinin ise en diisik (X= 11.55) deger
algisina sahip oldugu ortaya ¢ikmistir.
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Ancak istatistiksel olarak Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin ilk ve orta
Ogretimin gegirdigi yere gore deger algilari arasinda anlamli bir fark olup olmadig:
tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile analiz edildiginde sonuglar1 Tablo 12’de

gosterilmistir:

Tablo 3.12. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarmin deger algilarmin ilk ve orta
Ogretimin gecirdigi yer degiskenine gore ANOVA sonuglari

Varyansin Kareler Kareler = Anlamh
Kaynagi Toplami Ortalamasi P Fark
Gruplar s
arasy 2276.012 3 758.671 3.889 .009 Koy - 11
Gruplari¢i ~ 72175.691 370 195.069

Toplam 74451.703 373

Tablo 3.12°deki ANOVA analizi sonuglarima gore, Sosyal Bilgiler
Ogretmen adaylarinin deger algilar ilk ve orta 6gretimi gecgirdigi yere gére anlaml
bir farklilik gostermektedir (F(3, 370)=3.889, p<.05).Baska bir ifadeyle Sosyal
Bilgiler 6gretmen adaylarmin deger algilari, ilk ve orta dgretimi gegirdigi yere
gore anlamli bir sekilde degismektedir.

[k ve orta dgretimin gecirdigi yere gore farklarin hangi gruplar arasinda
oldugunu bulmak amaciyla yapilan Scheffe testinin sonuglarina gore ilk ve orta
ogretimi gegirdigi yer “KoOy” olan 6gretmen adaylarinm, ilk ve orta dgretimi
gecirdigi yer “I1” olan 6gretmen adaylarma gore deger algilarinda anlamli bir fark
oldugu ortaya ¢ikmustir (p<0.05).

Tablo 3.13’te Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin deger algilarinin
ailenin aylik geliri degiskenine gore betimsel istatistikleri verilmistir:

Tablo 3.13. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarmin deger algilarinin ailenin aylik
geliri degiskenine gore betimsel istatistikleri

Ailenin Ayhk

Geliri n X Ss.

1500 tl ve alts 135 62.96 16.59
1501t — 3000 tl 171 69.36 11.46
3001l 4500 54 72.74 11.24
4500 tl ve {istii 14 64.42 16.49

Tablo 3.13 incelendiginde ailenin aylik geliri 3001tl — 4500 tl arasinda
olan &gretmen adaylarin deger algilarini en yiiksek (X= 72.74) oldugu, ailenin
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aylik geliri 1500 ve alt1 olan 6gretmen adaylarim ise en diisiik (X= 62.96) deger
algisina sahip oldugu ortaya ¢cikmustir.

Ancak, istatistiksel olarak Sosyal Bilgiler dgretmen adaylarmin ailenin
aylik gelirine gore deger algilar1 arasinda anlaml bir fark olup olmadig: tek yonli
varyans analizi (ANOVA) ile analiz edildiginde sonuclar1 Tablo 14’te

gosterilmistir:

Tablo 3.14. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin deger algilarinin ailenin aylik
geliri degiskenine gore ANOVA sonuglari

Varyansin Kareler Kareler Anlamh
Kayna@ Toplam Ortalamasi P Fark
1500 ve
alt1 — 1501
Gruplar 4979569 3 1650.856 8840 000 2000
arast 1500 ve
alt1 —
3001-4500

Gruplari¢ci ~ 69472.134 370 187.763
Toplam 74451.703 373

Tablo 3.14’teki ANOVA analizi sonuglarma gore, Sosyal Bilgiler
Ogretmen adaylarinin deger algilar ailenin aylik gelirine gére anlamli bir farklilik
gostermektedir (F(3, 370)=8.840, p<.05). Bir bagka deyisle, Sosyal Bilgiler
Ogretmen adaylarinin deger algilari, ailenin aylik gelirine gére anlamli bir sekilde
degismektedir.

Ailenin aylik gelirine gore farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu
bulmak amaciyla yapilan Scheffe testinin sonuglarina gore ailenin aylik geliri
“1500 tl ve alt1” olan 6gretmen adaylarinin, ailenin aylik geliri “1501t1-4500tl” ve
“3001t1-4500tl” olan &gretmen adaylarina gore deger algilarinda anlamli bir fark
oldugu ortaya ¢ikmustir (p<0.05).

3.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin kariyer tercihleri ile cinsiyet,
simif diizeyi, baba egitim durumu, anne-baba meslek durumlari, ilk ve orta
6greniminin gecirildigi yerlesim yeri ve aile aylik gelir durumu gibi degiskenler
arasindaki iligki incelenmis olup bulgular ve yorumlar asagidaki gibidir.
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Tablo 3.15’de Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin kariyer tercihlerinin

cinsiyete gore t-testi sonuglari verilmigtir:

Tablo 3.15. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin kariyer tercihlerinin cinsiyete
gore T-Testi sonuglart

Cinsiyet n X Ss. Sd T p
Kadin 190 59.78 12.74 372 141 .074
Erkek 184 59.58 14.26

Tablo 3.15 incelendiginde, Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin kariyer
tercihlerinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir
(T(372)=.141, p>.05). Kadin Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin Kkariyer
tercihleri (X=59.78) ile erkek sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin kariyer tercihleri
(X=59.58) arasindan anlamli bir fark yoktur. Yani Sosyal Bilgiler 6gretmen
adaylarinin cinsiyetleriyle kariyer tercihleri arasinda anlamli bir fark yoktur.

Tablo 3.16’da Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin kariyer tercihlerinin
siif diizeyi degiskenine gore betimsel istatistikleri verilmistir:

Tablo 3.16. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin kariyer tercihlerinin sinif diizeyi
degiskenine gore betimsel istatistikleri

Siif Diizeyi n X Ss.

1. Sinif 101 63.13 11.55
2. Simif 95 58.77 12.39
3. Simif 83 57.25 16.08
4. simif 95 59.05 13.49

Tablo 3.16 incelendiginde 1.Smif dgretmen adaylarm kariyer tercihlerinin
en yiiksek (X= 63.13) oldugu, 3.Smif dgretmen adaylarm ise en diisiik (X= 57.25)
kariyer tercihine sahip oldugu ortaya ¢ikmustir.

Ancak istatistiksel olarak Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin smif
diizeylerine gore kariyer tercihleri arasinda anlamli bir fark olup olmadig1 tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) ile analiz edildiginde sonuglar1 Tablo 17°de

gosterilmistir:
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Tablo 3.17. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin kariyer tercihlerinin sinif diizeyi
degiskenine gére ANOVA sonuglari

Varyansin Kareler Kareler = Anlamh
Kayna@ Toplamm Ortalamasi P Fark
Gruplar 1811558 3 603853 3379  o18 L-Smi-
arasi 3. Siuf
Gruplari¢i  66120.841 370 178.705

Toplam 67932.398 373

Tablo 3.17°deki ANOVA analizi sonuglarma gore, Sosyal Bilgiler
O0gretmen adaylarmin kariyer tercihleri simnif diizeyine gore anlamli bir farklilik
gostermektedir (F(3, 370)=3.379, p<.05). Bagka bir ifadeyle Sosyal Bilgiler
O0gretmen adaylarinin kariyer tercihleri, sinif diizeyine gore anlamli bir sekilde
degismektedir.

Smif diizeyine gore farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak
amaciyla yapilan Scheffe testinin sonuglarina goére simif diizeyi “1. Smif” olan
ogretmen adaylarmin, simif diizeyi “3. Smif” olan 6gretmen adaylarinin kariyer
tercihlerine gore anlamli bir fark oldugu ortaya ¢ikmigtir (p<0.05).

Tablo 3.18’de Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin kariyer tercihlerinin

baba egitim durumuna gore betimsel istatistikleri verilmistir:

Tablo 3.18. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin kariyer tercihlerinin baba egitim
durumu degiskenine gore betimsel istatistikleri

Baba Egitim -

Du rumﬁ : X Ss.
Okuryazar degil 14 38.71 15.87
Sadece okuryazar 30 54.50 18.25
[Ikogretim 156 58.95 12.44
Ortadgretim 111 60.75 10.75
Lisans 61 66.72 11.31
Lisanstistii 2 67.50 16.26

Tablo 3.18 incelendiginde baba egitim durumu lisansiistii olan adaylarin
kariyer tercihlerinin en yiiksek (X= 67.50) oldugu, baba egitim durumu okuryazar
degil olan adaylarin ise en diisiik (X= 38.71) kariyer tercihine sahip oldugu ortaya
¢cikmustir.

Ancak istatistiksel olarak Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin baba

egitim durumuna gore kariyer tercihleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigi tek
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yonlii varyans analizi (ANOVA) ile analiz edildiginde sonuglar1 Tablo 19°da

gosterilmisgtir:

Tablo 3.19. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin kariyer tercihlerinin baba egitim
durumu degiskenine gore ANOVA sonuglari

Varyansin Kareler Kareler
Kaynag Toplami Sd Ortalamasi F P Anlamh Fark

Okuryazar degil
— sadece
okuryazar
Okuryazar degil
— ilkogretim
Okuryazar degil
— ortadgretim

10316.161 5 2063.323  13.178 .000  Okuryazar degil
— lisans
Sadece
okuryazar —
lisans
[Ikogretim —
lisans

Gruplar
arasi

Gruplari¢ci  57616.238 368 156.566
Toplam 67932.398 373

Tablo 3.19’daki ANOVA analizi sonuglarima gore, Sosyal Bilgiler
ogretmen adaylarinin kariyer tercihleri baba egitim durumuna gore anlamli bir
farklilik goéstermektedir (F(5, 368)=13.178, p<.05). Bir baska ifadeyle Sosyal
Bilgiler 6gretmen adaylarmin kariyer tercihleri, baba egitim durumuna gore
anlamli bir sekilde degismektedir.

Baba egitim durumuna gore farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu
bulmak amaciyla yapilan Scheffe testinin sonuglarina gore baba egitim durumu
“Okuryazar degil” olan Ogretmen adaylarinin, baba egitim durumu ‘“Sadece
okuryazar”, “Ilkdgretim”, “Ortadgretim” ve “Lisans” olan 6gretmen adaylarinin
kariyer tercihlerine gore; baba egitim durumu “Sadece okuryazar” ve “Ilkdgretim”
olan O6gretmen adaylarinin, baba egitim durumu “Lisans” olan adaylara gore
kariyer tercihlerinde anlaml bir fark oldugu ortaya ¢ikmistir (p<0.05).

Tablo 3.20°de Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin kariyer tercihlerinin
baba meslegine gore betimsel istatistikleri verilmistir:
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Tablo 3.20. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarmin kariyer tercihlerinin baba
meslegi degiskenine gore betimsel istatistikleri

Baba Meslegi n X Ss.
Isci 88 57.96 14.69
Memur 68 65.14 10.76
Kendi isinde 63 58.87 11.66
calisan

Ozel sektor 31 61.67 10.74
Ciftei 54 57.59 14.61
Diger 70 58.01 14.88

Tablo 3.20 incelendiginde baba meslegi memur olan 6gretmen adaylarinin
kariyer tercihlerinin en yiiksek (X= 65.14) oldugu, baba meslegi cift¢i olan
6gretmen adaylarinin ise en diisiik (X= 57.59) kariyer tercihine sahip oldugu ortaya
cikmusgtir.

Ancak, istatistiksel olarak Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin baba
meslegine gore kariyer tercihleri arasinda anlamli bir fark olup olmadig: tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) ile analiz edildiginde sonuclar1 Tablo 3.21°de

gosterilmistir:

Tablo 3.21. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin kariyer tercihlerinin baba
meslegi degiskenine gore ANOVA sonuglari

Varyansin Kareler Kareler

Kaynag Toplam Ortalamasi P Anlamh Fark
Isci — Memur
Memur — kendi

Gruplar

2885.190 5 577.038 3.265 .007 isinde calisan
Memur — giftci
Memur - diger

arasi

Gruplari¢ci  65047.208 368 176.759
Toplam 67932.398 373

Tablo 3.21°deki ANOVA analizi sonuglarina gore, Sosyal Bilgiler
Ogretmen adaylarinin kariyer tercihleri baba meslegine gore anlamli bir farklilik
gostermektedir (F(5, 368)=3.265, p<.05). Baska bir ifadeyle Sosyal Bilgiler
Ogretmen adaylarinin kariyer tercihleri, baba meslegine gore anlamli bir sekilde
degismektedir.

Baba meslegine gore farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak
amaciyla yapilan Sd testinin sonuglarina gore baba meslegi “Isci” olan dgretmen
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adaylarinin, baba meslegi “Memur” olan 6gretmen adaylarimin kariyer tercihlerine
gore; baba meslegi “Memur” olan 6gretmen adaylarinin, baba meslegi “Kendi
isinde calisan”, “Cift¢i” ve “Diger” olan adaylara gore kariyer tercihlerinde
anlamli bir fark oldugu ortaya ¢ikmistir (p<0.05).

Tablo 3.22°de Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin kariyer tercihlerinin

anne meslegine gore betimsel istatistikleri verilmistir:

Tablo 3.22. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin kariyer tercihlerinin anne
meslegi degiskenine gore betimsel istatistikleri

Anne Meslegi n X Ss.

Ev hanimi 307 59.18 13.84
Memur 12 63.66 15.25
Isci 23 61.69 9.08
Ozel sektor 23 60.95 12.39
Diger 9 63.00 11.15

Tablo 3.22 incelendiginde anne meslegi memur olan adaylarin kariyer
tercihlerinin en yiiksek (X= 63.66) oldugu, anne meslegi ev hanimi olan adaylarin
ise en diisiik (X= 59.18) kariyer tercihine sahip oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Ancak, istatistiksel olarak Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarmm anne
meslegine gore kariyer tercihleri arasinda anlamli bir fark olup olmadig: tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) ile analiz edildiginde sonuglar1 Tablo 23’te

gosterilmisgtir:

Tablo 3.23. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin kariyer tercihlerinin anne
meslegi degiskenine gore ANOVA sonuglari

Varyansin Kareler Kareler = Anlamh
Kayna@ Toplam Ortalamasi P Fark
Gruplar 494.863 4 123716 677 608

arasi

Gruplarigi ~ 67437.535 369 182.758

Toplam 67932.398 373

Tablo 3.23’teki ANOVA analizi sonuglarina goére, Sosyal Bilgiler
Ogretmen adaylarinin kariyer tercihleri anne meslegine gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir (F(4, 369)=0.677, p>.05). Bir baska ifadeyle Sosyal Bilgiler
O0gretmen adaylarinin kariyer tercihleri, anne meslegine gore anlamli bir sekilde
degismemektedir.
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Tablo 3.24°de Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylariin kariyer tercihlerinin
ilk ve orta 6gretimin gegirdigi yere gore betimsel istatistikleri verilmistir:

Tablo 3.24. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin kariyer tercihlerinin ilk ve orta
Ogretimin gecirdigi yer degiskenine gore betimsel istatistikleri

Ik ve Orta Ogretimi =

Gecirdigi Yer : X Ss.
Koy 81 56.61 15.29
flge 150 60.10 12.67
il 68 62.85 12.19
Biiyiiksehir 75 59.29 13.67

Tablo 3.24 incelendiginde ilk ve orta &gretimin gecirdigi yer il olan
adaylarin kariyer tercihlerinin en yiiksek (X= 62.85) oldugu, ilk ve orta dgretimin
gecirdigi yer kdy olan adaylarm ise en diisik (X= 56.61) kariyer tercihine sahip
oldugu ortaya ¢ikmustir.

Ancak istatistiksel olarak Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin ilk ve orta
Ogretimini gegirdigi yere gore kariyer tercihleri arasinda anlamli bir fark olup
olmadigr tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile analiz edildiginde sonuglari
Tablo 25°te gosterilmistir:

Tablo 3.25. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin kariyer tercihlerinin ilk ve orta
Ogretimin gecirdigi yer degiskenine gore ANOVA sonuglari

Varyansin Kareler Kareler = Anlamh
Kaynag Toplami Ortalamasi Fark
Gruplar .
arasi 1482.893 3 494.298 2.752 042 Koy-11
Gruplarici  66449.505 370 179.593

Toplam 67932.398 373

Tablo 3.25’teki ANOVA analizi sonuglarma gore, Sosyal Bilgiler
Ogretmen adaylarmin kariyer tercihleri ilk ve orta 6gretimi gegirdigi yere gore
anlaml bir farklilik gostermektedir (F(3, 370)=2.752, p<.05). Bir baska ifadeyle
Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin kariyer tercihleri, ilk ve orta Ogretimini
gecirdigi yere gore anlamli bir sekilde degigsmektedir.

Ik ve orta dgretimini gegirdigi yere gore farklarin hangi gruplar arasinda
oldugunu bulmak amaciyla yapilan Scheffe testinin sonuglarina gore ilk ve orta
Ogretimini gecirdigi yer “koy” olan dgretmen adaylarinin, ilk ve orta 6gretimin
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gecirdigi yer “il” olan 6gretmen adaylarina gore kariyer tercihlerinde anlamli bir
fark oldugu ortaya ¢ikmustir (p<0.05).

Tablo 3.26’da Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin kariyer tercihlerinin
aile aylik gelirine gore betimsel istatistikleri verilmistir:

Tablo 3.26. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin kariyer tercihlerinin aile aylik
geliri degiskenine gore betimsel istatistikleri

Ailenin Ayhk -

Geliri n N Ss.
1500tl ve alt1 135 56.57 15.44
1501tl — 3000tl 171 60.65 11.63
3001tl — 4500tl 54 64.57 11.97
4500tl ve tistii 14 59.00 14.08

Tablo 3.26 incelendiginde aile aylik geliri 3001tl-4500tl olan adaylarin
kariyer tercihlerinin en yiiksek (X= 64.57) oldugu, aile aylik geliri 1500tl ve alt:
olan adaylarin ise en diisiik (X= 56.57) kariyer tercihine sahip oldugu ortaya
cikmustir,

Ancak istatistiksel olarak Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin aile aylik
gelirine gore kariyer tercihleri arasinda anlamli bir fark olup olmadig: tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) ile analiz edildiginde sonuglari Tablo 27’de

gosterilmisgtir:

Tablo 3.27. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin kariyer tercihlerinin aile aylik
geliri degiskenine gore ANOVA sonuglari

Varyansin Kareler Kareler = Anlamh
Kaynag Toplam Ortalamasi P Fark
Gruplar 1500 ve
arast 2761.618 3 920.539 5.226 002 alti—
3001-4500

Gruplari¢ci  65170.780 370 176.137
Toplam 67932.398 373

Tablo 3.27°deki ANOVA analizi sonuglarina gore, Sosyal Bilgiler
ogretmen adaylarinin kariyer tercihleri aile aylik gelirine gore anlaml bir farklilik
gostermektedir (F(3, 370)=5.226, p<.05). Bir bagka ifadeyle Sosyal Bilgiler
Ogretmen adaylarinin kariyer tercihleri, aile aylik gelirine gore anlamli bir sekilde
degismektedir.
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Aile aylik gelirine gore farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak
amaciyla yapilan Scheffe testinin sonuglarina gore aile aylik geliri “1500tl ve alt1”
olan Ogretmen adaylarmin, aile aylik geliri “3001tl-4500t” olan &gretmen
adaylarina gore kariyer tercihlerinde anlamli bir fark oldugu ortaya c¢ikmustir

(p<0.05).
3.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarmin deger algilan ile kariyer tercihleri

arasindaki iligki incelenmis olup bulgular ve yorumlar asagidaki gibidir:

Tablo 3.28’de Sosyal Bilgiler dgretmen adaylarmin deger algilart ile

kariyer tercihleri arasindaki iliski verilmistir:

Tablo 3.28. Sosyal Bilgiler ogretmen adaylarmin deger algilart ile kariyer
tercihleri arasindaki iliski

Degisken n r p

Deger Algilar
Kariyer Tercihleri 374 0.807 000

Tablo 3.28 incelendiginde Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin deger
algilan ile kariyer tercihleri arasinda yiiksek diizeyde, pozitif ve anlaml bir iliski
oldugu goriilmektedir (r=0.807, p<.01). Buna gore Sosyal Bilgiler &gretmen
adaylarinin deger algilar arttik¢a kariyer tercihlerinin de arttig1 sdylenebilir.
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TARTISMA VE SONUC

Bu bolimde, arastirmadan elde edilen bulgular, konuya iliskin
literatiirdeki kuramsal bilgiler 15181nda yorumlanmaya ¢alisilmistir.

Bu arastirmanin temel amaci Ogretmen adaylarinin deger algilarn ile
kariyer tercihlerinin iligkisini incelemektir. Arastirmanin bir diger amaci ise
Ogretmen adaylarinin deger algilar ile kariyer tercihlerinin cinsiyet, smif diizeyi,
baba egitim durumu, anne-baba meslek durumlar, ilk ve orta Ogreniminin
gecirildigi yerlesim yeri ve aile aylik gelir durumu gibi degiskenler ile iligkisinin
incelenmesidir.

Arastrimanin  birinci alt problemi olan “Sosyal Bilgiler 6gretmen
adaylarinin deger algilar1 ile sosyo-demografik degiskenler arasinda anlamli bir
iligki var midir?”” seklindedir. Bu alt problemle 6gretmen adaylarinin deger algilari

ile demografik degiskenler arasindaki iligkinin ortaya konmasi amaglanmistir.

Aragtrimanin ikinci alt problemi olan “Sosyal Bilgiler 6gretmen
adaylarinin, kariyer tercihleri ile demografik degiskenler arasinda anlamli bir iligki
var midir?” seklinde gelistirilmistir. Bu alt problemle &grencilerin kariyer
tercihleri ile demografik degiskenler arasindaki iligkinin ortaya konmasi

amaglanmustir,

Aragtirmanin ii¢lincii ve son alt problemi olan “Sosyal Bilgiler 6gretmen
adaylarinin, deger algilar1 ile kariyer tercihleri arasinda anlamli bir iliski var
midir?” olarak gelistirilmistir. Bu alt problem ile 6gretmen adaylarinin deger
algilari ile kariyer tercihleri arasindaki iligki ortaya konmaya ¢aligilmistir.

Bu aragtirmada, Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin deger algilarinin ve
kariyer tercihlerinin = demografik degiskenlere gore farklilk  gosterip
gostermedigine iliskin olarak iki grup ve gruplar arasi kargilasgtirmalar (T testi ve
ANOVA analizi) yapilmistir. Arastirma sonuglarina bakildiginda 6gretmen
adaylarinin deger algilarmin cinsiyet degiskeni agisindan istatistiksel olarak
anlamh bir farklilhik gdstermistir. Kadin Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin
deger algilar1 erkek Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarindan daha yiiksek ¢ikmuistir.
Ancak kariyer tercihleri cinsiyet degiskenine gore incelendiginde anlamli farklilik
gostermemistir. Cetiner (2014) arastirmasma katilan c¢alisanlarin  kariyer

planlamasi ve kisisel 6zelliklerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik
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gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamigtir sonucuna
ulagmigtir. Koca’nin (2009) da yaptig: arastirmasinda bireysel degerler ile kariyer
tercihleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirma sonuglarina bakildiginda
bireysel degerlerden yalnizca “evrensellik” degeri ile cinsiyet arasinda anlamli bir
iliski oldugu gozlenmistir. Kiz 6grenciler, erkek Ogrencilere gore diinya barisi,
kardeslik, huzur, esitlik gibi konularda daha duyarlidirlar. Coskun—Y1ldirrm(2009)
caligmalarinda kiz 6grencilerin bireysel degerlerinin erkek Ogrencilere goére daha
yiiksek diizeyde oldugunu belirlemistir. Kiyak (2015) arastirmasinda, bireysel
degerler ve bireysel kariyer planlamasi iizerinde etkili olmadigi sonucuna
ulagmigtir. S6z konusu sonugla bu arastirmadaki sonuglar ortiismemektedir. Bu
aragtirmada deger algilarimin sekillenmesinde cinsiyet faktoriiniin etkili olmasi,
kariyer tercihleri iizerinde cinsiyet faktoriiniin etkili olmamasi iilkemizde yasanan
rekabet siireglerinin farkli olmasi, 6grencilerin egitim siireglerinin benzer olmasi
ve Ozel yasamdaki statii ve rollerin benzerligi ile agiklamak miimkiindiir. Yapilan
baz1 caligmalarda ilgili degiskenlerin cinsiyete gore farkliik gostermesi
aragtirmalarin farkli egitim kurumlarinda ve farkli insan gruplarina yapilmasindan
kaynaklanmis olabilir.

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarimin deger algilar ile kariyer tercihlerinin
okuduklar1 siif diizeyi degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermistir. Bir bagka ifadeyle Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin deger algilar
ile kariyer tercihleri, simif diizeyine gore anlamli bir sekilde degismektedir.
Yapilan bu aragtirmada 6gretmen adaylarinin deger algilari ile kariyer tercihlerinin
simif diizeyine gore farklilik gostermesi aragtirmanin farkli tiniversitelerde veya
farkl1 kisilere yapilmis olmasindan kaynaklanmis olabilir. Yapilan litaratiir

aragtirmasinda bu sonuca benzer ¢aligmaya rastlanamamaistir.

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin deger algilari ile kariyer tercihlerinin
baba egitim diizeyi degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermistir. Baska bir ifadeyle Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin deger algilari
ile kariyer tercihleri, baba egitim diizeyi anlamli bir sekilde degismektedir.
Yapilan bu arastirmada dgretmen adaylarmin deger algilari ile kariyer tercihlerinin
baba egitim diizeyine gore farklilik gOstermesi arastirmaya katilan 6gretmen
adaylarinin farkli egitim kurumlarindan veya farkli kiiltiirel degerlere sahip
olmasindan kaynaklanmis olabilir. Yapilan litaratiir arastirmasinda bu sonuca

benzer ¢aligmaya rastlanamamuistir.
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Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin deger algilar ile kariyer tercihlerinin
baba meslegi degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik géstermistir.
Bir baska ifadeyle Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin deger algilan ile kariyer
tercihleri, baba meslek durumuna gére anlaml bir sekilde degismektedir. Yapilan
bu arastirmada 6gretmen adaylarinin deger algilari ile kariyer tercihlerinin baba
meslegine gore farklilik gostermesi arasgtirmanin farkli cografyalardan gelen ve
farkli degerlere sahip kisilere yapilmis olmasindan kaynaklanmis olabilir. Yapilan

litaratiir aragtirmasinda bu sonuca benzer ¢alismaya rastlanamamustir.

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarimin deger algilari ile kariyer tercihlerinin
anne meslegi degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermemistir. Bir bagka ifadeyle Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin deger
algilan ile kariyer tercihleri, anne meslek durumuna goére anlamli bir sekilde
degismemektedir. Yapilan litaratiir aragtirmasinda bu sonuca benzer calismaya

rastlanamamustir.

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylariin deger algilari ile kariyer tercihlerinin
ik ve ortadgrenimin gegirildigi yer degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir
farklilik gostermistir. Bir baska ifadeyle Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin
deger algilar1 ile kariyer tercihleri, ilk ve ortadgrenimin gegirildigi yere gore
anlamh bir sekilde degismektedir. Yapilan bu aragtirmada 6gretmen adaylarinin
deger algilar1 ile kariyer tercihlerinin ilk ve ortadgrenimin gecirildigi yere gore
farklilik gostermesi aragtirmaya farkli bolgelerde ve farkli yerlesim yerlerinde
ikhamet eden kisilere yapilmis olmasindan kaynaklanmis olabilir. Yapilan litaratiir

aragtirmasinda bu sonuca benzer ¢aligmaya rastlanamamaisgtir.

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylariin deger algilari ile kariyer tercihlerinin
aile aylik gelir durumu degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermistir. Bir baska ifadeyle Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylariin deger algilar
ile kariyer tercihleri, aile aylik gelir durumuna gore anlamli bir sekilde
degismektedir. Yapilan bu arastirmada Ogretmen adaylarinin deger algilar ile
kariyer tercihlerinin aile aylik gelir durumuna gore farklilik gdstermesi
aragtirmanin farkli {iniversitelerde ve farkli sosyo-demografik 6zelliklere sahip
kisilere yapilmis olmasindan kaynaklanmigs olabilir. Yapilan litaratiir

arastirmasinda bu sonuca benzer ¢aligmaya rastlanamamigtir.
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Deger algilar1 ile kariyer tercihleri arasinda anlamli iliski bulunmustur.
Iliskinin derecesine bakildiginda deger algilar1 ile kariyer tercihleri arasinda
anlamli olan nispeten giiclii ve pozitif yonde bir iliski vardir. Bireysel degerler
hayattaki amaglar1 belirleyen temel unsurdur. Kariyer tercihi yasamdaki 6nemli
amaglardan biridir. Bu nedenle her énemli kararda kriter saglayan deger algilari,
kariyer tercihi kararinda da belirleyici olacaktir.

Uygug (2003) Dokuz Eyliil Universitesi’nin cesitli boliimlerinde okuyan
740 ogrenciye Rokeach deger envanteri uyguladigi ¢alismasinda hedonist (zevk)
degerlere verilen Onem derecesinde gelir diizeyinin etkili oldugu sonucuna
ulagsmistir. Bu sonuca bagl olarak rahat bir yasami ve hayattan zevk almayi
bireysel deger olarak benimseyen 6grencilerin bu sartlar1 saglayacak bir kariyer
planlamas: gerceklestirmek isteyecegi sOylenebilir. Arastirma bulgularina gore
bireysel degerler ile kariyer tercihleri arasinda anlamli bir iligski oldugu sonucuna

ulagmistir. S6z konusu sonugla bu arastirmadaki sonuglar ortlismektedir.

Koca (2009) bireysel degerleri ve bireysel kariyer tercihlerini alt
boyutlariyla incelemis ve alt boyutlar arasindaki iligkiyi tespit etmeye calismustir.
Uyguladig1 regresyon analizleri sonucunda farkli degere sahip 6grencilerin farkli
bireysel kariyer tercihleri oldugu sonucuna ulasmistir. Ornegin basarma degerinin
ile saygmlik kariyer boyutu ilizerinde anlamli ve pozitif yonli bir etki vardir.
Aragtirma bulgularina gore bireysel degerler ile kariyer tercihleri arasinda anlamli
ve pozitif yonlii bir iligki oldugu sonucuna ulagsmistir. S6z konusu sonugla bu

arastirmadaki sonuglar ortiismektedir.

Kiyak (2015) arastirmasinda lisans 6grencilerinin kisilik 6zelliklerinin ve
bireysel degerlerinin bireysel kariyer planlamasi {izerinde etkisi var midir?
Bireysel degerler, bireyin kisisel Ozellikleri ve bireysel kariyer planlamasi
arasindaki iliskide araci degisken midir? Bireysel degerler ve bireysel kariyer
planlamas: demografik degiskenlere gore farklilagsmakta midir? sorularina cevap
aramistir. Aragtirma bulgularina gore bireysel degerler ile bireysel kariyer
planlamas1 arasinda anlamli bir iliski oldugu sonucuna varmistir. Bu arastirmada
ulasilan sonuglara bakildiginda deger algilarinin, Kariyer tercihi iizerinde etkili
oldugunu gostermektedir. ilgili calismadaki sonug¢ deger algilar1 ile kariyer
tercihleri arasinda anlamli bir iliski oldugu bulgusuyla ortiismektedir.
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Bu arastirmadan elde edilen sonuglar gergevesinde, kariyer tercihinin
belirleme siirecinde 6gretmen adaylarinin ve s6z konusu siirece dahil olanlarin
dogru bir planlama gergeklestirebilmeleri icin c¢esitli Oneriler gelistirilmis ve

bunlar asagida sunulmustur:

Ogretmen adaylarmin Kariyer tercihi yapmadan 6nce yogun bir kendini
tanima siirecinden ge¢meleri gerekmektedir. Deger algilarinin, kariyer tercihi
iizerinde etkili olmasi s6z konusu degiskenlerin 6nemini ortaya koymaktadir. Bu

nedenle bireyin sahip oldugu deger algilarinin tespiti hayati 6nemlidir.

Ogretmen adaylarinin deger algilariin farkina varmalar1 icin gerekli
rehberlik hizmetler verilmelidir. Bu farkindalik siirecinin saglanmasi i¢in ilgili

konuda seminer ve kurslara katilimlarinin saglanmasi faydali olacaktir.

Fakiilte veya tiniversite biinyesinde kariyer giinleri gerceklestirilmeli bu
giinlerin 6neminin 6grenciler tarafindan daha iyi anlasilabilmesi i¢in sosyal medya
kullanilarak 6gretmen adaylarinin bu konuda bilgilendirilmesi saglanmalidir.
Bireylerin ¢esitli is alanlarina ait firmalarin temsilcileri ile goriigmeleri onlarin
farkli meslek dallar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarimi saglayacak bdylece hangi
islerin kendi kisilik 6zellikleri ve deger algilari ile ortiistiiglinii daha kolay tespit
edebileceklerdir.
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EKLER

Ek 1: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Deger Algilar1 ile Kariyer Tercihleri
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi Anketi:

SOSYAL BILGILER OGRETMEN ADAYLARININ DEGER ALGILARI
ILE KARIYER TERCIHLERIi ARASINDAKI iLISKININ INCELENMESI
ANKETI

Degerli Ogretmen Adaylar;

Bu ankette yasam degerleri ile kariyer tercihleri ile ilgili bazi ifadeleri
kisisel algilamalariniz dogrultusunda degerlendirmeniz istenmektedir. Bu amacla
asagida size yoneltilmis baz1 sorular bulunmaktadir. Sorularda dogru ya da yanlis
yoktur. Size uygun secenek hangisiyse ona ait boslugu isaretlemeniz
gerekmektedir. Sizin yapacagimz degerlendirme; mevcut durumu belirlemeye
onemli katkilar saglayacaktir. Liitfen! Tiim sorular1 eksiksiz ve samimiyetle
doldurmanizi rica eder, katkilariniz icin tesekkiir ederim.

Mutlu DEMIR
Adnan Menderes Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Sosyal Bilgiler Egitimi
Yiiksek Lisans Ogrencisi
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I. BOLUM

KIiSiSEL BIiLGILER

1. Cinsiyetiniz:
Kadin ( ) Erkek ()

2. Sinif:
1. Simf () 2. Smif () 3. Smf () 4. Smif ()

3. Anne Egitim Durumu:

Okur-yazar Degil ( ) Sadece okur-yazar ( ) Ilkogretim ( ) Ortadgretim ()
Lisans ( ) Lisansiistii ( )

4. Baba Egitim Durumu:

Okur-yazar Degil ( ) Sadece okur-yazar ( ) Ilkdgretim ( ) Ortadgretim ()
Lisans ( )  Lisansisti ()

5. Babamizin Meslegi:

Isci () Memur ( ) Kendi isinde calistyor () Ozel Sektor () Ciftei ()
Diger (......... )

6. Annenizin Meslegi:

EvHammi( ) Memur( ) lsci( ) Ozel Sektér( ) Diger(......... )

7. i1k ve Orta Ogreniminin Gegirildigi Yerlesim Yeri:
Koy ( ) 1dlge( ) 1l1( ) Biiyiiksehir ( )

8. Aile Aylik Gelir Durumu(Ortalama):
1500 tl. vealtt () 1501-3000tl. ( ) 3001-4500tl. ( ) 4501 tl. ve tstii ( )
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II. BOLUM

Bu olcekte yasamin temel amaclariyla ilgili s § « s £
tamimlayic1 nitelikte 18 ifade bulunmaktadir. | » 5| 8 o s | c B
.. o lors . . Xz z| ~ 5| 25
Liitfen asagidaki maddeleri okuyarak size en | = g g £ > % >
.. - c = =5 = = =
uygun secenegi isaretleyiniz. zE| T g E % E
X M@l M o M| X

1 2 3 4 5

Rahat bir sekilde yasamak 6nemlidir.

Yasamin heyecan dolu anlardan olusmasi
onemlidir.

Yagsamin amaci bir seyleri bagararak topluma
katkida bulunmak olmalidir.

Savas ve catismalardan uzak bir diinya olusumuna
katkida bulunmak 6nemlidir.

Diinyay1 daha da giizellestirmeye caligmak yasami
anlamli kilabilir.

Gizel bir hayat icin esitlik ve kardeslik
yayginlastiriimalidir.

Ailemin ve sevdiklerimin giivenligini saglamak
benim i¢in dnemlidir.

Diledigim gibi yasamaktan daha dnemli bir amag
diisiinemiyorum.

Yasamin mutluluktan bagka bir amact
olabilecegini diigiinmiiyorum.

Kendimle barisik olmak yagamdaki temel
hedefimdir.

Cinsel ve ruhsal anlamda hayati paylagmak benim
icin Oncelikli amagtir.

Ulkemi tehlikelerden ve diismanlardan korumak
benim i¢in 6ncelikli amagtir.

Hayatin tadim1  ¢ikararak, calismaktan ¢ok
eglenerek yasamak benim temel amacimdir.

Ahiret i¢in de hazirlikli olmay1 hayatin 6nemli
amaci olarak kabul ediyorum.

Sosyal g¢evrede kabul gormek benim igin
O6nemlidir.

Kendime olan saygmm korumak benim igin
Oonemlidir.

Insan yakin dostluklari ile yasamini anlamh
kilabilir.

Yasami1 anlayabilmek bence yasamin esas
amacidir.
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IIL. BOLUM

Asagidaki ifadeler isiniz ve kariyerinize
iliskin  sizin  bireysel tercihlerinizi

£ =
. X " £ £ x £ E
belirlemeyi amaclamaktadir. Liitfen her | o S S >Cj £ g g
ifadeyi  dikkatlice okuduktan sonra, | = g g c S %%
ifadenin  karsisindaki  uygun  yeri | = & = = = ==
. - O ® < x < T =
isaretleyiniz. A N T = [
1 2 3 4 5

Onemli olan vyaratict bir projede yer
almaktr.

Kendi isimin patronu olmak benim igin
Oonemlidir.

Yonetici pozisyonunda c¢alismak benim icin
Oonemlidir.

Kendi brangimda ¢aligmayacaksam igimi
degistirmeyi tercih ederim.

Is garantisi olan bir pozisyonda calismak
benim i¢in dnceliktir.

Yeni proje ve programlarda yaraticiligimi
kullanmak benim i¢in 6nemlidir.

[simin sosyal yasantima firsat vermesi
benim i¢in dnemlidir.

Rekabet ve basari, kariyerimin
oncelikleridir.

[sim, inisiyatif kullanabilme imkani
saglamalidir.

Tanmmis bir kurumda c¢alismay1 baska bir
kurumda ¢aligmaya tercih ederim.

Uzmanlik gerektiren gorevlerde c¢aligmay1
tercih ederim.

Toplumda saygi duydugu bir kurumda
calismak benim i¢in ¢ok dnemlidir.

Isten atilma ihtimali olmayan bir kurumda
calismay1 tercih ederim.

Rekabet ve kazanma ortami saglayan is
imkanlarini her zaman degerlendiririm.

Isimde ilerleyebilmek igin, bilgimi ve
yeteneklerimi kullanabilecegim isleri tercih
ederim.

Kurum i¢inde insanlar1 yoneterek basarili
gorevler yapmay1 onemsiyorum.
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Ek 2: Anket Yapilan “Universite, Fakiilte ve Boliim” Listesi:

UNIVERSITE FAKULTE BOLUM
Adnan Menderes | Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Universitesi
Mugla  Sitki  Kog¢man | Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Universitesi
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