
ÖZET 

Son dönemlerde örgütler için giderek önemi anla ılan insan kaynakları 

yönetimi, personel yönetiminden daha kapsamlı ve uzmanla mı  bir yönetim 

biçimidir. Geçmi te sadece personelin i e girme, çıkma, günlük görevleri gibi rutin 

i lerin takibinden olu an ve uzmanlık gerektirmeyen bu alan, çalı anlardan daha iyi 

verim alabilmek için yapılan ara tırmalarla ekil de i tirmi tir. Ortaya çıkan her 

yakla ım yava  yava  insan kaynakları yönetiminin departmanla ıp ayrı bir birim 

olmasını sa lamı tır.  

Örgütlerde insan kaynakları planlaması, i  analizleri, insan kayna ının 

bulunması, seçilmesi, alı tırılması, e itilmesi, performansının de erlendirilmesi, i  

tatminini sa lamak için motive edilmesi, örgüt amaçları ve hedefleri do rultusunda 

hareket etmesinin sa lanması, çatı maların önlenmesi, örgüte ba lanması….v.b. 

fonksiyonlar insan kaynakları yöneticilerinin ba lıca görevleri arasında yer 

almaktadır.  

Bir örgütte çalı an her bireyin kendi ya amı boyunca hem ailesinden, hem de 

çevresinden aldı ı farklı duyguları, de er yargıları, inançları ve amaçları 

bulunmaktadır. Örgütü birle tiren, bütünle tiren, di erlerinden ayırt eden ve 

çalı anlarına nasıl davranmaları, dü ünmeleri, hareket etmeleri gerekti i konusunda 

sezgi ve duygu kazandıran örgütsel kültür söz konusu ki isel farklılıkların erimesini 

sa lamaktadır. Örgüt kültürü insan kaynakları yönetiminin uygulamalarının ba arısı 

açısından da kritik bir faktör olarak ortaya çıkmaktadır.  

nsan kaynakları yönetimi ile örgüt kültürü arasındaki ili kinin ne düzeyde 

oldu unu belirlemek amacıyla, zmir ilinde yapılan alan ara tırması kapsamında 

farklı sektörlerden toplam 50 örgütün insan kaynakları yöneticilerine anket 

uygulanmı tır. nsan kaynakları yönetimi ve örgütsel kültür açısından sektörler 

arasında farklılıklar oldu u ortaya çıkmı tır.  


