OZET

Bir iilkenin kalkinmiglik diizeyini belirlemede kullanilan en énemli dlgiitlerden biri, o
iilkenin sahip oldugu insan kaynaklarinin niteligidir. Yasadigimiz yiizyilda teknoloji ve buna
bagli olarak da endiistri, toplum kiiltiiriiniin ayrilmaz bir pargasi haline geldigi i¢in teknoloji
iretebilecek ve kullanabilecek gerekli insan giiclinliin istenen nitelikte ve nicelikte
yetistirilebilmesi, biiyiik Ol¢lide egitim sisteminin gorevidir. Egitim sistemi, bu gorevini
yerine getirirken Ogrencileri {iretken birer yurttas olarak goriir ve onlar1 meslekler diinyasina
hazirlar. Ozellikle ortadgretim diizeyinde bu islevsel ¢aba yogunlasir. Ulusal kalkinma
cabalarinda biiyilk umutlar baglanan ortadgretim kurumlar1 biinyesindeki mesleki ve teknik
egitim kurumlar1 iizerlerine diisen bu 6nemli gorevi yerine getirmede giicliikler yasadiklari

icin bu sorunlara her iilke kendi kosul ve olanaklarina gore ¢oziimler aramaktadir.

Bu aragtirmada 1986-1987 yilinda yasallasan 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim
Kanunu geregince Ticaret Meslek Lisesi Ogrencilerinin  okuldaki egitimlerinin yani sira
isletmelerin  muhasebe biirolarinda  gergeklestirdikleri beceri egitimi uygulamasini

degerlendirmek ve uygulamada karsilasilan sorunlara iligkin ¢oziimler tiretmektir.

Birinci boliimde yapilan literatiir ¢aligmas1 sonucunda konu ile ilgili 6n bilgi verilmistir.
Ikinci boliimde ise 51 koordinatér dgretmen, 552 usta dgretici ve 850 dgrenciye uygulanan

toplam 1453 anket uygulamasi sonucunda elde edilen bulgular yorumlanmastir.

Anket ile toplanan veriler Frekans, Yiizde, Agirliklt Ortalama, Standart Sapma, Bagimsiz
Ornek t Testi, Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA), Mann Whitney U Testi, Kuruskall Wallis

Testi, Kolmogrov-Simirnov Testlerigibi istatistiksel analizlerden gegirilerek yorumlanmaistir.

Ucgiincii boliimde arastirma ile ilgili elde edilen bulgularin yorumlari gercevesinde elde

edilen sonugclar belirlenmis ve kisaca sonuglar su sekilde ortaya konmustur.

1- Ogrencilere, okul ve bdlim se¢me diizeyinde daha programli c¢alismalar

yapilmalidir.

2- Okuldaki egitimin 6grencileri beceri egitimine yeteri kadar hazirlayamadigi

gorilmiistiir.



3- Okul—is yeri iligkileri yeterli diizeyde degildir.

4- Okulda 6gretilen bilgiler ile is yerlerinde 6gretilen bilgiler ve beceriler arsindaki

uyumun gelistirilmesi gerekmektedir.

5- Beceri egitiminde hedeflenen beceri egitimi uygulama programindaki becerilerin,
yeterince Ogretilememesine ragmen, beceri egitimiyle birlikte 68renciler okulda 6grendikleri
teorik bilgileri isyerlerinde uygulama imkani bulmuslardir. Ve bunun yam sira okuldaki teorik
bilgilerden farkli olarak cesitli isler de O0grenmislerdir. Bu bakimdan beceri egitimi, gerek
ogrencileri gercek is hayatina hazirlamasi gerekse de sosyal iligkileri gelistirmesi bakimindan

yararli bir uygulamadir.

6- Isletmelerde beceri egitimi gdren ogrencilerin okul tarafindan yodnlendirilerek
isletmelere gonderilmesi ve isletmelerde beceri egitimi yapan dgrencilerin, isyeri ¢aligmalarinin

daha sik araliklarla denetlenmesi gerekmektedir.

7- Beceri egitimi uygulamasinin gelistirilebilmesi i¢in, egitim programlarin giiniin
yenilikleri ve gelismelerinin uyumu agisindan gézden gegirerek yenilenmesi igin; Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan is diinyasindaki temsilcilerin ve bu ¢alismalar1 bizzat yiiriitiip kontrol eden

egitim kurumlariin yoneticilerinin goriisleri alinarak uygulamanin gelistirilmesi 6nerilmektedir.



