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ÖZET 

Üniter devlet yapısına sahip Japonya’da yönetim sistemi, merkezi ve yerel 

yönetimler olmak üzere ikili bir yapı sergilemektedir. Sistemin bugünkü halini almasına 

kadar geçen sürede, birçok idari reform çalışmasına başvurulmuştur. Bu idari reform 

çalışmalarının başarıya ulaşması için ise, paralelinde ekonomik ve sosyal alanda 

birbirini tamamlayan reform çalışmaları yürütülmüştür.   

Tarihi boyunca yönetim sistemi ile ilgili reformlara sahne olan Japonya’da, 

öncelikle imparator Meiji dönemindeki modernleşme çabaları, ardından da II. Dünya 

Savaşı yenilgisi ve uygulamaya konan çalışmalar, yönetim sisteminin şekil almasında 

önemli dönüm noktalarını oluşturmuştur. 1980’li yıllardan sonra modern dönemin 

yönelimleri ve ülkenin iç dinamikleri dikkate alınarak uygulanan reformlar ise bugünkü 

Japon yönetim sisteminin son halini almasını sağlamıştır.  

Bu çalışmayla, incelemeye alınan idari reform süreçleri ve tarihsel değişimler 

ışığında Japon merkezi ve yerel yönetimlerinin yapısına dair bir kaynak hazırlanması 

amaçlanmıştır. Tezin amacını yerine getirmeye çalışırken yapılan literatür incelemeleri 

ile ulaşılan sonuç ise, Japon reform anlayışının, temelde Japonya’nın uluslar arası 

platformda elde ettiği yerini muhafaza etmek ve dünya ile rekabet gücünün 

devamlılığını sağlamak amacını taşıdığı gözlenmiştir. 

 

 

ANAHTAR SÖZCÜKLER: 

Japonya, Kamu Yönetimi, Reform, Merkezi Yönetim, Yerel Yönetim, Meiji, 

Anayasa, Japon Tarihi 


