YAZAR ADI, SOYADI: GULSERIi OVA

BASLIK: ORGUTSEL YAPI VE IDARi REFORM CALISMALARI
PERSPEKTIFINDEN GELIiSiM SURECLERI ILE JAPON KAMU YONETIM
SISTEMININ INCELENMESI

OZET

Uniter devlet yapisina sahip Japonya’da ydnetim sistemi, merkezi ve yerel
yonetimler olmak iizere ikili bir yap1 sergilemektedir. Sistemin bugiinkii halini almasina
kadar gecen sirede, bir¢ok idari reform ¢alismasina bagvurulmustur. Bu idari reform
calismalarinin basariya ulagsmasi i¢in ise, paralelinde ekonomik ve sosyal alanda

birbirini tamamlayan reform ¢alismalar1 yiirtitiilmiistiir.

Tarihi boyunca yonetim sistemi ile ilgili reformlara sahne olan Japonya’da,
oncelikle imparator Meiji donemindeki modernlesme ¢abalari, ardindan da II. Dinya
Savasi yenilgisi ve uygulamaya konan ¢aligmalar, yonetim sisteminin sekil almasinda
onemli doniim noktalarini olusturmustur. 1980’11 yillardan sonra modern donemin
yonelimleri ve iilkenin i¢ dinamikleri dikkate alinarak uygulanan reformlar ise bugtinkii

Japon yonetim sisteminin son halini almasini saglamstir.

Bu calismayla, incelemeye alinan idari reform siiregleri ve tarihsel degisimler
15181inda Japon merkezi ve yerel yonetimlerinin yapisina dair bir kaynak hazirlanmasi
amaglanmistir. Tezin amacini yerine getirmeye ¢alisirken yapilan literatlr incelemeleri
ile ulasilan sonug ise, Japon reform anlayisinin, temelde Japonya’nin uluslar arasi
platformda elde ettigi yerini muhafaza etmek ve diinya ile rekabet giicliniin

devamliligin1 saglamak amacini tasidig1 gézlenmistir.
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