YAZAR ADI-SOYADI: Hiiseyin Onlem ERSOZ

BASLIK: Kurumsal Toplumsal Sorumluluk: Aydin Organize Sanayi Bolgesinde
Uretim Isletmeleri Ornegi

OZET

Kurumsal toplumsal sorumluluk (KTS), bir kurumun faaliyetlerini yiiriittigi
cevrede varhigimi siirdiirebilmesi i¢in paydaslarin beklentilerine uygun bir ¢alisma
stratejisi giitmesidir. Bir kurumun paydaslar1 onun ekonomik ve toplumsal ¢evresini
olusturur. Isletmenin cevresini memnun etmesi, cevresine olumlu katkilar yapmasi
pazarda kalici olmalarmi saglayabilir. Isletmeler cesitli nedenlerle toplumsal

sorumluluk uygulamalarin1 gelistirmekte ve toplumun beklentilerini artirmaktadirlar.

Bu aragtirmanin amaci Aydin Organize Sanayi Bolgesi’ndeki (AOSB) iiretim
isletmelerinin KTS diizeyini belirlemektir. Arastirma 6rnegi bolgedeki isletmelerden
ve paydaslarindan olusmaktadir. Aragtirmanin veri toplama yontemi hazir verilerden
yararlanma ve soru sormadir. Calismada veri toplama araci olarak AOSB isletmeleri
yoneticileri (sahip yonetici, miidiir, miidiir yardimcis1)) ve AOSB calisanlarina
yonelik iki farkli anket kullanilmistir. Calismada AOSB’deki isletmelerin KTS
boyutlarin1 ortalama diizeyde uyguladiklari goriilmistiir. Bolgedeki isletmelerin
oncelikli paydaslar1 miisterileri, isletme sahipleri, ¢alisanlar1 ve tedarikgileridir. KTS
faaliyetlerinden miisterilere ve c¢alisanlara yonelik olanlar1 6n plana ¢ikmaktadir.
Yas ve egitimin paydaslarin KTS boyutlarina yonelik algilamalarina etkisi sinirlidir.
Calismaya gore yoOneticilerin ¢alisma siirelerinin ve konumlarinin KTS boyutlarina
yonelik algilamalarinda farklilik yoktur. Yoneticiler ve calisanlar isletmelerin
ekonomik boyutu disindaki KTS boyutlarda farkli algilamalara sahiptir. Sonugcta
AOSB isletmelerinin KTS boyutlarini1 yetersiz de olsa gerceklestirmeye calistiklar

sOylenebilir.
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