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YAZAR ADI-SOYADI: Ahmet COSKUN

ADLI MUHASEBEDE FARKINDALIK; TI"JRI_(iYE’DEKi BAGIMSIZ
DENETIM SiRKETLERi UZERINE BiR ARASTIRMA

OZET

Ekonomide, teknolojide ve diinya diizeninde yasanan hizli degisim ve gelisimin
etkisi ile kiiresellesmenin yarattigi hizli degisimlerin birlesmesi, isletme faaliyetlerini
cesitlendirmis ve karmasik hale getirmistir. Yasanan degisimler pek cok yeni meslek ve
uzmanlik alanim da ortaya ¢ikarmistir. Tiim bu gelismelerin paralelinde Tiirkiye’de de
degisimler yasanmig, bu degisimler muhasebe meslegine de yansimistir. Muhasebe
meslek elemanlar1 da denet¢i, i¢ denetci, bagimsiz denet¢i, gibi uzmanlik alanlarina

gore siiflandirmaya tabi tutulmustur.

Diinyada ozellikle Kanada ve Amerika Birlesik Devletleri’nde uygulamasi
bulunan yeni uzmanlik alanlarindan biri olan “adli muhasebecilik meslegi; adli
sorunlarda, muhasebeden, denetimden ve arastirma yeteneklerinden faydalanmay1 ifade
eder. Mahkeme ve diger bazi hukuki amaglar icin yapilan bu uzman muhasebeci
calismalarinda amac, avukatlar ve muhasebeciler arasindaki bilgi alisverisinde koprii

kurmaktir.

Adli muhasebeci, hem davalara destek verme, hem de isletmelerde yapilan
hilelerin belirlenmesi agisindan ilgili kisi ve kuruluslara 6nemli hizmetler sunmaktadir.
Ulkemizde yargi sistemine destek veren bilirkisilik miiessesesi, ciddi sorunlar
yasamaktadir. Tiirkiye’de halen adli muhasebe kavraminin herhangi bir kanuni
diizenlemesi bulunmamaktadir. Fakat adli muhasebenin uygulanabilmesi icin ciddi bir
engel de bulunmamaktadir. Adli muhasebe uzmanhiginin getirilmesi, bilirkisilik

sistemindeki aksakliklarin giderilmesi agisindan da dnemli katki saglayacaktir.

Adli Muhasebede Farkindalik; Tiirkiye’deki Bagimsiz Denetim Sirketleri
Uzerine Bir Arastirma bashikli bu calismanin Genel Olarak Hile ve Hile Ile lgili
Kavramlar baslikli birinci boliimiinde, muhasebede yapilan hata ve hileler kavramsal
boyutlariyla incelenmis, hata ve hilelerin ekonomik boyutlarma deginilerek hata ve

hilelerin ortaya ¢ikartilmasinda kullanilan tekniklere deginilmistir. Adli Muhasebe ve



Asli Muhasebecilik Meslegi baslikli ikinci boliimde, adli muhasebe kavrami ve adli
muhasebecilik meslegi kavramsal boyutlariyla incelenmistir. Sonrasinda, adli
muhasebenin muhasebede yapilan hata ve hileleri onlemedeki 6nemine deginilmistir.
Bunun yanisira, adli muhasebe kavraminin mesleki boyutlarindan bahsedilmistir.
Calismamizin ii¢lincii boliimiinti olusturan Tiirkiye’de Bagimsiz Denetim ve Bagimsiz
Denetim Sirketleri Uzerine Bir Arastirma baslikli kisminda 6ncelikle bagimsiz denetim
kavramindan bahsedilerek Tiirkiye’de bagimsiz denetimin giincel durumu ele alinmigtir.
Calismamizda Tiirkiye’de faaliyet gdstermekte olan 93 bagimsiz denetim sirketlerinin
ortaklarina anket ¢caligmasi uygulanmis ve bu denetci ortaklarin adli muhasebe meslegi

ve denetimin gerekliligi ile ilgili goriisleri alinmigtir.

Calismamizin sonu¢ kisminda anket ¢alismasi sonucunda elde edilen bulgularla

birlikte sonug ve Onerilere yer verilmistir.

ANAHTAR SOZCUKLER

Hata/Hile Kavrami, Adli Muhasebe, Adli Muhasebecilik, Bagimsiz Denetim.
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NAME: Ahmet COSKUN

AWARENESS OF FORENSIC ACCOUNTING: A RESEARCH ON
INDEPENDENT AUDIT COMPANIES IN TURKEY

ABSTRACT

The effects of development and change in the economy, the technology and the
world order with combination of the rapid transformations have diversified business
operations. These changes have created new professions and specializations. In the light
of those events, many changes have also been in the Turkey and these changes have
been reflected in the accounting profession. So, the accounting professionals have been
classified as auditors, internal auditors, and independent auditors with regard to their

areas of expertise.

One of the new specialization field is “Forensic Accountant” which has been
especially carried out the Canada and United States of America. This occupation utilizes
accounting, auditing and investigation techniques in the case of legal problems. Thegoal
of this expert accounting studies which are conducted for court and other legal purposes

aims forming a link for exchange of information between lawyers and accountants.

Forensic accountant has provided important services to the related individuals
and institutions with the perspective of both supporting to the cases and determination
of business frauds. The expert opinion institution which gives support to the judicial
system in our country has serious problems. There is currently no legal regulation of
forensic accounting in Turkey. However, there is not a serious obstacle for the
implementation of forensic accounting. Development of forensic accounting profession
will provide a significant contribution in terms of eliminating the drawbacks of the

expert opinion system.

In the first chapter which is entitled as “Fraud as General and Concepts Related

to Fraud’has been examined.

In the second chapter “The Forensic Accounting and Forensic Accountant
Occupation” has been discussed with the conceptual dimensions. Subsequently, the

importance of forensic accounting with regard to preventing tricks and frauds has been
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examined. In addition to this, occupational dimensions of the concept of forensic
accounting have also been mentioned. In the last part of the study “Independent
Auditing in Turkey and A Research on Independent Auditing Firms”, the concept of
independent auditing and has been discussed and the current situation of independent
auditing in Turkey has been explained. In our study, a survey has been conducted and
relevant questions have been asked to shareholders of 93 independent auditing firms
operating in Turkey. As a result of that survey, the views and opinions of these auditing

shareholders have been obtained.

In the conclusion part of our study, the findings have been analysed, results and

suggestions have been done.

KEYWORDS: Concept of Trick/Fraud, Forensic Accounting, Forensic

Accountancy, Independent Auditing
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GIRiS

Gliniimiiz insan yasaminda siirekli gelismeler degismeler ve yenilikler
yasanmaktadir. Bu yasanan olumlu gelismeler hayati olumlu etkilemekte ve ticari
faaliyetlerde bu konuda kendilerine diisen konumda durumlarim revize etmektedirler.
Bilgi ve iletisim alaninda yasanan teknolojik gelismeler, bilgiye ulasmanin zaman ve
ekonomik maliyetini en aza indirmektedir. Dolayisiyla tiiketiciler, piyasada ihtiyaclarina
hitap eden mal ve hizmetleri ¢ok kolaylikla kiyaslayabilmektedirler. Tiiketiciler, hizmet,
kalite ve fiyat konularinda kendilerine en avantajli mal ve hizmeti bilgi ve iletisim

teknolojilerinden yararlanarak bunlara rahatca ulasabilmektedirler.

Boylesine bir rekabetin s6z konusu oldugu ticari hayatta isletmeler, teknolojiyi
de kullanarak, maliyetlerini minimize etmeye, verimliligi de arttirmay1 da
hedeflemektedirler. Isletmeler, piyasada rekabet¢i olmayi, maliyet minimizasyonu ve
verimlilik artisiyla saglamaya calismaktadirlar. Bununla birlikte hedef pazarlarin
yerelden ulusala, ulusaldan da uluslararast konuma gectigi bir durumda ticari faaliyeti
devam ettirmek ve ayakta kalabilmek adina yogun sirket birlesmeleri meydana gelmis

ve yabanci ortakli sirketler piyasada faaliyet gostermeye baslamistir.

Ticari hayatta yasanan bu cesitlilik beraberinde yapisal ve yasal diizenlemeleri
de beraberinde getirmis ve isletmelerin faaliyetlerini daha seffaf hesap verilebilir bir
ortamda sunmalar1 ve uluslararasi standartlar ve diizenlemeler 1s181nda yapmalart bir
zorunluluk arzetmistir. Tim bu standart calismalar ortaya konulan sermayenin
korunmasi, yatirimeilarin gozetilmesi ve isletmelerdeki hata ve hileli islemlerin ortaya

cikarilmasi veya onlenmesi amacina yonelik ¢alismalardir.

Globallesen ticari yasam bu sekilde kontrol edilebilir ve belirli standartlar
etrafinda diizenlenmeye calisilirken, isletmelerde finansal bilgiyi iireten muhasebe
mesleginin de duruma ayak uydurmasi kaginilmazdir. Bu baglamda hileli islemlerle
miicadele etmek, bu tiir hile ve yolsuzluklarin baglanmadan Onlenmesi veya ortaya
cikarilmasi klasik anlamdaki muhasebecilerle yapilmasi ¢ok giictiir. Hileli iglemlerle
miicadelede basta ABD ve Avrupa iilkelerinde “forensic accounting” olarak
adlandirilan, tilkemizde ise “adli muhasebe” olarak kendine yer bulan meslek dalinin

ortaya ¢ikmasina neden olmustur.



Adli muhasebe; muhasebenin, denetimin ve hukukun, tiim ilke vetekniklerinin
bir arasgtirma kapsaminda beraber kullanildigi, yasal, finansal ve sosyal anlasmazliklarin
¢Oziimlendigi bir hizmet tiirii olup, adli yargi kurumlarinin kararlarina yardimci olmak
tizere, ekonomik konularda olusan anlagmazlik ve uyusmazliklarda dogru sonuca

gotiirecek muhasebe analizlerini kapsar (Ozkul ve Pektekin, 2009: 62).

Adli muhasebe meslegi ile ilgili Avrupa ve ABD’de yasal diizenlemelerle gérev
tammi yapilmis ve bu meslek yasal bir statiye kavusmustur. Ulkemizde ise adli
muhasebecilikle ilgili kurumsal yap1 ve yasal bir diizenleme yapilmamis olup, meslege
duyulan ihtiya¢ giin gectikce kendini hissettirmeye baslamis ve muhasebe meslegi ile
ilgili cevrelerce konu tartisilmaya baglamistir. Ulkemizde hali hazirda bagimsiz denetim
faaliyetini SPK’dan yetki belgesi almis bagimsiz denetim sirketleri yerine
getirmektedir. Denetim alaninda ise iilkemizde 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
ile Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu kurulmus ve 6102
sayil1 yeni Tiirk Ticaret Kanunu’'nda denetimle ilgili diizenlemeler ile yeni adimlar

atilmaya baslanmustir.

Tiirkiye’de faaliyette bulunan SPK’dan yetki belgesi almis bagimsiz denetim
sirketlerinin, bu yeni meslek dali olan adli muhasebecilik meslegine bakis agilan

calismamizin konusunu olusturmaktadir.

Bu baglamda c¢alismamiz ii¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde “Genel
Olarak Hile ve Hile Ile ilgili Kavramlar” bashig: altinda, muhasebede yapilan hata ve
hileler kavramsal boyutlariyla incelenmis, hata ve hilelerin ekonomik boyutlarina

deginilerek hata ve hilelerin ortaya ¢ikartilmasinda kullanilan tekniklere deginilmistir.

Ikinci boliimde ise, “Adli Muhasebe ve Asli Muhasebecilik Meslegi” bashig
altinda, adli muhasebe kavrami ve adli muhasebecilik meslegi kavramsal boyutlariyla
incelenmistir. Bu baglamda, adli muhasebenin muhasebede yapilan hata ve hileleri
onlemedeki Onemine deginilerek, adli muhasebe kavraminin mesleki boyutlarindan

bahsedilmistir.

Son olarak {iigiincii boliim olan, “Tiirkiye’de Bagimsiz Denetim ve Bagimsiz
Denetim Sirketleri Uzerine Bir Arastirma” baslikli boliimde ise oncelikle bagimsiz
denetim kavramindan bahsedilerek, Tiirkiye’de bagimsiz denetimin giincel durumu ele

almmistir. Calismamizda Tiirkiye’de faaliyet gostermekte olan 93 bagimsiz denetim



sirketlerinin ortaklarina yonelik anket calismasi yapilmis ve bu denetci ortaklarin adli
muhasebe meslegi ve denetimin gerekliligi ile ilgili goriisleri alinmistir. Bu anket
calisgmas1 SPSS 19 programinda istatistiksel olarak degerlendirilerek, s6z konusu

sirketlerin adli muhasebe meslegine bakis agilar1 ortaya konulmaya calisilmistir.

Sonu¢ kisminda ise ortaya cikan bulgular neticesinde yapilmasi gereken

calismalar, degerlendirmeler ve Onerilerle calismamiz tamamlanmstir.



BiRINCIi BOLUM
GENEL OLARAK HIiLE VE HiLE iLE MUCADELE
KAVRAMLARI

1.1. HILE KAVRAMI VE OZELLIiKLERI

Hile kavraminin daha iyi anlagilmasi agisindan, hile kavrami, hilenin tagidigi
ozellikler ve hilenin gruplandirilmasinin agiklanmasi dnemlidir. Bu nedenle, ¢alismanin
bu boliimiinde genel olarak, hilenin tanimi, hilenin tasidig1 6zellikler ve hilenin

gruplandirilmasi ile ilgili kavramlar agiklanmaya calisilmistir.

1.1.1. Hilenin Tanim
Herhangi bir seyi sahibinden kanuni olmayan bir sekilde almak, iki yontem ile
miimkiin olabilmektedir. Bu yontemlerden birincisi, fiziki giic kullanma digeri ise, hile

yoludur (Ozdemir ve Ozkul, 2010: 8).

Pek ¢ok farkli nedenle, hilenin tek ve kapsamli bir tamimin1 yapmak oldukga
giiclesmektedir. Dolayisiyla, hile kavrami uygulamada pek c¢ok farkli sekilde
tanimlanabilmektedir. Tiirk Dil Kurumu’na gore, hile “birini aldatmak, yaniltmak i¢in
yapilan diizen, dolap, oyun, ayak oyunu, alavere dalavere, desise, entrika...” olarak
tamimlanmistir (TDK, 2011). Doktrinde, hilenin en yaygin tanimi ise, cesitli insani
beceriler ile birinin digeri iizerinden yarar saglayacag her tiirlii diizenlemedir. Hilenin
genel igeriginde, siirpriz, dalavere, tickagit¢ilik, kurnazlik, agikgozliiliik, diiriist olmama

gibi yollarla birinin aldatilmasidir (Bozkurt, 2009: 60).

Genel olarak hile kavramindan bahsederken bazi 6zelliklerin varligindan soz
etmek gerekmektedir. Asagida yer alan basliklarda hile kavraminin icerdigi unsurlara

deginilecektir.

1.1.2. Hile Kavrammnn icerdigi Ozellikleri
Genel olarak hile kavraminda asagida siralanan unsurlarin yer almasi gerektigi

kabul edilmektedir.
e Hile eylemi, hileyi yapan tarafindan gizlice siirdiiriilen bir faaliyettir.

e Hile eyleminde, hilekérin kendisine yarar saglama esas1 vardir.



e Kesinlikle kasit unsuru bulunmaktadir.
e Kurban bir sekilde aldatilmaktadir.

e Her durumda hile eyleminden kurban kisi veya isletme zarar gérmektedir

(Demirbas, 2005: 167).
1.2. HILE GRUPLARI

Muhasebede hileler ¢ok cesitli etkenlerin varligi sonucu meydana gelmektedir.
Bunun i¢in muhasebede yapilabilecek hilelerin gruplara ayrilmasi oldukca giictiir.
Bununla beraber, teknolojinin gelismesiyle hileler aza indirilmisse de, uygulamada
karsilagilan hileler bulunmaktadir. Olmasi muhtemel hileler asagidaki baslhklarda

gruplandirilmistir.

Isletme odakli olarak yapilan hileleri bes ana grupta toplamak miimkiin

olmaktadir (Bozkurt, 2009: 64).

1.2.1. Calisan Hileleri

Calisan hilelerini, zimmet yoluyla hirsizlik veya mesleki hileler olarak da
isimlendirmek miimkiindiir. Bir ¢alisanin, isletmenin varliklarina el koyarak veya kural
dist kullanarak igverenini dolandirmasi calisan hileleri olarak tanmimlanmaktadir

(Bozkurt, 2009: 64; Ozdemir ve Ozkul, 2010: 10).

Calisan hilelerini dogrudan yapilan hileler ve dolayli yapilan hileler olarak

gruplandirilmaktadir. Asagida bu gruplandirmalara deginilecektir.

1.2.1.1. Dogrudan Yapilan Hileler

Isletme calisaninin igletmeden para, mal, demirbas ve buna benzer maddi
varliklar1 ¢almasi dogrudan yapilan hileler arasinda sayilmaktadir. Dogrudan yapilan
hilelerde sadece iki taraf vardir ve igletme calisani, ilgili varligt dogrudan kendi

hesabina gecirmektedir (Bozkurt, 2009: 64; Demirbag, 2005: 167).

1.2.1.2. Dolayh Hileler

Isletme calisami, saticilara veya miisterilere yarar saglayarak karsiifinda riisvet
almaktadir. Dolayl hile yoluyla, saticilardan yiiksek fiyatla mal alinmakta, mallar eksik
kabul edilmekte, hi¢ alinmamakta veya olmasi gerekenden daha diisiik kaliteli mal alim1

yapilmaktadir (Alagoz; Bozkurt, 2009: 65).



Dolayli hilelerde, dogrudan yapilan hilelerden farkli olarak {iigiincii bir taraf

bulunmaktadir (Alagoz; Bozkurt, 2009: 65).

1.2.2. Yonetim Hileleri

Isletme icinde yapilan hileler arasinda énemli bir biiyiikliige sahip olan yonetim
hilelerini aym1 zamanda hileli mall raporlama olarak da adlandirmak miimkiindiir.
Cogunlukla isletmenin mali tablolar ile oynanarak veya mali tablolarin degistirilmesi
suretiyle yapilan yonetim hileleri genellikle tepe yoneticileri tarafindan

gerceklestirilmektedir (Bozkurt, 2009: 65; Catikkas ve Calis, 2010: 146-147).

Isletme yonetiminin yaptigi hileler genellikle isletmeyi oldugundan iyi
gosterebilmek veya isletmeyi oldugundan kotii gosterebilmek amaci tasimaktadir.
Isletme yonetimleri yaptiklari hileli uygulamalarla ya isletmenin durumunu oldugundan
iyl gostermekte, ya da oldugundan kotii gostermektedir. Yonetim hilelerinde 6zellikle
yatinmcilar, kredi verenler ve devlet kurumlarinin hedef alindigir goriilmektedir.
Yonetim hilelerinin kapsami olduk¢a genistir ve giiniimiizde is piyasasinda biiyiik

sorunlara yol acabildigi goriilmektedir (Bozkurt, 2009: 65; Bozkurt, 2000/a: 17).

1.2.3. Yatirinm Hileleri

Yatirim hilelerinde hileyi yapan taraf bireyler olmakta ve hedef olarak
yatirnmcilar alinmaktadir. Yatirim hilelerinde degersiz veya hi¢ yapilmayan yatirimlar
hilenin konusunu olusturmaktadir ve hilenin konusunu olusturan yatinnmlar yatirimcilara

satilmaktadir (Bozkurt, 2009: 66; Soyler, 2003:1).

1.2.4. Satic1 Hileleri

Satict hilelerinin hedefini alim yapan isletmeler olusturmaktadir. Hileyi yapan
taraf olan saticilar, hileyi tek baglarina veya isletmede calisan bir iggoren ile
gergeklestirebilmektedir. Diinyada ¢ogunlukla kamu kurumlarina yonelik olarak yapilan
satic1 hilelerinde diisiik kaliteli bir mal yiiksek fiyatlara satilmakta, yada satis bedeli
tahsil edilmekte ancak mal teslimati yapilmamaktadir (Bozkurt, 2009: 66; Toraman,

2011: 1).

1.2.5. Miisteri Hileleri
Satis yapan isletmeleri hedef alan bu hile tiiriinde hileye maruz kalan isletmeden
aligveris yapan miisteriler kendi baslarina veya o isletmede calisan bir personel ile

birlikte isletmede satis1 yapilan mala degerinden az bedel 6deyerek, ya da satis bedelini



hic 6demeden mal aliminda bulunmaktadirlar. Bu hile tiirii ile satic1 kandirilarak

miisteri haksiz mal edinmektedir (Bozkurt, 2009: 66; Soyler, 2003: 1).
1.3. HILE TURLERI

Muhasebede yapilan hileler, menfaat saglamayr amacladigindan dolay1
uygulamada ¢ok farkli ¢esitlerde olusmaktadir. Ancak, genelde sik¢a goriilen muhasebe

hilelerini asagidaki sekillerde siniflandirmak miimkiindiir (Bozkurt, 2009: 55).
e Kasdi Hata
e Kayit digt islemler,
e Sahte belge diizenlenmesi ve kullanilmasi,
® islemden Once ve sonra kayit,
e Uydurma hesaplar,
e Bilango hileleri,
e Bilgisayar hileleri,

1.3.1. Kasdi Hata

Muhasebe hatalarini “matematik hatalar1, kayit hatalari, nakil hatalari, unutma
ve tekrarlama ile bilangco hatalari’’ olarak siralayabiliriz. Bu hatalar gayrimesru bir
menfaat saglamak amaciyla bilingli olarak yapilirsa kasdi hata olmaktadir (Bozkurt,
2009: 69). Bu sekilde yapilan kasdi hatalar muhasebe hilesi olarak adlandirilmaktadir.
Bunun yaninda yapilan yanlhshiklarin kasitli olup olmadigimi ortaya koymak ¢ok zor
olmaktadir. Bunun i¢in yapilan yanhglhigin hatami yoksa hilemi olduguna karar vermek
zor oldugundan, bir kasit unsurunun varliginin tespit edilmesine kadar yapilan yanlighk
muhasebe hatas1 olarak kabul edilmektedir. Diger yandan, herhangi bir hatanin
tekrarlanma sikligi, deger olarak yiiksekligi veya isletmenin islem hacmi i¢indeki
oransal biiyiikliigii genellikle o islemlerin kasten yapildigimi gostermektedir (Giirsoy,
2009: 175-187; Aytac, Ozdemir ve Bekcioglu, 2012: 51-80). Hatanin yapilip
yapilmadiginin tespitinde denetgiler oncelikle, diizensizlik olup olmadigimi tespit
ettikten sonra hatanin yapilmasindaki nedenleri arastirmaktadir. Genellikle hatalarin

arkasindaki niyeti denetim ortammm ve denetcilerin degerlendirmelerine gore



belirlenmekte ve bununla birlikte baz1 genellemeler yapilabilmektedir. Bu genellemeleri

asagidaki sekilde siralamak miimkiindiir (Giirbiiz, 1990: 62).
¢ Genellikle 6nemli diizensizliklere hile gozii ile bakilir.

® Bir diizensizligin kolayca ortaya ¢ikarilmasi miimkiin olmasina ragmen bunu
ortmeyi amaclayan bir yanlighk yapilmigsa bu diizensizligin hile oldugu

diisiiniiliir.

e Diizensizlikler sik sik ve hep aym yonde olursa bunlarin arkasinda bir kasit

oldugu varsayilir.

e Diizensizlik az rastlaniliyorsa ve yapanlara bir menfaat sagliyorsa bu gibi

durumlarda basit hatalarin oldugu ileri siiriilebilir.

1.3.2. Kayit Disi islemler
Prensip olarak biitin muhasebe hareketlerinin bir belgeye dayanmasi

gerekmektedir. Bundan dolayi;
e Her belge muhasebe kayitlarina alinmis olmalidir.
¢ Her muhasebe kaydi bir belge ile belgelendirilmelidirler.
o islemler hesaplara diizenli olarak islenmelidir.

Bir kisim islemlerin kasitli olarak belgesiz yapilmasi veya kanuni defter
kayitlarina yansitilmamasi seklinde gerceklesen hilelerdir. Bu tiir hileler fatura
almamak, vermemek veya belgeleri kaydetmemek seklinde yapilmakta olup, bunlarin

amaci da daha az vergi 6demektir.

Vergi Usul Kanunu (V.U.K) vergileme siireci icinde, yani vergiyi doguran
olaydan vergi alacagimin kalkmasma kadar her tiirlii olay ve islemin belgeye
baglanmasim1 Ongormektedir. Yasa, hangi belgelerin gecerli oldugunu bunlarin
iceriklerini ve bicimlerini belirlemistir (Karakog, 1994: 98). Vergiye iliskin olgu ve
olaylarin belgelerle ispatlanmasi gerekmektedir. Bu itibarla V.U.K.’nda yiikiimliilerin
vergiye iliskin olgu ve olaylar1 konusunda belge diizenlemesi ve bu belgelerin de
V.U.K.’nda belirtilen tiirde ve bicimde olmas1 gerekmektedir. Bu belgelerin kanuna
uygun olmasinin yaninda iceriginin de gercegi yansitmasi zorunlulugu bulunmaktadir

(Karakog, 1994: 99). isletmeler yukarida V.U.K.’nda belirtildigi gibi belgelendirme



islemini tam yapmadigi zaman, satislar iizerinde ve aliglar {izerinde yapilan hileler ile

isletme giderlerini yiiksek gostererek vergi yiikiinii degistirebilmektedirler (Unutkan,

1995: 65). Satig hileleri satilan mal bedellerinin, iicretle yapilan islerde iicret tutarlarinin

tamamen veya kismen muhasebe kayitlarina alinmadan, isletme sahip veya sahipleri

tarafindan dogrudan dogruya tahsil edilmesi suretiyle yapilmaktadir. Satis hilelerinde

kullanilan yontemler su sekilde acgiklanmaktadir (Erciyes, Tang ve Uzay, 2008: 126-

130).

Bu hilelerin birincisi gizli satiglardir. Burada, muhasebe kaydi tamamen
ihmal edilir. Satislarda hicbir ispat edici belge kullanilmaz veya alicilara seri
dis1 belge verilir. Bu hileli belgeler daha sonra imha edilir. Bu yiizden gizli
satis seklinde yapilan hileli islemlerde muhasebe kayit ve belgelerinin
incelenmesi ile bu tiir hilelerin ortaya ¢ikarilmasi oldukga giictiir (Moorthy,

Krishna, Seetharaman, Crishna vd., 2009: 262).

Ikinci hile yontemi olarak, ispat edici belgelerde degisiklik yapilmak
suretiyle satis islemleri, gercekte satisla ilgili faturaya veya makbuza
dayandirilmig olur. Ancak faturada miktar, tutar veya her ikisi birden
gercege uymayan degerlerle gosterildiklerinden ispat edici belge ve bununla
ilgili muhasebe kaydi gercegi yansitmaktan uzak olacak ve bu islem
sonucunda da satiglarin muhasebe kayitlarinda eksik goriilmesine neden

olacaktir (Moorthy, Krishna, Seetharaman, Crishna vd., 2009: 262).

Uciincii hile seklide hayali isletmelere yapilan satislar olarak goriilmektedir.
Isletme daha once faturali almis oldugu mallar1 faturasiz olarak yiiksek
tutarlara satip, daha sonra elindeki mallarin ¢ikisini, hayali isletmelere diisiik
birim fiyattan fatura ederek satig karini1 gizleme yoluna gider. Alis hileleri ise
satig karlariin gizlenmesi amaciyla, aliglar1 kayitlara almadan ya da
oldugundan yiiksek bedellerle alinmis gibi gostermek suretiyle bu hileleri
meydana getirmis olmaktadir. Diger yandan alis iskontolar1 da kayitlara
yansitilmayarak, alis degerlerinin daha yiiksek olmasi saglanmakta ve satig
kant dusiiriilebilmektedir. Alisin kayitlarda hi¢ gosterilmemesi, kayitlarda
satisin da hi¢ gosterilmemesine olanak saglamaktadir. Alis ve satig

hilelerinde miktar ve tutar dengeleri muhafaza edildigi takdirde hilenin



bulunmasi zorlagsmaktadir. Yukarida agiklanan sekilde diizenlenmesi gereken
belgelerin diizenlenmemesi veya alinmamasi ile bunlarin defter kayitlarina
yansitilmamasi islemine kayit dig1 islem denilmektedir. Kayit dis1 islem olan
isletmelerde defter kayitlar ile bunlara dayanarak diizenlenen mali tablolar

gercek durumu yansitmamaktadir (Heller, 2009: 22).

1.3.3. Sahte Belge Diizenlenmesi ve Kullanmilmasi

Katma Deger Vergisi (KDV) Kanunu Genel Tebliginin 28 nolu tebliginde

hukuki gecerliligi saglayan zorunlu ve yeterli unsurlara sahip olmayan belgeler sahte

belge olarak tamimlanmaktadir. Sahte belge kullaniminin birden fazla nedeni

bulunmakla birlikte yaygin olan kullanim nedenleri asagidaki gibidir(Giirsoy,2009: 170-

187).

Devlete is yapan miiteahhitlerin hak edislerini zamanminda alamamalari

nedeniyle, alamadiklar1 hak edislerin KDV’sini 6dememe,

Kamu kurumlari, dernekler, kooperatifler ve benzeri kurumlarin

yoneticilerince yolsuzluk amaci ile kullanilmasi,

Kaynak Kullanim Destekleme Primi, Fon Kaynakli Kredi Kullanimi ve

benzeri gibi primlerden yararlanma,

Enflasyon sonucu 6zsermayede olusan asinma nedeniyle daha az vergi

odeme,

Sektordeki rekabet nedeniyle artan maliyet yiikiinii sahte belge kullanarak

azaltma olarak siralanabilir.

Bir belgenin sahte olmasi, onu diizenleyen miikellef bakimindan kacakcilik
sucunun ona Yyiiklenebilmesi icin yeterlidir. Ancak, aymi seyi kullanan
bakimindan sdylemek miimkiin degildir. Sahte belge, ancak vergi kacirma
kastt ile bilerek kullanilirsa, kullanan bakimindan kagakcilik suguna
hiikmedilmektedir. Sahte muhteviyat1 itibariyle giiniimiizde en sik rastlanan
yaniltic1 belge diizenleme fiilleri de asagidaki gibidir(Giirsoy,2009: 170-
187).

Gergekte olmayan bir isletme adina belge bastirilmasi ve diizenlenmesi,
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e Gergek bir isletme adina aymi numaralar kullanilarak ¢ok sayida belge

bastirilmasi ve diizenlenmesi,

e Gergek bir isletme tarafindan gercekte hi¢c var olmayan bir aligveris igin

belge diizenlenmesi,

e Gergek bir isletme tarafindan gercekte var olan bir aligverisin farkli miktar

ve tutarlarda gosterildigi belge diizenlenmesi,

e Vergi Usul Kanunu'nun aradigi sekil sartlarmma uygun olmayan belge

diizenlenmesi, seklinde siralanmaktadir.

1.3.4. islemden Once veya Sonra Kayit

Isletme faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ve zamaninda defterlere kaydedilmesi
gerekmektedir. Islem yapildigi tarih itibariyle V.U.K.’nun 219. maddesine gore
muhasebe kayitlarimin yapilmasi i¢in taninmis olan siire on giin olarak belirlenmistir
(Biiyiikmirza, 2010: 66). Eger isletme iglemin gerceklesme tarihinden once veya sonraki
bir tarih itibariyle kaydetmesi durumunda isletmenin gizli bir amag¢ tasidigini
gostermektedir. Bunlara 6rnek vermek gerekirse, yil sonlarinda isletmeye giren mallarin
kaydin1 donem sonuna birakarak isletmenin stoklarii eksik gosterilmesi olarak
gosterilebilmektedir. Gelecek donemlerde kasaya girecek olan para tutarini bilangonun
kapamisindan oOnce kayit yapilarak donem sonunda isletmenin nakdinin fazla

gosterilmesi de 6rnek olarak gosterilebilir.

1.3.5. Uydurma Hesaplarm Acilmasi

Muhasebede hilelerin bir diger cesidi de hayali adlar kullanilarak uydurma
hesaplar acilarak yapilamidir. Hayali adlara hesap agilmasi, aslinda olmayan olaylari
olmus gibi veya ticari iliskide bulunulmayan kimselerle iligkide bulunulmus gibi
aldatmaya ve yaniltmaya yonelik olan kayitlardir. Hayall adlara hesap agmak suretiyle

yapilan hileler su amaglar1 tasimaktadir (Giirsoy, 2009: 170-187).
e Vergi kacirmak,
¢ isletmenin durumunu oldugundan iyi veya kotii gostermek,

e lsletme yoneticilerinin, ortaklarinin ve personelinin yaptiklari yolsuzluklari

gizleme istekleri,
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e Belgesiz ve kayit dis1 yapilan islemleri denklestirmektir.
Isletmelerde en ¢ok goriilen hayali islemler ise sunlardir:

e QGergekte var olmayan kisi veya isletmelerden mal veya hizmet alinmis gibi

belge diizenlenmesi,

e Yiiksek bedelle satilan bir malin faturasinin diisiik bedellerle baska birinin

adina diizenlenmesi,
e lsletme ortaklara bor¢lu gibi gosterilerek, ortaklara para aktarilmas,

e Gergekte olmayan kisiler adina alacak hesaplar1 acilip daha sonra bu

alacaklarin siipheli hale geldigini gostererek karsilik ayrilmas,

e Vergiden muaf esnafa is yaptirmis gibi gider pusulas1 diizenleyerek

giderlerin oldugundan fazla gosterilmesi,

e Alis ve satislarda komisyoncu olmadigr halde arada komisyoncu varmis gibi,

komisyon giderlerinin tahakkuk ettirilmesidir.

1.3.6. Bilanco Hileleri

Bilango, bir isletmenin belli bir anda sahip oldugu varliklarla ve bu varliklarin
saglandig1 kaynaklar belli bir diizen icerisinde gosteren finansal bir tablodur (Lazol ve
Cabuk, 2005: 8). Bilanconun maskelenmesi, belli bir ama¢ dogrultusunda bilangonun
oldugundan farkli olarak diizenlenmesidir. Burada hedeflenen amag, isletmenin
ekonomik ve finansal yapisi ile karlilik ve likiditesi hakkinda tigiincii sahislara yanhs ya
da yaniltic1 bilgi vererek, bu kisilerin dogru karar vermelerini engellemektir. Ticari ve
ekonomik alanda bilango, isletmenin varligi demektir. Diger yandan bilanco, o
isletmenin finansal kaynaklarinin cesidini ve miktarin1 bildirmekle beraber bu
kaynaklarin hangi aktif kaynaklara tahsis edildigini de gostermektedir. Bu itibarla
bildngonun fonksiyonu, isletmeyi yonetenler ve iiciincii sahislart bilgilendirme
bakimindan daha da 6nem kazanmaktadir. Bilgilenme i¢in yapilacak olan analizlerde
gercek neticeye varmak i¢in bilangoda su 6zelliklerin bulunmasi gerekmektedir (Giil ve

Ergun, 2004: 46):

e Dogruluk: Kesin mizan rakamlarinin bildngoya dogru bir sekilde

yansitilmasidir.
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e Samimiyet: Isletmenin kazan¢ ve zararlarinin hicbir tahrifat yapilmadan

samimi bir sekilde bilangcoya aktarilmasidir.

e Kesinlik: Bildngoda okunan bilgilerin degisik anlamlara gelmeyecek sekilde

net olarak dogru neticeyi verecek sekilde olmasidir.

e Aciklik: Bildngcoda gosterilen hesaplarin dogru ve giizel bir sekilde sirasina
gore yazilmasi ve bu sekilde isletme hakkinda hizli bir sekilde kanaate

varilmasini saglamasidir.

e Giinliikk Fiyatlara Uygunluk: Bildncoda gosterilen varliklarin gercek degeri
ile degerlendirilip ve para degerindeki degismelerin bilanco {izerinde
olusacak olumsuz etkisini gidermek icin yeniden degerlemeye tabi tutularak

bilangoda gosterilmesidir.

e Sekil Birligi: Bilanconun aktif ve pasif kalemleri arasinda yapilacak
karsilagtirma istenen sonuca ulagmak icin benzer isimli hesaplarm ayni

diizenlenmesidir.

Bilango ilkelerinin amaci, sermaye koyan ve sonradan kendine ait kén isletmede
birakan sahip ve hissedarlar ile alacaklilarin isletmeye sagladiklart kaynaklar ve
bunlarla elde edilen varliklarin muhasebe kayit, hesap ve tablolarinda anlamli bir
sekilde tespit edilmesi ve gosterilmesi yoluyla, belli bir tarihte isletmenin finansal
durumunun agiklanmasi ve ilgililer icin gercege uygun olarak yansitilmasidir (Akdogan
ve Tenker, 1997: 44; Ulu, 1989: 25-35). Bilanco maskelenmesinin istenilen amaca gore
bilangonun giizellestirilmesi (olumlu) ve bildnconun kétiilestirilmesi (olumsuz) seklinde

ortaya ¢ikmaktadir.

1.3.6.1. Bilanconun Giizellestirilmesi

Bilangonun giizellestirilmesi denildiginde, isletmenin servet ve sermaye islem
yapisini, likidite durumunu, bor¢ Odeyebilme yetenegini, karliik ve verimliligini,
faaliyet sonucunu, gercek durumdan daha iyi gosterilmesini saglamak iizere, bazi islem
ve Onlemlerle bilangoya olumlu sekilde ceki diizen verilmesi (Bozkurt, 2009: 70)
seklinde oldugu anlasilmaktadir. Bilango giizellestirmekteki amag ise (Bozkurt, 2009:
70);

e Kreditorlerden daha fazla kredi alabilmek,
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Isletmenin borsadaki hisse senetlerinin fiyatlarin arttirmak,

Vergi 6deyerek daha fazla itibar saglamak,

Sirket ortaklarina fazla kar dagitmak,

Isletme hakkinda endiseye diisen ve siiphelenen ortaklar teskin etmek,
Isletmenin kamuoyundaki imajin1 giiclendirmek

Yeni ortaklarin isletmeye katilmasini tesvik etmek seklinde siralanmaktadir.

Isletmenin durumunun oldugundan daha iyi gosterilmesini ve bilingonun

giizellestirmesini saglamak  amaciyla, asagida  belirtilen yontemlerden

yararlanilmaktadir (Giirsoy, 2009: 170-187);

Aktif kiymetlerin yiiksek degerlenmesi,

Amortisman ayrilmamast,

Bagskalarina ait mallarin isletmenin mallar1 gibi gosterilmesi,
Giderlerin aktiflestirilmesi,

Bir kisim donem giderlerinin gelecek donem gideri olarak gosterilmesi,

Gelecek donem gelirlerinin (6rnegin, kira geliri) cari donem geliri olarak

gosterilmesi,
Stipheli alacaklara karsilik ayrilmasi,
Bir takim giderlerin yasal defterlere hi¢ kaydedilmemesi,

Satilmayan mallarin satilmis gibi gosterilmesidir.

1.3.6.2. Bilanco Kotiilestirilmesi

Isletmenin finansal ve iktisadi durumunun gercekte olmasi gerektiginden daha

kotii olarak gosterilmesi ile kiymetlerin diisiik olarak degerlenmesi ile bilanco olumsuz

olarak maskelenmis olmaktadir. Bildngonun olumsuz olarak maskelenmesindeki

amaclar su sekilde siralanmaktadir’.

Az vergi 6demek,

lS(iyler, http://www.alomaliye.com/halil_soyler_isletmelerde_yap_hileler_1.htm Erigim tarihi:

12.02.2012
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e Az kazang dagitmak, ya da hi¢ dagitmamak,

e Hisse senetlerinin borsa fiyatlarin1 manipiilasyonla diigiirmek,

e Aynlan ortaklarla veya ortaklarin varisleriyle avantajli anlagmalar yapmak,
o [sletmelerin alacaklilariyla daha avantajli anlagmalar yapmak.

1.3.7. Bilgisayar Hileleri

Muhasebe bilgi sistemlerinde verilerin islenmesi, saklanmasi ve iletilmesinin
bilgisayar ortaminda yapilmasi, muhasebe veri ve yazilimlarimin giivenligi konusunda
bazi sorunlarnn da meydana getirmistir. Muhasebe verilerinin tamamen elektronik
ortamlarda islenmesi, manyetik ortamlarda saklanmasi ve iletilmesi sonucu denet¢i,
geleneksel yontemlerden farkli olarak, teknolojik gelismelerin neden oldugu, yeni hata
ve hile tiirleri ile kars1 karsiya gelmistir. Bilgi teknolojisine bagh olarak ortaya c¢ikan bu
hata ve hileler denetim literatiiriine ‘‘bilgisayar hatalari’” ve ‘‘bilgisayar hileleri’’

(Computer frauds) kavramlarinin girmesine neden olmustur (Giil ve Ergun, 2004: 118).

Bilgisayar bir¢cok alanda kullamima agik yapisiyla, hile yapmaya doniik
amaglarin aract durumuna gelmistir. Bir bilgisayar hilesi, genel olarak yanlis veri girisi,
yazilimlar {izerinde oynama ve manyetik ortamlarda saklanan muhasebe veri ve
bilgilerinin degistirilmesi, ya da yok edilmesi seklinde yapilabilmektedir (Giil ve Ergun,
2004: 118).

1.3.7.1. Yanhs Veri Girisi

Geleneksel isletme anlayisinda oldugu gibi elektronik isletme anlayisinda da
bilgilerin ve verilerin kaydedilmesi son derece énemlidir (Giil ve Ergiin, 2004: 55-60).
Ciinkii, yanhs yapilan veri girigleri isteyerek veya istemeyerek dogru olmayan bir

muhasebe bilgisinin iiretilmesine neden olmaktadir.

Yanlis veri girisinde en Onemli faktor insan faktoriidiir. Ciinkii, geleneksel
muhasebe sisteminde veriler insanlar tarafindan kayit edilmekte ve ara sonuglarin
alinmasinda defalarca kontrol edilmesinden dolay1 yapilacak bir hilenin ortaya
cikarilmast miimkiin olmaktadir. Bilgisayarli muhasebe sistemlerini kullanan
isletmelerde ise veri bir defa sisteme kayit edildiginde bilgisayar gerekli islemleri
otomatik olarak yapmaktadir. Bu da, hilenin bulunmasinmi zorlastiracaktir. Ayrica,

elektronik veri isleme ortamlarinda, veri sisteme girildiginde dnceden girilmis veriler ya

15



da sonradan girilecek verilerle devamli isleneceginden ve sonuglar cogu zaman Gzet
olarak elde edileceginden yanlis girilen verilerin fark edilmesi olduk¢a zorlasacaktir
(Karakaya, 1994: 119). Verinin olusturuldugu noktadan, bilgisayara islenmesi
asamasina kadar olan tiim asamalarin olduk¢a dikkatli izlenmesi, hata ve hileleri

onleyici bir 6zellik katmaktadir.®

1.3.7.2. Bilgisayar Yazihmlar1 Uzerinde Degisiklik Yapilmasi

Mubhasebe verilerinin islenmesini saglayan yazilimlardaki yanlis programlama
mantiklari, yanlis sonuglara ulasilmasina neden olmaktadir. Yazilimlardaki yanlighklar
yazilimin ilk hazirlanmasinda meydana gelebilecek hilelerden dogabilecegi gibi daha
sonra  yazilimlar {izerinde gerekli hileli islemler yapilarak da islem
gerceklestirilebilmektedir. Bilgisayar yazilimlar1 iizerinde degisiklik yapilarak cok
cesitli hileler yapilabilmektedir. Bunun dogal sonucu olarak da hileyi yapacak kisiler ve
bu kisilerin amaclarina bagli olarak degismektedir. Yazilim lizerinde oynanmasiyla ayni
veri farkli sekillerde sisteme girilmektedir. Bu sekilde yapilan bir hilenin ortaya
cikarilmasi ¢ogu zaman miimkiin olmayabilmektedir. Yazilimlar iizerinde yapilabilecek
hileler isletme yonetimi ve calisanlart tarafindan yapilabilece§i gibi ¢evrimigi
sistemlerde dolasan bir bilgisayar 6grencisinin teknolojiye meydan okumasi seklinde de

olabilmektedir (Giil ve Ergiin, 2004: 55-70).

Bunun yaninda, bilgisayar yazilimlar1 hilelerin Onlenmesi i¢in yapilacak
degisikliklerle de kontrol yapilabilecek sekilde hazirlanabilmektedirler. Normal
faaliyetler sirasinda meydana gelebilecek teknik aksakliklari aninda gidermek, yazilimin
dogru olarak calisip ¢alismadigini kontrol etmek gerekmektedir. (Ding ve Tiiredi,
http://www.yaklasim.com/mevzuat/ dergi/ read_ frame.asp?file_name= 199702986.htm;
28.01.2012). Bu kontrol amach yapilabilecek yazilimlar iizerinde de degisiklikler

yapilarak hileli islemler yapilabilir ve kontrol yazilimlar etkisiz hale getirilmektedir.

1.3.7.3. Muhasebe Verilerinin Degistirilmesi veya Yok Edilmesi

Mubhasebe verilerinin manyetik ortamlarda saklanmasi, degistirilmesi veya yok
edilmesi riskini de iist seviyelere c¢ikarmaktadir. Ortak veri tabanlarina kaydedilen ve
saklanan muhasebe verilerinde yapilabilecek degisiklikler c¢ogu zaman fark

edilmeyebilmektedir. Bunun nedeni ise, manyetik ortamlarda degisiklikler

*Ding ve Tiiredi: http://www.yaklasim.com/mevzuat/ dergi/ read_ frame.asp?file_name= 199702986.htm;
Erisim tarihi: 28.01.2012
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yapilacagindan geleneksel muhasebe yonteminde oldugu gibi herhangi bir kazinti,
silinti veya benzer degistirme izlerinin olmasi s6z konusu olamamaktadir. Basit bir
islemle manyetik ortamlarda saklanan muhasebe verilerinin yok edilmesi veya
degistirilmesi islemi yapilabilmektedir. Isletmenin rakipleri, bilgi hackerleri gibi kisiler
yetkisiz olarak isletmenin bilgisayarlarma girebilir ve muhasebe bilgilerine zarar
verebilirler. Bu Kkisiler sisteme viriis bulastirarak sistemi islemez hale

getirebilmektedirler (Demir, 2005:150).
1.4. HILEYE BASVURMA NEDENLERIi

Isletmede ¢alisan bir personeli hile yapmaya iten nedenleri tek bir bashk altinda
toplamaya calismak hilenin agiklanmasinda ve ¢oziim bulunmasinda yetersiz olacaktir.
Ciinkii, bir insam hile yapmaya iten pek ¢ok bilesenin varligi s6z konusudur (Bozkurt,
2009: 111; Demirci, 1998: 60).Muhasebe hileleri, genel olarak ¢esitli yolsuzluklar
gizlemek, isletmenin gercek durumunu baska gostermek ve vergi kacirmak amaci ile

yapilmaktadir.

1.4.1. Cesitli Yolsuzluklari Gizlemek

Isletme personeli, 6zel ve gayrimesru ¢ikar saglamak amaci ile hirsizlik, ihtilas
ve dolandiricilik seklinde yapmis olduklar1 yolsuzluklar1 gizlemek amaci ile kayit,
hesap ve belgeler iizerinde bazi diizensizlikler yapabilmektedirler (Giirbiiz, 1990: 61).
Bu tiir fiil ve hareketleri, daha ¢ok biiyiik is hacmi olmayan ve is organizasyonu diizgiin
olmayan isletmelerin vezne, muhasebe ve ambar gibi servislerinde calisan personeli
yapmaya egilimlidir. Bununla birlikte, bazi biiyiikk isletmelerde miidiirlerin sahsi
spekiilasyonlar veya kumar gibi sebepler yiiziinden diistiikleri giic durumdan kurtulmak
amaci ile igletmenin zararina ama hileyi yapan yoneticinin karina olarak hileli muhasebe
islemlerine basvurduklar1 goriilmiistiir. Usuliine uygun olarak calismayan bir
muhasebede hile ve yolsuzluklarin yapilmasi daha kolaydir. Ornek olarak kasadaki
paradan bir par¢a zimmetine geciren veznedar bunu Ortbas etmek igin usulsiiz olarak
bazi islemler yapar, sonrasinda da sahte belgelere dayanan bazi 6demeleri isletme
kasasindan ¢ektigi paray1 kapatmak i¢in kasaya gecirir. Miisterilerin verdikleri para ve
cekleri zimmetine gegiren muhasebe personeli, sahte kayitlar yapmak sureti ile

miisterinin borcunu kapatmaya calisir. Depodaki mallar1 zimmetine geciren bir depo

17



memuru, zimmetine gecirdigi mallarin hesabini kapatmak igin stok kartlarinda toplama

yanligliklar1 yapar (Giirbiiz, 1990: 68).

1.4.2. isletmenin Gercek Durumunu Baska Gostermek

Islemlerin kaydedilmesinde ve finansal tablolarin hazirlanmasinda isletme
yonetiminin tarafli davranisi sonucu, iigiincii sahislarin aleyhine menfaat olusturmak
icin yapilan yolsuzluklardir. Bu yolsuzluklardan zarar gorenler ise isletmenin kendisi
olabilecegi gibi alicililar, ortaklar ve hisse sahipleri de olabilmektedir. Ornegin, yeni
ortak almak, fazla kredi saglamak, sirketin hisse senetlerinin fiyatlarimi arttirmak, fazla
kar dagitmak ve diger bazi yararlar saglamak amaci ile isletmenin bilangosu siislenerek
isletmeninin durumu gergek olarak yansitilmaz. Diger taraftan, isletmelerden ayrilan
ortakla, mirasgilarla ve alacaklilarla avantajli anlasmalar yapmak, az kar dagitmak veya
hi¢ dagitmamak, isletmenin hisse senetlerinin fiyatlarin1 diisiirmek amaci ile bildngo
kotiilestirilerek gercek durum saklanir (Giirbiiz, 1990: 61). Cironun saklanmasi, stoklar
tizerinde oynamalar, giderlerin gercege uygun olmayan sekilde arttirilmasi, fazla olarak
amortisman ve karsilik ayrilarak isletmede bu benzer sebeplerle karin azaltilmasi yoluna
gidilebilir. Bir isletmede gercek durumun bu sayilanlarin aksi yonde de degistirmesi s6z
konusu olabilir. Burada, hileli sekilde kéarin arttirlmasi veya zarar yerine Kkar
gosterilmesi miimkiindiir. Bunu saglamak amaci ile yapilan hareketlerin sonucu,
ortaklar ve tigiincii sahislar gercek olmayan kar dagitimlan ile aldatmak, isletmeye
yeni bir ortak almak, isletmenin ii¢iincii sahislara daha iyi kosullarda devrini saglamak
ve hak edilmeyen tesvik ve yardimlardan yararlanmak gibi konulardir (Alagéz, 2008:
32).

1.4.3. Vergi kacirmak

Vergi kag¢irmak, muhasebe hilelerinin yapilmasinda énemli faktorlerden biridir.
Isletmeler vergi kagirmak nedeni ile bircok muhasebe hilesi gerceklestirmektedirler.
Vergi kacirma, yasalar uyarinca kendilerine vergi yiiklenen gercek ya da tiizel kisilerin,
yasa hiikiimlerine uymamak sureti ile verginin hi¢ olugsmamasia veyahut eksik
olusmasina neden olmasidir. Verilen tanimdan anlasilacagi iizere vergi kagirma, yasanin
yiikledigi 6devleri yerine getirmemek suretiyle gereklesen bir islemdir (Soyler,2003).
Vergi kacagi genellikle yiikiimliiliigiin tesis ettirilmemesi, beyannamelerin verilmemesi,

satis ve hasilatlarin vergilendirilmemesi veya defter veya beyannameler kapsamina
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alinmamas1 bigimlerinde ortaya ¢ikmaktadir. Vergi bir¢ok nedenlerle kacirilmaktadir.

Bu nedenlerden bazilar asagidaki gibidir (Soyler, 2003):
e Vergi adaletsizligi,
e Vergi kacirmanin moda olusu,
e (abuk koseyi donme hirst,
e Vergi kacirarak zengin ol anlayisinin yaygin olmast,

e Para degerinde meydana gelen fiktif artislarin ‘gercek kazang’ gibi

vergilendirilmesine tepki,

e Vergi kaciran isletme ile kacirmayan isletme arasindaki haksiz rekabet
nedeni ile isletmelerin rekabet giiclerini koruma amacli olarak zorunlu olarak

vergi kacirmaya yonelmeleri,

e Zorunlu ihtiyaclarin1 karsilamak i¢in vergi kacirilmasi, devletin en az ge¢im

indirimi tutarlarin1 sembolik rakamlarda tutmasi,

e Tiiketim ekonomisine gecis nedeni ile biiylimeye duyulan aclik, hizl
biiytimek isteyen isletmelerin, gelirlerini kayit disina c¢ikartarak vergi

kacirmaya yonelmeleri,

e Miikellefin vergi yoniinden denetlenme olasiliginin yok denecek kadar az

olmasi nedeni ile “yakalanma korkusu” nun az olmasidir.
1.5. HILE UCGENI

Varliklarin kétiiye kullanimi ¢ok ender de olsa isletme yonetimi tarafindan da
gerceklestirilmektedir. Yonetimin yetki giicii ve kontrolleri kolaylikla asabilmesi ve
sahtekarliklari iyi gizleyebilmesi gibi nedenlere baglh olarak, zimmete gecirilen tutarlar
cok onemli meblaglara ulasabilir. Yapilan aragtirmalara gore, tepe yonetim caligsanlar
tarafindan gerceklestirilen yiyicilik, zimmete para gecirme, riigvet alma gibi
yolsuzluklarin sayisinin az olmasina karsin, tutarlar diger calisanlar tarafindan
gerceklestirilen yolsuzluk tutarlar1 toplamindan yaklasik ii¢ kat daha fazla cikmustir
(Giiredin, 2007: 135). Bunun ig¢in bir isletme calisammi hile yapmaya sevk eden
dirtiileri bir nokta ile sinirlamak yanlis yapilmasina neden olmaktadir. Ciinkii, bir insani

hile yapmaya iten birden fazla diirtii vardir. Bu diirtiiler uygun bir zamanda bulusunca
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hile olay1 kaginilmaz bir hale gelmektedir. Hile iicgenindeki unsulan ates, benzin ve
oksijene benzetildiginde nasil bunlar bir araya geldiginde yangin ve patlama olma
ihtimali yiiksek olacaktir. Iste bu noktada hile iicgeninde yer alan ii¢ unsur bir araya

gelmedikge, hile eylemi de kolay kolay gerceklesmeyecektir.

Donald R. Cressey’in gelistirmis oldugu “hile iicgeni” teorisine gore, hilenin
temel ii¢ bileseni bulunmaktadir. Bunlar baski, firsat ve hakli gostermedir ve bu ii¢
bilesen ayni anda bir araya gelmedikge hilenin ortaya c¢ikmasi da zorlagmaktadir

(Bozkurt, 2009: 111; Demirci, 1998: 98).

Sekil 1: Hile Ucgeni

BASKI

FIRSAT HAKLI
GOSTERME

Asagida yer alan bagliklarda hile tiggeni teorisine gore hilenin ortaya ¢ikmasinda
varolmas1 gereken {i¢ unsur olan baski, firsat ve hakli gosterme kavramlari

incelenecektir.

1.5.1. Baski veya Motivasyon (Saik) Unsuru

Hile, calisam etkisine alan bir diirtii ile ortaya ¢ikmaktadir. Bu baski kisinin i¢
diinyasindan kaynaklanabilecegi gibi, disaridan yapilan bir baski ve motivasyonla da
ortaya cikabilmektedir. Dolayisiyla kisiyi hile yapmaya iten cesitli psikolojik ve
motivasyona dayali davranis bigimleri oldugunu séylemek miimkiindiir (Bozkurt, 2009:

113; Giirbiiz, 1990: 67).

Asagida yer alan bagliklarda kisiyi hile yapmaya gotiiren baski tiirleri ve

motivasyon tiirlerine deginilecektir.
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Mali icerikli baskilar: Genellikle, kisinin cesitli nedenlerle paraya duydugu
ihtiyacin artmasi sonucu kisiyi hile yapmaya iten baski tiiriidiir. Mali igerikli baskilar,
kisa siire icinde aniden ortaya cikabilecegi gibi orta ve uzun vadede de ortaya
cikabilmektedir. En yaygin olarak goriilen mali icerikli baskilar arasinda liikks yasama
istegi ve para hirsi, yiiksek miktarda kisisel borclar ve saglik giderlerini saymak

miimkiindiir (Bozkurt, 2009: 114; Erciyes, Tang¢ ve Uzay, 2008: 125-136).

Kotii ahskanliklardan dogan baskilar: Bu grupta sayabilecegimiz baskilar
mali icerikli baskilarla da baglantilidir. Kisinin koétii aligkanliklart ortaya zamanla mali
icerikli kaygilar1 cikarabilmektedir. Ornegin, kumar bagimlii§i zamanla biiyiik
miktarda kisisel borcun olusmasina neden olabilecek ve kisi bu nedenle hileye

yonelebilecektir (Bozkurt, 2009: 115, Giirbiiz, 1998: 66).

Isle ilgili baskilar: Kisinin isle ilgili beklentilerinin karsilanmamas1 nedeniyle
kiginin i¢ine diistiigii duygusal dalgalanmalar da en az mali icerikli baskilar ve kotii
aligkanliklardan dogan baskilar kadar kisiyi hile yapmaya itebilmektedir. Calisanin
isinden memnun olmamasi, haksizliga ugradigini diisiinmesi, bekledigi terfiyi
alamamasi, yoneticileri tarafindan motive edilmemesi ve iicretinin hak etmis oldugu
ticretten diisiik oldugunu diisiinmesi kisiyi hile yapmaya itebilmektedir (Bozkurt, 2009:
116).

Psikolojik motivasyon: Kisinin psikolojik olarak c¢alma ve hile yapma
diirtiisiine sahip olmasi kisiyi dogasi1 geregi hile yapmaya yonlendirebilmektedir. Bu
grup baskida kisi sadece i¢ diinyasi tarafindan hile yapmaya itilmektedir (Bozkurt,
2009: 113).

Egoya dayanan motivasyon: Kisi egosunun baskin olmasi nedeniyle kisisel

prestij saglamak amaciyla hile yapmaya yonelebilmektedir (Bozkurt, 2009: 113).

Ideolojik motivasyon: Kisiyi hile yapmaya iten bu grup motivasyonda Kkisi
yaptigi hileyi ideolojik nedenlerle yapmaktadir. Kisinin ideolojisi hile yaptig1 kisi veya
kurumun kurban olduguna inandiran bir diisiinceyle hareket etmektedir (Bozkurt, 2009:

113).

Ekonomik motivasyon: Ekonomik motivasyon ile mali icerikli baskilar hileye
sebep olmalart agisindan oldukg¢a benzerlik icermektedirler. Ancak, bazi durumlarda

egoya dayanan motivasyon ile ideolojik motivasyon ile de ortiisebilmektedir. Ciinkii, bu
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grupta kisi bireysel olarak yiiklii bir borca sahip olmasa bile bagka sebeplerle ekonomik

motivasyon ile hileye yonelebilmektedir (Bozkurt, 2009: 113).

1.5.2. Firsat Unsuru

Hile iicgeninin diger 6nemli ayagim ise firsat unsuru olusturmaktadir. Firsat
unsurunda isin dogast geregi her isletmede ortaya cikabilecek agik kapilarin c¢alisan
tarafindan kendisine duyulan giiveni kotiiye kullanarak acik kapidan igeri girmesi soz
konusu olmaktadir. Firsat unsurunun isletme tarafindan alinan ©nlemlerle en aza
indirilmesi miimkiindiir. Firsat unsurunun en aza indirilmesinde i¢ kontrol sisteminin
etkinlestirilmesi ve hileye firsat saglayan diger etkenlerin yok edilmesi ara¢ olarak

kullanilabilecektir (Bozkurt, 2009: 117).

Asagida yer alan basliklarda i¢ kontrol sistemi ve hileye firsat saglayan etkenler

incelenecektir.

1.5.2.1. i¢c Kontrol Sistemi
Isletmelerde olmayan veya zayif olan i¢ kontrol sistemi hileye acik kapr birakan
onemli bir unsuru olusturmaktadir. Ust diizey yoneticilerin bu eksiklikleri bilmesi

isletmeler icin potansiyel bir tehlike halini alabilmektedir (Bozkurt, 2009: 118).

Tepe yonetimin i¢ kontrol sisteminin gerekliligine inanarak caligsanlar ile dogru
ve etkili iletisim kurmalari, uygun personel politikalar1 uygulamalar, uygun bir
organizasyon yapisi olusturmalari, i¢ denetimi etkin hale getirmeleri, muhasebe
sistemini etkinlestirmeleri hileye karsi onlem alinmasinda biiyiik 6nem arzetmektedir.
Ayrica, hilelerin 6nlenmesinde gorevlerin ayriligi ilkesi de biiyiik 6nem tasimaktadir.
Yetkilendirme diizeninin saglikli hale getirilmesi, isletme faaliyetlerinin bagimsiz
inceleme ve denetime tabi olmasi, fiziki koruma ve belge akis diizeninin etkin hale

getirilmesi diger hile 6nleme araclar1 arasinda sayilabilecektir (Bozkurt, 2009: 120).

1.5.2.2. Hileye Firsat Saglayan Diger Etkenler

Isletmelerde i¢ kontrol sistemleri etkin caligsa dahi calisanlar1 hile yapmaya
yonelten bagka unsurlar da bulunmaktadir. Bunlarin basinda, calisanlarin zayif
moraliteye sahip olmalar1 sayilabilir. Isletmelerin ¢alisanlarinin yaptigi hileler
sonucunda cezalandirma yapmaktan kacinarak sadece isten ¢ikarma yolunu tercih
etmeleri de hileyi ortaya cikarabilmektedir. Isletmeler kendi prestijlerinin yara almamasi

icin bu yolu tercih edebilmektedirler. Ancak, kisi yasal ceza almadifi icin baska
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isletmelerde de hile yapmaya devam edebilmekte ve hileye konu olan tutar hizli bir

sekilde artmaktadir (Bozkurt, 2009: 120; 2000/b: 58-61).

1.5.3. Hakh Gosterme Unsuru

Hileyi yapan kisi yaptig1 hileyi hakli nedenlere dayandirma konusunda uzman
oldugu icin kendisi de bir siire sonra hileyi yapma nedenine igten ice inanmaya ve
kendisini hakli gostererek temize ¢ikmaya calismaktadir. Isletmelerin, calisanlarin
kendilerini hakli gosterme bahanelerini bilerek en basindan bu bahanelerin ortaya
cikmasina neden olabilecek zemini ortadan kaldirmalari, igletmeleri belli 6l¢iide hileye

kars1 koruma altina alabilecektir (Bozkurt, 2009: 121).
1.6. HILENIN ORTAYA CIKARTILMASI

Hilenin bir isletmede ortaya c¢ikmasi, soz konusu isletme acgisindan biiyiik
olumsuzluklar1 da beraberinde getirebilmektedir. Isletme icin biiyiik bir maliyet olan
hilenin, gerceklestikten sonra ortaya ¢ikarilmasi zor bir siirectir. Dolayisiyla, hilenin
daha gerceklesmeden Oniine gecilmesi isletmeyi bu maliyetlerden koruyacaktir. Hile
gerceklesmeden once gerekli denetim mekanizmasinin kurulmasi ve hile gerceklestikten
sonra hilenin tespitinde denetim mekanizmasinin kurulmasi isletmeler icin biiyiik 6nem

arzetmektedir.
Asagida yer alan basliklarda hile denetimine deginilecektir.

1.6.1. Hileyi Ortaya Cikarma Kontrolleri

Hileli mali tablolarin varligi, pek cok ac¢idan bir risk unsuru haline gelirken
isletmede yapilan hileleri tespit etmek de oldukca giiclesmektedir. Hilenin ortaya
cikarilmasinda denetim calismasi, denetim standartlar1 dogrultusunda kaliteli bir
bicimde planlanip tamamlanmis olsa da, finansal tablolardaki bazi onemli yanlishklar

ortaya ¢ikartilamayabilir (Giiredin, 2007: 139).

Agirlikl olarak belgeler tizerinde yapilan hilelerin, hatalardan ayiklanarak ortaya
cikartilmas1 oldukg¢a zor olmakla birlikte imkansiz degildir. Hilenin ¢ogunlukla dogasi
geregi baslangic asamasinda higcbir belirti vermemesi hile faaliyetinin baslangi¢
asamasimin isletme tarafindan fark edilememesi ya da gec fark edilmesi sonucunu
dogurmaktadir. Dolayisiyla, hilenin ortaya c¢ikarilmasinda hileyi yapan kisinin bile

farkinda olmadig1 bazi uyaranlar iyi takip etmek gerekmektedir. Hileyi ortaya ¢ikarma
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siirecinde hakim olunmasi1 gereken oncelikli ii¢ unsur teori, farkindalik ve metodolojidir

(Ozdemir ve Ozkul, 2010: 91).
Asagida teori, farkindalik ve metodoloji kavramlart agiklanmaya caligilacaktir.

1.6.1.1. Teori Unsuru

Teori, hilenin bir isletmede nasil meydana geldiginin anlasilmasidir. Teori
unsurunda hilenin tanimi ve hile iicgeninde yer alan baski, firsat ve hakli gosterme
unsurlarinin iyi bilinmesi ve takip edilmesi gerekmektedir (Ozdemir ve Ozkul, 2010:

92).

Bir isletmede hilenin meydana gelmeden Onlenebilmesi yada ortaya cikabilecek
zararlarin minimize edilebilmesi i¢in hilenin teorik altyapisina hakim olmak
gerekmektedir. Hile ile ilgili teorik bilgiye sahip olmak isletme agisindan hileye karsi

onlem almay1 kolaylastirmaktadir.

1.6.1.2. Farkindalik Unsuru
Isletmenin hile gizleme yontemlerini ve hileli islem belirtilerini iyi bilmesi ve

takip etmesi farkindalik unsurunu olusturmaktadir (Ozdemir ve Ozkul, 2010: 91).

Isletmenin hile konusundaki farkindaligs, hile ile ilgili olasiliklara karsi uyanik

olmasini saglayacagindan hilelerin azaltilmasinda faydali olacaktir.

1.6.1.3. Metodoloji Unsuru

Hileli islemleri ortaya ¢ikarmak icin gerekli olan hile riski yonetim programi
hazirlanirken hilenin yapilis amacinin, hile riski degerlendirme siirecinin ve hile
sorusturmasinin programa dahil edilmesi yerinde olacaktir (Ozdemir ve Ozkul, 2010:

92).

Hile ortaya ¢ikmadan Onlenmesi isletmeler i¢cin olduk¢a ©nemlidir. Ancak,
ortaya cikmadan Onlenemeyen bir hilenin maliyetini azaltmak i¢in hilenin ne kadar
erken fark edildigi de onem tasimaktadir. Hilenin devamliligim1 onlemek adina hilede

kullanilan metotlarin iyi analiz edilmesi isletmeler a¢isindan biiyiik onem arzetmektedir.

1.6.2. Proaktif Hile Denetimi
Proaktif yaklasim, firsat ve tehditleri dogmadan gormek, bir durumu, ya da
olasilig1 onceden tahmin edip ona gore belirli ¢ikarimlar ve duruslar hazirlamaktir.

Onceleri sadece ge¢mis uygulamalarin kontroliinden ibaret olmasi yoniiyle reaktif bir
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siire¢ olan i¢ denetim, danismanlik ve deger katma gibi islevler ile birlikte ayn1 zamanda
proaktif bir siirec haline gelmistir. Buna gore, degisime ve yeniliklere acik ve dinamik,
isletmenin is ve islem akislarina, i¢ kontrol mekanizmalarinin ve yonetim sistemlerinin
calismalarina bagh olarak dogabilecek riskleri proaktif bicimde 6nceden 6ngorebilecek
yapida olmalidir. Dogabilecek risklere iliskin proaktif tedbirleri almayr amaclayan,
cagdas ve uluslar arasi standartlara uygun, kaliteli ve tistiin vasifli objektif bir denetim

niteligi tasimahdir (Alagdz, 107; Ozdemir ve Ozkul, 2010: 100).

Asagida yer alan baghiklarda proaktif hile denetiminde kullanilan yontemlere

deginilecektir.

1.6.2.1. Veri Madenciligi

Isletmenin yonetilmesinde en nemli eleman veridir. Veriler bircok kaynaktan
toplanabilir. Bir¢ok sistemde depolanabilir. Potansiyel hile faaliyetlerinin belirlenmesi
olasilig1 veri madenciligi ile gelistirilmistir. Ancak, bunlar kusursuz degildir ve hile
riskini azaltmak icin olusturulan diger faaliyetlerle birlikte kullanilmalar
gerekmektedir. Hile yapanlar genellikle Orgiitiin sisteminde uyaric1 sinyaller
birakmaktadir. Orgiitlerin is yapma kapasitelerini arttirmak igin muhasebe, satig, satin
alma ve bordrolama fonksiyonlarina ait biiyilkk miktarli islemlerini depolamalarini
saglayan veri tabanlar1 gelistirilmistir. Bunlar nadiren hileyi ortaya c¢ikarmada

kullanilmaktadir (Pehlivanli, 2011: 77).

1.6.2.2. Sayisal Analiz ve Benford Kanunu
1938 yilinda Frank Benford adli bir fizik¢i her bir rakam icin rakamlarin

rastlanma oranim veren bir matematik kural gelistirmistir. Bugiin Frank Benford’un
adiyla anilan Benford Kanunu’na gore, eger herhangi bir istatistik verisinden veya
herhangi bir sayilar tablosundan rastgele sec¢ilen saymin ilk hanesinin bir olma olasilig1
ile biitiin sayilarin bir olma olasiligi aym degildir. Sirket veri tabaninin sayisal
analizinde kullanilan Benford Kanunu, hile analizinde de kullanmilmaya baglamistir.
Ozellikle, biiyiik veri kiimeleri ile calisilirken, islem ve siireclerin karmasik oldugu ve
hata tespitinin gii¢lestigi durumlarda Benford Kanunu ile genel bir analiz

yapilabilmektedir (Alag6z, 2008:110).
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1.6.2.3. Analitik inceleme Prosediirleri

Cesitli finansal ve finansal olmayan veriler ile isletmenin kayitlar1 arasindaki
anlamli iligkilerin incelenmesiyle elde edilen bilgilerin, denet¢i tarafindan gelistirilen
beklentilere uyup uymadigina bakilmasi islemlerine analitik inceleme prosediirleri

denilmektedir.

Analitik inceleme prosediirleri ii¢ asamada gerceklestirilmektedir. Bunlar,
hesaplar ve oranlar icin beklentilerin gelistirilmesi, denetci tarafindan gelistirilmis
beklentilerin disindaki olaganiistii ve belirgin farkliliklarin belirlenmesi ve belirlenen
farkliliklarin ¢alisma kosullarindaki bir degisimden mi yoksa mali tablolardaki énemli

bir diizensizlikten mi kaynaklandiginin arastirilmasidir.

Analitik inceleme prosediirlerinin diizgiin bir bicimde kullanilmasi denetgilere
zaman avantaji saglamaktadir. Bdoylece, denetim maliyetleri de belirli oranlarda

diismektedir (Ozdemir ve Ozkul, 2010: 100; Sener, 1989: 9).

1.6.2.4. Siirekli Denetim
Siirekli denetim, kagitsiz gercek zamanli muhasebe ortaminda hazirlanmis
finansal tablolara uygun goriis verebilmek amaciyla elektronik denetim kanitlarinin

toplanmasidir.

Siirekli denetimde gercek zamanli verilerle calisildigr icin sirketlerin gercek
diinyalarina ulagmak miimkiin olabilmektedir. Bu yontemle sadece potansiyel riskler ve
bu risklerin olas1 etkileri degil, ayn1 zamanda gerceklesmis risklerin matematiksel

biiyiikliikleri de takip edilebilmektedir.

Siirekli denetim iki ana bilesenden olusmaktadir. Bunlar, siirekli kontrol
degerlendirmesi, digeri ise, siirekli risk degerlendirmesidir. Siirekli denetimin
uygulanabilirligi, ancak teknoloji yatinmlarnin arttirllmasina ve bilgili denetgilerle
calisilmasina baghdir (Alagoz, 2008:120).

1.6.2.5. Fisilt1 Ortanm
Calisma ortaminda meydana gelen ve kotii sonuglar olabilen veya kamuya,

miisteriye kotii yansimalar1 olabilecek olaylar fisilti olarak ifade etmek miimkiindiir.
Isletmenin ilgili birimine yapilan bildiri i¢ fisilti, isletme digina yapilan bildirim ise dis

fisilt1 olarak gruplandirilabilir.
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Bazi isgletmeler, yapilan hatalarin ortaya ¢ikarilmasinda fisilti yontemini etkin
kullanabilmek icin ihbar hatlar1 olusturmaktadirlar. Hile siiphesini ortaya atan kisinin
kimliginin gizli olmasi kisileri ihbara tesvik etmektedir. Yonetim, kendisine hileyi
onleme veya gerceklesmis bir hileyi ortaya ¢ikarmada, kendisine bu kanalla ulagmisg tiim
bilgileri titizlikle kullanarak hile konusunda avantajli konuma gecebilmektedir

(Kiigiiksezen ve Kiigiikkocaoglu, 2006: 15).
1.7. HILENIN MALIYETi VE ULKE EKONOMIiSINE VERDIGI
ZARARLAR

Hileli islemler sonucunda ortaya ¢ikan maliyetlerin tespiti onemli bir konu olsa
da cesitli nedenlerle hilenin kesin olarak maliyetinin dl¢iilmesi miimkiin olmamaktadir.
ACFE 2010 raporuna gore 1843 hile uzmanina sorulan sorulara gore belirlenen hilenin
tahmini maliyeti ortalama gelirlerin %5’1 oranindadir (ACFE, 2010: 8). Hilenin maliyeti
her ne kadar oncelikli olarak rakamsal olarak Ol¢iilse de hilenin maddi olarak
Olcililemeyen maliyeti de isletmeler acisindan biiyiik 6nem arzetmektedir.

ACFE’nin hile ile ilgili 2008 verileri yalnizca ABD merkezli durumlar
icermekte iken, ACFE 2010 verileri, diinya genelindeki iilkelerin dolandiricilik vakasi
ile ilgili verileri icermektedir. Hilenin tiir olarak dagilim ile ilgili yapilan arastirmalar
ABD’de mali tablo dolandiriciliginin en az goriilen hile tiirii oldugunu ve hilenin
maliyeti icinde en az paya sahip oldugunu gostermektedir. Ayrica, hileye iliskin
ortalama zararlarin, 2008 yili verileri ile oranlandiginda 2010 yilinda artis oldugunu
gostermektedir. Sonuc¢ olarak hilenin maliyetinin her yil artmakta oldugu goze
carpmaktadir (ACFE, 2010: 12).

1.7.1. Parasal Olmayan Zararlar

Hilelerin olumsuz etkileri yalnizca parasal olmamaktadir. Hile aldatic1 ve diiriist
olmayan bir fiildir. Hile, zimmete gecirme veya hirsizlig1, ya da her ikisini de igerebilir;
kotiiliik, ya da agir kusur olabilir ve her zaman bir haksiz fiil, ya da bir suctur (ACFE,
2010: 12). Asagida yer alan basliklarda hilenin iilke ekonomisine parasal olmayan
maliyetleri incelenecektir.

1.7.1.1. Hilenin Toplumsal Baris Acisindan Olumsuz Etkileri

Isletmeyle ilgilenenlerin giivenilir bilgiye ihtiyaclar1 vardir. Isletmeden mali

tablolar araciligr ile elde edilen bilgilerin bir takim hata ve hileleri icermesi yani
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giivenilir olmamasi yanls kararlara neden olup toplumu etkileyen zararlara neden
olmaktadir. Kuralsizligin kurumlastigi toplumlarda belirsizlik artar, birlikte yagamanin
asgari kosullar ortadan kalkar ve huzursuzluklar baglar (Yarar, 2008: 225).

1.7.1.2. Hilenin Genel Ekonomi Acisindan Olumsuz Etkileri

Ekonomiye veri saglama fonksiyonunu iistlenen muhasebede herhangi bir hata
ve hile olmasi durumunda dolayli yoldan ekonomik diizenin de zarar gérmesi soz
konusu olmaktadir.

Alan raz1 — satan raz1 seklinde gelisen kayit disi ekonomide kar faturasiz islem
oldugu i¢in resmi kayitlarda goziikmez; devlete islem, ya da kazang iizerinden denmesi
gereken vergiler, fonlar, harglar da 6denmez. Devlet bir anlamda isletmelerin (alic1 /
satic1) en biiyiik ortagidir; alici ile satict faturasiz islem yoluyla, iiclincii ortak olan
devletin vergi alacagini paylasirlar ve devlete kars1 baskaldiri icine girerler. Devlet vergi
tahsil edemeyince gorevlerini bor¢ olarak yerine getirmeye baslar, verginin yerini
bor¢lanma alir. Asir1 bor¢glanma yiiksek faizi, kamu acigim ve enflasyonu getirir. Hile
dolayli yoldan genel ekonomi iizerinde olumsuz etkileri olan bir faaliyettir (Soyler,
2003).
1.7.1.3. Hilenin Devlet Yonetimi Acisindan Olumsuz Etkileri

Orgiitlerin ve bireysel isletmelerin faaliyetlerinin hukuk diizenine uygun
yiiriitiiliip yiiriitiilmedigi, raporlanan bilgilerin dogru ve giivenilir olup olmadig ve
orgiitiin amagclarina en etkin ve verimli bir sekilde ulasilip ulasiimadig: orgiitlerle ve
isletmelerle cikar iliskisi icinde bulunan kisiler ve devlet adina arastirilmasi ve
incelenmesi yasalarla zorunlu tutulmustur. Saglikli bir vergi politikasinin temel
uygulama taslarindan biri de isletmelerin faaliyetlerinin acik ve anlasilabilir bir bicimde
kayitlara yansitilmast ve bu kayitlar esas alinarak hazirlanan finansal tablolarla vergi
beyannamelerinin kamu yetkili organlarmin ve ilgili olabilecek tiim ii¢iincii kisilerin
bilgisine sunulmasidir (Cam, 1195: 10; Kepekei, 2000: 11).

Muhasebe hata ve hileleri devlet yonetimini zorlagtirir. Ciinkii, isletmelerin
muhasebesinde yapilacak hileler iyi bir devlet yonetimi igcin gerekli ve yoOnetim
siirecinin vazgecilmez unsuru olan istatistiksel bilgilerin sagliksiz ve eksik olmasina
neden olacak, bundan dolay1 da devlet yonetiminde sorunlarin saptanmasi, planlama,
uygulama ve denetleme asamalarinda 6nemli aksakliklara yol agabilecektir (Erol, 2008:

231).
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1.7.2. Para ile Olgciilebilen Zararlar

S6z konusu isletmelerde yapilan hileler oldugundan, bu hilelerden en cok
etkilenenlerin basinda siiphesiz isletmeler gelmektedir. Finansal tablolarda yapilan
hileler, sirketlerin gercek finansal durumlarinin ve faaliyet sonuglarinin finansal bilgi
kullanicilarina yansitilmamasi, bir taraftan bu sirketlerin menkul kiymetlerine yatirim
yapan yatirimcilarin zarara ugramalarina ve sisteme olan giivenlerinin sarsilmasina
neden olur. Diger taraftan, yanlis bilgi iizerine alinan gerek sirketlerdeki yatirim
kararlar1 ve gerekse yatirmcilarin menkul kiymet alim-satim kararlart nedeniyle de
kaynaklarin (fonlarin) yanhis ve verimsiz alanlara tahsis edilmesine dolayisiyla
ekonomiye ek bir maliyet yiiklenmesine neden olmaktadir. Dolayisiyla, finansal bilgi
manipiilasyonunun en 6nemli sonucu, bir ekonomide kaynaklarin en verimli alanlara
tahsis edilmesine engel olmasidir. Bunun yaninda, finansal bilgi manipiilasyonun diger
sonuclarini ise, asagidaki gibi siralamak miimkiindiir;

e Hisse senedi fiyatlarinin dolayisiyla sirketlerin degerlerinin diigmesi,

e Sirketlerin bor¢lanma maliyetlerinin artmast,

e (Cok sayida yatinmcinin zarara ugramasi ve yatirimcilarin sirketlere,

dolayisiyla piyasalara olan giivenlerinin sarsilmast,

¢ Finansal bilgi manipiilatorii sirketleri takip eden analist sayisinin azalmasi,

e Analistlerin sirketlere iligkin tahminlerindeki isabet oraninin diismesi,

e Sermaye piyasalarinin kaynaklarin verimli alanlara tahsisi ile ilgili roliiniin

bozulmasi,

¢ Finansal bilgi manipiilatorii sirket yoneticilerinin isine son verilmesi ve/veya

s0z konusu yoneticilerin yatirnmecilar ve ilgili otoriteler tarafindan dava
edilmesi,

e Bagimsiz denetim kuruluslarinin bagimsiz denetim isinden cekilmeleri veya

bagimsiz denetimle ilgili miisterilerini kaybetmeleri ve ¢ok yiiksek tutarlarda
tazminata muhatap olmalar seklinde 6zetlemek miimkiindiir (Kiiciiksezen ve

Kiigiikkocaoglu, 2006: 15).
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Tablo 1: Hile Olay1 Yasanan Isletmelerin Sektorel Dagilimi

=
Ot Seizs: N
2008
Kamu _
Sektori
Devlet 1
Kar Amzc |
Giitmeyen
Kuruluslar
%0 %10 %20 %30 %40 %50
Kaynak: ACFE, 2010: 27
Tablo 2: Hileye Maruz Kalan isletmelerin Bolgesel Dagilim
BOLGE VAKA SAYISI YUZDE DAGILIMI| MALIYET ($)
ABD 1021 %56.8 105.000
ASYA 298 %16.6 274.000
AVRUPA 157 %8.7 600.000
AFRIKA 112 %6.2 205.000
KANADA 99 %35.5 125.000
GUNEY AMERIKA 70 %3.9 196.000
OKYANUS 40 %2.2 338.000

Kaynak: ACFE, 2010: 25

1.8. HILENIN ONLENMESI iCiN ALINMASI GEREKEN
TEDBIRLER

Muhasebede yapilan hata ve hilelerin gerek tespit edilmesi gerekse onlenmesi
konusunda denetim konusu cok biiyiik bir 6nem tagimaktadir. Iyi planlanmis ve etkin
bicimde uygulanmis bir denetim calismasi, sadece hata ve hileleri ortaya ¢ikarmakla
kalmaz, ayrica uygulamada hata ve hileleri onleyici yonde etki eder. Buna denetimin

‘moral etkisi’ denir. Yapmis oldugu caligmalarin ileride denetci tarafindan



incelenecegini bilen personel, yolsuzluk yapmaya girismez ve elinden geldigince hata

ve hile yapmaktan kacimir (Giirbiiz, 1999: 33). Yanlisliklarin 6nlenmesini saglamak

tizere alinabilecek tedbirleri asagidaki gibi siralamak miimkiindiir:

Biitiin islerin ve islemlerin belgelere dayandirilmasi,

Islem sayilarinin ve degerlerinin belgelerle karsilastiriimast,

Satirlar arasinda bosluk birakilmamasi,

Bor¢lu ve alacakli hesaplar i¢in ayr1 renklerde kopya kagitlarinin
kullanilmasi, bunun i¢in kimyasal araglardan yararlanilmasi,

Gecirmelerin miisvedde defterlerinde saptanmasi,

Bor¢lu ve alacakli islemlerin ayr1 ayr kisiler tarafindan defterlere
gecirilmesi,

Cift giinliiklii (tek ve cift giinler; pesin ve veresiye islemlerine gore ayri ayri
defterler) orgiitlenme ile calismalarda bulunulmasi,

Hesap bakiyelerinin yeniden gbézden gecirilmesi,

Dengeleme rakamlarinin kullanilmasi,

Giinliigiin bor¢lu kolonlarinin toplami ile alacakli kolonlarinin toplamlarinin
ve biiyiik defter ile yardimci defterlerin toplamlarinin denk olmasi (ikinci ve
alt dereceli hesaplarla ana hesaplar arasinda uyusumun kurulmasi)

Denetlemenin devamli yapilmasi ve benzerleri gibi tedbirler sayilabilir

(Aktuglu, 1996: 280).

Adli muhasebeciler, mali durum beyanlarma iliskin yukarida sayilan

sahtekarliklar1 ac¢iga c¢ikarabilmek i¢in finansal bildirimi; oran analizi ve verilerin tahrif

edilmis olma ihtimalini belirlemek i¢in kullanilan Benford Yasasi gibi belirli veri

inceleme tekniklerini kullanarak analiz ederler. Bu kanun, rakamlarin ortaya ¢ikis

sikliklar1 yani frekanslar ile ger¢ek bir muhasebe evreninde ortaya ¢ikan ilk rakamlarin

frekanslarinin karsilastirilmasina dayanmaktadir. Frekanslar Benford yasasina uymayan

bir sekilde degisiyorsa, bu durum, bunu yaratan kasith bir eylemin, yani muhasebe

hilesinin varligin1 gostermektedir. Uygulanan diger prosediirler ise, meydana gelen hile

olay1 hakkinda bilgisi olabilecek kisilerle miilakatlar ve goriismeler diizenlemektir. Hile

kesfinde adli muhasebeciler, siipheli noktalar1 belirleyebilmek icin ‘Kirmiz1 Bayraklar’

ad1 verilen bir yaklagimi da kullanabilmektedirler. Bu yaklasim kapsaminda adli
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muhasebeciler, hile ile ilgili belirtegleri, yani kirmiz1 bayraklar1 tanimay1 6grenmeli,
kanit bulununcaya kadar bu belirtecleri saklamali ve izlemelidirler. Esas itibariyle,
hilenin bulunmasi yonetimin gorevidir. YOnetimden birinci derecede sorumlu olan
Genel Miidiirler hileden arinmis finansal tablolarin hazirlanmasina elverisli ortamlari
yaratmak mecburiyetindedirler. Yani, gerekli olan dahili kontrol sistemini kurmak,
gecerli olan muhasebe prensip ve standartlarini uygulamak gibi 6nlemlerin alinmasi

gerekir (Arzova, 2003: 120-124).

Tablo 3: Mesleki Dolandiricilik Tiirleri ve Siklhig:

Dolandmncilik
Tirlen
T
Kendi
Hesabma S, - 00
Gegirme 2008

Yolsuzuk [ =————————]

Fmansal

Hileler =

Yiizdesel
o W

%0 %20 %40 %60 %80 %100

Kaynak: ACFE, 2010: 11

Mesleki dolandiriciligin hesaplanabilmesi oldukca 6nemli ancak, bir o kadar da
zor olmaktadir. Hatta, gercek maliyetlendirmenin yapilmasi imkansiz olabilmektedir.
Mesleki dolandiricilik maliyetleri herhangi bir 6lciimle dahi sadece tahmini bir rakam
olarak belirlenebilmektedir. Dolayisiyla, bu tiir hileler beyaz yakalilar arasinda yaygin
hale gelebilmektedir (ACFE, 2010: 8).

ACFE’nin 2009 yilinda yaptigr ve 2010 yilinda sonuglarim1 yayinlamis oldugu
anketin sonuglarina gore, isletmeler bir yilda ortalama gelirlerinin % 5’ini ¢alisan
hileleri nedeniyle kaybetmektedir. 2009 yilina ait gayri safi diinya hasilat1 izerinden bu

kayip hesaplandiginda diinya genelinde yasanan kayip 2.9 trilyon dolara denk



gelmektedir. Kiiresel boyutta olan dolandiriciliklarin  kesin  bir hesaplanmasi
yapilamayacag icin tahmini rakamlar sertifikali su¢ denetleyicilerinin analizleri
sayesinde ortaya cikarilabilmektedir (ACFE, 2010: 8).

1.8.1. Hilelerin Onlenebilmesinde Hile fhbar Hatlar1 Olusturmak

Yapilan hileleri ortaya ¢ikarmada en c¢ok kullanilan yontem ihbar hatlaridir.
Birtakim isletmeler ihbar hatlarim1 organizasyonlarda gerceklestirirken bazi isletmeler
de bunu disardan saglamaktadirlar.Bu isle ugrasan sirketlerle anlasarak onlardan bu
hizmeti almaktadirlar. Bu tiir yapilarin mevcut oldugu organizasyonlarda daha once
bulunmayan ¢ogu hile olay1 ortaya cikarilmaktadir. Isletme icerisinde calisanlarm hile
ve yolsuzluklarina kars1 olusturulacak bir telefon hatt1 en yaygin ve diisiik maliyetli
etkin bir yontemdir (ACFE, 1996: 18).

Hileleri onlemek icin kurulan ihbar hatlari, sirketlere daha etkili denetim
yapmalart i¢in gerekli yollardan birisidir. S6z konusu haberlesme araclar1 sirket icin
daha fazla masraf ve bazen de rahatsizlik veren aramalar anlamina geliyorsa da ihbar
hatlarinin sagladig1 kolayliklar ve faydalar, dezavantajlardan cok daha fazladir. Bu
faydalar arasinda caligsanlarla daha iyi iletisim kurma imkanlarinin yam sira daha giiglii
hale getirilmis bir i¢ kontrol yapisi ve daha iyi kamusal iliskiler yer almaktadir. Bunlarla
birlikte, hileleri onlemek icin olusturulan ihbar hatlart ¢cok sayida bas edilebilmesi
gereken telefon goriismesi anlamina gelmektedir. Yani, bu s6z konusu ihbar hatlar1 daha
az masrafli ve yasal olmakla beraber, hem igeriden hem disaridan yapilabilecek hileleri
ortaya cikarir ve caydirici kilar. Thbar hatlari, ayn1 zamanda yeni calisanlar icin yapilan
oryantasyon programlarinda da tamtilmaktadir. Ornegin, Southen California Edison
sirketi, diizenledigi yillik toplantilarda sirkette etige uygun davranmanin dnemine dair
konugmalar yapmakta, ihbar numaralar1 sirketin telefon defterine de konulmakta ve
boylece calisanlarin uygulamaya asina olmalar1 saglanmaktadir (Leinicke, Ostrosky,
Rexroad: 1994: 40-42).

1.8.2. Hilelerin Onlenmesinde Whistleblowing

Ingilizce’ de ‘islik calma’ anlamina gelen whistleblowing, organizasyonlarda
muhtemel kotii ve yanlis davraniglarin raporlanmasi veya agiga ¢ikarilmasidir. Daha
acik bir tamim yapmak gerekirse, whistleblowing, bir organizasyon icerisinde yasadisi
ve etik degerlere uygun olmayan davramis ve eylemlerin organizasyon ici ve/veya

organizasyon dis1 bagka kisilere veya kurumlara zarar vermemesi i¢in enformasyon
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sahibi kisiler (calisanlar veya paydaslar) tarafindan sorunlar1 ¢6zme giic ve yetkisine
sahip i¢ ve dis otoritelere bildirilmesi olarak tanimlanabilir (Aktan, 2006: 2).

Isletmeyi Kamuoyuna Sikayet Etme Mekanizmasi (Whistleblowing System);
organizasyonun veya kisilerin faaliyette bulunurken yasalara ve ahlaka aykiri veya
gayrimesru uygulamalariin organizasyonun eski veya mevcut iiyeleri tarafindan aciga
cikarilmasidir. Whistleblowing, gercek sonuglara sahip ciddi bir eylemdir. Sik sik
catisan ahléaki, yasal, ekonomik, kisisel, ailevi ve kariyer talep ve tercihleri arasinda
verilen bir karari ihtiva eder. Whistleblowing, igsel, ya da digsal olabilir. igsel
Whistleblowing yanhs uygulamalar hakkinda ilgili organizasyon iiyelerini
bilgilendirmeyi kapsar. Digsal Whistleblowing ise, bir orgiitsel yanlhighiktan dolay1
endiselerini ifade etmek icin organizasyon disindan isleyen bilgilendirmeyi
kapsamaktadir (Jubb, 1999: 77-94).

1.8.3. Hilelerin Onlenmesinde Adli Muhasebecilik

Ekonomilerde ve is hayatinda kisilerin neden olduklar1 su¢ oranlan giderek
artmaktadir. Kisiler ve kurumlar arasindaki ekonomik ve ticiri anlagsmazliklar,
calisanlarin ait olduklan isletmelere verdikleri zararlarin onemli boyutlara gelmesi,
isletme tepe yonetimlerinin diger isletme ilgililerini 6nemli oranlarda yaniltmalar1 boyle
bir meslegin ortaya cikmasini kacinilmaz bir duruma getirmistir. Adli Muhasebecilik
orijinal ismi olarak ‘Forensic Accounting’ olarak belirtilmektedir. Forensic kelimesi
‘mahkemeye ait’ seklinde agiklanabilir. Adli muhasebecilik, muhasebecilik mesleginde
hizli gelisim gosteren uzmanlik alanlarindan biridir. Muhasebe bilgi ve becerilerinin
hukuki problemlere uygulanmasidir. Adli muhasebe, finansal durumlarin hukuki
problemlerle ilgisini ve hukuki problemlere uygulanmasini ele alan bir bilim dalidir.
Adli muhasebe, muhasebe, denetim ve hukuki kavramlari, ilkeleri, teorileri, standartlar:
ve teknikleri, hukuki meselelerin ¢oziimiinde ele alinan gercek veya hipotezlere
uygulanmasidir. Adli muhasebe, mesru is olgulari ile hilelerin ayirt edilmesi ile ilgilidir.
Sirket tarafindan hazirlanmis finansal tablolar hakkinda goriis belirtmek igin dizayn
edilmis, geleneksel muhasebenin aksine karigik finansal hilelerin, ya da bir sirketin
basarisizlik nedenlerinin ortaya cikartilmasi ve analizi ile ilgilidir (Aktan, 2006: 7;
Bozkurt, 2000/b: 58-61).

Tezin Ikinci Boliimiinde adli muhasebe ve adli muhasebecilik kavramlari

ayrintili bir bigcimde incelenecektir.
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IKiNCi BOLUM
ADLI MUHASEBE VE ADLi MUHASEBECILIiK

2.1. ADLI KAVRAMI VE ADLI BILIMLERIN GENEL AMACI
2.1.1. Adli Kavramm

Adli kelimesi Tiirkce’de adaletle ilgili olan, adaletle iliskili olay, nesne, olgu,
husus veya kavram anlamlarina gelmektedir. Tiirk¢ce’de adli olarak karsiligini bulan
Ingilizcede “forensic” kelimesinin sozciikk anlami “mahkemeye, mahkemelerdeki
yargilamaya, hukuksal catismalara ait” olarak o6zetlenebilir. Kamuya intikal eden
tartismalara yonelik olarak kullamilabilecek adli kelimesi en genel anlamda hukuk
bilimine ait her konu icin kullamlabilir (Aktas ve Kuloglu, 2008: 102; Giilten ve
Kocaer, 2011: 61).

Asagida yer alan bagliklarda, adli bilimlerin genel amaci ve adli muhasebecilik
kavramlar1 incelenecektir.

2.1.2. Adli Bilimlerin Genel Amaci

Adli bilimlerin genel amaci, bilimsel bilgi, beceri ve gerceklerin, 6zellikle
mahkeme siirecinde kullanilarak, medeni hukuk veya ceza hukuku alaninda ortaya cikan
yasal sorunlarin c¢oOziimiine katki saglamaktir. Adli bilimi, insanoglunun tabiat
kanunlarini hukuk i¢in kullanmasi olarak tanimlamak miimkiindiir (Dursun ve Pehlivan,
2012: 130). Adli bilim adamlari, adli olaylarda kamit ve gercekleri incelemekte,
aciklamakta, sonu¢ olarak elde ettikleri uzman diisiince ve bulgularimi hukuk
mahkemelerinde davaya konu teskil eden soruna acgiklik getirmek amaciyla

sunmaktadirlar (Aktas ve Kuloglu, 2008: 103).
2.2. ADLi MUHASEBE VE ADLiI MUHASEBECILIK

KAVRAMLARI

Diinyada bilgi ve iletisim teknolojileri alanindaki gelismeler, bircok kolayliklari
getirmekle beraber, finansal suglar1i da arttirmaktadir. Finansal su¢ kapsaminda
degerlendirilen aklama sucu, kiiresel dlgcekte miicadele gerektiren bir sugtur. Aklama
sucu, yasa disi yollardan saglanan su¢ gelirlerinin kaynaginin gizlenmesi suretiyle
gerceklestirilmektedir. Bir baska degisle, kirli paranin, temiz para gibi gosterilme

cabalarmin tiimiidiir. Aklama sucuna kaynak olusturan suc gelirleri, yasa dis1 sildh
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satiglari, uyusturucu ticareti, zimmete para gegirme, iceriden Ogrenenlerin ticareti,
rigvetcilik, bilgisayar hileleri, tarihi eser kacakciligi gibi faaliyetlerden elde
edilmektedir. Toplumu siyasi, kiiltiirel ve ekonomik olarak olumsuz yonde etkileyen
aklama sucu, bugiin iilkelerin i¢ giivenlik politikalarinin yaninda dis politikalarinin da
oncelikli giindem maddelerinden biri haline gelmistir (Toraman, Abdioglu ve Isgiiden,
2009: 17-18; Ozkul ve Pektekin, 2009: 58).

Olgme, degerlendirme ve iletisim araci niteligi tasiyan muhasebe, isletme
hakkinda mali verileri toplayan, isleyen ve raporlar halinde ilgililere sunan sistematik
bir bilgi kaynagidir. Isletmeler hakkinda finansal bilgiler saglayan muhasebe bilimi her
gecen giin gelismekte ve kendisini konu alan yeni mesleklerin dogusuna neden
olmaktadir. Bugiin su¢ kaynakli gelirlerin aklanmasi ile miicadelede en etkin meslek
gruplart arasinda yer alan muhasebe meslegi, adli muhasebecilik yoluyla aklama sugu
ile miicadelede 6nemli gorevler iistlenebilmektedir.

Asagida yer alan baslhiklarda adli muhasebe kavrami ve tarihsel gelisimi ile adli
muhasebeci kavramlari incelenecektir.

2.2.1. Adli Muhasebe Kavramimin Ortaya Cikis1 ve Tarihsel Gelisimi

Adli muhasebe kavrami 1946 yilinda Maurice E. Peloubet tarafindan literatiire
kazandirilmigtir. Peloubet, adli muhasebeyi ilk olarak sadece yasal davalarla ilgili
islemler icin kullanmasina karsin, zamanla bunun digindaki igslemler olarak kabul edilen
finansal tablolarim hazirlanmasi ve denetimi gibi islemler i¢in de kullanilmaya
baglanmistir (Kaya, 2005: 51).

1980’11 yillardan itibaren Amerika Birlesik Devletleri (ABD) basta olmak iizere
batili iilkelerde, muhasebe ve denetim alaninda yeni denilebilecek bu meslek, gelisirken
orijinal ad1 olan “Forensic Accounting” ile anilmaya baslanmistir. Forensic kelimesinin
sozliikk anlami, “mahkemeye ait”, “adli davalarda bir standart olarak kabul edilme”
seklinde ifade edilmektedir. 1ngilizcedeki “forensic” kelimesi, dilimize “adli”
kelimesinin karsiligin1 alarak gecmis ve “adli muhasebe” olarak kavramsallagtirilmistir.
(Bozkurt, 2000/b: 56-61).

Adli bilimlerin genel amaci, bilimsel veriler ile beceri ve gerceklerin, 6zellikle

mahkeme siirecinde kullanilarak ortaya cikan yasal sorunlarin ¢6ziimiine yardimeci

olmasidir. Adli muhasebe, muhasebenin, denetimin ve hukukun, ilke ve tekniklerinin
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bir aragtirma kapsaminda kullanildigi, yasal, finansal ve sosyal anlagsmazliklarin
¢oziimlendigi bir hizmet tiiriidiir (Ozkul ve Pektekin, 2009: 62).

Adli muhasebe, adli yargi kurumlarinin kararlarina yardimci olmak iizere,
ekonomik konularda olusan anlasmazlik ve uyusmazliklarda dogru sonuca gotiirecek
muhasebe analizlerini kapsar (Ozkul ve Pektekin, 2009: 62).

Adli muhasebe, finansal uzmanlik, dolandiricilik bilgisi ile ticari realite ve
hukuk sisteminin isleyisine dair giiclii bir bilgi ve anlayis1 kapsamaktadir (Ozkul ve
Pektekin, 2009: 62).

Adli muhasebeyi genis bir disiplin olarak diisiiniirsek, sorusturmaci tekniklerin
kullanimi, muhasebe, denetim, hukuk, sayisal yontemler, finans, bilgisayar teknolojileri
ve ticaret becerileri ile entegre olma, mahkemede taniklik ve uzman taniklar tarafindan
kullanilmast i¢in fikir ve diisiinceler gelistirme, karmagik finansal bilmeceleri ¢dzme,
dolandiricilik sorusturmasi, zararlara karar verme, isletmelere deger bicme ve diger
finansal tartismalarin ¢6ziimii ve hatta bosanma siirecinde mal varhi§inin degerinin
belirlenmesi, kriminal vakalarda kanit olarak nitelendirilebilecek bilgi ve belgelerin
toplanmasi, bunlarin analiz edilmesi ve degerlendirilmesini de kapsayan bircok konuda
kullanilan sezgisel bir yaklasim olarak da kabul etmek miimkiindiir (Toraman, Abdioglu
ve Egiiden, 2009: 31).

Bu genis disiplin, temelde ii¢ ana alt disiplinden olusur:

e En genis alana sahip en alt katmandaki disiplin gii¢lii bir muhasebe

gecmisidir.

e Daha dar bir alanda yer alan disiplin; denetim, risk degerlendirme ve risk

kontrolii ile hilenin tespit edilmesi bilesenlerinden elde edilen bilgidir.

e En dar alana yerlesen disiplin ise yasal ortamin genel hatlar1 bilinmesi ve

anlasilmasidir (Toraman, Abdioglu ve Isgiiden, 2009: 31).

Gecmis yillarda, ABD’nde ki sirket yoneticileri veya ortaklar ancak bir
sahtekarlik ihtimali s6z konusu oldugunda, adli muhasebecilere basvurmaktayken,
giiniimiizde, hemen hemen her konuda basvurmaktadirlar. Kanaatimice 6zellikle, son
zamanlarda gerceklesen baslica sirket skandallar1 (Enron, Worldcom, Adelphia, Xerox
ve benzeri) muhasebe denetiminin Onemini ve denet¢i sorumlulugunu artirmistir.
Yapilan muhasebe hileleri, yalmzca sirket sahiplerini ve yatinmcilarim degil,

caliganlari, kredi kurumlarin, devlet ve denetim firmalariniolumsuz
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etkilemektedir.Bilanco cikarilmasi, muhasebe defterlerinin, faturalarin ve benzerlerinin
hazirlanmasi esnasinda bazi kétii niyetli kisiler, hileli islemlere bagvurarak rakamlar
manipiile edebilir; bir anda binler milyonlara, kérlar zarara, zararlar ise, kayba
doniigebilir. Satislar, yoneticilerin veya patronlarin istegine gore, keyfi olarak yiikselip
diigebilir. Bu konularda neye ve nereye dikkat edilmesi gerektigini ancak bir hesap
kontrolorii (denetgisi) sOyleyebilir. AICPA (Uluslararas1 Yeminli Muhasebeciler
Birligi), muhasebecilerin davalarda sundugu deste8i; “hicbir avukatin digerine
saglayamayacag1 profesyonel destek” olarak aciklar. Muhasebe, denetleme ve inceleme
becerilerinin biitiinii olarak ifade edilen adli muhasebecilik uzmanlik sahasinin
olusumunda, genel olarak asagida belirtilen nedenler etkili olmustur (Bozkurt, 2000/b:
56-57).

e Ticéri islemlerin giderek karmasiklasmasi sonucu, bireyler ve kurumlar artan

oranda mahkemelere basvurmaya baslamislardir.

e Toplumda, birey ve kurumlarla devlet arasindaki iliskiler, giderek sorun

dogurmaya baglamistir.

o isletmelerde calisanlarin  yaptiklari  yolsuzluklar giderek artmakta,

yolsuzluklarn ortaya ¢ikartilmasi ve de 6nlenmesi zorlasmaktadir.

® Artan sayida ve biiyiik tutarlarda isletme basarisizliklar1 yaganmaktadir.

e Avukatlar ve mahkemeler karsilastiklari olaylarda daha fazla uzman

destegine gereksinim duymaktadirlar.

Internet korsanlar1 ve siber suclarin giderek artmasi, bunlara yonelik gelismis
giivenlik ihtiyact ve bu tiir adli sorusturmalar1 yiiriitmek icin gerekli olan yetenekli
meslek mensubu ihtiyact da adli muhasebecilerin 6nemini giderek artirmaktadir.
Kariyerlerinin basinda olan bir¢ok adli muhasebeci, e-ticaretin ve internetin
gelismesiyle birlikte, bilgisayar kullanmaktan kaynaklanan veya bu yiizden gizlenmis
problemlerle karsilagsmaktadir. Bazi adli muhasebeciler adli tahkikata iligkin olarak
kamusal alanda c¢alisirken, bazilar1 da bankalar, sigorta sirketleri gibi 6zel kuruluglarda
veya seriflik/polis departmanlar1 gibi (Federal Istihbarat Biirosu-FBI ve Dahili Gelirler
Servisi-IRS ve benzerleri) devlete ait kuruluglarda calismaktadirlar. Nitelikli adli
muhasebeciler i¢cin 6zel sirketlerde, Ozellikle Sarbanes-Oxley Yasasinin kabulii ile
cesitli alanlarda pek c¢ok firsatlar mevcuttur (Cullinan ve Sutton, 2002: 299;

Pazarceviren, 2005: 6).
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ABD’de 2002 yilinda yiiriirliilge giren Sarbanes- Oxley yasasi ile yapilan
diizenlemelerde, bagimsiz denetim alaninda yeni bir sistem tasarlanmis ve “Public
Company Accounting Oversight Board” adli gézetim ve denetim kurulu olusturularak
ABD’de bagimsiz denetim hizmeti verecek kuruluslarin s6z konusu kurulusa kaydi
zorunlu tutulmustur (http://pcaobus.org/Rules/PCAOBRules/Pages/Section_3.aspx).Bu
yasa ile sirket yoneticilerine i¢ kontrol sistemini inceleme ve denetleme, sirket CEO ve
CFO’larina da mali tablolar1 onaylama yiikiimliiliigii getirilmistir. Bunun yaninda bu
yasa ile birlikte artik sirketlerde mevcut kurullarin disinda bir denetim komitesi
bulunmasi zorunludur. Denetim komitesi yonetim kurulunun bir komitesi olacak ve
denetim firmasinin atanmasi ve calismasinin gozetiminden (yOnetim ile denetmen
arasindaki mali raporlarla ilgili anlasmazliklar dahil) denetim raporunun veya ilgili
calismanin hazirlanmast veya sunulmasi bakimindan dogrudan sorumlu olacaktir
(Kirhoglu ve Akyel, 2004:31-32).

Denetim firmalar1 da raporlarin1 dogrudan denetim komitelerine vereceklerdir.
Bu noktada adli muhasebecilerden yararlanilabilecektir. Soyle ki, adli muhasebeciler,
denetim ve inceleme becerilerine dayanarak, denetim komitelerine veya sirketlerin
yonetici CEO, CFO ve CAQO’suna 6zel danismanlik hizmeti verebilecek veya SEC’in
(Amerikan Sermaye Piyasasi Kurulu) izniyle denetim komitesinde gorev
alabileceklerdir.(Pazarceviren, 2005: 9; Kirlioglu ve Akyel, 2004:31-32).

2.2.2. Adli Muhasebe Kavram

1980’11 yillarla birlikte ticari islemler giderek karmasiklagsmaya baslamis ve
toplum ¢ok yeni ve teknik kavramlarla kars1 karsiya kalmistir. Bu gelisimin dogal bir
sonucu olarak artik avukatlar ve mahkemeler karsilastiklar1 olaylarda daha fazla uzman
destegine ihtiya¢ duymaya baglamiglardir. Bu ihtiyag, ayn1 donem itibariyle, ABD bagta
olmak iizere bir¢cok bati iilkesinde muhasebe ve denetim alaninda “adli muhasebecilik”
ad1 verilen yeni bir meslek dalimn ortaya c¢ikmasina neden olmustur. Ozellikle,
ekonomik sug¢larin uzmanlik gerektiren tabiati geregi, sorusturmayi yiiriiten gorevlilerin
sorusturmay1 saglikli bir bi¢cimde siirdiirebilmesi ve diger yargilama faaliyetlerine
katilanlarin ekonomiyle ilgili 6zel bir takim bilgi ve becerilere sahip olmalarn
gerekmektedir ( Aktas ve Kuloglu, 2008: 104).

Adli muhasebe kavrami iilkemiz i¢in yeni bir kavram olup, esas kaynagimi

Amerika Birlesik Devletleri uygulamalarindan almaktadir. Adli muhasebe, Kanada ve

39



Avrupa Birligi iilkelerinde de kendisine kismen uygulama alani bulabilmektedir (Giilten
ve Kocaer, 2011: 52-68).

Adli muhasebe kavrami, diinyada yeni bir kavram oldugu i¢in tiim diinyada
gecerli kabul edilebilecek bir tamimi da bulunmamaktadir. Uygulamada en yaygin
olarak kullanilan tanmima gore adli muhasebe, mahkemeye intikal etmis veya heniiz
etmemis ancak, hukuksal bir catisma yaratmasit muhtemel konunun esasli bir boyutunu
muhasebe ile iliskili itilaflarin olusturdugu, psikoloji, su¢ bilimi gibi diger bilim
dallarindan yararlanan kendine has aragtirma, sorgulama ve analiz teknikleri kullanarak,
gercegi arayan bir bilim dalidir (Kaya, 2005: 52).

2.2.3. Adli Muhasebeci Kavram

Adli muhasebeyi tanimladiktan sonra, bu meslegi icra eden adli muhasebecilerin
kimler oldugu, nerelerde gorev aldiklari, yetkinliklerinin neler oldugu gibi sorulara
cevap olacak ozelliklerine deginmek bu meslegi daha iyi anlamak adina uygun
olacaktir.

Kiiresellesme ile birlikte artan ticari faaliyet hacmi, gelisen bilgi ve iletisim
teknolojileri ve mali sistem ve piyasalarin entegre bir yapida islemeye baslamasi,
ekonomik yasama bir cok kolayliklar sunmakla birlikte, aklama sugu gibi finansal
suclarin yayginlasmasina neden olmustur. Bugiin aklama sucuyla miicadele etmek i¢in,
uluslararas1 alandaki ortak diizenlemeler devam etmektedir. Ancak,belirtilen
miicadelede, profesyonel destek saglayabilecek belirli niteliklere sahip meslek
elemanlarina ihtiyag vardir. Adli muhasebeciler, dava destek danigmanligi, hile
denetciligi veya arastirmact muhasebecilik ve uzman sahitlik hizmetleri ile aklama
sucunun Onlenmesi ve ortaya c¢ikarilmasina yonelik cabalara destek saglayabilecek
yetkin meslek elemanlaridir (Toraman, Abdioglu ve Isgiiden, 2009: 17-18; Ozkul ve
Pektekin, 2009: 57). 1sletmelerdeki finansal skandallar, muhasebecilerin kendi
gorevlerini yaparken, potansiyel hile ve benzeri diger gayrimesru faaliyetlerden bihaber
olmalar1 nedeniyle, ortaya ¢ikmaktadir. Iste, adli muhasebecilik meslegi, muhasebe ve
hukuk arasinda iliski kuran, muhasebeye yeni bir bakis acist sunan bir uzmanhk
alanidir. Adli muhasebeciler tam bu noktada dogan ihtiyaca cevap verebilmek igin,
belirli egitim, deneyim ve bilgi diizeyine sahip, alam ile ilgili yetkin meslek
mensuplaridir. Adli muhasebeciler bunun disinda yaygin bir sekilde boganma davalari,

ticari davalar, kisisel tazminat davalari, riigvet, yolsuzluk ve hileli islemlere iliskin
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davalarda da gorev almaktadirlar (Aktas ve Kuloglu, 2008: 107; Usul ve Beke¢i, 2002:
45-54).

Adli muhasebecilik cogu kez dolandiricihk miifettisi  olarak da
adlandirilmaktadir. Dolandiricilik sorusturmalarinda, delil toplanmakta, ifade alinmakta,
rapor yazilmakta ve tespit yapilarak dolandiriciliktan caydirilmaya calisilmaktadir. Adli
muhasebecilerin hukuki siiregteki konumlandirmalarinin kapsami oldukca genistir. Bu
konum aymi zamanda oldukca fazla sayida ve farkli profesyonel fonksiyonlart
kapsamaktadir (Aktas ve Kuloglu, 2008: 107;
http://commons.aaahq.org/files/Ob14318188/Pathways_Commission_Final_Report_Co
mplete.pdf).

Adli muhasebecilik meslegi, mesleki bilgi ve yetenegin hukuki problemlerin
¢Oziimiine yonelik olarak uygulama ¢alismalarim icermektedir. Adli muhasebecilerin
egitim diizeyi, mesleki bilgisi, yetenekleri ve ticari hayat tecriibesi, aklama sugunun
onlenmesi ve ortaya cikarilmasi konusunda faydali olabilecektir. Ciinkii, adli
muhasebeciler rakamlarin Otesine gegebilmek icin egitim almislardir ve isletme
gercgekleri ile ilgilenirler. Ayrica, bu meslek mensuplar1 yiiksek mesleki standartlara ve
etik degerlere sahip meslek elemanlaridir. Toplumun daha giivenilir, faydal, ilgili ve
sorumlu bilgi talebi sosyal, ekonomik ve yasal durumlar agisindan gergekleri yargilayan
adli muhasebecilere yonelik talebi artirmaktadir. Ciinkii, aklama sucu ile dogrudan veya
dolayl yoldan iliskisi olan tiim faaliyetler, finansal bilgilerin dogru bir sekilde ilgili
taraflara sunulmasini engellemektedir. Bu durum seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu
bilgi sunumunu engellemektedir. Aklama sucu ile miicadele yeterli yetkinlikte ve
yiiksek ahlaki ve etik degerlere sahip insan giicii, yeterli miktarda kaynak ve teknik
olanaklar ile miimkiindiir. Aklama sucu ile miicadelede, su¢ hakkinda kanitlayici belge
ve bilgilerin elde edilebilmesi, en temel esaslardandir. Bundan dolay1, iilkeler aklama
sucu ile miicadelede arastirma ve sorusturma mekanizmalarina nem vermektedirler. Bu
noktada adli muhasebeciler mesleki nitelikleri ve ilgi alanlar itibariyle gerekli
yetkinlikteki meslek mensuplaridir. Adli muhasebeciler, dava destek damigmanligi, hile
denetciligi veya aragtirmaci muhasebecilik ve uzman sahitlik alanlarinda hizmet
vermektedirler (Toraman, Abdioglu ve Egiiden, 2009: 17-18; Aktag ve Kuloglu, 2008:
109).
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2.3. ADLi MUHASEBE KAVRAMININ ORTAYA CIKIS
SEBEPLERI

llgili taraflara ozellikle hile ve yolsuzluklarla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde
destek hizmeti veren adli muhasebecilik meslegine giderek daha fazla ihtiyag
duyulmasinin temel nedenleri asagidaki gibi 6zetlenebilmektedir (Bozkurt, 2000/b: 56).

e Kiiresellesmeye paralel, ticari islemlerin giderek karmasiklagsmasi,

e Birey ve kurumlarin mahkemeye basvurma oranlarinin artmasi,

e Bireyler, kurumlar ve devlet arasindaki iligkilerde sorunlarin artmasi,

e Gelisen teknolojiyle birlikte hile ve yolsuzluklari 6nlemenin zorlagmasi,

e Artan sayida ve bilyiik tutarlarda isletme basarisizliklarinin yaganmasidir.

Yukaridaki nedenlerin etkisiyle, zorunlu olarak ortaya c¢ikan bu meslek,
muhasebe uygulamalarinin yapisim1 degistirmekte ve genellikle, kayitlarda yer alan
sayilarla ugrasan muhasebecileri, sayilarin arkasinda kalan diinyay1r sorgulamaya
yonlendirmektedir. Bu meslek araciligi ile muhasebe bilgi ve yeteneklerinin hukuksal
sorunlarin ¢6ziimiinde kullanim giderek artmis ve muhasebe meslegi giiniimiiziin
karmagik ekonomik yapisinda karsilasilan pek ¢ok soruna ¢éziim olmaya baslamistir
(Bozkurt, 2000/b: 57).
2.3.1. Denetimden Beklentiler

Konuya girmeden once, denetim ve muhasebe denetimi hakkinda bilgi vermek
faydali olacaktir. Denetim, iktisadi faaliyet ve olaylarla ilgili iddialarin 6nceden
saptanmis Olgiitlere uygunluk derecesini arastirmak ve sonuglart ilgi duyanlara
bildirmek amaciyla tarafsizca kanit toplayan ve bu kanitlar1 degerleyen sistematik bir
siirectir. Denetim, en genel haliyle bir oOrgiitiin faaliyetlerine ve olgularina iliskin
aciklanan bilgilerin dnceden belirlenen kriterlere uygunluk derecesini belirlemek ve
raporlamak amaciyla bu ekonomik faaliyetlere ve olaylara iligkin bilgilerle ilgili
kayitlarin toplanmasi, degerlendirilmesi ve sonucun bilgi kullanicilarina raporlanmast
stirecidir.

Muhasebe denetimi ise, bir isletmenin finansal tablolarinin genel kabul gormiis
muhasebe ilkelerine veya isletmelerin hukuki sisteminin geredi olarak bagka bir
muhasebe sistemine uygun diizenlenecek ise, buna uygun diizenlendigini belirlemeye ve

raporlamaya yoneliktir. Mali tablolarin ve bu tablolarin dayanagimi olusturan kayat,
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belge ve diger ipuglan iizerinden yiiriitillen ¢aligmalara dayanan ve bulgular1 denetim
raporunda Ozetleyen sistematik incelemedir. Muhasebe denetiminin amaci, isletme
ilgililerine, 1ilgilendikleri bilgilerin giivenilir olup olmadigi konusunda goriis
bildirmektir. Muhasebe denetiminin temel hareket noktasi kamuyu aydinlatmaktir.
Denetim, bir siirectir ve karsilastirmaya dayanir. Karsilastirmanin yapilabilmesi i¢in ise,
onceden saptanmis kriterlerin bulunmasi gerekir. Muhasebe denetiminde kullanilacak

kriterler, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleridir (Erol, 2008: 232).

2.3.2. i¢c Denetim

Organizasyonlar kurumsal yonetimin bir parcast olarak i¢ denetim
mekanizmasint desteklemelidir. Hissedarlarin sirkete dava agcma ve yoneticilerin de
temel kurumsal yonetim ilkeleri hakkinda s6z sOyleme haklarinin verilmesi yolu ile
hissedarlar ve yoneticiler giiclendirilmelidir. Boylelikle, hissedarlarin oy kullanma
haklarn arttirnlmali, firma islemleri seffafca belgelenerek bagimsiz denetciye
sunulmalidir. Iyi tasarlanmis muhasebe standartlart ve bagimsiz i¢ ve dis denetim
fonksiyonu giiclendirilmeli ve kamu diizenlemeleri gelistirilmelidir. i¢ denetim ve
bagimsiz denetim koordineli bir sekilde uygulanmalidir. Bir baska ifadeyle, i¢ kontrol
ile yatirimcilara, kreditorlere ve diger kullanicilara giivenilir finansal rapor
hazirlanmasimi saglamak gerekir. Ayrica, sirketin hedeflerinin gerceklestirilmesi igin
kaynaklarin etkin ve verimli olarak kullamldigina dair operasyonel kontrollerin
yapilmasi, ve operasyonlarin ve mali tablonun kanun ve diizenlemelere uygun olup
olmadiginin denetimlerinin yapilmast da, i¢ kontrol sisteminin temel hususlar
arasindadir.

Bagimsiz denetim ise, isletmelerin halka aciklanacak yillik finansal tablo ve
diger finansal bilgilerinin, finansal raporlama standartlarina ve genel kabul gdrmiis
muhasebe ilkelerine uygunlugu ve dogrulugu hususunda, makl giivence saglayacak
yeterli ve uygun bagimsiz denetim kanitlarinin elde edilmesi amaciyla tiim bagimsiz
denetim tekniklerinin uygulanarak, defter, kayit ve belgelerin denetimin yapilmasi ve
degerlendirilmesini dikkate almaktadir. Boylece, etkin bir i¢c ve dis denetimin
olusturulmasi sirketlerde kurumsal yonetimin yerlestirilmesini saglayan onemli bir
aractir. Bagimsiz denetcinin her zaman yamltilabilecegi hususu dikkate alinarak,

bagimsiz denet¢i, bagimsizliginin yitirilmesine sebep olabilecek her tiirli
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davraniglardan kacinmalidir. Bunun i¢in de, bagimsiz denetimin de denetlenmesini
saglayacak yasal bir mekanizmanin da olmas1 gerekmektedir, bunun da bagimsiz iist
kurullarca olmasi 6nem tasimaktadir. (Gocen, 2010: 124-125).

2.4. ADLi MUHASEBE MESLEGINi GEREKTIREN NEDENLER

Adli muhasebecilerden genellikle su¢ olaylarindan dogan sikayetler, medeni
davalardan dogan talepler, tiizel kisiler veya hiikiimet sorusturmalar1 kapsaminda
inceleme yapmalar istenilmektedir. Adli muhasebe giiniimiizde dolandiricilik denetimi
veya sorusturma muhasebeciligi olarak adlandirilmaktadir. Adli muhasebecilik, yalnizca
beyaz yaka suclan ile sinirh degildir. Nitekim, adli muhasebeciligin yararlanildigi alan
Kanada’da cinayet sorusturmalarina kadar uzanmstir.

Muhasebe, denetleme ve inceleme becerilerinin biitiinii olarak ifade edilen adli
muhasebecilik uzmanlik sahasinin olusumunda, genel olarak asagida siralanan nedenler
etkili olmaktadir (Karpardis, 2002: 270; Pazargeviren, 2005: 3):

e Ticarl islemlerin giderek karmasiklagmasi sonucu, bireyler ve kurumlar artan

oranda mahkemelere bagvurmaya baglamiglardir.

e Toplumda, birey ve kurumlarla devlet arasindaki iligkiler giderek sorun

dogurmaya baglamistir.

e lsletmelerde galisan personellerin yaptiklar1 yolsuzluklar giderek artmakta,

yolsuzluklarin ortaya ¢ikartilmasi ve dnlenmesi zorlagmaktadir.

e Artan sayida ve biiyiik tutarlarda isletme basarisizliklar1 yaganmaktadir.

e Avukatlar ve mahkemeler karsilagtiklar1 olaylarda fazla uzman destegine

ihtiya¢ duymaktadirlar.
2.5. ADLi MUHASEBECIDE BULUNMASI GEREKEN

NITELIKLER
Finansal uzmanlik, dolandiricilik bilgisi ve ticaret gercekleri ve hukuk
sisteminin ¢aligmas1 hakkinda giiclii bilgi ve anlayis bir adli muhasebecinin en baglica
ozelliklerindendir. Etkili bir adli muhasebeci olabilmek i¢in, asagida siralanan beceriler
gereklidir (Aktas ve Kuloglu, 2008: 113).
e [Egitim ve dgretim,
¢ isletme degerlendirme gibi uygun disiplinlerde ileri ve devam eden egitim,

® Genis muhasebe ve denetleme tecriibesi,
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[letisim becerileri,
Pratik isletme tecriibesi,
Cesitlendirilmis adli denetleme tecriibesi ve

Sosyal beceri ve esnekliktir.

2.5.1. Adli Muhasebecinin Yapisinda Barindirmasi Gereken Ozellikler

Adli muhasebecilerin normal egitimlerinin yaninda, bazi disiplinlerde etkili bir

birikim sahibi olmalar gerekmektedir. Bunlar (Dursun ve Pehlivan, 2012: 130):

Ileri diizey muhasebe bilgisi,
Hukuk,

Denetim,

Ekonomi

Isletme yonetimi,

Kamu yo6netimi,

Psikoloji,

Matematik,

[statistik,

Sug bilimi ve

Bilgisayar uygulamalaridir.

Bir adli muhasebecinin mesleginde basarili olabilmesi i¢cin normal muhasebeci

veya denet¢i kaliplarinin disina c¢ikabilmesi gerekmektedir. Olaylarin arkasindaki

gergeklere

bakma zorunluluklarindan dolayi, bir dedektif davranisi sergilemelidirler.

Genel kural olarak, bir adli muhasebeci, iicte bir muhasebeci, iicte bir arastirmaci ve

ticte bir isletme eleman1 gibi davranabilmelidir.

Bir adli muhasebecide bulunmasi gereken ozellikleri asagidaki gibidir (Basar,

2005: 62).

i

il.

Merak: Adli muhasebeci mesleki alanda ilgili ve merakli olmalidir.
Faaliyetlerinde mesleki stipheciligini kullanmalidir.
Israrcihik: Adli muhasebeci iizerine aldigr isi timiiyle tamamlayana

kadar arastirmalarini siirdiirmelidir.
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iii.  Yaraticthk: Adli muhasebeciler uymak durumunda olduklar ilke ve
standartlar yaninda olabildigince yaratict olmali, ayrintilara dikkat
etmelidirler.

iv.  Sezgi: Adli muhasebeciler her durumu kendi ozelliklerine gore
arastirmali, olayr hem bir resim gibi genel olarak hem de ayrintilan ile
analiz etmelidirler. Baski ortaminda sakin davranmali, iyi bir isletme
sezgisine sahip olabilmeli, kararlarinda net, analitik ve mantiki bir
diisiinceyi hakim kilmalidir.

v.  Hiiner: Bir adli muhasebeci tiim calismalarimi sunmak amaciyla yazil
veya sozlii iletisimde basarili olmalidir. Insan iliskilerini saglikli bir

bicimde kurabilme yetenegine sahip olmalidir.

2.5.2. Bir Adli Muhasebeci de Sahip Olmas1 Gereken Beceriler

Adli Muhasebeciligi meslek olarak yiiriitecek profesyonellerde, gelismis bir
muhasebe altyapisi, teorik muhasebe bilgisi, hukuk bilgisi ve yasal mevzuata hakimiyet
gerekmektedir. Ayrica adli muhasebecilerin iletisim becerilerinin gelismis olmasi, iyi
dinleyici olma vasiflarinin bulunmasi, onsezi ve tahmin yeteneklerinin gelismis olmasi
ve uygulamada yapilan hatalarla ile ilgili giincel bilgilere sahip olmak bulunmasi
gereken diger vasiflardir. Adli muhasebecilik sadece muhasebe bilimi ile
ugrasmamaktadir, ugrasi alam disiplinler arasidir. Bu durum adli muhasebecilik
meslegini yiiriitmek isteyen profesyonellerin donanimli olmalarin1 gereli hale
getirmektedir. Asagida yer alan basliklarda, iletisim becerileri, entelektiiel beceriler,
kisisel beceriler, genel bilgi, isletme ve yonetim bilgisi ve muhasebe bilgisi basliklar
halinde incelenecektir.

2.5.2.1. letisim Becerileri

[letisim becerileri, goriisleri resmi ve gayriresmi sekilde yazili veya sozlii olarak
sunma, tartisma ve savunma yetenegini, etkin dinlemeyi ve bilginin ilgili kaynaktan
elde edilip diizenlenmesini icerir (The Big 8, 1989; AECC, 1990). Ayrica yabanci dilde
etkili iletisim kurabilme, takim ruhu halinde caligsabilme, bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanilmas1 da gerekli iletisim yetenekleri arasinda siralanabilir. Bu
durum, muhasebecinin farkli yas gruplarinda ve farkli asamalarda Ggrenme

psikolojilerini kavramasini ve dinleme ve cesaretlendirme yoluyla yol gostermesini de
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gerektirir. Bu ayn1 zamanda bir muhasebecinin yeni fikirlere, yeni teknolojilere ve yeni
kiiltiirlere agik olmasimi ve bunlara gore kendini giincellemesi ve uyum gostermesi
geregini de ortaya koymaktadir (Basar, 2005: 62; Mohammed ve Lashine, 2003: 3-16).
2.5.2.2. Entellektiiel Beceriler

Entelektiiel beceriler, bir muhasebecinin sahip olmasi gereken diger temel
beceriler arasinda yer almaktadir. Son yillarda meydana gelen sirket skandallart
problem ¢6zme yeteneklerinin ve analitik diisiinme becerilerinin muhasebe egitiminde
daha fazla yer almas1 geregini ortaya koymustur (Mohammed ve Lashine, 2003: 3-16).
Bu beceriler beklenmedik sorunlara ¢oziim bulabilme, sorunlar1 teshis etme ve
miimkiinse onceden gorme, kabul géren ¢6ziim yollar1 bulma, belirli bir duruma veya
olaya hiikkmeden giicleri anlama ve bunlarin etkilerini Onceden tahmin etme, etik
meseleleri belirleme ve bu degerlere sahip ¢ikma, beklenmedik isteklere yamit
verebilme, kisith kaynaklar arasinda oncelikleri belirleyebilme ve gerektigi gibi isleri
orgiitleyebilme gibi becerileri kapsar (The Big 8, 1989; AECC, 1990). Ayrica, dogru ve
tam bilginin elde edilebilmesi i¢in kisinin dogru sorular sorabilmesini, bilginin onemini
fark etme yetenegini ve farkli nesneler, olaylar, bireyler ve yontemler arasinda iliskileri
aciklamak icin rasyonel degerlendirme yapabilme becerisini icerir (Mohammed ve
Lashine, 2003: 3- 16).
2.5.2.3. Kisisel Beceriler

Bu beceriler farkli kisilerle grup icinde etkin sekilde calisabilme, digerlerini
etkileme, kisileri motive etme ve gelistirme, catismalan ¢6zme, isleri organize etme,
farkl kiiltiirel gegmise sahip kisilerle caligma, anlagsma ve yonlendirme gibi nitelikleri
kapsar (The Big 8, 1989; AECC, 1990). Biitiin bunlarin &tesinde, etiksel sorumluluk,
kisisel sorumluluk, kendine saygi, igtenlik, diiriistliik rekabetin beraberinde getirdigi
diger kisisel becerilerdir (Mohammed ve Lashine, 2003: 3-16; Ulu, 1989: 23-30)).
2.5.2.4. Genel Bilgi

Meslege yeni girecek meslek mensubunun psikoloji, ekonomi, matematik,
istatistik konularinda bilgi temelinin olmas1 gerekir. Ayrica, tarihteki fikir ve olaylarin
akisim ve giiniimiizdeki farkl kiiltiirleri bilmesi, kisisel ve sosyal degerlerin farkinda

olmas1 ve ekonomik, sosyal politik konu ve fikirlerden ve giiclerden haberdar olmasi
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ve hatta sanat edebiyat ve bilim konularinda degerlendirmeler yapabilecek bilgi
diizeyine sahip olmasi gerekir (Basar, 2005: 62; The Big 8, 1989; AECC, 1990).
2.5.2.5. Yonetim ve isletme Bilgisi

Meslege yeni girecek meslek mensubu; isletmelerin faaliyetleri ve bunlarin
faaliyette bulundugu ekonomik, yasal, politik, sosyal ve kiiltiirel giicler ve etkileri ile
temel finansal araglar ve ulusal ve uluslararasi sermaye piyasalari, isletmelerdeki kisiler
aras1 ve grup dinamiklerini anlayacak bilgi diizeyine sahip olmali, isletmelerdeki
degisimi yaratma ve yoOnetme yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmali,  bilgi
teknolojilerinin isletme ve muhasebe uygulamalarindaki mevcut ve gelecekteki roliinii
bilmelidir (The Big 8, 1989; AECC, 1990).
2.5.2.6. Muhasebe Bilgisi

Meslege yeni girecek adayin finansal karar alicilarin bilgi gereksinimini
kavrayacak ve muhasebe bilgisinin bu ihtiyaci karsilamadaki roliinii de kapsayacak
sekilde finansal raporlamanin igerigi, kavramlari, yapis1 ve anlami hakkinda bilgi sahibi
olmas1 gerekir. Ayrica, muhasebe uygulamalarin1 etkileyen politik konular, cevresel
faktorler ve yasal diizenlemeler, muhasebecinin etik ve mesleki sorumluluklari,
isletmelerde finansal bilgilerin toplanmasi, Ol¢iilmesi, 6zetlenmesi, dogrulanmasi ve
analiz siireci, finansal muhasebe, yonetim ve maliyet muhasebesi, vergileme, bilgi
sistemleri, denetim, uluslararas1 muhasebe, kiar amaci giitmeyen kuruluslara iliskin
muhasebe uygulamalar1 konularindan biri veya daha fazlasi hakkinda ve finansal
verilerin dogrulugunu saglayacak kontrol siiregleri, yontemleri ve kavramlar1 konusunda
derinlemesine bilgi sahibi olmasi beklenir (The Big 8, 1989; AECC, 1990; Ulu, 1989:
23-30).

2.6. ADLi MUHASEBECILIiK MESLEGININ KAPSAMI

Adli muhasebe mesleginin konusunu olusturan unsurlarin gerektirdigi calisma
metodolojisi ve iizerinde titizlikle durulmasi gereken hususlarda belirli farkliliklar
bulunmaktadir. Ornegin, uzman taniklikta iyi bir iletisim ve hitabet yetenegi gerekirken,
suistimal, hile ve yolsuzluk alanlar1 ile ilgili c¢aligmalarda ise arastirmaci ve
sorusturmact analitik diisiince yapist 6n plana ¢cikmaktadir. Adli muhasebe mesleginin

konusu, pek cok sektdorde ve genis bir alanda faaliyet gosterilmesi ve diinyadaki
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ekonomik ve mali olaylarin iletisim ve ulasim olanaklarinin artmasi ve teknolojik
gelismeler nedeniyle degismektedir. Bu degisime paralel olarak, adli muhasebe
meslegini icra edenlerin calisma sistemleri ve ellerindeki teknik olanaklar da
degismekle birlikte karsilasilan yeni olay ve problemler meslegin konularini da
genisletmektedir. Bu sebeple bu meslegi ifa edecek olanlarin siirekli olarak meslek ici
egitimden gecmeleri de gerekmektedir. Adli muhasebecilerden genellikle sug
olaylarindan dogan magduriyetler hakkinda finansal su¢ incelemeleri, medeni hukuk ve
ceza hukuku davalarindan dogan talepler, 6zel ve kamu sektorii tiizel veya gercek
kisileri hakkindaki sorusturmalarda bilgi vermeleri, hizmet sunmalar1 istenmektedir.
Beyaz yaka suglar1 denilen genelde iyi egitimli kisiler tarafindan islenen suglarda olayin
cok iyi planlanmasi, sucu isleyen veya islenen sucun ¢ok iyi kamufle edilmesi gibi
nedenlerle oldukga iyi bir arastirma ve sorusturma yapmak gerekmektedir. Kredi kart
dolandiriciliklari, kambiyo senetleri ile ilgili suglar, bilisim suglar, sirketlerdeki hile,
yolsuzluk gibi finansal suglarla ilgili konularda adli muhasebe analizinin boyutlar1 ¢ok
genis olabilmektedir (Bozkurt, 2000/b: 56-61; Karpardis, 2002: 272; Dursun ve
Pehlivan, 2012: 135).

Adli muhasebe mesleginin uygulama kapsamini;

e Dava destegi,

e Uzman sahitlik ve

e Hile denetciligi (arastirmacit muhasebecilik) olmak tizere ti¢ boliime ayirmak

miimkiindiir.

2.6.1. Dava Destekleri (Hukuki Destek)

Dava destegi, bir adli dava Oncesinde veya dava esnasinda ilgili avukata
saglanan muhasebe destegidir. Daha cok ekonomik kayipla ilgilidir. Ornegin, bir
sozlesme ihlalinin sonucunda ortaya ¢ikan mall kaybi hesaplamak tipik bir dava
destegidir. Adli muhasebecilerin bu acidan avukatlara yardimci olabilecekleri konular
iki temel noktada toplanmaktadir (Toraman, Abdioglu ve Isgiiden, 2009: 42).

Toplanan verilerin analiz edilmesi, gerekli verilerin ortaya konulmasi siirecinde,
avukatlarin bir yasal islemde gereksinim duyacaklar verilerin, yeterli ve dogru olarak
saptanmasi ve sunulmasi faaliyeti icerisinde yer almaktadir. Analiz etme siirecinde ise,
mahkemeye sunulacak mali nitelikteki verilerin degerlendirilmesi ve avukatlarin bu

bulgular1 yorumlamasina yardim etme amaci yer almaktadir. Genel olarak, bir adli
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muhasebecinin saglayacagi dava destegi asagidaki konular kapsar (Cullinan ve Sutton,

2002: 300):

Bir iddiay1 tekzip etmek veya desteklemek i¢in gerekli dokiimanlari temin

etmek,

¢ Eksik noktalar1 belirlemek ve durumun 6nciil bir degerlendirmesini yapmak i¢in
dokiimanlari incelemek,

e Finansal durumun anlasilmasimi ve sorulacak ek sorularin bildirimini
kolaylastiracak bulgularm incelenmesi siirecine katilmak,

e Kargi taraftaki bilirkisinin zarar (tazminat) talebi raporunu incelemek ve mevcut
durumun eksik veya iyi yonleri hakkindaki raporlar1 gbzden gecirmek,

e Davanin sonuca baglanilmasina (feragata) yonelik goriisme ve tartismalara
yardimc1 olmak,

e Kargi tarafin tani@in1 dinlemek icin durusmaya katilmak ve “bir tarafin taniginin

diger tarafin avukat: tarafindan sorguya cekilmesi” islemine yardim etmektir.

Dava destekleri (hukuki destekler) kapsaminda adli muhasebecilik, adli
mercilere intikal etmis veya heniiz intikal etmemis asagidaki hususlarda hizmet
vermektedir (Aktas ve Kuloglu, 2008: 112; Kaya, 2005: 62; Kurt ve U¢ma, 2009: 165).
2.6.1.1. Bosanmalarla flgili Davalar

Bosanmalarla ilgili uyusmazliklarda evlilik siiresinde elde edinilen varliklarin
gerceklestirilen finansal olaylarin etki ve sonuclarimin analiz edilmesinde, 6zellikle
paylasilmasi gereken varliklar arasinda ticari isletmelerin bulundugu durumlarda adli
muhasebe hizmeti 6nemli faydalar ve yardimlar saglamaktadir. Taraflardan birinin mal
kacirmak, gizlemek gibi girisimlerinin oldugu durumlarda olay bir hukuk¢unun ¢alisma
alanin1 ¢ok disina ¢ikmaktadir (Aktas ve Kuloglu, 2008: 112; Kaya, 2005: 62; Kurt ve
Ugma, 2009: 165).
2.6.1.2. isletmenin Mali Kayiplarna iliskin Davalar

Isletmelerin mali kayiplarina iliskin davalarda isletme yonetiminin veya isletme
calisanlarinin yaptig1 olaylarda olusan zararlarin tespiti ve hesaplanmasi sirasinda da
adli muhasebecilerle beraber calismalar1 gerekmektedir (Aktas ve Kuloglu, 2008: 112;
Kaya, 2005: 62; Kurt ve U¢gma, 2009: 165).
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2.6.1.3. Ceza Davalari

Ceza davalarinda belge ve kredi karti dolandiriciliklarinda, ¢ek ve senetlere
iliskin dolandiriciliklarda ve hatta cinayet davalarimin bir kisminda adli muhasebe
meslegi hizmetinden yararlanilabilir (Aktas ve Kuloglu, 2008: 112; Kaya, 2005: 62;
Kurt ve Ugma, 2009: 165) .
2.6.1.4. icra iflas Davalan

[cra iflas hukuku ile ilgili davalarda hileli iflis uygulamalar1 gibi ozellik arz
eden durumlarda, bor¢lunun mal kagirmak icin muvazaali olaylarin ortaya cikarilmasi
da adli muhasebe mesleginin konusu igerisinde yer alir (Aktas ve Kuloglu, 2008: 112;
Kaya, 2005: 62; Kurt ve U¢ma, 2009: 165).
2.6.1.5. Is Hukuku Kapsamindaki Davalar

Is hukukunun uygulama konusuna giren davalarda ise tazminatlarin
hesaplanmasi, isyerinde meydana gelen is hukuku yolsuzluk ve usulsiizliiklerinin
aydinlatilmasinda da adli muhasebe meslegine basvurulabilir (Aktas ve Kuloglu, 2008:
112; Kaya, 2005: 62; Kurt ve Ugma, 2009: 165).
2.6.1.6. Vergi Hukuku Kapsamindaki Davalar

Vergi hukukunun uygulama alanina giren davalarin pek cogunda muhasebesel
analizin onemi biiyiiktiir. Vergisel hile ve yolsuzluklarin ortaya ¢ikarilmasinda, mali
tablolarda veya defterlerde yapilan hesap oyunlarinin tespit edilmesinde adli muhasebe
mesleginin 6nemi biiyiilk olmaktadir (Aktas ve Kuloglu, 2008: 112; Kaya, 2005: 62;
Kurt ve Ugma, 2009: 165).
2.6.1.7. Ticaret Hukuku Kapsamindaki Davalar

Ticaret hukuku ile davalarin pek ¢ogunda Ornegin, ortaklarin kar dagitim ile
ilgili problemlerinde, tasfiye veya birlesmelerle ilgili uyusmazliklarda adli muhasebe
meslegini icra edenlerin yardimlart gerekebilir (Aktas ve Kuloglu, 2008: 112; Kaya,
2005: 62; Kurt ve Ugma, 2009: 165).
2.6.1.8. Kara Para Aklama Suclarma liskin Davalar

Kara paranin aklanmasina iligkin suglara iliskin yargilamalarda da adli
muhasebecilerden yararlanilmaktadir. Kara paranin aklanmasima iliskin ¢ok genis

orgiitlenmeler ve sistemler kurulmakta ve bu yapilarin ¢éziimlenmesinde ise mutlaka
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iist diizey muhasebe ve denetim teknik bilgisi gerekmektedir (Aktas ve Kuloglu, 2008:
112; Kaya, 2005: 62; Kurt ve U¢ma, 2009: 165) .

2.6.1.9. Sermaye Piyasas1 Kanunu (SPK) Davalari

Sermaye Piyasas1 Kanunu kapsamindaki kurumlarin, is ve eylemlerinden dolay1
ortaya c¢ikan suclarin yargilama siirecinde adli muhasebecilere basvurulur. Adli
muhasebeciler bu gibi konularda dava asamasinda avukatlara hukuki destek
saglayabilecekleri gibi olaym mahkemeye intikal ettii durumlarda da hizmet
sunabilirler. Avukatin savunmasinin olusturulmasiyla ilgili delillerin toplanmasinda
veya kars1 tarafin avukatinin veya savcinin olusturdugu iddialarin ¢oziimlenerek etkisiz
hale getirilmesinde adli muhasebecilerin biiyitk destegi olabilmektedir (Aktas ve
Kuloglu, 2008: 112; Kaya, 2005: 62; Kurt ve U¢cma, 2009: 165).

2.6.2. Uzman Tamkhk (Bilirkisi Tamklhigi)

Bir adli muhasebeci mahkemede uzman sahit olarak, duygusalliktan uzak ve
sakin bir sekilde, karmasik muhasebe sorunlarina iliskin uzman fikirlerini sunmalidir.
Onemli olan muhasebe problemlerinin acik ve anlasilir bir dille sunulmasidir. Diger bir
deyisle, adli muhasebeciler, bu sorumluluklarini yerine getirirken, tarafsiz, bagimsiz ve
objektif olmali, teknik konular acik bir dille ve 6gretici bir bicimde agiklamalidirlar.
Adli muhasebecilerin uzman sahitlik faaliyetlerinde yerine getirebilecekleri gorevler
asagidaki gibi siralanabilir.

e Dava konusu ile ilgili olarak gerekli arastirmalar1 yaparak ¢esitli verileri

toplamak,

e Bu verilerle yapmis oldugu analiz sonuglarina dayanarak bir goriis sahibi

olmak,

e  Olusturdugu goriisiinii mahkemede hakimlere ve avukatlara aydinlatic1 ve

Ogretici bir bicimde yansitmaktir.

Bu ozellikleri tasimanin yaninda, adli muhasebecilerin yukarida belirtilen bu
gorevleri yerine getirebilmeleri i¢in bilgi sahibi olmalar1 gereken alanlar ise, asagidaki
gibidir(Toraman, Abdioglu ve Isgiiden, 2009: 52).

e Muhasebe Denetimi,
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o Istatistik

¢ Bilgisayar uygulamalari,

e Hukuk,

e Psikoloji,

e Arastirma teknikleri,

¢ Sug bilimi ve

o isletme yonetimidir.

Yukarida belirtildigi iizere, adli muhasebecinin sahip olmasi1 gereken nitelikler,
diger muhasebe meslek mensuplarinin sahip oldugu niteliklerden ¢ok daha fazlasim
gerektirmektedir. Bu noktada diinyadaki uygulamalara bakildiginda adli muhasebecilik
mesleginin gelismesi yoniinde bircok diizenlemeler yapilmaktadir. Bunlarin basinda ise,
egitim kurumlarinin agtiklar1 adli muhasebecilik egitim programlar gelmektedir.
Ulkemizdeki uygulamalara bakildiginda ise, adli muhasebecilik meslegi denetim
sirketlerince icra edilmektedir (Toraman, Abdioglu ve Isgiiden, 2009: 52).

Adli muhasebe mesleginin konusu olarak uzman taniklik Tiirk Yargi sisteminde
uygulamasi pek olmayan bir sistemdir. Ciinkii, iilkemiz uygulamalarinda taniklik sadece
olayr kendi gozleriyle goren kisiler i¢in diizenlenmistir. Tiirkiye uygulamalarinda
bilirkisilerin yazili rapor vermesi esastir. Ancak, yazili rapor verilmesi sirasinda
ifadelerin muglak olmasi, cok fazla teknik kavram ve terimlerin kullanilmasi, Tiirkge
dilbilgisi kurallarimin tam olarak kullanilamamasi, anlatilmak istenilen mesajin
mahkemeler tarafindan anlasilamamasina yol agcabilmektedir.

Bu tip durumlarda hakim, bilirkisiden ek agiklama talep etmekte ancak gelen ek
aciklamalarda da ¢ogu zaman benzer sikintilar olabilmektedir. Uzman tamklik
sisteminde ise, sozli ifade esastir. Boylece,hakimler, savcilar ve avukatlar yazih
hususlar hakkinda siipheye diistiikleri veya tam olarak algilayamadiklar1 kisimlar
sorarak adaletin saglanmasi konusunda daha iyi bir bilgilendirme almis olurlar. Baz
karmagik davalarda, adli muhasebecilerden bilirkisi tanikligi, danigsmanlik ya da
hakemlik yapmasi konusunda da destek alinabilir. Avukatlar adli muhasebeciyi, uzman
goriisii almak amaciyla durugmaya dahil edebilirler. Burada dikkat edilmesi gereken
husus, alinan goriisiin, adli muhasebecinin uzmanlik alaniyla ilgili olmas1 gerekmektedir

(Aktas ve Kuloglu, 2008: 112).
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Adli muhasebecinin herhangi bir arastirma yapmadan, mahkeme icin sunum
hazirligr (gorsel materyaller, tablolar ve benzerleri) veya prova gibi 6n hazirliklarim
tamamlamadan, goriis bildirmesi dogru olmaz. Ayrica, adli muhasebeci, mahkemede
sozlii goriis bildirirken bir savci, avukat veya hakim gibi degil, bir uzman olarak
davranmak, gercek ve tarafsiz bilgi vermek zorundadir. Celiskili ifadelerde bulunmasi,
meslegin genel kabul gormiis ilke ve standartlarinin disinda goriis bildirmesi, adaleti
yaniltmaya calismak olarak degerlendirilebilecektir. Adli muhasebecilerin adaletin
gercegi bulmasimi saglamasi en temel sorumlulugudur. Adli muhasebeciler, bu
sorumluluklarini yerine getirirken, tarafsiz, bagimsiz ve objektif olmali, teknik konulari
acik bir dille ve dgretici bir bicimde aciklamalidirlar (Pazarceviren, 2005: 10).

Adli muhasebecilerin uzman tamiklik sirasinda magdurun, avukatlarin veya
savcinin, bazi olaylarda ise yazili veya gorsel medyanin etkisi altinda kalmamasi
gerekir. Adli muhasebeci, tahminde bulunmadan, konuyla ilgili spekiilasyonlar
yapmadan, dogruyu sOylemesi gerekir. Adli muhasebeci, ifadesinde teori veya
varsayimlarda bulunmamali kesin konugmalidir. Kesinlikle konuya odaklanmali,
konudan konuya gecmemelidir. Ayrica, kendisine sorulan sorular dikkatli olarak
dinlemeli ve anlamadan cevap vermemelidir. Adli muhasebe mesleginin uzman taniklik
alam yiiksek iletisim becerileri, topluluk Oniinde konusma ve iyi derecede hitabet
yetenegi gerektirir. Burada adli muhasebecinin yapacagi hatalarin telafisi ¢ok zordur ve
kamusal itibarin1 dogrudan dogruya etkileyebilir.

Uzman taniklik miiessesinin Tiirk Yarg: sisteminde uygulamaya konulmasinin
davalarin goriilmesini siirecini hizlandiracagr agiktir. Bilirkisilik sisteminde yasanan
sorunlarin bir kisminin bu sekilde c¢oziimlenebilecegi diisiiniilmektedir (Giilten, 2010:
318).

2.6.3. Hile Denetciligi veya Arastirmaci Muhasebecilik

Arastirmacit muhasebecilik, genellikle cezai konularin incelenmesiyle ilgilenir.
Ornegin, is goren hirsizhg, gayrimenkul dolandiriciligi, sigorta dolandiriciligs,
riigvetcilik, su¢ tahkikatina iligkin sorusturmalar, arastirmac1 muhasebeciligin
kapsaminda incelenmektedir. Son yillarda, isletme c¢alisanlarinca veya tepe
yonetimince, farkli alanlarda ve farkli sekillerde yapilan hileler 6nemli sorunlardan biri
haline gelmistir. Cesitli tilkelerde yapilan arastirmalar sonucunda, isletmelerin yillik

gelirlerinin %6’s1m bu gibi hileler nedeniyle kaybettiklerini gostermektedir. Say1 ve
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tutarlart giin gectikce artig gosteren bu hilelere asagidaki 6rnekler verilebilir (Bozkurt
2000/b, 63-68):

e Isletme calisanlar tarafindan isletmelerine karsi yapilan hileler,

e Beyaz yakalilar tarafindan yapilan hileler,

e isletme tepe yonetimlerinin ilgililerini yaniltmaya yonelik olarak yaptiklari

mali tablo hileleri,

e Yatirimlarla ilgili yapilan hileler,

e Ticari riigvetler ve komisyonlar,

e Banka islemleri ile ilgili hileler,

¢ Elektronik fon transferi ile ilgili hileler,

e Kredi karti, bilgisayar ve internet hileleri olarak sayilabilir.

Hile denetgileri olarak adli muhasebeciler, isletmede kimler tarafindan ve ne
sekillerde hile yapilabilecegi konularinda bilgi sahibi olmalidirlar (Ozkul ve Pektekin,
2009: 63; Kaya, 2005: 56).

Adli muhasebe mesleginin konusunu olusturan son alan, gercek ve tiizel kisilere
ait (kamu veya Ozel sektor) isletmelerde yasanan, genellikle isletme c¢alisanlar
tarafindan gerceklestirilen, kanuna aykiri davranmislarin tespit edilmesine yonelik
caligmalarla ilgili alandir. Adli muhasebe mesleginde en fazla arastirma ve incelemenin
yapildig1 alan kabul edildiginden bu kisma arastirmaci muhasebecilik ad1 verildigi de
goriilmektedir. Arastirmaci muhasebecilik, genelde hile uygulamalari ve bunun
sonucunda karsilagilan i3 goren hirsizligi, gayrimenkul dolandiriciligi, sigorta
dolandiricilii, riigvetcilik ve benzeri cezai konularin incelenmesiyle ilgilenir
(Pazarceviren, 2005: 5).

Adli muhasebe mesleginin konusu olarak suistimal, hile ve yolsuzluk
aragtirmaciligi incelendiginde oncelikle gbze ¢arpan kavramsal bir kargasa olmaktadir.
Suistimal, hile ve yolsuzluk kelimelerinin birbirlerinin yerine ¢ok sik kullanildig1 ve bu
sebeple de kanstirildigi goriilmektedir. Hile, sozlilk anlamiyla, bir cikar saglamak
amactyla birini aldatmak, yaniltmak i¢in yapilan diizen, dolap, oyun, entrika seklinde
tanimlanabilir. Suiistimal ise, isine geldigi gibi, kendi yararina ve cikarina gore
davranmak, iyi niyete kars1 yapilan fakat iyi niyet tasimayan eylem, duygu ve diisiince
olarak aciklanabilir. Avrupa Konseyi’nin 04 Ocak 1999 tarihinde kabul ettigi

“Yolsuzlukla Miicadele Medeni Hukuk Sozlesmesi’nin 2. maddesinde de yolsuzlugun

55



uluslararast kabul gormiis genel bir tamimi yapilmistir. Bu maddede yolsuzluk,
“Dogrudan dogruya yada dolayl yollardan riigvet yada yasadis1 bir menfaat temin eden
kisinin yuriittiigii gérevlerin veya gerekli davranislarin yasalara uygun bir sekilde yerine
getirilmesinde sapmalara yol agan, riigvet veya bagka her tiirlii yasadisi menfaatin talep
edilmesi, teklif edilmesi, verilmesi yada kabul edilmesi anlamina gelir” seklinde
tamimlamistir. Bu sekilde kavramsal ¢cerceveyi acikladiktan sonra, isletme ¢alisanlarinin
her zaman kendi isletmelerinden hile, suiistimal veya yolsuzluk gibi uygulamalarla mal
veya para ¢almadiklarimi ifade etmek gerekir. “Esegini saglam kaziga bagla” veya
“malina sahip ¢ik, hirsiz1 da giinaha sokma” gibi halk arasindaki sozlerden anlasilacagi
lizere uygun ortam veya kosullarin da olmasi1 gerekmektedir. isletmelerde etkin bir ic
kontrol yapisinin olmamasi, yapanin yanina kar kaliyor anlayisi, ¢alisanin kendisine
haksizlik yapildigimi diisiinmesi gibi gerekgelerle ¢alisanlarin kendi calistiklari isyerine
kars1 suiistimal, hile, yolsuzluk gibi olumsuz davranmislarda bulunduklar1 bilinmektedir.
Bu tip olumsuz davramslar isletmelere maddi zararlar verdigi gibi, miisterilerinin
giiveninin kaybolmasina, piyasadaki ticari itibar veya {iinlerinin de olumsuz
etkilenmesine yol agabilir (Ozyiirek, 2012: 140-145; Pazarceviren, 2005:2).

Adli muhasebecilerin hile, yolsuzluk ve suiistimallerin ortaya ¢ikarilmasinda
islevleri biiyiik olacaktir. Ciinkii, arastirma metodolojileri ve kanit toplama teknikleri ile
sistemin veya olayin tiim bilesenlerinin en ince ayrintisina kadar ortaya konulmasi
saglanacak ve sonrasinda hile, yolsuzluk veya suiistimal yapan kisi veya kisiler adaletin
oniine cikartilarak hakettikleri cezalarin alinmasini saglayacaktir (Ozyiirek, 2012: 140-
145).

Adli muhasebecilerin hile, suiistimal ve yolsuzluk arastirmacilifi yaptiklar
zamanlarda dikkat etmeleri gereken temel unsurlar asagidaki gibi siralanabilir:

Adli muhasebeci standartlarin1 ve ¢alisma metodolojisini kendisi belirlemelidir.
Yonetimin veya ortaklarin niyetini, beklentilerini belirlemeli ve g¢alisanlarin uymak
zorunda olduklart isletme prosediir ve uygulamalarini incelemelidir. Ayrica, sadece
isletme icerisinde inceleme yapmakla yetinmeyip tedarikgilerle, taseronlarla sirket ile
gerceklestirdikleri islere ait olarak arastirmalar yapmalidir. Adli muhasebeciler hile
olasiliklarinin nerelerde olabilecegini tahmin etmeli ve isletmenin i¢ kontrol sisteminin
zayif yonlerini hemen bulabilmelidir. Isletmede uygulanabilecek hileli davranis tiplerini

belirleyerek iiretim, muhasebe, satin alma veya pazarlama gibi isletme boliimleriyle
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iliskilendirebilmelidir. Adli muhasebeciler ellerinde herhangi bir endise, sOylenti ve
iddiay1 destekleyecek bir kesin delil olmadan kimseyi suclamamalidir. Ciinkii, aksi
ispatlanana kadar herkes masumdur (Ozyiirek, 2012: 140-145).

Adli muhasebeciler, zanli olarak tespit ettikleri kisi ile ilgili olarak yaptiklar
goriisme veya sorgulamalarda kisinin ruh halini, psikolojik yapisim1 da dikkate almak
zorundadir. Bazen uygun psikolojik ortam yaratildiginda kisiler vicdan azabina
dayanamay1p suglarm itiraf edebilmektedirler (Ozyiirek, 2012: 140-145; Pazargeviren,
2005:2).

Adli Muhasebeciler hile, suiistimal veya yolsuzluk arastirmalar1 esnasinda ¢ok
iyl planlanmis olaylarla da karsilasabilirler. Hatta bazen islenen su¢ ancak ¢ok ileri
teknoloji veya bilgisayar bilgisi ile tespit edilebilir. Bu tip durumlarda uzman destegi
almalar1 da gerekebilir.

Adli Muhasebeciler hile, yolsuzluk veya suiistimal gibi olaylar1 ortaya
cikardiklarinda isletme yonetimlerine bir daha benzer olaylarin yasanmamasi igin
almalar1 gereken tedbirleri gosteren Onerilerde de bulunurlar. Adli Muhasebeciler hile,
yolsuzluk veya suiistimal uygulamalarini tespit ettiklerinde isletmenin ugramis oldugu
maddi kayiplari, olay1 gerceklestiren kisi veya kisilere ¢ikarilacak zimmet miktarin1 da

yani olayin maddi boyutunu da hesaplarlar.
2.7. HILEYI AZALTMAYA YONELIK YASAL DUZENLEMELER
1980°1i yillardan sonra yasanan biiyiik sirket skandallar1 (Enron, World.Com,

Xerox, Parmalat ve benzeri) sunulan finansal tablolara olan giivenin azalmasina, var
olan diizenlemelerin gozden gecirilmesine ve bu diizenlemelerde degisiklik yapilmasina
neden olmustur. Tim bu gelismeler sirketlerin finansal durumlarinin ortaya
konulmasinda dikkati muhasebeci ve denetgilere yonelterek, onlara diisen roliin
ciddiyetini ortaya koymustur. Skandallarin onlenme cabalar1 basta ABD olmak iizere,
gelismis iilkelerde 6nemli bir meslek alaninin olugmasina ortam hazirlamistir.

2.7.1. Sarbanes-Oxley Yasasi

30 Temmuz 2002’de Amerika’da Senator Paul D. Sarbanes ve Michael G. Oxley
tarafindan, yatirimcilarin Amerika’daki finans piyasalarina, kurumsal yOnetime ve
finansal raporlamaya duydugu giivenin onarilabilmesi i¢in, doniim noktas1 olarak kabul

edilen Sarbanes-Oxley kanunu c¢ikarilmistir. Bu kanun ile denetim sirketlerinin
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halihazirda verdikleri bazi hizmetlerin, adli hizmetler kapsaminda oldugu dolayisiyla
adli muhasebeci tarafindan verilmesinin gerekliligi ortaya konulmustur.

Adli hizmetlerin gelisim seyrine bakildiginda uzun bir ge¢mise sahip oldugu
goriilmektedir. Denetim hizmeti alan miisterilerin; bilirkisi goriisii, degerleme,
ekonomik kayip/zararlarin 6l¢iilmesi ve muhasebe bilgisinin ¢ok sayida iddia acgisindan
sorgulanmast (6rnegin, sozlesme uyusmazliklari, idar? sorusturmalar, mesleki
dikkatsizlik, iiriin ve/veya hizmetlerin beklenilen 6zellikleri tagitmamasi ve benzeri)
hususlarinda yardim almak icin denetgilere bagvurmaktadirlar.

Kuzey yarim kiirede, diger bir ifadeyle Kuzey Amerika ve Ingiltere’de uzman
adli (forensic) birimler 1980’lerin sonu 1990’larin basinda gelismistir. Diger yandan,
Avustralya’da, ancak 1998’den sonra biiyiik muhasebe sirketleri buna destek verdikten
sonra, adli hizmetlerin uzman is birimlerinde gelistirilmesi miimkiin olabilmistir.
Avustralya’da 1998’den once adli hizmetler, muhasebeciler tarafindan bir defaya
mahsus ve belli bir olay i¢cin miisteri istedigi zaman saglaniyordu ve ¢ogunlukla belli bir
uzmanlik birimi de yoktu (Karpardis, 2002: 269).

Inceleme uzmanlar1 muhasebe sirketleri tarafindan kamu dairelerinden ve polis
biirolarindan ise alinmaktaydi. Sorunlara kurumsal baglamda bir ¢6ziim getirilebilmesi
icin mevzuat, gelenek ve gorenekler ve bu uzmanlarin becerileri kullaniliyordu. Ancak,
bu kamu daireleri daha oOnce bahsettigimiz tipteki sorunlarla karsilagildiginda
kurumlarin ihtiyaclarina cevap veremiyordu ki zaten bu onlarin gorevi degildir.
Uzmanlagma olmadan, bilgi ve becerilerle ilerlemek ancak belli bir yere kadar miimkiin
olmaktadir. Bu nedenle 1998 yilinda 6zel adli birimler uzmanlik seviyelerini ¢ok daha
yiiksek bir noktaya tasidilar. Ozellikle, 1980’1i yillardan sonra Avrupa iilkelerinde
yogun bir sekilde goriilen bu olaylar adli muhasebecilik meslegine olan ihtiyact
artirmistir. Avrupa iilkelerinin kargilagsmis oldugu; bireylerin ve kurumlarin artan oranda
mahkemelere basvurmalari, ticari islemlerin giderek karmasiklagsmasi, bireylerle ve
kurumlarla devlet arasindaki iligkilerin giderek sorun dogurmaya baslamasi,
isletmelerde calisanlarin yaptiklar yolsuzluklarin giderek artmasi ve bu yolsuzluklarin
ortaya cikartilmasinin ve Onlenmesinin zorlagmasi, artan sayida ve bilyiik tutarlarda
isletme basarisizliklarinin yasanmasi, avukatlarin ve mahkemelerin karsilastiklart
olaylarda daha fazla uzman destegine ihtiya¢ duymalan gibi baglica sorunlarin ¢oziimii

icin adli muhasebecilik meslegine ilginin artirmasiyla birlikte, siire¢ icerisinde adli
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muhasebeci kavrami ve gorev tanimi daha acik bir sekilde ortaya koyulmustur (Ozkul
ve Pektekin, 2009: 61).

ABD’de Enron Skandali sonrasinda sermaye piyasasinda yatirimcilart korumak
amaciyla, 30 Temmuz 2002 tarihinde Sarbanes - Oxley Yasasi ¢ikarilarak halka acgik
sirketlerin denetimine yeni bir diizen ve disiplin getirilmesi amag¢lanmistir. Denetimde
bagimsizlik ve etkinlik saglayarak finansal yatinmcilarin korunmasini amacglayan yasa
bu amaci gergeklestirmeye yonelik olarak, menkul kiymetler yasalarina yeni hiikiimler
getirmekte, denetimde bagimsizligi engellemeye ve yatirimcilart yamiltmaya yonelik
aykirilik ve suglara iliskin olarak medeni yasa ve ceza yasasinda yer alan yaptirimlara
on kata varan artirimlar getirmektedir. Yasanin getirdigi en 6nemli yenilik, denetimde
etkinlik ve bagimsizlig1 saglamak amaciyla denetim faaliyetlerinin gézetimi ve denetimi
ile gorevli bir iist kurul olusturulmasidir.’

Sarbanes — Oxley Yasasi, denet¢i rotasyonu, denetim dis1 hizmetlerin
sinirlanmasi, ¢ikar ¢catismasi durumunda denetim firmasina denetleme yasagi getirilmesi
ve sirket yOnetiminin denet¢i iizerinde baski kurmasimmi Onlemeye yonelik olarak
yaptirimlarin agirlastirilmasi yoluyla denetci bagimsizligim saglamay1 amaglamaktadir.

2.7.2. Alman On Adim Programm

Alman Hiikiimeti tarafinsan kabul edilerek 2003 yilinda yiiriirliige giren Alman
on adim programi biiyiik ses getirmistir. Alman on adim programi ile muhasebe ve
denetimde hile ve yolsuzluklarin 6niine gecilmesi amaclanmaktadir (Elitas ve Elitas,
2011: 128).

Alman on adim programini incelemeden 6nce Alman Hukuk Sisteminin belli
bash ozelliklerini ele almak yararli olacaktir. Alman Hukuk Sistemi 6zellikle son on
yilda biiyiik bir degisim i¢ine girmistir. Degisim siireci icinde yapilmis diizenlemelerden
ilkini, Sirketler Hukukunda yapilan diizenlemeler olusturmaktadir. Diizenlemelerden
ikincisi ise, finansal raporlama sistemini diizenleyen veya degisiklik yapan
diizenlemelerdir. Finansal raporlama sistemi ile ilgili diizenlemeler icinde ise, on adim
yasasi bilyiik onem tagimaktadir (Elitag ve Elitag, 2011: 129-134).

Alman finansal raporlama sisteminde kokli bir diizenleme olarak
sayabilecegimiz Alman on adim yasasi, muhasebe ve denetimde hile ve yolsuzluklarin

Oniine gecilmesini amagladigindan otiirii bityiikk 6nem tasimaktadir. Alman on adim

*http://www.modav.org.tr/upload/tezler/Sarbanes-Oxley.pdf
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yasasinin ardindan 15 Aralik 2004’de yiiriirliige giren Alman Bilango Kontrol Yasasi,
Alman Federal Hiikiimeti tarafindan dogru ve gercegi yansitan mali tablolar
hazirlanmasi saglamak amaciyla on adim programinin altinci adiminda diizenlenmistir.
Diizenleme ile borsada islem goren sirketlerin finansal raporlari icin iki agamali kontrol
ve denetim prosediirleri yiiriirliige konulmustur (Elitas ve Elitag, 2011: 129-134).

Sarbanes Oxley ve Alman on adim yasasim karsilastirdigimizda, iki
diizenlemenin birbirinden farkli amacglar tasidigr goriilmektedir. Sarbanes Oxley
Yasasinin skandallar ortaya ¢iktiktan sonraki asamayir diizenledigi, Alman on adim
programinin ve ona bagh kanunlarin ise, sirket skandallar1 ve iflaslar gerceklesmeden
onceki siireci diizenleyen diizenlemeler icerdigi goriilmektedir (Elitas ve Elitag, 2011:
129-134).

Alman on adim programinin genel cercevesine baktigimizda, on ayr1 kanuni
diizenlemeyi icerdigi goriilmektedir. Kanuni diizenlemeler, yonetim ve gozetleme,
denetim ve denetcinin rolil, finansal raporlarinin giivenirliginin kontrolii, borsalarin ve
gbzetim yapilarinin gelistirilmesi, organize olmamis piyasalarda yatirimcinin korunmast
ve sermaye piyasalarinda yaptirimlarin sikilastirilmasimi igcermektedir (Elitas ve Elitas,

2011: 135).

2.8. BILGI TEKNOLOJILERININ ADLi MUHASEBEDEKI ROLU -
ADLI BILIiSIM

Modern organizasyonlar giin gectikce e-posta ve internet hizmetlerinden belge
ve miisteri kayitlarinin idare edilmesine kadar pek ¢ok konuda, teknolojik alt yapiya
daha bagimlh hale gelmektedirler. Bu tiirlii altyapilar oldukg¢a sasirtic1 bir bigcimde ¢ok
kirilgan, giivenilir olmayan ve genellikle suistimale de aciktirlar. Organizasyonun alt
yapis1 boyle bir tehlikeyle kars1 karsiya kaldiginda adli bilisim uzmanlarina bagvurulur.

Genel olarak, adli bilisim adli uygulamalarin 6zel bir silahidir. Bu silahla
elektronik kanit bulma, tespit etme, muhafaza ederek saklama ve analiz edilebilir. Daha
sonra da mahkemeye sunulabilir. Adli bilisim uzmanlar, asagida ornekleri verilen
bilgilerin belirlenmesinde yardime1 olmaktadirlar:

Bilgi nerede saklanmaktadir? - Giiniimiizde islemlere ait belgelerin ¢ogunlugu
elektroniktir.

Kim kiminle iletisim halindedir? — Internet, e-posta ve telefon giiniimiiziin

egemen is iletisimi araglaridir.
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Kaynaklar nereye akmaktadir? — Yiiksek miktarlardaki finansal islemler
elektronik  fon transferi (EFT) yardimiyla sadece birkag saniye icginde
gerceklesebilmektedir.

Kim neyi biliyor? — Elektronik posta gibi is iletisim araglart bilgi ve niyetin
olusturulmasinda yardimeci olabilir.

Bilgi degistirildi mi? - Elektronik olarak saklanmis finansal verilerin gercekligi
tartisma dogurabilir.

Adli bilisimciler bu sorularin ve ayrica silinmis belgelerin yeniden
kurtarilmasina, ana kartin kopyalanmasina, bilgisayarda bir eylemin ge¢misinin
gozlenmesine, gizlenmis veya maskelenmis dosyalarin yerlerinin belirlenmesine ve
bilgisayar eylemlerinin kronolojisinin goézden gecirilmesine iliskin diger sorularin
cevaplanmasina yardimci olabilirler.

Bilgi teknolojileri kullanilarak yapilan malil yolsuzluklar bu tir adli
sorusturmalar yiiriitecek adli muhasebecilerin 6nemini ortaya koymustur. Denetim
meslegini en iist seviyede icra eden adli muhasebecilerin bilisim teknolojileri ile ilgili
olan bilgi ve beceri diizeyleri, mesleki faaliyetlerini yerine getirmelerindeki en énemli
belirleyici faktor olmaktadir. Ciinkii, 2001 yilinda diinyada yasanan muhasebe
skandallan ve iilkemizde 2003 yilinda bankacilik sektoriinde yasanan “cifte kayit olay1”
bilgi teknolojileri kullanilarak yapilan denetimin 6nemini agik¢a ortaya koymaktadir.
Bu baglamda, hile denetciligi ya da arastirmact muhasebecilik yapan adli muhasebeci,
hileyi ortaya cikartmada teknoloji temelli yaklagimlari kullanmalidir. Teknoloji
temeline dayanmayan yontemlerden olan hilenin, sans eseri ortaya cikarilmasi
muhtemeldir. Ornegin, miisteri sikayeti iizeri hilenin tespiti. Teknoloji temelli olarak
hileyi ortaya ¢ikartma yaklasimlar asagidaki gibidir:

Cesitli Istatistiki Yontemler:Ozellikle analitik inceleme teknikleri kapsaminda,
mali analiz teknikleri, bilgisayar destekli denetim teknikleri, insam1 inceleme
kapsaminda yapay zeka teknikleri, bulanik mantik yontemi ve uzman sistemler, veri
madenciligi (datamining) programlar1 ve dijital analiz yontemleri ©Ornek olarak
stralanabilir. (Ornegin, Benford Kanunu).

Cegsitli Stratejik Yaklagimlar:Adli bilisim hizmetleri, veri madenciligi yontemini
de iceriginde bulundurmaktadir. Veri madenciligi (datamining), herhangi bir

organizasyonun icerisindeki degisik bilgisayarlardan veya agdan indirilebilen elektronik
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verilerin, sorgulanmasi ve dolandiricilik icin anormalliklerin veya “kirmizi bayraklarin”
tespit edilmesi amaciyla veri iizerinde yapilan incelemede kullanilan bir yontemdir.
Giiniimiiz kosullarinda elle tutulan muhasebe kayitlar ile yolsuzlugun 6niine gegilmesi
neredeyse artik imkansizdir. Bu sebeple veri madenciliginde gelistirilen metotlar, hile
tarama ve Onlemenin yaninda yolsuzluklari da en aza indirmeyi hedeflerken, veri
madenciligi ve yapay zeka ile istatistik gibi sistemleri modelleyebilen programlardan
faydalanilmaktadir. Artan muhasebe bilgi stoklarmin denetiminde hile ve yolsuzluklarin
veri yiginlart icerisinde muntazam sekilde yerlesmis olmasi, gizli bilgiler arasindaki
fark edilemeyen iliskileri agiga ¢ikarabilme konusunda zorluk cikartmaktadir. Ancak
veri madenciliginde kullanilan veri analiz modelleri, bu gizlenmis bilgileri aciga
cikararak yargiya intikal etmesine yardimci olup Adli Muhasebeci icin de siireci
kolaylastirmaktadir.

Yolsuzlukla miicadele kapsaminda, veri madenciligi analizleri, Ozet ve
raporlarla, yolsuzluga ait bir takim anomalilerin tespitine 1s1k tutarak her yil diinya
capinda milyar dolarlar bulan yolsuzluklardan kaynaklanan kurumsal kayiplarin oniine
gecilmesini saglamaktadir. Veri madenciligi, adli muhasebecilik uygulamalarina
saglamis oldugu bu avantajlar nedeniyle, uygulamada kullanilabilecek bilgi teknolojileri
icerisinde ayr1 bir dneme sahiptir (Ozkul ve Pektekin, 2009: 61-72).

2.9. ADLI MUHASEBECILIK MESLEGININ GELiSIM SURECI

Adli muhasebe, ilk olarak 1980’li yillarda ortaya ¢ikmis, 1990’Ih yillarin
ortasinda onemli mesafe kat etmis ve gliniimiize kadar hizla gelismistir. Uygulandigi
tilkelerde bu tiir bir uzmanlik alan1 dogmasina neden olan temel gerekgeler, Tiirkiye i¢in
de gecerlidir. Bu gerekgeler asagidaki gibidir:

e Mahkemelere intikal eden olaylardaki hizli artislar nedeniyle avukat ve

hakimlerin muhasebe konusunda profesyonel yardim ihtiyacinin artmasi,

e Bilgi teknolojilerindeki hizli gelismelerin beraberinde getirdigi bilgisayara

dayali islemlerde artan hile ve yolsuzluklar,

o lsletme ¢alisanlarinin yaptiklari yolsuzluklarm hizla artmasi dolayisiyla, hile

ve yolsuzluklarn tespitinin ve énlenmesinin giderek imkansizlagmasi,

e Ticari islem sayisindaki hizhi artiglarla birlikte gelen karmasikliklar vb.

Yukarida ana hatlanyla ortaya koyulan bu gerekceler nedeniyle, basta ABD
olmak tizere bircok gelismis iilkede bu meslek hayata gecirilmistir (Kaya, 2005: 59).
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2.9.1. Amerika Birlesik Devletleri’nde Adli Muhasebecilik

ABD’de adli muhasebecilik meslegi ve meslek mensubu olma siirecleri cesitli
meslek  oOrgiitleri  biinyesinde ve c¢esitli meslek unvanlart cercevesinde
gerceklesmektedir. Bu duruma iliskin genel bilgilendirmeyi, Tablo 4 iizerinde gdrmek
miimkiindiir.

Tablo 4: ABD’de Adli Muhasebecilik Meslegi ile ilgili Diizenleme Yapan Kuruluslar ve Meslek
Unvanlan

AICPA TARAFINDAN VERILEN ACFE TARAFINDAN VERILEN
MESLEKi UNVANLAR MESLEK UNVANLARI
- CFF: Certified Financial -  CFE: Certified Fraud
Forensics(Sertifikali/Yeminli) Examiners (Sertifikali/ Yeminli
Mali Sug Bilimcisi Hile Denetgisi)

- ABV: Accredited in Business
Valuation  (Yetkili  Vergi/

Degerleme Uzmani) CPA  unvammna sahip  olmak
gerekmemektedir. Smavlarini
CPA veya CA unvanina sahip olmak ACFE kendisi yapmaktadur.
gerekmektedir. Siavlarini AICPA test
FORENSIC CPA SOCIETY ACFEI TARAFINDAN VERILEN
TARAFINDAN VERILEN MESLEK MESLEK UNVANLARI
UNVANLARI - Cr. FA: Certified in Forensic
- FCPA: Forensic Certified Accountant (Adli Muhasebe
Public Accountant (Adli Sertifikasyonu
Muhasebeci)
CPA tinvanina sahip olmak

gerekmemektedir. Sinavlarimt  ACFEI

CPA veya CA iinvanina sahip olmak
kendisi yapmaktadir.

gerekmektedir.  Sinavlarim1  Forensic

AT A L 1.0

NAFA MESLEK ORGUTU
FA: Forensic Accountant (Adli Muhasebeci)
CPA iinvanina sahip sahip olmak gerekmemektedir. NAFA nin adli
muhasebecilik egitimini tamamlamak gerekmektedir.

Kaynak: http://www.fbi.gov/ whitecollarcrime.htm; http:// www.irs.gov/ Erigim

Tarihi:13.10.2011
Adli muhasebecilik meslegine iliskin diizenleme yapan kurumlardan ilki

Diplomali Hile Arastirmacilari Kurulusu (ACFE- Association of Certified Fraud

Examiners)’dur. ACFE’nin verdigi meslek unvani1 Yeminli/Sertifikali Hile Denetcisi
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(CFE- Certified Fraud Examiners)’dir. CFE olabilmek i¢in, asagida ayrintili olarak

anlatilan gerekli kosullarin saglanmasi yaninda mesleki ve akademik standartlara sahip

olunmas1 ve yiiksek diizeyde etik standartlara uygun davranilmasi gerekmektedir.

CFE’lerin temel amaci basta ABD olmak iizere tiim diinyada hileye karsi savasi

siirdiirmektir. Bir CFE olmak icin gereken sartlar, asagidaki gibi siralanmaktadir:*

ACFE’nin bir iiyesi olmak,

Minimum diizeyde mesleki ve akademik sartlara sahip olmak (Minimum
diizeydeki akademik sartlardan kastedilen lisans mezuniyet derecesidir.),

En az iki yillik dogrudan veya dolayli bir sekilde hile denetimi ya da hile
arastirmalar ile ilgili bir iste ¢calisilmak,

Yiiksek ahlaki degerlere sahip olmak,

ACFE’nin Mesleki Etik Kurallarimi kabul etmis olmak ve buna uygun

davranacagini taahhiit etmis olmak gerekmektedir.

Yukarida sayilan temel sartlar saglandiktan sonra, CFE smnavina basvuru

yapilabilmektedir. Bu boliimlerin icerikleri asagidaki gibidilr.5

Su¢ Bilimi ve Etik (Criminology and Ethic): Su¢ bilimi, sugta adaletin
saglanmasi, sugun temel nedenlerine iliskin teoriler, hile 6nleme teorileri ve
bunlara uygunluk, bilgi kaynaklari ve etik ikilemler gibi konulari
icermektedir.

Finansal Islemler (Financial Transactions): Muhasebe kayitlarinda yer alan
hileli durumlarin tespit edilmesi, temel muhasebe teorisi ve denetim teorisi,
hile semalar1, i¢ denetim ve dis denetim acisindan hileli islemlerin tespiti
gibi konular icermektedir.

Hile Arastirmalar1 (Fraud Investigation): Goriisme yoluyla hile denetiminin
yapilmasi, kanuna aykir1 hileli sayilabilecek islemler, hilenin isletmelerde
gelisimi, rapor hazirlama ve finansal tablolarin olusturulmasinda hileli
islemler gibi konular1 kapsamaktadir.

Hilenin Yasal Bilesenleri (Legal Elements of Fraud): Su¢ ve Ceza
Kanunu’na gore, hileye iliskin kanit bulma, hilenin yasal yapist ve

bilirkisilik konularini icermektedir.

*http://www.acfe.com/membership/qualifications.asp Erisim tarihi: 05.10.2011
*http://www.acfe.com/membership/details -of-cfe-exam.asp Erisim tarihi: 05.10.2011
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CFE ruhsatina sahip olabilmek icin gerekli sartlar saglandiktan sonra ve sinav ile
miilakat gecildikten sonra, CFE ruhsatina sahip olan kisi i¢in, ACFE tarafindan zorunlu
tutulan ve her CFE tarafindan yillik alinmasi sart kosulan siirekli mesleki egitim (CPE-
Continuing Professional Education) siireci baglar.’

Adli muhasebecilik meslegine iliskin diizenleme yapan ve meslek ruhsati veren
bir diger kurulug ise AICPA’dir. Bilindigi gibi Amerikan Ruhsath Kamu
Muhasebecileri Enstitiisii (American Institute of Certified Public Accountants -
AICPA), Ruhsatli Kamu Muhasebecileri (CPA- Certified Public Accountant) ve Kamu
Muhasebecileri (PA- Public Accountant) olarak tanimlanan muhasebe meslek
mensuplarinin ulusal meslek oOrgiitiidiir. Bu o6rgiit, muhasebe meslegine iliskin tiim
diizenlemeleri yapmaktadir. AICPA Mayis 2008’de adli muhasebecilik yapan CPA’lere
ozel bir kimlik yaratmak i¢in harekete ge¢cmistir. Bu yeni kimlik Sertifikali/Yeminli
Mali Sug¢ Bilimcisi (CFF Certified in Financial Forensics) olarak adlandirilmaktadir.
Mali sug¢ bilimcisi, temel adli muhasebe bilgisi yaninda, isletmelere adli su¢ konusunda
rehberlik veya damismanlik edecek nitelikte bilgi ve beceriyi gerektirmektedir.”

Bir CFF olabilmek i¢in gereken temel sartlar ise, soyledir:

e (CPA unvanina sahip olmak,

e Enaz 5 yillik deneyime sahip olmak,

e CFF basvurusunu en az 100 puan elde ederek tamamlamis olmak,

e AICPA’ya CFF sertifikasina sahip oldugunu bildiren imzali belge vermek

gerekmektedir.

Bu noktada CPA ruhsati i¢in gereken temel sartlara da deginmekte fayda vardir.
Bilindigi gibi bir kisinin CPA olabilmesi i¢in, ABD’de bulunan her eyaletin Muhasebe
Eyalet Kurulu tarafindan belirlenen temel sartlara sahip olmasi gerekir. Bu temel sartlar
Tekdiizen Muhasebe Kanunu'nda temel esitlik cercevesinde (AICPA - NASBA
Isbirligi) birlestirilmistir. Kisaca bunlar, bir iiniversitede muhasebe dersi, ya da egitimi
almig olmas1 (150 Saat Kurali’mi yerine getirmesi), CPA Exam (CPA Lisanslama
Smavi)’de basarili olmasi ve her eyalet tarafindan siiresi bir ile dort yil arasinda

belirlenen meslek stajiin yerine getirilmesi bagliklar1 altinda toplanmaktadlr.8

Shttp://www.acfe.com/about/cfe-rules.asp Erigim Tarihi: 04.10.2011
"http://www.fvs.aicpa.org/membership/overview+of+Certified+in+Financial+Forenscis+Credential.htm
Erisim Tarihi: 05.10.2011

$http://www.aicpa.org/download/states/require_pract.pdf Erisim Tarihi: 25.06.2011
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AICPA’nin verdigi adli muhasebe ile ilgili bir diger sertifika ise Yetkili
Degerleme Uzman1 (ABV- Accredited in Business Valuation)’dir. Bu sertifika ile
CPA’ler adli muhasebecilik mesleginin sadece bir boliimiine katki saglayabilmektedir.
Bu boliim ise isletme degerlemesi, ya da vergi hesaplamasidir.

Bir kisinin ABV sertifikas1 alabilmesi icin temel bazi sartlar1 tagimasi
gerekmektedir. Bu sartlar asagidaki sekilde siralanmistir:’

¢ CPA ruhsatina sahip olmak,

e En az alti tane isletme degerleme projesinde gorev alacak sekilde is
deneyimine sahip olmak,

e ABYV sertifikasi i¢in gereken sinavda basarili olmak,

® Yasam boyu Ogrenme programi kapsaminda siirekli mesleki egitimlere
katilmak ve gerekli her y1l icin krediyi toplamak.

Adli muhasebecilik meslegine iliskin diizenleme yapan bir diger kurulus, Adli
Muhasebeciler Birligi (Forensic CPA Society)’dir. Adli Muhasebeciler Birligi 15
Temmuz 2005 tarihinde kurulmus olup, temel amaci adli muhasebecilik meslegi ile
ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak ve bu meslege olan ilgiyi arttirmaktir. Bu kurulusun
vermis oldugu meslek unvam ise Adli Muhasebeci (FCPA- Forensic Certified Public
Accountant)’dir. FCPA olabilmek i¢in birtakim temel sartlara sahip olmak
gerekmektedir. CPA unvanina sahip olan bir kisinin FCPA (Adli Muhasebeci)
olabilmesi i¢in ise, agagidaki sartlari tagimasi gerekmektedir:10

e CPA ruhsatina sahip olmak,

e Serbest Muhasebeci (CA- Chartered Accountant) ya da bagka bir iilkenin
CPA unvanina esit sayilabilecek bir meslek ruhsatina sahip olmak,

e Beg asamadan olusan testi gecmek,

e FCPA ruhsatin1 aldiktan sonra her yil siirekli mesleki egitim sertifikasini
almak gerekmektedir. Her yil siirekli mesleki egitim sertifikasini almayan bir
adli muhasebecinin FCPA ruhsati bir yil sonra kendiliginden sona
ermektedir.

CPA ruhsatina sahip olabilmek i¢in gerekli sartlar yukarida kisaca dzetlenmistir.

CPA unvanina sahip olan bir kisi FCPA ruhsatim1 alabilmek icin, bes asamali sertifika

*http://www.fvs.aicpa.org/membership/overview-+of+the+accreditied+in+business+valuation+credential..
htm Erigim Tarihi: 02.10.2011.
"http://www.cpatrainingcenter.com/FCPA .asp 03.10.2011
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sinavin1 gecmek zorundadir. Bes asamali test bes kitaba iliskin (her test bir kitaptaki
konulardan olusacak sekilde) konular kapsamaktadir. Bu kitaplar:

e Kurumsal Hile El Kitab1i (Corporate Fraud Handbook: Prevention and

Detection, Third Edition - By Dr. Joseph T. Wells, CFE, CPA)
e Suclu Sorgulama ve Itiraf Ettirme (Criminal Interrogation and Confessions
Fifth Edition- Inbau, Buckley, Reid, Jane)

¢ Hile Denetiminin Ilkeleri (Principles of Fraud Examination- J. Wells).

FCPA ruhsati icin sinav sart1 da saglandiktan sonra, her yil iiyelik bedeli olarak
150 dolar iicret 6denmesi gerekmektedir. Bunun yaninda, her FCPA’in her yi1l almasi
gereken yillik yirmi saatlik siirekli mesleki egitim (CPE- Continuing Professional
Education) bulunmaktadir. CPE kredisini Adli Muhasebeciler Birligi’nden
almabilecegi gibi, bircok eyaletin muhasebe kurulundan veya tiniversitelerden de almak
miimkiindiir (http://www.fcpas.org 01.10.2011).

Adli muhasebecilik meslegine iliskin diizenleme yapan son kurulus ise,
Amerikan Hile Denetgileri Okulu Enstitiisii (ACFEI- American College of Forensic
Examiners Institute)’diir. ACFEI'nin vermis oldugu adli muhasebecilik meslegi ile ilgili
sertifika ise Adli Muhasebe Sertifikasyonu (Cr.FA- Certified Forensic Accountant)’dur.
Bu sertifikaya sahip olabilmek i¢in, bir takim sartlarin taginmasi1 gerekmektedir. Bu
sartlar:

¢ CPA ruhsatina sahip olmak,

e Gerekli akademik ve minimum diizeydeki deneyim sartina sahip olmak,

¢ Cr.FA sinavin1 gegmek,

e Herhangi bir disiplin cezasi almamis ya da sorusturma ge¢irmemis olmak

gerekmektedir.

Cr.FA smawv bilgisayar ortaminda ACFEI'nin kendi biinyesinde yapilmaktadir.
Lisans diizeyinde egitim ve en az iki yillik deneyim sartim1 tamamlayan CPA ruhsatina
sahip olan bir kisi, bu smava katilmaya hak kazanmaktadir. ACFEI'nin yaptig1 sinavda
basarili olan aday Cr.FA sertifikasina sahip olmakta ve ACFEI'nin bir iiyesi haline
gelmektedir. Sertifikaya sahip olduktan sonra, kisinin her yil onbes saatlik siirekli

mesleki egitim sartini yerine getirecek krediyi almasi zorunludur."!

llhttp://www.acfei.comfforensic_certifications/crfa/ Erisim Tarihi: 01.10.2011
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Yukandakilere bilgilere ek olarak, ABD’de CPA’lere adli muhasebecilik
meslegine iliskin ruhsat veren, danigsmanlik yapan ve adli muhasebecilere bir birlik
altinda toplayarak ig imkanlar1 olusturan Ulusal Adli Muhasebeciler Birligi (NAFA-
The National Association of Forensic Accounting) de bulunmaktadir.

NAFA, 1991 yilindan itibaren faaliyet gostermekte olup, adli muhasebe alaninda
CPA’lere uzmanlik ve damismanlik hizmetleri veren en eski kuruluslardan biridir.
NAFA’nin bu faaliyetlerinden yararlanmak isteyenler, NAFA’nin vermis oldugu egitimi
tamamlamak zorundadirlar. Ancak, yukarida da belirtildigi gibi, CPA olma sart1 burada
da aranmaktadir. NAFA’nin kendi biinyesinde yiiriittiigii egitim yil icerisinde belirli
zamanlarda en az iki defa acilmaktadir. Bu egitim;

e Adli Muhasebe Arastirmalari,
e Sigorta Ile ilgili Hizmetler,
e Hile Sorusturmalari,

e Dava Destegi konularini kapsamaktadur.12

Siralanan bu basliklara yonelik egitimleri alan CPA’ler, NAFA’nin bir iiyesi
haline gelirler ve kendilerine bir adli muhasebeci sertifikasti sunulur. NAFA’nin
hizmetleri bu kadarla smirhi kalmamakta, aynm1 zamanda meslek hayatlar1 boyunca
profesyonel danigmanlik ve is olanaklar1 da sunmaktadir.

2.9.2. Tiirkiye’de Adli Muhasebecilik

Konuya Tiirkiye acisindan bakildiginda, calismalarin Avrupa’daki kadar hizh
olmamakla birlikte, Istanbul Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi
(ISMMMO) nin diizenledigi seminer ve kurs programlarmin, diger cesitli meslek
kuruluslar1 ve tiniversiteler tarafindan diizenlenen seminer ve ¢alistaylarin oldugu goze
carpmaktadir. Tiirkiye’de heniiz kurumsal bir yap1 ve yasal bir diizenleme mevcut
degildir.

Tiirkiye’de halihazirdaki mevcut uygulamalar goz Oniine alindiginda muhasebe
ile hukuk iligkilerinin kesistigi durumlarda konunun bilirkisilik uygulamas ile ¢oziime
kavusturuldugu dikkati cekmektedir. Bilirkisiler de ilgili yargi mercii tarafindan

gorevlendirilen, meslekle ilgili kisilerden olusturulmaktadir. Ancak, bilirkisilik

"http://www.nafanet.com/index_files/tarining.htm EriSim Tarihi:10.10.2011

68



uygulamasi adli muhasebecilik ile es tutulabilecek kadar genis kapsamli olmadig gibi
daha once bahsettigimiz yetkinliklere sahip kisileri isaret etmekten de uzaktir (Usul ve
Topguoglu, 2011: 55).

Uygulamadaki sekliyle bilirkisilik yapabilmek igin, ilgili konuda calismalar
yapmis olmak, belirli bir egitim seviyesine sahip olmak gibi genel kriterler yeterli
olabilmektedir. Oysa, daha o©nceki bashklarda ifade ettigimiz anlamdaki adli
muhasebecilik genel kriterleri tasimanin yaninda ilave bazi 6zel kriterleri de gerekli
kilmaktadir. Bu durum, adli muhasebeciligin sadece muhasebe bilim alaniyla degil,
diger bircok bilim alaniyla da ilgili olabileceginden kaynaklanmaktadir. Konu bu acidan
degerlendirildiginde adli muhasebeciligin bilirkisilik uygulamasindan daha kapsaml
olarak algilanmasi gerektigini sdylemek yanlis olmayacaktir.

Konunun iilkemiz ag¢isindan heniiz yeni bir konu olmasi, giiniimiize kadar
yukaridaki basliklarda bahsedildigi anlamiyla uygulama orneklerinin olmayist dikkate
alindiginda, ilk zamanlarda bagh basina ayr1 bir meslek dali olarak giindeme getirilmesi
yerine muhasebe meslegi kapsaminda bir uzmanlik dali olarak dikkate alinmasi,
gelismeye ihtiya¢c duyan bu konu icin daha elverigli bir ortamin hazirlanmasina olanak
saglayacaktir (Usul ve Topguoglu, 2011: 57).

Diger taraftan, daha onceki basliklarda yer alan, adli muhasebecide bulunmasi
gereken Ozellikler ile adli muhasebecilik ilkeleri de dikkate alindiginda baslangi¢
itibariyle adli muhasebenin daha ¢cok muhasebe meslegi ile iliskili oldugu gozden uzak
tutulamaz. Buradan hareketle de, adli muhasebe ve adli muhasebecilik ile ilgili
calismalarin baglangi¢ itibariyle muhasebe meslek alaninda olusmasinin saglanmasi,
halihazirdaki mevcut birtakim imkanlarin kullanilmasinin elde edilmesi agisindan 6nem
tasimaktadir.

Adli muhasebecilik mesleginin iilkemizde de diger Avrupa iilkelerinde oldugu
gibi olusumunu ve gelisimini saglamak amaciyla belirli 6zelliklere sahip kurumlar
olusturulmalidir. Resmi Gazete’de yayinlanarak 01 Temmuz 2012’de yiiriirliige giren
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile Tiirkiye’de de uygulamaya gecirilmesi planlanan;

e Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS),

e Uluslararast Muhasebe Standartlar1 (UMS),

e Uluslararasi Denetim Standartlari (UDS),

e Basel II Risk Yonetim Uygulamalart
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Dikkate alinacak olursa, mali miisavirlik ve Ozellikle de denetim hizmeti
verilmesi konusunda yeni ihtiyaclar ortaya ¢ikacaktir. Adli muhasebecilik mesleginin de
bu ihtiyaclar cercevesinde diisiiniilerek gerekli yasal alt yapisinin da olusturularak
giindeme getirilmesi adli muhasebecilik mesleginin gelisimi agisindan isabetli olacaktir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu m.397°de uluslararast denetim standartlarina
gore, denetimin yapilmasi gerektiginden bahsedilmektedir. Yine, Kanun m.400’de
denetci olabilecek iiyelerin yeminli mali miisavir veya serbest muhasebeci mali miisavir
sifatin1 tasiyan, bagimsiz denetleme kurulusu olmasi gerektiginden soz edilmektedir.
Buradan hareketle adli muhasebeciligin Tiirkiye’de gelisiminin saglanmasi icin cesitli
kurumsallasma modelleri giindeme getirilebilir. Ornegin bu ¢ercevede kurumsal
miisavirlik ya da denetim kuruluslar1 olusturularak bu kuruluslarin iiyeleri arasindan;

e Yeminli MaliMiisavir olanlarin bir smava tabi tutularak, bu simnavi
basaranlarin aym1 zamanda adli muhasebeci sifatina sahip olmalart ve
kendilerine belge verilmesi,

¢ Yeminli MaliMiisavir olmamakla birlikte, muhasebe veya hukuk alaninda
meslek mensubu olmak kosuluyla, egitim diizeyleri de gozetilerek belirli bir
tecrilbeyi edinmis olmalar1 sartiyla sinava girme hakki taninarak, sinavda
basarili olanlarin adli muhasebeci sifatina sahip olmalar1 ve kendilerine belge
verilmesi,

e Uzmanhk alam gozetilerek belirli bir egitim diizeyine sahip olma ve belirli
bir tecriibeyi edinmis olmalar1 sartiyla sinavsiz olarak adli muhasebeci
olabilme ve belge alabilme hakkinin saglanmasi konusunda diizenlemeler
yapilmasi, gibi modeller olusturulup daha sonra gelistirilmek iizere baslangic
adimlar atilabilir.

Boylece bir yandan adli muhasebeciler belirli, ayirt edici ve segici birtakim
kriterler ile 6nceden saptanmig standartlara gore belirlenmis olur. Diger yandan da adli
muhasebe mesleginin yerine getirilmesine ve gelismesine olanak saglayacak olan yasal
alt zeminin olusturulabilmesi i¢in ilk adimlar atilmis olacaktir. Ayrica, bu tiirli bir
olusum cercevesinde muhasebe mesleginde bir alt uzmanlik alanmi olarak Yeminli Mali
Miisavirlik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik yaninda adli muhasebecilik de yerini
almis olarak hukuk ile muhasebenin kesistigi noktada gorev paylasimi icerisinde

kendine yer edinmis olacaktir (Karacan, 2012: 125-126).

70



Adli muhasebecilige Tiirkiye’de neden gerek duyulduguna iliskin 6zel
gerekceler ise, asagida siralanmaktadir:

Davalara etkin muhasebe destegi verilmemesi: Tirkiye’de davalara verilen
bilgi destekleri “bilirkisilik” miiessesesi araciligiyla verilmektedir. Ancak, bilirkisilik
miiessesesi, cogu zaman muhasebe ile ilgili davalarda beklenen sonucu vermemektedir.
Hakimlerin muhasebe ile ilgili davalarda genellikle, spesifik alan belirtmemesi bu
sonucu dogurmaktadir. Bu noktada, adli muhasebecilik gerekli hale gelmektedir (Kaya,
2005: 59).

Muhasebecilerin etkin ¢alismamasi: Tirkiye’de muhasebeciler bir¢ok islemi
bilgisayar ortaminda yaptiklar1 halde, sadece defter tutma ve beyanname diizenleme ile
gorevli hale gelmislerdir. Dolayisiyla, muhasebeci farkli gorevleri olan bilgi verme,
yonetime yardime1 olma, analiz ve yorumlama fonksiyonlarini yerine getirmemektedir.
Tiim bu gerekcelerden dolayi, Tiirkiye’de muhasebecilerin artik defter ve belgelerin
sadece rakamlar1 ile ugrasmak yerine rakamlarin arkasinda kalan diinya ile ugrasmalan

onemli bir ihtiyac haline gelmektedir (Kaya, 2005: 60).
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UCUNCU BOLUM
Ti’JRKiYE’DEKj BAC}IMSIZ DENETiM VE BAGIMSIZ DENETIM
SIRKETLERINDE BiR ARASTIRMA

3.1. BAGIMSIZ DENETIM

Giiniimiizde ekonomik ve sosyal alanda hizli1 degisimler, isletmelerin faaliyet
alanlarinin genislemesine ve karmagiklasmasina neden olmaktadir. Isletmelerin biiyiik
Olcekli hale gelmeye baslamasi ve faaliyetlerinde meydana gelen karmasiklik
beraberinde isletmelerin muhasebe sistemlerinin de karmasiklasmasina neden
olmaktadir. Muhasebe verilerinde meydana gelen bu karmasiklik isletmenin finansal
tablolarina ve muhasebe bilgilerine olan giivenilirlik derecesini olumsuz y&nde
etkilemektedir. Isletmelerin gelisen ve degisimi gerektiren ekonomik kosullar nedeniyle
giderek biiyiimesi beraberinde dogru ve giivenilir bilgilere olan ihtiyac1i da
arttirmaktadir. Bu ihtiyacin artmasi bagimsiz denetim uygulamalarinin da daha fazla
onem kazanmasina neden olmustur.

Asagida yer alan baslhiklarda bagimsiz denetim kavramindan, denetim
standartlarindan ve denetime iliskin diizenlemelerden bahsedilecektir.

3.1.1. Bagimsiz Denetimin Tamim

Ekonomik yasamin giderek karmasiklasan bir hal almasi, giivenilir ve tarafsiz
bilgi ihtiyacin1 da beraberinde getirmistir. Karmasiklasan bu ekonomik yap,
kullanicilara sunulan bilgilerin tarafsiz, dogru ve giivenilir olmasimi olumsuz
etkilemektedir. Bu bilgilerden yararlanan kisiler, bilgilerin asil kaynagina dogrudan
inme olanagina sahip olmadiklar1 i¢in, bu bilgilerin tarafsizlifina ve dogruluguna
giivenmek zorundadirlar (Caldag, 2007: 50-60; Kepekgi, 2000: 1). Finansal tablolarda
aciklanan bilgilerin tam giivenilir olmamasi, bu bilgilerden yararlanan iiciincii kisilerin
bu konuda bir takim Onlemler almasina yol agmistir. Finansal tablolardaki bilgilerden
hareketle Onemli kararlar alabilecek karar alicilar, kullanacag bilginin yeterince
giivenilir olup olmadigini arastirma ihtiyact duyarlar. (Giiredin, 1998: 4). Ancak bu
arastirmanin yapilabilmesi icin, bu bilgilerden yararlanacak olan herkesin, 6zel bilgi ve
tecriibeye sahip olmasi gerekir (Giirbiiz, 1995: 28). Bu nitelikler ise, uzun yillar siiren
egitim ve tecriibe ile elde edilebilir. Karar vericilerin tiimiiniin denetim yapabilecek

diizeyde bilgi ve tecriibeye sahip olabilmeleri ise olanaksizdir. Dolayisiyla,bu bilgilerin
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dogrulugunun ve tarafsizliginin saptanmasi i¢inen uygun yontem, karar vericiler igin
gerekli olan bilgilerin bagimsiz ve giivenilir bir kisi yada kurum tarafindan
denetlenmesidir (Giiredin,1998: 4). Ciinkii bagimsiz denetgiler tarafindan, denetim
standartlarina uygun bir sekilde hazirlanarak dogrulugu ve giivenilirligi ortaya konan
bilgilerin, giivenilirlik dereceleri de o 6l¢iide yiiksek olacaktir.

Bagimsiz dis denetim, denetlenen kurulusa ait finansal tablolarin, bagimsiz bir
denetci tarafindan tarafsiz bir sekilde, kanit toplama ve degerlendirme yontemleri ile
denetim standartlarina uyularak, daha Onceden saptanmis olan ilke ve kurallara
uygunlugu agisindan incelenmesi sonucu ulasilan goriiglerin, isletme ilgililerine ve
kullanicilara iletilmesi seklinde tamimlanabilir (Bayazith, 1991: 9). Sermaye Piyasasi
Kurulu ise, bagimsiz dis denetimi “ortakliklarin ve yardimci kuruluslarin hesap ve
islemlerini bagimsiz denetleme kuruluslarinca gorevlendirilen yetkili denetleme
elemanlan tarafindan bu kuruluslar adina denetleme ilke, esas ve standartlarina gore
incelenmesi ve bu inceleme sonuclarina dayanilarak, diizenlenmis mali tablolarin 2499
say1li Kanun (Sermaye Piyasasi Kanunu) ¢ercevesinde gercegi yansitip yansitmadiginin
tespiti ve rapora baglanmasidir” seklinde tanimlamistir (Sermaye Piyasasinda BDD
Hakkinda Yonetmelik, m. 5).

3.1.2. Bagimsiz D1s Denetim Standartlar:

Bagimsiz dis denetimin calismalarinin dogru ve giivenilir olabilmesi icin belli
bir kalitede ve seviyede yiiriitiilmesi gerekmektedir. Belirli nitelikleri tagimayan bir
denetim c¢alismas1 ve bunun sonucunda hazirlanan denetim raporlari, hicbir yarar
saglayamamaktadir. Boyle bir raporlama sonucunda elde edilen bilgi ile, karar
vericilerin yaniltilmasina, denet¢inin de sorumlu duruma diismesine neden olmaktadir
(Giirbiiz, 1995: 34). Bu nedenle, bagimsiz denetim faaliyeti gergeklestiren her meslek
iyesinin, kamunun beklentisi dogrultusunda, gerekli dikkat ve 6zeni gostererek kaliteli
bir denetim yapilmas1 beklentisini kargilamasi gerekmektedir.

Bagimsiz dis denetim c¢alismalarinin kaliteli ve giivenilir olmasi ancak bazi
kriterleringelistirilmesiyle saglanabilir. Gelistirilecek olan bu kriterlerin tarafsizligi
saglamas1 amaciyla, yasalarca, ya da meslek kuruluslarinca belirlenmis veya
uygulamada genel kabul gormiis olmalar1 zorunludur (Giirbiiz, 1995: 34). isletmelerin
bagimsiz denetimi i¢in belirlenmis ve denetcilerin calismalar esnasinda uymak zorunda

olduklar1 ve uluslararas1 alanda genel kabul gérmiis bu temel kurallara “genel kabul
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gormiis denetim standartlar’” denilmektedir (Caldag, 2007, 50-60; Erdogan, 1994: 6).
Genel kabul gormiis denetim standartlari, bir denet¢ide bulunmasi gereken mesleki
ozellikleri, denetim siirecinde yapilmasi gereken faaliyetleri, denetim raporunun
yazimiagamasinda uyulmasi gereken kurallar1 genel hatlariyla belirlemektedir (Kavut,
2000: 9). Diger bir degisle, bu standartlar, denetim faaliyetleri sirasinda denetgilerin
uymasi gereken asgari kurallardan olusmaktadir. Asagida, genel kabul gérmiis denetim
standartlari, AB Sekizinci Yonergesi kapsaminda yer alan denetim standartlart ve
uluslararast denetim standartlar1 ¢alismamizin esas konusu olmamast nedeniyle
ayrintiya girmeden kisaca 6zetlenecektir.

Denetim standartlar1 ilk olarak Amerikan Sertifikali Muhasebeciler Kurumu
(American Institute of Chartered Public Accountant: AICPA) tarafindan 1947 yilinda
“Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlar’” olarak yayimlanmistir. Bu standartlar,
bircok iilke tarafindan da benimsenmistir (Arens ve Loebbecke, 2000: 29). 1972
yilindan sonra Denetim Standartlar1 Komitesi (Auditing Standarts of Board) tarafindan
gozden gecirilerek, SAS (Statement on Auditing Standarts- Denetim Standartlar
Aciklamalar1) adi altinda tekrar yaymlanmaya baglamistir (Carmichael ve Willingham,
1989: 15). Bunlar 1947 yilinda yayinlanan standartlarin bir yorumudur ve denetim
uygulama tekniklerinde degisiklikler olmasina ragmen bu standartlar ¢ok az degisiklige
ugrayarak giiniimiize kadar gelebilmistir. 1981 yilinda yine AICPA tarafindan
yaymlanan Mesleki Davramis Kurallari-Mesleki Ahlak Yasasi (Code of Professional
Ethics) genel kabul gormiis denetim standartlarina uymay1 zorunlu kilmistir (AICPA,
Code of Professional Ethics. Rule 2002). Mesleki davranis kurallari, denetcilerin
uymast gereken davramis kurallarimi diizenlemektedir. Mesleki davranis kurallar1 ve
denetim standartlar1 bazi durumlarda ayn1 konular1 kapsarken denetim standartlar1 daha
cok genel kurallar niteligi tasimaktadir (Bayazitli, 1991: 76). Mesleki davranis kurallar
ise daha ¢ok davramslarin nasil olmasi gerektigini belirler ve kavram olarak denetim
standartlarindan daha kapsamli oldugu sdylenebilir. AICPA tarafindan yayinlanan ve
finansal tablolarin denetimi sirasinda denetgilere yol gosteren denetim standartlar ii¢
grup altinda on standarttan olugmaktadir (Arens ve Loebbecke, 2000: 29; AICPA,
1979). Bunlar;

e Genel Standartlar (Mesleki Egitim ve Yeterlilik Standardi, Bagimsizlik
Standardi, Mesleki Ozen ve Titizlik Standardi),
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e Calisma Alam Standartlar1 (Planlama ve Gozetim Standardi, I¢ Kontrol
Sistemi Hakkinda Bilgi Edinme Standardi, Kanit Toplama Standardi),

e Raporlama Standartlari (Genel Kabul Gormiis Muhasebe Ilkelerine
Uygunluk, Genel Kabul Gormiis Muhasebe ilkelerinin Devamliligs,
Finansal Tablolardaki Aciklamalarin Yeterliligi, Goriis Bildirme) olarak
siralanmustir.

Avrupa Birligi acisindan uyulmasi zorunlu denetim standartlari, 10 Nisan 1984
yilinda yayinlanan Sekizinci Yonerge ile belirlenmistir. Bu yOnergenin amaci, yasal
denetci olarak calisan kisilerin gereksinimlerinin kargilanmasi (Combarros, 2000: 649)
ve Avrupa Birligi’ne {iiye iilkelerde denetime iliskin diizenlemelerin uyumunun
saglanmasidir (Baker ve dig., 2001: 764). Bu yonerge ile denetgilerin sorumluluklari,
egitimi, mesleki uzmanhigin gereklilikleri ve denetimde bagimsizlik kavramlarina
aciklik getirilmistir. Denetim standartlarimi tam olarak diizenlenmese de, iiye iilkelerde
standartlarin olusumuna yol gosterici bir nitelik tagimaktadir.

Uluslararas1 denetim standartlarinin  ilki ise, Uluslararasi Muhasebeciler
Federasyonu’na (IFAC-Internatioanal Federation of Accountants) bagli olarak calisan
ve 2002 yilmin ortalarinda Uluslararas1 Denetim ve Giivenlik Standartlarnn Kurulu
(International Auditing and Assurance Standards Board-IAASB) olarak yeniden
adlandirilan Uluslararas1 Denetim Uygulamalar1 Komitesi (IAPC-International Auditing
Practices Committee) tarafindan 1991 yilinda yaymlanmistir
(www.icaew.co.uk/library/index.cfm).

1994 yilinda ise, standartlar tamamlanmis ve bir set halinde kodlarnyla birlikte
yaymlanmistir (Roussey, 1999: 15). Uluslararast denetim standartlar1 igerigi itibariyle,
denetimin baslangicindan itibaren sonuna kadar biitiin asamalar1 ayrintih olarak ele
almaktadir (Handbook of International Auditing, Assurence, and FEthics
Pronouncements, 2004).

3.1.3. Denetime iliskin Diizenlemeler
Bu baglik altinda Avrupa’da ve iilkemizde denetim alaninda yapilan ¢aligmalari,

ayri ayr ele alarak agciklamaya calisacagiz.
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3.1.3.1. Avrupa Birliginin Denetime iliskin Yaptig: Diizenlemeler

1932 yilinda Beneliiks ve 1952 yilinda Avrupa Komiir ve Celik Toplulugunun
kurulmasinin ardindan, Avrupa liilkeleri arasinda daha kapsamli bir ekonomik
birlesmenin gerceklestirilmesi gerekliligi dogmustur. Bu gereklilik sonucunda 1957
yilinda Avrupa Ekonomik Toplulugu kurulmustur. 01 Ocak 1958 tarihli Roma
Antlagmas1 geregince, Topluluga iiye iilkelerin muhasebe sistemlerini, Topluluk
yonergelerinde belirlenen kural ve ilkelere uygun bir yapiya kavusturmalar
gerekmektedir. Bu sayede iiye iilkeler arasinda muhasebe uygulamalarinda
standardizasyon saglanmasi amag¢lanmistir. Sonraki yillarda sirasiyla AT ve AB adlarin
alan Birlik, giiniimiizde de ortak bir hukuk diizeni kurmak ve tiim iiye iilkelerin yasalar
arasinda uyum saglamak amaciyla caligmalarini siirdiirmektedir. Bu c¢aligsmalar
kapsaminda sirketler hukuku basligi altinda muhasebe ve denetim konular1 da ele
alimmaktadir. Birlik, tiye iilkeler arasinda muhasebe ve denetim konularinda
standardizasyonu saglamak iizere direktifler yayimlamaktadir. Bu amacgla dordiincii,
yedinci ve sekizinci yonergeler yayimlanmistir. 1984 yilinda yayimlanan ve diinyada
yasanan finansal skandallarin ardindan 2006 yilinda son bir degisiklik geciren Sekizinci
Yonergede bagimsiz denetim ve denetim standartlarina iliskin hiikiimler yer almaktadir.

AB, iiye iilkelerde muhasebe ve denetim konusunda ortak uygulamalarin
yaratilmasi amaciyla “Direktifler/Yonergeler” adi altinda diizenlemeler getirmektedir.
Bu diizenlemelerin iiye iilkelerce kendilerine taninan belirli bir dénemin sonunda
uygulamaya konulmas1 gerekmektedir. Uye iilkeler bu gergevede, kendi yasa ve
diizenlemelerini AB diizenlemelerine uyumlu hale getirmek zorundadirlar. Muhasebe
ilkeleri, mali raporlar, bagimsiz denetim ve ilgili diger konular1 kapsayan bu
direktiflerin hazirlanmasi sirasinda Muhasebe Calisma Grubu’nun damsmanligindan
yararlanilmaktadir. Bu grup, direktiflerin saptanmasinda etkili olan 6nemli Onerilerde
bulunmaktadir. Avrupa Birligi Konseyi, bagimsiz denetim alt boliimiiniin de i¢inde
bulundugu sirketler hukuku konusunda iiye iilkelerin mevzuatlarinda yapilacak yasal ve
idari islemlerle ilgili, uyulmalar1 zorunlu nitelikte yedi direktif kabul etmis
bulunmaktadir. Dordiincii, yedinci ve sekizinci yonergeler AB’ne iiye iilkelerde

muhasebe uygulamalarinin uyumlastirilmast amaci ile yayimlanmastir.
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AB’nin muhasebe ve denetim konusundaki diizenlemelerini olusturan bu
direktiflerle ilgili olarak genel itibariyle 4. ve 7. yonergelerin muhasebe standartlari, 8.
yonergenin ise denetim standartlar ile ilgili konular igcerdigi soylenebilir. 1978 yilinda
kabul edilen 4. yonergede yillik finansal tablolar, 1983 yilinda kabul edilen 7.
yonergede ise konsolide finansal tablolar ele alinmaktadir. 1984 yilinda kabul edilen ve
konumuz agisindan onem tasiyan 8. yonerge ile ise, AB iilkelerinde bagimsiz denetim
ilkelerine ve hukukuna bir standart getirme amaci giidiilmiistiir.

3.1.3.2. Tiirkiye’nin Denetime Iliskin Yapti1 Diizenlemeler

Asagida yer alan bashklarda Tiirkiye’de bagimsiz denetimin gelisimine ve

giincel olarak denetimin baglanmis oldugu standartlara deginilecektir.

3.1.3.2.1. Tiirkiye’de Bagimsiz Dis Denetim

Ulkemizde bagimsiz dis denetimin yapilmasina iliskin zorunluluk ilk defa 1987
yilinda bankalarin denetimi ile getirilmistir. Bu gelismelerin paralelinde T.C. Merkez
Bankas1 24 Aralik 1987 tarihinde bagimsiz denetim kuruluglarinca yapilacak banka
denetimlerinin esaslarini agiklayan Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig’i yayinlamistir
(Akgiil, 2000: 5). Bankalarin denetiminden sonra Sermaye Piyasasi Kurulu’na bagh
ortakliklarin zorunlu denetiminin bunu izledigi goriilmektedir. Sermaye Piyasas1 Kurulu
13 Aralik 1987 tarihinde kendine tabii ortakliklarin denetimini diizenlemek amaciyla
Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Dis Denetim hakkinda Yonetmelik’i yaymlamistir. Bu
yonetmelige bagli olarak Bagimsiz Denetim Kuruluslar1 olusturulmustur. Sermaye
Piyasasi Kurulu daha sonra; 18 Haziran 1988 tarihinde Seri:X, No:3 Tebligi ile
bagimsiz denetim kuruluglar1 ve denetcilere iliskin genel esaslari, Seri:X, No:4 Tebligi
ile de denetimin nasil yapilacagi, raporlamanin ilke ve kurallarin1 belirlemistir ( Seri:X,
No:3 Tebligi Seri:X, No:16 Tebligi’nin yaymlanmasi ile yiiriirliikten kaldirilmistir).
Sermaye Piyasasi Kurulu 4 Mart 1996°da Seri:X, No:16 sayili tebligi yayinlamistir. Bu
tebligde amag, 2499 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nun 16, 22/d ve 22/e maddeleri
uyarinca sermaye piyasasinda bagimsiz denetime iligkin ilke ve kurallar1 belirlemektir
(Sermaye Piyasas1 Kanunu, Seri:X, No:16 Tebligi). Sermaye Piyasasi Kurulu bu teblig
disinda denetime iligkin olarak, Seri X, No:12 sayili “Siirekli ve Sinirli Denetime
Tabiyet Tebligi”, Seri:X, No:7 sayil1 “Ozel Denetime Tabiyet Tebligi” ve Seri:X, No:15

— a9

sayil1 “Denetim Kuruluglar1 Liste Tebligi”ni yayinlamistir (Kii¢iiksézen ve Sayar, 2002:
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50). Sermaye Piyasasi Kurulu son zamanlarda yasanan denetim skandallar1 sonucu
bunlarin 6niine ge¢cmek amaci ile ¢ikarilan Sarbanes-Oxley Yasasi paralelinde son
olarak, Denet¢i Bagimsizhigimin Saglanmasina Iliskin Seri:X, No:19 sayili Tebligi
(02.11.2002) yaymlamistir. Bu teblig ile Seri:X, No:16 sayili Teblig’in baz

maddelerine eklemeler yapilmis, bazilarinda ise degisiklige gidilmistir.

3.1.3.2.2. SPK Mevzuat1 Acisindan Bagimsiz Dis Denetim

Ulkemizde, denetleme ilke ve kurallar1 ilk kez Sermaye Piyasast Kurulunun
1988 yilinda yayinladigi tebligler ile yasal bir nitelik kazanmistir. Bu kurallar, Sermaye
Piyasasi Mevzuati’'na tabi olan kuruluglarda yapilan denetimin sermaye piyasasi
mevzuati yoniinden gecerliligini saglamak i¢in kabul edilmistir. Sermaye piyasasinda
bagimsiz denetime iliskin ilke ve kurallara biiyiik olciide Seri X, No:16 sayili Tebligde
yer verilmigstir (Kiicliksézen ve Sayar, 2002: 51). 1 Haziran 1989 tarihinde kabul edilen
3568 sayili SM, SMMM ve YMM’lik Kanunu’nun 50. maddesi uyarinca hazirlanan
Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerinde de denetim standartlarina
yer verildigi goriilmektedir. Ancak, burada yer alan standartlarin, genel kabul gormiis
denetim standartlar1 diizeyinde olmadig1 goriilmiis ve TURMOB tarafindan genel kabul
gbrmiis denetim standartlarina uyumlu bagimsiz denetim standartlarinin olugturulmast
calismalarina baslanmistir (Aksoy, 2001: 63). Muhasebe ve denetim standartlarinin
olusturulmas1 gorevi daha sonra TURMOB tarafindan 9 Subat 1994 tarihinde kurulan
Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu’'na (TMUDESK) verilmistir.
Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu (TMUDESK), denetlenmis finansal
tablolarin ihtiyaca uygun, gercek, giivenilir, dengeli, karsilastirilabilir ve anlasilabilir
nitelikte olmalar1 icin ulusal muhasebe ilkelerinin gelismesi ve benimsenmesini
saglayacak ve kamu yarar i¢in uygulanacak ulusal muhasebe standartlar ile muhasebe
meslek mensuplarinin, denetim faaliyetlerini disiplinli yiiriitebilmeleri icin ulusal
denetim standartlarini saptamak ve yaymlamak iizere Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) tarafindan
kurulmustur (turmob.org.tr-TMUDESK  Yonergesi). Ancak, TMUDESK’nun bu
muhasebe standartlar1 olusturma goérevi, 15.12.1999 tarih ve 4487 sayili Kanun’un 27.

maddesinde yapilan degisiklikle yeni kurulan Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu'na
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verilmistir. Su anda bu Kurul, muhasebe alanindaki standartlarin ¢ikarilmasina yonelik
calismalarinda belli bir asama kaydetmesine karsilik, denetim alaninda herhangi bir
standart yayinlamamistir. Sermaye Piyasas1 Kurulu ve 3568 sayili Kanun’da denetime
iliskin standartlar incelendigi zaman Sermaye Piyasast Kurulu'nun diizenlemelerinde
yer alan standartlarin biiyiik ol¢iide genel kabul gdrmiis denetim standartlar1 paralelinde
oldugu goriilmektedir. 3568 sayili Kanun’da yer alan acgiklamalarin ise bu konuda ¢ok

yetersiz kaldig1 goriilmektedir (Kavut, 2000: 9-28; Dénmez, 2002: 56-98).

3.1.3.2.3. 3568 Sayih SMMM ve YMM’lik Kanunu Ac¢isindan Bagimsiz Denetim

3568 sayii SM, SMMM ve YMM’ lik Kanunu'nun genel yapisi igerisinde
“bagimli-bagimsiz meslek mensubu” gibi bir ayrim bulunmamaktadir. Kanunun Birinci
Boliimiinii olusturan “Genel Hiikiimler” bagliginda, meslegin tanimi yapilarak bir
cerceve ¢izilmekte ve bu hiikiimlere gore meslek icrasina hak kazananlara da SM,
SMMM, YMM unvanlan verilecegi belirtilmektedir.

Ancak, 3568 sayil1 SM, SMMM ve YMM kanununa gore yetki almakla birlikte,
bir igyerinde hizmet akdi ile ¢alisan ve sadece calistifi isyerinde meslegin konusuna
giren muhasebe ve sair isleri yiiriiterek, gerekli bildirge ve beyannameleri hazirlayan
meslek mensubu, genel olarak “Bagimhi c¢alisan meslek mensubu” seklinde
adlandirilmaktadir.

Yapilan bilimsel nitelikli arastirma sonuglarina gore, kamu ve/veya Ozel
sektorde calisan “Bagimli meslek mensuplar1” nin toplam meslek mensubu igerisindeki
orant % 50 diizeyinde seyretmektedir. Yine, arastirmalara gore, meslek mensuplarinin
% 92 gibi ¢ok yiiksek bir oranda kendi meslek orgiitlerinin ¢alismalarindan memnun
olmadigina; ayrica, bagka bir is imkdm1 bulmalar1 halinde mesleklerini degistirmeyi
diisiindiiklerine isaret etmektedir.

Bu sonuglar ciddi bir aidiyet sorununa isaret ettigi gibi, yetismis ve nitelikli
meslek mensuplarinin orgiitlii bir yap1 icerisinde tutulmasi ve daha katilimci olmasinin
saglanmasinin aciliyetini ve Onemini de ortaya koymaktadir. Odalarin, meslek
mensubunun bir kamu gérevi ifa ettigini unutmadan, sorunlarin ¢éziimiine yonelik daha
aktif caba sergilemeleri ve iilke yarar acisindan bu giiclii insan kaynagimi meslek

icerisinde tutmanin yollarin1 mutlaka bulmalar1 gerekmektedir.
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660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile (KHK) Kamu Go6zetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlart Kurumu (KGMSDK) kurulmus ve denetim standartlarini
belirlemek, bagimsiz denetci, bagimsiz denetim kuruluslarimi yetkilendirmek ve
bunlarin faaliyetlerini denetlemek yetkisi kuruma verilmistir. Denetim standartlar1 ve
bagimsiz denetimle ilgili olarak diger kanunlarda yer alan hiikiimlerin 660 sayil
KHK’ye aykirilik teskil eden hiikiimleri uygulanmayacaktir. Ozellikle KHK'nin 9 ve
gecici 1 maddeleri diizenlemeleri ile normlar hiyerarsisine aykirt olarak alt hukuk
normu (660 sayili KHK) iist hukuk normu olan 6102 sayili yeni TTK, 2499 sayili
SPK'nun oOniine gecirilmistir. 6300 sayili Yasa diizenlemeleri ile bu aykirilik
giderilmeye ¢alisilmis Bagimsiz Denetim ve Denetim Standartlar ile diizenleme kanun
hitkmii haline getirilmistir. 6300 sayili Kanun'un 6'nc1 maddesine gére KGMSDK'nu
660 sayili KHK'nin 9'uncu maddesi uyarinca belirlenen standartlardan farkh
diizenlemeler yapmaya, bagimsiz denetimin kapsamini ve igerigini belirlemeye
yetkilidir. Temel sorun 660 sayili KHK'nin bazi hiikiimlerinin 6300 sayili Kanun'un
bazi maddeleri ile degistirilmesinin normlar hiyerarsisine agikca aykiri olan KHK'ye
hukuka uygunluk kazandirip kazandirmadigi hakkinda tartismalar siirecektir.660 sayili
KHK'nin 24'tincii maddesi geregi; "bagimsiz denetim kuruluslar ve bagimsiz denetgiler,
verdikleri hizmetlerden dogabilecek zararlar1 karsilamak amaciyla, genel sartlar1t Hazine
Miistesarligi'nca belirlenen sorumluluk sigortasi yaptirmak zorundadir. Oysa, Sermaye
Piyasas1 Kanunu Taslagi'min 63'iincii maddesinin 2'nci fikrasma gore, kurul tarafindan
ilan edilen listede yer alan bagimsiz denetim kuruluslarinin, bu madde uyarinca
dogabilecek sorumluluklar icin mesleki sorumluluk sigortasi yaptirma zorunlulugu
getirebilir.Alt hukuk normunda (KHK) mesleki sorumluluk sigortasi i¢in zorunluluk
varken, list hukuk normu olan SPK Kanunu'nda kurulun takdiri esas alinmaktadir. Bu
diizenlemelerde de, aymi1 hukuksal bakis agis1 siirdiiriilmiis KHK'daki yetkili kurulus
olan KGMSDK'ya taslak yasaya gore yetkili SPK'ya gore daha ¢ok yetki taninmistir
(Soykan, 2012: 1).

660 nolu KHK'nin 3'lincii maddesine gore, Basbakan, kurumun yonetimi ile
ilgili yetkilerini gerekli gordiigii takdirde bir bakan eliyle yiiriitebilir. Mevcut
diizenlemenin yasa ile yapilmadigi bir yana KHK'nin bu hiikmii ile her hangi bir bakana
(Maliye, Bilim Sanayi ve Teknoloji, Glimriik ve Ticaret disinda bir bakanlikta olabilir)

yiiritme yetkisi verilebilir. Yasada belirtilmeksizin "geregi halinde" goérevlendirme
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yapilacagi sOylenmek suretiyle sinirlart belirli olmayan bir sekilde idareye yetki
taninmasi Anayasa'nin 128'inci maddesi anlaminda bir yasal diizenleme niteligi
tasimamakta ve anilan maddeye aykiri bulunmaktadir. (Anayasa Mahkemesi'nin E:
2005/145 K: 2009/112 nolu karar1).Ayrica Anayasamin 128'inci maddesinde,
memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin 6zliik haklarinin yasayla diizenlenmesi
gerektigi belirtilmistir. Memur ve diger kamu gorevlilerinin yerine getirmekle yiikiimlii
olduklar1 gorevi yiiriitmekte iken bir bagka gorev ile gorevlendirilmeleri de bu kisilerin
ozliik haklar1 kapsaminda yer almakta ve yasayla diizenlenmesi zorunlu bulunmaktadir

(Soykan, 2012: 1).
3.1.3.2.4. Denetime {liskin Diizenlemelerin Karsilastiriimasi

Genel standartlar, denetimin kalitesi ve giivencesi ile ilgili standartlardir (Kavut,
2000: 13). Bu standartlar, denetimi gergeklestirecek olan uzman denetcilerin
karakterleri, davramislar1 ve mesleki egitimleri ile ilgili esaslar icerir (Giiredin, 1998:
27). Genel standartlar; mesleki egitim ve yeterlilik, bagimsizlik, mesleki 6zen ve titizlik
standartlarindan olugmaktadir.

Mesleki Egitim ve Yeterlilik Standardi: Genel standartlardan ilki olan bu
standart, denetim mesleginin ancak gerekli teknik egitim ve yetenege sahip uzman
kisilerce yapilmasini zorunlu kilmaktadir (Giiredin, 1998: 28). Meslek mensuplarinin,
mesleki yeterlilie ulagmig olabilmesi icin muhasebe ve denetim konularini igeren
teknik bilgi ve deneyimi kazanmis olmalar1 gerekmektedir.

Bagimsizhik Standardi: Bagimsizlik standardina gore, denetgilerin miisterilere
olan yiikiimliiliikklerinin 6tesinde kamuoyuna karsi, kaliteli ve giivenilir bir denetim
caligsmasi yerine getirme sorumluluklar1 bulunmaktadir (Kavut, 2000: 14). Denetci veya
denetgiler yaptiklari is ile ilgili tiim konularda bagimsiz diisiinme mantigi icinde olmali,
denetim sirasinda denetimi gerceklestirilen isletmenin ortaklar1 ve/veya yetkililerinin
etkisi altinda kalmadan bagimsiz davranabilmelidirler (Duman, 2001: 33). Denetci,
bagimsizlik standardina gereken Onemi verdigi siirece, bagimsiz denetimin de
giivenilirligi aratacaktir. Bagimsizlik standardinin ne kadar onemli oldugunu, son
donemde Enron, Worldcom, Tyco ve Xerox gibi biiyiik firmalarda yasanan denetim
skandallar1 ve iilkemizde bir ¢cok 6nemli bankada yasanan iflaslar daha iyi gOstermis

bulunmaktadir.
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Biiyiik Olcekte yasanan skandallar sonucu bir 6nlem olarak 29 Temmuz 2002
tarihinde “Sarbanes Oxley Yasas1” cikarilmistir (Aldhizer ve dig., 2003: 1). Bu
kanunun temel amaci, finansal raporlama yapan sirketlerin yaptiklar1 agiklamalar ve
diizenleyip kamuya sunduklarn finansal tablolarin dogrulugunun ve giivenilirliginin
arttinlarak yatirimeilarin koruma altina alinmasidir. Bu yasa ile ozellikle bagimsiz
denetimde denet¢inin bagimsizligina iliskin olarak esasli diizenlemeler yapilmis ve bu
konuya iliskin ayrintili diizenleme yapma gorevi Sermaye Piyasast ve Borsa Kurulu’na
(Securities and Exchange Commission, SEC) verilmistir. Komisyon 22 Ocak 2003
tarihinde “Denet¢i Bagimsizliginin Giiglendirilmesi”ne iligkin kurallar1 onaylamistir.
Kanunun “Denet¢i Bagimsizlig1” baglikli ikinci boliimiinde bagimsizligin saglanmasina
iliskin 6nemli diizenlemeler yer almaktadir. Kanunun 201. maddesinde “Denetcilerin
Gorev Alanlar1 Disindaki Faaliyetler” yani denetgilerin denetim faaliyeti ile birlikte ayn1
miisteriye vermemesi gereken hizmetler belirtilmis ve bunlar yasaklanmistir.(Sarbanes-
Oxley Act, 2002: 27-28).

Kanun’un 202. maddesi ise, “miisterinin denetim komitesinin 6n onayi’na
iliskindir.203. madde ise “denetim ortagi rotasyonu” na iligkindir ve bas denet¢i veya
koordinator ortak ile, denetim siirecindeki incelemeden sorumlu ortak denetcinin bes
yillik gorev siiresinden sonra degisimini 6ngormektedir. Kanun’un 204. maddesinde ise,
denetim firmasinin denetim komitelerine vermesi gereken denetim raporunun igerigine
iliskin bir diizenleme yapilmis bulunmaktadir. Kanunun 206. maddesi ise, “cikar
catismalar” na iliskin diizenlenmis olup, bu madde ile, denetimin baslangicindan
onceki bir yillik siire i¢inde miisteri sirketin denetiminde gorev alan denetgilerin,
denetlenen sirkette CEO, kontrolor, bas muhasebeci veya finansci ile bu diizeydeki
gorevlerde denetimden sonra bir y1l gegcmeden calismalari ¢ikar ¢atismalarimi onlemek
amaci ile yasaklanmustir.

Mesleki Ozen ve Titizlik Standardi:Mesleki 6zen ve titizlik standardina gore,
denetciler mesleginde uzman bile olsa, ¢aligmas1 esnasinda meslegin gerektirdigi dikkat
ve 6zeni gostermek zorundadir (Kepekgi, 2000: 17). Bagimsiz denetcilerin yanilgiya yol
acabilecek her tiirlii tutum ve davranistan kaginmasi ve buna neden olmamak icin azami
Ozeni gostermesi gerekmektedir (AICPA, Professional Standarts, AU, Section 230:
m.01-04). Denet¢i, denetim siirecinin her asamasinda, c¢alisma alanmi standartlarina,

raporlama standartlarina, denetim ile ilgili kanun, yonetmelik ve tebliglere eksiksiz bir
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sekilde uyuyorsa, gerekli mesleki 6zen ve dikkati gosteriyor demektir (Sevim, 1990:
200). Denetim faaliyeti sirasinda, mesleki 6zen ve titizlige gereken 6nemin verilmemesi
denetimin kalitesini ve giivenilirligini olumsuz yonde etkileyecektir.

Calisma Alam Standartlari, genel standartlara gore daha o6zeldir ve denetciye
giivenilir bir denetim goriisiine ulasmada ve bu goriise ulasmasina yardimct olacak
kanitlar1 toplamada yardimci olan standartlardir.

Planlama ve Gozetim Standardi: Calisma alani standartlarindan ilki olan bu
standarda gore, denetime baglamadan once, yeterli bir sekilde planlama yapilmali ve
eger denetciye yardimci olan denet¢i yardimcilar da varsa bunlarda gerektigi sekilde
gbzlemlenip kontrol altinda tutulmalidir (Kepekg¢i, 2000: 17). Genel kabul gdrmiis
denetim standartlarina gore denetimin planlanmasi insan giicii planlamasim1 da
kapsamaktadir. Onceden belirlenmis olan denet¢i yardimcilarinin  galismalarinin
yonlendirilmesi ve kontrolii zorunlu olmaktadir.

Genel kabul gormiis denetim standartlarinda i¢ kontrol; “bir sirketin varliklarim
koruma altina almak, muhasebe kayitlarinin dogruluk ve giivenilirligini kontrol altina
almak ve yonetim politikalarina uygunluk saglamak amaciyla gelistirilen yontem,
onlem ve oOrgiitlenmelerdir” seklinde tamimlanmistir (AICPA, Professional Standards,
AU, Section, 320-9). ig kontrol sistemi etkin ¢alisan bir isletmenin, finansal tablolarinda
hata olma riski de azalir, bu durum denetim riskini de azaltmis olacaktir. Denetim
riskinin azalmasi sonucu, denetcinin bir goriise ulasabilmesi icin yapmasi gereken
islemlerin ve toplamasi gereken kanitlarin sayisi da azalacaktir.

Kanmit Toplama Standardi: Kanit toplama standardina gore, denetgiler,
denetim caligmalar1 sonrasinda yeterli bir goriise ulasabilmek icin gerekli miktarda ve
giivenilir kanitlar elde etmek zorundadirlar (Kepekgi, 2000: 18). Denetciler, uluslararasi
denetim kurallarina gore, denetim ile ilgili kanit niteligindeki 6nemli kayitlar1 tutmak ve
saklamak suretiyle denetimin temel ilke ve kurallara uygun yapildigini kanitlamak
zorundadirlar.

Raporlama standartlar1, bagimsiz denetim siireci sonunda elde edilen goriisiin
aciklandigi, raporlarin kapsam ve diizenlemeleriyle ilgili standartlardir. Raporlama
standartlar1 ile amaglanan; bagimsiz denetim raporu kullanicilarinin ihtiya¢ duydugu
bilgilerin yeterli 6lciide acik ve kesin olarak belirli bir sistematik icerisinde sunulmasini

saglamaktir (Kiiciiksozen ve Sayar, 2002: 51). Bu nedenle, hazirlanan ve kullanicilara
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sunulan raporun mesleki bir goriis cercevesinde olusturulmasinin, hem kullananlar hem
de denetci agisindan son derece 6nemli oldugu sdylenebilir.

Genel Kabul Gormiis Muhasebe ilkelerinde Uygunluk Standardi:Raporlama
standartlarindan ilki olan genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine uygunluk standardi;
isletmelerin kullanicilara sundugu finansal tablolarin genel kabul gormiis muhasebe
ilkeleri ile uyum icinde hazirlanmis oldugunun agik¢a belirtilmesini ongérmekte ve
bunu zorunlu kilmaktadir.

Genel Kabul Goérmiis Muhasebe ilkelerinde Devamhlhk Standardi:Bu
standarda gore denetgiler bagimsiz denetim raporlarinda, denetimini yaptiklar
isletmede genel kabul gdormiis muhasebe ilkelerinin, denetimi yapilan donemde de bir
onceki donemde oldugu gibi degismeden uygulanmis oldugunu agikca belirtmek
zorundadirlar (Giiredin, 1998: 35). Eger denet¢i herhangi bir farkliliga rastlamamaissa,
bunu raporunda belirtmek zorunlulugu bulunmamaktadir. Ancak, farkli bir durumla
karsilasilmigsa denet¢inin bu durumu mutlaka diizenledigi denetim raporunda belirtmek
zorunlulugu bulunmaktadir.

Finansal Tablolardaki Aciklamalarin Yeterliligi Standardi: Finansal
tablolar, bircok karar aliciyr ilgilendirdigi ve isletmelerle ilgili olarak verecekleri
kararlara temel olusturduklart i¢in, kullanicilarin anlamalarina olanak saglayacak
sekilde hazirlanmali ve tam agiklama ilkesi kapsaminda yeterli bilgileri icermelidir.
Genel kabul gormiis denetim standartlarina gore bagimsiz dis denetimden sorumlu
kiginin, onayladig1 finansal tablolara iliskin olarak, finansal tablolarin sayisal
dogrulugundan, tablolarda kullanilan terimlerden, siniflandirmalardan ve parantez ici
notlar seklinde belirtilen kavramlarin dogrulugundan sorumludur (AICPA, Professional
Standards, AU, Section 430: 01-04).

Goriis Bildirme Standardi: Raporlama standartlarinin sonuncusu olan “goriis
bildirme standardi” kapsaminda yer alan denetc¢i goriisii, denetim faaliyetlerinin son
asamasidir. Bu standarda gore, finansal tablolarin biitiinliigiiniin korunarak denetcinin
raporunda bir goriis belirtmesi, eger herhangi bir goriise ulagamamissa, bunun
nedenlerini  agiklamasi istenmektedir. Denet¢iler raporlarinda olumlu  goriis
bildiremedikleri durumlarda ise, hata ve aksakligin niteligine gore sarth denetim goriisii

veya olumlu denetim goriisii bildirir ya da goriis bildirmekten kaginabilirler.
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3.2. TURKIYE’DEKIi BAGIMSIZ DENETIM SiRKETLERINDE

ANKET UYGULAMASI
3.2.1. ARASTIRMALARIN METODOLOJiSi

Bu boliimde arastirmada kullanilan yontem, arastirmanin evren ve orneklemi,
kullanilan o6l¢cme araci, veri toplama siireci ve veri analizi alt basliklarina yer
verilecektir.

3.2.1.1. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada genel tarama modeli esas alinmigtir. Tarama modeli, gecmiste,yada
halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma
yaklagimi olarak tanmimlanmaktadir. Tarama modelinde; arastirmaya konu olan olay,
birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilmaktadir.
Bu amagla, once her iki durumun belli degiskenler acisindan ayrintili betimlemeleri
yapilmakta, sonrasinda ise ortak Olciitlere gore yapilan bu betimlemeler
karsilastirilmaktadir (Karasar, 2008). Bu baglamda arastirma bagimsiz denetim
sirketlerinde farkli statiilerde calisan denetcilerin adli muhasebe uygulamalar ile ilgili
farkindalik diizeylerini tespit edilmeye calisilmistir.

3.2.1.2. Arastirmanmin Kapsam

Arastirmanin evrenini Tiirkiye’de faaliyet gostermekte olan 93 bagimsiz denetim
sirketinde gorev yapan denetciler olusturmaktadir. Bu kapsamda o6lgme aracin
doldurarak arastirmaya katilan mevcut bagimsiz denetim sirketlerinde halihazirda gérev
yapmakta olan ve farkli pozisyonlarda calisan 40 denet¢i arastirmanin Orneklemini
olusturmustur.

Tablo 5: Orneklem Dahilindeki Denetcilerin Cinsiyet Daglllml

Frekans %
Kadin 4 10,0
Erkek 36 90,0
Toplam 40 100,0

Tablo 5’de goriildiigii gibi, 6rneklemin %10’unu kadin denetgiler, %90’ ise

erkek denetciler olugturmaktadir.

Tablo 6: Orneklem Dahilindeki Denetcilerin Yas Daglllml

Frekans %

85



28-35 12 30,0

36-43 9 22,5
44-51 5 12,5
51-58 9 22,5
59-uzeri 5 12,5
Toplam 40 100,0

Tablo 6’da goriildiigii gibi, 6rneklem dahilindeki denetg¢ilerin %30’u, 28-35 yas
araliginda; %22,5’1 36-43 yas araliginda; %12,5’1 44-51 yas araliginda; %22,5’1 51-58

yas araliginda; %12,5’1 ise, 59 ve iizeri yas araligindadir.

Tablo 7: Orneklem Dahilindeki Denetcilerin Cahstiklar: Pozisyonlara Gore Dagilin

Frekans Y%
Ortak denetgi 11 27,5
Sorumlu ortak bas denetci 18 45,0
Ortak kidemli denetgi 11 27,5
Toplam 40 100,0

Tablo 7 incelendiginde, 6rneklem dahilindeki denetgilerin %27,5 i ortak denetgi
pozisyonunda, %45 i sorumlu ortak bas denetci pozisyonunda, %27,5 i ortak kidemli

denet¢i pozisyonunda calismaktadir.

Tablo 8: Orneklem Dahilindeki Denetcilerin Calisma Yillarina Gore Dagilim

Frekans %
0-3 6 15,0
4-6 7 17,5
7-10 8 20,0
10 ve ustu 19 47,5
Total 40 100,0

Tablo 8’de ise, orneklem dahilindeki denetgilerin %15 i 0-3 yil araliginda,
%17,5 1 4-6 y1l araliginda, %?20 si 7-10 yil araliginda, %47,5 110 y1l ve iistii araliginda
caligma siirelerine sahiptir.

3.2.1.3. Olcme Araci

Arastirmada kullanilan veri toplama araci Elitag, Karako¢ ve Gorgiilii (2011)

tarafindan gelistirilerek “Stance of Accounting Instructors to Forensic Accountancy
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Profession: Example of Turkey (Muhasebe Ogretim ElemanlarminAdli Muhasebe
Meslegine Bakis Acist: Tiirkiye Ornegi)” adli makalede kullamlan 6lcegin gerekli
izinler alinarak arastirmaci tarafindan uyarlanmasi ve diizenlenmesi sonucunda
olusturulmustur.

Olgme aracinin goriiniis ve kullanishilik gegerliliinin saglanmasi igin anket
uygulanmadan once ii¢ dilbilimci tarafindan incelenerek gerekli diizeltmeler yapilmustir.
Anketin icerik ve kapsam gecerliligine sahip oldugu alaninda uzman 3 akademisyenin
onay1 ile tespit edilmistir. Olcegin yap1 gegerliligi ise, varimax rotasyonlu temel
bilesenler analizi (agimlayici faktor analizi) ile test edilmistir. Olcegin giivenirlik
diizeyinin belirlenebilmesi i¢in ise cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayis1 dl¢egin biitiinii

ve alt boyutlar icin ayr1 ayr1 hesaplanmistir.
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Tablo 9: Adli Muhasebe Farkindalik (")lgegi Temel Bilesenler Analizi

Boyutlar
Mevcut Gelecek
Yasal Yasal
Onem Islev Egitim Durum  Diizenlemeler

Amf12 0,879
Amf4 0,825
Amf19 0,793
Amf8 0,781
Amf9 0,739
Amfl1 0,737
Amf6 0,665
Amf17 0,860
Amf16 0,772
Amf20 0,744
Amf15 0,590
Amf18 0,586
Amf3 0,918
AmfS 0,659
Amf2 0,635
Amf22 0,857
Amf21 0,755
Amf23 0,650
Amf24 0,933
Amf25 0,762
Cronbach a 0.929 0.849 0.862 0.683 0.872
Eigen Degeri 8,677 2,413 1,786 1,568 1,284
Aciklanan Varyans (%) 29,643 15,873 12,067 10,960 10,184

Dondiirme Metodu: Varimax with Kaiser Normalization.

KMO-MSA: .704, Barlett’s p: .000
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Adli Muhasebe Farkindalik Olcegi icin yapilan temel bilesenler analizi
sonucunda Olcegin Adli Muhasebeye Verilen Onem, Algilanan Adli Muhasebe
Islevsellik Diizeyi, Adli Muhasebe Egitimine Verilen Onem, Mevcut Yasal Durumdan
Memnuniyet ve Gelecek Yasal Diizenlemelere Verilen Onem olarak adlandirilan, eigen
degeri 1’den yiiksek, bes boyutlu bir faktor yapisina sahip oldugu goriilmektedir. Faktor
analizi sonucunda elde edilen bes boyut toplamda varyansin % 78.727° sini
aciklamaktadir. Olgege ait Kaiser-Meyer-Olkin MSA degeri .704 olarak hesaplanmus,
Barlett testi anlamlilik diizeyi ise, .000 olarak bulunmugtur. Degerler kabul edilebilir
araliktadir. Olgekte yer alan maddelerin faktor yiikleri .933 ila 586 arasinda
degismektedir. Olgegin biitiiniine ait cronbach o i¢ tutarlilik katsayisi .904 olarak
hesaplanmistir. Alt boyutlara ait aciklanan varyans yiizdeleri , Eigen degerleri ve i¢
tutarlihk katsayilart Tablo 9°da verilmistir. Olgegin orijinal halinde yer alan bes madde
giivenilirlik diizeyini diisiirdigii ve faktoér yapisin1 bozdugu i¢in olgekten cikarilmis,
biitiin analiz ve hesaplamalar geri kalan 20 madde iizerinden yapilmaistir.

Adli muhasebe farkindalik Olgceginin onem alt boyutundaki sorulara verilen

cevaplarin dagilimlan asagidaki gibidir.

Tablo 10: ''Adli Muhasebecilerin Devreye Sokulmasi, Denetim Faaliyetlerini Olumlu
Etkileyecektir." ifadesine Verilen Cevaplarin Frekans Dagilimlan

Frekans Yizde
Kesinlikle katiimiyorum 2 5,0
Katiimiyorum 5 12,5
Kararsizim 10 25,0
Katiliyorum 15 37,5
Tamamen katiliyorum 8 20,0
Toplam 40 100,0

Tablo 10’da ise, aym sekilde adli muhasebecilerin mesleki faaliyetlerinde daha
aktif rol almasi, denetim faaliyetlerine olumlu etki yapip yapmayacag fikrine,
katilimcilarin % 57,50°si olumlu goriis bildirirken, % 25 oranindaki katilimci kararsiz

goriis bildirmesi dikkat ¢ekici bir nokta olarak degerlendirebiliriz.
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Tablo 11: “Adli Muhasebecilik Mesleginin Profesyonel Bir Yapiya Kavusabilmesi icin,
Sertifikasyon (Belgelendirme) Faaliyet_lerinin Ulkemizde Yetkili Kurum Veya Kuruluslar
Tarafindan Yapilmasi Gerekecektir.”” Ifadesine Verilen Cevaplarin Frekans Dagilimlar:

Frekans Yizde
Kesinlikle katiimiyorum 6 15,0
Katiimiyorum 2 5,0
Kararsizim 1 2,5
Katiliyorum 17 425
Tamamen katiliyorum 14 35,0
Toplam 40 100,0

Tablo 11°de goriildiigii gibi, “Adli muhasebecilik mesleginin profesyonel bir
yapiya kavusabilmesi icin, sertifikasyon (belgelendirme) faaliyetlerinin iilkemizde
yetkili kurum veya kuruluslar tarafindan yapilmasi gerekecektir.” goriisiine ankete
katilan sirket ortaklarinin % 77,50’si olumlu cevap vererek bu fikri desteklediklerini

belirtmislerdir.

Tablo 12: “Adli Muhasebeye iliskin Faaliyetlerin Yaygimlastirilmasi, Hata Ve Hilelerin
Onlenmesini Saglayarak, Ulusal Ekonomiye Olumlu Katki Saglayacaktir.”ifadesine
Verilen Cevaplarin Frekans Dagilimlan

Frekans Yizde
Kesinlikle katiimiyorum 5 12,5
Katiimiyorum 3 7.5
Kararsizim 3 7,5
Katiliyorum 23 57,5
Tamamen katiliyorum 6 15,0
Toplam 40 100,0

Tablo 12°de goriildiigii gibi “Adli muhasebeye iliskin faaliyetlerin
yayginlastirilmasi, hata ve hilelerin énlenmesini saglayarak, ulusal ekonomiye olumlu
katki saglayacaktir.” goriisiine ankete cevap veren sirket ortaklarinin biiyiik bir kismi

(%72,50) olumlu goriis bildirmislerdir.

90



Tablo 13: “Adli Muhasebecilerin Ozel Bilgi Ve Deneyimleri, Meslekteki Basarilarinda
Onemli Rol Oynar.” ifadesine Verilen Cevaplarin Frekans Dagilimlan

Frekans Yizde
Kesinlikle katiimiyorum 12,5
Katiimiyorum 5,0
Kararsizim 75
Katiliyorum 20 50,0
Tamamen katiliyorum 10 25,0
Toplam 40 100,0

Tablo 13’de goriildigii gibi “Adli muhasebecilerin 6zel bilgi ve deneyimleri,

meslekteki basarilarinda 6nemli rol oynar.” goriisiine katilimci sirket ortaklarinin % 75’1

olumlu cevap vermislerdir. Bu durumu, meslegin icra edilirken basarili olmasinda bilgi

ve deneyimleri onemli bir faktor olarak degerlendirebiliriz.

Tablo 14: “Adli Muhasebeciligin ﬂlkerpizde Uygulanmaya Baslamasiyla Muhasebecilik
Meslegi Prestij Kazanmg Olacaktir.” Ifadesine Verilen Cevaplarin Frekans Dagilimlari

Frekans Yizde
Kesinlikle katiimiyorum 3 7,5
Katiimiyorum 6 15,0
Kararsizim 11 27,5
Katiliyorum 12 30,0
Tamamen katiliyorum 8 20,0
Toplam 40 100,0

Tablo 14’de goriildiigii gibi, “Adli muhasebeciligin iilkemizde uygulanmaya

baslamasiyla muhasebecilik meslegi prestij kazanmis olacaktir.” goriisiine katilimct

sirket ortaklarinin % 50’si destek verirken, % 22,50’si ise bu fikre katilmamaktadirlar.

Bunun yaninda % 27,50 oranindaki katilimcilarin ise bu konu hakkindaki fikirlerini

cekimser olarak beyan etmislerdir.

91



Tablo 15: “Adli Muhasebecilerin Devreye Sokulmasi Denetim Faaliyetlerine Daha Fazla
Destek Saglayacaktlr.”ifadesine Verilen Cevaplarin Frekans Dagilimlan

Frekans Ylzde
Kesinlikle katiimiyorum 2 5,0
Katiimiyorum 6 15,0
Kararsizim 10 25,0
Katiliyorum 14 35,0
Tamamen katiliyorum 8 20,0
Toplam 40 100,0

Tablo 15’de goriildiigii gibi, “Adli muhasebecilerin devreye sokulmasi denetim
faaliyetlerine daha fazla destek saglayacaktir.” Sorusuna ankete cevap veren sirket
ortaklarinin % 55’1 bu fikre katilirken, % 25 oranindaki katihimeci ise ¢ekimser goriis
bildirmislerdir.

Tablo 16: “Adli Muhasebeciligin Bir Meslek Olarak Tanimlanmasi Ve Buna Yonelik

Sertifikalandirma Programlarimin Olusturulmasi Onemli Bir Gerekliliktir.” ifadesine
Verilen Cevaplarin Frekans Dagilimlari

Frekans Yizde
Kesinlikle katiimiyorum 5 12,5
Katiimiyorum 5 12,5
Kararsizim 8 20,0
Katiliyorum 10 25,0
Tamamen katiliyorum 12 30,0
Toplam 40 100,0

Tablo 16’da goriildiigii gibi, “Adli muhasebeciligin bir meslek olarak
tanimlanmas1 ve buna yonelik sertifikalandirma programlarinin olusturulmasi 6nemli
bir gerekliliktir.” goriisiine % 55 oraninda katilimct olumlu goriis bildirmislerdir.

Adli muhasebe farkindalik Olceginin islev alt boyutundaki sorulara verilen

cevaplarin dagilimlan asagidaki gibidir.
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Tablo 17: “Adli Muhasebecilik, Meslek Mensubu Muhasebecilere Ek Gelir Saglayarak
Daha Fazla Gelir Elde Etmelerine imkan Saglayacaktir.” ifadesine Verilen Cevaplarin
Frekans Daglllmlarl

Frekans Ylzde
Kesinlikle katiimiyorum 2 5,0
Katilmiyorum 5 12,5
Kararsizim 14 35,0
Katiliyorum 16 40,0
Tamamen katiliyorum 3 7,5
Toplam 40 100,0

Tablo 17°de, yeni meslek dali olan Adli Muhasebeciligin muhasebe meslek
mensuplarina ek gelir saglayacag goriisiine ankete cevap veren sirket ortaklarinin %

47,50’1ik kismi1 olumlu goriis bildirirken, % 35’lik bir kisim ise, ¢ekimser kalmislardir.

Tablo 18: “Adli muhasebecilerin devreye sokulmasi1 mevcut muhasebecilik meslegine yeni
bir boyut kazandiracaktir.” ifadesine verilen cevaplarin frekans dagilimlan

Frekans Yiizde
Kesinlikle katiimiyorum 1 2,5
Katiimiyorum 7 17,5
Kararsizim 3 7,5
Katiliyorum 24 60,0
Tamamen katiliyorum 5 12,5
Toplam 40 100,0

Tablo 18’de, Adli muhasebecilik mesleginin aktif hale gelmesiyle beraber,
muhasebe meslegine yeni bir boyut kazandiracagi goriisiine, ankete cevap veren
katilimcilarin biiyiik bir ¢cogunlugu (% 72,50) olumlu goriis bildirmislerdir. Sadece %
20’lik bir kisim olumsuz goriis bildirirken, % 7,50’lik bir kisim ise c¢ekimser

kalmuslardir.
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Tablo 19: “Adli Muhasebeye iliskin Faaliyetlerin Yaygnlastirilmasi, isgoren Ve Calisan
Kisilerde s Etigi (is Ahlaki) Bilincinin Yiikselmesine Neden Olacaktir.” ifadesine Verilen

Cevaplarin Frekans Dagilimlar:

Frekans Yizde
Kesinlikle katilmiyorum 2 5,0
Katiimiyorum 15,0
Kararsizim 7,5
Katiliyorum 24 60,0
Tamamen katiliyorum 5 12,5
Toplam 40 100,0

Tablo 19’da ise, “Adli muhasebeye iliskin faaliyetlerin yaygilastiriimasi,
isgoren ve calisan kisilerde is etigi (is ahlaki) bilincinin yiikselmesine neden olacaktir”
goriisiine aynmi sekilde ankete cevap veren sirket ortaklarinin %72,50’1lik kismi olumlu

goriis bildirmisler, %20’1ik kisim ise bu goriise katilmadiklarini bildirmislerdir.

Tablo 20: “Adli Muhasebeciler Aklama Sugu ile Miicadelede Onemli Bir Fonksiyona Sahip
Olacaktir.” Ifadesine Verilen Cevaplarin Frekans Dagilimlar:

Frekans Yizde
Kesinlikle katiimiyorum 1 2,5
Katiimiyorum 15,0
Kararsizim 22,5
Katiliyorum 22 55,0
Tamamen katiliyorum 2 5,0
Toplam 40 100,0

Tablo 20’de Adli muhasebecilerin “aklama sucu” ile miicadelede Gnemli
fonksiyona sahip olacag1 goriisiimiize, ankete katilan sirket ortaklarinin % 60’1 olumlu

goriis bildirirken, % 22,5 oranindaki sirket ortaklarinin ¢cekimser oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 21: “Adli Muhasebecilik, Bagimsiz Denetim Sirketlerine Ek Gelir Saglayacaktir.”
ifadesine Verilen Cevaplarin Frekans Dagilmlari

Frekans Ylzde
Kesinlikle katiimiyorum 4 10,0
Katiimiyorum 6 15,0
Kararsizim 7 17,5
Katiliyorum 19 47,5
Tamamen katiliyorum 4 10,0
Toplam 40 100,0

Tablo 21°de, yukaridaki goriise paralel olarak, Adli Muhasebeciligin bagimsiz
denetim sirketlerine ek gelir saglayacag goriisiine, ankete cevap veren katilimcilarin %
57,50’1ik kismi olumlu goriis bildirirken, % 25’lik kisim olumsuz goriis bildirmis geriye
kalan kisim (%17,50) ise cekimser kalmiglardir.

Adli muhasebe farkindalik 6lceginin egitim alt boyutundaki sorulara verilen
cevaplarin dagilimlan asagidaki gibidir.

Tablo 22: “Adli Muhasebecilik Mesleginin Uzun Vadede Basarih Olabilmesi I¢in,

Yiiksekogretim Kurumlarmm Egitim Programlarim Degistirmeleri Gerekecektir.”
ifadesine Verilen Cevaplarin Frekans Dagilmlari

Frekans Ylzde
Kesinlikle katiimiyorum 3 7,5
Katiimiyorum 6 15,0
Kararsizim 6 15,0
Katiliyorum 17 42,5
Tamamen katiliyorum 8 20,0
Toplam 40 100,0

Tablo 22’de goriildigii gibi, “Adli Muhasebecilik mesleginin uzun vadede
basarili olabilmesi icin, yiikksekogretim kurumlarinin egitim programlarini degistirmeleri
gerekecektir.” goriisiine katilimcilar % 62,50 oraninda desteklemekte ve bu konuda
yiikksekogretim kurumlarinin ders miifredatlarint revize etmeleri konusu kabul

gormektedir seklinde yorumlayabiliriz.
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Tablo 23: “Tiirkiye’de Adli Muhasebe Alaninda Egitim, Seminer, Yaymn Ve Benzer Destegi
Veren Kurum Ve Kuruluslara Ihtiyac Bulunmaktadir.” Ifadesine Verilen Cevaplarin
Frekans Dagilimlar1

Frekans Yizde
Kesinlikle katiimiyorum 5 12,5
Katilmiyorum 2 5,0
Kararsizim 4 10,0
Katiliyorum 15 37,5
Tamamen katiliyorum 14 35,0
Toplam 40 100,0

Tablo 23’de, iilkemizde bu meslek alaninin daha iyi anlagilmasi ve egitsel
faaliyetlerin gelismesi icin “Tiirkiye’de adli muhasebe alaninda egitim, seminer, yayin
ve benzer destegi veren kurum ve kuruluslara ihtiya¢ bulunmaktadir.” seklindeki
gorlisiimiize ankete katilan sirket ortaklarinin % 72,50’si katilmaktadir. Bu alanda
yapilacak mesleki egitim, yaym ve seminerler meslegin gelisimine olumlu katkilar

yapacaktir.

Tablo 24: “ilgili Kuruluslarin Verecekleri Egitim Ve Seminerlerle, Bu Meslege iliskin
Farkindahk Yaratilabilecektir.” ifadesine Verilen Cevaplarin Frekans Dagilimlar:

Frekans Yizde
Kesinlikle katiimiyorum 3 7,5
Katilmiyorum 6 15,0
Katiliyorum 25 62,5
Tamamen katiliyorum 6 15,0
Toplam 40 100,0

Tablo 24’de goriildiigii gibi, “Ilgili kuruluslarin verecekleri egitim ve
seminerlerle, bu meslege iliskin farkindalik yaratilabilecektir.” goriisiine ankete cevap
veren sirket ortaklarinin % 77,50’si olumlu diisiinerek bu goriise katilmaktadirlar.

Adli muhasebe farkindalik Olceginin mevcut yasal durum alt boyutundaki

sorulara verilen cevaplarin dagilimlart agsagidaki gibidir.
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Tablo 25: “Ulkemizdeki Adli Muhasebe Ve Adli Muhasebecilik Meslegi ile ilgili
Diizenlemeler Diinyadaki Gelismelere Uygundur.” ifadesine Verilen Cevaplarin Frekans

Dagilimlar1

Frekans Yizde
Kesinlikle katiimiyorum 1 2,5
Katiimiyorum 21 52,5
Kararsizim 15 37,5
Katiliyorum 3 7,5
Toplam 40 100,0

Tablo 25°de ise, “Ulkemizdeki adli muhasebe ve adli muhasebecilik meslegi ile
ilgili diizenlemeler diinyadaki gelismelere uygundur” goriisiine, ankete cevap veren

sirket ortaklarinin %55’i katilmadiklarimi bildirirken, %37,50’si ise, kararsiz olduklarini

bildirmislerdir.

Tablo 26: “Ulkemizdeki Hile Konusuyla ilgili Halihazirdaki Yasal Diizenlemeler Yeterli
Seviyededir.” ifadesine Verilen Cevaplarin Frekans Dagilimlari

Frekans Yizde
Kesinlikle katiimiyorum 6 15,0
Katiimiyorum 18 45,0
Kararsizim 13 32,5
Katiliyorum 3 7,5
Toplam 40 100,0

Tablo 26’da tilkemizde hile ile miicadelede mevcut yasal diizenlemelerin yeterli
seviyededir goriigiine, katilimcilarin %50’si  olumsuz goriis bildirirken, %32,50’si ise

kararsiz olarak goriis bildirmislerdir. Yeterli seviyede oldugunu diisiinenlerin orani ise
%7,50’dir.
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Tablo 27: “Ulkemizde Adli Muhasebe Ve Adli Muhasebecilik Meslegine iliskin Mevzuat
Diizenlemeleri Yeterli Degildir.” ifadesine Verilen Cevaplarin Frekans Dagilimlan

Frekans Yizde
Kesinlikle katiimiyorum 1 2,5
Katiimiyorum 23 57,5
Kararsizim 10 25,0
Katiliyorum 5 12,5
Tamamen katiliyorum 1 2,5
Toplam 40 100,0

Tablo 27’de,iilkemizdeki mevzuat diizenlemelerinin yeterli oldugu goriisiine,
katilimcilarin %601 katilirken, yeterli degil diyenlerin oran1 %15, kararsiz kalanlar ise
% 25 olarak ortaya ¢ikmistir.

Adli muhasebe farkindalik 6lceginin gelecek yasal diizenlemeler alt boyutundaki

sorulara verilen cevaplarin dagilimlart asagidaki gibidir.

Tablo 28: “660 Sayih Kamu Gézetimi, Muhasebe Ve Denetim Standartlar1 Kurumunun
Teskilat Ve Gorevleri Hakkindaki KHK, Adli Muhasebecilik Meslegine Onemli Katkilar
Saglayacaktlr.” ifadesine Verilen Cevaplarin Frekans Daglllmlarl

Frekans Yiizde
Kesinlikle katiimiyorum 2 5,0
Katilmiyorum 3 7,5
Kararsizim 20 50,0
Katiliyorum 14 35,0
Tamamen katiliyorum 1 2,5
Toplam 40 100,0

Tablo 28’de goriildiigii gibi, “660 sayil1 Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki KHK, adli muhasebecilik
meslegine 6nemli katkilar saglayacaktir” goriisiine katilmcilarin %50’si kararsiz

kalirken, %37,50’si bu goriise katildiklarin1 beyan etmislerdir.
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Tablo 29: “SPK Tarafindan Hazirlanan Sermaye Piyasasi Kanun Tasaris1 Taslaginin
Kanunlasmasi, Adli Muhasebe Ve Denetim Meslegine Onemli Katkilar Saglayacaktir.
Ifadesine Verilen Cevaplarin Frekans Dagihmlari

be

Frekans Ylzde
Kesinlikle katiimiyorum 2 5,0
Katilmiyorum 4 10,0
Kararsizim 12 30,0
Katiliyorum 20 50,0
Tamamen katiliyorum 2 5,0
Toplam 40 100,0

Tablo 29°da ise, “SPK tarafindan hazirlanan Sermaye Piyasasi Kanun Tasarist
Taslaginin Kanunlagmasi, adli muhasebe ve denetim meslegine ©nemli katkilar
saglayacaktir” goriigiine ankete katilan sirket ortaklarinin % 55°i olumlu goriis

bildirirken, %30’u cekimser goriis bildirmislerdir.

Adli muhasebe farkindalik o6lgeginin alt boyutlarina ait ortalama ve standart

sapma degerleri asagidaki gibidir.

Tablo 30: (")l(;egin Alt Boyutlarmma Ait Ortalama ve Standart Sapma Degerleri (N=40)

Ortalama Standart Sapma
Onem 3,5643 1,04275
islev 3,4650 0,80815
Egitim 3,6417 1,08706
Mevcut Yasal Durum 2,4583 0,61643
Gelecek Yasal Diizenlemeler 3,3125 0,82964

3.2.1.4. Bulgu Toplama Siireci

Arastirmada kullanilan 6l¢gme araci, arastirma evreninde yer alan denetgilerin
tamamina elden ulagtinlmis, bir hafta sonra olgegin doldurulmasi i¢in hatirlatmalar
yapilmistir. Hatirlatmanin yapilmasindan bir hafta sonra doldurulan dlgekler yine elden
toplanmistir. Toplanan anket formlarn rastgele ve 6zensiz doldurmaya karsi kontrol

edilerek, veriler SPSS 19 paket programina girilmistir.
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3.2.1.5. Arastirma Bulgularimin Analizi

Arastirma kapsaminda toplanan veriler, SPSS 19 paket programi kullanilarak
yiizde frekans gibi betimsel testlere, cesitli demografik ozelliklere gore faklilagmanin
tespit edilebilmesi icin parametrik olmayan varyans testlerinden Kruskal- Wallis ve
Mann-Whitney U testlerine, iliskisel bulgulara ulasabilmek icin ise Pearson Momentler
Carpimu Korelasyon analizine tabi tutulmustur. Elde edilen bulgular tablolastirilarak

Bulgular boliimiinde sunulmustur.
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Tablo 31: Adli Muhasebe Farkindalk (“)lgegi Alt Boyutlar ve Demografik Ozellikler Korelasyon Matrisi (N:40)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Onem 1

islev 0,617 1

Egitim 0,618 0,381 1

Mevcut Yasal Durum -0,234 -0,103 -0,344* 1

Gelecek Yasal Diizenlemeler 0,413" 04207 0,326° 0,030 1

Yas -0,353° -0,475  -0,109 0,045 0,030 1

Egitim Durumu -0,147 -0,103 -0,149 -0,019 -0,013 -0,007 1

Sirketin Faaliyet Siiresi 0,021 -0,002 -0,360° 0,222 -0,041 -0,031 0,059 1

Sirketin Bagimsiz Denetimde . o
0,110 0,004 -0,318 0,123 -0,005 -0,003 0,134 0,683 1
Faaliyet Suresi

Denetginin Calisma Siresi -0,149 0,006 -0,028 0,049 -0,041 0,192 -0,203 0,010 0,145 1

Yabanci Dil Seviyesi 0,305 0,142 0,241 -0,048 -0,043 -0,363 0,147 0,015 0,083 ,028 1

**_[saretli Korelasyonlar. 01 Diizeyinde Anlamlidir.

*

. Isaretli Korelasyonlar. 05 Diizeyinde Anlamlidir.
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Tablo 31°de goriildiigii gibi; Yas ile adli muhasebeye verilen 6nem derecesi
arasinda negatif ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir (r:-.353, p< .05).
Orneklem dahilindeki katilimcilarin yaslari arttikca, adli muhasebeye verdikleri 6nem
azalmaktadir.

Yas ile adli muhasebenin algilanan islevsellik diizeyi arasinda negatif ve
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir (r:-.475, p< .01). Orneklem
dahilindeki katilimcilarin yaslan arttikca, algilanan adli muhasebenin islevsellik diizeyi
azalmaktadir.

Sirketin faaliyet siiresi ile adli muhasebe egitimine verilen 6nem arasinda negatif
ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir (r:-.360, p< .01). Orneklem
dahilindeki katilimcilarin c¢alistiklar sirketin faaliyet siiresi arttikca, adli muhasebe
egitimine verdikleri 6nem azalmaktadir.

Sirketin bagimsiz denetimde faaliyet siiresi ile adli muhasebe egitimine verilen
onem arasinda negatif ve istatistiksel olarak anlaml bir iliski bulunmaktadir (r:-.318, p<
.01). Orneklem dahilindeki katilimcilarin calistiklari sirketlerin bagimsiz denetimde
faaliyet siireleri arttik¢a, adli muhasebe egitimine verdikleri 6nem azalmaktadir.

Adli muhasebeye verilen onem ile adli muhasebenin algilanan islevselligi
arasinda pozitif ve istatistiksel olarak anlaml bir iliski bulunmaktadir ( r: .617, p<.01).
Adli muhasebeye verilen 6nem arttik¢a, adli muhasebenin algilanan islevsellik diizeyi
artmaktadir.

Adli muhasebeye verilen 6nem ile adli muhasebe egitimine verilen Onem
arasinda pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmaktadir ( r: .618, p<.01).
Adli muhasebeye verilen Onem arttikca, adli muhasebe egitimine verilen Gnem
artmaktadir.

Adli muhasebeye verilen 6nem ile adli muhasebe ile ilgili s6z konusu gelecek
yasal diizenlemelere verilen Onem arasinda pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir
iliski bulunmaktadir ( r: .413, p<.01). Adli muhasebeye verilen 6nem arttik¢a, adli
muhasebe ile ilgili s6z konusu gelecek yasal diizenlemelere verilen onem diizeyi
artmaktadir.

Adli muhasebenin algilanan islevsellik diizeyi ile adli muhasebe egitimine

verilen 6nem arasinda pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir ( r:
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381, p<.05). Adli muhasebenin algilanan islevsellik diizeyi arttik¢a, adli muhasebe
egitimine verilen 6nem artmaktadir.

Adli muhasebenin algilanan islevsellik diizeyi ile adli muhasebe egitimine
verilen 6nem arasinda pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir ( r:
420, p<.01). Adli muhasebenin algilanan islevsellik diizeyi arttikca, adli muhasebe ile
ilgili s6z konusu gelecek yasal diizenlemelere verilen 6nem diizeyi artmaktadir.

Adli muhasebe egitimine verilen 6nem ile adli muhasebe ile ilgili mevcut yasal
durumun algilanan yeterliligi arasinda negatif ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki
bulunmaktadir ( r: -.344, p<.05). Adli muhasebe egitimine verilen 6nem arttikca, adli
mubhasebe ile ilgili mevcut yasal diizenlemelere olan 6nem azalmaktadir.

Adli muhasebe egitimine verilen 6nem ile adli muhasebe ile ilgili gelecek yasal
diizenlemelere verilen onem arasinda pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski
bulunmaktadir ( r: .326, p<.05). Adli muhasebe egitimine verilen 6nem diizeyi arttikca,
adli muhasebe ile ilgili s6z konusu gelecek yasal diizenlemelere verilen 6nem diizeyi

artmaktadir.
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Tablo 32: Adli Muhasebe Farkindalik Olcegi Alt Boyutlarimn Yas Gruplarma Gore
Farkhlasmasim Gosteren Tablo (Kruskal-Wallis Testi, N:40)

Sira P Fark
2
Yas N  Ortalamasi X
1) 28-35 12 21,96
2) 36-43 9 28,11
; 3) 44-51 5 19,00
Onem 7,827 0,098 -
4) 51-58 9 16,50
5) 59-
. 5 12,00
uzeri
1) 28-35 12 25,79
2) 36-43 9 24,89
) 3) 44-51 5 21,30 1-5
Islev 10,392 0,034
4) 51-58 9 14,56 2-5
5) 59-
) 5 9,80
uzeri
1) 28-35 12 19,71
2) 36-43 9 28,44
3) 44-51 5 20,90
Egitim 6,590 0,59 -
4) 51-58 9 16,11
5) 59-
) 5 15,60
uzeri
1) 28-35 12 17,92
2) 36-43 9 21,50
3) 44-51 5 24,30
Mevcut Yasal Durum 1,398 0,845 -
4) 51-58 9 19,78
5) 59-
) 5 22,40
uzeri
1) 28-35 12 19,17
2) 36-43 9 20,17
Gelecek Yasal 3) 44-51 5 19,50
,563 0,967 -
Dlzenlemeler 4) 51-58 9 21,78
5) 59-
23,00

uzeri

Adli muhasebe farkindalik 6lcegi alt boyutlarinin yasa gore farklilasmasini test
etmek icin yapilan Kruskal-Wallis testi sonuglarina gére( Tablo 32);

Adli muhasebenin algilanan islevsellik diizeyi, O©rneklem dahilindeki
katilimcilarin yas gruplarina gore istatistiksel olarak anlamli bicimde farklilasmaktadir

(x*: 10,392, p:.034).
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Farklilasmanin hangi gruplardan kaynaklandigin tespit etmek icin yapilan ikili
Mann-Whitney U testi sonuglarina gore; 28-35 ve 36-43 yas gruplarindaki katilimcilarin
algiladiklar1 adli muhasebenin islevsellik diizeyi, 59 ve iizeri yas grubundaki
katilimcilarin algi diizeylerinden istatistiksel olarak anlaml bir sekilde yiiksektir. 28-35
ve 36-43 yas gruplarindaki katihmecilar adli muhasebeyi, 59 ve iizeri yas grubundaki
katilimcilara gore daha islevsel bulmaktadir.

Adli muhasebeye verilen 6nem, adli muhasebe egitimine verilen dnem, mevcut
yasal durumdan memnuniyet ve gelecek yasal diizenlemelere verilen nem boyutlarinda

farkindalik diizeyleri, yas gruplarina gore farklilagmamaktadir.

Tablo 33: Adli Muhasebe Farkindalik Olcegi Alt Boyutlarmn Egitim Durumuna Gére
Farkhlasmasimm Gosteren Tablo (Mann-Whitney U Testi, N:40)

Sira Sira U p

Egitim Durumu N Ortalamasi Toplami

Onem Lisans 34 20,97 713,00
Lisans Ustil 6 17,83 107,00 86,000 0,543
Toplam 40

islev Lisans 34 20,81 707,50
Lisans Ustil 6 18,75 112,50 91,500 0,689
Toplam 40

Egitim Lisans 34 20,44 695,00
Lisans Ustil 6 20,83 125,00 100,000 0,939
Toplam 40

Mevcut Yasal Durum Lisans 34 20,65 702,00
Lisans Ustil 6 19,67 118,00 97,000 0,847
Toplam 40

Gelecek Yasal Lisans 34 20,32 691,00

Dizenlemeler Lisans Ustil 6 21,50 129,00 96,000 0,816
Toplam 40

Adli muhasebeye verilen 6nem, algilanan adli muhasebe islevsellik diizeyi, adli
muhasebe egitimine verilen onem, mevcut yasal durumdan memnuniyet ve gelecek
yasal diizenlemelere verilen 6nem boyutlarinda farkindalik diizeyleri egitim durumuna

gore farklilasmamaktadir (Tablo 33)
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Tablo 34: Adli Muhasebe Farkindalik Olcegi Alt Boyutlarin Calisma Pozisyonuna Gore
Farkhlasmasim Gosteren Tablo (Kruskal-Wallis Testi, N:40)

Sira
2
Ortalama X p Fark
Pozisyon N Sl
Onem Ortak denetgi 11 23,27
Sorumlu ortak bag
18 18,44
denetgi 1,211 0,546 -
Ortak kidemli denetgi 11 21,09
Toplam 40
islev Ortak denetgi 11 24,27
Sorumlu ortak bas
18 19,75
denetgi 1,763 0,414 -
Ortak kidemli denetgi 11 17,95
Toplam 40
Egitim Ortak denetgi 11 23,00
Sorumlu ortak bag
18 20,97
denetgi 1,444 0,486 -
Ortak kidemli denet¢i 11 17,23
Toplam 40
Mevcut yasal Ortak denetgi 11 18,82
durum Sorumlu ortak bas
18 17,83
denetgi 4,263 0,119 -
Ortak kidemli denetgi 11 26,55
Toplam 40
Gelecek yasal Ortak denetgi 11 21,23
dizenlemeler Sorumlu ortak bag
18 19,78
denetgi 0,134 0,935 -
Ortak kidemli denetgi 11 20,95
Toplam 40

Adli muhasebeye verilen dnem, algilanan adli muhasebe islevsellik diizeyi, adli

muhasebe egitimine verilen onem, mevcut yasal durumdan memnuniyet ve gelecek

yasal diizenlemelere verilen Onem boyutlarinda farkindalik diizeyleri c¢alisma

pozisyonlarina gore farklilasmamaktadir (Tablo 34)

Tablo 35: Adli Muhasebe Farkindalik Olcegi Alt Boyutlarmn Medeni Hal Durumuna Gore
Farkhlasmasimi Gosteren Tablo (Mann-Whitney U Testi, N:40)

Medeni hal N

Sira

Ortalamasi

Sira

Toplami
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Onem Evli 34 20,12 684,00

Bekar 6 22,67 136,00 89,000 0,621
Toplam 40

islev Evli 34 20,47 696,00
Bekar 6 20,67 124,00 101,000 0,970
Toplam 40

Egitim Evli 34 20,62 701,00
Bekar 6 19,83 119,00 98,000 0,877
Toplam 40

Mevcut Yasal Evli 34 20,71 704,00

Durum Bekar 6 19,33 116,00 95,000 0,787
Toplam 40

Gelecek Yasal Evli 34 20,69 703,50

Dlzenlemeler Bekar 6 19,42 116,50 95,500 0,801
Toplam 40

Adli muhasebeye verilen 6nem, algilanan adli muhasebe islevsellik diizeyi, adli
muhasebe egitimine verilen onem, mevcut yasal durumdan memnuniyet ve gelecek
yasal diizenlemelere verilen Onem boyutlarinda farkindalik diizeyleri medeni hal

durumuna gore farklilagmamaktadir (Tablo 35)
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SONUC VE ONERILER

Bilgi ve teknoloji alaninda yasanan hizli gelismeler, isletme faaliyetlerini de
etkilemis, isletmeler bu anlamda sorunlari daha hizli ¢ozme, miisteri odakli olma,
siirekli biiylime ve karlilik gibi konularda kendilerini gbzden gecgirme ihtiyaci
hissetmislerdir. Tiim bunlar icin dogru ve yerinde karar vermek, yonetsel anlamda
hatalar yapmamak icin isletme yoneticilerine ve muhasebe sistemine biiyiik
sorumluluklar diismektedir. Yoneticilerin hizli ve isabetli karar vermelerinde
yararlanacaklar1 finansal bilgiler zamaninda ve dogru olarak ortaya konulmasi biiyiik
onem arzetmektedir. Hizla gelisen, degisen ve aym paralelde genisleyen diinya
ekonomisi, bireyden topluma dogru genisleyen ve insanla ilgili biitiin alanlar1 kapsayan
bir islev iistlenmeye baglamistir.

Ticari faaliyetler klasik anlamda mal ve hizmet {iretimi ile simirli kalmamas,
gelisen bilgi ve iletisim teknolojileri de sisteme entegre edilerek daha kapsamli bir
boyut kazanmistir. Giiniimiizde bilgi ve iletisim teknolojileri sayesinde mal ve
hizmetlere ulagsmadaki kolaylik, isletmeler arasinda hi¢ olmadig1 kadar “rekabetci” bir
ortamin dogmasina neden olmustur.

Kiiresel diinya anlayisinin paralelinde gelisen kiiresel ekonomik sartlar,
kacinilmaz bi¢imde yerelden genele dogru, etkin olmasi gereken bir denetim sisteminin
ihtiyacin1 dogurmustur. Ciinkii, sirketler yatinmlarim1 kendi iilkelerinin sinirlarinin
digina tasiyarak, birden fazla iilkede faaliyetlerini siirdiiriir hale getirmislerdir.
Ekonomik yasam bu sekilde sekillenirken, bu tiir sirketlerde yasanacak olumsuz
durumlar, yatirimcisindan ¢alisanina kadar her tiirlii kesimi derinden etkileyecektir.

Is diinyas1 bu sekilde genis bir yelpazede ve rekabetci ortamda faaliyetlerini
devam ettirirken, ayni oranda hileli islemlerin boyutlarinda da degisikler meydana
gelmistir. Bu ticari etkilesimde taraflarin bilingli olarak yaptig: hileli eylemlerde hem
ekonomiye, hem kamuya, hem de dogrudan iletisim icerisinde oldugu kesimlere
zararlar1 ciddi boyutlara ulagsmaktadir. Giiniimiizde “Avro Bolgesi” olarak tanimlanan
Avrupa Birligi iilkelerinde yasanan mali sikintilar ve sirketlerde yasanan muhasebe
temelli Worldcam, Enron, Adelphia ve Parmalat gibi skandallar gii¢lii ve evrensel mali
denetim ilkelerinin gerekliligini ve zorunlulugunu gozler 6niine sermistir.

Sozkonusu skandallarin altyapisinda ekonomik anlamdaki yatirnm, iiretim,

maliyet gibi finansal altyapiya aitproblemler olabilecegi gibi, bunlardan cok daha
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onemlisi “hileli islemlerin” meydana getirdigi sonuclar da dikkatlerden kagmamalidir.
Bu anlamda hileli iglemlerin belirlenmesi kadar, hileye yol acan unsurlarin tespiti ve
bunlarin ortadan kaldirilmasi, yani, hilenin baslanmadan 6nlenmesi igin yapilmasi
gereken caligsmalar bulunmaktadir.

Amerika Birlesik Devletleri, Kanada, Ingiltere ve Avustralya gibi ticari hayatin
giiclii aktorleri, hileli islemlerle ilgili miicadelede problemlerin 6nemini ¢ok 6nceden
farketmisler, “forensic accounting” olarak adlandirilan meslek dalinin bu miicadelede
daha etkin olarak gorev almasini saglamislardir. Ayn1 zamanda bu konu ile ilgili soz
konusu iilkelerde yapilan calismalarla gerekli kurumsal yap1r ve mevzuat degisiklikleri
ile meslegin tanim yapilarak gerekli cerceve ¢izilmistir. Ulkemizde ise literatiiriimiize
“Adli Muhasebe” olarak kazandirilan bu meslek dali yeni yeni tartisilmaya baglanarak,
ilgili cevrelerce giindeme getirilmeye baslanmistir. Dolayistyla mali denetimin hukuksal
boyutuyla ilgili bu meslek dalinin heniiz yeni tartisilmaya baslanmasi, bu alandaki
yapilacak akademik calismalarin 6nemini arttirdigini diisiiniiyoruz.

Adli Muhasebe meslegi, ekonomik olaylarda ortaya cikan anlagmazliklarda
avukatlara verdigi “dava destek danigsmanligr” ile finansal problemin ¢oziimiine katki
saglamaktadir. Bu meslek, mahkemelerde yargiclarin karar verme siirecinde ortaya
“uzman taniklik” fonksiyonu ile katki yaparak ayn1 sekilde problemlerin dogru zeminde
¢oOziilmesine yardimci olmaktadir. Bunlarin yaninda, hileli islemlere maruz kalan veya
kalma riski tasiyan kurum ve kuruluslar ile isletmelerde ‘“hile arastirmaciligi’” veya
“arastirmact muhasebecilik” fonksiyonu ile de problemin en basinda olugmasin
engellemek veya olusabilecek zararlar1 biiyimeden Onlemek icin faaliyetlerde
bulunabilmektedir. Tiim bu adli muhasebe fonksiyonlarindan, etkin bir sekilde
yararlanildig1 zaman, hileli islemlerin isletmelere, ¢alisanlara ve kamuya yol acacagi
maddi zararlarin Onlenmesi ve aymi zamanda bunun neden olacagi toplumsal
problemlere engel olacag: diisiincesini tagimaktay1z.

Bu anlamda iilkemizdeki mevzuatin “Adli Muhasebe” seklinde adlandirilan bu
meslek dalinin uygulanabilirligine bir engel olusturmadigi goriilmektedir. Ancak, bu tiir
ekonomik anlasmazliklar sebebiyle mahkemeye intikal eden durumlarda, davanin siireci
sirasinda adli muhasebe uzmanlarinin resmi bir kimlikle taninmamalar1 problem olarak

karsimiza c¢ikmaktadir. Bu meslek mensuplarinin kurumsal bir kimlik ve yasal bir
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statiiye sahip olmamalar1 nedeniyle, davanin seyrini degistirecek ¢alismalarin yapilmasi
ve bunlarin mahkemede sunulmasini engellemektedir.

Ulkemizde 6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nda ele alman “6zel islem
denetciligi” bugiine kadar “bilirkisilik” kavrami ile hizmet veren konular ele
almaktadir. Bu yeni kavramin faydalar gézden kagmamakla beraber, tam olarak “adli
muhasebe” fonksiyonunu yerine getirdigi diisiiniilemez. Ciinkii adli muhasebe meslegi,
sadece “bilirkisi” fonksiyonuyla hareket etmemekte, ayni1 zamanda anlasmazliga neden
olan olaydaki delillerin saglamligini, nerede hatali islemlerin yapildiginin arastirilmasi,
cok daha onemlisi de bu tiir eylemlerin bir kasit tasiyip tasimadigim da incelemektedir.
Bu tiir yapilmas1 gereken calismalar, Adli muhasebe mesleginin fonksiyonlarindan olan
“hile denetgiligi” konusunun 6nemini daha iyi bir sekilde ortaya koymaktadir.

Denetimin, sirket yoneticileri ve ¢alisanlan tizerindeki psikolojik etkisinin, fiili
etkisinden daha biiyiik oldugu diisiiniildiigtinde, yonetime kars1 bagimsizligin arttigi adli
muhasebe mesleginin, sirketlerin temel fonksiyonu olan siirdiiriilebilir karlilik
tizerindeki olumlu etkilerinin olacagi ortadadir.

Bu sebeple sirket yonetimine karsit bagimsizligin yiiksek oldugu adli muhasebe
mesleginin, bagimsizligin daha az olacag Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’'nda ele alinan
“ozel islem denetciligi”’nden daha etkin olacag diisiiniilmektedir.

Yaptigimiz calismada tezimizin birinci boliimiinde, “hile” kavraminin kelime
anlamindan yola cikarak, ekonomik olaylarda kazandigi anlami ayrintili olarak ele
alimmugstir. Hilenin finansal boyutu ele alinarak, mali suclan ve hile amaglh suiistimalleri
de beraberinde tamimlamayir amaglamaktadir Boylelikle ortaya cikabilecek kavram
karmasasinin Oniine ge¢mek hedeflenmistir. Bununla beraber, hileli islemlerin sonucu
olarak ortaya ¢ikan mall problemlerin tamimi ve bu problemlerin ¢oziime
kavusturulmasi baglaminda, uygulanabilecek teknikler iizerinde durulmustur. Hileli
islemlerin ekonomik boyutu ve parasal ve parasal olmayan zararlar1 genis bir bicimde
ele alinmistir.

Calismamizin ikinci boliimiinde ise “Adli Muhasebe ve Adli Muhasebecilik”
kavramlar1 genis boyutta ele alinmistir. Bu baglamda Adli muhasebeciligin
fonksiyonlari, faaliyet konusu olarak degerlendirilebilecek alanlar, bir meslek

mensubunda olmasi gereken 6zellikler gibi konular degerlendirilerek, iilkemizde heniiz
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yeni tartisilmaya baslanmis bu meslek alamyla ilgili bir altyapi olusturulmaya
calisilmistir.

Son olarak iiciincii boliimde ise Oncelikle “bagimsiz denetim” konusu ele
alimmis, son degisikliklerle bagimsiz denetim faaliyetlerinin mevcut giincel durumu
izerinde durulmustur. Ayrica Tiirkiye’de SPK’ndan yetki belgesi alarak faaliyetlerine
devam eden 93 bagimsiz denetim sirketi ortaklarina hazirlanan anket sorulariyla “Adli
Muhasebe ve Adli Muhasebecilik” meslegine bakis acilar1 6l¢iilmeye calisilmistir. Bu
baglamda, Elitas, Karako¢ ve Gorgiili (2011) tarafindan gelistirilerek kullanilan
Olcegin, gerekli izinler almarak uyarlanmasiyla olusturulan 6Slgme aract vasitasiyla
toplanan veriler, giivenirlik ve gecerlilik acisindan test edildikten sonra, agimlayict
faktor analizi kullanilarak boyutlandirilmistir. Veriler, elde edilen boyutlar iizerinden,
yiizde, frekans, ortalama gibi betimsel istatistiklerin yan1 sira, adli muhasebe farkindalik
diizeyinin cesitli demografik ozelliklerle iliski ve farklilasmalarin tespit edilmesi igin
Pearson momentler carpimi korelasyonu, parametrik olmayan varyans testlerinden
Kruskal-Wallis ve Mann-Whitney U testlerine tabi tutulmustur.

Elde edilen bulgular 1s181nda; adli muhasebe farkindalik boyutlarinin bagimsiz
denet¢inin yas1 ve faaliyet siiresi ile yakindan iligkili oldugu soylenebilir. Adli
muhasebe farkindalik boyutlarindan 6nem ve islev boyutlarindaki farkindalik diizeyi,
bagimsiz denetgilerin yaglart arttikca azalmaktadir. Bunun yami sira bagimsiz
denetgilerin ve bagli bulunduklari bagimsiz denetim sirketlerinin faaliyet siireleri

arttikca, adli muhasebe egitimine verilen 6nem azalmaktadir.

Sonug olarak, ¢calismamizin basinda da belirttigimiz gibi, diinyada ve iilkemizde
hile ve yolsuzluklar her gecen yil artmaktadir. Hile ve yolsuzluklarin topluma, bireylere
ve isletmelere olan maliyeti ¢ok yiiksektir. Ulkemizde halihazirdaisletmelerde denetim
islevini bagimsiz denetim sirketleri yerine getirmektedir. S6zkonusu bu sirketlerin
fonksiyonlarini daha etkin ve verimli yapabilmeleri ve hileli islemlerin ortaya
cikarilmasi ve Onlenmesi i¢in bu denetcilere adli muhasebe egitimi verilebilir. Boylece
gerekli formasyonu tamamlayan denetim elemanlari, hile ve yolsuzlukla miicadelede
daha etkin gorevler alabilir. Tiim bu faaliyetlerin sonucunda hedeflenen verimlerin
almabilmesi icin oncelikle yasal mevzuat hazirlanmali, meslege kurumsal bir kimlik
kazandirilmali ve uygulamay1 yapan diger iilkelerdeki gibi meslekle ilgili bir iist birlik

kurulmasi gerekmektedir.
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EKLER
1-  Anket Ornegi

Sayin Yetkili,

Bu anket uygulamasi, Adnan Menderes Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii'nde yiiriitilmekte olan doktora tez c¢alismasinda kullanilmak iizere
hazirlanmistir. Tiirkiye’deki Bagimsiz Denetim Sirketlerinin Adli Muhasebe ve Adli
Muhasebecilik meslegine bakis acilarini tespit etmek amaci tagimaktadir.

Adli muhasebe kavrami, sorusturmact tekniklerin kullanimi, muhasebe,
denetim, hukuk, sayisal yontemler, finans, bilgisayar teknolojileri ve ticaret becerileri
ile entegre olma; mahkemede tamiklik ve uzman taniklar tarafindan kullamilmast icin
[fikir ve diisiinceler gelistirme; karmasik finansal bilmeceleri ¢ozme; dolandiricilik
sorusturmasi; zararlarin tespiti;, isletmelerin degerlendirilmesi; cesitli diger finansal
ihtilaflarin ¢oziimii, bosanma siirecinde mal varligimin degerinin belirlenmesi;
kriminal vakalarda kanit olarak nitelendirilebilecek bilgi ve belgelerin toplanmasi;
bunlarin analiz edilmesini ve degerlendirilmesini kapsayan bir yaklagimdir.

Konuya  iligkin  verdiginiz = cevaplar  sadece  bilimsel  amagla
kullanilacaktir. Gosterdiginiz ilgiye simdiden ¢ok tesekkiir ederiz.
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( ) Doktora

5) Egitim Alan1:
6) Calistiginiz Sirketin Kurulus Yili:
7) Calistiginiz Sirketin Bagimsiz Denetim Faaliyetine Bagladig1 Tarih:
8) Sirkette Hangi Pozisyonda Calisiyorsunuz:
Ortak Denetci () Sorumlu Ortak Bas Denetci () Ortak Kidemli Denetci ( )
9) Denetim ile lgili Olarak Sahip Olunan Sertifikalar ve Belgeler :
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120



B- Adli Muhasebe Farkindaligina Iligkin Bilgiler
Liitfen, her bir ifade icin, sizin goriisiiniize en uygun olan secenegi, asagdaki
olcegi dikkate alarak isaretleyiniz:

1-Kesinlikle Katilmiyorum 2-Katilmiyorum 3-Kararsizzm 4-Katihlyorum  5-
TamamenKatiliyorum
Sira
No Aciklamalar
Adli muhasebecilik mesleginde basarili olabilmek
| < . o - 1 2 3 4 5
icin, yogun bir muhasebe egitimi yeterlidir.
’ flgili kuruluslarin verecekleri egitim ve seminerlerle, 1 ’ 3 4 5

bu meslege iliskin farkindalik yaratilabilecektir.

Adli muhasebecilik mesleginin uzun vadede basarili
3 | olabilmesi icin, yiiksekdgretim kurumlarinin egitim | 1 2 3 4 5
programlarini degistirmeleri gerekecektir.

Adli muhasebecilik mesleginin profesyonel bir yapiya
kavusabilmesi icin, sertifikasyon (belgelendirme)
faaliyetlerinin  iilkemizde yetkili kurum veya
kuruluglar tarafindan yapilmasi gerekecektir.

Tiirkiye’de adli muhasebe alaninda egitim, seminer,
5 | yaymn ve benzer destegi veren kurum ve kuruluglara | 1 2 3 4 5
ihtiya¢ bulunmaktadir.

Adli muhasebeciligin bir meslek olarak tanimlanmasi
6 | ve buna yonelik sertifikalandirma programlarinin | 1 2 3 4 5
olusturulmas: 6nemli bir gerekliliktir.

Adli muhasebecilik mesleginin uygulanmasi igin
iilkemiz altyapi olarak hazirdir.

Adli muhasebecilerin 6zel bilgi ve deneyimleri,
meslekteki basarilarinda 6nemli rol oynar.

Adli muhasebeciligin  iilkemizde uygulanmaya
9 | baglamasiyla muhasebecilik meslegi prestij kazanmis | 1 2 3 4 5
olacaktir.

Hile ve yolsuzlukla miicadele edebilmek icin,
10 | konusunda geleneksel standartlara gore egitilmis | 1 2 3 4 5
muhasebeci ve denetgiler yeterli olacaktir.

Adli muhasebecilerin devreye sokulmasi denetim

1 faaliyetlerine daha fazla destek saglayacaktir. ! 2 3 4 >
12 Adli muhasebecilerin devreye sokulmasi, denetim 1 ’ 3 4 5
faaliyetlerini olumlu etkileyecektir.
Adli muhasebecilik meslegini yiiriitecek kisilerin,
13 | aym zamanda, denetci vasiflarina da sahip olmalari | 1 2 3 4 5

gerekmektedir.

Tiirkiye’de bilirkisilik hizmetinin yaygmhgi, adli
14 | muhasebeciligin  bir dali olan dava destek | 1 2 3 4 5
danigsmanligini, gereksiz hale getirmektedir.

Adli muhasebecileraklama sucu ile miicadelede

15 onemli bir fonksiyona sahip olacaktir.

Adli muhasebecilerin devreye sokulmasi mevcut
16 | muhasebecilik  meslegine  yeni  bir  boyut | 1 2 3 4 5
kazandiracaktir.

17 | Adli muhasebecilik, meslek mensubu muhasebecilere | 1 2 3 4 5
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ek gelir saglayarak daha fazla gelir elde etmelerine
imkan saglayacaktir.

18

Adli muhasebecilik, bagimsiz denetim sirketlerine ek
gelir saglayacaktir.

19

Adli muhasebeye iliskin faaliyetlerin
yayginlagtirilmasi, hata ve hilelerin Onlenmesini
saglayarak, ulusal ekonomiye olumlu katki
saglayacaktir.

20

Adli muhasebeye iliskin faaliyetlerin
yayginlastirilmasi, iggoren ve c¢alisan kisilerde is etigi
(is ahlaki) bilincinin yiikselmesine neden olacaktir.

21

Ulkemizdeki hile konusuyla ilgili halihazirdakiyasal
diizenlemeler yeterli seviyededir.

22

Ulkemizdeki adli muhasebe ve adli muhasebecilik
meslegi ile ilgili diizenlemeler diinyadaki gelismelere
uygundur.

23

Ulkemizde adli muhasebe ve adli muhasebecilik
meslegine iliskin mevzuat diizenlemeleri yeterli
degildir.

24

660 sayili Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumunun Tegkilat ve Gorevleri
Hakkindaki KHK, adli muhasebecilik meslegine
onemli katkilar saglayacaktir.

25

SPK tarafindan hazirlanan Sermaye Piyasast Kanun
Tasaris1 Taslaginin Kanunlagmasi, adli muhasebe ve
denetim meslegine 6nemli katkilar saglayacaktir.
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