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OZET

Calismada issizlik, isgiicti, istihdam kavramlar1 a¢iklanarak issizligin ¢esitleri ve
nedenlerine deginilmis ayrica istihdam tiirleri ve isgiicii ¢esitleri agiklanmaistir.
Tiirkiye’de istihdam ve issizligin boyutlar1 belirtilerek tablolar ve veriler yardimiyla
Tiirkiye’de istihdamin ¢esitli agilardan dagilimi a¢iklanmustir. Tiirkiye’deki issizligin

dagilimi ve gelisimi ise egitim diizeyi ve yas gruplarmna gore agiklanmistir

Daha 1yi is bulmak, egitim hizmetlerinin yetersiz olmas1 vb. nedenlerle artig
gosteren go¢ kavrami agiklanmaya ¢alisilmis, gog tlirleri ve go¢ etkileri agiklanmustir.
Kirdan kente yapilan gb¢lerin issizligi arttirdigi, kent niifusunun yapismni degistirdigi vs.

olumsuz etkilerine deginilmistir.

Calismanin uygulama alani olan Nazilli ilgesinin Sosyo-Ekonomik yapist hakkinda
bilgi verildikten sonra anket calismasinin analizleri yapilmistir. Caligmanin uygulama
alan1 olarak Nazilli ilge merkezindeki hizmet isi yapan igletmelerdeki ¢calisanlar
se¢ilmistir. Hizmet sektoriinilin se¢ilmesindeki sebep olarak ise son giinlerde hizmet
sektoriinlin ekonomideki artan pay1 gosterilmistir. Anket verileri SPSS programina
girildikten sonra ¢apraz tablolar ile agiklanmis ve ki kare testi ile analiz edilmistir. Elde
edilen bulgular sonucunda, ¢galismamizin genel hipotezi dogrulanmistir. Buna gore;
Nazilli’ye gocle gelenler isgiicii piyasasinda alt gelir grubunda yerini almistir ve bu

nedenle iicretler genel seviyesinin yiikselmesine engel teskil etmektedir.

ANAHTAR SOZCUKLER
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ABSTRACT

In this study, it’s mentioned about sorts and causes of unemployment by explaning
the terms of unemployment, workforce and employment. It’s explained that the
dispersion of employment according to the sector , status at work , having social
security and education level by the help of the table and datas by emphasizing the extent
of employment and unemployment. Dispersion and development of unemployment has
been explained according to the education level and age-groups.

It has been tried to explained that the terms of increasing migration by some causes
like finding a better job, incapable education services etc., also sorts and effects of
migration was explained. It’s mentioned that adverse effect like migration which
through rural to urban increasing the unemployment , changing the structure of urban
population.

After giving some information about socio-economic structure of Nazilli town,
which is the region of application , it has been carried out the analysis of questionnaire.
The workers in the service enterprises are selected in Nazilli town centre where is the
region of application.The reason of selecting service sector are shown that service sector
had an increasing part in economy in recently. After the questionnaire, datas examined
in SPSS program, explained by the crosstable and analyzed by the chi-square
test.According to the results we have taken, our hypothesis has been confirmed.
According to this, those who came by the migration to Nazilli, have taken their places in
low-waged group in labor market and therefore, that posing an obstacle to increasing of

general level of wages.
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GIRIS

Az gelismis ve gelismis tiim {iilkelerin en Oonemli sorunu isgiliciiniin istthdam
edilmesidir. Niifusun hizla artmasi artan isgiiciiniin de istthdam edilmesini
zorlastirmaktadir. Tiirkiye’de gen¢ niifusun yogunlugunun fazla olmasindan dolayi
niifus yapisindan kaynaklanan yapisal igsizlik sorunu ortaya ¢ikmaktadir.

Tirkiye’nin her bolgesinde bireylerin yasam kosullary, gelirleri ayn1 seviyede
degildir. Bazi1 bolgelerde gelir seviyesi ve yasam kosullar1 batili iilkeler
seviyesindeyken, bazilarinda ise az gelismis iilkeler seviyesindedir. Bu esitsizlik kirdan
kente go¢ durumunu meydana getiren en 6nemli etkenlerdendir.

Bireyler daha iyi bir iste calismak, gilivenlik, daha iy1 bir egitim almak, ytliksek
yasam standardi saglamak, iklim kosullar1 vb. sebeplerle bulunduklar1 yerden farkli bir
yere go¢ etmek istemektedirler.

I¢ gocler genellikle kirdan kente dogru gerceklesmektedir. Kirdan kente yapilan
gecisler nedeniyle kentlerde isgiicii fazlas1 meydana gelmekte ve isgilicii fazlasinin
etkisiyle diisiik ticretle calismaya razi olacak kisilerin sayis1 artmakta boylece bireyler
hak ettikleri kosullarda ¢alisamamaktadirlar.

Tirkiye tarim sektoriiniin agirlikta oldugu bir ekonomiye sahiptir. Tarmmsal
driinlerin ¢esitliligi ve verimli arazilere sahip olunmasi nedeniyle tarim sektorii 6n
plandadir. Bir iilkede tarim sektoriiniin 6n planda olmasi gelismislik diizeyi hakkinda
bilgi vermektedir. Gelismekte olan {ilkelerde tarim sektorii birinci siradayken gelismis
iilkelerde sanayi iiretimi agirhik gostermektedir. Son donemlerde ise hizmet sektorii
biliylik 6nem kazanmaya baslamistir. Tiirkiye’de de hizmet sektorii biiyiik bir ivme
kazanmistir. Hizmet sektOriiniin ekonomiye olan katkilari ve onemi g6z Oniinde
tutularak ¢aligmamizda inceleme alani olarak hizmet sektorii segilmistir.

Calismamiz gociin isgilicli piyasasina etkilerini incelemeye yoneliktir. Calismanin
amaci gociin Nazilli iggilicii piyasasini ne sekilde etkiledigini saptamaktir.

Calismada issizlik, isgiicii, istihdam ve gé¢ konusunda yazilmis kitap ve makaleler

incelenmis, siireli yaynlar, internet kaynaklar1 kullanilip literatiir taramasi yapilmistir.



Calismada oncelikle issizlik, isglicii, istihdam ve gd¢ hakkinda bilgiler verilmistir.
Ayrica nitel aragtirma yontemlerinden anket yontemi kullanilmig ve elde edilen verilerin
analizi i¢in SPSS istatistik programindan faydalanilmistir.

Calismamiz sonug boliimii hari¢ toplam dort boliimden olugmaktadir.

Birinci bliimde istihdam, issizlik ve isgiicii kavramlarina yer verilmektedir. isgiicii
kavrami aciklandiktan sonra isgiicii cesitleri hakkinda bilgi verilmektedir. Istihdam
kavrammin tanimi yapilarak istthdam ¢esitleri agiklanmistir. Son olarak issizligin ¢esitli
acilardan tanimlamas1 yapilmis ve issizligin cesitleri, nedenleri, Tiirkiye’de issizlik ve
istihdam konusuna deginilmistir.

Ikinci boliimde gd¢ kavrami tanimlanarak, gog tiirleri, nedenleri ve etkileri hakkinda
bilgi verilmistir.

Ugiincii boliimde Nazilli hakkinda bilgiler yer almaktadir. Nazilli’nin demografik ve
sosyo-ekonomik ozellikleri hakkinda bilgi verilmistir. Ayrica Nazilli'nin go¢ aldigi
illerin listesi ve go¢ miktar1 da yer almaktadir.

Calismamizin dordiinci boliimii yapilan anket g¢alismasi sonucunda elde edilen
verilerin analiz ve yorumunun yapildig1 béliimdiir. Oncelikle arastirmanin amaci, dnemi
ve hipotezi hakkinda bilgiler verilmistir. Calisma alan1 olarak Nazilli’de hizmet
sektoriinde faaliyette bulunan firmalar secilmis ve bu firmalarda calisanlara anket
calismamiz uygulanmistir. Katilimcilari ankete verdikleri cevaplar dogrultusunda elde
edilen veriler kullanilarak sektorde ¢alisanlarin demografik yapisina, go¢ alma durumu
ve go¢ nedenlerine ve sosyo-ekonomik yapilarna iliskin frekans ve yiizdeler
aciklanmistir. Cesitli degiskenler secilerek capraz tablolar olusturulmus, hipotezler
kurularak ki kare testi ile analiz yapilmistir.

Sonug bdliimiinde; ¢calismanin sonuglar1 agiklanarak degerlendirmeler yapilmistir.



1. BOLUM: KAVRAM OLARAK ISGUCU, iISTIHDAM VE
ISSiZLIK, TURLERI VE NEDENLERI

1.1. iSGUCU VE TURLERI

“Calisma ¢aginda olup, ¢alisma arzu ve iktidarina sahip bulunan cari ve geger iicret
hadlerinde emegini arz etmeye hazir durumdaki fertlerin meydana getirdigi toplulu”[ga
isglicli denilmektedir] (Tuna ve Yalgintas, 1991: 67).

Isgiicii, bir iilkede calisanlarla is arayanlarm doldurabilecegi calisma saatleri
toplami1” olarak ifade edilmekte bu nedenle de * isgiicii izinli veya hasta olsun iiretimde
fillen ¢alisan kimselerle, issizlerin dikkate alinmasiyla saptan”[dig1 ifade edilmektedir]
(Unay, 2000, 394).Ulgener (1986: 83), “calisabilir yastaki niifustan, siirekli hasta ve
sakatlar ile cari ticret sinirina gore calisma ve gelir saglama arzusu beslemeyenlerin
miktari indirildikten sonra kalan kism1” isgiicli olarak ifade etmektedir.

Zaim (1992), isgiiclinii “igsverenler, licretliler, kendi [hesabina] calisanlar, {icretsiz
calisan yardimci aile is¢isi, aile efradi, issizler ev sayim zamaninda gelir karsilig1 bilfiil
calisan kimselerden olusan toplamdan, silah altinda bulunan ordu tiye[lerini] (askerler)
cikardiktan sonra kalan olarak ifade etmekte ve bunu “sivil isglicii” olarak
tanimlamaktadir. Buna karsilik Unay (2000: 395), “hi¢ caligmayanlarn (6rn: bazi ev
kadinlar1 ve mirasyediler) ve tlicreti diisiik gorerek calismak istemeyenler”[in isgliciine
dahil edilmedigini ifade etmektedir].

Faal niifus ya da aktif niifus olarak da ifade edilen isgiicii cercevesi “istthdam edilen,
issiz ve isgiiciine dahil olmayan” olmak iizere ii¢ kategoriden olusmaktadir. Istihdam
edilenler ve issizler isgiiciinii ya da cari niifusu meydana getirmektedirler ve zamanin
belirli bir aninda isgiicii arzin1 besleyen insan sayisinin bir Olgiitiidiir. Belirlenmis
minimum yas sinirmin altinda kalanlar da dahil olmak {izere, cari olarak faal olmayan
niifusu ise issizler temsil etmektedir. Kisacasi, aktif niifus=isgiicii + isgiicline dahil
olmayanlar seklinde, isglicii=istihdam edilenler + issizler olarak gosterilmektedir
(Lordoglu vd., 1999: 35).

Isgiiciiniin alt ve iist smirlar1 belirlenirken gocuk isgiiciiniin yas1 ile emeklilik yas1
dikkate alinmaktadir. Minimum yas smir1 OECD ve Avrupa Birligine iiye iilkelerde 15
iken, Tiirkiye’de bu smir 15°dir. Calisma cagindaki niifus genellikle temel zorunlu

egitim mezuniyet yasi ile emeklilikte gegerli yasal maksimum yas arasinda, yani 15-64



yas arasinda (bazi iilkelerde 15-59, bazilarinda 16-74 ya da 14 ve yukarisi, Tirkiye’de
ise 15 yas ve yukarisi) kalan niifusu kapsamaktadir (Lordoglu vd., 1999: 30,35).

Uretim faktorleri (emek, sermaye, toprak) arasinda yer alan isgiicii diger iiretim
faktorlerini de faydali hale getiren aktif bir unsurdur. Isgiiciiniin kaynag: niifustur.
Tirkiye’de 15 ve daha yukari yaslardaki niifus faal niifus sayilmaktadir. Bu rakam 2007
niifus sayimina gore yaklasik 52 milyondur.

Faal niifus, {ilke niifusunun ¢alisma c¢ag1 disindaki niifus ile ¢alisma ¢agindaki niifus
icerisinde olan fakat calisma istek ve kabiliyetinde olmayanlarin sayisiin diisiilmesi ile
elde edilmektedir (ekodialog.com).

Isgiicii miktar: iilkenin sahip oldugu niifusa baghdir fakat niifusun tamamu iiretken
halde degildir. 15 yasin altindaki ve 65 yasin iistiindeki kesim c¢alistirilmayan kesimdir.

15-65 yas arasindaki niifus ise tiretken niifusu temsil etmektedir.

Tablo 1.1.Yas grubuna ve yillara gore isgiicii durumu (bin kisi)

15-] 20-] 25-] 30-] 35-] 40-] 45-] 50-] 55-] 60-] 65+] Toplam
19 24 29 34 39 44 49 54 59 64

2006 | 1.692 | 2.897 | 4.188 | 4.020 | 3.404 | 2.855 | 2.204 | 1.506 | 896 | 533 | 580 24.776
2005 | 1.716 | 2.994 | 4.206 | 3.893 | 3.280 | 2.792 | 2.180 | 1.450 | 874 | 544 | 637 24.565
2004 | 1.727 | 3.079 | 4.157 | 3.784 | 3.199 | 2.708 | 2.095 | 1.388 | 882 | 590 | 680 24.289
2003 | 1.796 | 2.956 | 4.063 | 3.661 | 3.068 | 2.636 | 2.027 | 1.333 833 | 590 | 677 23.640
2002 | 2.035 | 3.081 | 4.019 | 3.561 | 3.014 | 2.598 | 2.018 | 1.283 868 | 641 700 23.818
2001 | 2.164 | 3.159 | 3.876 | 3.394 | 2.934 | 2.528 | 1.944 | 1.240 | 867 | 627 | 759 23.491
2000 | 2.309 | 3.092 | 3.815 | 3.241 | 2.865 | 2.473 | 1.838 | 1.207 | 871 619 | 749 23.078
Kaynak: TUIK

Tablo 1.1."de TUIK’nin hazirladig1 verilere gore 2000-2006 yillik olarak yas
grubuna gore isglicli miktari gostermektedir.
Calismamizin bu kisminda c¢ag-ici, ¢ag-dis1 niifus kavramindan ayrica isgiiciine

dahil olmayan niifus ve mesleki durumlarina gore isgliciinden bahsedecegiz.

1.1.1. Cag-ici Niifus

Uretken olan yani ¢ocuk ve yaslilarin disinda kalan yetiskin niifus miktarmin
olusturdugu kesim cag-i¢i niifusu olusturmaktadir. Cag i¢i niifus her iilkenin demografik
yapisma gore (yas, cinsiyet) degisim gostermektedir. Her iilke niifusunun demografik

yapist ayni olmadigi i¢cin “calisma cagindaki niifus miktar1 ve orani degismektedir”

(Demirci vd., 1998: 32).




Tirkiye’de cag niifus diliminde yer aldigi halde cesitli sebeplerle ¢alismayan
insanlar mevcuttur bununla beraber ¢ag niifusa girmedigi halde ¢irak vb. sekillerde
calisan ¢ocuk da bulunmaktadwr. Bu nedenle cag niifus, “fiillen calisanlarin veya
calismak isteyenlerin sayisint” [degil], “bir {ilkenin niifusunun ¢alisma potansiyelini”

[gostermektedir] (Eren, 2006: 15-16)

1.1.2. Cag-Dis1 Niifus

Cag-dis1 niifus ¢alisma ¢ag1 disindaki niifus olarak da ifade edilmektedir. “15 yasin
altindaki ve 65 yasin iistiindeki niifus prensip olarak calistirilma”[maktadir]. Bu nedenle

bu kesim ¢ag-dis1 niifus olarak ifade edilmektedir (Demirci vd., 1998: 32).

1.1.3. isgiiciine Dahil Olmayan Niifus

Referans doneminde istihdam edilen ya da igsiz olarak tanimlanmayanlar isgiicline
dahil olmayan niifusu temsil etmektedir. Isgiiciine dahil olmayan niifus, “aktif niifustan
isgiiciiniin ¢ikarilmasiyla hesaplanmaktadir ve artik olarak ele” [alinmaktadir]. Isgiiciine
dahil olmamay1 belirleyen temel kriter “liretken olmama” oldugu i¢in minimum yas
sinirinm  altinda yer alan ¢ocuklar da bu kategoriye girmektedir. 13. Isgiicii
Istatistikgileri Uluslararasi1 Konferansinda (ICSL), isgiiciine dahil olmayanlar faal
olmama sebeplerine gore, a) egitim kurumlarina devam etme, b) ev isleri ile mesgul
olma, c) emeklilik ya da yashlik, d) sakatlik ve bakima muhta¢ olma seklinde ifade
edilmektedir (Lordoglu vd., 1999: 42).

Isgiiciine dahil olmayan niifus, tiiketici durumda oldugu halde, emegini arz
etmeyenler veya calisma istegi ve iktidarmma sahip olmayanlar seklinde de ifade
edilmektedir (Tuna ve Yal¢intas, 1994: 67).

Zaim’e (1992: 92) gore, kendi iradeleri ile hi¢ ¢alismayanlar ile yaslilar, caligmalar1
kanunca yasaklanmis ¢ocuklar, ev hamimlar1 ile c¢alismaya engel olacak bedeni
yetersizlige sahip olanlar ve Ogrenciler isgiiciine dahil olmayan niifus grubunu

olusturmaktadir.



Tablo 1.2. isgiiciine dahil olmama nedenine ve Yas grubuna gore isgiiciine dahil olmayanlar-2006

(Bin Kisi)

bullfna Aramaylp |y revsimlik isl?;ri O%l're'nci . Engelli | Ailevi Diger

. ... | calismaya . (egitim- | Emekli| yash ve Toplam

imidi calisan ile | .2, .. *

K ha21'r meseul Ogretim) veya | kisisel

yo olan/Diger el hasta |nedenler
15-19 137 196 54 833 2.888 73 174 259|4.614
20-24 143 234 52| 1.386 623 102 202 | 155]2.896
25-29 110 213 45| 1.717 72 0 105 215 64 |2.540
30-34 88 188 47| 1.730 7 3 91 187 3712.377
35-39 72 153 46| 1.483 0 7 105 108 30(2.004
40-44 48 116 42| 1.331 0 64 120 63 25]1.808
45-49 45 102 40| 1.194 0 319 126 34 28 11.890
50-54 34 85 30| 1.018 0 567 151 20 2211.926
55-59 17 51 26 788 577 177 17 2511.679
60-64 10 26 14 538 498 359 8 811.460
65+ 3 19 13 762 996 | 1.884 6 12 ]3.696
Toplam| 706 1.381 411]12.780| 3.591| 3.031| 3.292| 1.034| 666|26.892
Kaynak: TUIK

Tablo 1.2.’de TUIK’in 2006 verilerine gére hazirladig isgiiciine dahil olmama

nedeni ve yas gruplarina gore isgiiciine dahil olmayanlarin sayilarmi gostermektedir.

Verilere gore isgiicline dahil olmayan niifus olarak ev isleri ile mesgul olanlar,

ogrenciler, emekli olanlarla yasl, engelli veya hasta olanlar1 alirsak toplam olarak

22.694 bin kisi oldugu goriilmektedir.

1.1.4. Mesleki Duruma Gére Isgiicii

Tiirkiye Istatistik kurumu isteki duruma gore istihdam edilen ve daha dnce bir iste

calismis olanlari, Uluslararasi isteki Durum Smiflamasmna (ICSE,1993) uygun olarak

asagidaki gibi smiflandirilmaktadir (tuik.gov.tr).

Ucretli veya maash

Yevmiyeli (mevsimlik, arizi, gecici)
Isveren

Kendi hesabina

Ucretsiz aile is¢isi

Ucretli veya maasli ¢alisan kesim isgiicii icerisinde en biiyiik pay1 olusturmaktadir ve

beyaz yakalilar (miistahdemler), memurlar ve is¢iler olmak {izere iic gruba

ayrilmaktadir (Zaim, 1992: 121). Is Kanununa gére “bir hizmet akdine dayanarak

herhangi bir iste {icret karsiligi ¢alisan kisi” [is¢i olarak tanimlanmaktadir]




(isguvenligi.net). Isciler fiziksel emeklerini kullanarak is gdrmektedirler. Beyaz
yakalilar ve memurlar ise zihinsel emeklerini kullanmaktadirlar.

Yevmiyeli calisanlar gegici siireli ¢alisan isglicii kapsamina girmektedir. Belirli
donemlerde, belirli bir {icret karsilig1 calismaktadirlar.

Yevmiyeli (gecici, arizi, mevsimlik) ¢alisanlar, bir baskasinin is yerinde ayni ya da
nakdi bir gelir elde etmek amaciyla yevmiyeli ¢alisan (¢irak, kalfa, amele vb.) veya bir
igyerine bagli kalarak diizenli ve siirekli olmadan isine gére mevsimlik ya da gecici
olarak ya da is buldukca calisanlar olarak ifade edilmektedir (tuik.gov.tr).

Yine 1475 numarali is kanununda igveren i¢in yapilan tanim ise “bir hizmet akdine
dayanarak herhangi bir iste ticret karsili1 ¢alisan kisiyi (is¢i) calistiran gercek ve tiizel
kisi” seklindedir.

Kendi hesabma calisanlar ise bir baskasmna sorumlu olmadan, baskasi tarafindan
denetlenmeden c¢alisan kesimdir. Is¢i, memur, yevmiyeli calisanlara gore daha
bagimsizdir. Avukat, doktor, mithendis, dis hekimi gibi kendi basina ¢alisan meslekler,
bakkal, terzi gibi kiiciik sanat erbabi ve kendi tarlasinda ¢aliganlar bu gruba 6rnek olarak
gosterilmektedir.

TUIK tarafindan kendi hesabina calisanlarin tanim ise, kendi isinde, tarlasinda,
baginda, bahgesinde, diikkaninda, yazihanesinde, imalathanesinde, tamirhanesinde vb.
yerlerde tek basina veya licretsiz aile fertleri ile birlikte (yaninda {icretli veya yevmiyeli
kisi calistrmaksizin) ayni(mal) ya da nakdi (para) bir gelir elde etmek amaciyla
calisanlar seklinde yapilmaktadir. Eger is yerinde ticretli ¢alistirilmaksizin birkag¢ ortak
beraber c¢alisiyorsa her bir ortak kendi hesabina calisiyor kabul edilmektedir
(tuik.gov.tr).

Ucretsiz aile iscileri ise aile fertlerinden bir ya da bir kaginm sahip oldugu
isletmelerde herhangi bir iicret almaksizin ¢alisan aile fertleridir ve bu kisiler ancak es,
cocuk, anne, baba, amca vb. akrabalar olmaktadir. Bu kisiler is yerinin ortagi olmayan
kisiler olarak ifade edilmektedir (tuik.gov.tr).

Ucretsiz galisan fert sayis1 en ¢ok tarmm sektdriinde goriilmektedir. 2007 yili ekim ay1
verilerine gore bu rakam tarim sektoriinde 2.629 bin kisi iken, tarim dis1 sektorde 405

bin kisidir.



1.2. iSTIiHDAM VE TURLERI

Istihdam sdzciigii Arapga kokenlidir. Tiirk¢e’de ¢alistirma sdzciigii ile ayn1 anlami
tasimaktadir. Yaygin olarak isgiiciiniin ¢alistirilmasmi anlatmak i¢in kullanilmaktadir.
Ayrica bir kimseyi hizmete kabul etme, iste ve hizmette kullanma, ¢alistirma seklinde
tarif edilmektedir.(Demirci, vd.,: 1998).

Genis anlamda istthdam kelimesi iiretim faktorlerinin tiimiintin(emek, toprak,
sermaye) iiretime dahil edilmesi anlamina gelirken dar anlamda istihdam ise sadece
emek faktoriiniin tiretime dahil edilmesini ifade etmektedir. (Glirler, Firat, Erdal: 2002)

Endiistrilesmis ve gelismekte olan iilkeler ayrimini g6z 6niinde bulundurarak tanim
yapacak olursak endiistrilesmis iilkelerde istihdam, bir igveren hesabina iicret karsiligi
calismak seklinde ifade edilmektedir. istihdamla issizlik arasinda bir iliski oldugundan
yola ¢ikarak issizligin tanimin1 da gegerli licret ve calisma kosullarinda is aramak
seklinde ifade edebiliriz. Bu da bizi acik issizlige gotiirmektedir.

Gelismekte olan iilkelerde bu durum biraz farkhidir. Ciinkii bu tiir iilkelerde agik
issizlik ¢ok biiylik boyutlarda degildir. Kisiler istthdam edilmeden de disiik gelirli,
verimsiz islerde c¢alismak veya kendi hesabina c¢alismak seklinde kendilerinin ve
ailelerinin ge¢imlerini saglayabilmektedirler. Sonu¢ olarak gelismekte olan iilkelerde
acik issizlikten ziyade gizlik issizlik ve eksik istihdam sorunu yasanmaktadir (Caglav,
1985).

Ekonominin gelismesi bakimindan emek faktoriiniin tam kullanilmasinin 6nemi
biiytiktiir. Ciinkli emek biriktirilmesi ya da bekletilmesi s6z konusu olmayan bir {iretim
faktoriidiir. Emegin kullanilamamasi durumunda ise bir emek israfi s6z konusu
olacaktir. Bu durum da beraberinde sosyal, psikolojik ve politik anlamda sorunlara
neden olacaktur.

Calismamizda istihdam tiirlerini tam istihdam, eksik istihdam ve asir1 istthdam

olmak tizere 3 baslikta inceleyecegiz.

1.2.1. Tam istihdam

Tam istihdam, “sadece tretim faktorii olarak piyasaya arz edilmis bulunan
kaynaklarin tam olarak ise kosulmasi durumudur” (Giirler ve digerleri, 2002: 192).

“Calisma kabiliyet ve arzusunda olan herkesin, cari iicret ve ¢alisma sartlarinda
iiretim siirecinde yer almasi [da tam istthdam olarak tanimlanmaktadir]”(Y1ildirim,

Karaman, 2001: 312).



Unay (2000: 397) tam istihdami, “isgiiciiniin istihdam hacmine esit oldugu
ekonomik bir durumdur. Makro diizeyde toplam isgiicii talebinin toplam isglicii arzina
esit oldugu bir durumdur. Calisma arzu ve yeteneginde olan kimselerin topluca iiretime
katilabildigi ekonomik bir durumdur [seklinde tanimlamaktadir]”.

Dinler (2000: 419), tiim iiretim faktorlerinin iiretime kosulmasi yani bosta hicbir
faktoriin kalmamasi durumunu genis anlamda tam istihdam, “ekonomide ¢alismak istek
ve arzusunda olan tiim yetiskin insanlarm, is bulup calismalarini [ise dar anlamda tam
istthdam olarak tanimlamaktadir]”.

Bir iilkede tiretim faktorii olan iggiicliniin tamama {iretime dahil ediliyorsa bu durum
iilkede tam istthdamin gergeklestigini ifade etmektedir (Kurtaslan, 1991).

Tam istihdam tanimlarinda iiretim faktorii olan isgiiciiniin atil kalmamasindan sz
edilmektedir fakat bu durumun gergek hayatta olmasi oldukca giictiir. Ciinkii gecerli
iicret seviyesinde calismak isteyen herkesin bir is bulup calismasi durumu miimkiin
olmamaktadir. Bununla beraber friksiyonel ve yapisal igsizlik tiirlerinin de oldugu yani
is degistirme, is arama, isgiiciiniin niteliklerinin degismesi gibi durumlarda mutlaka
ekonomide igsiz kimseler s6z konusu olacaktir. Bu nedenle isgiiciiniin tam istihdamda
olmas1 durumu sadece teorik nitelik tagimaktadir.

Sonug olarak tam istihdamin isgiicii arz1 ile isgiicii talebinin birbirine esit oldugu
noktada gerceklestigi goriilmektedir. Bu durum az gelismis ve gelismekte olan iilkeler
icin s6z konusu olmayacak bir durumdur c¢ilinkii bu tiir ekonomilerde mevcut kaynaklar

isgiiciiniin tamami kullanilmadan tam kullanim simirina ulagsmaktadir.

1.2.2. Eksik istihdam

“Is giiciiniin 6nemli bir bdliimiiniin, formel sektdr disinda ¢alistigi, tamamen issiz
sayllmasa da c¢ok diisiik gelir ve verimlilige sahip marjinal faaliyetlerde bulundugu
bilinmektedir. Bu olgunun tanimlanmasi, isgiicii ¢ercevesi yaklasiminda eksik istihdam
kategorisini ¢agristirfmaktadir] (Lordoglu, Ozkaplan, Tériiner, 1999: 49).

“Eksik istihdam, bir ekonomide tiim iiretim faktorlerinin iiretimde gorev almamasi,
bir kismmin atil kalmasini ifade etmektedir. istihdami dar anlamda aldigimizda ise, [...]
ekonomide caligmak istedigi halde is bulamayanlarin olmasi [durumudur]” (Dinler,
2000: 419).

Eksik istihdamda ekonomik faktorlerin belirledigi istihdam hacmi, ¢alisma istegi ve
giiciinde olan kisilerin hepsini iiretime katamamaktadir. Uretime dahil edilmeyen kisim

1ssizligi olusturmaktadir (Unay, 2000).
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“Eksik istihdama, kisilerin istedigi halde bir iste ¢calisamiyor olmasi, ¢alisanlarm ise,
yaratilmas1 gerekene oranla daha diisiik degerde katma deger yaratmasi durumunda
rastlanmaktadir”(Kurtaslan, 1991: 9).

Ekonomide eksik istihdamin varligmi tespit edebilmek icin bir sektdriin iiretimini
azaltmadan baska bir sektordeki liretimin arttirtlip arttirilmayacagmmin goézlenmesi
gerekmektedir. Eger bir sektordeki tiretim diger bir sektordeki iiretimi kisitlamadan
arttirilabiliyorsa ekonomide eksik istihdam s6z konusu olmaktadir (Demirci, vd.,1998).

Dar anlamda istihdam kavramindan yola ¢ikarak, emek talebinin, emek arzi
karsisinda yetersiz kalmasindan dolay1 eksik istthdam ortaya ¢ikmaktadir diyebiliriz.

Son olarak TUIK verilerine dayanarak Tiirkiye nin mayis 2007 ve mart 2008 ayina
kadar olan eksik istthdam oranini da belirtmekte fayda olacaktir. 2007 yil1 mayis aymda
eksik istihdam orani %3,4 iken, 2008 yili mart aymnda bu oran %?3,6 olarak tespit
edilmistir. 2007 yilinda kentsel eksik isttihdam orani(geng niifusta) 2,6, kirsal bolgelerde

ise 4.0 oraninda belirlenmistir. Bu oranlar 2006 yilinda sirasiyla 2.7 ve 5.6 dir.

Sekil 1.1. Eksik istihdam Oram
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1.2.3. Asin istihdam

Emegin tamami kullanildigi halde hala tatmin edilememis talep mevcutsa asiri
istthdamdan s6z edilmektedir. Asir1 istihdam durumunda emek talebi emek arzindan
daha fazla olmaktadir.

“Asirt istihdam ekonomide eksik istthdam kosullarinin tam tersi bir durumun
mevcudiyetini ifade e[tmektedir]” (Giirler vd, 2002: 192)

“Karsilanmayan emek talebinin baskisi, mevcut emek arzinin c¢alisma siirelerini
uzatarak (fazla mesai) azaltilmak istenir. Savas ve olaganiistii durumlarda emek bu

durumdadir.” (Demirci vd, 1998: 298).

1.3.TEORIK ACIDAN ISTIHDAM

Iktisat teorisinde nispeten yeni bir konu olan istihdam kavrami klasikler ve neo-
klasikler agisindan bakildiginda yeterli ilgi gosterilmedigi goriilmektedir. Bunun nedeni
klasik iktisat¢ilarin ekonominin tam istthdamda dengelendigi, dengenin bozulmasi
durumunda dengenin tam istihdam diizeyinde tekrar olustugu ve mal fiyatlari, {icretler
ve faiz oranlarmin esnek oldugu varsayimlar: istihdam konusuna neden ilgisiz
kaldiklarini ifade etmektedir(Y1ldirim ve Karaman, 2001:113).

Klasik ve neo-klasik istthdam teorilerinin elestirisi lizerine kurulan Keynes’in
istihdam teorisi, istihdam diizeyini ekonomideki toplam talep, toplam arz dengesinin
belirleyecegini 6ne siirmektedir. Ayrica emek piyasasinda ¢ogunlukla eksik istihdam

dengesinin kurulacagi savunulmaktadir.

1.3.1. Klasik istihdam Teorisi

Klasik iktisat, “fizyokratlardan arz yoniine agirlik veren diislincesini ve mikro iktisat
yaklagimimi aynen devralmis, ancak kiymet teorisini “dogadan “insana” kaydirmistir.
Klasik iktisadin Kiymet Emek Teorisi ile iktisat ahlaki deger yargilarina dayali bir
ahlaki ilim halini almistir” (Savas, 2007: 6).

Klasik iktisat¢ilar, “ekonomik diizenin yapisinda daime tam istihdami saglayan bir
mekanizma olduguna inandiklar1 i¢in istihdam sorunu ile yani bir iilkedeki is hacmini
belirleyen faktorlerle ugrasmamis, tam istihdam diizeyindeki milli gelir olusumuna ve
bunun nasil boliisiildiigline yonelmislerdir” (Aren, 1998: 13).

Klasiklerin istthdama yonelik diisiincelerini mahregler yasasi, faiz teorisi ve iicret

teorisi ile incelenecektir.
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1.3.1.1. Mahrecler Kanunu

Fransiz iktisat¢1 Jean Baptist Say tarafindan gelistirilen Mahrecler yasas1 Say yasasi
olarak da ifade edilmektedir. Mahregler yasasina gore para sadece aracidir 6nemli olan
mallarm mallarla miibadele edilmesidir. Her arzin kendi talebini yaratacagini ifade eden
Mahrecler yasasinda her arz kendisi kadar talep yaratacagi i¢cin toplam arzin toplam
talebe esit olacagi ve satilmayan hi¢bir mal kalmayacagi diistincesi savunulmaktadir. Bu
durumun sonucu olarak ise bosta higbir iiretim faktorii kalmayacagi icin ekonomi tam
istthdamda olacaktir ve issizlik olmayacaktir.

Parali ekonomide Mahrecgler Yasasi1 su sekilde ifade edilmektedir: Nakdi gelir
otomatik ve devamli olarak {iiretim faaliyeti sonucunda olustugu oran iizerinden
harcanacaktir. Eger bu durum dogruysa, para herhangi bir degisiklik géstermeden, arz
talebi yaratmaya devam edecektir (Wallace, 1994: 100).

Uretilen her malin satilabildigi bir ekonomide, girisimciler iiretimlerini en yiiksek
seviyeye cikarmak isteyeceklerdir. Boylece toplam ekonomik faaliyet hacmi tam
istthdam seviyesine ulasacak ve higbir zaman ekonomi tam istthdam seviyesi altina
inmeyecektir. Baz1 sektorlerden talep yetersizliklerinden dolay: olusabilecek tikanmalar
meydana geldiginde ise, iireticiler zarar etmeye basladiklar1 zaman tiretimlerini mevcut
talebe goOre ayarlayacak ve dengesizliklerin ortadan kalkmasini saglayacaklardir
(Dirimtekin, 1981: 202, 210).

Mahrecler Yasasi “kazanilan gelirlerin derhal ve tamamen harcandiklar1 varsayimina
dayanmaktadir”.fakat insanlar gelirlerinin tamamini derhal ve tamamen harcamazlar
aksine bir kismini tasarruf ederler. Insanlarm bu sekilde hareket ettikleri diisiiniiliirse
Mahregler yasasi islemez duruma gelecektir. Herkes piyasadan satmak istediginden
daha az mal satmak isteyince Say’in ifade ettigi gibi kendi degerine denk degil, fakat
bundan daha az bir talep yaratmasi demektir. Boyle olunca piyasada toplam talep
toplam arzdan az olacak, yani bir genel talep yetersizligi ortaya ¢ikacaktir (Aren, 1998:
16).

Sonu¢ olarak parali bir ekonomide mahregler yasasinin iglemesi miimkiin
olmayacaklardir c¢iinkii kisiler gelirlerini tiimiinii derhal harcayamayacaklardir. Elde
edilen gelirin tamaminin harcanmayip tasarruf edilmesi sebebiyle toplam talep toplam

arza esit olmayacaktir. Yani satilmak istenen mallarin miktar1 alinmak istenen mallarin
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miktarindan az olacaktir. Bu durum ise issizlige yol acacak bdylece ekonomi tam

istthdamda olmayacaktir.

1.3.1.2. Faiz Teorisi

Klasik iktisat¢cilar Mahrecler yasasina yapilan elestirilere faiz teorisi ile karsilik
vermislerdir. Faiz sermayenin fiyatidir ve tasarruf eden kisiler tiiketimden vazgectikleri
icin faiz 6denmektedir.

Faiz tasarrufun yani tiiketimi kismanm karsiligi olarak ifade edilmektedir. Bu
nedenle faiz haddi ile tasarruf miktar1 arasinda bir baglant1 s6z konusudur. Bireylerin
dolayisiyla iilkenin tasarruf egilimi sabitken, faiz haddi yiikselirse tasarruf miktari artar,
diiserse tasarruf miktar1 azalir (Aren, 1998: 17).

Klasik analizde, biiylik Olciide tasarruf olamaz. Tasarruf fazlasinin ortaya ¢ikmasi
durumunda faiz haddi diisecektir. Faiz hadlerinin diisiisii maliyetleri azaltirken karlari
artiracaktir. Bu durum firmalar1 liretim hacimlerini arttirmaya ve daha fazla tasarruf
talep etmeye itecektir. Faiz haddinin diismesi tasarruf arzin1 azaltacagindan asir1 tasarruf
olmayacak ve biriken tasarruflar da yatiwrmmlara aktarilacaktir.bdylece isgiicii ve
sermayenin tam istihdami gergeklesecektir (Ozgiiven, 1997: 400-401).

Sekil 1.2. Klasik Faiz Teorisi
Faiz Haddi

S
. ¥

Ie

| ™

I =3 o Tasarruf (3), Yatrim (T)

Kaynak: Wallace, 1994: 101
Sekil 1.2. de X ekseni tasarruf (S) ve Yatirim (I) miktarin1 gosterirken Y ekseni

Faiz oranini1 (i) gostermektedir. Tasarruf arz egrisi (S), faiz oranmin artan bir
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fonksiyonudur. Faizlerdeki yiikselme tasarrufu arttirirken, faiz oranlarinda meydana
gelen azalma tasarruflar1 da azaltmaktadir. Sermaye talebi egrisi (D) ise faizin azalan bir
fonksiyonudur. Faiz oranlarinda meydana gelen artiglar sermaye talebini azaltirken, faiz
oranlarindaki diisiisler sermaye talebini artirmaktadir. Sonug¢ olarak klasik faiz
teorisinde tasarruf arz egrisi (S) ve sermaye talep egrisinin (D) kesistigi noktada faiz
orani olusacaktur.

Klasik faiz teorisi faiz oraninin, planlanan tasarruflarla, fiili yatirimlarin birbirine
esitlendigi (I=S) boylece tasarruf sahiplerince harcanmayip piyasadan cekilen gelire
karsilik, ayn1 miktardaki paranin girisimcilerce yatirim mallar1 alimi i¢in harcandigmni

ve toplam harcamalarda hi¢bir azalma olmadigini ileri stirmektedir (Pekin, 1996: 131).

1.3.1.3. Ucret Teorisi

“Klasiklere gore ficret, isverenler bakimindan isin marjinal verimine, isciler
bakimmdan da isin marjinal zahmetine esittir. Isin marjinal verimi, tam istihdam
diizeyine yaklastik¢a, azalan verimler yasasi dolayisiyla azalir. Isin marjinal zahmeti de
bunun tersine, istihdam diizeyi yiikseldikg¢e artar” (Aren, 1998: 20).

Klasiklere gore emek arzi ile emek talebinin kesistigi nokta hem ticret miktarin1 hem
de ekonominin istihdam diizeyini belirlemektedir. Ayrica bu noktada ekonomi tam
istihdamdadr.

Klasik istthdam teorisine gore niifus artis1 emek arzini ylikselterek issizlige neden
olmakta ve sonucunda da {icret diizeyi diismektedir. Ayrica ticretler maliyetlere dahil
edildiginden iicretler diistiiglinde fiyatlar1 da diisiirmekte boylece mallara karsi olan
talebi artirmaktadir. Artan talebi karsilayabilmek i¢in yeniden istthdam yaratilmakta ve
bdylece istihdam hacmi genislemektedir (Tiirkbal, 1993: 386).

Klasik goriis, gayri iradi igsizlik sorununun varligmi kabul etmemektedir clinkii
calismak isteyen herkesin cari iicret diizeyinin {lizerinde is bulabilmektedir. Buna
ragmen ekonomide issizler varsa bunun nedeni kisilerin marjinal verimliliklerinin

iistiinde iicret talep etmelerinden kaynaklanmaktadir (Pekin, 1996:136).
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Sekil 1.3. Klasik tam istihdam dengesi
(WIP)

CWIPYo \ Ns

(WD)t

- \Nd

No Nt N1

Kaynak: Dirimtekin, 1981: 205

Sekil 1.3’te W parasal {icret seviyesini, P ise fiyatlar genel diizeyini gostermektedir.
W/Py reel iicret seviyesinde Nokadar emek istihdam edilmektedir. W/P reel iicret
seviyesinde is arayanlar N;’dir. W/P reel iicret seviyesinde igsiz miktar1 ise N;-Nj
kadardir. Serbest bir ekonomide rekabet diizeyinde iicretler bu durum karsisinda
diisecek bunun sonucunda da reel licretler de azalacaktir. Boylece denge, W/P, reel licret

seviyesine denk diisen N, istthdam seviyesinde olusacaktir (Dirimtekin, 1981: 205).

1.3.2. Keynes ve Modern istihdam Teorisi

Ekonominin siirekli tam istthdam dengesinde olacagmi varsayan Klasik ve Neo-
Klasik goriislerin revagta oldugu 1750-1929 yillar1 arasinda yasanan krizler denge
durumundan gegici sapmalar olarak degerlendirilmekteydi. Ancak ekonomik krizlerin
kroniklesmesi ve 1929°da yasanan Biiylik Buhranin basta gelismis tlilkeler olmak {izere
tiim diinyada yarattig1 tahribatlar Klasik ve Neo-Klasik ekonomik diisiincelerin krizlerin
asilmasinda yeterli olmadigini ortaya ¢ikarmistir. 1936 yilinda J.M.Keynes’in Klasik ve
Neo-Klasiklerin ¢esitli goriislerini ciiriiten Istihdam, Faiz ve Para Hakkinda Genel
Teori adl eseri iktisat tarihinin en 6nemli ¢alismalarindan biri olmustur (Dinler, 2000:

281).
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Keynes, istihdam teorisine milli ekonomide istihdam seviyesini belirleyen toplam
arz ve toplam talep kavramlarmi kazandirmistir. Bu iki kavramdan genellikle toplam
talep lizerinde durmus toplam arzi ise veri olarak kabul etmistir (Dirimtekin, 1981:
206). Efektif talep kavrami da Keynes’in Modern istihdam Teorisi'ne kazandirdigi
diger kavramdir. Bir toplumda ¢esitli mal ve hizmetleri satin almak i¢in fiilen harcanmis
paralarin miktar1 efektif talep olarak ifade edilmektedir. Dolayisiyla efektif talep milli
gelire esit olacaktir. Keynes’in istihdam teorisi su sekilde ifade edilmektedir (Ustiinel,
1990: 190-191):

Istihdam Seviyesi: Efektif Talep=Milli Gelir=Milli Hasila="Tiiketim Mallarina

Yapilan Harcamalar + Yatirim Mallarina Yapilan Harcamalar

Keynes, Klasiklerin bwrakiniz yapsinlar-birakiniz  gegsinler” felsefesine karsi
cikarak, 6zel sektor talebinin yetersiz kaldigi bir donemde, tiretimdeki ve istihdamdaki
diisiisii 6nlemek i¢in devletin toplam talebi destekleyerek ekonomiye miidahale etmesi
gerektigini savunmustur (Tiirkay ve Alkm, 2001: 161).

Istihdam ve reel iicret diizeylerinin emegin arz ve talep egrilerinin kesismesi ile
belirlenmesi ve tasarrufun sermaye mallarma yapilan harcamadan baska bir sey
olmadig1 goriisleri Keynes’in Klasik Istihdam Teorisini elestirdigi noktalardir (Wallace,
1994: 112). Ayrica Say yasasinda belirtilen her arz kendi talebini yaratir goriisiini
reddederek “talebin arz1 yarattig1” goriistinii ileri stirmiistiir (Pekin, 1996: 139).

Sekil 1.4.Toplam arz-toplam talep ve Gelir denge seviyesinde kayma

Harcama

ZZ

Ye Y'e Qutput (Wl Gelir)

Kaynak: Wallace, 1994: 137
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Sekil 1.4.te D egrisi toplam talebi, ZZ egrisi ise toplam arzi gostermektedir. Y.
milli gelir seviyesinde toplam arz egrisi ZZ ile toplam talep egrisi D kesigsmektedir.
Toplam talep egrisi D' e kaymasi durumunda Y. denge gelir seviyesi bozulacaktir. Bu
denge gelir seviyesinde toplam talep, toplam arz veya milli geliri asacaktir. Bu degisim
sonucunda Y'. gibi yeni bir denge seviyesine ulasincaya kadar gelir ve istihdam
yiikselecektir.

Sekil 1.5. Nominal iicret katihg:

Ls(P)

Kaynak: (Abuk Duygulu, 14/07/2008)

Emek piyasas1 P; fiyat diizeyinde ve W, nominal {icret diizeyinde tam istthdamdadir.
Sendikalarin sendikal giiclerini kullanarak veya hiikiimetin sosyal gerekcelerle
minimum Ucret diizeylr uygulamasi baslatarak, Ttcret diizeyini W, diizeyinde
belirlenmesi durumunda (W,/P>W,/P,=wg), W,/P; cari reel iicret diizeyinde ¢caligmak
isteyen kisi sayisi Lg;, firmalarm c¢alistirmak istedikleri kisi sayisi ise Lp; ’dir. Bu durum
da ekonomide Ls;-Lp;=AB kadar gayri iradi issizlik oldugunu gostermektedir. Keynes’e
gore hiikkiimetler igsizligi azaltabilmek icin piyasa mekanizmasinin isleyisine miidahale

etmelidir.

Keynes, iicretlerde meydana gelecek bir diisiisiin beraberinde toplam talebi de
diisiirecegini boylece fiyat ve iicretlerin daha diisiik diizeyde olusacagini ileri siirmiistiir.
Nominal iicretlerin sendikalar ve toplu pazarlik haklarmdan dolay1 kat1 oldugunu kabul
etmektedir. Keynes’e gore diger sartlar ayn1 kalmak kosuluyla istihdam hacmi ile reel
iicret arasinda ters yonlii bir iliski vardir. Ayrica nominal iicretlerin sabit kalmasina
ragmen reel iicretlerin diisebilecegini ileri siirmiistiir. Uretim teknigi, {iretim techizat1 ve
isletme organizasyonunda degisme olmaksizin istihdam ve tiretim artis1 sz konusu ise
bu fiyatlar1 yiikseltecektir. Toplam talep artis ve fiyatlarin ylikselmesi, zorunlu olarak
reel licretlerin diismesine yol agacaktir. Buradaki reel ticret diisiisii istihdam artigindan

kaynaklanmaktadir. Boylece reel iicretlerde meydana gelen diisiisiin sebepleri nominal
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iicret diisiisleri ve diger sartlarda degisme olmaksizin meydana gelen istihdam artisidir.
Sonug¢ olarak Keynes Ticret fleksibilitesi yoluyla tam istihdama ulasilamayacagi
sonucuna varmistir. Bundan dolayr da Keynes'in noksan istihdam dengesinin {icret

yapiskanlig1 dayandig ileri stirtilmiistiir (Yalgintas, 1969)

1.3.3. Keynes ve Modern Istihdam Teorisi Sonrasi Yaklasimlar

Keynesyen teoriye karsi gelistirilen goriislerden ilki 1960°li yillarda Milton
Fridman’in 6nderligini yaptigi Monetarist teori olmustur. Monetarizmin teorik yapisi

dort nokta etrafinda toplanmaktadir (Brunner, 1968: 9-24, ¢cev: Savas, 2007: 100).

a) ekonomik yasamu etkileyen temel faktor parasal degismelerdir. Bu goriise gore
toplam talebi, dolayisiyla {iretimi, istihdam ve genel fiyat seviyesini belirleyen
temel unsur para arzinda meydana gelen degismelerdir.

b) Para arzinda meydana gelen degismeler ekonomiyi mikro karakterde olup; aktif
varligin fiyat ve getiri oranlarindaki degigsmeler nedeniyle yeniden diizenlenmesi
yoluyla ortaya ¢ikar.

c) Ekonomi esas itibariyle istikrarlidir ve kendi haline birakildiginda yaygm bir
issizlik ev enflasyon gibi istikrarsizliklara siiriiklenmez. Ekonomide enflasyon
ve igsizlik gibi sorunlar ortaya ¢ikarsa bunun sebebi ekonomiye disaridan ve
cogu defa para ve maliye politikasi seklinde yapilan miidahalelerden
kaynaklanmaktadir.

d) Amac degiskenlerle ara¢ degiskenler arasindaki iligkilerin analizinde az sayida
denklemden olusan “kiiciik modellerin” [...] kullanilmasi daha giivenli ve

ekonomik olur.

Ucgiincii maddede de ifade edildigi gibi ekonomide ortaya ¢ikabilecek hastaliklarin
sebebinin devletin basarisizligindan kaynaklandigi yani piyasa basarisizligi kavrami

yerine devletin basarisizligi kavrami kullanilmistir (Skousen, 2003: 456).

1970’11 yillarda Keynezyen iktisata getirdigi karsit teorilerden biri de Arz Yonli
Iktisattir. Arz Yonlii Iktisat Keynezyen teorinin toplam talebe agirlik vermesine bir
tepki olarak dogmus ve ABD’de biiyiik ilgiyle karsilanmistir. Arz yonlii iktisadin
ekonomiyi ¢ikmazdan kullanacak receteler olarak devlet harcamalarini azaltarak toplam

talebi smirlayan, para arzindaki artis1 yavaslatan, tasarruf ve sermaye birikimini
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olumsuz yonde etkileyen vergi yiiklerini hafifletmek seklinde ifade edilmistir (Savas,

2007: 141-142).

Yine 1970’11 yillarda Keynezyen goriise karsit olan diisiincelerden bir tanesi
Rasyonel Beklentiler Teorisidir. Bu teorinin varsayimi insanlarm uygun tiim bilgiyi
kullanmasi, fiyatlar ve iicretlerin esnek olmasi ve insanlarin siirekli ayni hatayi
yinelemedikleri iizerinedir. Ucret ve fiyatlarm esnek olmasi, arz ve talebin her zaman

dengede oldugunu ifade etmektedir (Parasiz vd., 2000: 556).

Rasyonel Beklentiler teorisine gore para arzi arttiginda bireyler belirli bir zaman
sonra fiyatlar genel seviyesi ve nominal faiz oraninin da ylikselecegini beklemektedir.
Boylece bireylerin para arzinin artisindan kaynakli enflasyonist etki beklentisi bireyleri

rasyonel kararlar almaya yonlendirecektir (Aktan, 2004: 185).

1.3. ISSIZLiK , TANIMI, ANLAMI

Issizlik giiniimiizde gerek gelismis gerekse gelismekte olan iilkelerin ¢ogunda
onemli bir ekonomik sorun olarak kabul edilmektedir. Tiirkiye’de de igsizlik ilk sirada
cOziilmesi gereken problemler arasinda yer almaktadir.

Calismamizin bu kisminda issizlikle ilgili yapilmis ¢esitli tanimlara yer verecegiz.
Ayrica 1issizligin gesitleri, nedenleri ve sonuglarina deginerek genel olarak Tiirkiye’de
igsizlik boyutlarini ele alacagiz.

Issizlik “emek  faktoriiniin  fiili olarak {iretime katilmamasi1 [olarak
tanimlanmaktadir]” (Yildirim vd, 2001: 65).

Issizlik “calismayan ve aktif olarak is arayan yetiskin is¢i sayisin1 belirle[mektedir]
[ayn1 zamanda] isgiiciiyle istihdam arasindaki farktir”. (Parasiz, 1998:384).

Talas gore issizlik; (1979: 90) kisi ve toplum agisindan olmak iizere iki sekilde
tanimlanmaktadir. “Kisi bakimindan issizlik, ¢alisma yeteneginde ve isteginde ve
calismaya hazir bir durumda olup da gelir saglayan bir ise sahip olamamak durumu
[olarak ifade edilmektedir]”. Toplum agisindan issizlik ise, “liretken kaynaklarin
kullanilmamasi, bosa harcanmasi anlamini tagif maktadir]”.

TUIK’in yapmis oldugu Hanehalk: Isgiicii Anketlerinde issiz tanimlamasi Uluslar
arast Calisma Orgiitii’niin Slgiitlerine gdre ifade edilmektedir. Bu dlgiite gdre kisinin
igsiz olarak kabul edilmesi i¢in asagidaki ii¢ kosulun yerine getirilmesi gerekmektedir.

Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyell,
ticretli ya da iicretsiz olarak hi¢ bir iste ¢alismamis ve béyle bir is ile
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baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son ii¢ ay iginde i arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde isbasi yapabilecek
durumda olan tiim kisiler igsiz niifusa dahildirler.

Ayrica, ti¢ ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus
ancak ige baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak
amaciyla bekleyenlerden, 2 hafta icinde isbasi yapabilecek kisiler de igsiz niifus
kapsamina dahildirler (tuik.gov.tr).

Devlet Planlama Tegkilat1 (DPT) ise, “calisma ¢agindaki (15 + yas) niifustan toplam
isgilicli talebi ve faal olmayanlar1 (6grenci, ev kadini, emekli, mahkum, hasta, sakat,
yasli, irad sahibi gibi) [¢ikartarak] issizlik rakam1” [n1 tespit etmektedir] (DPT, 1989: 3).
TUIK ise is aramayanlar1 issiz kabul etmeyerek isi olmayan, calismaya hazir ve is

arayan kisileri igsiz olarak nitelendirmektedir.

Issiz tanimun di¢ kriteri vardir: isi yok, ise baslamaya hazir ve is ariyor.
Isi yok: yani iicretli olarak ya da kendi hesabina ¢alisma seklinde istihdam
edilmemis olanlar,
Ise baslamaya hazir: yani referans donemi boyunca ticretli ya da kendi
hesabina ¢alisma seklinde istihdam edilmeye hazir olanlar,
Iy aryor: yani belirli bir siire dnce is arama iizere belirgin adimlar atmug
olanlar seklindeki siniflandiriimasi. (Lordoglu, Ozkaplan, Toriiner, 1999: 54).
ILO’ya gore issiz, aktif isgiicii kapsaminda yer alan ve bir isi yapmaya uygun, aktif
bir sekilde is arayanlar ve isi olmayanlar seklinde tanimlanmaktadir (Sorrentino, 2000:
4).
Uluslar arasi standartlara gore ise kisi bir saat bile ¢alismis olsa igsiz olarak
kabul edilmemektedir. Ayrica “hastalik, sakatlik, tatil, egitim, grev-lokavt, dogum ve is
s0zlesmesinin askiya almmasi” vb. nedenlerle gecici olarak ¢alismayan kisiler de bu

siire i¢inde igsiz olarak kabul edilmemektedir (Hussmanns, Mehran, Verma, 1990: 72).

1.5. iISSIZLiIGIN TURLERI

Issizlik yalnizca gelismekte olan iilkelerin degil ayn1 zamanda gelismis iilkelerin de
onemli bir sorunudur. Fakat buna karsin gelismis iilkelerdeki issizlikle gelismekte olan
iilkelerdeki issizlik arasinda farkliliklar mevcuttur. Gelismis iilkelerde agik issizlik on
planda iken gelismekte olan iilkelerde daha ¢ok gizli issizlik, goniilsiiz issizlik,
mevsimsel issizlik gibi issizlik tiirleri s6z konusudur. Calismamizda issizlik ¢aligma

istegine ve istihdam durumuna gore olmak iizere iki grupta incelenmektedir.
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1.5.1. CALISMA ISTEGINE GORE
Bir ekonomide insanlarin issiz kalmalarmin nedeni bazen kendilerinden

kaynaklanan sebeplerden dolayidir. Bu durumun sebepleri ise is bulduklar1 halde is
imkanlarmi, ¢alisma saatlerini ya da ticretini begenmemeleridir. Bu igsizlik tiirii iradi
issizlik olarak ifade edilmektedir. Bunun yani sira tiim piyasa kosullarmi kabul ettikleri
halde is bulamayan bir kesim de vardir ki buna da gayri iradi issizler denilmektedir. Her

iki 1ssizlik tliriinii de asagida kisaca agiklayacagiz.

1.5.1.1. Iradi Issizlik

“Yetigskin kisilerin cari iicret diizeyinde calisma olanaklarma sahip olmalarina
karsm, cesitli nedenlerle ¢alismak istemeyip, igsiz duruma diismeleri sonucunda séz
konusu olan issizlige iradi igsizlik denir” (Dinler, 2000: 423). Bu issizlik tiirtinde aile
fertlerinin ¢ogu calisiyorsa ailenin c¢alismayan kizi, oglu veya evin hanimi karsilarina
cikan is firsatlarini kendilerine layik gérmeyerek, isi, is yerini, {icret diizeyini, ¢alisma
saatlerini ve imkanlarim1 begenmeyerek calismak istemezler. Bu kisiler belirli bir isi
kabul etseler bile bir siire sonra yine bir bahane bularak islerini birakirlar. Boylece bir

iste uzun siire tutunamayarak zamanla tembellesip, caligma isteklerini kaybederler.

1.5.1.2. Gayri Iradi Issizlik

“Bir ekonomide, yetiskin kisilerin bir kisminm, cari iicret diizeyinde ve mevcut
calisma kosullarinda ¢alismaya razi olmalarma karsin, is bulamamalar1 halinde ortaya
cikan igsizlik tiirtine gayri iradi issizlik denir” (Dinler, 2000: 423). Bu issizlik tiiriinde
ise igsiz kisiler cari iicret diizeyinin altinda calismaya razi olurlarsa is bulabilirler.
Ancak bu sadece issiz olan kisileri degistirecektir. Ciinkii is bulduklarinda ¢aligmakta
olan diger kisilerin islerini ellerinden aldiklar1 i¢in ekonomideki issizlik ortadan

kalkmayacaktir.

1.5.2 iSTIHDAM DURUMUNA GORE

1.5.2.1. Acik Issizlik

Acik igsizlik bir ekonomide is arayan kisilerin olmasi durumunda ortaya
cikmaktadir. Acgik issizlik ekonomide tiim sektorlerde ortaya ¢ikabilecek bir hastaliktir.

“Bir kisinin para kazanmak veya ge¢imini temin etmek iizere yapacak bir isinin
olmamasi1” agik issizlik olarak ifade edilmektedir. (Yildirim vd, 2001: 310).

Acik igsizlik, “iggiicliniin goriiniir sekilde ve acikta kalan bolimiidiir” ( Demirci vd.,
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2002: 299).

Acik issizligi ortaya ¢ikaran nedenler arasinda ekonomide durgunluk ve resesyon
siirecine girilmesi, isletmeler {izerindeki vergilerin agir yiikii ve bunun sonucunda da
ekonomide 06zel yatwrimlarin azalmasi, kisileri calismamaya yonlendiren issizlik
sigortasi, ekonomide ortaya cikan krizler, teknolojik gelismeler sonucunda vasifsiz
iggliclinlin i3 bulma imkanlarinin azalmast ve ortadan kalkmasi vb. sebepler
gosterilmektedir ( canaktan.org).

Asagida acik issizligin tiirlerini agiklamaya c¢alisacagiz.
1.5.2.1.1. Gegici Acik Issizlik

1.5.2.1.1.1. Friksiyonel issizlik (Anzi Issizlik, Arama issizligi)

“Friksiyonel issizlik emegin normal yer degistirmesine, mevcut isini terk edip baska
bir i aramasma bagl bir issizliktir> (Parasiz, 1998: 385). Iscilerin yetenekleri,
becerileri, tecriibeleri, cabalari, cografi bolge ve calismaya aywracaklari zaman igin
arzuladiklar1 calisma siiresi ¢ok cesitlidir. Benzer sekilde isci calistrmak isteyen
igverenlerin, is¢ilerden bekledikleri is tecriibesi ve becerisi, calisma kosullari, istihdam
yeri, saati ve Odeyecekleri iicret konusunda cesitli istekleri vardwr. Bu farkliliklari
nedeniyle iscilerin kendilerine uygun isgiicii aramasi durumunda aradan zaman
gececektir. Boylece is¢ilerin kendilerine uygun is bulmasi bununla beraber is verenlerin
de kendilerine uygun eleman aramasi siiresince gecici olarak meydana gelen issizlik
friksiyonel issizlik olarak tanimlanmaktadir (Giirler, vd, 2002).

Bu agiklamalara gore friksiyonel igsizlik gecici bir donemi kapsadigi ig¢in gegici
issizlik olarak da ifade edilebilir. Fakat toplam isgiicliniin tamaminin her an iste olmasi
imkansiz oldugu i¢in tamamen ortadan kaldirilmasi miimkiin olmayan bir igsizlik
tiirtidiir.

Asagida ig arama siirelerine gore igsiz sayilar1 verilmektedir. Tabloda goriildiigli gibi
is bulsa bile hala karar asamasinda olan ya da daha iy1 bir is beklentisi olan kisiler

mutlaka olacaktir.

Tablo1.3. Is arama siirelerine gore issizler(bin)

AY YIL |
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Yillar
Is bulmus
lyitlve | 2yilve 3yl ve ama Toplam
1--2 3--5 6--8 9--11 daha fazla | daha fazla | daha fazla | bekleyenler igsiz

2000 530 395 164 50 190 72 44 52 1.497
2001 648 595 247 65 264 90 54 43 1.967
2002 704 583 279 102 428 716 94 98 2.464
2003 781 660 288 83 323 156 104 97 2.493
2004 513 544 326 111 472 269 220 44 2.499
2005 531 555 304 96 453 275 259 48 2.521
2006 587 561 286 86 430 230 206 59 2.446
2007(8) | 764 508 253 104 398 160 129 66 2.383
Kaynak: TUIK

1.5.2.1.1.2. Konjonktiirel Issizlik

Konjonktiir, bir iilkenin ekonomik durumunu belirli bir anda agiklayan unsurlarin
biitiinii olarak ifade edilebilir.

Konjonktiirel issizlik, ekonomide ¢esitli sebeplerden kaynaklanan konjonktiirel
dalgalanmalar neticesinde ortaya ¢ikan issizlik tiridir. Konjonktiirel issizlik
konjonktiirde resesyon siirecine girilmesi, ekonominin depresyon siirecine girmesi,
ekonomide halkin satin alma giiciiniin azalmas1 ve toplam talepteki yetersizlik, gayri
safi yurt i¢1 yatirimlarin azalmasi, konjonktiirde enflasyon siirecinde toplam talebi kisic1
devlet politikalari(yiiksek vergi uygulanmasi) nedeniyle tasarruf dolayisiyla yatirimlarin
azalmasi1 vb nedenlerden dolay1 ortaya ¢ikmaktadir (canaktan.org).

Ekonomik canlanmanim oldugu donemlerde talep artisina paralel olarak, milli gelir
ve istihdamda da bir artis olmaktadir. Belirli bir zaman sonra iiretimin artmasindan
dolay1 mal ve hizmet arzi, talebi asmaya baslayinca, talep yetersizligi nedeniyle canlilik
yerini durgunluga birakacaktir (Dinler, 2000). “Boylece stoklar artip, liretim gerilerken,
isglicline olan talebin azaldigi depresyon donemlerinde issizlik artacaktir” (Dinler,
2000: 426).

Bu issizlik tiirii sanayilesmis tilkelerde yaygin olarak goriilmektedir. Demir-gelik,
cimento sanayi gibi dayanikli mal iireten sanayi kollarinda daha etkilidir. Gida sanayi
gibi dayaniksiz mal iireten sanayi kollarinda ise daha az etkilidir.

Genel olarak konjonktiirel igsizlik cesitli cografi bolgelerde sanayi kollarmnin tiiriine
gore farklhilik gdstermektedir. Isci gruplarinda ise sirasiyla, geng isciler, yasl isciler ve
son olarak da orta yash isciler bu issizlik tiiriinden etkilenmektedirler (Demirci, vd,

1998).
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1.5.2.1.1.3. Yapasal Issizlik

“Yapisal issizlik daha cok az gelismis iilkelerde goriilmektedir. Bu iilkelerde
ozellikle sermaye yetersizliginin dogurdugu bir issizlik s6z konusudur. Oyleyse emek
arz1 ile sermaye ve diger lretim faktorleri arasindaki uyumsuzluk yapisal bir 6zelligin
sonucudur”(Unay, 2000: 400). O halde yapisal issizlik ekonomide iiretim faktorlerinden
birini olusturan emegin oransal olarak fazla, buna karsilik sermayenin yetersiz olmasi
durumunda ortaya ¢ikmaktadir. Is giicii sayisinin fazla olmasma ragmen istihdam
edilebilecekleri is alanlar1 ve is yerlerinin az olmasini ifade etmektedir.

Yapisal issizligi ortaya ¢ikaran nedenlere bakildiginda ise tiretim teknolojisindeki
gelismeler, tiiketim kaliplarindaki degismeler ve asgari licret uygulamasi
gosterilmektedir (Dinler, 2000).

“Toplumlarin iktisadi, sosyal ve kiiltiirel hayatindaki degismeler, adetler ve moda
degismeleri de talep yapismi degistirerek yapisal issizligi dogur[maktadir]. Ornegin
toplum bakir ve plastik esya kullanmak yerine ¢elik esya kullanmay1 tercih e[ttiginde]
[...] bakir ve plastik sektorlerindeki isgilerin igsiz kalmasina sebep ol[maktadir]”
(Demirci vd, 1998: 306).

Teknolojik agidan yapisal igsizliginin tetiklenmesine tarimda mekanizasyon, tarim
dis1 sektdrlerde ise otomasyon neden olmaktadir. Iscilerin yapmis olduklari isi
makineler yapmaya baslayinca (6rnegin tarimda traktor, el tezgahlar1 yerine makineler)
is¢iler bir siire issiz kalmaktadir.

Ulkemiz geng bir niifus yapisina sahiptir ve artan bir hizla devam eden niifus artis1
nedeniyle niifusa istthdam yaratilamamaktadir. Bu durum da yapisal issizlik sorununa

neden olmaktadir.

1.5.2.1.1.4. Teknolojik Issizlik

Bilim ve teknolojideki gelismeler ¢ergevesinde insan giicliniin yerine makine,
bilgisayar, robot vb’nin ge¢mesi neticesinde ortaya c¢ikan igsizlik tiirtidiir.
(canaktan.org).

Endiistride verimliligin veya iiretim miktarinin arttirilmasi veya daha gelismis yeni
iriinlere olan talebin karsilanabilmesi amaciyla yapilan teknolojik degismeler
sonucunda iiretim hacminin degismemesine ya da artmamasina karsilik emege olan
gereksinimin azalmas1 nedeniyle bir kisim i giiciiniin istihdam digina itilmesi durumu

seklinde ifade edilmektedir.(Basterzi: 1996:16).
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Teknolojik gelismeler dogrultusunda tiretimdeki masraflar azalmaktadir bu durum
da emekte azalmaya neden oldugu i¢in emegin aleyhine bir gelisme olmaktadir.

Teknolojik issizligin ortaya ¢ikmasmna neden olan etkenler olarak yeni makine,
bilgisayar ve robotlarin iiretime sokulmasi, organizasyonda makine yogun ya da
teknoloji yogun {iretim tekniklerinin kullanilmasi, yeni iretim teknolojilerindeki
gelismelerin iiretimde vasifsiz insan giicliniin O6nemini azaltmas1 gdsterilmektedir

(canaktan.org).

1.5.2.1.1.5. Mevsimlik issizlik

Mevsimlik issizlik, genellikle tarima dayali ekonomilerde ortaya ¢ikan bir issizlik
tiirli olup, belli mevsimlerde ortaya ¢ikan dogal kosullar ya da sosyal olaylar nedeniyle
iiretimin azalmasina ekonomik faaliyetlerin diismesine paralel olarak belirmektedir
( Hesapgioglu:1994: 291).

“Hava sartlar1 ve mevsim degismeleri, mevsimlik igsizlige dogrudan dogruya ve ani
olarak tesir e[tmektedir]. Hava sartlar1 ve mevsim degigsmeleri genellikle liretim arzina
tesir etmek suretiyle mevsimlik issizlige sebep ol[maktadir]” (Demirci vd, 1998: 301).

Mevsimlere bagl olarak tarim, insaat ve turizm sektorlerinde isgiicii isteklerinin
yilin belirli mevsimlerine rastlamasi isgiiciintin yil icerisinde belirli donemlerde igsiz
kalmasina neden olmaktadwr. Yil icerisinde talep ve arz degismelerine bagh olarak
mevsim igsizliginin goriildiigii sektorlere, mesrubat sanayi, seker sanayi ve tarima
dayali sanayiler 6rnek olarak gosterilebilir. (Kurtaslan: 1991: 11).

Mevsimlik igsizlik kalkinmakta olan iilkelerin karsilastigi tipik bir igsizlik tiiri
olarak kabul edilmektedir. Giderilmesi i¢in alinacak onlemler de ancak kisa vadeli
¢oziimler igermektedir. “Iklim yapis1 veya belirleyici olan cografi faktorler sabit oldugu
icin ancak dengeli ve uzun donemli istihdam politikalar1 sorunun belirgin agirligmi
hafifletebilir”. Mevsimlik issizligin giderilmesi uzun dénemde tarimsal yapmnin yerini
tarimsal sanayiye birakmasiyla gerceklesebilecektir. Fakat kisa donemli ¢6ziim olarak
da tarimdaki makinelesme ve elde edilen iriiniin yil i¢ine dagitilacak bi¢imde yeniden
diizenlenmesi gosterilmektedir. (Lordoglu vd, 1999: 290)

“Tiirkiye’de issizligin en yogun oldugu donem Aralik-Subat, en diisiik oldugu
donem ise Haziran-Agustos aylarma rastlamaktadir” (Devlet Planlama Teskilati, 1989:

2).



26

1.5.2.2. Gizli Issizlik
Bir ekonomide bir kisim insanlar calisir goriindiikleri halde, bunlarin bir kismi o is

alanindan c¢ekildigi durumda iiretimde bir azalma olmuyorsa, o ekonomide gizli
igsizlikten s6z edilmektedir. Bu durum calisanlarin bir kisminin {iretim i¢in gereksiz
oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla isgiiciiniin hepsi diisiik verimle caligmaktadir.
(Gtirler vd, 2002: 200).

Bir iilkede gizli igsizligin bulunmast mevcut lretim miktarini stirdiirmek igin,
hizmetlerine mutlaka gerek olmayan, anonim bir niifus kitlesinin beslenmekte oldugunu
ifade etmektedir. (Eren: 1998: 247).

“Gizli igsizlik halinde isgiicliniin marjinal verimliligi sifirdir”. [Yani liretime dahil
edilen son kisinin tiretime katkis1 sifir oldugu i¢in], gizli issiz isten ¢ikarilsa bile iiretim
diismemektedir. Bazi durumlarda isgiicliniin marjinal verimliligi negatif olabilmektedir.
Eger bir iilkede emek arzi sermaye artisindan 6ndeyse ve es, dost, akrabaya is temini

gerekli ise gizli issizlik kaginilmazdir” (Unay: 2000: 402) .

1.6. iSSiZLiGIN NEDENLERI

Isgiicii talebinin isgiicli arzmi karsilayamadigi noktada ortaya ¢ikan issizlik,
tembellik degil, toplumun ¢alisma ve ekonomi hayatiyla ilgili sosyal bir olay olarak
ifade edilmektedir (Talas, 1976).

Issizlige yol acan pek cok etken sayilabilmektedir. Bunlar niifus, kirdan kente
gocler, tarimin makinelesmesi sonucu ortaya ¢ikan agik issizler, tarimdaki gizli issizlik,
is imkanlarinin beklentilere uymamasi, dis iilkelere gonderilen is¢i sayisindaki azalma,
yurda kesin doniis yapan isci sayisindaki artig, sanayide makine yogun tekniklerin
kullanilmasi olarak ifade edilmektedir (Basol, 1983: 36).

Issizlige neden olan bu faktdrlerin etkisini en aza indirmek igin hiikiimetler etkili
politikalar tiretmeye ¢caligmaktadirlar. Fakat igsizlik her zaman iilkenin en 6nemli makro
ekonomik sorunu olma 6zelligini yitirmemektedir. Dornbush ve Fischer (1998: 13) de
igsizligin iki haneli rakamlara ulastiginda hatta bu rakamlardan daha diisiik oldugunda

bile yine de bir numarali toplumsal ve siyasal sorun oldugunu ifade etmektedir.

1.6.1. Niifus Faktorii
Niifus bir iilkede oturan toplam insan sayisini ifade ederken tiiketici olarak

diistiniilmekte fakat ayn1 zamanda bir ekonomik kaynak olmasi nedeniyle de ekonomi

biliminin ilgi alanina girmektedir (Basol, 1984).
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Isgiicii piyasasmi bicimlendiren niifus faktoriiniin, topraga gore az veya ¢ok olmasi,
cogunlugunu kadin veya erkeklerin olusturmasi, yas gruplarinin bilesimi ve ¢alisabilir
yastakilerin genel niifus i¢cinde dagilimi, iilkenin ekonomik yasami iizerinde olumlu ya
da olumsuz etkiler yaratmaktadir (Baysal, 1984).

Tiirkiye’de sehirlerde yasayan niifus, kdylerde yasayan niifusa gore ¢ok biiyiik bir
hizla artmaktadir. 1990-2000 doneminde sehirlerde yillik niifus artis hizi binde 26.8
iken kdylerde bu oran binde 4.2'dir. Ulke genelindeki niifusun yiizde 26'smin bulundugu
Marmara Bdlgesi en fazla niifusa sahip iken, niifusun yiizde 9'unun bulundugu Dogu
Anadolu Bolgesi en az niifusa sahiptir (T.C.Basbakanlik ve DPT).

Niifus artis1 dogal artis, salt artis olmak tizere iki sekilde ifade edilmektedir. Belirli
bir silire iginde dogumlar ve Oliimler arasindaki fark dogal artis, dogum ve i¢ gocler
toplamiyla 6liim ve dis gocler toplami arasindaki fark salt artig olarak ifade edilmektedir
(Utku, 2006).

Tirkiye’de dogal niifus artisinin en fazla oldugu bdlge Dogu Anadolu ve
Gilineydogu Anadolu bolgesi iken, salt niifus artisinin oldugu bdlge ise Marmara
Bolgesidir .

Niifus artis1 iilkedeki milli gelirin azalmasina, kalkinma hizinin diismesine neden
oldugu gibi issizligin de artmasmna neden olmaktadir. Niifus artisiyla beraber c¢alisma
cagina gelen niifusta da hizli bir artis olmaktadir. Bu durum isgiicii arzindaki artis1 ifade
etmektedir. Fakat Tirkiye’deki is alanlarmin yani isgiicii talebinin isgilicii arzini
kargilamasi yetersiz kalmaktadir.

Niifus artisinin neden oldugu issizlik ayn1 zamanda ¢alisabilir niifusun fazla olmasi
nedeniyle ticretlerin diismesine ve yoksulluga neden olmaktadir.

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK), 2004-2020 doneminde
Tirkiye’deki niifus artis hizinin yillik yiizde 1,2 olacagimi bildirmistir. Bu oranla
Tiirkiye’nin Hindistan ve Irlanda’nin yaninda niifus arti hizinin en yiiksek oldugu iic
iilkeden biri haline gelecegini belirtmistir (ntvmsnbc.com, 2006). Ayrica 15-24 yas
araligindaki geng niifusun artig oranmin %2,5-3,5 u buldugu belirlenirken, 2030 yilina
kadar devam edecek bu durum nedeniyle 2010 yilina kadar her yil ortalama 750 bin is
yaratilmasi gerektigi tespit edilmistir (ntvmsnbc.com, 2005).

2007 yili saymmina gore Tirkiye’deki niifusun yas gruplar1 ve cinsiyete gore

dagilimlar1 asagidaki tabloda verilmektedir.



Tablo 1.4. Yas ve cinsiyete gore niifus dagihmlan
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Yas grubu Toplam Erkek Kadin
0-4 5.793.906 2978972 | 2.814.934
5--9 6.436.827 3.303.329 | 3.133.498

10--14 6.411.658 3.288.472 | 3.123.186
15-19 6.157.033 3.159.723 | 2.997.310
20-24 6.240.573 3.181.804 | 3.058.769
25-29 6.512.838 3.295.102 | 3.217.736
30-34 5.727.699 2.885.151 | 2.842.548
35-39 5.072.441 2.565.112 | 2.507.329
40-44 4.725.800 2.379.314 | 2.346.486
45-49 4.085.065 2.057.626 | 2.027.439
50-54 3.565.669 1.781.029 | 1.784.640
55-59 2.788.858 1.369.618 | 1.419.240
60-64 2.067.714 981.178 1.086.536
65-69 1.698.583 781.165 917.418
70-74 1.373.077 629.241 743.836
75-79 1.069.961 441.289 628.672
80-84 578.879 212.383 366.496
85-89 182.188 58.552 123.636
90+ 97.487 27.473 70.014
Toplam 70.586.256 |35.376.533 | 35.209.723
Kaynak: TUIK

Tabloyu yiizdelik degerlerle ifade edersek; 0-14 yas arasi niifus %26.4, 15-64 yas
aras1 niifus %66.5 ve 65 yas ustii niifus %7.1 dir. Bu oranlar 2006 yil1 degerleriyle
karsilastirildiginda oranlar sirasiyla %28.1, %66 ve %6 olarak tespit edilmistir.
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1.6.2. Kirdan Kente Gocler

Koyden sehre ya da kirdan kente diye de ifade edilen bu gog tiirii i¢c gocler igerisinde
yer almaktadir. I¢ gd¢ “niifusun iilke i¢indeki iki niifus saymmi arasindaki ikametgah
farkidir [seklinde tanimlanmaktadir]” (Parasiz ve Bildirici, 2002: 139).

“1950’lerden beri biitlin bir Tirkiye’de tarimsal verimliligin diisiik olmasi, tarim
sektortindeki gelirin yetersizligi, toprak miilkiyetindeki dagilimm dengesizligi, tarimda
mekanizasyonun baglamasi, ailelerin mal ve miilklerinin kiigiik parcalara boliinmesi
nedeniyle tarim sektoriinden niifus kagisi baglamistir” (Unat, Keles, Penninx, Renselaar,
Velzen ve Yenisey, 156).

Ugiincii diinya iilkelerinde kirdan kente gd¢, erkeklerin ailelerinden ayri olarak gog
etmesi, aile bireyleri ile beraber kente go¢ fakat gecim sikintis1 nedeniyle kdye geri
dontlis ve stirekli bir is bulduktan sonra devamli yerlesim olmak iizere ii¢ sekilde
gerceklesmektedir (Gork, 2002).

Newman (1981), tarimdaki makinelesme ve topragin esit dagitilamamasmin kirdan
kente gdgii tetikleyen bir neden oldugunu ifade etmektedir.

Kirsal kesimdeki halk tarim ve hayvancilik gibi sektorlerde is gormekte genellikle
kendi hesabina ¢alismaktadir.

Tarim sektoriindeki calisanlar istihdam igerisinde biiyilk pay almaktadirlar. Bu
durum tarim sektoriiniin igsizlik deposu haline gelmesine neden olmaktadir.

Ekonomik sartlarin degismesiyle istihdamin yapisi da degismektedir. Ayn1 tarim
geliri biiylik bir aileyi gecindiremedigi icin aileler kiiciilmekte ve tarimsal kesimden
kentlere go¢ olmaktadir. Ge¢miste tarimda istthdam ediliyormus ya da isgiiciine dahil
degilmis gibi goriinen bir grup niifus kentlerde igsiz smifina dahil olmaktadir (Kumcu,
2007).

Tarimda yasanan makinelesme, emek giicline duyulan ihtiyacin azalmasi, toprak
yetersizligi, kan davasi, terdr, bolgeler aras1 gelisme farkliliklar1 kirsal kesimi itici kilan
faktorlerin basinda gelmektedir (aile.gov.tr, 2007). Ayrica endiistrilesme sonucu
kentlerde isgiicii ihtiyacinin ortaya c¢ikmasi kirdan kente goOciin baslica nedenini
olusturmaktadir. Kirdan kente dogru yapilan bu gocler sonucunda sehirde meydana
gelen niifus arst1 ticretli is artisindan yiiksek oldugu i¢in issizlik ortaya ¢ikmaktadir (tb-
yayin.gov.tr).

Kisiler sehirdeki is imkanlarinin daha fazla olacagi diisiincesiyle tarim sektoriinde

elde edemedikleri geliri sehirde kazanmak istemektedirler.
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Kirdan kente gé¢ eden birey vasifsiz ve egitimsiz oldugu icin ya igsiz kalmakta ya
da higbir sosyal glivencesi olmadan igportacilik, insaat isciligi, soforlik vs. yapmaktadir
(Korcun, Kegeli, Sanli, 2007).

Kirdaki niifusu kente ¢eken diger bir faktor olarak egitim gosterilebilir. Aileler
cocuklarinin kentte daha iyi bir egitim alacaklar1 diisiincesiyle bu imkanlardan
faydalanmak istemektedirler.

Teror faktorii de kisileri gége zorlayan en 6nemli faktorler arasinda yer almaktadir.
Can ve mal giivenligi ihtiyaci kisileri kirdan itmektedir.

Kirdan kente gerceklesen go¢ olay1 yalnizea issizligi tetiklemekle kalmayip bununla
beraber sehrin fiziki ve kiiltiirel yapisina da olumsuz etki etmektedir. Gecekondulagma,
sehrin kimliginin ve kiiltiiriiniin deforme olmasi gibi durumlara neden olmaktadir.

Kirdan kente gogii engellemek ya da azaltabilmek icin sehri cazibe merkezi
olmaktan c¢ikartacak Onlemlerin alinmasi, kdydeki gecim kosullarmin iyilestirilmesi
gerekmektedir. Toprak ve diger iiretim kaynaklarinin dagilimindaki dengesizlik,
arazinin pargaliligi, kamu hizmetlerindeki noksanliklar ve dagmiklik problemlerinin
cOziilmesi gerekmektedir. Ciftginin gelir diizeyini artiracak tarim ve pazarlama
teknikleri 6gretilmeli, yatirim giicli kredilerle desteklenmelidir. Saglik hizmetlerinin
koylere yeterince ve aktif olarak gitmesi saglanmali, ulasim imkanlar1 gelistirilerek, koy
kosullarinin iticiligi ortadan kaldirilmalidir (tb-yayin.gov.tr, 2007).

Eger ekonomik genisleme yeterli hizla ilerler ve uygun isgiicii politikalar1 ve is
imkanlar1 ile desteklenirse go¢ alan biiyiik sehirler kirsal bolgelerden go¢ eden onemli
bir kesimi de sindirebilecektir (belgenet.com, 2007).

Tirkiye’nin 1970-2006 yillar1 itibariyle kir ve kent niifus sayilar1 ve oranlari
asagidaki gibi tespit edilmistir. Goriildiigi tizere 1970 yilinda kent niifusu oran1 %28,7
iken 2006 yilinda % 62,7 ye ¢ikmis bunun tersine kir niifusu orant 1970 yilinda %71,3
iken 2006 yilinda %37,3 e gerilemistir.
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Tablo 1.5. 1970-2006 Yillar1 kir-kent niifus sayilar1 ve oranlar

Toplam | Kent Kent Kir
Niifus | Niifusu | Niifus Kir Niifus
(Bin (Bin Oram | Niifusu(Bin | Oram Kentlesme
YIL Kisi) Kisi) (%) Kisi) (%) | Donemler | Hiz (%)
1965-
1970 | 35.605 |10.222| 28,7 25.384 | 71,3 1970 5,3
1970-
1975 | 40.348 |13.272| 32,9 27.076 | 67,1 1975 5,4
1975-
1980 | 44.737 | 16.065| 35,9 28.672 | 64,1 1980 3,9
1980-
1985 | 50.664 |23.238| 45,9 27.426 | 54,1 1985 7,7
1985-

1990 | 56.473 |28.958] 51,3 | 27.515 | 48,7 1990 4,5
2000 | 67.420 |38.661| 57,3 | 28.759 | 42,7 2000 2,9
2001 | 68.407 [39.709| 58 28.698 42 2001 2,7
2002 | 69.388 |40.823 ) 58,8 | 28.565 | 41,2 2002 2,8
2003 | 70.363 |41.924) 59,6 | 28.439 | 404 2003 2,7
2004 | 71.332 |43.036] 60,3 | 28.296 | 39,7 2004 2,7
2005 | 72.065 |44.747| 62,1 27318 | 37,9 2005 4

2006 | 72.974 |45.754| 62,7 | 27.220 | 37,3 2006 2,3
Kaynak: TUIK, DPT.

(1) 1970-2000 y1llar1 arast sayim tarihi itibariyledir. 2000-2006 yillar1 aras1 y1l ortasi tahminleridir.
(2) Kent 20.000 ve daha fazla niifusu olan yerlesmedir.

Bununla beraber kentlesme hiz1 2006 yilinda %?2,3 e diismiistiir. En yiiksek oldugu
donemse 1980-1985 yillar1 arasindadir ve %7,7 seviyesindedir. Oncelikle kentlesmenin
zaman igerisinde dogrusal bir seyir izlemedigi goriilmektedir. Sehir niifusunun artis
hizi, 1965 yilindan 1975 yilia kadar yilizde bes gibi yliksek bir oranda seyrederken,
75°11-80’1i yillarda oldukg¢a yavaslamistir.. 1980-1985 arasinda ise son elli yilin en
yiiksek oranina, ylizde 7,7 oranina, ¢iktiktan sonra, tekrar yavaslamig ve 2000-2006
yillar1 arasinda ortala %2,78 oraninda seyretmistir.

Asagida kir-kent niifusunun is giicline katilma oranlarmma iligkin veriler
bulunmaktadir. Goriildiigli gibi kirda isgiiciine katilma oran1 kente gore daha yiiksektir.
Kirda ¢alisanlarmm ¢ogunlugu kendi hesabina calismaktadir. Ayrica kirsal kesimde
isgilicline katilim oranlarmin kentlere kiyasla daha yiiksek tespit edilmesi, kentlerden
farkli olarak; kadmlarm c¢ogunlukla {icretsiz aile iscisi seklinde tarimda istihdam
edilmesi ve Ogrencilerin Orglin  egitim silirecinden erken ayrilmalarindan

kaynaklanmaktadir (DPT, 2008).
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Tablo 1.6. Kir-Kent Niifusu

TURKIYE KENT KIR

2007 2008 2007 2008 2007 2008

Kurumsal olmayan sivil niifus (000) 68 667 69435 43212 44116 25454 25319
15 ve daha yukar yastaki niifus (000) 49006 49752 31319 32056 17687 17 696

Isgiicii (000) 23019 23249 14085 14353 8934 8896
Istihdam (000) 20618 20752 12376 12530 8242 8222
issiz (000) 2401 2496 1709 1823 693 674

Isgiiciine katilma oram (%) 47.0 46.7 45.0 44.8 50.5 50.3

istihdam oram (%) 42.1 41.7 39.5 39.1 46.6  46.5

issizlik oram (%) 104  10.7 12.1 12.7 7.8 7.6
Tarim dusi igsizlik orant (%) 13.1 13.4 12.4 13.0 15.4 15.1
Geng niifusta igsizlik oram™ (%) 195  19.5 213 218 162 153

Eksik istihdam oram (%) 3.5 3.6 3.1 3.4 4.2 3.8
Geng niifusta eksik istihdam oram™ (%) 3.6 3.9 2.9 3.5 4.8 4.6

Isgiiciine dahil olmayanlar (000) 25987 26503 17235 17703 8752 8800

(1) 15-24 yas grubundaki niifus

Kaynak: TUIK

1.6.3. Tarimda Makinelesme
“Makinelesme, sermaye/emek oranidaki artigi ifade etmektedir” (Celik, 2006: 150)

Tirkiye’de tarim sektoriinde gergeklestirilen yapisal reformlar bu sektordeki
istthdami kentlere, sanayi ve hizmetler sektoriine kaymaya zorlamistir. Fakat sanayi ve
hizmetler sektoriiniin yeni istthdam yaratma kapasitesinin yetersiz kalmasi ve tarim
sektoriinden acia ¢ikan isgiiciiniin bu sektorlerin talep ettigi nitelikleri tagimamasi
sebebiyle issizlik oranina olumsuz etki etmistir. Boylece tarim sektoriiniin sorunu olan
gizli issizlik, acik issizlik haline gelmistir (Ay, Karagor, 2007).

Tiirkiye’de 1950’lerden sonra verimi arttirici; makinelesme, islah edilmis tohum,
giibre, tarimsal miicadele ilaglar1 gibi girdilerden 6zellikle traktdr kullaniminda biiyiik
artis olmustur (tobb.org.tr).

Celik (2006) calismasinda, tarimdaki makinelesmenin kriteri olarak traktor sayisinin
almabilecegini belirtmektedir. Traktor sayisindaki artigla beraber tarimda acia ¢ikan
isglicli miktarmin da artmasi beklenmektedir (Celik, 2006).

Ilkel metodlarla tarim yapilan bir yerde fabrikasyona veya makinelesmeye gegildigi
zaman insan giicline olan ihtiya¢ azalmaktadir.

“Tarimda artan makinelesme, hem erkek hem de kadinlar i¢cin, ama daha cok
kadinlar i¢in istihdam olanaklarmi azaltir (Tansel, 2002: 9).

Yenigiil (2005) calismasinda, tarimsal {iretimde insan ve hayvan giiciinden makine

giiciine gecilmesi, tarimsal alanda iiretim yapan biiyiik isletmelerin sayisinin artmasi ve
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tarim topraklarinin miilkiyetindeki dengesizlik nedeniyle issizligin ve topraksizlagsmanin
meydana geldigini belirtmektedir (Yenigiil, 2005).

“Sanayilesme ve makinelesme ile birlikte tarimda da yapisal degisimler meydana
gelmektedir. Makinelesme bir yandan islenmeyen topraklarin kullanima agilmasi ile
tarim yapilan alanlarin genislemesine neden olurken, bir yandan da niifus artig1 ve miras
yoluyla arazilerin pargalanmasina ve bunun sonucu olarak da tarim isletmelerinin
parcalanip kii¢iilmesine neden olmaktadir” (ilo.ch/public).

Konya, Yunak Ilcesi Emniyet Amirligi tarafindan yaymlanan bir arastirma
sonucunda ilcede makinelesmeyle tarim kesiminde meydana gelen biiyiik bir igsizlik
kitlesinin zamanini kahvede gecirdigini ortaya ¢ikmistir (konya.pol.tr).

Makinelesmeyle teknoloji arasinda bir iliski s6z konusudur.Teknolojik ilerlemeler
sonucunda emek yogun iiretimin yerini sermaye yogun lretim almaktadir. Teknolojik
gelismelerle bir kisim isgiicii agikta kaldigi gibi teknoloji kullannmma sahip olan
nitelikli isgiiciine de ¢alisma sahalar1 agilmaktadir. Ornegin insaat sektdriinde faaliyette
bulunan bir isletmenin gelen mallarini tasitmak icin hamal kullanmaktan vazgecip
forklift satin almasi hamallik yapan kisileri acikta birakmaktadir fakat forklift
kullanmay1 bilen isgiicii ihtiyacini dogurmaktadir.

Kapstein (1996), hizli teknolojik degisim ve uluslar arasi rekabetin hizla artmasi
sonucunda iggiicli piyasalarinin yiprandigini ileri siirmektedir (Kapstein, 1996).

Teknoloji, verimliligi yiikselterek iiretimde ihtiyag duyulan isglicii miktarmni
azaltmaktadir fakat ayni zamanda da ekonominin diger sektorlerinin de gelismesine
katkida bulunarak isgiicii talebi yaratmaktadir (Ekin, 1997).

“Teknolojik gelisime ragmen ¢alisma kosullar1 olumlu yonde gelismek yerine genis
emekci  yigmlarmin  aleyhinde daha olumsuz ozellikler kazanmustir: Issizlik

artmig[tir]”’[...] (Binbay, 2006: 28)

1.6.4. Tarimda Gizli Issizlik

Tiirkiye’de tarim sektdriiniin Gayri Safi Yurt I¢i Hasila icindeki pay1 diismekte fakat
sektoriin istihdamdaki pay1 azalmamaktadir. Tarim sektoriinde istthdam edilenler aile
icinden {icretsiz calisan isciler ve kadinlardan secilmekte ve aile isletmelerine dayali
iretim yapilmaktadir. Tarim sektoriiniin ekonomideki Onemi gittikce azalmasina
ragmen yine de niifusun biiyiik bir kismi1 ge¢imini tarimdan saglamaktadir.

Tarim sektoriinde isgiicii yapisinin en 6nemli 6zelligi tiretime hicbir katkis1 olmayan

kisilerin yani gizli issizlerin istihdam edilmesidir.
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Tiurkiye’de kendi kendine yeterlilik ve yari-yeterlilik tarim isletmelerinin
karakteristik 6zelligidir. Diisiik iiretim, yiiksek gizli issizlik ve diistik rekabet giicii bu
tiir isletmelerin ortak 6zelligidir (ikv.org.tr).

Tirk tarimi gelismis llkelere gore daha diisik gelisme ve verim diizeyi
gostermektedir. Bunun sebepleri asagidaki gibi ifade edilmektedir:

- Tarm niifusunun artigiyla beraber tarimsal topraklarm genisletilememesi
fakat bu topraklarm paylastirilmasi nedeniyle isletme 6lgekleri kiiciilmekte,
arazi parcalanmasi artmakta, verim kayiplar1 biiyiimektedir,

- Diisiik yagis alan bolgelerin su fakirligi yagamasi,

- Disiik yagish bolgelerde giibre kullaniminin smirlanmasi nedeniyle nadas
zorlugu olmasi bu nedenle ¢ift¢inin gelirinin diismesi,

- Girdi maliyetlerinin yiikselmesi. Tarimsal iriinlerin fiyatlar1 enflasyon
oraninda arttirilirken, girdi fiyatlarmin enflasyonun iki kati oraninda
arttirilmasi,

- Ciftei kesiminin egitimsiz ve orgiitsiiz olmasi1 (Eraktan, 2007).

1.6.5. is imkanlarinin Beklentilere Uymamasi

Bireylerin igsiz kalmasina dis faktorlerin yani sira kendi istek ve tercihleri de yon
vermektedir. Bazi durumlarda bireyler is bulsalar bile iicreti, calisma kosullar1 vb.
nedenlerden dolay1 beklentileriyle uyusmadigi icin ¢alismayr reddetmektedirler.
Boylece goniillii issiz konumuna gelmektedir.

Bununla beraber bireyin isgiicii piyasasindan diglanmasi, bireyi isgiicli piyasasindan

uzaklastirmakta ve birey bu sebeple gecimini saglayacak is bulamamaktadir (Seyyar,
2003).

1.6.6. Dis Ulkelere Gonderilen isci Sayisindaki Azalma

Di1s gb¢ hareketleri 1960’11 yillarda baslamistir ve baslangici Federal Almanya
Cumhuriyetinde diizenlenen mesleki yetistirme programina dayanmaktadir. Disa go¢
eden kesim genellikle az gelismis bdlgelerde yasayan, daha 1yi bir is imkani elde etmek
ve para kazanmak amaciyla go¢ etmek isteyen kesim tarafindan gergeklesmistir.

Yurt disia is¢i gocii ve yurt disindan Tiirkiye’ye isci gociinlin niifus ve isgiici
akimi iizerine etkisi s6z konusudur.“Tirkiye’ye 1950’leri takiben baslayan go¢ hareketi,
niifus tazyikini kisa devrede bir milyona yakm hacimde arttirarak istihdam”

[problemlerini ortaya ¢ikarmistir]. Fakat 1960’11 yillarda gergeklesen Tiirkiye’den
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Avrupa’ya gocler “tiikketim ve istthdam baskisini kisa donemde nisbi olarak azalmistir”
(Hig, 1971: 520).

Tiirk is¢ileri gociin basladigi ilk zamanlarda goge sicak bakmamislardir. Fakat gecici
i3 birakmalar nedeniyle Tiirkiye’yi ziyarete gelenler, gittikleri yerlerdeki calisma
imkanlarindan ve olumlu taraflarindan bahsederek cevresindekileri etkilemis ve dis
iilkelerde calisma olanag1 arayan is¢i sayisinda artma olmustur (Onulduran ve
Renselaar, 1975).

Birinci Bes Yillik Kalkinma Planinda da fazla isgiiclinii eritebilmek icin fazla
isgiliciiniin ihraci tedbir olarak gosterilmistir (DPT, 1963).

Fazla isgiicli ihracinin desteklenmesindeki amag istthdam darligindan dolay1 s6z
konusu olan isgiicii fazlasin1 dis iilkelere yoneltmek bununla beraber yurda donen
is¢ilerin gittikleri yerlerde edindikleri bilgi ve becerilerden faydalanmaktir ve nitelikli
bir hale gelen is¢ilerin Tiirkiye’de is bulmalarmi saglamaktir.

Sonug olarak yurt digina gerceklesen goclerin azalmasi nedeniyle niifusun istihdam

baskisi artacak dolayisiyla issiz sayisinda artig olacaktir.



Tablo 1.7. 1961 Yilindan 2007 Y1l Sonuna Kadar Yurtdisina Yapilan

Gondermeler

Yillar Gonderilen Kisi Sayisi Yillar Gonderilen Kisi Sayisi
1961 1476 1984 45.425
1962 11,185 1985 47.362
1963 30,328 1986 35.652
1964 66,176 1987 41.105
1965 51.520 1988 52.752
1966 34.410 1989 50.097
1967 8.947 1990 47.841
1968 43.204 1991 53.025
1969 103.975 1992 60.000
1970 129.575 1993 63.244
1971 88.442 1994 61.145
1972 85.229 1995 59.483
1973 135.820 1996 40.697
1974 20.211 1997 33.321
1975 4.419 1998 25.907
1976 10.558 1999 17.475
1977 19.084 2000 13.645
1978 18.852 2001 20.242
1979 23.630 2002 26.916
1980 28.503 2003 34.151
1981 58.753 2004 40.198
1982 49.388 2005 60.355
1983 52.470 2006 81.379

2007 70.024
Kaynak: Iskur

1.6.7. Yurda Kesin Déniis Yapan Isci Sayisindaki Artis

36

Yurt disina go¢ eden Tirk isciler belirli siireler ¢alistiktan sonra cesitli sebeplerle

Tirkiye’ye doniis yapmaktadir.

Tirkiye’ye doniis yapanlarin sayist 1980’°lerin ortalarinda azalmakla beraber

sonralar1 artig gostermistir. 1985-95 doneminde yilda ortalama 44.000 kisi Federal

Almanya’dan Tirkiye’ye donmiistiir.

1974-1984 doneminde donenlerin ortalama

%43’iinii 18 yasm altindaki gengler, %13’linii 18-25 yas aras1 gencler olusturmaktadir.

1985-1995 doneminde geri donenlerin %29’unu 18 yasin altindaki gengler, %18’ini ise

18-25 yas grubundaki gencler olusturmaktadir (Kuruiiziim, 2002: 103).
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Goriildigi gibi 1974-1995 arasi donen kesimin Onemli bir kismini olusturan 18
yasin altindaki ve 18-25 yas grubu arasindaki gengler 2000’11 yillarda ¢alisma ¢agidaki
niifusu olusturan kesime dahil olmustur. Boylece dis gocle azaltilmaya ¢alisilan isgiicti

fazlas1 geri doniislerle tekrar kendini gostermeye baslamistir.

1.6.8. Sanayide Makine Yogun Teknigin Kullanilmasi

Teknoloji issizlige etki eden dnemli faktdrler arasindadir. Ulkelerin gelismislik
diizeyine gore iiretimde teknolojik gelismelerle ayni dogrultuda makine yogun
teknolojinin kullanilmas1 ya da emek yogun iretime yer verilmesi farklilik
gostermektedir.

Gelismekte olan iilkeler teknolojiyi daha geriden takip ettikleri i¢in emek yogun
iretime daha fazla agirlik verilmektedir bu da teknolojinin igsizligi arttiran onemli bir
etken olmamasma neden olmaktadir. Gelismis ilkeler ise sermaye yogun iiretim
bi¢imine agirlik verdikleri i¢in emek kullanimi zorunlulugu ortadan kalkmakta bu da
igsizligi arttiric1 rol oynamaktadir. Burada soyle bir durum da unutulmamalidir ki
makine yogun Tlretim tekniklerinde de makineleri kullanabilecek kisilere ihtiyag
olacaktir fakat bu kisilerin kalifiye olmas1 gerekliligi (makineyi kullanabilecek yetenek
ve beceriye sahip olunmasi) unutulmamalidir.

Teknolojinin emek agisindan etkisinin olumsuz oldugu diisiince olanlarin yani sira
olumlu etkileri olacagini savunan goriisler de vardir.

Teknolojik gelismelerin istihdam tizerinde daraltici etki yaratmasi nitelikli isgiicline
ithtiya¢ duyulmas1 agisindan niteliksiz isgiliciiniin agikta kalmasma neden olmaktadir.
Bununla beraber makinelerin kullanimi agisindan da yeni is alanlarmin olusmasini
saglayarak genisletici bir etki yaratmaktadir (Lordoglu, 1992).

Klasikler ve Neoklasiklere de teknolojinin isgiicii {izerine etkisi acisindan farkl
gortisler 6ne siirmektedir. Klasikler teknoloji nedeniyle emegin atil duruma diisecegini
ve isgiliciliniin issiz kalacagini belirtirken, Neoklasikler ise, makinelerin isgiiciiniin yerini
almas1 sonucuyla Ttcretleri disiirici bir etki yaratacagmmi fakat diger alanlarda
isgiicliniin makinenin yerini alacagimni ileri siirmektedirler (Basterzi, 1996).

Teknoloji iiretim silirecinde uzun vadede maliyetleri diisiirebilmesi agisindan
onemlidir. Ciinkii teknoloji ile beraber daha kaliteli iirtinler daha kisa zamanda
iretilebilecektir. Fakat burada dikkat edilmesi gereken nokta teknolojinin tiretici kesime

sagladig1 yararlar ile isgiicii lizerine olumsuz etkileridir. Teknolojinin geregi sebebiyle
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makine yogun liretime ge¢menin yiikii isgiicii lizerinden almmali, gerekirse isgiicli

egitilmelidir.

1.7. TURKIYE’DE iSTIHDAMIN YAPISI

Tiirkiye’de istihdama iligkin veriler 1988 yili sonrasi verilerine dayanmaktadir.
Tiirkiye’de istihdamin yapisini sektérel ve istthdam hacmini nitelikleri agisindan
inceleyebilmek i¢in isteki durumuna, egitim diizeyine, sosyal giivenceye sahip olma
durumlarina gore incelenebilmektedir.

TUIK’in yaptigt Hane Halki Isgiicii Arastirmasi sonucunda istihdam edilenlerin
%73,9’unu erkek niifusun olusturdugu, %60’ min lise alt1 egitimli oldugu, %59,8’inin
iicretli, maasli ve yevmiyeli, %27,6’sinin kendi hesabma calistigi ve %12,6’smin
iicretsiz aile is¢isi oldugu goriilmektedir. ¢alisan kesimin %59,1°1, 1-9 kisi arasi1 ¢alisani
olan isyerlerinde ¢alismaktadirlar ve calisanlarmn %2,6’s1 ek is yapmaktadir. Ucretli
olarak calisanlarin %90,3’1 siirekli bir iste ¢alismaktadir.

Hane Halk: Isgiicii Arastirmasina gore Tiirkiye’de istihdam 2007 yilinda 20.618
bin’den 2008 yilinda 20.752 bin’e ¢iktig1 goriilmektedir. isgiiciine dahil olmayanlarin
sayis1 ise 2007°de 25.987 bin iken 2008 yilinda 26.503 bine ylikselmistir.

Sekil 1.2.de 2007 May1s-2008 Mart donemine ait istihdam oranlar1 yiizde olarak
ifade edilmektedir. Mart 2008’de istidam oraninin %41,7 oldugu gorilmektedir.
Istihdam oraninmn en yiiksek oldugu dénemin mayis, haziran, temmuz ve agustos ayi
oldugu gorilmektedir. Bu donemde istthdam oraninin yiiksek olmasinin nedeninin
mevsimlik is¢i sayisindaki artis ve turizm sektoriiniin yogun olmasindan dolay1 oldugu

diistiniilmektedir.
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Sekil 1.6. istihdam Oranlar1 (2007-2008(3))
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Calismamizin bu kismmda Tirkiye’de istthdamin sektorel dagilimina, isteki
durumuna, egitim diizeyi ve sosyal giivenceye sahip olma durumuna yer verilecektir.

1.7.1. istihdamin Sektérel Dagihn

Ulkelerin gelismislik diizeylerine gore farkhilik gosteren sektorel dagilim ozellikle
gelismekte olan tilkelerde tarim sektoriiniin 6n planda olmasi ile kendini gostermektedir.
Gelismekte olan iilkelerin aksine gelismis lilkelerde tarim sektorii cok kiigiik paylara
sahiptir. Tiirkiye bilindigi tizere tarim sektoriiniin agirlikta oldugu fakat son zamanlarda
hizmet sektoriiniin 6ne ¢iktig1 bir sektorel yapiya sahiptir.

OECD iilkelerinde istthdamin sektdrel dagilimini inceledigimizde tarim sektorii en
biiylik paya sahip olan iilkenin Tiirkiye oldugu goriilmektedir. Hizmetler sektoriinde ise
en diisiik paya sahip olan iilke yine Tiirkiye’dir. Fakat iilke icinde sektorel dagilimimiza

bakildiginda en yiiksek paya sahip olan sektor hizmet sektoriidiir.



Tablo 1.8. Cesitli iilkeler acisindan istihdamin sektorel dagilim (%)

2004 Tarim Sanayi | Hizmetler | Toplam
AB-15 Ortalamas1 | 3,7 26,9 69,4 100
ABD 1,6 20 78,4 100
Japonya 4.6 28,7 66,7 100
Almanya 2,4 31 66,6 100
Fransa 3,5 23,1 73,4 100
Italya 4.5 31 64,5 100
Ispanya 5,5 30,5 64 100
Ingiltere 1,3 22,4 76,4 100
Kore 8,1 27,5 64,4 100
Meksika 16 25,1 59 100
Polonya 18 28,8 53,2 100
Cek Cumhuriyeti 43 39,4 56,3 100
Macaristan 5,3 33,2 61,5 100
TURKIYE 34 23 43 100

Kaynak: OECD, Labour Force Statistic, Country Tables, 2005: Tiirkan,

s.26

Tablo 1.9. isgiicii piyasasindaki gelismeler

40

2007 2008
2006(*) | 2007(*) I Mart i I v I Mart
Calfl.sma Cagindaki 48.485 49.215 | 48.935 | 49.006 49.118 | 49.317 | 49.511 | 49.672 49.752
Niifus
Isgiciine Katilma 48,0 47,8 46,3 47,0 48,8 49,3 46,9 | 45,9 46,7
Orami (Yiizde) ! ! ! ! ! ! ' ! !
Kadin 24,9 24,8 234 24,1 26,3 26,1 23,4 22,8 24,1
Erkek 71,5 71,3 59,6 70,3 71,8 72,9 70,9 69,6 §9,9
isqiicii 23.250 23.523 | 22.646 | 23.019 23.965 | 24.292 | 23.217 | 22.804 23.249
Istihdam 20.954 21.189 | 20058 | 20.618 21843 | 22.060 20867 | 20.162 20752
fssiz 2.295 2.333 2,587 2.401 2.123 2,232 2350 | 2642 2,495
1ssizlik Oram
(f,mde:l _ 9,9 9,9 11,4 10,4 8,9 9,2 10,1 | 116 10,7
E‘a: Digi Igsizlik 12,6 12,6 14,2 13,9 11,5 11,9 12,6 14,2 14,2
1
;’f:lfl L 18,7 19,6 21,7 13,5 17,5 19,2 20,0 2,2 19,5
istihdamn
Sektirel Dagilin
Tanm 5713 5.601 5.003 5.313 6.042 6.174 5211 | 4751 5.115
Sanayi 4.136 4.185 4.074 4.118 4.171 4.212 4202 | 4285 4.289
Hizmatler(**) 11.106 11.403 | 10982 | 11.188 11.629 | 11.673 11.364 | 11.126 11.348
Ingaat 1.189 1.224 943 1.049 1.292 1.423 1.259 | 1.020 1.090
Kaynak: DPT

**_Insaat sektorii dahildir.
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Sekil 1.7. Tiirkiye’de isttihdamin sektorel dagilimi
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Kaynak: TUIK

Mart 2008 doneminde istihdam edilenlerin %24,6’s1 tarim, %20,7’si sanayi, %5,3’i
insaat, %49,4’ii ise hizmetler sektdriindedir. Onceki yilm ayn1 donemi ile
karsilastirildiginda, tarim sektdriinde istihdamin paymin 1,2 puan azaldig1 buna karsilik
sanayi sektoriiniin paymin 0,7 puan, insaat sektOrliniin paymim 0,2 puan, hizmetler
sektortiniin paymin ise 0,2 puan arttig1 goriilmektedir (tuik.gov.tr).

Isgiicii piyasasindaki gelismelere iliskin tabloda ise 2008 yilinin mart ayinda
isgiictindeki artig 2007 yilinin ayn1 donemine gore 230 bin kisi iken, ayn1 donemde
istihdam edilenlerin sayis1 2007 mart ayina gore 134 bin kisi arttig1 goriilmektedir. 2008
yilt mart aymda sektorler bazinda istthdam artist rakamlarma bakildiginda sanayi
sektoriinde 171 bin, hizmetler sektoriinde (insaat sektorii dahil) 160 bin kisi artis1 s6z

konusu iken tarim sektoriinde 198 bin kisi istihdam azalis1 goriilmektedir.

Tablo 1.10. Sektorlere gore isgiicii dagilin (Bin Kisi)

Tarim Sanayi Hizmet Ingaat

Yillar Toplam |Erkek |Kadin |Erkek |Kadin |Erkek Kadin | Erkek |Kadin

2000 21.580 | 4.261 | 3.508 3.080 730 7.108 1.529 1.331 33

2001 21.524 | 3.787 | 3.780 3.071 703 7.086 1.465 1.089 21

2002 21.354 | 4309 | 3.674 3.137 817 7.377 1.607 935 23

2003 21.147 | 3.784 | 3.447 3.083 812 7.517 1.654 936 29

2004 21.791 | 3718 | 3.299 3.201 786 7.717 1.657 1.004 26

2005 22.046 | 4.101 | 2.943 3.453 830 8.197 1.899 1.145 28

2006 22.330 | 3.550 | 2.816 3.571 836 8.446 2.932 1.231 36

2007(8)" | 23.548 | 3.383 | 3.209 3.209 810 8.772 2.170 1.484 36

Kaynak: TUIK* 2007 Agustos Verileridir.

Tablo 1.10°da 2000-2007(8) ayr verileri yer almaktadwr. Tarim sektoriini
inceledigimizde 2000 yilindan 2007 yilma kadar erkek isgiiciinde %20,6, kadin
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isgliclinde ise %8,52 azalma goriilmektedir. Sanayi sektoriinde ise erkek isgiliciinde
%4,18, kadin isgiliciinde ise %10,95°1ik bir artis, hizmet sektoriinde erkek isgiiclinde
%23,4, kadin isgiiciinde %41,9’luk bir artis s6z konusudur. Insaat sektoriinde ise erkek
isgiliciinde %11,49, kadm isgiiclinde ise %9,09’luk bir artis oldugu goriilmektedir. Tiim
sektorler arasinda hizmet sektoriindeki artis sanayi ve insaat sektoriine gore Onemli
derecede artis gostermektedir. Kadin isgiiciindeki en fazla artisin hizmet sektoriinde

olmas1 da bu sektdriin kadinlar i¢in 6nemli bir istihdam alani oldugunu gostermektedir.

Tablo 1.11. Sektorel biiyiime hizlar (%)

Yillar 2006 2007 2008
2006 |2007 |1,C. |2.C. |3.C. |4.C. |1,C. [2.C. |3.C. |4.C. |1.C
Tarim 14 | -68 |[-2,7| 05 | 02| 62 |-6,6|-22|-82|-78| 5
Sanayi 83 | 55|64 (122 9 |57 | 10 | 43 | 47 | 3,6 | 7,2
Imalat 84 | 54 |61 |124| 9 6 10239 |43 ]| 3,6 7
Hizmetler 72 | 58 | 6,4 | 9,9 7 57 | 7,6 | 4,6 6 5 6,4
Insaat 185 5 15 120,4(20,2|18,5| 88 | 7.5 | 4 0,5 | 2,8
Ticaret 58 52| 6 |96|54 (25|64 |22]62]| 61| 94
Ulastirma 6,8 | 6,9 7 1104| 6,2 | 3,8 | 84 | 55| 72| 6,7 | 7,7
Mali Araci
Kurumlar 14 | 9.6 | 14 |183(139|11,2|12,7| 7.8 |10,7| 7.8 | 8,9
Konut 2,7 2 125128122133 ]126122]2,2 1 1,5
Vergi-Stibvansiyon | 6,6 | 5,5 |43 |10,1| 6,2 |59 |97 | 3,1 | 5,1 | 4,7 9,6
GSYH 69 | 45 (599763 (57 |76| 4 |34]|34]| 6,6
Kaynak:DPT

Tablo 1.11.°de sektorel biliylime hizlar1 ve sektorlerin GSYH’ye katkilar1 yer
almaktadir. Tarim sektorii 2007 yilinda azalan bir seyir izlemekteyken 2008 yilinin ilk
ceyreginde toparlanmalar goriilmektedir. 2008 yilinin ilk ¢eyreginde imalat sanayinin
katma degerinin %7 oraninda arttig1 goriilmektedir. Hizmet sektoriinde katma deger
artis1 ise 2008 yilinin il ddneminde %6,4 olarak gerceklesmistir.

2008 yilinmn ilk déneminde GSYH’de %6,6 oraninda bir biiylime gergeklesmistir.
Bu bliylimeye tarim sektoriiniin 0,2 puan, sanayi sektoriiniin katkis1 2 puan ve hizmetler

sektoriiniin katkis1 ise 4,3 puan olarak gerceklemistir.

1.7.2. istihdamin Calisanlarin isteki Durumuna Gore Dagilim

Calisanlarin  isteki  durumlarma gore de Tiirkiye’'nin istthdam yapisi

incelenebilmektedir. Tiirkiye’de ¢alisanlarin isteki durumlarina gore dagilimlar1 Tablo
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1.12° de verilmektedir. Tabloda goriildiigli gibi iicretli veya maash ¢alisanlarin sayisi en
yiiksektir. Bu gruptan sonra 1999 yilina kadar iicretsiz aile is¢ilerinin sayis1 en fazla
iken 2000 yilindan itibaren {icretsiz aile is¢i sayisinda bir azalma meydana gelmis ve
kendi hesabina ¢alisanlar 6ne ge¢cmistir.

Ucretsiz aile is¢ilerinin toplam c¢alisanlar igindeki oran1 1988-1999 yillar1 arasinda
%26-%31 oranlarinda iken 2007 rakamlarma goére toplam calisanlar i¢indeki pay1
%14,6 civarindadir. Bu azalmanin sebebi iicretsiz aile isgilerinin genellikle kirsal
alanlarda toplanmasindan ileri gelmektedir. Kirsal alanda kendi tarlasinda {icretsiz
olarak calisan kisileri ki 6zellikle kadin isciler kirdan kente go¢ ettiklerinde ticretsiz is¢i
niteliginde olmayacak ve ¢alismayanlar grubuna dahil edileceklerdir. Fakat iicretsiz aile
is¢ilerinin sayismin azalmis olmasi olumlu bir gostergedir. Doyle, Money ve Ku (2006:
168) Kanada’nin New Brunswick eyaletinde yaptiklar1 bir arastirmada kadin
goemenlerin is ararken kendilerine uygun is bulamadiklarini, kadinlara uygun goriilen
islerin ise diistik statiilii isler oldugunu belirtmektedir.

Ucretli veya maash calisanlarin sayilarma bakildiginda 2000°li yillardan itibaren
sayllarinda 6nemli bir artis s6z konusudur. 1989-1999 yillar1 arasinda %32-%35
civarinda bir paya sahipken, 2000’11 yillarda ozellikle son donemlerde %49’Iu
rakamlara ulagmustir. Ucretli ve maash ¢alisanlarin gogunun sosyal giivenceye sahip
oldugunu diistiniirsek bu artis olumlu bir gelisme olarak gosterilebilir.

Yevmiyeli calisanlar ve isverenler acisindan inceledigimizde ise Onemli bir
degisiklik s6z konusu olmadig1 goriilmektedir. Yevmiyeli calisanlar 2000 yilina kadar

artig gostermis fakat daha sonra gerilemistir.



Tablo 1.12. isteki duruma gore istihdam edilenler (bin) (15 + yas)
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) Yevmiyeli | Kendi Ucretsiz
Yillar Ucretli/Maash (me.vsiml.ik., Isveren Hesabina _Ai!e. Toplam
arizi, gecici) Iscisi
1988 | 5.884 1.286 629 4.594 5.361 17.754
1989 5.810 1.204 628 4.868 5.712 18.222
1990 6.188 1.036 832 4.901 5.582 18.539
1991(6.137 1.186 967 4.781 6.216 19.288
19926.301 1.428 1.044 4.887 5.799 19.459
1993 6.356 1.449 1.091 4.567 5.037 18.499
1994 6.555 1.636 1.099 4.960 5.757 20.006
1995 6.802 1.749 1.112 5.053 5.870 20.586
1996 | 7.246 1.830 1.165 4.935 6.018 21.194
1997 7.456 2.010 1.128 5.191 5.418 21.204
1998 | 7.885 1.828 1.275 5.148 5.642 21.778
1999 7.802 2.123 1.131 5.206 5.786 22.048
2000 | 8.354 2.134 1.109 5.324 4.660 21.581
2001 | 8.385 1.771 1.139 5.365 4.865 21.524
2002 8.979 1.646 1.186 5.089 4.455 21.354
2003 9.042 1.665 1.052 5.250 4.138 21.147
2004 19.279 1.800 1.020 5.388 4.303 21.791
2005]10.358 1.590 1.132 5.438 3.527 22.046
2006]11.017 1.600 1.201 5.246 3.266 22.330
Kaynak: TUIK

1.7.3. istihdamin Sosyal Giivenceye Sahip Olma Durumuna Gére Dagihm

“Sosyal risklere karsi kisilerin korunmasimi ifade eden sosyal giivenlik, Tiirkiye’de

anayasal bir hak olmasina ragmen toplumun tamamini kapsayacak sekilde genisletilip

yayginlastirilamamistir. Sosyal giivenlik sistemimiz hala sadece ¢alisanlar1 ve belirli bir

sosyal kesimi icermektedir” (TISK: 125).

Tirkiye’de sosyal giivenceye sahip olmadan yani kayit disi ¢aliganlarm sayisi

onemli derecede fazladir ve bunu engelleyebilmek i¢in yasal yaptirimlar getirilmektedir.

Fakat prim oranlarinin yiiksek olmasi, vergi yikii, isverenleri calisanlari sigortali

yapmaya tesvik etmemektedir. Bu nedenle Tiirkiye’de kayit disilik olduk¢a yaygindir.

Istihdamda tarim sektoriiniin agirhg: fazladir fakat tarim sektdriinde ¢alisarak sosyal

gilivenceye sahip olanlari sayis1 diisiiktiir. Tablo 1.13‘de sosyal giivenlik kurulusuna



45

kayitli olmadan c¢alisanlarin isteki durumuna gore dagilimi verilmektedir. Toplam
rakama bakildiginda 2007 ekim ay1 verisine gore 10.662.000 kisi kayit dis1 olarak
calismaktadir. Istihdam edilen sayisinin neredeyse %50’si kadar kisi sosyal giivenceye
dahil olmadan caligmaktadir. Bu oran tarim ve tarim dis1 sektor olarak ayrica
gosterilmektedir. Tarim sektoriinde kayit dist calisanlarin oraninin %48,33 (5.153 kisi),

tarim dis1 sektorde ¢alisanlarin oraninin ise %51,66 (5.509 kisi) olarak goriilmektedir.



Tablo 1.13. Esas islerinden dolay: herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayith
olmayanlarin yillara gore isteki durumu (bin Kisi/15 + yas)

TOPLAM
Yillar Kendi| Ucretsiz
Toplam | Ucretli | Yevmiyeli| Isveren |hesabina| aile iscisi
2000 YILLIK 10.925 1.236 1.738 169 3.416 4.366
2001 YILLIK 11.382 1.318 1.482 184 3.645 4.753
2002 YILLIK 11.133 1.751 1.474 223 3.309 4.374
2003 YILLIK 10.943 1.713 1.515 194 3.463 4.057
2004 YILLIK 11.549 1.970 1.650 247 3.529 4.154
2005 YILLIK 11.050 2.384 1.467 295 3.543 3.360
2006 YILLIK 10.827 2.538 1.456 322 3.406 3.106
2007 OCAK 10.093 2.423 1.165 301 3.391 2.813
SUBAT 9.756 2.361 1.060 312 3.374 2.649
MART 10.160 2.395 1.202 323 3.398 2.842
NISAN 10.644 2.459 1.417 333 3.420 3.015
MAYIS 11.103 2.487 1.577 335 3.427 3.276
HAZIRAN 11.450 2.472 1.710 347 3.442 3.478
TEMMUZ 11.621 2.491 1.779 353 3.385 3.613
AGUSTOS | 11.464 2.498 1.756 379 3.295 3.536
EYLUL 11.255 2.487 1.733 395 3.273 3.367
EKIM 10.662 2.498 1.564 393 3.174 3.033

TARIM
Ucretsiz
Yillar Kendi aile
Toplam| Ucretli| Yevmiyeli| Isveren| hesabina iscisi
2000 YILLIK 6.887 11 347 55 2.515 3.958
2001 YILLIK 7.422 18 295 45 2.748 4.316
2002 YILLIK 6.723 18 342 56 2.412 3.896
2003 YILLIK 6.531 25 305 47 2.520 3.633
2004 YILLIK 6.661 50 391 78 2.440 3.703
2005 YILLIK 5.726 62 397 78 2.247 2.943
2006 YILLIK 5.319 55 408 76 2.086 2.694
2007 OCAK 4.859 44 309 57 2.062 2.387
SUBAT 4.665 42 238 53 2.090 2.241
MART 4.946 52 270 46 2.115 2.463
NISAN 5.291 60 367 54 2.159 2.649
MAYIS 5.648 71 440 51 2.191 2.895
HAZIRAN 5.909 74 511 65 2.180 3.078
TEMMUZ 6.002 64 554 75 2.120 3.190
AGUSTOS 5.820 62 526 82 2.053 3.097
EYLUL 5.629 56 525 88 2.040 2.920




TARIM DISI

Ucretsiz

Kendi aile
Yillar Toplam| Ucretli | Yevmiyeli| Isveren| hesabina iscisi
2000 YILLIK 4.038 1.224 1.390 115 901 408
2001 YILLIK 3.959 1.299 1.187 139 897 437
2002 YILLIK 4.409 1.734 1.132 168 897 479
2003 YILLIK 4411 1.688 1.210 146 943 424
2004 YILLIK 4.888 1.920 1.259 169 1.089 451
2005 YILLIK 5.323 2.322 1.070 218 1.297 417
2006 YILLIK 5.508 2.483 1.048 246 1.320 412
2007 OCAK 5.234 2.379 857 244 1.329 426
SUBAT 5.091 2.319 822 259 1.284 408

MART 5.214 2.343 932 277 1.283 379

NISAN 5.353 2.399 1.050 278 1.261 366

MAYIS 5.455 2.416 1.137 284 1.236 381
HAZIRAN 5.541 2.398 1.199 283 1.262 399
TEMMUZ 5.619 2.426 1.226 279 1.265 423
AGUSTOS 5.644 2.436 1.230 297 1.243 439

EYLUL 5.626 2.431 1.208 307 1.233 447

EKIM 5.509 2.436 1.140 318 1.210 405

Kaynak: TUIK

1.7.4. istihdamn Egitim Diizeyine Gore Dagilin
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Tablo 1.14 rakamlarla Tiirkiye’de istthdam edilenlerin egitim diizeylerine gore

dagilimlarin1 gostermektedir. Okuma yazma bilmeyen ve okuma yazma bilen fakat

herhangi bir okulu bitirmeyenlerin sayisinda 2000°li yillarda bir azalma oldugu

goriilmektedir. Okuma yazma bilmeyenler 2006 verileri dikkate alindiginda %5,32ye,

okuma yazma bilip okul bitirmeyenlerin oranmi ise %4,45’e gerilemistir. Yani 18 yil

icinde sirastyla 12,18 ve 4,55 puanlik bir gerileme s6z konusudur.



Tablo 1.14. Egitim durumuna gore istihdam edilenler (bin) (15 + yas)
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(;:;nl?: Ortao
Okuma- |~ bilen ; Vl:ﬂa Genel ({:r?ei Y‘gll;sli:k Ikogr
yazma | fakat bir | [lkokul d ya ) & oL Toplam
bilmeyen | okul engi lise | mesle veya | etim
o mesle k okul | fakiilte
bitirmey k okul
en
1988 3.112 1.597 9.410| 1.164 1.015] 586 870 |- 17.754
1989 3.037 1.596 9.774| 1.296 1.024| 554 940 | - 18.222
1990 2.851 1.416| 10.178| 1.376 1.137| 594 987 - 18.539
1991 2.834 1.306| 10.955| 1.387 1.268| 539 999 | - 19.288
1992 2.525 1.263| 10.987| 1.506 1.480| 620 1.078 | - 19.459
1993 1.854 1.107| 10.686| 1.501 1.673 547 1.132 - 18.499
1994 2.147 1.159| 11.478| 1.592 1.803 589 1.239 - 20.006
1995 2.091 1.049| 11.423| 1.909| 2.067| 722 1.323 |- 20.586
1996 2.125 903| 11.802] 1.919] 2.160| 837 1.448 | - 21.194
1997 1.957 728 | 11.860| 2.008| 2.102| 970 1.579 - 21.204
1998 1.925 702 11.973] 2.206| 2.405| 935 1.632 ] - 21.778
1999 1.961 763 | 11.936| 2.273| 2.335| 1.016 1.764 | - 22.048
2000 1.917 708 | 11.384] 2.067| 2.333| 1.233 1.894 44| 21.581
2001 1.899 748 11.201] 2.043| 2.185| 1.415 1.950 84| 21.524
2002 1.649 678| 10.794| 2.174| 2.186| 1.609| 2.140| 125| 21.354
2003 1.493 608 | 10.327] 2.236| 2.234| 1.736| 2.333 180 21.147
2004 1.480 830| 10.495| 2.301 2499 1.615| 2.241| 330| 21.791
2005 1.265 972 9.809| 2.413| 2.507| 1.994| 2.540| 546| 22.046
2006 1.188 993 9.572| 2.456| 2.458| 2.206| 2.774| 683 | 22.330
Kaynak: TUIK

Tablo 1.15’de ise egitim durumuna gore ne kadarmin istihdam edildigini

gostermektedir. Istihdam edilen yiiksek okul veya fakiilte mezunlarmin oran1 2006

yilinda %71°dir. 18 yil i¢inde istihdam edilen yiiksekokul/fakiilte mezunlarinda

%8,5’luk bir azalis goriilmektedir. Istihdam edilen ilkdgretim mezunlarmnm ise 2000

yilma gore 2006’da %9,3 arttig1 goriilmektedir. Lise mezunlarinin ise 2006 yilinda

%44’ liniin 1stihdam edildigi goriilmektedir.
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Tablo 1.15. Egitim durumu ve y1l ortalamalarina gore istihdam oram (%) (15 + yas)

Okuma Ortaokul Lise

Okuma- | yazma ‘ veya Genel dengi Yiiksekokul |

yazma | bilen fakat | Ilkokul dengi i lok veya [kogretim

bilmeyen | bir okul meslek | o0 | TS fakilte

. okul
bitirmeyen okul

2006 19,4 28,9 45,7 55,9 44 57,9 71 19,8
2005 20,9 30 45,7 55,2 442 57,7 71,1 18,3
2004 23,5 32,3 46,7 51,6 43,9 56,4 70,1 14
2003 26,2 28,1 45,3 46,1 41,2 55,8 69,1 12,1
2002 27,5 32 47,3 44,3 42,5 54,9 70,7 11,1
2001 29,4 35,9 48,9 43,1 442 57,2 73 9.8
2000 30,4 35,4 50 42,1 45,6 58,9 72,7 10,5
1999 31,5 38,4 53,4 40,7 46,8 57,9 73,31 -
1998 30,9 40,5 54,3 41,1 46,6 60,1 74,7 | -
1997 30,8 40,6 54,3 40,6 45,4 59,8 75,2 |-
1996 33,7 43,1 55,9 38,9 47,8 59,8 76,4 -
1995 34,3 41,5 55,6 38,8 49,4 59,4 77,8 -
1994 34,4 40,6 56,2 37 49,1 58,7 79,7 -
1993 31,7 33,4 53,7 36 49,1 61,7 78,6 | -
1992 36,9 45,1 57,2 38,7 51,1 61,1 80,2 | -
1991 38,3 51,2 58,3 40,1 50,3 59,7 80,9 | -
1990 37,1 51,7 58,3 40,9 51,8 62 81,5 -
1989 39,9 52,8 59,6 40,8 49,7 62,3 81,5 -
1988 40,3 52 59,1 39,1 49,8 63,9 79,5 -

Kaynak: TUIK

1.8. TURKIYE’DE iSSIiZLiK

Hane Halki Isgiicii Arastirmas1 2008 Mart verilerine gore issiz sayisi gecen yila gore
95 bin kisi artarak 2 milyon 496 bin kisiye, issizlik oran1 ise 0,3 puan artarak %10,7
seviyesine gelmistir. Sekil 1.4.’de Mayis 2007-Mart 2008 donemine ait veriler yiizde
olarak gosterilmektedir. Yine istihdam oraninda oldugu gibi issizlik oraninda da mayss,
haziran, temmuz ve agustos aylar1 issizlik oranlar1 dikkati ¢cekmektedir. En diisiik
issizlik oranlar1 bu donemlerde gerceklestigi goriilmektedir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun kullanmis oldugu issizligi hesaplama ydntemi
konusunda cesitli tartismalar ortaya ¢ikmistir. TUIK in issizlik oranini hesaplarken is
bulma umudunu yitirip is aramayi1 birakanlar1 ve yilin biiyiik bir béliimii issiz olan
mevsimlik is¢ileri igsiz olarak kabul etmemektedir. Ayrica tarim sektoriinde ¢alisanlarin
biiyiik bir kism1 kendi ailelerinin yaninda ¢alistigindan normal kosullar altinda “igsiz”
olarak kabul edilmeleri gerekmektedir. Fakat bu kesim “iicretsiz aile is¢isi” seklinde

tanimlandig1 i¢in toplam issizlik orani oldugunda daha diisiik goriinmektedir. Sonug
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olarak 1issiz tanimlamasmin eksik olmasi yapilan hesaplamalarin yanlis oldugunu
gostermektedir.

Bu donemdeki issizlerin %73,6’s1 erkek, %59,8°1 lise alt1 egitimlidir. %25,7’si bir
yil ve daha uzun siiredir is aramaktadirlar. Daha 6nce bir iste calismis olanlarin ise
%49,1°’1 hizmetler, %?23,1’1 sanayi, %19,2’s1 insaat, %8,6’s1 ise tarim sektoriinde
calismistir (tuik.gov.tr).

Issizligin yillar itibariyle durumunu incelemek i¢in Tablo 1.16 incelendiginde 2007
agustos ay1 issizlik oranmin 9,2 oldugu, 2008 Mart ayinda ise issizligin %10,7
seviyesine ylikseldigi goriilmektedir. 1988 yilinda kirsal alandaki igsizlik oran1 %5 iken
2007 Agustos ayma gore %5,6 oldugu goriilmektedir. 2000’11 yillarda kirsal alandaki
igsizlik oraninin yiiksek olmasi makinelesme ve kuraklik nedeniyle son donemlerde
verimli liretim yapilamamasi olabilecegi diistiniilmektedir.

Sekil 1.8. fssizlik Oran1 (2007-2008 (3))
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Issizlik Orani
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1.8.1. issizlerin Egitim Diizeyine Gére Dagilim

Egitim diizeyi ile lretime yapilacak katki arasinda dogru yonlii bir iliski vardir.
Egitim seviyesi yliksek olan kisilerin iiretime yapacaklar1 katki da fazla olacaktir
dolayisiyla egitim seviyesi yiiksek olan kisilerin issiz oldugunu kabul edersek iiretim

kaybmin da yiiksek olacagi diisiiniilebilir.
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Tablo 1.16 incelendiginde issizligin en yiiksek oldugu kisim 899 bin ile ilkokul
mezunlaridir. Genel liselerden mezun olanlardan 399 bin kisi, ortaokul meslek
okullarimmdan mezun olanlardan 299 bin kisi, yiiksekokul/fakiilte mezunlarindan ise 293
bin kisinin igsiz oldugu goriilmektedir.

Okuma yazma bilmeyen yada bilen fakat herhangi bir okula gitmeyen kisilerinden
igsiz olanlarin sayis1 olduk¢a azdir. Tabloya gore 2006 yilinda okuma yazma
bilmeyenlerin toplam i¢indeki payr 9%2,24, okuma yazma bilen fakat okul
bitirmeyenlerin pay1 ise %3,92°dir. Eren (2006), egitim seviyesi diisiik olan kesimin
igsizlik paymin diisiik olmasmin nedenini ig bulma iimitlerinin daha az oldugu i¢in

genelde is aramadiklarindan dolay1 oldugunu ifade etmektedir.

Tablo 1.16. Egitim durumu ve yillara gore issizler (Bin)

Okuma Ortaokul Lise
Okuma- yazma | veya Genel | dengi Yiiksekokul |
yazma | bilen fakat | Ilkokul | dengi I lek veya Ilkégretim | Toplam
bilmeyen | bir okul meslek 1s¢ | mese fakiilte
. okul
bitirmeyen okul

1988 121 88 768 220 268 85 87 - 1.637
1989 161 105 860 177 252 86 68 - 1.709
1990 132 72 804 191 254 85 73 - 1.611
1991 90 63 911 216 258 100 84 - 1.722
1992 77 77 923 209 316 105 99 - 1.805
1993 63 67 937 219 347 80 102 - 1.814
1994 71 75 911 239 365 105 104 - 1.870
1995 60 46 794 236 350 125 90 - 1.700
1996 46 31 654 187 353 129 103 - 1.502
1997 33 25 620 223 373 164 114 - 1.551
1998 43 35 626 212 401 139 150 - 1.606
1999 45 34 791 240 409 156 155 - 1.829
2000 68 42 628 187 274 151 143 5 1.497
2001 60 46 892 246 336 214 164 9 1.967
2002 79 44 1.091 314 374 280 267 15 2.464
2003 113 64 1.113 308 339 243 290 23 2.493
2004 57 59 972 318 427 303 317 46 2.498
2005 60 97 955 323 401 306 287 90 2.519
2006 55 96 899 299 399 289 293 118 2.447

Kaynak: TUIK
1.8.2. issizlerin Yas Gruplarina Gére Dagilim

Issizlik her yas grubu icin olumsuz sonuglar doguran bir durumdur. Ozellikle de
gen¢ kesim bu olumsuzluklardan daha fazla etkilenmektedir. Belirli bir yasa gelen

gengler artik kendi kendilerini gec¢indirebilmek, ebeveynlerinden para almak
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istememektedirler. Isi olmayan gencler bu gibi sebeplerden 6tiirii ekonomik sorunlarin
beraberinde sosyal sorunlar da yasamaktadirlar.

Tablo 1.17 ve Sekil 1.5.’de Tiirkiye’de issizlerin dagilimlari rakamlar ve grafikle
verilmektedir. Issizlerin en fazla oldugu kesim 25-34 yas grubudur ve toplam igindeki
pay1 %35,51 (869 bin kisi)’dir. 35-54 yas grubunun pay1 ise %27,01 (661 bin kisi)

olarak goriilmektedir.

Tablo 1.17. Yas grubuna gore ve yillara gore issizler (Bin)

15-19 20-24 25-34 35-54 55+ | Toplam
1988 521 467 326 251 73 1.637
1989 492 423 384 321 90 1.709
1990 457 428 393 275 59 1.611
1991 441 518 439 282 42 1.722
1992 422 583 469 287 44 1.805
1993 420 593 487 277 38 1.814
1994 430 562 501 338 39 1.870
1995 401 532 448 275 45 1.700
1996 321 499 406 247 29 1.502
1997 348 502 418 255 27 1.551
1998 320 506 443 301 36 1.606
1999 341 548 551 354 35 1.829
2000 247 458 439 318 35 1.497
2001 317 546 599 466 40 1.967
2002 339 641 785 641 58 2.464
2003 321 654 847 614 57 2.493
2004 288 656 899 604 50 2.498
2005 301 609 899 657 53 2.519
2006 286 572 869 661 58 2.447

Kaynak: TUIK



Sekil 1.9. Tiirkiye’de issizlerin yas gruplarina gore dagilimi
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2. BOLUM: GENEL OLARAK GOC OLGUSU

2.1. GOCUN TANIMI

1950’11 yillarda ekonomik, siyasal, kiiltiirel ve sosyal alanda toplumun her kesimini
ilgilendiren 6nemli degisimler baslamistir. Ekonomi liberallesmis, ¢ok partili hayata
gecilmis, tiiketim kiiltiirli olusmaya baslamistir. Kentler agisindan bu degisimlerin en
onemli sonuglarindan biri de i¢ gé¢ olmustur.

Gog¢ belirli bir zaman diliminde, belirli bir yerlesim alanindan disariya yapilan yer
degistirmelerin sayisi olarak ifade edilmektedir (Wolpert, 1965, Evert, 1966).

Bolgeler veya tlilkeler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizliklerin go¢ icin itici gii¢
oldugu hipotezi teorik go¢ yaklagimlarinin en genel ve Onemli hipotezi olarak
gosterilmektedir (Friedlander, 1992:293)

Savas, sel, yangin ve deprem gibi felaketler, refah ve istihdam arayis1 gibi ekonomik
sebepler ile siyasal sebepler (baskilardan kurtulma) gecmiste oldugu gibi giiniimiizde de
niifus hareketlerine ve goclere neden olmakta ve beraberinde sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik degisimleri de getirmektedir (Kiigiikcan, 2003).

Itici ve gekici faktdrler nedeniyle ortaya ¢ikan gdg, itici faktorleriyle hos olmayan
baskilar nedeniyle insanlar1 bulunduklar1 yerlerden uzaklastirirken ¢ekici faktorleriyle
yeni bir yerlesime etki etmektedir (Waugh, 1990).

“Gog; ekonomik, sosyal ve siyasal sebep ve sonuglar1 olan bir olgudur” (Celik,
2006: 166).

“G0g, insanlarm kendilerine 6zgii nedenlerle yasadiklar1 yerden bir bagka yere dogru
mekan degistirmesidir”(Demirel, 2004: 7).

Go¢, “insanlarin i¢inde yasadiklari cografi ve sosyo-kiiltiirel ¢evreden ayrilarak
baska bir cografi ve sosyo-kiiltiirel gevreye girmesidir” ( Durugdniil, 2002:38).

Yalgin’a (2004) gore go¢ sadece insanlarin bir yerden baska bir yere go¢ etmesi
olmayip insanlar haricinde diger bir¢cok canliy1r da ilgilendirmektedir. G6gii canlilarin
yasamlarint devam ettirebilmeleri i¢in 6nemli bir kosul olan yer degistirme eylemi
olarak ifade etmektedir.

“Belli bir alanda yasayan insanlarin, ¢esitli nedenlerle( issizlik, daha iyi bir yasam
umudu, dogal afetler, savas, teror vb.) temelli veya gecici olarak yasadiklar1 yerlesim
alan1 disinda bir yerlesim alanma gitmeleri go¢ [olarak ifade edilmektedir]” (Parasiz,

Bildirici, 2002: 139).
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Gog, “kisilerin oturduklar1 yerleri nispeten siirekli olarak ve kayda deger uzakliklar
icinde degistirmeleridir” ( Gokdere, 1978:10).

“Belirlenmis bir zaman dilimi i¢inde, belirli bir yerlesme alanindan disariya olan,
yer degistirmelerin sayisi [da go¢ olarak ifade edilmektedir]” (Tekeli, Erder, 1978: 62).

Etiz’e gore (1981: 563) goc; “ekonomik, sosyal veya siyasal nedenlerle bireylerin
yer degistirmesi [olarak tanimlanmaktadir].”

Ugdogruk ise (2002) gogle ilgili ¢alismasimda gocii; degisen kosullara uyum
saglayabilmek i¢in ya da dogal, ekonomik, siyasal vb. zorunluluklardan 6tiirii insanlarin
yasadig1 toplumu degistirmesi olarak ifade etmistir. Ayrica insanlarin gecimlerini
saglayabilmek icin is bulup, cesitli imkanlardan faydalanma amacinin gogiin temelinde
yatan faktor olarak ifade etmektedir.

Goriildigi gibi gogle ilgili yapilan tanimlari ¢ogu birbirinin benzeri degildir fakat
goce sebep olan etkenler arasinda ekonomik, siyasal, sosyal ve kiiltiirel nedenlerle

kisilerin daha 1iy1 bir yasam standardi saglamak i¢in yer degistirdikleri goriilmektedir.

2.2. GOC TURLERI

Gog tiirleri ile ilgili smiflandirmay1 yaparken pek cok farkli siniflandirma sekilleri
goriilmektedir. Calismamizda gog¢ii; goniillii-zorunlu gog, kitlesel-bireysel gog, i¢ goc-

dis goc, gecici-siirekli go¢ ayirimlarmi kullanarak smiflandiracagiz.

2.2.1. Goniillii-Zorunlu Gog

Goniilli gogler kisilerin iradelerine dayanan go¢ kapsamina girmektedir. Adindan da
anlasilacagi gibi bu go¢ tiirii kisinin kendi istegi dogrultusunda gerceklesmektedir.
Goniilli goclin en 6nemli sebebi kentin ¢ekici giiciidiir. Kisiler gé¢ edilecek yerdeki
imkanlarin daha 1yi olacagi diisiincesiyle yasadiklar1 yeri degistirmektedirler.

“Serbest ya da goniillii gocler kisilerin maddi kazang, yenilik yapma, macera arama
ya da gelecegini garanti altina alma gibi kisisel isteklerin sonucunda gerceklesen niifus
hareketleridir” ( Uguz, Bilgen, Yerlikaya ve Evlice, 2004: 384).

Yal¢cin (2004), bazi bireylerin bireysel tercihleri dogrultusunda macera arama,
degisik bir yerde yasama ve bu kiltiirii tanima istegi ve yasadigi yerden c¢esitli
sebeplerle sikilmasindan dolay1 yer degistirdiklerini ifade etmektedir.

Goniilli gogte kisiler irade ve bireysel tercihlerine dayanarak yer degistirme kararini
vermektedirler. Fakat kisilerin bazi sorumluluklarmm bulunmas1 ya da fiziksel

yetersizlige sahip olmalar1 gibi durumlar g6z 6niinde bulunduruldugunda (evli olmalari,
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cocuk sahibi olmalari, yash olmalar1) sikkinlik ve merak sebebiyle yasadiklar1 yerleri
degistirmeleri zor olacaktir.

Zorunlu gog ise, insanlarin iginde yasadiklar1 kosullar (savas, dogal afet, baski vs.)
sebebiyle bir bolgeden digerine go¢ etmeleri olarak ifade edilmektedir (Glindiiz, Yetim,
1997).

Zorunlu gocler birinci grup zorunlu gocler ve ikinci grup zorunlu gogler olarak ikiye
ayrilmaktadir. Birinci grup zorunlu gocler savas tehlikesi, can giivenliginin olmamasi
vb. sebeplerle bulunduklar1 yerleri terk ederek baska lilkelere kagma ve iltica etme
seklinde gerceklesmektedir. Resmi otoritenin  kontroliinde yapilarak insan
topluluklarmin bir yerden baska bir yere kontrolli olarak yer degistirmesinin

saglanmasi ise ikinci grup gog olarak ifade edilmektedir (Yalgin, 2004)

2.2.2. Kitlesel Gog-Bireysel Gog

Bireysel ve kitlesel go¢ gd¢iin yogunlugu esasina gore yapilan bir siiflandirmadir.

Kisinin kendi karariyla, kendi birikim ve becerileriyle go¢ etmesi bireysel go¢ olarak
ifade edilmektedir (Giirel, 2001). Kisiler goce karar verirken gidecekleri yerde daha iy1
yasam standartlarina ulasma, refah artist gibi ekonomik sebeplerle gitmeyi
diistinmektedirler. Gog ettikleri zaman elde edecekleri kazanimlar maliyetlerden biiyiik
oldugu takdirde go¢ akilc1 olacaktir.

GoO¢ edecek kisinin akrabalar1 ve tanidiklar1 gogiin firsatlar1 algilama ve
arastirmasini kolaylastirmaktadir (Nelson, 1959).

Yal¢m’a gore (2004: 16), bireyin kendi karar1 veya ailenin almis oldugu kararla
gerceklestirilen go¢ serbest go¢ olarak ifade edilmektedir. Kitlesel go¢ bu tiir goclerin
sonucunda meydana gelmektedir. “Serbest gocle az sayida Oncii bireyin baska bir yere
gocerek iilkeleriyle bir ¢esit bag kurmalar1 sonucunda o iilkeden gé¢ edenlerin sayisi
hizla artmakta ve kisa slirede ¢ekici etkenler nedeniyle gog¢ kitlesel bir goriiniime

birinmektedir”.

2.2.3. I¢c Gog-Dis Goe

Tiirkiye’de i¢ goglerin temel 6zelligi, kirdan kente ya da azgelismis bolgelerden
daha gelismis bolgelere dogru olmasi, Istanbul, Izmir ve Ankara gibi biiyiik sehirlerde
toplanmasi seklinde ifade edilmektedir (Basol, 1984).

“I¢ gbd¢: Niifusun iilke icindeki iki niifus saymmi arasindaki ikametgah

farkidir’[seklinde ifade edilmektedir] (Parasiz ve Bildirici: 2002:139).
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I¢ gbc arastirmalarinda dogum yeri ya da ikametgah temel alinarak sonuglar ortaya
konulmaktadir. “Dogum yeri temel alinarak yapilan calismalarda, niifus sayimlari
sirasinda sayimm yapilan ilde bulunan baska il dogumlular o ile gb¢ etmis kabul
edilmektedir” (Mutluer, 1995: 65). Sonug¢ olarak bu, sayim yapilan ilin aldig1 i¢ go¢ii
belirtmektedir.

Tiirkiye’de 1960-1965 yillar1 arasinda i¢ gogleri etkileyen faktorler itici giigler
cercevesinde incelenmistir. Incelemede ortaya siiriilen iki varsayimdan ilki tarimda
meydana gelen fazla istihdamin i¢ gogii tetikleyen ilk itici gii¢ olarak ifade edilmesi
ikinci varsayim ise i¢ goclerin asamali olarak dnce en yakin yerlere daha sonra da ¢cekim
merkezlerine dogru yapilmasi varsayimidir (Munro, 1974).

I¢ gocler, kir-kir, kir-kent, kent-kent ve kir-kent seklinde meydana gelmektedirler
(Celik, 2002: 231).

Giirkan (2000) dis gogii bireyin iilke sinirlar1 disinda herhangi bir lilkeye yasadigi
ortami degistirmek amaciyla gitmesi olarak ifade etmektedir.

Kisilerin uzun silire kalmak ve g¢alismak ya da yerlesmek amaciyla, bir iilke
smirlarint her iki yonden asarak yapilan niifus hareketleri dis go¢ olarak ifade
edilmektedir (Goniilli, 1996: 95).

Dis gocle ilgili yapilan tanimlamalarda temel noktalar siyasi bir sinirm asilmasi,
yerlesimin gegici veya siirekli olmasi ve ¢alismak veya yerlesmek amaciyla yapilmasi
seklindedir. Ayrica bazi tanimlamalarda da goOciin ekonomik nedenlerine atifta
bulunularak dis go¢ az gelismislik zincirinin kirilmasi seklinde ifade edilmektedir.

Diinya ticaretinin, haberlesmenin ve ulasimin kiiresellesmesi uluslararast gogiin
kaynagmi olusturmaktadir. Bununla beraber iilkelerin politik, ekonomik ve dig
politikayla ilgili ¢ikarlarindan dolayr gocii desteklemeleri de etken olarak
gosterilmektedir (Weiner, 1995).

D1s gogiin igsizlik sorununa bir ¢6ziim yolu olacagi, isgilicii gociiniin lilkenin dig
odemelerdeki dengesizligini diizenleyecegi, iilkenin kalkinmasi i¢in gerekli olan teknik
bilgi ve gorgiliniin gogmen isciler eliyle iilkeye getirilecegi ve iilkenin modernlesme ve
toplumsallagsmasina yardimci olacagi, batidan donen nitelikli insan giicii ve getirdikleri
paralar 1ile iilkedeki sanayi yatmrimlarmin artacagi yoniinde katkis1 olacagi
beklenmektedir (Gitmez, 1983).

Sandmo ve Wildasin (1999: 40-41) ise, go¢ veren iilke agisindan gogiin etkisiyle

istihdam olanaklarinin azalmasi ve isc¢ilik iicretlerinin artmasi ile kendini gosterecegini
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ve bu durumun ise dissal etkiler yaratan kentsel alanlar veya endiistrilerdeki tiretimi de

kapsayarak o iilkedeki liretimi azaltabilecegini ifade etmektedir.

2.2.4. Gegici —Siirekli Go¢
Gegici ve stirekli goc yerlesme siireleri esas alimarak yapilan bir siiflandirmadir.

Gegici gocte kisiler, gecici olarak bagka bir iilke-bdlgeye gitmekte ve gelecekte
kaynak iilkeye-bolgeye donecekleri ihtimaline inanarak orada c¢aligmaktadirlar
(tbmm.gov.tr).

GoO¢ eden gocmenlerin niifus yogunlugunu degistirmeleri ve uyumlar1 bununla
beraber giivenlik ile ilgili sorunlarin meydana gelmesi gecici go¢ kavramini ortaya
cikarmistir (Rush, 2006).

Mevsimlik go¢ belirli donemlerde, kisilerin gittikleri yerlerde ne kadar siire ile
kalacaklarmin belli oldugu bir gog tiiriidiir ve bu nedenle de gecici go¢ olarak ifade
edilebilmektedir. Bununla beraber egitim i¢cin bulunduklari yerden ayrilan 6grenciler,
onlarla beraber gitmeyi tercih eden aile iiyeleri ve askerler de gittikleri yerlerdeki kalis
siireleri belli oldugu icin gegici goce dahil edilmektedirler. Gegici gocte gd¢ eden
kisilerin ne kadar siire ile kalacaklar1 ve doniis zamanlarmin belirli olmast 6nem
tasimaktadir.

Stirekli gocte, gecici gocte oldugu gibi belirli bir zaman s6z konusu degildir. Gog,
daimi yerlesme istegi ile gerceklestirilmektedir.

“Bulundugu yere bir daha donmek istemeyen ve siirekli yerlesme amaciyla go¢ eden

bireyler, go¢ karar1 alirken geri doniis yapma fikrinden uzaktirlar” (Bayrakli, 2007: 23).

2.3. GOCUN NEDENLERI

Tirkiye’de 1950’11 yillardan bu yana ekonomik yapi1 degismeye baslamis,
sanayilesme ve tarimda makinelesme hiz almistir. Bu durum da kdylerden kentlere
dogru olan bir hareketlenmeye neden olmustur.

Tarimda makinelesmeyle beraber tarimsal alanda kullanilan isgiicli talebi azalmis
ayrica dogum oranlarinin da artmasiyla beraber istthdam sorunlar1 kendini géstermeye
baslamustir.

Firsat esitsizligi, kentin cazibesi, egitim, saglik ve sosyal imkanlarin daha iyi olmas1
kenti daha ¢ekici hale getirerek kente dogru niifus hareketinin hizlanmasma neden

olmustur.
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1980’11 yillarda baslayip gilinlimiize kadar devam eden teror olaylar1 da Dogu ve
Gilineydogu Anadolu bodlgelerinden can giivenligi nedeniyle bir¢ok kisinin yer
degistirmesine neden olmustur.

T.B.M.M.’nin G6¢ Komisyonu Raporunda zorunlu gociin nedenleri soyle ifade
edilmektedir: “ Olaganiistii halin baskiya donen uygulamalari, yayla yasaginin
uygulanmasi, caligmalar yiiziinden can giivenligi riskinin fazla olmasi, giivensizlik ve
siddet ortamindan uzaklagma istegi, ailelerin cocuklarinin geleceklerine iligkin
kaygilari, catigma ortaminin ailelerin ve isletmelerin ekonomik isleyisini bozmasi, 6zel
birlikler, 6zel kuvvetler ve koruculuk sisteminden kaynaklanan rahatsizliklar, silahli
illegal orgiitlerin kendilerine destek vermeyen kdy ve mezralara yonelik baski sistemi,
bolgedeki gida ambargosu uygulamalari, siyasi faili mechul cinayetlerin islenmesi”.

2000 Genel Niifus Sayiminda iller aras1 go¢ eden bireylerin gd¢ etmesine iliskin elde
edilen bilgilerde gé¢ eden niifusun %20’si i arama-bulma, %13,2 si tayin ve atama,
%26’s1 hane fertlerinden birine bagimli ve %11,6 sinin da egitim nedeniyle goc¢ ettigi
tespit edilmistir.

Uluslararast Calisma Orgiitii’niin 1991 yilinda Tiirkiye’nin dort farkli bolgesinde
yapmis oldugu calisma sonucunda kisilerin go¢ etme nedenlerine iligkin sonuglar issiz
olmak, tiiketim diizeylerinin diisiik olmasi (refah-gelir farkliligi), gelecek kusaklara
daha 1y1 yasam kosullari, egitim olanagi vs. saglamak seklinde ifade edilmektedir.

Fihcter’e (1990) gore ekonomik faktorler kisileri goce iten en onemli faktor olarak
ifade edilmektedir. Gogebelerin daha iyi yiyecek bulma, iscilerin daha iyi is ailelerin
daha iyi yasam standardina ulagmak i¢in goc¢ ettigi soylenmektedir. Ayrica tarimsal
is¢iye duyulan ihtiyacin azalmasi kisileri kirdan kente iterken artan sanayilesmeyle
beraber bu kisilerin biiyiik niifuslu merkezlerde is bulma firsatlar1 kisileri kente dogru
cekmektedir seklinde ekonomik faktorlere 6rnek verilmektedir. Fichter ayrica kisilerin
siyasal iskenceden kagmak, dini 6zgiirliiklerini kullanmak, ailelerin ¢ocuklarina daha iy1
egitim olanag1r saglamak ve ya akrabalarma daha yakin olmak i¢cin de gog¢
edebileceklerini soylemektedir.

Gegmisle kiyaslandiginda giinlimiizde aileler ¢ocuklarina yatirim yapmakta bu
nedenle egitim ithtiyacindan dolay1 g0¢ etmeyi tercih etmekte
dirler (Thienpont, Cliquet, 1995: 31).

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yapilan bir arastirmada Istanbul’a gog
nedeni sorusuna, katilimcilardan yas grubu 35-44 olanlarin %81,5°1, %79 ile 45-54 yas
grubu ve %78 ile 25-34 yas grubu ekonomik sartlar nedeniyle Istanbul’a goc ettiklerini
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belirtmistirler. Tiim yas gruplarmin % 70 den fazlasi Istanbul’a temel gelis nedenlerinin
ekonomik oldugunu ifade etmistir. ayrica caligmada kisilerin ¢alisma hayatina atildiklar
25°li yaslardan itibaren Istanbul’un ciddi bir ekonomik odak olarak goriilmesi nedeniyle
kisileri cezbettigi belirtilmektedir (arkitera.com)

Ekonomik faktorlerin etkisi kadar siyasi faktorlerin de go¢ {lizerindeki etkisi
yadsmamaz. 1989 yilinda Bulgaristan’dan go¢ etmek zorunda kalan Tirkler yakin
tarthimizde buna verilebilecek 6rnekler arasindadir. Pakistan ve Hindistan i arasindaki,
Miisliimanlarin Pakistan’a, Hindularin da Hindistan’a go¢ etmesiyle gergeklestirilen
niifus hareketi de ornek olarak verilebilmektedir. Ayrica etnik kdken farkliliklarindan
dolay1 da bireyler bulunduklar1 yerden ayrilmak durumunda kalabilmektedir. Irak’ta
yasayan Tirkmen’lerin go¢ etme nedeni etnik farkliliklardan kaynaklanmaktadir
(Sirkeci, 2006).

Iklim degismeleri, depremler, erozyon, volkanik patlamalar gibi cevresel etkenler de
niifus hareketliligine neden olarak gosterilebilir. 17 Agustos 1999 Marmara depremi
nedeniyle ¢ok sayida kisi bolgeyi terk etmistir. 1986°’da meydana gelen Cernobil faciasi
da ¢ok sayida insanin bdlgeyi terk etmesine neden olmustur.

Tiirkiye’de yasanan i¢ goclerin nedenlerini de kisaca ifade edersek:( arem.gov.tr)

Kirsal kesimdeki hizli niifus artigi
e Tarim arazisinin miras yoluyla parcalanip kii¢lilmesi,
e Tarimda makinelesmenin baglamasiyla olusan issizlik,
e Verimli tarim alanlarinin azalmasi,
e Bazi bolgelerde feodal yapmin devam etmesi,
e Kan davalar1 ve terérden kaynaklanan giivenlik sorunlari,
e Kentlerin is, egitim ve saglik bakimindan ¢ekiciligi,
e Ailelerin ¢ocuklarmna daha 1yi bir gelecek hazirlama istegi,
e Kentte daha giivende olma hissi,
e Sosyal glivence arayisi,
e Kitle iletisim ve ulasim imkanlarinin gelismesi,
e Geleneksel ve bireysel iiretimin biiyiik sermayeyle rekabet yapamamasi,
e Dogal afetler seklinde belirtilmektedir.
Bazi1 kaynaklarda azgelismis {ilkelerde gog¢e neden olan etkenler olarak;

azgelismislik, siiper giiclerin dogrudan ya da dolayl olarak yaptig1 askeri yardimlar,
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etnik farkliliklar, dogal kaynaklarmin yetersizligi ve diinya ekonomisinin azgelismis
iilkeler lizerindeki olumsuz etkileri olarak ifade edilmektedir (Kibreab, 1997: 23).
Calismamizda gociin nedenlerini itici, ¢ekici ve iletici giicler olmak iizere ii¢ baslik

altinda inceleyecegiz.

2.3.1. itici Nedenler

Itici giicler kirsal bolgelerde bulunan kisileri sehre iten olumsuz etkenlerdir. Bu
etkenler kisilerin kirsal alandan gbé¢ etmesine ve baska yerlerden go¢ gelmemesine
neden olmaktadir.

Koy ile kent arasindaki sosyal-ekonomik agidan gelismiglik farki her gegen giin
ilerleyerek koylerin iticiligini arttirmakta, sehirleri ise yalanct bir ¢ekim merkezi haline
getirmektedir (Arslan, 2004: 70).

Itici giigler, koyliiyii, topragmdan, tarimdan ayrilmaya zorlamaktadir. Tarimda verim
azlig1, tarimsal gelirin yetersizligi, bu yetersiz gelirin ve tarimdaki toprak iyeliginin
dengesiz dagilisi, tarim topraklarmin ¢ok parcalanmis olmast ve tarimsal
makinelesmenin, belli dl¢giilerde tarlada calisanlar: issiz birakmasi, iklim kosullar1 ve
toprak asinmasi (erozyonu) bu itici gli¢lerin baslicalaridir.

Itici giigler, genellikle niifusu kdyden ve tarimdan kdy disina iten etmenlerdir.
Koéyde yasayan niifusun biiyiik ¢cogunlugu ge¢imini tarimdan saglamaktadir. Tarmmda
verimin diisiikliigli, tarimsal gelirin azligi, gelirin ve toprak sahipliginin dengesiz
dagilmasi, tarim topraklarmin c¢ok parcalanmis olmasi ve tarimsal makinelesmenin
(yayin.adalet.gov.tr), belli dlciilerde tarlada calisanlar1 igsiz birakmasi, iklim kosullar1
ve toprak agmmasi koyliiniin tarimdan ve kdyden kopmasini hizlandirmistir (kentli.org)

Itici giigleri tarmsal topragm yetersizligi, diisiik gelir ve issizlik ve arizi olaylar

basliklar1 altinda inceleyecegiz (Celik, 2006)

2.3.1.1. Tarimsal Toprak Yetersizligi

Kirsal alanlarda topraktan ge¢imini saglayan niifus 6nemli bir yere sahiptir. Bu
nedenle topragin verimsiz olmasi, adil dagilmamasi bu kesimi zor durumda birakmakta
ayrica makinelesmeyle beraber de 1issiz kalan bireyler careyi goc¢ etmekte
bulmaktadirlar.

Tug (1994) Rize Ikizdere ilgesinde yapmis oldugu ¢alismada Ikizdere ilgesinden gog
edenlerin gé¢ etme sebebinin %33,33 oraniyla tarim alanlarmin yetersiz olmasi olarak

tespit etmistir.
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“I¢ gdglerde en 6nemli neden artan niifus ve bu niifusa, kisinin dogum yerinde, is
veya topragin yetersizligidir [ayrica] tarimda insan giiciiniin yerini makinelerin almasi
[da] niifusu kdylerden iten baska bir faktordiir” (Etiz, 1981: 564).

Tiirkiye’de makinelesmenin ilk donemi 1948-1956 donemidir. Hart (1964: 66),
calismasinda tarimda makinelesmenin goce neden olacagini bir traktériin 6 tarim
is¢isini yerinden edecegini ve bu kisilerin bagka bir yerde ge¢im imkani arayacaklarini
belirtmektedir.

Yenigiil (2005) calismasinda tarimda makinelesme ile ekim alaninin hizla arttigini
buna paralel olarak da tarimsal liretimin ¢ogaldigimi1 fakat buna ragmen 1948-1956
doneminde Tiirkiye’de kirsal alanda kentlere biiyilk oranda go¢ oldugunu
belirtmektedir.

Parnwell (1993: 82) ise tarimda makinelesme ile kirda makinenin bakim ve tamiri,

soforliik gibi alanlarda istthdam imkani yaratilarak gogii azaltabilecegini belirtmektedir.

2.3.1.2. Diisiik Gelir ve Issizlik

Bolgeler aras1 gelir esitsizligi ve issizlik de kisileri goce iten etkenler arasinda yer
almaktadir.

UNDP’nin (2001: 21) il diizeyindeki En Yiiksek Insani Kalkinma Indeksi
degerlerine bakildiginda iilkenin batisinda bulunan illerin indeksleri yiiksekken dogu
bolgelerde yer alan illerin indeks degerlerinin daha diistik oldugu goriilmektedir.

Tug (1994) ¢alismasinda Ikizdere’de gociin en 6nemli sebebi olarak %92,2 oraniyla
1s imkaninin olmamasini tespit etmistir.

Goktiirk’iin (2006) Mersin iizerine yaptigi ¢calismada ise 1990 yil1 6ncesi ve sonrasi,
bireylerin go¢ etme nedenlerinin basinda, gecim sikintis1 ve igsizlik 1990 Oncesinde
%71,9, 1990 y1l1 sonrasinda %48,9 oraniyla birinci siray1 almaktadir.

Yine Akis ve Akkus’un (2001: 531), GAP’mn Sanlwrfa’daki goce etkisi tizerine
yaptiklar1 calismada da gog¢iin en Onemli sebebi %78,1’le is bulmak olarak tespit

edilmistir.

2.3.1.3. Anizi Nedenler

Bireyler yukarida ifade ettigimiz gibi tarimsal toprak yetersizligi, issizlik, diistk
gelir gibi sebeplerden goniillii olarak goc ettikleri gibi bazi giivenlik nedenlerinden

(terdr, kan davasi gibi) dolay1 da zorunlu olarak go¢ etmektedirler.
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Bu tiir etkenler kisileri bulunduklar1 yerden itmekte ve diger yerlerin g¢ekiciligini
arttrmaktadir.

Hacettepe Universitesi tarafindan yiiriitiilen Tiirkiye’de Go¢ ve Yerinden Olmus
Niifus Arastirmasi (TGYONA)* sonuglarina gore goc¢ veren 14 ilin kentsel yerlesim
yerlerinden giivenlik nedenleriyle gé¢ edenler sayisal olarak ifade edildiginde 953.680
ile 1.201.200 arasinda olabilecegi sOylenmektedir. 1986-2005 dénemini kapsayan
donemde giivenlik nedeniyle meydana gelen goglerin %80’inin kirsal, %20’sinin
kentsel ¢ikishh oldugu ifade edilmektedir. Ayrica yine ayni donemde gerceklesen
goclerin %61,3’{linlin ter6r eylemlerinin en yogun oldugu 1991-1995 doneminde,
%31,6’sinmn  1986-1990 doneminde, %5’inin  1996-2000 déneminde geri kalan
%2,I’inin  ise  2001-2005  doneminde  gergeklestigi  ifade  edilmektedir
(hips.hacettepe.edu.tr).

2.3.2. Cekici Nedenler

Itici nedenler kisileri koyden iterken cekici nedenler de kisileri sehirlere ¢eken
etkenlerdir. Kisiler sadece ekonomik etkenlerden dolay1 go¢ etmeyi diistinmemektedir.
Bunun yaninda daha yiiksek yasam standardina sahip olmak, sosyal imkanlardan
yararlanmak i¢in de go¢ karar1 almaktadirlar.

Calismamizda goge neden olan ¢ekici nedenleri yiiksek gelir ve istihdam firsatlari,
ekonomik durum, kentsel kamu hizmetleri ve kentteki akraba ve tanidiklar olmak tizere

4 baglikta inceleyecegiz (Celik, 2006)

2.3.2.1. Yiiksek Gelir ve istihdam Firsati

Go¢ eden bireyler gesitli beklentilerle go¢ etmeye karar verirler. Yiiksek gelirle is
bulma ve 1yi bir iste istihdam edilme de bu beklentilerden en 6nemli olanlaridir.

Go¢ veren yerle go¢ alan yer arasindaki gelir farklilig1 gelir seviyesi yiiksek olan
yerin ¢ekiciligini arttirmaktadir.

Asagida bolgeler bazinda kisi basmna diisen GSYIH rakamlari verilmektedir.
Goriildiigii gibi Dogu Marmara ve Istanbul 2541-3280 $ GSYIH ile ilk sirada yer
almaktadir. Ege, Bat1 Marmara ve Bat1 Anadolu bdlgelerinde kisi basma GSYIH 2146-

" Calisma Tiirkiye’de son 20 yilda Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgelerinde yerinden olmus kisilerin
sayisal boyutunu tahmin etmek, go¢ etmeden Onceki ve sonraki sosyo-ekonomik ozellikleri, yaganan
sorunlari, go¢ nedenleri ve beklentileri belirlemek amaciyla DPT Miistesarliginin koordinatérliigiinde
Hacettepe Uni.Niifus Etiitleri Enstitiisii tarafindan Aralik 2004-Haziran 2006 tarihleri arasinda
yuriitilmiistir.
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2540% seviyesindedir. Akdeniz, Bati1 Karadeniz, Dogu Karadeniz, Orta Anadolu,
Ortadogu Anadolu, Giineydogu Anadolu ve Kuzeydogu Anadolu bdlgelerinde kisi
basma GSYIH ise 919-2145$ seviyesindedir.

Sekil 2.1. Kisi basina diisen GSYIH

KiSI BASINA DUSEN GSYIH (CARI FIVATLARLA-2001-TURKIYE)
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Goriildigi gibi Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu bdlgesinden Batiya dogru
yapilan goglerde yiiksek gelirin beklentisinin etkisi oldugu sdylenebilir.

Polachek ve Hovarth (1977), kazangta on bin dolarlik artisin gocii %6 oraninda
arttiracagini, Boyer ve Hatton (1997: 717) ise iicrette %10’luk bir artisin go¢ii yaklasik
%35 oraninda arttirdigin belirtmektedir (Akt: Celik, 2006: 154).

Oberai ve Singh’e gore (1983), emek yogun iiretim anlayismin s6z konusu oldugu
ekonomilerde go¢men niifus ucuz emek olanagi saglayarak istihdam olanagmni
arttiracaktir. Ayrica go¢gmenlerle beraber meydana gelen yiiksek isgiicli sunumu ticretler
genel diizeyini diistirecektir. Bu da gogiin ticret diisiiriicii etki yaratmasma ve kentteki
orgiitlii ve kurumsallasmis is¢ilerin avantajlarindan yoksun kalmalarina neden olacaktir
(Goktiirk ve Kaygalak, 1999). Goriiliiyor ki yiiksek gelir ve istihdam beklentisi go¢
edenler icin cekici bir faktor olsa da goglin olumsuz bir sonu¢ dogurmasina neden

olmaktadir.
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2.3.2.2. Ekonomik Durum

Goglerin  yonline baktigimizda kirdan-kente ya da kentten-kente oldugu
gozlemlenmektedir. Go¢ alan yerin ekonomik durumu da gog¢ edilecek yerin seciminde
onem arz etmektedir.

“Tiirkiye’de ve diger iilkelerde yapilan arastirmalar kisa uzakliktaki goclerde
ekonomik degiskenler[in] yiiksek korelasyon goster[digini ifade etmektedir] (Tekeli vd,
1978: 6).

Goktiirk, Mersin ili lizerine yaptig1 ¢alismalar1 sonucunda Mersin’in siirekli go¢ alan
bir yer oldugunu ifade etmektedir. Bunun nedenini ise Mersin’in bir liman kenti olmasi,
serbest bolge ve organize sanayi bolgesi olmasi bununla beraber iklim kosullarinin

uygunlugu ve tarimsal iiretimin yogun olmasi seklinde belirtmektedir (tesev.org.tr)

2.3.2.3. Kentsel Kamu Hizmetleri

Bireyler yukarida saydigimiz ekonomik, giivenlik nedenleri haricinde baz1 kamusal
hizmetlerden dolay1 da goc¢ etmek istemektedirler. Cocuklarinin daha iy1 bir egitim
almasi, daha 1yi saglik hizmetlerinden faydalanmak icin ya da alt yap1 sorunu olmayan,
yasam standardinin daha yiiksek oldugu yerlerde yasamak icin go¢ etmek isteyebilirler.

Karabulut ve Polat’in (2007) Agr1 alt bolgesine uygulamis olduklar1 ¢alismalari
sonucunda Agr1 Alt bolgesinde gogiin Oonem derecelerine gore swralanist saglik
hizmetlerinin yetersizligi, egitim hizmetlerinin yetersizligi, sosyal faaliyetlerin azligi,
iklim sartlarmin zorlugu, daha 1yi is bulma olanagi seklinde siralanmaktadir.

Teoride, issizlik ya da is bulma nedeniyle go¢ ilk swrada yer almaktadir. Bu
calismada saglik hizmetleri yetersizliginin birinci swrada olmasinin nedeni anket
katilimcilarinin %355,9’unun {icretli, maaslh bir ise sahip olan, is ve gelir garantisi olan

kisiler olmasindan dolay1 gerceklestigi soylenmektedir.

2.3.2.4. Kentteki Akraba ve Tamdiklar
Go¢ eden bireyler agisindan gog ettikleri yer hakkinda dnceden bilgi sahibi olmak ya

da buralarda onlara yol gosterecek tanidiklarimin olmasi 6nem arz etmektedir. Onlara
yol gosterecek tanidiklarinin olmasi onlar1 cesaretlendirmektedir.

Kentteki akraba ve tanidiklar gé¢ eden yakinlarina is ve ev bulma konularinda
yardime1 olup kent hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamaktadirlar. Kentte yakini
veya tanidigi bulunmayanlar i¢in go¢ daha maliyetli olabilmektedir. Ciinkii bireyler

geldikleri zaman eger mevcut bir isleri yoksa is aramak icin daha fazla zaman ve para



66

ayirmak zorunda olacaklardir. Oysa ki gidilecek yerde bulunan bir es-dost daha dnceden
bu konuda arastirma yaparak gocle gelen bireyi yonlendirecektir.

[Bu nedenle] kentte bulunan yakmlar bireylerin go¢ edecekleri yerin se¢iminde yol
gosterici olmaktadir (Parnwell, 1993: 94).

Karabulut ve Polat’m (2007) Agr1 Alt Bolgesinde uyguladiklari c¢alismanin
sonucunda akrabalarm go¢ etmis olmasi Agri’da bulunan katilimcilar i¢in 6nemli bir
g0¢ nedeni olarak belirlenmistir.

Boylece akrabalar ve tanidiklar ayni kentlerde toplanarak burada hemsehrilik adina
birbirlerine yardimda bulunmaktadirlar. Bu durum da hemsehri derneklerinin
kurulmasmi saglamaktadir. Aktas, Aka ve Demir (2006: 53) calismalarinda “gerek
kente goc¢ [edildiginde] konut ve is bulma, gerekse ekonomik kriz donemlerinde
karsilagilan aile, akrabalik ve hemsehrilik gibi enformel dayamigma iliskilerinin”

[varligindan s6z etmektedirler].

2.3.3. iletici Nedenler

Greenwood (1985), ulasimdaki gelismelerin gogii arttirict yonde etkileyecegini ifade
etmektedir.

Mesafelerin uzak olusu ve bu uzaklik engelini ortadan kaldwracak imkanlarin
olmamas1 goce engel olan en 6nemli etkenlerdendir. Zamanla bu engellerin asilmis
olmasi1 beraberinde gocii de kolaylastirmaktadir.

Koyiinden kopan niifusu kentlere tasiyan ulasim araglarindaki ve olanaklarindaki
gelismeler iletici nedenler olarak ifade edilmektedir. “gelisen ara¢ teknolojisi,
otobanlarin yapilmasi, hizli ulasim araglariin yaygmlasmasi ve ucuzlamasi” [iletici
nedenlere 6rnek olarak verilmektedir] (Sensoy, 2005: 34).

“Nitekim 50'li yillardan sonra, Marshall yardiminin da etkisiyle, makineli karayolu
yapimina girigilmis, dncesiyle kiyaslandiginda muazzam uzunlukta bir karayolu agina
sahip olunmustur. Bu donemde, kirin kendi i¢ine kapanik yapisi kirilarak, kirdan kente

olan siireli veya daimi amacli gé¢ler hizlanmistir™ (Bigki, 2003).

2.4. GOCUN ETKILERIi

Gogle beraber goc¢ edilen bolgenin ekonomik ve demografik yapilarinda da
farklilasma meydana gelmektedir. Go¢ eden kisilerin geldikleri yere adaptasyon
siirecinde bazi olumsuzluklar kendini gdstermektedir. Fakat gocle gelen kisilerin

niteliklerine ve go¢ edilen yere gore de goclin olumlu etkilerinden s6z edilmektedir.
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Oktik (1997), go¢ eden bireylerin geldikleri yerlerin kiiltiiriinii tasiyan ara
kiiltlire sahip bireyler oldugunu belirtmektedir. Bunun sebebi ise gelen bireylerin
geldikleri yerle olan baglantilarinin kesilmediginden kaynaklanmaktadir.

[Bu nedenle] “gocler, toplumsal yapi ve kiiltiir deg§ismeleri yaninda go¢ veren ve
kabul eden toplumlar i¢in de bir¢ok tiirden yeni iligkiler yarattig1 gibi her iki tarafin
insanlarmin psikolojilerinde, davranig ve diinya goriislerinde de koklii degisikliklere
neden olmaktadir” (Karpat, 2003: 8).

Calismamizda gogiin etkilerini olumlu ve olumsuz etkiler olmak tizere iki baslik

altinda inceleyecegiz.

2.4.1. Gogiin Olumsuz Etkileri

Gogle gelen bireyler gittikleri yer i¢cin maliyet unsurudur ve gittikleri yerlere
baz1 sorumluluklar yliklemektedirler. Go¢ eden niifusun en 6nemli sorunu is ile ilgili
sorunlardir. G6gle beraber kentteki niifusun artmasi nedeniyle isgiicii talebi isgiicii
arzint karsilayamayacak diizeye gelmektedir. G6¢ eden bireyler nitelikli degilse
diisiik {icretli, sosyal glivencesi olmayan ya da kisa siireli islerde calismaktadirlar.

Can ve Ersin (2008) calismalarinda i¢ gociin ancak yerel ekonomik kalkinma ile
Onlenebilecek ciddi sosyo-ekonomik sorunlar yaratan bir ulusal gilivenlik unsuru
olarak gormektedirler.

Kentin is hayati, uzmanlasmis ve beceri kazanmig insanlart kabul etmektedir.
Ozellikle yiiksek gelir getiren isler, yiiksek veya mesleki teknik egitimi
gerektirmektedir. Gogle gelen gecekondu niifusu mevcut egitim diizeyiyle bu islere
girmekte uzun siire zorluk c¢ekmektedir. Giiniimiizde gecekondu bdélgelerinde
vasayanlarin  biiyiik  ¢ogunlugu ¢ocuklarimi  okutabildikleri kadar okutmak
niyetindedirler. Kent yasaminda sunu gormiislerdir, daha iyi is ve gelir, egitim
diizeyinin  yiiksekligiyle alakalidir. Cocuklarinin  bu egitimi alarak sefalet
ortamindan kurtulmalarini istemektedirler (Kazgan, 1999: 18).

“ Gog; toplumu sosyal, kiiltiirel, ekonomik, politik, saglik gibi tiim bilesenleriyle
etkileyen, [...] kisileri yeni bir topluluga gotiiren, dolayistyla yeniden uyum saglama
sorunlariyla karsi karsiya birakan bir yer degistirme” [eylemidir] (Uguz, Bilgen,
Yerlikaya, Evlice, 2004: 387). Kiligbay (1997), sehre go¢ edenlerin kisa zamanda
tilketim aligkanliklarin1 degistirerek yasam bi¢imlerini hizla degistirme egilimi
icerisine girmelerinin Tiirkiye’yi bir tiiketim toplumu haline getirdigini ifade

etmektedir.
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Biiyiiksehirlere yapilan gocler diizensiz kentlesmeyi ve giivenlik sorunlarini da
beraberinde getirmektedir. Dinger (1997), alt yapis1 yeterli olmayan sehirlerin, hizl
niifus artismin gerektirdigi konut saglama, temiz su, saglik hizmetleri, okul ve
ulagim, egitilmis personel, ¢cop ve enerji sorunlarmi ¢ézme bakimindan yetersiz
kalacagmi belirtmektedir. Bagbakanlik Aile Arastrma Kurumu’nun yaptigi
calismada, teror, hirsizlik, gasp gibi suclarin kentlerde artis nedeninin terdr ve
yoksulluktan kente go¢ etmis ailelerin cocuklarindan kaynaklandigini tespit etmistir
(terorizm.info).

Gogle beraber meydana gelen diizensiz kentlesme ve niifus artis1 ayn1 zamanda
gelen kisiler i¢in barmma sorununu da ortaya g¢ikarmaktadir. Gogle gelen kesim
genellikle vasifsiz ve diistlik ticretli islerde calistigi icin gelir diizeyi alt seviyelerde
olacak bu nedenle de barmma sorunlarin1 kendi imkanlar1 ile c¢ozmeye
calisacaklardir.

Tekeli’ye (1982) gore ise gecekondular koylin sosyo-kiiltiirel yasam kosullarina
ve fiziksel ortamma yakimn goriildiigii icin mesru yollarla konut insa edilse bile gog
edenler yine gecekondularda yasayacaktir.

Goclin sadece go¢ alan yere degil go¢ veren yere de olumsuz etkisi oldugu
sOylenmektedir.

Bulundugu yerden go¢ eden bireyler daha ¢ok aktif niifustur. Bu nedenle geride
kalan niifus daha az girisimci olan kesimdir. Bu da net go¢ veren bdlgenin gelisme
hizin1 diistirmektedir. Bununla beraber go¢ eden kisilerin ayn1 zamanda tiiketici
olduklar1 da g6z Oniinde bulundurulursa go¢ veren bdlgeler pazar olarak goreli
avantajlarin1 kaybetmektedirler (Tekeli, 1998).

Tirkiye’de kisi basma gelir diizeyi en yiiksek olan Marmara bdlgesi ile diger
bolgeler karsilastirildiginda bolgeler arasindaki gelisme acig1 asagidaki gibidir (Can,
Ersin, 2008)

e Akdeniz Bolgesi’nde 14 yil,

e Dogu Anadolu Bolgesi’nde 128 yil,

e Ege Bolgesi’nde 5 yil,

e Gilineydogu Anadolu Bolgesi’nde 72 yil,
e I¢ Anadolu Bélgesi’nde 18 yil,

e Karadeniz Bolgesi’nde 20 yildir.
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Goriildigi gibi en cok goc veren bolgelerin Dogu Anadolu ve Gilineydogu
Anadolu bolgeleri oldugu diisiiniiliirse aradaki gelismislik farki dnemsenmeyecek
derecede degildir.

Asagida istatistiksel bdolgelere gore bdlgelerin aldig1 ve verdigi gogler
gosterilmektedir. Karadeniz bolgesinin de verdigi gé¢ orani yiiksektir. Bunun ¢esitli
nedenleri olabilir. Aileler kanser korkusuyla bu bdlgede bulunmay:1 tercih

etmeyebilirler.



Tablo 2.1. Bolgeler acisinda aldigy/verdigi goc
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Verdigi goc
Bati
Bati Dogu
Istanbul | Marmara | Ege Marmara | Anadolu | Akdeniz

Aldigr Goe Toplam
Toplam A (4098356 | 513507 | 172741 | 334671 | 351093 | 378 710 | 410 316

B 2324937 | 296 387 | 95095 194 482 | 188 368 | 211371 | 237 142

C 1773419 | 217120 | 77 646 140 189 | 162725 | 167339 | 173174
Istanbul A | 920955 -| 44 916 57 660 | 96 929 62575 | 74209

B | 494 883 -1 22295 32015 | 47 405 33304 | 41 836

C | 426 072 -1 22 621 25645 | 49 524 29271 | 32373
Bati A | 240 535 67 409 -1 29126 | 28 026 16 646 | 15414
Marmara |B | 141297 36 201 -1 17228 | 15285 10032 | 10223

C | 99238 31208 -1 11898 | 12 741 6 614 5191

A | 518 674 57744 | 35384 -| 51 946 62264 | 64178
Ege B | 289 984 34167 18 590 -| 28226 33663 | 36592

C | 228 690 23 577 16 794 -1 23720 28 601 | 27 586
Dogu A | 432921 78 807 | 23 904 44 060 -1 38729 | 31278
Marmara |B | 243175 41 993 12 885 24 660 -1 21197 | 18 845

C| 189 746 36 814 11019 19 400 -1 17532 | 12433
Bati A | 469 610 42115 | 16 660 49 415 | 44 530 -| 60 498
Anadolu B | 254 222 24212 | 9190 26 779 | 22 823 -1 32776

C | 215388 17903 | 7470 22 636 | 21707 -| 27722

A | 413 044 48209 | 11212 53231 | 30137 59 449 -
Akdeniz B | 232923 27911 6799 30347 | 16 737 32 408 -

C | 180121 20298 | 4413 22 884 | 13400 27 041 -
Orta A | 205108 27182 | 4916 15398 | 14 073 39122 | 40 383
Anadolu B | 117 838 16 182 | 2946 9102 7975 21200 | 22247

C | 87270 11 000 1970 6 296 6 098 17922 | 18136
Bati A | 219 008 57787 | 8076 16 894 | 22 163 32137 | 15804
Karadeniz |B | 125 960 32432 | 4790 10083 | 12228 17710 | 9761

C | 93 048 25355 | 3286 6 811 9935 14427 | 6043
Dogu A | 151193 50373 | 3778 9 320 22 387 11797 | 8625
Karadeniz |B | 86 461 27555 | 2253 5581 11 983 6 734 5343

C | 64732 22 818 1525 3739 10 404 5063 3282
Kuzeydogu | A | 144 315 26 600 | 7575 16 854 | 12 967 15704 | 16 223
Anadolu B | 95 866 17923 | 4710 11065 | 8058 10074 | 10922

C | 48449 8677 2 865 5789 4909 5630 5301
Ortadogu | A | 170 568 25969 | 7053 18408 | 13 656 17 432 | 26 602
Anadolu B | 109 639 17131 | 4610 12 089 | 8628 10866 | 16454

C | 60929 8 838 2 443 6319 5028 6 566 10 148
Giineydogu | A | 212 425 31312 | 9267 24305 | 14279 22855 | 57102
Anadolu B | 132689 20680 | 6027 15533 | 9020 14183 | 32143

C | 79736 10632 | 3240 8772 5259 8672 24 959
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Verdigi go¢
Orta Bati Dogu | Kuzeydogu Ortadogu | Giineydogu
Anadolu | Karadeniz | Karadeniz Anadolu Anadolu Anadolu
Aldigr Goe
A | 300 113 | 450 799 227 013 256 922 280 156 422 315
Toplam B | 166 796 | 247 049 125176 147 025 167 367 248 679
C | 133317 | 203 750 101 837 109 897 112 789 173 636
A | 68940 | 182984 88 632 74 699 78 571 90 840
Istanbul B | 37067 | 93925 45358 41 815 46 009 53 854
C | 31873 | 89059 43 274 32 884 32 562 36 986
A | 10731 | 21472 9 251 13 672 12 324 16 464
Bati B | 6619 12 726 5307 8 098 8161 11417
Marmara C| 4112 8 746 3944 5574 4163 5047
A | 33990 | 35888 15 560 39 255 38121 84 344
B | 19379 | 20597 9312 21452 22 273 45733
Ege C | 14611 15291 6 248 17 803 15 848 38611
A | 24088 | 53 689 37 080 42 000 30 088 29 198
Dogu B | 14269 | 29803 20 149 22 812 18 298 18 264
Marmara C| 9819 23 886 16 931 19 188 11 790 10 934
A | 78186 | 70 580 19 578 26 324 26 873 34 851
Bati B | 39226 | 37273 10 742 14 768 15 660 20 773
Anadolu C | 38960 | 33307 8 836 11 556 11213 14 078
A | 34307 | 21683 10 151 15 646 38 829 90 190
B | 18884 | 12912 6 489 9282 22 383 48 771
AKkdeniz C | 15423 | 8771 3662 6 364 16 446 41 419
A -| 15879 5586 9 934 10 987 21 648
Orta B -1 9133 3519 5797 6 733 13 004
Anadolu C -| 6746 2 067 4137 4254 8 644
A | 15879 -| 21 146 8 407 9411 11 304
Bati B | 9090 -| 10 895 5144 6241 7 586
Karadeniz C | 6789 -| 10251 3263 3170 3718
A | 5162 18 606 -| 10 528 5414 5203
Dogu B | 3139 9877 -1 6892 3595 3509
Karadeniz C|2023 8 729 -1 3636 1819 1 694
A | 8511 9576 9 983 -1 10151 10171
Kuzeydogu |B | 5690 6470 6128 -] 6672 8 154
Anadolu
C | 2821 3106 3855 -1 3479 2017
A | 9843 9 357 4 822 9324 -1 28102
Ortadogu B | 6435 6 487 3474 5851 -| 17 614
Anadolu C | 3408 2 870 1 348 3473 -| 10488
A | 10476 | 11085 5224 7 133 19 387 -
Giineydogu |B | 6998 7 846 3803 5114 11342 -
Anadolu C | 3478 3239 1421 2019 8 045 -

Kaynak: TUIK ( Bolge i¢indeki illerin birbirleri ile arasindaki go¢ kapsanmamustir. )
A: Toplam B: Erkek C: Kadin
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2.4.2. Gog¢iin Olumlu Etkileri

Bu kisma kadar gogiin hem go¢ alan hem de go¢ veren yerleri olumsuz yonde
etkilediginden soz ettik. Simdi de olumlu etkilerine deginecegiz.

Go¢ eden bireyler eger belirli niteliklere ve becerilere sahipseler gittikleri yerlerde
bu nitelikleri ve becerileri kullanarak gb¢ alan yer i¢cin fayda saglayabilirler.

Kirsal kesimde temel egitim Otesi O6grenim olanaklar1 yoktur. Kente gelince bu
olanaga kavusulmaktadir. Esasen kente go¢ nedenleri arasinda ¢ocuklarin okutulmasi
istegi de yer almaktadir (Tezcan, 2000: 591). Ayrica yine kirsal kesimdeki saglik
olanaklarmmin yetersizligi nedeniyle yeterli hizmeti alamayan bireyler kente
geldiklerinde bu imkanlardan da yararlanma firsatina sahip olacaklardir.

Ayrica goc¢ eden kisilerin sermaye sahibi olduklar1 diisiincesiyle hareket edecek
olursak sahip olduklar1 sermayeyi gittikleri yerde kullanarak yine go¢ alan yere fayda
saglayabilecekleri diisiiniilebilir. Bu durum elbette ki go¢ veren yeri olumsuz
etkilemektedir.

Gog¢ veren yer acisindan bu durumu inceleyecek olursak goc eden bireyler gittikleri
yerde bilgi, beceri, deneyim kazandiktan sonra geri doniis yaparlarsa dondiikleri yere

katki saglayabilirler.
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3. BOLUM: NAZILLI’NIN GENEL OZELLIKLERI

Aydm ve Denizli illerinin arasinda bulunan Nazilli ilgesi bir kiiltiir merkezi olarak
yapilandirilmaktadir.

Nazilli ilgesinin toplam yiizol¢timii 63.120 hektardir. Bu alanin 30.718 hektarlik (%
49) kisminin ¢ok verimli kiiltlir alanlar1 olmasi, tarimin Nazilli i¢in degerini ortaya
koyan en onemli unsurdur. 2007 yili igersinde 133.602.500 YTL zirai {iriin geliri,
39.024.661 YTL hayvancilik iiriin geliri elde edilmistir. Bununla beraber 158.348.497

$’lik ihracatin, biiylik bir kismini sanayi mallar1 olugturmaktadir.

3.1. NAZILLI’NIN DEMOGRAFIK GOSTERGELERI

1927°den giiniimiize siirekli artis gosteren Nazilli niifusu 6zellikle 1990-1997 yillar1
arasinda biiyiik artis gostermistir. Son niifus sayiminda 140.922 olarak tespit edilen ilge
niifusu bir dnceki niifus sayimina gore azalma gdostermektedir. Fakat bu azalma Tiirkiye
niifusunda da gerceklestigi i¢in sebebinin ilgenin go¢ vermesi vs. sebepler olmadigi
diistiniilmektedir.

Tablo 3.2. incelendiginde Nazilli niifusun ¢ogunlugunun 25-29 yas grubu arasinda
oldugu goriilmektedir. calisma cagindaki niifus 15-64 yas arasi kesim olduguna gore
Nazilli’de calisma c¢agindaki niifusun 97.412 kisi oldugu goriilmektedir. Bagimlikli
oranin1 hesapladigimizda ise 0,446 olarak bulunmustur. Bagimlilik oran1 15 yastan
kiiciik ve 64 yastan biiyiik olan tiiketici kesimin 15-64 yas arasindaki aktif niifusa orani
olarak ifade edilmektedir. Nazilli’deki niifusun bagimlilik oranm1 %44 olarak tespit
edilmistir. Yani aktif niifustan her 100 kisiye bagimli 44 kisi vardir diyebiliriz.

Bagimlilik Orani= 15 yas alt1 +65 yas tistii / 15-64 yas grubu

Bagimmlilik Orani= 29.132 + 14.378 / 97.412

Bagimlilik Orani= 0,446

Nazilli niifusu icerisinde kadm ve erkeklerin oranlarina bakildiginda kadinlarin
oranmin %50,6, erkeklerin oraninin ise %49,4 oldugu goriilmektedir. Nazilli niifusunun

toplam niifus igerisindeki pay1 ise %2 civarmdadir.”

" 2007 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemine gore Tiirkiye niifusu 70.586.256’dur.



Tablo 3.1. 1927-2000 Yih nazilli
merkez-koy niifusu

Yillar Merkez Koy Toplam
1927 9325 | e 9325

1935 12.005 48.399 60.404
1940 16.478 52.242 68.720
1945 18.986 49.025 68.011
1950 25.106 54.830 79.936
1955 31.487 31.990 63.477
1960 36.660 28.071 64.731
1965 41.330 30.926 72.256
1970 45.159 32.081 77.230
1975 52.176 33.029 85.205
1980 64.015 34.492 98.507
1985 77.627 38.320 115.947
1990 80.209 41.524 121.733
1997 102.593 37.905 140.498
2000 105.665 40.298 145.963

Kaynak: Nazilli Niifus Mudiirligi

Tablo 3.2. Yas ve cinsiyete gore Nazilli niifusu (2007)

Yas grubu Toplam| Erkek| Kadin
0-4 8.554 4.469 4.085
5-9 9.856 4.996 4.860

10-14 10.722 5.447 5.275
15-19 11.603 5.975 5.628
20-24 11.336 5.603 5.733
25-29 11.607 5.908 5.699
30-34 10.183 5.083 5.100
35-39 9.943 4.868 5.075
40-44 9.843 4.862 4.981
45-49 10.140 4.969 5.171
50-54 9.721 4.865 4.856
55-59 7.482 3.779 3.703
60-64 5.554 2.649 2.905
65-69 4.566 2.094 2.472
70-74 4.115 1.854 2.261
75-79 3.296 1.343 1.953
80-84 1.800 645 1.155
85-89 433 157 276
90+ 168 37 131
Toplam 140.922| 69.603| 71.319

Kaynak: TUIK
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Nazilli ilge merkezi ve Nazilli’ye bagl koyler ile birlikte egitim diizeyine iliskin
bilgiler tablo 3.3.’de yer almaktadir. Ilge merkezine gore en yiiksek mezuniyetin oldugu
kesimi ilkokul mezunlar1 olusturmaktadir. Her hangi bir okulu bitirmeyenlerin sayis1 da
dikkat cekicidir. Ilce merkezinde hi¢ okul bitirmeyen 9.184 erkek, 9.701 kadm oldugu
goriilmektedir. Okuma yazma bilmeyen ve okul bitirmeyen kisi sayisina bakildiginda
kadmlar yogun iken, herhangi bir okuldan mezun olanlarin sayilarmna bakildiginda
erkeklerin sayismin daha fazla olduklar1 goriilmektedir. Bu durum da Tiirkiye genelinde

oldugu gibi Nazilli’de de kadinlarin erkeklere oranla egitime daha az katildiklarini

gostermektedir.
Tablo 3.3. Egitim diizeyine gore Nazilli niifusu (2000)
Ilce Merkezi Toplam
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Bir okul
bitirmeyen 9.701 ]9.184 |13.338|13.107
Tlkokul 18.802 | 18.491 |27.88228.675
Ikogretim 1.710 |1.758 ]1.995 |2.169
Ortaokul 2,750 4.392 |3.117 |5.279
Ortaokul dengi
meslek okulu 105|238 108|273
Lise 4915 |5.164 |5.345 |5.927
Lise dengi meslek
okulu 1.360 [2.459 |1.499 |2.827
Yiiksek 6gretim 2.589 [3.925 |2.794 |4.326
Mezuniyeti
bilinmeyen 8 - 8 -
Okuma yazma
bilmeyen 6.709 |1.935 |10.8523.440
Okuma yazma
durumu
bilinmeyen 1 4 1 4

Kaynak: TUIK

Nazilli niifusu igerisinde herhangi bir bedensel veya zihinsel engeli olan niifusa
iliskin bilgiler incelendiginde fiziksel engeli olan kisilerin g¢ogunlukta oldugu
goriilmektedir. Kadmlardan 113 kisi erkeklerden ise 117 kisinin birden fazla engeli

oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3.4. Engellilik tiirlerine gore Nazilli'deki engelli niifus, 2000

Kadin | Erkek

Gorme engelli 139 236
Isitme engelli 136 202
Konusma engelli 57 111
Fiziksel engelli 444 619
Zihinsel engelli 147 210
Diger 124 154
Birden fazla engeli olan | 113 117
Bilinmeyen 66 99

Kaynak: TUIK
2000 Genel Niifus sayimma gore go¢ edenlerden 3265 kisi istthdam halinde, 675

kisinin 1gsiz ve 4130 kisinin de isgiliciinde olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 3.5. isgiicii durumu ve cinsiyete gore aldigi goc (2000)

CINSIYET TOPLAM ISGUCU DURUMU
ISTIHDAM iSsiz ISGUCUNDE
OLMAYAN
TOPLAM 8070 3265 675 4130
ERKEK 4555 2239 455 1861
KADIN 3515 1026 220 2269

Kaynak: TUIK

2000 Genel Niifus sayimina gore Nazilli’ye go¢ edenlerin hangi illerden geldigine
dair bilgi tablo 3.6.’da gosterilmektedir. Buna gore, en ¢ok goc alman yerlerin, Izmir,

Denizli, Afyon, Sanlrfa, Istanbul ve Mugla oldugu gériilmektedir.



Tablo 3.6. Niifus sayimina gore cinsiyete gore aldigi goc (2000)

Gﬁg: Aldigi Gﬁg: Aldigi

Iller Toplam | Erkek | Kadin | Iller Toplam | Erkek | Kadin
Adana 129 66 63 Istanbul 512 310 202
Adiyaman 30 19 11 Izmir 1187 710 | 477
Afyon 425 226 199 | Kars 82 41 41
Agri 176 98 78 Kastamonu 32 20 12
Amasya 47 27 20 Kayseri 76 40 36
Ankara 402 233 169 Kirklareli 30 19 11
Antalya 158 89 69 Mugla 314 188 126
Artvin 34 21 13 Mus 66 29 37
Balikesir 93 49 44 Nevsehir 24 12 12
Bilecik 19 9 10 Nigde 14 9 5
Bingol 46 25 21 Ordu 42 22 20
Bitlis 184 89 95 Rize 20 10 10
Bolu 11 6 5 Sakarya 55 34 21
Burdur 112 73 39 Samsun 83 48 35
Bursa 148 70 78 Siirt 106 60 46
(Canakkale 66 37 29 Sinop 29 18 11
Cankir1 15 10 5 Sivas 67 40 27
Corum 31 19 12 Tekirdag 27 23 4
Denizli 785 432 353 Tokat 38 17 21
Diyarbakir 195 112 83 Trabzon 39 24 15
Edirne 41 26 15 Tunceli 20 13 7
Elaz1g 110 63 47 Sanlurfa 533 260 |273
Erzincan 62 30 32 Usak 66 45 21
Erzurum 245 114 131 Van 146 88 58
Eskigehir 109 54 55 Yozgat 42 18 24
Gaziantep 64 32 32 Zonguldak 38 19 19
Hakkari 26 17 9 Aksaray 21 9 12
Hatay 90 54 36 Karaman 18 11 7
Isparta 227 140 |87 Kirikkale 20 8 12
Icel 84 51 33 Batman 90 38 52
Kirsehir 20 10 10 Sirnak 51 31 20
Kocaeli 194 100 94 Bartin 18 9 9
Konya 321 183 138 | Ardahan 25 12 13
Kiitahya 94 48 46 Igdir 20 11 9
Malatya 92 43 49 Yalova 21 9 12
Manisa 220 121 99 Osmaniye 15 9 6
K.Maras 35 17 18 Diger iller 39 23 16
Mardin 56 30 26 Toplam 9222 5130 |4092

Kaynak: TUIK

77



78

3.2. NAZILLI’NIN SOSYO-EKONOMIiK GOSTERGELERI

Ekonomik yapis1 agirlikli olarak tarim ve tarima dayali sanayiden olusan Nazilli
ekonomisi bdlge topraklarinin verimli olmasinin ve her mevsim iiriin alinabilmesi
avantajiyla tarimdan elde edilen gelirin yeterli goriilmesi nedeniyle bu durum
sanayilesmeyi engellemistir.

Tirkiye’deki ilgeler arasinda zenginlik agisindan yapilan siralamada 872 ilge
arasinda GSMH i¢indeki %0,33’liikk payi ile 69. sirada yer alan Nazilli ilgesi en zengin
100 ilge GSMH’sinin %64,38’ini tiretmektedir

Tirkiye’nin ilklerinde birisi olan ve Nazilli ekonomisine biiyiik katkilar1 olmus
Nazilli Stimerbank Basma Fabrikasi’nin varligina ragmen uzun yillar imalat sektorii ve
sanayilesme hep geri planda kalmis ve bdlgedeki ticari yapi icerisinde kii¢iik ve orta
Olcekli birkag sanayi tesisinden ileri gidememistir. Fakat son 20 yilda sadece tarim ve
tarima dayali sanayi ile biiylimenin zorlugunu goren bdlge sanayici ve girisimcileri,
tarima dayali tesislere ilave olarak makine ve yedek parca imalatina yonelmis, yurt
icinde ve yurt disinda kaliteli markalar {iretmeye baglamistir (Can, 2007).

Nazilli Ticaret Odasinin hazirladig1 2007 Faaliyet raporundaki verilere goére 2007
yilt igersinde 133.602.500 YTL zirai iirtin geliri, 39.024.661 YTL hayvancilik iiriin
geliri elde edildigi goriilmektedir. Bununla birlikte odaya kayith iiyeler tarafindan
gerceklestirilen 158.348.497 $’lik ihracatin, bilyiik bir kismini sanayi mallarmin
olusturdugu ifade edilmektedir.

Sanayi ve Ticaret sektorii istthdam rakamlarma baktigimizda; 5.281 kisinin herhangi
bir igyerine bagli olarak ¢alistig1 goriilmektedir. Bu saymin % 12’si Sanayi sektdriinde,
% 38’1 Hizmetler sektoriinde, % 50’si ise Tarim veya Tarima Dayali1 Sanayi sektoriinde
istihdam edilmektedir (Nazilli Ticaret Odasi, 2007). Sekil 3.1’de goriildiigi gibi Nazilli
tarim irlnlerinin ¢esitliliginin bol oldugu bir ilge olarak tarim sektdriinde istihdam
fazladir fakat hizmet sektorii de tarim sektoriine yakin bir orandadir ve hizmet sektori

Nazilli’de istihdam saglamada 6nemli bir yer teskil etmektedir.
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Sekil 3.1. Sektorlere Gore Istihdam Yogunlugu

%1238

%49,72

[ Sanayi Sektoriinde Calisanlar il Hzmetler Sektoriinde Calisanlar [J Tanim Sektoriinde Calisanlar

Kaynak: Nazilli Ticaret Odas1

Yapilan ise gore Nazilli niifusu incelendiginde tarim dis1 tiretim faaliyetinde ¢aligan
ve ulastirma makineleri kullananlarin ¢ogunlukta oldugu goriilmektedir. Daha sonra da
serbest meslek sahipleri ikinci sirayr almaktadir.

Tablo 3.7. Yapilan is ve cinsiyete gore Nazilli niifusu, 2000 (12 + yas)

Tice
Merkezi | Toplam
Ilmi ve teknik elemanlar, ERKEK 2.450 2.826
serbest meslek sahipleri ve
bunlarla ilgili diger KADIN
meslekler 1.447 1.599
ERKEK
Miitesebbisler, direktorler ve 206 282
iist kademe yoneticileri KADIN
36 38
Idari personel ve benzeri ERKEK 1.296 1.537
calisanlar KADIN 970 1.040
Ticaret ve satis personeli ERKEK 3.158 3.413
KADIN 484 515
ERKEK
Hizmet islerinde calisanlar 2.859 3.321
KADIN 490 534
Tarim hayvancilik, ERKEK 1.173 12.349
ormancilik, balkeilik ve IN
avcilik islerinde cahsanlar KAD 896 14.383
Tarim dis1 iiretim ERKEK 8.880 10.545
faaliyetlerinde ¢alisanlar ve
ulastirma makineleri KADIN
kullananlar 914 1.088
. ERKEK 16 19
Bilinmeyen
KADIN 2 2

Kaynak: TUIK
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Ekonomik faaliyetler acisindan bakildiginda ise lokanta, otel, sigorta sirketi, ulagim,
haberlesme, toplum, sosyal ve kisisel hizmetlerde yogunlugun gerceklestigi
goriilmektedir.

Tablo 3.8. Ekonomik faaliyet ve cinsiyete gore Nazilli il¢esi niifusu, 2000 (12 + yas)

Tice

merkezi Toplam

Iyi tammlanmanus ERKEK 9 10
faaliyetler KADIN 5 5
Ziraaat, aveilik, ERKEK 1.177| 12.359
ormancilik ve balik¢ihk | K ADIN 895 14.383
Madencilik ve tas ERKEK 63 111
ocakeihgl KADIN 4 4

ERKEK | 4418] 5.146
KADIN 1.095]  1.280

Imalat Sanayii

ERKEK
Elektrik, gaz ve su I 109
KADIN 11 11
. ERKEK 2451) 2.828

Insaat

KADIN 19 20
Toptan ve perakende ERKEK 4.737] 5.289
ticaret, lokanta ve oteller | KADIN 682 726
Ulastirma, haberlesme ve | ERKEK 922 1.148
depolama KADIN 48 60
Mali kurumlar, sigorta, | ERKEK 947 1.031

tasinmaz mallara ait isler
ve kurumlary, yardimer | KADIN
is hizmetleri 443 468
Toplum hizmetleri, ERKEK 5.535 6.561
sosyal ve Kkisisel
hizmetler KADIN | 5 037) 20242

Kaynak: TUIK

Nazilli’de 6zellikle incir, pamuk ve zeytin ekonomik kalkinmanin temelini olusturan
tarim trlinleridir. Ayrica bu tarim Uriinlerinin yurt disma ihracati da yapilmaktadir.
Nazilli Ticaret Odasinin verilerine gore 2007 y1l1 igerisinde 2.717.685 § incir ihracat1 ve
1.495.922 $ zeytin ihracat1 yapildig1 goriilmektedir.

Nazilli Ticaret Odas’nin faaliyet raporuna gore Nazilli’de bitkisel ve hayvansal
iiretime yonelik miktar ve gelirler asagidaki tablo 3.9. ve tablo 3.10. da yer almaktadir.

Goriildigi gibi Bitkisel tiriinlerin ekonomiye olan katkis1 6nemli 6l¢tidedir.
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Tablo 3.9. Bitkisel Uriin Uretim Miktarlar1 Ve Gelirleri

Tarla Uriinleri 72.696 Ton  32.131.500 YTL
Meyveler 65.916 Ton  73.786.500 YTL
Sebzeler 30.906 Ton  27.684.500 YTL
TOPLAM 169.518 Ton 133.602.500 YTL

Kaynak: Nazilli Ticaret Odasi

Tablo 3.10. Hayvansal iiriin iiretim miktarlar ve gelirleri

Siit Uretimi 40.040.000 Litre 18.018.000 YTL
Kirmiz1 Et 1.197.530 K.gr 11.975.300 YTL
Tavuk Eti 2.037.946 K.gr 7.132.811 YTL
Yumurta Uretimi ~ 8.100.000 Adet 1.215.000 YTL
Bal Uretimi 65.315 K.gr 653.150 YTL
Polen Uretimi 760 K.gr 30.400 YTL
| TOPLAM 39.024.661 YTL

Kaynak: Nazilli Ticaret Odasi

Nazilli’de tarimsal ve hayvansal {iriin gelirlerinin fazla olmasi, sanayi alanlarinda
karsilagilan giicliikler ve tesvik tedbirlerinin yeterli olmamasi gibi sebeplerden dolay1
ilcede sanayi sektorii fazla gelisme gosterememis ancak son donemlerde hiz
kazanmistir. Bolgeye yapilan organize sanayi bolgesinin de sanayi sektorii i¢in olumlu
katkilar1 olacag diistiniilmektedir.

Ilcede iiretime dayali sanayi iiriinlerinin makine ve yedek parca sektorii, gida sektorii
ve tekstil sektoriiniin faaliyette bulundugu goriilmektedir. gida sektoriinde agirlikl
olarak zeytin, zeytinyagi, incir iiretilmekte ayrica cesitli isletmeler tarafindan alabalik
iiretim ve ihracati ayrica kiip ve toz seker liretimi de yapilmaktadir.

Tekstilin hammaddesi olan pamugun iiretiminin fazla olmasi tekstil sektoriiniin de
ekonomide yer almasmi saglamistir. Nazilli’de tekstil sektoriiniin gegmisi Nazilli
Basma Fabrikasiyla beraber Cumhuriyetin ilk yillarina dayanmaktadir. iplik ve dokuma
sanayinde faaliyet gosteren isletmeler, pamuk ipligi, pamuklu dokuma, désemelik,

corap, perde ve ¢adir bezi liretiminde bulunmaktadirlar.
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Nazilli’deki hizmet sektorii incelendiginde ise son donemlerde hizmet sektoriiniin
Nazilli ekonomisine katkismin arttigi soylenebilmektedir. Neredeyse tiim banka
subelerinin bulundugu Nazilli hizmet sektoriinde, sigorta sirketleri, oteller, kisisel
bakim isletmeleri, ulasim hizmetleri, egitim ve saglik hizmetleri 6nemli dlgiide yer

almaktadir.
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4. BOLUM: ALAN ARASTIRMASI VE HIZMET
SEKTORUNDE BIR UYGULAMA

ARASTIRMANIN ONEMIi

Bu tez calismasinda yapilan alan arastirmasi, Nazilli’deki isgiiciiniin demografik
yapisini ve gogiin isgiicli piyasasi iizerine etkilerini incelemek iizerinedir. Bu amacla
iliskinin tespitine yonelik olarak bir sektor secilmistir.

Gilinitimiizde istthdam sorunlar1 giderek 6nem kazanmakta ve hizmetler sektoriiniin
ekonomideki agirliginda 6nemli bir artig goriilmektedir. hizmet sektoriiniin istihdamdaki
paymin yiiksek olmasi nedeniyle bu sektordeki istthdamin yapis1 dikkat ¢ekmektedir.
Bu nedenle arastirmamizda uygulama alani olarak hizmet sektorii secilmis, sektordeki

istthdamin yapis1 ve go¢ edenlerin sektdre olan etkisi incelenmistir.

ARASTIRMANIN AMACI, HIPOTEZI VE YONTEMI

Arastirmanm amaci, go¢iin Nazilli iggiicii piyasast lizerindeki etkilerini incelemek,
isgiiniin demografik yapisina olan etkilerini ortaya koymaktir.

Calismamizin literatiir kisminda gogle ilgili ayrintili bilgilere yer verilmistir. Go¢lin
g0¢ edilen yere olan olumlu etkilerinden ¢ok, olumsuz etkiler yarattig1 goriilmektedir.
Gocle gelen bireyler yerlestikleri yerin yapisinda degisiklikler meydana getirmekte,
niifusunu artirmakta dolayisiyla da isgiicii fazlasina sebep olmaktadir. Isgiiciiniin fazla
olmas1 nedeniyle diisiik iicret seviyesinde calismay1 kabul edecek kisiler olmakta ve
iicret seviyesini diisiirmektedirler. Nazilli’ye gocle gelenler Nazilli isgiicli piyasasinda
yerini almistir ve genellikle alt licretle calismaktadirlar. Dolayisiyla isgiicii piyasasinda
iicretler genel seviyesinin yiikselmesine engel teskil etmektedirler. Bu baglamda
arastirmanin hipotezi asagidaki gibi tanimlanmustir:

Hy: Nazilli'yve gogle gelenler iticretler genel seviyesinin yiikselmesine engel teskil
etmemektedir.

H;: Nazilli'yve gogle gelenler iicretler genel seviyesinin yiikselmesine engel tegkil
etmektedir.

Arastirma sahamiz olan Nazilli ilgesi go¢ olaymin hizli sekilde yasandigi bir
yerlesme alanmidir. Calismamizda gociin nedenleri ve buna bagli olarak niifusun egitimi,

aile yapisi, yas, gelir, tasarruf gibi 6zelliklerle go¢ arasindaki iligki incelenecektir.
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Arastirmanin yontemi olarak acik uglu, birden fazla segenekli olmak tizere kategorik
sorulardan olusan otuz soru igeren bir anket hazirlanmistir. Anket formlarinda kisisel
bilgiler (yas, cinsiyet, medeni durum, meslek vs.), ekonomik durum (aylik gelir,
bulunan egyalar, tasarruf vs.), sosyal durum (aile Ozellikleri, hane biiyiikligii, konut
ozellikleri vs.), goclin nedenleri, go¢ edilen bolge konularini iceren sorulardan
olusmaktadir.

Anket formlar1 katilimcilara uygulanmadan once belirli sayida kisiler lizerinde
sorularmn uygunluk derecesini denemek amaciyla 6n test yapilarak gerekli diizenlemeler
yapilmistir.

Arastrmanm ana kiitle ve Ornekleminin tespitinde Aydin Sosyal Sigortalar
Kurumundan alinan sigortali ¢alisan sayilari kullanilmistir. Kurumdan alman veriler
sonucunda hizmet sektoriinde sigortali olarak c¢alisan kisi sayist tespit edilmis ve
orneklemimiz bulunmustur. Hizmet sektOriinde sigortali calisan kisi sayis1 yaklasik
olarak 2500 kisi civarindadir. %95 giivenle (%5 hata ile), anketteki herhangi bir soru
icin yapilacak oran tahmininin varyansinin 0,25 (en heterojen durum) ve yapilacak
tahminlerin gercek degeri ile arasinda 0,05°lik hatanin tolere edilecegi diisiincesiyle
2500 kisiden en az 335 kisiye anket uygulanmasimin yeterli olacagi tespit edilmistir. Bu
nedenle ¢alismamizda 350 kisi ile ¢alisilmaya karar verilmistir.

Anket sonucunda verilen yanitlar SPSS 13.0 istatistiksel paket programinda veri
olarak girilmistir. Bu veriler frekans analizleri, capraz tablolar ve ki-kare testi ile

yorumlanmustir.

ARASTIRMANIN BULGULARI

Demografik Ozellikler

Arastirma kapsamindaki 350 katilimciya uygulanan anketler sonucunda, cinsiyet,
yas, egitim diizeyi ile ilgili asagidaki sonuglara ulasilmstir.

Anketi cevaplayan 350 katilimcidan 156°s1 kadin (%44,6), 194’1 (%55.4) ise
erkektir. Bu dagilim Tablo 4.1. ve Sekil 4.1. de verilmektedir.

Tablo 4.1. Cinsiyetiniz?

Birikimli

Cinsiyet Frekans Yiizde Yiizde
Kadin 156 44,6 44,6
Erkek 194 55,4 100,0
Toplam 350 100,0
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Cinsiyetiniz

156; 45%

o Kadin
m Erkek

194; 55%

Sekil 4.1. Ankete katilanlarin cinsiyet dagihimlar:

Anketi cevaplayan kisilerin biiylik ¢ogunlugu 25 ve alt1 yas grubunda yer almakta
olup %40,6’lik bir orana tekabiil etmektedir. Bu oran1 %28 ile 26-30 yas grubu takip
etmektedir. En diisiik orana sahip yas grubu ise 41 ve ilizeri yas grubudur. Nazilli
ilcesinde hizmet sektoriinde c¢alisan kesimin geng¢ calisanlardan olusmasi dikkat

cekmektedir. Ankete katilanlarm yas dagilimlar1 Tablo 4.2. ve Sekil 4.2. de

verilmektedir.
Tablo 4.2. Yasa Gore Dagihm
Kimiilatif
Yasiniz? Frekans Yiizde Yiizde

25 ve alt1 142 40,6 40,6
26-30 98 28,0 68,6
31-35 55 15,7 84,3
36-40 25 7,1 91,4
4 ve 30 8,6 100,0
tizeri

Toplam 350 100,0
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Sekil 4.2. Ankete katilanlarin yas dagihmlari

Katilimcilarin egitim diizeylerine iliskin bilgi Tablo 4.3. de verilmektedir. Anketi
cevaplayan katilimcilarin egitim diizeylerine bakildiginda %43,1 lik kismimin lise
mezunu oldugu goriilmektedir. Bu oran1 %23,4’liikk bir yiizde ile dnlisans mezunlar1
takip etmektedir.. Lisans mezunu olan kesim ise %10’luk bir paya sahiptir. Nazilli’de

hizmet sektoriinde ¢alisan kisilerin ¢cogunlugunun lise mezunu oldugunu sdylemek

miimkiindiir.
Tablo 4.3. Egitim diizeyine Gore Dagihim
Kimiilatif
Egitim Diizeyi Frekans Yiizde Yiizde

Okuryazar 2 ,6 ,6
Ilkokul mezunu 16 4,6 5,1
Ortaokul mezunu 37 10,6 15,7
Ciraklik okulu 20 5.7 21.4
mezunu
Lise mezunu 151 431 64,6
On lisans mezunu 82 23,4 88,0
Lisans mezunu 35 10,0 98,0
Yuksek lisans 7 2.0 100,0
mezunu
Toplam 350 100,0
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350 katilimciya uygulanan arastrmamizda katilimcilarin hane yapisi, aylik gelirleri,

sahip olduklar1 esyalar, bor¢ kalemleri, tasarruflari vs. iligkin asagidaki sonuglara

ulagilmastir.

Katilimcilarin hane halki sayisina verilen cevaplara bakildiginda %66,9°u ¢ekirdek

aile olarak kabul edilen 4 ve 4 den az kisi sayisindan olusmaktadir. Bu oran1 %27,9 ile

5-8 aras1 kisi ve 9%2,8’lik kismimi da 9-12 kisiden olusan ailelerin olusturdugu

goriilmektedir. TUIK nin arastirmalarma gore de tek kisi yasayanlarm orani %6, ¢ekirde

aile %80,7, genis aile %13’liik bir kesimi olusturmaktadir. geriye kalan 90,3 liik kesimi

ise Ogrencilerden/iscilerden olusan hane olusturmaktadir (tuik.gov.tr). Hane halki kisi

sayisina iliskin bilgiler Tablo 4.4. ve Sekil 4.4. de gosterilmektedir.

Tablo 4.4. Hane Halki Sayisina Gore Dagilim

Kimiilatif
Hane kisi sayis1 Frekans Yiizde Yiizde
4 ve asagisi 240 66,9 68,6
5-8 100 27,9 97,1
9-12 10 2,8 100,0
Toplam 350 97,5
2,8
9--12
:| 10
27,9 -
5--8 - =] Ser! 2
100 [m] Seri 1
4 ve asagisi
240
0 50 100 150 200 250 300

Sekil 4.3. Hane halki Kisi sayisi
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Katilimcilarim %19,4°1 asgari iicretin altinda calisirken, %31,7’si asgari ticret
civarinda aylik gelir elde etmektedir. Katilimcilarin %24’tiniin 601-780 YTL,
%11,7’sinin 781-900 YTL, %13,1’inin ise 901 ve lizeri Aylk gelir elde ettigi

goriilmektedir.
Tablo 4.5. Ayhk Gelire Gore Dagihhm
Kiimiilatif
Frekans Yiizde Yiizde
420 ve alt1 68 19,4 19,4
421-600 111 31,7 51,1
601-780 84 24,0 75,1
781-900 41 11,7 86,9
201 ve 46 13,1 100,0
iizeri
Toplam 350 100,0
120 111
100+
84
80+ 68
60
46
41
404 %31,7
%24
%19,4
0. %11,7 %13,1
0,
420 ve alti 421-600 601-780 781-900 901 ve Uzeri

Sekil 4.4. Katihmcimin ayhk geliri

Ailenin toplam geliriyle ilgili verilen cevaplar1 inceledigimizde hane i¢inde katilimc1
haricinde calisan kisinin olup olmadigi sorusuna 243 kisi evet (galisiyor) cevabini
vermistir. Evet cevabini verenler icerisinde ¢alisan kisi sayist 1 olanlar 172 kisi

(%49,1), 2 olanlar 65 kisi (%18,6) ve ¢alisan sayis1 3 olanlar ise 6 kisi (%1,7) olarak
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tespit edilmistir. Ailenin toplam Aylik geliriyle ilgili sonuglar ise %56,8 ile 901 ve iizeri
olarak tespit edilmistir.

Tablo 4.6. Hanede baska gelir getiren kisi var nm?

Kimilatif
Frekans Yiizde Yiizde
Evet 243 69,4 69,4
Hayir 107 30,6 100,0
Toplam 350 100,0

Tablo 4.7. Hanede gelir getiren Kkisi sayis1

Kimilatif
Frekans Yiizde Yiizde
1 kisi 172 49,1 70,8
2 kisi 65 18,6 97,5
3 kisi 6 1,7 100,0
Toplam 243 69,4

Tablo 4.8. Ailenin toplam Ayhk geliri

Kimilatif

Frekans Yiizde Yiizde
420 ve asagisi 14 3,9 4.0
421-600 36 10,0 14,3
601-780 33 9,2 23,7
781-900 63 17,5 41,7
901 ve lizeri 204 56,8 100,0
Toplam 350 97,5
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Sekil 4.5. Ailenin Ayhk toplam geliri

Katilimcilarin evlerinde sahip olduklar1 esyalara iliskin soruya verilen cevaplar
incelendiginde zorunlu ev esyasi olarak nitelendirilen buzdolabina sahip kisi sayis1 338
olarak tespit edilmistir. Dolayisiyla 12 kiginin evinde buzdolabi olmadigi tespit
edilmistir. Ayrica 49 kisini ¢amasir makinesine, 90 kisinin elektrik siiplirgesine, 84

kisinin telefona, 55 kisinin ise renkli televizyona sahip olmadig1 goriilmektedir.
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Tablo 4.9. Sahip olunan esyalar

Verilen
Kisi Cevap

Saylsma Saylsma

Frekans | Gore% | Gore %
Miizik seti 218 6,0% 62,3%
Renkli TV 295 8,1% 84,3%
Merdaneli C.M. 72 2,0% 20,6%
Otomatik C.M. 301 8,3% 86,0%
Bulasik M. 158 4,3% 45,1%
Buzdolab1 338 9,3% 96,6%
Firinli1 Ocak 286 7,9% 81,7%
Video 188 5,2% 53,7%
Elektrik 260 72%|  743%

Siipiirgesi
Dikis Makinesi 145 4,0% 41,4%
Sofben 216 5,9% 61,7%
Bilgisayar 169 4,6% 48,3%
Telefon 266 7,3% 76,0%
Cep Telefonu 248 6,8% 70,9%
Kablo TV 66 1,8% 18,9%
Uydu Anteni 173 4,8% 49,4%
Internet 121 33%|  34,6%
Baglantis1

Digiturk 30 ,8% 8,6%
Araba 86 2,4% 24,6%
Toplam 3636 100,0% | 1038,9%

Katilimcilarin kdyle baglantilariyla ilgili olan kdyde gelir getiren toprak ve kdyden
gelen erzakla ilgili sorularin sonuglar1 Tablo 4.10 ve Tablo 4.11 de verilmektedir. Buna
gore katilimcilarin %12’sinin kdyde gelir getiren topragi oldugu ve 9%20,3’lik bir
kesimine ise koyden erzak geldigi tespit edilmektedir. Sonug¢ olarak katilimcilarin
yaklasik %20’lik bir kesiminin kirsal alanla baglantis1 oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.10. Koyde gelir elde ettiginiz topragimz var m?

Kimilatif
Frekans Yiizde Yiizde
Evet 42 12,0 12,0
Hayir 308 88,0 100,0
Toplam 350 100,0
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Tablo 4.11. Koyden erzak geliyor mu?

Kimilatif
Frekans Yiizde Yiizde
Evet 71 20,3 20,3
Hayir 279 79,7 100,0
Toplam 350 100,0

Katilimcilarin borcunun olup olmadig: ile ilgili sorunun cevaplarma bakildiginda
%18’lik bir kesimin kredi kart1 borcu oldugu goriilmektedir. Bu oran1 %8,3’liik yiizde
ile tiiketici kredisi borcu takip etmektedir. %50°lik kesimin bu soruya cevap vermedigi
yani herhangi bir borcu olmadigi tespit edilmistir. Borca ihtiyag duyuldugunda ilk
kimden alinacagi sorusuna ise katilimcilarin %39,7’si akrabalardan, %36,9°u ise
arkadaslardan seklinde cevap vermistir. Geriye kalan cevapsiz 17 kisi ise borcu
olmayanlar1 temsil etmektedir. Sorulara iliskin bilgiler Tablo 4.12 , Tablo 4.13, Sekil
4.7. ve Sekil 4.8. de gosterilmektedir.

Tablo 4.12 Borcunuz varsa en biiyiik bor¢ kaleminiz?

Kiimiilatif
Frekans Yiizde Yiizde
Ev borcu 16 4,6 9,1
Araba borcu 11 3,1 15,4
Esya borcu 20 5,7 26,9
Cocuklarin egitim 6 1.7 303
borcu ’ ’
Saglik harcamalari 6 1,7 33,7
Tiiketici kredisi 29 8,3 50,3
Kredi kart1 borcu 63 18,0 86,3
Diger 24 6,9 100,0
Toplam 175 50,0
Cevapsiz 175 50,0
Toplam 350 100,0




93

Diger

Kresi karti borcu

Tuketici kredisi

Saglik harcamalari

Cocuklarin egitim borcu

Esya borcu

Araba borcu

Ev borcu

Tablo 4.13. Borca ihtiyacimz oldugunda ilk kimden ahyorsunuz?

Sekil 4.6. Bor¢ kalemleri

Kiimiilatif

Frekans | Yiizde Yiizde
Akrabalardan 139 39,7 39,7
Arkadaslardan 129 36,9 76,6
Bankadan 45 12,9 89,4
Komsulardan 1 3 89,7
Diger 36 10,3 100,0
Toplam 350 100,0
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Sekil 4.7. Katihhmeinin borcu kimden aldig:

Katilimcilarin tasarruflarmma yonelik sorulan tasarruf yapiyor musunuz? Ve

paranizi nasil degerlendiriyorsunuz? Sorusuna verilen cevaplar dogrultusunda %27,7’lik

bir kismin tasarruf yaptigi tespit edilmektedir. Tasarruf yapanlarn %11,7’°s1 parasini

bankaya yatirirken, %11,1°1 ise altin alarak degerlendirmektedir.

Tablo 4.14. Aylik gelirinizle tasarruf yapabiliyor musunuz?

Kimilatif
Frekans | Yiizde Yiizde
Evet 97 27,7 27,7
Hayir 253 72,3 100,0
Toplam 350 100,0

Tablo 4.15. Eger tasarruf yapabiliyorsaniz nasil degerlendiriyorsunuz?

Frekan Kiimiilatif
s Yiizde Yiizde

Bankaya yatirtyorum 41 11,7 42,3
Faizsiz bankacilik
kurumlarina yatirtyorum 2 -6 44,3
Altin aliyorum 39 11,1 84,5
Gayrimenkul altyorum 1 ,3 85,6
Doviz aliyorum 3 9 88,7
Diger 11 3,1 100,0
Toplam 97 27,7

Cevapsiz 253 72,3

Toplam 350 100,0




95

0,

Altin aliyorum

Faizsiz bankacilik
kurumlarina yatiriyorum

Bankaya yatiryorum

%11,
|39
%0,6
2
IR 1.7
|41
S S ) Y Y S
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Sekil 4.8. Katihhmcinin parasimin nasil degerlendirdigi

4.3.3. Gécle Ilgili Veriler

Calismamizda go¢ eden kesimi ve goc¢ nedenini arastirmak amaciyla iki soru

sorulmustur. Sorulara alman cevaplara iliskin veriler asagidaki gibidir.

Calismamizda katilimcilarin go¢ edip etmediklerini aile memleketine gore tespit

edilmistir. Katilimcilardan 180 tanesi ( %51,4) Ege Bolgesi segenegi isaretlemistir. Aile

memleketi Nazilli olanlar da bu sikki isaretlemistir. Fakat bir sonraki go¢ nedeni

sorusuna Nazilli’li olanlar cevap vermedikleri icin 102 kisinin aile memleketinin Nazilli

oldugu tespit edilmistir. Go¢ edenlerin %16’s1 Dogu Anadolu, %8,9’u Giineydogu

Anadolu, %6,9’u da I¢ Anadolu’dan gelmistir.
Tablo 4.16. Aile Memleketiniz Neresidir?

Kiimiilatif
Frekans Yiizde Yiizde

Dogu Anadolu 56 16,0 16,0
Giineydog

A dzlu gy 31 8,9 24,9
Karadeniz 13 3,7 28,6
Akdeniz 30 8,6 37,1
Ege 180 51,4 88,6
Marmara 16 4,6 93,1
I¢c Anadolu 24 6,9 100,0
Toplam 350 100,0
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Sekil 4.9. Aile memleketi ile ilgili bilgiler

Tablo 4.17. Go¢ Durumu

Kiimiilatif
Frekans Yiizde Yiizde
Go¢ Edenler 248 70,9 70,9
Nazilli’li
Olanlar 102 29,1 100,0
Toplam 350 100,0

Go¢ edenlerin gé¢ etme nedenlerine baktigimizda ise 104 kisinin (%29,7) go¢
etme nedeninin daha iyi is imkani oldugu goriilmektedir. 46 kisi ise(%13,1) akrabalar1
goc ettigi i¢in goc ettiklerini belirtmislerdir. Egitim hizmetlerini yetersiz olmas1
nedeniyle go¢ eden kisi sayis1 18 iken (%5,1), teroér nedeniyle gé¢ edenlerin sayisinin 14
(%4) oldugu goriilmektedir. Tablodaki veriler incelendiginde 102 kisinin go¢ etmedigi

goriilmektedir.
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Tablo 4.18. Nazilli'ye Géo¢ Etme Nedeni

Kiimiilatif
Frekans Yiizde Yiizde

Daha iyi is imkani 104 29,7 41,9
Maddi Yetersizlikler 27 7,7 52,8
Egitim Hizmetlerinin
Eksikligi 18 51 60,1
Saghk hl'zvl'netlermln 1 3 60.5
yetersizligi
Sosyal'Fz}z}pyetlerm 2 2.3 63.7
Yetersizligi
Ahabalarln g0¢ 46 13.1 82.3
etmesi
Teror 14 4,0 87,9
Diger 30 8,6 100,0
Toplam 248 70,9

Cevapsiz 102 29,1

Toplam 350 100,0

Diger -—‘%8’6 30

%4
reror JE 14

Akrabalarin goc etmesi [ %13, 1

Sosyal Faaliyetlerin [ %2,3
Yetersizligi 8

| 46

Saglik hizmetlerinin |90,3
yetersizligi 1K

Eoéitim Hizmetlerinin %5,1
Eksikligi _]18

Maddi Yetersizlikler -%il ”

%29,7

Daha iyi is imkani — 104

T T T T T T

0 20 40 60 80 100 120

Sekil 4.10. Go¢ nedeni ile ilgili bilgiler
Calismamizin gogle ilgili bolimiinde bireylerin go¢ etme nedenlerinde oncelikli
neden olarak is bulmak ve daha iyi bir iste ¢aligma isteginin yani ekonomik nedenlerin
oncelikli neden oldugu belirtilmektedir. Uygulamamizda da go¢ edenlerin biiyiik

cogunlugu bu nedenle gog ettigini ifade etmektedir.
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CAPRAZ TABLOLAR

Asagidaki capraz tablolar cesitli degiskenlerin karsilastirilmasi sonucunda elde
edilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde bazi karsilastirmalarda ki kare analizinin
uygulanabilmesi i¢in, segeneklerin azaltilmasi gerektiginden dolay:1 secenekler arasinda
birlestirmeler yapilarak dagilimlar incelenmis ve en 6nemli secenekler belirlenmeye
calisiimastir.

Asagidaki tablolarda cesitli degiskenler siitunlar ve satirlar seklinde gosterilmistir.
Degiskenler arasinda istatistiki agidan anlamli bir iliskinin olup olmadigini test etmek

icin hipotezler kurulmus ve %95 giivenle (a::0,05) ki kare analizi yapilmistir.

4.4.1. Cinsiyete Gore Capraz Tablolar
Arastirma kapsaminda cinsiyet ve ¢esitli degiskenler arasinda ¢apraz tablolar ve ki
kare testi uygulanmistir ve asagidaki sonuglara ulasilmistir. Cinsiyete iliskin bilgiler

satirda, iliskilendirilecek degisken ise siitunda yer almaktadir.



Tablo 4.19. Cinsiyet- Egitim diizeyi Capraz Tablo
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Cinsiyetiniz? Toplam
Egitim Diizeyiniz Kadin Erkek
Okuryazar Frekans 1 1 2
% Egitim diizeyiniz 50.0% 50.0% 100.0%
nedir? > > ’
% Cinsiyetiniz? ,6% ,5% ,6%
Frekans 3 13 16
Tlkokul mezunu 0 St i
r{ . d]i:“r%‘“m dizeyiniz 18,8% 81,3% 100,0%
% Cinsiyetiniz? Y 6.7% A.6%
2 o 2 o 2 o
Frekans 17 20 37
Ortaokul mezunu 0 St diiyeving
o Egitim diizeyiniz 45,9% 54,1% 100,0%
nedir? > ’ ’
% Cinsiyetiniz?
10,9% 10,3% 10,6%
Frekans 10 10 20
Ciraklik okulu mezunu o BEstim dizevin
o Egitim diizeyiniz 50,0% 50,0% 100,0%
nedir?
% Cinsiyetiniz? 6.4% 5.99 579
2 o b o 2 o
Frekans 69 82 151
Lise mezunu 0 St S aving
o Egitim diizeyiniz 45,7% 54,3% 100,0%
nedir? > ’ ’
% Cinsiyetiniz?
44,2% 42,3% 43,1%
Frekans 36 46 82
On lisans mezunu 0 St S aving
o Egitim diizeyiniz 43,9% 56,1% 100,0%
nedir? > > ’
% Cinsiyetiniz?
23,1% 23,7% 23,4%
Frekans 18 17 35
Lisans mezunu 0 St S aving
o Egitim diizeyiniz 51,4% 48,6% 100,0%
nedir?
% Cinsiyetiniz?
11,5% 8,8% 10,0%
Frekans 2 5 7
Yiiksek lisans mezunu ) St diiyeving
o Egitim diizeyiniz 28,6% 71,4% 100,0%
nedir? > > ’
% Cinsiyetiniz? 139 0 6% 0 0%
2 o 2 o 2 o
Toplam Frekans 156 194 350
%o Egitim diizeyiniz 44,6% 55,4% 100,0%
nedir? > > ’
% Cinsiyetiniz? 100,0% 100,0% 100,0%

Ki kare= 6,092; serbestlik derecesi= 7; p degeri= 0,529
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Tablo 4.19°daki capraz tablo verilerini yorumladigimizda bayanlarin biiyiik
cogunlugunun lise mezunu oldugu goriilmektedir. Kadinlardan 69 kisi lise mezunudur,
lise mezunu olanlarin %45,7 si kadinlardan olusmaktadir. Durum erkeklerde de ayni
sekildedir. Erkeklerden 82 kisi lise mezunudur, lise mezunu olanlarn %54,3’i
erkeklerden olusmaktadir. Lisans mezunu olanlarin %351,4’tinii (18 kisi) kadimnlar
olustururken, %48,6’s1n1 (17 kisi) erkekler olusturmaktadir.

Yukaridaki veriler 1s1g1nda egitim ile cinsiyet arasinda bir iliski olup olmadigini test
etmek amaciyla hipotez olusturulmus ve ki kare testi uygulanmistir.

Ho: Cinsiyet ile egitim arasinda bir iliski yoktur.

H;: Cinsiyet ile egitim arasinda bir iliski vardir.

Ki kare testi sonucuna gore pearson ki kare: 6,092, p: 0,529 olarak bulunmustur.
p>0,05 oldugu i¢in Hy hipotezi kabul edilmektedir. Cinsiyet ile egitim arasinda bir iliski

bulunamamastir.
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Tablo 4.20. Cinsiyet- Aile Memleketi Capraz Tablo

Aile Memleketiniz? Kadin Erkek Toplam
Dogu Anadolu Frekans 20 36 56
% Aile
Memleketiniz
Neresidir 35,70% | 64,30% 100,00%
% Cinsiyetiniz
12,80% | 18,60% 16,00%
Gilineydogu Anadolu Frekans
15 16 31
% Aile
Memleketiniz
Neresidir? 48,40% | 51,60% 100,00%
% Cinsiyetiniz? 9,60% 8,20% 8,90%
Karadeniz Bolgesi Frekans 4 9 13
% Aile
Memleketiniz
Neresidir? 30,80% | 69,20% 100
% Cinsiyetiniz? 2,60% 4,60% 3,70%
Akdeniz Bolgesi Frekans 12 18 30
% Aile
Memleketiniz
Neresidir? 40,00% | 60,00% 100,00%
% Cinsiyetiniz? 7,70% 9,30% 8,60%
Ege Bolgesi Frekans 83 97 180
% Aile
Memleketiniz
Neresidir? 46,10% | 53,90% 100,00%
% Cinsiyetiniz? 53,20% | 50,00% 51,40%
Marmara Bolgesi Frekans 10 6 16
% Aile
Memleketiniz
Neresidir? 62,50% | 37,50% 100,00%
% Cinsiyetiniz? 6,40% 3,10% 4,60%
I¢ Anadolu Bolgesi Frekans 12 12 24
% Aile
Memleketiniz
Neresidir? 50,00% | 50,00% 100,00%
% Cinsiyetiniz? 7,70% 6,20% 6,90%
Toplam Frekans 156 194 350
% Aile Memleketiniz
Neresidir? 44,60% | 55,40% 100,00%
%
Cinsiyetiniz? 100,00% | 100,00% 100,00%

Ki kare= 5,758; serbestlik derecesi= 6; p degeri= 0,451
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Tablo 4.20°deki ¢apraz tabloda satirda cinsiyet, siitunda ise aile memleketine iliskin
veriler yer almaktadir. Verileri yorumlarsak Dogu Anadolu’dan gelenlerin %35,7’s1 (20
kisi) kadimn, %64,3’1 (36 kisi) erkektir. Ege Bolgesi’nden go¢ edenlerin ise %46,1°1 (83
kisi) kadin, %53°9°u (97 kisi) erkektir. Yukaridaki veriler 1s1¢inda cinsiyet ile gé¢ etme
arasinda bir iliski olup olmadigmi test etmek amaciyla hipotez kurulmus ve ki kare
analizi yapilmstur.

Ho: Cinsiyet ile go¢ egilimi arasinda iligki yoktur.

H;: Cinsiyet ile go¢ egilimi arasinda iligki vardir.

Ki kare testinin sonucunu degerlendirirken elde edilen p degeri dikkate
almmaktadir. Eger p degeri 0,05’den yani yanilma olasili§indan kiigiik ise aralarinda bir
iligki oldugu yani H; hipotezinin kabul edilecegi, p degeri 0,05 den biiyiik ise aralarinda
ilisk1 olmadig1 yani Hy hipotezinin kabul edilecegi anlamina gelmektedir.

Cinsiyet ve go¢ durumu ile ilgili ki kare testi sonucumuza gore pearson ki kare:
5,758, p: 0,451 cikmistir. p>0,05 oldugu i¢in Hy hipotezi kabul edilmektedir. Yani

cinsiyet ile go¢ egilimi arasinda bir iliski bulunamamustir.



Tablo 4.21. Cinsiyet-Go¢ nedeni Capraz Tablo

Nazilli'ye Go¢ Etmenizin Nedeni?

Cinsiyetiniz
Kadm Erkek Toplam

Daha iyi is imkani Frekans 42 62 104
% Nazilli'ye Gog

Etmenizin Nedeni? | 40,40%| 59,60% | 100,00%

%Cinsiyetiniz? 37,80% | 45,30% | 41,90%

Maddi Yetersizlikler Frekans 11 16 27
% Nazilli'ye G6¢

Etmenizin Nedeni? | 40,70%| 59,30% | 100,00%

% Cinsiyetiniz? 9,90% | 11,70% | 10,90%

Egitim Hizmetlerinin Frekans 10 8 18
Eksikligi % Nazilli'ye Gog¢

Etmenizin Nedeni? | 55,60%| 44,40%| 100,00%

% Cinsiyetiniz? 9,00% 5,80% 7,30%

Saglik hizmetlerinin Frekans 0 1 1
yetersizligi % Nazilli'ye Gog¢

Etmenizin Nedeni? 0,00% | 100,00% | 100,00%

% Cinsiyetiniz? 0,00% 0,70% 0,40%

Sosyal Faaliyetlerin Frekans 5 3 8
Yetersizligi % Nazilli'ye Gog¢

Etmenizin Nedeni? | 62,50% | 37,50% | 100,00%

% Cinsiyetiniz? 4,50% 2,20% 3,20%

Akrabalarin go¢ etmesi Frekans 22 24 46
% Nazilli'ye Go¢

Etmenizin Nedeni? | 47,80%| 52,20%| 100,00%

% Cinsiyetiniz? 19,80% | 17,50% | 18,50%

Teror Frekans 10 4 14
% Nazilli'ye Go¢

Etmenizin Nedeni? | 71,40%| 28,60% | 100,00%

% Cinsiyetiniz? 9,00% 2,90% 5,60%

Diger Frekans 11 19 30
% Nazilli'ye Go¢

Etmenizin Nedeni? | 36,70%| 63,30% | 100,00%

% Cinsiyetiniz? 9,90% | 13,90% | 12,10%

Toplam Frekans 111 137 248

% Nazilli'ye Go¢
Etmenizin Nedeni? | 14 g001 | 55200 100,00%
% Cinsiyetiniz?
100,00%| 100,00% | 100,00%

Ki kare= 8,655; serbestlik derecesi= 7; p degeri= 0,278
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Go¢ etme nedeniyle cinsiyet arasindaki verilere bakildiginda Kadinlari %37,8°1 (42
kisi), erkeklerin ise %45,3’1 (62 kisi) daha iyi is imkani bulmak i¢in go¢ ettiklerini
belirtmislerdir. Akrabalarin go¢ etmesi nedeniyle go¢ eden kesimin %47,8’ini (22 kisi)
kadinlar, %52,2’sini (24 kisi) erkekler olusturmaktadir.

Go¢ etme nedeniyle cinsiyet arasinda iliski olup olmadigini incelemek i¢in hipotez
olusturulmustur ve ki kare testi yapilmistir.

Hpy: Cinsiyet ile gé¢ etme nedeni arasinda iligki yoktur..

H;: Cinsiyet ile gd¢ etme nedeni arasinda iligki vardir.

Cinsiyet ile go¢ etme nedeni ile ilgili ki kare sonucumuza gore pearson ki kare:
8,655 ve p: 0,278 ¢ikmistir. p>0,05 oldugu i¢in Hy hipotezi kabul edilmektedir. Yani

cinsiyet ile go¢ etme nedeni arasinda iliski bulunamamustir.

Tablo 4.22. Cinsiyet- Ayni mesle@i yapan birinci derece yakinlar Capraz Tablo

Cinsiyetiniz? Toplam
Sizinle ayni meslegi yapan birinci derece
yakinlarmniz? Kadn Erkek
Evet Frekans 40 39 79

% Sizinle ayni
meslegi yapan

RS 50,6% 49,4% 100,0%
birinci derece

yakinlariniz?

% Cinsiyetiniz? 25,6% 20,1% 22,6%

Frekans 116 155 271
Hayir % Sizinle ayni

meslegi yapan

RS 42,8% 57.2% 100,0%
birinci derece

yakinlariniz?
% Cinsiyetiniz? 74,4% 79,9% 77,4%
Toplam Frekans 156 194 350

% Sizinle ayni
meslegi yapan
birinci derece
yakinlariniz?

% Cinsiyetiniz? 100,0% 100,0% 100,0%

44,6% 55,4% | 100,0%

Ki kare= 1,517; serbestlik derecesi= 1; p degeri= 0,218

Katilimcilarm birinci derece yakinlariyla ayni isi yapip yapmama durumunu cinsiyet
ile iligkilendirdigimizde ayni isi yapanlarm %350,6’s1 (40 kisi) kadin, %49,4’liniin (39
kisi) ise erkek oldugu goriilmektedir. Her iki cinsiyet grubunun da ¢ogunlugu birinci

derece yakinlarinin yapmis olduklari islerde faaliyet gostermemektedirler.
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Iki degisken arasinda iliskinin varhigini test edebilmek i¢in hipotez kurulmus ve ki
kare testi uygulanmustir.

Hpy: Cinsiyet ile yakilarm yaptig1 isin tercih edilmesi arasinda bir iligki yoktur.

H;: Cinsiyet ile yakinlarm yaptig1 isin tercih edilmesi arasinda bir iligki vardir.

Ki kare sonucuna gore pearson ki kare: 8,655, p: 0,278 olarak bulunmustur. p>0,05

oldugu icin Hy hipotezi kabul edilmektedir. Iki degisken arasmnda bir iliski

bulunamamastir.
Tablo 4.23. Cinsiyet- Ayhk Gelir Capraz Tablo
Cinsiyetiniz? Toplam
Aylik geliriniz yaklasik ne kadardir? Kadmn Erkek
420 ve alt1 Frekans 30 38 68
% Aylik geliriniz N N o
yaklagik ne kadardir? 44,1% 35,9% 100,0%
% Cinsiyetiniz? 19.2% 19,6% 19,4%
Frekans 60 51 111
421-600 % Aylik geliriniz o 0 0
yaklasik ne kadardir? 1% 45,9% 100,0%
% Cinsiyetiniz?
38,5% 26,3% 31,7%
Frekans 31 53 84
601-780 % Aylik geliriniz . . o
yaklasik ne kadardir? 36,9% 63,1% 100,0%
% Cinsiyetiniz?
19,9% 27,3% 24,0%
Frekans 18 23 41
781-900 % Aylik geliriniz 0 0 0
yaklasik ne kadardir? 43,9% 56,1% 100,0%
% Cinsiyetiniz?
11,5% 11,9% 11,7%
Frekans 17 29 46
901 ve tizeri % Aylik geliriniz . . o
yaklagik ne kadardir? 37,0% 63,0% 100,0%
% Cinsiyetiniz?
10,9% 14,9% 13,1%
Toplam Frekans 156 194 350
% Aylik geliriniz o o o
yaklagik ne kadardir? 44,6% 35,4% 100,0%
% Cinsiyetiniz? 100,0% 100,0% 100,0%

Ki kare= 7,131; serbestlik derecesi= 4; p degeri= 0,129
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Aylik gelir ile cinsiyete iliskin ¢apraz tablo sonuclarina gére kadinlardan 60 kisinin
(%38,5) 421-600 YTL gelir gurubuna dahil oldugu, erkeklerin ise 53’iiniin (%27,3)
601-780 YTL gelir grubuna dahil oldugu goriilmektedir. 901 ve tizeri gelir grubuna
dahil olanlarmn ise %37’s1 (17 kisi) kadin, %631 (29 kisi) ise erkektir. Kadmlarin asgari
iicret seviyesinde, erkeklerin ise asgari ticretten bir iist seviyede daha agirlikli olduklar:
goriilmektedir.

Iki degisken arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla hipotez kurulmus ve ki kare testi
uygulanmistir.

Ho: Aylik gelir ile cinsiyet arasinda bir iligki yoktur.

H;. Aylik gelir ile cinsiyet arasinda bir iligki vardir.

Ki kare testi sonucunda pearson ki kare: 7,131, p: 0,129 olarak tespit edilmistir.
p>0,05 oldugu icin Hy hipotezi kabul edilmektedir yani Aylik gelir ile cinsiyet arasinda

iligki bulunamamustir.

Tablo 4.24. Cinsiyet- Sendikali Olma Capraz Tablo

Cinsiyetiniz? Toplam
Uyesi oldugunuz sendika var mi? Kadin Erkek
Evet Frekans 21 19 40
% Uyesi oldugunuz 52,5%|  47,5%| 100,0%
sendika var mi? ’ ’ ’
% Cinsiyetiniz? 13’5% 9,8% 11’4%
Frekans 135 175 310
Hayir % Uyesi oldugunuz 43.5% 56.5% 100.0%
sendika var mi? ’ ’ ’
5 ——
% Cinsiyetiniz’ 86.5% 90.2% $8.6%
Toplam Frekans 156 194 350
% Uyesi oldugunuz 44.6%|  554% |  100,0%
sendika var mi? ’ ’ ’
% Cinsiyetiniz? 100,0% 100,0% 100,0%

Ki kare= 1,149; serbestlik derecesi= 1; p degeri= 0,284

Katilimcilarin sendikali olma durumlari ile cinsiyete iliskin ¢apraz tablo sonucuna
gore sendikaya iiye olanlarin %52,5’inin (21 kisi) kadm, %47,5’inin (19 kisi) ise erkek
oldugu goriilmektedir. Her iki cinsiyet grubunda da biiyiik ¢cogunlugunun herhangi bir

sendikaya liye olmadig1 goriilmektedir.
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Iki degisken arasinda iliski olup olmadigmi 6lgmek i¢in hipotez kurulmus ve ki kare
testi uygulanmistir.

Hpy: Cinsiyet ile sendikali olma arasinda bir iligki vardir.

H;i: Cinsiyet ile sendikali olma arasinda bir iligki yoktur.

Ki kare sonucuna gore pearson ki kare: 1,149, p: 0,284 olarak bulunmustur. p>0,05

oldugu i¢in Hy hipotezi kabul edilmektedir. Iki degisken arasinda iliski bulunamanustir.

4.4.2. Yasa Gore Capraz Tablolar

Arastirmamizin bu kisminda yas degiskeni ile go¢ durumu ve Aylik gelir arasinda
iligki olup olmadig1 arastirilmis ¢apraz tablolar ve ki kare testi hazirlanmistir. Yasa

iligkin veriler siitunda, diger degiskenler ise satirda yer almaktadir.

Tablo 4.25. Yas- Go¢ Durumu Capraz Tablo

go¢ durumu Toplam
Nazilli’li
Yasiniz? Go¢ Edenler Olanlar
25 ve alt1 Frekans 100 42 142
% go¢_durumu 40,3% 41,2% 40,6%
Frekans 65 33 98
26-30 % go¢_durumu
- 26,2% 32,4% 28,0%
Frekans 47 8 55
3135 % gb¢_durumu
19,0% 7,8% 15,7%
Frekans 16 9 25
36-40 % gb¢_durumu
- 6,5% 8,8% 7,1%
Frekans 20 10 30
41 ve lizeri % go6_durumu
- 8,1% 9,8% 8,6%
Toplam Frekans 248 102 350
% gb¢_durumu 100,0% 100,0% 100,0%

Ki kare= 7,487; serbestlik derecesi= 4; p degeri= 0,112

Yas ile go¢ durumu ile ilgili ¢capraz tablo incelendiginde go¢ eden 248 kisiden
100’lintin (%40,3) yas grubunun 25 ve alt1 oldugu goriilmektedir. G6¢ edenlerden 65
kisi (9%26,2) ise 26-30 yas grubunda yer almaktadir. Go¢ edenlerin ¢cogunlugunun 25-35
yas grubu arasinda oldugu goriilmektedir.

Yas ile go¢ durumu arasindaki iliski olup olmadigini 6lgmek i¢in hipotez kurulmus

ve ki kare testi ile analiz edilmistir.



Ho: Yas ile go¢ etme egilimi arasinda bir iliski yoktur.

H;i: Yas ile go¢ etme egilimi arasinda bir iligki vardir.
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Ki kare testi sonucuna gore pearson ki kare 7,487, p: 0,112 olarak bulunmustur.

p>0,05 oldugu i¢in Hy hipotezi kabul edilmektedir.

Tablo 4.26. Yas- Aylik Gelir Capraz Tablo

Aylik geliriniz yaklagik ne kadardir? Toplam
901 ve
Yasiniz 420 ve alt1 | 421-600 | 601-780 | 781-900 lizeri
25 ve alt1 Frekans 34 49 34 14 11 142
% Yasiniz? 23,9% 34,5% 23,9% 9,9% 7.7% ]| 100,0%
% Aylik geliriniz
yaklasik ne 50,0% 44.1% 40,5% |  34,1% 23,9% 40,6%
kadardir?
Frekans 13 32 19 18 16 98
26-30 % Yasiniz? 13,3% 32,7% 19,4% |  18,4% 16,3% | 100,0%
% Aylik geliriniz
yaklasik ne 19,1% 28,8% 22,6% | 43,9% 34,8% 28,0%
kadardir?
Frekans 14 15 16 2 8 55
31-35 % Yasiniz? 25,5% 27,3% 29.1% 3,6% 14,5% ] 100,0%
% Aylik geliriniz
yaklagik ne 20,6% 13,5% 19,0% 4,9% 17,4% 15,7%
kadardir?
Frekans 3 9 6 4 3 25
36-40 % Yasiniz? 12,0% 36,0% 24.0%| 16,0% 12,0% ] 100,0%
% Aylik geliriniz
yaklagik ne 4,4% 8,1% 7.1% 9,8% 6,5% 7.1%
kadardir?
Frekans 4 6 9 3 8 30
41 velizeri | 9% Yasiniz? 13,3% 20,0% 30,0%| 10,0% 26,7% | 100,0%
% Aylik geliriniz
yaklasik ne 5,9% 5,4% 10,7% 7.3% 17,4% 8,6%
kadardir?
Toplam Frekans 68 111 84 41 46 350
0
L n 19,4% 31,7% 24.0% | 11,7% 13,1% | 100,0%
Yasiniz?
% Aylik
geliriniz yaklasik ne 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
kadardir?

Ki kare= 25,627; serbestlik derecesi= 16; p degeri= 0,060
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Yas ile aylik gelire iligkin ilgili capraz tablo sonucuna gore 420 ve alt gelir
grubunda yer alanlarin %50’si 25 ve alt yas grubunda yer almaktadir. 421-600 YTL
aras1 gelir grubunda ye alanlarin %44,1 (49 kisi) 25 ve alt1 yas grubunda yer
almaktadir.Burada asgari iicret diizeyinde gelir elde eden kesimin 25-alt1 yas grubu
oldugu goriilmektedir. 901 ve iizeri gelir grubunda yer alanlarin %34,8’inin (16 kisi)
26-30 yas grubunda yer aldig1 goriilmektedir.

Yas ile gelir arasinda bir iliski olup olmadigmi incelemek amaciyla hipotez
kurulmus ve ki kare testi ile analiz edilmistir.

Hy: Yas ile gelir arasinda bir iliski yoktur.

Hi: Yas ile gelir arasinda bir iliski vardir.

Ki kare sonucuna gore pearson ki kare: 25,627, p: 0,06 olarak bulunmustur. p>0,05
oldugu i¢in Hy hipotezi kabul edilmektedir. Yas ile gelir arasinda bir iligki

bulunamamastir.

4.4.3. Gelir Ile Ilgili Capraz Tablolar

Arastirmamizin bu kisminda gelir ile hanede gelir getiren kisi sayisi, harcama tipi ve
tasarruf arasinda iliski olup olmadigi test edilmistir. Gelir ile bu {i¢ degisken arasinda

istatistiki agidan anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir.



Tablo 4.27. Ailenin Toplam Aylik Geliri —Evde Gelir Getiren Kisi Sayis1
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% Evinizde sizden
bagska gelir getiren var
mi? Toplam

Ailenizin toplam aylik geliri yaklagik ne kadardir? Evet Hayir
420 ve asagisi Frekans 3 11 14

% Ailenizin toplam

aylik geliri yaklagik 21,4% 78,6% 100,0%

ne kadardir?

% Evinizde sizden

bagka gelir getiren var 1,2% 10,3% 4,0%

mi?

Frekans 8 27 35
421-600 % Ailenizin toplam

aylik geliri yaklagik 22,9% 77,1% 100,0%

ne kadardir?

% Evinizde sizden

bagka gelir getiren var 3,3% 25,2% 10,0%

mi?

Frekans 7 26 33
601-780 % Ailenizin toplam

aylik geliri yaklagik 21,2% 78,8% 100,0%

ne kadardir?

% Evinizde sizden

bagka gelir getiren var 2,9% 24,3% 9,4%

mi?

Frekans 7 56 63
781-900 % Ailenizin toplam

aylik geliri yaklagik 74,6% 25,4% 100,0%

ne kadardir?

% Evinizde sizden

bagska gelir getiren var 19,3% 15% 18,0%

mi?

Frekans 178 27 205
901 ve tizeri % Ailenizin toplam

aylik geliri yaklagik 86,8% 13,2% 100,0%

ne kadardir?

% Evinizde sizden

bagka gelir getiren var 73,3% 25,2% 58,6%

mi?
Toplam Frekans 243 107 350

% Ailenizin toplam

aylik geliri yaklagik 69,4% 30,6% 100,0%

ne kadardir?

% Evinizde sizden

bagka gelir getiren var 100,0% 100,0% 100,0%

mi?

Ki kare= 117,145; serbestlik derecesi= 4; p degeri= 0,000
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Ailenin Aylik toplam geliri ile ailede ¢alisan kisi sayisma iliskin capraz tablo
verilerine gore 901 ve iizeri gelir grubuna dahil olan kisilerin %86,8’inde (178 kisi)
ailede birden fazla kisi ¢calismaktadir.

Aileden calisan kisi sayist ile ailenin toplam geliri arasinda bir iligki olup olmadigim
incelemek amaciyla hipotez kurulmus ve ki kare testi ile analiz edilmistir.

Ho: Ailede calisan kisi sayisi ile ailenin toplam geliri arasinda bir iliski yoktur.

H;i: Ailede caligsan kisi sayisi ile ailenin toplam geliri arasinda bir iliski vardir.

Ki kare testi sonucumuza gore pearson ki kare: 117,145, p: 0,000 olarak
bulunmustur. p<0,05 oldugu i¢in H; hipotezi kabul edilecektir. Yani ailede calisan kisi
sayist ile ailenin Aylik toplam gelir seviyesi arasinda bir iliski s6z konusudur. Ailede

calisan kisi sayist arttikca gelir seviyesi de yilikselmektedir.



Tablo 4.28. Ailenin Toplam Aylik Geliri- Tasarruf
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Aylik gelirinizle
tasarruf yapabiliyor
musunuz? Toplam

Ailenizin toplam aylik geliri yaklagik ne kadardir? Evet Hayir
420 ve asagisi Frekans 3 11 14

% Ailenizin toplam

aylik geliri yaklagik 21,4% 78,6% 100,0%

ne kadardir?

% Aylik gelirinizle

tasarruf yapabiliyor 3,1% 4,3% 4,0%

musunuz?

Frekans 8 27 35
421-600 % Ailenizin toplam

aylik geliri yaklagik 22,9% 77,1% 100,0%

ne kadardir?

% Aylik gelirinizle

tasarruf yapabiliyor 8,2% 10,7% 10,0%

musunuz?

Frekans 4 29 33
601-780 % Ailenizin toplam

aylik geliri yaklagik 12,1% 87,9% 100,0%

ne kadardir?

% Aylik gelirinizle

tasarruf yapabiliyor 4,1% 11,5% 9,4%

musunuz?

Frekans 7 56 63
781-900 % Ailenizin toplam

aylik geliri yaklagik 11,1% 88,9% 100,0%

ne kadardir?

% Aylik gelirinizle

tasarruf yapabiliyor 7,2% 22,1% 18,0%

musunuz?

Frekans 75 130 205
901 ve tizeri % Ailenizin toplam

aylik geliri yaklagik 36,6% 63,4% 100,0%

ne kadardir?

% Aylik gelirinizle

tasarruf yapabiliyor 77,3% 51,4% 58,6%

musunuz?
Toplam Frekans 97 253 350

% Ailenizin toplam

aylik geliri yaklagik 27, 7% 72,3% 100,0%

ne kadardir?

% Aylik gelirinizle

tasarruf yapabiliyor 100,0% 100,0% 100,0%

musunuz?

Ki kare= 21,415; serbestlik derecesi= 4; p degeri= 0,000
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Ailenin aylik geliri ile tasarruf arasindaki iliskiyi incelemek i¢in hazirlanan ¢apraz
tablolar1 inceledigimizde gelir diizeyi arttikga tasarruf yapanlarin sayisinin arttigi
goriilmektedir. Tasarruf yapanlarm %3,1°1 (3 kisi) 420 ve alt gelir grubuna, %77,3 ‘i
(75 kisi) 1se 901 ve tizeri gelir grubuna dahildir.

Ailenin aylik geliri ile tasarruf arasinda bir iliski olup olmadigini test etmek i¢in
hipotez kurulmus ve ki kare testi ile analiz edilmistir.

Ho: Ailenin aylik geliri ile tasarruf arasinda bir iliski yoktur.

H;: Ailenin aylik geliri ile tasarruf arasinda bir iliski vardir.

Ki kare testi sonucuna gore pearson ki kare: 21,415, p: 0,000 olarak tespit edilmistir.
p<0,05 oldugu igin H; hipotezi kabul edilmektedir. iki degisken arasinda istatistiki
acisindan anlaml bir iliski s6z konusudur. Gelir seviyesi arttik¢a tasarruf egiliminin de
arttig1 gozlemlenmektedir.

Katilimcilarin  paralarim1  nasil  degerlendirdigine iliskin ¢apraz tabloyu da
yorumladigimiz da tasarruf yapan ve gog¢ edenlerin %44,7’si (34 kisi), Nazilli’li
olanlarin ise %33,3’linlin (7 kisi) parasini bankaya yatiwrdigi goriilmektedir. Altina
yatirim yapanlarin ise %76,9’unu (30 kisi) gé¢ edenler, %23,1°1ni (9 kisi) ise Nazilli’li

olanlar olusturmaktadir.



Tablo 4.29. Go¢ Durumu-Tasarrufun Nasil Yapildig1 Capraz Tablo
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Eger tasarruf yapabiliyorsaniz nasil degerlendiriyorsunuz?

Go6¢ durumu

Toplam

Go¢ Edenler

Nazillli
Olanlar

Bankaya yatirtyorum

Frekans

34

41

% Eger tasarruf
yapabiliyorsaniz
nasil
degerlendiriyors
unuz?

82,9%

17,1%

100,0%

% go¢ durumu

44.7%

33,3%

42,3%

Faizsiz bankacilik kurumlarina yatirtyorum

Frekans

% Eger tasarruf
yapabiliyorsaniz
nasil
degerlendiriyors
unuz?

100,0%

,0%

100,0%

% gb¢ durumu

2,6%

,0%

2,1%

Altin altyorum

Frekans

30

39

% Eger tasarruf
yapabiliyorsaniz
nasil
degerlendiriyors
unuz?

76,9%

23,1%

100,0%

% gb¢ durumu

39,5%

42,9%

40,2%

Gayrimenkul altyorum

Frekans

% Eger tasarruf
yapabiliyorsaniz
nasil
degerlendiriyors
unuz?

,0%

100,0%

100,0%

% go¢ durumu

,0%

4,8%

1,0%

Doviz altyorum

Frekans

% Eger tasarruf
yapabiliyorsaniz
nasil
degerlendiriyors
unuz?

66,7%

33,3%

100,0%

% go¢ durumu

2,6%

4,8%

3,1%

Diger

Frekans

11

% Eger tasarruf
yapabiliyorsaniz
nasil
degerlendiriyors
unuz?

72,7%

27,3%

100,0%

% go¢ durumu

10,5%

14,3%

11,3%

Toplam

Frekans

76

21

97

% Eger tasarruf
yapabiliyorsaniz
nasil
degerlendiriyors
unuz?

78,4%

21,6%

100,0%

% go¢ durumu

100,0%

100,0%

100,0%




Tablo 4.30. Aylik gelir- Kredi kartina Sahip Olma Capraz Tablo

Kredi kartina Sahip
misiniz Toplam

Aylik geliriniz yaklasik ne kadardir? Hayir Evet
420 ve alt1 Frekans 62 6 68

% Aylik geliriniz

yaklasik ne 91,2% 8,8% 100,0%

kadardir?

Yo Kredi kartma 238%|  67%|  19.4%

Sahip misiniz

Frekans 93 18 111
421-600 % Aylik geliriniz

yaklasik ne 83,8% 16,2% 100,0%

kadardir?

Yo Kredi kartma 35.8% | 200%|  31.7%

Sahip misiniz

Frekans 65 19 84
601-780 % Aylik geliriniz

yaklasik ne 77,4% 22,6% 100,0%

kadardir?

Yo Kredi kartma 250% | 2L,1%|  24.0%

Sahip misiniz

Frekans 19 22 41
781-900 % Aylik geliriniz

yaklasik ne 46,3% 53,7% 100,0%

kadardir?

% Kredi kartina Sahip

misiniz 7,3% 24,4% 11,7%

Frekans 21 25 46
901 ve tizeri % Aylik geliriniz

yaklasik ne kadardir? 45,7% 54,3% 100,0%

% Kredi kartina Sahip

misiniz 8,1% 27,8% 13,1%
Toplam Frekans 260 90 350

% Aylik geliriniz

yaklasik ne kadardir? 74,3% 25,7% 100,0%

% Kredi kartina Sahip

misiniz 100,0% 100,0% 100,0%

Ki kare= 52,324; serbestlik derecesi= 4; p degeri= 0,000
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Gelirle katilimcilarm kredi karti sahibi olup olmadiklarina iliskin c¢apraz tablo
sonucuna gore 90 kisinin kredi kart1 sahibi oldugu, 260 kisinin ise kredi kart1 sahibi
olmadig1 goriilmektedir. Gelir gruplartyla iligkilendirdigimizde gelir seviyesi
yiikseldik¢e kredi kart1 sahibi olanlarin sayis1 artmaktadir. Kredi kart1 olanlarin %6,7’si
(6 kisi) 420 ve alt gelir grubunda, %20°si(18 kisi) 421-600 gelir grubunda, %21,1°1 (19
kisi) 601-780 gelir grubunda, %24,4°1 (22 kisi) 781-900 gelir grubunda ve %27,8°1 (25
kisi) de 901 ve tlizeri gelir grubunda yer almaktadir.

Gelir ile kredi kartina sahip olma arasinda iliski/bagimsizlik olup olmadigmni
Olemek i¢in hipotez olusturulmus ve ki kare testi ile analiz edilmistir.

Hpy: Gelir ile kredi kart1 sahibi olma arasinda bir iliski yoktur.

Hi: Gelir ile kredi kart1 sahibi olma arasinda bir iligki vardir.

Ki kare testi sonucuna gore pearson ki kare: 52,324, p: 0,000 olarak tespit edilmistir.
p<0,05 oldugu igin H; hipotezi kabul edilmektedir. iki degisken arasinda istatistiki
acidan anlaml bir iliski s6z konusudur. Gelir seviyesi alt gruplarda yer alanlarin kredi

kart1 kullanimimin daha az oldugu goriilmektedir.



Tablo 4.31. Aylik gelir- Go¢ Durumu Capraz Tablo
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Yeni bolge siniflamasi

Karadeniz-
Akdeniz-
Dogu-Giiney | Marmara-i¢

Aylik geliriniz yaklasik ne kadardir dogu Anadolu Ege Toplam
420 ve alt1 Frekans 26 10 32 68

% Aylik geliriniz yaklagik 38.2% 14.7% | 47.1% 100.0%

ne kadardir? ’ ’ ’ ’

% Yeni bolge siniflamasi 2999 12.0% | 17.8% 19.4%

Frekans 29 24 58 111
421-600 % Aylik geliriniz yaklasik 26.1% 216% | 5231 100.0%

ne kadardir? ’ ’ ’ ’

S —

% Yeni_bolge simiflamasi 13,3% 289% | 32.2% 317%

Frekans 21 28 35 84
601-780 % Aylik geliriniz yaklasik 25.0% 333% | 41.7% |  100.0%

ne kadardir? ’ ’ ’ ’

S —

% Yeni_bolge smiflamasi 24.1% 13.7%| 19.4% 24.0%

Frekans 8 11 22 41
781-900 % Aylik geliriniz yaklasik 19.5% 26.5% 1 53791 100.0%

ne kadardir? ’ ’ ’ ’

S —

% Yeni_bolge smiflamasi 0.2% 133% | 12.2% 11.7%

Frekans 3 10 33 46
901 vetizeri [ o, Aylik geliriniz yaklasik 6.5% 2179% | 71.7% | 100.0%

ne kadardir? = e e -

S —

% Yeni_bolge siniflamasi 3.4% 12.0% | 18.3% 13.1%
Toplam Frekans 87 83 180 350

% Aylik geliriniz yaklagik 24.99 237% | 51.4% 100.0%

ne kadardir? ’ ’ ’ ’

Yo Yeni_bolge_simflamast 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%

Ki kare= 23.267; serbestlik derecesi= 8; p degeri= 0,003
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Gelir ile go¢ durumu arasinda ¢apraz tablo verilerini olusturabilmek i¢in dncelikle
bolgeler iic grupta toplanmustir. Gelir grubu 420 ve alt gelir grubunda olanlarin
%38,2’sin1 (26 kisi) Dogu ve Gilineydogu Anadolu’dan gbo¢ edenler olusturmaktadir.
901 ve tizeri gelir grubunda yer alanlarin %6,5’ini Dogu ve Gilineydogu Anadolu’dan
gelenler, %21,7’sini Karadeniz, Akdeniz, Marmara ve I¢ Anadolu bdlgesinden gelenler,
%71, 7’sin1  i1se Ege bolgesi’'nde bulunanlar olusturmaktadir. Ege Bdlgesini
olusturanlarmm i¢inde hem Nazilli’li olanlar hem de go¢ edenler yer almaktadir.
Goriildigi gibi gocle gelen niifusun ¢ogunlugu 420-780 YTL gelir grubu arasinda yer
almaktadir.

Tezimizin genel hipotezinde go¢ edenlerin diisiik iicretlerde ¢alismay1 kabul ettikleri
icin lcretler genel seviyesinin ylikselmesine engel teskil ettigi savunulmaktadir. Bu
iligkiyi test edebilmek i¢in hipotezimiz ki kare testi ile 6l¢iilmiistiir.

Ho: Nazilli’'ye gogle gelenler iicretler genel seviyesinin yiikselmesine engel teskil
etmemektedir.

H;: Nazilli’'ye gogle gelenler iicretler genel seviyesinin yiikselmesine engel teskil
etmektedir.

Ki kare testi sonucuna gore pearson ki kare: 23,267, p: 0,003 olarak tespit edilmistir.
p<0,05 oldugu i¢in H; hipotezimiz kabul edilmektedir. Gelir ile go¢ durumu arasinda
istatistiki agidan anlamli bir iliski s6z konusudur. Nazilli’ye goc¢ edenler alt iicret
seviyesinde calismaya razi olduklar1 i¢in ticretler genel seviyesinin ylikselmesine engel
teskil etmektedir.

Keynes’in istthdam teorisinde eksik istthdam dengesi iicret yapiskanligina
dayandirilmaktadir. Ucretlerin asagiya dogru fleksibl olmasi tam istihdam agisindan
sakimcalidir. Ayrica diger sartlar degismeksizin istihdamda meydana gelecek artiglarin
reel iicretleri diislirdiigii goriisii savunulmaktadir. Hipotezimizde ulasilan sonugta bu
yondedir. G6gle beraber meydana gelen niifus artis1 beraberinde ¢alisabilecek niifusu da
arttrmustir. Fakat firmalarin ¢alistiracagi birey sayisi ¢aligmaya goniillii olabilecek

kisilerden daha azdir bu da gayri iradi igsizlikle sonu¢lanmaktadir.

4.4.4. Go¢ Durumu Ile Tlgili Capraz Tablolar

Arastirmamizin bu kisminda gé¢ durumu ile isin nasil bulundugu, konut tipi,
tasarruf ile iligkileri incelenmistir. Capraz tablolar yorumlanip, ki-kare testi ile analiz

yapilmistir.



Tablo 4.32. Go¢ Durumu- Calismakta Olunan Isin Nasil Bulundugu Capraz Tablo
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Go6¢ durumu Toplam
Nazillli

Calismakta oldugunuz isi nasil buldunuz? Gog¢ Edenler | Olanlar
Arkadagim vasitasiyla Frekans 76 43 119

% Calismakta

oldugunuz isi nasil 63,9% 36,1% 100,0%

buldunuz?

% g06¢ durumu 30,6% 42,2% 34,0%
‘ Frekans 11 2 13
Iskur sayesinde % Calismakta

oldugunuz isi nasil 84,6% 15,4% 100,0%

buldunuz?

% gbg durumu 4,4% 2,0% 3,7%

Frekans 19 6 25
Gazete/radyo ilanindan % Caligmakta

oldugunuz isi nasil 76,0% 24,0% 100,0%

buldunuz?

% gd¢ durumu 7,7% 5,9% 7,1%

Frekans 4 2 6
Internetten % Calismakta

oldugunuz isi nasil 66,7% 33,3% 100,0%

buldunuz?

% go¢ durumu 1,6% 2,0% 1,7%

Frekans 80 31 111
Akrabalarim araciligiyla % Calismakta

oldugunuz isi nasil 72,1% 27,9% 100,0%

buldunuz?

% gd¢ durumu 323% |  304%|  31,7%

Frekans 58 18 76
Diger % Caligsmakta

oldugunuz isi nasil 76,3% 23,7% 100,0%

buldunuz?

% go¢ durumu 234% | 17,6%|  21,7%
Toplam Frekans 248 102 350

% Calismakta

oldugunuz isi nasil 70,9% 29,1% 100,0%

buldunuz?

% gb¢ durumu 100,0% 100,0% 100,0%

Ki kare= 5,556; serbestlik derecesi=5; p degeri= 0,352

Iki degisken arasindaki ¢apraz tablo incelendiginde gd¢ edenlerden %32,3 iiniin (80

kisi) calismakta olduklar1 isi akrabalar1 vasitasiyla buldugu goriilmektedir. Nazilli’li

olanlarin %42,2’sinin (43 kisi) ise ¢caligmakta olduklar1 islerini arkadaslar1 vasitasiyla
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buldugu gorilmektedir. GOo¢ edenlerden akrabalari vasitasiyla is bulanlarin orani
Nazilli’li olanlara goére daha fazladir. Burada akrabalari goc ettigi icin Nazilli’ye
gelenlerin akrabalari tarafindan ise yerlestirildikleri diistiniilebilir.

Iki degisken arasinda bir iliski/bagimsizlik olup olmadigmni test etmek igin hipotez
kurulmustur ve ki kare testi ile analiz edilmistir.

Ho: Go¢ durumu ile ¢alistigi isi bulma arasinda bir iliski yoktur.

Hi: Go¢ durumu ile calistigi isi bulma arasinda bir iliski vardir.

Ki kare testine gore pearson ki kare: 5,556, p: 0,352 olarak tespit edilmistir. p>0,05
oldugu icin Hy hipotezi kabul edilmektedir. Iki degisken arasmda bir iliski

bulunamamastir.
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Tablo 4.33. Go¢ durumu-konut tipi ¢capraz tablo

Go6¢ Durumu Toplam
Gog Nazillli
Oturdugunuz konutun tipi nedir? Edenler Olanlar
Gecekondu Frekans 12 1 13
5 =
/6 Oturdugunuz 92,3% 77%|  100,0%
konutun tipi nedir?
% gog¢_durumu 4,8% 1,0% 3,7%
Frekans 37 14 51
Miistakil tek katli 0 =
/6 Oturdugunuz 72,5%|  27,5%| 100,0%
konutun tipi nedir?
% go¢ durumu
14,9% 13,7% 14,6%
Frekans 59 30 89
Miistakil ¢ok katli 0 =
¢ /6 Oturdugunuz 663%| 33.7%| 100,0%
konutun tipi nedir?
% go¢ durumu
23,8% 29.4% 25.4%
Frekans 138 57 195
Apartman Dairesi 0 5
P lf’ Oturdugunuz 70.8%|  292%| 100,0%
onutun tipi nedir?
% go¢ durumu
55,6% 55,9% 55,7%
Frekans 2 0 2
Diger 0 5
£ lf’ Oturdugunuz 100,0% 0% | 100,0%
onutun tipi nedir?
% go¢ durumu
8% ,0% ,6%
Toplam Frekans 248 102 350
5 =
lf’ Oturdugunuz 709%|  29.1%| 100,0%
onutun tipi nedir?
% gb¢ durumu 100,0% 100,0% 100,0%

Ki kare= 4,689; serbestlik derecesi= 4; p degeri= 0,321

Hem go¢ edenler hem de Nazilli’li olanlarmm ¢ogunlugunun konut tipi apartman

dairesidir. Gecekonduda oturanlardan %92,3’iinii go¢ edenler, %7,7’sini ise Nazilli’li

olanlar olusturmaktadir. Alt gelir grubunda yer alanlarin ¢ogunlugu goc edenlerden

olustugu icin gecekonduda oturanlarin oranimin daha fazla oldugu sdylenebilir.

Go6¢ durumu ile oturulan konut tipi arasinda bir iliski/bagimsizlik olup olmadigini

test etmek amaciyla hipotez kurulmus ve ki kare testi ile analiz edilmistir.
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Hy: Go¢ durumu ile konut tipi arasinda iliski yoktur.

H;: G6¢ durumu ile konut tipi arasinda iliski vardir.

Ki kare testine gore pearson ki kare: 4,689, p: 0,321 olarak tespit edilmistir. p>0,05
oldugu igin Ho hipotezi kabul edilmektedir. Iki degisken arasinda istatistiki acidan

anlaml bir iligki bulunamamastir.

Tablo 4.34. Go¢ Durumu- Tasarruf Capraz Tablo

Go¢_durumu Toplam
Nazillli
Aylik gelirinizle tasarruf yapabiliyor musunuz? Go¢ Edenler | Olanlar
Evet Frekans 76 21 97
% Aylik gelirinizle
tasarruf yapabiliyor 78,4% 21,6% 100,0%
musunuz?
% go¢ durumu 30,6% 20,6% 27,7%
Frekans 172 81 253
Hayir % Aylik gelirinizle
tasarruf yapabiliyor 68,0% 32,0% 100,0%
musunuz?
% gb¢_durumu 69.4% |  794% |  72,3%
Toplam Frekans 248 102 350
% Aylik gelirinizle
tasarruf yapabiliyor 70,9% 29,1% 100,0%
musunuz?
% gb¢_durumu 100,0% 100,0% 100,0%

Ki kare= 3,649; serbestlik derecesi= 1; p degeri= 0,056

GO¢ durumu ile tasarrufa iliskin ¢apraz tablo incelendiginde go¢ edenlerin %69,4’1
(172 kisi) tasarruf yapamamaktadir. Nazilli’lilerin ise %79,40 (81 kisi) tasarruf
yapamamaktadir.

Iki degisken arasinda bir iliski/bagimsizlik olup olmadigmni test etmek igin hipotez
kurulmus ve ki kare testi ile analiz edilmistir.

Ho: Go¢ durumu ile tasarruf arasinda bir iliski yoktur

H;: G6¢ durumu ile tasarruf arasinda bir iliski vardir.

Ki kare testine gore pearson ki kare: 3,649, p: 0,056 olarak tespit edilmistir. p>0,05
oldugu i¢cin Hy hipotezi kabul edilmektedir. G6¢ durumu ile tasarruf arasinda istatistiki

acidan anlamli bir iligki bulunamamastir.
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SONUC

Bir iilkede ya da bir yerlesim yerinde istihdam seviyesini arttirabilmek ve issizligi
onleyebilmek icin izlenecek yolun belirlenmesinde isgiicii piyasalarinin yapisal
ozelliklerinin tespit edilmesi 6nem arz etmektedir.

Isgiicii arz1 ve isgiicii arzin1 karsilayabilecek isgiicii talebinin yeterli olmasi tiim iilke
ekonomilerinin gergeklestirmeye c¢alistigr 6nemli bir konudur. Niifus miktari, niifus artis
hizi, niifusun yas dagilimi, isgiliciine katilma orani, isgliciiniin sektorlere dagilimi ve
isgiicii talebinin hacmi Tiirkiye’de isgiicii arzini etkileyen faktorlerdir.

Aktif bir unsur olan isgiicii kaynagini niifustan almaktadir ve Tiirkiye’de 15-64 yas
aras1t kigiler isgiiclinii olusturmaktadir. Fakat niifusun tamami caligabilir durumda
degildir. 15-64 yas grubundaki niifustan ¢alisamayacak durumda olan siirekli hasta ve
sakatlar, hi¢ caligma istegi olmayanlar ve askerler ¢ikartildigr zaman aktif isgilicii ortaya
cikmaktadir. Bazi yazarlar ayrica “hi¢ c¢alismayanlar’”( ev hanimi, mirasyediler)
isgiicine dahil etmemektedir.

Cag-ici niifus bir iilke niifusunun ¢aligma potansiyelini gostermektedir. Cocuk ve
yaslilarin diginda kalan yetiskin niifus olarak ifade edilen ¢ag-i¢i niifus genellikle 15-65
yas grubunu temsil etmektedir. 2007 Adrese Dayali Niifus Sayimina gore Tiirkiye’nin
niifusu yaklagik 70,5 milyon civarindadir. 15-65 yas grubuna bakildiginda ise yaklasik
47 milyon oldugu goriilmektedir. Cag-dis1 niifus ise 15 yasindan kiiciik 65 yasindan
biiytikleri kapsadig1 i¢in geri kalan niifus da ¢ag-dis1 niifusu olusturmaktadir. Cag-ici
niifusun i¢inde iiretken olmayan Ogrenciler, hastalar, sakatlar, emekliler, yaslilar vb.
isgilicline dahil olmayan kismi olusturmaktadir. 2008 yilinda isgiiciine dahil olmayan
kisi sayis1 26.503 bin kisi olarak tespit edilmistir.

Tiirkiye’de niifusun hizla arttig1 ve bu artisla beraber ekonomik ve sosyal sorunlarin
da meydana geldigi goriilmektedir. Issizligin nedenlerinden biri olan niifus artis1, geng
niifusun yogun olmasi sebebiyle yapisal igsizlik sorununu ortaya ¢ikarmaktadir. Ayrica
isgilicliniin sahip oldugu nitelikler de isgiicli piyasasinda aldiklar1 yerin belirlenmesinde
etkili olmaktadir. Nitelikli ve egitimli isgiicli, isgiicli piyasasinda daha kolay yer
edinecektir.

Tiirkiye’de istihdam ve issizlikle alakali veriler incelendiginde TUIK’nin yaptig
Hane Halk:i Isgiicii Arastirmasi sonucunda istihdam edilenlerin %73,9’unu erkek
niifusun olusturdugu, %60’ lise alt1 egitimli oldugu goriilmektedir. 2008 yilinda

istthdam 20.752 bine ¢ikmustir.
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Ulkelerin gelismeleri tarmm, sanayi ve bilgi toplumu olmak iizere ii¢ asamada
gerceklesmektedir. Bilgi toplumuna gecis hizmet sektorii ile yakindan ilgilidir. Bilgi ve
iletisim teknolojilerini yogun olarak kullanan iilkelerde hizmet sektoriiniin payinin
yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tirkiye’de istihdamin sektorel dagilimina bakildiginda 2008°in Mart ayinda hizmet
sektoriinde 10.258 bin kisinin istthdam edildigi goriilmektedir. Oran olarak ifade
edersek istihdam edilenlerin %24,6’siin tarim sektorii, %20,7’sinin sanayi sektor,
%5,3’liniin insaat, %49,4’linlin ise hizmet sektoriinde yer aldig1 goriilmektedir.
Istihdamin yogun olarak hizmet sektdriinde yer almasi iilkemiz agisindan onemli bir
gostergedir.

Tirkiye’de issizligin durumu ise issizlik oranmin 2008 Mart ay1 itibariyle 10,7
oldugu gériilmektedir. Issiz olan kesimin ise %73,6’sm1 erkekler, %59,8’ini ise lise alt1
egitimliler olusturmaktadir. Issizligin en yiiksek oldugu kesim 899 bin ile ilkokul
mezunlaridir. Genel liselerden mezun olanlardan 399 bin kisi, ortaokul meslek
okullarimdan mezun olanlardan 299 bin kisi, yiiksekokul/fakiilte mezunlarindan ise 293
bin kisinin issiz oldugu goriilmektedir. TUIK nin 2000 genel niifus sayimma ve 25-iistii
niifusa gore lise alt1 egitimlilerin sayis1 18.844.296 kisidir. Ayrica okuma yazma
bilmeyenler 5.802.542 kisi, okuma yazma bilip okul bitirmeyenlerin sayisi ise
2.151.801 kisi olarak tespit edilmistir. Cinsiyete gore dikkate aldigimizda ise her
ogretim biriminde erkeklerin sayisinin daha fazla olmasi dikkat ¢cekmektedir. Ayrica
okuma yazma bilmeyen kadinlarmm orami %27,39 iken erkeklerin oran1 %7,02 dir.
Kadmlarin egitimde erkeklerden daha geride olmasi is bulma konusunda da niteliksiz
kadin isgiiciiniin daha az sansi oldugunu gostermektedir. Tiirkiye’de issizligin yas
grubuna gore dagiliminda ise 25-34 yas grubunun agirlik gosterdigi goriilmektedir.

Go¢ toplumsal yapidaki doniisiimiin en 6nemli gostergelerindendir. Bireylerin, is
bulabilmek, egitim ve saglik hizmetlerinden faydalanabilmek, giivenlik vb. sebeplerden
dolay1 yasadiklar1 yerlerden bireysel ya da kitlesel olarak ayrilmalar1 go¢ olarak
nitelendirilmektedir.

Goglin irade esasina, yogunluguna, iilke sinirlar1 esasina ve yerlesme siirelerine gore
farkli ¢esitlerinden sz edilebilmektedir. Zorunlu ve goniillii gégler irade esasina gore,
ic ve dis gogler iilke siirma gore, kitlesel ve bireysel gocler gdgiin yogunluguna gore,

gecici ve siirekli gocler ise siirelerine gore go¢ kapsamina girmektedir.
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1950’11 yillarda baslayan kirdan kente gb¢ler ya da az gelismis bolgelerden gelismis
bolgelere yapilan gogler nedeniyle Tiirkiye’de kentsel niifusta biiylik artiy meydana
gelmistir. Genellikle Izmir, Istanbul, Ankara gibi biiyiik sehirlere yonelen kirsal ya da
az gelismis bolgelerin niifusu, beraberinde kent niifusunun yapisin1 bozmus ve issizlik
sorununa neden olmustur.

Kirsal alanda yasayan bireylerin temel ge¢im kaynaklar1 tarimdir. Genellikle kendi
arazilerinde lcretsiz aile isgileriyle iiretim gergeklestirilmekte, ya da {icretli olarak
istihdam gerceklestirilmektedir. Fakat son zamanlarda tarimsal {iretimde insan giiciiniin
yerini traktoriin ve makinenin almasi insan giicline olan ihtiyaci azaltmistir. Boylece
acikta kalan iggiicli gecimini saglayabilmek ve is bulmak amaciyla kirdan kente dogru
yonelmistir. Kirdan kente yapilan bu yer degistirmeler go¢ alan yeri barinma, giivenlik,
istihdam vb. agilardan olumsuz etkilemektedir. Isgiicii piyasasi acisindan bakildiginda
ise gog, niifus ve dolayisiyla calisabilir niifusu da arttirdigi i¢in ise ihtiyaci olan kisilerin
sayisini da arttiracaktir. Bu durum da diisiik ticret diizeyinde calismay1 kabul edebilecek
kisilerin olusmasina neden olacaktir.

I¢ gogiin temel nedenini ekonomik agwlikli yani is imkani saglama, maddi
yetersizlikler gibi faktorler olusturmaktadir. Genel olarak itici, ¢ekici ve iletici gii¢ler
ad1 altinda incelenen go¢ nedenleri kirsalin itici giicii, sehrin ¢ekici giicli ve gelisen
ulasim imkanlar1 dogrultusunda iletici gii¢cler olarak smiflandirilmaktadir. Kirsal
bolgelerdeki is, egitim, saglik ve sosyal imkanlarin yetersizliginden kaynaklanan itici
giicler, sehrin cazibesiyle beraber bireyleri go¢ etmeye tesvik etmektedir. Ulasim
imkanlarmin da gelisme gostermesi sayesinde mesafenin uzak olmasi da goce engel
teskil etmemektedir.

Gog¢ eden kisiler gittikleri yerdeki imkanlarin daha 1yi olacag1 diisiincesiyle hareket
etmektedir fakat sartlar her zaman diisiiniilen gibi olmamaktadir. G6¢ edenlerin hepsi
egitimli ve nitelikli olmadig1 icin ¢alisabilecekleri isi bulmalart miimkiin
olmayabilmektedir. Bununla beraber geldikleri yere adaptasyon siirecinde de goc¢
edenler agisindan olumsuz sonuglar dogabilmektedir.

GoO¢ alan yer agisindan da goglin etkileri ¢ogunlukla olumsuz olarak
gerceklesmektedir. Gog alan yerlerde niifus artisiyla beraber giivenlik onlemlerinin de
arttirilmasi gerekebilmektedir. Ayrica artan niifus icin gerekli olan konut ihtiyacinin da
coziimlenmesi gerekmektedir. Bununla beraber go¢ eden kisiler nitelikli ise becerilerini

kullanarak geldikleri yere fayda saglayabilmektedir.
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Calismamizda Nazilli’nin isgiicii piyasasmin demografik yapisi ve gogle iligkisi
incelenmeye calisilmistir. Gogle gelen niifusun isgiicli piyasasina olan  etkisini
belirleyerek gocle gelen kesimin piyasaya olumsuz etkisinin olup olmadig:
arastirilmistir. Calismamizda gogle gelenlerin Nazilli isgiicii piyasasinda yerini alt ticret
diizeyinden aldig1 ve bu nedenle iicretler genel seviyesinin yiikselmesine engel teskil
ettigi savunulmaktadir. Uygulama alan1 olarak Nazilli ilgce merkezinde faaliyette
bulunan hizmet isletmelerinde calisan kesim seg¢ilmistir. Hizmet sektoriiniin
secilmesindeki amag ise son giinlerde hizmet sektoriiniin Tiirkiye’de dnem kazanmasi
ve ayrica ilce merkezinde hizmet sektoriinde istthdam edilenlerin sayisinin fazla
olmasidir.

Nazilli ilgesini demografik ve sosyo-ekonomik yapisina iliskin TUIK’den alinan
veriler dogrultusunda Nazilli’nin niifus yogunlugunun 25-29 yas grubu arasinda oldugu
tespit edilmistir. 2007 niifus sayimina gore ise ¢alisma cagindaki niifus miktar1 97.412
kisi olarak hesaplanmistir. Bu sayr i¢inden isgiicline dahil olmayan niifus
¢ikarilmamustir. Ilce merkezinde egitim seviyesine iliskin veriler dogrultusunda ilge
merkezinde hi¢ okul bitirmeyenlerin sayis1 18.885 kisi olarak tespit edilmistir. Egitim
diizeyi olarak en fazla grup 37.293 kisi ile (ilge merkezinde) ilkokul mezunlar
olusturmaktadir. Yiiksek Ogretim mezunu olanlarin ise 6514 kisi oldugu tespit
edilmistir.

Arastirmamizin uygulama sonucuna gore cesitli sonuclar elde edilmistir. Capraz
tablolar ve ki kare analizleri kullanilarak ¢esitli hipotezler kurulmus ve analize dahil
edilmistir. Arastirma alanimiz olan ilce merkezindeki hizmet sektoriinde c¢alisan
katilimeilarin verdikleri cevaplar dogrultusunda demografik, sosyo-ekonomik agidan
elde edilen sonuglar asagidaki gibidir.

Cinsiyete iliskin elde edilen veriler sonucunda katilimcilarin %44,6’sinin kadin,
%355,4Unlin  erkek oldugu tespit edilmistir. Yasa gore dagilim incelendiginde ise
yogunlugun %40,6 ile 25 ve alt1 yas grubunda yer aldigi goriilmektedir. Sonrasinda
yogun olan yas grubu ise 26-30 yas grubudur. Sektdrde calisanlarin egitim durumu
incelendiginde ise cogunlugun lise mezunu oldugu dikkati cekmektedir.

Hane halki sayis1 incelendiginde 4 ve asagis1 kisi sayisindan olusan g¢ekirdek aile
yapis1 agirliktadir. Katilimeilarin ticret diizeyleri ise 421-600 YTL arasinda yogunluk
gostermektedir. Alt licret seviyesinde ¢alisan bireylerin ailelerinde birden fazla kisinin
calistigi goriilmektedir. Bireylerin evlerinde sahip olduklar1 esyalara iliskin olarak

sorulan soruya verilen cevaplar dogrultusunda bazi katilimcilar1 temel ev esyalarinda
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olan buzdolabi, camasir makinesine sahip olmadigi goriilmektedir. Bu kesimi de alt
gelir grubunda bulunan bireyler olusturmaktadir. Katilimcilarin borglu olma durumlar:
arastirildiginda %50’sinin borcu olmadig1 borcu olanlarin da %18’sinin kredi kart1
borcunun oldugu tespit edilmistir. Katilimcilar borca ihtiya¢ duyduklarinda ise agirlikli
olarak akraba ve arkadaslarindan bor¢ istemektedirler. %12,9’luk bir kesim ise
bankadan bor¢ almayi tercih etmektedir. Katilimcilarin %72,3 gelirleriyle tasarruf
yapamamaktadir. Tasarruf yapanlarin ise %11,7’s1 parasini bankaya yatirmakta, %11,1’1
ise altin almaktadir.

Goge iligkin elde edilen bilgilere gore ise %70,9’unun muhtelif bolgelerden goc
ettigi goriilmektedir. 102 kisinin ise Nazilli’li oldugu tespit edilmektedir. Go¢ edenlerin
goc etme nedenlerine bakildiginda ise %29,7’s1 daha iyi i imkani saglamak i¢in go¢
ettigini ifade etmistir. %13,1°1ik bir kesimin ise akrabalar1 gog¢ ettigi i¢in Nazilli’ye
geldikleri goriilmektedir.

Frekans ve ylizdelere iligkin veriler agiklandiktan sonra ¢apraz tablo ve ki kare testi
ile yapilan analizler sonucunda elde edilen sonuclar asagidaki gibidir.

Oncelikle ¢alismamizin genel hipotezi olan “Nazilli’ye gd¢ edenler iicretler genel
seviyesinin yiikselmesine engel teskil etmektedir” H; hipotezi kabul edilmistir. Alt ticret
diizeyinde ¢alisan kesimin ¢cogunlugunu go¢ edenlerin olusturdugu tespit edilmistir.

Katilimcilarin gelirleri ile tasarruflar1 arasindaki iligki arastirildiginda iki degisken
arasinda istatistiki acidan anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. Gelir seviyesi yiiksek
olan bireylerin tasarrufa yoneliminin daha fazla oldugu tespit edilmistir.

Aileden birden fazla ¢alisan sayisi ile gelir arasinda da anlamli bir iliski tespit
edilmistir. Hanede c¢alisan sayisi1 arttikga toplam gelirde de bir artis s6z konusu
olmaktadir.

Aylik gelir ile kredi karta sahip olma arasinda da anlamli bir iligki s6z konusudur.
Gelir diizeyi arttikca kredi kartina sahip olanlarmm sayisi artmaktadir. Diisiik gelir
grubunda yer alanlar cogunun kredi kartina sahip olmadig1 goriilmektedir.

Sonu¢ olarak arastirma alanimizdan elde ettigimiz veriler dogrultusunda gog
edenlerin bu sektdrdeki paymin yogun oldugu gorilmektedir. Goglin sektor iizerine
etkisinin ise licretler seviyesinin ylikselmesine miidahalesinden dolay1 olumsuz oldugu
sOylenebilmektedir. Sektdrde c¢alisanlarn  c¢ogunlugunun lise mezunu olmasi
yiiksekogretim mezunlariin sayisinin ise az olmasi nedeniyle nitelikli eleman sayismin
az oldugu, calismaya goniilli kisilerin de sayismin fazla olmasi nedeniyle diisiik

iicretten calismaya razi olundugu diistiniilmektedir.
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Gociin Nazilli’'ye olan olumsuz etkilerinin Oniine ge¢mek mikro diizeyde zor
gortinse de bireylerin geldikleri yerlere yapilacak yatirimlarm artmasi, egitim ve saglik
hizmetleri kalitesinin arttirilmas1 ve is alanlarmmin yaratilmasi ile saglanabilecektir.
Mevcut durumun olumsuzlugunun giderilebilmesi, istihdam ile caligma hayatinda kalite
sorunlarma getirilebilecek temel ¢ozlimler arasinda egitim faktoriinii Oonem arz
etmektedir. Egitim diizeyi arttirildik¢a ve gelisime acik bireyler yetistirilerek isgiicii
piyasasinda nitelikli iggiicliniin yer almasi saglanmalidir. Tarimsal iiretimin 6nemli bir
yer tuttugu Nazilli ekonomisinde tarim sektdriine yetisen hizmet sektorii ile ilgenin bilgi
toplumuna gecebilecek zemini olusturulmalidir. Ilgenin Aydmn ve Denizli illerinin
arasinda olmasi sanayi bolgesinden ziyade bolgenin kiiltiir merkezi haline getirilmesini
saglamaktadir.

Ozetle gogiin isgiicii piyasasmna ve Nazilli’ye olan olumsuz etkileri minimuma
indirilmeli, sektorde calisanlarin bilgi ve becerileri arttirilarak nitelikli isglicii haline
getirilmelidir. Nazilli ekonomisinin kalkinmasmna yonelik ise hizmet sektori

canlandirilmalidir.
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EKLER

EK.1. ANKET FORMU
Sayin Katihmecl,

Asagidaki sorular Adnan Menderes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde
hazirlanmakta olan “Nazilli’deki isgiiciiniin Demografik Yapis1 ve Gogle iliskisi” tez calismasi
icin diizenlenmistir. Caligma Gociin Nazilli’ye olan etkilerini ve hizmet sektoriinde ¢alisanlarin
demografik yapisim incelemeye yoneliktir. Elde edilen veriler istatistiksel ortamda
degerlendirilecektir. Anket belirtilen ama¢ disinda kullanmilmayacak ve ankete katilanlarin
kimligi higbir sekilde agiklanmayacaktir.

Hazirlamig oldugumuz anket formunu cevaplamay1 kabul ettiginiz i¢in tesekkiir ederim.

Nurdanur TAVLAN
ANKET SORULARI
1-Cinsiyetiniz?
a) Kadm  b) Erkek
2-Yasimz?
a) 25vealtn b) 26-30 c)31-35 d)36-40 e) 41 ve lizeri
3- Medeni durumunuz?
a) Bekar b) Evli ¢) Bosanmis d) Dul kalmis

4- Evli iseniz ka¢ yildir evlisiniz?
a)Syilvealtt b)6-10y1l c) 11-15 yil d) 16-20 y1l e) 21 y1l ve {izeri
5- Aile memleketiniz neresidir?(ASLEN NERELISINiZ)(Nazilli ise Liitfen 6.soruyu

cevaplamayimz!)

a) Dogu Anadolu............... (belirtiniz) b) Giineydogu Anadolu............... (belirtiniz) 1) I¢
Anadolu

¢) Karadeniz................... (belirtiniz) d) Akdeniz..................... (belitiniz)

e)Ege. ... (belirtiniz)  f) Marmara.................... (belirtiniz)

6- Nazilli’ye go¢ etmenizin nedeni nedir?

a) Daha iyi is imkan1 saglamak d) Saglik Hizmetlerinin yetersizligig) ~ Akrabalarin
gdc etmesi 1) Diger

b) Maddi yetersizlikler e) Sosyal Faaliyetlerin yetersizligi ~ h) Teror

¢) Egitim hizmetlerinin eksikligi ) Aile i¢i gegimsizlik 1) iklim sartlar

7-Evinizde siz dahil kag Kisi yasiyor?

a) 4 ve asagist b) 5-8 ¢)9-12 d) 13 ve tizeri

8- Egitim diizeyiniz nedir?

a) Okuryazar degil

b) Okuryazar

¢) Ilkokul mezunu

d) Ortaokul mezunu

e) Ciraklik meslek okulu mezunu

f) Lise mezunu

g) On lisans mezunu

h) Lisans mezunu

i) Yiksek lisans mezunu

9- Hayatimzin en biiyiik kisminm1 nerede gecirdiniz?
a) Biiyiiksehir b) Sehir ¢) lce d) Koy e) Kasaba f) Yurtdist
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10- Anne ve babanizin meslegi nedir?
Baba Anne

Isci

Memur

Esnaf/Tiiccar

Ciftci

Ev kadini

Emekli

Diger (belirtiniz)......

11- Sizinle ayn1 meslegi yapan birinci derece yakinlarimiz (anne, baba, kardes, cocuklar) var
mi?

a) Evet (Liitfen kag kisi belirtiniz)......

b) Hayir

12- Mesai sonrasi veya hafta sonlari gelir getiren baska bir iste calistyor musunuz?

a) Evet (belirtiniz)..... b) Hayir

13- Aylik geliriniz yaklasik olarak ne kadardir?

a)420 ve alti  b) 421-600 c¢) 601- 780 d) 781- 900 e) 901 ve iizeri

14- Evinizde sizden bagka gelir getiren var mm? Varsa kim oldugunu belirtiniz.

a) Evet................... Liitfen belirtiniz.

o 1kisi 3 kisi
o 2kisi 4 kisi
b) Hayir
15- Ailenizin toplam ayhk geliri yaklasik olarak ne kadardir?...........

16- Uyesi oldugunuz herhangi bir sendika var m?

a) Evet (Belirtiniz)

b) Hayir

17- Oturmakta oldugunuz konuttaki miilkiyet durumunuz nedir?

a) Sahibiyim

b) Lojman

¢) Kiractyimve ...... YTL kira 6diiyorum (SORU 19°a geginiz)

18- Bu konuta nasil sahip oldunuz?

a) Satin aldim b) Kendim yaptim ¢) Yaptirdim  d) Kooperatif e) Miras
f) Diger (Belirtiniz)..............

19- Oturdugunuz konutun tipi nedir?

a) Gecekondu b) Miistakil tek katli ¢) Miistakil ¢ok katli d) Apartman dairesi

e) Diger (belirtiniz)

20- Evinizi ne ile 1siiyorsunuz?

a) Kalorifer b) Odun-komiir sobast  ¢) Elektirik d) Tiipli ) Diger(belirtiniz).............

21- Asagidakilerden hangisine sahipsiniz? Aym esyadan birden c¢ok varsa liitfen sikki yaninda
belirtiniz.

o Miizik seti

Renkli tv

Merdaneli gamagir makinesi
Otomatik ¢amagir makinesi
Bulasik makinesi

Buzdolab1

Firml ocak

Video (DVD, VCD vs.)
Elektrik siipiirgesi

Dikis makinesi

Sofben

Bilgisayar

Telefon

Cep telefonu

Kablo tv

O 0O OO OO OO0OO0OO0OO0oOO0oOOoOOo
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Uydu anteni
Internet baglantist
Digitiirk

Araba (otomobil)

O O O O

Koy ile baglantiniz varsa asagidaki sorulari cevaplaymmz. Yoksa 24. soruya geciniz.
22- Koyde gelir elde ettiginiz topragimz var m?

a) Evet b)Hayir

23- Kdoyden erzak geliyor mu?

a) Evet (belirtiniz).............

b) Hayir

24- Kendinize veya esinize ait gelir getiren ev, diikkan gibi gayri menkuliiniiz var n?
a) Evet(belirtiniz)..........

b) Hayir

25- Borcunuz varsa en biiyiik bor¢ kaleminizi belirtiniz. Borcunuz yoksa bos birakiniz.
o Evborcu

Araba borcu

Esya borcu

Cocuklarm egitimi ile ilgili borg

Saglik harcamalari ile ilgili borg

Tiiketici kredisi

Kredi kart1 borcu

Diger .............

26- Aylik gelirinizle tasarruf yapabiliyor musunuz?

a) Evet b)Hayir

27- Eger tasarruf yapabiliyorsaniz paramizi nasil degerlendiriyorsunuz?

o Bankaya yatirtyorum

Faizsiz bankacilik kurumlarma yatirim yapiyorum

Altmn aliyorum

Borsaya yatirtyorum

Gayrimenkul aliyorum

Déviz aliyorum

O O O O O O

@)

O O O O O

O
)
.
Qc
a
-

28-Borca ihtiyacimz oldugunda bu borcu ilk olarak nereden temin edersiniz?
a) Akrabalardan

b) Arkadaglardan

¢) Bankadan

d) Komsulardan

e) Diger.............

29 Harcama yaparken genellikle hangi 6deme tipini kullanirsimiz?

a) Nakit b) Kredi kart1

30 Su anda yaptiginiz isi ne kadar zamandir yapiyorsunuz?

a)0-3yil b)4-7yil  ¢)8-11yil d) 12-15 y1l e) 16-iizeri

31 Cahsmakta oldugunuz isinizi nasil buldunuz?

a) Arkadasim vasitasiyla

b) Iskur sayesinde

¢) Gazete/radyo ilanindan

d) Internetten

e) Akrabalarim araciligiyla

f) Diger(belirtiniz).........

AnKketimize Katildigimiz i¢in Tesekkiir Ederiz
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