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OZET

OGRETMEN ADAYLARININ SPORDA MOTiVASYON VE SOSYALLESME
DUZEYLERI ARASINDAKI ILISKILERIN INCELENMESI: BIR UNIVERSITE
ORNEGI

Cemre T. Aydin Adnan Menderes Universitesi, Saghk Bilimleri Enstitiisii, Beden
Egitimi ve Spor Egitimi Anabilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi, Aydin, 2025.

Amag: Bu arastirma, 6gretmen adaylarinin sporda motivasyon diizeyleri ile sosyallesme
stirecleri arasindaki iliskiyi ve bu degiskenlerin yas, cinsiyet, spor yapma siiresi, siklig1 ve
amact gibi demografik faktorlere gore farkliliklarii incelemektedir. Sporda
motivasyonun bireylerin fiziksel aktivitelere katilimindaki giidiilerini, sosyallesmenin ise
sosyal becerilerini gelistirdigi varsayilmistir. Aydin Adnan Menderes Universitesi Spor
Bilimleri ve Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim goéren 400 Ogretmen adayiyla yiiriitiilen
calisma, cevrim i¢i anket yoluyla veri toplamis ve kesitsel, iligskisel tarama modeliyle

gergeklestirilmistir.

Gere¢ ve Yontem: Veri analizleri SPSS 27.0 programinda yapilmis; Olceklerin
giivenilirligi Cronbach’s Alpha katsayisiyla dogrulanmistir. Normal dagilim gdsteren
verilere parametrik testler uygulanmisti. Tanimlayici istatistiklerin yanmi sira, grup
farklarii belirlemek i¢in t-testi ve ANOVA, iliskileri incelemek i¢in Pearson korelasyon,
yordayict etkiyi test etmek icin g¢oklu regresyon analizleri kullanilmistir. Bulgular

grafikler ve 1s1 haritalariyla gorsel olarak desteklenmistir.

Bulgular: Bulgular, i¢sel motivasyon ve 6zdeslesmis diizenlemenin sporla sosyallesmeyi
anlamli ve olumlu etkiledigini; digsal diizenleme tiirlerinin ise etkili olmadigini
gostermistir. Motivasyonsuzluk ise diisiik diizeyde de olsa sosyallesmeyi yordayici
bulunmustur. Erkekler, diizenli ve sik spor yapanlar ile mesleki kariyer amaciyla spor
yapan bireylerin i¢sel motivasyonlarinin yiiksek, motivasyonsuzluklarinin diisiik oldugu
belirlenmistir. Ayrica, Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri Egitim Fakiiltesi 6grencilerine

kiyasla daha yiiksek i¢sel motivasyon ve sosyal etkilesim diizeylerine sahiptir.



Sonu¢: Bu arastirma, 6gretmen adaylarmin i¢sel motivasyonlarinin sosyal beceriler ve
etkilesim tizerinde onemli bir rol oynadigini ve spora katilimin sadece fiziksel degil,
sosyal ve psikolojik agidan da faydali oldugunu gdstermektedir. Ogretmen adaylarinin
mesleki gelisimlerini desteklemek ve sosyal uyumlarini artirmak i¢in spora katilim tesvik
edilmeli ve egitim programlarina fiziksel etkinlik odakli sosyal gelisim uygulamalari
dahil edilmelidir. Arastirma, egitimde sporun ¢ok yonlii katkilarini vurgulayan 6nemli bir

kaynaktir.

Anahtar Kelimeler: Sporda Motivasyon, Sosyallesme, Ogretmen Adaylari, Spor

Psikolojisi.



ABSTRACT

EXAMINING THE RELATIONSHIP BETWEEN MOTIVATION AND
SOCIALIZATION LEVELS IN SPORT AMONG PROSPECTIVE TEACHERS: A
Objective: The primary aim of this thesis is to examine the relationship between pre-
service teachers’ motivation in SUNIVERSITY CASE STUDY

Cemre T. Aydin Adnan Menderes University, Institute of Health Sciences,
Department of Physical Education and Sports Education, Master's Thesis, Aydin,
2025.

Objective: This study examines the relationship between pre-service teachers' motivation
levels in sports and their socialization processes, as well as the differences in these
variables based on demographic factors such as age, gender, duration, frequency, and
purpose of sports participation. It is assumed that motivation in sports shapes individuals'
intrinsic and extrinsic drives for physical activity, while socialization enhances their
social skills. The research, conducted with 400 pre-service teachers studying at the
Faculty of Sport Sciences and the Faculty of Education at Aydin Adnan Menderes
University, collected data through an online survey and was designed using a cross-

sectional and relational survey model.

Materials and Methods: Data analyses were conducted using SPSS 27.0, and the
reliability of the scales was verified with Cronbach's Alpha coefficient. Parametric tests
were applied to data showing a normal distribution. In addition to descriptive statistics, t-
tests and ANOVA were used to identify group differences, Pearson correlation was used
to examine relationships, and multiple regression analyses were conducted to test

predictive effects. The findings were visually supported with graphs and heatmaps.

Conclusion: The findings show that intrinsic motivation and identified regulation have a
significant and positive effect on socialization through sports, while external regulation
types have no significant impact. Moreover, amotivation was found to be a low-level yet
significant predictor of socialization. It was determined that males, individuals who
engage in regular and frequent sports, and those who participate in sports for career
purposes have higher intrinsic motivation and lower amotivation. Additionally, students
from the Faculty of Sport Sciences have higher levels of intrinsic motivation and social

interaction compared to students from the Faculty of Education.

Xi



Results:. This study demonstrates that pre-service teachers' intrinsic motivation plays a
significant role in their social skills and interactions, and that participation in sports is
beneficial not only physically but also socially and psychologically. To support the
professional development and enhance the social integration of pre-service teachers,
participation in sports should be encouraged, and social development activities focused on
physical engagement should be integrated into educational programs. The research serves

as an important source highlighting the multifaceted contributions of sports in education.

Key Words: Sport Motivation, Socialization, Teacher Candidates, university students
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1. GIRIS

Giliniimiizde spor, sadece bireylerin fiziksel sagligini iyilestiren bir etkinlik olmanin
Otesinde, ayn1 zamanda zihinsel ve sosyal gelisimlerine de 6nemli katkilarda bulunur.
Spor, bireylerin bedensel aktiviteler araciligiyla kisisel gelisimlerini desteklerken, ayni
zamanda takim c¢alismasi, dayanisma ve toplumsal iliskiler gibi sosyal becerilerin
gelismesine olanak tanir. Bir grup iginde yer almak, bireylerin aidiyet duygusunu
giiclendirir ve birbirleriyle etkilesimde bulunmalarini tesvik eder. Bu siire¢, hem bireysel
kimlik hem de toplumsal kimlik olusumunda 6nemli bir rol oynar. Spor, insanlarin sadece
fiziksel degil, ayn1 zamanda zihinsel agidan da giiglii ve saglikli bireyler olmalarini saglar.
Spor faaliyetleri, toplumsal sorumluluk bilinci kazandirirken, gelecekteki liderlik
potansiyellerini de sekillendirir. Bu nedenle, sporun sadece bireysel degil, toplumsal

kalkinma agisindan da 6nemli bir ara¢ oldugu sOylenebilir (Salan,2023).

Bireylerin toplum kurallarina uygun yasamalari, saglikli iliskiler
kurabilmeleri ve insan haklarina saygili davranmalari, bedensel, zihinsel ve ruhsal
sagliklartyla dogrudan iliskilidir. Saglikli bir yasam siirmek, bireylerin toplumsal
normlara uyum saglamalarina ve sosyal iligkilerini gli¢glendirmelerine katkida bulunur. Bu
dogrultuda, bilimsel arastirmalar bireylerin saglikli ve yiiksek motivasyonlu bir yasam
stirmelerini hedeflemektedir (Deslippe ve digerleri, 2023; Narelle Eather ve digerleri,
2023). Spor psikolojisi alaninda yapilan son calismalar, insanlar1 spora yonelten temel
motivasyon kaynaklarimi belirlemeye odaklanmistir. Spor yonelimi, bireyin rekabetci
zafer arayis1 ve hedef yoneliminden olusmaktadir (Cimen, 2023). Bu bulgular, sporun
bireylerin sosyal ve psikolojik gelisimine olan katkilarin1 vurgulayarak, spor

aktivitelerinin tesvik edilmesi gerektigini gostermektedir.

Spor, bireylerin fiziksel ve psikolojik gelisimlerini desteklemenin yani sira,
sosyal baglarin1 giiglendiren 6nemli bir aktivitedir. Genel olarak spor, kisilerin
belirledikleri hedefler dogrultusunda performansi artirmayr amaglayan bedensel
aktiviteler olarak tanimlanir. Baglangigta belli bir sosyal kesimin bos zaman etkinligi olan
spor, gliniimiizde genis kitlelere ulasarak organize bir yap1 kazanmis ve meslekler grubu
niteligine biirlinmiistiir (Eren, 2023). Literatiirde spor, bireylerin fiziksel ve psikolojik

gelisimlerini desteklemenin yani sira sosyal baglarini giiglendiren 6nemli bir aktivitedir.



Spor, bireylerin belirledikleri hedefler dogrultusunda performansi artirmayi amaglayan
bedensel aktiviteler olarak tanimlanir (Hoyladi, 2023; Martin-Rodriguez ve digerleri,
2024). Sporun bu ¢ok yonlii faydalari, bireylerin toplumsal hayata daha etkin katilimlarini

ve sosyal becerilerinin gelisimini de destekleyecegi sdylenebilir.

Motivasyon, bireylerin belirli bir etkinlik ya da davranis igin istek ve gayret
gosterme durumunu ifade eder. Bu silireg, insanin igsel ve digsal etkenlerle
yonlendirilmesiyle gerceklesir. insanlar farkli sebeplerle bir aktiviteye katilim gdsterirler
ve bu sebepler kisisel ozellikler, ¢evresel kosullar ve igsel istekler gibi bircok faktor
tarafindan sekillendirilir. Bireyleri motive eden etkenler arasinda genetik ozellikler,
fiziksel yapilar1 ve kisisel becerileri yani sira psikolojik faktorler de dnemli bir yer tutar.
Bu unsurlarin bir arada etkili olmasi, bireylerin spora olan ilgilerini ve katilimlarim
dogrudan etkiler (Cimen, 2023). Spora katilim motivasyonu, genellikle bireylerin
psikolojik, fizyolojik ve sosyal ihtiyaclarmi karsilamaya yonelik bir isteklik olusturur.
Insanlar, sporla yalmzca fiziksel sagliklarini iyilestirme arzusuyla degil, ayn1 zamanda
sosyal iligkilerini giiclendirme, eglenceli bir deneyim yasama ve basar1 duygusu elde etme
amaciyla da spor etkinliklerine katilabilirler. Bu unsurlar, spora katilimin cesitliligini ve
bireyler i¢in tasidigi anlami derinlestirir. Bireyler i¢in spora katilmak, sadece fiziksel gii¢
ve beceri kazanmaktan oOte, psikolojik bir tatmin ve toplumsal baglhlik arayisidir.
Eglenceli ve egitici bir ortamda bulunmak, arkadaslariyla birlikte vakit ge¢irmek, grup i¢i
etkilesimler ve bu etkilesimler sayesinde sosyal becerilerin gelismesi, sporun yalnizca
bedensel degil, duygusal ve zihinsel faydalar sagladiginin bir gostergesidir (Mutlu ve

digerleri, 2023).

Ogretmenler icin sporda motivasyon, hem profesyonel hem de kisisel yasamda
onemli bir rol oynar. Spor yapma motivasyonu, Ogretmenlerin fiziksel sagliklarini
korumalarin1 ve stresle basa ¢ikmalarini kolaylastirir, bu da onlarin genel iyilik halleri
tizerinde olumlu etkiler yaratir. Ayrica, diizenli spor yapan 6gretmenler, 6z disiplin ve
hedef odaklilik gibi 6nemli beceriler gelistirir, bu da sinif yonetiminde ve egitimde daha
etkili olmalarina yardimci olur. Spor motivasyonu ayni zamanda sosyal etkilesimleri
tesvik eder ve dgretmenlerin meslektaslariyla ve 6grencileriyle giiglii baglar kurmalarini
saglar. Bu sosyal etkilesimler, 6gretmenlerin is tatminini artirir ve profesyonel destek
aglarmi genigletir. Motivasyon, oOgretmenlerin sporun fiziksel ve zihinsel saglik
tizerindeki olumlu etkilerinden tam anlamiyla yararlanmalarmi saglar, bdylece daha

dengeli ve verimli bir calisma ortami olusturmalarina katkida bulunur. Bu baglamda,



sporda motivasyon, ogretmenlerin hem kisisel hem de profesyonel yasam kalitelerini
artirarak, genel basarilarin1 destekler. (Sahan, 2008). Pek ¢ok arastirma sporun bireylerin
sosyal baglarin1 giliclendiren ve motivasyonlarin1 artiran bir etkinlik oldugunu

gostermektedir (Serin, 2016; Kaya & Tuncel,2019; Baydogan ve Goktas, 2024).

Sosyallesme, bireylerin toplumsal normlari, degerleri, aliskanliklart ve
davranig bigimlerini 6grenerek toplumun bir pargasi haline gelme siirecidir. Bu siirec,
bireylerin sosyal c¢evreleriyle etkilesim icinde bulunarak, toplumsal rolleri, sosyal
becerileri ve iletisim yeteneklerini gelistirmelerine yardimci olur. Sosyallesme,
cocukluktan yetigkinlige kadar her yas doneminde devam eden dinamik bir siirectir ve
bireylerin sosyal kimliklerini olusturmasina, toplumsal normlara uyum saglamasina ve

etkili sosyal iliskiler kurmasina olanak tanir (Haerens ve digerleri, 2019).

Sporda sosyallesme ise bireylerin spor araciligiyla yeni insanlarla tanigmalari,
sosyal cevrelerini genisletmeleri ve topluluklara dahil olmalari anlamma gelir. Sporun
sosyal etkileri, bireylerin toplum icindeki yerlerini bulmalarini, aidiyet hislerini
giiclendirmelerini ve kendilerini daha gii¢lii bir sekilde ifade etmelerini saglar.
Sosyallesme, sporun bir pargasi olarak, kisilerin birlikte vakit gegirerek ortak bir amag
ugruna c¢aba gdstermelerini ve bu siiregte birbirlerini daha iyi tanimalarini saglar. Spor
etkinliklerinde yer alan bireyler, yarigsma, birlikte ¢aligma ve destek olma gibi sosyal
roller iistlenerek hem kendilerini hem de ¢evrelerini gelistirirler. Bu deneyim, kisilerin

sosyal becerilerini gelistirmeleri ve toplumsal iligkilerini saglamlastirmalar1 agisindan

kritik bir 6neme sahiptir. (Deslippe ve digerleri, 2023; Narelle Eather ve digerleri, 2023).

Ozellikle dgretmenler ve dgretmen adaylari igin sporda sosyallesme, onlarm empati,
takim c¢aligsmasi, liderlik ve iletisim gibi temel becerilerini gelistirebilecekleri 6nemli bir
firsattir. Ogretmenler, spor etkinlikleri sayesinde 6grencilerle daha giiglii bir bag kurabilir,
takim i¢inde rol alma ve grup dinamiklerini anlama konusunda deneyim kazanabilirler.
Ayrica, spor, 0gretmen adaylarinin liderlik becerilerini gelistirmelerine, grup yonetimi
konusunda daha yetkin hale gelmelerine ve etkin iletisim becerilerini pekistirmelerine
katki saglar. Sonug olarak, spor, 6gretmenlerin sadece fiziksel sagliklarini iyilestirmeleri
icin degil, ayn1 zamanda duygusal ve sosyal gelisimlerini desteklemeleri, dgrencilerle

daha etkili iligkiler kurmalari i¢in de vazgegilmez bir aractir (Haerens ve digerleri, 2019).

Ogretmenler icin sosyallesme, profesyonel ve kisisel gelisim agisindan kritik bir

Oneme sahiptir. Sosyallesme, Ogretmenlerin meslektaslariyla ve ogrencileriyle etkili



iletisim  kurmalarini, isbirligi yapmalarin1 ve destekleyici bir profesyonel ag
olusturmalarm1 saglar. Bu sosyal etkilesimler, 6gretmenlerin bilgi ve deneyimlerini
paylasmalarina, yenilik¢i 6gretim yontemlerini kesfetmelerine ve 6gretim uygulamalarini
gelistirmelerine olanak tanir. Ayrica, giiclii sosyal baglar kurmak, 6gretmenlerin is yerinde
daha yiiksek is tatmini ve moral bulmalarini saglar, stresle basa ¢ikmalarini kolaylastirir
ve profesyonel burnout riskini azaltir (Nartgiin & Demirer, 2016). Sosyallesme ayni
zamanda Ogretmenlerin Ogrencilerle giiclii iliskiler gelistirmelerini destekler, bu da
Ogrencilerin 6grenme siireglerini ve genel okul deneyimlerini olumlu yonde etkiler. Sonug
olarak, 6gretmenler i¢in sosyallesme, profesyonel basariy1 artiran, is yerinde destekleyici
bir ortam olusturan ve kisisel gelisimi tesvik eden énemli bir faktordiir (Topraker & Avci,

2021).

Bu arastirma, O6gretmen adaylarinin spor motivasyonu ve sosyallesme
diizeyleri arasindaki iliskilerin belirlenmesine ve bu iliskilerin nasil sekillendigine dair
Oonemli bilgiler sunacaktir. Elde edilecek bulgular, sporun 0Ogretmen adaylarinin
profesyonel ve kisisel gelisimlerine nasil katkida bulunabilecegini anlamak i¢in degerli
bir temel saglayacaktir. Ayrica, egitim stratejilerinin gelistirilmesi ve Ogretmen
adaylarinin spor aktivitelerine katiliminin tesvik edilmesi i¢in pratik oneriler sunulmasina
yardimc1 olabilir. Bu baglamda, sporun egitim siirecindeki roliinii ve Ogretmen
adaylarinin genel gelisimini destekleyici etkilerini daha iyi anlamak i¢in kapsamli bir veri

seti saglayacaktir.

Bu tez ¢alismasinin temel amaci, 6gretmen adaylarinin sporda motivasyon ve
sosyallesme diizeyleri arasindaki iligkileri incelemektir. Literatiirde sporun bireylerin
motivasyon ve sosyallesme siiregleri lizerindeki etkileri genis bir sekilde incelenmistir.
Ancak, bu etkilerin 6gretmen adaylar1 6zelinde nasil ortaya ¢iktigina dair arastirmalar
stirhidir. Bu baglamda, Aydin Adnan Menderes Universitesi (ADU) 6gretmen adaylari
Ornegi iizerinden yapilacak bu c¢alisma, literatiirdeki bu boslugu doldurmay1
amaclamaktadir. Bu ¢alisma, benzer arastirmalarin  sonucglarim1i  destekleyip
desteklemedigini veya yeni bilgiler ortaya koyup koymadigini belirlemeyi hedeflemekte
ve egitim politikalar1 ile Ogretmen adaylarinin profesyonel gelisimlerine katkida
bulunmay1 amaglamaktadir. Bu baglamda, 6gretmen adaylarinin sporda motivasyon ve
sosyallesme diizeylerini anlamak, hem egitim siireclerinde hem de kisisel gelisimlerinde

onemli katkilar saglayacaktir. Bu nedenle, bu ¢alismanin sonuglari, egitim politikalarinin



gelistirilmesine ve dgretmen adaylarinin profesyonel gelisimlerine katkida bulunabilecek

niteliktedir.

Bu kapsamda, asagidaki arastirma sorularina cevap aranacaktir:

. Ogretmen adaylarinin spor yapma motivasyon diizeyleri ile sosyallesme diizeyleri

arasinda anlamli bir iligki var midir?

. Spor motivasyonunun Ogretmen adaylarinin sosyallesme diizeyleri iizerindeki

etkisi nasildir?

. Ogretmen adaylarinin sporda motivasyon ve sosyallesme diizeylerini etkileyen

faktorler nelerdir?

. Ogretmen adaylarinin sporda motivasyon ve sosyallesme diizeyleri ne diizeydedir/

nasildir?



2. GENEL BILGILER

2.1. Spor

Spor, cesitli araglar kullanilarak gerceklestirilen ve bireylerin belirledikleri hedefler
dogrultusunda kurallar aracilifiyla performanslarini artirmayr amaclayan bedensel
aktivitelerden olusur. Geg¢miste sadece belirli bir sosyal kesimin bos zamanlarinda
katildig1 etkinlikler olan spor, giinlimiizde genis kitlelere ulasarak organize bir gii¢ haline
gelmistir. Ayrica, kurumsal bir yap1 kazanan spor, yalnizca bir bos zaman aktivitesi
olmaktan ¢ikmis ve artik meslekler grubuna dahil olmustur (Eren, 2023). Bireylerin,
toplumsal kurallara uygun bir sekilde yasamalari, birbirleriyle olumlu iligkiler
kurabilmeleri ve insan haklarina saygi gostermeleri, bedensel, zihinsel ve ruhsal
sagliklariyla yakindan iligkilidir. Bilimsel cabalar, insanlar1t miimkiin oldugunca saglikli
ve yiiksek motivasyona sahip bir yasam silirdliirmeye tesvik etme amaci tasir (Cimen,

2023).

2.1.1. Sporun Tanim

Literatiirde sporun c¢esitli tanimlar1 bulunmaktadir. Spor; bireyin ¢evresindeki
yeteneklerini gelistirmek amaciyla belirli kurallar cercevesinde, aletlerle veya aletsiz
olarak, bireysel ya da grup halinde, serbest zamanlarinda veya tiim zamanini1 kapsayacak
sekilde gergeklestirdigi, bireyi sosyallestiren, ruhsal ve fiziksel gelisim saglayan,
dayanisma ile kiiltiirel unsurlar iceren ve rekabet unsuru barindiran bir kavramdir

(Hoyladt, 2023).

Spor kelimesi, koken olarak Latince ‘Disportare’ ve ‘Desport’ terimlerinden tiiremistir, bu
kelimeler ‘dagitmak’ veya ‘birbirinden ayirmak’ anlamlarini tagimaktadir. 17. Yiizyildan
itibaren bu terim zamanla evrilmis ve giiniimiize geldiginde ilk hecesi diiserek ‘Sport’
bicimini almistir. Britannica Ansiklopedisi’ ne gore spor, ‘Belirli bir dl¢lide gii¢ ve beceri
gerektiren, rekabet unsurlar1 igeren ve eglenceli nitelikler tasiyan etkinlikler’ seklinde
tanimlanmaktadir. Bu tanim, sporun hem fiziksel yetenekleri gelistiren hem de eglence

sunan bir faaliyet alan1 oldugunu vurgulamaktadir (Akga, 2012).



Spor, bireylerin fiziksel hareket ihtiyaglarini karsilamakla kalmayip, ayn1 zamanda
sosyal etkilesimler saglayan, eglenceli aktiviteler sunan ve daha bir¢ok nedenden dolay1
tercih edilen bir etkinlikler dizisidir. Bu ekinlikler, ¢esitli branslar igerir ve bir bransin
kendine 6zgl kurallar1 bulunmaktadir. Spor, genellikle rekabet temeline dayanan fiziksel
hareketlerin toplami olarak tanimlanabilir. Bu kapsamda, sporun yalnizca fiziksel bir
aktivite olmanin Gtesinde, bireylerin sosyal becerilerini gelistirmelerine, takim ruhunu
deneyimlemelerine ve eglenceli zaman geg¢irmelerine olanak tanidigi da goz Oniinde

bulundurulmalidir. (Heper ve ark. 2012)
2.1.2. Sporun Tarihsel Gelisimi

Diinya iizerinde insana ait kalintilar, yiiz binlerce y1l dncesine kadar uzanmaktadir.
Ilkel insan, atesli silahlarin heniiz icat edilmedigi dénemlerde, gii¢lii doga karsisinda
hayatta kalabilmek i¢cin bedensel olarak kuvvetli olmasinin gerekliligine inanmistir. Bu
inang, tarihin ilk caglarindan itibaren varlik gostermektedir. Bu nedenle ilkel insan
kendince gerekli gordiigii eksiklikleri gidermek amaciyla ¢esitli yontemler gelistirmistir.
Bir av hayvanim1 yakalayabilmek veya kendisinden daha gii¢lii olan hayvanlardan
kacabilmek icin ¢evik, hizli ve dayanikli olmak zorundaydi. Bu zorlu miicadele
sonucunda, bedensel olarak gii¢lii olan bireyler yasamalarini siirdiirebilirken, zayif olanlar
maalesef yok olup gitmistir. Spor bireyin hem beden hem de ruh saghgini gelistirmeyi
amaglayan, belli kurallar ¢ergevesinde rekabet unsurlar1 i¢cinde miicadele etme, heyecan
duyma, yarigma ve iistiin gelme gibi hedefler tasiyan bir etkinlik olarak tanimlanabilir. Bu
baglamda, spor; basar1 giiciinli arttirmak, bireysel olarak en yiiksek potansiyele ulagsmak
adina gosterilen yogun ¢abalarin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Diger bir tanimla
spor, ekonomik, kiiltiirel ve sosyal kalkinmanin temel unsurlarindan biri olarak insan
giiciiniin beden ve ruh saghigini koruma, saglama ve dengeli bir sekilde gelistirme

faaliyetleri ile bu faaliyetlerin yarigmaya doniistiigii bir siiregtir. (Karakullukgu, 2023)
2.1.3. Sporun Onemi

Spor, ¢agimizda hayatimizin vazgecilmez bir bileseni haline gelmistir. Insanlar i¢in
spor, bir¢cok sorundan kurtulma imkani sunarak, stresle basa c¢ikmayi kolaylastirir,
Ozgiiveni artirir ve hem fizyolojik hem de zihinsel gelisim i¢in miilkemmel firsatlar yaratir.

Spor, biyolojik, sosyal ve pedagojik yonleriyle insan davraniglarini ve sosyal yasami



diizenleyen 6nemli bir kavramdir. Bu baglamda, sporun bireyin fiziksel ve psikolojik
gelisimi lizerindeki etkileri, onu sadece bir aktivite degil, ayn1 zamanda saglikl1 bir yagsam

bi¢imi haline getiren bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. (Y1lmaz ve ark. 2023)

Spor, belirli kurallar ¢ercevesinde, bireysel veya takim halinde gerceklestirilen, rekabet ve
eglence amaci giliden fiziksel aktiviteler biitiiniidiir. Her tiirlii spor faaliyeti, sosyal bir
deneyim sunar. Sportif organizasyonlara katilan kisiler, oyun ve hareketler araciligiyla
duygularini ifade etme firsat1 bulurlar. Saldirganlik, utangaglik, kiskang¢lik gibi duygularin
aciga cikmasina olanak tanir ve bu duygularin yonetimi Ogretilir. Baski altinda
kalindiginda enerjiyi atmanin bir yolu da spor etkinliklerine katilmaktir. Spor
aktivitelerine katilim, bireyin fiziksel gelisiminin yani sira sosyal gelisimine de katkida
bulunur. Sporun, bireyin dinamik sosyal ¢evrelere katilimini saglayan bir etkinlik oldugu

gercegi, kisinin sosyallesmesinde dnemli bir rol oynadigini gostermektedir (Filiz, 2010).

2.2. Motivasyon

Motivasyon terimi genellikle gilidileme kelimesiyle es anlamli olarak
kullanilmaktadir. Etimolojik olarak motivasyon, "hareket etmek" anlamina gelen Latince
movere kelimesinden tiiretilmistir. "Motivasyon" ifadesi "harekete gegirme" anlamina
gelir, ancak kesin ve net bir tanimi yoktur; farkli anlamlarda da kullanilabilmektedir. Bu
terim, "insan davranislarinin ortaya ¢ikmasina yol acan ve bu davranislar1 kontrol eden
icsel bir durum" olarak tanimlanabilir. (Sara¢ ve Kirtepe, 2023). (Svinicki & Vogler,
2012)’e gore Motivasyon, 6grenen ile ¢evresi arasinda gergeklesen bir etkilesim siireci
olup; hedefe yonelik davraniglarin belirlenmesi, baslatilmast ve devam ettirilmesini
icermektedir. Motivasyon, bireyin oOzellikleri, i¢inde bulundugu durum veya
gerceklestirdigi faaliyet gibi farkli acilardan ele alinabilir. Kinicki ve Kreitner (2010) ise
motivasyonu, hedefe yonelik gonilli davraniglarin tetiklenmesi, yoOnlendirilmesi ve
stirdiiriilebilir hale gelmesiyle ilgili psikolojik bir siire¢ olarak tanimlanabilir. Motivasyon,
inanclar, algilar, degerler, cikarlar ve eylemler gibi birbiriyle siki bir sekilde baglantili
Ogelerden olusan karmasik bir yapidir seklinde aciklamislardir. Tiirk¢e de tam bir karsilik
bulunmamakla birlikte, motivasyon kelimesi genellikle giidiileme terimiyle ifade
edilmektedir. "Giidi" kelimesinin kdkeni, Tiirk Dil Kurumu (TDK) s6zliiglinde “Bilingli
ya da bilingsiz bir sekilde davranisi baslatan, davranisin devamini saglayan ve
yonlendiren herhangi bir giic ya da saik” olarak tanimlanmustir. Ornegin, bir égrencinin

yiiksek not almak i¢in yogun bir sekilde ¢alismasi veya bir memurun terfi edebilmek i¢in



caba sarf etmesi gilidiiye Ornek olarak verilebilir. Motivasyon, belirli bir hedef
dogrultusunda davranisi harekete gegiren ve bu davranist siirdiiren bir durumdur
(National Research, 2018). Motivasyonun iki 6nemli 6zelligi bulunmaktadir; ilki bireysel
olmasidir. Bir kisiyi motive eden bir durum ya da olay, diger kisileri ayn1 sekilde motive
etmeyebilir. Ikincisi ise motivasyonun yalnizca insan davranislarinda gozlemlenmesidir

(Dal, 2023).

Motivasyonda 6ne cikan temel Ozelliklerden biri, fiziksel faaliyet gerektirmesi,
digeri ise zihinsel faaliyetlerin de gerekli olmasidir. Insan, fiziksel etkinlikler sirasinda
caba gostererek, 1srarci olarak ve ¢esitli gozlemlenebilir eylemlerle kendini ifade ederken,
zihinsel etkinlikler de devreye girer. Bu zihinsel siirecler, bireyin plan yapmasi,
diizenlemeler gerceklestirmesi, durumlar1 gézden gecirmesi, karar verme siiregleri
yiirlitmesi ve sorunlari ¢ozme becerilerini kullanmasi gibi bilissel etkinlikleri kapsar.
Boylece motivasyon, hem bedensel hem de zihinsel diizeyde bir biitiinliik olusturarak,
bireyin performansini ve etkinligini artirir. Bu iki yon, insanin sporda ve giinlilk yasamda

daha etkili olabilmesi igin birbirini tamamlayici bir rol oynar (Ogiilmiis, 2002).

Insanlarin hedeflerine ulasabilmesi i¢in yalnizca bilgi ve yeteneklerin yeterli oldugu
sOylenemez. Bunun yani sira, hedefe ulasma silirecinde motivasyon da 6nemli bir rol
oynamaktadir. Motivasyon, bireylerin neden belirli bir eylemi gergeklestirmeye karar
verdiklerini, bu eylemin ne kadar zorlu olduguna dair hissettiklerini ve o aktiviteyi
sirdiirme istekliliginin ne diizeyde oldugunu anlamamiza yardimci olur. Dolayisiyla,
motivasyon, basartya giden yolda kritik bir unsur olarak, bireylerin hem ¢aba harcama
niyetlerini hem de bu ¢abalari ne kadar siireyle devam ettireceklerini belirleyen bir etken

olarak karsimiza ¢ikar (Pintrich ve Schunk, 1996).

Bagka bir ifadeyle, motivasyon, bireyi belirli bir aktiviteye yonlendiren, bu
aktivitenin ne kadar yogun ve zorlayici olacagini belirleyen ve ayn1 zamanda o aktivitenin
stirdiiriilmesini saglayan bir gii¢ olarak tanimlanabilir. Motivasyon, bireyin igsel istek ve
hedefleri dogrultusunda hareket etmesini saglarken, ayn1 zamanda performansin
devamliligint koruyarak, hedefe ulasma siirecinde 6nemli bir itici kuvvet iglevi goriir.
Boylece, motivasyon, bir eylemi baglatmanin 6tesine gecerek, o eylemin siirekliligi ve

etkinligi lizerinde de belirleyici bir etki olusturur (Schunk, Meece ve Pintrich, 2013).

Motivasyon (giidiilenme), organizmanin belirli bir davranis sergilemesini saglayan,

bu davraniglarin diizenli ve siirekli olmasina katkida bulunan igsel ve dissal etkenler ile



mekanizmalardir. Temel bir psikolojik siire¢ olarak, bireylerin isteklerini, arzularim ve
ihtiyaglarim1  kapsar. Motivasyon, bireylerin igsel enerjilerini  belirli hedeflere
yonlendirmelerini ve kendi arzular1 dogrultusunda hareket etmelerini saglar. Ayrica,
bireyleri beklenen yonde davranmaya tesvik eden giidiilerin bir toplamidir. Sonug olarak,
motivasyon, bireylerin ve oOrgiitlerin ihtiyaglarin1 karsilamak ic¢in etkilenmeleri ve

harekete gegmeleri siirecidir (Yigit, 2019)

Yukarida belirtilen tanimlardan da anlasilacagi {izere motivasyon, {i¢ ana unsuru
icermektedir. Bunlar; davranisin baslatilmasi, hedefe yonlendirilmesi ve devam
ettirilmesidir. Motivasyon, temelde bir hedef ve eylem icerir. Hedefler, eyleme yo6n
verirken, eylem de ¢aba gerektirir. Mevcut segenekler arasindan bir gorev segmek ve bu
gérevi yerine getirmek, motivasyonun bir gostergesidir. Motivasyon, &grenme
davraniginin arkasindaki istek, giidii ve tutkunun bir yansimasidir. Eski Amerikan Egitim
Bakan1 ve egitimci Terrell, motivasyonun 6nemini su sekilde ifade etmistir: “Egitimde
hatirlanmasi gereken ii¢ sey vardir; birincisi motivasyon, ikincisi motivasyon, tigiinciisii

ise yine motivasyondur.” (Bayrak¢eken ve digerleri, 2021)

Motivasyon; i¢sel motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk olmak iizere ii¢

farkli kategoriye ayrilmaktadir. (Erim ve Kiiciik, 2023).
2.2.1. I¢sel Motivasyon

Icsel motivasyon, bireyin gerceklestirdigi eylemlerden zevk almasi, bu eylemleri
ilgi ¢ekici bulmasi ve kendi istegi dogrultusunda bu eylemleri ger¢eklestirerek tatmin
duymasi durumunu ifade eder. Bu motivasyon tiirli, kiginin igsel bir itkiyle hareket
etmesini saglar; birey, digsal Odiillere ihtiya¢ duymaksizin, sadece yaptigr isten keyif
alarak ve onu merak ederek faaliyetlerini siirdiiriir. Sonug¢ olarak, i¢sel motivasyon,
bireyin kendi arzular1 ve ilgileri dogrultusunda hareket etmesine olanak taniyarak, daha

derin bir tatmin ve mutluluk hissi yaratir (Ryan ve Deci, 2000).

I¢sel motivasyon, bireylerin icten gelen bir istekle, ilgilerini ¢eken ve hoslandiklart
icin bir seyi yapmalaridir. Bu tiir motivasyon, kisinin eylemi ger¢eklestirmek icin

hissettigi arzular ve isteklerden kaynaklanmaktadir (Erim ve Kiigiik, 2023).

(Petri ve Govern, 2004)’ e gore igsel motivasyon, bir¢ok davranigin digsal

tesviklerden ziyade, bireyin kisisel inanclari, beklentileri veya hedefleri dogrultusunda
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gerceklestirildigine igaret eder. Bu durum, bireyin kendi i¢sel motivasyon kaynaklarindan
gii¢ alarak eyleme gegmesini saglar; yani, bir eylemi yapma istegi, disaridan gelen ddiiller
veya baskilardan degil, bireyin kendi degerleri ve hedefleri dogrultusundaki i¢sel tatmin
arayisindan dogar. I¢sel motivasyon, bireylerin yaptiklari seylerde daha derin bir anlam ve
baglilik hissetmelerine yol acar. Sonug olarak, i¢sel motivasyon, kisinin kendi istekleriyle

hareket etmesini saglayarak, daha otantik ve kalici bir motivasyon kaynagi olusturur.

2.2.2. Digsal Motivasyon

Digsal motivasyon, davraniglarimizi yonlendiren ve tesvik eden unsurlar olarak
tanimlanir; bu unsurlar genellikle digsal 6diiller veya odiillendirici durumlarla iligkilidir.
Bunun yani sira, digsal motivasyon, bireyin biyolojik ihtiyaglarini azaltan etkenler olarak
da islev gormektedir. Yani, bireyler belirli bir davranisi sergilemek i¢in sadece icsel
istekleri degil, ayn1 zamanda disaridan gelen odiiller veya takdir gibi tesviklerle hareket
ederler. Bu siireg, bireylerin motivasyonunu artirirken, ayn1 zamanda igsel ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik g¢abalarini da etkiler. Digsal motivasyon, bu baglamda, bireyin
hedeflerine ulagsmasina yardime1 olurken, i¢sel tatmin arayisini da sekillendiren 6nemli bir

faktordiir (Plotnik, 2007).

Digsal motivasyon, bireylerin hedeflerine ulasmak icin digsal araclardan
yararlandiklar1 durumda ortaya ¢ikmaktadir. Disaridan gelen dvgi, 6diil ve cezalar, dissal

motivasyon ilizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir (Dal, 2023).

2.2.3 Motivasyonsuzluk

Motivasyonsuzluk, bireyin belirli bir eyleme Onem atfetmemesi, bu eylemi
gerceklestirmek i¢in disaridan herhangi bir baski hissetmemesi ve o eylemin sonuglariyla
ilgili herhangi bir beklentinin olmamasi durumu olarak tanimlanabilir. Bu durum, kisinin
motivasyon eksikligi nedeniyle harekete gegmemesine ve hedeflerine ulasmada isteksizlik
gostermesine yol agabilir. Dolayisiyla, motivasyonsuzluk, bireyin hem i¢sel hem de digsal
motivasyon kaynaklarindan yoksun kalmasi anlamina gelir (Adigiizel, Celik ve digerleri,

2023).

(Ryan ve Deci, 2000)’ e gore motivasyonsuzluk, bir bireyin yerine getirilmesi

gereken bir eyleme kars1 isteksizlik hissetmesi ve o eylemi degerli gormemesi durumunu
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icermektedir. Bu durum, bireyin belirli bir gorevi ya da aktiviteyi gerceklestirme
konusundaki isteksizligini yansitirken, ayni zamanda o davranisin énemini ve anlamin
sorgulamasina neden olur. Motivasyonsuz bir kisi, gerekli olan c¢abayr harcamaktan
kacimir ve sonug¢ olarak, hedeflerine ulagsma istegi zayiflar. Bu siireg, kisinin genel
motivasyon diizeyini etkileyerek, potansiyelini gerceklestirmesi Oniinde bir engel teskil
edebilir. Dolayisiyla, motivasyonsuzluk, bireyin hem davraniglarint hem de genel yasam

memnuniyetini olumsuz etkileyen 6nemli bir faktordiir.

Motivasyonsuz bir birey, kendi davraniglari ile bu davraniglarin sonuglari arasindaki
baglantiy1 algilamakta giiclik ¢eker. Bu durumun temel nedeni, kisinin hissettigi
yetersizlik duygusu ve kontrol eksikligi olarak One c¢ikar. Yetersizlik hissi, bireyin
yeteneklerine dair olumsuz bir algi gelistirmesine yol agarken, kontrol eksikligi ise
bireyin durumunu yénetme becerisine dair kaygilar yaratir. Sonug¢ olarak, bu olumsuz
duygular, bireyin eylemlerinin sonuglartyla ilgili farkindaligini azaltarak, onu harekete
geemekten alikoyar. Motivasyonsuzluk, bdylece bireyin yasamindaki firsatlari
degerlendirmesine engel olabilen 6nemli bir psikolojik durum haline gelir (Edmunds ve

dig., 2008).

2.2.4. Motivasyon Diisiikliigiiniin Nedenleri

Insanlarin davranislarini ve tutumlarini sekillendiren en &nemli unsurlar arasinda
istek, hedefler ve cevresel faktdrler yer alir. Bunlara ek olarak, bireysel imaj, toplumsal
aligkanliklar ve dis etmenler de kisinin hareketlerini etkileyebilir. Bir kisinin ihtiyaglar1 ve
istekleri tam anlamiyla karsilanmadigi siirece igsel bir dengesizlik durumu ortaya
cikabilir. Kisinin igsel giidiileri, ihtiyaglarini belirleyen faktorlerdir ve zamanla toplumsal
cevre ve kiiltiirden etkilenen bu giidiiler degisebilir, gliclenebilir ya da zayiflayabilir.
Motivasyon diisiikliigi genellikle, bireyin ihtiyaclarinin yeterince karsilanamamasi,
cevresel faktorlerin olumsuz etkisi veya igsel gilidiilerin zayif olmasi gibi nedenlerle
ortaya ¢ikar. Bu durumda, kisinin motivasyonunu artirabilmek i¢in ihtiyaglarin1 dogru

tespit etmek ve gevresel sartlari iyilestirmek onemlidir (Colak, 2016).
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Motivasyon diisiikliigii ile ilgili olarak muhtemel nedenler (Gregory & Kaufeldt, 2015);

(1) Teknoloji

(2) Aninda pes etmek

(3) Kisinin kendi yetenegi hakkinda diisiik bir algiya sahip olmasi
(4) Maddi imkansizlik

(5) Sosyal izolasyon

(6) Stres ve tehdit algisi

2.2.5. Diisiik Motivasyonla Miicadele Etmenin Yollar

Motivasyon, en temel anlamiyla bir kisinin ¢abalarinin hangi yonde ve ne kadar
yogunlukta oldugunu belirleyen bir kavramdir. Bu sekilde diisiiniildiigiinde, motivasyon
bir eylemin ya da hareketin ardindaki itici giic olarak tanimlanabilir. Bireylerin
motivasyon seviyeleri diisiik oldugunda c¢esitli zorluklar ortaya c¢ikabilir. Ancak
motivasyonun yiiksek olmasi, 6grenmeyi ve performansi olumlu bir sekilde etkileyerek
daha 1yi sonuglar alinmasina yardimci olur (Weinberg ve Gould, 2015). Diisiik
motivasyonla basa ¢ikmanin cesitli yontemleri bulunmaktadir. (Race, 2019). ilk adim
olarak, diisiik motivasyonun bir sorun oldugunu kabul etmek onemlidir. Zaman zaman
kisilerde motivasyon disiikliigii yasanabilir. Bu siirekli olmamak sarti ile normal

goriilebilir (Bayrakgeken ve digerleri, 2021).
2.2.6. Motivasyonun insan Davramslar1 Ustiine Etkisi

Motivasyonun, insan davraniglari iizerinde onemli bir etkiye sahip oldugu, egitim
bilimcileri ve psikologlar tarafindan genis bir sekilde kabul edilmektedir. Motivasyon,
bireyleri belirli bir davranisa yonlendiren, bu davranisin diizeyini, yogunlugunu ve
yoniinii belirleyen faktorler biitiiniidiir. Ayrica, motivasyonun siirekliligini saglamak i¢in
hem i¢sel hem de digsal nedenleri ve bu nedenlerin nasil isledigini kapsayan bir kavram
olarak tanimlanabilir. Bu siireg, bireylerin davranislarini sekillendirirken, ayn1 zamanda
onlarin hedeflerine ulagmalarin1 kolaylastiran kritik bir mekanizma islevi goriir.
Dolayisiyla, motivasyon, bireyin hem kisisel gelisiminde hem de sosyal etkilesimlerinde

belirleyici bir rol oynamaktadir (Arik, 2019).
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Motivasyon, bireylerin davranislarini sekillendiren, belirli hedeflere ulagsmak icin
caba sarf etmelerini saglayan ve bu siiregteki girisimlerini etkileyebilen bir psikolojik
faktor olarak tanimlanabilir. Spor psikolojisi baglaminda motivasyon, hedefe yonelik
davraniglar1 baglatan, yonlendiren ve siirdiiren siiregleri kapsar. Bu, bireyi belirli bir amag
dogrultusunda harekete geciren ve bu siireci yonlendiren i¢sel ya da dissal uyaranlarin bir
araya gelmesi olarak aciklanabilir. Motivasyon, insanlarin davraniglarini yalnizca
yonlendirmekle kalmaz, ayn1 zamanda bireylerin igsel giidiilerini harekete gegirerek, daha
verimli ve kararli bir sekilde hedeflerine ulasmalarin1 saglar. Insanlarin tutumlarmni ve
eylemlerini sekillendirmede 6nemli bir rol oynayarak, kisisel basariya ve gelisime katkida

bulunur (Giiney, 2013).

Motivasyon, insan davraniglarimi sekillendiren temel faktorlerden biridir ve bu
etkisini egitim gibi birgok farkli alanda derinden hissettirir. Ciinkii motivasyon, bireylerin
inanglarini, hedeflerini, degerlerini ve cevresel kosullarini hem igsel hem de dissal
faktorlerle etkileyebilen karmasik bir yapiya sahiptir. Insanlarin  davramislarini
yonlendiren motivasyon mekanizmalarin1i anlamak, sadece daha iyi performans
sergilemeyi degil, ayn1 zamanda kisisel gelisim ve biiyiimeyi de destekler. Egitim, spor
veya ig yasami gibi ¢esitli alanlarda bu mekanizmalarin dogru sekilde anlagilmasi, hem
bireylerin potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmalarina yardimci olur hem de sosyal
cevrelerinde olumlu degisikliklere yol acar. Bu sayede, insanlar hem bireysel hedeflerine
ulagabilir hem de toplumda daha saghkli iligkiler kurabilirler (Kara ve Kara,2024).
"Inanmak basarmanin yarisidir" séziinde ifade edilen gibi, motivasyonun giicii ile basar1
arasindaki iliski, Ozellikle insan davraniglarini sekillendiren bir faktér olarak oldukga
onemlidir. Motivasyon seviyesi diisiik bir ortamda basariya ulagmak neredeyse
imkansizdir, ¢iinkii insanlarin davraniglarini yonlendiren temel gili¢, onlarin igsel
motivasyonlaridir. Her birey, tatmin edici ve huzurlu deneyimler arayarak, rahatsiz edici
durumlardan kaginma egilimindedir. Ancak, insanlarin duygu, diisiince ve beklentileri
farklilik gosterdigi igin, bir kisinin motivasyon kaynaklarini ve bu motivasyonun
davraniglarint  nasil etkiledigini anlamak olduk¢a karmagsiktir. Sonu¢ olarak,
motivasyonun ¢esitli kaynaklar1 ve bunlar1 etkileyen faktorlerin bilinmesi, insan
davraniglarin1 daha iyi anlayabilmek ve yonlendirebilmek i¢in kritik bir 6neme sahiptir

(Hossemalipour, 2015).
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2.2.7. Spora Katihmda Motivasyon ve Sosyallesmenin Onemi

Spor yapmanin, bireylerin psikolojik ve sosyal sagligini desteklemede 6nemli bir
yeri vardir. Fiziksel aktivite, sadece bedensel saghigi degil, ayn1 zamanda zihinsel ve
duygusal kapasiteyi de gelistirir, bu da bireylerin yasam kalitesini artirir. Spor, stres ve
gerginlikten arinmaya yardimer olarak, genglerin ruhsal sagligi i¢in temel bir unsurdur.
Yapilan arastirmalar, diizenli fiziksel aktivitenin, sadece fiziksel faydalar saglamakla
kalmayip, psikolojik ve sosyal acidan da bir¢cok olumlu etkisi oldugunu gostermektedir.
Bu noktada, sporun motive edici giicli, bireylerin katilimini siirdiirmelerini saglayan en
onemli faktorlerden biridir. Katillm motivasyonu, yalmizca fiziksel aktivitelerin
stirekliligini saglamakla kalmaz, ayni zamanda bireylerin sosyallesme siireclerine de
katkida bulunur. Sosyal etkilesim, takim calismast ve paylasim gibi unsurlar, sporun
insanlar1 bir araya getirerek daha saglikli ve mutlu bir yasam siirmelerine olanak tanir. Bu
baglamda, sporun yalnizca fiziksel degil, ayn1 zamanda sosyal ve duygusal yonleriyle de
bireylerin yasam kalitesini gelistiren ¢ok boyutlu bir etki yarattigi soylenebilir (Burlui, &
Moisescu, 2021).

Tiim tlkelerin spor faaliyetlerine yaklagimi, egitim biitiinliigiinii bozmadan saglikli
ve faydali bireyler yetistirmektir. Ulkemizde bireylerin, ozellikle bedensel ve ruhsal
acidan sagliklt bir sekilde gelismeleri i¢in sportif etkinliklere yonlendirildigi
goriilmektedir. Temel amacimiz, iilkemiz i¢in nitelikli insan kaynagi olusturmaktir.
Ozellikle gelisim déneminde bulunan ve enerjileriyle dolup tasan gocuklar ve gengler,
yaglarina bagli olarak enerjilerini harcayabilecekleri ve streslerini azaltabilecekleri en
onemli etkinlik olarak sporla karsilagmaktadir. Spor, ayni zamanda bireylerin toplum
icinde kendilerini kabul ettirme ve sayginlik kazanma agisindan da onemli bir rol

oynamaktadir (Cicek, 2019).

Sporda motivasyon, bireylerin davraniglarini eyleme doniistiiren ve bu siirecte
yonlendiren bir gii¢ olarak tanimlanabilir. Motivasyonel siire¢, bir davranisin basarili bir
sekilde belirlenmesi, diizenlenmesi ve bu davranisin siirdiiriilmesine yonelik psikolojik
tanimlamalarla agiklanmaktadir. Bu siireg, bireylerin hedeflerine ulasmalarinda etkili bir
itici giic olusturarak, sporda performanslarini artirmalarina yardimer olur. Dolayisiyla,
motivasyon, sporda sadece bir eylemi baglatmakla kalmaz, ayni zamanda o eylemin
sirdiiriilebilirligini saglamak i¢in de kritik bir rol oynar (Roberts, Treasure ve Conroy,

2007).
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Literatiirde yer alan arastirmalara goz atildiginda, bireylerin spora baglama
nedenlerinde ve sportif faaliyetlerin siirdiiriilebilirliginde glidiilenmenin 6nemli bir rol
oynadig1 agikca belirtilmektedir. Glidiilenme ile ilgili bircok kuram ve teori gelistirilmis,
her bir teori insanlarin glidillenme davraniglariyla ilgili dikkate deger sonuglar sunmustur.
Bu teoriler, bireylerin motivasyon kaynaklarmi anlamak ve spor aktivitelerine
katilimlarint artirmak i¢in 6nemli bir temel olusturur. Dolayisiyla, giidiilenme, spora
yonelimi etkileyen karmasik bir siire¢ olarak, bireylerin performanslarini ve sporla olan

iliskilerini sekillendirmede kritik bir faktor haline gelmektedir (Ulug, 2022).

2.3. Motivasyon Kuramlari

Motivasyon, bireylerin fizyolojik veya psikolojik ihtiyaglarinin etkisiyle bir amaca
ulasmak ya da bir tesvik dogrultusunda davranis sergileme siireci olarak tanimlanir.
Motivasyon teorileri ise, bu davraniglarin sebeplerini ve bu davranislar tetikleyen
stiregleri aciklar. Motivasyon teorileri genellikle igerik teorileri ve siire¢ teorileri olmak
lizere iki ana baslkta incelenir. Igerik teorileri, bireyleri motive eden ihtiyaclar1 ve
faktorleri belirlemeye odaklanir. Bu kategoride Maslow'un ihtiyaglar hiyerarsisi,
Herzberg'in ¢ift faktor teorisi, McCelland'in ihtiyaglar teorisi ve Alderfer'in E. R. G.
teorisi bulunur. Bu teorilerin ortak 6zelligi, bireylerin farkli ihtiyaglara sahip olduklar1 ve
bu ihtiyaglar karsilandiginda motive olduklaridir. Siire¢ teorileri ise, bireylerin hangi
yontemlerle motive olabileceklerini agiklar. Bu teoriler arasinda Vroom'un beklenti teorisi

ve Locke'un hedef belirleme teorisi yer alir (Sahin ve digerleri, 2017).

Stireg teorileri, bireylerin nasil motive olduklarina odaklanirken, igerik teorileri ise
onlar1 motive eden unsurlart inceler. Bu iki teorinin yani sira, glinlimiizde Adams’in
esitlik teorisi ve orgiitsel adalet teorileri de dnemli kuramlar arasinda yer almaktadir. Bu
bilgiler 15181nda, motivasyonun temel itici giicliniin ihtiyaclar oldugu ve siire¢ boyunca
cesitli faktorlerden etkilenebilecegi anlasilmaktadir. Bu sebeple, icerik teorileri, siirec¢
teorileri ve glincel teoriler birbirinden bagimsiz olarak ele alinabilecegi gibi, bir arada da
degerlendirilerek tamamlayic1 bir bakis acist sunulabilir. Kapsamli bir motivasyon
teorisinin yalnizca hedefe yonelik davranisla smirli kalmadigi, aym1 zamanda insan
motivasyonunun igerigini ve performansin niteliksel yonlerini agiklayabilmek icin belirli

yasal siire¢lere ihtiya¢ duydugu belirtilmektedir (Luthans, 2005).

16



Tablo 1. Motivasyon kuramlar1 (Luthans, 2005).

Kapsam-icerik Kuramlar1 Siire¢ Kuramlari Giincel Kuramlar

Maslow’un Ihtiyaclar | Vroom’un Beklenti kurami | Adams’mn Esitlik kurami

hiyerarsisi kuram

Herzberg’in  Cift-etmen | Locke’nun Amag saptama | Orgiitsel Adalet kuramlari

Kurami kurami

McCelland’in  Thtiyaclar

Kurami

Alderfer’in E. R. G

kurami

(Bayrak¢eken ve digerleri, 2021)’ e gore kuramlar, bilimsel alanda énemli bir rol
oynar ve 0zellikle bilimin ag¢iklama islevini yerine getirirler. Motivasyon konusunun daha
iyl anlagilabilmesi ve igsellestirilebilmesi i¢in, bu alandaki teorilerin egitmenler
tarafindan 1iyi bir sekilde 6grenilmesi gereklidir. Motivasyonu tiim yonleriyle acgiklayan
tek bir teori bulunmamaktadir. Farkli teoriler, belirli varsayimlara dayanarak
motivasyonun yalnizca bazi yonlerini agiklamaktadir. Kuramlar cesitli sekillerde
siiflandirilabilir. En yaygin smiflamalardan biri, teorileri kapsam kuramlar1 ve siire¢
kuramlar1 olarak iki grupta toplamaktadir. Ayrica, bu iki gruba ek olarak, ¢ogunlukla
siire¢ kuramlarindan olusan cagdas teoriler de vardir. Kapsam kuramlar1 daha ¢ok igsel
faktorlerle ilgilenirken, siire¢ kuramlari digsal faktorleri ele alir. Kapsam kuramlari,
bireylerin motivasyonunu saglayan nedenleri anlamaya odaklanirken, bu kuramlar daha
cok bireylerin icinde bulunduklart durumlar1 ve onlar1 belirli bir davranisa yonlendiren
faktorleri inceler. Bir yonetici veya egitmen, bu faktorleri anlayarak miidahale edebilir ve
bireyleri daha etkili bir sekilde yonlendirebilir. Baska bir deyisle, onlar1 is yerlerinde

iretim veya egitim kurumlarinda egitim hedeflerine gére yonlendirebilir.

2.3.1. Kapsam Kuramlan

Motivasyon, bireylerin davraniglarin1 yonlendiren ve hedef belirleyen bir siirectir.
Insanlar1 motive eden faktorler, hem bireysel hem de orgiitsel diizeyde degisiklik
gosterebilir. Acikmak veya susamak gibi temel ihtiyaglar, kisiyi harekete geciren giicli

motivasyon kaynaklaridir. Ayrica giivenlik, ait olma, sevgi, saygi gibi ihtiyaclar da motive
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edici gliglerdir. Kapsam kuramlari, bireylerin motive olma sebeplerini inceleyen

teorilerdir ve dort ana kuramdan olusur (Celik ve Tepe,2021).
Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi

Maslow (1970) ve Luthans (1992), ihtiyaclar1 bes ana grupta smiflandirmistir. Bu
ihtiyaclar, hiyerarsik bir diizende siralanmis olup, en alt seviyede fizyolojik ihtiyaglar yer
alirken, ardindan giivenlik ihtiyaci, sosyal ihtiyaclar, saygi ve statii ihtiyaci ile kendini
gerceklestirme ihtiyact gelir. Bu teoriye gore, motivasyon kaynaklari, bireylerin
ihtiyaclariyla baglantili  olan igsel faktorlerdir. Yani, bu ihtiyaclar bireylerin
motivasyonunu tetikleyen unsurlardir. Insanlar1 harekete geciren temel faktor, onlarin
kisisel ihtiyaclaridir. Bireyler, bu ihtiyaclar1 karsilamak amaciyla ¢aba sarf ederler. Eger
bir ihtiya¢ karsilanmigsa, bu durum bir siire sonra bireyin hareketsiz kalmasina yol
acabilir. Bu durumda, bir sonraki basamaktaki ihtiyaglarin giderilmesi i¢in yeni bir
motivasyon kaynagi ortaya cikar. Kisacasi, bir basamagin ihtiyaclar1 karsilandiginda, kisi
bir sonraki basamaga ge¢mek icin motive olabilir ya da motivasyon eksikligi yasanabilir.
Bu durum, her bir basamaktaki ihtiyaglarin kargilanmasiyla dogrudan iligkilidir (Kara ve

Kara, 2024).
Herzberg’in Cift Faktor Kuram

Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi teorisinden sonra en ¢ok bilinen motivasyon teorisi,
Herzberg'in iki faktorlii teorisidir. Herzberg, miihendisler ve muhasebeciler iizerinde
yaptig1 arastirmalarda, katilimcilarin  ihtiyaglarmi  ve motivasyon kaynaklarimi
belirlemistir. Motivasyonu artiran faktorler arasinda isin kendisi, sorumluluk, gelisim
firsatlar1, statii, basar1 ve taninma gibi unsurlar 6ne ¢ikmaktadir. Bu faktorlerin varhigi,
bireyde basar1 hissi uyandirarak motivasyonu artirirken, yoklugu ise kisiyi motivasyonsuz
birakmaktadir. Ote yandan, hijyen faktorleri (saglik faktorleri) olarak adlandirilan
unsurlar; ticret, maas, ¢alisma kosullari, is glivenligi, denetim ve is yerindeki iligkiler gibi
faktorlerden olusmaktadir. Bu unsurlar, dogrudan motivasyonu artirict bir etkisi olmasa
da, yoklugu durumunda kisiyi motive etmekte zorlanabilir. Bu faktorlerin mevcut olmasi
ise, motivasyon icin gerekli asgari kosullar1 saglayarak bireyin daha iyi performans

sergilemesine olanak taniyabilir (Koger, 2011; Kiran ve Celik, 2020).
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Alderfer’in ERG Kurami

Alderfer, Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisi teorisini temel alarak, bu teoriyi "varlik
siirdiirme, iligkiler kurma ve gelisim" ihtiyaglar1 seklinde yeniden sekillendirmistir. ERG
(Existence, Relatedness, Growth) teorisine gore, her bir asamanin tatmini, zamanla daha
karmagik ve zorlayict bir hale gelebilir. Bu durum, bazi bireylerde depresyon ve hayal
kirikligina yol agabilir. Eger bu bireysel ihtiyaglar karsilanmazsa, kisi farkli bir agsamaya
gecerek cabalarini o asamada yogunlagtirmayi tercih edebilir (Celik ve Tepe, 2021)

McClelland’in Basarma Ihtiyaci Kuram

Kapsam teorilerinden biri olan ve McClelland tarafindan agiklanan basarma ihtiyaci
kurami, yiliksek basar1 giidiisiine sahip bireylerin amaclarimi gergeklestirmek ve
iistlendikleri her tiirlii gérevde ilerleme saglamak adina siirekli bir ¢aba i¢inde olduklarini
savunur. Varigli’ya gore, bu kuram daha ¢ok gelismemis toplumlarda basarinin, ekonomik
kalkinma ile olan iliskisini incelemeye yonelik bir yaklagimi ifade eder. Yapilan
arastirmalar, McClelland’1 iki temel sonuca gotiirmiistiir (Varisli, 2010: 17). Bunlar

sunlardir:

1. Bir ililkenin yapisi ile o lilkedeki ekonomik kalkinma diizeyinin, o {ilkedeki

basarinin potansiyel karsiliklart arasinda 6nemli bir iligki bulunmast,

2. Basariya yonelik biiylik hedeflerin, toplumsal davranislar ve tutumlar iizerine bilgi
edinmek i¢in eski medeniyetlerin kaynaklar1 incelendiginde, milli gelismislik ve
ekonomik kalkinmanin, devletin bireylerinin basariya olan gayretlerinden

etkilendigi sonucuna varilmasi.

Kapsam kuramlari, bireyleri motive eden unsurlara odaklanirken, siire¢ kuramlart ise
bireylerin nasil motive olduklarimi ve hangi yollarla hedeflerine ulastiklarini ele alir.
Kapsam kuramlari, bireylerin ihtiyaclarmin onlar1 harekete gecirdigini savunur ve bu
nedenle "ihtiyaglar teorileri" olarak adlandirilir. Siire¢ kuramlar ise bireylerin hedeflerine

ulagmak i¢in hangi yollar1 takip ettiklerini agiklamaya calisir (Sivri,2023)

2.3.2. Siire¢ Kuramlari

Siire¢ teorileri, motivasyonun nasil ve hangi amagclarla ortaya ¢iktigini inceleyen bir
yaklasim sunar. Bu teorilere gore, bireylerin davranislarim1 harekete gegiren temel

unsurlardan biri ihtiyaglar olsa da, motivasyonun sekillenmesinde yalnizca ihtiyaclar
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degil, bircok dissal etken de rol oynamaktadir. Thtiyaclarin karsilanmasi, insanlar1 belirli
bir davranisa yonlendiren 6nemli bir faktdr olsa da, kisinin ¢evresel kosullari, sosyal
etkilesimleri, odiiller ve cezalar gibi digsal faktorler de motivasyonu etkileyebilir. Bu
bakis agisiyla, siire¢ teorileri yalnizca bireylerin i¢sel ihtiyaglarii degil, ayn1 zamanda bu
ihtiyaclarin ¢evresel ve toplumsal baglamda nasil sekillendigini de ele alir. Motivasyona
dair siire¢ teorileri arasinda, Klasik Sartlanma, Beklenti Kurami, Esitlik Teorisi ve Amag
Teorisi gibi Onemli teoriler yer almaktadir. Bu teoriler, bireylerin hedeflere nasil
ulasacaklarini, davranislarini nasil sekillendireceklerini ve digsal kosullarin motivasyonu

nasil etkiledigini daha ayrintili bir sekilde anlamamiza yardimci olur (Erdem, 1998).

Stire¢ kuramlarinin temel odak noktasi, kisilerin hangi hedeflerle ve nasil motive
olduklarin1 anlamaktir. Bu teoriler, bireylerin belirli bir davranisi sergilemeye devam
etmeleri ya da bu davranisi sonlandirmalari i¢in hangi faktorlerin etkili oldugunu
aciklamaya caligir. Diger bir deyisle, "Bir kisinin belirli bir davranisi tekrar etmesini ya da
etmemesini nasil saglayabiliriz?" sorusunun yanitini aramak, siire¢ kuramlarinin temel
amacidir. Bu kuramlar, bireylerin davraniglarinin sadece igsel ihtiyaclardan degil, ayni
zamanda cevresel etmenlerden, ddiillerden ve diger digsal motivasyon kaynaklarindan
nasil etkilendigini inceler. Boylece siire¢ teorileri, insanlarin hedeflerine ulasma yolunda
nasil motive olduklarini, hangi faktorlerin bu siireci sekillendirdigini anlamamiza
yardimci olur. Siire¢ kuramlar1 altinda incelenen baslica motivasyon kuramlari, asagida

verilmistir (Yesil,2016).
Edwin Locke’un Amac Teorisi

Edwin A. Locke, hedef belirleme teorisini ilk kez 1960’larda gelistirmistir. Bu teori,
endiistriyel ve orgiitsel psikoloji alaninda yaklagik 25 yil siiren bir arastirma siirecinin
triiniidiir ve 400’den fazla laboratuvar ve saha caligmasina dayanmaktadir. Yapilan
arastirmalar, belirli ve yiiksek (zor) hedeflerin, daha kolay hedeflere veya belirsiz ve
soyut hedeflere, 6rnegin "elinden gelenin en iyisini yap" gibi tesviklere gore daha ytiksek
performans sagladigini ortaya koymustur. Hedefler, bireylerin performans seviyelerini ve
is tatminlerini belirleyen temel unsurlar olarak one ¢ikar. Yiiksek ya da zorlayici hedefler,
bireyleri motive eder ¢iinkii bu tiir hedefler, kisilerin diisiik ya da kolay hedeflere gore
daha fazla ¢aba gdstermesini ve dolayisiyla daha yiiksek basarilar elde etmesini gerektirir.
Bu durum, bireylerin hem performanslarini artirmalarina hem de elde ettikleri basarilarin

tatminini daha yogun bir sekilde hissetmelerine olanak tanir (Locke ve Latham, 2013).

20



Vroom’un Beklenti Teorisi

Victor Harold Vroom’a gore beklenti, bir kisinin belirli eylemlerinin performans
tizerindeki etkisini nasil algiladigin1 ve bu etkilerin giiciinli ifade eder (Vroom, 1964).
Beklenti teorisi, motivasyon siireciyle ilgili bir teoridir ve bu teoriye gore, bir kisinin
belirli bir sekilde davranma egiliminin giicii, o davranigin belirli bir sonuca ulasacagina
olan inanglarinin giiciine ve bu sonucun birey i¢in ne kadar cazip olduguna baglidir.
Baska bir deyisle, bir kisinin motivasyonu, gerceklestirecegi eylemin basariyla
sonuglanacagina dair beklentisinin ve bu sonucun kisiye sundugu odiillerin degerinin
birlesimine dayanir (Thangaswamy ve Thiyagaraj, 2017). Bu teoriye dair ilk fikirler,
Vroom’un 1960 yilindaki doktora caligmasina dayanir. Beklenti teorisi, siire¢ teorileri
arasinda yer alir ve ilk defa Victor H. Vroom tarafindan gelistirilmistir. Bu kurama gore,
motivasyon ve is doyumu birbirine yakin kavramlar olarak degerlendirilmistir. Bunun
nedeni, bireylerin motive olduklarinda islerinden daha fazla tatmin ve doyum aldiklarinin
gbzlemlenmesidir. Bu durum, motivasyonun is doyumuyla dogrudan iliskilendirilmesine

olanak saglar (Sumanasena ve Nawastheen, 2022).
Adams’in Odiil Adaleti veya Esitligi Kurami

John Stacey Adams’in esitlik teorisi, motivasyonun temellerini denge ve adalet ilkeleri
tizerine inga eder. Bu teori, bir bireyin motivasyon seviyesinin, igyerindeki esitlik, adalet
ve bireyin bu unsurlara yonelik algisiyla dogrudan iligkili oldugunu 6ne siirer. Adams’a
gore, calisanlar, caba ve elde ettikleri odiiller arasinda bir denge kurmaya calisirlar.
Yetenek, gosterilen caba, gorev zorlugu ve sans, bireyin basar1 seviyesini belirleyen en
kritik unsurlardir. Bu faktorler, bireylerin kendilerini degerlendirmelerine ve baskalariyla
karsilastirmalarina yol acar. Eger bir ¢alisan, harcadig1 caba ile elde ettigi odiiller arasinda
adaletsizlik veya dengesizlik hissederse, bu durum motivasyon kaybma ve is
doyumsuzluguna yol acabilir. Bu baglamda, Adams’in teorisi, c¢alisanlarin adil bir
degerlendirme ve Odiillendirme sistemiyle daha yiiksek motivasyon ve verimlilik

saglayabileceklerini vurgular (Sumanasena & Nawastheen, 2022).
Lawler ve Porter’in Gelistirilmis Bekleyis Teorisi

1967 yilinda gelistirilen Lawler ve Porter’in beklenti kurami, Vroom’un teorisini
genisleterek, "caba, bilgi, alg1 ve becerilerin rol degisikliklerine bagl olarak performansin
odiillendirilmesi" fikrini benimsemistir. Bu teori, motivasyon ve performansin kaynaklari

hakkinda derinlemesine bir analiz yapmay1 amaglar. Kurama gore, ¢aba, giic ve harcama
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istegi, tatmin ve performans ile ayni sey degildir; bunlar birbirinden bagimsiz ancak
birbiriyle iliskili degiskenlerdir. Teori, bir bireyin gerekli bilgi ve yeteneklere sahip
olmadan gosterdigi ¢abanin, basarili olmasina engel olacagini belirtir. Yani, ne kadar ¢aba
harcanirsa harcansin, bilgi ve beceri eksikse basar1 elde edilemez; bunun yerine, bireyler
yalmzca kendi algiladiklari rol anlayislarina gére performans sergileyebilirler (Ozer ve

Topaloglu, 2008)
Skinner’in Davranis Sartlandirma Teorisi

Bu kuram, Harvard psikologlarindan B. Frederic Skinner tarafindan gelistirilmis ve
bireylerin davranislari ile elde ettikleri sonuglar arasindaki iligkiyi incelemistir. Skinner,
tam anlamiyla bir davranig¢r olarak, insanlarin i¢sel durumlart davrams, diirti ve
ihtiyaclar gibi gozlemlenemedigi icin bu kavramlari, davraniglart yonlendiren sebepler
olarak kabul etmemistir. Ona gore, davranislar 6diil ve ceza yoluyla 6grenilen bir siiregtir.
Skinner, bireylerin davramiglarimi  ya makul odillerle pekistirmeyi, ya hig
odiillendirmemeyi ya da belirli sinirlar icinde cezalandirarak degistirmeyi ya da
giiclendirmeyi hedef almistir. Davranis degisikligi siirecinin temelinde ise "etki yasas1"
bulunmaktadir. Etki yasasina gore, kabul edilen ve istenilen davraniglar daha giiglii bir
sekilde pekistirilir ve tekrar edilmesi i¢in ddiillendirilir, oysa kabul edilmeyen davraniglar
odiillendirilmez ve gerekirse cezalandirilarak tekrarlanmalarinin  Oniine  gegilir.
Davraniglarin  pekistirilmesinde ise dort temel yontem kullanilmaktadir: olumlu
pekistirme, kacinma yoluyla 6grenme, ceza verme ve son verme. Bu yontemler, bireylerin

istenen davraniglari sergilemeleri i¢in etkili araglar sunar (Cigin, 2024).

2.4. Sosyallesme

Insan, hayata zekid ve yetenek acisindan sifir noktasinda baslamaz; ancak yasamini
siirdiirebilmek igin gerekli bilgi ve becerilere dogustan sahip degildir. Insan, dogustan
sahip oldugu potansiyel zekd ve yetenegini bilgi, beceri, deger ve davraniglar seklinde
gelistirebilmek i¢in sosyal bir ortamda yetistirilmelidir. Boylece, birey kendi 6zglinliiglinii
koruyarak, yasadigi toplumun uyumlu bir iiyesi olabilir. Dogumdan 6liime kadar siiren bu
siireg, sosyallesme olarak adlandirilir. Cocukluk ve genglik donemlerinde daha yogun
olan bu siireg, her bireyin kendisine yonelttigi "Diger insanlarla ve dogayla birlikte nasil
uyum icinde yasayabilirim?" sorusuna toplumdan ve kendi dogasindan aldigi yanitlart

yansitir (Ozpolat,2010).
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Yilmaz (2013)’e gore, sosyallesme siireci, kiiltiirel kurallar (normlar) ve bireyin toplumda
iistlenecegi rollerle ilgili tutumlari, degerleri, bilgiyi ve davraniglart iretir.
Sosyallesmenin resmi ve gayri resmi yollarla gergeklestigi distliniilmektedir. Okullar,
cevresel yapilar ve toplum merkezli programlar resmi kanallar olarak one ¢ikmaktadir.
Aile, akran gruplar ve kitle iletisim araglari ise gayri resmi sosyallesme yollaridir. Her
birey icin bir grup sosyallestirici kisi, o birey lizerinde etkili olarak onu belirli etkinliklere
yonlendirirken, bazi etkinliklerden de uzaklagtirabilir. Sosyallesme, bireyin dogustan
itibaren toplumun bir pargasi haline gelmesini saglayan ve belirli asamalardan gecen bir
stirectir. Bu siirecte birey, toplumda iistlenmesi beklenen rolleri ve bu rollere iliskin
normlart dgrenir ve bunlara uygun sekilde davranmayi kavrar. Sosyallesme, bireyin
toplumsal hayata uyum saglamasi ve toplumun kurallarina uygun sekilde hareket etmesi

i¢in temel bir asamadir (Sahin ve Ozgelik, 2016).

Baska bir deyisle, sosyallesme, bireyin toplumunun kiiltiirel ve sosyo-ekonomik
degerlerini 6grenerek, toplumun bekledigi sekilde bir birey olma siirecidir. Bu siirec,
toplumun norm ve beklentilerini bireye aktararak, onun bu degerlere uygun sekilde
davranmasini saglamay1 amaglar. Sosyallesme, bireyin yasadigi toplumla uyum iginde

olabilmesi i¢in gerekli olan bir 6grenme ve adaptasyon siirecidir (Steinberg 2013).

2.4.1. Sosyallesme Kavram ve Ozellikleri

(Sahan, 2008)’ e gore Sosyallesme, bireylerin toplumda mevcut ya da beklenen rolleri
yerine getirebilmek i¢in gereken beceri, bilgi, deger, egilim ve benlik algilarin1 6grenme
ve gelistirme siirecidir. Bu siireg, bir toplumun pargast olma ve diger insanlarla birlikte
yasamay1 dgrenme asamasidir. Sosyallesme sirasinda birey, ¢evresiyle etkilesime girerek,
kendine 6zgii toplumsal davraniglar ve degerler kazanir. Sosyallesmenin temel 6zellikleri

su sekilde 6zetlenebilir:

Sosyallesme her zaman bir toplum i¢inde gerceklesir.

Sosyallesme, bireyin dogumuyla baslar ve yasam boyunca devam eder.
Sosyallesme, yalnizca tek yonlii bir siire¢ degildir.

Sosyallesme, bireyin c¢evresindeki modeller, simgeler, beklentiler ve duygular1 6grenme

kapasitesiyle ilgili bir siirectir.
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Sosyallesme, insanlarin toplumsal yasamda etkili ve onemli bir iiye olma durumunu

inceler.

2.4.2. Sosyallesme Siireci

Sosyallesme, bireyin yasadigi toplumun normlarini, degerlerini, kendisinden beklenen
rolleri, tutumlar1 ve davranis bigimlerini 6grenmesi; toplumsal etkilesim i¢in gereken
becerileri, kimlik ve benlik duygusunu kazanmasi ve iginde bulundugu kiltiirii
igsellestirmesi siirecidir. Sosyallesme, bireyin ailede, arkadas grubunda ve genel olarak
toplumda nasil yasamasi gerektigine dair bir dizi kurali 6grenmesini saglar. Bu siirecte,
birey sosyal ¢evresine uyum saglamaya, kisilik gelistirmeye ve toplumla entegrasyon
kurmaya baglar. Bir anlamda, topluma adapte olmaya c¢alisirken dis diinya ile karsilikli
etkilesime girer. Sosyallesme, kisiye toplumsal normlara uyum saglama ve bagkalariyla
birlikte yasamay1 6grenme bilincini kazandirir. Bu siiregle birlikte, birey toplumun deger

yargilarini, kiiltiiriinii ve toplum i¢indeki roliinii 6grenir (Yildiz, 2015).

Sosyal agidan gelismis ve sosyallesmis bir birey, yasadigi toplumun normlarina ve
beklentilerine uygun sekilde hareket eder. Kendi ihtiyaglar1 ve arzulari ile toplumun
beklentileri arasinda bir denge kurma yetenegine sahiptir. Ayrica, ¢evresindeki insanlarla
yardimlasmayi, paylasmayr ve isbirligi yapmayr bagarir. Duygularini ise, iginde

bulundugu kiiltiire uygun bir sekilde ifade edebilir (Koksal ve digerleri, 2013).

2.4.3. Sosyallesme Siirecini Etkileyen Etmenler

2.4.3.1. Aile

Baska bir ifadeyle, aile yapisi ve islevleri zaman i¢inde degisiklik gosterse de, insan
neslinin devamini saglayan, sosyallesmenin ilk kez baslatildig1 ve iiyelerinin duygusal
tatmin buldugu bir yapidir. Aile, ayn1 zamanda toplumun maddi ve manevi degerlerinin
bir kusaktan digerine aktarildigi, biyolojik, psikolojik, ekonomik ve hukuki islevleri olan
onemli bir toplumsal kurumdur (Collins ve Laursen 2004). Aile, toplumun temel yapi tasi
olup, ayn1 zamanda bir sosyallesme okuludur. Bireyin ilk sosyallesme deneyimi ailede
baslar. Hayat boyu 6grenilen pek ¢ok sey, daha once kazanilan bilgi, deger ve beceriler
lizerine insa edilir ve bu 6grenmelerin cogu aile ortaminda gercgeklesir. Ayrica, aile bir¢ok

kisi i¢in yasam boyunca devam eden bir etkilesim alanidir, bu da aile igindeki
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sosyallesme siirecinin dnemini vurgular. Ailedeki sosyallesmenin demokratik bir temele
dayanarak gelismesi i¢in, Ozellikle ebeveynler ve tiim aile iiyelerinin tutum, davranis,
etkilesim ve iletisim sekillerinde demokratik bir anlayisa sahip olmalar1 biiylik 6nem tagir

(Ozpolat, 2010).

2.4.3.2. Okul

Okul caginda bedensel gelisim, okul Oncesine gore daha yavas ilerlese de, donemin
sonlarina dogru hizlanir ve bireyler cinsiyetlerine 6zgii fiziksel 6zellikler kazanmaya
baslar. Bu déonemde cocuklar, biiyiik kas hareketlerini gerektiren oyunlar ve spor gibi
aktivitelerle motor becerilerini gelistirirler. Okul, sosyallesme siirecinin 6nemli bir pargast
olarak, cocugun diger bireylerle isbirligi yapma aliskanliklarini stirdiirmesini saglar.
Modern toplumda dgretmenler ve ebeveynler, cocuklarin basarisini artirmak igin siirekli
coziimler arar ve zihinsel gelisimi desteklemek icin ¢ocuklar1 yeni bilgilere agik tutmaya
calisirlar (Kog, 2008). Okul, bireylere bilgi, beceri, tutum ve degerler kazandirarak
onlarin kisisel gelisimlerini saglar. Bu siireg, bireylerde belirgin davranig degisikliklerine
yol acar. Toplumda bireylerin kisilikleri ve gelecekleri okulda sekillenir; okul, bireyleri ve
toplumu yonlendiren 6nemli bir kurumdur. Toplumsal yasantimiz ve davranislarimiz
tizerinde okulun biiyiik bir etkisi vardir; diisiince ve kisilik gelisimimiz okul kurumunun

onemli bir yansimasidir (Karaboga, 2018).

2.4.3.3.Toplumsal Gruplar

Toplumsal grup, liyeleri arasinda karsilikli iletisim ve etkilesim bulunan, ortak duygular
ve degerler paylasan, birbirlerinin varligindan haberdar olan ve kendilerini ayn1 gruba ait
hissettiren bireylerden olusan bir topluluktur. Toplumsal gruplar, sosyal sistemin kiigiik
bir 6rnegi olarak kabul edilebilir ve bu gruplar, sosyal sistemin bir alt sistemi olarak da
degerlendirilir. Bu acidan bakildiginda, toplumsal gruplar, iiyelerinin ortak hedeflere
ulagsmak icin belirli bir isbirligi yaparak ve karsilikli iligskiler sonucunda olusturduklar

organizasyonlar olarak tanimlanabilir (Mckay ve digerleri, 2010)

Sosyallesme, bireyin toplumun belirledigi davranis bi¢imlerini, 6rneklerini ve diisiinme
tarzlarii Ogrenmesini saglar. Bu siireg, bireyin toplumsal kiiltlirle biitiinlesmesini ve
yasadig1 toplumla uyum i¢inde olmasini saglayan bir mekanizma islevi goriir. Toplum

icinde diger insanlarla birlikte bir yasam siirdiirebilmek, toplumsal gelenek, gorenek ve

25



normlara uygun hareket edebilmek, yasamin temel ihtiyaglarina dair teknikleri kabul
etmek ve grup icindeki roliinii yerine getirebilmek, sosyallesmenin sonucudur (Kiigiik ve

Kog, 2011).

2.4.3.4. Kitle iletisim Araclar

Latince kdkeni “common” ve “communicate” kelimelerinden tiireyen "communication"
terimi, giiniimiizde “bilgi ve diisiincelerin yazili ya da sozlii olarak iletilmesi ve
yayllmas1” anlaminda kullanilmakta olup, Tiirk¢e’de “haberlesme” ve “iletisim”
kavramlariyla es anlamhidir. Iletisim, en az iki kisi arasinda gerceklesen bir etkilesim
olarak tanimlanabilecegi gibi, ayn1 zamanda belirli bir kaynaktan ¢ikan mesajlarin, belirli
bir zaman ve mekanda, kitle iletisim araglari araciligiyla belirli bir amag¢ dogrultusunda
genis kitlelere ulagmasi siireci olarak da tanimlanir. Kitle iletisimi ise, ¢ok sayida
bilinmeyen bireye ulasmay1 ifade eder. Bununla birlikte, kitle iletisimi, halk i¢in iiretilen
ve hizli bir sekilde tliketilen, kamusal, gegici ve hizli bir iletisim bi¢imidir (Sahin ve

Ozgelik,2016).

2.4.4. Spor ve Sosyallesme

Sahin (2022)’e gore, spor yapmak insanlarin sadece bedensel bir etkinligi degil, ayni
zamanda sosyallesme ve topluma uyum saglama siirecidir. Spor etkinlikleri belirli
kurallara dayanir. Hem antrenman hem de yarisma doneminde basarili olmak, giinliik
hayatta sik rastlanmayan bu kurallara uyulmasiyla miimkiindiir. Uyum siire¢lerini basarilt
bir sekilde tamamlayan sporcular, bdylece gizil yetenekler olarak adlandirilan yeni
ozellikler kazanirlar. Diger bir deyisle, mevcut niteliklerini gelistirirken, yeni yeteneklerin
ortaya ¢ikmasina da olanak tanir. Bireylerin spora aktif ya da pasif katilimi, toplumsal
etkilesim yoluyla yalnizlik hissini olusturan durumlar1 ve bu durumla birlikte gelisen
yalmzlik bunalimlarini Onler. Birey ve toplum arasindaki iligkilerin olumlu yonde
ilerlemesinde sportif ve fiziksel aktivitelerin 6nemli bir rolii vardir. Boylelikle toplumdaki

sosyal iligkiler de gelisim gosterir.

Spor ve sosyallesme, arasindaki iligki, bir bireyin spora katilimini ve bu siirecte kullanilan
araclar1 incelemektedir. Spor, kisilerin sosyallesme siire¢lerinde 6nemli bir rol oynamakta
ve bu katilimin sonuglarima odaklanmaktadir. Sosyallesme, insanlarin spora katilarak

topluma nasil entegre olduklarmi gostermektedir. Ayrica, sporun takim c¢aligmasi,
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kazanma ve kaybetme gibi unsurlar iizerinden adil olma gibi davraniglar1 gelistirmede

hayati bir 6nemi oldugu diisiiniilmektedir (Tomlinson, 2019).

Sporun sosyallesme siirecine sagladigl katkilarin basinda, arkadas edinme, bir gruba
katilma ve o grup icinde dayanismayr 6grenme, saygr duymayr 6grenme ve sayginlik
kazanma gibi unsurlar bulunmaktadir. Ayrica, kendine giliven gelistirme, rekabet
duygusunu deneyimleme, planli ve sistemli olmayr benimseme, bedenini tanima ve
saglikli bir bedene sahip olma, rakiplere saygi gosterme ve saldirganlik egilimlerini
azaltma gibi davranislar da énem tasimaktadir (Aksoy, Bakis ve Unveren, 2012). Spor,
bireylerin farkli sosyal cevrelerde yer almasini sagladigi icin sosyallesme siirecinde
onemli bir rol oynar. Gelismis toplumlarda sporun genellikle grup halinde yapilan bir
etkinlik oldugu yaygin olarak bilinir. Sportif faaliyetler araciligiyla bireyler, farkli insan
gruplartyla sosyal etkilesimde bulunurlar. ilk zamanlarda daha c¢ok bireysel etkinlikler
olarak yapilan spor, zamanla genis kitlelere hitap eden ve toplumsal bir boyut kazanan bir

etkinlik haline gelmistir (Dereceli,2021).

2.4.5. Sosyallesmede Motivasyonun Onemi

Gilinlimiiz toplumunda sporun genellikle kolektif bir etkinlik oldugu g6z 6niine alindiginda, spor
yapan bireyler farkli insan topluluklariyla sosyal iligkiler kurarak, farkli diisiince ve inanglarla
tanigma firsati bulurlar. Bu, kisilerin yalnizca kendi yasam alanlarindan degil, ayn1 zamanda daha
genis toplumsal yapilar icerisinde de yer almalarimi saglar. Spor, bireylerin farkli ortamlarda
¢esitli insanlarla iletisim kurmalarini, insanlari etkilemelerini ve kendilerini ifade etmelerini tesvik
eder. Bu siireg, hem bireylerin sosyal becerilerini gelistirir hem de grup i¢inde uyum saglama
becerisini artirir. Ayrica, sporun yeni dostluklar ve sosyal baglar kurmay1 tesvik etmesi, var olan
iliskilerin de giiclenmesine katki saglar. insanlar, ortak bir hedef etrafinda bir araya gelerek,
birbirlerine gliven duygusu gelistirebilir ve giiclii sosyal aglar olusturabilirler. Bu baglamda,
sporun sosyal entegrasyon siirecinde dnemli bir yeri oldugu ve bireylerin toplumsal hayatla daha
fazla bag kurmalarim sagladigi kabul edilmektedir. Spor, yalnizca profesyonel sporcular icin
degil, tiim toplum igin etkili bir sosyallesme araci olma potansiyeline sahiptir. Baslangigta kisisel
bir etkinlik olarak dogmus olan spor, zamanla toplumsal bir deger haline gelerek daha genis bir
kitleye hitap etmeye baslamistir. Sosyallesme siirecinde sporun rolii, motivasyon faktorleriyle
daha da giiglenir, ¢iinkii bireylerin bu etkinliklerde aktif rol almay1 siirdiirmeleri i¢in digsal ve
icsel motivasyonlar etkili olur. Bu motivasyonlar, kisilerin sosyallesme istegini artirarak daha

fazla insanla iletisim kurmalarim1 ve sosyal baglar kurmalarim saglar (Salan,2023).
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Deseni

Bu arastirma, iliskisel tarama modelinde yiiriitiilmiistiir. fliskisel tarama modelleri, iki ya
da daha fazla degisken arasindaki mevcut iliskileri belirlemeye yonelik arastirma
desenleridir (Karasar, 2012). Calismada, iiniversite 6grencilerinin sporda motivasyon
diizeyleri ile sporla sosyallesme diizeyleri arasindaki iligkiler incelenmis; ayrica bu
degiskenlerin cinsiyet, yas, spor yapma siiresi, spor yapma amaci ve spor yapma sikligi
gibi demografik faktorlere gore farklilasip farklilasmadigi analiz edilmistir. Arastirmanin
temel amaci, motivasyon tiirlerinin sporla sosyallesme iizerindeki yordayict etkilerini
ortaya koymak ve bireysel Ozelliklerin bu yapilar iizerindeki roliinii incelemektir. Bu
dogrultuda veriler, kantitatif bir yaklasimla, anket yontemi kullanilarak toplanmis ve
analiz edilmistir. Arastirmada hem agiklayici (deskriptif) hem de iliskilendirici

(korelasyonel ve yordayici) istatistiksel tekniklerden yararlanilmistir.
3.2. Arastirma Problemleri

Bu arastirmada asagidaki temel problem cilimlesi ve alt problem ciimleleri dogrultusunda

veri toplanmis ve analiz gerceklestirilmistir:
3.2.1. Temel Problem

e Universite dgrencilerinin sporda motivasyon diizeyleri ile sporla sosyallesme

diizeyleri arasinda anlamli bir iligki var midir?
3.2.2. Alt Problemler

1. Universite 6grencilerinin sporda motivasyon ve sporla sosyallesme diizeyleri
cinsiyet degiskenine gore farklilik géstermekte midir?
2. Universite 6grencilerinin sporda motivasyon ve sporla sosyallesme diizeyleri yas

gruplarina gore farklilik gostermekte midir?
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3. Universite dgrencilerinin sporda motivasyon ve sporla sosyallesme diizeyleri spor
yapma siiresine (spor yilina) gore farklilik gostermekte midir?

4. Universite dgrencilerinin sporda motivasyon ve sporla sosyallesme diizeyleri spor
yapma sikligina gore farklilik gostermekte midir?

5. Universite dgrencilerinin sporda motivasyon ve sporla sosyallesme diizeyleri spor
yapma amaci degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

6. Universite dgrencilerinin sporda motivasyon alt boyutlari, sporla sosyallesme
diizeyini yordamakta midir?

7. Pozitif motivasyon ve motivasyonsuzluk degiskenleri, sporla sosyallesme

diizeyini anlaml sekilde yordamakta midir?

3.3. Evren ve Orneklem

3.3.1. Evren

Bu arastirmanin evrenini, Aydin Adnan Menderes Universitesi (ADU) Egitim Fakiiltesi
ve Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6gretmenlik egitimi almakta olan 6grenciler
olusturmaktadir. Evren, pedagojik formasyon egitimi almis veya almaya devam eden son
sinif dgrencilerinden olusmaktadir. Ogretmenlik meslegine adim atmaya hazirlanan bu

grup, ¢alismanin hedef kitlesini temsil etmektedir.

3.3.2. Orneklem

Arastirmada ulasilmasi gereken minimum 6rneklem biiytikliigii, Bliylikoztiirk (2012) ve

Karasar (2012) tarafindan onerilen asagidaki formiil kullanilarak hesaplanmaistir:
n=t**p*q/d?

(n: 6rneklem biytikligi, t: 1,96, p: 0,50, q: 0,50, d: 0,05)

Hesaplama sonucunda, 6rneklem biiytikliigii 325 olarak bulunmustur. Olas1 kayiplar goz
oniinde bulundurularak %10 ekleme yapilmis ve nihai 6rneklem biiyiikligii 358 olarak

belirlenmistir. Arastirmaya katilmay1 goniillii olarak kabul eden ve veri toplama araglarini

eksiksiz dolduran toplam 400 6grenci verisi analizlere dahil edilmistir.
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3.3.3. Dahil Edilme Kriterleri

e Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi veya Spor Bilimleri

Fakiiltesi'nde 6gretmenlik egitimi alan son sinif 68rencisi olmak.
o 18 yas ve lizerinde olmak.
e Pedagojik formasyon egitimi aliyor olmak veya tamamlamis olmak.

e Arastirmaya goniillii olarak katilmay1 kabul etmek ve bilgilendirilmis onam

formunu imzalamis olmak.
3.3.4. Dislama Kriterleri

e 18 yasin altinda olmak.
e Pedagojik formasyon egitimi almamis olmak.
o Anketi eksik, hatali veya gegersiz sekilde doldurmus olmak.

e Arastirmaya katilmay1 reddetmek veya bilgilendirilmis onam formunu

imzalamamis olmak.

Arastirmaya yalnizca 4. siif 6grencilerinin dahil edilmesinin temel nedeni, bu
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine gecis silirecine en yakin grup olmalaridir. 4. sinif
ogrencileri, pedagojik formasyon siire¢lerini tamamlamis veya tamamlama asamasinda
olduklar i¢in, 6gretmenlik meslegine iliskin bilgi, tutum ve motivasyonlar: agisindan

aragtirmanin amacina en uygun 6rneklemi olugturmaktadir.
3.3.5. Katihmcilarin Ozellikleri

Katilimeilar, Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde 6grenim goren 18-30 yas
arast 0gretmen adaylaridir. Bu yas araligi, liniversite egitimi ve d6gretmenlik formasyonu
igin en uygun dénem olup, arastirmanin homojenligini saglamaktadir. Ogretmen
adaylariyla ilgili arastirmalarda, 26 yasin distiinde katilimci sayisinin az oldugu
gbzlemlenmistir. Katilimeilar arasinda farkli cinsiyet, yas ve spor yapma aliskanliklarina
sahip bireyler yer almaktadir. Bu ¢esitlilik, arastirmanin demografik farkliliklar1 dikkate

alarak daha kapsamli sonuglar elde edilmesini saglayacag: diisiiniilmektedir. 30 yas tistii
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bireyler, genellikle 6gretmenlik formasyonunu tamamlamis veya farkli mesleki yollari

se¢cmis olabileceklerinden, arastirma kapsamina dahil edilmemistir.
3.4. Verilerin Toplanmasi
3.4.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada katilimcilarin temel demografik o6zelliklerini belirlemek amaciyla bir
Demografik Bilgi Formu kullanilmistir. Bu form araciligiyla 6grencilerin yas, cinsiyet,
egitim diizeyi, spor yapma sikligi ve spor tiirleri gibi bilgileri toplanmistir. Demografik
bilgi formu, benzer alanlarda yapilmis onceki calismalar (Yildirim, 2017; Turan, 2019;
Onal, 2024; Dogan & Kogak, 2014) incelenerek hazirlanmis ve arastirmanin amacina

uygun sekilde yapilandirilmistir.
3.4.2. Sporda Motivasyon Olcegi (Sport Motivation Scale-6 / SMS-6)

Katilimcilarin spor yapma motivasyonlarint 6lgmek amaciyla, Mallett ve arkadaslari
(2007) tarafindan gelistirilen ve Demir (2022) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan Sporda
Motivasyon Olgegi (SMS-6) kullanilmistir. Olgek toplam 24 maddeden olusmakta ve alt1
alt boyutu (igsel motivasyon, biitiinlesmis diizenleme, 6zdeslesmis diizenleme, dissal
diizenleme, i¢e yansitilmis diizenleme ve motivasyonsuzluk) kapsamaktadir. Katilimcilar
her maddeyi 5’li Likert tipi bir derecelendirme ile (1 = Kesinlikle Katilmiyorum, 5 =
Tamamen Katiliyorum) degerlendirmistir. Olgegin orijinal formunda alt boyutlara iliskin
Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik katsayilari sirasiyla 0.77 ila 0.91 arasinda degigsmekte olup
(Demir, 2022; Mallett ve digerleri, 2007; Filiz & Demirhan, 2018; Tunca & Giilsoy,
2023), yiiksek giivenirlik diizeylerine sahip oldugu belirlenmistir. Sporda Motivasyon
Olgegi, bireylerin spor yapma nedenlerini ve motivasyonel ydnelimlerini ayrintili bigimde

degerlendirme imkan1 sunmaktadir.
3.4.3. Spor ve Sosyallesme Anketi

Arastirmada katilimcilarin spor yoluyla sosyallesme diizeylerini belirlemek amaciyla,
Sahan (2007) tarafindan gelistirilen Spor ve Sosyallesme Anketi kullanilmistir. Anket,
sporun sosyallesme iizerindeki etkisini Olgmeye yonelik toplam 35 maddeden

olugmaktadir ve besli Likert tipi bir derecelendirme sistemi (1 = Kesinlikle Katilmiyorum,
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5 = Kesinlikle Katiliyorum) kullanilmaktadir. Olgegin tek boyutlu yapisi, hem
gelistirildigi calismada (Sahan, 2007) hem de sonraki gegerlik ve giivenirlik
caligmalarinda (Korkmaz & Uslu, 2020) dogrulanmistir. Yapilan analizlerde anketin
Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik katsayisinin 0.84 ile 0.89 arasinda degistigi, 6rneklem
yeterliligi degerinin (KMO = 0.87) yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica faktor analizinde
Bartlett’s Test sonucu anlamli bulunmustur (y> = 3325.74, p < .05). Bu bulgular
dogrultusunda, Spor ve Sosyallesme Anketi 6gretmen adaylarinin spor aktiviteleri yoluyla
sosyallesme siireclerini giivenilir ve gegerli bir sekilde 6lgmek i¢in uygun bir arag¢ olarak

degerlendirilmistir (Sahan, 2007; Karatas ve digerleri, 2021; Teke & Karakus, 2022).

3.5. Verilerin Coziimlenmesi

Arastirmada toplanan veriler, IBM SPSS Statistics 27.0 paket programi kullanilarak
analiz edilmistir. Oncelikle veri setinde eksik veri kontrolii yapilmis, veri kayiplarinin
analiz siirecini etkilemeyecek diizeyde oldugu goriilerek dogrudan analizlere gecilmistir.
Degiskenlerin normallik dagilimi  skewness ve kurtosis degerleri incelenerek
degerlendirilmig, degerlerin £1.5 sinirlar1 i¢inde kalmasi nedeniyle verilerin normal
dagilim gosterdigi kabul edilmistir (Tabachnick & Fidell, 2013). Bu dogrultuda,
analizlerde parametrik testlerin kullanilmasi uygun bulunmustur. Aragtirmanin alt
problemleri dogrultusunda demografik 6zellikler ve 6lgek puanlarina iliskin ortalama (X),
standart sapma (Ss), minimum, maksimum, skewness ve kurtosis degerleri
hesaplanmistir. Kullanilan 06lgeklerin ve alt boyutlarmin i¢ tutarhilik diizeylerini
belirlemek amaciyla Cronbach’s Alpha katsayilar1 hesaplanmistir. Degiskenler arasindaki
iligkileri test etmek i¢in Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi analizi
uygulanmistir. Motivasyon tiirleri ve motivasyonsuzlugun sporla sosyallesme iizerindeki
yordayict etkilerini belirlemek amaciyla ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmis, bu
analizlerde Tolerance ve VIF degerleri incelenerek ¢oklu dogrusal baglanti
(multicollinearity) sorunu kontrol edilmistir. Cinsiyet gibi iki kategorili degiskenlerde
gruplar arasindaki farkliliklar1 belirlemek icin bagimsiz orneklemler t-testi, iic ve daha
fazla grubun karsilastirildig1 yas, spor yili ve spor yapma sikligi gibi degiskenlerde ise
Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) kullanilmistir. ANOVA sonuglarinda anlamli fark
bulunmas1 durumunda, farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin
Tukey HSD coklu karsilagtirma testi uygulanmistir. Bulgularin daha iyi yorumlanabilmesi
icin baz1 ortalama degerler karsilastirmali grafikler ve 1s1 haritasi gorselleri ile

desteklenmistir. Tiim analizlerde anlamlilik diizeyi p < .05 olarak kabul edilmistir.
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4. BULGULAR

Tablo 2. Sporda motivasyon ve sosyallesme olceklerine ait alt boyutlarin giivenirlik (cronbach's
alpha) degerleri.

Madde Cronbach's Giivenirlik
Alt Boyut / Olgek Sayisi Alpha Diizeyi
I¢sel Motivasyon 4 ,793 Yiiksek
Biitiinlesmis Diizenleme 4 ,906 Cok Yiiksek
Ozdeslesmis Diizenleme 4 ,743 Yeterli
Dissal Diizenleme 4 ,790 Yiiksek
Ice Yansitilmis Diizenleme 4 ,759 Yeterli
Motivasyonsuzluk 4 ,810 Yiiksek
Sporda Sosyallesme Olcegi 34 ,888 Cok Yiiksek

Arastirmada kullanilan 6lgeklerin giivenirligini test etmek amaciyla yapilan Cronbach's
Alpha analizi sonuglar1 Tablo 2’de sunulmustur. Elde edilen degerler, kullanilan alt boyut

ve Olgeklerin i¢ tutarliliginin genel olarak yiiksek oldugunu gostermektedir.

Tablo 3. Sporda motivasyon ve sosyallesme diizeylerine iliskin tanimlayicr istatistikler ve
normallik gostergeleri.

Degisken Ortalama | Std. Sapma | Skewness | Kurtosis | Normallik
I¢sel Motivasyon 3.6819 71972 -.844 1.338 Normal sinira
yakin
Biitiinlegmis Diizenleme 3.5606 9602 -.564 -.198 Normal
Ozdeglesmis Diizenleme 3.7144 7523 -.786 1.346 Normal sinira
yakin
Digssal Diizenleme 2.9756 9480 150 -.542 Normal
Ice Yansitilmis Diizenleme 3.8768 4837 =773 -.375 Normal
Motivasyonsuzluk 2.4631 .8998 .684 402 Normal
Sporda Motivasyon 3.4260 4616 413 -.690 Normal
Spor ve Sosyallesme 3.6808 3376 -.109 320 Normal

Aragtirmada yer alan degiskenlere iligkin tanimlayic istatistikler ve normallik dagilimina
dair bulgular Tablo 3’de verilmistir. Skewness ve kurtosis degerleri 1.5 smirlari iginde
kaldig1 siirece normal dagilima uygunluk kabul edilmektedir (Tabachnick & Fidell,
2013). Bu bulgular dogrultusunda, tiim degiskenler i¢in normalligin saglandigi veya
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normal smirma yakin oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla parametrik testlerin

uygulanabilirligi agisindan herhangi bir istatistiksel engel bulunmamaktadir.

Tablo 4. Sporda motivasyon ve sosyallesme 6lceklerinin alt boyutlari ile genel puanlar arasindaki
pearson korelasyon katsayilari.

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8
1. igsel Motivasyon 1

2. Biitiinlegmig Diizenleme 7347 1

3. Ozdeslesmis Diizenleme 7607 828" 1

4. Dissal Diizenleme 6907 | 626 | 6447 1

5. Ice Yansitilmis Diizenleme 567 | 666 | 6737 | 4297 1

6. Motivasyonsuzluk -049 | -1707 | -053 | 1697 | -117 1

7. Sporda Motivasyon (Genel) 7937 | 8137 | 8147 | 846" | 6597 | .146 1

8. Sporla Sosyallesme 3887 | 367 | 4107 | 3237 | 2797 | 075 | 4007 | 1

Not: N =400; "p<.01, "p<.05

Tablo 5. Sporda motivasyon alt boyutlarinin spor ve sosyallesme {izerindeki yordayici etkisine
iligkin regresyon analizi sonuglari.

Std. B

Degisken B Hata | (Beta) t p Tolerance VIF
(Sabit) 2,867 | 0,141 — 20,363 | .000 — —

I¢sel Motivasyon 0,071 | 0,033 | 0,168 2,140 .033 0,333 3,006
Biitiinlesmis Diizenleme 0,029 | 0,032 | 0,082 0,898 370 0,248 4,034
Ozdeslesmis Diizenleme 0,104 | 0,042 | 0,233 2,513 012 0,239 4,176
Dissal Diizenleme -0,003 | 0,025 | -0,007 -0,102 | 918 0,427 2,342
ice Yansitilmis Diizenleme -0,008 | 0,045 | -0,012 -0,188 | .851 0,504 1,986
Motivasyonsuzluk 0,041 | 0,019 | 0,110 2,212 .028 0,838 1,194

Not: N =400; "p < .01, "p<.05; R = .439, R> = .193, Diizeltilmis R> = .181, F( 393 = 15,671, p < .001

Regresyon analizi sonuglarina goére, sporda motivasyon alt boyutlarinin spor ve
sosyallesme {izerinde anlamli bir yordayici etkisi oldugu gorilmiistiir (R = .439, R? =
193, Diizeltilmis R*> = .181; F303) = 15,671; p < .001). Model, sporla sosyallesme
diizeyindeki toplam varyansin %19,3’{inii agiklamaktadir. Igsel motivasyonun (B =.168, p
= .033) ve 6zdeslesmis diizenlemenin ( = .233, p = .012) sporla sosyallesme iizerinde
pozitif ve anlamli etkileri bulunmustur. Motivasyonsuzluk da beklenmedik sekilde
anlaml bir yordayici olarak ortaya ¢ikmis (f = .110, p = .028), ancak etki diizeyi igsel
motivasyon ve Ozdeslesmis diizenlemeye gore daha diisiik kalmistir. Buna karsilik,

biitiinlesmis diizenleme (B = .082, p = .370), digsal diizenleme (B = -.007, p = .918) ve ice
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yansitilmis diizenleme (f = -.012, p = .851) degiskenlerinin sporla sosyallesme iizerinde
anlamli bir etkisi bulunmamistir. Tolerance ve VIF degerleri incelendiginde, ¢oklu
dogrusal baglant1 (multicollinearity) agisindan énemli bir sorun olmadig1 anlasilmaktadir

(Tolerance degerleri > .20 ve VIF degerleri < 5).

Calismada Oncelikle sporda motivasyonun alt boyutlarinin (igsel motivasyon,
biitiinlesmis diizenleme, 6zdeslesmis diizenleme, dissal diizenleme, ice yansitilmis
diizenleme ve motivasyonsuzluk) sporla sosyallesme iizerindeki etkileri ayr1 ayri
incelenmistir. Ancak bu analiz sonucunda, bazi alt boyutlarin (6zellikle digsal diizenleme
ve i¢e yansitilmis diizenleme gibi) sporla sosyallesme iizerinde anlamli bir yordayici
etkisinin bulunmadigr goriilmiistir. Bu durum, regresyon modelinin agiklayiciligini
azaltabileceginden, modele daha biitlinciil ve giiclii bir yaklasim kazandirmak amaciyla
yeni bir diizenleme yapilmistir. Literatiirde (Deci & Ryan, 1985; Vallerand, 1997) sporda
motivasyonun temel olarak pozitif motivasyon (i¢sel, biitiinlesmis ve Ozdeslesmis
diizenleme) ve motivasyonsuzluk olmak iizere iki ana faktor etrafinda gruplanabilecegi
belirtilmektedir. Bu bilimsel temele dayanarak, arastirmanin ilerleyen asamasinda, alt
boyutlar bir araya getirilerek pozitif motivasyon ve motivasyonsuzluk basliklar1 altinda
yeniden yapilandirilmis ve ikinci bir regresyon modeli olusturulmustur. Boylece hem
modelin yalinhig artirilmis hem de sporla sosyallesme iizerindeki temel motivasyon
yonlerinin daha net bir bigimde ortaya konmasi saglanmistir.

Tablo 6. Spor katilim1 ve sosyallesme diizeyleri lizerine etkili degiskenlere ait regresyon analizi
bulgular1 (model 2).

Std.
Degisken B Hata P (Beta) ‘ P VIF
Sabit (Constant) 2.853 | 0.094 — 30.491 .000 —
Pozitif Motivasyon 0.208 | 0.023 | 0.419 9.223 .000 | 1.002
Motivasyonsuzluk 0.035 | 0.017 | 0.092 2.033 .043 | 1.002

Not: N = 400; "'p <.01, "p <.05; R = .426, R? = .181, Diizeltilmis R> = .177, F 3307y = 43,904, p < .001

Tablo 6°da sunulan regresyon analizi sonuglarina gore, sporla sosyallesme {izerinde
pozitif motivasyon ve motivasyonsuzluk degiskenlerinin anlamli etkileri oldugu
goriilmiistiir. Model genel anlamda istatistiksel olarak anlamli bulunmus (F 2 397) = 43,904,
p <.001) ve bagimsiz degiskenler toplam varyansin %18,1’ini1 agiklamistir (R* = .181).
Pozitif motivasyonun sporla sosyallesme iizerinde gii¢lii ve anlaml1 bir yordayici oldugu
belirlenmistir (B = 0.208, B = 0.419, p <.001). Bu bulgu, bireylerin igsel nedenlerle spora

katilim gostermelerinin sosyal etkilesimlerini artirmada etkili oldugunu desteklemektedir.
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Motivasyonsuzluk degiskeni de sporla sosyallesmeyi anlamli sekilde yordasa da (B =
0.035, B = 0.092, p = .043), bu etkinin pozitif motivasyona kiyasla daha diisiik diizeyde
oldugu anlasilmaktadir. Sonuclar, spora yonelik olumlu giidiilerin sosyal iligkilerin
gelisimine daha fazla katki sagladigini, motivasyon eksikliginin ise bu iligkiyi smirli da
olsa destekleyebildigini gdstermektedir. Ayrica, her iki degisken i¢in de VIF degerlerinin
1.002 olmasi, modelde ¢oklu dogrusal baglanti sorunu bulunmadigini ve elde edilen

sonuclarin giivenilir oldugunu gostermektedir.

Motivasyonsuzluk 2.46 2.46

Pozitif Motivasyon

SMO

Sosyallesme

Egitim Fakiltesi Spor Bilimleri Fakiiltesi

Sekil 1. Fakiiltelere gore sporda motivasyon ve sosyallesme diizeylerinin karsilagtirilmasi.

Sekil 1°de sunulan karsilastirmali ortalama degerlere gore, Pozitif Motivasyon ve SMO
(Sporda Motivasyon Olgegi) agisindan Spor Bilimleri Fakiiltesi grencilerinin
puanlarinin, Egitim Fakiiltesi 6grencilerine kiyasla anlamli derecede daha ytiksek oldugu
goriilmektedir (Pozitif Motivasyon: 4.04 > 3.39, SMO: 3.78 > 3.30). Sosyallesme
boyutunda ise her iki fakiilte arasinda gorece kii¢tik bir fark bulunmakta (3.74 > 3.66), bu
da sporun sosyal islevinin her iki grup icin de benzer diizeyde algilandigini
diistindiirmektedir. Dikkat ¢eken bir diger bulgu ise Motivasyonsuzluk puanlarinin her iki
fakiiltede de aymi diizeyde ¢ikmasidir (2.46). Bu esitlik, 6grencilerin spora katilimda
motivasyonsuzluk diizeylerinin  fakiilteler —arasi1 degismedigini, ancak pozitif
motivasyonun kaynaginin farklilagtigini gostermektedir. Sonug olarak, Spor Bilimleri
Fakiiltesi Ogrencileri spor yapma konusunda daha yiiksek bir olumlu giidiilenmeye
sahipken, Egitim Fakiiltesi O0grencilerinin motivasyon kaynaklar1 gorece daha diisiik

diizeydedir.

36



Tablo 7. Egitim fakiiltesi 6grencilerinin yas gruplarina gore sporda motivasyon ve sosyallesme
diizeylerine iliskin karsilagtirma sonuclari

18-21 22-25 26-29 30+ . Tukey
(n=12) (n=122) (n=68) (n=90) P
X +Ss X+ Ss X+ Ss X+ Ss
Pozitif Motivasyon 3.85+0.50 3.36+0.68 3.38+0.64 3.37+0.60 2.19  .089
.« 22-25
Motivasyonsuzluk 2.08+0.62 2.64+0.95 2.38+0.84 2.35+0.68 3.41 .018 20+
>

Sporda Motivasyon
(Genel)
Spor ve Sosyallesme 3.65+0.32 3.64+0.36 3.70+0.30 3.66+0.34 0.39  .760

3.57£0.43 3.30+0.44 3.30+0.41 3.26£0.38 2.02 111

Tablo 7 incelendiginde, Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin yas gruplarina gore sporda
motivasyon ve sosyallesme diizeylerinde anlamli farkliliklar olup olmadig1 arastirilmastir.
Analiz sonuglarina gore, sadece motivasyonsuzluk diizeyinde yas gruplar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (F = 3.41, p = .018). Yapilan Tukey testi,
22-25 yas grubundaki Ogrencilerin motivasyonsuzluk puanlarinin 30 yas ve iizerindeki
Ogrencilere gore anlamli derecede yiiksek oldugunu gostermistir. Diger alt boyutlarda ise
(pozitif motivasyon, sporda motivasyon (genel) ve spor ve sosyallesme) yas gruplari
arasinda anlamli bir farklilik saptanmamistir (p > .05). Ortalama degerlere bakildiginda
ise en yiiksek pozitif motivasyon puaninin 18-21 yas grubunda oldugu, ancak bu
farkliligin istatistiksel olarak anlamli diizeye ulasmadigi goriilmektedir. Genel olarak
sonuglar, yas ilerledik¢e motivasyonsuzluk diizeyinde belirli bir azalma egilimi oldugunu,
diger motivasyon ve sosyallesme boyutlarinin ise yas gruplarina gore biiyiik bir degisiklik
gostermedigini ortaya koymaktadir.

Tablo 8. Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin yas gruplarina gore sporda motivasyon ve
sosyallesme diizeylerine iliskin karsilastirma sonuglart

18-21 22-25 26-29 30+ Tukey
p
(n=14) (n=67) (n=24) (n=3)
X +Ss X +Ss X +Ss X +Ss
. . 4,04 + 3,90 = 22-25
Pozitif Motivasyon 4,12+ 0,51 3,38+0,84 2,79 .044
0,35 0,54 > 30+
2,71+ 2,25+
Motivasyonsuzluk 2,52+1,09 158+052 1,43 .238
0,89 0,93
Sporda Motivasyon 3,83 + 3,63+ 22-25
3,84+ 0,35 325+0,40 3,89 .011
(Genel) 0,32 0,46 > 30+
3,77 3,64 +
Spor ve Sosyallesme 3,78+0,35 3,43+054 1,82 .148
0,37 0,24
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Tablo 8'de Spor Bilimleri Fakiiltesi dgrencilerinin yas gruplarina goére motivasyon ve
sosyallesme diizeylerindeki farkliliklar incelenmistir. Analiz sonuglarina gore, pozitif
motivasyon (F = 2.79, p = .044) ve sporda motivasyon (genel) (F = 3.89, p = .011)
degiskenlerinde yas gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar bulunmustur.
Tukey testi sonuglarina gore, 22-25 yas grubundaki 6grencilerin pozitif motivasyon ve
sporda motivasyon diizeylerinin 30 yas ve iizeri gruba kiyasla anlamli sekilde daha
yiiksek oldugu belirlenmistir. Motivasyonsuzluk ve sporla sosyallesme boyutlarinda ise
yas gruplar1 arasinda anlamli bir fark saptanmamistir (p > .05). Ortalama degerlere
bakildiginda, 18-25 yas araligindaki 6grencilerin motivasyon diizeylerinin genel olarak
daha yiiksek oldugu, 30 yas ve lizeri grubun ise motivasyon puanlarinda belirgin bir diisiis

gosterdigi gozlemlenmistir.

Motivasyonsuzluk - 2.08 2.71 2.64 2.52 2.38 2.25 2.35 1.58

Pozitif Motivasyon

SMO

Sosyallesme

Sekil 2. Egitim ve spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin yas gruplarina gére motivasyon ve
sosyallesme ortalamalarinin karsilastirilmasi.

Sekil 2'de, Egitim ve Spor Bilimleri Fakiiltelerinde 6grenim goéren Ogrencilerin yas
gruplarina gore motivasyon ve sosyallesme diizeylerinin dagilimi karsilagtirmali olarak
sunulmustur. Pozitif motivasyon degerleri incelendiginde, her iki fakiiltede de 18-21 ve
22-25 yas gruplarmin diger yas gruplarina gore daha yliksek puanlara sahip oldugu
goriilmektedir. Ozellikle Spor Bilimleri Fakiiltesi ogrencileri arasmnda 22-25 yas
grubunda pozitif motivasyonun 4.12 gibi olduk¢a yiiksek bir seviyeye ulastig1 dikkat
cekmektedir. Egitim Fakiiltesi 6grencilerinde ise pozitif motivasyon yasla birlikte belirgin

bir disiis gostermektedir. Motivasyonsuzluk boyutunda, her iki fakiiltede de 30 yas ve
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tizeri grupta en diislik seviyeler kaydedilmistir; Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinde bu
deger 1.58 ile en diisiik diizeydedir. Sporda Motivasyon (SMO) ve Sporla Sosyallesme
boyutlarinda da benzer bir egilim gézlenmis, geng yas gruplar1 genel olarak daha yiiksek
ortalamalar sergilemistir. Ozellikle sosyallesme acisindan 18-25 yas araliginda yiiksek
degerler bulunurken, yas ilerledik¢e bu ortalamalarin her iki fakiiltede de hafif bir disiis
egilimi gosterdigi tespit edilmistir. Genel olarak, Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin
pozitif motivasyon ve sporla sosyallesme diizeylerinin Egitim Fakiiltesi 6grencilerine
gore daha yiliksek oldugu, buna karsilik motivasyonsuzluk diizeylerinin daha diisiik
oldugu goriilmektedir.

Tablo 9. Egitim fakiiltesi 6grencilerinin cinsiyet gruplarina goére sporda motivasyon ve
sosyallesme diizeylerine iligskin karsilagtirma sonuglart

Kadin Erkek t p
X +Ss X+Ss
Pozitif Motivasyon 3.35+0.61 3.50+0.75 -1.65 01
Motivasyonsuzluk 2.41+0.82 2.64+0.93 -1.93 .055
Sporda Motivasyon (Genel) 3.26 +0.39 343+048 -2.98 .003
Spor ve Sosyallesme 3.65+0.33 3.70£0.35 -1.06 291

Tablo 9'da, Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin cinsiyete gore pozitif motivasyon,
motivasyonsuzluk, sporda motivasyon ve sporla sosyallesme diizeyleri karsilastirilmistir.
Pozitif motivasyon puanlarinda kadin (X = 3.35) ve erkek (x = 3.50) 6grenciler arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (p = .101). Benzer sekilde,
motivasyonsuzluk diizeylerinde de kadin Ogrencilerin ortalamasi (X = 2.41) erkek
ogrencilere (X = 2.64) gore daha diislik olmakla birlikte, bu fark anlamli sinirda kalmis ve
istatistiksel olarak anlamlt bulunmamistir (p = .055). Sporda motivasyon genel
puanlarinda ise anlamli bir cinsiyet farki tespit edilmistir; erkek ogrenciler (X = 3.43),
kadin ogrencilere (X = 3.26) gore anlamli diizeyde daha yiiksek sporda motivasyon
gostermistir (t = -2.98, p = .003). Spor ve sosyallesme 6lgeginde ise kadin (X = 3.65) ve

erkek (X = 3.70) 6grenciler arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (p =.291).
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Tablo 10. Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin cinsiyet gruplarina gore sporda motivasyon ve
sosyallesme diizeylerine iligkin kargilagtirma sonuglart

Kadin Erkek t p
X £Ss X £Ss
Pozitif Motivasyon 4.07 £0.49 3.99 +£0.57 0.78 438
Motivasyonsuzluk 2.39+1.04 2.58 £1.02 -0.94 351
Sporda Motivasyon (Genel) 3.77£0.41 3.79+£0.36 -0.18 .856
Spor ve Sosyallesme 3.75+0.35 3.71+0.32 0.65 517

Tablo 10'da, Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin cinsiyete gére motivasyon ve
sosyallesme diizeyleri karsilastirilmistir. Pozitif motivasyon ortalamalarinda kadin (X =
4.07) ve erkek (X = 3.99) 6grenciler arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (p = .438).
Benzer sekilde, motivasyonsuzluk diizeylerinde de kadin (x = 2.39) ve erkek (X = 2.58)
ogrenciler arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark gézlenmemistir (p = .351). Sporda
motivasyon genel puanlarinda (kadin X = 3.77, erkek X = 3.79) ve sporla sosyallesme
diizeylerinde (kadin X = 3.75, erkek x = 3.71) de cinsiyete bagli anlamli bir farklilik
bulunmamistir (p > .05). Bu sonuclar, Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri arasinda

motivasyon ve sosyallesme algisinin cinsiyete gore degismedigini gostermektedir.

Motivasyonsuziuk 2.41 2.39 2.64 2.58

Pozitif Motivasyon

sMo

Sosyallesme

Sekil 3. Egitim fakiiltesi ve spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin cinsiyet gruplaria gore
motivasyon ve sosyallesme ortalamalarinin karsilastiriimasi.
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Sekil 3, Egitim Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi 0grencilerinin cinsiyete gore
motivasyon ve sosyallesme diizeylerini gostermektedir. Pozitif motivasyon diizeyleri Spor
Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinde hem kadinlarda (4.07) hem erkeklerde (3.99) Egitim
Fakiiltesi 6grencilerine gore (kadin 3.35; erkek 3.50) daha yiiksektir. Motivasyonsuzluk
diizeyleri ise fakiilteler ve cinsiyetler arasinda benzerlik gostermekte, degerler 2.39 ile
2.64 arasinda degismektedir. Sporda motivasyon (SMO) ve sosyallesme puanlarinda da
Spor Bilimleri Fakiiltesi dgrencileri (kadin SMO 3.77; erkek SMO 3.79) daha yiiksek
ortalamalar sergilemistir. Egitim Fakiiltesi 6grencileri ise sosyallesme alaninda (kadin
3.65; erkek 3.70) Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerine (kadin 3.75; erkek 3.71) olduk¢a
yakin degerler gostermistir. Genel olarak, Spor Bilimleri Fakiiltesi dgrencilerinin sporla
iligkili motivasyon ve sosyallesme diizeylerinin, Egitim Fakiiltesi 6grencilerine kiyasla
daha yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 11. Egitim fakiiltesi 6grencilerinin spor yili gruplarina gore sporda motivasyon ve
sosyallesme diizeylerine iligkin karsilagtirma sonuglari.

0-2 yil 3-5y1l 6-9 yil 10+ . 5 Tukey
(n=175) (n=72) (n=23) (n=21)
X +Ss X +Ss X +Ss X +Ss
Pozitif Motivasyon 321+ 3.57+£0.57 375+ 3.88+ 1497 .000* 0-2<3-5,
0.64 0.46 0.51 6-9, 10+
Motivasyonsuzluk 2.59 + 2.18+0.72 237+ 245+ 423 .006* 0-2>3-5
0.82 0.94 1.13
Sporda 330+ 3.57+0.43 3.75+ 3.88+ 13.65 .000* 0-2<3-5
Motivasyon 0.44 0.41 0.38 <6-9<
10+
Sosyallesme 3.64 + 3.64 +£0.35 3.73 % 391+ 494  .002* 10+>0-2,
0.32 0.26 0.34 3-5

Tablo 11°de Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin spor yilina gére motivasyon ve sosyallesme
diizeyleri incelenmistir. Spor yili arttikga pozitif motivasyon ve sporda motivasyon genel
ortalamalarinda anlamli bir artis gézlenmistir. Pozitif motivasyon diizeyleri, 0-2 yil grubu
(3.21) ile diger tiim gruplar (3-5 yil: 3.57; 6-9 yil: 3.75; 10+ y1l: 3.88) arasinda anlaml
farklilik gdstermistir (p<.001). Ayni sekilde, sporda motivasyon genel puanlar1 da spor
yilt ilerledik¢e diizenli bir artig gostermekte olup, 0-2 yil grubunun ortalamasi (3.30),
sirastyla diger tiim gruplardan daha distiktiir (p<.001). Motivasyonsuzluk diizeyinde ise
0-2 y1l grubunda (2.59) daha yiiksek bir ortalama bulunmus, bu deger 6zellikle 3-5 yil
grubuna (2.18) kiyasla anlamli diizeyde yiiksek ¢ikmistir (p=.006). Sosyallesme diizeyleri
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acisindan bakildiginda, 10 y1l ve {izeri spor yapan dgrencilerin (3.91) ortalamalari, 0-2 y1l
(3.64) ve 3-5 yil (3.64) gruplarina gore anlamli sekilde daha yiiksek bulunmustur
(p=.002). Bu bulgular, sporla daha uzun siireli ugrasan 6grencilerin daha yiiksek icsel
motivasyon ve sosyallesme diizeylerine sahip olduklarini, ayn1 zamanda

motivasyonsuzluk diizeylerinin daha diisiik oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 12. Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin spor yil1 gruplarina gére sporda motivasyon ve
sosyallesme diizeylerine iligkin karsilagtirma sonuglari.

0-2 yil 3-5yil 6-9 yul 10+ F " Tukey
(n=%) (n=%) (n=*) (n=*)
X£Ss X£Ss X£Ss X +Ss
Pozitif Motivasyon 387+0.64 4.04+0.72 4.11+043 4.01+047 057 .639
Motivasyonsuzluk 239+1.15 245+1.09 264+113 235+0.92 054 .658
Sporda Motivasyon 3.64+0.52 381+042 384+033 375+039 0.83 481
Sosyallesme 371+0.33 3.78+044 379+0.31 3.68+0.30 0.75 522

Tablo 12 de Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin spor yilina gére motivasyon ve
sosyallesme diizeylerini incelenmistir. Sonuglar gruplar arasinda anlamli bir farklilik
bulunmadigini gostermektedir. Pozitif motivasyon ortalamalart 0-2 yil (3.87), 3-5 yil
(4.04), 6-9 y1l (4.11) ve 10 yil tizeri (4.01) gruplar arasinda benzer diizeylerde olup, fark
istatistiksel olarak anlamli degildir (p=.639). Benzer sekilde, motivasyonsuzluk (p=.658),
sporda motivasyon (p=.481) ve sosyallesme (p=.522) degiskenlerinde de spor yilina gore
anlamli bir farklilik saptanmamistir. Bu sonuclar, Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin
motivasyon ve sosyallesme diizeylerinin spor yapma siiresinden bagimsiz olarak belirli
bir yiiksek seviyede seyrettigini, spor yili arttikca bu degiskenlerde kayda deger bir

degisim yasanmadigini gostermektedir.
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Pozitif Motivasyon

Motivasyonsuzluk -  2.59 2.18 2.36 2.45 2.39 2.45 2.64 2.35

sMO

Sosyallesme

Sekil 4. Egitim fakiiltesi ve spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin spor yili gruplarina gore
motivasyon ve sosyallesme ortalamalarinin karsilastirilmasi.

Sekil 4 incelendiginde, Egitim Fakiiltesi O6grencilerinde spor yili arttikca pozitif
motivasyon ve sporda motivasyon (SMO) ortalamalarinin belirgin sekilde yiikseldigi
goriilmektedir. Ozellikle 02 yil grubunda pozitif motivasyon (3.21) ve SMO (3.19)
ortalamalar1 en diisiik seviyede iken, 10 yil ve iizeri deneyime sahip &grencilerde bu
degerler sirastyla 3.88 ve 3.64’e ylikselmistir. Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinde ise
zaten baslangigtan itibaren yiiksek olan pozitif motivasyon (3.87) ve SMO (3.64)
degerleri, spor yili arttik¢a kiiciik dalgalanmalarla birlikte yiiksek seviyesini korumustur
(6rnegin 69 yil grubunda pozitif motivasyon 4.11'e cikmistir). Motivasyonsuzluk
acisindan bakildiginda, Egitim Fakiiltesi 6grencilerinde 0-2 yil grubunda daha yiiksek bir
ortalama (2.59) gozlenirken, 3—5 yil ve {izeri deneyime sahip olanlarda motivasyonsuzluk
azalmaktadir. Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinde ise motivasyonsuzluk ortalamalari
tiim gruplarda diistik seviyelerde ve birbirine olduk¢a yakindir. Sosyallesme puanlari her
iki fakiiltede de genel olarak yiiksek ve dengeli seyretmekle birlikte, Egitim Fakiiltesi'nde
10 y1l ve lizeri spor ge¢misine sahip bireylerde (3.91) en yliksek degere ulagsmustir.
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Tablo 13. Egitim fakiiltesi 6grencilerinin spor yapma amaglarina gore sporda motivasyon ve
sosyallesme diizeylerine iliskin karsilastirma sonuglari.

Sosyokiilt ] Mesleki Tukey
Saghkh Kisisel Beceri/ )
iirel Kariyer
yasam Gelisim  Yetenek F p
Katilim (n=10)
(n=151) (n=39) (n=40)
(n=52)
X+Ss X+£Ss X +Ss X+Ss
Pozitif 331+ 3.45+ 332+ 3.59+ 3.66 + -
216 .074
Motivasyon 0.62 0.52 0.79 0.59 1.01
Mesleki
Motivasyonsuzl 234+ 2.62+ 2.65 + 234+ 3.35+ 495 001 Kariyer >
uk 0.77 0.80 0.89 0.85 1.27 ' ' Diger
Gruplar
Mesleki
Sporda 323+ 3.33+ 3.29+ 3.43+ 3.66 + Kariyer,
428 .002
Motivasyon 0.38 0.40 0.48 0.38 0.58 Beceri >
Saglikl
3.62 £ 3.68 + 3.69+ 371+ 381+ -
Sosyallesme 1.22 .302
0.32 0.32 0.38 0.32 0.50

Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin spor yapma amaclarina gére motivasyon ve sosyallesme
diizeylerinin incelendigi Tablo 12’ye gore, pozitif motivasyon diizeylerinde gruplar
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamakla birlikte (p = .074), mesleki kariyer amaciyla
spor yapan Ogrencilerin (X = 3.66) en yiiksek pozitif motivasyona sahip olduklari
gorilmektedir. Motivasyonsuzluk diizeyinde ise gruplar arasinda anlamli farkliliklar
bulunmus (p = .001) ve mesleki kariyer amaciyla spor yapan dgrencilerin (X = 3.35) diger
tim gruplara kiyasla anlamli sekilde daha yiiksek motivasyonsuzluk puanlarina sahip
oldugu belirlenmigtir. Bu durum, kariyer odakli spor yapan ogrencilerin igsel
motivasyonlarinin yiiksek olmasina ragmen, belirli digsal baskilar veya beklentiler
nedeniyle zaman zaman motivasyonsuzluk yasayabildiklerini diisiindiirmektedir. Sporda
motivasyon genel puanlari incelendiginde de gruplar arasinda anlamli bir farklilik
bulunmus (p = .002) ve mesleki kariyer (X = 3.66) ile beceri/yetenek gelistirme amaciyla
spor yapan 6grencilerin (X = 3.43), saglikli yasam amaciyla spor yapanlara (X = 3.23)
kiyasla daha yliksek sporda motivasyon puanlarina sahip olduklar1 tespit edilmistir.

Sosyallesme diizeylerinde ise gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmamis (p = .302),
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tiim gruplarin yiiksek ve birbirine yakin diizeyde sosyallesme ortalamalarina sahip oldugu

gorilmiistir.

Tablo 14. Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin spor yapma amaglarina gore sporda motivasyon
ve sosyallesme diizeylerine iliskin karsilagtirma sonuglari.

Saghkh Sosyokiiltiire Kisisel Beceri/ Mesleki Tukey
yasam 1 Katilim Gelisim Yetenek Kariyer F p
(n=") (n=%) (n=%) (n=*) (n=%)
X +Ss X +Ss X+Ss X +Ss
Mesleki
Pozitif Motivasyon 3.88+0.61  3.41+1.09 4.02+0.77 4.00+0.38 4.21+042 251 .046 Kariyer>
Sosyo.Katil
m

Motivasyonsuzluk 252+0.84 1.67+0.38 237+1.00 257+099 240+1.19 0.63 .641 -
Sporda Motivasyon ~ 3.67+0.52  3.31+0.68 378+042 3.76+033 3.88+0.35 2.04 .094 -
Sosyallesme 3.64+034  3.58+0.61 3.76+048 3.76+029 3.74+0.30 049 743 -

Tablo 14 incelendiginde, Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin spor yapma amaglarina
gore pozitif motivasyon diizeylerinde anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir (p =
.046). Ozellikle mesleki kariyer amaciyla spor yapan dgrencilerin (X = 4.21) sosyokiiltiirel
katillm amaciyla spor yapanlara (X = 3.41) gore daha yiliksek pozitif motivasyon
puanlarina sahip olduklari belirlenmistir. Motivasyonsuzluk diizeyinde ise gruplar
arasinda anlaml bir fark bulunmamistir (p = .641). Sporda motivasyon genel puanlari
acisindan da gruplar arasinda anlamli bir fark tespit edilmemistir (p = .094). Benzer
sekilde, sporla sosyallesme diizeyleri arasinda da gruplar arasinda anlamli bir farklilik

bulunmamistir (p =.743).

Pozitif Motivasyon

Motivasyonsuzluk -

sSMO

Sosyallesme
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Sekil 5. Egitim fakiiltesi ve spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin spor yapma amacina gore
motivasyon ve sosyallesme ortalamalarinin karsilastirilmasi.
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Sekil 5, spor yapma amaglarima gore Egitim Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi
Ogrencilerinin pozitif motivasyon, motivasyonsuzluk, sporda motivasyon ve sosyallesme
diizeyleri karsilastirilmaktadir. Genel olarak, mesleki kariyer amaciyla spor yapan Spor
Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin pozitif motivasyon (X = 4.21) ve sporda motivasyon (X
= 3.88) diizeylerinin diger gruplara kiyasla daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Sosyokiiltiirel katilim amaciyla spor yapan Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin
motivasyonsuzluk diizeyleri ise (X = 1.66) diger gruplara gore en diisiik diizeyde
bulunmustur. Egitim Fakiiltesi 6grencilerinde ise tiim gruplarda daha dengeli, ancak Spor
Bilimleri Fakiiltesi'ne kiyasla genel motivasyon diizeylerinin biraz daha diisiik oldugu
gozlenmektedir.

Tablo 15. Egitim fakiiltesi 6grencilerinin spor yapma sikligina gére sporda motivasyon ve
sosyallesme diizeylerine iliskin karsilastirma sonuglari.

Ara sira Sadece Hafta Haftada 3 Hafta ici Her F p Tukey
(n=148) Sonu (n=27) Giin (n=86) Giin (n=31)
Degisken X +Ss X +Ss X+Ss X +Ss
. . Her giin >
Pozitif Motivasyon 3,18+0,65 3,47 +£0,56 3,58 £0,55 3,77 +0,56 13,15 .000
Ara sira
Ara sira > 3
Motivasyonsuzluk 2,69 +0,81 2,22+0,74 2,22+0,73 231+1,11 7,41 .000 giin, sadece
hafta sonu
. Her giin >
Sporda Motivasyon 3,17+0,39 3,35+0,33 3,40+0,37 3,54 +0,53 10,54 .000
Ara sira
Sporda Sosyallesme 3,61 £0,35 3,63+0,31 3,71+0,31 3,77 £0,33 2,76 .043

Tablo 15’de Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin spor yapma sikliklarina gore sporda
motivasyon ve sosyallesme diizeyleri incelendiginde, anlamli farklar oldugu goriilmuistiir.
Pozitif motivasyon diizeyi en yliksek olan grup, hafta i¢i her giin spor yapan 6grenciler
(x=3.77) iken; en diisiik deger ara sira spor yapan Ogrencilere (X=3.18) aittir. Benzer
sekilde sporda motivasyon puanlar1 da hafta i¢i her giin spor yapanlarda (x=3.54) daha
yiikksek bulunmus, ara sira spor yapanlarda (X=3.17) daha diisiik seviyede kalmigtir.
Motivasyonsuzluk diizeyi ise ters bir egilim gostermis; en yiiksek motivasyonsuzluk
puani ara sira spor yapanlarda (X=2.69) gozlemlenirken, daha diizenli spor yapan
gruplarda bu diizey belirgin bi¢imde azalmistir. Sporda sosyallesme puanlari ise gruplar
arasinda istatistiksel olarak anlaml farklilik gostermemekle birlikte, spor yapma siklig1

arttikca ortalama puanlarda hafif bir artis egilimi gézlenmistir.
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Tablo 16. Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin spor yapma sikliina gére sporda motivasyon ve
sosyallesme diizeylerine iliskin karsilastirma sonuglari.

Ara sira Sadece Hafta Haftada 3 Hafta i¢i F p Tukey
(n=23) Sonu (n=3) Giin Her Giin
(n=37) (n=45)
Degisken X +Ss X+Ss X £Ss X +Ss

Pozitif Motivasyon 3,94 +0,50 3,85+ 0,00 3,92+0,58 4,20=+0,47 2,52 .062
Motivasyonsuzluk 3,14+ 0,99 2,17 +0,29 2,28+0,90 2,28+1,06 4,67 .004  Arasira>3
giin ve her
glin
Sporda Motivasyon 3,77 0,42 3,57 +0,05 3,68+0,38 3,88+0,37 2,26 .086
Sporda Sosyallesme 3,73+0,34 3,90 +0,12 3,67+0,35 3,78+0,33 0,89 450

Tablo 16 incelendiginde, Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin spor yapma
sitkligina goére motivasyon ve sosyallesme diizeylerinde bazi1 farkliliklar oldugu
goriilmektedir. Pozitif motivasyon acisindan, her giin spor yapan 6grenciler (x=4.20) en
yiiksek ortalamaya sahipken, yalnizca ara sira spor yapanlarin (X=3.94) daha diistik bir
ortalamaya sahip oldugu gozlemlenmistir; ancak bu fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamistir (p=.062). Motivasyonsuzluk diizeyinde ise anlamli bir farklilik tespit
edilmis (p=.004) ve ara sira spor yapan Ogrencilerin motivasyonsuzluk puanlarinin
(x=3.14) diger gruplara gore belirgin sekilde daha yiiksek oldugu anlasilmistir. Haftada ii¢
giin ve hafta i¢i her giin spor yapan 6grencilerde motivasyonsuzluk diizeyleri daha diisiik
seyretmistir (sirasiyla X=2.28 ve X=2.28). Sporda motivasyon ve sporda sosyallesme

puanlarinda ise gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir

(p>.05).
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Pozitif Motivasyon

Motivasyonsuzluk -  2.69

sMo

Sosyallesme

Sekil 6. Egitim fakiiltesi ve spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin spor yapma sikligina gore
motivasyon ve sosyallesme ortalamalarinin karsilastirilmasi.

Sekil 6 incelendiginde, pozitif motivasyon diizeylerinin spor yapma siklig1 arttik¢a
hem Egitim Fakiiltesi hem de Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinde yiikseldigi
goriilmektedir. Ozellikle "Her Giin Spor Yapan" Spor Bilimleri Fakiiltesi dgrencilerinde
pozitif motivasyon ortalamasinin 4.20 ile en yiiksek seviyeye ulastigi goriilmektedir.
Egitim Fakiiltesi ogrencilerinde ise bu deger 3.77 ile daha disiik kalmistir.
Motivasyonsuzluk boyutunda ise spor yapma sikliginin artmasiyla birlikte degerlerin
azaldigi gozlenmektedir. Ara sira spor yapan Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinde
motivasyonsuzluk diizeyi 2.69 iken, her giin spor yapanlarda bu deger 2.31'e diismiistiir.
Spor Bilimleri Fakiiltesinde de benzer bir egilim gozlenmis, ara sira spor yapanlarda
motivasyonsuzluk 3.14 iken, her giin spor yapanlarda 2.28'e gerilemistir. SMO (Sporda
Motivasyon Olgegi) puanlarinda da spor yapma sikligmin artisiyla birlikte genel bir
yiikselis egilimi goriilmektedir. Her giin spor yapan Spor Bilimleri Fakiiltesi
ogrencilerinde SMO ortalamas1 3.88 iken, Egitim Fakiiltesi dgrencilerinde 3.54 olmustur.
Sosyallesme boyutunda ise tiim gruplarda ortalamalar birbirine oldukga yakin seyretmis
ve genel olarak yiiksek bulunmustur. En yiiksek deger, sadece hafta sonu spor yapan Spor
Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinde 3.90 olarak kaydedilmistir. Diger gruplarda ise

sosyallesme ortalamalarinin 3.61 ile 3.78 arasinda degistigi goriilmektedir.
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5. TARTISMA VE SONUC

Bu calismada, iiniversite 6grencilerinin spora yonelik motivasyon tiirleri ile spor
yoluyla sosyallesme diizeyleri, belirli demografik degiskenler dogrultusunda kapsamli bir
bicimde incelenmistir. S6z konusu demografik degiskenler; ogrencilerin 6grenim
gordiikleri fakiilte, yas gruplari, cinsiyetleri, spor yapmaya basladiklar1 siire (spor yasi),
spora yonelme amaglar1 ve spor yapma sikliklar1 gibi degiskenlerden olusmaktadir.
Aragtirmada veri toplama araci olarak kullanilan 6lg¢eklerin giivenirlik diizeyleri, yapilan
analizler sonucunda yiiksek ve ¢ok yiiksek diizeyde i¢ tutarlilik katsayist sergilemis, bu
durum elde edilen verilerin bilimsel agidan giivenilirligini destekler nitelikte bulunmustur.
Ayrica, verilerin dagilimlarina iliskin gerceklestirilen normallik analizleri, tiim
degiskenlerin normal dagilim gosterdigini ortaya koymus; bu dogrultuda, istatistiksel
olarak parametrik testlerin uygulanabilirligi saglanmig ve elde edilen bulgularin
gecerliligi bilimsel oOlglitler ¢cer¢evesinde desteklenmistir. Elde edilen bu sonuglar, analiz
siirecinin nicel arastirma yontemlerine uygun bir bicimde yiiriitiildiigiinii ve verilerin
analizinde kullanillan istatistiksel  tekniklerin  giivenilir ~sonuglar  sundugunu

gostermektedir.

Arastirmanin ilk asamasinda, iiniversite Ogrencilerinin spora yonelik c¢esitli
motivasyon tiirlerinin, bireylerin spor aracilifiyla gerceklestirdikleri sosyallesme siirecleri
tizerindeki etkileri ayrintili bicimde analiz edilmistir. Bu kapsamda, sporda motivasyonun
alt boyutlar1 olan i¢sel motivasyon, 6zdeslesmis diizenleme, dissal diizenleme, ice
yansitilmis diizenleme ve motivasyonsuzluk degiskenlerinin, sporla sosyallesme
tizerindeki yordayict rolleri ¢oklu regresyon analizi aracilifiyla incelenmistir. Analiz
bulgulari, i¢sel motivasyon ve 6zdeslesmis diizenleme boyutlarinin sporla sosyallesme
diizeyi lizerinde istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonlii etkiler olusturdugunu ortaya
koymustur. Buna karsin, digsal diizenleme ve i¢ce yansitilmis diizenleme degiskenlerinin
sporla sosyallesme iizerinde anlamli bir etkisinin bulunmadig: tespit edilmistir. Bununla
birlikte, motivasyonsuzluk diizeyinin diisiik olmasmna ragmen, sporla sosyallesme

izerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin oldugu belirlenmistir.

Elde edilen bu ilk bulgular dogrultusunda, alanyazinda siklikla Onerildigi lizere

motivasyon alt boyutlar1 daha genis kavramsal ¢erceveler altinda gruplandirilarak analiz
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stireci derinlestirilmistir. Bu baglamda, i¢sel motivasyon ve 6zdeslesmis diizenleme bir
araya getirilerek "pozitif motivasyon" baslig1 altinda; motivasyonsuzluk ise ayr1 bir yap1
olarak ele alinmis ve bu dogrultuda ikinci bir regresyon modeli yapilandirilmistir. ikinci
modelin sonuglari, pozitif motivasyonun, bireylerin spor aracilifiyla kurduklar1 sosyal
iligkileri anlamli ve gili¢lii bi¢imde yordadigini ortaya koymustur. Diger yandan,
motivasyonsuzlugun sporla sosyallesme {iizerindeki etkisi sinirhi diizeyde kalmis ve
anlamlilik diizeyi gorece daha diisiik bulunmustur. Bu bulgular, bireylerin spora yonelik
olumlu giidiiler tasimasinin sosyal etkilesimlerini olumlu yonde destekledigini, buna
karsilik motivasyon eksikliginin sosyal bag kurma siirecinde engelleyici veya zayiflatici
bir rol oynayabilecegini gostermektedir. Sonu¢ olarak, spora yonelik yiiksek diizeyde
icsel ve Ozdeslesmis motivasyonun, dgrencilerin spor ortamlarinda daha etkin sosyal

iligkiler gelistirmelerine katki sagladig1 s6ylenebilir.

Arastirma kapsaminda gerceklestirilen fakiilteler aras1 kargilastirmalarda elde edilen
bulgular, Spor Bilimleri Fakiiltesi 68rencilerinin spora yonelik motivasyon diizeylerinin,
ozellikle pozitif motivasyon ve toplam motivasyon puanlart agisindan, Egitim Fakiiltesi
Ogrencilerine kiyasla istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksek oldugunu ortaya
koymustur. Bu durum, Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin spor faaliyetlerine yonelik
daha giiclii bir igsel gilidiilenme gelistirdiklerine ve sporu yasamlarinin daha merkezi bir
pargast olarak benimsediklerine isaret etmektedir. Bu bulgu, ilgili literatiirde sikca
vurgulanan, bireyin sporla dogrudan ve siirekli temas halinde olmasinin motivasyonel
egilimleri artirict etkisi ile de ortiismektedir. Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin
akademik ortamlarinin, sporun hem kuramsal hem uygulamali yonlerini igermesi, onlarin
spora yonelik algilarimi  derinlestirmekte ve i¢sel motivasyon = diizeylerini

giiclendirmektedir.

Ote yandan, fakiilteler arasi karsilastirmalarda 6grencilerin  spor yoluyla
sosyallesme diizeylerinde anlamli bir fark tespit edilmemistir. Her iki fakiilte 6grencisinin
de sporla sosyallesme acisindan benzer ve gorece yiiksek diizeylerde puanlar elde etmesi,
sporun fakiilte fark etmeksizin bireyler arasi sosyal etkilesimleri destekleyici yOniinii
gostermesi agisindan dikkate degerdir. Bu bulgu, sosyallesme egiliminin yalnizca spora
yonelik motivasyonla degil, ayn1 zamanda bireylerin sosyal cevreye katilim istekleri,
kisilik ozellikleri ve mevcut sosyal aglarimin yapisiyla da iligkili olabilecegini

diistindiirmektedir.
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Ayrica, motivasyonsuzluk diizeyleri agisindan yapilan analizlerde fakiilteler
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamasi, spora yonelik motivasyon eksikliginin fakiilte
temelli belirleyici bir unsur olmadigimmi ortaya koymaktadir. Bu durum, bireysel
farkliliklarin - motivasyonsuzluk {izerinde daha etkili olabilecegine ve c¢evresel
faktorlerden ziyade kisisel deneyimlerin, tutumlarin ve psikolojik siireclerin belirleyici rol
oynayabilecegine isaret etmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, Spor Bilimleri
Fakiiltesi 6grencilerinin spora yonelik daha yiiksek diizeyde igsel ve pozitif motivasyon
sergilemelerine ragmen, sosyallesme diizeylerinin fakiilteler aras1 benzerlik gdstermesi,
sporu bir sosyal etkilesim aract olarak degerlendiren egilimlerin fakiilte fark etmeksizin
yaygin oldugunu gostermektedir. Bu bulgular, spora katilimin yalnizca fiziksel degil, ayn1
zamanda sosyal ve psikolojik boyutlariyla da biitlinsel bir degerlendirmeye tabi tutulmasi

gerektigini desteklemektedir.

Arastirma kapsaminda yas degiskeni temelinde gergeklestirilen analizler, yasin
spora yonelik motivasyon tiirleri iizerindeki etkilerine iliskin 6nemli bulgular
sunmaktadir. Egitim Fakiiltesi 6grencileri 6zelinde yapilan incelemelerde, yas gruplari
arasinda yalnizca motivasyonsuzluk diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit
edilmistir. Ozellikle 2225 yas araliginda bulunan 6grencilerin, 30 yas ve iizeri gruptaki
ogrencilere kiyasla daha yiiksek diizeyde motivasyonsuzluk sergiledikleri belirlenmistir.
Bu durum, geng¢ yas grubundaki bireylerin sporla olan iliskilerinde ¢esitli belirsizlikler,
kararsizliklar ya da yonelim eksiklikleri yasayabildiklerine isaret edebilir. Buna karsilik,
Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri arasinda yas degiskeninin, hem pozitif motivasyon
diizeyleri hem de toplam spor motivasyonu acisindan anlamli farklhilik yarattig
goriilmiistiir. 22-25 yas grubundaki 6grencilerin, 30 yas ve tizerindeki 6grencilere kiyasla
daha yiiksek diizeyde motivasyona sahip olmalari, geng bireylerin spora karsi daha istekli,

hevesli ve hedef odakli yaklastiklarini diistindiirmektedir.

Bu sonuglar, literatiirde daha onceki caligmalarla da desteklenmektedir. Filiz ve
Demirhan (2018) tarafindan yiiriitiilen aragtirmada, yas degiskeninin spora yonelik
motivasyon diizeyleri iizerinde belirleyici bir etkisi oldugu; 6zellikle "belirlenmis digsal
motivasyon", "digsal diizenleme", "motivasyonsuzluk" ve "basar1 yonelimli giidiilenme"
gibi motivasyonun alt boyutlarinda yasa bagl olarak anlamli farkliliklarin ortaya ¢iktigi
ifade edilmistir. Bu baglamda, yas ilerledik¢e bireylerin spora yonelik tutumlarinda ve
motivasyon bicimlerinde degisim gozlenebilecegi, dolayisiyla yasin spora katilim

siirecindeki giidiilenmeyi etkileyen énemli bir faktdr oldugu sdylenebilir. Ozellikle geng
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yas grubundaki bireylerin, fiziksel yeterliliklerinin yliksek olmasi, sporla daha fazla temas
halinde bulunmalar1 ve sporu sosyal kimligin bir parcas1 olarak gérme egilimleri, onlarin

daha yiiksek motivasyon diizeyleri sergilemelerine katki saglayabilmektedir.

Sonug olarak, elde edilen bulgular yas degiskeninin, 6zellikle geng¢ yas grubundaki
bireyler lehine, spora yonelik motivasyon diizeylerini anlamli sekilde etkileyebildigini
ortaya koymakta; bu etki 6zellikle Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinde daha belirgin
sekilde gozlenmektedir. Bu durum, yasin spor motivasyonuna iliskin alt boyutlar
tizerindeki yordayict giiciinii vurgulamakta ve ilgili literatiirle uyumlu bir goriinim

sergilemektedir.

Ote yandan, literatiirde yer alan baz1 ¢aligmalar yasin yam sira cinsiyet degiskeninin
de spora yonelik motivasyon iizerinde etkili olabilecegini ortaya koymustur. Ornegin,
Sénmezoglu ve arkadaslarinin (2014) calismasinda, kadin ve erkek bireyler arasinda spor
motivasyonuna iligkin anlamli diizeyde farkliliklar bulunmus; cinsiyetin bazi motivasyon
boyutlarinda belirleyici bir degisken oldugu ifade edilmistir. Ancak Yildirirm (2019)
tarafindan yliriitilen c¢alismada, spor motivasyonunun cinsiyetten bagimsiz olarak
sekillenebilecegi ve bireysel 6zelliklerin, kisisel hedeflerin ve sosyal ¢evresel etmenlerin
motivasyon diizeylerini daha gii¢lii bi¢imde etkileyebilecegi ileri siiriilmiistiir. Bu durum,
spora yonelik motivasyonun ¢ok boyutlu bir yapiya sahip oldugunu ve bireylerin yalnizca
demografik o6zellikleriyle degil, ayn1 zamanda kisisel deneyimleri, degerleri ve yasam

bicimleriyle de iliskilendirilebilecegini gdstermektedir.

Arastirma kapsaminda cinsiyet degiskenine gore gerceklestirilen karsilastirmalar,
spora yonelik motivasyon diizeylerinin baz1 fakiiltelerde anlamli farkliliklar
gosterebildigini ortaya koymustur. Egitim Fakiiltesi Ogrencileri arasinda yapilan
analizlerde, erkek Ogrencilerin sporda motivasyon puanlarinin kadin 6grencilere kiyasla
istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu bulgu, erkek
ogrencilerin spora yonelik daha gii¢lii bir giidiilenme diizeyine sahip olduklarimi ve spor
etkinliklerine katilim konusunda daha fazla istek ya da yonelim sergilediklerini
gostermektedir. Ancak aymi fakiiltede, spora iliskin diger degiskenlerde —O&rnegin
sosyallesme ya da motivasyonsuzluk gibi alt boyutlarda— anlamli bir farklilik tespit
edilmemistir. Bu durum, cinsiyetin bazi motivasyonel boyutlar iizerinde etkili olabildigini

ancak tiim alanlarda belirleyici bir rol iistlenmedigini diisiindiirmektedir.
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Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri 6zelinde degerlendirildiginde ise, cinsiyet
degiskenine bagli olarak ne motivasyon diizeylerinde ne de spor yoluyla sosyallesme
diizeylerinde anlamli bir fark gdézlenmemistir. Bu bulgu, spor egitimi alan bireylerin,
cinsiyetten  bagimsiz  olarak  benzer motivasyonel tutum ve davranislar
sergileyebildiklerine isaret etmektedir. Sporun hem kuramsal hem uygulamali boyutlarina
yogun sekilde maruz kalan 6grencilerde, cinsiyete iliskin toplumsal beklentiler ya da
kalip yargilarin etkisinin gorece zayifladigi ve bireylerin sporu daha igsellestirilmis,
mesleki bir perspektifle degerlendirdigi sdylenebilir. Bu durum, 6zellikle spor bilimleri
alaninda cinsiyet temelli motivasyon farkliliklarinin azalmasina neden olan yapisal ve

kiiltiirel etmenlerin etkisini ortaya koymaktadir.

Bu bulgular, énceki arastirmalarla da biiyiik dl¢iide drtiismektedir. Nitekim Inceoglu
Ayaz (2024) ile Siyahtas ve digerleri (2020) tarafindan yiiriitilen c¢alismalarda da
cinsiyete bagli olarak spora yonelik motivasyon diizeylerinde anlamli farkliliklarin tespit
edilmedigi bildirilmistir. Bu sonuglar, sporun cinsiyet iistii bir faaliyet alani1 olarak
degerlendirilebilecegini ve bireylerin spor motivasyonlarinin ¢ogu zaman kisisel ilgi,

deneyim ve hedeflerle sekillendigini gostermektedir.

Bununla birlikte, literatiirde kadin ve erkek bireylerin fiziksel sagliga iliskin
algilarinda farkliliklar bulunduguna yonelik bulgular da yer almaktadir. Bu farkliliklarin
hem hormonal temelli biyolojik etkenlerden hem de toplumsal rollerden
kaynaklanabilecegi degerlendirilmektedir. Ornegin, erkek bireylerin fiziksel performansa
dayali etkinliklerde kendilerini daha yeterli algilama egiliminde olmalari, spor
motivasyonlarint dogrudan etkileyebilmektedir. Buna karsilik, kadin bireylerde sporla
iliskilendirilen toplumsal beklentiler, motivasyon kaynaklarinin farklilagmasina yol
acmakta; bu durum zaman zaman motivasyonsuzluk diizeylerinde cinsiyete bagl
belirleyici farkliliklarin ortaya ¢ikmasima neden olabilmektedir. Dolayisiyla, bireylerin
spora yonelik motivasyonel egilimleri yalnizca biyolojik cinsiyetlerinden degil, ayni
zamanda maruz kaldiklar1 sosyal cevre, kiiltiirel normlar ve toplumsal rollerden de

etkilenmektedir.

Sonug olarak, cinsiyet degiskeni spora yonelik motivasyon tizerinde fakdiltelere gore
degiskenlik gosterebilen bir etki yaratmakta; 6zellikle spor egitimi alan bireylerde bu
farkliliklarin azaldig1 gozlenmektedir. Bu durum, spora yonelik motivasyonun sadece

bireyin demografik 6zelliklerinden degil, ayn1 zamanda egitsel baglamdan ve deneyimsel
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stireclerden de etkilendigini gostermekte; motivasyonun ¢ok boyutlu ve dinamik bir yap1

oldugunu ortaya koymaktadir.

Aragtirma kapsaminda spor yapma yili degiskeni temelinde elde edilen bulgular,
bireylerin sporla olan deneyim siirelerinin spora yonelik motivasyon diizeyleri ve
sosyallesme egilimleri iizerinde anlamli etkiler yaratabildigini ortaya koymaktadir. Egitim
Fakiiltesi 6grencileri 6zelinde yapilan analizlerde, bireylerin sporla mesgul olduklari
siirenin artmastyla birlikte, hem pozitif motivasyon hem de genel spor motivasyonu
diizeylerinin istatistiksel olarak anlamli sekilde yiikseldigi belirlenmistir. Ayn1 zamanda,
spor yapma siiresi arttikga motivasyonsuzluk diizeylerinde anlamli bir azalma
gozlenmistir. Bu durum, sporun uzun stireli deneyimlerle bireylerin yasamlarinda daha
anlamli bir konuma yerlestigini ve bu siirecin motivasyonel diizeyleri olumlu ydnde
etkiledigini gostermektedir. Ayrica, sosyallesme diizeylerinin de spor yapma yili ile
paralel olarak artis gdstermesi, bireylerin spor araciligiyla sosyal iligkilerini daha gii¢lii

bicimde kurabildiklerini ve siirdiirebildiklerini gostermektedir.

Bu bulgular, Bektas ve Demir’in (2022) ¢alismasiyla da desteklenmektedir. S6z
konusu arastirmada, bireylerin spora yonelik motivasyon diizeyleri ile sporla ugrasma
stireleri arasinda anlamli ve pozitif yonli bir iliski tespit edilmistir. Arastirmacilar, uzun
stiredir diizenli olarak spor yapan bireylerin, sporun sadece fiziksel bir etkinlik olmanin
Otesinde, bir yasam felsefesi ve kimlik bileseni haline geldigini daha 1iy1
kavrayabildiklerini belirtmektedirler. Bu farkindalik, bireylerin spora kars1 daha giiglii ve
stirdiiriilebilir bir igsel giidiilenme gelistirmelerine olanak tanimakta; aym1 zamanda
motivasyonsuzluk yasama olasiliklarin1 da azaltmaktadir. Sporla uzun vadeli temas
halinde olan bireylerin, fiziksel, sosyal ve psikolojik kazanimlarini daha net bigimde fark

ettikleri ve bu farkindaligin da motivasyonlarini besledigi diistiniilmektedir.

Ote yandan, Spor Bilimleri Fakiiltesi dgrencileri agisindan degerlendirildiginde,
spor yapma yil1 degiskenine bagli olarak motivasyon ve sosyallesme diizeylerinde anlamli
bir farklilik gozlenmemistir. Bu bulgu, s6z konusu 6grencilerin {iniversiteye basladiklari
andan itibaren spora yonelik yiiksek bir motivasyon ve sosyallesme diizeyine sahip
olduklarini, dolayisiyla zamanla bu diizeylerin sabit kaldigin1 ya da artig gostermedigini
diisiindiirmektedir. Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin genellikle spor ge¢misi olan,
spor Kkiiltiirline yatkin ve bu alanda profesyonel ya da akademik hedeflere sahip

bireylerden olugmasi, motivasyon diizeylerinin baslangigtan itibaren yiiksek olmasina
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neden olabilmektedir. Ayrica bu &grencilerin sporla olan iligkileri yalnizca kisisel
deneyimle siirli kalmayip ayni zamanda akademik bilgiyle de desteklendiginden,
motivasyonel diizeylerinin zaman i¢inde dalgalanma gostermemesi dogal bir sonug olarak

degerlendirilebilir.

Bununla birlikte, spora yeni baslayan ya da daha kisa siiredir sporla ilgilenen
bireylerde, sporun anlamini, degerini ve kisisel katkilarini i¢sellestirme siirecinin zaman
alabilecegi, bu nedenle s6z konusu bireylerin motivasyonel dalgalanmalara daha agik
olabilecekleri sdylenebilir. Sporun yasam pratigi haline donlismesi, hem biligsel hem de
duygusal boyutlarda farkindalik gerektirdiginden, bu siirecin bireyden bireye degisiklik

gosterebilecegi unutulmamalidir.

Sonug olarak, spor yapma yil1 degiskeni, 6zellikle sporla sistematik ve uzun siireli
iliski kurmamis bireylerde motivasyon ve sosyallesme diizeyleri iizerinde belirgin bir etki
yaratmaktadir. Spor Bilimleri Fakiiltesi 0grencileri gibi spora yiiksek diizeyde
entegrasyon saglamis bireylerde ise bu degiskenin etkisi gorece daha sinirli kalmaktadir.
Bu durum, bireylerin spora yonelik motivasyonel egilimlerinin yalnizca siireden degil,
ayn1 zamanda bireysel gec¢mis, ilgi, ama¢ ve akademik ortam gibi ¢oklu faktorlerin

etkilesimiyle sekillendigini gostermektedir.

Arastirma kapsaminda spor yapma amact degiskeni dogrultusunda elde edilen
bulgular, bireylerin spora yonelme nedenlerinin, spora yonelik motivasyonel egilimleri
tizerinde belirleyici olabildigini gostermektedir. Egitim Fakiiltesi 6grencileri {izerinde
yapilan analizlerde, mesleki kariyer hedefiyle spor yapan bireylerin motivasyonsuzluk
diizeylerinin, diger amaclara sahip bireylerle karsilastirildiginda istatistiksel olarak
anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bu bulgu, mesleki kariyer amaciyla
spora yonelen bireylerin, beklenti ve hedeflerine ulasmada karsilastiklar1 zorluklar ya da
performans odakli baskilar nedeniyle daha yiliksek diizeyde motivasyonsuzluk
hissedebileceklerini diisiindiirmektedir. Ayn1 zamanda, hem mesleki kariyer hem de
beceri/yetenek gelistirme amaciyla spor yapan bireylerin, sporda motivasyon
diizeylerinin, saglikli yasam amaciyla spor yapan bireylerden anlamli diizeyde yiiksek
oldugu belirlenmistir. Bu durum, sporu kisisel gelisim ya da profesyonel hedefler
dogrultusunda degerlendiren bireylerin daha giiclii bir giidiilenme sergilediklerini ve spor

etkinliklerine daha igsel bir baglilik gelistirebildiklerini ortaya koymaktadir.
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Spor Bilimleri Fakiiltesi O6grencileri 6zelinde yapilan degerlendirmelerde ise,
mesleki kariyer amaciyla spor yapan bireylerin pozitif motivasyon diizeylerinin diger
gruplara gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu, ilgili fakiiltedeki
Ogrencilerin sporla iligkilerinin biiyiik 6l¢iide mesleki yonelimle sekillendigini ve bu
durumun motivasyonel egilimlerini pozitif yonde etkiledigini gostermektedir. Spor
Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri acisindan, spor yalnizca fiziksel bir etkinlik degil, ayni
zamanda bir kariyer ve yasam tarzi olarak benimsendiginden, bu yaklasim bireylerin daha

igsel, tutkulu ve kararli bir motivasyon gelistirmelerine olanak taniyabilmektedir.

Elde edilen bu sonuglar, literatiirde yer alan bazi c¢aligmalarla da paralellik
gostermektedir. Ornegin, Demir (2022) tarafindan yiiriitiilen arastirmada, bireylerin spora
baslama nedenlerine gdre motivasyon diizeylerinde anlamli farkliliklar oldugu ortaya
konmustur. Bu ¢alisma, bireyin spora yonelik algis1 ve amaci dogrultusunda motivasyonel
egilimlerinin degisebilecegini, dolayisiyla spor yapma nedeninin motivasyon tiirleri
tizerinde dogrudan etkili bir faktér oldugunu ileri siirmektedir. Ancak literatiirde farkli
yonde sonuglar sunan ¢alismalar da mevcuttur. Yigit’in (2019) gergeklestirdigi calismada,
spor yapma amaci degiskenine gore bireylerin motivasyon diizeylerinde anlamli bir fark
saptanmamis; bunun yerine diizenli olarak spor yapan bireylerin motivasyon diizeylerinin,
sporla mesgul olma siiresi ve antrenman siklig1 gibi degiskenlerle iliskili oldugu sonucuna
ulasilmistir. Bu durum, spor motivasyonunun tek bir nedene indirgenemeyecek kadar ¢ok
boyutlu bir yapr sergiledigini ve bireylerin kisisel ge¢misi, sporla olan deneyimi,
antrenman diizeni gibi ¢esitli faktorlerin motivasyonel diizeylerde belirleyici olabilecegini

gostermektedir.

Sonug olarak, spor yapma amaci bireylerin spora yonelik motivasyonlari lizerinde
farklilasmalara yol acabilmektedir. Ancak bu iligkinin tutarli ve evrensel nitelikler tasiyip
tasimadigl, orneklem grubunun ozelliklerine, calismanin yontembilimsel yapisina ve
bireylerin spora yiikledikleri anlamlara bagli olarak degisiklik gosterebilmektedir. Bu
nedenle, spor motivasyonu ile spor yapma amaci arasindaki iligkinin daha net
anlagilabilmesi, farkli yas gruplari, disiplinler ve sosyo-kiiltiirel baglamlarda yiiriitiillecek
nitelikli arastirmalarla miimkiin olabilecektir. Bu baglamda, hem betimleyici hem de
neden-sonug iliskilerini agiklamaya yonelik karma arastirma desenlerinin kullanilmasi, bu

iliskinin ¢ok boyutlu yapisini daha derinlikli bir bicimde ortaya koyabilir.
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Spor yapma siklig1 degiskeni dogrultusunda elde edilen bulgular, diizenli ve sik
yapilan fiziksel aktivitelerin bireylerin spora yonelik motivasyonel egilimleri {izerinde
belirgin bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Arastirma kapsaminda hem Egitim
Fakiiltesi hem de Spor Bilimleri Fakiiltesi 68rencileri arasinda yapilan analizlerde, spor
yapma siklig1 arttikca pozitif motivasyon ve genel sporda motivasyon diizeylerinin
anlamli bicimde yiikseldigi, buna karsilik motivasyonsuzluk diizeylerinin ise azaldigi
tespit edilmistir. Ozellikle her giin diizenli olarak spor yapan bireylerin, pozitif
motivasyon diizeylerinin en iist seviyede oldugu ve ayni zamanda motivasyonsuzluk
diizeylerinin en diisiik diizeyde seyrettigi bulgusu, diizenli spor yapmanin motivasyonel
stiregleri dogrudan ve olumlu yonde etkileyen 6nemli bir degisken oldugunu ortaya

koymaktadir.

Bu durum, bireylerin sporu yalnizca fiziksel bir aktivite olarak degil, ayn1 zamanda
yasam tarzi haline getirdiklerinde spora olan psikolojik bagliliklarimin da gii¢lendigine
isaret etmektedir. Spora diizenli katilim, bireylerin hem fiziksel yararlar1 daha dogrudan
deneyimlemesini hem de spor ortaminda edindikleri sosyal, duygusal ve psikolojik
kazanimlar1 igsellestirmelerini miimkiin kilmaktadir. Bu kazanimlar, bireyin sporla
kurdugu iligkinin daha anlamli héle gelmesini saglamakta ve dolayisiyla bireyin
motivasyonel diizeylerinde artisa katkida bulunmaktadir. Literatiirde bu durumu
destekleyen gesitli ¢aligmalar mevcuttur. Ornegin Uzgur ve digerlerinin (2021)
yiriittiikkleri arastirmada, bireylerin spora katilim sikliklar1 ile motivasyon diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmis ve diizenli olarak spor yapan bireylerin daha

yiiksek diizeyde motivasyon sergiledikleri belirlenmistir.

Ancak literatiirde farkli yonde sonuglara ulasan arastirmalar da bulunmaktadir.
Dirmen’in (2014) gerceklestirdigi calismada, spor yapma sikligi ile bireylerin motivasyon
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu bulgu, spor
motivasyonunun yalnizca fiziksel katilim sikligr ile degil, ayn1 zamanda bireyin spora
yiikledigi anlam, antrenman kalitesi, sosyal g¢evre faktorleri ve bireysel psikolojik
ozellikler gibi cok sayida degiskenle birlikte sekillendigini gostermektedir. Bu dogrultuda,
spor yapma siklig1 her ne kadar motivasyonel siirecleri etkileyen énemli bir unsur olarak
degerlendirilse de, bu etkinin bireysel ve baglamsal faktorlerle birlikte ele alinmasi

gerekmektedir.
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Sonug olarak, elde edilen bulgular spor yapma sikliginin, bireylerin spora yonelik
pozitif giidiilenmelerini artiran ve motivasyonsuzluk diizeylerini azaltan bir faktor
oldugunu ortaya koymaktadir. Bireyin spora daha fazla zaman ayirmasi, hem bedensel
hem de ruhsal biitiinlikk acisindan fayda saglamasinin oOtesinde, sporun yasamla
biitiinlesen bir aligkanlik héaline gelmesine de katki sunmaktadir. Diizenli spor yapmanin
bireyde olusan aligkanlik ve baghlik duygusunu pekistirdigi, bu siirecte motivasyonun
i¢gsel kaynaklardan beslendigi ve siirdiiriilebilir bir diizeyde seyrettigi sdylenebilir. Bu
nedenle, spor yapma siklig1 ile motivasyon arasindaki iliskinin daha derinlemesine
anlasilabilmesi i¢in, uzunlamasina desenlerle ve farkli birey gruplarini igerecek bigimde

gerceklestirilecek yeni arastirmalara ihtiyag duyulmaktadir.

Sonug olarak, bu arastirmadan elde edilen bulgular, tiniversite 6grencilerinin sporda
motivasyon diizeyleri ve spor yoluyla sosyallesme egilimlerinin ¢ok boyutlu ve cesitli
bireysel ile ¢evresel degiskenlerden anlamli bigimde etkilendigini ortaya koymaktadir.
Ozellikle fakiilte tiirii, yas grubu, bireylerin spora baglama motivasyonlari, spor yapma
stireleri ve sikliklar1 gibi demografik ve davranigsal degiskenlerin, motivasyon tiirleri ile
sosyallesme diizeyleri iizerinde belirleyici oldugu anlasilmaktadir. Egitim Fakiiltesi
Ogrencilerinde, spora yonelik motivasyonel siire¢lerin zamanla ve edinilen deneyimle
gelistigi goriiliirken; Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinde ise bu siireglerin ¢ok daha
yiiksek bir baslangi¢ diizeyinden itibaren var oldugu ve gorece istikrarh sekilde stirdiigi
dikkat cekmektedir. Bu durum, spor egitimi alan bireylerin hem alan bilgisi hem de spor
kiltiiriine yonelik farkindaliklarinin, igsel motivasyonlarin1 daha erken asamada

besledigini diisiindiirmektedir.

Arastirma bulgulari, diizenli spor yapma aligkanliginin gelistirilmesinin 6zellikle
sporla profesyonel anlamda ilgilenmeyen bireylerin, yani Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin
motivasyonel gelisimleri agisindan kritik bir 6neme sahip oldugunu ortaya koymaktadir.
Diizenli spor pratigi, yalnizca fiziksel faydalarla sinirli kalmamakta, ayni zamanda
bireylerin sosyal iliskilerini giiclendirmelerine, 6z yeterlik inancglarini gelistirmelerine ve
duygusal iyi olus diizeylerini artirmalarina da katki saglamaktadir. Bu baglamda, egitim
kurumlarmin 06grencilerin sporla daha yogun ve siirdiiriilebilir bigimde etkilesim
kurabilecekleri ortamlar1 tesvik etmesi, Ozellikle igsel motivasyon kaynaklarinin

giiclendirilmesi bakimindan énemli bir gelisim stratejisi olarak degerlendirilebilir.
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Arastirmanin genel sonuglari, sporun bireylerin psikososyal gelisiminde gii¢lii bir
arag oldugunu bir kez daha teyit eder niteliktedir. Ozellikle i¢sel motivasyonun, bireylerin
spora olan bagliliklarin1 artirmakta ve sosyallesme siireclerini desteklemekte temel bir rol
oynadig1 goriilmektedir. Bu baglamda, sporun bireyde anlam bulmasi ve kisisel hedeflerle
0zdeslesmesi, kalict ve derinlesen bir motivasyonel yapinin olusmasina zemin

hazirlamaktadir.

Gelecekte yapilacak calismalarin, daha farkli yas gruplar, g¢esitli sosyoekonomik
diizeyler, farkli cografi bolgeler veya kiiltiirel baglamlarda gergeklestirilen spor
etkinlikleri ile bireysel ve takim sporlari arasindaki farklara odaklanmasi, konunun ¢ok
daha kapsamli ve karsilastirmali bigimde ele alinmasina olanak saglayacaktir. Bu tiir
arastirmalar, hem spor motivasyonu literatiiriine katki sunacak hem de geng bireylerin
sporla olan iliskilerinin daha iyi anlasilmasina hizmet edecektir. Dolayisiyla,
motivasyonel siire¢lerin derinlemesine incelenebilmesi ve uygulamaya doniik stratejilerin
gelistirilebilmesi agisindan, disiplinler aras1 ve metodolojik cesitlilik iceren arastirmalara

duyulan ihtiya¢c devam etmektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada, {niversite ogrencilerinin sporda motivasyon tiirleri ve spor
araciligiyla sosyallesme diizeyleri; fakiilte tiirii, yas, cinsiyet, spor yapma yili, spor yapma
amaci ve siklig1 gibi g¢esitli demografik degiskenler agisindan incelenmistir. Elde edilen
bulgular, bireylerin spora yonelik giidiilenme bigimlerinin ve sosyal etkilesim
egilimlerinin s6z konusu degiskenlerle anlamli diizeyde iligkili oldugunu gdstermistir.
Ozellikle i¢sel motivasyonun ve dzdeslesmis diizenlemenin sporla sosyallesme iizerinde
anlamli ve olumlu bir etki yarattigi, buna karsin dissal diizenleme tiirlerinin bu etkiyi

gostermedigi tespit edilmistir.

Fakiilteler aras1 farkliliklarda, Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin hem genel
hem de pozitif motivasyon diizeylerinin daha yiliksek oldugu; ancak sosyallesme
egilimlerinde iki fakiilte arasinda anlamli bir fark bulunmadig1 saptanmistir. Yas degiskeni
baglaminda ise geng bireylerin spora yonelik motivasyonlarinin daha giiclii oldugu, spor
yapma siiresi uzadik¢a pozitif motivasyonun arttigt ve motivasyonsuzlugun azaldig
goriilmiistiir. Cinsiyet farkliliklarinin ise spor egitimi alan bireylerde daha az belirgin
oldugu, spor yapma amaci ve sikligina bagli olarak motivasyonel farkliliklarin ortaya

ciktig1 belirlenmistir.

Bu bulgular, sporun bireylerin sadece fiziksel degil, psikolojik ve sosyal yonlerini
de destekleyen biitiinciil bir unsur oldugunu ortaya koymaktadir. Spora yonelik icsel
motivasyonun gelistirilmesi, bireylerin sosyal iligkilerini giiclendirmekte, yasam

doyumlarini artirmakta ve sporu yasamlarinin ayrilmaz bir pargasi haline getirmektedir.

Arastirmaya Yonelik Oneriler

1. Arastirma, belirli fakiiltelerle sinirli oldugundan, gelecekte farkli fakiilteleri ve

tiniversiteleri kapsayacak sekilde daha genis 6rneklemlerle tekrarlanabilir.

2. Spora katilim sikligi, amaci ve siiresine iliskin degiskenlerin uzunlamasina
caligmalarla izlenmesi, motivasyonel gelisimin zaman igerisindeki seyrini ortaya

koymak acisindan 6nemlidir.
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3.

4.

Bireysel ve takim sporlar1 arasinda motivasyon ve sosyallesme baglaminda

farklilik olup olmadigini irdeleyen karsilastirmali ¢aligmalar yapilabilir.

Nitel arastirma yontemleri kullanilarak 6grencilerin  spora iliskin kisisel

deneyimleri, algilar1 ve i¢sel siirecleri daha derinlemesine incelenebilir.

Sosyoekonomik diizey, kiiltlirel altyapi, bolgesel farkliliklar gibi baglamsal
degiskenlerin etkisi arastirilarak motivasyonel yapilar daha genis bir perspektiften

degerlendirilebilir.

Genel Oneriler

1.

Universitelerde, 6zellikle Egitim Fakiiltesi gibi sporla dogrudan iliskili olmayan
boliimlerde, 6grencilerin diizenli spor yapmalarini tesvik edecek uygulamali ve

motive edici etkinlikler artirilmalidir.

Ogrencilerin spora yonelik igsel motivasyonlarmi destekleyecek psikolojik
danismanlik, farkindalik ¢alismalart ve odillendirici spor programlari

gelistirilebilir.

Sporun sosyallestirici islevinden daha etkili sekilde yararlanmak adina, fakiilteler
aras1 spor turnuvalari, karma etkinlikler ve goniillii spor topluluklar:

yayginlagtirilmalidir.

Spor bilimleri miifredatlarinda motivasyon teorileri ve spor psikolojisi konularina

daha fazla yer verilerek 6grencilerin bu alanlardaki bilgi diizeyleri artirilabilir.

Politika yapicilar ve Universite yOnetimleri, genclerin spora katilimin1 sadece
fiziksel saglik agisindan degil, psikososyal gelisimleri agisindan da stratejik bir

alan olarak degerlendirmelidir.
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