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SINIF OGRETMENLERININ CEVRIMICi OGRETMEYE YONELIK
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UYGULANMASI

Ahmet GENIS

Yiiksek Lisans Tezi, Temel Egitim Anabilim Dali
Tez Danismani: Prof. Dr. Serife AK
2022, XVI1 + 80 Sayfa

Bu aragtirmanin amact simf Ogretmenlerin ¢evrimigi gretmeye yonelik
hazirbulunusluklarimin belirlenmesi i¢in gecerli ve giivenilir bir 6lgek gelistirmek ve
gelistirilen Olgekle simif Ogretmenlerinin gevrimigi Ogretmeye yonelik hazirbulunugluk
diizeylerini cesitli degiskenler acisindan incelemektir. Arastirmanm Sif Ogretmenlerinin
Cevrimigi dgretmeye Yonelik Hazirbulunusluklar1 Olgeginin gelistirilmesi kisminda ilgili
alanyazin taranarak ve c¢evrimigi o6gretime katilmig 23 sinif 6gretmeni ve 4 6grenci goriisii
dikkate almarak madde havuzu olusturulmustur. Olgme ve Degerlendirme, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri, Simf Egitimi, Tiirkce Ogretmenligi alamindan 7 uzman goriisii
alindiktan sonra elde edilen 32 maddelik taslak form 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda
Aydin ili ve ilgesinde MEB biinyesinde ¢alisan 604 sinif 6gretmenine uygulanmistir. Amagh
ornekleme yontemi olan olgiit 6rnekleme yontemi ile belirlenen 6rneklemden toplanan
veriler ikiye boliinerek 302 katilimcidan elde edilen verilerle AFA ve diger 302 katilimcidan
elde edilen verilerle DFA analizleri yapilmistir. Elde edilen verileri analiz etmek ve
yorumlamak igin SPSS 22 ve AMOS 24 paket programindan yararlanilmistir. Olgegin
giivenilirlik analizleri i¢in Cronbach Alpha giivenilirlik katsayilart hesaplanmistir. Analiz
calismalar1 sonucunda 24 maddeden ve dort faktorden olusan bir olgek elde edilmistir.
Yapilan analiz sonuglar1 6l¢egin sinif Ogretmenlerinin ¢evrimigi Ogretmeye yonelik
hazirbulunusluk diizeylerini belirlemek igin gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugunu
gdstermistir. Olgegin orijinal formu tabakali 6rnekleme yéntemi ile belirlenen Aydm ili ve
ilgeleri devlet okullarinda gorev yapan 340 sinif 6gretmenine uygulanmustir. Elde edilen
veriler yiizdelik ve frekans hesaplamalari, Kruskal-Wallis H testi ve Mann-Whitney U testi
ile analiz edilmistir. Siif 6gretmenlerinin ¢evrimi¢i dgretmeye yonelik hazirbulunusluk
diizeylerinin cinsiyete, kidem yilina ve ¢evrimici 6gretimle ilgili egitim alma durumuna gore

farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Sinif 6gretmenlerinin cinsiyet, kidem yili ve
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hizmet i¢i egitim alma durumlarmin ¢evrimi¢i Ogretmeye yonelik hazirbulunusluk
diizeylerini etkiledigi sonucuna ulasilmigtir. Bu aragtirma sonucunda simif 6gretmenlerinin
cevrimigi Ogretmeye yonelik hazirbulunusluklart ile ilgili uygulama ve arastirma

onerilerinde bulunulmustur.

ANAHTAR SOZCUKLER: Sinif gretmenleri, ¢evrimi¢i 6gretim, hazirbulunusluk, 6lgek

gelistirme.
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ABSTRACT

DEVELOPMENT AND IMPLEMENTATION OF CLASSROOM
TEACHERS' READINESS SCALE TO ONLINE TEACHING

Ahmet GENIS

Master Thesis, Department of Elementary
Education Supervisor Asist: Prof. Dr. Serife AK
2022, XV1 + 80 Pages

The aim of this research is to develop a valid and reliable scale to determine the
readiness of classroom teachers for online teaching and to examine the readiness levels of
classroom teachers for online teaching in terms of various variables with the developed
scale.. In the development part of the research for the Scale of Readiness of Classroom
Teachers for Online Teaching, an item pool was created by scanning the relevant literature
and taking into account the opinions of 23 classroom teachers and 4 students who
participated in online teaching. After receiving the opinions of 7 experts from the fields of
Measurement and Evaluation, Computer and Instructional Technologies, Classroom
Education, and Turkish Language Teaching, the 32-item draft form was applied to 604
classroom teachers working in the Ministry of Education in the province and district of
Aydm in the 2020-2021 academic year. The data collected from the sample determined by
the criterion sampling method, which is a purposive sampling method, was divided into two,
and EFA analyzes were performed with the data obtained from 302 participants and CFA
analyzes were performed with the data obtained from the other 302 participants. SPSS 22
and AMOS 24 package programs were used to analyze and interpret the obtained data.
Cronbach Alpha reliability coefficients were calculated for the reliability analysis of the
scale. As a result of the analysis studies, a scale consisting of 24 items and four factors was
obtained. The results of the analysis showed that the scale is a valid and reliable
measurement tool to determine the readiness levels of classroom teachers for online
teaching. The original form of the scale was applied to 340 primary school teachers working
in public schools in Aydin province and its districts, which were determined by the stratified
sampling method. The obtained data were analyzed with percentage and frequency
calculations, Kruskal-Wallis H test and Mann-Whitney U test. It has been investigated
whether the readiness levels of classroom teachers for online teaching distinction according

to gender, seniority and education related to online teaching. It has been concluded that the
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gender, seniority and in-service training status of primary school teachers affect their
readiness for online teaching. As a result of this research, it was made suggestions about

application and research for the readiness of classroom teachers on online teaching.

KEYWORDS: Classroom teachers, online teaching, readiness, scale development.
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GIRIS

Icinde bulundugumuz ¢ag “Bilgi Cag1” olarak adlandiriimakta ve bireylerden istenen
gorevler gitgide artmaktadir. Bireylerden problem ¢o6zebilen, aktif, elestirel diistinen, akilci
¢oziimler treten, analiz yetenegi yiiksek, yeniliklere acik, teknolojiyi kullanan tam
anlamiyla treten bireyler olmasi istenmektedir. Bu sebeple diinyada egitimciler dijital
diinyada egitim ogretim i¢in okul ve smif ortamlarini yeniden yapilandirmada etkili
cevrimigi Ogretme teknolojileri entegre etmeyi amaglamaktadirlar. Giiniimiizde Google
aramalar1 ve dakikada atilan tweet sayisi, internet kullanim oranlar1 her gegen giin hizli bir
sekilde artmaktadir. Bu duruma bagli olarak sinif ortamlarinda teknolojinin daha etkin
kullanimi da 6n plana ¢ikmaktadir. Ozellikle dgrenci merkezli bir egitim ve dgrencilerin
stirekli gelisen ve yenilenen teknolojilerle donanmis bir ortamda &gretmenlerin onlari
diinyaya hazirlayabilmeleri i¢in Ogretmenlerin bilgi ve becerilerini siirekli yenilemeleri

gerekmektedir.

Diinyada hizli bir sekilde yayilan viriis nedeniyle Diinya Saglik Orgiitii (WHO) niin
11 Mart 2020 tarihinde “Pandemi” ilan etmesinden sonra tiim diinyada okullarin kapandigi
goriilmistir (WHO, 2020). Bu gelismelere bagli olarak iilkemizde goriilen vaka sayilari
nedeniyle uzaktan egitime gecilerek Ogrencilerin egitimlerine online devam etmeleri
saglanmistir (MEB, 2020a). Pandemi siireciyle beraber yiiz ylize egitimden g¢evrimigi
Ogretime gecilmis ve ¢evrimici 6gretime olan ihtiya¢ artmistir. Sinif ortaminda egitimin
yapilamamasi g¢evrimi¢i Ogretimin Onemini arttirmigtir. Bu siiregten ilkokul kademesine
devam eden o&grenciler kadar smif Ogretmenleri de etkilenmistir. Ozellikle ilkokul
ogrencilerinin silirece adapte olmalarinin saglanmasinda simif 6gretmenleri biiyik gorev
tistlenmislerdir. Ogretmenlerinin iistlendigi bu gérev ve sorumluluklar egitimin
stirdiirtilebilirligi agisindan 6nemlidir (Telli, Yamamoto ve Altun, 2020). Sinif 6gretmenleri
bu siirecte ¢evrimigi Ogretime hizli gegis saglayarak egitim oOgretim faaliyetlerini

yiiriitmiislerdir.

Cevrimigi ortamlar sunduklart zengin 6grenme 6gretme secenekleri nedeniyle egitim
ogretim faaliyetlerinde siklikla kullanilmaya baslanmistir. Yasanan bu degisimlerden dolay1
giinlimiiz 6gretmenlerinin  kazanmas1 gereken yeni yeterlilikler ortaya ¢ikmaktadir.
Kazanilmasi gereken bu yeterliliklerden biri de g¢evrimi¢i 6gretme becerisidir. Alan yazinda
Klasik sinif ortamindan farkli, ¢agin gereksinimlerine uygun olarak donatilmig, tamamen

teknolojiye dayali e-6grenme ortamindaki 6gretmenlerin sahip olunmasi istenen 6gretmen



yeterlilikleri “Cevrimi¢i Ogretmen Yeterlilikleri” olarak tanimlanmaktadir (Baturay ve
Tiirel, 2012).

Ogrencilerin smif ikliminde onceden belirlenmis hedeflere bagl kalarak basarils,
kaliteli, nitelikli, 6zgiiveni yiiksek olarak yetistirilmesi ancak nitelikli egitim &gretimle
mimkiin olur. Egitimin niteligini arttirmada 6gretmenin Onemi biyiktir. Egitimdeki
degisimi saglayabilmek nitelikli, kendi smnirlarin1 en st noktada kullanmay: bilen
ogretmenleri yetistirmekle miimkiindiir. Ulkemizde de ulusal ve uluslararasi gelismeler
yakindan takip edilmekte, Milli Egitim Bakanligi cagin gereklerine uygun o6gretmen
yeterliliklerini belirleyerek giincel hale getirmektedir. En son 2017 yilinda yapilan
giincellemeyle 6gretmen Yyeterlilikleri yeniden belirlenmistir. Bu yeterlilikler Tablo 1° de
sunulmaktadir (MEB, 2017).

Tablo 1. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri

A. Meslek Bilgisi B. Mesleki Beceri C. Tutum ve Degerler
C1. Milli, Manevi ve
Evrensel Degerler

Al. Alan Bilgisi B1. Egitim Ogretimi Planlama

Alaninda  sorgulayict  bakis
acisini kapsayacak sekilde ileri | Egitim 6gretim siireglerini etkin bir | Milli, manevi ve evrensel
diizeyde kurumsal, metodolojik | sekilde planlar. degerleri gozetir.

ve olgusal bilgiye sahiptir.

A2. Alan Egitimi Bilgisi

B2.0grenme Ortamlar
Olusturma

Biitiin ~ 6grenciler igin  etkili
Alanmin 06gretim programina | 6grenmenin  gergeklestirebilecegi
ve pedogojik alan bilgisine | saglhikli ve giivenli dgrenme
hakimdir. ortamlart ile  uygun  Ogretim
materyali hazirlar.

B3. Ogrenme ve Ogretme

Siirecini Yonetme

C2. Ogrenciye Yaklasim

Ogrencilerin geligimini
destekleyici tutum sergiler.

A3. Mevzuat bilgisi C3. iletisim ve Is birligi

Ogrenci, meslektas, aile ve
Ogrenme ve Ogretme Siirecini | egitimin diger paydaslari ile
etkili bir sekilde yiiriitiir. etkili iletisim ve isbirligi
kurar.

C4. Kisisel ve Mesleki

Gelsim

Olgme ve degerlendirme, yontem | Oz degerlendirme yaparak,
teknik ve araglarin1 amacma uygun | kisisel ve mesleki geligsimine
kullanir. yonelik ¢aligmalara katilir,

Birey ve Ogretmen olarak
gorev, hak ve sorumluluklarina
iliskin ~ mevzuata  uygun B4. Olgme ve Degerlendirme
davranir.

Tablo 1’ e baktigimizda tiim yeterlilikler 6nemlidir ama o6zellikle 6gretmen ve
O0grenme siirecini yonetme kisminda “6gretmen ve O6grenme siirecini etkili bir sekilde
yuriitiir”, kisisel ve mesleki gelisim kismindaki “6z degerlendirme yaparak kisisel ve
mesleki gelisimine yonelik c¢alismalara katilir” yeterlilikleri dikkat g¢ekmektedir. Bu

yeterlilikleri yerine getiren ogretmenler egitim 6gretim faaliyetlerinde aktif bir sekilde



katilim saglayarak dgretme faaliyetlerini yerine getirirler. Ogretme siirecinde dgretmenlerin
uygun strateji, yontem ve teknikleri, uygun arag¢ gere¢ ve materyalleri, bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanarak etkili 6grenmeleri gergeklestirmeleri gerekmektedir. Aydin (2005)
cevrimigi 6gretmen Yyeterliliklerini zaman, teknoloji, ¢evrimigi egitim ve igerik, iletisim

kategorileri altinda siniflandirmustir.

Cevrimi¢i 6gretmen Yeterliliklerini belirleme iizerine (Aragon ve Johnson, 2002;
Queiroz, 2003) calismalar1 vardir. Ulkemizde Baturay ve Tiirel (2012) cevrimici 6gretmen
yeterlilikleri konusunda (Bawane ve Spector, 2009) ¢alismasini ¢eviren kapsamli ¢aligmalari
vardir. “Uzaktan Egitimde Ogrencilerin ve Ogretmenlerin Rolleri” iizerine baska bir ¢alisma

ise (Altinay,Altinay ve Isman, 2004) yilinda gergeklestirilmistir.

Bilgi ve lletisim Teknolojilerinde yasanan hizli gelisim egitim alaninda da etkisini
gostermis, egitim-Ogretim siirecinde yeni kavramlarin olusmasma neden olmustur. Bu
kavramlardan bir tanesi de ¢evrimigi 6gretimdir. Cevrimigi 6gretimin saglamis oldugu
esneklik, c¢evrimici 6gretmenin niteligini, Kalitesini ve rahat ulasilabilirligini arttirmistir
(Crusther, 2008). Cevrimigi dgretim, egitim-6gretimin ayrilmaz, siklikla kullanilan popiiler

bir parcas1 haline gelmistir (Pillay, Irving ve Tones, 2007).

Cevrimigi 6gretim, farkli 6gretim teknolojilerinin 6grenme siirecine katilarak, farkl
bilgi ve iletisim teknolojileri ile yapilandirilan, bireylere esnek olarak yapilandirilmis egitsel
materyallerin sunuldugu, zaman ve mekandan bagimsiz olarak yapilabilen egitimlerdir
(Yamamoto, Demiray ve Kesim, 2010). Calisgkan (2002)’a gore cevrimici Ogretim,
geneleksel 6grenme-6gretme etkinliklerinden vazgegilerek farkli mekan ve ortamlarda, ayni
zamanda birgok Ogrenme kaynagina ulasarak, sinif ortamindaki etkilesimin tstiinde bir

etkilesime girerek, 6gretmeyi kaynagindan uzakta gergeklestirdikleri bir 6grenme stirecidir.

Cevrimigi 6gretim hazirbulunuslugunu, Borotis ve Poulymenakou (2004) ¢evrimigi
ogretme deneyimi elde etme ve eylemleri gergeklestirme igin zihinsel ve fiziksel olarak
hazirlikli olma seklinde tanimlamaktadir. Farkli bir ¢alismada ¢evrimigi Ogretim
hazirbulunuslugu, motivasyonun igsel kaynaklarini benimseme, kendi kendini yonlendirme,
kisisel 6grenme stilini anlayip farkina varma ve deneyimler olarak ifade edilmistir (Smith,
vd., 2003). Yapilan baska bir ¢alismada (Barker, 2002) ise ¢evrimi¢i 6gretmeye yonelik
hazirbulunusglugun dikkate alinmasinin 6nemi vurgulamakta, 6gretmen ve Ogrencilerde

olmasi gereken yazilimsal ve donanimsal teknik becerilerin yani sira ¢evrimigi etkilesim



becerilerinin dikkate alinmasinin gerekliliginden bahsedilmektedir.

Ogretmenlerin gevrimici 6gretme hazirbulunuslugunun énemi son zamanlarda daha
cok hissedilmeye baslanmstir. Ogretmenlerin ¢evrimici 6gretme hazirbulunuslugu dgrenme
Ogretme siirecinin etkililigi agisindan da onemli bir unsurdur (Hukle, 2009). Ayrica
Ogretmenleri g¢evrimigi Ogretim siirecine hazirlamak agisindan dgretmenlerin ¢evrimigi
ogretme hazirbulunusluk diizeylerinin degerlendirilmesi, eksik olduklar1 alanlarin
belirlenmesi ve egitsel ihtiyaglarinin giderilmesi 6nem tasimaktadir. Bu nedenlerle

ogretmenlerin ¢evrimigi hazirbulunusluklarinin belirlenmesi 6nem tagimaktadir.

Alanyazin incelendiginde Ogrencilerin ¢evrimi¢i 6grenmeye hazirbulunusluklar
tizerine (Kaymak ve Horzum, 2013) iiniversite 6grencisi ile tarama modeline uygun olarak
gerceklestirilen arastirmada g¢evrimigi 6grenmeye yoOnelik hazirbulunusluk ile g¢evrimigi
Oogrenmede algilanan yap1 ve etkilesim arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla
gerceklestirilen arastirmanin sonucunda g¢evrimi¢i 6grenmeye yonelik hazirbulunusluk ile
algilanan etkilesim arasinda pozitif, algilanan yapi arasinda ise negatif iliski oldugu

belirlenmistir.

Universite dgrencileri iizerinde yapilan bir baska arastirmada ise (Horzum, Demir
Kaymak ve Canan Giingéren, 2015) ¢evrimi¢i Ogrenmeye yonelik hazirbulunusluk,
akademik motivasyon ve algilanan 6grenme arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmis
olup ¢alisma sonucunda g¢evrimi¢i Ogrenmeye yonelik hazirbulunuslugun artmasinin
akademik motivasyonu arttirdigi, ¢evrimici 6grenmede algilanan 6grenmeyi artirmak igin

akademik motivasyonun etkili faktor oldugu tespit edilmistir.

Cobanoglu, Uzunboylar, ve Altun (2017) ¢evrimi¢i Ogrenmeye yoOnelik
hazirbulunugluk, derse yonelik tutum ve ¢evrimigi ortamda algilanan sosyalligin incelendigi
yart deneysel calismada deney grubundaki {iniversite Ggrencilerinin ¢evrimigi Ggrenme

hazirbulunusluklarinin yiiksek diizeyde oldugu belirtilmistir.

Bagka bir calismada O6gretmen adaylarinin g¢evrimi¢i 6grenme hazirbulunusluluk
diizeylerinin cinsiyet, bolim, sinif diizeyi ve internet kullanim siiresi degiskenleri agisindan

incelenmistir (Sarikaya ve Yurdagiil, 2016).

“Cevrimi¢i Ogrenme Hazir Bulunusluluk Olgegi” (Hung, Chou, Chen ve Own,

2010) tarafindan gelistirilmistir. Ulkemizde ise Yurdagiil ve Sirakaya (2013) tarafindan
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“Cevrimici Ogrenme Hazir Bulunusluluk Olgegi” nin Tiirkge formunu elde etmek amaciyla
iniversite Ogrencileriyle ¢alisma yapilmustir. Ayni1 6lgek (Saritas ve Barutcu, 2020)
tarafindan Pamukkale Universitesi Ogrencilerine uygulanan olgek, cevrimici Ogretim
baglamadan 6nce Ogrencilerin g¢evrimigi 6gretmeye hazirbulunuslugunun analiz edilmesi

i¢in kullanilmustir.

Cevrimigi Ogretime Hazirbulunuslugu 6lgmeye yénelik Chi tarafindan 2015 yilinda
bir anket gelistirildigi goriilmektedir. Bu anket iilkemizde (Hosgoriir ve Adnan, 2018)
tarafindan Tiirkge uyarlamasi yapilarak Ogretim elemanlarina uygulanmistir. Baska bir
calisma (Yakar ve Yakar, 2020) tarafindan ¢evrimi¢i Ogretime Kkatilan {iniversite
Ogrencilerine yonelik e-6grenmeye hazirbulunusluk diizeylerini gesitli degiskenler agisindan
incelenmesi  “E-Ogrenmeye Hazir Bulunusluk Olgegi” kullanilarak  belirlenmeye

calisilmusgtir.

Baska bir calismada iiniversite ogrencilerine yonelik (Oztirk ve Eren, 2021)
tarafindan alti boyutlu bir o6lgek olan “Universite Ogrencilerinin E-dgrenmeye
Hazirbulunusluk Olgegi” kullanilarak dgrencilerin hazirbulunusluk diizeyleri belirlenmeye

calisilmugtir.

Diger bir arastirma (Parsak ve Sarag, 2021) tarafindan Beden egitimi
Ogretmenlerinin ¢evrimi¢i Ogrenmede hazirbulunusluk diizeylerinin farkli degiskenler
acisindan incelendigi ve 6gretmenlerin yas ve deneyim siireleri arasinda anlamli bir iligki
olup olmadigini incelemek amaciyla daha oncesinde Hung (2016) tarafindan gelistirilen,
(Baran ve Ozen, 2020) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Cevrimici Ogrenmede Ogretmen

Hazirbulunuslugu Olgegi” kullanilmustir.

Pandemi doneminde yasanan sorunlar fiizerine (Tekin, 2022) tarafindan okul
yoneticilerine yonelik hazirlanan ¢alismada, okul yoneticilerinin ¢evrimici  ders
uygulamalarina karsi hazirbulunusluk diizeylerini 6lgmek, farkli degiskenler agisindan

goriislerini almak amaciyla ¢alisma yapilmistir.

2022) tarafindan yapilan arastirmada, Ozel egitim Ogretmen adaylarinin g¢evrimigi
o0grenmeye yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin incelemesi yapilmistir. “Cevrimigi
Ogrenmeye Yonelik Hazirbulunusluk Olgegi” kullanilarak farkli degiskenler acisindan

O0gretmen goriisleri incelenmistir.



Literatiir  incelendiginde daha ¢ok Ogrencilerin  ¢evrimi¢i  Ogrenmeye
hazirbulunusluklar1 {izerine calismalar yapildigi, Ogretmenlerin “‘cevrimigi Ogretmeye”
yonelik hazirbulunusluklari ile yeni yeni ilgilenilmeye baslandig: ve ilgili ¢alisma sayisinin

az oldugu soylenebilir.
Problem Ciimlesi:

Diinya genelinde ve iilkemizde hizli bir sekilde yayilan pandemi yiiziinden
tilkemizdeki egitim ogretim faaliyetleri ¢evrimici 6gretme uygulamalartyla uzaktan egitim
yapilma karari verilmistir. Yasanan bu siire¢ basta Milli Egitim Bakanlig1 olmak {izere tim
veli, dgretmen ve dgrencilerde tedirginlik yaratmustir. Ogrenciye ulasma, teknik altyap:
yetersizligi, internet kullanim oraninin disiikligii, 6gretmen ve 6grenci hazirbulunuslugu
gibi sorunlar yiiziinden egitim Ogretimde aksakliklar meydana gelmistir. Bu pandemi
stirecinde ozellikle en 6nemli gorevi listlenen hig sliphesiz 6gretmenler olmustur. Bu siirecte
ogrenci ile duygusal bagini koruyup siirdirmesi gereken sinif ogretmenleri de biiyiik
sikintilar yasamistir. Bu yiizden pandemi siireci ¢evrimigi 0gretme Ogrenme siireclerine
hazirbulunuglugun 6nemini bir kez daha gozler Oniine sermistir. Cevrimigi Ggretimin
egitimin onemli bir pargasi haline gelmesi ve bundan sonra yasanabilecek acil uzaktan
egitim uygulamalar1 nedeniyle sinif 6gretmenlerinin ¢evrimigi 6gretim yeterliliklerine sahip
olmasi1 6nemli bir gereklilik haline gelmistir. Sinif 6gretmenlerinin ¢evrimi¢i 6gretmeye
yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin incelenmesine yonelik olarak yapilacak bir galisma,
hem smif Ogretmenlerinin eksiklerinin belirlenmesi ve bu eksikliklerin giderilmesi
baglaminda 6gretmen egitimine katki saglayacak, hem de alanda arastirma yapmak isteyen
arastirmacilar i¢in yol gosterici olacaktir. Bu baglamda aragtirmanin problem durumu, sinif

ogretmenlerinin ¢evrimici 6gretmeye yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin incelenmesidir.



1. BOLUM

1. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmanin genel amaci sinif Ogretmenlerin ¢evrimici O6gretmeye yonelik
hazirbulunusluklarinin belirlenmesi i¢in gecerli ve giivenilir bir 6lgek gelistirmek ve
gelistirilen Olgekle simif Ogretmenlerinin ¢evrimigi 6gretmeye yonelik hazirbulunugluk
diizeylerinin gesitli degiskenler agisindan incelenmesidir. Bu genel amaca ulasabilmek igin

alttaki sorulara cevap aranmustir:

1. Smuf 6gretmenlerinin ¢evrimi¢i Ogretmeye yonelik hazirbulunusluk diizeyleri

nedir?
2. Sinif 6gretmenlerinin gevrimigi 6gretmeye yonelik hazirbulunusluk diizeyleri;
2.1. Cinsiyete,
2.2. Kidem yilina ve

2.3. Cevrimigi 6gretim konusunda hizmetigi egitim alma durumuna gore degismekte

midir?
1.1. Arastirmanin Onemi

Hazirbulunusluk, bireyin bir davranisi sergilemesi icin gerekli donanima sahip
olmasidir. Bu donanima sahip olmak igin 6gretmenlerin kendilerini hazir hissetmelerini
saglayacak hazirbulunusluga sahip olmasi gerekir. Ogretmenler, dgrenci 6grenmesinde
cesitli yontemleri sunarak 6grenmeyi 6grenmelerine yardimcer olmali, ayrica karsilastiklari
problemler hakkinda daha iyi analiz ve elestiriler yapabilmeleri i¢in ¢gaba harcamalidir (Milli
Egitim Bakanligi, 2006). Hazirbulunuslugun saglanmasiyla 6gretmenler egitim Ogretim
faaliyetlerini daha iyi planlayacak, 6grenciyi en iyi sekilde taniyarak, egitim Ogretimin
gereksinimlerini bilerek dgrencilere yon verebileceklerdir. Ogretmenlerin gerekli donanima
sahip olmasi &grencinin basarisini {ist seviyeye cikarmada etkili olacaktir. Ogretmen
yeterliliklerinin saglanmasi ise Ogretmenlerin hazirbulunuslugu ile ilgilidir. Ciinki
hazirbulunusluk egitim-6gretim siireci igin son derece 6nemli olmasi yani sira, 6grenme

Ogretme ortamlarinin 6nemli bir girdisidir (Bloom, 1995).



Alanyazin incelendiginde ilkokul kademesinde yapilan ¢alismalarda G6grenci
hazirbulunuslugu tizerinde duruldugu ve 6grenci hazirbulunuslugunu degerlendirmeye
yonelik tarama ve olgek gelistirme ¢alismalart yapildigi goriilmektedir. 2020-2021 egitim
ogretim yilinda MEB” in aldig1 karara gore ilkokul kademesinde egitimin uzaktan egitimle
yapilmasi karar1 ve YOK'iin aldig1 karar sonrasi iiniversitelerin uzaktan egitim yoluyla
yapilmaya baglandi. Bu sebeple g¢evrimi¢i 6gretimin egitimin 6nemli bir pargast haline
gelmesi ve bundan sonra yasanabilecek acil uzaktan egitim uygulamalari nedeniyle sinif
ogretmenlerinin gevrimigi 6gretim yeterliliklerine sahip olmasi 6nemli bir gereklilik haline

gelmistir.

Smif G6gretmenlerinin  ¢evrimigi O0gretmeye yonelik hazirbulunusluk diizeyleri
incelenen bir calismanin 6zgiin olacagi ve pandemi doneminde hayatimiza giren ¢evrimigi
ogretimin gelecekte de egitimin vazgecilmez bir pargasi durumunda olacagi gergegi goz
ontinde bulundurularak g¢alismanin giincel oldugu sodylenebilir. Bu ¢alisma ile alandaki bu
boslugun doldurulmasina, siif &gretmenlerinin ¢evrimi¢i 6gretim Yeterlikleri agisindan
eksiklerinin belirlenmesine ve bu eksikliklerin giderilmesi baglaminda dgretmen egitimine

katki saglanacagina inanilmaktadir.
1.2. Arastirmanmin Simirhihiklar:

Bu caligma 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Aydm ili ve ilgelerinde yer alan
MEB’e bagli ilkokullarda gorev yapan sinif 6gretmenleri ile sinirhidir.

1.3. Arastirmanin Varsayimlari
Katilimcilar, 6l¢gme aracindaki sorulari igtenlikle yanitlamiglardir.
1.4. Tammmlar

Hazirbulunusluk: Kisinin yeni dgrenmelerine yonelik bilgi ve becerileri hatirda
tutup, etkin kullanma ve kontrol etme yeterliligi, 6grenenin yeni bilgiyi edinmesi, fiziksel,

duygusal ve zihinsel olarak hazir hale gelme durumu (Fer, 2011).

Cevrimici Ogretmeye Hazirbulunusluk: Cevrimici 6gretme deneyimi elde etme ve
eylemleri gergeklestirme igin zihinsel ve fiziksel olarak hazirlikli olma (Borotis ve

Poulymenakou, 2004).



Yeterlilik: Bir isi gergeklestirme giiclinii gerektiren 6zel bilgi, ehliyet (TDK, 2019).

Ogretmen Yeterlilikleri: Ogretmenlerin bilgi, kabiliyet, tutum ve davrams, deger

gibi konularda tagimalar1 beklenen 6zellik ve niteliklerdir (Sigsman, 2009).



2. BOLUM
2. KURAMSAL TEMEL

2.1. Ogretmen Yeterlilikleri

Yasadigimiz diinya diizenine baktigimizda iilkeler arasindaki yarigin bilgi {izerinden
gerceklestigi goriilmektedir. Bu yariga ayak uydurmak igin egitimin Onceki yapilanlari
tekrarlayan degil, yeni bir seyler ortaya koyabilen, yenilenmeye agik insanlar yetistirmeyi
temel almasi gerekmektedir. Bunun en iist diizeyde yapilabilmesi ancak nitelikli egitimle
miimkiindiir (Ataiinal, 2003). Ogretmenler ise bu niteligin kazandirilmasinda siiphesiz en

onemli yere sahiptir.

Ogretmenler egitimin ayrilmaz pargalarindan biridir. Ogretmenler, okulda
ogrencilerin 6grenmelerini kolaylastiran, 6grencilere yol gdsteren, sinifta iyi bir egitim
almalarin1 saglayan kisilerdir. Ogretmenlerin, daha iyi nasil dgretilecegine iliskin sahip
olmasi gereken ozellikler bulunmaktadir. Bu o6zellikler yeterlilik  kavramiyla
tanimlanmaktadir. Yeterlilik, bir isi yapma giicii, yeterli olma durumu olarak ifade edilir.
OECD (2016) yeterliligi; bir alanda sahip olunan uzmanlik ve teknik bilginin disinda,

gercek yasantida bilgi ve becerilerin kullanilarak uygulanmasi olarak tanimlamaktadir.

Ogretmenlik bircok bilgi ve beceriyi iist diizey kullanma yeterliliklerine sahip
olmay1 gerektiren bir meslektir. Ogretmenlik, gesitli bilesenlere sahip olan, kendisine 6zgii
yeterlilikler barindiran, alan ile ilgili beceri isteyen, akademik altyapiya sahip olmayi
gerektiren bir ihtisas meslegidir (Karaman, 2008). Ogretmenler, bilgi cagininda meydana
gelen yeniliklere uyum saglayarak toplumda aktif olmali, 6grencilerin bireysel ve yasam

boyu 6grenme becerilerini kazanmasina yardimci olmalidir (European Commission, 2013).

Ogretmen yeterlilikleri, 6gretmenlik meslegini etkili ve verimli sekilde, giiniimiiz
kosullarina uygun olarak gergeklestirilebilmesi i¢in sahip olunmasi gereken beceri, bilgi ve
tutumlarimn hepsini ifade etmektedir (MEB, 2017).

Ogretmenlerin sahip olmasi1 gereken yeterlilikler Ozcan (2011) tarafindan asagidaki

sekilde siralanmaktadir.

a) Genel Kiiltiir
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b) Alan Bilgisi

¢) Ogrenciler Arasindaki Farkliliklar

d) Ogrencinin Gelisimi ve Ogrenmesi
e) Ogretim Stratejileri

f) iletisim Bilgi ve Becerisi

g) Ogrenme Ortamlar1

h) Ogretimin Planlanmasi

i) Cevre Bilinci ve Degeri

J) Degerlendirme Bilgi ve Becerisi

k) Toplumsal iliskiler, Cevreyle Isbirligi ve Meslek Ahlak1
I) Deneyimlerden Ders Alarak Gelisme
m) Idealizm, Caliskanlik ve Fedakarlik
n) Elestirel Diisiince

0) Demokrasi Kiiltiirii ve Insan Haklar.

Ogretmenlik yeterlilikleri {ilkemizde oldugu kadar diinyada da giindeme
gelmektedir. Ogretmen yetistirmede farkli standartlar belirlenmis ve bu yénde adimlar
atilmigtir. Farkli kurum ve kuruluslarda bu tarz agiklamalara rastlamak miimkiindiir.
Ogretmen standartlarini; dgrencilerin yaraticiliklarini tesvik edici etkinlikler diizenlemek,
cagin gereklerine uygun, 6zgiin 6grenme yasantilar1 ve degerlendirme etkinlikleri tasarlayip
gelistirmek, yenilik¢i meslek sahibi olarak calisip buna uygun rol model olmak, bireylerin
tasimasi1 gereken sorumluluklara model olup, kurallara uymaya 6zen gostermek, mesleki
gelisim agisindan kendini gelistirip dijital araglar1 kullanarak lider davranislar1 sergilemek
seklinde siralamistir (ISTE, 2000).

Kenndey ve digerleri (2016) tarafindan gergeklestirilen bagka bir ¢aligmada, ¢esitli

tilkelerden katilan Ogretmenlere 21. yiizyill ogretmen yeterlilikleri sorulmus ve
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ogretmenlerin verdigi cevaplara gore 23 farkli beceri gerektigi belirtilmis. Bu beceriler;
problem ¢6zme, 6grenci merkezli 6gretim, isbirlikli 6grenme, elestirel diistinme ve dijital

okur-yazarlik olarak 5 ayr yeterlilik kategorisi altinda siniflandirilmistir.

Uluslararast Egitimde Teknoloji Dernegi (ISTE, 2018) ise o6gretmenlerin sahip
olmasi1 beklenen yeterlilikleri 6grenen, lider, is birligi yapan, tasarimci, kolaylastiric1 ve

aragtirmaci olmak {izere alt1 ana baslik altinda toplayarak belirlemistir.

Ogrenen Lider is Birligi Yapan Tasarimel Kolaylastiricl Arastirmaci
_ Bilgi Esitlik Bilgi Isl'em Yaraticilik ve BI|9I }slemsgl Ogretmeye

Islemsel Lideri Cergevesinde Tasarim Diistinmeyi Devam Etmek
Diisiinme Isbirligi Biitiinlestiren Icin Ogrenen

Sekil 2.1. Ogretmen Yeterlikleri (ISTE, 2018)

21. ylizyll diinyasinda meydana gelen olaylar, degisiklikler, yeni gelismeler
yagsanmakta ve bu gelismeler egitimi etkilemektedir. Egitimde meydana gelen bu gelismeler
egitimin ayrilmaz pargast olan G6gretmenleri yakindan ilgilendirmekte ve 6gretmenlerin
iizerindeki sorumlulugu arttirmaktadir. Ogretmenlik meslegi, yiiksek diizeyde yeterliliklere
sahip olmayi, gelismeleri takip ederek yeniliklere acik olmay1 gerekli kilar. Ogrencilerin
ihtiyaclarim dikkate alarak egitim 6gretimi en iyi sekilde planlamay1 gerektirir. Ogrencileri
st diizey diisiinmeye sevk ederek yaratict ve analitik distinmelerini saglamalidir. Bu
baglamda 2017 yilinda ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar goz Oniine alinarak kapsamli bir
sekilde MEB tarafindan giincellenen 6gretmen yeterlilikleri hazirlanmis; mesleki beceri,
mesleki bilgi, tutum ve degerler olmak iizere ili¢ ana baslik halinde belirlenmistir. Ayrica bu
yeterlilik alanlart kendi icinde birbirleriyle baglantili olacak sekilde egitim Ogretimi
planlama, alan bilgisi, mevzuat bilgisi, 6grenme ortamlar1 olusturma, iletisim ve isbirligi,
ogretme-Ogrenme siirecini yonetme, alan egitimi bilgisi, 6lgme ve degerlendirme, 6grenciye
yaklasim, milli, manevi ve evrensel degerler, kisisel ve mesleki gelisim olmak iizere 11 alt
baslik ve 65 gostergeden olusmaktadir. Bu yeterliliklere iliskin veriler asagidaki tabloda

verilmistir.
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Tablo 2.1. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri MEB, (2017).

Al. Alan Bilgisi Bl. Egitim Ogretimi Planlama | CL. ?)egerle““r..c“ ve Nyreusel
Alannda sorgulayic: bakis
o s SEpREyacek pEk Efitim Ogretim stireslermi etk Milli, manevi ve evrensel
ileri daizeyde kur L. bir jckilde planlar degerien gOzetir
metodolojik ve olgusal )
bilgive sahiptir.

Ogrenme Ortamlan

- y
A2, Alan Egitimi Bilgisi B2. Olstarme C2. Ogrencive Yaklasim

Batiin d&renciler i¢in etkal:

Alammun Ofretim programuna Ofrenmenin gergeklesebilecedn Ogrencilenn gelisimini

) ve pedagojik alan bilgisme saghkh ve gtivenli dfrenme destekieyici tutum sergiler (

hakimdar. ortamian ile uygun Sfretim

materyallen hazirlar
A ~ Ogretme ve Ogrenme _ .
A3 Tevzuat Bllgisi B3. Siirecini Yonetme C3.  lletisim ve Is Birligi
Oirenci. meslektas. aile ve
Ogretme ve S@renme sfirecim efitimun diger paydasglan ile
etkili bir sekilde yturomr etkaili iletisim ve 15 barhiia
: Kurar.
Birey ve Ofiretmen olarak
= : Kisisel ve Mesleki
gorev. hak ve B4. Olcme ve Degerlendirme C4. -
soruminiukianma iliskin Gelisim
Zuata uy. da :

— Tgut Chvians Olgme ve degeriendirme. Oz degerlendirme yaparak.

yontem. tekmk ve araglaruu kisisel ve mesleka gelisimine

amacma uygun kullamr vonehk calismalara katilur.

Bu yeterlilik alanlar1 6gretmenlerin; 6gretme siirecini en iyi sekilde yonetmesini,
bireysel ozellikleri dikkate alarak derse uygun strateji, yontem ve teknigi seg¢mesini,
teknolojiyi etkin sekilde kullanmasini, sinif ve zamani etkili kullanmasini, alaninda sahip
oldugu bilgi ve becerileri 6grencilere aktararak 6grencilerin aktif katilimini saglanmasina,
isbirligi i¢inde hareket ederek istenmeyen davranislarla bas edebilmesine, derse uygun arag
gereg segerek en uygun dlgme ve degerlendirme yapmasina olanak saglayan yeterliliklerdir
(MEB, 2017).

Egitim sistemindeki giincellemeler, yenilik ve gelismeler 6gretmen yeterliliklerini
etkilemis, degisimi zorunlu hale getirmistir. Egitim politikasindaki degisikler ve yenilesme
lizerine yapilmig en biiyiikk adim sayilacak ¢alismalardan bir taneside MEB tarafindan 2018
yilinda Milli Egitim Bakani Ziya Selguk onciiliigiinde 137 sayfadan olusan “2023 Egitim
Vizyonu” belgesidir (MEB, 2018). Hazirlanan 2023 Egitim Vizyonu belgesi yenilik ve
degisimlere bagli olarak 6gretmenlerin sorumluluklart arttirmig, egitimin en énemli unsuru
olan ogretmenlerimize 6nemli gorevler yiiklemistir. Bu baglamda egitim fakiiltelerinde

Ogretmen Yetistirme programlarinin yeniden diizenlenip yapilandirilmasi saglanmustir.
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2.2. Cevrimici Ogretmen Yeterlilikleri

2020 yilinda pandeminin ¢ikmasi insan yasamini pek ¢ok alanda olumsuz
etkilemistir. Pandeminin etkisini en aza indirmek igin bir ¢ok iilke egitim Ogretim
faaliyetlerine ara vermek zorunda kalmmustir. Hizli bir sekilde g¢evrimigi 6grenme ve
ogretme faaliyetlerine gecilmis, 6grenci ve 6gretmenler bu siirece alismaya zorlanmislardir.
Cevrimici Ogretim ortami, farkli yeterlilikleri olan bir bulusma noktasindan yanisira,
materyallerinin paylasimmin Gtesine gecerek yiiksek diizeyde 6grenmenin ve siirekliligin
saglanmasi amaci ile farkli oncelikler ve stratejilerle yaklasilmasi gerekir (Akkoyunlu ve
Bardake1, 2020; ipek, Aydim, Celikdemir ve Sunar, 2020).

Altmay ve digerleri (2004) cevrimigi Ogretmen yeterliligini (COY); bireysel
farkliliklar1 dikkate alma, kalici 6grenmeler i¢in gergek ve giincel bilgilere sahibi olma,
aragtirma ortaminda 6zdenetime Onem verme, iletisime agik olma, teknolojik becerilere
sahip olma, 6grenci merkezli anlayis1 uygulama, etkilesimli ortam olusturabilme, rehberlik
ederek dgrencilerin kendilerini gelistirmelerini saglama, igbirlikli 6grenmeyi destekleme, ve
uygun geribildirimler verebilme seklinde siralamaktadir. Aydin (2005) ise COY’i; ¢evrimigi

egitim, teknoloji, zaman, iletisim ve igerik seklinde kategorize etmistir.

COY’i teknoloji etkili kullanma, pedagojik stratejiler gelistirme, 6grencilerle
iletisime acik olma, ogrenciyi aktif hale getirerek O6grenmeleri destekleme, Slgme ve
degerlendirme saglama, dijital 6gretme kaynaklarini gelistirme gibi becerilere sahip olarak
siralamaktadir. Albrahim’e (2020) gore COY igerik, yonetim, tasarim, pedagoji, teknoloji ve

iletisim yeterliliklerini kapsamaktadir.

Baturay ve Tiirel (2012), cevrimici uygulamalarda sahip olunmas: gereken COY” i
tice ayirarak bu siireci egitim Oncesi, egitim siras1 Ve egitim sonrasi seklinde belirtmistir. Bu

yeterlilikler Tablo 2.2 de sunulmaktadir.
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Tablo 2.2. Cevrimi¢i Ogretmen Yeterlilikleri (Baturay ve Tiirel, 2012)

Egitim Siireci
Egitim Oncesi Egitim Sirasi Egitim Sonrasi
e Ders igeriginin hazirlanmasi e Ders igeriginin sunumu e Ogrenme ¢iktilarinin
Olcililmesi

e Ogrenme Yonetim Sistemi hakkinda | e Sohbet ortamlarmin | e Odevlerin degerlendirilmesi

bilgilenme yiriitiilmesi
¢ Sohbet ortami hakkinda bilgilenme eTartisma platformlarinin | e Egitime yonelik

yiriitiilmesi degerlendirme

e Ogrencilerin cevrimici egitime hazir | eOgrenenlerin mesajlarina

bulunuluk  diizeyleri hakkinda | geri doniit verilmesi

bilgilenme

Ulkemiz ve diinya geleninde belirlenen 21. yiizyil becerilerinin her gegen giin
yenilenmesi, teknolojideki yasanan gelismelere bagli olarak 4.0 sanayi devrimine geg¢ilmesi,
yasam boyu o6grenmeye duyulan gereksinimin artmasi, ¢evrimigi Ogretmeye duyulan
ihtiyaglar dogrultusunda o6gretmenlerin Kkendilerini yenilemesi kaginilmaz olmustur.
Ogretmenlerin belirli yeterlilige sahip olma gerekliligi, COY hazirbulunusluguna sahip

olmanin ne kadar anlamli oldugunun bir gostergesidir.
2.3. Cevrimici Ogretim ve Hazirbulunusluk

Hazirbulunusluk kavrami giinliik yasantimizda stirekli i¢ i¢e oldugumuz bir kavram
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Anasinifina gidecek bir gocugun belli bir yasa geldikten sonra
okula kabul edilmesi, smav i¢in 6n kosul 6grenmeler, resit olabilmek i¢in 18 yasini
doldurma zorunlulugu gibi durumlar giinliik yasantimizda hazirbulunusluga ornek olarak
verilebilir. Hazirbulunugluk 6grenme ve Ggretmeye hazir olma agisindan da ele alinan
onemli bir kavramdir. Fer (2011) hazirbulunuslugu kisinin yeni 6grenmelerine yonelik bilgi
ve becerileri hatirda tutup, etkin kullanma ve kontrol etme yeterliligi; 6grenenin yeni bilgiyi
almaya fiziksel, duygusal ve zihinsel olarak hazir olma durumu seklinde tanimlamaktadir.
Bagaran ve Ethem (1998) hazirbulunuslugu kisinin gelisim gorevini, Ogrenme Ve
olgunlasma yoluyla yapabilecek diizeye gelmesi seklinde tanimlamustir. Unal (2005) ise
hazirbulunuglugu, 6grenme siirecinin en onemli faktorii olarak gormekte ve 6grencinin
ogrenme siireci i¢in sahip olmasi gereken tiim yetenek ve 6n bilgiler olarak ifade etmektedir.
Yesilyaprak, (2004) hazirbulunuslugu, yeni bir 6grenme gergeklesmesi durumunda, bireyin

onceden sahip oldugu tiim 6zellikler olarak ifade etmektedir.

Bireyde meydana gelen 6grenmelerin daha kolay olmasi, yeni konunun 6grenilmesi
ve anlamlandirilmasi, yeni bir bilgiyi edinmeden 6nce o bilgiyle ilgili daha 6ncesinden belli

bir 6n yasantinin olmasi gerekmektedir. Bu baglamda hazirbulunuslugun o6grenenler
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acisindan ele alinmasi gereken 6nemli bir kavram oldugu sdylenebilir. Hazirbulunusluk
ogrenen acisindan onemli oldugu kadar 6gretmenler agisindan da ele alinmasi gereken
onemli bir kavramdir. Ciinkii 6grenme/Ggretme siirecinin planlanmasi ve yiritilmesi
slirecinde bas aktorlerinden bir tanesi 6gretmenlerdir. Yeni bilgileri insa etmek, yol gosterici
olmak, 6grenme ortamlarini hazirlama, 6grenci-6gretmen iletisimini en iyi sekilde saglama
gorevi Ogretmenlere diigmekte ve Ogreten hazirbulunuslugu giinimiiz egitim sisteminde

oldukc¢a 6nemli hale gelmektedir.

Pandemi doneminde siirekli duydugumuz, egitimle ilgili kavramlardan bir tanesi de
gevrimigi  Ogretim  olmustur.  Cevrimi¢i  Ogretim, internet  teknolojileri  ve
eszamanli/eszamansiz etkilesim araglarinin gelisimine paralel olarak ortaya ¢ikan ve
pandemi doneminde sik¢a duyudugumuz bir kavramdir. Yamamoto ve digerleri (2010) gore
cevrimigi Ogretimi, 0grenme siirecinde farkli 6gretim teknolojileri kullanarak, bilgi ve
iletisim teknolojilerinden yararlanarak, esnek bir sekilde yapilandirilmis egitsel
materyallerin hazirlandigi, zaman ve mekandan bagimsiz olarak giin boyunca uygun
zamanlarda alinabilen egitimler seklinde tanimlanmaktadir. Sun ve Chen’e (2016) gore
cevrimigi Ogretim, internet teknolojileri kullanilarak Ggretmenler, 6grenciler ve egitim
materyalleri arasinda baglantt kurmak ig¢in kullanilan uzaktan egitim siireclerine verilen
isimdir. Cevrimi¢i 6gretim, kisilerin gesitli sebeplerden dolayi yiiz yiize egitim yapilmadigi
durumlarda mekandan bagimsiz olarak yapilan, 6gretim siirecinde 6grenen ve dgreten ayri
ortamlarda bulundugu bir dgretim seklidir (Akyiirek, 2020). (Keskin ve Ozer Kaya, 2020)
ise cevrimi¢i Ogretimi, egitimin bilgisayar teknolojilerindeki gelismelere bagli olarak

ogrencilere web tabanli bir sekilde aktarilmasi olarak tanimlamaktadir.

Pandemi siirecinde iilkemizde acil uzaktan egitim kapsaminda yiiz ylize egitime
alternatif olarak ¢evrimic¢i 6gretim zorunlu bir alternatif olarak kullanilmistir. (Bozkurt vd.,
2020) uzaktan egitimde ¢esitli sebeplerden dolay1 ortaya c¢ikan bireylerin egitim ihtiyacini
karsilamak i¢in bir alternatif oldugunu ve Kriz anlarinda acil basvurulan bir zorunluluk
olarak ifade etmistir. Ogretmenler, dgrenciler ve egitimin diger tiim bilesenleri siirece hizli
bir sekilde uyum saglanmaya ¢alismistir. Ulkemiz de yasanan sorunlar asmak icin alternatif
¢oziimler olusturmus ve kendi imkanlariyla bu Krizin {stesinden gelmeye ¢alismistir
Bozkurt vd., (2020). MEB agiklamalarina bakildiginda Ontimiizdeki yillarda egitim
sisteminde sikklikla kullanilacak olan hibrit model sayesinde bundan sonraki siiregte
cevrimi¢i Ogretiminin dnemi arttirmaktadir. Cevrimigi 6gretim yiiz yiize egitimle birlikte

daha sik kullanimaya baslanacaktir. Ogretmen ve 6grenciler igin farkli bir ortam sunan
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cevrimigi 6gretim, egitim sisteminin ayrilmaz pargasi olacaktir. Bu yiizden 6gretmenlerin
stirekli degisen, teknolojilerin etkin oldugu bir diinyada yasamaya hazirlikli olmalari
gerekmektedir.

Cevrimigi 6gretimin egitimin 6nemli bir pargasi haline geldigi bu durumda 6grenen
ve Ogreten hazirbulunuslugunun Onemi artmaktadir. Cevrimigi Ogretme igin gerekli
kosullarin etkili bir sekilde yonetilmesi gerekir. Bu kosullardan biri ¢evrimi¢i 6grenme
hazirbulunusglugudur. Bu nedenle bireylerin ¢evrimi¢i 6grenmeden en iyi sekilde
faydalanmak igin ¢evrimi¢i 6grenmeye hazir olmalar1 beklenmektedir (Alsancak-Sirakaya
ve Yurdugul, 2016; Chung, Noor ve Mathew, 2020; Hukle, 2009). Ogretmenin egitim
stirecinde Ogretime hazir olmasi akademik basariy1 etkileyen en 6nemli faktorlerdendir
(Akin & Neumann, 2013). Bu nedenle egitimin Kalitesini etkileyen 6nemli faktorlerden
birisi 6gretmenin nitelikli olmasidir. Yeterli diizeyde teorik bilgiye sahip olmayan

Ogretmenin 6grenciye aktaracaklari da sinirli olacaktir (Abdullah vd., 2017).

Cevrimi¢i Ogretimde, Ogrencilerin kendi 6grenme sorumlulugunu almalar1 ve
ogrenme siirecine aktif olarak katilim gostermeleri gerekmektedir. Bu nedenle ¢evrimigi
Ogretimin basarili olmasinda en etkili degiskenlerden biri, Ogrenenlerin ¢evrimigi
ogrenmeye yonelik hazir olma diizeyleridir (Ibrahim, Silong ve Samah, 2002). Bowles’e
(2004) gore gevrimici ortamda dgrenenlerin basariy1 elde etmesinde 6greten, dgrenen ve
organizasyonlarin ¢evrimi¢i hazirbulunusluklari karsilastirildiginda en etkili faktor 6grenen
hazirbulunusluk diizeyidir. Ogrenen hazirbulunuslugu ise, 6grenenin yeni bir konuyu
ogrenmesi i¢in gerekli olan tiim yetenek ve 6n bilgilere sahip olmasi anlamina gelmektedir
(Unal, 2005).

Esnek calismaya da firsat taniyan ¢evrimigi uygulamalar, cevrimigi &gretimde
ogrenenlerin hazirbulunuslar1 {izerinde olduk¢a etkili olmaktadir. Ogrenenlerin yeterli
diizeyde hazirbulunusluga sahip olmalari, g¢evrimi¢i Ogrenmenin tasarlanmasinda ve
gerceklesmesinde onemli bir yere sahiptir (llgaz ve Giilbahar, 2015; Hukle, 2009).
Ogrencinin sorumluluk alarak g¢evrimici dgretimde aktif katilim gostermesi, 6grencinin
hazirbulunusluk diizeyini etkileyecegi i¢in ¢evrimi¢i 6gretim hazirbulunuslugunun 6nemini

arttirmaktadir.

Cevrimigi Ogretimde Ogrenen Ozelliklerine bakildiginda 6grenme ortamlarini

diizenleyecek becerilere sahip, yeni beceriler edinmeye istekli, 6grenme siirecinde aktif
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olan, ¢evrimi¢i uygulamalarda iletisim becerilerine sahip, zaman ydnetimini iyi yapabilen,
isbirligi i¢inde uyumlu ¢alisan, ¢alisma sirasinda ¢evresel kosullarini en uygun sekilde
diizenleyebilen 6grencilerdir (Watkins, 2007).

Cevrimigi ogretimin bir ¢cok faydalarinin oldugunu fakat bireylerin bu faydalardan
yararlanmak igin ¢evrimi¢i 0grenmeye hazir olmalar1 gerektigini belirtmistir. Bu nedenle
egitim siirecinde herhangi bir 6grenme etkinligine baslamadan dnce dgrenenlerin 0 6grenme
etkinligine hazirbulunusluk diizeylerini tespit etmek onemlidir (Yurdugiil ve Alsancak-
Sirakaya, 2013). Cevrimi¢i Ogretim c¢esitli boyutlarda ele alindiginda 6grenenlere ¢ok
onemli faydalar sagladigi soylenebilir. Bu faydalar 6grenen hazirbulunuslugunun etkililigini
arttirmaktadir. Cevrimi¢i 6gretim, farkli yerde ve zamanda yapilabilmektedir. Cevrimigi
ogretim ortaminda dgretmen ve dgrenciler icin zamani etkili kullanmak zamandan tasarruf
saglar. Ogrenciler internet olan her yerden ders materyallerine , iletisim araglarma ve cesitli
egitim kaynaklarina erigebilirler. Bu sayede daha fazla sayida dergi, ders kitabi, magazin ve
diger yazili materyallere ulasim imkan1 verir. Cevrimigi ortamlar, 6grencilerin birbirleriyle
ve ogretmenlerle olan iletisimini arttirir. Bunun sonucunda dgrenciler ddevlerine hizli doniit
alabilirler ve 6gretmenlerine daha kolay ulasabilirler. Cevrimici ortamlar 6grencilere firsat
esitligi saglayarak Ogrenmelerine yardimci olur. Derse katilim firsatina sahip olamayan
ogrencileri kapsayarak egitim firsatlarinin daha genis 6grenci gruplarina ulasmasini saglar.
Cevrimici Ogretimde oOgrenciler, kendi hizlarmi belirleyerek, kendi programlarini
olusturabilirler. Cevrimigi 6gretim bu sayede Ogrenenler lizerinde hazirbulunuslugunun
gelismesine katki saglar. Ogrencinin kendisini hazir hissetmesi, ilgisi ve istekleri yoniinde
karar almasi, uzaktan egitim siirecinde aktif rol almasi, i¢gsel motivasyonunun yiiksek olmasi
O0grenen hazirbulunuslugu {izerinde olduk¢a Onemlidir. Bu ylizden g¢evrimigi O6gretimde
ogrenme uygulamalar1 bu yararlardan dolay: gittik¢e yayilmakta ve daha fazla kullanilir
hale gelmektedir.

Egitimin en 6nemli faktorii olan 6gretmenler; tarafsiz, egitim i¢inde yeni teknoloji
kullanan, 6grencilerin beklenti ve ihtiyaglarina dikkat ederek bireysel farkliliklarini dikkate
alan, ¢6ziim odakli heraket eden, isbirligine 6nem veren, yiiksek diizeyde iletisime agik,
farkli 6gretim yontem ve tekniklerini kullanabilen, mesleki anlamda kendini siirekli
yenileyen, farkli 6lgme ve degerlendirme yontemlerini Kullabilen, toplumla barisik, esit ve
adil davranan, egitim siirecinin 6grenenlere g¢esitli 6grenme ortami sunan, 6grencilerin {ist
diizey diisiinmesini saglayan, smifim1 aktif 6grenme olacak sekilde diizenleyen,

degerlendirme yetenegine sahip kisilerdir (Saracaloglu ve Yenice, 2009). Ogretmenler
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birgok Ozellik ve vyeterliliklere sahip olarak egitime hazir olmasi gerekmektedir.
Ogretmenlerin niteliklerinin arttirilmasi, 6grenenlerin Kaliteli egitim almasimi saglayarak
onemini arttirmustir (Boston, 1999; Ozcan, 2019).

Cevrimigi 6gretimde 6gretmenlerin sahip olmasi gereken niteliklerin kazandirilmasi
ve gelistirilmesi ise ancak ogretmenlerin meslege yonelik hazirbulunusluk diizeylerine
baghdir (Yildirnm ve Kokliikaya, 2017). Cevrimi¢i Ogretimin basarisi Ogretmenlerin
hazirbulunugluguna baghdir (Rozgiene vd., 2008). Ciinkii hazirbulunusluk, egitim
stirecindeki beceri ve yeteneklerin gergeklestirilmesinde en 6nemli faktorlerden biridir.
Hazirbulunuslugu, 6gretmenler mesleklerini gerektiginde yapabilmek igin kendilerini ne
kadar hazir hissettiklerini belirten bir olgu olarak ifade etmektedir (Mehmetlioglu ve Haser,
2013).

Cevrimici 6gretimin yogun olarak kullanildigi egitim kurumlarinda, egitim 6gretim
faaliyetleri yapilmadan once, 6grenci Ozellikleri agisindan bakildiginda hazirbulunusluk
nasil dikkate aliniyorsa, ¢evrimigi Ogretimde 6gretim gorevini iistlenen dgretmenlerin de
hazirbulunuglugu dikkate alinmasi1 gereken bir konudur. Hazirbulunusluk dikkate
alinmadiginda yapilan ¢aligmalar yetersiz kalacak ve egitim sisteminin basarili ve etkili
sonuglara ulagsmas1 miimkiin olmayacaktir. Cevrimi¢i 6gretimin hedefine ulasabilmesinde,
ogrencilerin oldugu kadar, 6gretenlerin de hazirbulunusluk diizeyinin incelenmesi bu

yilizden 6nem tasimaktadir.
2.4. Tigili Aragtirmalar
2.4.1. Konu ile Tigili Yapilmis Uluslararasi Arastirmalar

Smith  (2005) tarafindan yapilan c¢alismada ¢evrimi¢i Ogrenmeye Yonelik
hazirbulunusluk 6lgegi gelistirilmistir. Olgek gelistirme c¢alismalarma uygun olarak
gelistirilen 6l¢ek boyutlar1 6z-yonelimli 6grenme, 6§renmenin 6z-yonetimi Ve e-6grenmede
konfor olarak ii¢ boyutta belirlenmistir. Smit, Murphy ve Mahoney tarafindan yapilan
calismay1, Atkinson ve digerleri (2011) 72 Cin’ li 6grenci iizerinde gergeklestirerek benzer

sonuclara ulagsmistir.

So ve Swatman (2006), e-6grenmeye tlizerine ne kadar hazir olduklarin1 belirlemek
icin ilkokul ve lise ogretmenlerine yonelik bir arastirma yapmustir. 200 6gretmene

uygulanan arastirma sonucunda &gretmenlerin e-6grenme teknolojilerini 6grenme ve
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ogretme stirecinde kullanmaya hazir olmadiklari sonucuna ulasilmistir. Erkeklerin kadinlara
gore daha yiiksek Bilgi islem Teknolojisi yeterliligine sahip olduklar1 sonucuna ulasilmustir.
Ayrica 6gretmenlerin e-6grenmeye hazir bulunuslugunu etkileyen faktorler ¢ikarilmis ve bu
faktorler 6grencinin hazir bulunuslugu, Bilgi Islem Teknolojisi altyapisi, 6gretmenin hazir

bulunuslugu, yonetim destegi, yliz yiize bulusma tercihi ve okul kiiltiirii olarak bulunmustur.

Agboola (2006), Malezya Islam Universitesindeki akademisyenlere yénelik e-
o0grenmeye hazirbulunuslugu tizerine bir aragtirma yapmistir. Arastirmaya 324 kisi katilim
gdstermistir. Ogretim elemanlarindan ilk veri tipinde e-6grenme algis1 6lgegi, ikincisinde ise
e-0grenme hazirbulunuslugunu o6lgmek i¢in e-6grenmeye hazir bulunusluk Olgegi
kullanilmistir. Calisma sonucuna gore e-ogrenme egitimi Ve e-Oogrenme giliveninin e-
ogrenme hazirbulunusluguna 6nemli bir yordayicisi oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica e-
Ogrenmenin uygulanmasi i¢in uygun altyapinin saglanarak teknik, yonetimsel ve zihinsel
destegin kullanicilara saglanmasinin 6neminden bahsedilmistir. E-6grenmenin, geleneksel

Ogrenmenin yerini almayacagi sonucuna ulasilmstir.

Valtonen vd., (2009) tarafindan 337 lise Ogrencisi iizerinde gerceklestirilen bu
calisma Ogrencilerin ¢evrimi¢i Ogrenmeyi benimsemeye yonelik hazirbulunusluklari
incelemistir. Karma yontem kullanilan arastirmada sonucunda, katilan Ogrencilerin
¢evrimi¢i 6grenmeye yonelik inanglarinin % 25’1 pozitif, % 25 inin negatif, % 50’ sinin ise

kararsiz durumda oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Universite dgrencileri iizerinde Lee vd. (2009) tarafindan &grencilerin ¢evrimigi
ogrenmeye yonelik goriislerini cesitli degiskenler acisindan aragtirmistir. Cevrimici
ogrenmede Kalite arttikga Ogrencilerin olumlu tutum sergiledigi sonucuna varilmustir.
Cevrimici 6grenmeyi tercih etmedeki en biiyiik faktoriin bu fayda oldugu goriilmiis. Ayrica
ogrencilerin ¢evrimi O6grenmeye yonelik tutumlarinin gelismesinde alet ve materyal

kullanim kolayliginin saglanmasiyla alakali oldugu sonucuna ulagilmustir.

Eslaminejad vd.,(2010) Ogretim elemanlari tizerinde e-0grenme
hazirbulunusluklarini degerlendirmek ve hazirbulunuslugu etkileyen boyutlar tespit etmek
igin bir arastirma yapmustir. Besli likert tipinde hazirlanan 6lgme araci 60 6gretim iiyesine
uygulanmistir. Uygulama sonucunda e-6grenme programi gelistirmek ve uygulamak igin
pedagojik yeniliklere ihtiya¢c oldugu, e-6grenmeye yonelik tutumlarinin yiiksek oldugu

sonucuna ulasilmistir. Ayrica 6gretim iiyelerinin, pedagojik ve teknik hazirbulunusluk
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acisindan akademik dereceye, yasa, cinsiyete ve o6grenme tecriibelerine gore farklilik

gostermedigi sonucuna ulasilmstir.

Hung vd., (2010) ise Tayvan’daki bir iiniversitede 1051 6grenciye ulasilan ¢aligmada
cevrimigi 6grenmeye yonelik hazirbulunusluk olgegi tlizerinden gegerlik ve giivenirlik
calismas1 amaglanmistir. Olgek gelistirmeye uygun olarak gelistirilen arastirma sonucunda
gecerli ve giivenilir bir dlgek elde edilmisitr. Olgegin boyutlarna baktigimizda ise 6z-
yonelimli 6grenme, bilgisayar ve internet 6z-yeterligi, 6grenme motivasyonu, ogrenci
kontrolii ve cevrimici iletisim dz-yeterligi olarak olusmustur. Olcegin Tiirkge’ ye cevrilmesi
Demir Kaymak ve Horzum (2013), Yurdugiil ve Sirakaya (2013) ve ilhan ve Cetin (2013)
tarafindan Tiirkge’ye uyarlanmistir. Yapilan bu ¢alismalarda 6l¢egin faktor yapisina uygun

olarak 6l¢ek faktorleri ve bu faktorlere ait maddeler ortaya konmustur.

Elsayed Hussein Elsayed Ali (2010) calismasinda akademisyenlerin e-6grenmeye
hazirbulunusluklar1 6lgmegi amaglanmistir. Calismada nitel ve nicel yontemlerle
calisilmustir. 4’1 likert tipinde ve 92 maddeden olusan anket ile nicel veriler toplanmustir.
58 maddesi gegerli olarak kabul edilen anket, 3 farkli faktor ve boyut altinda agiklanmustir.
Bu 3 boyut ise; deneyim, teknik ve pedagojik yeterlilik ve tutumdur. Arastirma sonucuna
gore akademik personellerin teknik beceriler ve e-6grenmeye hazirbulunusluklar

konusunda eksik kaldigi1 sanucuna varilmstir.

Dray wvd., (2011), calismalarint 26 yiiksek lisans &grencisi iizerinde
gerceklestirmistir. 3 asamadan meydana gelen calisma literatiir incelemesinden sonra
¢evrimigi 6grenme hazirbulunusluguna iliskin madde havuzu olusturulmustur. Olusturulan
madde havuzu i¢in uzman goriisiine basvurulmus. Alinan uzman goriislerine gére madde
analizleri yapilmistir. Sonraki asamada ise gecerlik ve giivenirlik analizleri yapilmustir.
Benzer c¢alismayr Yu ve Richardson (2015) yilinda ogrenciler iizerinde O6lgme araci
gelistirerek, ¢evrimi¢i 6grenmeye yonelik hazirbulunuslugu belirlemistir. Bu boyutlar ise

sosyal, iletisim ve teknik beceriler olarak ortaya ¢ikmustir.

Al-Furaydi (2013) arastirmasinda Ingilizce 6gretmenlerinin hazirbulunuslugunu
belirlemenin yani sira e-6grenmeyi kendi &grenme siireglerine katmak igin iistesinden
gelmeleri gereken engelleri incelemeyi amaglamistir. Arastirmada 6grenmeye yonelik
tutumlar ve bilgisayar okur-yazarliklar1 Ol¢iilmistir. Caligmanin G6rneklemini resmi

okullarda calisan 71 Ingilizce Ogretmeni olusturmaktadir.. Ogretmenlerin okuryazarlik
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seviyelerinin e-6grenmeye yonelik olumlu katki sagladigir bulunmustur. A¢ik uglu sorularla
da oOgretmenlerin, e-0grenmenin gliven vermemesi ve Ogretmenlerin yeterli vakit

bulamamasindan kaynakli e-6grenmeye yonelik olumsuz etkilendigi sonucuna ulasilmstir.

Hung (2016) tarafindan baska bir c¢alisma ise ¢evrimi¢i 6grenmede Ogretmen
hazirbulunusluguna yoénelik 6lgeginin gelistirilmesi ve 6gretmen algilarmin incelenmesi
amaglanmistir. Tarama modeline uygun olarak yapilan c¢aligmada oOlgek gelistirme
calismalarina uygun hareket edilmistir. Bu baglamda c¢alisma sonucunda ¢evrimigi
ogrenmeye yonelik 6gretmen hazirbulunuslugunun boyutlarin1 kurumsal destek, iletisim 6z-
zamanda erkek 6gretmenlerin 6grenme transfer 6z-yeterligi, kadin 6gretmenlerin 6grenme
transfer 6z-yeterligi boyutundaki hazirbulunusluk diizeylerinden yiiksek ¢ikmugtir. Ogrenme
transfer o6z-yeterligi ve iletisim Oz-yeterligi boyutlarindaki hazirbulunusluk diizeylerine
bakildiginda yiiksek lisans yapmis 6gretmenlerin, lisans mezunu 6gretmenlere gére anlamli

derecede yiiksek bulunmustur.

Dzhambazov, Peneva ve Keremedchiev (2018), lisans &grencileri iizerinde yaptig
calismanin amacint 6grencilerin e-6grenmeye yonelik hazirbulunusluklarinin incelenmesi
olusturmaktadir. Iki gruba anket uygulanmustir. Ekonomi, isletme ve uzaktan turizm
egitimindeki lisans 6grencileri ilk grupta yer alirken, bilgisayar programlarin1 okuyan diger
ogrenciler ikinci grupta yer almistir. Tiim 6grenciler ¢evrimigi platform olan MOODLE adli
O0grenme yonetim sistemini kullanmiglardir. Genel olarak 6grencilerin e-6grenme siirecine
hazir olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Bu arastirmayla, teknolojiyle zenginlestirilmis bir

ogrenme ortaminin daha kullanisli oldugunu gostermistir.
2.4.2. Konuyla Ilgili Yapilmis Ulusal Arastirmalar

Yavuz ve Coskun (2008) tarafindan yapilan ¢alismada Zonguldak Universitesi
olduklar1 tutum ve fikirleri belirlemek amaciyla bir ¢alisma yiiritilmiistiir. Calismaya 30
ogrenci katilmistir. Veri toplamak i¢in 5 faktor bir yapiya sahip ve 19 maddeden olusan
“Teknoloji Tutum Olgegi” kullanilmistir. Ogrencilerin egitimde teknoloji kullaniminin,
ogrencilerin tutumlarinda olumlu etkiye sahip oldugu, teknolojinin egitim ve iletisimde
pratik ¢oziimler sundugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica derslerde teknoloji kullaniminin

derslerin daha zevkli hale gelmesine yardimci oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Baska bir ¢alismada Giilbahar (2012) tiniversite 6grencilerinin e-hazirbulunusluk ve
e-memnuniyet diizeylerininin 6nemli oldugunu ancak literatiirde yeterli caligmanin
olmamasindan dolay1 e-hazirbulunusluk ve e-memnuniyet diizeylerininin belirlemek
amaciyla iki ayr1 olgek gelistirme ¢alismasi yaparak sonraki calismalara katki saglamay1
amaclamistir. 1ki haftalik zaman diliminde uygulanan o6lgeklerden e-hazirbulunusluk
olgegini 2963 6grenci, e-memnuniyet dlgegini ise 2706 6grenci cevaplamistir. Her iki 6lgek
icin analiz ¢aligsmalarina bakildiginda belirtilen 6lgiitleri karsiladigi sonucuna varilmistir. Bu
calismada “e-Ogrenme Siirecine Iliskin Hazir Bulunusluk ve Beklenti Olgegi” ile “e-

Ogrenme Siirecine Iliskin Memnuniyet Olgegi” gelistirilmistir.

Kavrat (2013) yiiksek lisans tezinde uzaktan egitimle ders veren 6gretmenlerin sahip
olduklar1 rollerin, becerilerin ve vyeterliklerin incelenmesi amaciyla olgek gelistirme
calismas1 yapmustir. 5° likert tipinde “hi¢ katilmiyorum, katilmiyorum, kismen katiliyorum,
katiliyorum ve tamamen katiliyorum” seklinde hazirlanan 6lgek, 49 madde ve 8 alt boyuttan
olusmustur. “Cevrimi¢i Ogretmen Yeterlilikleri Olgegi” farkli iiniversitelerde gorev yapan
209 Ogreticiye uygulanmustir. Elde edilen veriler sonucunda 6gretim elemanlarinin konu
alanina yonelik yeterliliklere daha iyi sahip olduklar: tespit edilmis. Ayrica egitsel yazilim

gelistirmeye yonelik yeterliklerinin diisiik oldugu tespit edilmistir.

Korkmaz, Cakir ve Tan (2015) tarafindan yapilan c¢alismada ogrencilerin e-
ogrenmeye hazirbulunusluk ve memnuniyet diizeylerinin, akademik basariya etkisini
incelemek amaciyla yapilmistir. Yontem olarak iliskisel betimleme yontemi kullanilmistir.
Veriler “e-Ogrenme Siirecine Iliskin Hazir Bulunusluk ve Beklenti” ve “e-Ogrenme
Siirecine Iliskin Memnuniyet Olgekleri” kullanilarak ogrencilerden toplanmistir. Sonug
olarak ogrenciler teknolojiye ulagmakta zorluk ¢ekmemekte ve yeterli diizeyde teknik
bilgiye sahip olduklarmi1  disinmektedirler. Ayrica  Ggrencilerin  e-6grenmeye
hazirbulunusluk diizeylerinin olduk¢a yiiksek oldugu bulunmustur. E-6grenme memnuniyet
diizeyleri faktor agisindan bakildiginda iletigim 6zelliklerinin ve kullanishiginin orta diizeyde

memnuniyet sagladigi bulunmustur.

Demir (2015) tarafindan yapilan ¢alismada &gretmen adaylarinin ve Ogretim
elemanlarinin e-6grenmeye hazirbulunusluk seviyelerinin tespit edilmesi amaglanmustir.
Aragtirmada akademik personele 35 maddeden olusan “Akademik Personelin E-Ogrenmeye
Hazir Bulunuslugu Olgegi” ile 6grencilere 33 maddeden olusan “Ogrencilerinin E-

Ogrenmeye Hazir Bulunuslugu Olgegi” uygulanmustir. Ogrenciler icin bilgisayar 6z
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yeterligi, internet 6z yeterligi, kendi kendine 6grenme, ¢evrimigi iletisim 6z yeterligi,
ogrenen kontrolii ve e-6grenmeye yonelik motivasyon basliklart altinda yer alan ve 33
maddeden olusan Glgek ve akademik personel igin bilgi iletisim teknolojileri e-6grenmede
kendine giiven, kullanim 6z yeterligi, e-6grenmeye yonelik tutum, e-6grenmeye yonelik
egitim ihtiyaci basliklar1 altinda yer alan ve 35 maddeden olusan 6lgek ile veriler toplanmis
ve analiz edilmistir. Calisma sonunda tiniversite 6grencilerinin fiziksel donanima sahip olma
oranlarinin olduk¢a yiiksek oldugu, evden baglandiklar i¢in ilk once diziistii bilgisayari
daha sonra akilli telefonlari tercih ettikleri, sosyal ag platformlarini sik¢a kullandiklari, sinif
diizeyine gore sinif diizeyi arttikga 6grencilerinin e-6grenmeye daha hazir oldugu sonucuna
ulagilmistir. Akademik personelin bilgi teknolojilerini kullanim 6z yeterliginin yiiksek
olmasina ragmen e-6grenmede kendine giiven konusunda daha diisik oldugu sonucuna

ulastlmistir.

Sarikaya ve Yurdugiil (2016), oOgretmen adaylarmin ¢evrimigi Ogrenmeye
hazirbulunusluk diizeylerini cinsiyet, smif diizeyi, boliim gibi demografik degiskenler ile
internet kullanim siiresi degiskeni acisindan incelemistir. Ahi Evran Universitesi Egitim
Fakiiltesi’ndeki 412 6gretmen adayi ¢alisma grubunu olusturmaktadir. Hung ve Digerleri
(2010) tarafindan gelistirilen “Cevrimi¢i Ogrenme Hazir Bulunusluk Olgegi” kullanilarak
veri toplanmustir. Arastirmaya goére Ogrencilerin ¢evrimigi iletisim konusunda 6z
yeterliliklerine bakildiginda zayif oldugu ortaya ¢ikmustir. Ayrica internet ve bilgisayar 6z
yeterliliklerinin de diisiik oldugu gorilmiistiir. Cinsiyete gore bakildiginda erkek adaylarinin
internet ve Dilgisayar 6z yeterliliklerinin, kadinlarin internet ve bilgisayar 6z
yeterliliklerinden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ancak gevrimigi iletisim 6z yeterliligi
ve motivasyon agisindan cinsiyete gore bakildiginda farklilik olmadigi gézlenmistir. Sinif
diizeyinde ise farklilasma oldugu gdzlenmistir. Ust simf 6grencilerinin 6z yeterliliginin alt
sinif dgrencilerine kiyasla daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. internet kullanim siirelerinin

fazla olan adaylarin internet/bilgisayar 6z yeterliligi de arttig1 gozlenmistir.

Adnan ve Boz-Yaman (2017) tarafindan yapilan c¢alismada ogrencilerinin e-
ogrenmeye yonelik hazirbulunusluklart ve memnuniyet diizeyleri degerlendirilmektedir.
Iliskisel tarama modeli kullanilan ¢alismada &grencilerin, demografik ozellikleri ve e-
ogrenme deneyimlerine sahip olma durumuna gore incelenmistir. Caligmada katilimcilarin
e- 0grenme ortamlarinda egitim alabilecek kisisel 6zelliklere sahip oldugu bulunmustur.
Ayrica dgrencilerin teknolojiye erisim imkanlart oldukga yiiksek bulunmustur. Ancak

Ogrencilerin e-6grenme i¢in Yyeterli teknik bilgiye sahip olmadiklarina inandiklari

24



goriilmiistiir. Ogrencilerin e-6grenmeye yonelik motivasyonlarmim yiiksek oldugu,
ogrencilerin teknik ve idari konularda hizli destek almalari, 6greticilerle iletisimde olmalari
basariy1 etkileyen faktédrler oldugu anlasilmistir. Ogrencilerin sosyal paylasim platformlarini
kullanirken zorlanmadiklarin1 gorerek bu becerileri sahip olmanin e-6grenme ortamina
katkis1 olacagmni gormiislerdir. Ogrencilerin e-6grenme beklentilerinin cinsiyete, boliime ve
deneyimlerine gore anlamli bir fark bulunamamis olmasina karsin erkek 6grencilerin kadin
ogrencilere gore teknolojik beceri ve kisisel oOzelliklerine gore daha hakim olduklari

goriilmiistiir.

Yilmaz (2017) c¢alismasinda Ogrencilerin  hazirbulunusluklarinin -~ 6grenci
memnuniyeti ve motivasyonu iizerine etkisini dlgmeyi amaglamistir. Olgekte bilgisayar 6z
yeterliligi, internet 6z yeterliligi, 6grenen kontroli, iletisim 6z yeterliligi (¢evrimigi) 6z
yonelimli 6grenme, motivasyon gibi basliklara yer verilmistir. Caligma sonucunda,
ogrencilerin e-6grenmedeki sahip oldugu hazirbulunusluklarinin 6gretim modelindeki

memnuniyet ve motivasyonlarinin 6nemli bir yordayicisi oldugunu bulunmustur.

Hosgoriir ve Adnan (2018) calismasinda Chi (2015) tarafindan gelistirilen anketin,
2015-2016 egitim dgretim yilinda Mugla Sitki Kogman Universitesi’ ndeki 138 &gretim
elamani {izerinde uygulanmstir. Gelistirilen Cevrimi¢i Ogretime Hazirbulunusluk Anketinin
Tiirkgeye uyarlama calismalar1 yapilmistir. 63 segenekli, 13 agik uglu ve 2 tane
yapilandirilmis madde olmak iizere 39 sorudan olusmakla beraber 5 boliimden meydana
gelmigstir. Giivenirlik ve gegerlilik c¢aligmalar1 yapilarak, bundan sonraki calismalarada

uygulanabilir 6lgme araci olarak kullanilacagi belirtilmistir.

Erbil vd., (2021) caligmasinda uzaktan egitim siirecinin simif Ogretmenlerinin
goriisleri dogrultusunda incelenmesi amaglanmigtir. Durum galismasina gore yiiriitiilen bu
arastirma Karaman ilinde gorev yapan Smmif Ogretmenlerine uygulanmustir. Orneklemini
7’si kadin, 17°si erkek olmak iizere 24 siif Ogretmeni olusturmakta ve veriler
ogretmenlerden yar1 yapilandirilmis 14 sorudan olusan goriisme formu araciligiyla
toplanmustir. Icerik analizi calismalariyla fiziksel altyapi, 6gretmen, veli, 6grenci, uygulanan
ogretim yontem ve teknikleri ve EBA olmak iizere yedi adet tema ve bunlara bagh alt
temalar belirlenmistir. Ogrenci, 6gretmen ve veli etkilesiminin 6nemli oldugu sonucuna
ulasilmis ve fiziksel alt yapmin uzaktan egitimde onemli oldugu arastirma tarafindan
desteklenmistir. Uzaktan egitim boyunca Ogretmenlerin  6grenme-0gretme siirecini,

kullandiklar1 6gretim yontem ve teknikleri, uygulama temasiyla ortaya koymuslardir. Ayrica
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arastirmada EBA’nin 6gretmen goriisleri 1s1¢inda bir tema olarak ortaya ¢ikmasi 6nemli bir
bulgu olmakla beraber arastirma tarafindan desteklenmis ve ogretmenler tarafindan EBA’

nin yeterli ve yetersiz yonleri belirtilmistir.

Kiziltas ve Cetinkaya Ozdemir (2021) ¢alismasinda Van’ da gorev yapan 38 smmf
Ogretmeni {izerinde yapilan c¢alismada uzaktan egitim siirecine iliskin goriislerinin
belirlenmesi amaglanmistir. Kolay ulasilabilir durum orneklemesi yontemi kullanilan
calismada nitel arastirma desenlerinden biri olan fenomenoloji yotemi kullanilmustir.
Arastirmanin verileri kisisel bilgi formu ve yapilandirilmis agik uglu sorular yardimiyla
toplanmuistir. Gortslerin incelemesinde icerik analizi teknigi kullanilarak gegerlik ve
giivenirlik ¢alismalar1 yapilmistir. Siif 6gretmenleri, uzaktan egitim siirecinin sorunlarini
dort boyut (alt yapi, veli, 6gretim ve 6grenci) olarak ifade etmislerdir. Kirsal kesimdeki
ogrencilerin alt yapi eksiklikleri nedeniyle baglanma sorunlari yasamasindan kaynakli
stiregten etkilendikleri sonucuna ulasilmistir. Ayrica 6gretmenlerin internet ve bilgisayar
eksigi gibi konularda sorun yasadigi sonucuna ulasilmistir. Diger bir sonug ise velilerin bu
stiregte gereken ilgi alakayr gostermemeleri ve ogrencilerin ilgisiz davranislari
tarafindan belirlenmistir. Ogretmenlerin geri doniit verme konusunda sorun yasadig
zorlanilan konular arasindadir. Ogretmen-veli-6grenci iletisimi saglamada sorunlar

yasandig1 arastirmadan ortaya ¢ikan diger sonuglar olarak ifade edilebilir.
2.5. Alanyazinin Genel Degerlendirmesi

Alanyazin incelendiginde yurt i¢cinde ¢evrimigi 6grenme 6grenci hazirbulunusluklar
tizerine (Yavuz ve Coskun, 2008; Giilbahar, 2012; Korkmaz, Cakir ve Tan, 2015; Adnan ve
Boz-Yaman, 2017; Yilmaz, 2017), ¢cevrimi¢i 6grenme 6gretmen hazirbulunugluklari iizerine
(Kavrat, 2013; Demir, 2015; Sarikaya ve Yurdugiil, 2016; Hosgoriir ve Adnan, 2018; Erbil
vd., 2021; Kiziltas ve Cetinkaya Ozdemir, 2021) ve yurt disinda ¢evrimici 6grenme dgrenci
hazirbulunusluklari tizerine ( Smith, 2005; Valtonen vd., 2009; Lee, 2009; Hung vd., 2010;
Dray vd., 2011; Dzhambazov, Peneva ve Keremedchiev, 2018) c¢alismalar1 ile ¢evrimigi
O0grenme Ogretmen hazirbulunusluklar1 tizerine (So ve Swatman, 2006; Agboola , 2006;
Eslaminejad ve digerleri, 2010; Elsayed Hussein Elsayed Ali, 2010; Al-Furaydi, 2013;
Hung, 2016) ¢alismalar1 yapildig1 goriilmektedir. Ayrica 6gretmenlerin gevrimici 6gretmeye
iliskin yeterliliklerine (Kavrat, 2013), goriislerine (Kiziltas ve Cetinkaya Ozdemir,2021) ve

karsilastiklar1 sorunlara (Erbil vd., 2021) iliskin calismalar yapilmis olmasina ragmen
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¢evrimigi 6gretme hazirbulunusluklar: ile ilgili simif 6gretmenlerine yonelik yapilmig bir

calismanin bulunmamasi dikkat ¢ekicidir.
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3. BOLUM

3. YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, 6l¢ek gelistirme siireci, uygulama

stireci, verilerin toplanmasi ve analizi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.
3.1. Arastirma Modeli

Aragtirmada smif 6gretmenlerin ¢evrimigi 6gretmeye yonelik hazirbulunusluklariin
belirlenmesi igin gecerli ve giivenilir bir dlgek gelistirmek ve gelistirilen 6lgekle sinif
Ogretmenlerinin  ¢evrimi¢i Ogretmeye yoOnelik hazirbulunusluk diizeylerinin  ¢esitli
degiskenler agisindan incelenmesi amaglandigindan tarama modeli kullanilmigtir. Tarama
calismalar1 sosyal bilimlerde yaygin olarak kullanilan ve goriisme sorulari, soru formlari ya
da testler gibi araglarla bireylerin cinsiyet, yas, medeni hal, 6grenim durumu vb.

ozelliklerini belirlemeye yarayan arastirmalardir. (Biiytikoztiirk vd., 2019).
3.2. Calisma Grubu

Bu c¢alismada orneklem grubu segerken iki farkli grup tizerinde ¢alisilmistir. Birinci
orneklem grubunda 6lgek gelistirme ¢alismalart yapilirken, ikinci grupta 6lgegin uygulama

calismalar1 yapilmistir.

Olgek gelistirme calismalart icin olusturulan birinci &rneklem grubunda madde
analiz caligmalar1 yapilmistir. Bu c¢alismada amach ornekleme yontemi olan o6lgiit
ornekleme yéntemi kullanilmistir. Orneklem biiyiikliigiiniin say1 bakimindan evreni temsil
etmesi gerekir. Olgiit 5rnekleme yontemi, arastirma verileri dikkate almarak belli 6zellikleri
tastyan kisiler tizerinde uygulama yapilmak istendiginde kullanilan yontemdir (Biiytlikoztiirk
ve digerleri, 2019).

Aragtirmaya katilan siif Ogretmenlerinin  goniilli olmast 6lgegin  kalitesini
arttiracagi gibi zorunlu oldugunu hisseden katilimcilarin da bastan savma ve rastgele vermis
oldugu cevaplar olgegin giivenirligini etkileyecektir. Bu yilizden katilimcilarin goniillii
olarak siirece katilmasi 6nemlidir. Arastirmaya Katilim saglayacak smif Ogretmenlerinin
belirlenmesinde Aydin iline baghh 6zel ve devlet okullarinda gorev yapiyor olma ve
cevrimigi ders vermis olma olgiitleri dikkate alinmistir. Bu Olgiitlere gore g¢aligmanin

orneklem grubunu, 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda Aydin iline bagli &zel ve devlet
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okullarinda g¢alisan ve arastirmaya gonilli olarak katilan 604

sinif  Ogretmeni

olusturmaktadir. Amagh 6rnekleme yontemi olan olgiit 6rnekleme yontemi ile belirlenen

orneklemden toplanan veriler ikiye boliinerek 302 katilimcidan elde edilen verilerle AFA ve

diger 302 katilimcidan elde edilen verilerle DFA analizleri yapilmistir. Siif 6gretmenlerine

iliskin demografik veriler tablo 3.1’de sunulmaktadir.

Tablo 3.1 Arastirmaya Katilan Sinif Ogretmenlerinin Demografik Verileri

Degiskenler Frekans (f) Oran (%)
Bozdogan 8 13
Buharkent 4 0.7
Cine 8 1.3
Didim 49 8.1
Efeler 164 27.2
Germencik 22 3.6
Incirliova 37 6.1
Karacasu 20 3.3
. Karpuzlu 1 0.2
lge Kogarli 5 0.8
Kosk 11 1.8
Kusadasi 25 4.1
Kuyucak 15 2.5
Nazilli 146 24.2
Soke 39 6.5
Sultanhisar 44 7.3
Yenipazar 6 1.0
Toplam 604 100
Cinsiyet Erkek 245 40.6
Kadin 359 59.4
e Devlet 562 93
Okul Tirt Azel 42 7
25 yag alt1 - 35 yas 104 17.3
Yas 36-45 yag 223 36.9
46-55 yas 240 39.7
56 yas iistii 37 6.1
1. simf 113 18.7
2. siif 130 21.5
Sinif Diizeyi 3. siuf 155 25.7
4. simif 116 19.2
Diger (Idare) 90 14.9
0-5yil 17 2.8
6-10 y1l 54 8.9
11-15yil 116 19.2
Kidem Y1l 16-20 yil 100 16.6
21-25 yil 154 25.5
26 y1l ve listii 163 27.0
Ogrenim Diizeyi L!Sans z 540 89.4
Lisans Ustii 64 10.6
Hizmeti¢i Egitim Alma Evet 253 41.9
Durumu Hayir 351 58.1

Bu arastirmada kullanilan diger 6rneklem grubu ile gelistirilen 6l¢egin uygulama

29



calismasi yapilmustir. Bu ¢alismani evreni 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda Aydin iline
bagli devlet okullarinda galisan 2949 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Caligma evreninin
tamamina ulagilmast zaman agisindan uygun olmadigindan tabakali 6rnekleme yontemi ile
evreni temsil edecegi varsayilan bir drneklem ile galisilmistir. Ilgelere gore calisan smif

Ogretmeni sayilar1 Tablo 3.2°de verilmistir.

Tablo 3.2. Ilgelere Gore Calisan Sinif Ogretmeni Sayilari

Degisken Frekans (f) Oran (%)
Bozdogan 107 3.6
Buharkent 42 14
Cine 139 4.7
Didim 180 6.2
Efeler 762 25.8
Germencik 166 5.6
Incirliova 156 5.3
Karacasu 42 14
ilge Karpuzlu 39 1.3
Kogarl 66 2.3
Kosk 100 3.4
Kusadasi 219 7.4
Kuyucak 87 3.0
Nazilli 409 13.9
Soke 325 11.0
Sultanhisar 73 2.5
Yenipazar 37 1.2
Toplam 2949 100

Tabakali 6rnekleme yonteminde evrendeki alt gruplar belirlenir. Sonrasinda evren
biiytikliigii icindeki oranlariyla temsil edilmeleri saglanir (Biyiikoztiirk ve digerleri 2018).
Burada dikkat edilmesi gereken tabaka i¢i degisimin olabildigince kiigiik olmasi, tabakalar
arasindaki degisimin ise biiyiik olacak sekilde alt gruplara boliinmesidir. Ayrica 6rneklem
her tabakadan ayri ayri ve birbirinden bagimsiz olarak gekilmelidir. Bu nedenle, Aydin
ilinde bulunan on yedi ilgenin her biri bir tabaka olarak ele alinmigtir. Evreni temsil edecek
grubun gesitlilik bakiminda fazla olmasi da biiyiik 6nem arzetmektedir (Tezbasaran, 2008).
Bu yiizden 6rneklem grubunu belirlerken 6rneklem hesaplamasi yapilmistir. Bu hesaplama

sonrasinda 6rneklem grubu olarak 340 sinif 6gretmenine ulasilmaya ¢aligiimistir.

Arastirmanin  6rneklemini olusturan smif Ogretmenlerinin sayilarmin tabakalara

(ilgelere) gore dagilimi ve demografik verileri tablo 3.3’te verilmistir.
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Tablo 3.3 Orneklemi Olusturan Smif Ogretmenlerinin Sayilarinin Tabakalara (ilgelere) Gdore
Dagilimi1 ve Demografik Verileri

Degiskenler Frekans (f) Oran (%)

Bozdogan 12 3.5

Buharkent 5 15

Cine 16 4.7

Didim 21 6.2

Efeler 89 26.2

Germencik 19 5.6

Incirliova 18 5.3

Karacasu 5 15

. Karpuzlu 4 1.2
lge Kogarli 8 24
Kosk 12 3.5

Kusadasi 25 74

Kuyucak 10 2,9

Nazilli 47 13.8

Soke 37 10.9

Sultanhisar 8 2.4

Yenipazar 4 1.2

Toplam 340 100

Cinsiyet Erkek 144 42.4
Kadin 196 57.6

25 yas alt1 - 35 yas 55 16.2

36-45 yas 131 38.5

Yas 46-55 yas 141 415
56 yas iistii 13 3.8

1. simf 72 21.2

2. simf 73 215

Sinif Diizeyi 3. simf 84 24.7
4. simif 64 18.8

Diger (idare) 47 13.8

0-5yil 4 1.2

6-10 y1l 33 9.7

11-15y1l 64 18.8

Kidem Yil 16-20 zll 64 18.8
21-25 yil 87 25.6

26 yil ve lstii 88 25.9

Ogrenim Diizeyi L!Sans - 311 915
Lisans Ustii 29 8.5

. e Evet 145 42.6
Hizmeti¢i Egitim Alma Durumu Hayir 195 574

Tablo 3.3’ te simif 6gretmenlerinin demografik dagilimlarina baktigimizda ilgelere
gore Bozdogan 12 (% 3,5), Buharkent 5 (% 1,5), Cine 16 (% 4,7), Didim 21 (% 6,2), Efeler
89 (% 26,2), Germencik 19 (% 5,6), Incirliova 18 (% 5,3), Karacasu 5 (% 1,5), Karpuzlu 4
(% 1,2), Kogarl1 8 (% 2,4), Kosk 12 (% 3,5), Kusadasi1 25 (% 7,4), Kuyucak 10 (% 2,9),
Nazilli 47 (% 13,8), Soke 37 (% 10,9), Sultanhisar 8 (% 2,4), Yenipazar 4 (% 1,2) kisi
olacak sekilde dagilmistir. Arastirmaya katilan ogretmenlerin cinsiyete gore dagilimlar

incelendiginde kadin 6gretmen sayist 196 (% 57,6), erkek 6gretmen sayisit 144 (% 42,4)
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oldugu goriilmiistiir. Katilimcilar arasinda 46-55 yas grubunda olan 6gretmenlerin sayisi
141 (% 41,5), 25 yas alt1 yas grubunda olan 6gretmenlerin sayisi ise 2 (% 0,6) olmustur.
Katilimcilarin okuttugu sinif diizeylerine gore katilm 3. Sinifta fazla, diger(idare) ise az
oldugu goriilmistir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin  mesleki kidem yillarina
bakildiginda 11-15 yil ve 16-20 yil olan 6gretmenlerin sayilarimin esit, 21-25 yil ve 26 yil
tizeri olan 6gretmenlerin ise birbirine yakin, 0-5 yil olanlarinin az oldugu goézlenmistir.
Egitim durumlarina gére bakildiginda, lisans mezunu olan 6gretmenlerin sayisi fazla, lisans
st mezunu olan o6gretmenlerin sayist az oldugu belirlenmistir. Smif 6gretmenlerinin
gevrimigi Ogretimde hizmetigi egitim alma durumlarina baktigimizda ise katilimcilarin

yarisindan fazlasinin egitim almadig1 gozlenmistir.
3.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmada sinif Ogretmenlerinin ¢evrimi¢i 6gretmeye yonelik hazirbulunusluk
diizeylerini belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen “Sinif Ogretmenlerinin
Cevrimigi Ogretmeye Yonelik Hazirbulunusluklart Olgegi” kullanilmustir. Ayrica Simif
Ogretmenlerinin yas, cinsiyet, vb. demografik ozelliklerinin tanimlanabilmesi i¢in on
sorudan olusan form kullanilmistir. Ek 1°de sunulan veri toplama araci, 2020-2021 egitim

ogretim yili bahar déneminde sinif 6gretmenlerine online olarak uygulanmistir.
3.3.1. Smf Ogretmenlerinin Cevrimici Ogretmeye Yonelik Hazirbulunusluklari Olcegi

Sinif 6gretmenlerinin ¢evrimigi 6gretmeye yonelik hazirbulunusluk diizeylerini
belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen Glgegin, gelistirilme asamalarina

iliskin bilgiler asagida sunulmaktadir.
3.3.2.1. Olgegi gelistirilme asamalari
Asama 1: Hazirlama ve Kapsam Belirleme

Calismanin bu asamasinda smif Ogretmenlerinin g¢evrimici Ogretmeye yonelik
hazirbulunusluk  diizeyleriyle ilgili literatiir incelenmistir. Cevrimigi  6gretmeye
hazirbulunuslukla ilgili ulusal ve uluslararasi tez ve makaleler arastirilarak taranmis, madde
havuzunu olusturmak i¢in ¢evrimi¢i Ogretmeye hazirbulunuslukla ilgili ulusal ve
uluslararas1 6l¢ek olup olmadigma bakilmistir. Aym1 zamanda 6gretmenlere yonelik 6n
goriisme formu hazirlanmistir. Form Ogretmenlere e-posta yoluyla gonderilmistir. Bu

formda &gretmenlere 6 agik uglu soru sorulmustur. Ogretmenlerin c¢evrimici 6gretmeyle
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ilgili diisiincelerine bagvurulan bu form Aydin’ da gérev yapan g¢evrimigi ders vermis 23
siif 6gretmenine uygulanmistir. Ayrica ¢evrimigi Ogretmeyle ilgili 6grenci goriislerine
bagvurulmustur. Uzaktan egitime katilmis 4 Ogrenci belirlenerek sorular yoneltilmis,

cevrimigi 6gretimle ilgili diistinceleri alinmustir.
Asama 2: Madde Havuzunun Olusturulmasi

Bu asamada madde havuzu olusturulurken 6gretmen Yyeterlilikleri dikkate alinmus,
ogretmen Yeterliliklerine yonelik ilgili alanyazin incelenerek MEB’in yaymlamis oldugu
yeterlilikler ile uluslararasi kuruluslarca belirlenen yeterlilikler dikkate alinmistir. 23 sinif
Ogretmenine yoneltilen 6 agik uglu soruyla 6gretmen goriislerine bagvurulmustur. Ayrica
ogrencilerden elde edilen ¢evrimigi 6gretmeye iliskin goriisler ve ilgili literatiir incelenerek

cevrimigi 6gretimle ilgili 96 maddeden olusan madde havuzu olusturulmustur.
Asama 3: Uzman Goriisiine Basvurma

Bu asama, arastirmacinin kapsam gecerliligini belirlemek igin uzman goriisiine
basvurdugu ¢alismalar1 kapsamaktadir. Icerik gegerliligini belirlemek igin gelistirilen 96
maddelik taslak o6lcek, 2 Olgme ve Degerlendirme uzmani, 2 Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri uzmani, 1 Smif Egitimi uzmani, 1 Tiirkge Ogretmeni ve 1 Simf Ogretmeni
olmak iizere toplam 7 alan uzmanina goénderilmistir. Goriisii alinan alan uzmanlarina e-posta
yoluyla ulasilmistir. Uzman degerlendirme formunda calismanin amaci agiklanarak
oncesinde yapilan alanyazin taramasindan bahsedilmistir. “Uygun”, “Uygun degil” ve
“Aciklamalar” seklinde diizenlenen uzman degerlendirme formu araciligiyla elde edilen
uzman goriisleri dogrultusunda 16 madde diizeltilmis, ¢ikarilmasi Onerilen maddeler
cikarilmis ve 6l¢ek 32 maddeye indirilmistir. Yapilan ¢alisma ve incelemeler sonucunda

kapsam gecerliligi saglandig1 kanisina varilmustir.
Asama 4: Faktorlerin Belirlenmesi

Bu asamada faktorlerin belirlenmesi igin toplanan verilerin yeterli olup olmadigina
bakilmistir. Katilimcilara uygulanan 32 maddelik 6lgek sonucunda elde edilen veriler SPSS
22.0 paket programina girilmistir. Verilerin faktor analizine uygunlugunu belirlemek igin
Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) ve Bartlett Kiiresellik Testi uygulanmstir. (Williams, Brown
ve Onsman, 2010).

Olgek gelistirmek icin dnce Agimlayici Faktdr Analizi (AFA) daha sonrasinda ise
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Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) gergeklestirilmistir. Olgege uygulanan AFA kullanilirken
principle access faktor dondiirme yontemi kullanilmustir. Oz degerlerine bakilmis ve 6z
degeri 1.00 iizeri olan faktorler alinmistir. Eger maddeler bir ve birden fazla maddeye
yiiklendiyse 0 maddeler ¢ikarilmistir. Ayrica faktor yiikii .30’un altindaki maddelerden ve

belirlenen faktor ile anlamu tutarlilik gostermeyen 8 madde ¢ikarilmustir.

Acimlayic1 Faktor Analizinden sonra yapr gecerliligini incelemek i¢in Dogrulayict
Faktor Analizi yapilmis, faktorlerin maddelere uygunlugu test edilmeye caligitlmigtir. Sinif
Ogretmenlerinin Cevrimici Ogretmeye Yonelik Hazirbulunusluk Olgeginin faktoriyel yapist

AMOS 24 programiyla test edilmistir.
Asama 5: Giivenirlik Hesaplamalar:

Calismada yap1 gecerliligi saglandiktan sonra 6lgegin giivenirlik analizi yapilmistir.
Giivenirlik analizi Cronbach alfa katsayisi belirlenmistir. Giivenilir bir 6lgek i¢in Cronbach

alfa katsaymin 0,70 {izerinde olmasina dikkat edilmelidir (Lavrakas, 2008).
3.3.2. Verilerin Analizi

Calismada smif 6gretmenlerinden elde edilen veriler Google Form {izerinden Excel
progranu yardimiyla indirilmistir. indirilen veriler programa uygun hale getirilerek SPPS
22.0 paket programinda analiz edilmistir. Elde edilen verilerin analizi yapilirken farkli
analiz tekniklerinden yararlanilmistir. Yapi gegerliligine bakilirken Agimlayici Faktor
Analizi (AFA) ile Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. Dogrulayici faktor analizi
icin AMOS 24.0 paket programi kullanilmigtir. Giivenirlik hesaplamalar i¢in Cronbach
Alfa giivenirlik Katsay1 kullanilmistir.

Ayrica smif 6gretmenlerinin ¢evrimici 6gretmeye yonelik hazirbulunusluk diizeyleri
farkli degiskenlere gore incelenmis, SPSS programindan yararlanilarak frekans, yiizde,
Kruskal-Wallis H testi ve Mann-Whitney U testi kullanilarak analiz edilmistir.

34



4. BOLUM

4. BULGULAR

Calismanin bulgular1 iki boliimden olusmaktadir. Ik béliimde “Sinif Ogretmenleri
icin Cevrimici Ogretmeye Hazirbulunusluk Olgegi” nin gelistirilmesi asamasinda yapilan
gecerlilik ve giivenirlik analizlerine iliskin bulgular verilmistir. Ikinci boliimde ise smif
Ogretmenlerinin  ¢evrimi¢i  6gretmeye yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin  ¢esitli

degiskenler a¢isindan karsilastirildig1 analiz sonuglar1 verilmistir.

4.1. Smf Ogretmenlerinin Cevrimi¢i Ogretmeye Yonelik Hazirbulunusluklar

Olceginin Gelistirilmesi
4.1.1. Olgegin 11k Hali

Cevrimi¢i Ogretmeyle ilgili literatiir, ulusal ve uluslararasi tez ve makaleler
incelenmis, sinif 6gretmeni ve ilkokul 6grencilerinin agik uglu sorulara verdikleri cevaplar
analiz edilmistir. Bu analizler 1s1ginda 6l¢ek maddeleri belirlenerek madde havuzu
olusturulmustur. 96 maddeden olusturulan madde havuzunun ilk hali Tablo 4.1’ de

sunulmaktadir.
4.1.2. Olgegin icerik Gegerliligine iliskin Bulgular

Olusturulan madde havuzu 2 Olgme ve Degerlendirme uzmami, 2 Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri uzmani, 1 Smif Egitimi uzmani, 1 Tiirkge Ogretmeni ve 1 Simf
Ogretmeni olmak iizere toplam 7 alan uzmaninin vermis oldugu geri déniitler 1s18inda
madde havuzundaki maddeler gozden gegirilmis ve gerekli goriilen maddeler madde
havuzundan ¢ikarilmistir. Uzman goriislerine gore 14 madde diizeltilmis, 64 madde
cikarilmig ve 6lgek 32 madde ile 6n uygulamaya hazir hale getirilmistir. Madde havuzundan

¢ikarilan maddeler Tablo 4.1 © de verilmistir.
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Tablo 4.1. Uzman Gériisiine Gore Cikarilan Maddeler

Madde ifadeler Karar
Numarasi
M1 Ogretim kazanimlarina gére planlayabilirim. Diizenlendi
M2 Ogrencilerin dnbilgi diizeylerini dikkate alarak planlayabilirim. Cikarildi
M3 Ogrencilerin dgrenme ihtiyaglarini dikkate alarak planlayabilirim.
M4 Yapilmasi gereken iglemleri bagariyla tamamlayabilirim. Cikarildi
M5 Ogrencilere acik yonergeler sunabilirim. Cikarildi
M6 Hazir dijital 6gretim materyallerine ulasabilirim. Cikarildi
M7 Hazir dijital 6gretim materyallerini arasindan dersim igin uygun olanlari Diizenlendi
secgebilirim.
M8 Kendim dijital 6gretim materyalleri hazirlayabilirim.
M9 Ogrenen dzelliklerine uygun dijital 6gretim materyalleri hazirlayabilirim. | Diizenlendi
M10 Etkilesimli dijital 6gretim materyalleri hazirlayabilirim. Cikarildi
M11 Cevrimici 0gretim ortamlarina kolaylikla erisimin saglayabilirim. Diizenlendi
M12 Ogrencilerin gevrimigi dgretim ortamlarina erisimine yardime1 olurum.
M13 Teknolojiyi rahatlikla kullanabilirim. Cikarildi
M14 Teknolojiyi etkili bicimde kullanabilirim. Cikarildi
M15 Etkin katilim i¢in ¢evrimigi etkinlikler diizenleyebilirim. Diizenlendi
M16 Cevrimigi soru sorma tekniklerini etkili bigimde kullanabilirim. Cikarildi
M17 Ogrencilerin dikkatini derse cekebilirim.
M18 Ogrencileri derse karst motive edebilirim.
M19 Farkli 6gretim yaklagimlar: kullanabilirim. Cikarildi
M20 Istenmeyen davramislarla bas edebilirim.
M21 Istenmeyen durumlarla bas edebilirim. Diizenlendi
M22 Ogretim materyallerini etkin kullanabilirim.
M23 Farkli uygulamalar (Web 2.0 araglar1 vb.) kullanarak 6grencilerin ilgisini | Cikarildi
¢ekebilirim.
M24 Ogrencilerin derse ilgilerinin siirekliligini saglayabilirim. Cikarildi
M25 Ogrenen ihtiyaglarim dikkate alabilirim. Diizenlendi
M26 Demokratik bir §grenme ortami saglayabilirim. Cikarildi
M27 Herkese s6z hakki verme konusunda adil davranabilirim. Cikarildi
M28 Ogrencilerin sorularini cevaplayabilirim. Cikarildi
M29 Ogrencilerin cevaplarina geribildirim verebilirim. Cikarildi
M30 Aktif 6grenme siireglerini destekleyebilirim. Cikarildi
M31 Ogrenen dzelliklerine uygun dgretim yapabilirim. Diizenlendi
M32 Ogrencilerin hepsi ile ilgilenebilirim. Cikarildi
M33 Ogrenci merkezli etkinlikler yapabilirim. Cikarildi
M34 Biitiin 6grencilerin sorularimi cevaplayabilirim. Cikarildi
M35 Farkli simif yonetim stratejilerini en iyi sekilde kullanabilirim. Cikarildi
M36 Ogrencilerin grenmesine rehberlik edebilirim. Cikarildi
M37 Istenmeyen davramslara kars1 énlem alabilirim. Cikarildi
M38 Istenmeyen durumlara kars1 6nlem alabilirim. Cikarildi
M39 Istenmeyen davramislarin iistesinden gelebilirim. Cikarildi
M40 Istenmeyen durumlarin iistesinden gelebilirim. Cikarildi
M41 Ders sonunda yapilmasi gereken islemleri bagariyla tamamlarim. Cikarildi
M42 Ders sonunda yapilmasi gereken islemleri bagariyla tamamlarim. Cikarildi
M43 Ogrenci-dgrenci etkilesiminin énemli oldugunu bilirim. Cikarildi
M44 Ogrenci-dgretmen etkilesimini saglayabilirim.
M45 Ogrenci-dgrenci etkilesimini saglayabilirim.
M46 Ogrencilere anlasilir agiklamalar yapabilirim. Cikarildi
M47 Ogrencilere acik yonergeler sunabilirim. Diizenlendi
M48 Konuyla ilgili diisiindiiriicii sorular sorabilirim. Cikarildi
M49 Ogrencileri ilgiyle dinleyebilirim. Diizenlendi
M50 Ogrencileri sabirla dinleyebilirim. Cikarildi
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Tablo 4.1. Uzman Gériisiine Gore Cikarilan Maddeler (Devami)

Madde ifadeler Karar
Numarasi
M51 Ogrencinin katiliminin en énemli unsur oldugunu bilirim. Cikarildi
M52 Ogrenci katilimim artirmak igin farkli yontem ve teknikler kullanabilirim. | Diizenlendi
M53 Planlanan etkinlikleri tamamlamak i¢in dgrencileri tesvik edebilirim.
M54 Planlanan etkinlikleri tamamlamak i¢in 6grencileri motive edebilirim. Cikarildi
M55 Cevrimigi etkilesim araglarimi etkili sekilde kullanabilirim. Cikarildi
M56 Ogrencilerin gereksinim duydugu ilgiyi ¢evrimici olarak da verebilirim. Cikarildi
M57 Ogrencilerin benimle ve diger 6grencilerle ¢evrimigi 6grenme iliskileri Cikarildi
kurabilmelerini saglayabilirim.
M58 Ogrencilerin; bir 6grenme toplulugu olusturmalarini destekleyebilirim. Cikarildi
M59 Ogrencilerin; ¢evrimici 6gretime kars1 olumlu bakis agis1 gelistirmelerine | Cikarild:
katkida bulunabilirim.
M60 Teknolojiyi etkin olarak kullanabilirim. Cikarildi
Mé61 Teknik sorun yasayan 6grencilerime destek saglayabilirim. Cikarildi
M62 Teknolojik gelismeleri takip edebilirim. Cikarildi
M63 Teknolojik gelismelere cabuk uyum saglayabilirim. Diizenlendi
M64 Yardima ihtiyag duymadan EBA, Zoom vb. uygulamalar kullanabilirim. | Diizenlendi
M65 Yardima ihtiya¢ duydugumda destek hizmetlerinden faydalanabilirim.
M66 MEB’in 6nerdigi uygulamalari kolaylikla kullanabilirim. Cikarildi
M67 Duygularimi net bir sekilde ifade edebilirim.
M68 Beden dilimi etkin kullanabilirim.
M69 Jest ve mimikleri etkin kullanabilirim. Cikarildi
M70 Ogrencilerimle etkili iletisim kurabilirim.
M71 Ogrencilere anlagilir bir yol haritas: sunabilirim. Cikarildi
M72 Olumlu bir 6gretmen profili olugturabilirim. Cikarildi
M73 Velilerle etkili iletisim kurabilirim.
M74 Velilerle kolaylikla iletigim kurabilirim. Cikarildi
M75 Veli katilimin1 saglayabilirim. Cikarildi
M76 Velilere anlasilir agiklamalar yapabilirim. Cikarildi
M77 Velilere agik yonergeler sunabilirim. Cikarildi
M78 Egitim 6gretim faaliyetleri i¢in ailelerle igbirligi yapabilirim. Diizenlendi
M79 Zamanu etkili kullanabilirim. Cikarildi
M80 Ogretim etkinliklerine yeterli zaman ayirabilirim. Cikarildi
M81 Planlanan faaliyetleri ayrilan siire igerisinde tamamlayabilirim. Cikarildi
M82 Zamani etkili yonetebilirim. Cikarildi
M83 Ogrencilere soru sorabilmeleri icin elverisli zaman yaratabilirim. Cikarildi
M84 Ogrenci degerlendirmelerine yeterli zaman ayirabilirim. Cikarildi
M85 Bir sonraki derse iliskin bilgi vermek i¢in zaman bulabilirim. Cikarildi
M86 Cevrimici 6l¢me degerlendirme araglarii kullanabilirim.
M87 Cevrimigi 6l¢me degerlendirme araglarina hakimimdir. Cikarildi
M88 Ogrencilerimin gelisimini izlememi saglayacak araglar kullanabilirim. Cikarildi
M89 Farkli degerlendirme stratejileri kullanabilirim. Cikarildi
M90 Kazanimlara uygun degerlendirme araglarini segebilirim.
Ma1 Ogrenci performansinin nasil degerlendirilecegini bilirim. Cikarildi
M92 Ogrencilere performanslari ile ilgili geribildirim sunabilirim.
M93 Olgme ve degerlendirme sonuglarina gore dgretim siirecini yeniden Cikarildi
diizenleyebilirim.
M94 Ogrencilerin gelisim 6zelliklerine uygun 6lgme ve degerlendirme
araglarini kullanabilirim.
M95 Bir sonraki dersle ilgili ddevler verebilirim.
M96 Bir 6nceki derste verdigim 6devlere iliskin doniit verebilirim.
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4.1.3. Olcegin Pilot Uygulamasi

Olgek maddelerinin anlasilabilirligin test edilmesi amaciyla Aydin ilinde gérev
yapan ve cgevrimi¢i ogretme deneyimi olan 10 siif 6gretmenine uygulanmustir. Pilot
uygulama sonucunda 32 maddeden olusan 6l¢egin son hali Tablo 4.2’ de sunulmaktadir.

Tablo 4.2. Pilot Uygulamas1 Yapilan Olgegin Maddeleri

Madde ifadeler
Numarasi
M1 Dersi 6gretim kazanimlarina gore planlayabilirim.
M2 Hazir dijital 6gretim materyallerini arasindan dersim i¢in uygun olanlari secgebilirim.
M3 Ogrenci dzelliklerine uygun dijital 5gretim materyalleri hazirlayabilirim.
M4 Cevrimigi 6gretim ortamlarina (Zoom vb.) kolaylikla erigim saglayabilirim.
M5 Ogrencilerin ¢evrimici 6gretim ortamlarina erisimine yardimei olabilirim.
M6 Ogrencilerin dikkatini derse ¢ekebilirim.
M7 Ogrencileri derse karsi1 motive edebilirim.
M8 Ogretim materyallerini etkin kullanabilirim.
M9 Istenmeyen davramislarla bas edebilirim.
M10 Ogrenci ihtiyaclar1 dogrultusunda anlik degisiklikler yapabilirim.
M11 Ogretim etkinliklerini planlanan siire icerisinde tamamlayabilirim.
M12 Ogrenci-ogretmen etkilesimini saglayabilirim.
M13 Ogrenci-6grenci etkilesimini saglayabilirim.
M14 Ogrencilere s6z hakk1 verme konusunda adil davranabilirim.
M15 Ogrencileri ilgiyle dinleyebilirim.
M16 Ogrencilerin etkin katilimini saglayabilecek cevrimigi etkinlikler diizenleyebilirim
M17 Ogrencilerin anlayabilecegi yonergeler sunabilirim.
M18 Planlanan etkinlikleri tamamlamak i¢in 6grencileri tegvik edebilirim.
M19 Gerekli teknolojileri yardima ihtiyag duymadan kullanabilirim.
M20 Yardima ihtiya¢ duydugumda nereden destek alacagimi (EBA Asistan vb.) bilirim.
M21 Teknolojik gelismelere uyum saglayabilirim.
M22 Duygularimi net bir sekilde ifade edebilirim.
M23 Ogrencilerimle etkili iletisim kurabilirim.
M24 Beden dilimi etkin kullanabilirim.
M25 Velilerle etkili iletisim kurabilirim.
M26 Egitim 6gretim faaliyetleri i¢in ailelerle igbirligi yapabilirim.
M27 Cevrimigi 6l¢me degerlendirme araglarini kullanabilirim.
M28 Kazanimlara uygun degerlendirme araglarini secebilirim.
M29 Ogrencilerin gelisim 6zelliklerine uygun Slgme ve degerlendirme araglarini
kullanabilirim.
M30 Ogrencilere performanslari ile ilgili geribildirim sunabilirim.
M31 Bir 6nceki derste verdigim gorevlere iligkin doniit verebilirim.
M32 Bir sonraki dersle ilgili 6dev/ler verebilirim.

Pilot uygulamasi yapilan 6lgegin son hali 32 maddeden olusmakta, bu maddelerin
hepsi olumlu ifadeler olup olumsuz ifade icermemektedir. Olgekte yer alan maddeler 5°li
likert tipinde (Kesinlikle Katilmiyorum - Katilmiyorum - Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum-

Katiliyorum - Kesinlikle Katiliyorum) hazirlanmistir.
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4.1.4. Aguimlayici Faktor Analizi Sonuglar

Olgegin nihai formu kullanilarak 302 katilimcidan veri toplanmistir. Ogretmenlerden

gelen veriler SPPS programinda analiz edilmistir. AFA verilerinin analizinde ilk olarak
KMO ve Bartlett testlerine bakilmistir. KMO degeri 0.916 olarak bulunmustur. Cikan bu

sonuca gore KMO degeri miikkemmel diizeydedir. Bartlett test sonucuna bakildiginda y>=
4662, df= 276 ve p<0.001 olarak hesaplanmustir.

Tablo 4.4 ‘te verilen ilk 6z-degerler tablosuna baktigimizda degeri 1’ den biiyiik 4

6z-deger oldugu tespit edilmistir. Oz-degerler ve Scree Plot grafigi incelenerek faktdr sayist

belirlenmeye calisilmistir. Tablo 4.3’ te 6z-degerler tablosu ve Sekil 4.1’ de Scree Plot

grafigi verilmistir.

Tablo 4.3 .Oz-Degerler Tablosu

Faktorler Oz degerler
1 10.379
2 2.099
3 1.655
4 1.263
Scree Plot
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Sekil 4.1. Scree Plot Grafigi

Oz-degerler tablosu ve Scree Plot grafigi 4 faktorlii yap: oldugunu dogrulamaktadir.

Yapilan analiz ¢alismalar1 sonucunda faktor yiikleri hesaplanmistir. Tablo 4.4 ve tablo 4.5

da faktor yiikleri verilmistir.

39



Tablo 4.4. Doniisiim Oncesi Faktor Yiikleri

Madde Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4
Numarasi
M18 0.755
M31 0.741
M23 0.740
M28 0.732 -0.417
M26 0.720
M22 0.716
M24 0.698
M29 0.696 -0.474
M9 0.683
M25 0.669
M10 0.664
M13 0.650
M32 0.643
M20 0.631 0.497
M27 0.626 0.339 0.316
M15 0.616
M14 0.612
M21 0.589 0.529
M6 0.587 0.466
M7 0.581 0.481
M19 0.559 0.542
M16 0.531
M4 0.459
M5 0.443
Tablo 4.5. Analiz Sonras1 Faktor Yiikleri
Madde Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4
Numarasi
M23 0.821
M24 0.783
M25 0.750
M22 0.714
M26 0.710
M31 0.658
M32 0.637
M14 0.573
M15 0.519
M18 0.497
M20 0.765
M19 0.757
M21 0.755
M4 0.540
M5 0.485
M16 0.419
M7 0.839
M6 0.799
M9 0.535
M13 0.503
M10 0.337
M27 0.753
M28 0.697
M29 0.590
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Tekrar analiz edilen maddeler incelendiginde 4 faktorlii 24 maddeden olusan bir yapi
ortaya ¢ikmustir. Faktor yiik degerlerine bakildiginda yeterli diizeyde oldugu goriilmiistiir.
Her bir maddenin bulundugu faktorii temsil ettigi sonucuna varilmigtir. AFA sonucunda elde
edilen 4 faktorlii 24 maddelik 6lgegin 10 maddesi (23,24,25,22,26,31,32,14,15,18. madde)
birinci faktor, 6 maddesi (20,19,21,4,5,16. madde) ikinci faktér, 5 maddesi (7,6,9,13,10.
madde) tigiincii faktor, 3 maddesi (27,28,29. madde) dordiincii faktor altinda toplanmustir.

4.1.5. Faktorlerin Adlandirilmasi

Calismanin bu asamasinda AFA‘ dan sonra faktorler altinda toplanan maddelere
bakilmig. Maddelerin ortak yapiy1 6l¢tiigii sonucuna varilmistir. Faktorlerin isimlendirilmesi
su sekilde olmustur. Birinci faktordeki 23,24,25,22,26,31,32,14,15,18. madde simf
ogretmenlerinin ¢evrimici 6gretimde iletisim hazirbulunuslugu ile ilgili oldugu saptanmustir.
Bu maddelere gore birinci faktor “Iletisim” olarak adlandirilmistir. Ikinci faktordeki
20,19,21,4,5,16. madde smif Ogretmenlerinin g¢evrimi¢i O6gretimde teknoloji kullanimi
hazirbulunuslugu ile ilgili oldugundan bu maddelere gore ikinci faktor “Teknoloji
Kullanim1” olarak adlandirilmistir. Uciincii faktordeki 7,6,9,13 ve 10. maddenin sinif
Ogretmenlerinin ¢evrimigi Ogretme siirecine iliskin hazirbulunuslugu ile ilgili oldugu
saptanmstir. Bu yiizden {iciincii faktdr “Cevrimici Ogretme Siireci” olarak adlandirilmistir.
Dordiincti faktordeki 27,28,29. madde ise sinif dgretmenlerinin ¢evrimigi dgretme Slgme
hazirbulunuslugu ile ilgili oldugundan, dérdiincii faktdr “Olgme ve Degerlendirme” olarak

belirlenmistir. Tablo 4.6’ da faktor isimleri ve maddeleri verilmistir.
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Tablo 4.6. Faktor Isimleri ve Maddeleri

i i ' Teknoloji Cevrimici Olcme ve
Cevrimici Ogretmeye Hazirbulunusluk Olcegi letisim Ogretme Degerlendir
Kullanimi .
Siireci me
1 M22 Duygularimu net bir sekilde ifade edebilirim 1
2 M23 Ogrencilerimle etKili iletigim kurabilirim. 1
3 M24 Beden dilimi etkin kullanabilirim 1
4 M25 Velilerle etkili iletisim kurabilirim 1
5 M26 Egitim 6gretim faaliyetleri i¢in ailelerle igbirligi yapabilirim. 1
6 M31 Bir 6nceki derste verdigim gorevlere iliskin doniit verebilirim 1
7 M32 Bir sonraki dersle ilgili ddev/ler verebilirim. 1
8 M14 Ogrencilere s6z hakki verme konusunda adil davranabilirim. 1
9 M15 Ogrencileri ilgiyle dinleyebilirim 1
10 M18 Planlanan etkinlikleri tamamlamak i¢in dgrencileri tesvik edebilirim. 1
11 M20 Yardima ihtiya¢ duydugumda nereden destek alacagimi (EBA Asistan vb.) bilirim 2
12 M19 Gerekli teknolojileri kullanabilme becerilerine sahibim. 2
13 M21 Teknolojik gelismelere uyum saglayabilirim 2
14 M4 Cevrimigi 6gretim ortamlarina (Zoom vb.) kolaylikla erigim saglayabilirim. 2
15 M5 Ogrencilerin ¢evrimici dgretim ortamlarina erisimine yardimci olabilirim. 2
16 M16 Ogrencilerin ~ etkin  katilimim1 ~ saglayabilecek  ¢evrimigi  etkinlikler 2
diizenleyebilirim.
17 M7 Ogrencileri derse karst motive edebilirim. 3
18 M6 Ogrencilerin dikkatini derse cekebilirim. 3
19 M9 Istenmeyen davramslarla bas edebilirim. 3
20 M13 Ogrenci-dgrenci etkilesimini saglayabilirim 3
21 M10 Ogrenci ihtiyaclart dogrultusunda anlik degisiklikler yapabilirim. 3
22 M27 Cevrimici 6l¢me degerlendirme araglarini kullanabilirim 4
23 M28 Kazanimlara uygun degerlendirme araglarini segebilirim. 4
24 M29 Ogrencilerin gelisim 6zelliklerine uygun &lgme ve degerlendirme araglarini 4
kullanabilirim.
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4.1.6. Dogrulayic1 Faktor Analizine iliskin Bulgular

Elde edilen AFA verileri tizerinden katilime1 302 kisi tizerindeki veriler baz alinarak
DFA uygulanmistir. AFA sonucunda 24 maddeden olusan siif 6gretmenlerinin Cevrimigi
Ogretmeye Yonelik Hazirbulunusluk Olgegine DFA yapilmustir. DFA analizleri sonucunda

olusan model Sekil 4.2’ de verilmistir.
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Sekil 4.2. ilk DFA Modeli
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DFA analizi yapilirken yapinin uygunluguna bakilmistir. Model uygunluk olgtileri
olan CMIN ve CMIN/DF (Ki-Kare testi) 935/246<3, SRMR (Standardized Root Mean
Square Residual) 0.058, RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation) 0.096, AGFI
(Adjusted Goodness of Fit Index), GFI (Goodness of Fit Index), CFl (Comparative Fit
Index) 0.848, NFI (Normed Fit Index) TLI (Tucker-Lewis Index) 0.829 degerleri dikkate

alinmistir.

Model uygunluk o&lgiileri incelendiginde dikkat etmemiz gereken degerler CFI, TLI,
SRMR VE RMSEA degerleridir. Tabloya baktigimizda CFI ve TLI degerlerinin 0.90° dan
kiigiik oldugu goriilmektedir. SRMR degerinin 0.01° den diisiik olmasi gerekmektedir.
Tabloya gére SRMR degeri saglamamistir. RMSEA degeri ise 0.08° ten kiigiik olmalidir.
Tabloya gére ise RMSEA degeri 0.05° ten biiyiiktiir. ilk veriler kritik degerleri saglamadig1
icin kovaryanslar tanimlanarak yeni model olusturulmustur. Sekil 4.3’ te yeni modele iliskin

madde faktor iligkisi verilmistir.
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Sekil 4.3. Yeni Modele liskin Madde Faktor iliskisi

Yeni modele iliskin AMOS programinda olusturulan Kkovaryans baglantilar
sonucunda elde edilen yeni model uyum indekslerine bakildiginda CFI (0.912) ve TLI
(0.900) degerlerinin 0.9’un iizerinde oldugu, SRMR (0.050) degerinin 0.05 oldugu ve
RMSEA (0.074) degerinin ise 0.08den kiigiik oldugu goriilmektedir.Ki-kare (x2) degerinin
641, serbestlik derecesinin (df) 243 oldugu belirlenmistir. Model uyumuna iligkin x2/df ise
2.63’ tiir. Bu degerin iyi bir uyumu ifade ettigi sdylenebilir. Buna gore dlgegin DFA degeri
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kabul edilebilir degerlerdedir. Uyum indeskleri incelendiginde modelin faktorlerle ve

verilerle uyumlu oldugu sdylenebilir. Tablo 4.7° de lgegin parametre hesaplar1 verilmistir.

Tablo 4.7. DFA Modeli Parametre Kestirimleri

Faktorler Maddeler B?ta. SH Z p Standarﬂ%stl,mmls B
degeri degeri
M22 1.000 0.755
M23 1.057 0.072 14.647 <.001 0.813
M24 1.068 0.079 13.598 <.001 0.762
M25 1.001 0.08 12.442 <.001 0.705
L M26 1.100 0.084 13.14 <.001 0.740

Tletisim

M31 1.039 0.074 13.96 <.001 0.780
M32 0.879 0.071 12.456 <.001 0.705
M14 0.777 0.07 11.043 <.001 0.633
M15 0.739 0.069 10.635 <.001 0.611
M18 0.938 0.069 13.57 <.001 0.761
M20 1.000 0.841
M19 0.910 0.056 16.114 <.001 0.816
Teknoloji M21 0.864 0.054 15.858 <.001 0.806
Kullanim M4 0.612 0.069 8.849 <.001 0.505
M5 0.640 0.077 8.338 <.001 0.479
M16 0.666 0.066 10.146 <.001 0.568
M7 1.000 0.646
Cevrimigi M6 0.993 0.06 16.47 <.001 0.649
Ogretme M9 1471 0.13 11.294 <.001 0.817
Siireci M13 1.318 0.125 10.572 <.001 0.742
M10 1.129 0.109 10.363 <.001 0.722
M27 1.000 0.763
Olgme M28 1.116 0.069 16.273 <.001 0.900
M29 1.127 0.07 16.095 <.001 0.887

Tablo 4.7 incelendiginde Z degerlerinin istatiksel olarak baktigimizda 0.05
diizeyinde anlamli oldugu goriilmektedir. Bu anlamlilik maddelerin faktorlerle iliskili
oldugunu gostermektedir. AFA ve DFA sonucunda elde edilen 4 faktorlii 24 maddeden
olusan Olgegin yapisal olarak destekledigini gostermektedir. DFA sonucunda elde edilen
bulgular Smif Ogretmenlerinin Cevrimici Ogretmeye Yoénelik Hazirbulunusluklart
Olgeginin gegerli bir dlgek oldugunu gostermektedir.

4.1.7. Giivenirlik Hesaplamalarina iliskin Bulgular

Giivenirlik hesaplamalari igin Cronbach Alfa hesaplamalarina bakilmistir. Tablo 4.8’

de 6lgegin Cronbach Alfa degerleri verilmistir.
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Tablo 4.8. Olgek Faktorlerine ve Toplam Puanlarina Gére Giivenirlik Hesaplamalari

Faktorler Madde Sayisi Cronbach o
fletisim 10 0.92
Teknoloji 6 0.83
Cevrimici Ogretme Siireci 5 0.86
Olgme 3 0.88
Toplam 24 0.94

Tablo 4.8' de gorildigii gibi, Cronbach alfa degeri birinci faktor i¢in 0.92, ikinci
faktor i¢in 0.83 ¢ikarken, iiglincii faktor i¢cin 0.86, dordiincii faktor i¢in 0.88 bulunmustur.
Aym zamanda &lgegin toplam Cronbach alfa degerlerine bakilmistir. Olgegin geneli icin
Cronbach alfa degeri 0.94 bulunmustur. Bu verilere gore Sinif Ogretmenlerinin Cevrimigi
Ogretmeye Yonelik Hazirbulunugluklart  Olgeginin  giivenilirliginin  yiiksek oldugu

sOylenebilir.

4.2.. Smf Ogretmenlerinin Cevrimi¢i Ogretmeye Yonelik Hazirbulunusluk

Diizeylerine iliskin Bulgular

Oncelikle smif Ogretmenlerinin gevrimici dgretmeye yonelik hazibulunusluk
diizeylerinin belirlenmesi ve bazi degiskenler agisindan karsilastirilmasi amaciyla toplanan
verilerin normallik test ve kontrolleri yapilmustir. Verilerin dagilimlarina iliskin sonuglar
Tablo 4.9°da sunulmaktadir.

Tablo 4.9. Dagilimlara Iliskin Sonuglar

Kolmogorov-

Olgiim Smirnov Carpikhk Basikhk

Deger P Deger SH D/SH Deger SH D/SH
fletisim 0.140 | 0.00 1037 | 0132 | 7.86 1.039 | 0264 | 3.94
Teknoloji 0125 | 000 | 0926 | 0132 | 7.02 1003 | 0.264 | 3.80
Gevrimigi 0114 | 000 | 0846 | 0132 | 641 | 0727 | 0264 | 654
Ogretme Stireci
Olgme ve 0.114 | 0.00 0992 | 0132 | 641 1213 | 0264 | 459
Degerlendirme
Toplam 0081 | 000 | 0911 | 0132 | 690 | 0897 | 0264 | 3.40

Tablo 4.9’ a baktigimizda verilerin normallik analizi sonucu goére Kolmogorov-
Smirnov degerlerine bakilmistir. Bu degerlere gore verilerin normal dagilim gostermedigi
sonucuna ulasilmistir. Ayrica toplanan verilerin basiklik ¢arpiklik katsayilar1 degerleri ile
basiklik ve carpiklik standart hata degerleri de incelenmis olup degerlerin £1,96 araliginda
olmadig1 tespit edilmistir. Bu sonuglara gore verilerin normal dagilim goéstermedigi
sonucuna varilmistir. Normallik analizlerinde merkezi dagilim o6lgiileri olan ortalama,

ortanca ve tepedegerine bakilmistir. Ortalama ve ortanca degerleri birbirine yakin, tepedeger
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ise yiiksek c¢ikmistir. Bu sonuglara gore normalligin saglanmadigi gortilmiistiir. Normal

dagilimda aranan diger bir kriter ise Normal Q-Q Plot grafigidir. Sekil 4.4’ te Normal Q-Q

Plot grafigi verilmistir.

Hormal 0-0 Flot of TOPLAMFAKTOR1

Hormal 0-0 Plot of TOPLAMFAKTORZ
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Sekil 4.4. Normal Q-Q Plot Grafigi
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Sekil 4.4’te Normal Q-Q Plot grafigine baktigimizda verilerinin dogrusal olmadigi

ve normallik varsayimmi saglamadigi goriilmektedir. Biitiin normallik incelemelerine

bakildiginda verilerin normal dagilima sahip olmadigina karar verilmistir. Bu nedenle
nonparametrik testler kullanilmasina karar verilmistir.

Siif 6gretmenlerinin ¢evrimigi Ogretmeye yonelik hazirbulunusluk diizeylerine

iliskin ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 4.10°da verilmistir.
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Tablo 4.10. Sif Ogretmenlerinin Cevrimigi Ogretmeye Yonelik Hazirbulunusluk Diizeylerine
[liskin Betimsel Istatistikler

- Teknoloji evrimici Ol¢me ve

Tletisim Kullann:n (")gf‘;etme Si?reci Degeflendirme Toplam
N 340 340 340 340 340
Ortalama 43.39 24.17 20.25 12.19 100
S. Sapma 6.121 4.175 3.702 2.376 14.32
Minimum 19 7 5 3 48
Maximum 50 30 25 15 120
Aralik Degeri 4.33 4.02 4.05 4.06 4.16

Tablo 4.10’a gore ¢evrimi¢i Ogretmeye smif Ogretmenlerinin hazirbulunusluk
Olgeginin faktorlerinden aldiklari puanlar verilmistir. Bu verilere gore sinif 6gretmenlerinin
dlgegin birinci faktorii olan “iletisim” faktdriinden en diisiik 19, en yiiksek 50 puan aldiklari,
ortalama puanin 43.39 ve standart sapmanin ise 6.121 oldugu goriilmektedir. Sinif
ogretmenleri 6lgegin ikinci faktori “Teknoloji Kullanimi” faktoriinden ise en diisiik 7, en
yiiksek 30 puan almislardir. Simif dgretmenleri dlgegin iiciincii faktorii “Cevrimici Ogretme
Siireci” faktoriinden ise en diisiik 5, en yiiksek 25 puan almislardir. Sinif 6gretmenleri
dlgegin dordiincii faktorii “Cevrimigi Ogretme Siireci” faktdriinden ise en diisiik 3, en
yiiksek 15 puan almuislardir. Bu faktorde ortalama puan 12.19 ve standart sapma ise 2.376
cikmigtir. Ayrica Olgegin toplam puani incelendiginde en diisiik puanin 48, en yiiksek
puanin 120, ortalama puanin 100, standart sapmanin ise 14.325 oldugu goriilmektedir.
Olgegin toplam puaninin madde sayisia béliinmesiyle olusan aralik degerleri 1.00-1.80
(¢ok diistik), 1.81-2.60 (diisiik), 2.61-3.40 (orta), 3.41-4.20 (yiiksek) ve 4.21-5.00 (¢ok
yiiksek) Kriterine gore yorumlanmistir. Elde edilen verilere gore sinif 6gretmenlerinin
cevrimigi 6gretmede hazirbulunusluk diizeyleri “Iletisim” faktoriinde (4.33) ¢ok yiiksek,
“Teknoloji Kullanim1” faktoriinde (4.02) ¢ok yiiksek diizeyde, “Cevrimi¢i Ogretme Siireci”
faktdriinde (4.00) cok yiiksek diizeyde, “Ol¢me ve Degerlendirme” faktdriinde (4.05) ¢ok
yiiksek diizeyde ve toplamda (4.16) ¢ok yiiksek diizeyde oldugu saptanmustir.
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Tablo 4.11. Siif Ogretmenlerin Cinsiyetine, Kidem Yila, Egitim Alma Durumuna iliskin Betimsel Istatistikler

Degisken Tletisim I-Eill(lr;ﬁll(:ill Cevrlnélizzigigretme De;)elfll(:llf d\i/:me Ol¢egin Tamam
N X Ss X Ss X Ss X Ss X Ss

Kadin 196 43 6.57 23 4,53 20 3.97 11 2.57 99 15.60

Cinsiyet Erkek 144 43 5.45 24 3.52 20 3.30 12 1.97 101 12.34
Toplam 340 100 12.02 100 8.05 100 7.27 100 4.54 100 14.32

1-10 37 41 5.64 24 3.48 18 3.43 12 2.15 96 12.22

Kidem Yili 11-20 128 44 5.73 24 4.11 20 3.87 12 2.61 101 15.81
21+ 175 43 5.66 23 4.26 20 3.56 12 2.24 99 13.47

Toplam 340 100 15.93 100 11.75 100 10.86 100 6.90 100 14.32

Evet 145 44 5.29 24 3.82 21 3.01 12 2.30 103 12.60

Egitim Alma Durumu Hayir 195 42 6.57 23 4.34 19 4.01 11 2.39 97 15.11
Toplam 340 100 11.86 100 8.16 100 7.01 100 4.69 100 14.32
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Tablo 4.11° de Sinif 6gretmenlerin cinsiyetine, kidem yilina, egitim alma durumuna
gore say1, ortalama ve standart sapmalari verilmistir. “Iletisim” faktdriinde cinsiyet
degiskeni ortalamasi erkek ve kadinlar igin 43; “Teknoloji Kullanimi” faktoriinde cinsiyet
degiskeni ortalamasi erkekler icin yiiksek, kadmlar igin diisiik; “Cevrimici Ogretme Siireci‘
faktoriinde cinsiyet degiskeni ortalamasi erkek ve kadinlar icin 20; “Ol¢me ve
Degerlendirme” faktoriinde cinsiyet degiskeni ortalamasi erkekler igin yiiksek, kadinlar i¢in
diisiik; 6lgegin tamaminda cinsiyet degiskeni ortalamasi erkekler igin yiiksek, kadinlar i¢in
diisiik olarak bulunmustur. “iletisim” faktoriinde kidem yili degiskeni ortalamasi 1-10 yil
olanlar i¢in distik, 11-20 yil olanlar i¢in yiiksek, 21 istii yil i¢in orta; “Teknoloji Kullanim1”
faktoriinde kidem yili degiskeni ortalamasi 1-10 y1l ve 11-20 yil olanlar igin yiiksek, 21 tistii
yil i¢in diisiik; “Cevrimici Ogretme Siireci* faktdriinde kidem yili degiskeni ortalamas: 1-10
y1l olanlar igin diisiik, 11-20 y1l ve 21 iistii olanlar icin yiiksek; “Ol¢me ve Degerlendirme”
faktoriinde kidem yili degiskeni ortalamasi 1-10 yil, 11-20 yil ve 21 iisti yil i¢in ayni;
Olgegin tamaminda kidem yili degiskeni ortalamasi 1-10 yil olanlar igin disiik, 11-20 yil
olanlar igin yiiksek, 21 iistii yil icin orta olarak bulunmustur. “Iletisim” faktoriinde egitim
alma durumu degiskeni ortalamasi evet diyenlerin yiiksek, hayir diyenlerin diisik;
“Teknoloji Kullanim1” faktoriinde egitim alma durumu degiskeni ortalamasi evet diyenlerin
yiiksek, hayir diyenlerin diisiik; “Cevrimi¢i Ogretme Siireci faktdriinde egitim alma
durumu degiskeni ortalamas: evet diyenlerin yiiksek, hayir diyenlerin diisiik ; “Olgme ve
Degerlendirme” faktoriinde egitim alma durumu degiskeni ortalamasi evet diyenlerin
yiiksek, hayir diyenlerin diisiik olarak bulunmustur. Standart sapma degerlerine bakildiginda
cinsiyete gore kadinlarda 15,60, erkeklerde 12,34; kidem yilina gore 1-10 yil i¢in 12,22, 11-
20 y1l i¢in 15,81, 21 y1l Gistii igin 13,47; egitim alma durumuna gore evet diyenler i¢in 12,60,

hayir diyenlerin ise 15,11 olarak bulunmustur.

4.2.1. Smf Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gére Cevrimici Ogretmeye Yonelik

Hazirbulunusluk Diizeylerine fliskin Bulgular

Simif Ogretmenlerin  ¢evrimigi Ogretmeye yonelik hazirbulunusluk diizeyleri
cinsiyetlerine gore farklilik gosterip gostermedigini iliskin Mann-Whitney U testi sonuglari
Tablo 4.12. de verilmistir.
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Tablo 4.12. Simf Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gére Mann- Whitney U Testi Sonucu

Olciim Cinsiyet N Sira Ortalamasi Sira Toplami U p Etki Bityiikliigii
S R S e | o
Teknoloji Kullanmi Iéflf;rk‘ igg 1283421 éfgiggg 12237 0.036 0.019
Cevrimici Ogretme Siireci IE?IS;E 1‘912 13??2 gggi;gg 13987 0.888 0.000
Olgme ve Degerlendirme Ié?s;rkl igg 12222 2(7)2328 11391 0.002 0.032
S e e | | o

52



Tablo 4.12." ye gore 144 kadin 196 erkek sinif 6gretmeninden olusan bir grupta,
siif 6gretmenlerinin ¢evrimi¢i 6gretmede hazirbulunusluk diizeyleri arasinda cinsiyete gore
anlamli bir fark olup olmadigimi ortaya koymak i¢in yapilan Mann- Whitney U testinin
sonucuna gore dlgegin “Teknoloji Kullanimi” ve “Ol¢me ve Degerlendirme” faktdrlerinde
kadin ve erkek smif 6gretmenleri arasinda kadin sinif 6gretmenleri lehine anlamli farklar
bulunmustur. Olusan bu anlamli fark 6lgegin “Teknoloji” faktoriinde (U=12237, p< 0,05)
kadin siif 6gretmenleri lehine, “Olcme ve Degerlendirme” faktoriinde (U=11391, p< 0,05)

kadin sinif 6gretmenleri lehine anlamli farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir.

4.2.2. Simf Ogretmenlerin Hizmetici Egitim Alma Durumuna Gére Cevrimici

Ogretmeye Yonelik Hazirbulunusluk Diizeylerine iliskin Bulgular

Sinif 6gretmenlerin ¢evrimigi 0gretmeye hazirbulunusluk diizeyleri egitim alma
durumuna gore farklilik gosterip gostermedigini incelemek igin verilere Mann-Whitney U

testi uygulanmustir. Ilgili sonuglar tablo 4.13°de verilmistir.
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Tablo 4.13. Siif Ogretmenlerin Egitim Alma Durumuna Gore Mann- Whitney U Testi Sonucu

Olgiim Eggg:lugl:]a N Sira Ortalamasi Sira Toplami U p Etki Biiyiikliigii
T I
Teknoloji Kullanim IE{‘SH 132 ig?gg ggggggg 11570 0.018 0.023
Cevrimici Ogretme Siireci IE{\alliltu 1355) 12;;2 gggiggg 10906 0.004 0.046
Olgme ve Degerlendirme IEI\a/liltlr igg 12222 ggg?igg 11761 0.000 0.018
e e ree | e | ow
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Tablo 4.13’e gore 340 sinif 6gretmeninden olusan bir grupta 145 evet, 195 hayir
diyen sinif 6gretmenlerinin ¢evrimigi 6gretmeye hazirbulunusluk diizeylerinin egitim alma
durumuna gore anlamli bir fark olup olmadigini ortaya koymak igin yapilan Mann- Whitney
U testinin sonucuna gore dlgegin tiim faktorlerinde evet diyen sinif 6gretmenleri lehine
anlamhi farklar bulunmustur. Olusan bu anlamlh fark &lcegin “Iletisim” faktdriinde
(U=12029, p< 0,05) evet diyen sinif 6gretmenleri lehine, “Teknoloji Kullanim1” faktoriinde
(U=11570, p< 0,05) evet diyen simf gretmenleri lehine, “Cevrimici Ogretme Siireci”
faktoriinde (U=10906, p< 0,05) evet diyen smif Ogretmenleri lehine, “Olgme ve
Degerlendirme” faktoriinde (U=11761, p< 0,05) evet diyen sinif 6gretmenleri lehine anlamli
farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu grupta egitim alma durumuna goére simif
ogretmenlerinin  ¢evrimici O6gretmeye hazirbulunusluk diizeyleri arasinda anlamli bir

etkisinin oldugu soylenebilir.

4.2.3. Simf Ogretmenlerin Kidem Yih Durumuna Gére Cevrimici Ogretmeye Yonelik

Hazirbulunusluk Diizeylerine iliskin Bulgular

Sinif 6gretmenlerin ¢evrimici dgretmeye hazirbulunusluk diizeylerinin kidem yilina
gore farklilik gosterip gostermedigini incelemek igin verilere Kruskal-Wallis H testi

uygulanmistir. Test sonuglari tablo 4.14’°¢ verilmistir.
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Tablo 4.14. Simif Ogretmenlerin Kidem Yilina Gore Kruskal Wallis H Testi Sonucu

Olgiim Mesleki Kidem n Sira Ort. X2 sd P Etki Biiyiikligis | ~2mb Farkin
Kaynag
. 1-10 (1) 37 132.20 Lo
Ietisim 11-%0 (2) 128 186.36 9.285 2 0.010 0.016 13
21 Ustii (3) 175 167.00
1-10 (1) 37 181.11 o
Teknoloji Kullanimi ll-%O (2) 128 191.27 11.731 2 0.03 0.027 2.3
21 Ustii (3) 175 153.07
] 1-10 (1) 37 12515 Lo
Cevrimigi Ogretme Siireci 11-%0 (2) 128 18009 9.317 2 0.09 0.022 13
21 Ustii (3) 175 173.07
1-10 (1) 37 160.64
Olgme ve Degerlendirme | 11-20 (2) 128 179.43 1.843 2 0.398 0.001
21 Ustii (3) 175 166.06
1-10 (1) 37 140.99 1.2
Toplam 11-%0 (2) 128 188.52 8.513 2 0.014 0.012 2.3
21 Ustii (3) 175 163.56
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Tablo 4.14’e gore simf Ogretmenlerin ¢evrimi¢i O6gretmeye hazirbulunusluk
diizeylerinin kidem yilina gore incelenmesi sonucu o6lgegin tamaminda ve “Iletisim”
faktoriinde, “Teknoloji Kullanim1” faktoriinde ve “Cevrimigi Ogretme Siireci” faktoriinde
anlamli farklar bulunmustur. Anlamli farkin hangi kidem yillar1 arasinda oldugunu

belirlemek igin Mann-Whitney U testi yapilmustir.

Tablo 4.15. Sif Ogretmenlerin Kidem Y1l Durumuna Gére Mann- Whitney U Testi Sonucu

Etki
S Kidem Sira Sira et deen
Olgiim yili N Ortalamas1 | Toplam U P Buyliljklug
1 37 63.28 2341.50
fletisim 2 128 88.70 11353.50 1638.50 | 0.004 0.016
eHs 1 37 87.92 3492.00 | oo oo | 0 00 '
3 175 110.43 19086.00 ) '
1 37 78.68 2911.00 2685.00 | 0.530
.. 2 128 84.25 10784.00
Teknoloji Kullanimi 0.027
2 128 171.52 21954.00 8702.00 | 0.001
3 175 137.73 24102.00 ) '
1 37 62.85 2325.50
Cevrimigi Ogretme 2 128 88.82 11369.50 1622.50 | 0.003 0.022
Siireci 1 37 81.30 3008.00 '
3 175 111.83 19570.00 A | 0008
1 37 65.61 2427.50
Toplam 2 128 88.03 11267.50 1724.504p0.012 0.012
P 2 128 |  164.99 2111850 | oo o0 | 0027 '
3 175 142.50 24937.50 ) '

Tablo 4.15> e gore “lletisim* faktdriinde 1-10 kidem yili ile 11-20 kidem yili
arasinda (U=1638, p< 0,05) 11-20 kidem y1l1 lehine, 1-10 kidem yili ile 21 {istii kidem yili
arasinda (U=2550, p< 0,042) 21 iistii kidem yili lehine bulunmustur. “Teknoloji Kullanimi*
faktoriinde 11-20 kidem yili ile 21 ustii kidem yili arasinda (U=8702, p< 0,001) 11-20
kidem yili lehine bulunmustur. “Cevrimigi Ogretme Siireci* faktériinde 1-10 kidem yili ile
11-20 kidem yili arasinda (U=1622, p< 0,003) 11-20 kidem yili lehine, 1-10 kidem yil1 ile
21 tsti kidem yili arasinda (U=2305, p< 0,006) 21 iistii kidem yili lehine bulunmustur.
Olgegin tamaminda 1-10 kidem yil1 ile 11-20 kidem yili arasinda (U=1724, p< 0,012) 11-20
kidem yil1 lehine ve 11-20 kidem yil1 ile 21 iistli kidem y1l1 arasinda (U=9535, p< 0,027) 11-

20 kidem yil1 lehine anlamli farklar bulunmustur.
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5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonuc¢ ve Tartisma

Bu boliimde arastirmanin bulgularina dayali olarak elde edilen sonuglara, tartismaya
ve bundan sonra yapilacak uygulamalarla arastirilmasi gereken konulara iliskin onerilere yer

verilmistir.

5.1.1. Simf Ogretmenlerin Cevrimici Ogretmeye Yénelik Hazirbulunusluk Diizeylerine

fliskin Sonu¢ ve Tartisma

Bu arasgtirmanin amaglarindan biri sinif 6gretmenlerin ¢evrimici 6gretmeye yonelik
hazirbulunusluklariin belirlenmesi igin gecerli ve giivenilir bir 6lgek gelistirmektir. Bu
amagla alan yazin taramasi yapilarak madde havuzu olusturulmus, uzman goriisti alindiktan
sonra 6n uygulama gergeklestirilmistir. Yapilan analizler sonucunda 4 faktor (Iletisim,
Teknoloji, Cevrimigi Ogretme Siireci, Olgme ve Degerlendirme) ve 24 maddeden olusan
smif Ogretmenlerinin ¢evrimigi  Ogretmeye yonelik hazirbulunusluklar  6lgegi elde
edilmistir. Olgegin faktdrlerine ve geneline iliskin Cronbach alfa katsayis1 0.94 ile 0.88
arasinda deger almaktadir. Bu verilere gore gelistirilen Glgegin giivenilirliginin yiiksek

oldugu soylenebilir.

Pandeminin etkisiyle ¢evrimigi dgretmeye uyum saglayan simif 6gretmenleri zorlu
bir siirecten gegmislerdir. Gegmis yillarda yapilan ¢aligmada Kavrat (2013), Cevrimigi
Ogretmen Yeterlilikleri Olgegi gelistirmis, gelistirdigi bu olgekle dgretim elemanlarinin
yeterliliklerini Uzaktan Egitim Uygulamalari, Egitsel Yazilim Gelistirme, Ogretimi
Planlama ve Uygulama, Teknoloji, Iletisim, Zaman, igerik, Web Tabanli Egitime Yonelik
Tutum boyutlarinda belirlemeye calismistir. Benzer bir ¢alismada Hosgoriir ve Adnan
(2018), Chi (2015) tarafindan gelistirilen Cevrimi¢i Ogretime Hazirbulunusluk Anketinin
Tiirkceye uyarlanmasi amaglanmistir. Cevrimici Ogretime Hazirbulunusluk Anketi 6grenme
ogretme siireci, sosyal bag ve 6grenci katilimi, 6gretim elemanlarina teknoloji destegi, ders
tasarimi ve 6gretimsel tasarim ve 6lgme ve degerlendirme olmak tizere bes ayr1 boyutta ele
alimarak oOgretim elemanlarmin gorisleri alinmaya cahisilmistir. Bu ¢alismada diger
caligmalardan farkli olarak smif Ogretmenlerinin  g¢evrimi¢i  6gretmeye  yonelik
hazirbulunusluklart incelenmistir. Alanyazindaki benzer ¢alismalar incelendiginde ¢evrimigi
ogrenmeyle ilgili calismalar olmakla birlikte, simif Ogretmenlerine yonelik ¢evrimigi

ogretmeyle ilgili gelistirilen baska bir 6lgek olmamasindan dolay1 gelistirilen bu Glgegin
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ileride yapilacak ¢alismalara katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Bu arastirmada elde edilen bulgulara gore, sinif 6gretmenleri ¢evrimigi 6gretmeye
yonelik hazirbulunusluk diizeyleri yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin
gevrimigi Ogretme hazirbulunusluklart iletisim alt boyutunda orta diizey, teknoloji
kullanimi, gevrimigi dgretme siireci ve 6l¢me Ve degerlendirme alt boyutlarinda ise yiiksek
diizeyde bulunmustur. Sinif 6gretmenlerinin ¢evrimigi 6gretmeye yonelik hazirbulunugsluk
diizeyleri yiiksek ¢ikmasinin sebebi ise c¢evrimi¢i Ogretme siirecinin baglarinda
hazirbulunuslugun diistik, ilerleyen zamanlarda sinif 6gretmenlerinin siirece alismasi ve

buna bagli olarak hazirbulunuslugun yiikselmesi olarak agiklanabilir.

5.1.2. Smmf Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gére Cevrimici Ogretmeye Yonelik

Hazirbulunusluk Diizeylerine Iliskin Sonu¢ ve Tartisma

Sinif 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore cevrimici Ogretmeye yonelik
hazirbulunugluk diizeylerine iliskin puanlarina bakildiginda “Teknoloji Kullanimi” ve
“Ol¢me ve Degerlendirme” faktdrlerinde kadm smif dgretmenleri lehine anlamli farklilik
oldugu, “lletisim” ve “Cevrimici Ogretme Siireci” faktorlerinde ise farklilik olmadig1
sonucuna ulagilmistir. Cinsiyetin simif ogretmenlerinin  ¢evrimigi  6gretmeye yonelik
hazirbulunusluk diizeyleri arasinda “Teknoloji Kullanimi” ve “Ol¢me ve Degerlendirme”
faktorlerinde anlamli bir etkisinin  oldugu sdylenebilir. Arastirmanin bu bulgusu
alanyazindaki cinsiyetin teknoloji kullanimina etkisini ortaya koyan arastirma bulgulari
Kavrat (2013) ile ortiismemektedir. Diger yandan alanyazinda erkek ogretmenlerin
gevrimigi O6grenme hazirbulunuslugunun ¢evrimigi iletisim Ozyeterligi alt boyutunda
erkeklerin lehine anlamli fark oldugu sonucuna ulasan arastirma bulgulart da mevcuttur
(Haznedar, 2012; Tekinarslan, 2008; Yenilmez, Turgut ve Balbag, 2017; Sakal, 2017).
Cakir ve Horzum (2015) ve Alsancak, Sirakaya ve Yurdugiil (2016) calismalarinda
Ozgidimli 6grenme alt faktoriinde kadin Ogretmen adaylari lehine anlamli bir fark
bulmustur. Bagka bir calismada (Mese, 2010) “Uzaktan Egitim Uygulamalar1” boyutunda
cinsiyet acgisindan anlamli farklilik bulmustur. Diger yandan (Teo, 2008; Sakal, 2017)
Ogretmen adaylarinin ¢evrimi¢i Ogrenmeye hazirbulunusluklari agisindan  cinsiyet
faktoriintin  6nemli bir etkisinin olmadigi ve anlamli bir fark yaratmadigina iliskin

bulgularda vardir.
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5.1.3. Smf Ogretmenlerin Cevrimici Ogretmeyle Ilgili Hizmetici Egitim Alma
Durumuna Gére Cevrimici Ogretmeye Yénelik Hazirbulunusluk Diizeylerine

Mliskin Sonuc ve Tartisma

Siif Ogretmenlerin hizmetigi egitim alma durumuna gore cevrimigi Ogretmeye
yonelik hazirbulunusluk diizeylerine iliskin puanlarma bakildiginda “Iletisim”, “Teknoloji
Kullanim1”, “Cevrimici Ogretme Siireci”, “Ol¢me ve Degerlendirme” faktdrlerinde
cevrimici 6gretme ile ilgili hizmetici egitim alan smif 6gretmenleri lehine anlamh farklilik
oldugu sonucuna ulasilmistir. Cevrimici 6gretme iizerine hizmetigi egitim almis smnif
ogretmenleri, ¢cevrimi¢i dgretme hakkinda bilgi sahibi olmayan sinif 6gretmenlerine gore
hazirbulunusluk seviyelerinin daha fazla olmasi hizmetigi egitimin hazirbulunusluga etkisini
ortaya koymasi agisidan 6nem tasimaktadir. Arastirmanin bu bulgusu alanyazindaki uzaktan
egitimde oOgretim elemanlarma egitim verilmesinin 6nemini ortaya koyan arastirma
bulgular (Bilgig ve digerleri, 2011; Diizakin ve Yal¢inkaya, 2008; Giirer ve digerleri, 2016;
Kayaduman ve Demirel, 2019; Yildiz, 2015; Yilmaz ve Aktug, 2011; Ak ve digerleri, 2021)
ile ortiismektedir. Korkmaz (2013), calismasinda oncesinde ¢evrimigi 6grenme deneyimi
olan o6gretmen adaylarmin, deneyimi olmayan Ogretmen adaylarina goére ¢evrimigi
ogrenmeye yonelik daha olumlu bir tutum iginde oldugunu bulmustur. Cevrimi¢i 6gretmeye
uzak kalmus, bilgi eksigi olan Ogretmenlerin ¢evrimicgi O6gretmeye karsi On yargili
olabilecegini, ¢evrimic¢i dgretim ile ilgili egitim alan, derslerde 6grencilere yonelik neler
yapabilecegini bilen 6gretmenlerin ise derse daha aktif olarak katilacagini ve olumlu
tutumlarmin daha fazla olacagin1 gostermektedir. Baska bir calismada ise Bolliger ve
Halupa (2022) pandemi oncesinde Ogretim {iiyelerinin g¢evrimigi Ogretmede ders verme
deneyimlerinin ve aldiklar1 egitimlerin 6zgiivenlerine katkida bulundugunu ve teknoloji
konusunda yetkin olduklar i¢in kendilerini giivende hissettiklerini belirlemistir. Ayrica
cevrimigi Ogretme konusunda kendine giivenen ogretim tyelerinin, kendinden emin
olmayan o6gretim tiyelerine gore daha hazirlikli olduklarmi bildirmislerdir. Hebebci ve
arkadaslar1 (2020) ¢alismasinda ¢evrimici egitim ile ilgili 6gretmen ve 6grenci goriislerine
bagvurmus ve dgretmenlerin ¢evrimici egitimi daha iyi hale getirmek igin hizmetici egitime
katilmalar1 yoniinde taleplerinin oldugunu belirtmistir. Dolayisiyla ¢evrimi¢i 6gretimle ilgili
hizmetigi  egitimlerin, smmf Ogretmenlerinin  ¢evrimigi Ogretme siirecine iligkin

hazirbulunusluklarini etkileyen 6nemli bir degisken oldugu soylenebilir.
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5.1.4. Smf Ogretmenlerin Kidem Yiina Gére Cevrimici Ogretmeye Yonelik

Hazirbulunusluk Diizeylerine Mliskin Sonu¢ ve Tartisma

Sinif 6gretmenlerin kidem yilina gore ¢evrimici 6gretmeye yonelik hazirbulunusluk
diizeylerine iliskin puanlara bakildiginda “Iletisim* faktriinde 1-10 kidem yili ile 11-20
kidem yil1 arasinda 11-20 kidem yil1 lehine, 1-10 kidem yil1 ile 21 distii kidem yili arasinda
21 istii kidem yili lehine, “Teknoloji Kullanimi* faktoriinde 11-20 kidem yili ile 21 iisti
kidem yil1 arasinda 11-20 kidem yil1 lehine, “Cevrimigi Ogretme Siireci* faktdriinde 1-10
kidem yil1 ile 11-20 kidem yili arasinda 11-20 kidem yili lehine, 1-10 kidem yil1 ile 21 dstii
kidem y1l1 arasinda 21 iistii kidem yil1 lehine, anlamli farklilik oldugu sonucuna ulasilmastir.
“Teknoloji Kullanimi* fakt6riinde 11-20 kidem yil1 lehine anlamli bir farkin ¢ikmasini geng
yastaki 6gretmenlerin teknolojiyi daha yakindan takip etmeleri, siirece daha kolay adapte
olmasina baglayabiliriz. Kidem yilinin siif 6gretmenlerinin ¢evrimici dgretmeye yonelik

hazirbulunusluk diizeyleri arasinda anlamli bir etkisinin oldugu sdylenebilir.

Arastirmanin bulgular1 “Iletisim* ve “Cevrimigi Ogretme Siireci® agisindan kidem
yili fazla olan siif dgretmenlerinin, kidem yili az olan olan smif 6gretmenlerine gore
cevrimic¢i 6gretmeye daha hazir olduklarini gostermektedir. (Gok, 2011) g¢alismasinda 31-40
yasindaki 6gretmenlerin 21-30 yasindaki 6gretmenlere gore daha yiiksek puanlar aldiklarini
gostermektedir. Ogretme siireci agisindan yillarin vermis oldugu deneyim ve tecriibenin
onemli oldugu ve bu tecriibenin ¢evrimigi Ogretme siirecinin yOnetimi agisindan da
hazirbulunuglugu olumlu yonde etkiledigi sdylenebilir. “Teknoloji Kullanimi* faktdriinde
ise kidem yil1 az olan smif 6gretmenlerinin, kidem yili fazla olan sinif 6gretmenlerine goére
hazirbulunusluk seviyelerinin daha fazla oldugu belirlenmistir. Bu bulgu daha geng simif
ogretmenlerin ¢evrimici Ogretme siirecinde teknolojik gelismeleri daha yakindan takip
etmeleri ve bilgiye daha ¢abuk ulasmalari, ¢gevrimi¢i 6gretme siirecinde yasanan olumsuzluk
durumlarinda sorunlarin iistesinden daha hizli gelmeleri ve bilgi sahibi olmalar1 bu durumu
aciklayabilir. Teknoloji kullanimi konusunda geng¢ akademisyenler {izerinde yapilan
arastirmaya gore gen¢ akademisyenlerin kendilerine gore yasca biiyiik akademisyenlere
gore daha yiiksek puanlar aldiklar1 belirlenmistir (Kocasarag, 2003; Soydal vd., 2011;
Moftakhari, 2013; Adams vd., 2018; Ertas, 2022; Yilmaz ve Afacan, 2017; Beyazgiil, 2019;
Adiyaman, 2020). Pandemi siirecinde uzaktan egitim kararinin alinmasi sonrasinda
okullarda hizli bir gecis siirecinin yasanmasi nedeniyle kidem yili fazla olan sinif
ogretmenlerinin zorunlu olarak bu siirece asina olmalar1 ve zaman gegtikge alisarak adapte

olmalar1 da etkili olmustur. Ayrica kidem yili daha az olan siif 6gretmenlerin yeniliklere
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daha agik olmasi, 6grendikleri bu yenilikleri derslerinde kullanma istegi gevrimigi 6gretme
slirecinde hazirbulunuslugunu arttirmigtir. Yapilan bir arastirmada uzaktan egitim siirecinde
kidem y1l1 daha az olan 6gretmenlerin, kidem y1l1 daha fazla olan 6gretmenlere gore uzaktan

egitime olumlu bir bakis agisina sahip oldugu sonucuna ulasilmistir (Agir, 2007).
5.2. Oneriler
5.2.1. Uygulamaya Iliskin Oneriler

Siif 6gretmenlerinin ¢evrimigi 6gretmeyle ilgili hizmeti¢i egitimlere katilmalar
tesvik edilerek hazirbulunusluk seviyelerinin arttirilmasi saglanabilir. Milli  Egitim
Bakanligi ve Milli Egitim Mudiirliiklerince ¢evrimigi 6gretmeyle ile ilgili ulusal ve yerel
hizmet i¢i egitimler diizenlenebilir. Okullarda ¢evrimici 6gretimi destekleyici ¢alismalarin
yapilmas1 ve teknolojik olarak alt yapt hizmetlerinin hazir hale getirilmesi saglanabilir.
Universitelerde lisans egitimi siirecinde 6gretmen adaylarina gevrimici dgretmeye yodnelik
hazirbulunugluklarini artirmak i¢in, ¢evrimici 6gretme/6grenme, ¢evrimicgi 6gretim yontem

teknikleri vb. dersler verilebilir.
5.2.2. Tlerideki Arastirmalara Yonelik Oneriler

Bu aragtirmada sinif 6gretmenlerin gevrimici 6gretmeye yonelik hazirbulunusluklar
cinsiyet, kidem yili ve hizmetigi egitim alma durumu gibi degiskenler agisindan
incelenmistir. Bundan sonra yapilacak ¢alismalarda ¢evrimici 6gretme hazirbulunuslugunun
tutuma, 6zyeterlik algisina, 6grenci basarisina etkisi gibi farkli degiskenlerin de ele alindigi
caligmalarin  yapilmasinda yarar vardir. Cevrimi¢ci 68retmeye hazirbulunuslugu
etkileyebilecek degiskenlerin nedenlerinin daha derinlemesine incelenebilecegi nitel

calismalar ile gevrimigi 6gretme hazirbulusluguna yonelik deneysel ¢alismalar yapilabilir.

Bu c¢alismada ¢evrimigi 6gretmeye hazirbulunusluk, sinif 6gretmenleri 6zelinde ele
alimmistir. Ancak gelistirilen 6lgegin diger branslarda da kullanilabilecegi 6ngoriilmektedir.
Bundan sonraki ¢alismalarda farkli branslardaki 6gretmenlerin ¢evrimigi 6gretmeye yonelik

hazirbulunusluklar1 da arastirilabilir.
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5. Cinsiyetiniz:

Kadmm: [___] Erkek:[_]

6. Yas araliginiz:

25 ve alt1 :
26-35
36-45

46-55

IRIRigigl

56 ve iizeri:
7. Okuttugunuz smif diizeyi:

1. simif |:|
2. stmif : ]
3. simf : ]
4. simf ]

[]

Diger (idare vb.) :
8. Mesleki Kidem Yilimiz:

0-5
6-10
11-15
16-20

21-25

Jouood

26 ve uzeri :

9. Ogrenim Diizeyiniz:

Lisans : [ ]_] Yiiksek Lisans : [__]Doktoral _]
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10. Cevrimici 6gretim ile ilgili hizmeti¢i egitim aldiniz m1?

Evet: [__]| Haywr: [ ]

I1. BOLUM

Smif Ogretmenlerinin Cevrimici Ogretmeye Yonelik Hazirbulunusluklar: Olgegi

e S
E E| =5
oo L g E| 5z E £
Cevrimici Ogretme Siirecinde; v S| =g E|lwoE
xz =|E3 s|x38
= E E|s8& 2zZ|= 2z
ZE T | MM T|FET
v« ] L D ] L S
¥ M M| Z2Z M| XM

1. Cevrimigi 6gretim ortamlarma (Zoom vb.) kolaylikla
erisim saglayabilirim.

2. Ogrencilerin ¢evrimici Ogretim ortamlarina erisimine
yardimci olabilirim.

3. Ogrencilerin dikkatini derse ¢ekebilirim.

4. Ogrencileri derse kars1 motive edebilirim.

5. Istenmeyen davranislarla bas edebilirim.

6. Ogrenci ihtiyaglar1 dogrultusunda anlik degisiklikler
yapabilirim.

7. Ogrenci-6grenci etkilesimini saglayabilirim.

8. Ogrencilere séz hakki verme konusunda adil
davranabilirim.

9. Ogrencileri ilgiyle dinleyebilirim.

10. Ogrencilerin etkin katilmimi saglayabilecek gevrimigi
etkinlikler diizenleyebilirim.

11. Planlanan etkinlikleri tamamlamak ic¢in Ggrencileri
tesvik edebilirim.

12. Gerekli  teknolojileri yardima ihtiyag duymadan
kullanabilirim.

13. Yardima ihtiya¢ duydugumda nereden destek alacagimi
(EBA Asistan vb.) bilirim.

14. Teknolojik gelismelere uyum saglayabilirim.

15. Duygularimi net bir sekilde ifade edebilirim.

16. Ogrencilerimle etkili iletisim kurabilirim.

17. Beden dilimi etkin kullanabilirim.

18. Velilerle etkili iletisim Kurabilirim.

19. Egitim ogretim faaliyetleri icin ailelerle isbirligi
yapabilirim.

20. Cevrimigi Olgme degerlendirme araglarini
kullanabilirim.

21. Kazanimlara uygun degerlendirme araglarini
segebilirim.

22. Ogrencilerin gelisim o6zelliklerine uygun o&lgme ve
degerlendirme araglarimi Kullanabilirim.

23. Bir onceki derste verdigim gorevlere iliskin doniit
verebilirim.




| 24. Bir sonraki dersle ilgili 6dev/ler verebilirim.
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