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OZET

AYDIN iLi BAZI TARIM MAKINALARI iMALATCILARININ iS SAGLIGI VE
GUVENLIGi UYGULAMALARININ ARASTIRILMASI

Duran E. Aydin Adnan Menderes Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Tarim

Makineleri Programi Programi, Yiiksek Lisans Tezi, Aydin, 2022.

Amag: Bu arastirma 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili teblig ve
yonetmelikler 1s18indaki uygulamalar ile Aydin ilindeki baz1 tarim makinalari
imalat¢ilarinin gergeklestirmis oldugu is sagligi ve giivenligi uygulamalar karsilastirilarak

eksikliklerin tespiti ve mevcut durumun belirlenmesi amaci ile yapilmustir.

Materyal ve Yontem: Calismanin materyalini Aydin ili ve ilgelerinde bulunan Sanayi
Odas1 ve Soke Ticaret Odasi’nda kayith tarim makinalar1 imalati yapan 19 isletme
olusturmaktadir. Veri toplama aract olarak 68 sorudan olusan yiiz yilize gergeklestirilen
anket yontemi kullanilmistir. Anketlerden elde edilen verilerin bilgisayar ortaminda EXCEL

programi kullanilarak degerlendirmeleri yapilmstir.

Bulgular: Arastirmada; katilimcilarin demografik Ozellikleri, isletme yapilari, iiretim
boliimleri, is saghig1 ve giivenligi uygulamalarina iligskin bilgileri ve is kazalar1 ve meslek

hastaliklarina yonelik isletmeler ¢ergcevesinde elde edilen verilerden olusmaktadir.

Sonuc: Incelenen tarim makinalar1 imalatcilarinin genel olarak is sagligi ve giivenligi
uygulamalarini yerine getirdikleri goriilmiis fakat birtakim eksiklikler tespit edilmistir.
Ankete katilan firma sorumlularinin is sagligi ve giivenligi kanunu hakkinda bilgi eksikligi
yasadiklari, firmalarda onlemlerin uygulanma diizeyinin yeterli seviyede olmadigi, igveren
ve c¢alisan yiikiimliliiklerini tam anlamiyla bilmedigi, kontrol ve denetimlerin etkin bir

sekilde yapilmadig: seklinde eksiklikler goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Tarim makinalari, Tarim makinalari imalathaneleri, 6331 sayili kanun,

Is sagligi ve giivenligi

viii



ABSTRACT

INVESTIGATION OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY PRACTICES OF
SOME AGRICULTURAL MACHINERY MANUFACTURERS IN AYDIN

Duran E. Aydin Adnan Menderes University, Institute of Science and Technology,
Department of Agricultural Machinery Program, Master Thesis, Aydin, 2022.

Objective: This research was carried out with the aim of determining the deficiencies and
determining the current situation by comparing the practices in the light of the Occupational
Health and Safety Law No. 6331 and the relevant communiqués and regulations with the
occupational health and safety practices carried out by some agricultural machinery

manufacturers in Aydin.

Material and Methods: The material of the study consists of 19 enterprises that
manufacture agricultural machinery registered in the Chamber of Industry and Soke
Chamber of Commerce in Aydin province and its districts. A face-to-face survey method
consisting of 68 questions was used as a data collection tool. The data obtained from the

questionnaires were evaluated in computer environment by using the EXCEL program.

Results: In the research; 1t consists of demographic characteristics of the participants,
business structures, produstion departments, information on occupational health and safety
practices and data obtained within the framework of businesses for work accidents and

occupational diseases.

Conclusion: It was observed that the company responsible for the research lacked
information about the occupational health and safety law, the level of implementation of the
measures in the companies was not at a sufficient level, the employer and employee did not

fully know their obligations, and controls and audits were not carried out effectively.

Keywords: Agricultural Machinery, Agricultural Machinery Workshops, Law No 6331,
Occupational Health and Safety



1. GIRIS

Tarim, insanoglunun geg¢mise dayali ugraslarindan biri olmus tarimsal {iretimin
ylizyillardir insan ve hayvan giiclinden yararlanilarak gelistirilmesi 18. Yiizyilin sonlarina
dogru basta traktor olmak iizere cesitli alet ve makinalarin gelistirilmesi sonucu yeni bir
boyuta gecisi saglanmistir. Glinlimiize bakildiginda tarimsal iglemler gelisen traktdr ve tarim

alet makinalarinin kullanimu ile siirdiiriilmektedir (Oz ve Cakmak, 2017).

Tarimsal iiretimde kullanilan gerekli gii¢ kaynagi, alet ve makinalarin iiretimi, bakima,
onarimi, satis ve pazarlamasi olmak {izere tlimiinii i¢erisinde barindiran imalat sanayinin bir

pargasi olan tarim makinalar1 imalat sanayinde gerceklesmektedir (Arin vd., 2010).

Biiytik, orta ve kiiciik 6l¢ekli yapida bulunan tarim makinalar1 imalat sanayilerinin
traktor sektoriinde 30 firmanin faaliyet gostermesiyle birlikte toplamda 1464 imalatci
firmada ekimden hasada kadar 130 farkli alet ve makinanin iiretimi gelistirilmekte ve

22.550 kisiye istihdam saglanmaktadir (Tarmakbir, 2020).

Sanayinin ve teknolojinin gelisip ilerlemesiyle birlikte artis gdsteren makine imalati
beraberinde bir¢ok riskleri getirmektedir. Tarim makinalar1 imalat sanayileri ¢alisma ortam
ve kosullarina bagl olarak kullanilan makine ve alet ekipmanlar, kimyasal maddeler,
giiriiltli, hijyen, yetersiz havalandirma, yetersiz veya asir1 aydinlatma, tehlikeli yontem ve
islemlerden kaynaklanabilecek cesitli, riskleri igerisinde barindirmaktadir. Bu risklerde
kaynaklanabilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklari, malzeme kayiplar1 ve ekipmanlarin
hasar goérmesi gibi olumsuz durumlarin yaganmamasi, ¢alisanlara saglikli ve giivenli ¢alisma
ortamlarinin olusturulmasini saglayan is saghigi ve gilivenliginin 6nemi giin gegtikce

artmaktadir (Cetinkaya, 2019).

Bu ¢alismada 20/06/2012 tarihli 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve buna
bagh teblig ve yonetmelikler 1s181nda is saglig1 ve giivenligi uygulamalar1 dikkate alinarak
Aydn ilinde faaliyet gosteren bazi tarim makinalari imalatcilarinin gerceklestirmis oldugu
is saghgr ve giivenligi uygulamalar1 belirlenmistir. Bu ¢ercevede is sagliglt ve giivenligi
kanununa gore olmasi gereken uygulamalar ile yapilacak olan anketler sonucu tarim
makinalar1 imalat¢ilarinda uygulanmakta olan is sagligi ve gilivenligi uygulamalari

karsilagtirilmistir. Bu c¢alisma ile Aydin ilinde faaliyet gdsteren tarim makinalar



imalat¢ilarinin is saghigl ve giivenligi uygulamalar1 konusunda etkin bir sekilde uygulanip
uygulanmadigina bakilarak, eksiklikler tespit edilecek ve mevcut durumunun belirlenmesi

amagclanmaktadir.

1.1. Is Saghg ve Giivenligi

Tarihsel olarak bakildiginda gegmisten bu yana ¢alisma esnasinda insanlar kendilerini
korumaya ihtiyag duymuslardir. 18. yiizyilda Ingiltere’de sanayi devriminin baslamastyla
birlikte sanayilesme ve teknolojik gelismelere bagli olarak ortaya c¢ikan is kazalari ve
meslek hastaliklarinin o donemlerde artis gostermesi ¢alisana ve isletmeye zarar vermesi
sebebiyle tehlikeler karsisinda i¢giidiisel olarak korunma ihtiyacini fazlasiyla arttirmistir.
Calisma hayatindaki diizenin saglanmasi adina gerek ulusal gerekse uluslararasi orgiit ve
kurulusglarin destegi ile calismalar yapilarak 6nemli adimlar atilmis birgok diizenleme hayata
gecirilmistir (Baygeldi ve Gerdan, 2019). Zaman igerisinde yapilan bu diizenlemelerin
yeterli olmadigr goriilmiis ve soruna farkli agilardan yaklagilmistir. Bunun {izerine
arastirmalar ve c¢alismalar sonucunda “is sagligir ve gilivenligi” kavrami dogmus, konuya

bilimsel olarak yaklasilmaya baslanmistir (Tastan ve Goncea, 2016).

Son yillarda 6nemi gittikge artan is sagligr ve gilivenligini, is saghgi ve is giivenligi
kavramlar: olarak tanimlamak miimkiindiir. is saglig, tiim meslek gruplarinda calisanlarin
bedensel, ruhsal ve sosyal refahlarin1 azami seviyede devamliligini saglayacak sekilde
siirdiirmek, calisanlarin ¢alisma ortamlarindan dogabilecek risklere karsi herhangi bir saglik
sorunundan korunmalarini saglamak gerek fiziksel gerekse psikolojik yapilarina uygun hale
getirilmis bir mesleki mekana konumlandirmak yani kisacasi isin insana, insanin da ise
uyum saglamasi seklinde tanimlanmaktadir (WHO, 2005). Is sagligi ve giivenliginin bir
diger unsuru olan is gilivenligi ise, isin yapimi ve yiiriitiimiinden kaynakli olusabilecek
aksaklik, tehlike, sagligi tehdit edip zarar verebilecek tiim kosullar, olumsuz davranis veya
durumlardan igyerlerini arindirarak, daha i1yi bir ¢alisma ortami olusturmak amaciyla yapilan
sistemli ¢alismalardir (Altin ve Tasdemir, 2018). Is sagligi ve giivenligi kavramlari
birbirinden farkli iki kavram olarak goriinse de aslinda birbiri igine birbirlerini tamamlayan
kavramlardir. Giivenligin olmadigi durumlarda saghigin tehdit altinda oldugu aciktir. Is
saglig1 ve glivenligi, calisma ortamindaki ¢esitli nedenlerden dolay1 kaynaklanan fiziki

ortam kosullar1 sebebiyle calisanlarin isin gergeklesmesi esnasinda karst karsiya kaldiklari,



meslek hayatinda yasanabilecek risklerin ve saglik problemlerinin en diisiik seviyeye

indirilmesi veya ortadan kaldirilmasi seklinde tanimlanabilir (Balkir, 2012).

Is saglig1 ve giivenligi miimkiin olabilecek en yiiksek seviyede saglikli, giivenli ve
verimli caligma ortami saglamayi caligma sartlarinin olumsuz etkilerinden calisanlari,
isletmeyi ve iiretimi korumayi, ortaya c¢ikan ekonomik kayiplarin Oniline gecerek iilke

ekonomisine katki saglamay1 amacglamaktadir (Karamik ve Seker, 2015).

1.2. is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar:

Diinya’da ve Tiirkiye’de artan sanayilesme ve teknolojik gelismeler calisanlarin
gilivenligi ile ilgili birtakim sorunlar1 beraberinde getirmistir. Bu sorunlarin en basinda is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 gelmektedir. Yogunlasan sorunlar nedeniyle isyerlerini
giivenli hale getirebilmek adina tedbirlerin 6nceden belirlenmesinin gerekliligi is saglig1 ve

giivenligine olan 6nemi artirmaktadir (Akpinar, 2014).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan is kazasi “belirli bir zarar veya
yaralanmaya yol agan, Onceden planlanmamis beklenmedik bir olaydir” seklinde
tammlanmaktadir. Diinya Saglik Orgiiti (WHO) tarafindan ise is kazalari “6nceden
planlanmamis ¢ogu zaman, kisisel yaralanmalara, makinelerin, ara¢ ve gereclerin zarara
ugramasina, iiretimin bir siire durmasina yol acan bir olaydir” seklinde tanimlanmaktadir
(Dizdar, 2001). Is kazalarmmn yasanma potansiyelini ortaya koyan bir durum ise ramak kala
olaylardir. Mevzuat kapsaminda ramak kala olay “isyerinde meydana gelen; ¢alisan, igyeri
ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay”
seklinde tanimlanmaktadir (ISG Risk Degerlendirmesi Ydnetmeligi). Meslek hastalig
tanimu ise; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 (SSGSS) Kanunu’na gore
“sigortalinin ¢alistiZ1 veya yaptigi isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin
ylriitim sartlar1 yiiziinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal

Oziirliliik halleridir” seklindedir (SSGSS, 2006).

Is kazalarmin yasanmasi cevresel faktorler, insana bagl faktdrler ve egitim
yetersizliginden kaynaklanirken, meslek hastaliginin ortaya ¢ikmasinda, c¢alisandan
bagimsiz yapilan is veya ¢alisma ortami kosullarindan kaynaklanmaktadir (Aslantiirk 2015;
Tozkoparan ve Tasoglu 2011).



Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) verilerine gore Diinya’da her 15 saniyede 178
calisan is kazasi gecirmektedir. Her yil 374 milyon is kazasi meydana gelmekte ve bu
kazalarda 350 bin ¢alisan hayatin1 kaybetmektedir. Aym sekilde her yil 2 milyon 400 bin
calisan dolasim sistemi hastaliklari, kanser ve solunum hastaliklart gibi meslek

hastaliklarindan dolay1 hayatini kaybetmektedir (TMMOB, 2020).

Tirkiye’de Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan yayinlanan istatistiklere gore
2019 yilinda toplam 422 bin 463 ¢alisan is kazas1 gecirmistir ve bu kazalarda 1147 ¢alisan
hayatin1 kaybetmistir. Ayn1 yil igerisinde 1088 calisan meslek hastaligina yakalanmis ve
hicbiri 6limle sonu¢lanmamistir. Tarim makinalari imalat sektoriiniin de yer aldig1 “baska
yerde siniflandirilmamis makine ve ekipman imalati” baslig1 altinda ise 9592 calisanin is
kazas1 yasadigi, bu kazalarda 9 kisinin hayatini kaybettigi, 22 calisanin meslek hastaligina
yakalanip 6liimle sonuclanmadigi belirtilmistir (SGK, 2019).

Calisanlar, calisma yasamlar1 boyunca kaza, hastalik, issizlik gibi pek ¢ok istenmeyen
durumlar ile kars1 karsiya kaldiklarindan dolay1 is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nemli
bir yeri vardir. Kaza ve hastaliklarin yaganmasi ¢alisma ortami kosullari, yetersiz egitim,
dikkatsizlik, kullanilan makine, ara¢ ve gereclerden kaynaklanabilmektedir. Dolayisiyla
maddi ve manevi kayiplar ortaya c¢ikmaktadir. Calisma hayatinda mesleki risklerden
korunmak i¢in gereken onlemlerin alinmasi zorunlu hale gelmistir. Bu dnlemlerin amaci is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 gibi mesleki risklerin meydana gelmeden 6nlenebilmesidir

(Gerek, 1989).

Saglikli ¢alisma ortamlar1 olusturarak isin devamliligini durduran insan, alet, makine,
irlin ve zaman kaybina ugratan nedenleri ortadan kaldirmak veya miimkiin oldugu kadar
azaltmak yiiksek verimliligi saglayacaktir. is saglig1 ve giivenligine yonelik alinan énlemler,
calisma kosullarinin 1iyilestirilmesi ile is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin yasanma
olasiligtyla beraber maliyetleri de diisiirecek ve iiriin diizeyinde artis1 saglarken verimliligi
artirarak iretimde hareketliligi saglayacaktir. Boylece giivenlik i¢in yapilan harcamalar
amacini yerine getirmesinden daha ¢ok verimlilige katki saglamis olacaktir (Tekin, 1991).
Ekonomik ve sosyal sorunlari ortaya c¢ikartan kazalar ve meslek hastaliklarinin 6niine
gecebilmek adina ¢aba gosterip faaliyete gecmek devlet ve igverenler i¢in zorunluluk haline

gelmistir (Yilmaz, 2010).



1.3. 6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

6331 sayili is saghgr ve giivenligi kanunu 20.06.2012 tarihinde kabul edilmis,
30.06.2012 tarihinde 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yliiriirlige girmistir.
Kanun 5 boliimden olusmaktadir. Birinci bolimii “amag, kapsam ve tanimlari”, ikinci
boliimii “igveren ile calisan gorev yetki ve yiikiimliiliikkleri”, {i¢iincli boliimii “konsey, kurul
ve koordinasyonu”, dordiincii boliimii “teftis ve idari yaptirimlar”, besinci boliimii ise
“cesitli ve gecici hiikiimleri” olugturmaktadir. 6331 sayili is sagligi ve giivenligi kanununun
birinci maddesinde belirtildigi gibi amaci “igyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi
ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in isveren ve calisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemektedir” (ISGK m.1/1). Kanunun
kapsamu ise ikinci maddesine gore “Bu kanun; kamu ve 6zel sektore ait biitiin islere ve
igsyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil
olmak {izere tiim ¢alisanlara faaliyet konularma bakilmaksizin uygulanir” seklindedir (ISGK

m.2/1).

Is sagligi ve giivenligi kanunu yiiriirliige girene dek dagmmk bir hal almistir. Bu
dagmik yapmin Onlenmesi hedef alinarak amacimi gerceklestirebilecek sekilde
diizenlenmistir (Centel, 2013). 6331 sayili kanun ile amaglanan isle ilgili veya isin
yapilmasi esnasinda ortamdaki risklerin dnlenmesi, dnlenemeyen risklerin en az seviyeye
indirerek yasanabilecek kaza ve yaralanmalarin 6niine gegip saglikli ve giivenli bir ¢calisma
ortaminin olusturulmasidir. Bunun yani sira uygun c¢alisma ortami saglayacak sekilde
igyerlerinin diizenlenmesi, tehlikeli madde ve durumlara karsi onlem alinmasi, isin kisiye
uygun hale getirilmesi gibi konularin hiyerarsik bir uygulama sisteminin kurulmasi ile
tedbirlerin belirlenmesi gibi konular1 kapsamaktadir. Bu yaklasimla hazirlanan is sagligi ve
giivenligi kanunu isyerlerinde is saglhigi ve giivenligi yonetim sisteminin olusturulmasini
saglamaktadir. Saglik ve giivenligin korunmasi igverenlerin is saglig1 ve giivenligi yonetim
sorumlulugu yaninda profesyonel yardim alabilecegi kisiler ile ¢alisanlarin is sagligi ve
giivenligini saglamak icin kanunda iizerlerine diisen yiikiimliilik ve sorumluluklar1 yer
almaktadir (Balkir, 2012). Bu yiikiimliilik ve sorumluluklar ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve
giivenliklerini korumak esasli olup igverenin lizerine diisen temel yiikiimliiligi olarak kabul
edilmis ve kanun agirlikli olarak bu yiikiimliiliikler iizerine sekillenmektedir (Kilkis, 2013).

Yonetim sisteminin olusumu i¢in sorumluluklar yalnizca igverenin yiikiimliiliiglinde degil



bununla birlikte calisanlarin ve devletin iizerlerine diisen gorev ve sorumluluklari

bulunmaktadir (Casgem, 2017).

1.3.1. Isverenin Genel Yiikiimliiliikleri

Isverenlerin, 6331 sayili kanunda isletmelerde ¢alisanlarin saglk ve giivenligini
korumaya yonelik gergeklestirilmesi gereken uygulamalari ayrintili ve anlasilir sekilde
diizenlenmistir. Isverenlerin, saglik ve giivenligi saglamak suretiyle dnlemler alip gerekli
tedbirleri yerine getirerek denetleme yapmak gibi zorunluluklari bulunmaktadir (Cerev ve
Benli, 2018). Bu c¢ergevede genel olarak isveren; ¢alisma hayatinda gergeklesecek tiim
risklerin Oniine geg¢ilmesi, calisanlarin ise uygunlugunu saglayarak egitim ve bilgilerin
verilip donanimlarimin saglanmasi, is sagligi ve giivenligine iliskin gerekli malzemelerin
temin edilmesi, risk degerlendirmesi yapmasi veya kisi-kurumlara yaptirmasi, mevcut
durumu iyilestirerek tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapip denetlemeyi gerceklestirerek

uygunsuzlugun giderilmesini saglamaktadir (Eravci, 2019).

1.3.1.1. Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri

Isverenler, 6331 sayili kanunun 6. Maddesinde de belirtildigi gibi meslek hayatinda
yasanmasi muhtemel risklerin olusumunu 6nlemek ve bu risklerden korunmaya yonelik
birtakim hizmetleri gergeklestirmesi gerekmektedir (Ertlirk, 2012). Calisan sagligim
korumak amaciyla olasi risklerin belirlenmesi ve saglik kontrollerinin gergeklestirilmesi
adma bu hizmetleri uygulamak igin ilk olarak isyerinde ¢alisanlar arasindan “Is Giivenligi
Uzmani ve Isyeri Hekimi” gorevlendirilmesi yapilmali mahiyetli ve uygun potansiyele sahip
calisan bulunmamasi durumunda, “Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinden (OSGB)”
faydalanilarak hizmet saglamak miimkiindiir. Bunun yani sira istenilen belgelere sahip
olmak sartiyla “tehlike sinifi ve calisan sayis1” goz onilinde bulundurularak igverenin bu

hizmeti iistlenebilmesi olagandir (ISGK ve ISG Hizmetleri Y&netmeligi).

Farkli sektorler bazinda uygulanan her is veya is ortami birbiri ile aymi diizeyde
olmayip kiyaslanamayacagindan veya tek bir isletme igerisinde yapilan igler birbirinden

farkli olabilecegi gibi uygulanmasi gereken is saglig1 ve glivenligi hizmetlerinin daha dogru



ve etkin sunulmasi dogrultusunda/amaciyla isyerleri tehlike siniflarma ayrilmistir. Bu
tehlike siniflart is saghigi ve gilivenligine iliskin 26.12.2012 tarihinde 28602 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan/yayinlanan “Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebliginde” isyerlerinin yapmis
oldugu asil is dikkate alinarak “Az tehlikeli, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli” olmak {izere/olacak
sekilde 3 gruba ayrilmaktadir/ayrilmistir (ISGK ve 1SG’ne Iliskin Isyeri Tehlike Siniflari
Tebligi).

Tim tehlike smiflarina dahil olan isyerlerinde gerekli belgeye sahip isyeri hekimi
gorevlendirilmesi yapilirken is gilivenligi uzmanlarmin tehlike siniflamasina gore gerekli
belgeye sahip olmalar1 gerekmektedir (Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik ve Is Giivenligi Uzmanlarinm
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik). Biitiin tehlike siniflarina
dahil olan isyerlerinde A sinifi belgesi, tehlikeli ve az tehlikeli sinifina dahil olan
isyerlerinde B sinifi belgesi, az tehlikeli sinifina dahil olan igyerlerinde ise C sinifi belgesine
sahip olmalar1 durumunda is gilivenligi uzmanlarinin gorev alabilecekleri belirtilmistir
(ISGK ve Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik).

Tarim makinalart imalathaneleri i¢in ongoriilen is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi
gorevlendirme yiikiimliiliigiinde gorevlendirmesi yapilacak olan is giivenligi uzmaninin en
az B sinifi belgesine sahip olmasi gerekmektedir (ISGK m.8/5). Dolayisiyla isyerlerinin
yapmis oldugu isler baz alinarak bu smiflandirma ile tehlike siniflarina gore birbirinden
ayrilmis olup is saghgr ve gilivenligi hizmetlerinin sistemli ve anlasilir sekilde

uygulanmasini saglamaktadir.

1.3.1.2. is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi

Isyerlerinde calisanlarin  sayis1 6331 sayilh  kanununun uygulanabilirligini
belirlemedigi i¢in biinyesinde ¢alisan bulunduran tiim igyerlerini kapsam altina aldigindan
dolay1 isverenlerin is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi goérevlendirmesine iliskin hizmetleri
yerine getirmesi gerekmektedir. S6z konusu hizmetlerin gerceklesmesi isyeri adina maliyet
olusturabileceginden dolay1 6zellikle bu durum kiigiik olgekli ve orta dlgekli igyerleri igin
onem arz etmektedir. Bu hizmetlerin gergeklestirilebilmesi icin isyerlerine devlet tarafindan

destek saglanmaktadir. Devlet destegi yalnizca kamu kurum ve kuruluslar haric, ondan az
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calisan1 olup, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin dngoriilmiistiir. Bu da
demek oluyor ki tarim makinalar1 imalat¢ilarinin bu destekten faydalanabilmeleri igin tek
sartlar1 ¢alisan kisi sayilar1 olmaktadir. Destekten faydalanan isyerlerinde denetlemeler
dogrultusunda c¢alisanlarin sigorta bildirimlerinin yapilmadigima dair herhangi bir tespiti
sonucunda igverenlere tespit tarihine kadar yapilmis olan tiim Odemeler yasal faizi ile
beraber tahsil edilip 3 yil siire ile destekten faydalanamamaktadirlar. Bu sayede kayit dis1

calistirilmanin 6niine gegilmesi saglanmaktadir (Ertiirk 2012; Korkmaz ve Avsalli1 2012).

1.3.1.3. Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Ol¢iim ve Arastirma

Tarim makinalar1 imalathanelerinde igerisinde yer aldig1 tiim isyerlerinde
gerceklestirilen islerden, calisma ortami1 ve kosullarindan kaynaklanan bir¢ok risk
bulunmaktadir. Bu riskler calisanlar1 is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile karsi karsiya
birakacak sonucunda hastalik, yaralanma, uzuv kayiplari, 6liime neden olacak saglik ve
giivenliklerini tehdit altina alip olumsuz etkileyebilecektir. Calisan hayatina zarar verdigi

gibi ¢evreye, malzemelere, makine ve ekipmanlarin hasarina sebebiyet verebilecektir.

Insan yasammin, gevrenin, makine ve ekipmanlarm korunmasi adma yasanmasi
muhtemel olas1 tehlikelerin veya ortamda var olan yasanabilecek olumsuz istenmeyen
tehlikeli durumlarin 6nceden belirlenerek onlemlerin alinip gerekenin yapilmasi isverenin
tizerine diisen sorumluluklarinin en basinda yer alan risk degerlendirmesini yapmasi veya

yaptirmasi ile miimkiin olabilmektedir (ISGK ve ISG Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi).

Risk degerlendirmesi isyerlerinde herhangi bir tehlikenin yasanmadan Once
gerceklesme ihtimalini, ger¢eklesmesi durumunda c¢alisana ve ortama verdigi zararin ne
kadar biiyiikliikte oldugunu ortaya koymaktadir. Risklerin Onceden belirlenerek
olasiliklarint ve biiyiikliiklerini ortaya koyan risk degerlendirmesi ¢aligmalar1 risk sonucu
meydana gelebilecek yaralanmalar veya kayiplara yonelik isyerlerinin bu istenmeyen
durumlar1 yasamamasi i¢in dnceden onlemlerin alinmasini saglamaktadir (Kagir ve Taggin,
2017). Isveren, risk degerlendirmesi yapilirken isyeri diizeni, calisanlarin ¢alisma ortaminda
maruz kaldiklar1 sagliga zarar verebilecek risklerden etkilenebilecegi durumlari dikkate alip
g6z oniinde bulundurarak kontrol, 6l¢iim ve arastirmalarin yapilmasini saglamaktadir. Risk
degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken giivenlik tedbirleri ile saglik ve gilivenlik

isaretlerini ve c¢alisma kosullarina uygun gerekli kisisel koruyucu donanimlari
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belirlemektedir. (ISGK, Kisisel Koruyucu Donamimlarm Isyerlerinde Kullanilmasi

Hakkinda Yonetmelik ve Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yénetmeligi).

1.3.1.4. Acil Durum Planlari, Yanginla Miicadele ve i1k Yardim

Isyerlerinde ¢evre sartlari, calisma ortamlari, kullanilan makinalar, ekipmanlar,
malzemeler veya maddeler gibi birgcok nedenden kaynaklanabilecek insan hayatina veya
Cevreye zarar verebilecek tehlikeli kimyasallar, yangin, patlama ve dogal afet sonucu acil
durum, tahliye ve ilk yardim gerektiren yasanmasi istenmeyen durumlar ile karsi karsiya
kalmak miimkiin olabilmektedir. Olas1 bir acil durumda ¢alisanlarin ve ¢evrenin en az hasar
veya zarar ile atlatabilmesi adina gergeklesebilecek acil durumlar1 énceden degerlendirip

belirleyerek gerekli tedbirlerin alinmasi igveren yiikiimliiliiglindedir (Eravci, 2019).

Isyerlerinde Slgiimlerin yapilip degerlendirilmesi ile acil durum planlarim hazirlayarak
yasanabilecek her tiirlii acil durumlar karsisinda miicadele etmek lizere yeterli sayida
egitimli ¢alisan gorevlendirmek ve gerekli ara¢ geregleri saglayip tatbikat yaptirmak
igverenlerin yiikiimliiliikleri arasindadir. Tedbirlere ragmen dnlenemeyen tehlike karsisinda
igverenler, c¢alisanlarin bulunduklari ortamdan ayrilmalarini saglayarak giivenli bolgelere
gonderip tahliye planlarinin gergeklestirilmesini saglamaktadirlar (ISGK ve Isyerlerinde

Acil Durumlar Hakkinda Yo6netmelik).

1.3.1.5. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Kayit ve Bildirimi

Isveren, kanunun 14. Maddesince, isyerlerinde yasanan is kazalarin1 ve meslek
hastalig1 tanis1 konulan g¢alisanlar1 kayit altina alip gerekli incelemeler dogrultusunda
raporlar1 diizenleyerek Sosyal Gilivenlik Kurumuna bildirmekle yiikiimlii tutulmaktadir
(ISGK m.14). Calisma hayatinda kaza ve hastaliklarin yasanmasi olagan bir durumdur. Bu
diizenleme ile yasanan kaza ve hastaliklarin kaynaginin ¢alisma ortami veya kurallara karsi
thmalin olup olmadig1 belirlenerek tedbirlerin alinmasina yonelik ¢aligsmalarin yiiriitiilmesi

saglanabilecektir (Kilkis, 2013).



1.3.1.6. Saghk Gozetimi

Calisanlarin fiziksel ve ruhsal sagliklarinin korunabilmesi agisindan devamli olarak
saglik durumlarinin kontroliiniin yapilip gézetim altinda tutulmasi ve kayit edilmesi kanuna
gore igveren yikiimliliigiindedir. Calisanlarin saglik kontrollerinin ise girislerinde, is
degisikliginde, saglik sorunlar1 sebebiyle isten uzak kalmalari durumunda ise doniislerinde
talepte bulunmalar1 halinde ve isyerinin tehlike sinifina gore diizenli araliklarla yapilip
isveren tarafindan tiim masraflar1 karsilanacak sekilde saglanmasi zorunlu kilinmistir

(ISGK).

Risk degerlendirmeleri sonuglarina gore saglik muayeneleri az tehlikeli sinifinda yer
alan isyerlerinde en ge¢ 5 yilda bir, tehlikeli sinifinda yer alan isyerlerinde en ge¢ 3 yilda
bir, ¢ok tehlikeli sinifinda yer alan igyerlerinde en ge¢ yilda bir yapilmasi uygun
goriilmiistiir. Bu siirenin igyeri hekiminin gerek gérmesi durumunda kisaltilmas1 miimkiin
kilinmistir (Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik). Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacak
kisilerin yapacaklar1 ise uygun olup olmadiklarini gosteren saglik raporunun bulunmasi
zorunlulugu getirilmis olmasi tarim makinalari imalathanelerinin de icerisinde yer aldig1
igyerlerinde maruz kalman risklerden dogabilecek saglik sorunlart veya ozel saglik
sorunlarinin kontroliiniin saglanip kayit altina alinmasi ¢alisanlarin ise uygunlugunu

saglayici bir yontem olacaktir (Eravei, 2019; Kilkis, 2013).

1.3.1.7. Cahsanlarin Egitimi

(Calisma ortamlariin saglikli ve giivenilir olmasi agisindan egitim 6nemli bir role
sahiptir (Kilkis ve Demir, 2012). Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin yasaniyor olmasinin
en 6nemli nedenlerinden biri olan egitim yetersizligi ancak igyerlerinde olusabilecek risklere
karst c¢alisanlarin bilgilendirilmesi dolayisiyla is sagligi ve giivenligi kurallarma tam
anlamiyla uyum saglamalar1 agisindan konuyla ilgili devamli ve temel egitime tabii
tutulmalariyla giderilebilmektedir (Akpmar ve Yildiz, 2014; Cavus, 2016; Gerek, 1992).
Calisanlarin is sagligt ve giivenligi kapsaminda bilgilendirilmesi ve gerekli egitimin

verilmesini saglamak isverenin yikiimliligiindedir. Calisanlara verilecek egitimler maliyeti
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igveren tarafindan karsilanacak sekilde ilk ise alimlarda, ¢aligma yeri veya is degisikliginde,
is ekipmaninin degisimi veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde isyeri tehlike simifi goz
oniinde bulundurularak diizenli araliklarla saglanmaktadir. Calisanin meslek hastaligina
yakalanmasi veya is kazasi gegirmesinin ardindan ise geri donmesi halinde konu ile ilgili
ilave egitimlere tabi tutulmaktadir. Herhangi bir sebepten dolay1 ¢alisanin 6 ay isten uzak
kalmasi durumunda tekrar egitim verilmektedir (ISGK ve Calisanlarin iSG Egitimlerinin

Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik).

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifina dahil olan isyeri calisanlar1 yapacaklar isle ilgili
mesleki egitim belgeleri olmadan galistirilmalart miimkiin olmamaktadir (Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair
Yonetmelik). Calisanlara verilen egitimlerin diizenli olarak tekrari ile birlikte ¢ok tehlikeli
siifinda yer alan igyerlerinin yilda en az bir defa her calisan icin en az 16 saat egitim
verilmesi, tehlikeli sinifinda yer alan igyerlerinin 2 yilda en az bir defa her ¢alisan i¢in en az
12 saat egitim verilmesi, az tehlikeli sinifinda yer alan isyerlerinin 3 yilda en az 1 defa
olacak sekilde her ¢alisan i¢in en az 8 saat egitim verilmesi ve gorev alacaklar islerle ilgili
mesleki egitim belgelerinin olmasi gerekmektedir. Verilen egitimler sonucunda
degerlendirmelerin yapilarak, gerekli belgeler hazirlanir ve gerceklestirilen katilimlar kayit
altina almmaktadir (ISGK ve Calisanlarin ISG Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik).

1.3.1.8. Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

6331 sayili kanuna gore, isyerlerinde calisan sayisinin en az 50, yapilan islerin ise 6
aydan uzun olup stirekliligine bagl olarak isveren tarafindan is saglig1 ve giivenligi kurulu
olusturulmas1 gerekmektedir (Ungiiren ve Kog, 2015). Is saghgi ve giivenligi kurulu,
igveren veya igveren vekili, is glivenli§i uzmani, igyeri hekimi, ¢alisan temsilcisi, insan
kaynaklari, idari ve mal, isler personeli varsa ustabasi ve sivil savunma uzmanindan

olugmaktadir (Centel, 2013).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin yasanabilirligini en az seviyeye indirmek isyeri
icerisinde is sagligr ve giivenligi kurulunun ortak yapilan g¢aligmalari sonucu miimkiin
olabilmektedir. Kurulun is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerinin uygulanmasina yonelik etkin

planlamalar1 yapmasi, calismalar1 organize edip i¢ denetlemeyi saglayarak gerekli
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tedbirlerin belirlenmesi gibi sorumluluklar1 igyerinde ¢alisma kosullarini iyilestirecek ve
calisanlarin kaza ve hastaliklara kars1 korunmasinda 6nemli rol oynayacaktir (Yildirim,
2010).

1.3.1.9. Cahsan Temsilcisi

Calisan temsilcisi is sagligr ve giivenligi ile ilgili risklerin kaynaginin belirlenip
gerekenin yapilmasina yonelik faaliyetlerde yer alma, analiz etme, tehlikenin s6z konusu
oldugu durumlarda goriis bildirip Onerilerde bulunarak alinmasi gereken tedbirleri isteme
hakkina sahip olan isverene karsi calisanlari temsil etmek adina gorevlendirilmis yetkili

kilinan galisanlar1 ifade etmektedir (ISGK).

Isyerinin béliimlerine gore farklilik gosteren riskleri ve calisan sayilari esas alinip
dengeli dagilimi saglamak suretiyle calisan temsilcisinin gorevlendirilmesi, g¢alisanlar
arasinda yapilan se¢im veya sec¢imler ile aksi durumlarda ise igsveren tarafindan atama yolu
ile gergeklestirilmektedir (Aki, 2013). Isyerinde calisan temsilcilerinin gérev almasi is
saglig1 ve gilivenligine dair onlemlerin yalnizca igverenler tarafindan alinmasi s6z konusu
olmadigini, igyerinde istihdam eden tiim c¢alisanlarin birlikte verecekleri kararlar
dogrultusunda saglikli calisma ortamlar1 olusturabilecekleri birlik ¢alismalari olmaktadir

(Korkut ve Tetik, 2013).

1.3.2. Cahisanlarin Genel Yiikiimliiliikleri

Is saghg ve giivenligi uygulamalarinin bagarili bir sekilde yiiriitiilmesi ve is
kazalarimin yasanma oranlarini diisiirmek i¢in en 6énemli faktorii ¢alisanlar olusturmaktadir.
Isyerinde giivenli ve saglikli ¢alisma ortamlarmin olusturulmasinda calisanlara getirilen
birtakim yiikiimliiliikler bulunmaktadir. Is saglig1 ve giivenligi kurallarma uymalari, egitim
ve konuyla ilgili talimatlar dogrultusunda hareket ederek kendilerini ve diger ¢alisanlari
tehlikeye diisiirmemeleri baslica yiikiimliiliiklerindendir. Isyerinde bulunan iiretim arag
gereclerini kurallara uygun sekilde kullanmak, kendilerine temin edilen kisisel koruyucu
donanimlarin dogru kullanimini saglayip korumak ve tehlike ile karsilasmalar1 durumunda

igverene veya calisan temsilcisine haber vermeleri yiikiimliiliikleri arasinda yer almaktadir.
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Calisanlar ciddi hayati 6nem tasiyan tehlike veya yakin tehlike ile karsilagmalari
durumunda isg kuruluna, 50’den az c¢alisani bulunan igyerlerinde kurulun bulunmamasi
sebebiyle isverene basvurarak yasanan durumun tespit edilip gerekli tedbirlerin alinmasina
yonelik talepte bulunabilmektedirler. Calisan kurula veya igverene talebi halinde acilen
degerlendirmelerin yapilip kararin verilerek durumun tutanak ile tespiti saglanmaktadir.
Verilen karar yazili olarak calisana ve calisan temsilcisine bildirilmektedir. Calisanin talebi
yoniinde karar alinmissa veya ¢alisan 6nlenemeyen tehlike karsisinda kaldiginda bulundugu
bolgeden ayrilip giivenli bolgeye giderek gerekli olan tedbirlerin yerine getirilecegi zaman
dilimine kadar calismaktan kaginma hakkina sahiptirler (ISGK). Bu hakkin ¢alisanlar
tarafindan kullanilabilmesi i¢in Oncelikli olarak ciddi ve tehlike kavrami hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 gerekmektedir ki bu durum ise is saglhig ve giivenligi egitimleri ile miimkiin

olabilmektedir (Bilir, 2018).

1.3.3. Devletin Genel Yikiamliiliikleri

Her insan saglikli ve dengeli ¢evre kosullarinda yasama hakkina sahiptir. Is hayatinda
yasama hakkiin korunmasi devlet tarafindan igyerlerinde is sagligt ve gilivenliginin
saglanip caligsanlara saglikli ve giivenilir ortamlarda ¢aligma imkaninin olusturulmasi ile
miimkiindiir (Balkir, 2012). Bu imkan1 saglamak devletin sorumlulugunda olup 6nlemlerin
alimmasina iligkin gorevleri ise is saglig1 ve giivenligine dair mevzuat hazirlamak, sunulan
mevzuatta belirlenen kurallara uyulup uyulmadigi dogrultusunda denetlemeyi

gergeklestirmek uygunsuzluk durumunda yaptirim uygulamaktir (Gerek, 1992).

13



2. KAYNAK OZETLERI

Aybek vd. (2001) yapmis olduklari ¢aligmalarinda, Kahramanmaras ilinde tarim alet
ve makinalari imalati yapan isletmelerin genel profili ve beklentilerine yonelik 30 isletme
ile yliz yiize anket ¢alismasi yapmislardir. Calismada isletmelerin genel {iretim durumlarinin
yan1 sira ¢aligma ve is giivenligine dair konular1 incelemislerdir. Anket sonug¢larindan elde
ettikleri verilere gore isletmelerin 80 dB {izerinde giiriiltiili ortamlarda 8 saatten fazla
calisma siirelerini saglik kurallar1 yoniinden ele almislardir ve giinde en fazla 7.5 saat
calisilmas1 gerektigini belirtmislerdir. Isletmelerin %20’sinin kisisel koruyucu donanim
kullanmadigini, higbir isletmenin giiriiltiiye karsi tedbir almadigini tespit etmislerdir.
Calisanlarin %16.5’inin Bagkur/BAG-KUR, %19.3’iiniin SSK, %64.2’sinin ise hicbir saglik
giivenlik kurulusuna kayith olmadiklarin1i bu sigortalilik oranlarinin  diisiik olmasi
nedenlerinin denetim eksikligi, gelir diizeyinin disik olmasi ve sigorta primlerinden
kaynaklanabilecegini diisiinmektedirler. Isletmelerin %76.7 sinde is kazas1 meydana geldigi
ve bu kazalarin kaynak almasi, bel agrisi, goze talas kagmasi, parmak ezilmesi gibi kaza
sekillerinden olustugu sonucuna varmislardir. Kazalarin meydana gelmesinde kisisel
koruyucu donanimlarin kullanilmamasi ve calisanlarin egitim diizeylerinin nedenlerinde
olabilecegini belirtmiglerdir. Calisma sonucunda isletmelerin is giivenligi kurallarina tam

anlamiyla uyum saglamadiklarini belirtmislerdir.

Camkurt (2007), isyeri ¢alisma sistemi ve isyeri fiziksel faktorlerinin is kazalari
izerine etkilerini ele aldig1 ¢alismasinda, isyeri ¢alisma diizeni ve ergonomik yapisiyla ilgili
olan g¢alisan ve makine uyumu, ¢alisma saatleri, mola siireleri, vardiya sistemi, calisma
kapasitesi ve hizi iizerinde tiretim artisinin hedeflenmesi ile giiriiltii, 1s1, nem, havalandirma,
toz ve vibrasyon durumunun is kazalarinin gerceklesmesinde ©nemli derecede etkisi
oldugunu belirtmistir. s kazalarinin yasanmamas1 ve masraflarin azaltilmasi i¢in, isyerinin
tiretim akisinin is kazalarini onleyecek sekilde diizenlenmesi, calisma diizeni ve ergonomik
yapisi ile igyerinin fiziksel ¢evre kosullarinin da kazalara sebebiyet vermeyecek sekilde

diizenlenmis olmas1 gerektigini vurgulamistir.

Onaran (2008) ¢alismasinda, makine imalat sanayinde yasanan is kazalar1 ve meslek
hastaliklarint mevcut mevzuatlar ¢ergcevesinde degerlendirmistir. Arastirmada is kazalarinin

en fazla metal esya imalari, metalik olmayan mineral {iriin imalati, makine imalat1 ve tamiri
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ile ana metal sanayi sektoriinde yasandigi sonucuna varmistir. Kazalarin ¢aliganlara ve tilke
ekonomisine zarar verdigini belirterek makine imalatgilarinin bu konu iizerinde 6nemle
durduklar takdirde yasanan kaza sayilarmin diisecegini vurgulamistir. Imalatgilarin kaza
verilerini devamli olarak izlemelerini, imalattaki is giivenligi eksikliklerini tespit etmelerini

ve mevzuatlar dogrultusunda makine tasarim ve imalatin1 gergeklestirmelerini 6nermistir.

Yildirim (2011) yapmis oldugu c¢alismasinda, makine imalat sektoriinde faaliyet
gosteren kiiciik ve orta oOlgekli isletmelere is sagligi ve giivenligi uygulamalar1 ve bu
uygulamalarin etkinliginin belirlenmesi amaciyla 214 c¢alisan ve 214 yoneticiye iki farklh
anket ¢aligsmasi uygulamistir. Yapilan anket degerlendirmelerine gore calisma sonucunda ise
15 saghgr ve giivenligi agisindan devletin ilgili kurumlar1 tarafinca orta derecede
denetlendigi, isletmelerin yarisindan fazlasinda isyeri hekimi bulunmadigi, isyeri hekiminin
oldugu isletmelerde kontrol ve muayene sikintis1 yasandigi, yeterinde is kazasi istatistigi
tutulmadig1, kisisel koruyucu ve uyart levhalarina iliskin Onlemlerin oldugu ve bu
uygulamalarin olumlu taraflar1 olsa da yeterli seviyede olmadigi sonucuna varmustir.
Eksikliklerin giderilmesi i¢in is saghgir ve giivenligi uygulamalarinin iizerinde durularak
verilen egitimlerin arttirtlmasi, kurullarin etkin bir bicimde isleyebilir hale getirilmesi, kaza
istatistiklerinin tutulmasi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nlemeye yonelik tedbirlerin

alinmasi gibi gerekli ¢alismalarin yapilmasi i¢in dnerilerde bulunmustur.

Kaymaz (2014) yapmis oldugu calismasinda, kaynak islerinde is kazalar1 ve meslek
hastaliklarina sebep olabilecek faktorlere karsi alinmasi gereken onlemleri tespit etmek ve
kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasinin kaza ve hastaliklara etkilerini belirlemek
amaciyla Ankara ilinde faaliyet gosteren 16 igletmede 46 ¢alisan kaynakgiya anket ¢aligmasi
uygulamistir. Degerlendirmeleri dogrultusunda hastaliga sebebiyet veren faktorlerin, kaynak
esnasinda ortaya ¢ikan duman ve gazlar oldugunu ve en sik yasanan saglik sorunlarinin ise
akciger rahatsizliklari, yaniklar ve omurga rahatsizligi oldugunu tespit etmistir. Yasanan is
kazalarinin sicak parga sigramasi, elektrik ¢arpmasi ve kaynak gazlarindan olustugunu
belirtmistir. Giinliikk yapilan kaynak siiresi ile is kazasinin yasanma ve saglik sorunlarinin
ortaya ¢ikma riski arasinda baglanti oldugu sonucuna varmistir. Sonug olarak ise ¢alisma
saati, risk degerlendirmesi, ortam Ol¢limleri ve kontroller, kaza ve meslek hastaliklarindan
korunmak igin tedbir ve kontrollerin yapilmasi, kisisel koruyucu donanimlarin temini ve
kullanilmasi, egitim ve kanun hakkinda bilgi saglanmasi gibi konularda oOnerilerde

bulunmustur.
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Yanturali (2015), Balikesir ilinde tarim makinalar1 imalat sektoriinde faaliyet gosteren
orta olgekli bir isletmede is saglig1 ve giivenligi kapsamindaki risklerin ortaya cikarilmasi
amaciyla talagl imalat, boyahane, montaj, sevkiyat ve genel amacli olarak isletme igerisinde
5 boliimde risk degerlendirmesi yapmustir. Isletmede risk degerlendirmesinin yapildig
boliimlerde mevcut riskler belirlenmis ve g¢alisma sonucunda Onlemlerin alinmasi igin

kontrol 6nerilerinde bulunmustur.

Oz ve Cakmak (2017) Izmir’in Torbal1 ilgesinde toprak isleme makineleri iiretimi
yapan bir firmadan is akiginin i giivenligi ve ergonomi yoniinden degerlendirilmesi {izerine
yapmis olduklar1 ¢aligmalarinda, {iretim esnasinda meydana gelen sorunlara ¢6ziim Onerileri
sunarak  caligma  ortamlarimin  giivenligi  i¢in  almmmas1  gereken  unsurlari
irdelemislerdir/incelemislerdir. Calisanlarin ¢alisma esnasinda goriintiilii kayitlart alinmig
incelenen kayitlardan yapilan gozlemler ve degerlendirmeler sonucu iiretimin hangi
asamalarinda risklerin meydana gelebilecegi belirlemislerdir. Caligmanin yapildig
isletmede is giivenligi ve ergonomi yoniinden ciddi risklerin var oldugunu ortaya
koymuslardir. Mevcut sorunlar1 ¢éziime ulastirmak i¢in yerlesim diizeninin devamli olarak
akisa uygun hale getirilerek yeniden tasarlanmasi ile miimkiin olabilecegini ifade
etmislerdir. Bu sayede ergonomik agidan risk yaratan malzeme yogunlugunun Oniine
gecilebilecegini diistinmiislerdir. Rastgele ve ergonomik olarak uygun olmayan malzeme
istiflenmesinin calisanlarin fazla egilip biikiilmesine sebebiyet verecegini ve bu durumun
uzun donem sonunda fiziksel rahatsizliklara yol acabilecegini diisiinmektedirler. Malzeme
istiflenmesinin oldugu alanlar1 yeniden diizenlemenin gerekli oldugunu, bu karigiklig
tekerlekli sepetler yerine sabit ve bel hizasindaki platformlar ile yapilmasinin ergonomik
acidan faydali olabilecegini diisiinmektedirler. Isletme icerisinde 1s11 islemlerin fazla
olmasinin risk yarattigini belirtmislerdir. Malzemelerin dar bir alanda 1s1l islem birimlerine
tasinmasi ve yliksek 1siya ulasan malzemelerin ise preslere elle tasiniyor olmasi yaralanma
riskini artiracak nitelikte oldugunu belirlemislerdir. Bu duruma ¢6ziim olarak ise igletme
icerisinde yer alan kumlama tezgahinin disar1 alinarak malzeme iletiminin rayli ve askili
sistem ile yapilmasinin dogru olacagimi belirtmiglerdir. Bir diger riskin ise goézlemler
sonucunda tezgahin kii¢iik olmasi, istiflenmis malzeme ve calisma durusunun bi¢imsiz
olmasindan kaynakli olarak kesme isleminde ortaya ¢iktigini belirlemislerdir. Mevcut
tezgahin bliyiik olani ile degistirilmesi, tezgahta yalnizca hammaddelerin bulunmasi ve

kesilen profillerin istiflenecegi sabit platformlarin olmasi ¢aligmalara ergonomik agidan

16



katki saglayacagm diisiinmektedirler. Isletme icerisinde kisisel koruyucu donanimlarimn

risklerin biiyiikliigiine kars1 yeterli olmadigini belirlemislerdir.

Cam vd. (2017) yapmis olduklar1 ¢alismalarinda, imalat sektoriinde calisanlarin is
saglig1 ve gilivenligi algi diizeylerini belirlemeyi amaglamiglardir. 12 ilde bulunan imalat
sektorlinde calisan 2018 personelle yiiz yiize anket ¢alismasi1 yapmislardir. Anket ¢alismasi
sonucunda az sayida calisanin is kazasi gecirdigi ve ¢ogunlugunun 25-34 yas grubunda
olduklarini tespit etmislerdir. Calisanlarin egitim aldiklarin1 ancak egitim seviyesi
yiikseldikge egitim alma oraninin arttigim1 gézlemlemislerdir. Kaza gecirenlerin dortte
liclinlin egitim alan kisiler oldugunu ve calisanlarin egitim almasinin i kazasinin yaganmis

olmasini azaltmadig1 sonucuna varmiglardir.

Ates ve Alagoz (2018), Balikesir ilinde tarim makinalar1 imalat1 yapan bir fabrikada,
makine, alet ve cihazlardan kaynakli olusan giiriiltii O6lglimleri ve degerlendirilmesi
yapilarak calisanlar {izerindeki etkilerini incelemislerdir. Fabrikada rutin ¢alisan makinalar
nedeniyle devamli ve kararli giiriiltiinlin oldugunu belirtmislerdir. Yapilan o6l¢timler
sonucunda en yiiksek giiriiltii degerini kaynak boliimiinde 86.1 dB(A), montaj bdliimiinde
82.1 dB(A), talash imalat bdliimiinde 79.3(A), sac isleme 76.1 dB(A) ve sac imalatinda 75.7
dB(A) seklinde ol¢iimler elde etmislerdir. Giiriiltii yonetmeligine gore isyeri risk olarak
kabul edilen 85 dB(A) giiriiltii seviyesi, ¢alismanin yapildigi isyerinde elde edilen 6l¢timlere
gore degerlendirildiginde c¢alisanlarin sagligi i¢in koruyucu dnlemlerin alinmasi ve siirece

bagli olarak devamli kontrollerin yapilmasinin uygun olacagini belirtmislerdir.

Bilir (2018), Antalya ilinde faaliyet gosteren tarimsal liretim yapan isletmelere is
sagligr ve giivenligi uygulamalarinin durumlarin1 ve farkindalik diizeylerini belirlemek
amaciyla 80 tane firma ile yliz yiize anket caligmasi yapmistir. Elde ettigi verilere gore,
katilimcilarin is sagligi ve giivenligi bilgi diizeylerinin yiiksek oldugunu ve bu durumun is
saglhiglt ve gilivenligi tutumlarinin da yiiksek olmasini sagladigi sonucuna varmistir.
Boylelikle daha olumlu disiiniildiigiinii, uygulamalarin olumlu sonuglandigini, is kazalar1 ve
ramak kala olaylarin azalmasinda 6331say1l1 kanunun etkili oldugunu diisiindiiklerini tespit
etmistir. Calisma sonucunda ise katilan firma sorumlularinin is saghgi ve giivenligi
konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklarini ve konuyla ilgili gerekli kuruluslarin egitim
saglanmasini Onermistir. 50 g¢alisanin altinda bulunan diisiik gelir diizeyine sahip tarim
isletmelerinin risk degerlendirmesi, egitim ve saglik gozetimleri gibi uygulamalar

gerceklestiremedigi ve bu hizmetleri saglamalart icin desteklenmelerinin uygun olacagi
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onerisinde bulunmustur. Is saghigi ve giivenligine iliskin bilgilendirmelerin iletigim
araclartyla yapilmasmin uygun olacagini, egitim ve bilgilendirmeye yonelik teftis

programlarina tarim isletmelerinin de dahil edilmesini 6nermistir.

Girgin (2018), Balikesir ilinde tarim makinalar1 imalat sektoriinde faaliyet gdsteren 3
isletme igerisinde i3 saghgr ve giivenligi uygulamalari ve risk durumlarim
belirtmek/belirlemek amaciyla risk degerlendirmesi yapmustir. Yapilan risk analizi
sonucunda isletme igerisinde boliimlere gore karsilasilan tehlikeler ve alinmasi gereken

onlemleri belirterek sorunlara ¢6ziim onerilerinde bulunmustur.

Aydin vd. (2018) yapmis olduklar1 ¢alismalarinda, traktor kabini ve tarim makinalari
iretimi yapan bir metal sanayi isletmesinin kaynakli imalat atdlyesinde risk
degerlendirmeleri yapmislardir. Yapilan risk analizleri sonucunda risk seviyelerini azaltmak
icin 1iyilestirme c¢aligmalar1 yapilmis ve calisma esnasinda c¢alisanlarin duruslarindan
kaynakli belirlenen problemler i¢in ergonomik risklerin tespiti yapilarak Oneriler
gelistirmiglerdir. Calismanin gerceklestigi atdlyede, yapilan ¢alismalar sonucunda belirlenen

tiim riskleri kabul edilebilir seviyeye diistirmiislerdir.

Kose (2018), 6331 sayili ig saghigr ve gilivenligi kanunu ve ilgili mevzuatin uygulanma
durumunu ortaya koymak amaciyla matbaa isletmelerinde ¢alisan 250 kisiye elektronik
ortamda anket ¢aligmasi yapmistir. Calisma kapsaminda 19 hipotez gelistirilmis ve anket
sonuglarindan elde edilen analizler dogrultusunda yapmis oldugu degerlendirmede 10
hipotez kabul edilirken, 9 hipotezin dogrulanamadig1 sonucuna varmistir. Calismaya katilan
basim sektorli ¢alisanlarinin is saghgi ve giivenligi ile ilgili bilgi durumlarinin goreceli

olarak iyi oldugunu belirtmistir.

Cerev ve Yildirim (2018) calismalarinda, 2013-2016 yillarinda Tiirkiye’de meydana
gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile calisanlarin kisisel 6zelliklerinin arasindaki
iliskiyi incelemislerdir. Veriler sonucunda yas, cinsiyet ve egitim durumlarinin is kazasi ve
meslek hastaligi gegirilmesinde etken oldugunu gézlemlemislerdir. Kaza ve hastaliklarin en
az seviyeye indirilmesi i¢in is sagligi ve gilivenligi tedbirlerinin alinmasi, egitimlerin
verilmesi ve denetimlerin yapilmasi/gerceklestirilmesi gibi 6nerilerde bulunmuslardir.

Cetinkaya (2019) calismasinda, Konya ilinde orta 6l¢ekli tarim makinalari imalati
yapan 5 isletmeyi is saghg ve giivenligi acisindan incelemistir. Isletmelerin ¢alisma
ortamlarinda yaptig1 gézlemler ile risk degerlendirme analizi yapmustir. Isletmelerde tehlike

kaynag1 olarak kabul edilen 15 faaliyette 512 tehlike durum belirlenmis ve bu tehlikelerden
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meydana gelebilecek kazanin yasanma olasiligin1 ve siddetini tespit etmistir. Calisma
sonucunda gerekli Onlemlerin alinmamasi halinde tehlikelerin meydana gelebilecegini

belirterek gerekli 6nlemlerin alinmasina dair onerilerde bulunmustur.

Acar (2019), Erzurum ilinde seker fabrikasinda 6331 sayili is saghgi ve giivenligi
kanununun calisanlar tarafindan uygulanma diizeyi, kurallar1 hakkinda bilgi durumlart ve
eksikliklerin tespit edilmesi amaciyla 240 calisana anket caligmasi yapmistir. Calismada
6331 sayili is saghigr ve gilivenligi kanunu ve kanunun uygulama alanlar1 olan ilgili
yonetmelik ve tiiziiklerde belirtilen kurallar1 yerine getirme seviyelerinin tespitinde
bulunmustur. Sonug olarak ¢alisanlarin 6331 sayili kanun hakkinda bilgi sahibi olduklarini
ancak kurallara uyum saglama, 15 saglig1 ve giivenligi egitimi, riskleri is kazasi ve meslek
hastaliklar1, saglik gozetimleri konusunda eksik uygulamalarin oldugunu tespit etmistir. Bir
takim eksiklik ve aksakliklara ragmen genel olarak kanunun amacina uygun davranildiginm

belirterek ve sorunlara karsi onerilerde bulunmustur.

Yasar (2020) yapmis oldugu ¢alismasinda, Balikesir ilindeki tarim makinalar1 imalat
sanayisinde calisanlarin is giivenligi ve ergonomi algi diizeylerini belirlemek amaciyla 43
isletmede ¢alisan 305 kisi ile yliz yiize anket calismas1 yapmistir. Calisanlarin isletmelerdeki
gorev siirelerinin artisina bagl olarak is kazast yasanma oranlarinin yiikseldigini
belirtmistir. Calismada elde edilen bilgiler kapsaminda Onerilerde bulunmus ve sonuglari
degerlendirdiginde; c¢alisanlarin algi diizeylerinin arttikca kazalara karst onlem alma, is
sagligr ve giivenligi kurallarina uyum saglama, teknolojik gelismelere ayak uydurma ve
egitim  Ogretimle kazandiklar1 bilgi  birikimlerini uygulamada olumlu yo6nde

degerlendirebildiklerini tespit etmistir.
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3. MATERYAL VE YONTEM

3.1. Materyal

Calismanin materyalini Aydin ili ve ilgelerinde bulunan Aydin Sanayi Odas1 ve Soke
Ticaret Odasi’nda kayithh bazi tarim makinalar1 imalati yapan 19 imalatgr firma
olusturmaktadir. Calismanin gergeklestigi 19 isletmenin ilgili ydnetmelige gore
siniflandirilmasi ¢izelge 3.1°de goriildiigii gibi, mikro isletme sayis1 7, kiiciik 6lgekli isletme
sayis1 6, orta 0lgekli isletme sayisi 2, biiylik 6lgekli isletme sayis1 ise 4 olarak belirlenmistir
(KOBI Tanmmi, Nitelikleri ve Simiflandirilmasi Hakkinda Yonetmelik). Anket yapilan
firmalara ait bilgiler Ek 2’de verilmistir.

Cizelge 3.1. 1 Isletmelerin Biiyiikliiklerine Gore Smiflandiriimasi

Firma Sayisi
Mikro Isletme 7
Kiigiik Olgekli Isletme 6
Orta Olgekli Isletme 2
Biiyiik Olgekli Isletme 4

3.2. Yontem

Aydmm il ve ilgelerinde bazi tarim makinalar1 imalati yapan 19 isletmede yetkili
konumundaki firma sahibi, yonetici, kalite kontrol miidiirii ve yonetimden sorumlu diger
kisilerle yiiz yiize yapilan goriismeler ile anket ¢aligmasi gerceklestirilmistir. Anket 3 boliim
olmak {izere 68 sorudan olusmaktadir. Birinci boliim katilimcilarin  demografik
ozelliklerinin belirlenmesine yonelik sorulardan, ikinci bdliim firmalar1 tanimlayici
ozelliklerin belirlenmesine iliskin sorulardan, ii¢lincli boliim ise firmalara ait is saglig1 ve
giivenligi uygulamalarini belirlemeye yonelik sorulardan olusmaktadir. Son soru genel

oneriler ve eksiklikleri belirlemeye yonelik acik uglu soru seklindedir. Anket calismalari
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Agustos-Ekim 2020 doneminde gerceklestirilmistir. Anketlerden elde edilen veriler

bilgisayar ortaminda EXCEL programi araciligryla oransal degerlendirmeleri yapilmustir.

Tarim makinalar1 imalathanelerinde uygulanan is saglig1 ve giivenligi ¢aligmalarinin
arastirilmasi amactyla EK 1’de verilen anket formu hazirlanarak belirlenen firmalar ile anket

goriismeleri yapilmustir.
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4. BULGULAR

4.1. Katihmei ve Firma Genel Bilgileri

Cizelge 4.1. Katilimcilarin demografik ozellikleri ile ilgili veriler.

| Frekans (n) | Yiizde (%)
Cinsiyet
Kadin 4 21,1
Erkek 15 78,9
Yas
18-25 1 53
26-34 3 15,8
35-44 8 42,1
45-55 5 26,3
56 ve uizeri 2 10,5
Egitim Durumu
Tlkokul 4 21,1
Ortaokul 1 5,3
Lise 2 10,5
Onlisans 2 10,5
Lisans 8 42,1
Lisansustii 2 10,5
Meslek
Miihendis 2 10,5
Ziraat Mithendisi 2 10,5
Isletme 1 5,3
Tekniker 2 10,5
Diger 12 63,2
Firmadaki Pozisyon
Firma Sahibi 8 42,1
Firma Y Oneticisi 1 53
Miihendis 1 53
Kalite Kontrol Miidiirii 1 53
Diger 8 42,1
Firmada Calisilan Siire
10’dan az 8 42,1
10-20 yil 6 31,6
20-30 y1l 0 0,0
30’dan fazla 5 26,3
Toplam 19 100,0

Cizelge 4.1 incelendiginde arastirmaya katilan firma temsilcilerinin demografik
ozelliklerine iliskin veriler goriilmektedir. Katilimcilarin %21,1’ini kadin, %78,9’unu ise

erkek bireyler olusturmaktadir. Yas dagilimlarinin, %5,3’iiniin 18-25 yas araliginda,
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%15,8’inin 26-34 yas araliinda, %42,1’inin 35-44 yas araliginda, %26,3’liniin 45-55 yas

araliginda ve %10,5’inin 56 ve iizeri yas oldugu goriilmektedir. Katilimecilarin %42,1 ile

bliyiik ¢ogunlugunun lisans egitim durumuna sahip oldugu goriilmektedir.

Firma temsilcilerinin mesleklerine gore dagilimlarima bakildiginda, %10,5’inin

Miihendis, %10,5’inin Ziraat Miihendisi, %>5,3’iiniin Isletme, %10,5’inin Tekniker ve

%63,2’sinin diger meslek gruplarina sahip olduklar1 tespit edilmistir. Katilimcilarin

firmadaki pozisyonlarinin biiyiik cogunlugunu %42,1 ile firma sahibi olustururken %42,1

ile diger calismalardan sorumlu kisiler olusturmaktadir. Bulunduklar1 firma igerisindeki

caligsma siireleri incelendiginde ise %42,1’lik dilim ile biiylik ¢ogunlugunun 10 yildan az

stire ile gorev aldiklar1 goriilmektedir.

Cizelge 4.2. Firmalar1 tanimlayici 6zellikler.

| Frekans (n) | Yiizde (%)
Firmanin Ticari Yapisi
Limited Sirket 9 47,4
Anonim Sirket 5 26,3
Adi Sirket 2 10,5
Aile Isletmesi 3 15,8
Toplam 19 100,0
Faaliyette Bulundugu Siire
1-5yil 1 5,3
6-10 yil 1 5,3
11-15 yil 1 5,3
16-20 yil 2 10,5
20 y1l ve lizeri 14 73,7
Toplam 19 100,0

Cizelge 4.2 incelendiginde, arastirmaya dahil olan firmalarin ticari yapilarinin

%47,4’lik dilim ile Limited Sirket oldugu ve firmalarin %73,7 ile biiylik ¢cogunlugunun 20

yil ve iizeri faaliyet gosterdikleri tespit edilmistir.
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Cizelge 4.3. Firmalarda ¢alisanlar1 tanimlayici 6zellikler.

Calisan Sayisi
1-49 arasi 13 68,4
50-100 arasi 2 10,5
100-500 arast 3 15,8
500’den fazla 1 53
Toplam 19 100,0
Calisan Cinsiyet
Kadm 79 5,0
Erkek 1514 95,0
Toplam 1593 100,0
Calisan Yas
18-25 160 10,0
26-34 370 23,2
35-44 501 31,5
45-55 298 18,7
56 ve uizeri 264 16,6
Toplam 1593 100,0
Calisan Egitim
Okuryazar 7 0,4
Tlkokul 449 28,2
Ortaokul 254 15,9
Lise 474 29,8
Onlisans 219 13,8
Lisans 156 9,8
Lisansustii 34 2,1
Toplam 1593 100,0

Firmalarda calisanlara dair veriler ¢izelge 4.3’de incelendiginde, calisan sayilari
degiskenlik gostermekle birlikte firmalar arasi en ¢ok %68,4 ile 1-49 aras1 ve en az %5,3 ile
500°den fazla kisi aralifinda oldugu goriilmektedir. Calisan sayilarinin cinsiyetlerine gore
dagiliminda %35,0’inin kadin, %95,0’1nin erkek birey oldugu ve toplamda 1593 ¢alisanin
istihdam ettigi goriilmektedir. Istihdam eden kadin g¢alisanlarin daha c¢ok idari islerde

sorumlu olduklar1 ve sahada erkek calisanlarin gorev aldiklar tespit edilmistir.

Cizelge 4.4. Firmalarin alan biiyiikliiklerine gore dagilimu.

Firma Alan Biiyiikliigii Kapal Alan Acik Alan
Frekans (n) Yiizde (%) Frekans (n) Yiizde (%)

1000 m? ye kadar 8 42,1 8 42,1
1001-5000 m? 7 36,8 4 21,1
5001-9000 m? 2 10,5 1 5,3
9000 m? den biiyiik 2 10,5 2 10,5
Yok 0 0,0 4 21,1

Toplam 19 100,0 19 100,0
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Arastirmaya katilan firmalarin kapali ve agik alan biiylikliiklerine gore dagilimi
cizelge 4.4°de sirasiyla verilmistir. Bazi firmalarda agik alanlarin bulunmadigi ve bu
firmalarin %21,1 oranla 4 firma oldugu tespit edilmis, geriye kalan %78,9 oraniyla diger 15

firmada agik alanlarin var oldugu tespit edilmistir.

Cizelge 4.4 incelendiginde firmalarin %42,1’inin 1000 m? alana kadar, %36,8’inin
1001-5000 m?alan arasinda, %10,5’inin 5001-9000 m? alan arasinda ve %10,5’inin 9000 m?
den biiyiik ¢alisma alanlarina sahip olduklar1 goriilmiistiir. Acik alanlari ise %42,1’inin 1000
m? alana kadar, %21,1’inin 1001-5000 m? alan arasinda, %5,3 {iniin 5001-9000 m? alan

arasinda ve %10,5’inin 9000 m?den biiyiik alanlara sahip olduklari gériilmektedir.

Cizelge 4.5. Firmalarin iiretim boliimlerine iliskin dagilimlar.

Firma Uretim Boliimleri Evet Hayir Toplam
Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde
(n) (%) (n) (%) (n) (%0)
Imalat Bolimii 18 94,7 1 53 19 100,0
Kaynak Boliimii 19 100,0 0 0,0 19 100,0
Boyahane Boliimii 17 89,5 2 10,5 19 100,0
Montaj Boliimii 18 94,7 1 5,3 19 100,0

Arastirmaya katilan firmalarin tiretim boliimlerine yonelik dagilimlar ¢izelge 4.5°de
incelendiginde; %94,7’sinde imalat bolimii, %89,5’inde boyahane boliimii, %94,7’sinde

montaj boliimii ve %100,0 ile tiim firmalarda kaynak boliimiiniin var oldugu goriilmektedir.

Cizelge 4.6. Firmalarin tezgah varligina iliskin dagilimlar.

Tezgahlar Evet Hayir Toplam
Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde
(n) (%) (n) (%) (n) (%)

Torna Tezgahi 16 84,2 3 15,8 19 100,0
Universal Torna Tezgahi 7 36,8 12 63,2 19 100,0
CNC Torna Tezgahi 9 47,4 10 52,6 19 100,0
Freze Tezgahi 11 57,9 8 42,1 19 100,0
CNC Freze Tezgahi 4 21,1 15 78,9 19 100,0
Matkap Tezgahi 17 89,5 2 10,5 19 100,0
Plazma Tezgahi 3 15,8 16 84,2 19 100,0
Taslama Tezgahi 15 78,9 4 21,1 19 100,0
Vargel Tezgahi 5 26,3 14 73,7 19 100,0
Testere Tezgahi 3 15,8 16 84,2 19 100,0
Planya Tezgahi 1 53 18 94,7 19 100,0

25



Firmalarin imalat boliimiinde kullandiklar1 tezgahlarin varliklarina goére dagilimlar:
cizelge 4.6’da verilmistir. Firmalarin; torna tezgahi i¢in %84,2’sinin, universal torna tezgahi
icin %36,8’inin, CNC torna tezgahi i¢in %47,4’linilin, freze tezgahi i¢in %57,9’unun, CNC
freze tezgahi icin %21,1’inin, matkap tezgahi i¢in %89,5’inin, plazma tezgahi icin
%15,8’inin, taslama tezgahi i¢in %78,9’unun, vargel tezgahi i¢in %26,3’1liniin, testere

tezgahi i¢in %15,8’1nin, planya tezgahi i¢in %35,3’iiniin evet cevab1 verdigi goriilmektedir.

Cizelge 4.7. Firmalarda kullanilan kaynak yontemlerine iligkin dagilimlar.

Kaynak Yontemleri Evet Hayir Toplam
Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde
(n) (%) (n) (%) (n) (%)

Oksi-Gaz Kaynak 3 15,8 16 84,2 19 100,0
Gazalt1 Kaynak 19 100,0 0 0,0 19 100,0
Tozalt1 Kaynak 2 10,5 17 89,5 19 100,0
Elektrik Ark Kaynak 4 211 15 78,9 19 100,0
Plazma Kaynak 2 10,5 17 89,5 19 100,0
Lazer Kaynak 3 15,8 16 84,2 19 100,0

Arastirmaya katilan firmalarin gazalti kaynagimi %100,0 dilim ile tamami kullanirken
en diisiik oran olan %10,5 ile 2 firmanin tozalt1 ve plazma kaynaklarini kullandiklari/tercih

ettikleri ¢izelge 4.7°de goriilmektedir.

4.2. Firmalara Ait Is Saghg ve Giivenligi le Ilgili Bilgiler

Cizelge 4.8 incelendiginde; firmalarin %94,7°1ik kismi tek vardiya calisirken,
%S5,3’lik kismi ozellikle CNC tezgahlarmin bulundugu imalat kisminda giinde ii¢ vardiya
olacak sekilde diizenli olarak c¢aligtiklart tespit edilmistir. Glinliikk ¢alisma siirelerine
bakildiginda, %52,6’sinin 8 saat, %47,4’inlin 9 saat ¢alistiklar tespit edilmistir. Firmalarin
caligma saatleri arasinda dinlenmek i¢in ayirdiklart zaman dilimi ise %5,3 liniin 30 dk,

%15,8’inin 60 dk ve %78,9’unun ise 90 dk oldugu goriilmektedir.
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Cizelge 4.8. Firmalara iliskin ¢caligma sistemleri dagilimlar.

| Frekans (n) | Yiizde (%)
Calisma Sistemi
Giindiiz 18 94,7
Gece 0 0,0
Karisik 1 5,3
Toplam 19 100,0
Giinliik Caliyma Siireleri
7,5 saate kadar 0 0,0
8 saat 9 52,6
9 saat 9 47,4
Toplam 19 100,0
Dinlenme Arasi
15 dk 0 0,0
30 dk 1 53
60 dk 3 15,8
90 dk 15 78,9
Toplam 19 100,0
Cizelge 4.9. Firmalarda ¢alisma sekillerine iliskin dagilimlar.
Calisma Sekli Evet Hayir Toplam
Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde
(n) (%) (n) (%) (n) (%)
Oturarak Yapilan Isler 6 31,6 13 68,4 19 100,0
Avyakta Yapilan Isler 19 100,0 0 0,0 19 100,0
Avyakta Yapilan Agir Igler 6 31,6 13 68,4 19 100,0
Cok Agir Isler 42 10,5 17 89,5 19 100,0

Firmalarin imalathanelerinde c¢alisanlarin calisma sekillerine yonelik dagilimlar
incelendiginde %31,6’sinda oturarak yapilan isler, %100’tinde ayakta yapilan isler,
%31,6’sinda ayakta yapilan agir isler ve %10,5’inde ¢ok agir isler seklinde calismalarin
yapildigi ¢izelge 4.9°da goriilmektedir.
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Cizelge 4.10. Firma temsilcilerinin bilgi diizeylerine iligskin dagilimlar.

| Frekans (n) | Yiizde (%)
is Saghi ve Giivenligi Hakkinda Bilgi Durumu
Evet 19 100,0
Hayir 0 0,0
Toplam 19 100,0
6331 Sayilh Kanun Hakkinda Bilgi Durumu
Evet 15 78,9
Hayir 4 21,1
Toplam 19 100,0
Is yeri Tehlike Simflamasi
Az Tehlikeli 0 0,0
Tehlikeli 13 68,4
Cok Tehlikeli 4 21,1
Bilmiyorum 2 10,5
Toplam 19 100,0

Arastirmaya katilan firma temsilcilerinin is sagligi ve giivenligi hakkinda %100’i
bilgi sahibi iken 6331 sayili is sagligi ve giivenligi kanunu hakkinda %78,9’unun bilgi
sahibi oldugu %21,1’inin bilgi sahibi olmadig1 tespit edilmistir. Firma temsilcilerinin
verdikleri cevaplara gore calistiklar1 firmalarin %68,4 liniin tehlikeli, %21,1’inin ¢ok
tehlikeli, %10,5’inin ise firmanin tehlike sinifin1 bilmedigini belirttigi cizelge 4.10°da

goriilmektedir.

Cizelge 4.11. Firmalarda is saghigt ve giivenligi uygulanma diizeyi ve dikkate alinan

prosediirlere iliskin dagilimlar.

| Frekans (n) | Yiizde (%)
is Saghg ve Giivenligi Uygulanma Diizeyi
Hig 0 0,0
Orta 12 63,2
Cok 7 36,8
Toplam 19 100,0
iSG Onlemleri i¢in Dikkate Alinan Prosediirler
Kanunlar-Y 6netmelikler 8 42,1
Firma Proseduirleri 1 53
Hepsi 10 52,6
Toplam 19 100,0

Firma temsilcilerine yoneltilen is yerinde is saghigi ve gilivenligi uygulama diizeyi
nedir sorusuna cevap olarak %63,2’sinin orta seviyede, %36,8’inin yiiksek seviyede
oldugunu beyan etmislerdir. Is saglig1 ve giivenligi onlemleri alirken/6nlemlerini alirken

%42,1’inin kanunlar ve yonetmelikleri, %65,3’{inlin firma prosediirlerini, %52,6’simin ise
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hem kanun ve yonetmelikleri hem de firmalarinda belirledikleri prosediirleri dikkate

aldiklarini ¢izelge 4.11°de goriildiigii gibi beyan etmiglerdir.

Cizelge 4.12. Firmalarda ISG kurulu ve is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin dnlenmesinde

etkisine iliskin dagilimlar.

| Frekans (n) | Yiizde (%)
is Saghg ve Giivenligi Kurulu

Evet 6 31,6
Hayir 13 68,4
Toplam 19 100,0

is Saghig ve Giivenligi Kurulunun Etkisi
Evet 6 31,6
Hayir 13 68,4
Toplam 19 100,0

Cizelge 4.12 incelendiginde; firma temsilcilerinin c¢alistiklar1 firmalarin %31,6’sinda
is sagligr ve gilivenligi kurulu bulundugu, %68,4’iinde is saghigi ve gilivenligi kurulunun
bulunmadigmna dair veriler goriilmektedir. Is kazalar1i ve meslek hastaliklarinin
onlenmesinde kurulun etkisini %31,6 yiizdelik dilim ile kurulun var oldugunu belirten 6

firmada olumlu yonde etkili oldugunu belirtmislerdir.

Cizelge 4.13. Devletin ilgili kurumlar tarafindan yapilan denetimlere iligkin dagilimlar.

Devlet Tarafindan Yapilan Denetimler Frekans (n) Yiizde (%)
Evet 16 84,2
Hayir 2 10,5
Bilmiyorum 1 5,3
Toplam 19 100,0

Firmalarin is saghigi ve giivenligi ile ilgili olarak devletin ilgili kurumlar tarafindan
denetimimim yapilip yapilmadigma dair veriler Cizelge 4.13’de gorilmektedir. Firma
temsilcilerinin %84,2’si denetimin yapildigini belirtirken, %10,5°1 yapilmadigini ve %5,3’1

ise konu hakkinda bilgisi olmadigini beyan etmistir.
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Cizelge 4.14. Firmalarda yapilan risk degerlendirmelerine iligkin dagilimlar.

Risk Degerlendirmesi Frekans (n) Yiizde (%)
Evet 14 73,7
Hayir 0 0,0
Bilmiyorum 5 26,3

Toplam 19 100,0

Firma temsilcilerinin bulunduklar i yerlerinin %73,7’sinde risk degerlendirmesinin

yapildig1 %26,3’linilin ise konu hakkinda bilgisi olmadig: ¢izelge 4.14°de goriilmektedir.

Cizelge 4.15. Firmalarda ISG Uzman ve Is yeri Hekimi varligina iliskin dagilimlar.

| Frekans (n) | Yiizde (%)
ISG Uzman
Evet (Daimi) 3 15,8
Evet (Periyodik) 16 84,2
Hayir 0 0,0
Toplam 19 100,0
is yeri Hekimi
Evet (Daimi) 4 21,1
Evet (Periyodik) 13 68,4
Hayir 2 10,5
Toplam 19 100,0

Firmalarda is sagligi ve gilivenligi uzmani ve is yeri hekimi varlifi ve is yerinde

bulunma durumlarma iliskin verilerin dagilimi ¢izelge 4.15’de verilmistir. Bu dagilimlar

incelendiginde is saghigl ve gilivenligi uzmanin tiim firmalarda bulundugu ve %15,8’inin

daimi, %84,2’sinin periyodik olarak gérev aldig: belirtilmistir. s yeri hekiminin ise %89,5

ile 17 firmada bulundugu ve %21,1’inin daimi, %68,4’{iniin periyodik olarak gorev alirken

%10,5 ile 2 firmada is yeri hekiminin bulunmadig1 beyan edilmistir.

Cizelge 4.16. Firmalarda ISG Uzman ve Isyeri Hekim gorevlendirmesinin nerelerden

saglandigina iligkin dagilimlar.

ISG Uzmam ve is Yeri Hekimi Nereden ISG Uzmam is Yeri Hekimi
Saglandi1? Frekans (n) | Yiizde (%) | Frekans (n) | Yiizde (%)

0SGB 11 57,9 9 52,9

Is Yerinden 2 10,5 0 0,0

Bireysel Sozlesme 6 31,6 8 47,1

Toplam 19 100,0 17 100,0
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Cizelge 4.16 incelendiginde; firmalarda goérev alan is saghigi ve gilivenligi
uzmanlarinin %57,9’unu OSGB’ den %10,5’ini isyerinden gorevlendirme, %31,6’sin1 ise
bireysel sozlesme ile is yeri hekimi bulunduran firmalarin ise %52,9’unun OSGB’ den,

%47,1’inin bireysel sozlesme ile sagladiklar tespit edilmistir.

Cizelge 4.17. Firmalardaki saglik gézetimlerine iliskin dagilimlar.

| Frekans (n) | Yiizde (%)
Saghk Gozetimi Yapiliyor mu?
Evet 16 84,2
Hayir 2 10,5
Bilmiyorum 1 53
Toplam 19 100,0

Cizelge 4.17 incelendiginde arastirmaya katilan firmalarin diizenli olarak saglik
gozetimi yapilip yapilmadigina dair ve isg egitimlerine iligkin verilerin dagilimi
goriilmektedir. Is yeri hekimi bulundugunu belirten firmalarin %84,2’sinde saglik
gozetimlerinin yapildigi, hekimin gorev almadigi %10,5 orana sahip olan 2 firmada
kontrollerin gerceklesmedigi ve %5,3 ile 1 firmay1 temsil eden firma temsilcisinin konu

hakkinda bilgisi olmadig1 belirlenmistir.

Cizelge 4.18. Firmalarda verilen is saglig1 ve gilivenligi egitimlerine iligskin dagilimlar.

| Frekans (n) | Yiizde (%)
is Saghig ve Giivenligi Temel Egitim Veriliyor mu?
1-8 saat 17 89,5
8-12 saat 0 0,0
12 saat ve lizeri 0 0,0
Verilmiyor 2 10,5
Toplam 19 100,0
is Saglig1 ve Giivenli Diizenli Egitim Veriliyor mu?
3 ayda hir 13 68,4
6 ayda bir 2 10,5
Yilda bir 3 15,8
Verilmiyor 1 5,3
Toplam 19 100,0
ilk Yardim Egitimi Veriliyor mu?
Evet 17 89,5
Hayir 2 10,5
Toplam 19 100,0
ISG Egitiminin Caliyma Hayatina Etkisi Var m1?
Evet 16 84,2
Hayir 3 15,8
Toplam 19 100,0
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Firmalarda calisanlarin ise baslamadan 6nce is sagligi ve giivenligi ile ilgili temel
egitim alip almadiklar1 ve siiresi (Cizelge 4.18) sorulmus, %89,5’inin 1-8 saat temel
egitimin verildigi %10,5’inin ise temel egitimin verilmedigi ifade edilmistir. Calisanlara ise
basladiktan sonra da diizenli isg egitiminin verilmesine iligkin sorunun dagiliminda (Cizelge
4.18), %68,4’linde 3 ayda bir, %10,5’inde 6 ayda bir, %15,8’inde yilda bir, %5,3’linde 1
firma olmak iizere egitimin verilmedigi beyan/tespit edilmistir. Ilk yardim egitimlerine dair
verilerde ise %89,5 ile 17 firmanin egitim verdigi %10,5 ile 2 firmanin egitim vermedigi

belirtilmistir.

Firma temsilcilerine gore is saglig1 ve glivenligi egitiminin ¢aligsma hayatina etkisi ile
ilgili verilerde, %84,2°si etkili oldugunu belirtirken %15,8’1 ¢alisma hayatina etkili
olmadigini belirtmistir (¢izelge 4.18).

Cizelge 4.19. Firmalarda egitim ve saghk gozetimi kayitlarimin tutulmasma iliskin

dagilimlar.
Egitim ve Saghk Evet Hayir Toplam
Gozetimi Kayitlar: Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Tutuluyor mu? (n) (%) (n) (%) (n) (%)
Egitim Kayitlar 18 94,7 1 53 19 100,0
Saglik Gozetimi Kayitlari 17 89,5 2 10,5 19 100,0

Firmalarda “Is sagligi ve giivenligi egitim kayitlari ve saghik gozetimi kayitlari
tutuluyor mu?” sorusuna yonelik firma temsilcilerinin vermis oldugu cevaplar Cizelge
4.19’da goriilmektedir. Cizelge incelendiginde firmalarin %94,7’sinde is sagligr ve
giivenligi egitim kayitlarinin tutuldugu, %35,3’linde kayitlarin tutulmadigi goriilmektedir.
Saglik gozetimi kayitlarinin ise %89,5 ile is yeri hekimi bulunduran 17 firmada kayit altina

alindig, %10,5 ile hekimin bulunmadigi firmalarda kayit altina alinmadig bildirilmistir.

Cizelge 4.20. Firmalarda alinan yangin ve tahliye tatbikat 6nlemine iliskin dagilimlar.

Yangin ve Tlhlig,;lrf:lt;"kat Onlemi Frekans (n) Yiizde (%)
Evet 16 84,2
Hayir 2 10,5
Bilmiyorum 1 5,3

Toplam 19 100,0
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Firmalarin acil durumlarda uygulayabilecegi yangin ve tahliye tatbikati onlemini
%84,2 ile 16 firmada yapildigi, %10,5 ile 2 firmada yapilmadi ve %5,3 ile 1 firma
temsilcisinin konu hakkinda bilgisi olmadig tespit edilmistir (Cizelge 4.20).

Cizelge 4.21. Firmalarda ilk yardim ara¢ geregleri varligina iligskin dagilimlar.

Is Yerinde Yardim Arac Gerecleri Var m1? Frekans (n) Yiizde (%)
Evet 19 100,0
Hayir 0 0,0

Toplam 19 100,0

Firmalarin %100 ytizdelik oran ile tamaminda ilk yardim ara¢ gereglerinin bulundugu

Cizelge 4.21°de goriilmektedir.

Cizelge 4.22. Firmalarda olusan giiriiltiiye iliskin dagilimlar.

| Frekans(n) | Yiizde (%)
is Yerinde Cahsanlar Giiriiltiiye Maruz Kaliyor mu?
Evet 17 89,5
Hayir 2 10,5
Toplam 19 100,0
Giiriiltiilii Alanlarda Ses Olciimleri Yapiliyor mu?
Evet 12 63,2
Hayir 7 36,8
Toplam 19 100,0

Firmalarda calisanlarin giiriiltiye maruz kalip kalmadiklarina iliskin veriler ve
giiriiltiilii alanlarda ses 6l¢iimlerinin yapilip yapilmadigina iliskin verilerin dagilimi Cizelge
4.22’da verilmistir. Firmalarin %89,5’inin ¢alisanlarinin ¢alisma ortamlarinda giiriiltiiye
maruz kaldiklari, %10,5’inin c¢alisanlarinin giiriiltiiye maruz kalmadiklar1 ¢izelgede
goriilmektedir. Caliganlarin giiriiltilye maruz kaldiklarini belirten firmalarin%63,2’sinde
giriiltiili alanlarda ses Ol¢iimiiniin yapildigi, firmalarin %36,8’inde ses Ol¢limiiniin

yapilmadigi belirtilmistir.
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Cizelge 4.23. Firmalarda aydinlatma sistemine iliskin dagilimlar.

Aydinlatma Sistemi Evet Hayir Topjam
Nasil? Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde
(n) (%) (n) (%) (n) (%)
Giin Is181 18 94,7 1 5,3 19 100,0
Suni Aydinlatma 17 89,5 2 10,5 19 100,0

Firmalarin aydinlatma sistemlerinde %73,7’sinin giin 1s1gindan faydalanirken,

%89,5’1nin suni aydinlatmadan yararlandiklarina iliskin verilerin dagilimi Cizelge 4.23’de

goriilmektedir.

Cizelge 4.24. Firmalarda yapilan temizlige iliskin dagilimlar.

Temizlik Frekans (n) Yiizde (%)
Her giin 9 47,4
Hafta sonlar1 10 52,6
Ayda bir 0 0,0

Toplam 19 100,0

Calisma ortamlarinda yapilan temizligin dagilimi (Cizelge 4.24) incelendiginde,
firmalarda temizliklerin %47,4’tinlin her gilin, %>52,6’sinin  hafta sonlar1 yapildig:

goriilmektedir.

Cizelge 4.25. Firmalarda kisisel koruyucu donanim ve uyari levhalarina iligkin dagilimlar.

Kisisel Koruyucu Donanimlar ve Uyari .. o
Levhalar1 Var mi? Frekans (n) Yiizde (%)
Evet 19 100,0
Hayir 0 0,0
Toplam 19 100,0

Firmalarda is sagligi ve giivenligi ile ilgili kisisel koruyucu donanimlarin ve uyari
levhalart 6nlemlerinin kullanilip kullanilmadigi sorulmus %100 yiizdelik oran ile tiim

firmalarda kullanildig1 Cizelge 4.25’de goriilmektedir.
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Cizelge 4.26. Firmalarda kisisel koruyucu donanimlarin varligina iliskin dagilimlar.

Is yerinde
Kullamilan Kisisel Evet Hayr Toplam
Koruyucu
Donamimlar
Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde
(n) (%) (n) (%) (n) (%)
Baret 16 84,2 3 15,8 19 100,0
Maske 19 100,0 0 0,0 19 100,0
Gozliik 19 100,0 0 0,0 19 100,0
15 Avyakkabisi 19 100,0 0 0,0 19 100,0
Eldiven 19 100,0 0 0,0 19 100,0
Kulaklik 17 89,5 2 10,5 19 100,0
Is Elbisesi 16 84,2 3 15,8 19 100,0
Diger 2 10,5 17 89,5 19 100,0

Firmalarda c¢alisanlarin kullandiklar1 kisisel koruyucu donanimlarin dagilimlari
Cizelge 4.26°de verilmistir. Cizelge 4.26’e gore firmalarin tamaminda maske, gozlik, is
ayakkabisi, eldiven calisanlar tarafindan kullanilirken, firmalarin %15,8’inin baret,
%10,5’inin kulaklik, %15,8’inin ise is elbisesinin kullanilmadigi goriilmektedir. Firmalarin
%10,5’inin ise diger olarak ving kullanan ¢alisanlar i¢in kask kullandiklar firma temsilcileri

tarafindan beyan edilmistir.

Cizelge 4.27. Firmalarda uyar1 levha ve kisisel koruyucu donanimlarin kontroliine iliskin

dagilimlar.
Uyar1 Levhalar1 ve KKD Kullanim Kontrolii Nasil Frekans (n) Yiizde (%)
Yapihiyor?

ISG Uzmani ve Ilgili B6liim Sorumlusu Tarafindan 18 94,70

Devletin Denetiminde 0 0,0

Caliganlar Birbirini Denetliyor 0 0,0

Kontrolii Yapilmiyor 1 5,30
Toplam 19 100,0

Firmalarda ¢alisanlarin uyar1 levhalar ve kisisel koruyucu malzemelerin kullanimina
dair kontrolii ile ilgili frekans ve ylizdelik dagilimlar1 Cizelge 4.27°de goriilmektedir.
Kontrollerin %5,30 ile 1 firmada yapilmadigi, %94,70’inde is saghigi ve giivenligi

uzmanlari ve ilgili bolim sorumlusu tarafindan yapildig: belirtilmistir.
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Cizelge 4.28. Firmalarda makina ve techizat kontrol bakimina iligskin dagilimlar.

Makina ve Techizat Kontrolii ve Bakimi | Frekans (n) Yiizde (%)
Giinliik 1 5,3
Haftalik 3 15,8
Aylik 10 52,6
Yillik 1 53
Makina Ariza Durumunda 4 21,1

Toplam 19 100,0

Firmalarda makina ve techizatin kontrol ve bakiminin hangi araliklarla yapildig:

Cizelge 4.28’de incelendiginde, kontrol ve bakimlarin giinliik olarak firmalarin %5,3’ilinde,

haftalik olarak %15,8’inde, aylik olarak %52,6’sinda, yillik olarak %35,3’linde ve ariza

durumunda ise %21,1’inde yapildig1 goriilmektedir.

Cizelge 4.29. Firmalarda yasanan ramak kala olaylara iliskin dagilimlar.

Ramak Kala Olay Yasand1 m1? | Frekans (n) Yiizde (%)
Evet 8 42,1
Hayir 11 57,9
Toplam 19 100,0

Firmalarda son yillarda ramak kala olay yasanip yalanmadigina dair dagilimlari

Cizelge 4.29°de incelendiginde, firmalarin %42,1’inde ramak kala olaylarin yasandigi ve

%357,9’unda ramak kala olaylarin yasanmadig1 goriilmektedir.

Cizelge 4.30. Firmalarda yasanan is kazalarina iligkin dagilimlar.

is Kazas1 Yasand1 mi? Frekans (n) Yiizde (%)
1-3 11 57,9
3-7 1 5,3
7-10 1 5,3
10°dan fazla 14 21,1
Hig 2 105
Toplam 19 100,0

Cizelge 4.30 incelendiginde firmalarda son yillarda meydana gelen is kazalarinin

dagilimi goriilmektedir. Firmalarda gerceklesen is kazalarinin en fazla %57,9 ile 11 firmada

1-3 arasi1 yasandigr ve %10,5 ile 2 firmada son yillarda is kazasi yasanmadigi firma

temsilcileri tarafindan belirtilmistir.
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Cizelge 4.31. Firmalarda yasanan is kazalariin ¢alisan yaslarina gore dagilimlari.

is Kazasi1 Geg¢iren Cahisanlarin Yas j .
Araliklar Frekans (n) Yiizde (%)
18-25 5 43
26-34 47 20.9
35-44 48 217
45-55 10 87
56 ve lizeri 5 43
Toplam 115 1000

Cizelge 4.31°de kazalarin yasandig1 17 firmada, is kazasi geciren ¢alisanlarin/calisan

sayilarmin yas gruplarina gore dagilimi verilmistir. Cizelge incelendiginde, 17 firmada

toplam 115 calisanin is kazast gecirdigi goriilmektedir. Kaza gegiren ¢alisanlarin en fazla

oranla %41,7’sinin 35-44 yas araliginda oldugu ve en az oranla %4,3’{inlin 18-25 ve 56 ve

lizeri yas araliginda oldugu goriilmektedir. Kaza geciren 115 ¢alisanin cinsiyetlerinin erkek

oldugu belirtilmistir.

Cizelge 4.32. Firmalarda yasanan is kazalarinin sonuglarina iligkin dagilimlari.

Is Kazalar1 Nasil Sonuglandi? Frekans (n) Yiizde (%)
Gegici Is Gorememezlik 8 7,0
Siirekli Is Gérememezlik 1 0,9
Hafif Yaralanma 93 80,9
Agir Yaralanma 2 1,7
Uzuv Kaybi 2 1,7
Oliimlii 0 0,0
Aylik Rapor 9 7,8
Toplam 115 100,0

Cizelge 4.32 incelendiginde firmalarda is kazasi ge¢iren calisanlarin %7,0’1nin gegici

is gorememezlik, %0,9’unun stirekli is gorememezlik, %80,9’unun hafif yaralanma,

%1,7’sinin agir yaralanma, %]1,7’sinin uzuv kaybi ile sonuglandigi ve %7,8’inin aylik rapor

alarak calismasina ara verilirken 6liimle sonuglanan kazalarin yaganmadigi goriilmektedir.
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Cizelge 4.33. Firmalarda yasanan is kazalariin sebeplerine iligkin dagilimlari.

Yasanan is Kazalar Sebepleri Frekans (n) Yiizde (%)
Dikkatsizlik 103 89,6
ISG Onlemlerinin Almmanis Olmasi 12 10,4
Calisma Ortaminin Uygun Olmamasi 0 0,0
Teknik Kaynakli 0 0,0

Toplam 115 100,0

Firmalarda ger¢eklesen is kazalarimin sebeplerine gore dagilimlart Cizelge 4.33°de

incelendiginde, kaza sebeplerinin %89,6’sinin dikkatsizlik, %10,4’iiniin ise 1§ sagligr ve

giivenligi 6nlemlerinin alinmamis olmasi seklinde belirtilmistir. Teknik kaynakli ve ¢alisma

ortamindan kaynaklanan herhangi bir sebep belirtilmemistir.

Cizelge 4.34. Firmalarda yasanan meslek hastaligina iliskin dagilimlar.

Meslek Hastaligi Yasandi m1? Frekans (n) Yiizde (%)

1-3 1 53

3-7 2 10,5

7-10 0 0,0

10’dan fazla 0 0,0

Bilmiyorum 1 5,3

Hig 15 78,9
Toplam 19 100,0

Cizelge 4.34 incelendiginde is yerlerinde son yillarda meydana gelen meslek

hastaliklarinin dagilimi goriilmektedir. Firmalarda gerceklesen meslek hastaliklarinin en

fazla %10,5 ile 2 firmada 3-7 aras1 yasandigi, %5,3 ile 1 firmada 1-3 arasi yasandigi ve

%S5,3 ile 1 firma temsilcisinin konu hakkinda bilgisi yokken %78,9 ile 15 firmada meslek

hastaliginin goriilmedigi belirtilmistir.

Cizelge 4.35. Firmalarda meslek hastaligina yakalanan ¢alisan yaslarina gore dagilimlari.

Meslek Hastaligina Yakalanan Cahsanlarin Yas Frekans (n) Yiizde (%)
Araliklari

18-25 0 0,0

26-34 0 0,0

35-44 3 27,3

45-55 2 18,2

56 ve uizeri 6 54,5
Toplam 11 100,0
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Cizelge 4.35’de 3 firmada meslek hastaliklarina yakalanan calisanlarin/calisan
sayilarinin yas gruplarma gore dagilimi verilmistir. Cizelge incelendiginde, 3 firmada
toplam 11 ¢alisanin meslek hastaligina yakalandigi goriilmektedir. Meslek hastaligina
yakalanan calisanlarin %27,3’liniin 35-44 yas araliginda, %18,2’sinin 45,55 yas araliginda,
%354,5’inin ise 56 ve iizeri yas araliginda oldugu goriilmektedir. Meslek hastaligina

yakalanan 3 ¢alisanin cinsiyetlerinin erkek oldugu belirtilmistir.

Cizelge 4.36. Firmalarda yasanan meslek hastaliklarinin sebeplerine iligkin dagilimlari.

Yasanan Meslek Hastaliklar1 Sebepleri Frekans (n) Yiizde (%)
Kas, Eklem Rahatsizliklar1 3 27,3
Akciger Solunum Yollar1 Rahatsizliklar 2 18,2
Isitme Kayiplar 4 36,4
Goz Rahatsizliklari 2 18,2
Sindirim Sistemi Rahatsizliklar 0 0,0
Dermatolojik Rahatsizliklar 0 0,0
Toplam 11 100,0

Firmalarda ¢alisanlarda ortaya ¢ikan meslek hastaliklarinin %27,3’{iniin kas, eklem
rahatsizliklari, %18,2’sinin akciger solunum yollar1 rahatsizliklari, %36,4’linlin isitme
kayiplar1 ve %18,2°sinin ise goz rahatsizliklar1 seklinde saglik problemleri yasadiklari

Cizelge 4.36°da goriildiigii gibi belirtilmistir.

Cizelge 4.37. Firmalarda is kazalar1 ve meslek hastaliklar kayitlarina iliskin dagilimlari.

Evet Hayir Toplam
Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde
() (%) (n) (%) (n) (%)
Is Kazas1 Kayitlar 14 82,4 3 17,6 17 100,0
Meslek Hastaligi Kayitlari 2 66,7 1 33,3 3 100,0

is Kazalar1 ve Meslek
Hastaliklar1 Kayitlan

Firmalarda meydana gelen “is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 kayitlar1 tutuluyor mu?”
sorusuna yonelik firma temsilcilerinin  vermis oldugu cevaplar Cizelge 4.37°de

goriilmektedir.

Cizelge incelendiginde firmalarin %82,4linde is kazas1 kayitlarimin tutuldugu,
%17,6’sinda  kayitlarin tutulmadigi goriilmektedir. Meslek hastaligi  kayitlarinin  ise

firmalarin %66,7’sinde kayitlar tutulurken, %33,3’linde kayitlarin tutulmadig: bildirilmistir.
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4.3. Katihmeilarin Is Saghg ve Giivenligi ile Tlgili Onerileri

Anketin son kisminda katilimcilarin is saglhig1 ve giivenligi konusunun tarim alet ve
makinalar1 imalat sektoriinde daha iyi uygulanabilmesi i¢in oOnerileri ve firmalarda eksik

goriip olmasini istedikleri mevcut durumlar asagida 6zetlenmistir.

e Is saglig1 ve giivenligi uzmanlarmin siirekli olarak is yerlerinde gorev almalari is
saghigr ve gilivenligi ile ilgili ¢aligmalarin etkinligini iyilestirecektir bu sebeple

uzmanlarin daimi gérev almalar1 gerekmektedir.

e Devletin ilgili kurumlar tarafindan denetim sikliginin artmasini ve durumlara devletin

miidahale etmesi daha saglikli olacaktir.

e Meslek hastaligina sebebiyet verebilecek boyahane bdliimiinde kullanilan

kimyasallardan kaynakli saglik kontrollerinin daha sik yapilmas1 uygun olacaktir.
e Saglig1 ve giivenligi riske atan en ufak olaylarda cezalar uygulanmalidir.

e Maddi anlamda desteklerin yeterince yapilamadigi icin isletme icerisinde kullanilan
makine Odenekleri yapilamamaktadir. Bu ylizden maddi acgidan destekler

saglanmalidir.
¢ Calisanlarin kurallara uymasi, daha dikkatli ve bilingli olmalar1 gerekmektedir.

e Egitim sikligimin artmasi ve egitim kalitesinin yiikseltilmesi calisanlarin algi ve

durumu ciddiye almalar1 i¢in 6nemli bir adim olacaktir.

e Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi ileri yaslarda calisanlar i¢in ciddiye

alinmamaktadir.

e Calisanlar uyarilmalarina ragmen kisisel koruyucu donanimlar1 kullanmamaktadirlar.
Aksilik yasandiginda isverene olumsuz yansimaktadir. Calisanlarin devletin ilgili

kurumlar1 tarafindan bizzat bilgilendirilmeleri ve egitimlerin verilmesi gerekmektedir.
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5. TARTISMA

Aydm ilinde faaliyet gosteren bazi tarim makinalari imalathanelerinde anket yoluyla
yapilan arastirmalar sonucunda elde edilen bulgular bu boliimde incelenmistir. Anket
sonuglari, 6331 sayili is saghigr ve giivenligi kanunu, ilgili yonetmelik ve tebligler esas

alinarak degerlendirilmistir.

Arastirmaya katilan tarim makinalar1 imalathanelerinin ¢ogunlugu mikro isletme (7)
olmakla birlikte ardindan kiiciik 6l¢ekli isletme (6), orta dlcekli isletme (2) ve biiyiik 6lgekli
(4) isletmelerden olusmaktadir. Isletme biiyiikliiklerinin calisan sayis1 ile iliskisi

bulunmaktadir (KOBI Tanimu, Nitelikleri ve Smiflandirilmas1 Hakkinda Y dnetmelik).

Tarim makinalar1 imalathanelerinde c¢alisanlarin biiyiikk bir kismini (%95) erkek
bireyler olusturmaktadir. Kadin ¢alisanlar daha ¢ok idari islerde gorev almaktadir. Erkek
calisan sayisinin fazla olmasi sektdrde yapilan islerin giic gerektiren, agir ve tehlikeli
olmasindan kaynakli oldugunu dogrular niteliktedir. Calisan ¢ogunlugunun geng ve orta
yashilardan olustugu, egitim diizeylerinin ise ilkokul (%28,2) ve lise (%29,8) agirlikli

oldugu soylenebilir.

6331 sayil1 15 saghigl ve giivenligi kanunu ile ilgili mevzuatta belirtilen “isyerlerinin
yapmis oldugu asil is dikkate alinarak™ belirlenen tehlike sinifi; is yerinde gorev alacak is
giivenligi uzmaninin sahip olmasi gereken belge ve ¢alisma siiresi, is yeri hekiminin ¢alisma
stiresi ve saglik kontrolleri, risk degerlendirmesinin yapilmasi, egitimlerin siiresi, kurul
toplantilari, acil durum plan c¢aligmalart ve is saghigt ve giivenligi hizmetlerinin
desteklenmesi gibi bir ¢ok sorumlulugun gerceklestirilmesinde degisiklik gostermektedir.
Bu sebeple calismalarin etkin bir sekilde uygulanabilmesi i¢in arastirmanin yapildig: is
yerlerinde %10,5 lik dilimi igeren firmalarin 6ncelikle tehlike sinifi hakkinda bilgi sahibi

olmalar1 gerekmektedir.

Kanun kapsaminda en az 50 calisan bulunan is yerlerinde is sagligi ve giivenligi
kurulunun olusturulmasi yiikiimliiliigi bulunmaktadir. Firmalarda calisan sayis1 50 ve daha
fazla olan tarim makinalar1 imalathanelerinde (%31,6) bu kurulu olusturduklar tespit
edilmistir. Kurul olusturulmasina iligkin yetki ve sorumluluklarini yerine getirdikleri

sOylenebilir.
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Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in kanunda belirtilen nitelik ve
belirlenen kurallar kapsaminda tiim firmalarda is giivenligi uzmam ve hekimin
bulundurulmas1 gerektigi yoniindedir. Is giivenligi uzmanlarinin risk degerlendirmesi,
calisma ortami gozetimi, makine techizat bakim ve kontrolii, kisisel koruyucu donanim
secimi ve kontrolii, acil durum planlari, kaza ve meslek hastaliklart sebeplerinin
arastirilmasi ve egitimlerin verilmesi gibi sorumluluklart bulunurken is yeri hekimlerinin
saglik muayeneleri ve kontrolleri gibi sorumluluklar1 bulunmaktadir. Calismada tiim
firmalarda is giivenligi uzmani gorevlendirilmesi gerekli yerlerden hizmet saglanarak
yapildig1 seklindedir. Is giivenligi uzmanlarmin en az B smifi belgeye sahip olduklart
bildirilmistir. Daimi (%15,8) ve periyodik (%84.,2) olarak 15 gilivenligi uzmani
gorevlendirilmesi yapilmaktadir. Tam zamanli i1s gilivenligi uzmani gorevlendirilmesi
tehlikeli sinifina dahil 3 firmada s6z konusudur. Bunlardan bir tanesi tehlikeli sinif ve 500
tizeri calisana sahip oldugundan ilgili kanun kapsaminda zorunlu olan tam zamanli uzman
gorevlendirmesini yerine getirdikleri sOylenebilir. Diger firmalarda ¢alisan sayisindan
dolay1 kanun zorunlulugu disinda kalmis olup tam zamanli gérevlendirmenin is yeri sahibi
tarafindan gergeklestirildigi bilgisine varilmistir. Bu durum is yeri sahibinin gerekli belgeye
sahip oldugunu gosterirken firma igerisinde uygun potansiyele sahip calisan bulunmadigini
ve kiiclik igletmeler olmalarindan kaynakli disaridan gorevlendirmelerin doguracagi maliyet
sebebiyle yararlamlmadig1 diisiiniilmektedir. Isyeri hekimine iliskin elde edilen bulgular
dogrultusunda %10,5 lik dilim ile hekim bulundurmayan firmalarda, firma yetkililerinin
gorev ve sorumluluklarini tam anlamiyla yerine getirmedikleri veya konu ile ilgili eksik
bilgilere sahip olduklar1 sOylenebilir. Bu kapsamda hekimin saglayacagi gorevlerin

firmalarda gergeklesemedigi sonucuna varilabilir.

Is yeri hekimi bulunduran firmalarda saglk kontrollerin %84,2 oranminda
gerceklestirildigi ve is yeri hekimin gorev almadig firmalarda ise %10,5 oraninda saglik
kontrollerinin  yapilmadigi seklinde tespit edilmistir. Saglik kontrollerinin yapilmamasi
kayitlarin tutulmadigr anlamina gelmektedir. Firmalar tarafindan gerceklestirilmeyen saglik
kontrolleri, kayitlarin tutuldugu degerlendirmeler ile ortiismektedir. Ancak bir durum vardir
ki saglik kontrollerinin yapilip yapilmadigi hakkinda bilgisi olmayip %5,3'lik dilim
icerisinde yer alarak firmay1 temsil eden yetkilinin saglik gozetimi kayitlarinin tutuldugunu
ifade etmesi celigki uyandirmaktadir. Kayitlarin tutulmamasi, saglik kontrolii ve kayit
ylikiimliliiglinii saglayip bildirimi yapilan verilerin dogrulugunu etkileyen bir durum

olacagi agiktir. Bu durum isveren ve caligsan agisindan risk dogurabilir. Calisanin sagliginin
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korunamayip etkilenebilecegi gibi isveren i¢inde maddi ve manevi sorunlar1 beraberinde
getirebilecektir. Konu ile ilgili bilgisi bulunmayan yetkililerin ise bilgi sahibi olmalari

gerektigi diisliniilmektedir.

Is sagligi ve giivenliginin anlasilir olmasi, kurallar cergevesinde etkin bir sekilde
uygulanmasinin en dnemli adimi verilen egitimlerden ge¢mektedir. ilgili yonetmelikte
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifina dahil isyerlerinde ¢alisanlarin ise baglamadan 6nce mesleki
egitimlerin ve ise basladiktan sonra isyeri tehlike sinifi gz oniinde bulundurularak diizenli
araliklarla ve gerek duyuldukca egitimlerin verilmesi zorunlulugu belirtilmistir. Ancak
calismamizda tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifina dahil olduklarini belirten tarim makinalari
imalathanelerinin %10,5 dilim ile mesleki egitim zorunlulugunu yerine getirmedikleri tespit
edilmistir. Ise basladiktan sonra ise diizenli egitimlerin neredeyse tamaminin en azindan
yiiksek oranda diyebilecegimiz firmalar tarafindan yonetmelik kurallar1 kapsaminda uygun
zaman dilimlerinde saglandigi sOylenebilir. Verilmeyen egitimler (%5,3) kayitlarin
tutuldugu degerlendirmeler ile ortiismektedir. Egitimlerin verilmeyip kayitlarin tutulmamast
egitim almayan c¢alisanlarin takibinin yapilamayacagi anlamina gelmektedir (Bilir, 2018).
Bu durumun yasalar geregi uygun olmadig1 ve egitime gereken énemin verilmedigi seklinde
ifade edilebilir. Egitim eksikligi is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin yaganmasini etkileyen
sebeplerden birisi olmakla beraber g¢alisanlarin belirlenen kurallara uymasi, taraflarina
tanimlanan haklari, makine ve kisisel koruyucu donanimlarin dogru kullanimi gibi sebepleri

de etkilemektedir.

Kanun geregi yapilmasi zorunlu kilinan risk degerlendirmesi, ¢alismamizda yerine
getirdiklerini belirten firmalarin (%73,7) yani sira azzimsanmayacak sayida konu ile ilgili
bilgisinin olmadigim1 ifade eden (%26,3) firma temsilcilerinin bulunmast risk
degerlendirmesi c¢aligmalarinda olusturulan ekip icerisinde gorev almadiklar1 veya bilgi
eksikliginden kaynakli konuya gereken onemi vermedikleri anlasilmaktadir. Ayrica bu

durum isyerlerindeki risklerin neler oldugunu bilemeyeceklerini gostermektedir.

Firmalarda calisilan imalat, kaynak, boyahane, montaj boliimlerinin her birinde
makine ve techizat agirlikli olarak kullanilmaktadir. Giinliik 8-9 saat goérev alan g¢alisan
saglhiginin korunmasi i¢in c¢alisma ortami ve her bolim kendi igerisinde tehlike
barindirmasindan kaynakli degerlendirmeler sonucu koruyucu Onlemlerin alinmasi
gerekmektedir. Risk degerlendirmesi sonucunda saglik ve giivenlik isaretlerinin (%100), ilk

yardim ara¢ gereglerinin (%100), yapilan ise ve ortama bagl olarak belirlenen kisisel
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koruyucu donanimlarin (%100) isveren tarafindan temin edildigini ve bu konuda basarili bir
sonuca varildigint sdyleyebiliriz. Ancak uzun calisma saatleri boyunca ¢alisanlarin
giriiltiye maruz kaldiklarin1 bildiren firmalar (%89,5) tarafindan %36,8’inde gerekli
dlgiimlerin yapilmamasi hukuki boyutun yani sira ¢alisan sagligm etkileyecektir. Isyerinde
tehlikelerin tanimlanmast i¢in gerekli unsurlarin goéz Oniinde bulundurularak yapilan
kontrol, 6l¢im ve arastirmalarin tespiti ile tedbirlerin alinmasina yonelik ¢aligmalarin risk

degerlendirmesi sonucunda yerine getirilmesi zorunlu kilinmustir.

Kisisel koruyucu donanimlarin ve giivenlik isaretlerinin igveren tarafindan saglanmis
olmasmin disinda diger 6nemli husus ise calisanlar tarafindan kullanimi ve sorumlular
tarafindan yapilan i¢ denetimlerdir. Koruyucu malzemelerin saglandig1 ve i¢ denetimlerin
yapildig1 takdirde calisanlar tarafindan Snemsenip kullanilmadigi bildirilmistir. Is yeri
icinde denetlemelerin yapildigini (%94,7) bildirmelerine ragmen kullanimin saglanmamasi
tutarsizlik gostermektedir. Is kazasi ve meslek hastaliklarina kars1 onleyici tedbir olarak
kisisel koruyucularin kullanimi c¢alisanlarin yikiimliiliikleri arasindadir. Calisanlarin
sorumluluklarini yerine getirmeyip durumu ciddiye almamalarinin sebepleri yiikiimliiliikleri
hakkinda bilgi sahibi olmamalari, egitim yetersizligi ve denetimlerin saglayic1 sekilde

yapilmamasindan kaynakli olabilecegi diisiiniilmektedir.

Isyerlerinde acil durumlar igin hazirlanmas1 gereken acil durum planlar1 hakkinda da
diizenleme mevcuttur. Arastirma sonucu yangin ve tahliye tatbikati hakkinda 6nlem
almayan (%10,5) ve konuya dair bilgisi olmayan (%5,3) firma temsilcileri tespit edilmistir.
Onlem almayan firma oram her ne kadar diisiik olsa da bu durum konuyla ilgili ¢calisanlara
bilgi verilmedigini ve acil durumlar karsisinda miicadele etmek {lizere g¢alisan
gorevlendirmediklerini gdstermektedir. Imalathanelerde kimyasal igerikli maddelerin yer
almasi, makine agirhikli ¢caligma sistemleri, elektrik tesisatlarinin bulunmasi yasanabilecek
olast acil durum karsisinda 6nceden planlarin belirlenmemesi ciddi sorunlara, maddi ve

manevi kayiplara neden olabilecektir.

Yonetmeliklerde belirlenen gerceklestirilmesi zorunlu kilinan is sagligi ve giivenligi
uygulamalarinin tarim makinalar1 imalathanelerinde ne 6l¢lide uygulandiginin ve hassasiyet
diizeyinin gostergesi olarak kaza ve meslek hastaliklarinin yaganma oranlari ayna tutar

nitelikte olacaktir.

Calismamiz cercevesinde son yillarda yasanan kaza ve meslek hastaliklar

azimsanmayacak orandadir. Geng¢ ve orta yash calisanlarin yogunluklu olarak kazaya
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karigmasi, kaza sebeplerinin dikkatsizlik (9%89,6) ve is saglhig1 ve giivenligi onlemlerinin
alimmamis olmasindan (%10,4) kaynakli oldugu sonucu dikkat g¢ekmektedir. Meslek
hastaliklarinin ise orta ve ileri yaslarda ¢alisanlarda beliren eklem rahatsizliklar1 (%27,3),
akciger solunum yollar1 rahatsizliklar1 (%18,2), gz rahatsizliklar1 (%18,2) ve isitme
kayiplarinin (%36,4) yasanmis olmasi dikkat ¢ekmistir. Gilinde yaklasik 8-9 saat siiren uzun
calisma saatleri, islerin yapilma sekli, yas ve dinlenme aralarinin yetersiz gelmesi gibi
etkenler calisanlar lizerinde fiziksel yorgunluklara sebebiyet olusturabilecek dolayisiyla
dikkatsizlik sonucu istenmeyen durumlara yol agabilecektir. Aym sekilde is sagligi ve
giivenligi 6nlemlerinin alinmamis olmast durumu yapmis oldugumuz degerlendirmelerde de
belirttigimiz gibi bilgi eksikligi, yeterli egitimin verilememesi, is sagligi ve giivenligi
hizmetlerinin saglanmamis olmasindan kaynakli saglik gdzetimlerinin yapilamamasi,
yetersiz aydinlatma, kapali alanlarda yetersiz havalandirma, asir1 giiriiltii, hijyen, kullanilan
makinalar, kimyasallar, koruyucu donanim kullanimi, kontrol ve dl¢limlerin yapilmayip i¢
denetimlerin  yeterince  yerine  getirilememesi  durumlarindan  kaynaklandigini

gostermektedir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 kayitlarinin tutulmasi zorunlu olan yasal boyutu ve
Onlem calismalar1 agisindan 6nem arz etmektedir. Caligmaya katilan firmalarda kayitlar
tutanlarin sorumluluk ve biling sahibi olduklarini, kayitlar1 tutmayanlarin ise bu yonde
bilgilendirilmesi gerektigini sodyleyebiliriz. Bu durum i¢in iilkemizde kayitlarin yeteri
diizeyde tutulamadigin1 ve daha dnce yapilan literatiirler ile oOrtiistiiglinii sdylemek dogru

olacaktir (Yilmaz, 2013).
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6. SONUC VE ONERILER

Tarim makinalar1 imalathanelerinde gerceklestirilen ¢alismada elde edilen
degerlendirmeler dogrultusunda firma sorumlularinin 6331 sayili is sagligi ve giivenligi
kanunu hakkinda yeterince bilgi sahibi olmadiklari, isyerlerinde is sagligr ve giivenligi
Oonlemlerinin uygulanma diizeyinin etkili bir sekilde ger¢eklesmedigi, egitime gereken
onemin verilmedigi, isverenin ve ¢alisanin yiikiimliliikleri hakkinda bilgi eksikligi
yasadiklari, kontrol ve denetimlerin etkin bir sekilde yapilmadig: gibi is sagligi ve giivenligi
alaninda yapilan calismalarda 6nemli eksiklikler oldugu goriilmiistiir. Bu eksikliklerin
giderilebilmesi i¢in daha fazla disiplinli ve is saglig1 ve giivenligi ile ilgili daha fazla bilgiye
yonelik calismalarin yapilmasimin gerekli oldugu sonucuna varilmistir. Bulgular ve

degerlendirmeler sonucunda asagidaki 6neriler sunulmustur;

e Isyerlerinin yapmus oldugu asil is dikkate alinarak belirlenen tehlike sinifinin biliniyor
olmas1 uygulamalarin geregince yerinde olabileceginin baglica adimlarindandir. Konu
hakkinda bilgi eksikligi yasayanlar i¢in ilgili kurumlar tarafindan tehlike simifi

belirtildikten sonra denetimlerde bulunulmasi dnerilmektedir.

e Is giivenligi hizmetlerinin yerine getirilebilmesi igin 10°dan az calisam bulunan
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifina dahil isyerlerine devlet tarafindan destekleme
ongoriilmiistiir. Isyeri hekimi hizmetini yerine getirmeyen firmalarmn is saghgi ve
giivenligi hizmetleri i¢in devlet tarafindan saglanan destekten faydalanmalar
kontrollerin yapilip kayitlarin tutulmasi adina yerinde bir uygulama olacaktir. Devlet
tarafindan saglanan destekler icin firmalara yazili bildirimlerin gonderilmesi

Onerilmektedir.

e Firma temsilcilerinin, ¢alisanlarin koruyucu donanim kullanmamalart durumundan
sikayetci olmalarini, konuyla ilgili bilgi eksikliginden kaynakli c¢alisanlara
sorumluluklarinin aktarilamadig: diisiiniilmektedir. Is saglig1 ve giivenligi kanununa
iligkin bilgi ve sorumluluklarin, igveren ve ¢alisanlara aktarilmasi i¢in ilgili kurumlar

tarafindan igyerlerine egitimci gonderilerek egitim programlar1 diizenlenmelidir.

46



e Isverenin ve ¢alisanlarm yiikiimliiliikleri hakkinda bilgi verilmeli ve sorumluluklarini
yerine getirmelerinde daha dikkatli olmalilardir. Isletme ici denetimlerin artmasi

kurallara uymayan c¢alisanlar hakkinda yasal islemler baslatilmasi 6nerilebilir.

e Isyerlerinde c¢aligandan isverene kadar herkese is saghg ve giivenligi ile ilgili
egitimlerin verilmesi gerekmektedir. Egitim oncesinde konuya dair bilgi diizeyleri
Olctilmeli, verilecek egitimlerin seviyeleri belirlenerek bu diizeylere gore yapilmalidir.
Diizenli araliklarla egitimlerin etkinlik diizeyinin kontrolii saglanmalidir. is saglig1 ve

giivenligi egitimleri i¢in denetim sikliginin artmasi onerilmektedir.

e Zorunlu kilinan kontrol, 6l¢iim ve aragtirmalarin isyeri tehlike sinifina gore diizenli

araliklar ile yapilmas1 gerekmektedir.

e Calisanlara kisisel koruyucu donanimlara neden ihtiya¢ duyduklarini ve faydalar
hakkinda bilgi verilmelidir. Calisanlarin kisisel koruyucu donanimlari kullanmadiklari
icin denetimlerim daha sik yapilmasi ve gerektiginde ikazlarin yapilip koruyucularin
kullaninminin  saglanmasi gerekmektedir. Aksi takdirde kullanim saglamayan

calisanlara cezai islemler uygulanmalidir.

e Isyeri hekimi bulundurma zorunlulugu olmasma ragmen 2 firmada isyeri hekimi
bulunmadig tespit edilmis ve meslek hastaliklarinin yasandigi 3 firmanin %66°s1 yani
2 firmanin isyeri hekiminin olmadigi belirlenmistir. Isyeri hekimi bulundurmak ile
meslek hastaliklarina yakalanma durumunu diizenli kontroller sayesinde erken tespit
edilip Onlenebilmesinin miimkiin olacagi sonucunu dogurmaktadir. Yasanan meslek
hastaliklar1 isin yapilma sartlariin geregi c¢aligma sekillerinden kaynaklanabilecek
bir¢ok fiziksel sorunlar1 ortaya cikarabilmektedir. Yas faktoriinden dolay1 agir isleri
yapmakta zorluk g¢eken calisanlarin daha basit uygun islerde gorevlendirilmeleri

saglanmalidir.

e Koruyucu donanimlarin kullanimi ile birlikte kapali alanlarda havalandirmalarin
devamli calisir durumda olmasina dikkat edilmelidir. Aydinlatma ve giirtlti
Olciimlerinin  yapilip Onleyici tedbirler ile gerekli donanimlarin kullanimi

belirlenmelidir.

e I5 kazas1 ve meslek hastaliklar1 kayitlarinin tutulup degerlendirmeler dogrultusunda

sebepleri belirlenerek gereken tedbirler alinmalidir.
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e 6331 sayili is sagligi ve giivenligi kanunu ve tebligleri hakkinda yasanan bilgi
eksikliginden dolay1 6zel egitimler verilmeli veya mevzuat bildirimlerinin firmalara

yazili olarak yapilmasi Onerilebilir.

o Is saglig1 ve giivenligi mevzuatina uyum saglanmalidir. Devlet tarafindan saglanan

denetimlerin daha sik gerceklestirilmesinin fayda saglayacag: diistintilmektedir.

Sonug olarak firma sorumlularinin ve ¢alisanlarin hak ve sorumluluklarini bilmeleri,
mevzuatta belirlenen sorumluluk ve uygulamalarin uygun bir sekilde yerine getirilmesi
sonucunda giivenli calisma alanlar1 insa edilmis olacaktir. Boylelikle alinan 6nlemler,
calisma kosullarinin iyilestirilmesi ile is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilir
seviyede azaltirken beraberinde maliyetleri de diisiirecek ve verimliligi artirarak iiretimde

stirekliligi saglayacaktir.
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7. EKLER

Ek 1. Anket

AYDIN ILi BAZI TARIM MAKINALARI IMALATCILARININ i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI UYGULAMALARININ ARASTIRILMASI ANKET FORMU

Degerli Katilimcr;

Bu anket, Aydin Adnan Menderes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Tarim
Makinalar1 Ana Bilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Nurettin TOPUZ damismanliginda
gerceklestirilecek olan “Aydimn Ili Bazi Tarim Makinalari imalatcilarmin Is Saghgi ve
Gilivenligi Uygulamalarinin = Arastirilmast”  konulu yliksek lisans tez c¢alismasinda
kullanilacaktir. Anketin amaci Aydin ilinde faaliyet gOsteren bazi tarim makinalari
imalatcilarinin is saghigl ve giivenligi uygulamalar1 acisindan degerlendirilmesidir. Anket
sorular1 genel olarak degerlendirilecegi icin sirketinizin ve sizin adi ve soyadi gibi kisisel
bilgileriniz istenmemektedir. Sorulara vereceginiz gergek¢i ve samimi cevaplar ¢alismanin
amacina ulagsmast i¢in 6nem arz etmektedir. Elde edilen sonuglar bilimsel amacl
kullanilacak olup arastirma disinda herhangi bir kisi, kurum veya kurulusla
paylasilmayacaktir. Bu calismaya ayirdiginiz zaman ve katkilarimizdan dolay1 tesekkiir

ederim.

Elif DURAN
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Katihmcilarin Sosyo Demografik Ozellikleri

1. Cinsiyet:

0 Kadin [J Erkek

2. Yasiniz:

0 18-25 [J 26-34 [J 35-44 [ 45-55 [ 56 veiizeri

3. Egitim Durumunuz:

[0 Ilkokul [] Ortaokul ] Lise [J Onlisans [] Lisans [] Lisansiistii

4. Mesleginiz:

[0 Miihendis [] Ziraat Mithendisi [ Isletme [J Tekniker [ Diger

5. Firmadaki Pozisyonunuz:
[0 Firma Sahibi [0 Firma Yoneticisi

[0 Kalite Kontrol Miudiira

[0 Mihendis

[0 Diger

6. Kac Yildir Bu Is Yerinde Calistyorsunuz?

0 10°danaz [J 10-20 0 20-30

[0 30’ dan fazla
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Firmalar1 Tamimlayici Ozellikler

1. Firmanin Ticari Yapist:

[0 AdiSirket [] Limited Sirket [] AileIsletmesi [ Anonim Sirket

2. Firmanin Faaliyette Bulundugu Sire:

(] 1-5yil [ 6-10yil  [] 11-15yil [ 16-20y1l [] 20 y1l ve tizeri

3. Firmanin Kapali Alan Biiylkligi (Kapali Alaniniz Mevcut Degil ise Bu Soruyu
Yanitlamayiniz):

] 1000 m?ye kadar [] 1001-5000 m? [] 5001- 9000 m?* [] 9000 m? den biiyiik

4. Firmanin Acik Alan Biyiikliigi (A¢ik Alanmiz Mevcut Degil ise Bu Soruyu
Yanitlamayiniz):

[] 1000 m?ye kadar [] 1001-5000 m? [] 5001- 9000 m? [] 9000 m? den biiyiik

5. Firmada Calisan Birey Sayist:

[] 1-49 arasi [] 50-100 aras1 [] 100-500 arast [] 500’ den fazla

6. Firmada Caligan Bireylerin Cinsiyet Durumu:

[] Kadm......... kisi [] Erkek......... kisi

7. Firmada Calisan Bireylerin Yag Dagilimi1 Sayist:

[] 18-25yasarasi ......... kisi [] 26-34 yas arast......... kisi
[1 35-44 yas arasl......... kisi [] 45-55yas arast......... kisi
[] 56 velizeriyas......... kisi

8. Firmada Calisan Bireylerin Egitim Durumu Sayist:

[] Okur yazar....... kisi O ilkokul........ kisi
1 Ortaokul.......... kisi [] Lise.......... kisi
[0 Onlisans......... kisi [] Lisans........ kisi

[] Lisansusti....... kisi
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9. Firmadaki Uretim Béliimlerine iliskin Bilgiler:

a) Firmada Imalat Boliimiiniiz Var m1? (Cevabimiz Yok ise b Sorusunu Yanitlamaymniz.)
1 Var O Yok

b) Firmada Imalat Béliimiiniizde Hangi Tezgahlariniz Bulunmaktadir?

[] Torna Tezgahi [] Universal Torna Tezgah1 [] CNC Torna Tezgahi

[] Freze Tezgahi [ CNC Freze Tezgahi [] Matkap Tezgahi
[] Plazma Tezgahi [] Taslama Tezgahi [] Vargel Tezgahi
[0 Planya Tezgahi O] Diger..c.ovivviviiinininnnnn.. (Belirtiniz)

c) Firmada Kaynak Boliimiiniiz Var mu? (Cevabiniz Yok ise d ve e Sorularim
Yanitlamayiniz.)

] Var ] Yok
d) Firmada Kaynak Boliimiiniiz A¢ik Alan m1, Kapali Alan mi1?
] Acik [] Kapali

e) Firmada Hangi Kaynak Yontemlerini Kullaniyorsunuz?

[] Oksi-Gaz Kaynak Yontemi [] Gazalti Kaynak Yontemi
[] Tozaltt Kaynak Ydntemi [] Direng Kaynak Yontemi
[] Elektrik Ark Kaynak Y6ntemi [] Plazma Kaynagi

[] Lazer Kaynagi [] Termit Kaynagi

L] Diger..cooviviiviiiininnnnn.. (Belirtiniz)

f) Firmada Boyahane Boliimiiniiz Var mi1?
] Var O Yok
g) Firmada Montaj Boliimiintiz Var mi1?

] Var ] Yok
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Firmalara Ait s Saghg ve Giivenligi ile ilgili Bilgiler

1. Calisma Sisteminiz Nasildir?

[] Gindiz [1 Gece ] Kansik

2. Glinliik Calisma Siiresi Kag¢ Saattir?

[] 4saate kadar [] 4-7.5saatarasi [] 8saat [] 9saat [] Diger

3. Dinlenme Arasi Ka¢ Dakikadir?

[] 15 dakika [1 30 dakika [] 60 dakika [] 90 dakika

4. Is Saghig ve Giivenligi Hakkinda Bilgi Sahibi Misiniz?

] Evet [] Hayr

5. 6331 Sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Hakkinda Bilgi Sahibi Misiniz?

[] Evet [] Hayr

6. Is Yerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Onlemlerinin Uygulanma Diizeyi Nedir?

] Hig [] Orta ] Cok

7. 1s Yerinde Giivenlik Onlemleri Alinirken Neleri Géz Oniinde Tutuyorsunuz? (Birden Fazla
Secenek Isaretleyebilirsiniz.)

] Kanunlar [] Yonetmelikler [] Firma prosediirleri [] Diger

8. Is Yerinin Tehlike Smifin1 Biliyor Musunuz? (Cevabiniz Hayir veya Bilmiyorum ise 9.
Soruyu Yanitlamayiniz.)

] Evet [] Hayir (] Bilmiyorum

9. Is Yeri Tehlike Smiflamaniz Nedir?

[] Aztehlikeli [] Tehlikeli [ 1 Cok tehlikeli
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10. Is Yerinde Isin Yapilma Sekli Nedir? (Birden Fazla Segenek Isaretleyebilirsiniz.)
[] Oturarak yapilan isler [] Ayakta yapilan isler

[] Ayakta yapilan agir igler [] Cok agir igler

11. Is Yerinde Is Sagligi1 ve Giivenligi Kurulu Var m1?

[] Evet [] Hayir ] Bilmiyorum

12. 1Is Yerinde Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarinin
Onlenmesinde Etkili Mi?

] Evet [] Hayir ] Bilmiyorum

13. Is Yerinde Devletin Ilgili Kurumlari Tarafindan Is Saghg: ve Giivenligi ile Ilgili Olarak
Denetim Yapiliyor mu?

[] Evet ] Hayir ] Bilmiyorum

14. Is Yerinde Risk Degerlendirmesi Yapiltyor mu?

] Evet [] Hayir ] Bilmiyorum

15. Is Yerinde Is Saghigi ve Giivenligi Uzman1 Var mi? (Cevabimz Hayir veya Bilmiyorum
ise 16. Soruyu Yanitlamayiniz.)

[0 Evet (Daimi-Periyodik) (] Hayir O Bilmiyorum

16. Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmanim Nereden Sagladimniz?
0 OSGB 0 Is yerinden gorevlendirme

[] Bireysel sézlesme L] Diger.ooovviiiiiiiiienene. (Belirtiniz)

17. Is Yerinde Ise Alimlarda Calisanlara Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Veriliyor mu?
(Cevabiniz Hayir veya Bilmiyorum ise 18. Soruyu Yanitlamayiniz.)

[] Evet 0 Hayir ] Bilmiyorum

18. Calisanlara Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kag Saat Veriliyor?

[] 1-8saat [] 8-12 saat [] 12-16 saat [] 16 saat ve lizeri
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19. Is Saglhgi ve Giivenligi Konusunda Calisanlara Diizenli Bir Egitim Veriliyor mu?
(Cevabimiz Hayir veya Bilmiyorum ise 20. Soruyu Yanitlamayiniz.)

] Evet [] Hayir (] Bilmiyorum

20. Is saghig1 ve Giivenligi Konusunda Caliganlara Hangi Araliklarla Egitim Veriliyor?

[] 3aydabir [] 6aydabir [] Yildabir [] 2yildabir [] 3 yildabir

21. Is Yerinde Diizenli Olarak Egitim Kayitlar1 Tutuluyor mu?

] Evet [1 Hayr ] Bilmiyorum

22. Is Saghg ve Giivenligi Egitiminin Caliyma Hayatina Etkisi Oldugunu Diisiiniiyor
Musunuz?

[] Evet [] Hayir

23. Is Yerinde Is Yeri Hekimi Var m? (Cevabimiz Hayir veya Bilmiyorum ise 24. 25. ve 26.
Sorular1 Yanitlamayiniz.)

[] Evet (Daimi-Periyodik) [] Hayir [] Bilmiyorum

24. Is Yeri Hekimini Nereden Sagladmiz?
] OSGB [0 Is yerinden gérevlendirme

[] Bireysel sézlesme (] Diger..coovvviiiiiiiennne. (Belirtiniz)

25. Is Yeri Hekimi Tarafindan Calisanlarin Diizenli Saglik Gozetimleri Yapiliyor mu?

] Evet [] Hayir ] Bilmiyorum

26. Is Yerinde Diizenli Olarak Saglik Gozetimi Kayitlari Tutuluyor mu?

[] Evet ] Hayr ] Bilmiyorum

27. 1s Yerinde Ik Yardim Egitimi Veriliyor mu?

[] Evet [] Hayir (1 Bilmiyorum

28. Is Yerinde Ilk Yardim Ara¢ Gerecleri Var m1?

] Evet ] Hayir ] Bilmiyorum
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29. Is Yerinde Calisanlar Giiriiltiiye Maruz Kaliyor mu? (Cevabiniz Hayir veya Bilmiyorum
ise 30. Soruyu Yanitlamayiniz.)

] Evet [] Hayir (] Bilmiyorum

30. Giiriiltilii Alanlarda Ses Olgﬁmleri Yapiliyor mu ve Olusan Giiriiltiiye Karst Onlem
Alintyor mu? Aliniyor ise Hangi Onlemler Aliniyor?

] Evet [] Hayir ] Bilmiyorum

P (Belirtiniz)

31. Is Yerinde Is Saglhigi ve Giivenligi ile Ilgili Kisisel Koruyucu Malzemeler Kullaniliyor
mu? (Cevabiniz Hayir veya Bilmiyorum ise 32. ve 34. Sorular1 Yanitlamayiniz.)

[] Evet 0 Hayir ] Bilmiyorum

32. Is Yerinde Kullanilan Kisisel Koruyucu Malzemeler Nelerdir? (Birden Fazla Segenek
Isaretleyebilirsiniz.)

[] Baret [] Maske [] Gozlik [ Is ayakkabis

] Eldiven [] Kulaklik O Is elbisesi [] Diger

33. Is yerinde Is Saghg1 ve Giivenligi ile Ilgili Uyar1 Levhalari Var mi1? (Cevabmiz Hayir
veya Bilmiyorum ise 34. Soruyu Yanitlamayiniz.)

] Evet [] Hayir ] Bilmiyorum

34. Calsanlarin Uyarn Levhalannt ve Kisisel Koruyucu Malzemeleri Kullanip
Kullanmadiklarmin Kontrolii Nasil Yapiliyor?

[0 Isg uzmanlar tarafindan [ 1lgili boliim sorumlusu tarafindan
[1 Devletin takip denetiminde yapiliyor [ ] Calisanlar birbirini denetliyor

[] Kontrolii yapilmiyor (] Bilmiyorum

35. Makine ve techizatin Kontrolii ve Bakimi Periyodik Olarak Yapiliyor mu? (Cevabiniz
Hayir veya Bilmiyorum ise 36. Soruyu Yanitlamayiniz.)

[] Evet [] Hayr (1 Bilmiyorum

36. Makine ve Techizatin Kontrolii ve Bakim1 Hangi Araliklarla Yapilmaktadir?

[1 Gunlik [] Haftahlk [] Aylhk [ Yillik [] Makina Ariza Durumunda
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37. Is yerinde Aydinlatma Nasil Yapilmaktadir?

(] Giin 15181 [] Suni aydinlatma [] Diger

38. Is Yerinde Havalandirma Sistemi Var m1?

] Evet [] Hayir ] Bilmiyorum

39. Is yerinin Temizligi Hangi Araliklarla Yapilmaktadir?

] Her giin [0 Haftasonlari [] Ayda bir [] Diger

40. Is yerinde Yangin ve Tahliye Tatbikat:1 Onlemi Alind1 m1?

] Evet [1 Hayir ] Bilmiyorum

41. Is yerinde Son Yillarda Ramak Kala Olay Yasand1 mi1?

[] Evet [] Hayir (] Bilmiyorum

42. is yerinde Son Yillarda Is Kazas1 Yasandi mi? (Cevabimz Hayir veya Bilmiyorum ise 43.
44. 45. 46. ve 47. Sorular1 Yanitlamayiniz.)

] Evet [1 Hayir ] Bilmiyorum

43. s Yerinde Yilda Ortalama Kag Tane Is Kazas1 Meydana Gelmistir?

] 1-3 ] 3-7 ] 7-10 [] 10’ dan fazla [] Bilmiyorum

44. 1s Yerinde Gerceklesen Is Kazasi Hangi Yas Arahikli Calisanlarimzda Meydana
Gelmistir?

[] 18-25 yag arasti ......... kisi/cinsiyet [ ] 26-34 yas arasi......... kisi/cinsiyet
[] 35-44 yag arasit......... kisi/cinsiyet [ ] 45-55 yas arast......... kisi/cinsiyet
[] 56 ve iizeri yas......... kisi/cinsiyet [] Bilmiyorum

45. Is Yerinde Gergeklesen Is Kazasi Nasil Sonuclandi?  (Birden Fazla Secenek
Isaretleyebilirsiniz.)

[1 Gegici is gérememezlik [] Sirekli is gérememezlik

[0 Hafif yaralanma [ Agiryaralanma [ Yaralanma yok
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[0 Uzuv kaybi 1 Olimli [0 Aylik rapor ] Diger

46. 1s yerinde Gerceklesen Is Kazasi Sebebi Nedir? (Birden Fazla Secenek
Isaretleyebilirsiniz.)

[] Dikkatsizlik [] Caligma ortaminin uygun olmamasi

[] Teknik kaynakli [ Issaghg ve giivenligi onlemlerinin alinmamis olmasi

47. s Yerinde Diizenli Olarak Is Kazas1 Kayitlar1 Tutuluyor mu?

[] Evet 0 Hayir ] Bilmiyorum

48. Is yerinde Son Yillarda Meslek Hastaligina Rastlandi mi? (Cevabiniz Hayir veya
Bilmiyorum ise 49. 50. 51. ve 52. Sorular1 Yanitlamayiniz.)

[] Evet [] Hayir (] Bilmiyorum

49. 15 Yerinde Yilda Ortalama Kag¢ Tane Meslek Hastalig1 Meydana Gelmistir?

] 1-3 ] 3-7 0 7-10 [ 10’ danfazla [ Bilmiyorum

50. Is Yerinde Gerceklesen Meslek Hastaligi Hangi Yas Aralikli Calisanlariizda Meydana
Gelmistir?

[] 18-25 yas arast ......... kisi/cinsiyet [ ] 26-34 yas arasi......... kisi/cinsiyet
[] 35-44 yag arasit......... kisi/cinsiyet [ ] 45-55 yas arast......... kisi/cinsiyet
[] 56 ve tizeri yas......... kisi/cinsiyet [] Bilmiyorum

51. Is yerinde Gerceklesen Meslek Hastaligmin Sebebi Nedir? (Birden Fazla Segenek
Isaretleyebilirsiniz.)

[] Kas, eklem rahatsizliklari [] Akciger solunum yollar1 rahatsizliklart
[] Dermatolojik rahatsizliklar [] Sindirim sistemi rahatsizliklar

O Isitme kayiplari [] GOz rahatsizliklar [] Diger

52. Is Yerinde Diizenli Olarak Meslek Hastalig1 Kayitlar1 Tutuluyor mu?

[] Evet 0 Hayir O Bilmiyorum
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53. Is Saglhig1 ve Gﬁvenligi Konusunun Tarim Alet ve Makinalar1 Imalat Sektoriinde Daha Iyi
Uygulanabilmesi I¢in Onerileriniz Nelerdir? Is Saglig1 ve Giivenligine Dair Firmanizda Eksik
Gordiigiiniiz Olmasini Istediginiz Mevcut Durumlar Nelerdir?
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Ek 2. Anket

AYDIN iLi TARIM MAKINALARI iMALATCILARININ ADRESLERI

Firma Adi

Firma Adresi

w N

o Ol

11
12

13
14

15
16
17
18

19

ADRIMAK Tarim Makinalart

AKDAG Tarim Aletleri
AKIN Tarim Makinalari
ALPLER Ziraat Aletleri A.S.

AZIM Tarim Makinalar
BASKIN Ziraat Aletleri

COSKUNSAN Tarim Alet ve
Makinalar

DONDER Tarim Makinalar1 San.
Ltd. Sti.

EFE Tarim Makinalar1 Ltd. Sti.

EYS METAL San. Tic. Ltd. Sti.

GULTAS Tarim Makinalar
HAUS Makine San. ve Tic. A.S.

ILGI Tarim Makinalar1 San. Ltd. Sti.
INOVMAK  (Karaoglu)  Tarmm
Makinalari

IZELMAK Tarim Makinalari

KOLSUZ Tarim Makinalar1

NEDIM AVCU Ziraat Aletleri
AYDIN PULLUK NHT NIiHAT
KOC ASS.

YILDIZ Tarim Makinalar1

Astim Organize Sanayi Sitesi 5. Cadde No:19
Efeler-AYDIN

Ata OSB 2. Cadde No:16 Efeler-AYDIN

Sanayi Sitesi CA/14 S6ke-AYDIN

Aydin Organize Sanayi Bolgesi Umurlu Efeler-
AYDIN

Sanayi Sitesi CA/12 S6ke-AYDIN

Astim Organize Sanayi Bolgesi Havaalan1 Yolu 4.
Cadde No:36 Efeler/AYDIN

Cumhuriyet Mah. Ugras Sok. Sanayi Sitesi 4 Soke-
AYDIN

Bodrum Yolu Uzeri Yenidogan Soke-AYDIN

Bagaras1 Mah. 39. Sok. 2 Soke-AYDIN

Tepecik Mah. Sehit Piyade Er Mehmet Ali Tosun
Blv. N0:234/1 Efeler-AYDIN

Sanayi Sitesi, Karlidag Sokak No:5 Soéke-AYDIN
Ata OSB Mah. ASTIM Denizli Cad. No:12, OSB-
AYDIN

Fevzipasa Mah. Séke Izmir Yolu Soke-AYDIN
Cumbhuriyet Mah. Banka Sok. S6ke-AYDIN

Astim OSB Havaalani
AYDIN

Sanayi Sitesi CKY/8 Soke-AYDIN

Istiklal Mah. Ugur Mumcu Cad. 4 Incirliova-AYDIN
Astim Organize Sanayi Bolgesi 3.Cadde No:14
Efeler-AYDIN

Sanayi Sitesi CA/20 Soke-AYDIN

Bulvar1 No:229 Efeler-
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T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU

BILIMSEL ETiK BEYANI

“Aydm ili Baz1 Tarim Makinalar1 Imalatcilarinin is Saglhig1 ve Giivenligi Uygulamalarmin
Aragtirilmast” baglikli Yiiksek Lisans tezimdeki biitiin bilgileri etik davranis ve akademik
kurallar cercevesinde elde ettigimi, tez yazim kurallarina uygun olarak hazirlanan bu
calismada bana ait olmayan her tiirlii ifade ve bilginin kaynagina eksiksiz atif yaptigim
bildiririm. ifade ettiklerimin aksi ortaya ¢iktiginda ise her tiirlii yasal sonucu kabul ettigimi

beyan ederim.

Elif DURAN

10/01/2022
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