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OZET

OGRETMENLERIN HiZMET ONCESIi EGITIiM YETERLiK ALGILARI,
MESLEKI ADANMISLIK ALGILARI VE MESLEKI DAYANIKLILIK
INANCLARININ INCELENMESI

Hidayet ORER

Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Tez Danismant: Prof. Dr. Asuman Seda SARACALOGLU
2020, XVIiI + 108 sayfa

Bu aragtirmada Aydin ilinde bulunan ilkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki 6zel ve
devlet okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitim yeterlik algilari, mesleki
adanmiglik algilar1 ve mesleki dayaniklilik inanclari ile ilgili tespitlerin yapilmasi; 6gretmen
adanmighgini yordayan faktorlerin neler oldugunun belirlenmesi amaglanmistir. Bunun igin
2018-19 egitim-0gretim yili icerinde aktif olarak gorev yapan dgretmenlerin hizmet 6ncesi
egitim yeterlik algilari, mesleki adanmiglik algilar1 ve mesleki dayaniklilik inanglart ile ilgili
tespitlerin yapilmasi maksadiyla betimsel tarama modeline bagvurulmustur. Aragtirma 2018-
2019 egitim 6gretim yili i¢cinde Aydin il sinirlar icindeki Milli Egitim Bakanligina baglh
ilkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki okullarda goérev yapan toplamda 14647 Ogretmen
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise basit tesadiifii ornekleme yontemi ile secilmis
304 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmamizin veri toplama ve analizi siirecleri i¢in nicel

yontem kullanilmis olup, veri toplama araci olarak 6lgek formlart uygulanmistir.

Ogretmenler {lizerinde yapilan aragtirmadan toplanan verilerin degerlendirilmesinde
SPSS 20 programi kullanilmistir. Ogretmenlerin kisisel ve meslege ait ozelliklerinin
dagilimi, frekans ve yiizde ile belirtilmistir. Arastirmada kullanilmis olan Hizmet Oncesi
Egitimin Yeterligine Iliskin Ogretmen Algi Olgegi, Ogretmenlik Meslegine Adanmislik
Olgegi ve Ogretmenler I¢in Mesleki Dayamiklilik Inanci Olgegi ve bu o6lgeklerin alt
boyutlarinin normal dagilima uyma durumlar1 ¢arpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis)
katsayilar1 ile belirlenmistir. Arastirmada nonparemetrik testlerden Mann-Whitney U ve
Kruskal Wallis H testleri yapilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular %95 giiven
diizeyinde degerlendirilmistir. Arastirmaya katilim gosterenlerin, Olgeklerin ve alt
boyutlarinin birbiri ile arasindaki iliskinin yonii ve siddeti Spearman korelasyon katsayisi ile

incelenmistir.



Sonug¢ olarak; arastirmaya katilim gosteren oOgretmenlerin sunacaklari egitimi
planladiklar1 ve uygulamalarini yaptiklari, ayrica 6grenci, meslektas, yonetici, veli ve
toplumla iliskiler konusunda kendilerini yeterli gordiikleri belirlenmistir. Yine benzer
sekilde 6gretmenlerin gorev siireclerinde meslege bagli olduklari, 6zverili ¢alisma tutumlari
sergiledikleri ve kendilerini Ogrencilere adadiklar1 belirlenmistir. Bunun yanisira
ogretmenler kendilerini mesleki bakimdan dayanikli olarak gdérmektedirler. Arastirmaya
katilm gosteren Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine adanmislik diizeylerinin onlarin

mesleki dayaniklilik inanglar1 iizerinde anlamli bir etkisi oldugu tespit edilmistir.

ANAHTAR KELIMELER: Hizmet 6ncesi egitim yeterligi, Mesleki adanmuislik, Mesleki
dayaniklilik
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ABSTRACT

ANALYSIS OF TEACHERS 'PRE-SERVICE EDUCATION COMPETENCE
PERCEPTIONS, JOB COMMITMENT PERCEPTIONS AND OCCUPATIONAL
RESISTANCE BELIEFS

Hidayet ORER

Master Thesis, Department of Educational Sciences
Supervisor: Prof. Dr. Asuman Seda SARACALOGLU
2020, XVIII + 108 pages

In this research, It is aimed to be determined related to the pre-service education
competence perceptions, job commitment perceptions and occupational resilience beliefs of
teachers working in private and public schools at the primary, secondary and high school
levels in Aydin province; it is aimed to be determined what factors have predict teacher
commitment.For this purpose, it has ben applied descriptive screening model in order to
make determinations in regard of of pre-service education competence perceptions, job
commitment perceptions and occupational resilience beliefs of teachers who were actively
working in 2018-19 academic year. The research consists of 14647 teachers working in
primary, secondary and high school schools depende on the Ministry of National Education
within the borders of Aydin in 2018-2019 academic year. The sample of the study consists
of 304 teachers selected by simple random sampling method. Quantitative method was used
for data collection and analysis processes of our research and scale forms were used as data
collection tool. SPSS 20 program was used to evaluate the data collected from the research
conducted on teachers. Distribution of teachers' personal and occupational characteristics
are indicated by frequency and percentage. The Teacher Perception Scale regarding the
Adequacy of Pre-Service Education, the Commitment to Teacher Profession Scale, and the
Occupational Resilience Belief Scale for Teachers Scale and their compliance with the
normal distribution were determined by Skewness and kurtosis coefficients. In the study,
Mann-Whitney U and Kruskal Wallis H tests, which are nonparemetric tests, were analyzed.
Findings obtained as a result of the research were evaluated at a 95% confidence level. The
direction and intensity of the relationship between the scales and the sub-dimensions of the

participants of the study were examined with the Spearman correlation coefficient.

As a result; It has been determined that the teachers participating in the research

vii



planned and implemented the education they would offer, moreover they considered
themselves sufficient in relation to the students, colleagues, administrators, parents and the
community. Similarly, it has been determined that teachers are committed to the profession
in their job processes, exhibit devoted working attitudes and dedicate themselves to

students.

In addition, teachers consider themselves to be professionally resistant. It was
determined that the commitment levels of teachers participating in the research is the

teaching profession have a significant effect on their professional resilience convictions.

In addition, teachers consider themselves to be professionally resistant. It has been
determined that the teachers' commitment to the teaching work has a significant effect on

their occupational resilience beliefs.

KEY WORDS: Pre-service training adequacy, Professional commitment, Professional

resilience
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ONSOZ

Bu arastirmada Aydin ilinde bulunan ilkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki 6zel ve
devlet okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin hizmet oncesi egitim yeterlik algilari, mesleki
adanmisglik algilar1 ve mesleki dayaniklilik inanglari ile ilgili tespitlerin yapilmasi; 6gretmen
adanmishgimi  yordayan  faktdrlerin  neler oldugunun  belirlenmesi  amaciyla
gergeklestirilmistir. Bu anlamda gergeklestirilen calismanin 6gretmen atama politikalarina
ve Ogretmen yetistiren kurumlara yonelik yapilacak g¢alismalara referans olacak sekilde

rehberlik edebilecegi diisiiniilmektedir.

Bes boliimden olusan bu c¢alismada; birinci boliimde arastirmanin amacina, ikinci
boliimde arastirmanin kavramsal ve kuramsal agiklamalarina, {i¢lincii bolimde aragtirmanin
yontemine, dordiincii boliimde arastirmanin bulgularina ve son bdliimde arastirmanin

tartisma ve sonug¢ kismina yer verilmistir.

Tez slirecinin basindan sonuna kadar her asamasinda bana yol gdsteren, yapici
elestirileriyle katkilar sunan, destek, bilgi ve tecriibesiyle her zaman yanimda olan
damigmamim, degerli hocam Prof. Dr. Asuman Seda SARACALOGLU’na sonsuz

tesekkiirlerimi bir borg¢ bilirim.

Ayrica yiiksek lisans 6grenimimiz siiresince, sonsuz bilgi denizini bizimle paylasan

tiim boliim hocalarima,
Olgekleri yamtlayan degerli meslektaslarima,
Hayatimin her doneminde maddi ve manevi gii¢leriyle yanimda olan aileme,
Sonsuz saygi, sevgi ve siikkranlarimi sunuyorum.

Hidayet ORER
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BIiRINCI BOLUM
1. GIRIS

Ogretmenler, okullarm iiriinii olan &grencilerin yetismesi ve yénlendirilmesinde en
Oonemli gorevi {stlenmis kisilerdir. Bu nedenle egitim sisteminin kaliteli {iriinler
cikartabilmesi, 6gretmenlerimizin iistlerine diisen gorevleri yerine getirebilmesine baglidir.
(Saracaloglu vd., 2018: 411). Bu baglamda 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitim yeterlikleri,

meslege adanmisliklar1 ve mesleki dayanikliliklar: son derece 6nemlidir.

Ogretmen denildigi zaman ilk akla siiphesiz egitim gelir. Egitimin idareciler,
Ogretmenler, ebeveynler, Ogrenciler, okul, aile, toplum, ders kitaplari, programlar ve
teknolojik ara¢ gerecler gibi belli unsurlar1 vardir. Egitim, bu unsurlarin birbirleriyle olan
iliskisinden olusan bir sistemdir. Egitimin en asli 6gesi ise Ogretmenlerdir. Ciinkii
Ogretmenler egitimin baslaticisidir. Bunun akabinde gelistiricisi ve uygulayicisidir. Egitimin
kalitesi ve niteligi, 6gretmenin kalitesi ile dogrudan iligkilidir. Bundan dolay1 6gretmen
adaylarinin hizmet 6ncesinde ve 0gretmenlerin hizmet iginde en 1yi sekilde yetistirilmesi,

egitim hizmetlerinin kalitesinin artmasi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

Insanin egitilmesinde en énemli rolii siiphesiz dgretmenler iistlenmektedir. Egitim
kurumlarim sekillendiren dgretmenlik mesleginin yapilabilmesi i¢in Ozden’e (1999) gore,
bireyin oncelikle aktaracagi konu alaninda uzman olmasi gerekir. Ogretmenin alan
egitimine iliskin yeterliklere, Ogretme Ogrenme siirecine iliskin yeterliklere ve bir
O0gretmende ya da oOgretmen adaymnda bulunmasi gereken, kisilik ozelliklerine yani,
isteklilik, yakinlik ve mizah, giivenilirlik, basariya adanmiglik, tesvik edici ve destekleyici,
profesyonel davranig, ciddi, sistemli, uyarlanabilen, esnek, bilgili gibi nitelikleri kapsayan

ozelliklere sahip olmas1 gerekmektedir (Ozdemir ve Yalm, 2003).

Bilindigi {izere, egitim sistemimizin d6gretmen, dgrenci ve egitim programlart olmak
lizere ii¢ 6nemli dgesi vardir. Ogretmen, 6grenci gelisimini saglamada rehberlik etmesi ve
egitim programlarinin uygulayicisi olmasi yoniinden 6grenme-0gretme siireglerindeki en
etkili faktordiir. Bu baglamda; egitim hedefleri, egitim programlari, dersin igerigi v.b. ne
kadar i1yi hazirlanmis olursa olsun bu programlarin uygulayicisi olan 6gretmenler yeterli
niteliklere eger sahip degillerse, yapilan ¢aligmalar amacina ulagamayacaktir (Saracaloglu,

1992b; 2000; aktaran Saracaloglu vd., 2011).



Ogretmenlerin alanda yeterlik ve belirli kisilik 6zelliklerine sahip olmalarmin yaninda
ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum gelistirmis olmalar1 da ¢ok Onemlidir.
Toplumsal agidan is goren, is ile ilgili konular1 is ortami disindaki giinliik yasantisina
zihinsel olarak tagiyabilmektedir. Ayrica is gbrenin is yasantisina iligkin tutum ve degerlerin
belirlenmesinde rol oynayan en Onemli sey, Orgiite girmeden Once cesitli gruplar
icerisindeki toplumsallagma siirecinde kazandig1 tutum ve degerleri Orgiite tagimakla, orgiit
disindaki toplumsal Orgiitlerin (aile, ekonomik, dinsel, siyasal) tutum ve degerlerin orgiit
icerisindeki toplumsallagsma siirecine etkisi biiyiik olmaktadir. Ciinkii is goren Orgiit
disindaki toplumsal degerlerden soyutlanarak oOrgiite gelmemektedir. Bu agidan toplumsal
iliskiler, ise yonelik bireysel tutumlar1 etkiledigine gore toplumsal iliskiler ile ise adanma
arasinda iligki oldugu ileri siirilmektedir. Bu iligkinin 6nemi, 6gretim etkinliklerinde daha
da artmaktadir. Ciinkii 6gretim etkinliklerinde biitiiniiyle dgrenci ve 6gretmen arasindaki

etkilesime dayalidir (Celep, 2000: 139).

Ogretmen Ogretme siirecinin yiiriitiiciisii, egitim durumlarini olusturan 6grencilerin
gelisim alanlarina ve gelisim oOzelliklerine uygun, bireysel farkliliklarina dikkat ederek
egitim ortamlar1 hazirlayan, 6grencide Ogrenmeye merak duygusu uyandirma, okulu
sevdirme, akranlariyla birlikte calisma becerisi kazandirma ve ic¢inde yasadigi topluma
uyum saglama becerisi kazandirmasi beklenen kisidir. Ogretmenlerden beklenen egitim
yoluyla, 6grencilerin birbirleriyle etkilesimde samimi olmalari, kolayca iletisim kurmalari,
insanlara hosgorii ve davranma aligkanligi kazandirmalari, karsilastiklari problemleri
¢cozebilme becerisi kazandirmalari, toplumun problemlerini sahsi problemlerinden iistiin ve

oncelikli gormelerini saglamaktir (Ergiin vd., 1999: 94).

Odev ve sorumluluklarinin farkinda olan, arastiran, iireten, ¢agdas ve akilci bireyler
yetistirmek amaciyla gelistirilen egitim plan ve politikalarina paralel olarak 6gretmenlerin
de kazanmasi gereken bazi niteliklere ihtiya¢ vardir. Toplumlarda nitelikli insan giicline
duyulan ihtiya¢, ancak nitelikli egitim kurumlarinda verilen egitimle saglanir. Egitim
sisteminin temelini dgretmenler olusturmaktadir. Ogretim programlari, yontem ve teknikler,
egitim materyalleri 6gretimi gelistirmek i¢in 6nemli etmenler olmakla birlikte 6gretmenin
canli kisiligi ile eyleme konulmadikga istenilen 6lgiide bir etki saglamayacaktir. Ulkemizin
ihtiyag duydugu insan giicliniin en 1iyi diizeyde yetistirilebilmesinin temel kosulu,

Ogretmenin yetistirilmesidir (Erkan vd., 2002).



Ogretmenlik meslegi 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek olarak
kabul edildigine gore, bu meslegi icra eden kisilerin meslegin gerekliliklerini tam olarak
yerine getirebilmeleri ig¢in bir takim yeterliklere sahip olmasi gerekir. Bu yeterliklerin
kazandirilabilmesi icinde Ogretmen adaylarinin meslek oOncesinde 6zel bir egitimden

gegirilmesi zorunludur (Celep, 2005: 26).

Gilinlimiizde, Ogretmenlerin sahip oldugu ve artan sorumluluklari, sahip olmasi
gereken yeterlikleri de degistirmektedir. Ogretmenlerin ¢alisma bicimleri birgok unsurdan
etkilenmektedir. Bunlardan birisi de Ogretmenlik meslegine adanmiglik durumlaridir.
Meslege adanmislik, 68retmenin meslegini icra etmek i¢in goniillii olarak caba sarf etme,
ozveride bulunma, yaptig1 ise odaklanma ve kendini verme ile ilgilidir. Ogrencilerin
basarist ve gelisimi i¢in Ogretmenlerin mesleklerine adanmishik diizeyleri O6nemli

unsurlardan birisidir (Turhan vd., 2012).

Ogretmenlerin adanmisliklar1 cogu zaman kendilerini ve birbirlerini tanimlamak igin
kullandiklar1 bir kavram olmustur. Bazi 6gretmenler adanmisliklarini, kendilerinin bir
parcast, kendilerini ve mesleklerini tanimlayici olarak gérmektedirler ve bu onlar i¢in biiyiik
bir haz kaynagidir. Diger 6gretmenler ise 6gretmenligin gerektirdiklerinin 6nemli oldugunu,
cok fazla kisisel yatirinm gerektirdigini ve biitiin bir hayati kapsayacak bir meslek oldugunu
diisiinmektedir. Bu O6gretmenler adanmish@i hayatta kalma yolu olarak goriip okulla
simnirlandirmaktadir. Bazi  durumlarda bu Ogretmenler meslegi tamamen birakmay1
secmektedir. Bu sebeplerden dolay1r 6gretmen adanmishigi 6gretmenin is performansi,
devamsizligi, mesleki tiikenmisligi gibi konularda kritik ongoriiler saglamaktadir. Ayni
zamanda Ogrencilerin okuldaki basarilarinda ve okula karsi tutumlarinda 6nemli bir etkiye
sahiptir. Ogretmenin adanmushigi, 6grenci davramgi, yonetim destegi, velinin talepleri ve
ulusal egitim politikalar1 gibi faktorlere bagli olarak azalabilir veya artabilir. Bazi
iilkelerdeki reform hareketleri 6gretmenlerin calisma kosullarindaki kotiilesmeye sebep
olmustur. Bu da 6gretmenlerin moralsiz olmalarina, meslegi birakmalarina, devamsizliga ve

ogrencilere sunduklari egitim kalitesinin diisiikk olmasina sebep olmustur (Z6g, 2007: 11).

706g (2007)’ in de vurguladigi gibi 6gretmenler meslek hayatlarinda karsilagsmis
olduklar1 giigliikler karsinda mesleki adanmishgini etkilerken ayni zamanda bu durum

Ogretmenlerin is hayatindaki basarisin1 ve mesleki dayanikliliginida etkilemektedir.



Yukaridaki bilgilerden yola c¢ikilarak, bu calisma araciligiyla ¢esitli kademelerdeki
okullarda goérev yapan Ogretmenlerin hizmet Oncesi egitim yeterlik algilari, mesleki
adanmishk algilart ve mesleki dayamiklilik inanglart ile ilgili tespitlerin yapilmasi ve
ogretmen adanmishigini yordayan faktorlerin neler oldugu biitiinciil bir anlayisla

belirlenmeye calisilmistir.
1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada Aydin ilinde bulunan ilkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki 6zel ve
devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitim yeterlik algilari, mesleki
adanmiglik algilar1 ve mesleki dayaniklilik inanglar ile ilgili tespitlerin yapilmasi; 6gretmen

adanmighigini yordayan faktorlerin neler oldugunun belirlenmesi amaglanmaistir.
1.2. Problem Ciimlesi

Cesitli kademelerdeki okullarda gorev yapan Ogretmenlerin hizmet Oncesi egitim

yeterlik algilari, mesleki adanmislik algilar1 ve mesleki dayaniklilik inanglari nedir?
1.2.1. Alt Problemler
1. Ogretmenlerin hizmet dncesi egitim yeterlik algilari nedir? Bu durum;

ecinsiyete,

*yasa,

ebranglara,

emezun olunan kuruma,

ekideme,

e girev yapilan okul tiirline,

e girev yapilan okul kademesine gore degismekte midir?

2. Ogretmenlerin mesleki dayaniklilik inanglar1 nedir? Bu durum;

ecinsiyete,

*yasa,

ebransa,



emezun olunan kuruma,

ekideme,

e girev yapilan okul tiirline,

e girev yapilan okul kademesine gore degismekte midir?

3. Ogretmenlerin mesleki adanmislik algilart nedir? Bu durum;

ecinsiyete,

*yasa,

ebranslara,

emezun olunan kuruma,

ekideme,

e girev yapilan okul tiiriine,

e girev yapilan okul kademesine gore degismekte midir?

4. Ogretmenlerin hizmet dncesi egitim yeterlik algilari, mesleki dayaniklilik inanglar
ve onlarin mesleki adanmiglik algilar1 arasinda istatistiksel bakimdan anlamli bir iligki

bulunmakta midir?

5. Ogretmenlerin hizmet ncesi egitim yeterlik algilari ve mesleki adanmuslik algilar:

onlarin mesleki dayaniklilik inanglarini yordamakta midir?

6. Ogretmenlerin hizmet oncesi egitim yeterlik algilari ve mesleki dayaniklilik

inanglar1 onlarin mesleki adanmislik algilarint yordamakta midir?
1.3. Sayiltilar

Bu arastirma asagida belirtilen sayiltidan yola ¢ikilarak hareket edilmistir.

Aragtirma kapsaminda ogretmenler kendilerine verilen Hizmet Oncesi Egitim
Yeterliligi, Mesleki Adanmislik Olgegi ve Mesleki Dayamiklilk &lgegini ictenlikle

cevaplamiglardir.



1.4. Smirhhiklar
Bu arastirma,

1. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Aydin il siirlar iginde ilkokul, ortaokul ve lise

diizeyindeki okullarda gorev yapan sinif ve brang 6gretmenleri ile sinirlidir.

2. Elde edilen veriler, Hizmet Oncesi Egitim Yeterliligi Olcegi, Mesleki Adanmislik
Olgegi ve Mesleki Dayaniklilik dlgegi ile smirhidir.

1.5. Tanimlar

Aragtirmada yer alan temel kavramlara iliskin tanimlara asagida yer verilmistir.

Yeterlik: Bir isi etkili ve verimli bigimde yerine getirebilmek igin sahip olunmasi

gereken, bilgi, beceri, tutum ve degerler (MEB, 2017).

Mesleki Adanmishk: Gayret, 6zveri ve kendini verme kavramlariyla ifade edilebilir

(Turhan vd., 2012)

Mesleki Dayamkhilik: Meslek hayatinda giicliiklerle kars1 karsiya kalan bireyin, bu
durumlar sonucunda yagamina yeniden uyum saglayabilmesi ve bu gii¢liiklerle basa ¢ikma

konusunda yeni yollar aramas.



IKiINCi BOLUM
2. KAVRAMSAL VE KURAMSAL ACIKLAMALAR

2.1. Hizmet Oncesi Egitim Yeterlikleri
2.1.1. Ogretmenlik Meslegi

Gilinimiizde toplumlar bilgiye ve verilere kolaylikla erisebilen ve onu kullanarak
iretime katki veren, analiz ve sentezleme kabiliyetini iletisim ve elestirel diisiince
becerileriyle harmanlamis, nitelikli ve evrensel degerleri 6zlimsemis bireylere gereksinim
duymaktadir. Egitim sistemleri ise bu niteliklere sahip bireylerin yetistirilmesini saglamay1
amaglar (Saracaloglu vd., 2009: 187). Bu dogrultuda yasamin en kilit noktalarindan biri
olarak siireklilik gosteren bu gelisim ve doniisiim siireclerinde hem bireylerin hem de
toplumun egitim-6gretim siireglerinin yasam boyu siirmesinin gerekliligidir (Saracaloglu

vd., 2018: 411).

Insan gereksinimlerinin karsilanmasinda en énemli sistemlerin basinda birgok toplum
icin egitim sistemi gelmektedir (Senemoglu, 1991). Tiirkiye’de de Cumhuriyetin kurulus
siirecinde de gordiigiimiiz gibi tarihsel siire¢ igerisinde yenilik ve degisimlerin ortaya
cikmasinda ve kalkinma siirecleri icerisinde egitim sistemi iizerinden koklii degisimlere
odaklanilmistir. Zira egitim sistemleri toplumsal kalkinmanin ve toplumun sekillenmesinin
en etkili aract olarak kabul edilmektedir. Oyle ki, etkili bir kalkinmanm saglanmasi igin
oncelikle insan giiciiniin nitelik olmasi gerekmektedir. Insan giiciiniin nitelikli olmasi ise

egitim sisteminin nitelikli olmasina baghdur.

Saracaloglu vd. (2018)’ne gore Ogretmenler; egitimin ¢iktilart olan o6grencilerin
yetistirilmesi ve dogru yonlendirilmesinde en 6nemli gorevi iistlenmektedirler. Saglikli bir
egitim sisteminin siirdiirtilebilir olmasinda 6gretmenin Ogrenciye rehberlik etmesi ve
O0grenme-ogretme siireclerinde yol gostermesi 6nemli bir belirleyicidir (Saracaloglu vd.,

2018: 411).

Nitelikli ve yetkin 6gretmenler daha saglikli nesillerin yetismesinde en Onemli
unsurdur. Bu anlamda 6gretmenlik meslegi kendini ve diislinme becerilerini siirekli

gelistirmeye agik olmalidir (Sivact, 2017: 267).



Ertirk (2013) ise Ogretmenleri toplum miihendisleri olarak tanimlamaktadir. Bu
nedenle 6gretmenler egitim sisteminin temel yapi taslar igerisinde gosterilmektedir. Hem
toplumsal kalkinma hem de toplumsal refahi saglamak i¢in gerekli olan nitelikli insan
gliciiniin yetistirilmesi i¢in 0gretmenlere biiylik sorumluluklar diismektedir. Fakat egitim
sisteminde program gelistirme siirecinde oldugu kadar programin uygulanmasi agsamasinda,
bir baska deyisle 6gretme-6grenme siirecinde de cevaplandirilmasi gereken bir¢ok soru
vardir. Bu sorularin tiimiine tek bir kisinin cevap vermesi 6gretim seviyesi ne olursa olsun
miimkiin goériilmemektedir. Dolaysiyla tiim bu sorulara cevap vermede &gretmeni yalniz
basma birakarak saglikli kararlar almasmni beklemek biiyiik bir yanilgidir. Ogretmeni bu

siirecte yiizlistii birakmak yerine gerekli yardim ve uzman destegi saglanmalidir (Ertiirk,
2013: 23).

Egitim programlari, egitime dair hedefler, derslerin icerigi gibi faktorler ne derece iyi
kurgulanirsa kurgulansin 6gretmenlerin yeterli nitelie sahip olmalar1 hayati bir 6neme
sahiptir. Ogretmenlerin yeterli niteliklere sahip olamamasi durumunda yapilan ¢alismalarin
amacina ulasamama ihtimali giiclenmektedir. Sozii edilen yeterliklerin kapsami ise egitim
trendleri ve giincel durumlar karsisinda siklikla degismektedir. Ogretmenlerin ¢alisma
bigimleri ve gereksinimleri silirekli bicimde degismekte ve pek ¢ok faktorden
etkilenmektedir. Bu faktorlerden biri ise meslege adanmisliktir. Hizmet Oncesi egitim
yeterliginin saglanmasinda goniillii olarak caba sarf etme, yapilan meslegi sevme ve kendini
verme gibi durumlar meslege adanmisligin da birer uzantisidir (Saracaloglu vd., 2018: 411-
412).

Bir 6gretmenin meslege baslamasi olarak kabul edilen, ilkogrenim yillari, bagarma ya
da kirilma donemlerini meydana getirmektedir. Meslege yeni giris yapmak birgok 6gretmen

i¢in oldukga zor bir siire¢ olabilmektedir (Eaton ve Sisson, 2008).

Ulkemizde dgretmenlerin durumlaria bakildiginda, mevcut ekonomik kosullara baglh
olarak meslegi birakma oranlarinin ¢ok yiiksek olmadigi ancak 6zelikle en ¢cok atamanin
gerceklestigi Dogu ve Glineydogu illerinde 6gretmenlerin siklikla degistigi goriilmektedir.
Bu sonu¢ dahi Ogretmenlerin meslege basladiklar1 ilk yillarda olduk¢a zorlandiklarini

gostermektedir.

Birgok oOgretmen, meslege ilk basladiklar1 ve Ogrencileri ile ilk kez sinif ortami

icerisinde bas basa kaldiklar1 o ilk egitim giiniinii unutmamaktadir. Meslek yasamlarinin



basladig1 bu diine dek uzun yillar boyunca 6gretmenlik meslegini icra edebilmek i¢in bir¢ok
egitimden ge¢mislerdir. Gozlemler yapmislar, ders planlar1 hazirlamislar, ¢esitli okumalar
yapmuslardir. Ancak tiim bu hazirlik siirecine karsilik, 6grencilerin karsisina gegecekleri ilk
gilin 0gretmenler lizerinde birtakim endiselerin dogmasina neden olmaktadir. Bu baglangic
siirecinin nasil bir deneyimi beraberinde getirecegine dair endiseler, bildiklerini nasil
aktaracaklarina odaklanmalari, siif igerisinde diizeni ne sekle saglayacagina dair zihninde
olusan belirsizlikler, etkin bir iletisim kurabilmeleri gerekliliginin bilinci vb. birgok unsur
Ogretmenlerin meslege baslangic donemlerinde stres igerisinde olmalarina yol agmaktadir
(Wyatt ve White, 2007). Bu baskinin ortadan kaldirilmasi igin 6ncelikle 6gretmenlerin ilk
donemlerinde karsi karsiya kaldiklar1 zorluklarin belirlenmesi ve bu siireci kolaylikla

atlatabilmesi i¢in yapilmas1 gerekenlerin belirlenmesi gerekmektedir.

Bir 6gretmenin meslege aktif ve basarili bir sekilde baslamasi, hem kendi kariyerleri
agisindan hem de dgrencilerin etkili bir egitim alabilmesi agisindan oldukg¢a énemlidir. Oyle
ki, meslege baslangi¢ asamasinda bir 6gretmenin basarisiz olmasi, genel bir basarisizligi da
beraberinde getirmektedir. Bir 6gretmenin meslege basladiktan sonra gorevini birakmasi
sonrasinda, gorev yapmakta oldugu egitim kurumunda hazirlanan planlarda aksamalar
meydana geldigi gibi 6grenciler ve ailelerde bu durumdan olumsuz etkilenmektedir. Bu
durumda birgok kesimin dgretmenlerin 6zellikle baslangic donemindeki basarisinin {izerine

diistinmesi gerekmektedir (Barbara ve Grady, 2007: 2).

Bircok iilkede, egitimin genel olarak niteliginin arttirilmas: adina nitelikli
ogretmenlerin yetistirilmesi gerekliliginin bilinci ile 6gretmenlere yonelik yiiriitiilen egitim
programlarinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmaktadirlar. Ogretmenlerin egitim
stireclerin devamlilik arz eden bir siirectir ancak 6zellikle hizmet dncesi donemde saglanan
egitimler, meslege baslangic donemlerinde ki gereksinimlerinin karsilanmasi agisindan
olduk¢a Onemlidir. Bu asamada, yiiriitecekleri ders programlarinda 6grencilere aktarmasi
gerekenlerin neler oldugunu bilmesi ve bu siire¢ icin ihtiya¢ duyulan mesleki yeterlilige

ulagmas1 gerekmektedir (Senemoglu, 1991).

Bu dogrultuda, gelismis iilkelerde ve iilkemizde nitelikli 6gretmenler yetistirmek
amaciyla 0gretmenler i¢in mesleki standartlar veya 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri
belirlenmistir. Ogretmen yetistirme kurumlarindan mezun olan égretmenlerin bu yeterliklere
ne diizeyde sahip olduklarin1 ve meslege basladiklarinda bu yeterlikleri performans olarak

ortaya koyarken ne diizeyde giicliik yasadiklarini belirlemek 6nem arz etmektedir.



2.1.2. Tiirkiyede Ogretmen Yetistirme Sistemi

Cumhuriyet donemi ile birlikte egitim-0gretim alaninda 6gretmen yetistirmede
yenilikler ve gelismeler ortaya ¢ikmustir. Bu yeniliklerin basinda ilkokullara &gretmen
yetistirmenin temel kaynagi olan “Kdy Enstitiileri” ile 6gretmen yetistirme politikas1 yer
almaktadir. K&y enstitiilerinin kapatilmasinin ardindan, yiiksek 6gretmen okullari, 6gretmen
okullar1, egitim enstitiileri ve egitim fakiilteleri 6gretmen yetistirmeye kaynaklik yapmistir.
[lkokul &gretmenlerini Yyetistirmek igin 1974’den itibaren iki yillik egitim enstitiileri
acilmaya baglanmistir. 1982°den itibaren egitim enstitiileri egitim yiliksekokullar1 haline
dontstiiriilerek tamamen tiniversitelere devredilmistir ve ilkdgretim ve ortadgretim
kurumlarina 6gretmen yetistirme branslar1 ayr ayri ele alinmistir. Egitim yiiksekokullarinin
Ogrenim siiresi 1989 yilindan itibaren 4 yila ¢ikarilmis, 1992°de ise egitim fakiilteleri haline
donistiirilmiislerdir (Aktas vd., 2012).

Tiirkiyede egitim fakiiltesi programlarina 6grenci se¢imi, 6grenci segme sinavi ile
yapilmaktadir. Ogretmen adaylarim1 segimi higbir fiziksel ve kisisel &zelliklerine
bakilmaksizin sadece 6grenci se¢me sinavindan aldig1 puana gore yapilmaktadir. Bu durum

nitelikli 6gretmen yetistirme konusunda biiyiik bir eksikliktir.

Tirkiye’de, egitim fakiiltelerinin programlari dort yillik lisans programlari olup bu
program cergevesinde bir 6grenci, genel kiiltiir, alan dersleri, 6gretmenlik meslek bilgisi

dersleri ve se¢meli dersleri i¢eren dersleri almaktadirlar.

Yakin tarihimize baktigimiz zaman ise O0gretmen yetistirmede Ogretmen ihtiyacini
karsilamak i¢in belirli donemlerde ¢esitli uygulamalara bagvurulmustur. Bu uygulamalardan
bazilar1 igerik ve uygulama sekli degisik olsa da halen devam etmektedir. Bunlar; yedek
subay ogretmenlik (1960- .....), vekil 6gretmenlik (1961-....), 6gretmenlik formasyonu
(1970-....), mektupla Ogretmen yetistirme (1974), hizlandirilmis programda &gretmen
yetistirme (1975-1980) (Akytiz 2001: 352-353) uygulamalar1 olmustur.

Ogretmen yetistirme, Tiirkiye egitim sisteminin en &nemli sorun alanlarindan birisi
olmus ve bugiin dahi bu alan bir sorun olmaktan ¢ikamamistir. Egitim fakiiltelerinin nitelikli
bir 6gretmenin yetistirilmesinin temel amag¢ olmasinin yani sira fen-edebiyat fakiiltelerini
adeta kurtarma yoluna gidilerek istihdam saglayabilmek icin 6gretmenlik formasyon
egitimlerinin verilmesi ile 6gretmen yetistirmede niceliksel bir artig saglanmig ancak nitelik

yoniinden bir ilerleme gergeklestirilememistir. EZitim fakiiltesindeki bir boliime yerlesen
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aday ile fen edebiyat fakiiltesindeki bir boliime yerlesen aday arasinda puan farki vardir ve
fen edebiyat mezunu birisi formasyon egitimi alip 6gretmenlik hakkini elde ederek egitim
fakiiltesinden mezun olan birisine haksizlik dogurmaktadir. Bu durum higbir sey olamazsak

bari 6gretmen olalim anlayisinin devam etmesine neden olmaktan baska bir sey degildir.

Ayrica birgok Ogretmen adayr tniversite yasami boyunca “Okul Deneyimi” ve
“Ogretmenlik Uygulamas1” derslerini kolay ve &nemsiz olarak gérmekte olup uygulama
derslerinin denetimi &gretim elemanlarinin is yogunlugu vb. nedenlerle tam anlamiyla
yerine getirilememesinden dolay1 uygulama dersleri tam olarak yerine getirilmemektedir.
Bu durumdan dolayr goreve yeni baslayan ogretmenler mesleginin ilk yilinda zorluk

yasamaktadir.
2.1.3. Ogretmen Yeterlikleri

Bir toplumun yapilanmasi siirecinde 6nem arz eden sistemlerin basinda egitim
gelmektedir. Oyle ki, egitim sistemi toplum icerisindeki birgok sistemle de gii¢lii bir
etkilesim icerisindedir. Bu nedenle bir sistemde meydana gelen degisimler, egitim sistemi
tizerinde etkili olmaktadir. Benzer bir sekilde egitim sistemi de toplumun genelinde birgok
yapinin degisimini saglayabilmektedir. Bu dogrultuda arzu edilen bir yapisal degisikligin
saglanmasinda egitim sisteminden yararlanilmaktadir. Bir toplumun kiiltiir unsurlarin
nesiller arasinda aktarilmasinda ve kiiltlirel unsurlarin gelistirilmesinde de egitim sistemi
etkili olmaktadir. Bunlara ek olarak bir toplum igerisinde ekonominin gereksinim duydugu
tarz bir insan giicliniin ortaya ¢ikmasi ancak etkili bir egitim sistemi ile miimkiin olmaktadir.
Egitim sisteminin topluma saglamasi beklenen bu katkilar ortaya ¢ikmasi icin ise belirli
islevleri yerine getirebilecek Ogretmenlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Ogretmenlerin niteligi

tizerinde ise mevcut egitim sistemi ve politikalar1 belirleyici olmaktadir (Senemoglu, 1990).

Diinya genelinde egitim sistemlerini gelistirmek isteyen iilkeler akademik basarty1
artirmak i¢in 6gretmen egitimine yatirim yapmaktadir. PISA (Programme for International
Student Assessment -Uluslararas: Ogrenci Degerlendirme Programi) ve TIMMS (Trends in
International Mathematics and Science Study- Uluslararast Matematik ve Fen
Calismalarinda Egilimler) gibi uluslararasi smavlarda en yiiksek basar1 gosteren iilkeler
Ozellikle Ogretmenlerin hem meslege girmeden ©6nce hem de kariyerleri boyunca
uzmanliklarini gelistirmelerine 6nem vermislerdir. Gelismis okul sistemlerine sahip iilkeler

ti¢ hususa 6nem vermektedir:
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1. Ogretmenlik i¢in dogru kisileri segmek,
2. Onlar etkili 6gretmenler olarak yetistirmek,

3. Sistemin her bir ¢ocuk i¢in miimkiin olabilecek en iyi egitimi verdiginden

emin olmak (Darling-Hammond, Chung-Wei ve Andree, 2010).

Yiizyillardir 6gretmenin kim olduguna, hangi 6zelliklere sahip olmasi gerektigine,
Ogretmenin nasil yetistirilmesi gerektigine iligskin sorulara yanit aranmaya calisilmistir ve
bunu ortaya koymak amaciyla yurti¢i ve yurtdisi alanyazinda binlerce ¢aligmaya ulagsmak
mimkiindiir (Senemoglu, 2001). Yiiksek nitelikli Ogretmenler ve Ogretmen egitimi
programlarina sahip olmak i¢in diinya genelinde birgok {ilke, hizmet Oncesinde
O0gretmenlere kazandirilmasi beklenilen kendi oOgretmen standartlarini olusturmaktadir
(Koksal ve Convery, 2013). Biitiin diinyada oldugu gibi iilkemizde de 6gretmenlerin sahip
olmasi gereken ozellikler ve yeterlikler siirekli tartigsimaktadir. Ogretmenlere
kazandirilmasi hedeflenen bu 6zellik ve yeterliklere gore de 6gretmen egitimi programlari
siirekli gozden gegirilmektedir. Bu programlarda yer alan dersler ve bu derslerin igerikleri,
ogretmenlere kazandirilmas: hedeflenen Ozellik ve yeterliklere gore belirlenmektedir
(Sisman, 2011: 230). Son otuz yildir, Tiirkiye’de verilmekte olan Ogretmen egitim
programlarinin kapsaminda; alan dersleri, meslege yonelik gelisim dersler, program dersleri
ve okul deneyimi dersleri yer almaktadir. Bu derslerin birgogunun merkezinde kuramlar yer
almaktadir. Alan dersleri igerisinde, tek bir konunun {izerinden yogunlagmaktan ziyade
farkli derslerde de uzmanlagmay1 saglayacak egitimler verilmektedir. Egitim bilimlerinin
kapsaminda yer alan farkli disiplinlerden olusan mesleki derslerle ise etkili bir egitim
siirecinin saglanmasina yonelik gereksinim duyulacak beceriler 6gretmen adaylarina
kazandirilmaya calisilmaktadir. Bu dersler, mevcut alana ait konularin aktarilmasina katki
saglayacak program derslerinden daha yogun olarak yiiriitiilmektedir. Dolayis1 ile
hazirlanan egitim programlarinda kuramlar ve uygulamalar ile konu alani ve alanin
aktarilmasi 6gretimi arasinda etkin bir dengenin varligi gerekmektedir (Senemoglu, 2011).
Bu alanda ortaya ¢ikan programlara bakildiginda ise, 6gretmen yeterliliginin gelistirmesi

amaci ile yeni diizenlemelere gereksinim duyuldugu goriilmektedir.

Mesleki agidan yeterlik, bir meslegin basarili bir bi¢imde icra edilebilmesi i¢in sahip

olunmasi gereken ozellikler (bilgi, beceri ve tutumlar) olarak tanimlanabilir (Sisman, 2011:

-----
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bir faktordiir. Ogretmenlerin dgrenme etkinliklerini uygulamadaki yeterligi, dgrencilerin
ogrenme etkinliklerine aktif katilimi {izerinde dogrudan etkilidir (Copriady, 2014).
Ogretmen yeterlikleri; 6gretmen egitimi politikalarinin ve programlarinin belirlenmesinde,
ogretmenlerin  se¢iminde ve hizmet i¢i egitiminde, Ogretmen performanslarinin

degerlendirilmesinde kullanilmas1 bakimindan 6nem tasimaktadir (MEB, 2008).
2.1.4. Meslege Yeni Baslayan Ogretmenler ve Mesleki Gelisim

Ogretmenlik mesleginin genelinde ii¢ temel gereklilik ortaya ¢ikmaktadir. Bunlar;
alan bilgisine sahip olmasi, genel kiiltiiriniin gelismis olmas1 ve meslek bilgilerini edinmis
olmasidir. Bu dogrultuda meslek oncesi egitim siirecleri igerisinde meslege dair temel
kavramlar1 ve ilkeleri 6grenecek ve bunlar1 egitim siirecleri icerisinde uygulayacak bir
yeterlik diizeyinde gelisim gostermeleri gerekmektedir (Senemoglu ve Ozcelik, 1989). Fakat
her ne kadar meslege yeni baslayan bir 6gretmen nitelikli bir hizmet 6ncesi egitim almig
olsa da uygulamadaki farkliliklar, meslekteki ilk deneyim heyecani, meslege uyum sorunlari
gibi etkenlerden dolay1, 6gretmenler meslegin ilk yillarinda kapsamli bir rehberlige ihtiyag

duymaktadir (Yalginkaya, 2002).

Meslege yeni baglayan oOgretmenlerin iki goérevi vardir: hem ogretmek hem de
ogretmeyi 6grenmek zorundadirlar (Feiman-Nemser, Carver, Schwille, ve Yusko, 1999: 6;
Feiman-Nemser, 2001). Ogretmen egitimi programlarinin, gretmen adaylarin1 gergek simif
kosullarina hazirladigina iliskin genel bir kani vardir. Fakat meslege yeni bagslayan
ogretmenlerin bir¢ogu meslegin ilk yilinda birgok zorluk yasamaktadir (Kumi-Yeboah ve
James, 2012). Hizmet Oncesi egitim ne kadar iyi olursa olsun, sadece meslek iginde
Ogrenilecek seyler vardir. Hizmet oncesi donemde kazanilan yasantilar bir temel olusturur
ve Ogretimde pratik saglar. Gergek 6gretim durumlartyla karsilagsma meslege yeni baslayan

ogretmenlerin sinifa girmesiyle baglar (Feiman-Nemser, 2001).

Ogretmenlik mesleginin &nemli bir yonii, smifta oOgrenilenlerle gercek alan
uygulamasi arasindaki kopriiyli kurabilme ve saglikli bir geg¢is yapabilme yetenegidir.
Ogretmenlik meslegine baglama heyecanimin dtesinde, meslege yeni baslayan dgretmenler
genelde meslege iliskin birgok giicliikle karsilagsmaktadir. Onlarin meslek vizyonlar ile
gercek uygulamalar arasindaki uyusmazliklar, bu durumu beklenilenden daha zor hale
getirmektedir. Onlar normalde deneyimli Ggretmenlerin reddettikleri zor gorevleri

tistlenmek durumuyla karsi karsiya kalmaktadir (Keengwe ve Adjei-Boateng, 2012).
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Meslege yeni baglayan 6gretmenler genellikle en zorlu derslere maruz kalmaktadir.
Ayrica bircok yeni baslayan 6gretmen, meslege baslamadan once okul politikalar1 ve
prosediirler hakkinda c¢ok hizli bir oryantasyon almaktadir. Giin i¢inde O6gretmenlerin
pedagojik yontemler, zaman ve smif yonetimi gibi konular1 diger O6gretmenlerle
tartisacaklar1 bir zaman dilimi yoktur. Dolaysiyla, meslege yeni baglama siireci “batmak

veya yiizmek” ifadesiyle metaforik olarak isimlendirilmektedir (DePaul, 2000).

Meslege yeni baglayan Ogretmenlerin ilk yillarinda desteklenmeleri gerekmektedir.
Eger gerekli destek saglanmazsa, bu durum hem onlarin mesleki gelisimini hem de 6grenci
basarisin1 olumsuz yonde etkileyecektir. Meslege yeni baglayan 6gretmenlerin ihtiyaclarini
karsilamak ve ilk yillarinda basarili olmalarini saglamak {izere bu Ogretmenlere yonelik
adaylik egitimi programlari (induction programs) diizenlenmektedir. Meslege yeni baslayan
Ogretmenlerin ihtiyaglar1 bireysel faktorlere gore farklilik gostermektedir, fakat bu
O0gretmenlerin basarili olabilmeleri i¢in belirli temel ihtiyaglar {izerinde durulmalidir. Bu
ihtiyaclar; siif yonetimi veya disiplin sorunlar1 ya da stresle basa ¢ikma gibi duyussal
ihtiyaclar olabilir (Anhorn, 2008). Meslege yeni baslayan G6gretmenlerin ihtiyaclarinin
karsilandigindan emin olmak i¢in 6gretmenlerin gelisim siire¢lerini anlamak ve bu siirecleri
dikkate almak Onemlidir. Eger ogretmenlerin ihtiyaglar1 karsilanirsa, 6gretmenlerin
ogrencilerin ihtiyaglarini karsilama olasiligi bliyiik 6lgiide artacaktir (Bradley, 2010). Bu
baglamda {iilkemizde, meslege yeni baslayan Ogretmenlerin yetistirilmesine yonelik

meslegin ilk y1linda adaylik egitimi programlar1 uygulanmaktadir.
2.1.5. Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitim Yeterlikleri

Ogretmenler, meslekleri geregi ogrenciler ile siirekli olarak yakin iliskiler
kurmaktadirlar. Bu dogrultuda ise davraniglarinin degisimini saglamak adina bir sorumluluk
tistlenmektedirler. Boylesine kritik bir role sahip olan 0gretmenler egitim fakiiltelerinde,
etkili 6gretmenler olacak sekilde egitilmelidir. Fakat 6gretmen egitimi zorlu bir siirectir. Her
ne kadar etkili 6gretim, ¢cagdas 6gretim teorileri ve yaklasimlarina gére somut kavramlarla
tanimlanabilse de etkili 6gretmenler olabilmeleri icin gerekli olan biligsel, duyussal ve
psiko-motor davraniglara sahip 6gretmen adaylar yetistirmek oldukga giictiir (Gtirbiiztiirk,

vd., 2009). Bu durumda, d6gretmen egitimine gereken 6nem verilmelidir.

Ogretmenlerin mesleki anlamda gosterecekleri gelisimde, hizmet oncesi almus

olduklart egitim olduk¢a Onemlidir. Zira basarili bir 6gretmenin yetistirilmesi i¢in gerek
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duyulan gelismis alan bilgisi, mesleki tutumlar ve beceriler hizmet Oncesi egitim
siireglerinden kazanilmaktadir. Hizmet Oncesi egitimlerin nitelikli olmasi durumunda
ogretmenler meslek hayatlarina gegis yaptiklarinda karsilastiklart zorlu siireci daha rahat
atlatacaklardir (Lim, Cock, Lock, ve Brock, 2009). Ayrica bu egitim siireglerinin basarisina
bagl olarak O6gretmen adaylar1 kuramlar ve uygulama arasinda daha etkili bir sekilde
baglant1 kurabilmektedir. Ayn1 zamanda 6gretmen adaylarinin 6grenme stireclerine yonelik
diisiincelerinin gelismesinde de hizmet Oncesi egitim onem arz etmektedir (Darling-

Hammond, 2006).

Bir egitim sistemi lizerinde etkili olan faktorler arasinda olan 6gretmenlerin egitimi,
egitim sistemi kapsaminda yer alan bir¢ok unsur iizerinde de etkili olmaktadir. Devletler,
geleceklerinin insa edilmesindeki Oneminin bilinci ile Ogretmenlerin egitimi {izerinde
onemle durmaktadir (Simsek ve Yildirim, 2001). Oyle ki, kaliteli bir egitim sisteminin
varlig icin etkili dgretmenlere gereksinim duyulmaktadir. Ogretmenler, etkili bir egitim
siirecinden ge¢meleri halinde toplumsal islevlerini daha etkili bir sekilde yerine
getirebilmektedir. Bu dogrultuda ise 6gretmen egitiminin standartlariin gelistirilmesi i¢in
ihtiyag duyulan hizmet Oncesi egitim politikalarinin olusturulmas: gerekmektedir
(Thompson ve Power, 2015). Bu arastirmada, 6gretmen egitiminin iki 6nemli asamasi olan
hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi ve adaylik donemi olarak adlandirilan 6gretmenligin ilk yil1
ele alinmistir. Bu baglamda, aday Ogretmenlerin almis olduklar1 hizmet Oncesi egitimin
etkili 6gretmen olabilmek i¢in gerekli olan 6gretmen yeterliklerini kazandirmada ne derece

yeterli gordiikleri ve meslegin ilk yilinda karsilastiklar giicliikler belirlenmistir.

Meslek hayatlarinin  ilk donemlerinde c¢esitli  zorluklarla karsilagmakta olan
ogretmenlerin, bu zorluklarindan {istesinden gelebilmesi adina etkili hizmet ncesi egitim
programlarina tabi tutulmasi gerekmektedir. Etkili bir 6grenmenin nasil saglanacagini bilen
bir dgretmen aday1 bu siiregte daha az zorlanmaktadir (Ballantyne, 2005). Ogretmenlerin
mesleki gelisimleri ve basarilar1 agisindan goreve basladiklar1 yillarda elde ettikleri
deneyimler 6nemli bir yere sahiptir. Hizmet Oncesi egitim siirecinde, okul kiiltiirii
kapsaminda yer alan faktorler ile ne sekilde miicadele etmesi gerektigini 6grenen bir
O0gretmen aday1 i¢in, mesleklerinin ilk donemleri olumlu deneyimlerin kazanilmasi siirecine
dontigebilmektedir. Bu yonden degerlendirildiginde etkili hizmet dncesi egitimler ile birlikte
ogretmenler mesleklerinin ilk yillarinda olumlu sosyallesmeler gecirebilmekte ve

becerilerini gelistirebilmektedir (Gratch, 2001).
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Ulke genelinde egitim Kkalitesinin arttirilmas1 i¢in ilk olarak &gretmenlerin
niteliklerinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bunun saglanmasi i¢in ise, hizmet dncesi egitim
programlarinin daha nitelikli hale getirilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla bu arastirmada
aday Ogretmenlerin almis olduklar1 hizmet Oncesi egitimlerinin 6gretmen yeterliklerini
kazandirmada ne kadar yeterli gordiiklerinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Aday
ogretmenlerin, meslegin ilk yilinda karsilastiklart giicliikklerin iistesinden gelebilmeleri
tizerinde etkili olan hizmet Oncesi 0gretmen egitimini ne diizeyde yeterli gordiikleri bu

stirecte onemlidir.

Meslege yeni baglayan 6gretmenler, onlarin meslegi birakmalariyla sonuglanabilecek
uygun olmayan c¢alisma kosullarmi yasayan farkli bir gruptur. Onlar farkli mesleki
deneyimlere maruz kaldiklari i¢in, onlarin meslege adanmisliklarini ve yasantilarini
anlamak 6nem tasimaktadir. Ogretmenin meslege iliskin bakis acis1 onlarin 6grencilere karsi
tutumunu ve inancim etkilemektedir (Michel, 2013). Dolaysiyla, aday oOgretmenlerin
o0gretmenlik meslegine adanmisliklarinin, meslegin ilk yilinda karsilastiklar1 giicliikler

tizerinde etkili olabilecegi diisiiniilmektedir.

Ogretmenlerin hizmet 6ncesi yeterliklerinde smnif igi etkinlik planlama ve uygulama
asamasinda birtakim zorluklarla karsilastiklar1 bilinmektedir. Buna zemin hazirlayan
faktorler ise; mesleki deneyime sahip olmamalari, gérev yaptiklarinin bélgenin kiiltiirel ya
da cografi farkliliklar, materyal eksiklikleri, 6grencilerin bilissel diizeyleri, siniftaki 6grenci
sayisinin dezavantajlari ya da zaman yoOnetimindeki basarisizliklaridir (Saracaloglu vd.,
2018: 424). Ogretmenlerin mesleklerinin ilk yillarinda meslektaslari, yoneticiler, dgrenci ya
da wveliler ile iyi iliskiler kurmak konusunda sorunlar yasamadiklarini ortaya koyan

aragtirmalar da mevcuttur (Saracaloglu vd., 2018).
2.2. Meslege Adanmishk
2.2.1. Meslege Adanmishk Kavrami

Ise yonelik gelisen baglhlik olarak kullanilmakta olan meslege adanmushik ayni
zamanda isinde iyi olma anlaminda da kullanilan olumlu bir ifadedir. Bu kavram caba,
ozveri, kendini adama gibi kavramlarla gii¢lii bir iliski icerisindedir. Is siireclerinde
gosterilmekte olan ¢aba, calismaya dontik sarf edilen iist diizey gayret ve tiim becerilerin ise
adanmas1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kendilerine mesleklerine adayan insanlar is

stireglerine yonelik yogun bir ¢aba sarf ederler ve bu insanlar karsilastiklar: tiim zorluklara
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ragmen ¢alismalarina hiz kesmeden devam ederler. Ozveri kavraminin is siireclerine yonelik
olarak yapilan tanimi igerisinde giiclii olma kavrami 6n plana ¢ikmaktadir ve bu kavram ise
cosku, gurur, ilham gibi duygularla iliskili olarak degerlendirilmektedir. Bir ¢alisanin mutlu
bir sekilde is stireglerine odaklanmasi kendini isine verdigini gostermektedir. Adanmislik ve

tikenmislik kavramlari ise is siireglerinde zit anlamlar olarak kullanilmaktadirlar (Turhan

vd. 2012).

Bireylerin mesleklerinden dogan amaclara ve degerlere uyumlu bir sekilde hareket
etmeleri ve islerinde dogan rolleri istekli bir sekilde iistlenmeleri meslege adanmislik olarak
aciklanmaktadir (Eroglu, 2007: 34). Bireylerin is siireclerinde sergilemekte olduklari ¢aba
ise adanmuslik seviyelerinde belirleyici olmaktadir. Siire¢ igerisinde ortaya koyulan

performansi etkileyen faktorlerden biri ise meslege olan adanmishik seviyesidir.

Isletme sahipleri tarafindan is gorenlerden en yiiksek performansin elde edilmesi ve
verim artiglarinin saglanmasi ile rekabet avantajlarinin elde edilmesi arasinda giiglii bir iliski
bulunmaktadir. Bu durumda mesleklerine adanmisliklar1 yiiksek olan calisanlarin varligi
isletmelere rekabet avantajlar1 saglamaktadir. Bu alanda yapilan ¢aligmalarda da benzer
sonuclar ortaya c¢ikmaktadir. Tiirkge yiiriitiilen calismalarda bu durum adanma, isle
biitiinlesme vb. ifadelerle agiklanmakta iken, yabanci ¢alismalarda bu durum job-work-

employee-organizational engagement” ifadeleri ile agiklanmaktadir (Terlemez, 2012).

Meslege adanmiglik kavramu ile ilgili olarak literatiir kapsaminda yer alan ve Kahb
(1990) tarafindan yapilan tanim en sik kullanilmakta olan tanim olarak karsimiza
¢tkmaktadir. Bu tanimda meslege adanmislik; fiziksel, duygusal ve zihinsel anlamda islerin
tam anlami ile benimsenmesi olarak ifade edilmistir (Kahn, 1990: 694). Kavram, Schaufeli
ve Bakker (2003) tarafindan ise; is slireclerine yonelik verilen enerji, adanma, ise
odaklanma gibi olumlu tutumlarin bir araya gelmesi olarak ifade edilmistir (Maslach vd.,

2001: 397).

Maslacj, Schaufeli ve Leiter (2001) ise; tiikenmislik kavraminin kapsaminda yer alan
tic farkli bilesenin aksi bir durumun ortaya c¢ikmasi olarak meslege adanmislig
tanimlamiglardir. Bu {i¢ farkli bilesen ise; bitkin diigmek, yabancilagsmanin ortaya ¢ikmasi ve
profesyonel yetkinlikte diisiislerin ortaya ¢ikmasidir. Bu dogrultuda bir c¢alisanin
tilkenmislik seviyesinin ayn1 zamanda adanmishik diizeyini gosterdigi one siiriilmektedir.

Bir baska ifade ile tiikenmislik seviyesinin diisiikk olarak belirlenmesi, adanmiglik
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seviyesinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Ancak ilerleyen donemlerde bu alanda yapilan
arastirmalar neticesinde ise iki kavramin birbirinden oldukca farkli oldugu sonucuna
ulagilmistir. Meslege olan adanmuslik ile ilgili olarak birgok tanim 6ne siiriilmektedir. Kahn
(1990: 694) ve sonrasinda tanimima destek veren May vd. (2004) tarafindan bu kavram;
bireylerin fiziksel, duygusal ve zihinsel olarak kendilerini is siire¢lerine tamamiyla adamlari
olarak ifade edilmistir. Meslege adanmislik iizerinde etkili olan faktorleri ise; anlamlilik,
psikolojik giliven ve elverislilik olarak siralamislardir. Meslege adanmishigi, enerji, baglilik
ve yeterlik unsurlari tizerinden agiklayan Maslach vd. (2001) ise, adanmishigin tilkenmislik

sendromunun antitezi oldugunu 6ne siirmiislerdir.

Meslege adanmislik Schaufeli ve arkadaslar1 (2002) tarafindan ise; tatmin seviyesi
yiiksek ve olduk¢a olumlu bir durum olarak ac¢iklanmistir. Bu durumun igeriginde ise, is
stireglerinde canli olmak, is siireclerine odaklanmak ve absorpsiyonun yer aldigini ifade
etmislerdir. Roberts ve Davenport (2002: 21) tarafindan ise; is gorenlerin is siireclerine
yonelik kendisilerini ait hissetmeleri ve cosku, meslege adanmislik olarak ifade edilmistir.
Kavram, Saks (2006: 600) tarafindan ise; ¢alisanlarin performanslari {izerinde etkili olan

biligsel, duygusal ve eylemsel yapilardan meydana gelen bir kavram olarak ifade edilmistir.

Catsouphes ve Matz-Costa (2009) ise, ¢alisanlarin is siireglerine yonelik gelistirmis
olduklart olumlu ve yiiksek heyecan iceren duygunun meslege adanmislik olarak ifade
edilebilecegini belirtmislerdir. Buna ek olarak meslege adanmislik kapsaminda g¢alisanlar
isleri ile duygusal bir bag kurmaktadirlar. Macey ve arkadaglar1 (2008) tarafindan ise meslek
adanmigh@i; calisanlarin is slireglerine yonelik ortaya koymus olduklar1 enerjinin ve ¢cabanin
digerleri tarafindan fark edilecek bi¢imde orgiitsel hedeflere yonelik olarak bireysel bir

egilim ile birlikte sergilenmesi olarak ifade edilmistir.

Kahn (1990) tarafindan literatire kazandirilan tanimda ise; oOrgiit icerisinde
calisanlarin performanslarini maksimum seviyeye ¢ikarmak i¢in ¢aba sarf etmeler ve enerjik
yapilar1 adanmiglhik olarak aktarilmaktadir. Khan’a gore calisanlarin adanmislik seviyelerin
yiiksek olmasi durumunda kendi istekleri sergilemis olduklari ¢abalarda da artis meydana

gelmektedir (akt. Bakker, 2011: 265).

Maslach, Schaufeli ve Leiter (2001: 397) tarafindan gergeklestirilen analiz neticesinde
ise; meslege adanmislik, is tatmini ve ise baglanma kavramlarimin farkli yapisal

ozelliklerinin var oldugu sonucuna ulasilmistir. Calisanlarin bir is sahibi olmalar1 {izerinden
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ortaya ¢ikan baglilik, orgiitsel baglilig1 meydana getirmekte iken, calisanlar burada daha ¢ok
orgiitlerin {izerinde durmaktadir. Is tatmininde ise, calisanlarm kendilerine yonelik
gelistirdikleri iligkiler 6n plana c¢ikmaktadir. Bu durumda calisanlarin islerini bir
gereksinimin karsilanmasi olarak degerlendirmektedir. Ise baglanma ise genel olarak
meslege adanmus olarak goriilse de, meslege adanmisligin merkezinde yiiksek enerji ve ¢aba

yer almaktadir.

May ve arkadaslar1 (May vd., 2004: 11) tarafindan adanmislik durumu; is siireclerinde
calisanlarin fiziksel, duygusal ve biligsel durumlarini da tagimalar1 dogrultusunda 6nem arz
eden bir kavram olarak aktarilmistir. Bircok isin yiirlitiilmesi i¢in c¢alisanlarin fiziksel

cabalarina ve motivasyonlarina gereksinim duyulmaktadir (Olivier ve Rothmann, 2007: 49).

Sonentag (2003) tarafindan, siirekli bir deneyim olarak meslege adanmishigin ifade
edilmesi ¢ok dogru bir yaklasim olmadigi one siiriilmektedir. Oyle ki, calisanlarin
mesleklerine adanmisliklart zamana gore degisim igerisinde olabilmektedir. Bu nedenle
meslege olan adanmuslik bireysel 6zelliklerden etkilenmektedir (akt. Bakker ve Schaufeli,
2014: 229). Meslege adanmislik kapsaminda; ilgililik, bagl olmak, tutku, inang, cosku vb.
kavramlar yer almaktadir. Bunlara ek olarak enerji verme, ¢aba sarf etmeye yonelme gibi
anlamlar1 da ifade etmektedir. Merriam-Webster sozligii icerisinde adanmislik, ¢alisma
yapisi, duygusal ilgi ya da baglilik olarak aktarilmaktadir (Schaufeli ve Bakker, 2010: 11).
Kavramin anlami dogrultusunda, ¢alisanlarin fiziksel ve biligsel olarak enerji seviyelerinde
artis ortaya ¢ikmasi nedeni ile is tatmini ve bagliliginda da otesinde olumlu bir kavram
olarak degerlendirilmektedir. Adanmislik seviyesi yliksek olan ¢alisanlar orgiitte zamana ve
caba sarf etmeye yonelik caba sarf etmektedirler (Bakker ve Schaufeli, 2014: 228).
Adanmiglik halinin kavramsallastirilmasi asamasinda ise uygulamacilar ile bilim insanlar1
ortak bir zeminde bulusamamaktadir. Bu ifadeye yonelik is ve akademi diinyasinda goriisler

detayl1 bir tartisma konusunu olusturmaktadir (Schaufeli ve Bakker, 2010: 11).

Bireylerin mesleklerine adanmisliklarini arttirabilmek amaci ile insan kaynaklari
birimler ve danismanlik firmalar1 ortak caligmalar yiiriitmektedir. Bu firmalar tarafindan
ylriitiilen arastirmalar neticesinde adanmiglhigin artmasina paralel olarak satig oranlarinin,
iiretkenligin, kar oranlarinin, miisteri memnuniyetinin arttig1 tespit edilmistir. Development
Dimensions International’a gore adanmuslik; calisanlar tarafindan orgiitsel hedeflerin
benimsendigi, katki verildigi bilissel, aitlik ve baglilik duygular1 besledigi ve oOrgiitte

devamlilik saglayarak fazladan c¢aba sarf ettigi davranigsal yaklagimlardan meydana
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gelmektedir.

Meslege adanmiglik hali ilk kez bir bilim insan1 olan Kahn (1990: 698) tarafindan
kavramsallastirilmigtir. Bu dogrultuda adanmiglik, orgiit biinyesinde yer alan bireylerin
menfaatlerinin 1§ rolleri dogrultusunda kontrol altinda tutulmasmi ifade etmektedir.
Adanmisligin var oldugu siire¢ boyunca ¢alisanlar zihinsel, fiziksel ve duygusal olarak tam
anlamu ile kendilerini mesleklerine vermektedir. Bu dogrultuda calisanlar mesleklerini icra
etme noktasinda yiiksek bir c¢aba ortaya koymaktadir. Rothbard (2001: 655) ise
calismalarinda Kahn’in izinden ilerlemistir ancak ondan daha farkli bir bakis agis1 izerinden
durumu degerlendirmistir. Ona gore adanmisligin yapisinda iki farkli motivasyonel yapi

ortaya ¢ikmaktadir. Bunlar; dikkat ve yogunlasma olarak ifade edilmektedir.

Daha farkli bir yaklasim dogrultusunda ise adanmislik hali, tiikenmislik sendromunun
pozitif bir antitezi olarak degerlendirilmektedir. Zorluk seviyesi yiiksek iglere, adanmigslik

seviyesi yliksek olan ¢alisanlar cok daha olumlu ve yiiksek bir enerji ile yaklagmaktadir.

Maslach vd. (2001: 397) tarafindan adanmislik, yine tiikenmislik sendromunun bir
antitezi olarak yiiksek enerji, baglilik ve etkililik kavramlari tizerinden agiklanmistir. Bu
dogrultuda tlikenmiglik sendromunun ortaya c¢ikmasi ile birlikte calisanlarin enerjileri

diismekte, etkileri azalmaya baglamakta, kuskucu yaklagimlari ise 6n plana ¢ikmaktadir.

Bir diger alternatif yaklasim dogrultusunda ise adanmisglik, tiikkenmis sendromu ile
negatif bir iliski icerisinde olan tamamu ile farkli bir kavram olarak degerlendirilmistir.
Netice itibari ile adanmislik halinin temelinde enerjik bir yapi, adanmanin artmasi ve
odaklanmanin iizerinde yogunlasan davraniglar ortaya ¢ikmaktadir. Ortaya ¢ikan bu fikrin
arka planinda pozitif bir tatmin ve is ilgisi yer almaktadir. Burada bahsi gecen enerjik olma
hali ile ise, ¢alisanlarin karsilasmis olduklar1 zorluklar karsisinda istekli ve yogun bir caba
gostermesi ifade edilmektedir. Genel performans artiglarinin saglanmasi iginde zihinsel
esnekligin ve yiiksek enerjinin saglanmasi gerekmektedir. Adanmanin 6n plana ¢ikmasi
durumunda bireyler ¢alisma siireclerine gii¢lii bir katilim gostermektedir. Burada ortaya
cikan davranislarin arkasinda yatan duygular ise; ilham, gurur ve zorlanma olarak
siralanabilmektedir. Tiim bunlar dogrultusunda calisanlar mutlu bir sekilde iglerine yogun
bir sekilde odaklanirlar ve kendi istekleri dogrultusunda yiiksek seviyede bir ¢aba sarf

etmektedirler.
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Tikenmislik kavraminin kapsaminda ise iki belirti yer almaktadir. Bunlar; tiikenme ve
kuskuculuktur. Burada ortaya ¢ikan tiikenme ve kuskuculuk durumlari, enerjiklik olmanin
ve adanmigligin tam karsisinda yer aldig1 one siiriilmektedir. Tiikkenme durumu ile birlikte
enerji diisiise gecmekte iken, kuskuculuk ise adanmisligin online gecmeye caligmaktadir.
Adanmisligin var oldugu durumlarda ¢alisanlar islerine oldukga yiiksek bir enerji ile
yonelmektedir. Tiikenmisligin ortaya ¢ikmasi durumunda ise zayif bir kimlikle

karsilagilmaktadir ve is siire¢lerin sarf edilen enerji ¢cok daha diisiik olarak goriilmektedir.

Bunlara ek olarak meslege adanmislik halinin degerlendirilmesinde tizerinde durulan

bir diger boyut ise yogunlasmadir (Schaufeli ve Bakker, 2010: 12-13).

Meslege adanmighik ifadesine yonelik literatiirde birgok farkli yaklasimla
karsilagilmaktadir. Bu yaklasimlarin bazilarinda 6zellikler ve durumlarin {izerinde
durulmakta iken, bazilarinda ise davraniglarin ve davraniglarin arkasinda yatan nedenlerin
tizerinde durulmaktadir. Macey ve Schneider (2008) tarafindan ilk zamanlar kavram
kapsaminda bireysel farkliliklara yogunlagsma egiliminde olan 6zellikler degerlendirilmistir.
Daha sonra ise bireylerin kendisinde mevcut olan farkliliklara yogunlagsma egiliminde

durumlarinda iizerinde ¢alismaya baglamiglardir.

Ozellikler {izerinden gelistirilen yaklasimda, 6zellik adanmislik puanmm Y kisisine
nazaran X kisisinde daha yiiksek olmasi halinde X kisisinin sergilemis oldugu performansin
Y kisisinden daha yiiksek olup olmamasi ile ilgili incelemeler gerceklestirilmektedir.
Durumlar yaklagimi dogrultusunda hareket edildiginde, durum adanmis puani daha yiiksek
olan X kisisinin daha yiiksek bir performans ortaya koyup koymadigi degerlendirme altina
alinmaktadir. Bu yaklagim dogrultusunda birtakim durumlar karsisinda adanmisliklar
yiiksek olanlarin performanslarinin da etkilenebildigi goriilmiistiir. Macey ve Schneider
(2008) tarafindan ise, bilissel etkiler iizerinden adanmishigmn yapisina, yani durum
adanmigh@ina odaklanilan bir ¢aligma yiiriitiilmistiir. Bu dogrultuda bilissel etkili yap1 ilk
olarak oOzellik adanmisligi sonrasinda ise davramis adanmishgr olarak aktarilmistir.
Devaminda ise, biligsel etkili yapinin iceriginde yer alan potansiyel duygusal onciiller ve
potansiyel davranis neticelerine yonelik adlandirma ve tanimlama g¢aligmalar1 yapilmaya

devam edilmistir (Dalal vd., 2008: 52).

21.yiizyila gelindiginde ise ¢alisanlarin sahip olduklar1 ilerle kurduklar1 psikolojik

bagin 6neminin farkina varilmistir (Bakker, 2011: 265). Yapilan c¢aligmalar neticesinde
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calisanlarin olumlu tutum ve davraniglarinin adanmigliklari iizerinde etkili oldugu sonucuna
ulasilmistir (Schaufeli vd., 2002: 71). Bunlara ek olarak kavramin kapsaminda, ¢alisanlarin
mevcut ise katilm gostermekten zevk almalari, islerine yonelik baglilik gdstermeleri ve

islerini yapma agamasinda istekli olmalar1 yer almaktadir.

May ve arkadaslar1 (May, vd., 2004: 11) tarafindan ise ¢alisanlarin 6rgiit igerisinde
tistlenmek durumunda olduklar: rollerin yerine getirilmesi asamasindaki istekli adanma
olarak ifade edilmektedir. Kahn (1990) adanma durumunda ¢alisanlarin tiim becerilerini tam

kapasite ile iglerine aktardigini ifade etmektedir.

Luthans ve Peterson (2002: 377) ise kendisini mesleklerine adamis olan ¢alisanlarin
kendi islerinde beklentilerin farkinda olduklarini belirtmislerdir. Bu ¢alisanlar orgiit
icerisinde birlikte calistiklar1 arkadaglar1 ve yoneticileri ile de olduk¢a saglam bir iliski
kurmaktadirlar. Adanmis calisanlar, is siireglerinde aktif olarak yer almakta, tiim varliklarini
1sin yerine getirilmesine yonlendirmekte ve rollerini tam anlamu ile listlenmektedirler (Kahn,
1990). Roberts ve Davenport (2002: 21) ise orgiit i¢erisindeki bireylerin adanmisliklarinin
yiiksek olmasi durumunda islerini icsellestirdiklerini ifade etmektedir. Bu calisanlar is
stireclerinde etkili bir sekilde kendilerini motive edebilmekte ve yiiksek bir ¢caligma istegi ile
faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Bu durumunda isten ayrilma niyetlerinin diisiik olmasi
orgiitler i¢in ise ¢alisan devrinin azalmasina paralel olarak maliyet diisiislerini beraberinde

getirmektedir (Christian ve Slaughter, 2007: 1).
2.2.2. Meslege Adanmishgin Onemi

Bu alanda calismalar yiirtitmekte olan bazi bilim insanlar1 tarafindan adanmislik
halinin, meslege yonelik tutumlar {izerinde etkili oldugu one siiriilmektedir. Bireylerin
meslege adanmisliklarinin ortaya ¢ikmasinda, mesleklerinin yasamlari igerisindeki dnemini
anlamalar1 etkili olmaktadir. Bu durum bireylerin oOrgiitlerine ve kariyerlerine yonelik
gelistirdikleri bagliliktan ¢ok daha farkli bir anlam ifade etmektedir. Morrow tarafindan da,
bireylerin mesleklerine olan bagliliklari, yasamlar1 igerisindeki Onemlerini anlamalari
tizerinden aciklanmistir. Meslek igerisinde uzun yillar gegirilmesi sonrasinda o meslegin
yasamlarinin bir parcast haline gelmesi, mesleki adanmishigin ortaya ¢ikmasinda etkili
olabilmektedir. Bu dogrultuda ortaya ¢ikan mesleki baglilik ti¢ farkli alt seviyede
degerlendirilmektedir (akt. Biilbiil, 2007: 7).
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1. Ise yonelik genel tutum: Bireylerin islerine yonelik gelistirdikleri deger
yargilarim1 kapsamaktadir. Bu kimseler mesleklerinden memnun olmayan insanlarin

yasamdan zevk alamayacaklarin1 sdylemektedir.

2. Mesleki planlama diisiincesi: Bu diizeyde bireyler tarafindan meslekleri ile
ilgili olarak ileriye doniik yatirimlar yapilmaktadir. Bu kimseler mesleklerinde
ilerleme saglayabilmek adina uzun vadeli planlar yapmaktadir. Blau, bireylerin bu
diizeydeki ¢abalarinin degerlendirilmesi i¢in meslekleri adina katildiklar1 etkinliklerin
ve sergiledikleri ¢aligmalarin incelenmesi gerektigini ifade etmektedir (Blau, 1985:
278).

3. Isin nispi 6nemi: Bu diizeyde ise bireylerin is ve is dis1 faaliyetlerine yonelik

olarak yapmis olduklari tercihler tizerinde durulmaktadir.

Meslege adanmighigin artmasina paralel olarak bireyler yasamlarinda daha fazla
tatmin olmaya baslayacaktir. Oyle ki, calisma hayati bireylerin onemli bir pargasidir.
Meslege olan baglilik, mesleklerinden ayrilma niyetlerinin olmamasi ve bireylerin yasam
tatmini ile olumlu bir iliski icerisinde olmasi beklenmektedir. Bu dogrultuda calismanin
kapsaminda mesleki adanmislik bagimsiz bir degisken olarak kabul edilmistir

(Ozdevecioglu ve Aktas, 2007: 3-4).
2.2.3. Meslegine Adanmis Ogretmen

Bireylerin genel egilimlerine bakildiginda istekli bir sekilde gergeklestirmis olduklari
eylemlerden dolay1 pismanlik, {iziintii gibi duygulara kapilmadiklar1 goriilmektedir. Bu
dogrultuda mesleki adanmisglik ise, bireylerin icra etmekten mutluluk duyduklar1 bir meslek
kolu icerisinde yer almalari anlamina gelmektedir. Zira bir insanin yapmak istemedigi bir
isten dolayr mutluluk duymasi beklenen bir durum degildir. Ogretmenlik meslegi {izerinden
degerlendirildiginde ise gorevde olduklari yillar1 yagamlarinin en anlamli yillar1 olarak
degerlendiren O6gretmenlerin kendilerini mesleklerine adadiklarini ifade etmek miimkiin
olmaktadir (Garrison ve Liston, 2004). Bir 6gretmen, adanmislik {izerinden kendisini motive
etmekte ve kendisine ilham kaynagi yaratmaktadir. Fried (2001) tarafindan, kendilerini

mesleklerine adamig olan dgretmenlerin on 6zelligi asagidaki gibi siralanmistir;

1. Calisma ortaminda cocuklarin bulunmasindan zevk alir ve cocuklarin

diisiincelerine deger verir.
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2. Ogrencilerin bilgi birikimlerinin eksik olmas1 becerilerinin yetersiz olmas1

isteksiz olmalarina yol agmaz.
3. Ogrencileri ile yakindan ilgilenir.

4. Diinya genelinde yasanan sorunlar, sinif igerisinde ortaya ¢ikan olaylarin

iizerinde durur ve bunlara okul icerisinde ¢alismalarinda yer verir.

5. Ciddi yapisina karsilik, mizah dolu yonlerini de kimi zaman

sergilemektedir.

6. Ogrenciler tarafindan sergilenen anlamsiz davramslari hos goriir ve fakat
buna karsilik sergilenmesi gereken davraniglara yonelik elestirel ve dikkatli

yaklasimlar sergiler.

7. Smuf ortamu igerisinde karsilikli sayg kiiltiiriiniin hakim oldugu bir iklim

yaratir.

8. Risk almaktan c¢ekinmez. Aldigi riskler karsisinda hata yaptigmi fark

ettiginde bunu kabul eder ve gerekli dersleri ¢ikarir.

9. Ogrenme siireclerinde 6grencilerin yapmus olduklar1 hatalarin iizerinden

gitmeye caligir.
10. Isini ciddiyetle yapar, diisiincelerini ifade etmekten ¢ekinmez.

Bu aciklamalara bakildiginda, meslegine adanmis Ogretmen Ogrencisiyle en ¢ok
ilgilenen 6gretmendir gibi bir ¢ikarimda bulunulabilir. Ogretmen 6grencisinin eksikliklerini
kabul etmeli, bunlar1 giderecek yollar aramali, 6grencilerine hos goriilii, anlayigh ve saygili
olmali, onlan takip etmeli, onlara istendik davraniglar1 kazandirmali ve dgrencilerine onlar
icin en uygun O0grenme ortamini olusturmalidir. Bu tiir bir istekli 6gretimde hatalari
diizeltmek ¢ok dnemliyken, istekli 6gretim hatalar1 diizeltmekle ilgili degildir. Ogrencilerin
siifa getirdiklerini takdir etmekle ilgilidir. Ogrencilere ne 6grendiklerini gdstermek ve
kaliteli {irtin iiretmekle ilgilidir, Ogrencilere nasil ilerlemeye devam edeceklerini
gostermekle ilgilidir (Wisehart, 2004). Biitiin bunlarin saglanabilmesi herhangi bir dis
etkenle degil ancak meslege duyulan sevgi, ilgi ve istekle ve de 6gretmenin kendini

meslegine adamasiyla gerceklesebilir. Ogretmen en basta istekli olmalidir. Fried (2001)
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O0gretmenin meslegine ilgi ve istegine etki eden 3 faktérden bahsetmistir: 6gretmenlerin alan
bilgisi, diinyada gelisen olaylara yonelik ilgi ve cocuklar1 sevme. Bunlarin yani sira,
Ogretmenler arasi iletisim, yonetimle iletisim, yonetimin tavri, 6gretmen-6grenci arast iligki,
ogretmenlerin okulda yaptiklar isin niteligi de ifade edilebilir. Elliot ve Crosswell (2001)
ogretmen istekliliginin ¢ok boyutlu oldugunu ve bazi dis faktorlerin bunun derecesini

etkiledigini ifade eder:

¢ Okul ya da orgiit

e Ogrenciler

eKariyer devamlilig
eProfesyonel bilgi temeli
e Ogretmenlik meslegi

Yukarida ifade edilen okul ya da o6rgiit maddesi, egitim kurumlarina baghligi, okulla
biitiinlesme, kendini okulun bir pargasi gibi hissetme ve okula sadik olma seklinde kendini
gosterir. Baglilik yeniden yapilanmada bir temel, giic ve kaynak olusturur. Okula baglilig
olan Ogretmenler ¢alistiklar1 okulla gurur duyar, daha ¢ok ¢alismaya heveslenir ve okulun

gelecegiyle ilgilenir.

Ogrenci maddesi, 6gretmenlik meslegine kendini adamis dgretmenlerin dgrencilerine
ve 0grenmeye siirekli ilgi duymasini ve kendini adamasin ifade eder. Her bir meslegin giicii
{iyelerinin memnuniyet derecesine baghdir. Ogretmenlik de bu mesleklerdendir (Fox, 1964).
Tanimlanan 6gretmenlerin sahip olduklar1 ayirt edici 6zellikleri, 6grencilerin 6grenmelerine

ve basarilarina kendilerini adamalaridir.

Diger ii¢ faktdr dikkate alindifinda, 6gretmenlerin mesleki g¢alismalarmin meslek
sevgilerine etki ettigi ve onu artirdig1 genellemesine varilabilir. Ogretmenlerin dncelikle
mesleklerine bakis agilari, bu meslegi sevmeleri ve gereklerini yerine getirmeye istekli
olmalar1 onlarin genel anlamda meslege adanmislik diizeylerini olumlu yonde etkileyen
faktorler olmaktadir. Fried (2001), bir O0gretmeni muhtesem yapan seyin fikirlere ve
degerlere olan ilgisi, kendini gelistirmeye duydugu meraki, yaptig1 isi iyi yapma ve
miikemmellige ulagsma cabasi olarak ifade etmistir. Bu tanim Ogretmenin meslegine
adanmisliginin da ifadesi niteligindedir. Bu baglamda Fried (2001) muhtesem 6gretmenin

ozelliklerini su sekilde siralamistir:
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1. Hizla gelisen diinyada meslegini sevmeksizin kendi alaninda gelisme
gostermek miimkiin degildir. Adanmislik 6gretmenin meslegine sevgisinden gelir.
Meslegine kendini adamis dgretmenler 6gretmenlik icin biiylik bir sevgi duyarlar.
Muhtemelen 6gretmenler 6gretmenlik mesleginin her alanina asiktir (Garrison ve
Liston, 2004). Muhtesem O6gretmen alanindaki yeni gelismelerden haberdardir ve
becerilerini, bilgilerini gelistirmek igin bu alanda arastirmalar yapar. Ogretmenin
Ogrettigi alanla ilgili hevesli olmasi Ogrencilerin de basarilarimi ve ilgilerini

besleyecektir.

2. Muhtesem 6gretmenler 6grencilerin etkili anlamasini saglar. Ogrencilerin
O0grenme basarilarinin niteligini basarili bir sekilde gozlemler ve Ogrenmenin
gerceklesmedigini  gozlemlediginde de farkli yaklasimlar kullanarak bunu

gerceklestirmeye caligir.

3. Muhtesem Ogretmenler hi¢cbir zaman degismeyen meslek etigine sahiptir.

Ogrencilerini de bu yaklasima gore yetistirirler.

4. Ogrenciler icin birey ve 6grenci olarak daha iyi bir sayg iliskisi kurmak
ogretmenlik mesleginde esastir. Eger Ogrenciler ogretmeni ilgili ve saygil

goriirlerse, 6grencilerin 6grenmeye isteklilikleri artar.

5. Okullar 6grencilerin gergek yasam deneyimlerini hem 6grendikleri hem de
edindikleri bir yerdir. Bundan dolay1, muhtesem 6gretmenler her 6grenme alaninda,

okulun her kosesinde liderlik yaparlar.

6. Muhtesem Ogretmenler her zaman siirekli mesleki gelisimin yollarini
ararlar. Habermas (1973), gercekten 6gretmenligin degerli bir meslek oldugunu bilen
ve buna inanan bir 6gretmenin zorluklar karsisinda inancin1 kaybeden ve ¢ikarlarini
diistinen bir Ogretmenden kendini ayirabilecegini ve ayirt edilmesini

saglayabilecegini ifade etmistir.

7. Muhtesem Ogretmenler Ogrendikleri seyleri paylasma firsatin1 arayarak

bunun 6grenci basarisina katkisini diisiintirler.

8. Muhtesem Ogretmenler etkili orgiit becerilerine sahiptir. Yapmalar1 gereken
dogru davranislar1 bilirler. Ogretmen ne yaptigmi bilir ve yaptiginin dogruluguna

inanir.
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9. Muhtesem 6gretmenler yonergeler verirken, doniit verirken ve 6grencilere
bilgi sunarken sozlii olan ve olmayan iletisimi kullanir. Soylediklerinden ziyade,
muhtesem Ogretmenler Ogrencilere mimikleriyle, ses tonlartyla ve siiftaki
konumlariyla daha ¢ok mesaj verirler. Istekli dgretmen &grencilerin kalbiyle ve

zihniyle nasil konusacagini bilir.

10. Muhtesem Ogretmenler 6grencilerin 6grenmelerini tesvik etmek i¢in i¢

cevrelerinde meslektaslartyla is birligi yaparlar.

Muhtesem &gretmenin vasiflarinin ortak noktasi kisaca, ogretmenlerin mesleklerine
kendilerini adamis olmalaridir. Meslege adanmiglikla ancak her bir maddede tanimini bulan
cabalar gerceklesir. Bu 6zellikten yoksun 6gretmenler, kurallara baglanmis gorevleri yerine
getirerek mesleklerinin geregini yerine getirdiklerine inanir ve bu sekilde ¢aligirlar. Bu
calisma hem onlarda bir memnuniyet saglamaz hem de Ogrencilerde istenen heyecani,
hevesi olusturmaz. Ogretmen, dgrenciyi basar1 igin tesvik etmelidir. Meslegine kendini
adamis Ogretmenler etkili bir 6grenme cevresi olusturmak ve Ogrencilerin 68renme
potansiyellerini artirmak icin i¢sel motivasyona sahiptirler ki bu birey i¢in en 6nemli
motivasyon tiiriidiir. Digsal bir tesvik ihtiyaci glitmezler. Adanmiglik iiretkenligi de saglar.
Bundan dolayr meslegine adanmis Ogretmenler yeni yoOntem ve stratejiler bulmada
beceriklidir. Okullarina baghdir ve iyi bir egitimin basaris1 bu bagliligin getirisidir. Bu tiir
bir adanmislik basarili 6gretimin temelidir. Bu 6gretmenler 6grencilerinin basarilaria katki
getirirler. Ogrencilerinin gelisimiyle ilgilenir ve onlarin dgrenmelerini saglayacak stratejiler
bulmak i¢in ¢aba harcarlar. Ogrencilerin gelisiminde de bu agidan 6nemli bir rol oynarlar.
Meslegini sevmeyen, meslegine ilgi duymayan bir 6gretmenin bu 6zellikleri sergilemesi ve
bu agilardan egitime katkida bulunmasi hayali bir durum olur. Kushman (1992) ve
Rosenholtz (1989) calismalarinda 6gretmenin mesleklerine ilgi ve istekleri ile &grenci

basarisinin iligkisini ortaya koymustur.

Meslegine kendini adamig 6gretmenler mesleklerinin gerektirdigi rolleri basarili bir
sekilde yerine getirme ve profesyonel degerlerle uyumlu olarak bir 6gretmen-6grenci iliski
gelistirme egilimine sahiptir. Bu yaklagim 6grenci 6grenmelerini ve nihai davraniglarinin
gelisimini kolaylastirir. Meslegine adanmig 6gretmen, 6grencilerini aktif 6grenme icin
cesaretlendirme roliiniin farkindadir ve kendilerini 6grencilerinin entelektiiel ve ahlaki
gelisimini tesvik etmekle sorumlu hisseder. Hevesle, kendilerini yaptiklar1 ise adayarak

calisir ve mesleklerinin énemine inanirlar. Ogretmenlerin farklilik getirebileceklerine ve
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stratejik profesyonel gelisimle desteklenen nitelikli 6gretimi saglamalarinin 6grencilerin
ogrenmelerinde sasilacak gelismeler saglayabilecegine inanmak icin gii¢lii veriler mevcuttur
(Rowe, 2003). Ogretmen meslegine kendini adamis olursa, bu isteklilik onlarin
davraniglarina, tutumlarina, algilarina ve performanslarina katki saglamaktadir (Thapan,

1991).

Ogrenmenin ve bir biitin olarak mutlulugun saglanmasinda Sgretmenlerin
mesleklerine kendilerini adamis olmalar1 dnemli bir yere sahiptir. Ogrencinin zihninde
ogrenme gerceklesip gelistikce daha ¢ok 6grenmeye ve gelismeye yonelerek artan bir dongii
etkisi yapar (Fredrickson, 1998). Bu nedenledir ki meslegine adanmis Ogretmen
diisiincelerin ifade edildigi ve gelistirildigi olumlu 6grenme dongiisii olusturabilir ki bu da
o0grenmeyi tesvik eder. Bu durumun aksi diistiniildiigiinde, meslegine ilgisi ve istegi ve de
dogal olarak igsel motivasyonu olmayan bir 6gretmenin sozleri kadar tavir ve davraniglari
da 6grencilere tesir edeceginden 6grenciler de bu durumdan olumsuz etkilenecektir. Model
olma Ozelligi tastyan 6gretmenler sadece Ogrenilmesini hedefledigi davranislari i¢in degil
bir biitlin olarak model alinabilirler. Bu durum mesleginden hosnut olmayan 6gretmenin
ogrenci icin olumsuz &rnekler sergileyebilecegi riskini ortaya cikarir. Ogretmenin bir
meslek edindigi halde arastirmaya devam etmesi, gelismeleri takip etmesi, 6grencilerin bu
cabay1 gozlemlemesi onlarin ¢alisma istegini tetiklerken, tam tersi bir durum da 6grencilerin

calisma isteginden yoksun olmasiyla sonuglanabilir.

Olson (2003), 6gretme ve 6grenme hakkinda istekliligimizi kesfettigimizde ve onlar
baskalariyla paylastigimizda, kapilarin agilacagini ve imkanlarin sinirsizlasacagini belirterek
bu kavramin énemini vurgular. Ogretmen ancak meslegini sevdigi ve bu sevgiyi yitirmedigi
takdirde bu imkansizi zorlama cesaretini gosterir ve iiretkenlik pesinde olur. Bunu gordiigii
takdirde 6grenci de ayn1 yolu izlemektedir. Ancak bu ilgi ve istegi yitirmis bir 6gretmenin

yasalarla belirlenmemis, goniilliiliik esasina dayanan bu tiir bir ¢aba sarf etmesi beklenemez.

Ogretmenlik, meslegine kendini adamis 6gretmenler icin bir meslekten daha &tesidir.
Isten ziyade bir yasam tarzidir. Meslege adanmishk sadece bir 6gretmenin degisim
zamanlarindaki basarist i¢in degil ayn1 zamanda degisimi saglama arayisindaki sistemler
icin de olduk¢ca Onemlidir. Bu Ogretmenler &grencilerinin biiylimelerinden ve
o0grenmelerinden zevk alirlar. Ne yazik ki, cogu 0gretmen islerine bu istekle baslarken,
ilerleyen yillarda bu isteklerini yitirirler. Baz1 6gretmenler smiflarin1 yonetmekle, bazilari

milli egitim standartlarini gerceklestirmekle, bazilar1 arzu edilen siif ortamlarini olugturma
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becerilerini engelleyen okul yonetimiyle sikint1 yasarlar.

Meslegine kendini adamis Ogretmen, istekliligini engelleyen nedenleri ortadan
kaldirmaya c¢alisir. Bu istekliligini yitiren Ogretmenler tipik olarak daha az Ogretim
yontemleri kullanir, daha 6gretmen merkezli olur ve gorevlerini yerine getirmis olacagi

minimum igleri yapar.
2.2.4. Ogretmenlikte Mesleki Adanmishgin Onemi

Tim egitim sistemlerin ana aktorlerinden biri 6gretmenlerdir. Egitim sistemlerinin
halka agilan penceresi olan O6gretmenler, okullara yapilan kaydin sayisi ve 6grencilerin
basarilar1 iizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Ogrencilerin okullarma devam etmelerinde de
ogretmenler etkili olmaktadir. Egitim kurumlarinin reform siireclerinde de ogretmenler
onemli bir rol tistlenmektedir (Hargreaves, 1997). Egitim kurumlarinin yonetim birimlerinde
alimacak kararlarda da Ogretmenlerin etkili oldugunu ifade etmek miimkiindiir. Egitim
sisteminin genelinde ifade edildigi gibi biiylik bir 6neme sahip 6gretmenlerin, mesleki
adanmisgliklar1 sistemin genelinin basarisi iizerinde oldukca 6nemli bir yere sahiptir (Beare,
2001). Ogretmenlik mesleginin en 6nemli unsurlarinin basinda ise mesleki adanmislhk
gelmektedir. Icra edilen mesleklerin temel gereksinimlerinin tesine gecilmesinde mesleki

adanmislik 6nem arz etmektedir.

Ogretmenler, insanlarin ruhlarmin yansimasimi saglayan olduk¢a onemli bir gérevi
tistlenmektedir. Bu durumda 6gretmenlerin kendilerini tanimalar1 dgrencilerini ve uzmanlik
alanlarmi1 tamimalart kadar &nemlidir (Palmer, 1998). Ogretmenler siirekli olarak
standartlarin  etkilesimini, Ogrenci motivasyonunu, Ogrenmelerini ve basarilarini
diisiinmelidir. Ogrencilerin standartlar1 basarmalarm, iyi isler ¢ikarmalarini, gérevlerini
tamamlamalarini, ayn1 zamanda da iyi bir ruh hali ve ig hali gelistirmelerinin énemini
anlamalarini saglamalidir. Kendi icin bile bagkalariyla etkilesim halinde olmali, sorularini,
sorunlarini, arastirmalarini paylagsmali, 6gretme ve O0grenme iizerine profesyonel tartisma
yiiriitmelidir. Ogretimlerinin entegre bir pargasi olarak bir arastirma dongiisii icinde olmalar1
gereklidir. Ogretme ve 6grenme hakkinda dnemli sorular sormali, siniflarindan onlarin
diisiinmelerine yardimci olacak veriler toplamali, arastirmalarindan bilgilenmek ig¢in
profesyonel okumalar gergeklestirmeli ve 68rendiklerini arastirmalarina dayali olarak nasil
uygulamaya ge¢irdiyse arkadaslariyla paylasmalidir. Rutin olarak kendini aragtirmalarina,

gozlemlerine, basarisizliklarina ve basarilarina gore yenilemelidir. Biitiin bu beklentilerin
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her Ogretmen tarafindan tam olarak karsilandigini ifade etmek gergek disidir. Cogu
Ogretmen sinirlart belirlenmis gorevlerini yerini getirmek, ders saati siiresinde okulda
bulunmak, 6gretim programini yetistirmek ve dgretmenlige iliskin yapilmasi zorunlu olan
evrak islerini yapmakla gorevini tamamladigini diisiiniir ve bu yonde davranis sergiler. Bu
durum yukaridaki beklentilerin gergeklesmesi igin Ogretmenlerde baska 6zelliklerin
aranmasina bizi sevk eder ve 6gretmenler arasinda ayirt edici etmenlerin var olduguna isaret
eder. Bu etmenlerin baginda da 6gretmenlerin mesleklerine kendilerini adamis olmalar1 gelir
ki bu i¢sel motivasyona sahip olmasi, beraberinde getirdigi enerji ve ¢abayla beklentileri

azami diizeyde yerine getirmesini saglar.

Ogretmenlik karmasik ve talep kar bir istir ve bu ise sadece beyinleriyle degil ayni
zamanda kalpleriyle de tamamen katilmalar1 6gretmenler i¢in giinliik bir ihtiyactir (Elliot ve
Crosswell, 2001). Ogretmenlik islerinden duygusal olarak memnun olmalar1 dgretmenler
icin profesyonel bir gerekliliktir, ¢linkii bu duygusal bag olmaksizin 6gretmenler artan
yogunluktaki is ¢evresinde siirekli tiikenmislik tehlikesiyle karsi karsiyadir. Day (2000)’in
ifade ettigi gibi, 6gretmenler i¢in mesleki adanmiglik bir likks degildir ya da sadece birkag
Ogretmenin sahip olmasi gereken bir Ozellik olarak diisiiniilemez. Aksine meslege
adanmiglik biitlin 1yi Ogretimin temelidir. Bundan dolayi, adanmislik 6gretmenligin

temelidir ve dyle olmalidir.

Zaman zaman Ogretmenler basarili olma konusunda 6grencilerden daha c¢ok baski
goriirler. Milli egitim politikalar1 ¢ogunlukla 6gretmenlerin kati Ogretim standartlarini
gerceklestirmelerini, zaman zaman bir 6gretmenin ders planlarini degistirmelerini ve
Ogretim becerilerinin yalnizca 6grenci test puanlariyla yargilanmasii gerektirir. Bu kati
standartlar 6gretmenlerin kendilerini bastirilmis ve verimsiz hissetmesine neden olur ve
ogretmende ilgi ve istegi azaltarak, onlarin islerinde hayal kiriklig1 yasamalarina neden olur.
Bazen de sadece Ogrencilerin testleri geg¢melerini saglayacak sekilde dersleri
diizenlemelerine neden olur. Bu durumda 6gretmenler derslerde 6zgiir hareket edemez ve

derslerini kisisellestiremezler.

Ogretmenlerin  belli ulusal standartlar1 karsilamak zorunda olmalari, onlarm
standartlar1 karsilama yollarinda iiretken olamayacagi anlamina gelmez. Politikalarla hayal
kirikligina ugrayan 6gretmenler 6gretmenlik meslegine ilk girme nedenlerini diisiinmeli ve
bu nedenin getirdigi istek ve enerjiyi koruyabilecekleri yollara iliskin beyin firtinasi

yapmalidirlar. Ornegin, bir Ingilizce dgretmeni Ogrencilerine okuma istegi kazandirma
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hedefiyle o6gretmenlik kariyerine baslamis olabilir. Milli egitim politikas1 cogunlukla
Ogrencilerin test puanlarina odaklanir ki bu da o6gretmenin eglenceli buldugu okuma
etkinliginden vazge¢ip daha ¢ok sikilmaya neden olan rutin derslere yonelmesine yol agar.
Yine bir 6gretmen 6grencilerinde gordiigli davranis bozukluklariin ¢6ziimii i¢in davranisi
diizenleyecek oOl¢iitleri, davraniglar1 bir 6miir boyu belirleyecek degerleri 6gretmeye karar
verip buna derslerinde zaman ayirma yoluna gidebilir. Bu durumda c¢ocuklarinin
kazanmalar1 gereken sinavlar oldugunu hatirlatan veliler, yoneticiler ve hatta 6grencilerin
kendileri 6gretmen i¢in rutine donmeye neden olabilir. Bu durumdaki 6gretmenler uygun
olmayan sartlardan Otiirii buna yoOnelebilirler ancak ©Onemli olan, en basta egitimi
onemsemek ve Ogrenciler i¢in Ogrenmenin yani sira eglenmeyi amaglamaktir. Ayni
zamanda O0gretmenin kendisi i¢cin de meslegine duydugu istegi ve sevgiyi yitirmemesi ¢ok

Onemlidir.

Ogretmenler bir yandan milli egitim ydnergelerine uyarken, bir taraftan da dersleri
kisisellestirebileceklerini gdérebilmelidirler. Bir 6gretmenin yasanan biitiin olumsuzluklara,
karsilagilan biitiin engellere ragmen bu amaglara yonelik ¢aba gdstermesini saglayan temel
unsur bir 6gretmen olarak sorumluluklarini bilmesi ve bu bilingle meslegine saygili ve
istekli olmasidir. Ogretmen bu istegi korudugu siirece tanimlanan muhtesem 6gretmenin
tanimim1 gercege doniistiirebilir ve kendinde bu enerjiyi bulabilir. Ornekte bahsedildigi
lizere, Ogrencilerde gozlemlenen davranmis bozukluklarinin diizenlenmesi ve istendik
davraniglara 6grencilerin yonlendirilmesi 6gretmenlerin temel gorevlerindendir. Ancak ne
var ki 6gretmenler bu amaca binaen yaptiklar1 ¢alismalarda engellerle karsilasabilir ya da
yaptig1 ¢alismalardan Gtiirii herhangi bir tesvik goérmeyebilir. Bu durumda 6nemi ¢ok net
gozlenen bir egitim tiirii olan degerler egitimini uygulamasi ig¢in 0gretmenin digsaldan
ziyade icsel tesvik sahibi olmasi gerekir. Bu igsel tesvik ise dgretmenin meslegine kendini
adamasindan otliri duydugu ve bu meslegin gereklerini yerine getirmesini saglayan

istekliligidir.
2.3. Mesleki Dayamkhhik
2.3.1. Mesleki Dayamkhhk Kavrami

Hayatimiz stiresince bir¢ok istenmedik olay, kontroliimiizde olmayan bir sekilde
karsimiza g¢ikmaktadir. Birgok insan hayatinin bir boliimiinde en az bir kez travmatik

olaylarla kars1 karsiya kalmaktadir (Bonanno, Galea ve Vlahov, 2007). Beraberinde

31



birtakim ruhsal ve fiziksel rahatsizliklar1 da getiren bu olaylar karsisinda, bireylerin
birbirinde farkli ¢6ziim arayislar1 igerisinde girdikleri ve farkli tepkiler verdikleri

arastirmalar sonucunda tespit edilmistir.

Psikolojik olarak dayanikli bireyler kendilerine ve diinyaya farkli bir bakis acilari
vardir (Maddi ve Kobasa, 1984). Travmatik olaylara maruz kalan bireylerden psikolojik
dayaniklilig1 yiiksek olanlar genellikle az psikolojik rahatsizlik belirtileri gostermisler ya da
hi¢ gostermemisler ayrica kisisel ve sosyal sorumluluklarini yerine getirmeye devam
ettiklerini ve yeni gorev ve deneyimleri karsilamaya hazir olduklarini belirtmislerdir
(Nicholas, 1993). Kobasa (1979) strese direncgli kisilerin yasam karsisinda bazi tipik
tutumlar sergiledigini sdylemektedir. Bunlar arasinda degisime acgiklik, yaptiklar1 is her ne
ise, kendini o ige verebilme ve olaylarin kontroliinii elinde tuttuguna inanma tutumlar1 yer

alir (Kurt, 2011).

Ozetle mesleki dayamklilik da stresli is olaylari ile karsilasildiginda bir direng kaynagi
olarak c¢alisan kisilik 6zelligi olarak tanimlanabilir (Terzi, 2008). Mesleki dayaniklilik, zorlu
calisma yasami tecriibeleri karsisinda kisinin kendisini toparlama giicii olarak da
tanimlanmaktadir (Basim ve Cetin, 2011). Jackson, Firtko ve Edenborough (2007) ise

sikintili olaylara olumlu uyum yetenegi olarak tanimlamiglardir.

Kobasa (1982)’ya gore, sosyal psikologlar Onceleri stres ve hastaliklar arasindaki
incelemeye almislar ve bu arastirmalar arastirmacilarin dikkatini kisilik 6zelliklerine
cekmek icin firsatlar saglamistir. BOylece arastirmacilar bireylerin hareketlerini, diisiinme
sekillerini ve duygularini ayr1 ayr bireysel farkliliklar acisindan incelemeye baslamislar ve
bazi1 bireylerin hastalik gibi stresli yagsam olaylarinin {istesinden daha kolay geldiklerini fark

etmislerdir.

Kobasa (1979) tarafindan psikolojik dayanikliligin kaynagi, stres ve hastaliklar
arasindaki iligki lizerinden agiklanmaya calisilmistir. Kurt (2011) tarafindan gergeklestirilen
aktarimlara gore, psikolojik dayaniklilik kavramini agiklayabilmek adina yiiriitmiis oldugu
ilk ¢alismasinda Illnois belediyesinde gorev yapmakta olanlarin basindan gecen stres igerikli
durumlar1 ve akabinde gegirdikleri rahatsizliklar1 arastirma kapsamina dahil etmistir. Elde
edilen veriler neticesinde, karsilastiklart yogun stres igerikli duruma karsilik hastalik
puanlar1 diislik olan bireylerin psikolojik dayanikliliklarin yiiksek oldugu ve bu kisilerin
miicadeleci bir kisilik yapisina sahip olduklar goriilmiistiir. Kobasa (1982) da yaptig
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arastirmasinda da stresli yasam deneyimleri ile hastaliklar arasinda psikolojik olarak
dayanikli kisilige sahip bireylerin stresli yasam deneyimlerinde ve hastaliklarinda azalma

oldugunu belirtmistir.

Hull, Van Teuren ve Virnelli (1987), mesleki dayanikliligin tiniter bir olgu olmadigini,
kontrol eksikligi ve baglilik eksikligi alt boyutlarinin stresi etkiledigini bu nedenle saglik
tizerinde dogrudan etkisi oldugunu sdylemislerdir. Nicholas (1993) psikolojik dayaniklilik,
0z bakim becerileri ve saglik durumu arasindaki iliskiyi incelemis ve psikolojik dayaniklilik
ile 6z bakim becerileri arasinda anlamli iliski oldugu sonucunu bulmus bu nedenle de
psikolojik olarak daha dayanikli insanlarin saglik durumunun daha iyi oldugunu belirtmistir.
Florian, Mikulincer ve Taubman (1995), Israilli askerler ile calismislar ve psikolojik
dayanikliligin ruh sagligi tizerindeki etkilerini Ol¢miislerdir. Sorunlarla basa ¢ikma
ozelliginin ruh sagligini etkiledigi sonucuna ulasmiglardir. Hjemdal, Vogel, Solem, Hagen
ve Stiles (2011), psikolojik dayaniklilik ve anksiyete, depresyon ve obsesif kisilik
bozuklugu arasindaki iliskiyi incelemis ve psikolojik dayaniklilik yiikseldik¢e anksiyete,
depresyon ve obsesif kisilik bozuklugu belirtilerinin azaldig1 sonucuna ulagmislardir. Saglik
ve dayaniklilikla ilgili ¢aligmalar, psikolojik dayanikliligin stres ile hastaliklar arasindaki

iliskiyi ilimanlastirdigini gostermistir (Nicholas, 1993).

Cencirulo (2001), ilkogretim ikinci kademe 6gretmenlerinin is doyumu ve dayaniklilik
diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemis ve psikolojik dayaniklilik ve is doyumu arasinda
anlaml iligski oldugu ancak deneyim siiresi ve yas degiskenlerinin psikolojik dayaniklilik

diizeyini ve is doyumunu etkilemedigi sonucuna ulagmustir (akt. Kurt, 2011).

Terzi (2008), algilanan sosyal destek ile psikolojik dayaniklilik arasindaki iligkiyi
incelemistir. Arastirma sonucunda sosyal destegin psikolojik dayanikliligi giliglendirdigi
sonucuna ulasmistir. Terzi (2008), bireyin aile i¢inde ve aile disinda elde ettigi sosyal
destek, karsilagtigi stresli durumu ve olasit olumsuz sonuglarini denetim altina almasini,
bireye sorunlar karsisinda yalmiz olmadigi duygusunu saglayarak gelecegi daha olumlu

algilamasina neden oldugunu belirtmistir.

Friborg ve Barlaug, Martinussen, Rosenvinge ve Hjemdal, (2005), psikolojik
dayanikliligin ile kisilik, biligsel yetenek ve sosyal zeka arasindaki iliskiyi incelemisleridir.
Psikolojik dayanikliligin, kisilik, bilissel yetenek ve sosyal zeka ile iliskili oldugunu

savunmuslardir. Friborg ve ark. (2005)’na gore biligsel yetenek, daha analitik, yaratici ve
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pratik problem ¢6zme yetenegini ve sosyal zeka, insanlarla sosyal iligkilerini basarili

yonetme yetenegini ifade etmektedir.

Onder ve Giilay (2008) ilkdgretim dgretmenlerinin dayanikliliklarini kendilik kavrami
ve cinsiyet acisindan incelemisler, kendilik kavrami ve cinsiyetin psikolojik dayaniklilik
tizerinde etkili oldugu sonucuna ulasmislardir. Arastirma sonucuna gore kadin

ogretmenlerin mesleki / psikolojik dayanikliliklar: erkek 6gretmenlerden yiiksek ¢ikmigtir.
2.3.2. Ogretmenlik Meslegi ve Psikolojik Dayamkhlik

Ogretmenlerin gorevlerinin basinda dgrencilere yaparak ve deneyerek dgrenmenin
nasil gergeklesecegini Ogretmesi, tercih etmekte oldugu oOgretim yontemlerinde etkinlik
saglayarak aktarimlarim1  G6grencilerin  algilama kapasitelerine uygun bir sekilde
gerceklestirmesi, alt bilissel diizeylerde yer alan bilgi ve kavrama ile birlikte iist biligsel
seviyelerde yer almakta olan analiz ve sentez gibi uygulamalari hayata gecirebilmesi,
ogrencilerine en dogru yolu gosterebilmesi, 6grencilerin elestirel diisiinebilme becerilerini
gelistirmesi ve Ogrencilere etkili c¢alisma ve O8renme ydntemlerini 6gretmesidir.
Ogretmenlik mesleginin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in oldukga yiiksek bir enerjiye
gereksinim duyulmaktadir. Zira bir sinif icerisinde bircok durum eszamanli olarak ortaya
cikmaktadir. Ogretmen ise tiim bu durumlar1 ayni anda izlemek, ydnlendirme ve kontrol
altina almak durumundadir. Giin igerisinde kendisini daha onceden hazirlama imkani
olmayan bir¢cok durumla karsilagilmasi muhtemeldir. Bu nedenle 6gretmenlik ¢ok yonlii
olmay1 gerektirmektedir. Ogretmenlerin, hizmet Oncesi etim siireclerinde &grenmis
olduklarimi, kisisel 6zelliklerini de g6z Oniinde bulundurarak en etkili yol iizerinden

Ogrencilerine aktarmasi gerekmektedir (Sonmez, 2011: 287-288).

Ogretmenlik, stres ve catisma iireten pek ok durumla kars: karsiya kalmay: gerektiren
bir meslektir. Yapilan ¢aligmalarda, 6gretmenligin strese maruz kalmada yiiksek risk tagiyan
gruba girdigi, bu yiizden 6gretmenlerin de mesleklerini fazla stres yaratan bir meslek olarak
gordiikleri belirlenmistir (Chan, 2003; Akt. Yal¢in, 2013: 32). Stres altindaki bireylerin
beklentileri karsilamas1 gligtiir. Stresli yasam olaylar1 karsisinda  dgretmenlerin
tiilkenmisliginin artmasindan dolay1 stresle bas etme olduk¢a O6nem tasimaktadir (Sezgin,
2012: 492). Psikolojik dayanmiklilik diizeyi arttik¢a bireylerin is basarisinin da artacagindan
(Brow, Harvey, Khoshaba, Lu, Maddi, ve Persico, 2006), psikolojik dayaniklilik konusunda

yapilacak c¢alismalar dgretmenlik meslegi ve Ogretmen performanslari ile ilgili bilgilere
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ulagmay1 kolaylagtirabilir.

Literatiirde bu konuda yapilmis arastirmalar da Ogretmenlerin psikolojik
dayanikliliklarinin  yiiksek olmasmin Onemini ortaya koymaktadir. Chan’in (2003)
ogretmenlerdeki psikolojik dayaniklilik, stres ve tiikenmislik arasindaki iliskiyi inceledigi
arastirmasinda psikolojik dayanikliliin, tiikenmisligin alt boyutlar1 olan duygusal tiikkenme
ve duyarsizlasma iizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulagmistir. Sezgin
(2010) 1ise ogretmenlerdeki psikolojik dayaniklilhik ve orgiitsel bagliligi inceledigi
aragtirmasinda, psikolojik dayamiklilik diizeyi diisiik Ogretmenlerin Orgiitsel baglilik
acisindan da yetersiz oldugu sonucuna ulagsmistir. Azeem (2010) 6gretmenlerde psikolojik
dayaniklilik, katilim ve tiikenmisligi arastirdigr c¢alismasinda psikolojik dayanikliligin
artmasiin duyarsizlasmay1 azaltti§i sonucu ¢ikmustir. Sezgin’in (2012) 6gretmenlerin
psikolojik dayaniklilik diizeylerini inceledigi arastirmasinda, ogretmenlerin psikolojik
dayanikliliklart {izerinde oOrglitsel faktorlerin Onemli derecede etkili olabilecegi

belirlenmistir.
2.3.3. Ogretmenlikte Mesleki Dayamklihk

21.yy igerisinde degisimlerin olduk¢a hizli bir sekilde gerceklesmesi nedeni ile
bireylerin meslek yasamlar1 igerisinde karsilasmakta olduklar1 giigliiklerin iistesinden
gelebilmek adina yeni arayiglar ortaya ¢ikmaktadir. Gelistirilen yontemler bireylerin 6zel
hayatlarin1 ve meslek hayatlarint dogrudan etkilemektedir. Meslek yasami igerisinde
psikolojik agindan dayanikli olabilmek adma ortaya ¢ikan ii¢ temel unsurdan
bahsedilmektedir. Bunlar; meslege yonelik gelisen baglilik, meydan okumak ve kontrol
altina almaktir. Bireyler icra etmekte olduklari mesleklere deger verdiginde ve dnemli kabul
ettiklerinde dikkatlerini, gli¢lerini ve emeklerini etkin bir sekilde mesleklerine
aktarmaktadir. Meslekleri adina kendilerini yeterli hissetmeleri halinde, is yasami icerisinde
ortaya ¢ikan degisimlerden olumsuz etkilenmezler. Bu durum, bireylerin zorluklarla
miicadele edebilme kapasitesinin artmasini saglamaktadir. S6z konusu miicadele giiciiniin
meydan okuma olarak degerlendirilmesi de miimkiindiir. Ayrica bu kisiler duraganliktan
ziyade, degisimin giicline inandiklarindan is yerlerinde ortaya ¢ikan stresli durumlar gelisim
icin bir firsat olarak goriirler (Maddi, Harvey, Khoshaba, Fazel ve Resurreccion, 2009).
Harland, Harrison, Jones ve Palmon (2005) tarafindan meslek yasaminda bireylerin
psikolojik dayanikliliklarini meydana getiren faktorler; iyi rol-modeller ve aile gibi dis

destek, empati yetenegi, hedefin olmasi1 ve iyimserlik gibi ic¢sel giicler ve ihtiyag
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duyuldugunda yardim arama, yeni fikirleri kullanma gibi kisilerarasi problem ¢6zme
becerileri olarak siralamiglardir. Tait’in (2008) ifadelerinde de yer aldigi {izere bu alanda
literatiir kapsaminda ortaya ¢ikan temel goriis, risk faktorlerinin psikolojik stresin artmasina
neden oldugu, koruyucu nitelikli faktorlerin ise karsilagilmakta olan sorunlarin etkisini

azalttig1 yoniindedir.

Ogretmenlerin, meslek hayatlarinda kars1 karstya kaldiklari stres yaratan durumlarla
ilgili olarak oldukg¢a genis Olcekli caligmalar yapilmistir ancak Ogretmenlerin psikolojik
dayanikliliklar tizerine gergeklestirilen ¢alismalarin ¢ok eski bir ge¢misi bulunmamaktadir
(Beltman, Mansfield ve Price, 2011; Bobek, 2002; Brunetti, 2006). Bobek (2002) tarafindan
ogretmenlerin dayanikliliklari, farkli sartlara sagladiklart uyum ve olumsuz durumlarin
iistesinden gelebilme becerileri olarak tanimlanmistir. Brunetti (2006) ise, 6gretmenlerin
zorlu kosullar igerisinde, devamlilik arz eden sorunlara karst mesleki bagliliklarini
siirdiirmeleri olarak Ogretmenlerin dayanikliliklarini ifade etmistir. Aktarilan tanimlardan
yola ¢ikarak, meslegin zorluklara karsi uyum gosterebilmek ve sorunlarin iistesinden
gelinebilecegine dair olusan inanci kaybetmemek olarak Ogretmen dayanikliligin

agiklanmas1 miimkiindiir.

Psikolojik dayaniklilig1 yiiksek olan 6gretmenlerde goriilen 6zelliklere dair de bircok
caligma yiiriitiilmiistiir. Stanford (2001) tarafindan bu o6zellikler; is doyumlarin yiiksek
olmast ve meslek hayatlar1 ile 6zel hayatlarinda cevrelerinde destek almaya yatkin
yapilarinin olmasi 6n plana ¢ikarilmistir. Patterson, Collins ve Abbott (2004) tarafindan
gerceklestirilen arastirmalarda ise okullarinda zorluklarin {izerinden etkili bir sekilde
gelebilen Ogretmenlerin, kararlarinda degerlere odaklandigi, mesleki gelisimlerine 6nem
verdikleri, problemlerin ¢oziilmesinde sorumluluk almaktan kaginmadiklari, ¢evresindeki
insanlardan yardim alabildikleri ve esnek bir yapiya sahip olabildikleri goriilmiistiir.
Brunetii tarafindan ise (2006), dayanikli 6gretmenler, kendilerini mesleklerine adamis ve
zorluklarla giiclenen kimseler olarak agiklanmistir. Tait (2008) tarafindan ise dayanikli
ogretmenlerde goriilen ozellikler, iyimser olmak, sorunlara karsi uyum gosterebilmek,
tepkilerini agik¢a ortaya koymak, esnek bir yapiya sahip olmak, iligskilerinde destekleyici
tutumlarin gelismesini saglamak, gelismis problem ¢dzme becerilerine sahip olmak, plan
yapabilmek, yardim isteyebilmek, hareketlerinde bagimsiz olabilmek, hedefler belirlemek,
kararli olmak, risk almaktan ¢ekinmemek olarak siralanmistir. Beltman, Mansfield ve Price

(2011) tarafindan ise Ogretmenlerin dayanikliliklar1 iizerine yapilmig olan 50 calisma
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degerlendirme altina alinmig ve olumsuzluklarin distesinden basar1 ile gelebilen
ogretmenlerin 6zellikleri belirlenmeye calisilmistir. Bu dogrultuda belirlenen 6zellikler ise;
icsel motivasyonlarmin yiiksek olmasi, azimli olmalari, iyimser olmalari, mizah
anlayislariin gelismis olmasi, duygusal zekalarinin yiiksek olmasi, sabirlt olmalari, risk
alabilmeleri, yeterlik inanglari, problem ¢6zme becerilerinin gelismis olmasi, mesleki
yeterliklerine giivenmeleri, yaratici olmalari, sosyal iliskilerinde becerili olmalari, mesleki

gelisime 6nem vermeleri ve kendi ayaklari lizerinde durabilmeleri olarak siralanmustir.

Day ve Gu (2014: 134-141) tarafindan ise, 6gretmenlerin dayanikliliklarina yonelik
yukarida ifade edilmekte olan tanimlarin eksik yonlerinin oldugu 6ne siiriilmiistiir. Onlara
gore Ogretmenlerin dayanikliliklarin gelisim stiregleri ile profesyonel hayatlar biitiinsel bir
anlam ifade etmektedir. Bu siire¢ ise olduk¢a karmasik bir yapiya sahiptir. Bu siireci ise
genel olarak duygusal kapasiteleri, bilissel potansiyelleri, bireysel 6zellikleri ve c¢alisma

kosullar1 etkilemektedir. Ogretmenlerin dayamkliliklari;
¢ Giinilin zorluklarinin tistesinden gelebilmek,
e Ogrencilerin dgrenmelerine katki saglamak,

e Ahlaki degerlerinin ve sorumluluklarinin devamliligini saglamak anlaminda

gelmektedir.

Bu dogrultuda Day ve Gu (2014: 134-141) tarafindan, Ogretmenlerin
dayanikliliklarina yonelik konularda ‘“gilinliik dayaniklilik’” kavraminin kullanilmasi tavsiye
edilmektedir. Ogretmenlerin kendilerini iyi hissetmeleri, kendilerini mesleklerine ve
okullarina adamalar1 ve bu dogrultuda etkili olmalar1 hallerini stirdiirmelerine katki saglayan
psikolojik dayaniklilik kavraminin anlasilmasi olduk¢a onemlidir. Egitim sektoriinde
calismakta olanlar ile diger meslek gruplarinda c¢alisanlar arasinda bir kiyaslama
yapildiginda, is siireglerinde kaynaklanan strese daha fazla maruz kaldiklari, endise
seviyelerin yiiksek oldugu goriilmektedir (Day, Edward, Griffiths ve Gu, 2011: 5; Gu ve Li,
2013: 288). Bu durum siire¢ igerisinde egitim kurumlarinin da ¢esitli zorluklarla
karsilagsmasina yol acabilmektedir. Zira tiikenmislik, O6gretmenlerin devamsizligi vb.
konularda okullarin yénetim birimlerinin miicadele etmesi gerekmektedir. Ogretmenler ise
bu siire¢ icerisinde bakanlik tarafindan gerceklestirilen girisimlere ve 6grenci ailelerinin
taleplerine uyum gostermeye ¢alismaktadir (Ee ve Chang, 2010: 322). Bir¢ok 6gretmenin

meslek yasamlari igerisinde belirsizlikler ve dngoriilemeyen sartlar mevcut olmaktadir. Bu
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durumda 6gretmeye olan adanmisliklarinin siirdiiriilebilir olmasi1 ve karsilasmis olduklari
cesitli zorluklarin {istesinden gelebilmeleri i¢in kaliteli bir 6gretim siirecinin gerektirdigi
uygulamalara yogunlagsmalar1 gerekmektedir. 21.yy igerisinde stres orani en yiiksek meslek
gruplarn icerisinde gosterilmekte olan Ogretmenlikte, meslekten ayrilma oranlar1 bir hayli
yuksek olmasina karsilik, egitim siirecleri boyunca olduk¢a biiylik zorluklarla
karsilagmalarina ragmen, ogrencilerinin gelisimi ve hayatlarinin degisimi i¢in miicadele
etmekten vazgegmeyen Ogretmen sayist da azimsanmayacak kadar fazladir (Gu ve Day,

2007: 424; Gu ve Li, 2013: 288; Day ve Gu, 2014: 11-13).

Birgok toplumsal yap1 icerisinde egitim siireclerinde hesap verilebilirlik kavramina
verilen Oonemin artmasi baglantili olarak, literatiir kapsaminda tiikenmislik ve dayaniklilik
kavramlar1 yeniden 6n plana ¢ikmistir (Dworkin, 2009: 500-501). Literatiir genelinde ise
ogrencilerin dayaniklilig1 ile daha fazla ¢alismanin yapildigi goriilmektedir (Malloy ve

Allen, 2007: 19).

Bir 6gretmenin yasaminda ki iliskilere bakildiginda 6grencilerin, diger 6gretmenlerin,
Ogrenci ailelerinin ve yoneticilerin agirlikta oldugu goriilmektedir. Bu alanda yapilan
arastirmalar neticesinde iligkilerini olusturan ¢evrenin giiven vermesinin, destekleyici bir
yapiya sahip olmasinin Ogretmenlerin adanmisliklar1 iizerinde olumlu bir etki yarattigi
goriilmektedir. Bu alana yonelik noérobilim ve psikoloji alaninda One siirlilen kanit

niteliginde ¢aligmalar yer almaktadir (Day ve Gu, 2014: 9).

Ogretmen dayanikliligi Bobek (2002: 202), tarafindan, degisen kosullara uyum
gosterebilme ve karsilasilan zorluklar karsinda yetkinligin arttirilabilmesi olarak ifade
edilmektedir. Bu siire¢ igerisinde ideal ¢oziim siireglerinin gelistirilmesi, karsilagilmakta
olan durumlarin mantik sinirlar igerisinde degerlendirilmesi ve uyum gostermeye yonelik
alternatiflerin ~ siralandirilmasinin ~ kapasite artiglarin1 ~ beraberinde  getirecegi  One
stirilmektedir. Patterson, Collins ve Abbott (2004: 3) tarafindan ise Ogretmenlerin
dayanikliliklari, zorlu siirecler icerisinde dahi okulun hedeflerine yonelik olarak enerjinin

etkin bir sekilde kullanilmasi olarak ifade edilmektedir.

Brunetti (2006: 813) tarafindan ise Ogretmenlerin dayanikliliklari, karsilagsmakta
olduklar ¢esitli zorluklara karsilik derslerine devam etmeleri, okullarinda kalmalar1 olarak

ifade edilmektedir.
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Dayaniklilik kavraminin yapisal 6zelliklerinin oldukca karmasik olmasi sebebiyle bu
durum, farkli yaklagimlar iizerinden kavramsallastirilmaktadir. Dayaniklilik halinin ¢ok
boyutlu bir yapiya sahip olmasi nedeni ile tiim boyutlarin kapsama dahil edilmesi i¢in
farklilagan yaklasgimlarin ortaya ¢ikmasi faydalidir ancak bu durum kimi zaman beraberinde
kavramaya yonelik belirsizliklerin de ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir. Ortaya ¢ikan
bir diger sorun ise kavramin en iyi degerlendirme sisteminin tercihinde yasanan
kararsizliklardir. Bu alanda yiiriitiilen nicel ve nitel aragtirma desenleri ve cesitli 6rneklem
gruplar1 iizerinden yliriitiilen ¢aligmalar neticesinde elde edilen veriler ile birlikte, 6gretmen
egitimi siireclerini yoneten kurumlara, mesleklerinde saglikli ve uzman bireylerin
yetismesine yonelik olarak c¢iktilar sunulmaktadir. Dayamikliligin genel 06zelliklerine
bakildiginda yapisinda yer alan unsurlarin dinamik olmasi nedeni ile ¢evresi ile siirekli bir
etkilesim icerisinde oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin dayanmikliliklar cevresel etkiler
sonrasinda gelisebilmekte ya da azalabilmektedir. Kaynaginda psikoloji biliminin
bulundugu dayaniklilik kavrami iizerinde etkili olan sosyal, kiiltiirel ve ¢evresel unsurlarda
bulunmaktadir. Ancak yine de kapasitenin ortaya ¢ikmasinda en c¢ok igsel faktorler etkili
olmaktadir. Burada igsel faktorler kapsaminda ise, bireylerin 6zgiivenleri, zorluklarla
miicadele stratejileri onemli bir yere sahiptir. Karsilasilan zorluklarin yonetilmesi kolay
degildir ancak dayaniklilik seviyesi yiiksek bireyler zorluklar karsisinda daha az
yipranmakta ve miicadele giiglerini kaybetmemektedir (Beltman, Mansfield ve Price, 2012:
8, Mansfield, 2012: 358, Day ve Gu, 2014: 6-7).

Duygusal bir¢ok unsuru biinyesinde barindirmasindan dolay1 6gretmenlik mesleginde,
diger meslek gruplarmma kiyasla cok daha fazla stresle, kaygiyla kars1 karsiya
kalinabilmektedir. Bu siire¢ icerisinde yasanilan stresin iistesinden gelmek yerine dncelikle
dayamkliigm arttirilmasinin iizerinde durulmasi gerekmektedir. Oyle ki, dayaniklilik
sorunlarin ortaya ¢ikmasinin 6nlenmesi asamasinda daha verimli sonuglarin elde edilmesini
saglamaktadir. Bu kavramin yalnizca bir kisisel 6zellik olarak degerlendirilmesi dogru
degildir. Zira ortaya ¢ikisinda bir¢ok faktor etkili olmaktadir. Faktorlerin ¢esitliligine baglh
olarak dayanikliligin arttirilmas: siirecinde de bir¢ok unsurun géz oniinde bulundurulmasi
gerekmektedir (Day, vd., 2011: 1-2, Gu ve Li, 2013: 288) . Cesitli iliskiler tizerinden
ogretmenlerin  dayaniklilik kapasiteleri etkilenmektedir. Ogrencilerle, dgretmenlerle ve
yoneticilerle yiiriitiilen iligkiler, etkilesimin merkezinde yer almaktadir. Ornek vermek
gerekirse, 6grenciler ve 6gretmenler arasinda ortaya ¢ikan iligkinin giiven lizerine kurulmus

Olmasi, dayaniklilik tizerinde olumlu bir etki yaratmaktadir. Bu sayede is birliginin 6n plana
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cikarildig1 bilissel ve duyussal sartlarin saglanmas1 miimkiin hale gelmektedir. Ogretmenler
ve yoneticiler arasinda giliven ikliminin saglamasi halinde ise, iletisim kanallar1 ¢ok daha
acik hale gelmekte, vizyon ¢ok daha genis kesimler tarafindan paylasilmakta bu durum ise,
ogretmenlerin dayanikliliklart tizerinde olumlu bir etki yaratmaktadir (Day ve Gu, 2014:
142-144).

Dayaniklilik paradigmasiin kaynaginda, hem yetiskinlerin hem de ¢ocuklarin karsi
karsiya kaldiklart stres ve travmanin etkilerinden ne sekilde kurtulduklari iizerine farkli
bakis acilar1 ile gerceklestirilen degerlendirmeler yer almaktadir. Yapilan bir¢cok arastirma
neticesinde stres yaratan unsurlarla karsilasan kisilerin siddet egilimlerinin daha yiiksek
oldugu ve egitim siireclerinde basarisiz olma olasiliklarinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Egitim kurumlar1 ise 6grencilerin basarisiz olmalari durumunda oldukg¢a yogun
elestirilere maruz kalmaktadir. Toplumun destegini arkasinda bulmayan, is yiikiiniin
olduk¢a agir olmasindan dolay:r tiikkenen bir 6gretmen, egitim kurumlarmin etkinlikleri
tizerinde etkili olan is birlik okul-toplum yapisinda uzak kalmaktadir. Bu durum ise egitim
sisteminin geneli lizerinde olumsuz bir etki yaratmaktadir (Henderson ve Milstein, 2003: 1-
2).

Dayaniklilik seviyesi yiiksek olan O6gretmenlerin genel niteliklerine bakildiginda
mesleklerine kendilerini adadiklari, 6gretmenlik meslegini ekonomik getirilerinden ziyade

cocuklarin hayatlarma olumlu katkilar yaratabilmek adina icra ettikleri goriilmektedir (Day

ve Gu, 2014: 141-142).

Dayaniklili§in ancak kahraman olarak nitelendirilen bir grup i¢in gegerli olabilecegine
dair goriislerin var olmasina karsilik, 6gretmenlerin dayanikliliklarinin arttirilabilmesinin de

miimkiin oldugu diistiniilmektedir (Day ve Gu, 2014: 3).

Klinik psikolojik yaklagim dogrultusunda, 6gretmenlerin 6ne c¢ikan oOzellikleri ve
stresle miicadele stratejilerinin var oldugu belirtilmekte, dayanikliligin a¢iklanmasinda ise
orgiitsel ve sosyal iliskiler lizerinde durulmaktadir (Dworkin, 2009: 500). Yasamin seyri,
bireylerin c¢evresinde yer alan diger insanlarla olan iligkileri lizerinde etkili olmaktadir.
Durumlarin  degiskenligine bagli olarak bireylerinde dayaniklilik seviyelerinde de
farkliliklar ortaya ¢ikabilmektedir (Rutter, 1987: 317, Edwards, 2007: 257). Kariyerlerinin
belirli asamalarinda dayanikliligin olmasina karsilik, zaman ve c¢evresel faktorlerin

degisimine bagli olarak gosterilen dayaniklilikta da degisimler meydana gelebilmektedir.
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Mevcut durumun igeriginde yer alan faktorler dayaniklilik kavraminmi etkileyebilmektedir

(Day ve Gu, 2014: 11-12).

Karsilagtiklar1 zorluklara karsi basari elde edebilen bireylerin ¢evreleri incelendiginde,
kendilerine olumlu rol model olarak belirleyebilecekleri yetiskinliklerin varhigi dikkat
cekmektedir. Bu grup icerisinde aile lyeleri, meslektaslari, komsular1 ya da toplumun

herhangi bir {iyesi yer alabilmektedir (Stanford, 2001: 82, Wolin, 2004: 189).
2.3.4. Ogretmenlikte Mesleki Dayamkhhk inanclari ve Mesleki Performanslar

Ogretmenlerin mesleklerinde gosterdikleri dayaniklilik, performanslar1 iizerinde
belirleyici bir 6zellik olarak kabul edilmektedir (Maddi, 2002). Knight (2007), psikolojik
acidan daha dayanikli olan 6gretmenlerin, 6grencilerin sosyal ve duygusal gereksinimlere
karsilik verilmesi asamasinda ¢ok daha rahat olabileceklerini, 6grencilerin zayif yonlerinden
ziyade giiclii yoOnlerinin {izerinde durabileceklerini ve siire¢ igerisinde karsilasilan

zorluklarla daha rahat miicadele edebileceklerini ifade etmektedir.

Netice itibari ile Bobek (2002) tarafindan da ifade edildigi gibi, O6gretmenin
dayanikliligmin ortaya ¢ikmasinda, degisen kosullara karsi gdstermis olduklart uyum,
yaklagimlarmmin  esnek ve olumlu olmasi, olumsuzluklart dogru bir gsekilde
degerlendirebilmesi, deneyimlerinden dersler c¢ikarabilmesi, elestirel bakis agilari
gelistirebilmesi ve bunlar 1s18inda ideal ¢6ziim siireclerini hayata gecirebilmesi etkili

olmaktadir.

2.4. Tlgili Arastirmalar

Bu bolimde gerek yurtici gerekse yurtdisinda, Ogretmenlik meslegine yonelik
yapilmis olan hizmet 6ncesi egitim yeterliligi, mesleki adanmislik ve mesleki dayaniklilik

ile ilgili aragtirmalara yer verilmistir.
2.4.1. Yurt Ici ve Yurt Disinda Yapilmis Arastirmalar
Hizmet Oncesi Egitim Yeterliligine fliskin Arastirmalar

Kogyigit ve Egmir (2019), arastirmasinda 6gretmenlerin hizmet oncesi egitimlerinin
kendi edindikleri deneyimleri 1s18inda degerlendirilmesini hedefleyerek, bu dogrultuda
Ogretmenlerin hizmet Oncesi egitimlerinde edindikleri deneyimleri farkli boyutlara
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odaklanilarak ortaya ¢ikarmayr amaglamistir. Arastirma, yirmi ii¢ Ogretmen ile
ylriitiilmustiir. Arastirmada, yar1 yapilandirilmis  goriisme  teknigi  kullanilmistir.
Arastirmanin sonucu incelendiginde, 6gretmenlerin almis olduklar1 egitimin alan bilgisi
acisindan gii¢lii ancak meslek bilgisi yoniinden eksiklikler gordiikleri, hedef veli ve 6grenci

kitlesini tam tanimadan mezun olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Saracaloglu, Orer ve Sivact (2018) yaptiklar1 arastirmada, Ogretmenlerin ilk yil
deneyimleri, hizmet dncesi egitim Yyeterlikleri ve mesleki adanmisliklarina iligkin algilarinin
nasil oldugunu belirlemeyi amaclamistir. Arastirma, Aydin ilinde ilkokul, ortaokul ve lise
diizeyinde gorev yapmakta olan otuz Ogretmen ile yiritilmistir. Arastirmada, veri
toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi
kullanilmigtir. Aragtirma sonucunda, o6gretmenlerin smif i¢i etkinlikleri planlama ve
uygulama asamasinda, sinif yonetimi konusunda zorlandiklar1 gériilmiistiir. Ogretmenlerin
bliyiik bir cogunlugunun meslegin ilk yillarinda meslektas, yonetici, veliler ile iletisim ve
isbirligi konularinda, onlardan gerekli destek alma konusunda zorluk yasamadiklari

goriilmiistiir.

Kozikoglu (2016) arastirmasinda, meslege yeni baslayan 6gretmenlerin meslegin ilk
yilinda karsilastiklar1 giicliikleri, 6gretmenlerin almis olduklart hizmet Oncesi egitimin
yeterligine iliskin algilar1 ve 6gretmenlik meslegine adanmislik diizeylerinin meslegin ilk
yilinda karsilastiklar1 giicliikleri ne diizeyde yordadigini saptamay1 amaglamistir. Arastirma,
Istanbul, Konya, Gaziantep ve Van illerinde gorev yapmakta olan 942 &gretmenle
yiritiilmistlir. Aragtirmanin verileri nicel boyutunda dlgek kullanilmis, nitel boyutunda ise
goriisme teknigi kullanilarak toplanmistir. Arastirma sonucunda Ogretmenlerin, 6gretimi
planlama ve uygulama ile meslektas ve yoneticilerle iliskiler konusunda, sinif y&netimi,
fiziksel gevre, toplum ile iliskiler, okulun fiziki alt yapis1 ve olanaklar1 konusunda giicliik
yasadiklar1 ortaya ¢tkmistir. Ogretmenlerin, en ¢ok okulun fiziki altyapisi ve olanaklariin
yetersizligi ve sinif yonetiminde giicliik yasadiklari, en az ise meslektas ve yoneticilerle
iliskilerde gii¢liik yasadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Ayrica, 6gretmenlerle yapilan goriismelerde,
baz1 6gretmenlerin belirlenen giicliikk alanlarinin disinda okulda evrak isleri, idari igler vb.
gibi is yiikiinlin fazla olmasi, ulagim, giivenlik vb. durumlardan dolay1 giicliik yasadiklari
belirlenmistir. Hizmet 6ncesi egitimin yeterligine iliskin dgretmen algi 6lgeginden elde
edilen bulgulara gore, d6gretmenler almis olduklari hizmet 6ncesi egitimlerinin belirlenen
yeterlikleri kazandirmada iyi diizeyde oldugunu belirtmislerdir. Ancak, 6gretmenlerle

yapilan gorligmelerde, Ogretmenler lisans egitimindeki okul deneyimi ve Ogretmenlik
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uygulamasinin gerek nicelik gerekse nitelik olarak yetersiz oldugunu, lisans egitiminin
kuram agirlikli oldugunu ve onlar1 gercek kosullara hazirlamada yetersiz oldugunu ifade

etmislerdir.

Dickson, Riddlebarger, Stringer, Tennant, & Kennetz (2014) yaptiklari arastirmada,
ilkokulda gorev yapan Ogretmenlerin meslegin ilk yilinda karsilastiklart giicliikleri
belirlemeye yonelik bir calisma gergeklestirmistir. Arastirma meslege yeni baglayan 6
Ogretmen ile yiiriitilmistiir. Arastirmada, yart yapilandirilmis goriisme  teknigi
kullanilmistir. Aragtirmanin sonucunda §gretmenlerin meslegin ilk yilinda, sinif yonetimi,
Ogretim programini uygulama, kaynak bulma, meslektas, yonetici ve aile ile iletisim kurma

konularinda zorlandiklar1 sonucuna ulagilmistir.

Michel (2013) arastirmasinda, 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda 6gretmenlige iliskin
goriislerini, hizmet Oncesi ve Ogretmenligin ilk yillarindaki deneyimlerini ve meslege
adanmisliklarini belirlemeye yonelik bir ¢alisma ortaya koymustur. Arastirma 10 6gretmen
ile yiritilmistiir. Arastirmada, yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi  kullanilmistir.
Aragtirmanin sonucunda, ogretmenlerin meslege adanmis olduklari, yonetici ve meslektas

destegini aldiklar1 ortaya ¢ikmustir.

Yilmaz ve Tepebas (2011), arastirmasinda, ilkogretim diizeyinde karsilagilan
sorunlarin meslegine yeni baglayan Ogretmenlerin goriis ve tecriibelerine dayali olarak
incelemeyi amaglamistir. Arastirma on iki 68retmen ile yiirlitiilmiistiir. Arastirmada, yari
yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir. Arastirma sonucu incelendiginde, ilkdgretim
diizeyinde ogretmenlerin, gorev yaptiklart okulun bulundugu sosyal ve fiziki ¢evrenin
kosullarindan, 6grenme ortamindaki kaynaklarin yetersizliginden, idareciler, 6gretmenler,
ogrenciler ve 6grenci velilerinin baz1 olumsuz tutum ve davranislarindan kaynaklanan cesitli

sorunlar yasadiklar1 sonucuna tespit edilmistir.

Fantilli (2009), arastirmasinda Ogretmenlerin meslegin ilk yilinda karsilastiklar
giiclikleri ve Ogretmenlere saglanan destekleri belirlemeye yonelik bir ¢alisma
gerceklestirmistir.  Arastirma, 54 Ogretmen ile ylriitilmiistiir. Arastirmada, yari
yapilandirilmig goriisme teknigi kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda, meslegin ilk
yilinda 6gretmenler simf yonetimi, egitim planlari, kaynak olanaklari, hizmet-i¢i egitim,
aile, meslektas ve yoneticiler ile iletisim, konularinda giiclik yasadiklari sonucuna

ulagmustir.
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Kavas ve Bugay (2009), arastirmasinda 6gretmen adaylarinin hizmet 6ncesi egitimleri
sirasinda karsilagtiklar1 eksikliklere ve bu eksikliklere yonelik ¢oziim oOnerilerine iliskin
goriislerini belirlemek amaglamistir. Arastirma, Orta Dogu Teknik Universitesi Egitim
Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii, ilkdgretim Fen Bilgisi
Ogretmenligi, 11kdgretim Matematik Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi ve Okul Oncesi
Ogretmenligi boliimlerine devam etmekte olan 66 kadin ve 49 erkek olmak iizere 115
ogrenci ile yiiriitiilmiistiir. Arastirmanm verileri, " Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi
Degerlendirme Formu " kullanilarak elde edilmistir. Calismada elde edilen nitel veriler,
icerik analizi yontemi kullanilarak kodlanmis ve smiflandirilmistir. Elde edilen sonuglar
neticesinde, 6grencilerin derslerindeki materyal kullanimini yeterli diizeyde gérmedikleri,
okul deneyimi derslerinin ve 6gretmenlik uygulamalarinin sayisini olduk¢a az bulduklar ve

alanda yeterli diizeyde pratik yapamadiklar1 bulgusuna ulasilmistir.
Mesleki Adanmishga Iliskin Arastirmalar

Saracaloglu, Orer ve Sivact (2018) yaptiklar1 arastirmada, Ogretmenlerin ilk yil
deneyimleri, hizmet dncesi egitim yeterlikleri ve mesleki adanmisliklarina iliskin algilarinin
nasil oldugunu belirlemeyi amag¢lamistir. Arastirma, Aydin ilinde ilkokul, ortaokul ve lise
diizeyinde gorev yapmakta olan otuz oOgretmen ile ylriitiilmiistiir. Arastirmada, veri
toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi
kullanilmigtir.  Arastirma sonucunda, Ogretmenlerin Ogretmenlik meslegini  severek
yaptiklari, ig yiiklerinin fazla olmasi, 6grenci seviyesinin her gecen giin daha kotiiye dogru
gitmesi, siniflarin kalabalik olmasi, veli tutumlari, idarenin tutum ve davranislari, egitim
politikalarinin siirekli degismesi, 6gretmenlik mesleginin itibarsizlastirilmasi gibi nedenlerle

mesleklerinde titkenmislik yasadiklar1 goriilmiistiir.

Kozikoglu (2016) arastirmasinda, meslege yeni baslayan 6gretmenlerin meslegin ilk
yilinda karsilastiklar1 giigliikleri, 6gretmenlerin almis olduklari hizmet Oncesi egitimin
yeterligine iliskin algilar1 ve 0gretmenlik meslegine adanmiglik diizeylerinin meslegin ilk
yilinda karsilastiklar giicliikleri ne diizeyde yordadigini saptamay1 amaglamistir. Arastirma,
Istanbul, Konya, Gaziantep ve Van illerinde gorev yapmakta olan 942 ogretmenle
yuriitiilmiistiir. Arastirmanin verileri nicel boyutunda 6l¢ek kullanilmig, nitel boyutunda ise
gorlisme teknigi kullanilarak toplanmistir. Arastirma sonucunda, meslege yeni baslayan

Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yliksek diizeyde adanmis olduklar1 ortaya ¢ikmustir.
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Bozdas (2013) arastirmasinda, Kirikkale ilinde ilkogretim okullarinda goérev yapan
ogretmenlerin mesleklerine adanmishik diizeyleriyle degerler egitimi uygulama diizeyleri
arasinda iliskinin olup olmadigini aragtirmistir. Calismada nicel arastirma desenlerinden
iliskisel tarama yontemi ve arastirma sonuglarini teyit etmek amaciyla nitel veri toplama
araclarn kullanilmistir. Arastirmaya ilkogretim okullarinda gérev yapan 406 sinif ve brans
Ogretmenini katilmigtir. Arastirmanin sonucunda, arastirmaya katilan smif ve brang
Ogretmenlerinin  dgretmenlik  meslegine adanmishk diizeylerinin  diisik  oldugu

belirlenmistir.

Arjunan & Balamurugan (2013) arastirmasinda, dgretmenlerin meslege adanmighik
diizeylerini belirlemeyi amaclamiglardir. Arastirma, 121 Ogretmenle yiiriitilmiistiir.
Aragtirma verileri “Meslege adanmiglik Olcegi” kullanilarak toplanmistir. Arastirmaya
katilim gosteren Ogretmenlerin meslege adanmiglik seviyelerinin orta ve diisiik diizeyde

oldugu belirlenmistir.

Butucha (2013) aragtirmasinda, meslege yeni baslayan ortaokul Ogretmenlerinin
meslege adanmighga iliskin algilarin1 belirlemeyi amaglamistir. Arastirma, 6gretmenlik
meslegine yeni baslayan 381 ortaokul Ogretmeniyle ylriitilmiistiir. Arastirma verileri
“Meslege adanmishk 0Ol¢egi” kullamilarak toplanmistir. Arastirmanin  sonucunda,

ogretmenlerin meslege iliskin duyussal bagliliklarinin yiiksek oldugu sonucuna ulagmstir.

Turhan, Demirli ve Nazik (2012) yaptiklar1 arastirmada, sinif 6gretmenlerinin meslege
adanmislik durumlarma etki eden faktorleri belirlemeyi amaglamiglardir. Arastirma, Elazig
ilindeki ilkogretim okullarinda gorev yapan 198 smif Ogretmeniyle yiiriitiilmistiir.
Arastirma verileri, aragtirmaci tarafindan gelistirilen anket araciligiyla toplanmustir.
Arastirma sonuclarina gore, simif 6gretmenlerinin mesleklerini sevdikleri, mesleklerinde
basarili olmak icin gayret gosterdikleri ve mesleklerine deger verdikleri, fakat mesleklerini
icra ederken zorlandiklar1 ve mesleklerinin toplumsal statiisiinii tam olarak yeterli
bulmadiklar1 ortaya c¢ikmistir. Genel olarak smif O6gretmenlerinin meslege adanmislik
diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica sinif dgretmenlerinin meslege
adanmiglik durumlarinin cinsiyete gore degismedigi, 51 ve {izeri yaglardaki sinif
O0gretmenlerinin mesleklerini daha fazla sevdikleri ve daha fazla gayret gosterdikleri,
ogretmenlik meslegini icra ederken lisans mezunlarinin, 6n lisans ve lisansiistii mezunlarina

gore daha az zorlandiklari ortaya ¢ikmustir.
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Mesleki Dayanikhliga fliskin Arastirmalar

Doénmez ve Kavuncuoglu (2019) yaptiklar1 arastirmada, okul Oncesi Ogretmen
adaylarmin mesleki dayaniklilik inancglari, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarit ve
mesleki benlik saygisi arasindaki iliskinin incelenmesini amaglamistir. Arastirma, 29 okul
oncesi 6gretmen aday1 ile gerceklesmistir. Arastirma verileri, “Ogretmen Ve Ogretmen
Adaylar1 igin Mesleki Dayaniklilik inanci Olgegi”, “Mesleki Benlik Saygisi Olgegi” ve
“Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi” aracilifiyla toplanmustir. Arastirmanin
sonucunda, okul 6ncesi 6gretmen adaylariin mesleki dayaniklilik inanglari ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari arasinda pozitif yonli anlamli bir iliski oldugu, 6gretmen
adaylarinin mesleki dayaniklilik inanglar1 ile mesleki benlik saygilari arasinda pozitif yonli
anlaml bir iligki oldugu, mesleki mesleki benlik saygilar1 ile 6gretmenlik meslegine yonelik

tutumlari arasinda pozitif yonli anlamli bir iligki oldugunu bulmustur.

Ozbagir (2019) arastirmasinda, dgretmenlerin psikolojik dayanikliligmin duygusal
zeka, pozitif 6gretmen ve demografik degiskenlerle iliskisini incelemeyi amaglamistir.
Arastirma toplam 249 ogretmen ile gerceklesmistir. Arastirma verileri, ‘Yetiskinler I¢in
Psikolojik Dayaniklilik Olgegi’, ‘Duygusal Zeka Ozelligi Olgegi’ ve ‘Pozitif Ogretmen
Olgegi’ araciligryla toplanmustir. Arastirmanin sonucunda, 6gretmenlerin duygusal zeka ve
pozitif 0gretmen Ozellikleri yiikseldik¢e onlarin psikolojik dayaniklilik diizeylerinin de
yiikseldigi sonucuna ulasilmis olup Ogretmenlerin psikolojik dayaniklilik diizeylerinin,
cinsiyet, egitim dilizeyi ve medeni durum acisindan anlamli ve Onemli diizeyde

farklilagmadig1 sonucuna varilmistir.

Sezgin (2012) arastirmasinda, ilkdgretim Ogretmenlerinin psikolojik dayaniklilik
diizeylerini demografik degiskenlere gore incelenmeyi amaglamistir. Arastirma ilkdgretim
okullarinda gorev yapan 347 6gretmen ile gerceklesmistir. Arastirma verileri, “Psikolojik
Dayaniklilik  Olgegi III-R”  aracihifiyla  toplanilmustir.  Arastrmanin  sonucunda,
ogretmenlerin psikolojik dayaniklilik diizeylerinin cinsiyet, brans degisikligi, yas ve mesleki

kidemle iligkili olmadig1 sonucuna ulagsmistir.

Yildirim-Usta (2018), yaptiklar1 aragtirmada "Hayatin Anlam Algis1" ve "Psikolojik
Dayaniklilik Diizeyi" arasindaki iliskinin ¢esitli demografik degiskenler acisindan
incelenmeyi amaclamistir. Arastirma 348 Ogretmene ile gergeklesmistir. Arastirmanin

sonucunda, hayatin anlam algis1 ile psikolojik dayaniklilik arasinda anlamli bir iliski
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bulunmustur. Ayica ogretmenlerin orta diizeyde hayatin anlam algis1 ve psikolojik
dayaniklilik diizeyine sahip oldugu, hayatin anlam algis1 diizeyleri ile psikolojik dayaniklilik
diizeyleri arasinda yas gruplarina ve cinsiyete gére anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna

varilmistir.

Chan (2003), arastirmasinda oOgretmenlerde dayaniklilik, stres ve tiikenmislik
arasindaki iliskileri incelemeyi amaglamistir. Arastirma 83 6gretmen ile yiirlitiilmistiir.
Arastirma sonucunda, stresin, pozitif ve negatif dayanikliligin duygusal anlamda tiikenme

ve duyarsizlagma tizerinde bir etkiye sahip sonucuna ulagilmistir.
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UCUNCU BOLUM
3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada 2018-19 egitim-6gretim yili icerinde faal olarak gorev yapan
ogretmenlerin hizmet Oncesi egitim yeterlik algilari, mesleki adanmislik algilar1 ve mesleki
dayaniklilik inanglar ile ilgili tespitlerin yapilmasi maksadiyla betimsel tarama modeline
bagvurulmustur. Betimsel tarama modeli halihazirda var olan ya da gegmisten bu yana var
olmus olan bir durumu ona miidahalede bulunmadan tanimlamayi, betimlemeyi amacg

edinen bir arastirma modelidir (Biiyiikoztiirk, vd., 2008).

Ayrica Ogretmenlerin mesleki adanmishik algilarina etkide bulunan faktorlerin
arastirllmasinda iliskisel tarama modeline basvurulmustur. Iliskisel tarama modelinde iki
veya daha fazla sayidaki degiskeninin bir bagka unsurun etkisi olmadan kendi i¢indeki

iliskilerinin incelenmesi amaglanmaktadir (Karasar, 2005).
3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin ¢alisma evrenini 2018-2019 egitim dgretim yili iginde Aydin il sinirlar
icindeki Milli Egitim Bakanligina bagl ilkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki okullarda
gorev yapan toplamda 14647 Ogretmen olusturmaktadir (http://aydin.meb.gov.tr/ Erisim
tarihi: 01.06.2019).

Arastirmamizin evrenini temsil etmesi igin olusturulacak olan 6rneklem grubundaki
ogretmen sayis1 "n = Nt*> p q / d*> (N-1) + t> p q" formiilii ile hesaplanmistir (Salant ve

Dillman, 1994). Formiildeki harf ve simgelerin temsil ettikleri ifadeler:
N: Evrendeki birey sayis1
n: Ornekleme alinacak birey sayisi
p: Incelenen olayn gériiliis siklig1
q: Incelenen olayin goriilmeyis siklig1

t: Belirli bir anlamlilik diizeyinde, t tablosuna goére bulunan teorik deger
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d: Olayn goriiliis sikligina gore kabul edilen + 6rnekleme hatasidir.

Evrendeki birim miktar1 bilindigi zaman basvurulabilecek olan bu formiilde N=14647,
t=1.96, d=0.05, q=0.50, p=0.50 olacak sekilde (% 95 giiven araliginda, + % 0,5 6rnekleme
hatas1) seklinde degerler kabul edildiginde o©rneklem hacmi 301 Ogretmen olarak
bulunmustur. Orneklem sayis1 belirlendikten sonra Aydin ili sinirlar igerisinden gérev
yapan Ogretmenler ile basit tesadiifii 6rnekleme yontemi ile 6rnekleme dahil edilmis olup,
evrende yer alan her birime Ornekleme dahil edilmesi icin esit sans taninmistir
(Gokee,1999). Boylece drneklemde toplam 304 géniillii 6gretmen yer almistir. Olgme araci

ogretmenlerle yliz ylize goriisiilerek yapilmustir.
3.3. Arastirmanmin Veri Toplama Araclar

Arastirmamizin veri toplama ve analiz siiregleri i¢in nicel yontem kullanilmis olup,
veri toplama araci olarak 3 Glgek kullanilmistir. Ayrica kisisel bilgi formu uygulanmistir.
Buna gore eldeki arastirmada 6gretmenlere yoOneltilmek {izere hazirlanan 6l¢me araci 4

(dort) boltimden olusmaktadir. Bunlar;
1. Ogretmen Bilgi Formu (EK 1)
2. Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine Iliskin Ogretmen Alg1 Olgegi (EK 2)
3. Ogretmenlik Meslegine Adanmslik Olgegi (Ek 3)
4. Ogretmenler I¢in Mesleki Dayaniklilik Inanci Olgegi (Ek 4)

Ogretmen Bilgi Formunda, arastirmaya katilim gosteren dgretmenlerin cinsiyet, yas,
brang, mezun olunan fakiilte, kidem, gorev yapilan okul tiirii ve goérev yapilan okul
kademesi ile ilgili verilerin elde edilmesi i¢in 7 (yedi) adet soru bulunmaktadir. Ogretmen
bilgi formunda yer alan sorulara gore arastirmaya katilim gdsterenlere ait dagilimlar Tablo

3.1.'de gosterilmistir.
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Tablo 3.1. Ogretmenlerin Demografik ve Meslege Yonelik Ozelliklerine Gore Dagilimlar

Ozellikler N %
L. Kadin 183 60,2
Cinsiyet
Erkek 121 39,8
25 yas ve alt1 17 5,6
26-35 yas 99 32,6
Yas
36-45 yas 101 33,2
46 ve lizeri 87 28,6
Sinif Ogretmeni 87 28,6
Tiirkce 36 11,8
Matematik 29 9,5
Fen Bilgisi 17 5,6
Fizik-Kimya-Biyoloji 23 7,6
Bransg Bilisim-BOTE-Teknoloji Tasarim 11 3,6
Sosyal Bilimler 32 10,5
Ingilizce-Almanya 36 11,9
Beden Egitimi 10 33
Rehberlik 12 3.9
Giizel Sanatlar 11 3,6
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 53 17,4
Mezun Olunan Kurum Egitim Fakiiltesi 240 78,9
Diger 11 3,6
1-5 yil 53 17,4
6-10 y1l 45 14,8
11-15 y1l 62 20,4
Calisma Yih
16-20 y1l 43 14,1
21-25 yil 48 15,8
26 yil ve tistii 53 17,4
Gorev Yapilan Okul Devlet 186 61,2
Tiirii Ozel 118 38,8
Ilkokul 95 31,3
Gaorev Yapilan Okul
Ortaokul 101 33,2
Kademesi .
Lise 108 35,5

Arastirmaya katilim gosteren 6gretmenlerin cinsiyete gore dagilimlar incelendiginde
%60,2’sinin kadin ve %39,8’inin erkek oldugu belirlenmistir. Arastirmaya katilim gosteren
Ogretmenlerin yasa gore dagilimlar1 incelendiginde %33,2’sinin 36-45 yas arasinda,
%32,6’sinin 26-35 yas arasinda, %28,6’sinin 46 yas ve ilizerinde, %5,6’sinin 25 yas ve
altinda oldugu belirlenmistir. Arastirmaya katilim gosteren Ogretmenlerin bransa gore
dagilimlar1 incelendiginde %28,6’sinin Sif Ogretmeni, %11,9’unun Ingilizce-Almanca
branglarinda, %11,8’inin Tirkge, %10,5’inin Sosyal Bilimlere ait branglarda 6gretmen

oldugu, %9,5’inin Matematik, %7,6’smin Fizik, Kimya, Biyoloji, %5,6’sinin Fen Bilgisi,
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%3,9’unun Rehberlik, %3,6’sinin  Bilisim-BOTE-Teknoloji tasarim, %3,6’smim  Giizel
Sanatlar ve %3,3’linlin Beden Egitimi bransinda oldugu belirlenmistir. Aragtirmaya katilim
gosteren 6gretmenlerin mezun olunan kuruma gore dagilimlar: incelendiginde %78,9’unun
Egitim Fakiiltesi, %17,4’liniin Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve %3,6’sinin diger kurumlar mezunu

oldugu belirlenmistir.

Aragtirmaya katilim gOsteren Ogretmenlerin ¢alisma yilina goére dagilimlari
incelendiginde %20,4’tiniin 11-15 yil, %17,4’linlin 1-5 yil, %17,4’linlin 26 yil ve distii,
%15,8’inin 21-25 yil, %14,8’inin 6-10 y1l ve %14,1’inin 16-20 yildan bu yana &gretmen
olarak gorev yaptiklart belirlenmistir. Arastirmaya katilim gosteren Ogretmenlerin gérev
yapilan okul tiiriine gore dagilimlar1 incelendiginde %61,2’sinin devlet ve %38,8’inin 6zel
okulda gorev yaptigi belirlenmistir. Arastirmaya katilim gosteren Ogretmenlerin goérev
yapilan okul kademesine gore dagilimlari incelendiginde %35,5’inin lise, %33,2’sinin

ortaokul ve %31,3’iintin ilkokulda gorev yaptig1 belirlenmistir.

Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine Iliskin Ogretmen Algi Olcegi, Kozikoglu (2016)
tarafindan gecerlik ve giivenirlik analizleri yapilarak literatiire kazandirilmgtir. Olgek
Kozikoglu (2016)’nun doktora calismasinda 326 ogretmene uygulanarak nihai sekle
getirilmistir. Olcek toplamda 25 ifade ve 2 alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin Kozikoglu
(2016)’nun ¢alismasindaki alt boyutlari, madde numaralari, Cronbach Alpha giivenirlik
katsayilar1 Tablo 3.2°de gdsterilmistir.

Tablo 3.2. Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine iliskin Ogretmen Alg1 Olcegi Alt Boyutlari

ve Giivenirlik Katsayilar

Kozikoglu (2016) Bu arastirmada

Alt Boyutlar Madde Numaralari
Cronbach Alpha  Cronbach Alpha

Ogretimi Planlama ve Uygulama  1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-

Alt Boyutu 11-12-13-14-15-16 0.94 0.94
Ogl:enci, Meslekta.s,‘ Y(:inetici, 17-18-19-20-21-22-23-

Veli ve Toplumla Iliskiler Alt 24-25 0,89 0,84
Boyutu

Hizmet Oncesi Egitimin

Yeterligine fliskin Ogretmen 25 madde 0,94 0,94
Algi Olgegi

Arastirmada yer alan Olgeklerin gilivenirliligi i¢in Cronbach Alfa katsayist
kullanilmistir. Cronbach Alpha katsayisinin giivenirlik diizeyi tespitinde asagida yer alan

araliklar referans almmistir (Ozdamar, 2004):
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0,00 < a0 < 0,40 ise dlgek giivenilir degildir.

0,40 < a < 0,60 ise 6l¢ek diisiik giivenilirliktedir.

0,60 < a < 0,80 ise 6l¢ek oldukga giivenilirdir.

0,80 < a < 1,00 ise dlgek yiiksek derecede giivenilir bir 6lcektir.

Tablo 3.2°de de gorildiigii gibi, 6l¢egin oldukca yiiksek diizeyde giivenilir oldugu
goriilmektedir. Olgekte yer alan maddeler arasinda ters puanlama yapilmis olan bir madde
bulunmamaktadir. Olgegin 5°1i likert tipi derecelendirmeye gore degerlendirmesi
yapilmistir. Degerlendirme ifadeleri "Yetersiz (1,00-1,79)", "Diisiik Diizeyde (1,80-2,59)",
"Orta Diizeyde (2,60-3,39)", "lyi Diizeyde (3,40-4,19)" ve "Cok Iyi Diizeyde (4,20-5,00)"
olarak ifade edilmistir. Olgekten alinacak olan puanlarin yiiksek olmasi gretmenlerin

hizmet dncesi egitimin yeterliligine iliskin algilarinin yiiksek oldugu anlamindadir.

Ogretmenlik Meslegine Adannuishik Olgegi, Kozikoglu (2016) tarafindan gecerlik ve
giivenirlik analizleri yapilarak literatiire kazandirilmistir. Olgek Kozikoglu (2016)’nun
doktora calismasinda 326 dgretmene uygulanarak nihai sekle getirilmistir. Olgek toplamda
20 ifade ve 3 alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin Kozikoglu (2016)’nun ¢alismasindaki alt
boyutlari, madde numaralari, Cronbach Alpha giivenirlik katsayilar1 Tablo 3.3’te

gosterilmistir.

Tablo 3.3. Ogretmenlik Meslegine Adanmuslik Olgegi Alt Boyutlart ve Giivenirlik

Katsayilari
Kozikoglu (2016) Bu arastirmada
Alt Boyutlar Madde Numaralari
Cronbach Alpha  Cronbach Alpha
Meslege Baghhik Alt Boyutu 1-2-3-4-5-6-7-8 0,92 0,94
Ozverili Cahsma Alt Boyutu 9-10-11-12 0,70 0,81
Ogrencilere Adanma Alt
13-14-15-16-17-18-19-20 0,86 0,89
Boyutu
Ogretmenlik Meslegi
Ogretmenli : eslegine 20 madde 0.90 0.93
Adanmishik Olcegi
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Tablo 3.3°de de goriildiigii gibi, 6l¢egin oldukca yiiksek diizeyde giivenilir oldugu
goriilmektedir. Olgekte yer alan maddeler arasinda ters puanlama yapilmis olan bir madde
bulunmamaktadir. Olgegin 5°1i likert tipi derecelendirmeye gore degerlendirmesi
yapilmistir. Degerlendirme ifadeleri "Kesinlikle katilmiyorum (1,00-1,79)", "Katilmiyorum
(1,80-2,59)", "Kararsizim (2,60-3,39)", "Katiliyorum (3,40-4,19)" ve "Kesinlikle
Katiliyorum (4,20-5,00)" olarak ifade edilmistir. Olcekten alinacak olan puanlarin yiiksek

olmas1 dgretmenlerin kendilerini meslege adama diizeylerinin yliksek oldugu anlamindadir.

Ogretmenler I¢in Mesleki Dayamikhitk Inanci Olgegi, Tagay ve Demir (2016)
tarafindan gecerlik ve giivenirlik analizi yapilarak literatiire kazandirilmistir. Olgek Tagay
ve Demir (2016)’in ¢alismasinda, egitim fakiiltesinde okuyan 272 6grenciye uygulanarak
nihai sekle getirilmistir. Olgek toplamda 26 ifade ve tek boyuttan olusmaktadir. Olgegin
Tagay ve Demir (2016)’in ¢aligmasindaki alt boyutlari, madde numaralari, Cronbach Alpha

giivenirlik katsayilar1 Tablo 3.4’te gosterilmistir.

Tablo 3.4. Ogretmenler I¢in Mesleki Dayaniklilik inanci Olgegi Alt Boyutlar1 ve Giivenirlik

Katsayilari
Tagay ve Demir  Bu arastirmada
Olcek Madde Numaralar (2016) Cronbach Cronbach
Alpha Alpha
Ogretmenler icin Mesleki 26 madde 0.93 0.87
Dayamklihk inanc Olgegi (Tek faktor) ’ ’

Tablo 3.4’te de goriildiigii gibi, 6lgegin oldukca yliksek diizeyde giivenilir oldugu
goriilmektedir. Olcekte yer alan maddeler arasinda ters puanlama yapilmis olan bir madde
bulunmamaktadir. Olgegin 5°1i likert tipi derecelendirmeye gore degerlendirmesi
yapilmistir. Degerlendirme ifadeleri "Kesinlikle katilmiyorum (1,00-1,79)", "Katilmiyorum
(1,80-2,59)", "Kararsizim (2,60-3,39)", "Katiliyorum (3,40-4,19)" ve "Kesinlikle
Katiliyorum (4,20-5,00)" olarak ifade edilmistir. Olgekten alman puanlarm yiiksek olmasi

ogretmenlerin mesleki dayanikliliga sahip olduklarinin gdstergesidir.
3.4. Arastirma Verilerinin Istatistiksel Analizi

Ogretmenler iizerinde yapilan arastirmadan toplanan verilerin degerlendirilmesinde
SPSS 20 programi kullanilmistir. Ogretmenlerin kisisel ve meslege ait 6zelliklerinin

dagilim frekans ve yiizde ile belirtilmistir.
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Arastirmada kullanilmis olan Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine iliskin Ogretmen
Alg1 Olgegi, Ogretmenlik Meslegine Adanmughik Olgegi ve Ogretmenler igin Mesleki
Dayaniklilik Inanci Olgegi ve bu odlgeklerin alt boyutlarmin normal dagilima uyma
durumlar1 ¢arpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) katsayilar1 ile belirlenmistir. Carpiklik
(skewness) ve basiklik (kurtosis) katsayilarinin alabilecegi degerler - © ve + oo arasinda
degismekte olup, bu degerlerin normal dagilim gdsterme araliklar1 -1,5 ve +1,5 arasindadir
(Tabachnick ve Fidell, 2013). Arastirmaya katilm gdsteren o&gretmenlerin "Ogrenci,
Meslektas, Yénetici, Veli ve Toplumla Iligkiler" alt boyutundan ve "Hizmet Oncesi Egitimin
Yeterligine Iliskin Ogretmen Alg1 Olgegi" aldiklar1 puanlar normal dagilim gdstermekte

n

iken, Ogretimi Planlama ve Uygulama" alt boyutu puanlari normal dagilim
gostermemektedir.  Ayrica "Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olgegi" genel puanlari ve
"Meslege Baglilik" alt boyutu puanlar1 normal dagilim gdstermezken, "Ozverili Calisma" ve
"Ogrencilere Adanma" alt boyutu puanlari normal dagilim gdstermemektedir. Olceklerin
dagilim ile ilgili son olarak " Ogretmenler Igin Mesleki Dayaniklilik inanci Olgegi" nden
aliman puanlarin da normal dagilim gostermedigi tespit edilmistir. Buna gore arastirmada
kullanilan 6l¢eklerin alt boyutlarindan en az birisinin normal dagilim gostermediginden

arastirmada alt boyutlarin ¢esitli degiskenlere gore farklilasma durumlarinin incelenmesinde

nonparametrik testlerden Mann-Whitney U ve Kruskal Wallis H testleri kullanilmastir.
Arastirma sonucunda elde edilen bulgular %95 giiven diizeyinde degerlendirilmistir.

Arastirmaya katilim gosterenlerin 6lgeklerin ve alt boyutlarinin birbiri ile arasindaki
iliskinin yonii ve siddeti Spearman korelasyon katsayilar1 ile incelenmistir. Alt boyutlari
puanlarinin birbiri arasindaki korelasyonlarinin boyutlar1 asagida yer alan araliklara gore

degerlendirilecektir (Koklii ve ark,2006):

r Tliski
0,00 fliski Yok
0,01-0,29 Diisiik
0,30-0,70 Orta
0,71-0,99 Yiiksek
1,00 Cok yiiksek
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DORDUNCU BOLUM

4. BULGULAR

Arastirmanin bu kisminda Aydin ilinde gorev yapmakta olan cesitli branslarda ve
cesitli kademelerde goérev yapan 6gretmenlerin hizmet Oncesi egitim yeterliligine iliskin
ogretmen algilarina, meslege adanmishk diizeylerine ve mesleki dayaniklilik inanci
yaklagimlaria ait ortalamalar ile bu Olglimlerin 6gretmenlerin tanitict degiskenlerine gore

farklilasma durumlar1 incelenmistir.

4.1. Birinci Alt Probleme Ait Bulgular: Ogretmenlerin hizmet 6ncesi egitim yeterlik

algilar1 nedir?

Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitim Yeterliligine iliskin Ogretmen Algi Olgegi ve alt
boyutlarindan almis olduklar1 puanlarin ortalama, standart sapma, basiklik ve carpiklik

degerleri Tablo 4.1°de gdsterilmistir.

Tablo 4.1. Hizmet Oncesi Egitim Yeterliligine iliskin Ogretmen Alg1 Olcegi ve Alt Boyutlart
Puanlariin Dagilimlari, Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Standart Carpikhk Basikhik . .
Alt Boyutlar N Ortalama ) Degerlendirme
Sapma (Skewness)  (Kurtosis)

Ogretimi Planlama ve

304 4,04 0,69 -1,106 2,089 Katiliyorum
Uygulama

Ogrenci, Meslektas,
Yonetici, Veli ve 304 4,15 0,64 -0,850 0,494 Katiliyorum
Toplumla iliskiler

Hizmet Oncesi

Egitimin Yeterligine
C L 304 4,08 0,61 -0,979 1,336 Katiliyorum
Iliskin Ogretmen Algi

Olcegi

Arastirmaya katilim gosteren Ogretmenlerin 6gretimi planlama ve uygulama alt
boyutundan almis olduklar1 puanlarin ortalamasi X=4,04 (ss=0,69; katiliyorum); 6grenci,
meslektas, yonetici, veli ve toplumla iliskiler alt boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamasi
X=4,15 (55=0,64; katiliyorum); Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine Iliskin Ogretmen Alg1
Olceginden aldiklar1 puanlarin  ortalamast X=4,08 (ss=0,61; katiliyorum) olarak

bulunmustur.
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Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitim Yeterliligine Iliskin Ogretmen Alg1 Olgeginden
ve Ogrenci, Meslektas, Yonetici, Veli ve Toplumla iliskiler alt boyutundan almis olduklart
puanlarin ortalamalarmin dagiliminin ¢arpiklik ve basiklik degerleri -1,5 ve +1,5 arasinda
oldugundan verilerin normal dagildig1 sonucuna, Ogretimi Planlama ve Uygulama alt
boyutundan almis olduklar1 puanlarin ortalamalarinin dagiliminin carpiklik ve basiklik
degerleri -1,5 ve +1,5 arasinda olmadigindan verilerin normal dagilmadigi sonucunda
ulagilmistir. Buna gore 6lgekten ve alt boyutlardan alinan puanlarin ¢esitli degiskenlere gore

farklilasma durumlar1 nonparametrik testlerle incelenmistir.

4.1.1. Ogretmenlerin hizmet oncesi egitim yeterlik algillar1 cinsiyete gore

farkhlasmakta mdir?

Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine Iliskin Ogretmen Algi1 Olgeginden
ve alt boyutlarindan almis olduklar1 puanlarin cinsiyet durumlarina gore farklilik gosterme

durumlari Tablo 4.2°de gosterilmistir.

Tablo 4.2. Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine iliskin Ogretmen Alg1 Olgeginden Almis

Olduklari Puanlarin Cinsiyet Durumlarina Gore Farklilik Gosterme Durumlari

Sira

Alt Boyutlar Cinsiyet N Ortalamas U p
Osretimi Kadin 183 160,80

Ogretimi Planlama ve 955350 0,043
Uygulama Erkek 121 139,95

Ogrenci, Meslektas, Kadin 183 159,43

Yonetici, Veli ve Toplumla 9803,00 0,090
iliskiler Erkek 121 142,02

Hizmet Oncesi Egitimin Kadm 183 160,27

Yeterligine Iliskin Ogretmen 9649,50 0,058
Alg1 Olgegi Erkek 121 140,75

Arastirmaya katilm gosteren Ogretmenlerin Ogretimi Planlama ve Uygulama alt
boyutundan aldiklar1 puanlarin cinsiyete gore farklilik gésterme durumunun arastirilmasinda
yapilan Mann-Whitney testi sonucunda égretmenlerin Ogretimi Planlama ve Uygulama alt
boyutundan aldiklar1 puanlarin cinsiyete gore farklilastigi belirlenmistir (U=9553,50;
p=0,043). Buna gére kadin 6gretmenlerin (Sira Ortalamasi=160,80) Ogretimi Planlama ve
Uygulama alt boyutu puanlar1 erkek 6gretmenlerden (Sira Ortalamasi=139,95) daha yiiksek

bulunmustur.

Aragtirmaya katilm gosteren dgretmenlerin Ogrenci, Meslektas, Yonetici, Veli ve
Toplumla Iliskiler alt boyutundan ve Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine liskin Ogretmen

Alg1 Olgeginden aldiklar1 puanlarin cinsiyete gore farkliik gosterme durumunun
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aragtirilmasinda yapilan Mann-Whitney testi sonucunda 6gretmenlerin alinan puanlarin

cinsiyete gore farklilasmadigi belirlenmistir (p>0,05).

4.1.2. Ogretmenlerin hizmet oncesi egitim yeterlik algilar1 yasa gore farkhlasmakta

midir?

Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine Iliskin Ogretmen Alg1 Olgeginden
ve alt boyutlarindan almis olduklar1 puanlarin yas durumlarina gore farklilik gosterme

durumlar1 Tablo 4.3.’te gosterilmistir.

Tablo 4.3. Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine Iliskin Ogretmen Algi Olgeginden Almus

Olduklar1 Puanlarin Yas Durumlarina Goére Farklilik Gosterme Durumlari

Sira 2 Dunn’s
AL Yas b Ortalamasi X P Test
25 yas ve alti 17 168,53
Ogretimi 26-35 yas 99 154,20
Planlama ve 0,946 0,814
Uygulama 36-45 yas 101 147,44
46 ve usti 87 153,31
. 25 yas ve alt1 17 124,59
Ogrenci,
Meslektas, 26-35 yas 99 158,04 T b 17
Yonetici, Velive 3645 yag 101 152,56 ’ ’
Toplumla Iliskiler
46 ve listl 87 151,59
Hizmet Oncesi 25 yas ve alt1 17 151,18
Egitimin 26-35 yas 99 156,07
Yeterligine Iliskin 0,344 0,952
(:)gretmen Algi 36-45 yas 101 148,85
Olgegi 46 ve iistii 87 152,93

Arastirmaya katilim gosteren Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine
[liskin Ogretmen Alg1 Olgeginden ve alt boyutlarindan aldiklari puanlarin yasa gore farklilik
gosterme durumunun arastirilmasinda yapilan Kruskal Wallis H testi sonucunda

ogretmenlerin aldiklar1 puanlarin yasa gore farklilasmadigi belirlenmistir (p>0,05).

4.1.3. Ogretmenlerin hizmet éncesi egitim yeterlik algilar1 bransa gore farklilasmakta

midir?

Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine Iliskin Ogretmen Algi1 Olgeginden
ve alt boyutlarindan almis olduklari puanlarin brans durumlarina goére farklilik gosterme

durumlar1 Tablo 4.4’te gosterilmistir.
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Tablo 4.4. Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitim Yeterliligine Iliskin Ogretmen Algi

Olgeginden Almis Olduklar1 Puanlarin Brans Durumlarma Gore Farklilik Gosterme

Durumlar1
Alt Boyutlar Brang N Of::; mast X2 p ]'I?:sl'lcn s
Smif Ogretmeni 87 160,90
Tiirkce @ 36 132,35
Matematik ) 29 139,21
Fen Bilgisi ¥ 17 168,09
Ooretimi Fizik-Kimya-Biyoloji ® 23 151,28
Planiama ve Bilisim-BOTE-Teknoloji -, 149 9 5582 0,781
Uygulama Tasarim =
Sosyal Bilimler ) 32 150,40
Ingilizce-Almanca® 36 165,14
Beden Egitimi 10 177,10
Rehberlik 19 12 140,17
Giizel Sanatlar @V 11 173,14
Sinif Ogretmeni ) 87 169,29
Tiirkce @ 36 138,76
Matematik ) 29 120,84
Fen Bilgisi® 17 196,91
Ogrenci, Fizik-Kimya-Biyoloji ® 23 139,39
Toplumla iligkiler ~ Sosyal Bilimler @ 32 158,71
Ingilizce-Almanca® 36 159,12
Beden Egitimi ) 10 136,65
Rehberlik 10 12 127,92
Giizel Sanatlar (0 11 177,18
Smif Ogretmeni ) 87 169,63
Tiirkge @ 36 139,33
Matematik ) 29 142,15
) Fen Bilgisi ¥ 17 177,08
glfgl:ltl I?nceSi Fizik-Kimya-Biyoloji © 23 159,78
Y%terligine fligkin  Dilisim-BOTE-Teknoloji ) =456 15 37,122 0,111
Ogretmen Alg Tasarim
Olcegi Sosyal Bilimler () 32 159,55
Ingilizce-Almanca® 36 173,11
Beden Egitimi 10 172,10
Rehberlik 9 12 147,15
Giizel Sanatlar @ 11 169,14

Arastirmaya katilim gdsteren dgretmenlerin Hizmet Oncesi Egitim Yeterliligine liskin

Ogretmen Algi Olgeginden ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin bransa gére farklilik

gosterme durumunun arastirllmasinda yapilan Kruskal Wallis

H testi

sonucunda

ogretmenlerin Ogrenci, Meslektas, Yonetici, Veli ve Toplumla iliskiler alt boyutundan
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aldiklar1 puanlarin bransa gore farklilastig1 belirlenmistir (X?=2,239; p=0,010).

Ogretmenlerin Ogrenci, Meslektas, Yonetici, Veli ve Toplumla iliskiler alt boyutundan
aldiklarin puanlarin farklilagtig1 gruplarin tespiti i¢in yapilan Dunn’s testi sonucuna gore fen
bilgisi dgretmenlerinin (Sira Ort.=196,91) Ogrenci, Meslektas, Yonetici, Veli ve Toplumla
Iliskiler alt boyutundan aldiklarin puanlarin Matematik (Sira ort.=120,84) ve Bilisim-
BOTE-Teknoloji Tasarim (Sira ort.=85,05) bransinda olanlardan daha yiiksek bulunmustur.
Buna karsilik Ogretim Planlama ve Uygulama alt boyutundan ve 6lgegin genelinden alman

puanlarin bransa gore farklilasmadigi belirlenmistir (p>0,05).

4.1.4. Ogretmenlerin hizmet dncesi egitim yeterlik algilari mezun olunan kuruma gore

farkhlasmakta mdir?

Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine Iliskin Ogretmen Algi Olgeginden
ve alt boyutlarindan almis olduklar1 puanlarin mezun olunan kuruma gore farklilik gosterme

durumlari Tablo 4.5.’te gosterilmistir.

Tablo 4.5. Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitim Yeterliligine Iliskin Ogretmen Alg1

Olgeginden Almis Olduklar1 Puanlari Mezun Olunan Kuruma Gére Farklilik Gésterme

Durumlar1
Mezun Sira Dunn’s
2
Alt Boyutlar Olunan N Ortalamasi X p Test
Kurum
N Fen-Edebiyat 53 155,88
Sgrﬁtl;“r:]‘a”a“'ama ve Egitm 240 151,40 0201 0,904
Y Diger 11 160,23
Ogrenci, Meslektas, Fen-Edebiyat 53 151,41
){ﬁnetici, Veli ve Toplumla Egitim 240 153,84 0,904 0,888
iskiler Diger 11 128,50
Hizmet Oncesi Egitimin Fen-Edebiyat 53 154,68
Yeterligine Iligkin Egitim 240 152,27 0,044 0,978
Ogretmen Algi Olcegi Diger 11 150,27

Arastirmaya katilim gdsteren dgretmenlerin Hizmet Oncesi Egitim Yeterliligine iliskin
Ogretmen Algi Olgeginden ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarm mezun olunan kuruma
gore farkliik gdsterme durumunun arastirilmasinda yapilan Kruskal Wallis H testi
sonucunda &gretmenlerin Hizmet Oncesi Egitim Yeterliligine Iliskin Ogretmen Alg1 Olgegi
ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin mezun olunan kuruma gore farklilasmadigi

belirlenmistir (p>0,05).
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4.1.5. Ogretmenlerin hizmet oncesi egitim yeterlik algilar1 calisma yilina gore

farkhlasmakta ndir?

Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine Iliskin Ogretmen Algi1 Olgeginden
ve alt boyutlarindan almis olduklar1 puanlarin ¢alisma yili durumlarina gore farklilik

gosterme durumlar1 Tablo 4.6.’da gosterilmistir.

Tablo 4.6. Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine iliskin Ogretmen Algi
Olgeginden ve Alt Boyutlarindan Almis Olduklar1 Puanlarin Calisma Yil

Durumlarina Gore Farklilik Gosterme Durumlari

Sira Dunn’s
Alt Boyutlar Calhisma Yili Durumu N X? p
Ortalamasi Test
1-5yil 53 168,38
.. 6-10 y1l 45 150,47
Ogretimi
11-15 yil 62 161,18
Planlama ve 4,544 0,474
16-20 yil 43 137,58
Uygulama
21-25 y1l 48 140,26
26 yil ve lizeri 53 151,39
1-5y1l 53 147,81
Ogrenci, 6-10 yil 45 162,81
Meslektas, 11-15 yil 62 152,26
"es e. 'as . - 1,966 0,854
Yonetici, Veli ve 16-20 yil 43 145,85
Toplumla fligskiler  21-25 yil 48 144,48
26 yil ve lizeri 53 161,38
. v . 1-5y1l 53 161,42
Hizmet Oncesl ¢ 151 45 15544
Egitimin
. 11-15 yil 62 159,00
Yeterligine Iliskin 3,089 0,686
. 16-20 yil 43 139,55
Ogretmen Alg:
.. 21-25 y1l 48 139,04
Olgegi
26 yil ve lizeri 53 156,18

Arastirmaya katilim gosteren ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine
Iliskin Ogretmen Algi Olgeginden ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin ¢alisma yili
durumuna gore farklilik gosterme durumunun arastirilmasinda yapilan Kruskal Wallis H
testi sonucunda dgretmenlerin Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine Iliskin Ogretmen Algi
Olgeginden ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin  calisma yili durumuna gore

farklilasmadigi belirlenmistir (p>0,05).
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4.1.6. Ogretmenlerin hizmet oncesi egitim yeterlik algillar1 okul tiiriine gore

farkhlasmakta mdir?

Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine Iliskin Ogretmen Algi1 Olgeginden
ve alt boyutlarindan almis olduklar1 puanlarin okul tiiriine gore farklilik gésterme durumlari

Tablo 4.7.’de gosterilmistir.

Tablo 4.7. Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine iliskin Ogretmen Algi
Olgeginden Almis Olduklari Puanlarin Okul Tiiriine Gore Farkliik Gosterme

Durumlari
Sira
Alt Boyutlar Okul Tiirii N U p
Ortalamasi
Ogretimi Planlama ve Devlet 186 149,29
- 10377,00 0,424
Uygulama Ozel 118 157,56
Ogrenci, Meslektas, Yonetici, _Devlet 186 154,49
. . - 10603,00 0,619
Veli ve Toplumla Iliskiler Ozel 118 149,36
Hizmet Oncesi Egitimin Devlet 186 150,89
Yeterligine iliskin (")gretmen . 10675,00 0,689
.. Ozel 118 155,03
Algi Olgegi

Aragtirmaya katilm gosteren ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine
fliskin Ogretmen Alg1 Olgeginden ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin gérev yapilan
okulun tiiriine gore farklilik gésterme durumunun arastirilmasinda yapilan Mann-Whitney
testi sonucunda Ogretmenlerin aldiklart puanlarin gorev yapilan okulun tiirline gore

farklilagmadigi belirlenmistir (p>0,05).

4.1.7. Ogretmenlerin hizmet oncesi egitim yeterlik algilar1 okul kademesine gore

farkhlasmakta midir?
Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine iliskin Ogretmen Algi Olgeginden

ve alt boyutlarindan almis olduklart puanlarin goérev yaptiklar: okulun kademesine gore

farklilik gosterme durumlar1 Tablo 4.8.”de gosterilmistir.
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Tablo 4.8. Ogretmenlerin Ogretimi Planlama ve Uygulama ve Ogrenci, Meslektas, Y &netici,
Veli ve Toplumla Iliskiler Alt Boyutlarindan Almis Olduklari Puanlarm Okul

Kademesine Gore Farklilik Gosterme Durumlari

: Sira Dunn’s
Alt Boyutlar Okul Kademesi N X2 p
Ortalamasi Test

. flkokul ® 95 162,69
Ogretimi Planlama ve 1-3

Ortaokul @ 101 163,27 7,875 0,020
Uygulama - 2-3

Lise ® 108 133,46
Ogrenci, Meslektas, Tlkokul @ 95 168,72
Yonetici, Veli ve Ortaokul @ 101 159,57 10,034 0,007 1-3
Toplumla iliskiler Lise ® 108 131,62
Hizmet Oncesi Egitimin Ikokul @ 95 164,45 1.3
Yeterligine fliskin Ortaokul @ 101 163,14 9,096 0,011 23
Ogretmen Alg Olgegi Lise @ 108 132,04

Aragtirmaya katilhm gosteren Ogretmenlerin Ogretimi Planlama ve Uygulama alt
boyutundan aldiklar1 puanlarin gérev yapilan okulun kademesine gore farklilik gosterme
durumunun arastirilmasinda yapilan Kruskal Wallis H testi sonucunda oOgretmenlerin
Ogretimi Planlama ve Uygulama alt boyutundan aldiklar puanlarin gérev yapilan okulun
kademesine gore farklilastig1 belirlenmistir (X?=7,875; p=0,020). Ogretmenlerin, Ogretimi
Planlama ve Uygulama alt boyutundan aldiklar1 puanlarin farklilastigi gruplarin tespiti igin
yapilan Dunn’s testi sonucuna gore lisede gorev yapan dgretmenlerin (Sira ort.=133,46)
Ogretimi Planlama ve Uygulama alt boyutundan aldiklar1 puanlarin ilkokulda (Sira
ort.=162,69) ve ortaokulda (Sira ort.=163,27) gorev yapan Ogretmenlerden daha diisiik

bulunmustur.

Arastirmaya katilm gosteren dgretmenlerin Ogrenci, Meslektas, Yonetici, Veli ve
Toplumla iliskiler alt boyutundan aldiklar1 puanlarin gérev yapilan okulun kademesine gére
farklilik gosterme durumunun arastirilmasinda yapilan Kruskal Wallis H testi analizi
sonucunda Ogretmenlerin Ogrenci, Meslektas, Yonetici, Veli ve Toplumla iliskiler alt
boyutundan aldiklar1 puanlarin gorev yapilan okulun kademesine gore farklilastig
belirlenmistir (X?=10,034; p=0,007). Ogretmenlerin Ogrenci, Meslektas, Yonetici, Veli ve
Toplumla Iliskiler alt boyutundan aldiklarin puanlarin farklilastigi gruplarin tespiti icin
yapilan Dunn’s testi sonucuna gore lisede gorev yapan Ogretmenlerin (Sira ort.=131,62)
Ogrenci, Meslektas, Yonetici, Veli ve Toplumla Iliskiler alt boyutundan aldiklar1 puanlarin

ilkokulda (Sira ort.=168,72) gorev yapan 6gretmenlerden daha diisiik bulunmustur.
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Arastirmaya katilim gosteren dgretmenlerin Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine
[liskin Ogretmen Alg: Olgeginden aldiklari puanlarin gérev yapilan okulun kademesine gére
farklilik gosterme durumunun arastirilmasinda yapilan Kruskal Wallis H testi sonucunda
ogretmenlerin aldiklar1 puanlarin gorev yapilan okulun kademesine gore farklilastigi
belirlenmistir (X2=9,096; p=0,011). Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine Iliskin Ogretmen
Alg1 Olgeginden aldiklar1 puanlarmn farklilastigi gruplarin tespiti i¢in yapilan Dunn’s testi
sonucuna gore lisede gdrev yapan 6gretmenlerin (Sira ort.=132,04) Hizmet Oncesi Egitimin
Yeterligine Iliskin Ogretmen Algi Olgeginden aldiklari puanlarm ilkokulda (Sira
ort.=164,45) ve ortaokulda (Sira ort.=163,14) gorev yapan 6gretmenlerden daha diisiik

bulunmustur.

4.2. ikinci Alt Probleme Ait Bulgular: Ogretmenlerin mesleki dayamklihk inanclari

nedir?

Ogretmenlerin Ogretmenler i¢in Mesleki Dayamklilik Inanci Olgegi almis olduklari
puanlarin ortalama, standart sapma, asiklik ve c¢arpiklik degerleri Tablo 4.9.°da

gosterilmistir.

Tablo 4.9. Ogretmenler i¢in Mesleki Dayaniklilik inanc1 Olgegi ve Alt Boyutlar: Puanlarinin
Dagilimlari, Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Standart  Carpikhk  Basikhk

Alt Boyutlar N Ortalama Sapma (Skewness)  (Kurtosis) Degerlendirme

Ogretmenler Icin -

Mesleki Dayamiklihk 304 4,44 0,43 0,221 2,334 Kesinlikle
Katilryorum

inanai

Arastirmaya katilim gdsteren dgretmenlerin Ogretmenler i¢in Mesleki Dayaniklilik
Inanc1 Olgeginden aldiklar1 puanlarin ortalamasi X=4,44 (ss=0,43; kesinlikle katiltyorum)
olarak bulunmustur. Ogretmenlerin igin Mesleki Dayaniklilik inanci Olgeginden almus
olduklar1 puanlarin ortalamalarinin dagiliminin ¢arpiklik ve basiklik degerleri -1,5 ve +1,5

arasinda olmadigindan verilerin normal dagilmadigi sonucuna ulasilmstir.

4.2.1. Ogretmenlerin mesleki dayamkhlik inanclari cinsiyete gore farklilasmakta

mudir?

Ogretmenlerin Ogretmenler Igin Mesleki Dayaniklilik inanci Olgeginden almis
olduklar1 puanlarin cinsiyet durumlarina gore farklilik gosterme durumlart Tablo 4.10.’da

gostermistir.
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Tablo 4.10. Ogretmenlerin Ogretmenler i¢in Mesleki Dayaniklilik Inanc1 Olgeginden Almis

Olduklar1 Puanlarin Cinsiyet Durumlarina Gore Farklilik Gosterme Durumlari

Alt Boyutlar Cinsiyet N Sira Ortalamas1 U p

Mesleki Dayanikhlik Kadin 183 155,29
Inanc Erkek 121 148,29

10561,50 0,496

Aragtirmaya katilim gosteren dgretmenlerin Ogretmenler Icin Mesleki Dayaniklilik
Inanci Olgeginden aldiklar1 puanlarm cinsiyete gore farkliik gosterme durumunun
arastirilmasinda yapilan Mann Whitney testi sonucunda &gretmenlerin Ogretmenler igin
Mesleki Dayaniklilik inanci Olgeginden aldiklari puanlarmn cinsiyete gore farklilasmadig

belirlenmistir (p>0,05).
4.2.2. Ogretmenlerin mesleki dayamikhlik inanglari yasa gore farklilasmakta midir?

Ogretmenlerin Ogretmenler I¢in Mesleki Dayaniklilik Inanci Olgeginden almis
olduklar1 puanlarin yas durumlarina gore farklilik goésterme durumlari Tablo 4.11.°de

gosterilmigtir.

Tablo 4.11. Ogretmenlerin Ogretmenler I¢in Mesleki Dayaniklilik inanci Olgeginden Almis

Olduklar1 Puanlarin Yas Durumlarina Goére Farklilik Gosterme Durumlari

Sira 2 Dunn’s
Alt Boyutlar Yas N Ortalamasi X P Test
25 yas ve alt1 17 109,94
i 26-35 ya 99 153,12
Mesleki Dayamklilik yas 6.246 0,100
Inanci 36-45 yas 101 147,74
46 yas ve Ustil 87 165,64

Aragtirmaya katilim gdsteren dgretmenlerin Ogretmenler Igin Mesleki Dayamiklilik
Inanci Olgeginden aldiklar1 puanlarin  yasa gore farkhilik gosterme durumunun
arastirilmasinda yapilan Kruskal Wallis H testi sonucunda 6gretmenlerin Ogretmenler Igin
Mesleki Dayaniklilik Inanci Olgeginden aldiklari puanlarin yasa goére farklilasmadig
belirlenmistir (p>0,05).

4.2.3. (")gretmenlerin mesleki dayamikhilik inan¢lari bransa gore farkhlasmakta midir?

Ogretmenlerin Ogretmenler I¢in Mesleki Dayaniklilik Inanci Olgeginden almus
olduklart puanlarin brang durumlarina goére farklilik gosterme durumlart Tablo 4.12.°de

gosterilmigtir.
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Tablo 4.12. Ogretmenlerin Ogretmenler Igin Mesleki Dayaniklilik inanci Olgeginden Almis

Olduklar1 Puanlarin Brang Durumlarina Gore Farklilik Gosterme Durumlari

P
Alt Boyutlar Brans N ?)lll":alamam b G p 2;;;;“ s
Smif Ogretmeni 87 167,32
Tiirkge @ 36 175,60
Matematik © 29 144,45
Fen Bilgisi ¥ 17 216,47

Fizik-Kimya-Biyoloji ® 23 121,04

Mesleki — = =
Dayamkhilik Bilisim-BOTE-Teknoloji ) g5 59 28421 0001 46
. Tasarim
Inanc -
Sosyal Bilimler () 32 139,57
Ingilizce-Almanca® 36 133,23
Beden Egitimi O] 10 142,20
Rehberlik 9 12 111,42
Giizel Sanatlar @ 11 151,95

Arastirmaya katilm gosteren dgretmenlerin Ogretmenler I¢in Mesleki Dayaniklilik
Inanc1 Olgeginden aldiklar1 puanlarin  bransa gore farklilik gdsterme durumunun
arastirtlmasinda Kruskal Wallis H testi sonucunda dgretmenlerin 6lgekten aldiklari puanlarin
bransa gore farklilastig1 belirlenmistir (X?>=28,421 p=0,002). Ogretmenlerin Ogretmenler
I¢in Mesleki Dayaniklilik Inanci Olgeginden almis olduklari puanlarin farklilasti1 gruplarin
tespit edilmesi i¢in yapilan Dunn’s testi sonucunda Fen Bilgisi bransinda olan 6gretmenlerin
(Stra ort.=216,47) mesleki dayamklilik inanci dlgegi puanlar1 Bilisim-BOTE-Teknoloji
tasarim bransinda olanlardan (Sira ort.=82,50) daha yiiksek bulunmustur.

4.2.4. Ogretmenlerin mesleki dayamklihk inanclari mezun olunan Kkuruma goére

farkhlasmakta mdir?

Ogretmenlerin  Ogretmenler Igin Mesleki Dayamklilik Inanci Olgeginden almus
olduklar1 puanlarin mezun olunan kuruma gore farklilik gosterme durumlar: Tablo 4.13.’te

gosterilmistir.

Tablo 4.13. Ogretmenlerin Ogretmenler i¢in Mesleki Dayaniklilik Inanc1 Olgeginden Almis

Olduklar1 Puanlarin Mezun Olunan Kuruma Gore Farklilik Gosterme Durumlari

Mezun Olunan Sira 5 Dunn’s
Alt Boyutlar Kurum N Ortalamasi X P Test
_ Fen-Edebiyat 53 153,58
Mesleki Egitim 240 153,27 0717 0,699

Dayamikhlik inanci :
Diger 11 130,50
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Arastirmaya katilim gosteren dgretmenlerin Ogretmenler i¢in Mesleki Dayaniklilik
Inanct Olgeginden aldiklar1 puanlarin mezun olunan kuruma gore farkhilik gosterme
durumunun arastirilmasinda yapilan Kruskal Wallis H testi sonucunda O6gretmenlerin
Ogretmenler I¢in Mesleki Dayaniklilik inanci Olgeginden aldiklari puanlarm mezun olunan

kuruma gore farklilasmadigi belirlenmistir (p>0,05).

4.2.5. Ogretmenlerin mesleki dayamklihk inanclari cahsma yilina gore farklilasmakta

midir?

Ogretmenlerin  Ogretmenler Igin Mesleki Dayaniklilik Inanci Olgeginden almis
olduklar1 puanlarin ¢alisma yil1 durumlarina gore farklilik gosterme durumlar: Tablo 4.14.’te

gosterilmistir.

Tablo 4.14. Ogretmenlerin Ogretmenler I¢in Mesleki Dayaniklilik Inanc1 Olgeginden Almus

Olduklar1 Puanlarin Calisma Y1ili Durumlarina Gore Farklilik Gosterme Durumlart

Sira 2 Dunn’s

Alt Boyutlar Cahisma Yii Durumu N Ortalamas: X p Test

1-5 yi® 53 126,64

6-10 y11® 45 166,97
Mesleki 11-15 y1l® 62 153,90 1-2
Dayamkhhk 12,735 0,026 1-5
inana 16-20 y11® 43 128,23 1-6

21-25 y1l® 48 168,30

26 y1l ve iizeri® 53 169,81

Arastirmaya katilim gdsteren dgretmenlerin Ogretmenler i¢in Mesleki Dayaniklilik
Inanc1 Olgeginden aldiklar1 puanlarin calisma yilina gore farklilik gdsterme durumunun
arastirtlmasinda yapilan Kruskal Wallis H testi sonucunda 6gretmenlerin dlgekten aldiklar
puanlarin ¢alisma yilma gore farklilastign belirlenmistir  (X*=12,735 p=0,026).
Ogretmenlerin Ogretmenler I¢in Mesleki Dayaniklilik Inanci Olgeginden almis olduklar
puanlarin farklilastig1 gruplarin tespit edilmesi i¢in yapilan Scheffe (Levene p>0,05) testi
sonucunda 1-5 yildir 6gretmen olarak gorev yapanlarmn (Sira ort.=126,64) Ogretmenler igin
Mesleki Dayaniklilik inanci Olgeginden almis olduklart puanlarin 6-10 yil (Sira
ort.=166,97), 21-25 yil (Sira ort.=168,30) ve 26 yil ve iizeri (Sira ort.=16,81) gorev

yapanlardan daha diisiik bulunmustur.
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4.2.6. Ogretmenlerin mesleki dayamkhhk inanclar1 okul tiiriine gore farklilasmakta

midir?

Ogretmenlerin  Ogretmenler Igin Mesleki Dayaniklilik Inanci Olgeginden almis
olduklart puanlarin okul tiirline gore farklilik gosterme durumlari Tablo 4.15.°te

gosterilmistir.

Tablo 4.15. Ogretmenlerin Ogretmenler I¢in Mesleki Dayaniklilik Inanc1 Olgeginden Almus

Olduklar1 Puanlarin Okul Tiriine Gore Farklilik Gosterme Durumlar:

Alt Boyutlar Okul Tiirii N Sira U p
Ortalamasi

Mesleki Dayanikhihik Devlet 186 157,38 10065,50 0,223

Inanc Ozel 118 144,80

Arastirmaya katilm gosteren dgretmenlerin Ogretmenler I¢in Mesleki Dayaniklilik
Inanc1 Olgeginden aldiklari puanlarin gorev yapilan okul tiiriine gore farklilik gosterme
durumunun aragtirllmasinda yapilan Mann-Whitney testi sonucunda Ogretmenlerin
Ogretmenler I¢in Mesleki Dayaniklilik inanc1 Olgeginden aldiklari puanlarin gorev yapilan

okul tiirtine gore farklilasmadigi belirlenmistir (p>0,05).

4.2.7. Ogretmenlerin mesleki dayamklihk inanclari okul kademesine gore

farkhlasmakta midir?

Ogretmenlerin  Ogretmenler I¢in Mesleki Dayaniklilik inanci Olgeginden almis
olduklart puanlarin okul kademesine gore farklilik gosterme durumlar1 Tablo 4.16.°da

gosterilmistir.

Tablo 4.16. Ogretmenlerin Ogretmenler I¢in Mesleki Dayaniklilik Inanci Olgeginden Almus

Olduklar1 Puanlarin Okul Kademesine Gore Farklilik Gosterme Durumlari

i Sira 2 Dunn’s
Alt Boyutlar Okul Kademesi N Ortalamast p et
. flkokul @ 95 164,76
ngmer A ZOrtaokul @ 101 15392 3,936 0,140
Lise @ 108 140,38

Arastirmaya katilim gdsteren dgretmenlerin Ogretmenler i¢in Mesleki Dayaniklilik
Inanct Olgeginden aldiklar1 puanlarin gorev yapilan okul kademesine gore farklilik
gosterme durumunun arastirilmasinda yapilan Kruskal Wallis H testi sonucunda
ogretmenlerin Ogretmenler Icin Mesleki Dayaniklilik inanc1 Olgeginden aldiklar1 puanlarin

gorev yapilan okul kademesine gore farklilasmadigi belirlenmistir (p>0,05).
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4.3. Ugiincii Alt Probleme Ait Bulgular: Ogretmenlerin mesleki adanmishk algilari

nedir?

Ogretmenlerin, Ogretmenlik Meslegine Adanmuslik Olgegi ve alt boyutlaridan almis
olduklar1 puanlarin ortalama, standart sapma, asiklik ve carpiklik degerleri Tablo 4.17.’de

gosterilmistir.

Tablo 4.17. Ogretmenlik Meslegine Adanmishk Olgegi Alt Boyutlar Puanlarinin
Dagilimlari, Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Standart Carpikhk  Basikhk

Alt Boyutlar N Ortalama g ima  (Skewness) (Kurtosis) Degerlendirme
Meslege Baghhik 304 449 0,64 11,836 2,838 Kesinlikle
Katiliyorum
Ozverili Calisma 304 445 0,47 -0,574 -0,361 Kesinlikle
Katiltyorum
Ogrencilere Adanma 304 4,47 0,50 0,931 0,653 Kesinlikle
Katiliyorum
Ogretmenlik Meslegine i Kesinlikle
Adanmishk Olcegi S e 0,48 1,225 2,274 Katiliyorum

Arastirmaya katilim gosteren 6gretmenlerin meslege baglilik alt boyutundan aldiklari
puanlarin ortalamast X=4,49 (ss=0,64; kesinlikle katiliyorum); 06zverili calisma alt
boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamasit X=4,45 (ss=0,47; kesinlikle katiliyorum);
ogrencilere adanma alt boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamast X=4,47 (ss=0,50;
kesinlikle katiliyorum); o6gretmenlik meslegine adanmis Ol¢eginden aldiklari puanlarin

ortalamas1 X=4,46 (ss=0,48; kesinlikle katiliyorum) olarak bulunmustur.

Ogretmenlerin  Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olgegi, ozverili calisma ve
ogrencilere adanma alt boyutlarindan almis olduklar1 puanlarin ortalamalarinin dagiliminin
carpiklik ve basiklik degerleri -1,5 ve +1,5 arasinda oldugundan verilerin normal dagildigi
sonucuna, meslege baglilik alt boyutu ve Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olgeginden
almman puanlarin ortalamalarinin dagilimmin carpiklik ve basiklik degerleri -1,5 ve +1,5
aralig1 disinda oldugundan verilerin normal dagilmadig:r sonucuna ulagilmistir. Buna gore
Olcekten ve alt boyutlarindan alinan puanlarin ¢esitli degiskenlere goére farklilagma

durumlar1 nonparametrik testlerle incelenmistir.
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4.3.1. Ogretmenlerin meslege adanmushk diizeyleri cinsiyete gore farklilasmakta

midir?

Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Adanmislhik Olgegi ve alt boyutlarindan almis
olduklart puanlarin cinsiyet durumlarina gore farklilik gosterme durumlar: Tablo 4.18.°de

gosterilmistir.

Tablo 4.18. Ogretmenlik Meslegine Adanmuslik Olgegi ve Alt Boyutlarindan Almus

Olduklar1 Puanlarin Cinsiyet Durumlarina Gore Farklilik Gosterme Durumlari

Alt Boyutlar Cinsiyet N Sira Ortalamas1 U p
Kadin 183 160,40

Meslege Baghhk 9625,00 0,057
Erkek 121 140,55

. Kadin 183 160,40

Ozverili Calisma 9625,00 0,057
Erkek 121 140,55

. Kadin 183 155,69

Ogrencilere Adanma 10487,50 0,428
Erkek 121 147,67

Ogretmenlik Kadin 183 157,49

Meslegine ) 10157,50 0,222

Adanmighk Olcegi Erkek 121 144,95

Aragtirmaya katitlm gosteren ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Adanmishik
Olgegi ve alt boyutlarindan aldiklari puanlarin cinsiyete gore farklilik gdsterme durumunun
arastirilmasinda yapilan Mann-Whitney testi sonucunda o6gretmenlerin aldiklar1 puanlarin

cinsiyete gore farklilasmadigi belirlenmistir (p>0,05).
4.3.2. Ogretmenlerin meslege adanmishk diizeyleri yasa gore farklilasmakta midir?

Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Adanmishik Olgegi ve alt boyutlarindan almis
olduklart puanlarin yas durumlarina goére farklilik gosterme durumlari Tablo 4.19.°da

gosterilmistir.
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Tablo 4.19. Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olgeginden ve Alt Boyutlarindan Almis

Olduklar1 Puanlarin Yas Durumlarina Gore Farklilik Gésterme Durumlari

Sira 2 Dunn’s
Alt Boyutlar Yas N Ortalamasi X P Test
25 yas ve alt1 17 144,03
26-35 yas 99 145,90
Meslege Baghhk 1,257 0,739
36-45 yas 101 155,68

46 yas ve lsti 87 157,97

25 yas ve alt1 @ 17 96,68

.. 26-35 yas @ 99 150,55
Ozverili Calisma 3 10,062 0,018 14
36-45 yas @ 101 150,38
46 yas ve iisti @ 87 168,09
25 yas ve alt1 17 156,06
Ogrencilere 26-35 yas 9 145,43 1485 0686
Adanma 36-45 yas 101 151,68 ' '
46 yas ve lsti 87 160,79
) 25 yas ve alt1 17 152,32
Ogretmenlik 26-35 yas 99 14529
Meslegine 1,808 0,613
Adanmishk Olgegi 36-45 yas 101 151,07

46 yas ve lsti 87 162,40

Arastirmaya katilim gdsteren dgretmenlerin Meslege Baglilik ve Ogrencilere Adanma
alt boyutlarindan ve Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olgeginden aldiklar1 puanlarin yasa
gore farklihk gosterme durumunun arastirilmasinda yapilan Kruskal Wallis-H testi
sonucunda Ogretmenlerin aldiklar1 puanlarin yasa gore farklilasmadigi belirlenmistir

(p>0,05).

Arastirmaya katilim gdsteren dgretmenlerin Ozverili Calisma alt boyutundan aldiklar:
puanlarin yasa gore farklilik gosterme durumunun arastirilmasinda yapilan Kruskal Wallis-
H testi sonucunda ogretmenlerin 6zverili ¢aligma alt boyutundan aldiklar1 puanlarin yasa

gore farklilastigi belirlenmistir (X?=10,062; p=0,018).

Ogretmenlerin 6zverili ¢caligma alt boyutundan almis olduklar1 puanlarin farklilastig:
gruplarin tespit edilmesi i¢in yapilan Dunn's testi sonucunda 46 yas ve iizerinde olan
Ogretmenlerin (Sira ort.=168,09) 6zverili ¢aligma alt boyutu puanlar1 25 yas ve altinda

olanlardan (Sira ort.=96,68) daha yiiksek bulunmustur.
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4.3.3. (")gretmenlerin meslege adanmishk diizeyleri bransa gore farkhlasmakta midir?

Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Adanmishik Olgegi ve alt boyutlarindan almus
olduklar1 puanlarin brans durumlarina gore farklilik gosterme durumlart Tablo 4.20.’de

gosterilmistir.

Tablo 4.20. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olgegi ve Alt Boyutlarindan

Almis Olduklar1 Puanlarin Brang Durumlarina Goére Farklilik Gosterme Durumlari

Sira Dunn’s

Alt Boyutlar Brans N Ortalamasi x? p Test

Siif Ogretmeni 87 178,98

Tiirkce @ 36 138,35

Matematik ©) 29 140,00

Fen Bilgisi ) 17 175,88

Fizik-Kimya-Biyoloji ® 23 122,74
Meslege Baghik  LsimBOTE-Teknoloji 127,73 17510 0041 15

Tasarim

Sosyal Bilimler ) 32 137,07

Ingilizce-Almanca® 36 151,14

Beden Egitimi © 10 162,20

Rehberlik 9 12 149,92

Giizel Sanatlar @ 11 162,64

Siif Ogretmeni 87 108,00

Tiirkge @ 36 114,09

Matematik © 29 97,88

Fen Bilgisi ) 17 117,87

Fizik-Kimya-Biyoloji ® 23 104,47
Ogverili Cahsma D sim-BOTE-Teknoloji 57,79 23763 0,008 4-6

Tasarim ©

Sosyal Bilimler () 32 72,06

Ingilizce-Almanca® 36 87,13

Beden Egitimi © 10 43,83

Rehberlik 19 12 111,80

Giizel Sanatlar 11 113,44

Siif Ogretmeni 87 168,40

Tiirkge @ 36 159,22

Matematik © 29 150,84

Fen Bilgisi ¥ 17 169,85

Fizik-Kimya-Biyoloji ® 23 126,72
Ogrencilere Bilisim-BOTE-Teknoloji 1 107,14 12596 0,182
Adanma Tasarim ©

Sosyal Bilimler () 32 149,75

Ingilizce-Almanca® 36 121,33

Beden Egitimi ©) 10 125,20

Rehberlik 9 12 113,42

Giizel Sanatlar @ 11 166,05
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Tablo 4.20. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Adanmishik Olgegi ve Alt Boyutlarindan

Almis Olduklar1 Puanlarin Brang Durumlarina Gore Farklilik Gosterme Durumlari

(devami)

Smif Ogretmeni 87 173,93
Tiirkge @ 36 133,31
Matematik ©) 29 135,01
Fen Bilgisi ¥ 17 170,89

Ogretmenlik Fizik-Kimya-Biyoloji ® 23 137,76

Meslegine Bilisim-BOTE-Teknoloji

A danfnshk Taszrlm 5 I 117,78 28,032 0,175

Olgegi Sosyal Bilimler @ 32 127,05
Ingilizce-Almanca® 36 141,14
Beden Egitimi 10 151,24
Rehberlik 19 12 156,94
Giizel Sanatlar @V 11 156,63

Arastirmaya katilim gdsteren Ogretmenlerin Meslege Baglilik ve Ogrencilere
Adanma alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin bransa gore farklilik gdsterme durumunun
arastirtlmasinda yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucunda dgretmenlerin meslege baglilik
alt boyutundan aldiklar1 puanlarin bransa goére farkhilastigi belirlenmistir (X*=17,510
p=0,041). Ogretmenlerin Meslege Bagllik alt boyutundan aldiklar1 puanlarin farklilastig
gruplarin tespiti i¢in yapilan Dunn’s testi sonucuna gore simif G6gretmenlerinin (Sira
ort.=178,98) meslege baglilik alt boyutu puanlar1 Fizik-Kimya-Biyoloji bransinda olan
Ogretmenlerden (Sira ort.=122,74) daha yiiksek bulunmustur.

Aragtirmaya katilm gosteren &gretmenlerin Ozverili Calisma alt boyutundan
aldiklar1 puanlarin bransa gore farklilhik goésterme durumunun arastirilmasinda yapilan
Kruskal Wallis-H sonucunda &gretmenlerin 6zverili ¢aligma alt boyutundan aldiklari
puanlarin bransa gore farkhilastign belirlenmistir (X?=23,763 p=0,008). Ogretmenlerin
Ozverili ¢aligma alt boyutundan almis olduklari puanlarin farklilagtigi gruplarin tespit
edilmesi i¢in yapilan Dunn's testi sonucunda Fen Bilgisi 6gretmenlerinin (Sira ort.=117,87)
ozverili calisma alt boyutu puanlari Bilisim-BOTE-Tararim bransinda olanlardan (Sira

ort.=57,79) daha yiiksek bulunmustur.

Aragtirmaya katilm gosteren 6gretmenlerin Ogrencilere Adanma alt boyutundan ve
Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olgeginden aldiklar1 puanlarin bransa gore farklilik
gosterme durumunun arastirilmasinda yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucunda

Ogretmenlerin aldiklar1 puanlarin branga gore farklilasmadigi belirlenmistir (p>0,05).
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4.3.4. Ogretmenlerin meslege adanmishk diizeyleri mezun olunan kuruma goére

farkhlasmakta ndir?

Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Adanmislhik Olgegi ve alt boyutlarindan almis
olduklar1 puanlarin mezun olunan kuruma gore farklilik gosterme durumlar: Tablo 4.21.°de

gosterilmistir.

Tablo 4.21. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Adanmuslik Olgeginden ve Alt
Boyutlarindan Almis Olduklar1 Puanlarin Mezun Olunan Kuruma Gore Farklilik

Gosterme Durumlarn

Alt Boyutlar I\KAS:LL;rr:\OIunan N (S)l:?alamam S P 2:;;“’5
Fen-Edebiyat 53 135,43

Meslege Baghhik Egitim 240 157,23 3,520 0,172
Diger 11 131,55
Fen-Edebiyat 53 143,98

Ozverili Calisma Egitim 240 155,54 1,749 0,417
Diger 11 127,32
Fen-Edebiyat 53 162,13

Ogrencilere Adanma  Egitim 240 151,14 1,114 0,573
Diger 11 135,86

Ogretmenlik Fen-Edebiyat 53 146,73

Meslegine Egitim 240 154,87 1,225 0,542

Adanmishk Olgegi Diger 1 128,59

Aragtirmaya katilm gosteren ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Adanmishik
Olgegi ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin mezun olunan kuruma gére farklilik
gosterme durumunun arastirilmasinda yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucunda
Ogretmenlerin aldiklar1 puanlarin mezun olunan kuruma gore farklilagmadigi belirlenmistir

(p>0,095).

4.3.5. (")gretmenlerin meslege adanmishk diizeyleri ¢calisma yilina gore farkhilasmakta

midir?

Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olgegi ve alt boyutlarindan almus
olduklar1 puanlarin c¢alisma yilina gore farklilik gosterme durumlart Tablo 4.22°de

gosterilmigtir.
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Tablo 4.22. Ogretmenlerin  Ogretmenlik Meslegine Adanmishk Olgeginden ve Alt
Boyutlarindan Almis Olduklar1 Puanlarin Calisma Y1ili Durumlarina Gére Farklilik

Gosterme Durumlar

Alt Boyutlar Calisma Yili Durumu N (S)lll'.:lalamam X2 p 2:;;11’5
1-5yil 53 157,23
6-10 yil 45 148,10
Meslege Baghik ~ —— > 3! 62 14890 2785 0733
16-20 yil 43 137,06
21-25 yil 48 162,47
26 yil ve lizeri 53 159,23
1-5 yil® 53 112,54
6-10 y1l®@ 45 166,32
Ozverili Calisma  — oY1 62 156,65 17,324 0,004 15
16-20 y11® 43 141,60 ’ ’ 1-6
21-25 y1l® 48 172,34
26 y1l ve iizeri® 53 166,75
1-5 yil 53 145,74
6-10 yil 45 151,96
Osrencilere 11-15 yil 62 147,64
Aganma 16-20 yil 43 138,95 5 0°8
21-25 yil 48 167,83
26 yil ve lizeri 53 162,52
1-5 yil® 53 152,38
) 6-10 yil® 45 147,19
Ogretmenlik 11-15 yil® 62 148,31
Meslegine 6,021 0,304
Adanmishk Olgegi 1620 11 43 13010
21-25 yil® 48 170,23
26 yil ve iizeri® 53 164,15

Aragtirmaya katilim gosteren Ogretmenlerin Meslege Baglilk ve Ogrencilere
Adanma alt boyutlarindan ve Ogretmenlik Meslegine Adanmishik Olceginden aldiklar:
puanlarin calisma yilina gore farklilik gosterme durumunun arastirilmasinda yapilan
Kruskal Wallis-H testi sonucunda 6gretmenlerin aldiklar1 puanlarin ¢alisma yilina gore

farklilagmadigi belirlenmistir (p>0,05).

Arastirmaya katilim gosteren Ogretmenlerin Ozverili Calisma alt boyutundan
aldiklar1 puanlarin calisma yilina gore farklilik gosterme durumunun arastirilmasinda
yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda 6gretmenlerin 6zverili ¢alisma alt boyutundan aldiklar
puanlarin ¢alisma yilma goére farklilastig1 belirlenmistir (X=17,324 p=0,004). Ogretmenlerin
Ozverili ¢alisma alt boyutlarindan almis olduklar1 puanlarin farklilastigi gruplarin tespit

edilmesi i¢in yapilan Dunn's testi sonucunda 1-5 yildir 68retmen olarak gorev yapanlarin
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(Sira ort.=112,23) 6zverili calisma alt boyutu puanlar1 6-10 yil (Sira ort.=166,32), 21-25 yil
(Sira ort.=167,83) ve 26 yil ve iizerinde (Sira ort.=166,75) gorev yapanlardan daha diisiik

bulunmustur.

4.3.6. Ogretmenlerin meslege adanmighk diizeyleri okul tiiriine gore farklilasmakta

midir?

Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olgegi ve alt boyutlarindan almus
olduklar1 puanlarin okul tirtine gore farklilik gosterme durumlart Tablo 4.23.°te

gosterilmistir.

Tablo 4.23. Ogretmenlerin  Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olgeginden ve Alt
Boyutlarindan Almis Olduklari Puanlarin Okul Tiirline Gore Farklilik Gosterme

Durumlan
- Sira

Alt Boyutlar Okul Tiirii N Ortalamasi ] p
Devlet 186 150,12

Meslege Baghhk ” 10532,00 0,542
Ozel 118 156,25

. Devlet 186 161,38

Ozverili Calisma = 9322,50 0,024
Ozel 118 138,50

. Devlet 186 152,85

Ogrencilere Adanma - 10908,00 0,926
Ozel 118 151,94

oY ; 5i Devlet 186 151,06

Ogretmenllk"Mesvl‘egme - 10705,50 0,718

Adanmishk Olgegi Ozel 118 154,78

Aragtirmaya katilim gosteren 6gretmenlerin Meslege Baglilik ve Ogrencilere Adanma
alt boyutlarindan ve Ogretmenlik Meslegine Adanmishk Olgeginden aldiklar1 puanlarin
gorev yapilan okul tiiriine gore farklilik gosterme durumunun arastirilmasinda yapilan Mann
Whitney testi sonucunda 6gretmenlerin aldiklar1 puanlarin gérev yapilan okulun tiiriine gore

farklilagmadigi belirlenmistir (p>0,05).

Arastirmaya katilim gosteren 6gretmenlerin Ozverili Calisma alt boyutundan aldiklart
puanlarin goérev yapilan okulun tiiriine gore farklilik gosterme durumunun arastirilmasinda
yapilan Mann Whitney testi sonucunda Ogretmenlerin Ozverili ¢alisma alt boyutundan
aldiklar1 puanlarin goérev yapilan okul tiirline gore farklilastigi belirlenmistir (U=9322,50
p=0,024). Buna gore devlet okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin (Sira ort.=161,38)
Ozverili caligma alt boyutu puanlar1 6zel okullarda gorev yapan 6gretmenlerden (Sira

ort.=138,50) daha yiiksek bulunmustur.
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4.3.7. Ogretmenlerin meslege adanmishk diizeyleri okul kademesine gore

farkhlasmakta ndir?

Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Adanmislhik Olgegi ve alt boyutlarindan almis
olduklar1 puanlarin okul kademesine gore farklilik gbsterme durumlari Tablo 4.24.te

gosterilmistir.

Tablo 4.24. Ogretmenlerin  Ogretmenlik Meslegine Adanmuslik Olgeginden ve Alt
Boyutlarindan Almis Olduklar1 Puanlarin Okul Kademesine Gore Farklilik

Gosterme Durumlari

Alt Boyutlar Okul Kademesi N Sira Ortalamas1 ~ X? p 2:;;“’8
Ilkokul ® 95 179,29
Meslege Baghhk Ortaokul @ 101 147,05 14,840 0,001 1-3
Lise @ 108 134,03
ilkokul ® 95 159,68
Ozverili Cahsma Ortaokul @ 101 160,08 4,040 0,133
Lise ©® 108 139,10
o ilkokul @ 95 166,02
Ogrencilere Ortaokul @ 101 148,00 3415 0,181
Lise @ 108 144,82
Ogretmenlik flkokul ® 95 175,70
Meslegine . Ortaokul @ 101 144,86 9,905 0,007 1-3
Adanmishk Olgegi Lise @ 108 139,24

Arastirmaya katilim gosteren 6gretmenlerin Meslege Baglilik alt boyutundan aldiklari
puanlarin goérev yapilan okulun kademesine gore farklilik gosterme durumunun
arastirilmasinda yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucunda 6gretmenlerin meslege baglilik
alt boyutundan aldiklar1 puanlarin gorev yapilan okulun kademesine gore farklilastigi
belirlenmistir (X?>=14,840 p=0,001). Ogretmenlerin Meslege Baghlik alt boyutundan
aldiklar1 puanlarin farklilagtigi gruplarin tespiti i¢in yapilan Dunn’s testi sonucuna gore
ilkokulda gbrev yapan dgretmenlerin (Sira ort.=179,29) meslege baglilik alt boyutu puanlari
lisede gorev yapanlardan (Sira ort.=134,03) daha yiiksek bulunmustur.

Aragtirmaya katilim gosteren dgretmenlerin Ozverili Calisma ve Ogrencilere Adanma
alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin goérev yapilan okulun kademesine gore farklilik
gosterme durumunun arastirilmasinda yapilan Kruskal Wallis-H testi  sonucunda
ogretmenlerin Ozverili Calisma ve Ogrencilere Adanma alt boyutlarindan aldiklar puanlarimn

gorev yapilan okulun kademesine gore farklilagsmadigi belirlenmistir (p>0,05).
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Arastirmaya katilm gosteren ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Adanmislik
Olgegi aldiklar1 puanlarin gérev yapilan okulun kademesine gore farklilik gosterme
durumunun arastirilmasinda yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucunda Ogretmenlerin
aldiklar1 puanlarin gorev yapilan okulun kademesine gore farklilastigi belirlenmistir
(X?=9,905; p=0,007). Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Adanmishik Olgeginden
aldiklar1 puanlarin farklilagtigi gruplarin tespiti i¢in yapilan Dunn’s testi sonucuna gore
ilkokulda gbrev yapan 6gretmenlerin (Sira ort.=175,70) meslege baglilik alt boyutu puanlar
lisede gorev yapanlardan (Sira ort.=139,24) daha yiiksek bulunmustur.

4.4. Dordiincii Alt Probleme Ait Bulgular: Ogretmenlerin hizmet 6ncesi egitim yeterlik
algilari, mesleki dayamkhbk inanc¢lar1 ve onlarin mesleki adanmshk algilar:

arasinda istatistiksel bakimdan anlamh bir iliski bulunmakta midir?

Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine Iliskin Ogretmen Algr Olgegi ve
Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olgegi ve Ogretmenler i¢in Mesleki Dayaniklilik Inanci
Olgeginden alinan puanlarin birbiri arasindaki iliskinin incelenmesi i¢in yapilan Spearman

Korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 4.25°te gosterilmistir.

Tablo 4.25. Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine iliskin Ogretmen Algi
Olgeginde, Ogretmenlik Meslegine Adanmishik Olgeginden ve Ogretmenler Igin
Mesleki Dayaniklilik inanci Olgeginden Alinan Puanlarin Birbiri Arasindaki

Mliskisi
Ogretmenlerin Hizmet . . Ogretmenler Igin
.. . Ogretmenlik .
. Oncesi Egitimin .. Mesleki
Olgekler e el Meslegine
Yeterligine Iliskin . _. Dayamkhhk
. .. _. Adanmshk Olgegi . L,
Ogretmen Alg1 Olcegi Inanci Olgegi
Ogretmenlerin Hizmet r 1,000 0,268** 0,303**
Oncesi Egitimin Yeterligine
Iliskin Ogretmen Alg p 0,000 0,000
Olcegi
Ogretmenlik Meslegine r 1,000 0,689**
Adanmuslik Olcegi p 0,000
Ogretmenler Icin Mesleki r 1,000

Dayamkhlik inanc1 Olgegi  p

**p<0,01
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Arastirmaya katilim gosteren dgretmenlerin Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitimin
Yeterligine Iliskin Ogretmen Alg1 Olgeginden aldiklar1 puanlar ile; Ogretmenlik Meslegine
Adanmislik Olgegindne alinan puanlar arasinda zayif diizeyde, pozitif yonlii ve anlamli bir
iliski (r=0,268 p<0,01); Ogretmenler I¢in Mesleki Dayaniklilik inanci Olgeginden alinan
puanlar arasinda orta diizeyde, pozitif yonlii ve anlamli bir iliski (r=0,303 p<0,01)
bulunmustur. Arastirmaya katilim gosteren &gretmenlerin Ogretmenler I¢in Mesleki
Dayaniklilik inanci Olgeginden alinan puanlar arasinda gorece yiiksek diizeyde, pozitif

yonlii ve anlamli bir iligki (r=0,689 p<0,01) bulunmustur.

Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine iliskin Ogretmen Alg1 Olgegi alt
Boyutlarindan ve Ogretmenlik Meslegine Adanmishik Olgegi Alt Boyutlarindan ve
Ogretmenler igin Mesleki Dayaniklilik inanci1 Olgeginden alinan puanlarin birbiri arasindaki
iligkinin incelenmesi i¢in yapilan Spearman Korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 4.26’da

gosterilmistir.

Tablo 4.26. Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine Iliskin Ogretmen Alg
Olgegi alt Boyutlarindan ve Ogretmenlik Meslegine Adanmishik Olgegi Alt
Boyutlarmdan ve Ogretmenler I¢in Mesleki Dayaniklilik Inanci Olgeginden Alinan

Puanlarin Birbiri Arasindaki Iliski

%)
> . g
] & =
: $ed  Z : :
= <22 5 z . =
Alt Boyutlar = 3= ‘g 5 = =
-D: s Eﬁ >n s o = = © - =
ES ZEE 8 z 2 E %z
€3 EB:zZ E 3 58 8E
(")gretimi Planlama r 1,000 0,577 0,194 0,149™ 0,141" 0,223
ve Uygulama p 0,000 0,001 0,009 0,014 0,000
Ogrenci, Meslektas, r 1,000 0,304™ 0,366™ 0,278™ 0,397
Yonetici, Veli ve
Toplumla fliskiler P 0000 0000 0000 0,000
Meslese Bashilik r 1,000 0,416™ 0,551™ 0,547
eolee Dagil b 0,000 0,000 0,000
Ozverili Calsma r 1,000 0,470 0,793
averiitals p 0,000 000
Ogrencilere r 1,000 0,607
Adanma p 0,000
Mesleki Dayamikhiik _T 1,000
inana1 p

**p<0,01 *p<0,05
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Arastirmaya katilim gosteren Ogretmenlerin Ogretimi Planlama ve Uygulama alt
boyutu puanlar ile; Ogrenci, Meslektas, Yonetici, Veli ve Toplumla Iliskiler alt boyutu
puanlar1 arasinda orta diizeyde, pozitif yonlii ve anlaml bir iliski (r=0,577 p<0,01); meslege
baglilik alt boyutu puanlar arasinda diisiik diizeyde, pozitif yonlii ve anlamli bir iligki
(r=0,194 p<0,01); 6z verili ¢alisma alt boyutu puanlar1 arasinda diisiik diizeyde, pozitif
yonlii ve anlamli bir iliski (r=0,149 p<0,01); Ogrencilere adanma alt boyutu puanlar
arasinda disiik diizeyde, pozitif yonli ve anlamli bir iliski (r=0,141 p<0,05); meslege
dayaniklilik inanct Olgegi puanlari arasinda diisiik diizeyde, pozitif yonlii ve anlamli bir

iligki (r=0,223 p<0,01) bulunmustur.

Arastirmaya katilim gosteren dgretmenlerin Ogrenci, Meslektas, Yonetici, Veli ve
Toplumla iliskiler alt boyutu puanlari ile; meslege baglilik alt boyutu puanlar1 arasinda orta
diizeyde, pozitif yonlii ve anlamli bir iligki (r=0,304 p<0,01); 6z verili ¢calisma alt boyutu
puanlar1 arasinda orta diizeyde, pozitif yonlii ve anlamli bir iliski (r=0,366 p<0,01);
Ogrencilere adanma alt boyutu puanlari arasinda diisiik diizeyde, pozitif yonlii ve anlamli bir
iliski (r=0,278 p<0,01); meslege dayaniklilik inanci dl¢egi puanlar1 arasinda orta diizeyde,
pozitif yonlii ve anlamli bir iligki (r=0,397 p<0,01) bulunmustur.

Arastirmaya katilim gosteren ogretmenlerin meslege baglilik alt boyutu puanlar ile;
0z verili ¢alisma alt boyutu puanlar1 arasinda orta diizeyde, pozitif yonlii ve anlamli bir iliski
(r=0,416 p<0,01); 6grencilere adanma alt boyutu puanlart arasinda orta diizeyde, pozitif
yonlii ve anlamli bir iliski (r=0,551 p<0,01); meslege dayaniklilik inanci 6lgegi puanlari

arasinda orta diizeyde, pozitif yonlii ve anlamli bir iliski (r=0,547 p<0,01) bulunmustur.

Arastirmaya katilim gosteren 6gretmenlerin 6z verili ¢alisma alt boyutu puanlart ile;
ogrencilere adanma alt boyutu puanlar1 arasinda orta diizeyde, pozitif yonli ve anlamli bir
iliski (r=0,470 p<0,01); meslege dayaniklilik inanci 6lgegi puanlari arasinda yiiksek
diizeyde, pozitif yonlii ve anlamli bir iliski (r=0,793 p<0,01) bulunmustur.

Arastirmaya katilim gosteren dgretmenlerin 6grencilere adanma alt boyutu puanlart ile
meslege dayaniklilik inanct 6lgegi puanlari arasinda orta diizeyde, pozitif yonlii ve anlaml

bir iliski (r=0,607 p<0,01) bulunmustur.
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4.5. Besinci Alt Probleme Ait Bulgular: Ogretmenlerin hizmet oncesi egitim yeterlik
algilar1 ve mesleki adanmishk algilar1 onlarin mesleki dayamkhlik inanclarii

yordamakta midir?

Arastirmada Ogretmenlerin hizmet Oncesi egitim yeterliklerinin ve 6gretmenlik
meslegine adanmighk diizeylerinin onlarin mesleki dayaniklilik inanglar1 tizerindeki
etkisinin incelenmesinde ¢oklu dogrusal regresyon analizine basvurulmustur. Coklu

dorgusal regresyon analizi su sekilde formiile edilmektedir.
Yi=(Mbo+bi1Xi+b2Xot...bnXn)

Burada Y bagimli degiskeni, bo, regresyon egrisinin y eksenini kesim noktasi, by ilk
tahmin degiskeninin X katsayisi, bz ikinci tahmin degiskeninin temsilcidir (Morgan ve
ark.,2001).

Ogretmenlerin hizmet oncesi egitim yeterliklerinin ve &gretmenlik meslegine
adanmiglik diizeylerinin onlarin mesleki dayaniklilik inanclar1 {izerindeki etkisini incelemek

tizere yapilan ¢oklu regresyon analizi sonuglar1 Tablo 4.27°de gdsterilmistir.

Tablo 4.27. Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitim Yeterliklerinin ve Ogretmenlik Meslegine
Adanmiglik Diizeylerinin Onlarin Mesleki Dayamklilik Inanglar1 Uzerindeki
Etkisine Ait Sonuglar

Bagimh Bagimsiz
Degisken Degisken

Model  Adjuste

B B t p F ®) d R2

Sabit 0,525 3,103 0,002
Ogretimi
Planlamave 0,021 0,033 0,807 0,420
Uygulama
Ogrenci,
Meslektas,
Mesleki Yonetici, Veli 0,025 0,038 0,862 0,389
Dayamkhlhk ve Toplumla
Inanclan Mligkiler
Meslege
Baghhk
Ozverili
Calisma
Ogrencilere
Adanma

124,497 0,000 0,671

0,112 0,165 4,177 0,000

0,544 0,586 14,879 0,000

0,180 0,209 5,202 0,000

Arastirmaya katilim gosteren Ogretmenlerin hizmet Oncesi egitim yeterliklerinin ve
ogretmenlik meslegine adanmiglik diizeylerinin onlarin mesleki dayaniklilik inanglari

tizerindeki etkisinin incelenmesi i¢in yapilan ¢oklu regresyon analizi sonucunda istatistiksel
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olarak anlamli bir etkinin oldugu bulunmustur (F=124,497; p=0,000). Bu degiskenler
incelendiginde O6gretmenlerin meslege baglilik, 6zverili calisma ve Ogrencilere adanma
degiskenlerinin onlarin mesleki dayaniklilik inanglarina iliskin varyansin % 67.1°ini
aciklamaktadir. Ayrica bu etkide Ogretmenlerin hizmet oncesi egitim yeterliklerinin bir
etkisinin olmadig1 (p<0.05), buna karsin meslege bagllik, 6zverili calisma ve Ogrencilere

adanma tutumlarinin pozitif yonlii etkilerinin oldugu ifade edilebilir.
Tablo 4.27'ye gore regresyon denklemi su sekilde ifade edilebilir:

Mesleki Dayaniklilik Inanglar1 = 0,525 + 0,112*(Meslege Bagllik) + 0,544 *(Ozverili
Calisma) + 0,180*(Ogrencilere Adanma)

4.6. Altinc1 Alt Probleme Ait Bulgular: Ogretmenlerin hizmet 6ncesi egitim yeterlik
algilar1 ve mesleki dayamikhlik inanclar1 onlarin mesleki adanmishk algilarii

yordamakta midir?

Ogretmenlerin hizmet dncesi egitim yeterlik algilar1 ve mesleki dayaniklilik inanglar:
onlarin mesleki adanmishik algilar1 {izerindeki etkisini incelemek iizere yapilan ¢oklu

regresyon analizi sonuglar1 Tablo 4.28°de gdsterilmistir.

Tablo 4.28. Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitim Yeterlik Algilar1 Ve Mesleki Dayaniklilik
Inanglar1 Onlarin Mesleki Adanmislik Algilar1 Uzerindeki Etkisine Ait Sonuglar

Bagimh Bagimsiz

Degisken Degisken
Sabit 1,162 - 5,063 0,000
Ogretimi
Planlamave -0,050 -0,073  -1,364 0,174
Uygulama

Mesleki Ogrenci,

Adanmishk ~ Meslektas,
Algisi Yonetici, Veli 0,096 0,129 2,304 0,022

ve Toplumla
iliskiler
Mesleki
Dayamkhhk

Model  Adjuste

B B t p F ) d R2

81,336 0,000 0,443

0,698 0,631 13,818 0,000

Arastirmaya katilim gosteren 6gretmenlerin hizmet oncesi egitim yeterliklerinin ve
mesleki dayaniklilik inanglarinin onlarin mesleki adanmiglik algilar1 iizerindeki etkisinin
incelenmesi i¢in yapilan ¢oklu regresyon analizi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir
etkinin oldugu bulunmustur (F=81,336; p=0,000). Bu degiskenler incelendiginde
O0gretmenlerin hizmet Oncesi egitim yeterliklerinin ve mesleki dayaniklilik inanglarinin

onlarin mesleki adanmiglik algilariina iligkin varyansin % 44,3’linii agiklamaktadir. Ayrica
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bu etkide 6gretimi planlama ve uygulama durumlarinin bir etkisinin olmadigi (p<0,05),
buna karsin Ogrenci, meslektas, yonetici, veli ve toplumla iliskilerinin ve mesleki

dayaniklilik inang¢larinin etkili oldugu sdylenebilir.
Tablo 4.28'ye gore regresyon denklemi su sekilde ifade edilebilir:

Mesleki Adanmislik Algisi= 1,162 + 0,096*(Ogrenci, Meslektas, Yonetici, Veli ve
Toplumla Iliskiler) + 0,698*(Mesleki Dayaniklilik)
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5. TARTISMA VE SONUC

Aragtirmanin amaci dogrultusunda analizlerden elde edilen sonuclar asagidaki gibi

siralanmistir.

5.1. Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitim Yeterlik Algilarmna iliskin Sonuc ve

Tartisma

Bu arastirmadan elde edilen bulgulara gore, Ogretmenlerin sunacaklar1 egitimi
planladiklar1 ve uygulamalarini yaptiklar1 (X=4,04), ayrica 6grenci, meslektas, yonetici, veli
ve toplumla iliskiler (X=4,15) ve hizmet Oncesi egitimin yeterliligi (X=4,08), konusunda

kendilerini yiiksek diizeyde algiladiklar1 belirlenmistir.

Kadin 6gretmenlerin, erkek 6gretmenlere gore hizmet dncesinde daha fazla hazirlik
yaptiklari, Fen Bilgisi bransinda bulunan 6gretmenlerin 6grenci, meslektas, yonetici, veli ve
toplumla iliskilerinde Bilisim-BOTE-Teknoloji Tasarim bransindaki dgretmenlere gore daha
fazla hassas olduklari, lisede gorev yapan 6gretmenlerin ilkokul ve ortaokulda gdrev yapan
Ogretmenlere gore Ogretim siiregleri oncesinde daha az planlama ve uygulama yaptiklari,
lisede gorev yapan Ogretmenlerin 6grenci, meslektas, yonetici, veli ve toplumla ilkokul
Ogretmelerine gore daha az iliski icinde olduklar1 tespit edilmistir. Buna karsin
ogretmenlerin hizmet dncesi egitim yeterlikleri 6gretmenin yagina, mezun olduklari kuruma,
meslekteki calisma yilina ve gorev yapilan okulun tiiriine gore farklilik gostermedigi
bulunmustur. Ogretmenlerin dgretimi  planlama ve uygulama tutumlari ile 6grenci,
meslektas, yonetici, veli ve toplumla iliskileri arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyde bir

iliski bulunmustur.

Alanyazin incelendiginde, Saracaloglu, Orer ve Sivaci (2018) tarafindan yapilan
aragtirmada, Ogretmenlerin meslegin ilk yillarinda &gretimi planlama ve uygulama
asamasinda ve sinif yonetimi konusunda zorlandiklari, meslektas, yonetici, veliler ile
iletisim ve isbirligi konularinda, onlardan gerekli destek alma konusunda zorluk
yasamadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerle yapilan goriismelerde 6gretmenlerin
ogretmenlik meslegini severek yaptiklari, kendilerini meslege adadiklari sonucuna
ulasilmistir. Michel (2013) ve Hebert (2002)’in c¢alismalarinda mesleginin baslangicinda
olan Ogretmenlerin yoneticilerle Onemli derecede sorun yasamadiklar1 ve direng

gormedikleri ifade edilmistir. Barbara ve Grady (2007)’nin c¢alismalarinda 6gretmenlerin
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gorev yaptiklar1 okullardaki meslektaslarinin yakin ve samimi davranislariin 6gretmenin
tutum ve davraniglar lizerinde pozitif etkilere sahip oldugu belirlenmistir. Alanyazindaki bu

sonuglar eldeki calisma ile paralellik gostermektedir.

Eldeki arastirma sonuglarindan farkli olarak alanyazin incelediginde, Kozikoglu
(2016)’nun calismasinda Ogretmenlerin, 6gretimi planlama ve uygulama agamasina, siif
yonetimi konusunda, meslektas ve yoneticiler ile iliskiler konusunda giicliik yasadiklari
ortaya ¢ikmugtir. Ogretmenlerin dgretimi planlama ve uygulama konusunda cinsiyete gore
farklilasma olmadigi sonucuna ulasilmistir. Yilmaz ve Tepebas (2011)’in ¢alismasinda
mesleginin basinda olan 6gretmenlerin 68renci velileri ile sorunlar yasadiklari, velilerden
egitim seviyesi diisiik diizeyde olanlarin 6grencinin egitim hayatina egilemedikleri ve
Ogretmenlere karsin sorumsuz ve saygisiz yaklasimlar sergiledikleri ifade edilmistir.
Dickson, Riddlebarger, Stringer, Tennant ve Kennetz (2014)’in calismasinda dgretmenlerin
meslegin ilk yilinda smif yonetimi, O6gretim programini uygulama, kaynak bulma,
meslektas, yonetici ve aile ile iletisim kurma konularinda zorlandiklarini ifade etmislerdir.
Kavas ve Bugay (2009)’1n caligmasinda 6gretmen adaylarinin hizmet Oncesi egitimleri
sirasinda alanda yeterli diizeyde olmadiklarini ifade etmislerdir. Jeanlouis (2004)’in ilkokul
O0gretmenlerinin meslegi birakma sebeplerini arastirdigi ¢alismasinda Ogretmenlerin
mesleklerinin baslangi¢larinda yonetici destegi gérememelerinden 6tiirli meslegi birakma
sonucunun ortaya c¢iktigma dair ¢ikarimlarda bulunmustur. Yine Erdemir (2007)’in
ogretmenlerin mesleklerinin ilk yillarinda yonetici kadrosundan yeteri derecede destek
alamadiklari, Sar1 ve Altun (2015)’un c¢alismasinda da okul yonetici kadrosunun bu
pozisyondaki 6gretmenlere meslege yonelik destek saglamadiklart sonucu ortaya ¢ikmustir.
Ogretmenlik mesleginde &zellikle kamuda gorev yapanlarin atama durumlar1 s6z konusu
oldugundan G6gretmenlerin gorev yerleri zaman i¢inde degisim gosterebilmektedirler. Bu
durumda yeni gorev yerinde egitim ve giinliik hayatina baslayan 6gretmenlerin bulunduklari
cevreye uyum saglamalar1 ve iliskilerini gelistirmeleri zaman alabilmektedir (Roehrig ve

ark., 2002).

Bu c¢alismada elde edilen sonuglarin 6gretmenlerin hizmet Oncesi egitimde yeterli
egitimi aldiklari, buna karsin ilgili alanyazinda 6gretmenlerin 6zellikle mesleklerinin ilk
yillarinda veli, meslektas, yonetici ve toplum ile ilgili iliskilerini saglikli bir sekilde
ilerletmeleri ve yoneticilerle iligkilerini gelistirecek Onlemler almalar1 gerektigi

distiniilmektedir.
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5.2. (")gretmenlerin Meslege Adanmishk Diizeylerine Iliskin Sonu¢ ve Tartisma

Ozveri, sabir ve devamli olarak bir ¢alisma hayati gerektiren gretmenlikte basart
saglamak adina meslegini isteyerek ve severek icra etmesi Onemli goriilmektedir. Bu
durumun sebepleri arasinda 6gretmenlerin mesleklerine yonelik olumlu tutum gelistirmeleri

sayilabilir (Kaya ve Biiyiikkasap, 2005).

Bu arastirmadan elde edilen sonuglara gore, arastirmaya katilim gdsteren 46 yas ve
tizerindeki Ogretmenlerin 25 yas ve altinda olanlara gére daha 6z verili olduklari, sinif
Ogretmenlerinin  Fizik-Kimya-Biyoloji ~ branglarindaki ~ 6gretmenlerden = meslege
bagliliklarinin daha fazla oldugu, Fen Bilgisi bransindaki 6gretmenlerin Bilisim-BOTE-
Tasarim bransindaki 6gretmenlerden daha 6zverili olduklari, 1-5 yildir 6gretmen olarak
gorev yapanlarin 6-10 yil, 21-25 y1l ve 26 yil ve lizeri gorev yapanlardan daha az 6z verili
olduklar1, devlet okullarinda gorev yapan dgretmenlerin 6zel okullarda gérev yapanlara gore
daha 6z verili olduklari, ilkokulda gorev yapan O6gretmenlerin lisede gorev yapanlardan
meslege daha fazla bagli olduklari bulunmustur. Buna karsin 6gretmenlik meslegine
adanmishik durumlarinin cinsiyete ve mezun olunan kuruma bagli olmadiklar: belirlenmistir.
Ogretmenlerin 6z verili ¢calisma tutumlari ile 6grencilere adanma tutumlar: arasinda orta
diizeyde ve pozitif yonli bir iliski bulunmustur. Bu sonu¢ dogrultusunda 6gretmenlerin
gorev siireclerinde meslege bagl olduklari, 6zverili ¢alisma tutumlar1 sergiledikleri ve

kendilerine 6grencilere adadiklart belirlenmistir.

Alanyazin incelendiginde, Kozikoglu (2016)’nun ¢aligmasinda Ogretmenlerin,
meslege baglilik diizeyleri, 6zverili ¢alisma tutumlar1 ve O6grencilere adanma davraniglar
arasinda orta diizeyde ve pozitif yonlii iliski bulunmustur. Delima (2015)’nin ¢alismasinda
ogretmenlerin meslege adanmislik diizeyleri ile onlarin mesleki performanslar1 arasinda
pozitif yonlii iligkinin oldugu belirlenmistir. Butucha (2013)’nin  ¢aligmasinda,
ogretmenlerin meslege iliskin duyussal baghiliklarinin yiiksek oldugu belirtilmistir. Celep ve
ark. (2000)’nin ortadgretimde gorevli Ogretmenler {izerinde yaptiklart ¢alismada
ogretmenlerin meslekleri hakkinda oviindiikleri, meslekleri ile gurur yasadiklari, kendi
mesleklerini diger mesleklerden farkli gordiikleri ve ders haricinde de Ogrencilerine
yardimct olduklart tespit edilmistir. Turhan ve ark. (2012)’nin simif Ogretmenleri ile
gerceklestirmis olduklar1 calismada 6gretmenlerin mesleklerinde basari saglamak adina
miicadele i¢inde olduklar1 ve mesleklerine yonelik sevgi besledikleri sonucuna ulasilmigtir.

Michel (2013)’in ¢alismasinda da ozellikle meslege heniiz baslamis olan Ogretmenlerin
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mesleklerinden biiylik memnuniyet duyduklari, mesleklerine yonelik tutkularim
sirdlirdiikleri ve adanmislik seviyelerinin olduk¢a yiiksek oldugu belirtilmistir.

Alanyazindaki bu sonuglar eldeki caligsma ile paralellik gostermektedir.

Eldeki arastirma sonuclarindan farkli olarak alanyazin incelediginde, Bozdas
(2013)’1n ¢alismasinda sinif ve brang 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine adanmislik
diizeylerinin diisiik oldugunu belirtmistir. Arjunan ve Balamurugan (2013)’1n ¢alismasinda
aragtirmaya katilim gosteren 6gretmenlerin meslege adanmislik seviyelerinin orta ve diigiik

diizeyde oldugunu belirtmistir.

Egitim siirecinin nitelikli olmas1 gretmenlerin kendilerini yiiksek diizeyde adamalari
ile saglanabilir (Abd Razak ve ark.,2009). Kendisini mesle§ine adamis bir Ogretmen
ogrencilerin basar1 seviyelerini yiikseltmeye, dgrencileri daha nitelikle hale getirmeye ve
benzeri davraniglart gosterme egilimde olmaktadir (Reyes, 1990). Ayrica eldeki ¢aligmada
46 yas ve lizerindeki 6gretmenlerin 25 yas ve altinda olanlara gére daha 6z verili olduklari
tespit edilmistir. Bu durumun gerekcesi olarak ise geng Ogretmenlerin mesleklerine
adaptasyonlarinda bazi sorunlarin  oldugu ve bu sebeple egitim siireclerine
odaklanamadiklar1 ifade edilebilir. Bu durumda meslegin basinda yer alan geng
Ogretmenlere mentorluk vb. ¢alisma yapilmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Yine devlet
okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin 6zel okullarda gorev yapanlara gore daha 6zverili

olduklar1 belirlenmistir.
5.3. (")gretmenlerin Meslege Dayaniklihik Diizeylerine Iliskin Sonuc ve Tartisma

Bu aragtirmadan elde edilen sonuglara gore, arastirmaya katilim gdsteren
ogretmenlerden Fen Bilgisi bransinda olan dgretmenlerin Bilisim-BOTE-Teknoloji tasarim
branginda olan dgretmenlerden mesleki dayaniklilik inanglarinin daha yiiksek oldugu, 1-5
yildir 6gretmen olarak gorev yapanlarin 6-10 yil, 21-25 yi1l ve 26 yil ve iizeri gorev
yapanlardan daha az mesleki dayaniklilik inancina sahip oldugu belirlenmistir. Buna karsin
O0gretmenlerin mesleki dayaniklilik inanglarinin cinsiyete, yasa, mezun olunan kuruma,
gorev yapilan okulun tiiriine ve okulun kademesine gore farklilasmadigi, 6gretmenlerin
meslege arastirmaya katilim gosteren 6gretmenlerin hizmet dncesi egitim yeterliklerinin ve
o0gretmenlik meslegine adanmislik diizeylerinin onlarin mesleki dayaniklilik inanglari
tizerinde ise anlamli bir etkinin oldugu tespit edilmis ve mesleki dayaniklilik inanglari

diizeylerinin %67,1'inin meslegine adanmislik diizeyleri ile agiklandig1 bulunmustur.
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Alanyazin incelendiginde, Donmez ve Kavuncuoglu (2019)’nun caligmasinda,
ogretmen adaylarmin mesleki dayaniklilik inanglar1 ile 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlart arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki oldugu, 6gretmen adaylarinin mesleki
dayaniklilik inanclar1 ile mesleki benlik saygilar1 arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki
oldugu, mesleki benlik saygilari ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda pozitif
yonlii anlamli bir iliski oldugu bulunmustur. Tagay ve Demir (2016)’in calismasinda
mesleki dayaniklilik kavraminin psikolojik dayanikliligmin bir alt boyutu oldugundan
bahsedilmis olup, mesleki dayanikliliginin 6gretmenlik mesleginde oldukg¢a 6nemli bir yere
sahip oldugu belirtilmistir. Yine ayni ¢alismada 6gretmenligin mesleki dayaniklilik inanci
ogretmenlik meslegi ile 1ilgili zorlu sartlara ayak uydurabilecegine ve Kkarsilagilan
giigliiklerle miicadele edebilecegine ydnelik inang olarak ifade edilmistir. Ozbagir (2019)
calismasinda, Ogretmenlerin duygusal zekd ve pozitif 6gretmen Ozellikleri yiikseldikce
onlarin psikolojik dayaniklilik diizeylerinin de yiikseldigi, 6gretmenlerin psikolojik
dayaniklilik diizeylerinin, cinsiyet, egitim diizeyi ve medeni durum agisindan anlamli ve
onemli diizeyde farklilasmadigi sonucuna varmustir. Yildirim-Usta(2018) calismasinda,
Ogretmenlerin orta diizeyde hayatin anlam algis1 ve psikolojik dayaniklilik diizeyine sahip
oldugu, hayatin anlam algis1 diizeyleri ile psikolojik dayaniklilik diizeyleri arasinda
cinsiyete gore anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna varmistir. Yalgin (2013)
calismasinda, Ogretmenlerinin psikolojik dayaniklilik diizeylerinde yasa bagli anlamh
farkliliklar oldugu, 6gretmenlerde yasin artmasma bagli olarak, psikolojik dayaniklilik
diizeyinin de arttigi sonucuna varmistir. Alanyazindaki bu sonuglar eldeki ¢alisma ile

paralellik gostermektedir.
5.4. Oneriler

Arastirmanin bulgular1 kapsaminda gelistirilebilecek Onerileri su sekilde siralamak

mumkindiir:

e Arastirmaya katilim gosteren kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gére hizmet
oncesinde daha fazla hazirlik yaptiklari sonucunda ulasildigindan, erkek 6gretmenlere
yonelik  bilgilendirme ve egitimlerle hizmet Oncesi hazirlik siireglerinin

benimsetilmesi yoluna gidilebilir.

e Siif 6gretmenlerinin, Fizik-Kimya-Biyoloji branslarindaki 6gretmenlerden meslege

baglilik diizeylerinin daha fazla oldugu tespit edildiginden Fizik-Kimya-Biyoloji
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branslarindaki 6gretmenlerinin bu tutumlarinin arastirilmasina yonelik akademik

caligmalarin yapilmasi onerilebilir.

e 1-5 yildir 6gretmen olarak gorev yapan 6gretmenlerin 16-20 ve 26 yil ve lizeri gorev
yapanlardan daha az 6z verili olduklar1 belirlendiginden meslegin basinda yer alan
ogretmenlerin diisikk 6z veri gostermelerinin gerekcelerinin arastirilmasina yonelik
caligmalarin yapilmasi tavsiye edilebilir. Ayrica 6gretmen yetistiren kurumlarin bu
yondeki anlayis ve yaklagimlarini gozden gecirmeleri ve mezun olan 6gretmenlerin 6z

verili olmalar1 yoniindeki egitimlerde giincellemeler yapilabilir.

e Devlet okullarinda gorev yapan ogretmenlerin 6zel okullarda gorev yapanlara gore
daha Ozverili olduklar1 belirlendiginden, 6zel okullarin ydneticileri ile goriismeler

gerceklestirilmesi ve 6zveri eksikliginin sebeplerinin arastiriimasi 6nerilebilir.

e flkokulda gorev yapan &gretmenlerin lisede gorev yapanlardan meslege daha fazla
bagli olduklar tespit edildiginden, lise seviyesindeki egitim kurumlarinda gorev yapan
O0gretmenlerin bu tutumlarinin incelenmesi ve gerekgelerin arastirilmast yoluna

gidilebilir.

e 1-5 yildir 6gretmen olarak gorev yapanlarin 6-10 yil, 21-25 yil ve 26 yil ve iizeri
gorev yapanlardan daha az mesleki dayaniklilik inancina sahip oldugu
belirlendiginden, O0gretmen yetistiren kurum ve kuruluslara mezun 6gretmenlerin
duyugsal egitimlerine de Onem verilmesi gerektigi yoOniinde tavsiyelerde

bulunulabilinir.

e Yine oOgretmenlerin 6z verili ¢alisma tutumlart ile meslege dayaniklilik inanglar
arasinda yiiksek diizeyde ve pozitif yonlii iliski tespit edildiginden 6gretmen yetistiren
kurumlarin 6grencilerine 6z verili davranis yaklasimlarini benimsetmeleri gerektigi

ifade edilebilir.
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7. EKLER

EK 1: Demografik Bilgi Formu
Degerli Hocam,

Bu calismanin amaci, gérev yapmakta olan 6gretmenlerimizin, hizmet 6ncesi almis
olduklar1 egitimin yeterligine iliskin goriislerinizi, meslege yonelik davranislarinizi ve
mesleki yasantiniza yonelik ifadeler ile ilgili veri toplamaktir. Toplanacak veriler sadece
bilimsel amaglarla kisi adi belirtilmeksizin topluca degerlendirilecektir. Bu 0lcegi
doldurmaniz 15-20 dakika zamaninizi alacaktir. Ilk boliimde yer alan sorular1 yaziniz ve
uygun secenekleri isaretleyiniz. Diger boliimlerle ilgili agiklamalar 6lgme aracinin basinda
verilmistir. Arastirmanin bilimsel gegerlik ve giivenirligini sizin vereceginiz cevaplarin

gercege uygunlugu belirleyecektir.

Zaman ayirarak arastirmaya sagladiginiz katki ve gosterdiginiz duyarlik i¢in tesekkiir

eder, basarilar dilerim.

Prof. Dr. A. Seda SARACALOGLU Ogretmen Hidayet ORER

BOLUM 1: DEMOGRAFIK BILGILER

Cinsiyet: K. () E.( ) Yasmz: ........ Bransiniz (Liitfen Yazimz):

Mezun Oldugunuz Fakiilte:
Fen Edebiyat Fakiiltesi () Egitim Fakiiltesi () Diger ise belirtiniz:

Ogretmenlikte Cahsma Yihmz: ............ (Liitfen belirtiniz).

Hangi okul tiirii ve kademesinde 6gretmenlik yapiyorsunuz?
*Devlet Ilkokulu ( ) *Devlet Ortaokulu ( ) * Devlet Lisesi ()
*QOzel {lkokul () * Ozel Ortaokul () * Ozel Lise ()
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EK 2: Hizmet Oncesi Egitim Yeterlik Olcegi

BOLUM 2:
Lisans Egitimim

Aciklama: Almis oldugunuz hizmet dncesi egitimi (lisans egitimi) = ©

diistinerek, lisans egitiminizin belirtilen yeterlikleri kazandirmada ne E’ =4

diizeyde yeterli oldugunu yansitan dereceyi gosteren rakami daire igine = ® = E S =

aliniz. 3| B ? = 5 e §

.. - . o =3 | = ©:3

Liitfen, hi¢cbir maddeyi bos birakmayiniz. >l aal O .2 oA/a

1 | Kendi alanima iligskin konu alam bilgisine sahip olma 1|2 3 4
Derste kazandirilmasi gereken kritik hedefleri ve icerigi 6grenci

2 | . . 12 3 4
ozelliklerine uygun olarak belirleyebilme

3 | Ogretimi 6grencilerin ilgisini gekecek sekilde planlayabilme 1|2 3 4

4 Ogrencilerin diisiinme becerilerini harekete gecirecek zengin 1|9 3 4
O0grenme ortamlari olusturabilme
Ogrenme ortamim dgrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina uygun sekilde

5 p . 12 3 4
diizenleyebilme
Ogrencilerin diizeylerine ve ihtiyaclarina uygun 6gretim materyalleri

6 . 12 3 4
hazirlayabilme
Hedeflere (kazanimlara) uygun materyaller hazirlayabilme 1|2
Ogrencilerin derse etkin katilimini saglayabilme 12

9 Dersi 6gretim programinda belirtilen hedefleri (kazanimlari) 1|9 3 4
kazandiracak sekilde isleyebilme
Ogrencilerin konu alanini anlaml bir sekilde dgrenmelerini

10 > . 12 3 4
saglayabilme

11 | Ogrencilerin derse ilgi duymalarmi saglayabilme 1|2

12 | Dersi etkili 6gretme-6grenme materyalleri kullanarak igleyebilme 12
Ogrencilerin 6grendiklerini yeni problemlerin ¢dziimiinde

13 . . 12 3 4
kullanmalarini saglayabilme

14 | Sinifta istenmeyen davranislar1 6nleyebilme 12 3 4
Uygun 6lgme-degerlendirme teknik ve araglar1 kullanarak

15| . o .. . 1|2 3 4
ogrencilerin gelisimini izleyebilme
Ogrencilerin 6grenme diizeylerini gegerli ve giivenilir yollarla

16 . . 112 3 4
belirleyebilme

17 | Okuldaki diger 6gretmenlerle saglikli iletisim kurabilme 12 3 4
Ogrencilerin kendilerini rahatlikla ifade edebilecekleri iletisim ortan

18 > . 12 3 4
saglayabilme

19 | Velilerle etkili iletisim kurabilme 1|2

20 | Velilerle sorun yasandiginda olumlu bir sekilde ¢6ziimleyebilme 12

21 Olfulun 1?1nde bulundugu toplumsal gevreye etkin uyum 119 3 4|5
saglayabilme

22 Ig:l}’lde ya.samlan toplumun sosyo-kiiltiirel 6zelliklerine etkin uyum 1|9 3 4 |5
saglayabilme

23 | Okul yoneticileriyle etkili iletisim kurabilme 1|2 3

24 | Problemlerin ¢oziimiinde yoneticilerle igbirligi yapabilme 112

25 | Okulda ders dis1 sosyo-kiiltiirel etkinlikler diizenleyebilme 1|2 3
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K 3: Mesleki Adanmislik Olgegi

BOLUM 3:
£
: -
Aciklama: Asagida dgretmenlik meslegine adanmislik durumlarini E’ g s| E %
aciklayan bazi davranis ifadelerine yer verilmistir. Asagida belirtilen = 5 S| g E
ifadelere ne diizeyde katildiginizi sizin durumunuzu yansitan dereceyi g‘ E c% z| &
gosteren rakami daire i¢ine alarak belirtiniz. 2| E| 5| E| =
Liitfen, hicbir maddeyi bos birakmayimiz. % Q X ~ E
1 | Ogretmenlik meslegini severek yapiyorum. 1 (2 |3 |4 |5
2 | Ogretmen olarak 6grencilerle ¢alismaktan zevk altyorum. 1 2 3 4 5
3 | Ogretmen olmaktan gurur duyuyorum. 1 2 3 4 5
4 | Kendimi bu meslege ait hissediyorum. 1 2 3 4 5
5 | Meslegimle aramda duygusal bir bag oldugunu diistiniiyorum. 1 |2 |3 |4 |5
6 Eger b.1r kez daha tercih sansim olsaydi, yine 6gretmenligi 1 12 13 |a |s
secerdim.
Benim i¢in 6gretmenlik yasamimin 6nemli bir pargasidir. 1 2 5
Hayatimin geri kalanini da 6gretmen olarak gegirmek istiyorum. 1 2
Meslegimi nitelikli olarak devam ettirmek i¢in ¢ok caba
9 1 |2 |3 |4 |5
harciyorum.
10 Bir 6gretmen olarak meslegimin statiisiinii yiikseltmek i¢in ¢ok 1 5 3 4 5
caba harciyorum.
Mesleki gelisimim igin yasamimin bagka alanlarinda birgok
11 . 1 (2 |3 |4 |5
seyden feragat ediyorum.
12 {(en@ al.ar.nmdak1 gelismeleri takip etmek benim yasamimda 1 2 3 4 5
onceliklidir.
Ogrencilerimin potansiyellerini en iist seviyeye ¢ikarmak benim
13 | °F N L 1 |2 |3 |4 |5
i¢cin ¢ok onemlidir.
Ders dis1 zamanlarda 6grencilerimle vakit gegirerek onlara
14 S . 1 |2 |3 |4 |5
yardimc1 olmak benim igin biiyiik bir zevktir.
15 Her 6grencimin basarili olabilmesi i¢in elimden gelenin en iyisini 1 2 3 4 5
yapmaya ¢alistyorum.
16 Bireysel problemleri olan 6grencilere okul/ders disinda da 1 2 3 4 5
yardimet olurum.
17 | Ogrencilere faydal olabilmek igin farkli kaynaklara bagvururum. |1 |2 |3 |4 |5
Ogrencilerim ne zaman ne konuda yardima ihtiyag duyarlarsa
18 1 |2 |3 |4 |5
onlarin yaninda olurum.
Ogrencilerimin etkili 6grenmeleri i¢in zaman ve mekan
19 | . e o - 1 (2 |3 |4 |5
gozetmeksizin d6grencilerimle birlikte ¢aligirim.
20 Ogrencilerimin gelecegi i¢in elimden gelen biitiin imkanlar 1 2 3 4 5
kullanirim.
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EK 4: Mesleki Dayaniklilik Olgegi

BOLUM 4:
=
e
= = =l S
Aciklama: Bu envanterde mesleki yasantiniza iligskin ifadeler E 2 E = é
bulunmaktadir. Asagida belirtilen ifadelere ne diizeyde katildiginiz1 sizin £ % 2 E g
durumunuzu yansitan dereceyi gosteren rakami daire i¢ine alarak belirtiniz. f E Sl Bl =
Liitfen, hicbir maddeyi bos birakmayiniz. = § Q g =
= =
.g &
i
1 Bir durum ya da olaya baktigimda onun farkli yonlerini gorebilirim. | 1 2 3 4 5
Yasadiklarimdan biliyorum ki ben mesleki giicliikler ile basa
2 - 1 12 |3 |4 |5
¢ikabiliyorum.
Meslegimde eksik oldugumu hissettigim konularda kendimi
3 . e . 1 |2 |3 |4 |5
gelistirme egilimindeyim.
4 Okuldaki olaylarin eglenceli yonlerini gorebilirim. 1 2 3 4 5
Okulda zor bir durumda kaldigimda eninde sonunda bir ¢ikis yolu
5 1 |2 |3 |4 |5
bulurum.
6 Okulda yasanabilecek olumsuzluklari ¢dzebilecegime inantyorum. 1 2 3 4 5
7 Meslegimde kayda deger basarilar elde edecegime inanirim. 1 (2 |3 |4 |5
8 Goriislerimi okuldaki diger insanlara ifade etmekten ¢ekinmem. 1 2 3 4 5
9 Gerektiginde meslektaglarimin goriislerine bagvurabilirim. 1 2 3 4 5
10 | Okul ortaminda elestirilerimi net ifade ederim. 1 |12 |3 |4 |5
11 Okul ortaminda yasayabilecegim olumsuzluklari gerektiginde 1 2 3 4 5
paylasirim.
Su ana kadar yaptiklarimi diisiiniiyorum da meslegim adina iyi
12 . 1 12 |3 |4 |5
seyler yapmisim diyorum.
13 | Meslegimdeki basarilarimla gurur duyuyorum. 1 2 3 4 5
14 | Zor zamanlarda kendime olan inancimi kaybetmem. 1 12 |3 |4 |5
15 Oflemp bir konu s6z konusunda oldugunda 6grencilerim bana 1 2 3 4 5
giivenir.
16 Biraz ¢aba ile giigliiklerin iistesinden gelebilirim. 1 2 3 4 5
17 | Kendimle barisik bir insanimdir. 1 2 3 4 5
18 | Ayni anda birden fazla gérevi yerine getirebilirim. 1 2 3 4 5
19 | Isim konusunda kararh bir insanimdur. 1 2 3 4 5
20 | Meslegin konusunda kendime giivenirim 1 |12 |3 |4 |5
21 | Zor 6grencilerle basa ¢ikabiliyorum 1 2 3 4 5
29 Ogrencilerimin sorunlarini ¢ozebilmek icin yardim istemekten 1 2 3 4 5
kagimmam.
23 Problemli ve uyumsuz 6grencilerime ulasmaya ¢alismaktan 1 12 |13 la |s
vazgegmem
24 Ogrencilerimin sorunlarini ¢6zmelerine yardimci olmakta 1 2 3 4 5
basariliyim
25 | Ogrencilerimin yasamlarina etki ettigimin bilincindeyim 1 2 3 4 5
2% Slnlf.ta. (?tkmhklerl olumsuz yonde etkileyen davranislart kontrol 1 2 3 4 5
edebilirim.
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EK 5: Olgek Kullanim Izin Belgesi

Ishak Kozikodlu <ishakkozikoglu@hotmail.com:>

¢
4032018 Paz 22:42 9 9 =
Siz ¥

Merhaba hocam, 6lcekleri tezinizde kullanabilirsiniz. Asuman Seda hocama da selamlar. Iyi calismalar ve tezinizde basanilar
dilerim.

Merhaba Hidayet,

Olgek maddeleri ve dederlendirmesi ektedir, &lgedi kullanabilirsiniz. Calismanizda kolayliklar dilerim.

Assoc. Prof. Dr. Ozlem TAGAY

Mehmet Akif Ersoy University
Education Sciences

Counseling and Guidance Department
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