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OZET

UNIVERSITELI GENCLERIN GIiRISIMCILIK ALGILARI VE YONELIMi:
AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI ORNEGI

Emrah BAS
Yiiksek Lisans Tezi, Ekonomi ve Finans Ana Bilim Dali
Tez Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Sahin BULUT

2019, XVII + 73 sayfa

Bu arastirmada 2018-2019 egitim dgretim yi1linda Aydin Adnan Menderes Universitesi
ogrencilerinin girisimcilik diizeylerinin belirlenmesi ve bu diizeylerinin cinsiyet, yas, lisans
ve sinif seviyesi, baba ve anne meslegi, aile aylik gelir diizeyi, ailelerinin yasadigi yer ve
girisimcilik dersi alma degiskenlerine gore incelenmesi amaglanmaktadir. Arastirmada nicel
aragtirma yontemi kullanilmustir. Arastrrmanin - modeli betimsel tarama modelidir.
Ogrencilerin girisimcilik diizeylerini belirlemek amaciyla Yilmaz ve Siinbiil (2009)
tarafindan gelistirilen ve 36 maddeden olusan “Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi”
kullanilmustir. Olgek, basit rastgele 6rneklemleme ydntemi kullanilarak evrenin tamami olan
52.438 6grenciden 600’iine uygulanmis, hatali veya eksik anketler ¢ikarilarak 550 6grenciden
veriler elde edilmistir. Elde edilen veriler istatistiki paket programlar kullanilarak analiz
edilmistir. Katilimcilara yonelik tanimlayici istatistiksel analizler icin frekans, yiizde,
aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmistir. Analiz siirecinde arastirmanin
alt problemlerine uygun olarak bagimsiz gruplar t-testi ve tek yonlii varyans analizi
yapilmistir. Arastirmada Aydin Adnan Menderes Universitesi dgrencilerini girisimeilik
yonelimlerinin yiiksek girisimeilik diizeyinde oldugu sonucuna ulagilmistir. Elde edilen
sonuglara gore Ogrencilerin katilabilecegi is fikri ya da proje yarismalar1 diizenlenmeli,
ogrencilerin girisimcilik yonelimleri desteklenmeli ve girisimeiyi destekleyen kuruluslarin
hibe ve kredileri hakkinda bilgilendirmelerde bulunarak girisimcilige tesvik edilebilecegi

oOnerileri getirilmistir.

ANAHTAR SOZCUKLER: Girisimcilik, Universite, Ogrenci



ABSTRACT

ENTREPRENEURIAL PERCEPTIONS AND ORIENTATION OF YOUNG
PEOPLE AT UNIVERSITY: EXAMPLE OF AYDIN ADNAN MENDERES
UNIVERSITY

Emrah BAS

Master's thesis, Department of Economics and finance

Thesis Advisor: Asst. Prof. Sahin BULUT

2019, XVII + 73 pages

In this research, it is aimed to determine the entrepreneurship levels of Aydin Adnan
Menderes University students in the 2018-2019 academic year and to examine these levels
according to gender, age, undergraduate and grade level, paternal and maternal occupation,
family monthly income level, where their families live and the variables of taking
entrepreneurship courses. Quantitative research method was used in the research. The model
of the research is the descriptive survey model. The “University Students’ Entrepreneurship
Scale”, which was developed by Yilmaz and Siinbul (2009) and consists of 36 items, was
used to determine the entrepreneurial levels of the students. The scale was applied to 600 out
of 52,438 students in the entire universe using a simple random sampling method, and data
was obtained from 550 students by removing erroneous or incomplete surveys. The data
obtained were analyzed using various statistical package program. Frequency, percentage,
arithmetic mean and standard deviation values were calculated for descriptive statistical
analyses for the participants. In the analysis process, independent groups t-test and one-way
variance analysis (one-way ANOVA) were performed in accordance with the sub-problems
of the research. The research concluded that the entrepreneurial orientation of Aydin Adnan
Menderes University students is at a high level of entrepreneurship. According to the results,
business idea or project competitions can be organized in which students can participate and
it is suggested that entrepreneurship orientation of these students should be supported and
encouraged by informing about the donations and credits of the organizations supporting the

entrepreneur.

KEY WORDS: Entrepreneurship, University, Student
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GIRIS

Girisimcilik tarih boyunca 6zellikle de ikinci diinya savasini takip eden yillardan sonra
ekonomileri kalkindirmak refahi artirmak adina en 6nemli aktivitelerden biri olmustur.
Girisimcilere duyulan ihtiyag ekonominin bir gerekliligi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Fakat
burada girisimciden kasit bireyden =ziyade sahip oldugu oOzellikler ve topluma
kazandirdiklaridir. Ekonomisi giiclii iilkelerin ekonomik kalkinmasi hizlanmis, issizlik
sorunu da biiyiik olclide azalmis, sanayi yapisi gelismis ve gelir seviyesi artmistir (Salik ve
Kaygm, 2016: 146). Tirkiye’de 6zellikle son yillarda girisimciligin dnemi daha ¢ok artmustir.
Bu nedenle girisimcilik lise, 6n lisans, lisans, yliksek lisans hatta doktora programlari

miifredatinda yerini almigtir.

Girisimcilik, dogustan gelen bir takim yeteneklere sahip olmayi gerektirdigi gibi
sonradan kazanilan yeteneklerde de etkili olmaktadir. Girisimei ruha sahip kisiler basar1 ve
yeni fikirler yaratmaya isteklidirler. Girisimciler siradanligi sevmez, yeni bir seyler tiretmek
ve siirekli ¢aligsma istegi igerisindedirler (Giiney, 2008: 23). Teknoloji ve iletisimin yaygin bir
hal almasi ile insan ihtiyaglar1 girisimciler i¢in yeni firsatlar yaratmis, kiiresel arenada ciddi
bir rekabete girismislerdir. Bu noktadan sonra, etik ve sosyal sorumluluk kavramlari 6nem
kazanmaktadir. Asil amaci kar etmek olan ticari isletmelerin bir yaptirim olmaksizin dogal
cevreyi iyilestirmek veya zarar vermemek i¢in kaynak ayirmalarini istemek, gerceklesmesi
miimkiin olmayan bir beklentiye girmektir. Literatiirde bu varsayimi kanitlayacak tiirde,
yaklasimlar da mevcuttur. “Varlik sebebi kar etmek olan bir isletmenin ahlakla ilgilenmesi
icin higbir nedeni yokmus gibi goriinityor” (Hutchinson ve Hutchinson, 1997: 20). Diger
taraftan, kaynaklar smirsiz degildir ve bu dogal kaynaklarmn bir yerden sonra iiretim

yapilamayacak kadar ¢ok azalacagi tahmin edilmektedir (Ulucak, 2016: 64).

Bu kapsamda goriilmektedir ki, iilkelerin sosyo-ekonomik alanda kalkinabilmeleri
yalnizca isletme sayilarmni artirmakla degil, o iilke icerisinde girisimci ruh ve yeteneklerine
sahip kisilerin c¢ogalmasiyla miimkiin olmustur. Bu sebeple, bireylerin girisimcilik
potansiyellerinin ortaya c¢ikarilmasinda egitim basta gelen Onemli faktorlerdendir.
Girisimcilik egitimi ile amaglanan kisilerin girisimcilik potansiyelini uyararak farkinda
olmadig1 bir takim 6zelliklerini ortaya ¢ikarmak ve farkina varmasini saglamaktir (Balaban
ve Ozdemir, 2008: 147).



Bu tez ¢alismasinda, her biri girisimci aday1 olan Aydin Adnan Menderes Universitesi
ogrencilerinin mezun olduktan sonra kendi isletmelerini kurmak isteyip istemedikleri,
cinsiyet, yas, lisans seviyesi, sinif seviyesi, baba ve anne meslegi, aylik gelir, memleket ve
girisimcilik  dersi alip/almamalarina gore incelenerek, katilimecilarmm  girisimeilik

yonelimlerinin ne boyutta oldugu 6l¢iilmek amaglanmaktadir.

Bu ¢ergevede arastirmamiz {i¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde; arastirmanin
konusu ve problemin tanimi, amaci, nemi, yontem ve teknigi, evren ve 6rneklemi, hipotezler
ve arastrmanin smirliliklar: ele almmus. Ikinci bdliimde ilgili literatiir taramas1 sonucu elde
edilen veriler; girisimciligin tanimi, tarihsel siireci, girisimcilige ydnelik yaklasimlar,
girisimcilik tiirleri, girisimci kisiliklerin ortak ozellikleri, girisimciligi etkileyen faktorler ve
girisimcilik ydnelimi konular1 gercevesinde ayrmtili bir sekilde ifade edilmistir. Ugiincii
boliimde ise arastirma verileri anket yolu ile toplanmis anova ve t-testi testleri yardimiyla

aciklanmig, sonug ve tartigma kisimlarna yer verilmistir.



1. BOLUM

1. GIRISIMCILIK KAVRAMI

Bu béliimde girisimciligin tanimi, Diinya’da ve Tiirkiye’de girisimciligin tarihsel siireci,
girisimcilige yonelik yaklasimlar, Tiirkiye’de girisimcilige destek veren kurum ve kuruluslar,
girisimciligin tiirleri, girisimcilerin ortak oOzellikleri, girisimciligi etkileyen faktorler ve

girigimcilik yonelimi tizerinde durulmustur.
1.1. Girisimci ve Girisimcilik

Dordiincii tiretim faktorii olan girisimei diger tiretim faktorlerine (Sermaye, emek ve
dogal kaynaklar) ek olarak 18. Yiizyilda ilk defa Fransiz diisiiniir ve iktisat¢1 olan Jean-
Baptiste Say tarafindan entrependre olarak literatiire kazandirilmistir. Redhouse sozliigi
entrependre kelimesini, miitesebbis, organizator ve yiiklenici olarak tanimlarken (Avery R.
vd. 1999: 422) Tiirk Dil Kurumu ise girisimciyi, yeni bir sey tiretmek veya faaliyete gegirmek
tizere bir ise kalkisan, girisen kimse, miitesebbis seklinde tanimlamaktadir. Girisimci kavrami
genellikle yeni bir is kuran veya mevcut isi gelistiren bireyle iliskilendirilmektedir ve
herhangi bir biiyiikliikte isletme agmasi veya isletmenin mevcut olanaklarmi gelistirmesi
olarak tanimlanmaktadir (Taskin, 2012: 26-39). Girisimcinin bir tanimi var olsa da literatiirde
tam bir birlik olmay1p, ¢esitli tartismalar bulunmaktadir. Iktisat bilimi igin girisimci, iiretim
faktorlerini bir araya getirerek mevcut degerlerinden daha degerli hale getiren Kisi olarak
tamimlanirken, psikoloji bilimi agisindan girisimei digerlerindeki otoriteyi almak, denemeler
yapmak, bir seye ulagsmak veya elde etmek ihtiyaciyla giidiilenen birey olarak tanimlanir. Reel
sektor ise girisimeiyi, rakip, saldirgan ve bir tehdit unsuru olarak gorebilecegi gibi, insanlarm
refah ve mutlulugu i¢in ¢alisan, miisteri hatta miittefik olarak da ifade edebilir (Hisrich ve
Peters, 1998: 8).

Girigimcilik ile ilgili ise 1982-92 yillarinda yayinlanmig farkli alanlardan akademik
yaymlarda girisimcilik ve girisim ile ilgili bulunan 77 tariften en az 5 kere rastlanilan 15
anahtar sozciik grubu belirlenmistir. Bu anahtar sdzciik grubu ise girisim, deger yaratma,
firsatlarin pesinde kosma, baslatma, kar arzusu, bulma, yenilik, yeni isletme, yeni trtinler,
Kisisel fayda, sahiplik, yeni pazar, kaynaklar ve risk yonetimi, biiyiime arzusu, iiretim yollari,
yonetim, degisim yaratma, sorumluluk, yetki, belirsizlik, risk alma ve yaratma seklinde tespit
edilmistir (Basar, vd. 2001: 5).



Girisimciligi, literatiirde aciklamaya ¢alisan iki ana yaklasimdan bahsetmek
miimkiindiir. Bunlardan ilk yaklasim girigimi, igletme girisimciligi olarak tanimlarken ikinci
yaklagim ise girisimciligi genis bir bakis agisi ile bireylere, kiiltlirlere veya topluluklara gii¢
veren, firsat tantyan, bir grup beceri ve 6zellik seti olarak bakmaktadir (Taskin, 2008: 27).
John Baptiste Say’e gore ise girisimciligin, risk alma becerisinin yiiksek oldugu gibi iiretim
faktorlerini idare etmede yetenekli oldugunu ifade etmistir (Hisrich ve Peters, 1995: 12).
Lounsbury de girisimeiligi farkli iiretim siireglerini takip ederek firsat yaratma ve bu
stireglerin iiretime katilmasini saglama faaliyeti olarak tanimlamaktadir (Lounsbury, 1998:
51). Joseph Schumpeter ise girisimci insanlarin, realist ve reformist ayni zamanda nitelikli
olmas1 gerektigini belirtmistir (Kuratko ve Hodgetts, 2001: 127). Ricardo, girisimcilik ile
ilgili olarak ise yeni bir makineyi piyasaya sunan ilk kapitalistin katma deger saglayacagini
ve bunun da yeni bir iktisadi gelisme siireci yaratacagini ifade etmektedir (Blaug, 1998: 221).
Girisimciligin temel bilesenleri, kontrol edilebilen biitiin kaynaklarla ilgili kaygilarin
kisitlama olmadan firsatlar1 degerlendirebilme, hayal edebilme yetenegi ve bu firsatlar1 hayata

gecirmeye istekli olmak demektir (Stevenson ve Jarillo, 1991).

Girisimcilik hakkinda yabanci literatiirde bugiine kadar yapilmig ¢ok sayida tanimdan

birka¢1 da su sekildedir (Dollinger, 2003: 6, Louw, vd. 2003: 8):

- Isletme icerisinde, yeni kombinasyonlar diizenleyerek bunlar1 gergeklestirmektir
(Schumpeter, 1934).

- Girisimcilik kar odakli isletme olusturup gelistirmek konusunda niyettir (Cole,
1959).

- Belirsizlik ve riskten dogan karlardir (Knight, 1921).

- Uretken kaynaklarm koordinesi, sermaye saglamak, yeniliklerin tamitilmasi ve
belirsizlik barmdirmaktir (Hoselitz, 1952).

- Yeni bir orgiit kurmaktir (Gartner, 1985).

- Orta derecede risk almak demektir (McClelland).

- Kiut kaynaklarin koordinasyonunda yargisal kararlardir (Casson, 1982).

- Risk almaktir, firsatlarin ortaya konmasi, yenilik¢ilik ve isletme kurmaktir (Pottas,
1985).

- Yeniden, var olan isi canlandirmaktir (Hébert and Link, 1988).

- Firsat yaratmak, iistlenmek ve yenilik¢ilikle igletme kurarak, istek ve ihtiyaclar

gidermektir (Bruch, 1986).



- Yaratict bir faaliyettir, bir orgiit kurarak kisisel enerjiyi bulmaktir, bu da tutku,
baglilik, isteklendirme ve vizyon gerektirmektedir (Timmons, 1999).

- Biiylime ve kazang amagl, risk ve belirsizlikle, yenilik¢i iktisadi bir orgiit kurmaktir
(Dollinger, 1995).

- Belli bir insani faaliyete bir¢ok beceriden faydalanarak anlam katmaktir. Bu sebeple
firsatlar1 kullanarak harcanan emek karsiliginda bagimsizlik, 6zsaygi ve gelir elde

etmektir (Barrow, 1998).

Girigimciligin tanimlamasmin iginde ¢esitli sorunlar bulunmaktadir. Sahip oldugu
gorev sebebiyle tiim gevrelerce kabul edilen bir girisimcilik tanimlamasindan s6z etmek
giictlir (Hornaday, 1992: 15). Gartner (1990) ise girisimcilik tanimindaki belirsizligin sebebi
olarak, girisimciligin sadece is yeri kurmak olarak degerlendirilmesinden ileri geldigini 6ne
stirmektedir. Bu sebeple ¢ogu arastirmaci, girisimciligin tanimmin net bir agiklamasinin
olmadigi ve sorunlu oldugunu ifade etmektedir (Busenitz, vd. 2003: 291). Modern
girisimciligin kurucusu olarak bilinen Schumpeter (1911) girisimciligi, yeni kombinasyonlar1
bir araya getirerek, iktisadi kalkinmanin temeli oldugunu belirtmektedir. Ekonomilerin sahip
oldugu girisimci ve isletme sayilari sahip oldugu giicle orantilidir, girisimciler tarafindan yeni
fikirlerin tiretilerek ekonomiye ve is diinyasina kazandirilmasi ancak mevcut tesebbiislerini
biiylitmesi veya yeni isletme kurmasiyla miimkiindiir. Serbest piyasa sisteminde, girisimci
olan bireyler diisiincelerini veya icatlarini yeni bir is fikrine ¢evirerek isletme kurmuslar ve
rekabetin artmasiyla birlikte ekonomik sistem igerisinde yer alan girisimcilik biiyiik 6nem
kazanmustir (Basar, 2017: 10).

1.2. Girisimciligin Tiirleri

Girisimcilik ekonomik kalkinma siireci igerisinde olduk¢a onemli bir degisken ve bu
stiregte de 6nemli iglevler tistlenmektedir. Ekonomiler igerisinde boylesine kilit bir konumda
olmasi girisimeiligin tiirlerinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Giiniimiizde de halen yeni
girisimcilik tiirleri ¢cikmaya devam etmektedir. Belli bash girisimcilik tiirlerini agagidaki gibi

siralayabiliriz;

- I¢ Girisimeilik
- Kamu Girisimciligi

- Yaratic1 Girisimcilik



- Firsat Girisimciligi
- Sosyal Girisimcilik
- E-Girisimcilik

1.2.1. li¢ Girisimcilik

Isletme icerisinde bir fikri risk alarak ve yenilik getirerek, karl bir iiriine ¢evirme isini
yiiklenen kisidir. Bu girisimciler igletme kar1 ve biiylimesi agisindan iyilestirme politikalari
yiiriitiilmesini saglarlar. Orgiitsel doniisiim icerisindeki calismalara, liderlik ederler. I¢
girisimcilikte, rakipleri takip etmekten ziyade yonlendirmek daha 6nemlidir. Bu sebeplerden
dolay1 i¢ girisimcilik, rekabet avantaji konusunda etkin bir aragtir (Tutar ve Altinkaynak,
2013: 46).

I¢ Girisimcilerin, yeni bir hizmet veya iiriiniin mucidi olmalar1 gerekmez. Ancak ilk
ornekleri ve fikirleri kazangh hale getirmede, oldukca yeteneklidirler. Ekip kurmada ve
digerlerinin fikirlerini yonetmede basarilidirlar. Her ne kadar girisimci ile 6zellikleri ayn1 olsa
da, karar verebilme sinirlar1 ve aldiklar1 sorumluluklar birbirinden ¢ok farklidir. Her ikisinin
de risk sonucu katlanmas1 gereken bir maliyet veya kazancin oranlar1 farklidir. i¢ girisimci,
isletme smirlar1 igerisinde kalirken, girisimcinin hareket alani nispeten daha genistir (Basar,
2017: 38). Basarili isletmeler daima igerisinde, i¢ girisimcilige imkan ve olanak saglayan bir
kiiltlir ortamu saglamistir. Bu 0zgiir ortam, yenilik¢i ve yaratici fikirlere sahip ¢alisanlari
koriikleyerek onlarin bu fikirlerini isletmenin politikasiyla biitiinlestirecek ve sonunda
reformla sonuglanacak bir isletme ortami olusturmakla miimkiin olabilmektedir (Duncan, vd.
1988: 18). Siirekli olarak isletmeler yenilik¢i, yaratici ve daha esnek, yapilan hatalara kars1
daha ferasetli bir yapida olmalidirlar. Orgiitiin gelisimi agisindan, caliganlarca yapilan
hatalarin bir 6grenme siireci olarak goriilmesi oldukca 6nemli olmaktadir. Isletmenin tepe
yonetimi, biitlinlestirilmis bir strateji gelistirebilirse, i¢ girisimciligi saglayabilmek adina
ihtiya¢ duyulan temel kiiltiirel degisimi saglamis olacaktir (Kuratko ve Montagno, 1989: 83-
85).

I¢ girisimcilik, isletme igerisinde yeni girisim imkanlar1 ve fikirler iiretmeyi destekleyen
bir yapida bulunmaktadir (Naktiyok ve Kok, 2006: 82). i¢ girisimcilik, calisanlara igletme
icerisinde girisimci olmalarina imkan tammaktadir. Orgiit kiiltiirii agisindan, risk alma

konusunda istekli ¢alisanlar motive edilerek, bu tip davraniglar ddiillendirilmelidir. Ayrica



isletme yenilige daima hazir olmali ve degisimi bir tehditten ziyade bir firsat, kazanim olarak
algilamalidir. Isletme ici girisimciligin karsisindaki en Onemli engeller, yenilikgiligi
engelleyen siiregler ve risk alma korkusudur. Bu nedenle isletmenin bu gibi bir durumla
karsilasmamasi i¢in biirokratik isletme yapisi ve kat1 kurallardan kurtulmasi gerekmektedir

(Kolchin ve Hyclak, 1987: 16).

1.2.2. Kamu Girisimciligi

Vatandaslara kamu hizmeti veren, kamu kaynaklarmi ve yetkilerini kullanan
girisimcilerdir. Kamu hukukuna tabi olmakla beraber, farkli durumlarda 6zel hukuka da tabii
olabilmektedir. Kamu girisimciligi, kamu hizmeti sunan devletin, faaliyet alanin1 daraltarak
kamu hizmetini yenilik¢i ve daha esnek bir yapiya ¢cevirmektedir (Kaya, 2007: 76). Ekonomik
kisitlamalarin agirlikli oldugu alanlarda, hiikiimetlerin veya tepe yonetimin yonergeleri
dogrultusunda, verilen kararlarla, isletmelerin sagladigi kaynaklarin degil, kamunun tirettigi
ya da hazir kaynaklarin kullanildigi girisimcilik tiiriidiir. Genellikle siyasi otoritelerin

kararlar1 dogrultusunda calisirlar (Tikici ve Aksoy, 2009: 17).

1.2.3. Yaratic1 Girisimcilik

Yeni bir icadin, fikrin ya da hali hazirda bir hizmetin veyahut bir malin, kalite, fiyat,
tasarim gibi yonlerden gelistirilerek piyasaya sunulmasidir. (Arikan, 2004: 91). Baska bir
deyisle teknolojiyi de siirece dahil ederek yeni bir iiretim yontemiyle mevcut mal ve
hizmetleri daha az maliyetle ve daha kaliteli bir sekilde piyasaya siiren kisiler, yaratici
girisimcidir (Kaya, 2007: 77).

1.2.4. Firsat Girisimciligi

Gelecege ait tahminlerde bulunarak, karli olabilecek alanlara yatirim saglayan
bireylerdir. Yonetim becerisi ve deneyimi olan, orta siif gegmisi olan, firsatlari géren ve
degerlendiren, ciddi bir egitim almis, yenilik¢i ve tiirlii finansal kaynaklari stratejik ve
dinamik sekilde kullanabilen bir girisimci tiiridiir (Rauch ve Frese, 2000: 118). Bu
girisimcilik tlirli piyasadaki firsatlar1 degerlendirebilecek, goriis kabiliyetini ve her kosulda
kar edecek bicimde kaynaklar1 diizenleyerek, yonlendirme yetenegine sahip olmay1

gerektirmektedir (Conkar, 1993: 65).



1.2.5. Sosyal Girisimcilik

Kar amaci giitmeyen igletmelerin sosyal fayda veya finansman temin etmek amaciyla
yaptig1 girisimler olabilecegi gibi kar amagli isletmelerin sosyal problemlere ¢6ziim getirmek
iizere calismasi olarak da tanimlanabilir (Ozdevecioglu ve Cingdz, 2009: 84-85). Sosyal
girigsimei, i¢inde bulundugu toplum da meydana gelen sosyal sorunlar1 gérerek, o zamana
kadar cesaret edilemeyen veya akla gelmeyen bir tutumla sorunlarin {izerine giderken, 1srarci,
gercekci ve iiretken bir tavirla toplumda fark yaratan, toplumun giivenini kazanmis

kimselerdir (Denizalp, 2009: 8). Sosyal girisimci bunlar1 yaparken;

- Sorunu tespit eder.

- Yeni bir proje tiretir.

- Yeni bir ydontem gelistirir.
- Yeni bir kaynak olusturur.

- Kendisinden sonrada bu projenin devam ettirilebilmesi i¢in metot bulur.

1.2.6. E-Girisimcilik

Bilgi ¢ag1 veya iletisim ¢ag1 olarak nitelendirilen 21. yiizyilda, teknoloji ve bilim de
meydana gelen hizli gelismelere etki eden temel unsurlardan birisi de, girisimciler ve
girisimciligin ekonomik degeridir. Giiniimiizde ise bilgi ve iletisim teknolojilerinde meydana
gelen gelismeler girisimcilik kavramina da etki etmistir. Bilgisayar tabanli teknolojilerin
dinamik hale gelmesi ve internete diinyanin hemen her yerinde kolay erigsilmesinin sonucu
olarak, ticaretin yapilis seklide bu duruma ayak uydurmus ve ticaret alisgkanligimiza, e-ticaret
kavramint getirmistir (Hasiloglu, vd. 2010: 14). E-girisimcilik temelinde reformist yapi
barindiran ve internet araciligiyla ticaret yapmaya dayanan girisimler kurmay1 anlatan bir
girisimcilik tiridir (Ulucan, 2015: 27). Elektronik ticaret sayesinde sanal aligveris
platformlarindan veya sanal magazalardan satis gergeklestirilerek ya da hizmet sunularak

girisimcilik yapilabilmektedir.

Teknolojiyi sik1 bir sekilde takip eden girisimciler, smir tanimamakta ve internet
kullanimimin giin gectik¢e ivme kazandigi giinlimiizde girisimciler, sanal ortamda yeni
platformlar meydana getirmektedirler (T.C. Milli Egitim Bakanligi, 2013: 19-20). Kurumsal

bilgi sistemlerinde son bulus olan e-ticaret, 6nemli dlgiide isletmelerin is yapma bigimini



degistirmesinin yaninda, yeni miisterilere ulasarak ve onlarin ihtiyaglarina hizmet vererek
alternatif bir yontem olarak hizla gelismektedir. Bu gelisme, pazardaki yiiksek rekabet giicii,
iletisim ve ticaret i¢in bir ara¢ olarak kabul edilen WWW (World Wide Web) sayesinde
meydana gelmistir (Carter, 2001: 2-3).

1.3. Girisimcilik Kavraminmin Tarihsel Siireci

Girigsimciligin tarihsel siireci, Diinya’da ve Tirkiye’de ki girisimcilik siireci olarak iki
baslikta incelenmektedir. Tarihsel siirec i¢erisinde toplumlarin kiiltiirel doniisiimii ile beraber
girigsimcilik kavrammin da yeni nitelikleri ortaya ¢ikmaktadir. Alisilagelmis kavramlar, bu
stire¢ icerisinde yerini bilgiye dayali yenilik¢i ve diisiinen bir algiya sahip girisimcilere

birakmustir.

1.3.1. Diinya’da Girisimcilik Kavramimin Tarihsel Siireci

13. Yiizyilda Uzak Dogu’yla bir ticaret yolu kurmak i¢in calisan, girisimciligin tarihteki
ilk 6rneklerinden biri olma 6zelligini tasiyan kisi Marco Polo’dur. Polo gelenek olarak, o
donem gittigi tilkelerdeki sermaye sahipleriyle sozlesme imzalamistir. Sermaye sahipleri ise,
risk almaktan ¢ekinmis, maceraci ve gezgin tiiccarlar ise biitiin riskleri {istlenerek ticarette
aktif bir rol tistlenmislerdir. Tiim bunlara ragmen basarili gecen her seyahatin sonunda karmn
dortte tiglinii sermaye sahipleri alirken dortte birini ise tiiccarlar almaktadir (Atasoy, 2009:
20). Orta Cag doneminde girisimceiyi biiyiik projelerde yer alan kisi olarak tanimlamislar ve
bu projeleri tistlenen bireyler sadece risk almakla kalmayip, kendilerine verilen kaynaklar1 da
yonetmislerdir. Orta Cag’in girisimcileri ise katedraller, kaleler, kamu binalar1 gibi yapilarin
yapimindan sorumlu din adamlaridir. 17. yilizyildan sonra girisimcinin, devlete hizmet ya da
irliin saglamak amaciyla anlasilan kisi olarak anilmasiyla beraber, girisimci-risk iliskisi
gelismeye baslamistir. Sozlesme getirileri sabit oldugu i¢in, kir zarar orani tamamen
girigimcinin ¢abasiyla smirl kalmistir (Arikan, 2004: 3-4). O dénemin girisimcilerinden biri
de John Law de Lauriston’dir ve kendisine bir kraliyet bankasi kurmasi igin izin verilmistir,
daha sonra bu banka Amerika’da faaliyet gosteren Mississippi Company’ye doniismiis ve
biiylik bir finansal krize sebep olarak inkiraza yol agmistir (Basar, 2017: 11). Yine bu
donemde ortaya cikan klasik iktisat akimi “her arz kendi talebini yaratir” anlayisiyla yola
cikarak, girisimeciyi sermaye temin ederek, arz fonksiyonunun islemesini saglayan birey
olarak degerlendirmistir (irmis ve Emsen, 2002: 30). 18. yiizyila gelindiginde sanayi devrimi

iki ana unsur etrafinda ivime kaydetmistir. Bunlardan ilki cografi kesiflerle beraber ticarette



olusan sermaye, digeri ise bilimsel bilgidir. 18. ve 19. yiizyilda yasanan sanayi devrimiyle
beraber ¢agdas girisimcilik kavrami meydana gelmistir. Bu siiregte yasanan gelismeler ve
ozellikle modern bilim g¢ercevesinde ulasilan bilgi, yiiksek hacimli iiretimler yapilmasina
olanak saglamistir (Ercan ve Gokdeniz, 2009: 62). Asagidaki sekil 1.1°de girisimcilige tarih

boyunca etki eden stiregler gosterilmistir.

Teknoloji .
. (Buharlt
makinanin Altin Para
icadi, (M.O. 610)

1763)

Ronesans
(1300)

Cografi
Kesifler
(1400)

Kaynakea: Sekil tarafimizca gorsellestirilmistir.

Sekil 1.1: Girigimcilige etki eden siiregler

Diinyada ¢esitli temel reformlarin uygulanmasi ile girisimciligin 6nemi son yillarda
artig gostermis ve girisimcilik 1980’11 yillardan sonra 6nemini artirarak bugiinkii konumuna
gelmistir. Diinyada girisimcilige yonelik artan bu ilginin sebebi 1980°lerde artan teorik
gelismeler ve serbest piyasadir. Tim diinya iizerinde piyasa ekonominin genislemesi
beraberinde devletlerin serbest ekonomiye gegisini baslatmistir. Bu dénemde kar amagh

girigimlerin tesvik edilmesinin yaninda Sivil toplum kuruluslariyla, kar amaci giitmeyen
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orgiitlerin kurulmasi da tesvik edilmistir. Bunun sonucunda girisimcilik halk arasinda hizla
kabul gormeye ve yayilmaya baslamistir. (Miiftiioglu, 2002: 147). Girisimciligin diinya tarihi,
temelde piyasa ekonomisinin de tarihgesi demektir. Bu sebeple girisimcilik, modernize
etmek, firsatlar1 kullanmak, risk almak ve tiim bunlarin hayata gegirilmesi olarak
anlamlanmaktadir. Girisimei hareketliligi, icerisinde bulunduklari rejimin degiskenleri
tarafindan belirlenmektedir. Gliniimiizde ise girisimciligin 6nemi, rekabet giiciinde meydana

gelen biiyiik degisimle beraber, daha ¢ok artrmaktadir (Oztiirk, 2008: 6-7).
1.3.2. Tarihsel Siirecte Girisimcilige Yonelik Yaklasimlar

Ulkelerin ekonomik kalkinma siirecinde énemli bir yere sahip olan girisimcilik tarih
boyunca pek ¢ok arastirmaci tarafindan incelenmis ve ele alinmistir. Girisimciligin aslinda
genel geger bir tanimi bulunmamakla beraber girisimciligi ekonomi, psikoloji, sosyoloji ve
giiniimiizde de egitim bilimleri gibi pek ¢ok bilim alaninda farkl yaklasimlar: bulunmaktadir.
Girigsimcilik ayn1 zamanda en merak uyandiran kavramlardan biri ve ekonomik teori agisindan

tanimlamas1 en zor kavramlardan biridir.

Tablo 1.1’de goriilecegi tizere, girisimeiligin tanimi konusunda bir fikir birligi
olmamasina ragmen, girisimcinin ekonomik islevinin belirlenmesi, 200 yildan fazla bir
stiredir ekonomistleri mesgul etmektedir (Aidis, 2003: 1). Bu béliimde, gelistirilen baslica
Oonemli teorisyenlere ve teorilere genel bir bakis saglayarak girisimciligin nasil agiklandigi ele

alinmustir.

Tablo 1.1: Ekonomik teoride girisimcilige katki yapanlar

Yillar Diisiiniir Girisimci

1755 R. Cantillon Spekiilator

1800 J.B. Say Koordinator

1890 A. Marshall Koordinator, yenilikgi, arbitrajci

1907 F.B. Hawley Uretim sahibi

1911 J.A. Schumpeter Reformcu

1921 F. Knight Belirsiz durumlarda sorumlu karar verici

1925 F. Edgeworth Koordinator

1925 M. Dobb Yenlik¢i

1927 C. Tuttle Belirsizlik durumlarinda sorumluluk sahibi

1973 I. Kirzner Arbitrajc1 ve firsat¢ilik davranisi

1982 M. Casson Belirsizlik altinda kit kaynaklarin koordine edilmesi

1993 W. Baumol Yenilik¢i ve YOnetici, mevcut tesvik yapisindan
etkilenir
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1.3.2.1.  Merkantilizm ve girisimcilik

1500 ve 1800’Li yillar arasinda Bat1 Avrupa’da ekonomik biiylimeyi edinmek i¢in
ihracatlarm1  ¢ogaltma dogrultusunda tiiccarlarin  caligmalarini  destekleyen devlet
politikalarini nitelendiren iktisadi yaklasimlar merkantilizm olarak nitelendirilmektedir
(Marangoz, 2016: 25). Merkantilist yaklasim ¢ercevesinde devletler ihracatlarini cogaltarak
ekonomik biiylimeyi saglayabilecekleri diislincesiyle ihracata yonelik girisimcilik
faaliyetlerini siibvanse ederken, becerikli girisimciler de siyasi olarak 6n plana ¢ikarak ulusal
politikalara yon verici olmuslardir. Merkantilist donemde girisimcilere saglanan ayricaliklarla
ulusal yonetimleri yonlendirmisler, ticaret temelli devlet politikalarinin olusturulmasina
neden olmuslardir (Yener, 2018: 17-18). Merkantilizm, ilk ticari kapitalizm olarak da kabul
edilmektedir. Merkantilizm beraberinde iilkelerin sahip oldugu iiriinlerin ihraci igin ¢esitli
yollar aramis ve karsilifinda iilkelerine altin getirme g¢abasini getirmistir. Bu yaklagim
sayesinde biiyiik sanayi isletmeleri kurulmaya baglamistir. Bu donem ayrica, diinya ticaretinin
artik Akdeniz’den ¢ok okyanus kentlerine dogru kaydigi donem olarak da kabul edilmektedir
(Ercan, 2009: 61).

1.3.2.2.  Fizyokratik diisiince ve girisimcilik

Merkantilist diisiinceye kars1 dogmustur. Iktisadi diisiince tarihcilerine gére modern
ekonomik teoriyi, 18. yiizyilin baslarinda Fransa’da, Fizyokratlar isimli bir diistiniir grubun
ortaya c¢ikardigi savunulmaktadir. Bu diisiiniirlerin en tnlilerinden biri olan Richard
Cantillon, 1730°da kaleme aldig1 ve 1755’de Fransizca olarak basilan “Essay on the Nature
of Trade in General” adl1 kitabiyla ekonomik analiz alaninda girisimci ifadesini ilk defa ortaya
atmistir (Formaini, 2001: 3). Tarimsal iiretimi ekonomik zenginligin temeli olarak goren
fizyokratlarin temel wvurgusu serbest ekonomi ve tarima endeksli iiretimdir. Ayrica
Fizyokratlar tarafindan, diizenli vergi uygulamalar1 ve gelir sinift dagilimi ilk kez bu donemde

Onerilmistir.

Fizyokratik diisiincenin, Adam Smith’in 1776’da basilan “Richesse des Nations”
isimli kitabindan onceki 20 yil 6nemli 6lgiide biiyiiylip yaygimnlastigi bir devir olmustur. R.
Cantillon, Fizyokratik diisiince igerisinde tinlii iktisatgilardan biri olmasina ragmen, bu
grubunun lideri degildir. Bu anlamda tip doktoru olan Frangois Quesnay, Fizyokratik diisiince
denilince ilk akla gelen kisidir (Formaini, 2001: 3). Ayrica Quesnay ve Richard Cantillon’nun
disinda Victor R. Mirabeau (1715-1789), Anne Turgot (1727- 1781) ve Dupont de Nemours

12



(1739-1817) gibi diisiiniirlerde fizyokrat diisiincenin temsilcileri olarak bilinirler. Fizyokratik
diistiniir olarak bilinen Nicolas Baudeau ise tarimsal girisimciyi, maliyetleri ve kendi
ihtiyaclarinin tizerinde kalan gelirinin birgogunu toprak sahiplerine kira olarak 6deyen kisi
olarak tanimlamistir. Buradaki kira ise, Kiract konumunda olan bir ¢ift¢i i¢in, liretim siirecini
belirlemede 6nemli bir maliyet unsuru olmustur. Ancak, Fizyokratik diisiince uzun donemde
bu maliyetleri ve tcretleri, sabit kabul etmislerdir. Yani bir ¢ift¢i uzun donemde sabit
maliyetlerle karsilasirken, dengesiz mahsul orani ve dolayisiyla da sabit olmayan bir satis
bedeliyle karsilagsmaktadir (Hébert ve Link, 2007: 286). Bu donemde sanayi devrimi etkisini
heniiz tam belli edememis ve ekonomiler tarima dayali liretim yaptiklar1 i¢cin Fizyokratlar
tarimsal girisimciyi siklikla kullanmiglardir. Fizyokratik diislince girisimciyi sermaye sahibi

olarak tanimlamaistir.
1.3.2.3.  Klasik Iktisat Teorisi ve girisimeilik

Girisimeinin risk alarak karsiliginda kar elde ettigini sdyleyen klasik iktisadi
diistincenin kurucusu Adam Smith olmustur. Temeli Smith’in yazdig: “Richesse des Nations”
(1776) kitabma dayanan klasik diisiince girisimciyi, getiri saglayabilmek i¢in 6l¢iilii risk
alarak, degerlendirme yapan, sermaye yatiran birey olarak tanimlamustir. Smith, toplumda
refah dagilimini, ekonomik gelismeyi ve biiyiimeyi saglayan kapitalistleri ekonominin temel
unsuru olarak gdrmiistiir. Bdylece Smith, kapitalist ile girisimciyi 6zdeslestirmistir (TUSIAD,
2002: 35). Ayrica Smith’in bu eseri donemin kapitalist iilkelerinden, Ingiltere’nin endiistriyel
biliylimesini saglamak ve tam rekabet ortamimin korunmasma yonelik politika Onerileriyle,
Ingiltere’nin sanayi liderligini hizlandirmustir. Bu kapsamda, Smith’in “Richesse des
Nations” adli ¢alismasmin 6nemli bir kismu Merkantilist sisteme ciddi elestiriler sunmustur.
Klasiklerin diger bir dnemli ve etkili isimlerinden olan David Ricardo ise, girisimcinin {iretim
faktorlerinin degisimini sagladigmi iddia etmis ve degisen talep durumuna gore iiretim

miktarmin da farklilastigini sdylemistir (Winata, 2008: 24).

1767-1832 yillar1 arasinda girisimciyle iktisat arasindaki iliskiyi kuran ilk iktisatgi
Jean Baptiste Say’in oldugu goriilmektedir (Peneder, 2009: 73). J. B. Say girisimciyi
tanimlarken, risk alma becerisi yiiksek, tiretim faktorlerini idare etmede de yetenekli bir
koordinator ve yenilik¢i oldugunu belirtmistir (Hisrich ve Peters, 1995: 7). Ayrica girisim
alanlarint ticari endiistri, imalat ve tarim olarak smiflandrma yapan ilk iktisatc1 Say
“Mahrecler Yasas1” adli Onermesiyle ekonomik kalkinmanm temel unsurunu malin

degisimini saglayan girisimcilerde gérmektedir. Bu varsayim “Her arz kendi talebini yaratir”
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olarak bilinmektedir. Say, arzi ise girisimcinin yarattigini iddia etmektedir. Yani herhangi bir
“liretim fazlas1” veya “talep yetersizligi” olamaz. Ciinkii tiretim faaliyetinin bizzat kendisi,
satisa ¢ikan malin satilmasina imkan veren bir piyasay1 olusturacaktir (Hébert ve Link, 2006:
590).

Klasik iktisat acisindan, Ingiliz literatiirinde bu denli girisimcilik kavrammin
yayilmasi, 1848 yilinda John Stuart Mill tarafindan sunulan, “Principles of Political
Economy” adli ¢alisma sayesinde olmustur. J. S. Mill, girisimciyi, yonetim aktivitesi iginde
olan birey olarak tanimlamistir. Ciinkii bir girisimi yonetebilmek demek, belirli bir seviyede
basar1 ve kiiltiirel bilgiye sahip olmak gibi baz1 6zelliklerin olmas1 demektir. Bu kisilerin en
onemli niteligi siradan bireylerin kesintisiz emekleri sonucunda bile hi¢cbir zaman
saglayamayacag firsatlari, gorme yetisine sahip olmalaridir (Sciascia ve Vita, 2004: 6).
Girisimciyi bir kapitalist olarak nitelendiren Klasik Iktisat Ingiltere Okulu, Adam Smith’in
gorisleri etrafinda girisimciyi belirli bir sermaye karsiliginda, riske ettigi birikimin getirisini
kar olarak elde etmek isteyen kisi olarak tanimlamistir. 1748-1832 yillar1 arasinda Jeremy
Bentham, girisimcinin sahip oldugu tecriibe, teknik bilgi, merak ve sermaye ile refah

yarattigini iddia ederek Klasik Iktisatcilara katki saglamustir (Hébert and Link, 2006: 591).
1.3.2.4. Keynesyen model ve girisimcilik

24 Ekim 1929 yilinda yasanan ekonomik buhranla birlikte klasik goriisiin terkedildigi,
istek ve ihtiyaca yonelik iiretimin 6n plana ¢iktig1 bu donemde Keynesyen model 6n plana
cikmistir. 1936 yilinda John Maynard Keynes tarafindan yazilan ‘Istihdam, Faiz ve Paranin
Genel Kurami® isimli kitabindaki goriislere dayanan Keynesyen model, Keynes’in “The
General Theory of Employment, Interest and Money” (1936) adli ¢calismasinda piyasanin
kendi basina dengeye gelemeyecegini ve devlet miidahalesinin mutlak gerekli oldugunu
savunmaktadir. Keynes kitabinda bireylerin davramiglarinin isletmelerin davraniglarini
belirlemedigini, aksine isletmelerin istihdami arttirdik¢a bireylerin tiiketimini arttirarak bir
dongili yarattigin1 yazmaktadir. Keynes ayrica girisimcinin, bir igletme kurarak istthdam
yarattigini ve bu sayede satin alma giicli olusturarak yeni talep meydana geldigini
soylemektedir. Keynes bir ekonomik model olarak girisimcilik esasli, girisimsel ekonomiyi

Onermektedir.

Bu donemde biiylime modelleri, ilk sirada Solow biiylime modeli olmak {izere,

genellikle Keynesyenci diisiiniirler tarafindan gelistirilmistir. ideolojik tercihler, ekonomik
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analizin olusumunda ana belirleyici unsur olmustur (Arrow, vd. 1961: 240). Girisimcilik, bu
donemde ekonomik gelismenin ana kaynagi olarak kabul edilmektedir. 20. yiizyilin iki diinya
savagtyla beraberinde getirdigi mali yiikiimliiliiklerin neticesi olarak devletlerin ekonomideki
rolii kagmilmaz olarak artmistir. Bunun sonucu olarak bazi isletmeler devletlestirilerek
kamuya kazandirilmistir (Giiran, 2013: 208). Keynes kisitl ekonomik biiylimeyi iki sebebe
dayandirmaktadir. Keynes “A Treatise on Money” (1930) isimli kitabinda, ihtiya¢ olan teknik
bilginin ve yeniliklerin bulunmayis1 ve de yeterli sermaye birikiminin olmamasi, seklinde
degerlendirdigi bu nedenlerin girisimciler sayesinde yok edilebilecegini bunun sonucunda da
ekonomik biiylimenin miimkiin olacagmi belirtmektedir. Verimi ve etkinligi yiikseltecek
teknolojik gelismelerin olmayis1 teknolojik igsizligi dogurmaktadir. Teknolojik gelismelerle
emegin liretimdeki pay1 azalacagi i¢in emege ihtiyag duyulan yeni sektorler olusacagini
belirtmektedir. Keynes “A Tract on Monetary Reform” (1923) adli eserinde ise, toplumda
yatirimel ve girisimei olarak ayristirdigi gruplarin birbiriyle etkilesime ge¢cmesi, ekonomik
gelismenin tizerinde etkili oldugunu sdyleyerek, eger girisimci ihtiyaci olan sermayeyi temin
edemezse, bunun devlet eliyle temin edilmesini 6nermektedir. Keynes (1936)’e gore yatirim
kararinda marjinal fayda biiylik 6neme sahiptir, devletin sermayenin tahsisini dogru yaptigi
takdirde ekonominin hemen her alaninda marjinal faydanin da artacagini belirtmektedir. Eger
ki devlet piyasalar1 kontrol ederse, girisimciligin yayginlasmasini ve yatirim kazanglarmin
geri doniisiinii 6nemli 6l¢lide etkileyecegini iddia etmektedir. Keynes (1973)’e gore devlet
piyasaya gilivence saglamali ve riskli sektorlerde devlet riski girisimcilerle ortak bir sekilde

ustlenmelidir.

Girigimcilik 1970’lerde Bilgi Ekonomisi alanindaki gelismelerle Keynesyen Modele
dayali politikalardaki sorunlarin agilamayacagi fark edilerek 6lgek ekonomisine dayali, ana
merkezden idare edilen sirket yapilar1 degisim gostermeye baslamistir (Askin, vd. 2011: 61).
1970’11 yillardan giiniimiize kadar neoliberal sistem etkin olmus ve bu donem igerisinde
kiiresel ekonomi oldukga yiiksek bir performans sergilemistir. Bilim, sanayi ve teknolojide
gerceklesen hizli donilisiim ile emegin verimliligi ciddi Ol¢lide artmistir. Otomasyonun,
mekanik sistemlerin, elektrik ve elektronik makinelerin yaygin kullanimi sayesinde
bilgisayarlar, cesitli yazilimlar ve otomatik kontrol araglar1 hizli gelisme gostermis bu da is

hayat1 ve toplumda ciddi degisimleri meydana getirmistir (Giiran, 2013: 203).

Iktisat Teorisinde girisimcilik iki ana konuda degerlendirilirmistir. Bunlardan ilki,

piyasa mekanizmasinin nasil igledigi ve bu mekanizmada girisimcinin bulundugu konumdur.
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Ikincisi ise, girisimcilik ile kar konusu arasinda nasil bir bag oldugu konusudur. Sonug olarak
tam hatlariyla bir cergeveye oturtulmamis olsa da girisimcilik, ekonomilerin temelini

olusturmus ve her donemde titizlikle lizerinde durulan bir kavram olmustur.
1.3.2.5. Neo-Klasik iktisat teorisi ve girisimcilik

. Klasik ve Neoklasik iktisadin ortak ismi Alfred Marshall 1870’1 yillarda girisimcilik
konusuyla ilgilenen Neoklasik’lerden biridir. Marshallc1 ekonomide, girisimcinin gérevi; risk
alma, iiretimi yonlendirme, yenilik ve ilerlemenin saglanmasi, mal arzi, emek ve sermayeyi
koordine etmesidir. Girisimei biitlin sorumluluklar1 iistlenerek hem igveren hem de yonetici

pozisyonundadir (Praag, 1999: 318-319).

Keynesci iktisatla birlikte gelisen devletin ekonomik hayata miidahalesi 1970’lerden
sonra ciddi bir sekilde elestirmeye baslanmis ve devletin iktisadi yapi icerisindeki roliinde
degisimler meydana gelmistir. Bu kapsamda devlet iktisadi hayattan ¢ekilerek kurallar koyan
ve denetleyen bir yap1 olarak gelismistir (Tanzi ve Schuknecht, 2000: 175). Fakat devletin,
kamu girisimciligi, taban - tavan fiyat uygulamalar1 ve piyasaya giris ¢ikislarn diizenlenmesi
gibi miidahaleleri daha ¢ok regiilasyon bi¢imindedir (Hahn, 1990: 2-4). Onceki yaklasimlarda
da yinelenen girisimci niteliklerine Neoklasik donemde farkli olarak, muhasebe ve finans
uzmanligi, yoneticilik gibi nitelikler de eklenmistir. Neoklasik yaklasim bir sinif ayrimini
kabul etmeyerek kisinin kararlarinin Onceliginin altmi1 ¢izmesi girisimcilige yonelik
farkindalig1 da arttirmistir. Girigimcilikle ilgili bahsedilen bu katkilar, piyasada arbitrajdan
yararlanan birisi olarak, girisimciligi nitelemektedir (Winata, 2008: 27). Neoklasik
yaklagimda girisimcilik, sadece iiretim faktorlerini bir araya getirme fonksiyonu ve bireyin

gelecegin risklerine karsi korunmasi ile sinirli kalmastir.

1.3.3. Tiirkiye’de Girisimcilik Kavraminin Tarihsel Siireci

Genis bir perspektifle bakildiginda Tiirkiye’de girisimciligin tarihsel gelisim siireci;
Osmanl Imparatorlugu dénemi girisimcilik ve Cumhuriyet dénemi girisimcilik olarak iki

dénemde incelenmektedir.
1.3.3.1.  Osmanh Imparatorlugu déneminde girisimcilik

Osmanl Imparatorlugu’nda girisimcilik ile ilgili ilk akla gelen tanimlama Ahilik

kiiltiridiir. Ahilik Selguklulardan Osmanli’ya kadar dayanan, usta-g¢irak egitiminden,
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iiriinlerin kalite kontroliine ve esnaf dayanigmasini iceren bir orgiit olmustur. Osmanli
Imparatorlugu’nun son dénemlerine dek girisimcilik fazla gelisememistir. Sanayi Devrimi ve
Abdiilmecit Han doneminde alinan ilk dis borca miiteakip girisimcilik ivme kazanmistir. Bu
donemde kurulan Sirket-i Hayriye hizmet sektoriine bir hareketlilik getirmis olsa da sanayi
sektorll icin yeterli girigsimei ve sermaye olmadigindan yeterli gelisim ger¢eklesmemistir.
Yine bu donemde finans sektoriinde dnemli gelismeler yasanmis ve merkez bankasi faaliyeti
gosteren Osmanli Bankas1 kurulmustur. Osmanli Imparatorlugu’nun ticari faaliyetlerinde ise
Yahudi, Rum ve Ermeni asilli vatandaslar baskin bir rol iistlenirken, Tiirk niifusun biiyiik
cogunlugunun 19. ve 20. ylizyil boyunca savaslar ve genellikle tarim, hayvancilik gibi islerle

ilgilenmesi nedeniyle Tiirk girisimcilerin olugsmasina imkan tanimamistir (Basar, 2017: 167)

Osmanli imparatorlugunda ticaret her zaman giindemde olmus fakat bu giindemin
sebebi yine azinliklar olmustur ve ticarette yogun faaliyet gdstermenin sonucu olarak
sanayinin gelisimi engellenmistir. Sanayilesmenin yerlesime bagli olmas1 ve Osmanli’nin
icinden ¢ikamadigi savaglar ve istediginde sermaye akisi yapamayacak olmasi, halihazirda
disardan tahrik edilen azmliklar, halki bu alandan geride tutmustur. Savaslar sebebiyle
niifusun azalmasi ve tagradan gelenlerin biiyiik sehirlere alinmamasi sebebiyle emegin fiyati
yiiksektir, bu sebeple 6nemli rekabet avantaji olan isgiicii kagirildigi icin sanayilesme sekteye
ugramakta bu da halki siirekli askerlige yonlendiren idarecilerin yonetimde rol almasimdan

kaynaklanmaktadir (Basar, 2017: 168).

17. yiizyilin sonlarma dogru Osmanli Imparatorlugunun devamli mali sikintilarla
bogustugu goriilmektedir. Bu donemde Osmanli biitge agigini kapatabilmek i¢in Avrupa’dan
bor¢ almaya baslamis ilerleyen dénemlerde ise Osmanli’nin bor¢lanma araglari, Istanbul
icerisinde faaliyet gdsteren sarraf ve bankerler iizerinden alinip satilmaya baglanilmis ve bu
islemi yiiriiten girisimcilere ise Galata Bankerleri denilmigtir. 19. Yiizyilda bankerlerin mali
giicli zirveye ulagmistir fakat buna bagli olarak Osmanli’nin borglanma ihtiyacinin bu
donemde hat sathaya ¢iktig1 da bilinmektedir (Pamuk, 1999: 221). Istanbul, Galata gevresinde
bulunan bu azmlik grup politik giic ve ¢evreye sahip oldugu kadar, egitimli ve girisimci
bireylere de sahiptir. Ayrica Galata Bankerlerine 1847 yilinda Osmanli hiikiimeti himayesi
altinda, ilk banka olma Ozelligi tasiyan Bank-1 Dersaadet (Banque de Constantinople)
kurdurulmustur (Ozgiin, 2018: 687).
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Ticaret altyapisinin ve ticaret kiiltlirliniin azinliklarda olmasi Tiirklerde bu yapinin
daha sonraki donemlerde olugmasina sebep olmugtur. Osmanli sanayilesmenin gerekliligini
son donemlerinde fark etmis, ittihat ve Terakki doneminde Tiirk halkinda ticari faaliyet
gerceklestirebilmek igin ¢abalandigi goriilmektedir (Miiftiioglu ve Durukan, 2004: 97). Bu
cabalarin sonucu olarak 1864 yilindan 1873 a kadar, Istanbul’da faaliyet gosteren her sanat
kolundan esnafi birlestirerek sirket kurdurma yoluna giden Islah-1 Sanayi Komisyonu,
Istanbul merkezli yedi sirketin kurulmasmi saglamistir. Bu sirketler, Simkeshine ve
Klabdanci Sirketi 1866 yilinda, 1868 yilinda Kumasgilar Sirketi, Dokmeciler Sirketi ve
Saraglar Sirketi, 1869 yilinda Demirciler Sirketi, 1870 yilinda Tabakgilar Sirketi ve 1873
yilinda kurulan Debbagcilar Sirketidir. Bu sirketlere 1873’e¢ kadar ciddi destekler
saglanmasina karsin, komisyonun dagilarak, gérev ve yetkilerinin belediyelere devredilmesi
sirketleri olumsuz etkilemistir (Kurt, vd. 2016: 160). 1870 ve 1914 yillar1 arasinda girisimcilik
faaliyetlerinin arttig1, bundan dolay1 yerli ve yabanci girisimcilerce kurulan fabrikalarm sikc¢a

goriildiigii donem olmustur (Elmaci, 2015: 5-6, Bozdemir, 2011: 9).

Ancak Bati’da meydana gelen yeniliklere ayak uydurulamamasi ve kapitiilasyonlar
neticesinde liretim etkinligi azalmis. Diger taraftan Avrupa’nin cografi kesifleri sonucu ipek
yolu da 6nemini kaybetmis ve ticarette ciddi zayiflama yasanmistir (irmis, 1998: 35-42). Bu
gelismeler sonucunda biriken borglarin 6denememesi, Osmanli maliyesi ve gelirinin
Avrupalilarin kontroliine gegmesine neden olmus ve Osmanlinin iktisadi bagimsizligini
kaybetmesi, ardindan da siyasi bagimsizliginimn kaybolmasi ile Osmanli Imparatorlugu tarihe

karismis ve Anadolu’da Tiirkiye Cumhuriyeti kurulmustur (Basar, 2017: 169).
1.3.3.2. Cumhuriyet déoneminde girisimcilik

Girisimcilik daha ¢ok bu donemde islevsellik kazanmaya bagslayarak milli girisimeilik
ve milli ekonominin ilk adimlar1 1923 yilinda atilmustir. Devletin gii¢ ve imkanlarinin ¢esitli
yollarla, girisimcilerin kalkinmasi ve milli ekonominin gelismesi igin kullanilmas1 gerekli
goriilmiistiir. 1922°de Mustafa Kemal Atatiirk’iin Sovyetlerin Ankara biiyiikelgisi Aralov’a
ekonomi konusunda: “Tirkiye’de is¢i smnifi yok, ¢iinkii gelismis bir sanayi yok. Bizim
burjuvamizi ise heniiz burjuva sinifi haline getirmek gerekiyor... Benim amacim... Anadolu
tacirine yardim etmek, zenginlesmesini saglamaktir.” diyerek girisimcilige verdigi onemi
gostermistir. Bu diislince {ilkenin ekonomi politikalarinin belirlendigi izmir iktisat
kongresiyle belirgin bir igerik kazanmustir (Tezel, 2002: 148). Izmir Iktisat Kongresi’nden

once ise, Atatiirk ekonomiyi isaret ederek “Asil savas simdi basliyor” soziiyle kalkinmaya
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yonelik ilk adimi atmistir. Bu kongrede iilkeyi iktisadi temelde ayaga kaldirmak, sermaye

olusturmak ve iilkenin refahini yiikseltmek i¢in ¢esitli kararlar alinmistir (Aydimntan, 2004:

117-118). Bu dogrultuda alinan bir kisim kararlar (Kog, 2000: 153-154):

- Ekonomi egitiminin yayginlastiriimasi

- Milli bankalarin kurulmasi

- Yerli mali kullanilmas1

- Sanayinin tesvik edilmesi

- Anonim sirket kurmanin kolaylastirilmasi

- Demiryolu ingaatlarmin devletge programlanmasidir.

1923 ve 1929 yillar1 arasinda milli burjuvaziyi meydana getirmek ve ihtiya¢ duyulan
sermaye birikimini saglamak tizere girisimciligi 6n plana ¢ikaran adimlar atilmistir. Bu
donemde heniiz sermaye birikimi saglanamamasindan Otiirii girisimciligi  siyasetgiler
istlenmistir. Boylelikle Tiirkiye Cumbhuriyetinin ilk girisimcileri siyasetgiler olmustur
(Durak, vd. 2017: 135). TCDD insaatinin ilk miiteahhitlerinden siyaset¢i Nuri Demirag, ilk
ucak bomba fabrikasi Maresal Fevzi Cakmak'in yakm akrabasi olan Sakir Ziimre,
AKBANK 1n kurucusu siyasetci Nuh Naci Yazgan, bunlardan birkacidir. 1923°te Lozan Baris
Antlagmasi ile kapitiilasyonlar kaldirilmis ve sanayilesmede yiikselis baslamistir. Ancak,
1929 patlak veren ve 1930’lu yillara kadar siiren diinya ekonomik krizi Tirkiye’yi de ciddi
anlamda etkilemis ve bu nedenle Tiirkiye’nin ekonomi politikalarini serbest ekonomi
modelinden ziyade, daha ¢ok devlet kontroliinde gelistirdigi goriilmektedir. 1940°da ticareti
millilestirmeye yonelik eylemleri ima eden, Milli Koruma Kanunu ¢ikartilmis ve yine bu
yilda, ithalat ve ihracatin bir bolimiiniin ¢esitli kamu iktisadi tesekkiilleri araciligi ile
yapilmasina yonelik kararlarin almmugtir. Ornegin 1941 yilinda kurulan Petrol Ofisi, Ticaret
Ofisi ve Ticaret Vekalet’ine bagh lase teskilati kurulmustur. (Tezel, 2002: 259-260),
1950’den itibaren Tirkiye yeni bir ekonomik yapiya gegerek serbest ekonomi rejimini
uygulamaya baslamis, sermayeyi farkli kesimlere yaymaya calismistir. Fakat bu donem
girisimcilerine bakildigimda Cumhuriyet’in ilk yillarina benzer 6zellikte bireylerin devlet
memuru oldugu goriilmektedir. Yine de bu donemden giiniimiize halen varligini siirdiiren

isletmeler bulunmaktadir.

David McClelland tarafindan 1961 yilinda yaymnlanan “The Acheieving Society” adli

eserinde, 42 iilke insaninin girisimcilik becerisi ve basar1 giidiileri a¢isindan siralanmiglardir.
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%3,62 oranla Tiirkiye ilk sirada yer almistir (Miiftiioglu ve Durukan, 2004: 5). Global
Entrepreneurship Monitor’ii Kiiresel Rapor (2018)’una goére 54 iilke arasindan; ¢alisanlarin
yeni mal veya hizmetlerin gelistirilmesi, baslatilmasi, yeni bir is birimi, yeni bir kurulus ya
da yan kurulus kurulmasi gibi girisimcilik faaliyetlerine katilma orani Tiirkiye igin %5,1
oranla 29. sirada gergeklesirken, en yiiksek %6,7 oranla 1. sirada Katar, en diisiik %3,2 oranla
Mozambik 54. olmustur. Tiirkiye Issizligin derin oldugu iilkeler smnifinda iken girisimeilik
diizeyinin bu kadar diisiik olmasi, Tirkiye’ nin kiiltiir korteksinden kaynaklanmaktadir. Tiirk
toplumunun risk almak yerine memurluk gibi duragan ve garantili isler se¢mesinden

kaynaklanmaktadir (Carree ve Thurik, 2005: 440).

1970°1i yillarda ise girisimciler artik egitimli bireylerden meydana gelmektedir. Bu
egitimli bireylerin iiretme noktasinda azimli olduklari goriilmektedir. Ayrica devletin
sagladig1 tesvikler ve olanaklarla bir¢ok yeni girisimcinin ortaya ¢ikmasi saglanmustir
(Arikan, 2004: 19). 1980 ve sonrasindaki donemlerde gelismeler olduk¢a iyimserdir. 1980
sonrasi hayata gegirilen derin piyasa ekonomisi ve gelisen girisimcilikle, Tiirk halkinin daha
cok basarili olabilecegi fikri yerlesmeye baslamistir (Sali, 1998: 35-37). 1980 sonrasi yillarda
serbest ekonominin yayilmaya baslamasi, devletlerin ekonomiden cekilerek, girisimeiligin 6n
plana ¢ikmasma sebep olmustur. Fakat yine bu donemlerde Tiirkiye’de yasanan yiiksek
enflasyon ve biirokratik birtakim engeller girisimciligin istenilen diizeye ulagsmamasinda

biiyiik etken oynamustir (Bori, 2006: 11).

Tirk sanayisinin kiiresel ekonomideki yeri, Tiirkiye’nin 1996 yilinda Gilimriik
Birligi’ne katilmasi ve yasanan 2001 ckonomik Kkrizi sonrasi ekonominin yeniden
yapilanmasiyla daha da derinlesmistir (Maliye Bakanlhigi, 2008: 87). 2000°den sonra
Tiirkiye’de tamamen liberal politikalar yiirlirliige girmis ve yabanci sermayenin biiyiik
oranlarda iilkeye girisi yasanmistir, benimsenen 6zellestirme politikasiyla kamu iktisadi
tesekkiillerin yatirimlar1 da azalmistir (Demircan, 2008: 52-53). TUSIAD (2002: 40)
“Tiurkiye’de Girisimcilik” raporuna gore; issizlik sorunun artmasi, yeni ekonominin
gliclenmesiyle doniisen ekonomik yapi, ekonomi ve tesekkiiller gergevesinde kuramsal
gelismeler ve girisimciligin genel kabulii, girisimciligin 6zellikle son donemlerde bu kadar

taninmig olmasina iligskin baslica 6nemli nedenler olarak sayilmaktadir (Borii, 2006: 12).

Tiirkiye tarihinin baslica girisimcilerine baktigimizda ise en bilindik girisimcilik 6rnegi

Sabanc1 ailesidir. Aslen Kayserili olan ama is hayatina Adana’da baslayan Sabanci ailesi,
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1950 yilindan beri Tiirkiye’deki “devlet destegiyle girisimcilik” modelinin 6rneklerindendir
(Bugra, 1995: 122-125). Sabanci ailesinin de model aldig1 basarili girisimlerden bir digeri de
Kog ailesidir. Vehbi Ko¢ 1920’lerde Ankara’da biirokratlarin gida ihtiyacini karsilayan bir
girisimken, ¢esitli hilkiimet projelerinde rol alarak aile girisimlerini genisletmistir (Bugra,
1995: 117). Bir diger basarili girisim ise Nejat Eczacibasi’nin kurdugu Eczacibasi
Holding’dir. Cumhuriyetin kurucularindan olan Celal Bayar gibi birgok isimle yakin iligkilere
sahip olan aile Nejat Eczacibasi’nin ¢ocukluktan itibaren 1yi bir egitim almasmi saglayarak
ve ikinci diinya savasi sirasinda ithalati duran iirlinleri liretmeye girismesiyle bugilinkii
konumuna kadar gelmeyi basarmistir (Bugra, 1995: 127). Giiniimiizde ise bu isletmelerin
yaninda yemeksepeti.com kurucusu Nevzat Aydm, Peak Games kurucusu Sidar Sahin,
sahibinden.com kurucusu Taner Aksoy gibi isimler Tiirkiye’de 6nde gelen girisimcilerden

birkagidir.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (2019)’nin “Subat Ayina Ait Kurulan ve Kapanan
Sirket Istatistikleri” haber biiltenine gdre son 4 yil igerisinde Tiirkiye de kurulan isletme

sayilar1 Grafik 1.1°de gosterilmistir.

12.000
10.000
8.000
6.000
4.000

2.000

1234567891011121234567891011121234567891011121 234567 891011121 2
2015 2016 2017 2018 2019

= Anonim, Limited, Kooperatif, Komandit, Kollektif Sirket toplamlar1 === Gercek Kisi Ticari Isletmesi

Kaynakga: Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi.
Grafik 1.1: Aylara gore kurulan sirket sayilari

Grafik 1.1°e gore 2019 Subat ay1 igerisinde 6.772 adet sermaye sirketi kurulurken, 1.794
adet gercek kisi isletmesi kurulmustur (TOBB, 2019).
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1.4. Tiirkiye’de Girisimcilige Destek Veren Kurum ve Kuruluslar

Tiirkiye’de girisimcilik son yillarda biiylik 6nem kazanmustir. Cesitli kurum ve
kuruluslar tarafindan destek programlariyla girisimciler desteklenmektedir. Girisimcilere
finansman, danismanlik ve egitim gibi konularda tesvik ve destek saglayan baslica kurum ve

kuruluslar asagidaki gibidir;

- Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Bagkanlig1
- Tiirkiye Halk Bankas1

- Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirmalar1 Kurumu

- Hazine ve Maliye Bakanlhigi

- Kalkimma Ajanslar1

1.4.1. Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanhig
(KOSGEB)

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlhig1 adiyla
20 Nisan 1990 tarihinde 3624 sayili yasa ile yillik en fazla 250 kisi istihdam eden kiigiik ve
orta olgekli isletmelerin ekonomideki etkinligini ve paymi yiikseltmek, rekabet diizeylerini
artirmak, sanayiye uyumunu ekonomik temaytizlere uygun bigimde gergeklestirmek niyetiyle
kurulmustur. KOSGEB iilkemizin hemen her sehrinde destek programlar1 kapsaminda

verdigi, yaptig1 faaliyetler sunlardir (KOSGEB, 2018: 6);

- Banka Kredi Faizi Destekleri

- Bilisim Destekleri

- Bolgesel kalkinma destekleri

- Danigmanlik ve Egitim Destekleri

- Girisimeiligi Gelistirme Destekleri

- Kalite Gelistirme destekleri

- Pazar Arastirma ve Thracat1 Gelistirme Destekleri
- Teknoloji Gelistirme ve Yenilik Destekleri

- Uluslararasi Isbirligi Gelistirme Destekleri
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2016-2018 donemindeki toplam biit¢ce ve gerceklesme tutarlar1 ana kalemler bazinda
Grafik 1.2’de gosterilerek destek biitcesi gergceklesmesi; 2016 yilinda 541 Milyon TL, 2017
yilinda 1,7 Milyar TL, 2018 yilinda 1,9 Milyar TL olarak gerceklesmistir. (KOSGEB, 2018:
35)
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Kaynakea: Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig1.

Grafik 1.2: KOSGEB 2008-2018 dénemi destek biitgesi ve gergeklesme tutarlari

KOSGEB mevcut veya yeni kurulan isletmelerin desteklenmesi, gelistirilmesi
bakimindan stratejik bir rol almaktadir. Bu kapsamda girisimcilerin kendini tanimasi, rakip,
miisteri ve pazar analizlerini yaparak, iiretim-satis miktarlarin1 hesaplamali ihtiya¢ duyulan
teknik donanim, makine, cihaz ve techizatlar1 is plani c¢ercevesinde belirleyerek yatirim

planini ortaya koymalidir (KOSGEB, 2018: 16).

1.4.2. Tiirkiye Halk Bankasi (HALKBANK)

1938 yilinda KOBI (Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler)’lerin ekonomik
faaliyetlerini desteklemek lizere kurulmustur. Zaman igerisinde kapsami genisleyen Halkbank
KOBI finansmaninin yani sira KOBI’lerin, sanayilesmedeki katkilarmi arttirmak, orta-uzun
vadeli proje ve proje gelistirme kredisi vermek, egitim hizmetleri sunmak ve bu amaca
yonelik diger sinai ve ticari faaliyetlerde bulunmaktadir. Ayrica KOBI’lere, sanayi kredisi,

turizm kredisi, orta vadeli doviz kredisi, ileri teknoloji kredisi, yazilim kredisi gibi ¢ok sayida
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kredi hizmeti vermekte ve kiigiik sanayi sitelerini kredilendirmekte, Sanayi ve Teknoloji

Bakanlig1 fonlarina aracilik hizmeti icra etmektedir (Halkbank, 2019).

1.4.3. Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirmalar1 Kurumu (TUBITAK)

Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirmalar1 Kurumu, teknoloji ve ulusal bilim stratejisi
kapsaminda, yeni bir {iriin veya iiretimle ilgili teknik gelistirme amaciyla planlanan AR-GE
projelerine ve bilimsel ¢alismalara dnemli miktarlarda destek saglamaktadir. TUBITAK
tarafindan saglanan; KOBI Ar-Ge Baslangig Destegi, Sanayi Ar-Ge Destegi ve Teknoloji-
Yenilik Odakli Girigimleri Destekleme Programlar: gibi bir¢ok destek sayesinde Tiirkiye, AB

stratejik hedefleri kapsaminda iilke refahini artrmaya yogunlagmastir.
1.4.4. Hazine ve Maliye Bakanhg:

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hazine ve Maliye Bakanligi, Tiirkiye Cumbhuriyeti
Cumhurbagkanhgi'na bagli, hazine ve maliye islerinden sorumlu bir bakanliktir. 703 sayili
KHK ile “Hazine Miistesarlhigi” ve “Maliye Bakanlig1” birlestirilerek “Hazine ve Maliye
Bakanhg1” kurulmustur (Karadag, 2018: 1).

Bakanlhigin kamu yatirimi politikas1 kapsaminda; 6zel sektorii destekleyecek nitelikteki
yatirmmlarin altyapiya yonlendirilecegi; bu gergevede, lojistik merkezi, liman, demiryolu gibi
alanlara onem vermektedir. Ayrica, kurum isletmelere vergi ve SGK muafiyeti tesvikleri
saglamaktadir. Subat 2017 ve Aralik 2017 tarihleri arasinda Aralik 2016 tarihinde bildirilen
toplam sigortali sayisina ek olarak, ise alinan her bir sigortali ¢alisan igin, Aralik 2017 tarihine
kadar gecerli tiim calisanlarin aylik prim ddeme giin sayisinin 22,22 TL ile carpilmasi
sonucunda tespit edilen tutar kadar, yine bu isverenlerin SGK’ya &deyecekleri sigortali
paylart dahil tim primlerinden mahsup edilerek bakanlik¢a destek odemesi yapilmistir
(Hazine ve Maliye Bakanligi, 2017: 57).

1.4.5. Kalkinma Ajanslar

Kalkinma Ajanslari, T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanlig1 ile koordine
halde galisarak, ¢abuk karar alip uygulayabilen, kar amaci giitmeyen, kendine 6zgii ¢alisma
ve finansmana sahip, kalkinmada 6ncelikli bolgelerde faaliyet gosteren kalkinma birimleridir.

Merkezi ve yerel idarelerin disinda, kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarin projelerine
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“Faiz Destegi, Faizsiz Kredi Destegi, Dogrudan Finansman Destegi” bagliklarinda mali

destek saglamaktadirlar (Ankara Kalkinma Ajansi, 2019).

Ayrica girisimcilere tesvik, hibe, kredi ve danigsmanlik saglayan bazi diger kurum ve

kuruluslar sunlardir;

- Aile Sosyal Politikalar Bakanlig1

- Avrupa Birligi Bagkanlig1

- Avrupa Birligi Is Gelistirme Merkezleri (ABIGEM)
- Bolgesel Kalkinma Ajanslar

- Danimarka Disisleri Bakanlig1

- Diinya Bankasi

- Diinya Saglik Orgiitii (WHO)

- Esnaf Kefalet Kooperatifleri

- Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhigi

- Global Environment Facility Kii¢iik Destek Programi (GEF)
- Ihracate1 Birlikleri

- Iktisadi Kalkinma Vakfi (IKV)

- Japon Biiyiikelgiligi

- Kadm Girisimciler Dernegi (KAGIDER)

- Kobi Girigsim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S.

- Kredi Garanti Fonu

- Merkezi Finans ve Thale Birimi (MFIB)

- Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:

- Startup’lar (e-tohum vb.)

- Strateji ve Biitce Bagkanligi

- Tarimmsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu (TKDK)
- Ticaret Bakanlig:

- Ticaret ve Sanayi Odalar1

- Tiirk Eximbank

- Tiirk Patent Enstitiisii (TPE)

- Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
- Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)

- Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
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- Tirkiye Sinai ve Kalkinma Bankas1 A.S.
- Tirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV)
- Universiteler

- Yiiksek Teknoloji Enstitiileri

1.5.  Girisimci Kisiliklerin Ortak Ozellikleri

Acilan her isletmenin arkasinda bir girisimci bulunmaktadir. isletme kurmanm, firsat
yoksunlugu veya miras gibi ¢esitli nedenleri olmakla beraber giiniimiizdeki en 6nemli nedeni
girisimcilik glidiisiidiir. Yalnizca yeterli sermayeye sahip olunarak girigimei olmak miimkiin
degildir. Yeterli sermaye ve finansman olanaklarina sahip fakat kendi isletmesi olmayan veya
baska islerde calisan pek ¢ok insan vardir. Girisimei ruhu 6zel bir yetenek, gelecegi gorebilme
ve risk alabilme gibi 6zellikleri icerir (Kiigiik, 2005: 109). Bir¢ok arastirma da gostermektedir
ki, girisimcide bulunan yeteneklerle hayata gecirilen faaliyetler arasinda ciddi bir iliski

bulunmaktadir (Hardy, 1999: 52).

Girisimcilerin incelendigi bir¢ok ¢alismada, farkli 6zelliklere sahip olmakla beraber,
bircok ortak 6zelliklere de sahip olduklar1 goriilmektedir. Firsatlar1 yakalama ve yeni bir fikir
yaratma gibi o6zellikleri yetenekten, giidiileri ise basar1 ihtiyaglarindan kaynaklanmaktadir
(Olson, 1986: 29). Girisimci nitelikleri ile ilgili literatiirde bir¢ok arastirma bulunmakla
beraber, bu ¢calismalardan birkag¢1 basarili girisimcilerde bulunmasi gereken 6zellikleri kisaca
asagidaki gibi siralamistir (McClelland, 1961: 63, Tekin, 2005: 47, Bozkurt, 2007: 96,
Yurtseven, 2007: 67, Kaya, 2007: 46-47).

- Yetenekleri zorlayan islerde ¢aligmak

- Liyakata 6nem vermek

- Inang, kararlilik, yetenek ve cesarete sahip olmasi

- Ust diizeyde ¢aligma motivasyonu

- Yenilik¢i diistinebilme kabiliyetine sahip olmak

- Ekip ¢alismasina yatkilik

- Anlagilir bir sekilde misyon ve vizyon sahibi olmasi
- S0z verdigi isi bitirme heyecan ve azmi

- Doniigiim ve degisime agik olmak, kabullenebilmek

- Ikna kabiliyeti ve insanlara giiven verebilme
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- Is ve 6zel hayatinda kendisini yazil, sozlii ifade edebilmek
- Analitik ve yaratici diisiinebilmek

- Is ve 6zel hayat1 birbirinden ayirabilmek

- Insanlarla saglam ve kalci iliskiler kurabilmek

- Gerektiginde risk alabilmek

- Belirsizlige kars1 tolerans, vb.

Isletmelerin bircogu kurulus dénemlerinde basarisizliga ugramaktadirlar. Bu
basarisizliktaki en 6nemli faktor gereken girisimci kisilik Ozelliklerine ve yeterliliklerine
sahip olmayislaridir. Yukarida birkagindan bahsedilen girisimcilerde bulunmasi gereken
ozellikleri gostermeden, basarili bir isletme hayat1 siirdiirebilen girisimcilere rastlamak
miimkiin degildir (Basar, 2017: 62). Bu nedenle girisimcilerde rastlanan bu ortak 6zellikler

basarili bir isletme hayatmin temel unsurunu olusturmaktadir.

1.6. Girisimcilik Yonelimi

Girisimcilik yonelimi, bir girisimsel davranis sergilemede ana unsurdur (Krueger, vd.
2000: 411). Ekonomiler ag¢isindan bakildiginda girisimcilerin biiyiik 6nem tasidigi sikga
vurgulanmustir. Bu nedenle girisimcilerin say1 ve nitelik bakimmdan oldukga gelistirilmesi,
girisimcilik yoneliminin olusturulmasi, ekonomilerde planl bir sistem haline gelmis ve iilke
politikalar1 i¢inde yerini almistir. Girigimciler gelece§in ekonomileri i¢in 6nemli bir gii¢ ve
potansiyel olarak kabul edilmistir (Lee ve Peterson, 200: 401). Boylelikle ekonomi ig¢inde
girisimcilerin sayismim artirilmasi, bu yonde bir girisimcilik yoneliminin olusturulmasi,
bunlarin tesvik edilmesi Onemli bir calisma olarak ele almmaktadir. Girisimeilik
yonelimlerinin cesaretlendirilmesi, basta az gelismis tilkeler olmak iizere ekonomik kalkinma
ve refahi ylikseltmekte temel unsur olarak tesvik edilmektedir (Mueller ve Thomas, 200: 53).
Girisimcilik yonelimi {i¢ faktorlii bir bilesen olarak ifade edilmektedir. Bunlar (Parnell, vd.

1995: 42, Borti, 2006: 22):

- Bireyin aldig1 girisimcilik egitimi, bilgi seviyesi ve yeni riskler almada yetkinligi
- Bireyin bulundugu ekonomik sistem igerisinde, firsatlara iliskin inanglar1
- Bireyin mevcut firsatlar1 gorerek, degerlendirebilme konusundaki 6zgiiveni olarak

ele alinmaktadir.
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Ulke ydnetimlerinin ise girisimcilik ydneliminin artirilmasinda tesvik olarak bazi
politikalar uygulamasi gerektigi vurgulanmaktadir. Bunlar ise (Mok, 2005: 543, Borii, 2006:
22):

- Gerekli durumlarda finansal destegin saglanmasi

- lIsletme ve sanayi girisimlerinin koordinesi

- Teknoloji gelistirmeye, yenilik yaratmaya uygun is ¢evrelerinin olusturulmasi

- Siyasi agidan desteklerin ve tesviklerin saglanmasi

- Fiziksel olarak, teknolojik ve beseri altyapi i¢in yatirimlarm yapilmasi olarak

siralanabilir.

Literatlir taramasi sirasinda girisimcilik yonelimini inceleyen iki modele daha

rastlanmistir. Bu modeller (Jakopec, vd. 2013: 4):

- Shapero ve Sokol (1982) tarafindan, “Girisimci Etkinlik Modeli” (Model of the
Entrepreneurial Event).
- Ajzen (1991) tarafindan ise, “Planli Davranislar Teorisi” (The Theory of Planned

Behaviour) modelidir.

“Girisimei  etkinlik modeli”, girisimcilik yoneliminden daha ¢ok girisimcilik
kavramiyla ilgilenmektedir. Yeni bir is kurmak bu modeli kapsar. Birey oncelikle bir ise
girisme konusunda istek duymakta ve sonrasinda bu isin yapilabilirligini inceleyip, harekete

gegme veya gegmemeye karar vermektedir (Timuroglu ve Cakir, 2014: 103).

Ajzen (1996) tarafindan gelistirilen “Planli Davraniglar Teorisi” modeli sosyal normun,
davranisa yonelik yaklasimin ve algilanan davranigsal kontroliin, girisimcilik yonelimi
yoniinde oOncelikler oldugu ve bu yonelime agiklik getiren faktorlerin, davramigin anlik
belirleyicileri oldugunu anlatmaktadir (Ajzen, 1996: 387). “Planli Davraniglar Teorisi”,
bireylerin davranislarin1 tahmin etmek ve bunlara agiklik getirmek igin olusturulmus bir
modeldir. Bu teori, “algilanan davranigsal kontrol, sosyal norm ve kisisel tutum” 6gelerini

davraniga yonelik egilimin ana kavramlar1 olarak gérmiistiir (Jakopec vd. 2013: 4).

Girigimcilik yoneliminde ciddi 6neme sahip bir diger faktor ise egitim faktoriidiir.

Egitim faktoriiniin, tiniversite egitimi goren geng niifusun, girisimci ruhlarinin tegvik edilmesi
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ve girisimcilige yonelmelerinde olumlu etkisi oldugu kabul edilmektedir (Wang ve Wong,
2004: 164). Giinimiizde ise girisimcilik dersleri pek cok finiversitenin, sosyal bilimler
alaninda egitim veren boliimleri ile egitim, tip, mithendislik ve meslek yiliksekokullar1 gibi
boliimlerinde miifredata alinarak, girisimcilik 6zendirilmektedir. Bu nedenle egitim

konusunun girisimcilige yonelme noktasindaki 6nemi oldukca biiyiiktiir.

Bu calisma ve literatiirde de yer alan girisimcilik yonelimi ve bu yonelimin
gelistirilmesinin 6nemi dayanak alinarak, tiniversite Ogrencilerinin girisimcilik algis1 ve
yonelimlerinin, tanimlanan girisimcilik 6zelliklerine uygunluklart Yilmaz ve Siinbiil (2009)
tarafindan  gelistirilen “Universite Ogrencilerine  Yonelik ~Girisimcilik ~ Olgeginin

Gelistirilmesi” adli calismada kullanilan 6lgek yardimiyla, ortaya konulmaya c¢aligilmistir.
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2. BOLUM

2. ARASTIRMANIN METODOLOJISI

Bu bolimde aragtirmaya konu problem ve agiklamalar, aragtirmanin amaci, 0nemi,
yontem ve teknigi, evren ve Orneklemi, aragtrmanin hipotezi ve sinirliliklar1 tizerinde

durulmustur.

2.1. Arastirmamn Konusu ve Problemin Tamm

Bu calisma Aydin Adnan Menderes Universitesi’nde 2018-2019 yilinda egitim ve
ogrenim gormekte olan dgrencilerin girisimcilik algilar1 ve yonelimlerini ortaya koymaya
calisan betimsel bir arastrma niteligindedir. Bu kapsamda yapilan literatiir taramasinda

girisimci kisiligin dogusta, cevresel etkiler ve egitimle sekillendigi sonucuna ulagilmistir.

Yirmi birinci yiizyilda iilkeler giiciinii ekonomilerinden almaktadir. Bir iilkenin
ekonomik bakimdan gii¢lii olabilmesi o iilkede bulunan girisimcilerin sayisiyla ol¢iilebilir
(Salik ve Kaygin, 2016: 145). Bu nedenle girisimcilik yoneliminin énemi oldukga artmistir
ve girisim istegini biiyilk Ol¢lide etkileyen egitimin bir sonucu olarak, iiniversite
ogrencilerinin girisimcilik algr ve yonelimlerinin tespit edilmesi olduk¢a Onem arz

etmektedir.

2.2. Arastirmanmin Amaci

Bu tez caligmasinin amaci, Ogrencilerin girisimcilik konusunda ne derece istekli
olduklarimi ve literatiirde yer alan girisimcilik 6zelliklerini tagiyip tasimadiklarini ortaya
cikarmak. Elde edilen demografik degiskenler sayesinde egitim diizeyi, yasanilan ¢evre ve
cinsiyet gibi degiskenler agisindan Aydm Adnan Menderes Universitesi dgrencilerinin

girigimcilik egilimlerini belirlemek bu ¢aligmanin inceleme konusunu olusturmaktadir.

2.3.  Arastirmanin Onemi

Ekonomiler i¢inde oldukga biiyiik 6neme sahip girisimciler, gliniimiizde daha ciddi bir

boyuta gelerek ekonomik kalkinma ve refahin anahtari olarak goriilmektedir. Kiiresel arenada
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veya lilkeler 6zeline bakildiginda bu konuda potansiyeli artirmaya yonelik 6nemli politikalar

uygulanmaktadir (Bori, 2006: 14).

Tiirkiye’nin kiiresel arenada bulundugu konum goéz Oniine alindiginda siirekli bir
gelisim ve ekonomik yonden giiclii, dinamik ve 6nemli potansiyele sahip bir iilke oldugu
sOylenebilir. Girisimciligin ekonomiler i¢in bu derece dnemli olmasi beraberinde girisimciligi
tesvik etmeyi getirmistir. Girisimeilik konusunda tutkulu, enerjik ve yiiksekdgrenim egitimi
alan genclere de nemli gorevler diismektedir. Ayrica Aydim Adnan Menderes Universitesi
ogrencilerinin girisimcilik algilar1 ve yonelimleri iizerine daha once bir calismanin

yapilmamis olmas1 bu ¢alismay1 degerli kilmaktadir.

2.4. Arastirmamn Yontem ve Teknigi

Arastirmada veri elde etme araci olarak anket kullanilmistir. Anket hazirhigi igin
girisimcilik iizerine yapilan literatiir taramasinda Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan
gelistirilen “Universite Ogrencilerine Yonelik Girisimcilik Olgegi” incelenmis ve bu anket
formundan yararlanilmistir. Arastirma gruplari olusturulurken, tiniversitedeki tiim boliimleri

temsilen rastgele yontemle 6rneklem secilmistir.

Anketin ilk boliimiinde ¢alismanm amacii ifade eden, 6grencilerin sorulara samimi

cevaplar vererek calismaya katki saglamalariin istendigi bir agiklama bulunmaktadir.

Anketin birinci kisminda ise 68rencilerden; fakiilte, cinsiyet, yas, lisans diizeyi, smif,
baba ve anne meslegi, aile aylik geliri, ailenin yasadigi sehir ve girisimcilik dersi alip

almadiklarini isaretlemeleri istenmistir.

Anketin ikinci kisminda, girisimcilik yonelimlerini ve girigsimci kisiliklerini ne derece
tagidiklarint 6lgmek amaciyla 36 ifade siralanmis ve bu ifadelerden kendilerince ne 6lcilide
katildiklarmi belirtecek; en ¢ok “5”den, en az “1”¢ uzanan Likert tipinde 5’li aralikli 6lgek

iizerinden isaretleme yapmalari istenmistir.

Anket sorulari, Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan 6ncesinde 90 iiniversite 6grencisine
kompozisyon yazdirillarak ve literatiir taramasi yapilarak olusturulmustur. Deneme
uygulamasi yapildiktan sonra edinilen veriler analiz edilmis ve anketin giivenilirligi

ispatlanmustir.
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2.5.  Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu tez calismasmin evrenini Aydm Adnan Menderes Universitesi dgrencilerinin geneli
olusturmaktadir. 2018-2019 egitim ve 6gretim yilinda toplam kayitli 6grenci sayis1 Tablo
2.1°de gosterilmistir.

Tablo 2.1: Ogretim tiiriine gore dgrenci sayilari

On Lisans Ogrenci Sayisi 19.023
Lisans Ogrenci Sayis1 29.685
Lisansiistii Ogrenci Sayis1 3.730

Toplam Ogrenci Sayisi 52.438

Kaynakea: Aydin Adnan Menderes Universitesi.

Toplam 52.438 &grenci (Aydin Adnan Menderes Universitesi, 2019) oldugu tespit
edilmistir. Yapilan bu arastirmanin evrenini 52.438 Ogrenci olusturmaktadir. Arastirma
evreninden %95°’lik gliven smirlar1 i¢inde, secilecek Orneklem sayis1 381 olarak
hesaplanmistir (Creative Research Systems, 2019). Arastirmada hedeflenen minimum &6lgek
biiyiikliigii 381 olmasina ragmen arastirmanin daha giivenilir olabilmesi igin toplam 600 anket
dagitilmis ve toplanmustir, hatali veya eksik anketler ¢ikarilarak degerlendirilen anket sayisi
550 olarak belirlenmistir.

2.6. Arastirmanin Hipotezleri

Literatiir kapsam1 i¢inde bakildiginda, girisimci kisilik ve yonelimlerin olusmasinda
kisinin dogustan gelen Ozelliklerinin yaninda egitim, aile, gelir ve cinsiyet gibi ¢evresel
unsurlarin da etkiledigi goriilmiistiir. Ogrencilerin girisimci kisilik ve ydnelimlerinin tespit
edilerek girisimcilik diizeylerinin belirlenmesi ve yeni girisimcilerin yetisebilmesi i¢in

uiniversitelere ciddi gorevler diismektedir. Bu nedenle asagidaki hipotezler gelistirilmistir.

H1: Universite 6grencilerinin girisimcilik diizeyleri ile egitim gordiikleri fakiilte ve

yiiksekokul arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H2: Universite dgrencilerinin girisimcilik diizeyleri ile cinsiyet arasida anlamli bir farklilik

vardrr.
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H3: Universite dgrencilerinin girisimcilik diizeyleri ile yas seviyeleri arasinda anlaml1 bir

farklilik vardir.

H4: Universite 6grencilerinin girisimcilik diizeyleri ile lisans seviyeleri arasinda anlamli bir

farklilik vardir.

H5: Universite dgrencilerinin girisimcilik diizeyleri ile simf seviyeleri arasinda anlamli bir

farklilik vardir.

H6: Universite dgrencilerinin girisimcilik diizeyleri ile baba meslekleri arasinda anlamli bir

farklilik vardir.

H7: Universite dgrencilerinin girisimcilik diizeyleri ile anne meslekleri arasinda anlamli bir

farklilik vardir.

HS8: Universite &grencilerinin girisimcilik diizeyleri ile ailelerinin aylik gelir seviyeleri

arasmda anlamli bir farklilik vardir.

HO9: Universite dgrencilerinin girisimcilik diizeyleri ile ailelerinin yasadig1 yer arasinda

anlaml bir farklilik vardir.

H10: Universite 6grencilerinin girisimcilik diizeyleri ile girisimcilik dersi alip, almamalari

arasmda anlamli bir farklilik vardir.

2.7. Arastirmanmin Sinirhiliklar:

Bu arastirma; Yalmzca Aydin Adnan Menderes Universitesi dgrencilerini ve Aydn
ilini kapsamaktadir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Aydin Adnan Menderes Universitesi
ogrencilerinden “Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi” aracihigi ile elde edilen verilerle

simirlandirilmastir.
2.8. Literatiir Taramasi

Literatiirde girisimcilik tizerine yapilan ¢aligmalar incelendiginde; Littunen (2000)
girisimciyi, mal ve hizmet {iretebilmek i¢cin sermaye, dogal kaynak ve emek gibi iiretim

faktorlerini bir araya getirerek faaliyete geciren, baska bir deyisle, isletme kuran ve isletmenin
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faaliyetlerini yiiriiten kisi olarak tanimlamistir. Girisimci kisiligin olusmasinda dogustan
gelen yeteneklerin yani sira, ¢esitli dis etkenlerin de etkili oldugu yapilan aragtirmalar sonucu
tespit edilmistir. Aile, kiiltiir, egitim, toplum ve ekonomik ortam, kisilerde girisimcilik

yoneliminin ortaya ¢ikmasinda 6nemli etkenler olarak goriilmektedir (Chen ve Lai, 2010: 10).

Literatiir taramasinda incelenen arastirmalarin pek ¢ogunda girisimcilik yonelimine etki
eden etkenler c¢esitli istatistik programlar1 ile degerlendirilmistir. Literatiirde, Bori
(2006)’niin “Girisimcilik Egilimi-Marmara Universitesi Isletme Boliimii Ogrencileri Uzerine
Bir Arastrma” adhi ¢alismasinda, 6rneklem olarak Marmara Universitesi Isletme Boliimii
Ogrencileri se¢ilmis ve 6grencilerin girisimcilik 6zelliklerini tasidigi ve girisimcilik egilimine

sahip olduklar1 belirlenmistir.

Wilson, vd. (2007)’nun “Gender, Entrepreneurial Self Efficacy and Entrepreneurial
Career Intentions: Implications for Entrepreneurship Education” adli ¢alismasinda Amerika
Birlesik Devletleri’nin, California, New England, Teksas, Florida, Tennessee ve lllinois
eyaletlerinde yapilan arastirma, cinsiyetin girisimci kariyer ve girisimci 6z yeterlilik ile
arasindaki iliskisi arastirilmistir. Calismada, cinsiyetle girisimci 6z yeterlilik arasinda

erkekler ve kadmnlar lehine anlamli bir farklilik bulunmustur.

Avsar (2007) tarafindan yapilan “Yiiksek Ogretimde Ogrencilerin Girisimcilik
Egilimlerinin Arastirilmasi, Cukurova Universitesinde Bir Uygulama” adli ¢alismada ise,
Cukurova Universitesi 6grencileri 6rneklem olarak se¢ilmis ve 6grencilerin girisimcilik

diizeylerinin orta seviyede oldugu sonucuna ulasilmistir.

Oriici vd. (2007)’nin “Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerinde Ailesel
Faktorlerin Etkisi Uzerine Bir Uygulama™ adli galismasinda drneklemi Balikesir Universitesi
son smif dgrencileri olusturmaktadir. Calismada katilimeilardan erkek 6grencilerin kadin

Ogrencilere nazaran daha ¢ok girisimcilik yoneliminde olduklar1 ortaya ¢ikmistir.

Doganer ve Altunoglu (2010) nun “Adnan Menderes Universitesi Nazilli Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii Ogrencilerinin Girisimeilik Egilimleri” adli alismasinda
ise 6rneklem Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli [IBF Isletme Béliimii grencileri
olarak belirlenmistir. Caligmada kadin Ogrencilere gore erkek ogrencilerin daha fazla

girisimcilik egilimine sahip oldugu ortaya ¢ikmistur.
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Wang ve Wong (2004)’un “Entrepreneurial Interest of University Students in Singapore”
adli ¢alismasinda orneklemi Singapur Universitesi, lisans ogrencileri olusturmaktadir.
Calismada Crant (1996) tarafindan gelistirilen “Proaktif Kisilik Olgegi” kullanilmis ve
katilimcilardan erkek 6grencilerin kadin 6grencilere nazaran daha ¢ok girisimcilik yonelimine
sahip oldugu ortaya ¢ikmustir. Fakat ik, vatandaslik ve aile gelirleri ile girisimcilik

yonelimleri arasinda anlamli bir iligki bulunmamastir.

Kilig, vd. (2012)’nin “Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimleri Uzerine Bir
Aragtirma: Bandirma IIBF Isletme Boliimii Ornegi” adli ¢alismasida Balikesir Universitesi
Bandirma Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii dgrencileri drneklem olarak
secilmistir. Arastirmada Yilmaz ve Siinbiil tarafindan gelistirilen “Universite Ogrencileri
Girisimcilik Olgegi” o6lgek kullanilmistir. Calismada iiniversite Ogrencilerinin yenilik
ozellikleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik varken 6grencilerin aylik gelirleri ile

firsatcilik 6zelligi arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Ozdemir (2016)’in “Girisimci Universiteler ve Tiirkiye’de Girisimcilik Egitimi” adli
calismasinda, 2014 yilinda Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan yiiksekdgrenim veren
tiniversitelerden 99°u 6rneklem olarak se¢ilmistir. Caligmada girisimcilik egitimine yonelik
ders alan 6grencilerin daha yiiksek girisimcilik yonelimine sahip oldugu goriilmiistiir. Ayrica
girisimcilik egitimi vermeye diger {iniversitelerden daha 6nce baslamis liniversitelerin bu

konuda daha 1yi oldugu goriilmiistiir.

Kogyigit (2013)’in “Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Ozelliklerinin Belirlenmesi”
adli galismasinda, drneklem 2012-2013 egitim dgretim yilinda Istanbul Arel Universitesi'nde
ogrenim goéren Ogrencilerden meydana gelmektedir. Calismada 6grencilerin girisimcilik

ozelliklerini tagidig1 ve girisimeilik yonelimine sahip olduklar1 belirlenmistir.

Bilge ve Bal (2012)’mn “Girisimcilik Egilimi: Celal Bayar Universitesi Ogrencileri
Uzerine Bir Arastirma” adli ¢aligmasinda, Manisa Celal Bayar Universitesi Uygulamal
Bilimler Yiiksek Okulu, Salihli Meslek Yiiksek Okulu ve Fen Edebiyat Fakiiltesinden yalniz
Matematik Boliimii 6grencileri 6rneklem olarak secilmistir. On lisans ve lisans 6grencilerine
yonelik olarak yapilan arastirmada, Ogrencilerin yiiksek girisimcilik yonelimine sahip

olduklar1 tespit edilmistir.
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Karabulut (2015)’un  “Universite Ogrencilerinin ~ Girisimcilik ~Ozelliklerini ve
Egilimlerini Belirleme” adhi calismasinda Istanbul’da bir vakif {iniversitesinde isletme
alaninda, lisans egitimi alan 6grenciler 6rneklem olarak segilmistir. Calismada Hmieleski ve
Corbett (2006) tarafindan gelistirilen anket formu kullanilmistir. Caligmada 6grencilerin
girisimcilik yonelimine sahip oldugu ancak girisimcilik motivasyonu, strese tahammiil ve

yaraticilik 6zellikleri girisimcilik yonelimlerini kismen etkiledigi tespit edilmistir.

Memduhoglu  (2017)’nun  “Ogretmen  Adaylarinin ~ Girisimcilik  Diizeylerinin
Incelenmesi” adli ¢alismasinda 2015-2016 egitim dgretim yilinda Yiiziincii Y1l Universitesi
Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim goren Ogrenciler 6rneklem olarak secilmistir. Calismada
Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilen “Universite Ogrencilerine Yonelik
Girisimcilik Olgegi” kullanilmugtir. Katilimeilarm girisimeilik diizeylerinin cinsiyete, smif

seviyesine ve fakiiltedeki boliimlerine gore anlamli bir degisiklik gostermemistir.

Graevenitz, vd. (2010)’nin “The Effects of Entrepreneurship Education” adh
calismasinda girigsimcilik egitimi almanin 6grenciler iizerindeki etkisi arastirilmistir.
Arastirmada 6grencilerin 6z degerlendirme becerilerinin, girisimcilik becerileri iizerinde

olumlu etkisinin oldugu tespit edilmistir.

Oosterbeek, vd. (2009)’nin “The Impact of Entrepreneurship Skills and Motivation” adli
caligmasinda 2005-2006 egitim 6gretim yilinda Hollanda'da Breda, Den Bosch ve Tilburg
kentlerinde ii¢ lokasyona sahip olan Avans Hogeschool Meslek Yiiksek Okulunda 6grenim
goren Ogrenciler orneklem olarak secilmistir. Arastirmada Hollanda’da yaygin olarak
kullanilan Escan adli (Driessen ve Zwart, 1999, Driessen, 2005) Oz Degerlendirme Testi
uygulanmistir. Arastrmada katilimecilara uygulanan girisimcilik egitim programinin,

girigsimcilik yonelimine olumlu katkisinin olmadigi tespit edilmistir.
2.8.1. Girisimciligi Etkileyen Faktorler

Glinlimiize kadar girisimciye etki eden faktorler ve girisimci kisilik 6zellikleri
konusunda ¢ok sayida caligma yapilmistir. Bunlardan David McClelland (1961) “Achieving
Society” adli kitabinda girisimcinin; risk alma, kigisel yargilar, belirsizlige karsi tolerans gibi
pek cok 6zelligini ele almis ve bu davraniglar girisimciligi agiklamada kilometre tas1 olarak
kabul edilmistir. Ancak girisimcilige neden olan ya da engelleyen faktorlerin 6l¢lilmesi ve

tespiti giictiir. Bu konu {izerinde referans alman programlar OECD (Organisation for
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Economic Co-operation and Development) ve GEM (Global Entrepreneurship Monitor)
tarafindan yiiriitiilmektedir. OECD tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar girisimciligi etkileyen
faktorleri; kiiltiirel davranis ve tutumlar, devlet tesvikleri ve girisimciligin alt yap1 sartlar

olmak iizere, ii¢ ana faktdrden olustugunu belirtmistir (TUSIAD, 2002: 47).

Temel olarak girisimciligi etkileyen faktorleri yerel, ulusal ve uluslararasi ¢evre olarak

i¢ boyutta ele almak miimkiindiir. Bunlar (Simsek, vd. 2005: 39-40);

Sekil 2.1°e gore calisanlar, ortaklar, yonetici ve liderler, miisteriler ve tedarikg¢iler

girisimciligi etkileyen yerel ¢evreyi olusturmaktadir.

Yonetici ve
Liderler

Tedarikgiler

Kaynakea: Sekil tarafimizca gorsellestirilmistir.
Sekil 2.1: Girigimcinin yerel ¢evresi

Sekil 2.2°ye gore rakipler, sendikalar, medya, finansal ¢evre, kamu calisanlari,
rakipler, sivil toplum kuruluslar1 ve kamu kuruluslar1 girisimciyi etkileyen ulusal ¢evre olarak

goriilmektedir.
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Sendikalar

Rakipler

Sivil Toplum
Kuruluslan
Finansal
Cevre

Kaynakca: Sekil tarafimizca gorsellestirilmistir.
Sekil 2.2: Girisimcinin ulusal ¢gevresi

Sekil 2.3’¢ gore ise uluslararasi finans kurumlari, uluslararasi hukuk mevzuati kiiresel
medya, uluslararasi sivil toplum kuruluslari, uluslararasi ekonomik ve sosyal birlikler ve

kiiresel sirketler girisimciligi etkileyen uluslararasi ¢evreyi olusturmaktadir.

Uluslararasi Ilfﬂuergsgl Uluslararasi

Sivil Toplum Hukuk
Kuruluslar: Mevzuati

Uluslararasi

Ekonomik ve
Sosyal
Birlikler

Uluslararasi
Finans

Slgli:;slg' Kurumlari

Kaynakga: Sekil tarafimizca gorsellestirilmistir.

Sekil 2.3: Girisimcinin uluslararasi ¢evresi
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Glinlimiiz girisimcisi faaliyet gdsterdigi ortamda calisma sartlarma etki eden faktorleri
onceden tahmin etmek ve bilmek istemektedir. Bu da toplumun kiiltliriiniin bilinmesini
gerektirmektedir. Bu sebeple girisimcinin, ¢alisma bi¢imini toplumun kiiltiiriine gore
ayarlamas1 gerekmektedir. Ayni1 zamanda bu toplum i¢inde faaliyet gosteren isletmeyi yine o
toplumun kanunlar1 ve teknolojik seyri etkileyecektir. Tiim bunlardan yola ¢ikarak, bir
girigimei i¢in kiiltiir ve gevre, isletmenin kurulus amacini, faaliyetlerini etkileyen, inanglar,

bireyler ve degerler arasindaki iligkilerin tiimiidiir (Erdogan, 1994: 113-121).
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3. BOLUM

3. BULGULAR

Arastrmanm temel problemlerinden olan Aydin Adnan Menderes Universitesi
ogrencilerinin girisimcilik yonelimlerini belirlemek i¢in 6ncelikle anket maddelerine iligskin
aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmistir. Anketlerden elde edilen
verilerinin normal dagilima sahip olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan normallik testinin
sonucunda verilerin normal dagildig1 tespit edilmistir. Boylelikle parametrik testler
uygulanarak, veriler analiz edilmistir. Katilimcilarin girisimcilik diizeyleri ile girisimcilik
dersi alma durumlar1 ve cinsiyetleri arasinda istatistiki a¢idan anlamli bir farklilik olup

olmadigini belirlemek i¢in bagimsiz gruplara t testi uygulanmistir.

Katilimcilarin girisimcilik diizeyleri ile yas diizeyi, sinif seviyesi, baba meslegi, anne
meslegi, ailelerin aylik gelir diizeyi ve ailelerinin yasadigir sehir degiskenleri arasinda
istatistiki agidan anlamli bir farklilik olup olmadigimi belirlemek {izere tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) yapilmustir. Olcekten elde edilen sonuglara gore girisimcilik yonelimi ile

ilgili ¢ikarim yapilmasini saglayan puan araligi tablosu Tablo 3.1°de gosterilmektedir.

Tablo 3.1: Girisimcilik yonelimi puan araligi tablosu

36-64 Cok Diisiik Girigimcilik

65-92 Diisiik Girisimeilik
93-123 Orta Diizeyde Girisimcilik
124-151 Yiiksek Girisimeilik
152-180 Cok Yiksek Girisimcilik

Kaynakea: Ercan YILMAZ ve Ali Murat SUNBUL

3.1.  Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeyleri ile Egitim Gordiikleri

Fakiilte/Yiiksekokullara Dair Bulgular
Bu alt problem; “Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeyleri ile Egitim
Gordiikleri Fakiilte/Yiiksekokullar arasinda anlamli bir fark var midir?” Seklinde ifade

edilmistir. Bagimsiz degiskenlerden Meslek Yiiksek Okullar1 (MYO), T1p Fakiiltesi, Iktisadi

40



ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IiBF), Ziraat Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi
gruplarinin puanlar1 normal dagilmaktadir (MYO (DP):1,70 P>0,05; T1p Fakiiltesi (DP): 0,85
P>0,05; Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (DP): 0,50 P>0,05; Ziraat Fakiiltesi (DP): 1,04
P>0,05; Veteriner Fakiiltesi (DP): 3,36 P>0,05; Egitim Fakiiltesi (DP): 2,04 P>0,05). Ayrica
varyanslarin homojenligi ile ilgili varsayimda karsilanmaktadir (levene’s test Fps1): 0,122,
P>0,05). Yapilan Anova istatistigine gore gruplar arasinda farklilik bulunmaktadir (Anova
Fs.543): 4,342, P<0,05, n%: 0,03844384). Yapilan ¢oklu karsilastirmalar testine gore (Tukey
HSD); Tip Fakiiltesinde okuyan Ogrencilerin puan ortalamalar1 (126,57+17,49), Meslek
Yiiksek Okullarinda okuyan 6grencilerin puan ortalamalar1 (139,38+19,53), iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinde okuyan Ogrencilerin puan ortalamalar1 (138,41+17,23), Ziraat
Fakiiltesinde okuyan 6grencilerin puan ortalamalar1 (138,07+17,50), Veteriner Fakiiltesinde
okuyan 6grencilerin puan ortalamalar1 (143,47+16,61). Etakare 0,03844384 hesaplanmustir.

Bu nedenle etki degerinin kiigiik oldugu sdylenebilir.

Tablo 3.2: Fakiilte ve Yiiksekokullara ait sonuglar

Grup N Ort. Ss Var. K. KT Sd KO F P n? Games-
Puan Howell
P<0.05
MYO 149 139,38 19,53 G.Arast 690137 5 1380,27 Tip-MYO
£ [ TipFak. 45 12657 17,49 G.ci 1726169 543 317,895 | 4,342 | 0.001 | 0,038 ?PJZIBF .
2 [TiBF 220 13841 17,23 e
7 | ZiraatFak. 54 138,07 17,50 Veteriner
T [ Veteriner 23 14347 16,61 Tip-Egitim
g Fak.
:5 Egitim Fak. 58 137,06 16,38
Toplam 549 137,74 18,09 Toplam 1795183 548

Tablo 3.2°de bulunan sonuglar Tablo3.3’de 6zetlenerek yiiksek puan alan grup koyu
renkle belirtilmistir.

Tablo 3.3: Fakiilte ve Yiiksekokullara ait 6zet sonuglar

Gruplar Katilimer Sayis1 Girisimcilik Yonelimi Puani
MYO 149 139,38
Tip Fak. 45 126,57
[IBF 220 138,41
Ziraat Fak. 54 138,07
Veteriner Fak. 23 143,47
Egitim Fak. 58 137,06
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3.2.  Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeyleri ile Cinsiyetlerine Dair

Bulgular

Bu arastrma problemi; “Universitede dgrenim gdren Kadin ve Erkek Ogrencilerin
Girigimcilik anketinden aldiklar1 toplam puanlar arasinda anlamli bir fark var midir?”
seklinde ifade edilmistir. Her iki grubunun girisimcilik 6l¢eginden aldiklar1 toplam puanlari
normal dagilmaktadir. Birbirinden bagimsiz iki grubun olmasi ve normallik varsayimlarini
sagladig icin “Independest-sample t testi” uygulanmistir (Kadmn 6grenciler D’ Agustino-
Pearson Omnibus Test (DP): 1,03 P>0,05, Erkek Ogrenciler (DP): 0,64 P>0,05). Yapilan
bagimsiz orneklemlerde t-testi sonucuna gore, Kadin 6grencilerin girisimcilik dlgeginden
aldiklar1 toplam puanlarin ortalamalar1 (136,1+18,35) ile Erkek 6grencilerin girisimcilik
Olgeginden aldiklar1 toplam puanlar1 ortalamasi (140,5+17,33) arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmustur. (Tablo-1) (t@s7)=-2,727, p<0,05).

Tablo 3.4: Ogrencilerin cinsiyetlerine dair T-testi sonuclari

Grup N Ort.  Ss. Varyans Skewness sh Kurtosis sh t sd P

Kadm 356 136,1 18,35 337,05 -0,310 0,129 0,995 0,258

-2.727 547 0.007
Erkek 193 140,5 17,33 300,54 -0,006 0,175 -0,257 0,348

Tablo 3.4°de bulunan sonuglar Tablo3.5’de 6zetlenerek yiiksek puan alan grup koyu
renkle belirtilmistir.

Tablo 3.5: Ogrencilerin cinsiyetlerine dair 6zet sonuglar

Gruplar Katilime1 Sayis1 Girigimcilik Yonelimi Puani
Kadm 356 136,1
Erkek 193 140,5
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3.3.  Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeyleri ile Yas Seviyelerine Dair
Bulgular

Bu alt problem; “Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeyleri Ile Yas Seviyeleri
arasinda anlamli bir fark var midir?” Seklinde ifade edilmistir. Bagimsiz degiskenlerden 18-
20, 21-22, 23-24, 25 ve isti gruplarinin puanlar1 normal dagilmaktadir (18-20 (DP):1,17
P>0,05; 21-22 (DP): 0,59 P>0,05; 23-24 (DP): 0,09 P>0,05; 25 ve iistii (DP): 1,48 P>0,05).
Ayrica varyanslarin homojenligi ile ilgili varsayimda karsilanmaktadir (levene’s test F3s46):
0,341, P>0,05). Yapilan Anova istatistigine gore gruplar arasinda farklilik bulunmaktadir (
Anova Fsa6): 4,492, P<0,05, 112: 0,0240852145). Yapilan ¢oklu karsilastirmalar testine gore
(Tukey HSD); 18-20 yas araligindaki 6grencilerin puan ortalamalar1 (136,30+19,49), 21-22
yas araligindaki 6grencilerin puan ortalamalar1 (136,02+16,89), 23-24 yas araligindaki
ogrencilerin puan ortalamalar1 (140,16+17,00), 25 ve iistii yas araligindaki 6grencilerin puan
ortalamalar1 (144,64+18,31). Etakare 0,0240852145 hesaplanmistir. Bu nedenle etki

degerinin kii¢iik oldugu séylenebilir.

Tablo 3.6: Ogrencilerin yas seviyelerine dair sonuglar

Grup N Ort. Ss Var. K. KT Sd KO F P n? Games-Howell
Puan P<0.05

18-20 181 136,30 19,49 | G.Aras1 4346,462 3 1448,821 25 ve ustii - 18-20
= 21-22 224 136,02 16,89 | G.lci 1761154 546 322,556 | 4,492 | 0.004 | 0.024 | 25 veusti - 21-22
E E 23-24 86 140,16 17,00 | Toplam 180461,8 549 25 ve ustii - 23-24
.28
.5 M1 25 ve 59 144,64 18,31

iistii

Toplam 550 137,68 18,13

Tablo 3.6’da bulunan sonuglar Tablo3.7°de 6zetlenerek yiiksek puan alan grup koyu
renkle belirtilmistir.

Tablo 3.7: Ogrencilerin yas seviyelerine dair 6zet sonuglar

Gruplar Katilime1 Sayis1 Girigimcilik Yonelimi Puani
18-20 181 136,30
21-22 224 136,02
23-24 86 140,16
25 ve lstl 59 144,64
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3.4. Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeyleri ile Lisans Seviyelerine

Dair Bulgular

Bu alt problem; “Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeyleri Ile Lisans Seviyeleri

arasinda anlamh bir fark var midir?” Seklinde ifade edilmistir. Bagimsiz degiskenlerden On

Lisans, Lisans ve Yiiksek Lisans gruplarinimn puanlari normal dagilmaktadir (On Lisans (DP):

1,20 P>0,05; Lisans (DP): 0,82 P>0,05; Yiiksek Lisans (DP): 0,57 P>0,05). Ayrica

varyanslarin homojenligi ile ilgili varsayimda karsilanmaktadir (levene’s test Fp s47): 0,494,

P>0,05). Yapilan Anova istatistigine gore gruplar arasinda farklilik bulunmamaktadir (Anova

F,547): 2,670, P>0,05)_

Tablo 3.8: Ogrencilerin lisans seviyelerine dair sonuglar

Grup N Ort. Ss Var. K. KT Sd KO F P
Puan

OnlLisans 155 139,07 1926 | G.Arasi 174443 2 872,21
E
5 Lisans 349 13647 175 G i 1787174 549 326,723 2670 | 0.070
=
E Yiiksek 46 14219 1818 | Toplam 1804618 549
z Lisans
© Toplam 550 137,68 1813

Tablo 3.8’de bulunan sonuglar Tablo3.9’da 6zetlenerek yiiksek puan alan grup koyu
renkle belirtilmistir.

Tablo 3.9: Ogrencilerin lisans seviyelerine dair 6zet sonuglar

Gruplar Katilime1 Sayis1 Girisimcilik Yonelimi Puani
On Lisans 155 139,07
Lisans 349 136,47
Yiksek Lisans 46 142,19
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3.5.  Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeyleri ile Stmf Seviyelerine Dair

Bulgular

Bu alt problem; “Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeyleri ile Smif Seviyeleri
arasinda anlamli bir fark var midir?” Seklinde ifade edilmistir. Bagimsiz degiskenlerden 1.,
2., 3., 4. ve Yiiksek Lisans sinif gruplarinin puanlari normal dagilmaktadir (1. Siif (DP):2,43
P>0,05; 2. Smif (DP): 1,37 P>0,05; 3. Smif (DP): 0,08 P>0,05; 4. Sinif (DP): 0,85 P>0,05;
Yiiksek Lisans (DP): 0,56 P>0,05). Ayrica varyanslarin homojenligi ile ilgili varsayimda
karsilanmaktadir (levene’s test Fups42): 0,513, P>0,05). Yapilan Anova istatistiZine gore
gruplar arasinda farklilik bulunmaktadir (Anova F542): 3,883, P< 0,05).

Tablo 3.10: Ogrencilerin smif seviyelerine dair sonuglar

Puan Grup N Ort. Ss Var. K. KT Sd KO F P
1 122 141,09 17,26 | G.Arast 464542 4 1161,356

_ 2 175 134,36 17,76 | Glci 162108,6 542 299,093 3,883 0.000

£

= 3 127 13943 1620 | Toplam  166754,03 546

=

2 [ 77 13680 1746

6] Yiiksek L. 46 142,15 18,17
Toplam 547 138,04 17,47

Tablo 3.10’da bulunan sonuclar Tablo3.11’de 6zetlenerek yiiksek puan alan grup koyu
renkle belirtilmistir.

Tablo 3.11: Ogrencilerin simf seviyelerine dair 6zet sonuglar

Girisimcilik Yonelimi

Gruplar Katihma1 Sayis1 Puam
1 122 141,09
2 175 134,36
3 127 139,43
4 77 136,80
Yiiksek Lisans 46 142,15
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3.6. Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeyleri ile Baba Mesleklerine

Dair Bulgular

Bu alt problem; “Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeyleri Ile Baba Meslekleri

arasinda anlamli bir fark var mudir?” Seklinde ifade edilmistir. Bagimsiz degiskenlerden

Memur, Isci, Esnaf, Cift¢ci ve Emekli meslek gruplarmin puanlari normal dagilmaktadir
(Memur (DP): 1,30 P>0,05; Isci (DP): 0,52 P>0,05; Esnaf (DP): 1,42 P>0,05; Cift¢i (DP):
2,56 P>0,05; Emekli (DP): 0,77 P>0,05). Ayrica varyanslarin homojenligi ile ilgili

varsayimda karsilanmaktadir (levene’s test Fuasas): 0,542, P>0,05). Yapilan Anova

istatistigine gore gruplar arasinda farklilik bulunmaktadir (Anova F s45): 0,949, P> 0,05).

Tablo 3.12: Ogrencilerin baba mesleklerine dair sonuglar

Puan Grup N Ort. Ss Var. K. KT Sd KO F P
Memur 84 137,82 17,54 | G.Arasi 1248138 4 312,034

% Tsci 193 136,38 17,92 | G.ci 1792137 545 328,832 | 0,949 | 0.435

=

el

z Esnaf 127 140,14 17,83

T [cife 80 1380 1812

=l Emekli 66 13622 19,96

S
Toplam 550 137,68 18,13 | Toplam 1804618 549

Tablo 3.12’de bulunan sonuglar Tablo3.13’de 6zetlenerek yiiksek puan alan grup koyu

renkle belirtilmistir.

Tablo 3.13: Ogrencilerin baba mesleklerine dair zet sonuglar

Gruplar Katilime1 Sayis1 Girisimcilik Yonelimi Puani
Memur 84 137,82

Is¢i 193 136,38

Esnaf 127 140,14

Ciftei 80 138,0

Emekli 66 136,22
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3.7.  Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeyleri ile Anne Mesleklerine

Dair Bulgular

Bu alt problem; “Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeyleri ile Anne Meslekleri

arasinda anlamli bir fark var midir?” Seklinde ifade edilmistir. Bagimsiz degiskenlerden

Memur, Is¢i, Esnaf, Cift¢ci ve Emekli meslek gruplarmin puanlar1 normal dagilmaktadir
(Memur (DP):0,19P>0.05; Is¢i (DP): 1,20 P>0,05; Esnaf (DP): 2,88 P>0,05; Ev Hanimi
(DP): 1,23 P>0,05; Emekli (DP): 0,22 P>0,05). Ayrica varyanslarin homojenligi ile ilgili

varsayimda karsilanmaktadir (levene’s test Fuasasy: 0,375, P>0,05). Yapilan Anova

istatistigine gore gruplar arasinda farklilik bulunmaktadir (Anova Fasa5): 1,204, P> 0,05,).

Tablo 3.14: Ogrencilerin anne mesleklerine dair sonuglar

Puan Grup N Ort. Ss Var. K. KT Sd KO F P
Memur 34 138,35 17,95 G.Aras1 1580,076 4 395,019

:TE) Isci 64 139,34 17,80 | G.gi 178881,8 545 328,223 1,204 | 0.308

:E Esnaf 13 143,15 18,53

% Ev Hanim 422 136,94 18,28

:é’ Emekli 17 144,41 14,61

© Toplam 550 137,68 18,13 Toplam 180461,8 549

Tablo 3.14’de bulunan sonuglar Tablo3.15’de 6zetlenerek yliksek puan alan grup koyu

renkle belirtilmistir.

Tablo 3.15: Ogrencilerin anne mesleklerine dair zet sonuglar

Gruplar Katilimc1 Sayisi Girigimcilik Yonelimi Puani
Memur 34 138,35
Isci 64 139,34
Esnaf 13 143,15
Ciftci 422 136,94
Emekli 17 144,41

3.8.  Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeyleri ile Ailelerinin Aylik Gelir

Seviyelerine Dair Bulgular

Bu alt problem; “Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeyleri ile Ailelerinin Aylik

Gelir Seviyesi arasinda anlamli bir fark var midir?” Seklinde ifade edilmistir. Bagimsiz
degiskenlerden 2020 TL ve alt1, 2021 TL ve 3500 TL, 3500 TL ve 5000 TL, 5001 TL ve 7000
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TL ve 7001 TL ve {izeri gruplarinin puanlar1 normal dagilmaktadir (2020 TL ve alt1 (DP):0,9
P>0,05; 2021 TL ve 3500 TL (DP): 0,06 P>0,05; 3501 TL ve 5000 TL (DP): 0,46 P>0,05;
5001 TL ve 7000 TL (DP): 1,03 P>0,05; 7001 TL ve iizeri (DP): 2,05 P>0,05). Ayrica
varyanslarin homojenligi ile ilgili varsayimda karsilanmaktadir (levene’s test F s45): 0,911,
P>0,05). Yapilan Anova istatistigine gore gruplar arasinda farklilik bulunmaktadir (Anova
Fsss). 3,495, P< 0,05, n%: 0,0250076). Yapilan coklu karsilastirmalar testine gore (Tukey
HSD); Aile aylik geliri 2020 TL ve alt1 olan 6grencilerin puan ortalamalar1 (135,87+19,13),
Aile ayhk gelirt 2021 TL ve 3500 TL araliginda olan Ogrencilerin puan ortalamalari
(135,93+17,29), Aile aylik geliri 3501 TL ve 5000 TL araliginda olan 6grencilerin puan
ortalamalar1 (137,89+17,70), Aile aylik geliri 5001 TL ve 7000 TL araliginda olan
diizeyindeki 6 grencilerin puan ortalamalar1 (140,13+17,70), Aile aylik geliri 7001 TL ve tizeri
olan 6grencilerin puan ortalamalar1 (145,23+18,21). Etakare 0,0250076 hesaplanmistir. Bu

nedenle etki degerinin kii¢iik oldugu soylenebilir.

Tablo 3.16: Ogrencilerin ailelerinin aylik gelir seviyelerine dair sonuglar

Grup N Ort. Ss Var. K. KT Sd KO F P n? Games-Howell
Puan P<0.05
2020TL 131 13587 1913 | G.Aram 4512918 4 1128230 2.020 TL ve alt
e altt -2.021TLve
v 3.500 TL
2020 TL 191 13593 1729 | Gdgi 1759489 545 322,842 | 3,495 | 0.008 | 0,025 | 2.020 TL vealt:
-3501 TL ve
g [ 300TE 5.000 TL
% |[3501TL 121 137,89 17,70 | Toplam 1804618 549 2.020 TL vealt -
s3]
2 | s000TL ??_01 TL ve 7000
£ [5001 TL 51 14013 17,70 2.020 TL vealt -
:é' 7000 TL 7001 TL ve iizeri
7001 TL 56 14523 18,21
ve lizeri
Toplam 550 137,68 18,13
Tablo 3.16°da bulunan sonuglar Tablo3.17’de 6zetlenerek yiiksek puan alan grup koyu
renkle belirtilmistir.

Tablo 3.17: Ogrencilerin ailelerinin aylik gelir seviyelerine dair 6zet sonuglar

Gruplar Katilimc1 Sayisi Girigimcilik Yonelimi Puani
2.020 TL ve alt1 131 135,87
2.021 TL ve 3.500 TL 191 135,93
3.501 TL ve 5.000 TL 121 137,89
5001 TL ve 7000 TL 51 140,13
7001 TL ve tizeri 56 145,23
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3.9. Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeyleri ile Ailelerinin Yasadig

Yere Dair Bulgular

Bu alt problem; “Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeyleri ile Ailelerinin
Yasadigi Yer arasinda anlamli bir fark var mudir?” Seklinde ifade edilmistir. Bagimsiz
degiskenlerden Koy, Kasaba, llge, II ve Biiyiiksehir gruplarmmn puanlari normal
dagilmaktadir (Koy (DP):0,74 P>0,05; Kasaba (DP): 0,42 P>0,05; Iige (DP): 0,16 P>0,05;
I1 (DP): 1,33 P>0,05; Biiyiiksehir (DP): 1,62 P>0,05). Ayrica varyanslarin homojenligi ile
ilgili varsayimda karsilanmaktadir (levene’s test Fuasas): 0,493, P>0,05). Yapilan Anova
istatistigine gore gruplar arasinda farklilik bulunmaktadir (Anova Fsss): 3,077, P< 0,05, n?:
0,02208164). Yapilan ¢coklu karsilagtirmalar testine gore (Tukey HSD); Ailesi Kdyde yasayan
ogrencilerin puan ortalamalar1 (131,98+17,49), Ailesi Kasabada yasayan 6grencilerin puan
ortalamalar1 (133,65+20,15), Ailesi Ilcede yasayan ogrencilerin puan ortalamalari
(137,88+18,76), Ailesi ilde yasayan 6grencilerin puan ortalamalar1 (137,02+16,27), Ailesi
Biiyliksehirde yasayan 6grencilerin puan ortalamalar1 (140,50+17,97). Etakare 0,02208164

hesaplanmistir. Bu nedenle etki degerinin kiigiik oldugu sdylenebilir.

Tablo 3.18: Ogrencilerin ailelerinin yasadig1 yere dair sonuglar

Grup N Ort. Ss Var. K. KT Sd KO F P n? Games-Howell
Puan P<0.05

Koy 68 131,98 17,49 | G.Aras1 3984,894 4 996,223 | 3,077 | 0.016 | 0,022 | Koy — Kasaba
g Kasaba 20 133,65 20,15 | G.ici 176476,9 545 323,811 Koy — ilge
Eﬂ ilge 190 137,88 18,76 | Toplam 180461,8 549 Koy — il
‘é il 96 137,02 16,27 Koy-B.sehir
z B.sehir 176 140,50 17,97
o Toplam 550 137,68 18,13

Tablo 3.18’de bulunan sonuglar Tablo3.19°da 6zetlenerek yiiksek puan alan grup koyu
renkle belirtilmistir.

Tablo 3.19: Ogrencilerin ailelerinin yasadig1 yere dair 6zet sonuglar

Gruplar Katilimc1 Sayisi Girigimcilik Yonelimi Puani
Koy 68 131,98
Kasaba 20 133,65
Ilce 190 137,88
11 96 137,02
Biiyiiksehir 176 140,50
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3.10. Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeyleri ile Girisimcilik Dersi Alip

/ Almadiklarina Dair Bulgular

Bu arastirma problemi; “Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeyleri Ile
Girigsimcilik Dersi Alip / Almadiklar1 arasinda anlamli bir fark var midir?” seklinde ifade
edilmistir. Her iki grubunun girisimcilik 6lgeginden aldiklari toplam puanlari normal
dagilmaktadir. Birbirinden bagimsiz iki grubun olmasi ve normallik varsayimlarini sagladig:
icin “Independest-sample t testi” uygulanmistir (Girisimcilik dersi alanlar D’Agustino-
Pearson Omnibus Test (DP): 1,16 P>0,05, Girisimcilik dersi almayanlar (DP): 0,65 P>0,05).
Yapilan bagimsiz 6rneklemlerde t-testi sonucuna gore Girisimcilik dersi alan 6grencilerin
girisimcilik  dlgeginden aldiklar1 toplam puanlarm ortalamalar1 (139,46+18,31) ile
Girisimcilik dersi almayan 6grencilerin girisimeilik 6lgeginden aldiklar1 toplam puanlari
ortalamas1 (136,25+17,91) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur.

(t47=2,063, p<0,05).

Tablo 3.20: Ogrencilerin girisimeilik dersi alip/almadiklarina dair T-testi sonuglar

Grup N Ort.  Ss. Varyans | Skewness sh Kurtosis sh t sd P

Alanlar 243 139,46 18,31 | 335,33 -0,485 0,156 | 1,719 0,311

Girigimcilik
Dersi

Almayanlar | 306 136,19 17,84 | 318,58 -0,029 0,139 | -0,040 0,278 2063 | 547 | 0.035

Tablo 3.20°de bulunan sonuglar Tablo3.21’de 6zetlenerek yiiksek puan alan grup koyu
renkle belirtilmistir.

Tablo 3.21: Ogrencilerin girisimcilik dersi alip/almadiklarina dair 6zet sonuglar

Gruplar Katilime1 Sayis1 Girigimcilik Yonelimi Puani
Alanlar 243 139,46
Almayanlar 306 136,19
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Ayrica Aydin Adnan Menderes Universitesi dgrencilerinin girisimcilik diizeylerini tespit

etmek amaciyla kullanilan “Universite Ogrencilerine Yénelik Girisimeilik Olgegi” ne gore en

yiiksek maddeler;

e Isimi severek ve azimle yaparim. 4,218

e Gorevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden gelenin en iyisini yaparim.
4,216

e Kararlarimla hayatimi sekillendirebilecegimi diistiniiyorum. 4,214

“Universite Ogrencilerine Yonelik Girisimcilik Olgegi” ne gore en diisiik maddeler ise

asagidaki gibidir;

e Arkadaslarima degisik is projelerden s6z ederim. 3,22

e Gegmiste baskalar1 tarafindan kullanilmamis yeni yontemlerle ¢alismayi denerim.
3,38

e Uzerinde ¢alistigim bir konuda hata yapmaktan ¢ekinmem. 3,49
Bu veriler 15181nda, 68rencilerin isini yaparken verdigi 6nem ve isin iistesinden gelme

konusunda kararl oldugu sdylenebilir. Ayn1 zamanda geleneksel diisiinme tarzindan ziyade

yaratici diisiinme becerisini kullanmaktan ¢ekinmediklerini sdylemek miimkiindiir.
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4. TARTISMA VE SONUC

Bu caligmada 2018-2019 egitim &gretim yilinda Aydin Adnan Menderes Universitesi
ogrencilerinin girisimcilik diizeylerinin; fakiilte, cinsiyet, yas seviyesi, smif seviyesi, lisans
seviyesi, baba meslegi, anne meslegi, aile aylik gelir seviyesi ve ailelerinin yasadigi sehir ve
girigimcilik dersi degiskenlerinin anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine dair sonuglar

verilmistir.

Girisimcilik yonelimlerini tespit etmek iizere, Aydin Adnan Menderes Universitesi

ogrencilerine uygulanan girisimcilik anketi sonuglarma goére ulasilan sonuglar su sekildedir;

1. Ankete katilan kadin 68rencilerin t testi sonucunda 136,09 puanla, Tablo 3.1’e gore
yiiksek girisimci yonelimine sahip oldugu tespit edilmistir. Ankete katilan erkek
Ogrencilerin t testi sonucunda 149,48 puanla, Tablo 3.1°e gore yiiksek girisimci
yonelimine sahip oldugu tespit edilmistir.

2. Ankete katilan Meslek Yiiksekokullar1 6grencilerinin anova testi sonucunda 139,38
puanla, yiiksek girisimci yonelimine sahip oldugu tespit edilmistir. Ankete katilan Tip
Fakiiltesi Ogrencilerinin anova testi sonucunda 126,57 puanla, yiliksek girisimci
yonelimine sahip oldugu tespit edilmistir. Ankete katilan Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
ogrencilerinin anova testi sonucunda 138,41 puanla, yiiksek girisimci yonelimine sahip
oldugu tespit edilmistir. Ankete katilan Ziraat Fakiiltesi Ogrencilerinin anova testi
sonucunda 138,07 puanla, yiiksek girisimci yonelimine sahip oldugu tespit edilmistir.
Ankete katilan Veteriner Fakiiltesi 6grencilerinin anova testi sonucunda 143,47 puanla,
yiiksek girisimeci yonelimine sahip oldugu tespit edilmistir. Ankete katilan Egitim
Fakiiltesi Ogrencilerinin anova testi sonucunda 137,06 puanla, yiiksek girisimci
yonelimine sahip oldugu tespit edilmistir.

3. Ankete katilan 18-20 yas araligindaki 6grencilerin anova testi sonucunda 136,30 puanla,
yiiksek girisimei yonelimine sahip oldugu tespit edilmistir. Ankete katilan 21-22 yas
araligindaki Ogrencilerin anova testi sonucunda 136,02 puanla, yiiksek girisimei
yonelimine sahip oldugu tespit edilmistir. Ankete katilan 23-24 yas araligindaki
ogrencilerin anova testi sonucunda 140,16 puanla, yiiksek girisimci yonelimine sahip
oldugu tespit edilmistir. Ankete katilan 25 yas iistii 6grencilerin anova testi sonucunda

144,64 puanla, yiiksek girisimci yonelimine sahip oldugu tespit edilmistir.
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4. Ankete katilan On Lisans seviyesindeki &grencilerin anova testi sonucunda 139,07
puanla, yiiksek girisimci yonelimine sahip oldugu tespit edilmistir. Ankete katilan Lisans
seviyesindeki ogrencilerin anova testi sonucunda 136,47 puanla, yiksek girisimci
yonelimine sahip oldugu tespit edilmistir. Ankete katilan Yiiksek Lisans seviyesindeki
ogrencilerin anova testi sonucunda 142,19 puanla, yiiksek girisimci yonelimine sahip
oldugu tespit edilmistir.

5. Ankete katilan 1. siif seviyesindeki 6grencilerin anova testi sonucunda 141,09 puanla,
yikksek girisimci yonelimine sahip oldugu tespit edilmistir. Ankete katilan 2. siif
seviyesindeki ogrencilerin anova testi sonucunda 134,36 puanla, yiiksek girisimci
yonelimine sahip oldugu tespit edilmistir. Ankete katilan 3. smif seviyesindeki
ogrencilerin anova testi sonucunda 139,43 puanla, yiiksek girisimci yonelimine sahip
oldugu tespit edilmistir. Ankete katilan 4. sinif seviyesindeki 6grencilerin anova testi
sonucunda 136,80 puanla, yiiksek girisimci yonelimine sahip oldugu tespit edilmistir.
Ankete katilan Yiiksek Lisans seviyesindeki 6grencilerin anova testi sonucunda 142,15
puanla, yiiksek girisimci yonelimine sahip oldugu tespit edilmistir.

6. Ankete katilan ve babast memur olan 6grencilerin anova testi sonucunda 137,82 puanla,
yiiksek girisimci yonelimine sahip oldugu tespit edilmistir. Ankete katilan ve babasi is¢i
olan 6grencilerin anova testi sonucunda 136,38 puanla, yiiksek girisimei yonelimine sahip
oldugu tespit edilmistir. Ankete katilan ve babasi esnaf olan 6grencilerin anova testi
sonucunda 140,14 puanla, yiiksek girisimci yonelimine sahip oldugu tespit edilmistir.
Ankete katilan ve babasi ¢iftgi olan 6grencilerin anova testi sonucunda 138,0 puanla,
yiiksek girisimci yonelimine sahip oldugu tespit edilmistir. Ankete katilan ve babasi
emekli olan Ogrencilerin anova testi sonucunda 136,22 puanla, yiiksek girisimei
yonelimine sahip oldugu tespit edilmistir.

7. Ankete katilan ve annesi memur olan 6grencilerin anova testi sonucunda 137,35 puanla,
yiiksek girisimci yonelimine sahip oldugu tespit edilmistir. Ankete katilan ve annesi is¢i
olan 6grencilerin anova testi sonucunda 139,34 puanla, yiiksek girisimci yonelimine sahip
oldugu tespit edilmistir. Ankete katilan ve annesi esnaf olan 6grencilerin anova testi
sonucunda 143,15 puanla, yiiksek girisimci yonelimine sahip oldugu tespit edilmistir.
Ankete katilan ve annesi ev hanimi olan 6grencilerin anova testi sonucunda 136,94
puanla, yiiksek girisimci yonelimine sahip oldugu tespit edilmistir. Ankete katilan ve
annesi emekli olan 6grencilerin anova testi sonucunda 144,41 puanla, yiiksek girisimci

yonelimine sahip oldugu tespit edilmistir.
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8.

10.

11.

Ankete katilan ve aile aylik geliri 2020 TL altinda olan 6grencilerin anova testi sonucunda
135,87 puanla, yiiksek girisimci yonelimine sahip oldugu tespit edilmistir. Ankete katilan
ve aile aylik geliri 2021 TL-3500 TL araliginda olan 6grencilerin anova testi sonucunda
135,93 puanla, yiiksek girisimei yonelimine sahip oldugu tespit edilmistir. Ankete katilan
ve aile aylik geliri 3501 TL-5000 TL araliginda olan 6grencilerin anova testi sonucunda
137,89 puanla, yiiksek girisimei yonelimine sahip oldugu tespit edilmistir. Ankete katilan
ve aile aylik geliri 5001 TL-7000 TL araliginda olan 6grencilerin anova testi sonucunda
140,13 puanla, yiiksek girisimci yonelimine sahip oldugu tespit edilmistir. Ankete katilan
ve aile aylik geliri 7001 TL {tizerinde olan 6grencilerin anova testi sonucunda 145,23
puanla, yiiksek girisimei yonelimine sahip oldugu tespit edilmistir.

Ankete katilan ve ailesi kdyde yasayan dgrencilerin anova testi sonucunda 131,98 puanla,
yiiksek girisimci yonelimine sahip oldugu tespit edilmistir. Ankete katilan ve ailesi
kasabada yasayan 6grencilerin anova testi sonucunda 133,65 puanla, yiiksek girisimci
yonelimine sahip oldugu tespit edilmistir. Ankete katilan ve ailesi ilgede yasayan
ogrencilerin anova testi sonucunda 137,88 puanla, yiiksek girisimci yonelimine sahip
oldugu tespit edilmistir. Ankete katilan ve ailesi ilde yasayan 6grencilerin anova testi
sonucunda 137,02 puanla, yiiksek girisimci yonelimine sahip oldugu tespit edilmistir.
Ankete katilan ve ailesi biiyiiksehirde yasayan 6grencilerin anova testi sonucunda 140,50
puanla, yiiksek girisimci yonelimine sahip oldugu tespit edilmistir.

Ankete katilan 6grencilerden girisimcilik dersi alanlarin t-testi sonucu 139,46 puanla,
yiiksek girisimci yonelimine sahip oldugu tespit edilmistir. Ankete katilan 6grencilerden
girisimcilik dersi almayanlarin t-testi sonucu 136,25 puanla, yiiksek girisimci yonelimine
sahip oldugu tespit edilmistir.

Ankete Katilan Aydin Adnan Menderes Universitesi dgrencilerinin anova testleri
sonucuna gore 137,68 puanla katilimeilarin, yiiksek girisimci yonelimine sahip oldugu

tespit edilmistir.

Bulgular sonucunda; erkek 6grencilerin kadin Ogrencilere kiyasla daha yiiksek bir

girisimcilik yonelimine sahip oldugu goriilmiistiir. Veteriner fakiiltesinde 6grenim goren

ogrencilerin diger fakiilte ve yliksekokullara kiyasla daha yiiksek bir girisimcilik yonelimine

sahip oldugu goriilmiistiir. 25 yas ve Ustii 6grencilerin diger yas gruplarma kiyasla daha

yiiksek bir girisimcilik yonelimine sahip oldugu goriilmiistiir. Yiiksek Lisans seviyesinde

Ogrenim goren Ogrencilerin diger lisans seviyelerine kiyasla daha yiiksek bir girisimcilik

yonelimine sahip oldugu goriilmiistiir. Yiiksek Lisans smif seviyesindeki 6grencilerin diger
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smif 6grencilerine kiyasla daha yiiksek bir girisimcilik yonelimine sahip oldugu goriilmiistiir.
Babasi, esnaf olan 6grencilerin diger meslek gruplarina kiyasla daha yiiksek bir girisimcilik
yonelimine sahip oldugu gorilmiistiir. Annesi, emekli olan 6grencilerin diger meslek
gruplarma kiyasla daha yiiksek bir girisimcilik yonelimine sahip oldugu goriilmiistiir.
Ailesinin aylik geliri 7001 TL ve iistii olan 6grencilerin diger gelir gruplarina kiyasla daha
yiiksek bir girisimcilik yonelimine sahip oldugu goriilmistiir. Ailesi Biiyiiksehirde yasayan
ogrencilerin diger sehir gruplarma kiyasla daha yiiksek bir girisimcilik yonelimine sahip
oldugu goriilmiistiir. Girisimcilik dersi alan 6grencilerin, almayan 6grencilere kiyasla daha

yiiksek bir girigimcilik yonelimine sahip oldugu goriilmiistiir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi dgrencilerinin girisimcilik diizeylerinin, egitim
gordiikleri fakiilte/yiiksekokula gore, istatistiki olarak anlamli bir farklilik gosterdigi
sonucuna ulagilmistir. Katilimecilardan Veteriner Fakiiltesi 6grencileri yiiksek bir egilim
gostermektedir, bunu nedeni ise, Veteriner Fakiiltesi 6grencilerinin mezuniyet sonrasi biiyiik
cogunlukta kendi isini kurmasindan kaynaklanmaktadir. Ikinci sirada MYO 6grencileri ve
iiciincii srada IIBF dgrencileriyle yine yiiksek girisimcilik egilimi gostermektedir, bunu
nedeni ise bu 6grencilerin mezuniyet sonrasi is bulmakta ve kamuya atanmakta zorluk

cekmeleri girisimcilik egilimi gostermelerine neden olmaktadir.

Aydm Adnan Menderes Universitesi dgrencilerinin girisimcilik diizeylerinin, cinsiyete
gore, istatistiki olarak anlamli bir farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Katilimcilardan
erkek O0grencilerin girisimcilik yonelimlerinin daha yiiksek, kadin 6grencilerin girisimcilik
yonelimlerinin ise daha diisiik oldugu sonucuna varilmistir. Gelismemis veya gelismekte olan
iilkelerin ortak 6zelliklerinden biri erkek egemen bir toplum olmasidir. Kadinlar bir adim daha
geri planda kalmis ve is diinyasinda yeterince yer bulamamistir. Bu durumun gelismekte olan
Tiirkiye i¢inde nispeten etkili oldugu sdylenebilir. Arastirma sonuglarindan, girisimcilik

yoneliminin cinsiyete gore anlamli bir farklilik géstermesi olumsuz bir durum olarak kabul

edilebilir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi 6grencilerinin girisimcilik diizeylerinin, yas
diizeyine gore, istatistiki olarak anlamli bir farkhilik gosterdigi sonucuna ulasilmigtir.
Katilimcilardan yiiksek yas seviyesine sahip olanlarin daha yiiksek girisimcilik yonelimi

gostermesi; is ve gelecek kaygisi giitmesinden, aldiklar1 yiiksekdgrenim sayesinde daha
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bilingli bireyler olmalar1 neticesinde diger yas gruplarma kiyasla daha yiliksek girisimcilik

ozelligi tagimaktadirlar.

Aydin Adnan Menderes Universitesi dgrencilerinin girisimcilik diizeylerinin, lisans
seviyelerine gore, istatistiki olarak anlamli bir farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir.
Katilimcilarin aldiklar1 egitimin seviyesi ve yas faktorii goz oniinde bulunduruldugunda 6n
lisanstan, yiliksek lisansa artan bir seviye goriilmektedir. Yiiksek lisans seviyesine sahip
ogrencilerin, aldiklar1 egitim ve hayat tecriibesi neticesinde, ciddi kararlar almada doniim
noktasinda olmalarindan dolay1 arastirma sonuglarinda yiiksek diizeyde girisimcilik 6zelligi

tasimaktadirlar.

Aydin Adnan Menderes Universitesi dgrencilerinin girisimeilik diizeylerinin, smif
seviyelerine gore, istatistiki olarak anlamli bir farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir.
Analizler sonucu Yiiksek Lisans smifi seviyesindeki katilimcilarin diger smiflardaki
katilimcilara gore daha yiiksek egilim gosterdigi tespit edilmistir. Bu bulgudan elde edilen
sonuglar “Lisans Seviyesi” ve “Yas Seviyesi” bulgulari ile benzerlik gostermektedir. Bunu
sonucu olarak Yiiksek Lisans seviyesindeki 6grencilerin yas itibari ile sorumluluklarin
ciddiyetine varmasi, aldigi Yiiksek Lisans egitiminin katkisi neticesinde bu katilimcilarin
girisimcilik egilimleri yiiksektir. Yiiksek Lisans sinifi seviyesinde katilimcilarin 46 kisiden
olugmasimin bu sonuglari etkiledigi diisiiniilmektedir, katilimi sayisinin artmasi durumunda
aldiklar1 puan seviyesinin de artacagi diistiniilmektedir. Analiz sonuglarinda 1. simf
ogrencilerinin de takibinde yiliksek girisimcilik egilimi gosterdigi saptanmis olup, bu
katilimcilarin yeni bir sehir ve iiniversite hayatina atilmakla beraber birtakim sorumluluklar1

iistlenmeleri ve enerjisi yiiksek, dinamik bireyler olmalar1 sonuglari bu sekilde etkilemistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi dgrencilerinin girisimcilik diizeylerinin, baba
mesleklerine gore, istatistiki olarak anlamli bir farklilik gdsterdigi sonucuna ulasilmistir.
Yapilan analizler sonucu iliskinin yonii esnaf ile emekli arasindadir. Yani baba meslegi
esnaflik olan katilimcilarin girisimcilik diizeyleri en yiiksek, emekli olanlarin ise en diistiktiir.
Bunun sebebi ise emekli bir babaya sahip katilimcilarin girisimcilik 6zellikleri bakimimdan
rol modeli almaya elverigli bir ebeveyn olmayisi etkilemis olabilir. Diger yandan esnaf
ebeveyne sahip katilimcilarm halihazirda bir girisim igerisinde bulunduklar1 goz Oniinde

bulunduruldugunda olumlu etkilenmis olabilirler.
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Aydin Adnan Menderes Universitesi 6grencilerinin girisimcilik diizeylerinin, anne
mesleklerine gore, istatistiki olarak anlamli bir farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir.
Yapilan analizler sonucu iliskinin yonii emekli ile ev hanimi arasindadir. Yani anne meslegi
emekli olan katilimcilarin girisimcilik diizeyleri en yiiksek, ev hanimi olanlarm ise en
diistiktiir. Bunun sebebi ise ev hanimi anneye sahip katilimcilarin girisimcilik 6zellikleri
bakimindan rol modeli almaya elverisli bir ebeveyn olmayisi etkilemis olabilir. Diger yandan
emekli ebeveyne sahip katilimcilarin anneleri dnceleri herhangi bir kamu veya 6zel sektor
calisan1 olmalar1 sebebiyle, calisma hayatinin olumlu yonlerini ve girisimcilik ruhunu

emeklilik yasamlari sirasinda ¢ocuklarma asilamis olabilirler.

Aydin Adnan Menderes Universitesi dgrencilerinin girisimcilik diizeylerinin, aile aylik
gelir diizeyine gore, istatistiki olarak anlamli bir farklilik gosterdigi sonucuna ulagilmistir.
Aile aylik gelirinin artigina bagh girisimcilik yonelimi artan bir egilim gostermektedir. Bu da
refah diizeyi yliksek aileye sahip katilimcilarin, sermaye ve kaynaklara ulagsmada sorun

yasamadigi, risk almaktan ¢ekinmeyen bireyler olusundan kaynaklanabilir.

Aydm Adnan Menderes Universitesi dgrencilerinin girisimcilik diizeylerinin, ailelerinin
yasadiklar1 yerlesim birimlerine gore, istatistiki olarak anlamli bir farklhilik gosterdigi
sonucuna ulasilmistir. Yapilan analizlerde iliskinin yonii Biiyliksehirden kirsala olmustur.
Bunun nedeni biiyiiksehirlerin imkanlar1 ve insan iliskileri tizerindeki etkisi olmus olabilir,
diger yandan kirsal bolgelerde imkanlarin zorlugu ve ¢evrede rol modeli alinabilecek kisilerin
olmayis1 bu katilimcilarin biiyiiksehre kiyasla diigiik girisimcilik 6zellikleri gostermesine

neden olmus olabilir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi dgrencilerinin girisimcilik diizeylerinin, ailelerinin
yasadiklar1 yerlesim birimlerine gore, istatistiki olarak anlamli bir farklilik gosterdigi
sonucuna ulagilmistir. Okutulan girisimeilik derslerinin gerek icerik olarak Ogrenciler
icindeki girisimci ruhu tetiklemesi ve yol gosterici nitelikte olmasi, bu dersi alan

katilimcilarda yiiksek girisimcilik yonelimi olusturmus olabilir

Elde edilen bulgular 15131nda refah seviyesi yiiksek, Biiyliksehirde yetisen ve ebeveynleri
hali hazirda bir girisim igerisinde bulunan Ogrencilerin girisimcilige egilimli oldugu
goriilmektedir. Ayrica Aydin Adnan Menderes Universitesinde okutulan girisimcilik dersini

alan Ogrencilerin girisimcilige daha yatkin oldugunu anket sonuglar1 gdstermektedir.
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Arastrma sonucunda Aydm Adnan Menderes Universitesi dgrencilerinin girisimcilik
diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmis ve cesitli girisimeilik faaliyetleri ile yeterli

tesvikler saglanirsa bu katilimcilarin girisimei becerilerinin artacagi diigiiniilmektedir.

Arastirmadan edinilen verilere gore; erkeklerin kadinlara gore anlamli bir farklilik
gostermesi sonucundan yola ¢ikarak 6grencilere yonelik girisimcilik konulu proje yarigmalari
diizenlenebilir ve pozitif ayrimcilik uygulanarak kadin girisimcilere yiiksek oranda maddi
destekler verilebilir. Girisimcilik yonelimi fakiilteler arasinda en fazla veteriner fakiiltesinde
olmasma ragmen, katilimci sayismm ve puanmin yiiksek oldugu bir diger okul meslek
yiiksekokullaridir, bunun nedeni ise giinimiiz kosullarinda 6grencilerin hem atanma zorlugu
yasamas1 hem de aldiklar1 girisimcilik dersleri egitim ve programlar1 onlar1 girisimcilige
yoneltmektedir. Potansiyel bir girisimei olan bu katilimcilara gerekli tesvik ve dogru adimlari
izlemelerini saglamak adina Aydmn ilinde basarili is adamlar1 Universiteye davet edilerek
ogrencilerde bulunan bu potansiyelin agiga ¢ikmasma imkan verebilir. Daha sonra ise bu
ogrencilerin girisimcilik yanlar1 desteklenerek KOSGEB gibi girisimciyi destekleyen kamu

kurum ve kuruluslarim, hibe ve kredileri hakkinda bilgilendirmelerde bulunulabilir.

Arastrma swrasinda iniversiteli genglerin girisimcilik yonelimlerini tespit etmek
amaciyla kullanilan 6l¢eklerin oldukga az oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu konuda 6lgek ¢aligmasi
yapilarak literatiire katki saglanabilir. Arastirma kapsaminda 6rneklemler rastgele se¢ilmistir,
fakat bu 6l¢ek secilmis 6rneklemler {izerinde uygulanarak farkli sonuclar elde edilebilir. Bu
arastirma Aydm Adnan Menderes Universitesinde hali hazirda egitim ogretim gdren
ogrenciler lizerinde yapilmistir, mezun olan dgrenciler lizerinde benzer calismalar yapilarak
halen 6grenim goren 6grenciler ile karsilastirma yapilabilir. Literatlirde bulunan calismalar,
girisimciligin ekonomik ve sosyal alanda, kisilere ve topluma pozitif yonde katkilar

sagladigini belirtmektedir.
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EKLER

Ek 1: Aydin Adnan Menderes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’nden

Ogrencilere, Universite Ogrencilerine Yoénelik Girisimcilik Olcegini

Uygulamak I¢cin Alinan Etik Kurul izin Yazisi




Ek 2: Kisisel Bilgi Formu ve Universite Ogrencilerine Yonelik Girisimcilik Olgegi

Sevgili Ogrenciler,

Bu anket Aydin Adnan Menderes Universitesinde okuyan 6grencilerimizin
girisimcilik yonelimlerini belirlemek amaciyla bilimsel bir ¢alisma dahilinde kullanilacaktir.

Asagidaki sorularda size uygun gelen cevap segenegine (1 en az, 5 en ¢ok) carp1 (X) koyarak

isaretleyiniz.

Katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz.

Emrah BAS

Fakiilte / MYO: = eiiiiiiiiiiitiiitiitieieiesesasatessssesssasasasasans
Cinsiyet: Kadn () Erkek ()
Yas: 18-20() 21-22 () 22-24 () 25+ ()
Lisans Diizeyi: On Lisans () Lisans () Yiiksek Lisans ()
Sinif: 1. () 2.() 3.() 4.()
Yiiksek Lisans ()
Baba Meslegi: Memur () Isci() Esnaf () Ciftei ()
Diger...
Anne Meslegi: Memur () Isci () Esnaf () Ev

Hanimai () Diger...

Aile Aylik Geliri (TL): 2.020 ve alt1 () 2.021-3.500 () 3.501-5.000 () 5.001-
7.000 () 7.001+ ()

Ailenizin Yasadig Yer: Koy () Kasaba () flge () 1)
Biiyiiksehir ()
Girisimcilik Dersi Aldimiz mi? : Evet () Hayir ()
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MADDELER 1 2 3 4 5

1. | Isimde gegmis performansimdan daha iyi olabilmek icin | (1) | () () () ()
daha ¢ok ¢aba harcamaya galigirim.

2. | Gérevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden () |1 () () |10) ()
gelenin en iyisini yaparim.

3. | Istedigim seyi elde ettigim zaman bunun sebebini () () () [() ()
genellikle kendi yeteneklerim oldugunu diistintirtim.

4. | Islerimde kendi kararlarim etkilidir. () [C) [O)Y () ()

5. | Kendi isimi kurabilirim. () 1)y [1O)y 1)y (O

6. | Isten zorunlu olarak ayrilsam isle ilgili kendime () |1 () () 10) ()
secenekler olusturabilirim.

7. | Zor durumlarda secenekler olusturabilirim. () | () () 10) ()

8. | Farkh insanlarla dostluklar kurabilirim. () | O) () [() ()

9. | Denemediklerimi denemekten ¢ekinmem. () [O) () [(O) ()

10. | Kendimde farkl isler yapabilecek enerjiyi hissederim. () |1 () () 10) ()

11. | Arkadaslarima degisik is projelerden séz ederim. () [() () [ () ()

12. | Yeteneklerimi uygulayabilecek alanlar olustururum. () | () () [() ()

13. | Arkadaslarimdan gelen baz: projelere katilmaktan () [ () () [ () ()
¢ekinmem.

14. | Hayatim dis etkenlere birakmam. () [C) (O [C) [O)

15. | Kararlarimla hayatim: sekillendirebilecegimi () [(O) () [(O) ()
diistiniiyorum.

16. | Risk almaktan ¢ekinmem. () | O) () () ()

17. | Gelecegi gorerek ona doniik hazirhklar yapabilirim. () | (O) () [ () ()

18. | Yeni bir seyleri denememe imkan veren projeler tizerinde | () | () () [(O) ()
calismay1 severim.

19. | Eski fikirlere ve uygulamalara meydan okumayi vedaha | () | () () () ()
iyilerini arastirmay1 severim.

20. | Yeni bir perspektiften bakmama imkan saglayan projeve | () | () () |1 (0) ()
islerle ugrasirim.

21. | Gegmiste bagkalar1 tarafindan kullanilmamas yeni () [(O) () [(O) ()

yontemlerle ¢aligmayi denerim.
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22. | Yeterli ¢abayla, her tiirlii sorunu ortadan kaldirabilirim. () () () [() ()

23. | Yaptigim planlar yiirtitebilecegimden ¢ogunlukla () () () () ()
eminimdir.

24. | Yeni bir durum ve uygulamaya adapte olmakta sorun () [(O) () [(O) ()
yasamam.

25. | Uzerinde ¢alistigim bir konuda hata yapmaktan () () () [() ()
¢ekinmem.

26. | Her isin bir riski vardir. Isimde her tiirlii riski goze () | O) () [ () ()
alabilirim.

27. | Basariy1 saglayacak uygun yontem ve tekniklerin arayist | () | () () [() ()
icerisindeyimdir.

28. | Karsima cikan firsatlar: degerlendirebilirim. () | () () [ () ()

29. | Elimdeki kaynaklar: bir araya getirerek verimlilige () () () () ()
doniistiirebilirim.

30. | isimde ve calismalarimda ortaya ¢ikan degisimlere () [ () () |1 () ()
agigimdir.

31. | isimi severek ve azimle yaparim. () () () [() ()

32. | Isimde yaraticilik yoniim giicliidiir. () 1 () () () ()

33. | Isimi gergeklestirirken, herhangi bir ekip ya da kisiyle () () () [ () ()
calisabilirim.

34. | Bir iste ya da uygulamada liderligi ele almaktan () [ () () () 10)
¢ekinmem.

35. | Is konusunda gelecekle ilgili etkili kararlar alabilirim. () 1O) () [ () ()

36. | Farkl islere yonelik motivasyonum ve egilimlerim () |(O) () [ () ()

glicliidiir.
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