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Ozet

Bu arastirmanin amaci, devlet ilkégretim ve ortadégretim okullarinda gbrev yapan beden egitimi
ogretmenlerinin 6zyeterlik inanclarint ve denetim odaklarinin cinsiyet, ¢alistigt 6gretim basamag ve
hizmet yili degiskenlerine gore incelenmesi ve zyeterlik ve denetim oda@i arasindaki iligkiyi ortaya
koymaktir. Arastirma 6rneklemini 2010-2011 Kayseri  Ilinde M.E.B’na baglt ilkogretim ve
ortabgretim diizeyindeki okullarda gérev yapan 116 beden egitimi 6gretmeni olusturmaktadir.
Arastirmada veri toplama aract olarak Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan
gelistirilen ve Ttrkge gecetlik ve glivenirlik calismalari Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan
gerceklestirilen “Ogretmen Ozyeterlik Olgegi”, Rotter (1966) tarafindan gelistirilen ve Dag (1991)
tarafindan  Tiirkceye uyarlanan “Denetim Odagi Olgesi” ve kisisel bilgi formu kullanilmustir.
Verilerin analizinde; cinsiyet, ¢alistigt 6gretim basamagi ve hizmet yili degiskenlerinde normal
dagilim ve homojenlik kosullart yerine gelmedigi icin Non-Parametrik testlerden Mann-Whitney U,
Kruskal Wallis testi ve Spearman korelasyon testi uygulanmustir. Sonuclara gére, cinsiyet ve hizmet
yili degiskenleri ile Gzyeterlik diizeyi ve denetim odagt 6zellikleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
iliskiler bulunmamustir.

Anahtar Kelimeler: Ozyeterlik, I¢-dis denetim odag1, Beden egitimi 6gretmeni.

The Investigation of the Physical Education Teachers’ Self-Efficacy Beliefs and Focus of
Control Levels

Abstract

The aim of this research is to examine self-efficiency beliefs and focus of controls of P.E teachers
working in state primary and secondary schools according to the variables of gender, school level,
seniority and present the relationship between self-efficiency and locus of control. 116 P.E.
teachers working in state schools in 2010-2011 compose the research sample. “Teachers’ Self-
Efficiency Scale” (Moran&hoy, 2001), “ Locus Of Control Scale”(Rotter, 1966) and personal
information form is used as a data collection instrument. Because conditions of normality and
homogeneity aren't provided, non-parametric tests: Mann-Whitney U, Kruskal Wallis test and
Spearman correlation test are used while analyzing the data. According to the results there is no
statistically significant relationship between the variables of gender and seniority and self efficiency
levels and focus of control features.

' Bu caltgma 23-25 fasim 2011 taribleri arasinda Kibris-Girne'de yapilan New Trends on Global Education Conference’da sizel bildiri
olarak sunulpugtur.
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GIRIS
Egitim sistemimizin odak noktasint olusturan 6gretmenlerin 6gretici yond, kisiligi, davranslan,
tutumlart  ve degerleri Ogrenciyi 6nemli 6lclide etkilemektedir. Bu Ozelliklerinden birisi olan
Ozyeterlik, 6zellikle egitimde sik¢a arastirilan ve adindan séz ettiren bir kavramdir. Pajares (1996)
gore yeterlilik inanglart insanlarin bir etkinlik icin ne kadar ¢ok ¢aba gostereceklerini, karsilagilan
zotluklara ne kadar stire kararlilik g6stereceklerini ve elverissiz kosullarda nasil esnek olabileceklerini

belirlemeyi saglarlar. Ozyeterlik ne kadar yiiksekse gosterilen caba, sebat ve esneklik de o kadar fazla
olmaktadir.

Bandura (1994) Ozyeterlik inancini, “bireyin belli bir performansi gostermek icin gerekli etkinligi
organize edip, basarilt olarak yapma kapasitesine duydugu inan¢” olarak tanimlamaktadir. Bandura
(1994)’ya gore Ozyetetlik, yeteneklerimizle ilgili inancimiza dayanir ve amaclanimiza ulasmak icin
gerekli olan bir davranist diizenlemek ve ortaya koyabilmek igin gereklidir. Ozyeterligin, birbitleri ile
etkilesim halinde olan doért kaynaktan olustugu disunilmektedir. Bandura (1994)’ya gére bu
kaynaklar soyle siralanmaktadir:

1. Performans Bagarilar: Bireyin yaptg: islerde gésterdigi basart 6diil etkisi yapmakta ve bireyi
gelecekte de benzer davramglara glidllemektedir. Dolayisiyla gosterilen basart onun daha
sonra buna benzer islerde de bagarilt olacaginin bir gdstergesidir.

2. Dolayli Yasantilar: Baska kisilerin basarilarint gérmek, kisinin kendisinin de bagar
beklentisine  girmesini  saglayabilir. Kendimizden beklentilerimiz  diger  kisilerin
deneyimlerinden kaynaklanir.

3. Sozel Ikna: Bir davranist basariyla ortaya koyabilecegimize iliskin séz ve Ogiitler bireyin
cesaretlenmesini ve 6zyeterliginin degismesini saglayabilir.

4. Duygusal Durum: Bireyin davranisi yapacagt sirada bedensel ve duygusal olarak iyi olmast,
onun bu davranisa girisimde bulunma olasihigint yiikseltir.

Belirli bir konuda 6zyeterliligi yitksek ve diisik 6grencilerin sergiledikleri davranislar, yukarida s6zi
edilen dzyeterlik kaynaklarinin, bireye 6zel etkilerden dolayi, bircok yonden farklidirlar. Herhangi
bir konuda 6zyeterligi yiksek olan bir kisi, o konuyla ilgili kendine gliven duyar ve bu giiveni de
davranislarina yansir. Dustik 6zyeterlige sahip insanlar, konulart gézlerinde buyiterek, onlarin
gercekte olduklarindan daha zor olduguna inanabilitler. Bu inang da stresi ve depresyonu arttirarak,
problem ¢6zme vizyonunu daraltmaktadir. Yiksek Ozyeterlik ise kisinin zor isler ve etkinliklere
huzur ile yaklagilmasint saglamaktadir (Pajares, 1996).

Ginimiziin 6gretmeni, Ogretme-6grenme  siireclerini  Grgiitleyebilen, iyi bir yonetici, iyi bir
gozlemci ve nitelikli bir rehber olmalidir (Kiicikyllmaz ve Duban, 2007). Etkili bir sinuf yénetimi
icin gerekli olan egitim siireclerinin dizenlenmesinde ve yiritilmesinde 6gretmen sorumludur.
Ogretmenin gorevleri cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinden yararlanarak égrenme yasantilar
diizenlemek ve istendik davramglarin 6grenci tarafindan kazanilip kazanilmadigini gézlemlemek ve
degerlendirmektir. Ogretmenin &gretim faaliyetlerinde etkili olabilmesi icin &grenciyi tanimast,
onlarin belli durumlarda nasil davranacaklart da 6nceden tahmin etmesi 6nemlidir. Bu 6zellikle
Ogretmenin sinifta disiplini saglamasina ve 6grencilerin dikkatini derse ¢ekmesine biyik Olgiide
yardimct olur. Ogretmen, bilgiyi paylasan, rehber olan, égrenci merkezli ders isleyen, gelismeyi
strekli kilmak icin déntit mekanizmasini aninda isleten, 6grencilere 6grendikleri bilglyi yasamlan
stiresince yenilemeyi 6greten, kizma ve suglama yontemlerini benimsemeyen bir 6gretim modeli
ortaya koymalidir (Terzi ve ark. 2003).

Ogretmenlerin ézyeterlik algist; 6gretimde harcadiklart cabayi, koyduklart hedefleri ve hedeflerin
diizeyini etkiledigi, yeterlik duygusu giiclii olan 6gretmenlerin planlama ve kurumda daha yiiksek
performans sergileme egiliminde olduklart ve yeni fikitlere daha ¢ok acik olduklart ayrica
ogrencilerinin ihtiyaglarini daha iyi karsilamak icin yeni yéntemler denemeye daha istekli olduklari
ifade edilmektedir. Yiksek 6z yeterlik algisi, 6gretmenlerin 6grenciler hata yapuginda daha az
elestirel olmasina, giiclik ¢ceken bir 6grenci ile daha uzun siire ¢aligmasina ve sorunlu bir 6grenciyi
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6zel egitime goéndermeye daha az egilimli olmasina neden olmaktadir. Ayrica, 6z yeterlik duygusu
yiksek olan 6gretmenlerin 6gretimde daha ¢ok istekli olduklarini, 6gretimde daha, kesin karar sahibi
olduklart ve Sgretimde kalmaya daha cok egilimli olduklar ifade edilmektedir. Ne kadar fazla
yeterlilik inanct olursa, o kadar yiitksek ¢aba, dayanma giicti ve olumsuzluklardan kurtulma diizeyinin
yiksek oldugu gorilir, 6z yeterlilik inanglarinin stresin derecesini ve yapilan isle ilgili gerilimi
etkiledigi ifade edilmektedir (Gilebaglan, 2003). Sonug olarak, bireylerin 6zyeterlik inanclan
performans dizeylerinin giicli bir belirleyicisi ve yordayicist oldugu séylenebilir.

Bir kisilik boyutu olarak ortaya atildiktan sonra arastirma konularindan biri olan denetim odagi ise;
kisinin olumlu ya da olumsuz, kendisini etkileyen olaylart kendi yetenek, 6zellik ve davraniglarinin
sonugclart ya da sans, kader, talih gibi kendi disindaki giiclerin isi olarak algllamast egilimidir (Rotter
ve Chance, 1972). Kisinin yasadigt olaylari olumlu ya da olumsuz kaynagi ile ilgili iki genel egilimden
birinin agilik kazandigr gorilmektedir. Olumlu olaylar &diller, olumsuzlar da cezalar olarak
nitelenirse iki egilim goriilecektir. Bu egilimlerden biri, 6dul ve cezalarin, kisinin disindaki bagka
gliclerce yonetildigi, denetlendigi, édillere ulasma cezalardan kaginma konusunda kisisel ¢abalarin
etkili olmadigr dogrultusunda genel bir beklentidir. Diger bir beklenti ise 6dil ve cezalarda buyik
Olgtide bireyin kendi davramglarinin etken olacagt dogrultusundaki beklentidir. Bu egilimlerden
birincisinin agir bastigl bireylere Distan Denetimliler, ikincisinin agir bastigt bireylere Igten
Denetimliler denmektedir (Lefcourt, 1982).

Bireyler tamamen icten veya distan denetimli olarak nitelendirilemez. Yasaminin bir béliminde
icten denetimli olan birey, diger bir béliimiinde ise distan denetimli 6zellikler gésterebilir. Orneging
cok caliskan ve icedéniik olan bir birey, akademik konularda yiiksek derecede icten denetimliyken,
sosyal bir cevre icinde aynt derecede distan denetimli olabilir. Bu durum, kisinin akademik
konularda kendinden emin ve rahat oldugunun, sosyal durumlar ise ¢ok zor buldugunun bir
gOstergesi olarak yorumlanabilir.

Rotter’in denetim odagina iliskin arastirma sonuglari, icten denetimli bireylerin distan denetimlilerle
karsilastirildiginda, iginde bulunduklart durumlarda ¢evresel uyaran ve ipuclarint daha iyi
degerlendirdiklerini, gevreleri tizerinde daha etkili ve durumlarint diizeltme girisimi acisindan daha
etkin olduklarini, kendilerine daha fazla glivendiklerini ortaya koymaktadir (Dénmez, 1985).

Ogretmen, alan bilgisi ve 6gretim becerisi ile egitim programinin etkili bir sekilde yiiriitilmesinde
énemli bir sorumluluk almaktadir. Ogretmenin 6grenme Ogretme siireclerinin etkili bir sekilde
gerceklestirilmesinde istlendigi rol, bu Ogenin Ggretici roliiniin yaninda farkli agilardan da
incelenmesini gerekli kilmaktadir. Buna bagli olarak son yillarda, 6gretmenin yalnizca bilgi aktarict
rolii tstlenmesi elestirilmektedir. Ciinkii 6gretmen bu 6nemli gérevinin yant sira kisiligi, davranuslar,
siniftaki olaylara bakis acist ve sahip oldugu deger yargilariyla da Ogrencilerini 6nemli Slciide
etkilemektedir (Temel ve Aksoy, 1998).

Ozellikle 6gretmenin kisiligini olusturan &zelliklerin her biri 6grenciler iizerinde etkili olmakta,
olumlu bir siuf ortaminin yaratilmasinda ve Ogretim c¢alismalarinin verimli olmasinda rol
oynamaktadir. Ogretmenin 6gretim ortamint yonetirken izledigi yollar, kullandig: stratejiler, 6grenci
ile kurdugu iletisimin tirdi, Ogrenciye bakis acist gibi Ggelerin hepsi Ogretmenin kisiliginden
etkilenmektedir. Bir bagka deyisle, 6gretim uygulamalarinin gerceklestirilmesinde 6gretmenin kisiligi
énemli bir degiskendir. Ogrencileri tarafindan model olarak goriilen 6gretmenin érnek alinabilecek
kisilik Szelliklerine sahip olmasi, 6grencilerinin saglkli kisilik gelisimlerinin saglanmasinda 6nemli
noktalardan birti olarak distnilebilir.

Denetim odaginin 6gretmenleri anlamada ¢ok 6nemli bir kisilik degiskeni oldugu belirtilmektedir.
Igten denetimli 6gretmenler; okul 6rgiitii icinde incelendiklerinde daha fazla kariyer etkinlikleri
gosterdikleri, yasadiklart olaylarin kendi kontrollerinde olduguna ve olaylarin sonuglarini ¢abalariyla
degistirebileceklerine inandiklar gérilmektedir. Icten denetimli 6gretmenler; olumsuz sartlart
degistirmek icin daha fazla sorumluluk alabilme, kararlara katilma ve karar alabilme davranslart
gostererek kendilerini daha giicli hissedip, Orgiitiin bir parcasi olarak algilarlar. Olaylarin kendi
kontroliinde oldugunu diisinmeyen 6gretmenler ise ¢6zim aramama, sorumluluktan kaginma gibi
davranislar gostererek verimliliklerini, performanslarini ve etkinliklerini  diigtrebilitler. I¢ten
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denetimlilerin sahip oldugu tim bu 6zelliklerin ayni zamanda etkili égretmenlerde de aranan
nitelikler olmast 6gretmenlerde icten denetimlilik 6zelliginin 6nemine isaret etmektedir.

Kisinin yagadigt ya da yasamayt beklenti haline getirdigi olumlu olaylar 6dul, olumsuzluklar da ceza
olarak belirlenir. Bu egilimlerden birincisi; 6dil ve cezalarin kisinin disindaki bagka giiclerce
uygulandigl, yonetildigi ya da denetlendigi ve boylece, 6dillere ulasip cezalardan kaginma
konusunda kisisel caba ve gayretlerin etkili olamayacagt dogrultusundaki genel beklentidir. Tkincisi
ise, 6dul ve cezalarin buyiik 6lcude kisinin kendi calismalarinin bir sonucu oldugu, bunlarin ortaya
ctkisinda daha ¢ok kendi davraniglarimin etkili oldugu dogrultusundaki genel beklenti seklinde
actklanir. Bunlardan ilki dis-kontrol odagina sahip kisisel bir 6zellik olarak ele alinirken, ikinci
beklenti ise i¢-kontrol odagina sahip bir kisinin beklentisini géstermektedir (Yesilyaprak, 2004).

Gorildigi gibi 6gretmenin Ozyeterlik inanct diizeyi ve icten veya distan denetim odakli olusu
égretmenlik performansint belirleme de etkili bir degisken olarak ortaya ¢tkmaktadir. Ogretmenin
benlik saygist, karar verme giici ve sorgulayict 6zelligi de denetim odagindan etkilenmektedir.
Denetim odaginin ortaya konulan bu 6zellikleri 6gretmen kisiliginde 6nemli bir boyut oldugu
gerceginin altint ¢izmektedir. Egitim sistemimiz icerisinde yetistirilecek bireylerin yitksek benlik
saygisina sahip, icten denetimli ve yitksek Ozyeterlige sahip olmalart icin, onlari yetistirecek
ogretmenlerin de bu 6zelliklere sahip olmalart gerektigini ifade etmistir (Aricak, 1995)

Okullardaki beden egitimi programi, 6grencilerin yasamda kullanabilecekleri temel, 6zellesmis, spora
6zgli hareket becerileri ile fiziksel etkinliklere 6zgi bilgileri; duygusal toplumsal 6zellikleri
kazanmalart ve sagligl koruyucu fiziksel etkinliklere yasam boyu etkin katilim saglamalart amaciyla
hazirlanmustir  (Temel ve Avsar, 2008). Beden egitimi Ogretmeninin bu amagclart Ggrenciye
kazandirmast, hareket egitimi siirecinde 6grencilerle birebir iliski kurmasi, 6grenciye fiziksel, bilissel,
duyussal acidan destek vermesi, fiziksel gérinim ve sagliklt yasam konusunda 6rnek olmast gereken
bir 6gretmen oldugu dustnildiginde; 6z yeterlilik inanct ve denetim odagt beden egitimi
6gretmeninde kilit noktayt olusturmaktadir. Bu noktada; Ogretmenin &zyeterlik inanct ve ig¢
denetimli olusu ne kadar yiiksek olursa s6z konusu amaglart gerceklestirme de, etkili bir egitim
Ogretim stirecini yapilandirma da okul yonetimi ve aileler ile isbirligi yollarint zenginlestirme de
kadar basarilt ve verimli olacag distiniilmektedir.

Igsel denetim odaginin, yitksek ézyeterlikle iliskili oldugu (Sadowski, 1993; Akt: Kapikiran, 2007)
saptanmistir. Bu baglamda beden egitimi 6gretmenlerinin alan ve 6gretmenlik meslegine iliskin
Ozyeterlik inanglart ve icten-distan denetim odakli olma durumu ve bu konuda hangi degiskenlerin
etkili olabileceginin saptanmast, onlarin kendilerini daha iyi tanimlayabilmelerine, o ana kadar ki
birikimlerinin daha fazla farkina varabilmelerine, etkili sinif yonetimi, 6grenciyi derse katma ve etkili
iletisim kurmaya olanak saglayacak ve dolayistyla, mesleki performanslarim etkileyebilecektir. Ayrica,
beden egitimi programlarinin yeniden gézden gegcirilmesi veya yapilandirilmasinda, 6gretmenlere
verilecek hizmet i¢i programlarin diizenlenmesinde ve Ogretmenlerin kendi eksiklerini tespit
etmeleri agisindan alinacak 6nlemler bakimindan yaratlar saglayacagr diisinilmektedir.

YONTEM

Katlimcilar
Arastirmanin evreni 2010-2011 Kayseri  Ili'nde M.E.B’na bagl ilkégretim ve ortadgretim
diizeyindeki okullarda gérev yapan 6gretmenler (N=420) olusturmaktadir. Bu evrenden segkisiz
ornekleme yontemiyle belirlenen 116 beden egitimi &gretmeni arastirmanin  Orneklemini
olusturmaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Bu arastirma, degiskenler arasindaki iligkileri incelemeye yonelik niceliksel ve iliskisel bir ¢alismadir.
Arastirmanin verileri Likert tipi 6lgme aract kullanilarak toplanmustir.
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Bu arastirmada veri toplama aract olarak Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan
gelistirilen ve Ttrkge gecetlik ve glivenirlik calismalari Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan
gerceklestirilen likert tipi “Ogretmen Ozyeterlik Olcegi” ile Rotter (1966) tarafindan gelistirilen ve
Dag (1991) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Denetim Odagi Olgegi” ve kisisel bilgi formu
kullanilmustit.

Ogretmen Ozyeterlik Olgegi

Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Ozyeterlik
Olgegi’nin Tiirkce gecerlik ve giivenirlik calismalart Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan
gerceklestirilmistir.  Olgegin 24 maddeden olusan deneme formu 628 6gretmen adayr iizerinde
uygulanmis ve faktér analizi yapilmustir. Olgme aract 9’lu 6lgektir. Maddeler; 1-Yetersiz 3-¢ok az, 5-
biraz yeterli, 7-oldukca yeterli, 9-¢ok yeterli olarak degerlendirilmektedir. Ogretmen Ozyeterlik
Inanct Olgegi'nin Ogrenci Katlmn: Saglama (Ogrenci Katalumi) boyutanda Ogretim Stratejilerinde Y eterlilik
(Ogretim Stratejileri) boyutunda ve Suuf Yinetiminde Yeterlilik (Sumsf Yinetimi) boyutlarinda 8’er madde
bulunmaktadir.

Olgegin Tiirk 6gretmen adaylart igin i¢ tutarlilik alfa giivenirlik katsayilart Ogrenci Katilm igin.82,
Ogretim Stratejileri icin.86 ve Suuf Yinetimi icin.84 olarak bulunmustur. Tim 6lgegin giivenirlik
katsayist .93 ‘tiir. Bu arastirmada “Ogretmen Ozyeterlik Olcegi” icin yapilan giivenirlik ¢alismasinda
Slgegin ic tutarhlik katsayilar; Ogrenci Katuim boyutuna iliskin .86; Ogretim Stratejileri boyutununa
iliskin .91, Swsf yonetimi boyutuna iliskin .88 ve Olgegin toplamina iliskin elde edilen i¢ tutarlilik
katsayisi ise .95 olarak hesaplanmistir ve kabul edilebilir diizeydedir.

Rotter’in I¢-Dig Denetim Odag1 Olgegi

Yetenek, sans ve kader ile beliflenmis algilarin farkliliklar ile ilgili genel beklentileri 6l¢mek amact ile
Rotter tarafindan 1966°da gelistirilen bu 6lcek, 29 maddeden olusmaktadir. Her madde, zorunlu
secmeli (Forced choice) cevaplama tiriinde ikiser secenegi kapsamaktadir. Altt madde OSlgegin
amacint gizlemek icin dolgu maddesi olarak yerlestirilmistir ve diger 23 maddenin digsallik
yontindeki secenekleri 'er puanla degerlendirilmektedir. Boylece, Slgek puanlart 0 ile 23 puan

arasinda degismekte ve ylikselen puan, dis denetim odagi inancinin artmasina isaret etmektedir
(Aricak, 1995).

Olgegi Tirkee'ye Thsan Dag uyarlamustir. Testin gecerlilik ve givenirlik calismast iiniversite
égrencileri tizerinde yapilmistir. Olgegin test tekrar test giivenirlik katsayist .83'tiir. Olgegin, KR-20
teknigiyle hesaplanan givenirlik katsayist .68, Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayist ise .70 olarak
bulunmustur. Esas arastirma 6rneklemi verileti (N=532) tlzetinde i¢ tutatlik katsayist da .70'dir.
Denekletin goriisme denetim odagt puanin ortalamast ile Slgegin puanlan arasinda .69'luk bir
Pearson korelasyon katsayist elde edilmistir. Bu da aracin 6l¢tigii boyutu, kabul edilebilir diizeyde
gecerli bir sekilde Slgebildigini gostermektedir (Dag, 1991).

Verilerin Céziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Verilerin analizinde kisisel bilgiler i¢cin betimsel istatistik yontemleri frekans (n), ylizde (%), aritmetik
ortalama (X ) ve standart sapma (ss) kullanilmistir. Farkligi tespit etmek amactyla; cinsiyet, hizmet
yili ve ilkégretim ve ortadgretimde calisma degiskenlerinde normal dagilim ve homojenlik kosullari
yerine gelmedigi icin Non-Parametrik testlerden Mann-Whitney U testi ve Kruskall Wallis testi
uygulanmistir. Beden egitimi 6gretmenlerinin Ozyeterlik  ve Denetim Odagr arasindaki iliskiyi
saptamak icin Spearman  testi kullandmistir. Verileri degerlendirmede SPSS 18 programi
kullandmistir. Onem diizeyi ise 0,05 olarak alinmustir.

BULGULAR
Beden egitimi 6gretmenlerinin zyeterlik ve denetim odagr puanlarinin aritmetik ortalamast, standart
sapmast, minumum ve maximum degerleri tablo 1 de verilmistir.
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Tablo 1. Ogretmenlerin izyeterlik ve denetin odag puan ortalamalar:

OLCEK n X ss min max

Ogrenci katihmi 116 57.31 7.63 34 72

Ogretim stratejisi 116 59.92 7.56 32 72
Sinif yénetimi 116 60.94 7.69 22 72
Ozyetetlik TOPLAM 116 178.17 21.47 88 216
Denetim odagt 116 10.05 2.86 3 16

Tablo 1 incelendiginde; 6gretmenlerinin 6zyeterlik 6lgegi t¢ alt boyutundan en yliksek ortalamaya
sinif yonetiminde (i =60.94£7.69), sonra strastyla Ggretim stratejileri (i =59.62£7.56) ve dgrenci
katiliminda (i =57.31%7.63) sahip olduklart gériilmektedir. Ozyeterlik 6lgegi toplaminda da
Ogretmenlerin ortalamast (§:l78.17i21.47) yiiksek bulunmustur. Ogretmenlerin denetim odag:

puan ortalamalar ise (§210.05i2.86) olarak bulunmustur. Beden egitimi Ogretmenlerinin
ogretmen Ozyeterlik ve denetim odagl Olcegine verdikleri yamitlar cinsiyet degiskenine gore
incelenmis ve tablo 2 de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenterin cinsiyetlerine gire izyeterlik ve denetim odagi puaniar

OLCEK Cinsiyet n Ort. Sira U p
Ogrenci katihmi Kadin 35 59.06 -117 .907
Erkek 81 58.26
Ogretim stratejisi Kadin 35 52.57 -1.250 211
Erkek 81 61.06
Sinif yonetimi Kadin 35 55.40 -.654 .513
Erkek 81 59.84
Ozyeterlik TOPLAM Kadin 35 55.10 -716 AT74
Erkek 81 59.97
Denetim odagt Kadin 35 58.87 -079 937
Erkek 81 58.34

Tablo 2 incelendiginde; dgretmenlerin kadin veya erkek olma durumu ile Ogretmen 6zyeterlik
Olgeginin alt boyutlart ve toplam ve denetim odagi puan ortalamalari arasindaki fark: incelemek
amaciyla yaptlan Mann-Whitney U testi sonucunda; ézyeterlik 6lgeginin Ogrenci Katilimini Saglama
(U=-117, p=.907; p>.05), Ogretim Stratejilerinde Yeterlilik (U=-1.250, p=.211; p>.05), ve Sinf
Yoénetiminde Yeterlilik (U=-..654, p=.513; p>.05),, 6lcek toplamda (U=-.716, p=.474; p>.05), ve
denetim odaginda (U=-.079, p=.937; p>.05), istatistiksel actdan anlamli bir fark bulunmamustir.
Beden egitimi Ogretmenlerinin kadin veya erkek olmalart onlarin &zyeterliklerini ve denetim
odaklarini etkilemedigi soylenebilir. Ogretmenlerin ilkgretim ve ortadgretimde gorev yapma
durumu ile Gzyeterlik ve denetim odagi Olgegine verdikleri yamtlar incelenmi ve tablo 3 ‘de
verilmistir.

Tablo 3.0gretmenlerin galistigs idretim basamagina gire izyeterlik ve denetim odags puaniar

OLCEK Kurum n Ort. Sira U p
Ogrenci katihmi 1lk6gretim 67 55.76
Ortadgretim 49 62.24 27304
Ogretim stratejisi ﬂké’)Q‘fetim 67 52.37 «
Orudgreim 49 66.88 2297 2
Sinif yonetimi 1lkégretim 67 56.62 -.705 . 481
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Ortadgretim 49 61.07
Ozyeterlik TOPLAM Ilk6gretim 67 54.80 1387 166
Ortadgretim 49 63.56 o ’
Denetim odagt Mkégretim 67 60.75
Ortadiretim 49 55.43 847 397
*P<.05

Tablo 3 incelendiginde; 6gretmenlerin ilkégretim ya da ortabgretim basamagina gore 6zyeterlik
6lgeginin Ogrenci Katthmint Saglama(U=-1.027, p=.304; p>.05),, Smnif Yoénetiminde Yeterlilik
(U=-.705, p=.481; p>.05), boyutlarinda, 6l¢ek toplaminda (U=-1.387, p=.166; p>.05), ve denetim
odaginda (U=-.847, p=.397; p>.05), istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmazken, Ogretim
Stratejilerinde Yeterlilik boyutunda istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmustur (U=-2.297,
p=.022; p<.05). Ortadgretimde gorev yapan beden egitimi 6gretmenlerinin ilkégretimde ¢alisan
égretmenlere gbre 6gretim stratrjilerinde 6zyeterlik puan ortalamalart daha yiiksektir.Ogretmenlerin
hizmet yillarina gore Gzyeterlik ve denetim odagr Slgegine verdikleri yanitlar incelenmis ve tablo 4
‘de verilmistir.

Tablo 4.0gretmenlerin hizmet yillarina gire i3yeterlik ve denetim odags puanlar

OLCEK Kurum n Ort. Sira X2 p

Ogrenci katilim1 1-9 yil 49 53.98
10-15 yil 46 58.77 1.995 .369

16 ve Gsta 21 68.45

Ogretim stratejisi 1-9 yil 49 55.21
10-15 yil 46 55.93 4.026 134

16 ve Gsta 21 71.79

Sinif yonetimi 1-9 yil 49 53.71
10-15 yil 46 59.23 2.724 . 256

16 ve Gsta 21 68.07

Ozyeterlik TOPLAM 1-9 yil 49 53.97
10-15 yil 46 58.77 2.729 255

16 ve Gsta 21 68.45

Denetim odagt 1-9 yil 49 62.55
10-15 yil 46 56.41 1.348 510

16 ve Gsta 21 53.62

Tablo 4 incelendiginde; 6gretmenlerin hizmet yili durumu ile &égretmen 6zyeterlik Slceginin alt
boyutlart ve toplam ve denetim odag puan ortalamalart arasindaki farki incelemek amaciyla yapilan
Kruskall Wallis testi sonucunda; 6zyeterlik 6lgeginin Ogrenci Katilimini Saglama (X2= 1.995,
p=.369; p>.05), Ogretim Stratejilerinde Yeterlilik (X2= 4.026, p=.134; p>.05) ve Sif
Yoénetiminde Yeterlilik (X2= 2.724, p=.256; p>.05), 6lcek toplaminda (X2= 2.729, p=.255; p>.05)
ve denetim odaginda (X2= 1.348, p=.510; p>.05) istatistiksel actdan anlamli bir fark bulunmamustir.
Ancak tablo #4te gorildigh tzere Ogretmenlerin hizmet siiresi arttikca Ozyeterlik puan
ortalamalrinin yiikseldigi gézlenmektedir ancak bu artis istatistiksel agidan anlamlt degildir. Ayrica
ogretmenlerin meslekte hizmet siireleri artttkca  denetim odagt puanlarnin azaldigt yani i¢
denetimliliginin arttgt sdylenebilir.

Ogretmenlerin Ozyeterlik Inanglar1 ve Denetim Odaklart Arasindaki Tligki

Beden egitimi 6gretmenlerinin (n=116) “Ogretmen Ozyeterlik Olgegi” ve “Rotter denetim odagt”
Olgeginden aldiklart puan ortalamalart arasindaki iliski Tablo 5’ de verilmistir.
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Tablo 5. Ogretmenlerin 6zyeterlik inanclart ve denetim odaklart arasindaki iliski

Ogrenci Ogretim Simif Ozyeterlik Denetim
OLCEK Katilimu Stratejisi Yonetimi Toplam Odag
Ogrenci Katilim1 1 T3 760%* 923%* -.095
Ogretim Strateji 1 812k 920+ -151
Sinif yonetimi 1 921%* -.147
Ozyeterlik Olgegi Toplam 1 -132

**P<.01

Tablo 5 incelendiginde 6gretmenlerin Gzyeterlik alt boyutlart arasinda pozitif yonde ylksek diizeyde
iliskiler bulunmustur. Ogretmenlerin denetim odag1 6lcegi ile ézyeterlik Slgeginin dgrenci katilimint
saglama (r=-.095, p>.05), 6gretim stratejilerinde yetetlilik (r=-.151, p>.05), sinif yonetimde yeterlilik
(r=-.147, p>.05), boyutlarinda ve 6gretmen Ozyeterlik Slcegi toplamda (r=-.132, p>.05) istatistiksel
actdan anlamlt bir iligki bulunmamistir (r= -.132, p>.05).

SONUC ve TARTISMA

Devlet ilkégretim ve ortadgretim okullarinda gbrev yapan beden egitimi 6gretmenlerinin dzyeterlik
inanglarint ve denetim odaklarnnin cinsiyet, ¢alistigt 6gretim basama@i ve hizmet yili degiskenlerine
gbre incelenmesi ve 6zyetetlik ve denetim odagi arasindaki iligkiyi ortaya koymak amaciyla yapilan
calismada su sonuclara ulagtlmustir.

Aragtirmaya katlan beden egitimi &gretmenlerinin Gzyeterlik Slgeginden almis olduklar puanlar
genel olarak degerlendirildiginde; Kayseri’de gérev yapan dgretmenlerin 6zyeterlik diizeyinin yitksek

oldugu soylenebilir (X =178.17£21.47). Bu sonuca gére beden egitimi 6gretmenleri aldiklart egitim,
deneyim ve uzmanlk sonucu kendilerini oldukca yeterli gérmekteditler. Kavak (1986)'1n bazi
tniversitelerin egitim fakiltelerinde gbrev yapan 6gretim elemanlarinin yeterlikleri konusunda
yaptigi calismada, 6gretim elemanlarinin biyiik bir kismi kendilerini alan bilgisi, 6gretim yontemleri,
Olgme ve degerlendirme, arastirma ve insan iliskileri acisindan olduke¢a ve ¢ok yeterli bulmusglardir
(Akt. Eroglu, 1999).

Arastirma bulgularina gbre cinsiyet degiskeni acisindan beden egitimi 6gretmenlerinin 6zyeterlik
duizeyleri farklilasmamaktadir. Akdag ve Walter (2005), Stinbil ve Arslan (2006), ve Turk (2009)
Turkiye’deki bir grup 6gretmen adayt tizerinde yaptiklar calismalarda kadinlar lehine sonug¢ elde
etmislerdir. Unlii (2008) ise erkek beden egitimi 6gretmenlerinin daha yiiksek 6zyeterlige sahip
olduklarin sonucuna ulasmustir. Gériildiigh gibi arastirmalarda farkli sonuclar elde edilmistir. Farkl
sonuclarinin  bulunmasinin  6rneklem  grubunun  farkhh  6zellikte olmasindan  kaynaklandig
disiiniilebilir. Ogretmen yeterliklerini farklt alanlarda tespit etmeye yonelik, Yilmaz ve ark. (2006),
Gergek ve ark. (2006) ve Seferoglu (2004) tarafindan yapilan arastirmalarda da cinsiyet degiskeni
acisindan anlamli bir farkliligin olmadigr gorilmiistiir. Bunun yant sira 6gretmen adaylarina yonelik
yapilan calismalarda da cinsiyetin anlaml bir degisim yaratmadigi saptanmistir (Oguz ve Topkaya,
2008; Saracaloglu ve Kumral, 2007; Saracaloglu, Aslantirk and Cengel, 2006; Akbulut, 2006;
Savran ve Cakiroglu, 2003). Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2002), ¢ farklt tiniversiteden
mezun Ogretmenler tizerinde yaptiklart arastirma sonucunda; 6gretmen yeterliginin yas, cinsiyet ve
itk gibi gruplar arasinda 6nemli bir farkliik géstermedigini belirtmislerdir. Bu calismada beden
egitimi 6gretmenlerinin kadin veya erkek olmasinin onlarin zyeterliklerini etkilemedigi sGylenebilir.

Gorev yapilan 6gretim basamagina gore beden egitimi 6gretmenlerinin 6zyeterlik puan ortalamalart
incelendiginde; lisede goérev yapan Ogretmenlerin puan ortalamalar ilkégretimdeki &gretmenlere
gbre daha yiksek oldugu gozlenmistir. Bu yiikseklik 6grenci katiliminm saglama ve sinif yonetimi
boyutlarinda istatistiksel agidan fark yaratmazken strateji kullanmimi boyutunda anlaml olarak yiiksek
bulunmustur. Bu sonuca gbre ortadgretimde calisan Ogretmenler 6gretim strateji kullanimda
kendilerini  ilkégretimde calisan  Ogretmenlerden daha yiksek Ozyeterlige sahip olarak
gormektedirler. Ozyeterlik 6lgegi toplam puanlart incelendiginde ise ortadgretimde gérev yapan
ogretmenlerin puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ancak bu ytkseklik istatiksel acidan
anlamlt degildir. Milner ve Woolfolk Hoyun (2002), yaptiklari bir arastirmada, veriler lise
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ogretmenleri ile ilk6gretim gretmenlerinin 6z yetetliklerini gbzlem metoduyla izlenerek ve ders dist
saatlerde Ggretmenlerle gorisiilerek toplanmis ve degerlendirilmigtir. Arastirma sonucunda, lise
ogretmenlerine gore ilkégretim 6gretmenlerinin 6zyeterliklerinin daha yiiksek oldugu saptanmugtir
(Akt. Cebeci, 2004). Turk (2009) ise yaptugl calismada ortadgretimde calisan beden egitimi
ogretmenlerin ilkogretimde calisan beden egitimi 6gretmenlerden daha yiksek 6zyeterlige sahip
oldugu sonucuna ulasirken, Unlii (2008)’niin ise anlamli bir fark olmadigini belirten calismast
arastirmamizi destekler niteliktedir. Arastirma sonucuna gbre gdrev yapilan Ogretim basamagi
degiskeninin 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeyini strateji kullanma boyutunda etkiledigi séylenebilir.
Arastirmada toplam hizmet siresi degiskeni ve Ozyeterlik algisi arasinda anlamli bir iliskiye
rastlanmamustir. Campbell (1996) ve Tagger (2006) beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamasi ve tecriibesi arttikca 6gretmenlik yeterliginin de anlaml diizeyde arttigini tespit etmistir.
Wolters ve Daugherty (2007), 6gretmen yeterliginde 6gretim tecriibesi ve akademik diizeyin 6nemli
oldugunu vurgulamuslardir. Bu arastirmada da hizmet stresi arttikca 6zyeterlik puan ortalamalarimn
artu@l goézlenmistir. Deneyimli 6gretmenlerin, dgretme-6grenme siirecinde Ogretecekleri igerigin
Ogretimine iliskin daha fazla Ogretim tecribesine sahip olduklari, farkli Ogrenme Ogretme
ortamlarinda 6gretim gerceklestirebilecek dzellikleri kazandiklar, degisik 6zelliklere sahip 6grenci ve
ogrenci gruplarina karst 6gretimin gerceklestirilmesi agisindan mesleki deneyimlerinde bu becerileri
kazandiklart ve gelistirdikleri distiniilmektedir.

Arastirmada 6gretmenlerin denetim odagi puan ortalamalart x=10.05 bulunmugtur. Kapikiran
(2007) ilkégretim birinci kademede gérev yapan dgretmenler Gizerinde yaptigi calismada ortalamayt
12.46 olarak bulmustur. Bu arastirmalara gére Beden egitimi égretmenlerinin siuf 6gretmenlerine
gbre daha icten denetimli oldugu s6ylenebilir.

Beden egitimi égretmenlerinin Rotter denetim odagt élgegi puanlar ile cinsiyetleri arasinda anlamlt
bir farklilik bulunmamistir. Buna gére, kadin veya erkek beden egitimi égretmeni olma durumunun
denetim odagi &zelliklerini etkilemedigi séylenebilir. Yesilyaprak (1990), Bolel (1993), Kapikiran,
(1993), Anderson (1997), Saracaloglu, Serin ve Bozkurt (2005), Kapikiran (2007), Canbay (2007),
Basol ve Turkoglu (2009) ile Saracaloglu ve Yilmaz (2011) tarafindan yapilan arastirmalarda da
denetim odagi diizeyinin cinsiyete gore degismedigi saptanmustir. Bu arastirmanin sonuclari ile
eldeki arastirma bulgusu paralel ve birbirini destekler niteliktedir. Buna karsin, Korkut (1986) ve
Kigiikkarag6z (1998) calisgmalarinda ic denetimli olmanin erkekler lehine oldugunu bulgulamiglardir.
Oren (1991)’de calismasinda kadinlarda i¢ denetimin daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Bu
calismada kadin veya erkek beden egitimi 6gretmeni olma durumunun denetim odagi 6zelliklerini
etkilemedigi s6ylenebilir.

Aragtirmada ilkégretimde ya da ortadgretimde beden egitimi 6gretmenligi yapmak denetim odaklari
diizeylerini etkilememektedir. Canbay (2007) ve Sulu (2007) da siuf Ogretmeni ya da brans
ogretmeni olma durumunu ile denetim odagi arasinda anlamli bir farklilasma bulmamuglardir.
Arastirma sonuclari paralellik géstermektedir.

Bu arastirmada denetim odagi ile 6gretmenlerin toplam hizmet siireleri arasinda anlaml bir farklilik
bulunamamistir. Nowicki ve Stricland (1973) ve Sulu (2007) yaptiklari arastirmalarda meslekte
bulunma stresi arttikca i¢ denetimlilik 6zelligi de arttgini saptamiglardir. Bu calismada da benzer
olarak beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet yillart arttikca icten denetim 6zelliklerinin artmis ancak
istatistiksel ancak istatistiksel olarak anlamli degildir. Beden egitimi 6gretmenlerinin Szyeterlik
diizeyi ile denetim odaklart arasinda anlamh bir iligkiye rasttanmamustir. Beden egitimi 6gretmenlerin
Ozyeterlik diizeyi icten veya distan denetimli olmalarina gére bir farklilik arz etmemektedir.

Sonug olarak beden egitimi égretmenlerinin cinsiyeti, ve hizmet yilt degiskenleri denetim odag1 ve
Ozyeterlik ile ilgili sireglerle iliskili olmadigi saptanmustir. Strateji kullanimu yeterligi ortadgretim
ogretmenlerinde ilkdgretim Sgretmenlerine gére daha yitksektir. Beden egitimi 6gretmenlerinin
Ozyeterlik ve denetim odaklari arasinda ise istatistiksel agidan anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Ogretmenlerin 6zyeterlik algisy; 6gretimde harcadiklart cabayt ve performanslarini etkilediginden
(Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001), beden egitimi gretmenlerinin yeterliklerini ve sinif
yonetimi davranslarint - gelistirmede etkili olacak degiskenleri saptamaya yonelik deneysel
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arastirmalarin yapilmast beden egitimi 6gretmenlerini yeterlikleri ve sinif yonetimi davranslarinin
gelistiriimesine katki saglayacaktir. Ogretmenlerini model alan 6grencilerin 6gretmenlerinin kisisel
Ozelliklerinden etkilendikleri gerceginden hareketle; 6gretmenlerin i¢ ve dis denetim odakl
olmalarinin égrenciler tizerindeki etkisini inceleyen aragtirmalarin gerekliligi devam etmektedir. ¢
denetimli bireyler, 6zglir iradesi ile distinen, karatlar alan, kararlarini uygulayan ve sorumluluk alan
bir kisilige sahiptitler. Dis denetim odakli bireyler ise sanst, kaderi, icinde bulunulan kosullart
davranisin ya da bir olayin sonucunun sebebi olarak nitelendirmektedirler. Basarisizlik durumunda
kendilerinden ¢ok dis etkenlerin hatali oldugunu duistntrler (Dag, 1991; Rotter, 1990; Ddénmez,
1986). Bu baglamda, arastirmada 6gretmenlerin i¢ denetim odaklt olarak belirlenmesi dikkat ¢ekici
bir sonuctur.

Ogretmenlerin bu 6zelliklere sahip olmast ve i¢ denetimliligin gelistirilmesi 6gretmen yetistirmede
onemli goriilmektedir. Icten denetimli 6grenciler ve égretmenler yetistirebilmek icin egitim sistemi
revize edilmeli, 6grenme ortaminin nasil gerceklestirilebilecegi arastirlmalidir.  Ogretmenlik
meslegini secen adaylarda sadece bilgi diizeyi degil kisilik Ozelliklerinin de dikkate alinmast
saglanmalidir. Bu calismanin Turkiye genelinde yapilmasi, sonuglarinin genellenebilir olmasint
mumkiin kilacaktir.

KAYNAKILAR

Akdag, 1. ve Walter J. (2005) Ogretmen Adaylarinin Mesleki Yeterlilik Duygusu. Sportmetre. Beden
Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 3(4), 127-131.

Anderson, C. R. (1997). Locus of Control, Coping behaviours, and performance in astress getting a
longitudinal study. Journals of Applied Psychology, 62: 446-451.

Aricak, T. O. (1995).Universite Ogrencilerinde Saldirganlik, Benlik Saygist ve Denetim Odagt
Ih§k151 Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi Egitim Bilimleri A.B.D.
Istanbul.

Bandura, A. (1994). Self-efficacy. In V. S. Ramachaudran (Ed.), Engyclopedia of hunman bebavior (N ol. 4,
pp. 71-81). New York: Academic Press. (Reprinted in H. Friedman [Ed.], Encyclopedia of
mental  bealth. San Diego: Academic Press, 1998). http://www.des.emory.edu

mfp/Bandural994EHB.pdf

Basol, B. ve Turkoglu, E. (2009). Sinif égretmeni adaylarinin diisiinme stilleri ile kontrol odagt
durumlar arasindaki iliski. Ulnslararas: Insan Bilimleri Dergisi. 6(1), 732-757.

Bolel, N. (1993). Normal ve Psikiatrik Semptom Gosteren Cocuklarda Denetim Odagi ile
Depresyon Arasindaki iliskinin incelenmesi. Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Ege Univ.
Sos. Bil. Ens. Izmir.

Campbell, J. (1996). A Comparison of Teacher Efficacy for Pre and In-service Teachers in Scotland and America
Education, 117(1), 2-11.

Canbay, S. (2007). Tlkégretim okullarinda calisan 6gretmenlerin is doyumu ve denetim odagt iliskisi.
Yayimlanmamis Yiksek lisans tezi. Dokuz Eylil Universitesi. Egitim bilimleri enstitiisii.
Izmir.

Capa Y., Cakiroglu J. & Sartkaya (2005). The development and Validation of a Turkish Version of
the Teachers’ sense of Efficacy Scale. Egitim ve Bilim, 30(137), 74-81.

Dag, 1. (1991). Rotter’in Ic-Dis Kontrol Odagi Olgegi (RIDKOO)’nin tiniversite 6grencileri igin
guvenirligi ve gecetligi. Psikoloji Dergisi, 7 (26), 10-16.

Dénmez, A. (1985). Denetim Odagi (Locus of Control) ve Cevre Biiyiikligii. Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Dergisi, 16(1), 37-47.

Doénmez, A. (1986). Denetim odagt: temel arastirma alanlart. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Dergisi, 18 (1-2), 259-280.

63



Journal of Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi
Educational Egitim Bilimleri Dergisi, Haziran 2012, 3 (2), 54-65
Sciences http:/ | dergi.adu.edn.tr/ egitimbilimleri/

Eroglu, G. (1999), “Gazi Universitesi Egitim Fakiiltelerinden Mezun Ogretmenleri Ogretmenlik
Davranglart ile ilgili Yeterliklerine iliskin Goértsleri” (Yayinlanmamis Yiksek Lisans Tezi),
Gazi Universitesi , Ankara.

Gergek. C., Yilmaz. M., Késeoglu. P. ve Soran. H. (2006). Biyoloji Egitimi Ogtetmen Adaylarinin
Ogretiminde Oz-Yeterlik Inanclari. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 39
(1), 57-73.

Giilebaglan, C. (2003). Ogretmenlerin Isleri Son Ana Erteleme Egilimlerinin Mesleki Yeterlilik
Algilar;, Mesleki Deneyimleri ve Branslart Bakimindan Karsilastirlmasina Yonelik Bir
Arastirma. Yaymnlanmamis Yiksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri
Enstittist, Ankara.

Kapikiran, N. A.(1993). 11-13 Yas cocuklarinda denetim odagina bagli 6grenilmis caresizlik
modelinin  incelenmesi ve (')'gyenirn durumlart  Uzerindeki etkilerinin  belirlenmesi,
Yaymlanmans Y. 1. Tezi, D.E.U., Izmir.

Kapikiran, §. (1993). Ergenlerde denetim odagina bagl atilganlik diizeyletinin beliflenmesi.
Yaymlanmanns Y. L. Tezi, D.E.U. Izmir.

Kaptkiran, N. A. (2007). Ilkogretim Birinci Kademe Ogretmenlerinde Denetim Odaginin
Yordayicist Olarak Ogretmenlerin Oz-Yetkinliklerinin Incelenmesi. Cukurova Universitesi
Egitim Fakdltesi dergisi 3(34): 50-56.

Korkut, F. 1986, Ilkokul Ogrencilerinin Kendilerine ve Alilelerine Iliskin Bazt Degiskenlerin
Denetim Odaklart Uzerindeki Etkisi. Yayimlanmamus Bilim Uzmanlig Tezi, Hacettepe
Universitesi, Ankara.

Kiiciikkaragoz, H. (1998). Tlkokul Qgremenlerinde Kontrol Odaginin Olusumuna Etkileri.
Yayinlanmamis Doktora Tezi. Izmir: D.E.U. Buca Egitim Fakiiltesi.

Lefcourt, H. M. (1982). Locus of Control: Current Trends in Theory and Research. New Jersey: Lawrence
Erlbaum Associates Publishers.

Nowicki, S. and Strickland B. R. (1973). A Locus of Control and Scale for Children. Journal of
Consulting and Clinical Psycology, 40(1),148, 154.

Oguz ve Topkaya (2008). Ortadgretim Alan Ogretmenligi Ogrencilerinin Ogretmen Ozyeterlik
Inanglart Tle Ogretmenlige Iliskin Tutumlar. Ulnslararas: Hakemli Sosyal Bilimler E-Dergisi.
Akademik Bakis, 14 (4), 23-36 http://akademik-bakis.otg/14/ozyeter Erisim: 10.10.2008

Oren, N. (1991)."Denetim Odag ve Kendini Kabul Arasindaki {liskiler” Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Dergisi. 1 (2), 20-88

Pajares, F. (1996). Self-efficacy Beliefs in Academic Settings. Review of Educational Research, 66 (4),
543-578.http:/ /www.des.emoty.edu/mfp/PajaresSE1996.html

Rotter, J. B. (1966). Generalized expectancies for internal versus external control of reinforcement.
Psychological Monographs, 80, 1-28.

Rotter, J. B. (1990) Internal versus external control of reinforcement: a case history of a variable.
American Psychologist, April, 45(4), 489-493.

Rotter, J. B., J. E. Chance and G. J. (1972). Phares Application of Social Learning of Theory of Personality.
New York Holt, Richard and Winston.

Saracaloglu, A. S. ve Kumral, O. (2007). Sinif Ogretmenligi Son Sinif Ogrencilerinin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Yeterlik Algilari, Kaygilart ve Akademik Gudilenme Diizeylerinin Cesitli
Degiskenler Agisindan Incelenmesi. 1. Suf Ogretmentisi Egitimi Sempozynmn.

Saracaloglu, A. S. ve Yilmaz, S. (2011). Ogretmen Adaylarinin Elestirel Diginme Tutumlart ile
Denetim Odaklarinin Incelenmesi. I/&dgretim Online, 10(2), 468-478.

64



Journal of Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi
Educational Egitim Bilimleri Dergisi, Haziran 2012, 3 (2), 54-65
Sciences http:/ | dergi.adu.edn.tr/ egitimbilimleri/

Saracaloglu, A. S., Aslantiitk, E. ve Cengel, M. (2006). Aydin 1l ﬂk(’jgretim Okulu Ogretmenlerinin
Mesleki ve Bireysel Yeterliklerinin Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi. Ulusal Sinif
Odretmentigi Kongresi Bildiri Kitabe.14-16 Nisan 2006,104-118.

Saracaloglu, A. S., Serin, O. ve Bozkurt, N. (2005). Egitim Bilimleri Enstitisti Lisansiisti
Ogrencilerinin Problem C6ézme ve Denetim Odag Diuzeylerinin Bazt Degiskenler
Actsindan Incelenmesi. Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi. 17: 237-242.

Savran, A. ve Cakiroglu, J. (2003) Preservice Biology Teachers’ Perceived Efficacy Beliefs in
Teaching Biology. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 21, 105-112

Seferoglu, S. S. (2004). Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Yeterlikleri Acisindan Kendilerini
Degetlendirmeleri. Hacettepe Universitesi Egitim Fafkiiltesi Dergisi, 26, 131-140.

Sulu, H. (2007). Resmi ve Ozel 11k6gretim Okullarinda Calisan Ogretmenlerin Is Tatminleri Tle
Denetim Odagt Arasindaki lliskinin Incelenmesi. Yayimlanmamig Yiiksek Lisans Tezi.
Istanbul Universitesi. Isletme ABD. Istanbul.

Siinbiil, A. M. ve Arslan, C. (2006). Ogretmen Yeterlik Olgeginin Gelistirilmesi Uzerine Bir
Arastirma. Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 7 (2), 217-232.

Tagger, 1. T. C. (20006). The effect of student teaching on teacher efficacy among preservice physical
educator. Doctor of Philosophy, Department of Kinesiology, Michigan State University.

Temel F., Aksoy A.(1998). Anaokulu Ogretmenlerinin Denetim Odagi ile Ahlaki Yarglart
Arasindaki lliskinin Incelenmesi. Milli Egitim Dergisi, No: 137.

Temel, C., Avsar, P. (2008). f//ébgrefim Beden Egitimi 1-8. Sumsflar Ogrefmm Kitabu. Ankara:  MEB
Devlet Kitaplari.

Terzi, A. R., Barut, Y. ve Giirsoy, A. (2003), Ogretmenlik Meslegine Giris. Ankara.

Tschannen-Moran, M., & Woolfolk Hoy, A. (2001). Teacher efficacy: Capturing an elusive
construct. Teaching and Teacher Education, 17(7), 783-805.

Tschannen-Moran, M. A. W. Hoy (2002). The Influence of Resources and Support on Teachers’
Efticacy Beliefs: Awmerican Educational Research Association, 13, 1-8.

Tirk, N. (2009). Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin  Mesleklerine Tliskin Oz Yeterlik
Diizeylerinin Incelenmesi (Nevsehir Ili Ornegi) Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Nigde
Universitesi. Sosyal Bilimler Enstitiisti. Beden Egitimi Spor ABD, Nigde.

Unli, H. (2008). Beden Egitimi Ogretmenlerinin Yeterlikleri ve Sinif Yénetimi Davranislari.
Yayimlanmamis Doktora Tezi. Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii. Beden Egitimi
Spor Ogretmenligi ABD, Ankara

Wolters, C. A., & Daugherty, S. G. (2007). Goal Structures and Teachers’ Sense of Efficacy: Their
Relation and Association to Teaching Experience and Academic Level. Journal of Educational
Psychology, 99 (1), 181-193.

Yesilyaprak, B. (1990). Denetim Odaginin Belitleyicileri ve Degisimine Iliskin Arastirmalar. Bir
Elestirisel Degerlendirme. Psikoloji Dergisi. 7(25): 41-53.

Yesilyaprak, B. (2004). Denetim Odagt. (Ed: Kuzgun, Y. ve Deryakulu, D.) Egitimde Bireysel
Farkliiklar. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Yilmaz, M., Koseoglu, P., Gergek, C. ve Soran, H. (2000). Hacettepe.Universitesi Biyolojt
Ogretmen Adaylarinin Bilgisayarla Ilgili Oz-Yeterlik Inanglarinin Incelenmesi. Hacettepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (H. U. Journal of Education), 30, 278-287.

65



