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Arastirmada, gliniimiizde kiiresellesme ve rekabetin etkisiyle 6nem kazanan kariyer
kavraminin getirisi olan, orgiitsel kariyer planlamasi ile yogun stres sonucu olusan
tilkenmislik sendromu acgiklanmaya ve bu kavramlar arasindaki iligki belirlenmeye
calistlmistir. Kariyer, kisinin caligma yasaminca iistlendigi islerin biitiinii olarak
tanimlanmistir. Kariyer planlamasimin ise, birey agisindan kariyer hedeflerini
olusturarak baslayacagi, orgiit acisindan ise, ilerleyebilecek vasiftaki calisanlarin
secilerek, kariyer yollarimin olusturulacagi ve yonetilecegi bir siire¢ oldugu
belirtilmistir. Tiikenme, bireyin kendisine biliyiik hedefler koymasi sonucunda, hayal
kirikligina ugramasi ve enerjisinin tiikkendigini hissetmesi olarak agiklanmistir.
Arastirmanin turizm sektdriinde uygulanmasinin sebepleri arasinda, yiiksek dis ticaret
aciklari tagiyan tilkelerin ihtiya¢ duydugu doviz girdisini saglamasi ve yarattig istihdam
olanaklartyla issizligin azaltilmasina katkida bulunmasi gosterilmistir. Turizm
sektoriinde, insan faktorii oneminin daha da belirginlesmesi nedeniyle, calisanlarin
tiikkenmislik diizeyinin, isletmelerin performansini etkileyecegi ve bu nedenle sektordeki
isletmelerin rekabet agisindan nitelikli isgiicli isttihdam etme zorunlulugu tastyacagi
distiniilmiistiir. Anket formlari, Aydin ilindeki dort ve bes yildizli olan 37 otele
ulastirilmis ancak 29 tanesinden geri doniisiim alinabilmistir. Toplamda 190 kisiye
uygulanan anketlerin degerlendirilmesinde SPSS programi kullanilarak, regresyon
analizi yapilmistir. Elde edilen bulgular sonucunda, arastirmanin hipotezi dogrulanmis
ve iki faktor arasinda ters yonli bir iliski oldugu sonucuna varilmigtir. Buna gore,

kariyere verilen onem arttik¢a, mesleki tiikenmislik diizeyi azalmaktadir.
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