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BASLIK: SOSYAL BILGILER VE SINIF OGRETMENLIGI OGRETMEN
ADAYLARININ GiRISIMCILIK BiLGI VE BECERI DUZEYLERI

OZET

Bu caligmada egitim fakiiltelerinde Sinif ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
okuyan oOgretmen adaylarmin girisimcilik bilgi ve beceri diizeylerinin ortaya
konulmasi amaciyla yapilmistir. Bu dogrultuda arastirmada nicel arastirma yontemi
kullanilmistir. Arastirmanin modeli olarak da tarama modeli ele alinmistir.
Arastirmanin evrenini Marmara, Gazi ve Adnan Menderes Universitesi’nin Siif ve
Sosyal Bilgiler 6gretmenligi boliimiini okuyan 6gretmen adaylari olusturmustur.
Arastirmanin 6rneklemini ise bu iiniversitelerin egitim fakiiltesindeki Sinif ve Sosyal
Bilgiler 6gretmenligi birinci 6gretiminde okuyan birinci ve dordiincii sinif 6grencileri
olusturmustur. Aragtirmada veri toplama araci olarak bilgi diizeyini 6lgen coktan
secmeli test ve beceri diizeyini 6lgen likert tarzi 6lgek olmak iizere iki ayr1 anket

kullanilmuastir.

Arastirmada 513 kisiden saglikli veriler elde edilmis ve bu kisilerden elde
edilen verilere bakildiginda girisimcilik bilgi ve beceri diizeyi arasinda anlamli bir
iliski bulunmadig1 ortaya ¢ikmistir. Arastirmada ayrica ilgili liniversitelerde okuyan
birinci ve dordiincii smif oOgrencilerinin girisimcilik bilgi ve beceri diizeyleri
acisindan istatiksel olarak anlamli bir fark bulunmamuistir. Yine arastirmada Sinif ve
Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin girisimcilik bilgi ve beceri diizeyini etkiledigi

diisiiniilen birtakim alt problemlere de yer verilerek istatiksel sonuglara varilmistir

Sonug olarak tiniversitelerin egitim fakiiltelerinde girisimcilige yonelik yeterli
diizeyde egitim verilmedigi yargisina varilmistir. Bu baglamda egitim fakiiltelerinde
girisimcilik bilgi ve beceri diizeyinin gelismesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi

gerektigi diistincesine ulasilmigtir.

ANAHTAR KELIMELER: Girisimcilik, Girisimcilik egitimi, Universite, Sosyal
Bilgiler Egitimi
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TITLE: IDENTIFICATION OF THE LEVEL OF ENTERPRISING,
KNOWLEDGE AND ABILITY OF THE STUDENTS STUDYING PRMARY
SCHOOL TEACHING AND SOCIAL STUDIES TEACHING AT FACULTY OF
EDUCATION

ABSTRACT

Through this study, it is aimed to determinate the entrepreneurship
knowledge and skill level of teacher candidates who have been studying primary
school teaching and social studies teaching in the faculties of education.
Accordingly, the quantitative research methods have been used within the study. The
survey model has been applied as the study model. Population consists of university
students in the first and fourth class that study at universities Marmara University,
Gazi University University and Adnan Menderes University. The sample of the study
has been constituted by taking a group from among first-class and fourth-class
students studying in daytime education of these universities. Two questionnaires

which measure the knowledge and skill level have been used during the study.

The research data obtained from 513 people and looking to data obtained
from the knowledge and skill level of entrepreneurship there is not a significant
relationship between emerged. The study also related first and fourth grade students
are studying in universities entrepreneurship in terms of knowledge and skill levels
statistically significant differences were not found. Still, the Primary School and
Social Studies teacher candidates affect the level of knowledge and skills of
entrepreneurship, some thought to be given to the lower statistical conclusions to

problems in the area.

As a result, it is figured out that the educational faculties of universities are
not sufficient in training for entrepreneurship. In this context, it can be said that
necessary studies should be done to develop the level of knowledge and skill as

required in education faculties.

KEYWORDS: Entrepreneurship, Entrepreneurship Education, University, Social
Studies, Education



ONSOZ

Bilgi liretme ve yenilikler ortaya ¢ikarma yariginin hizla yasandigi giinlimiiz
diinyasinda girisimci kisiler, bu yarista lilkelerini temsil eden ve diger llkelerle
kiyaslandiginda tilkesinin diger iilkelerden iistiin olmasin1 saglamaya calisan kisiler
olarak goriilmektedir. Bu baglamda bakildiginda bilgiyi aktaran ve yeni bilgilerin

cikmasina katki saglayan egitmenlere onemli gorevler diismektedir.

Egitim bir iilkenin gelismesinde, iilkenin rakipleri ile olan yarista rakiplerini
geemesinde temel yapi tasi roliinii iistlendigi diisiiniildiiglinde; bu giicii girisimcilik

adina kullanmak yapilacak 6nemli adimlardan biri olarak goriilmektedir.

Bu siiregte bana desteklerini esirgemeyen kiymetli meslektasim Emrah
AKSU’ya ve Rakibe SENTURK ’e tesekkiir ederim. Ayrica sartlar el verdigince bana
gerekli her tiirlii destegi saglayan ¢ok kiymetli Agabey’im ve okul midirim Ali
SENSES ve kadim dostum Ali YUCE’ ye de tesekkiirii bir borg bilirim.

Yiiksek lisans doneminde kendilerini daima ihmal etmeme ragmen bir sabir
Ornegi gosteren, ilgi, sevgi ve yardimlarini iizerimden eksik etmeyen ve her tiirlii
desteklerini arkamda daima gordiigiim sevgili esim Hatice CELIK’e ve aileme

tesekkiir ederim.

Ayrica tesekkiirlerin en kiymetlisini hak eden ve sadece basit bir tesekkiirle
tizerimdeki emeklerini kargilamaya yetmeyecegini bildigim, yiiksek lisans
asamasinda icten yaklasimlariyla beni cesaretlendiren, iyi niyetini ve destegini hig
tizerimden eksik etmeyen ve siire¢ icerisinde sonuna kadar sabirla bana destegini
daima gosteren gok kiymetli hocam ve danismanim Yrd. Dog. Dr. Elif ALADAG a
ve ¢ok kiymetli hocam Yrd. Dog. Dr. Soner ALADAG’a sonsuz siikran ve yiirekten

tesekkiirlerimi sunarim.

Son olarak bu arastirma bir tez olmanin yani sira ayrica Adnan Menderes
Universitesi’nde “EGF-13016 numarah Bilimsel Arastirma Projesi (BAP)” olarak
destek gormeye hak kazanmistir. Bu yiizden Adnan Menderes Universitesi

Rektorliigiine tesekkiirlerimi sunmayi bir borg biliyorum.
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GIRIS

Gliniimiiz bilgi toplumunda o6nemli bireysel oOzelliklerin bir tanesi de
girisimcilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Girisimcilik bir tilkenin gelismesi,
bliylimesi ve ¢agin gerektirdigi kosullara ayak uydurmasi i¢in 6nemli bir faktordiir.
Bu yiizden bu becerinin saglam temellere oturmasi i¢in toplum bireylerine bu
beceriyi kazandirmaya yonelik etkinlikler yapmak, atilmasi gereken uygun bir adim

olacaktir.

Girisimcilik diinyada oldugu kadar Tiirkiye’de de iilke kalkinmasinda giderek
daha 6nemli bir yer edinmektedir. Bu anlamda girisimciligin bilimsel olarak biitiin
yonleriyle incelenmesi zorunlu hale gelmistir. Ekonomiye yaptig1 katkilar ve yeni
seyler ortaya ¢ikarma becerisi, konunun 6nemini son yillarda giderek artmasina yol
acmaktadir. Tirkiye acisindan bakildiginda bu da bu alanda yapilacak bilimsel
caligmalar1 da daha 6nemli hale getirmektedir (Oktem, Aydimn ve Ekinci,2007: 49).

Ekonomik gelismeyi belirleyen birtakim {tretim faktorleri bulunmaktadir.
Bunlar: Dogal kaynaklar, sermaye, is giicii ve girisimciliktir. Glinlimiizde 6zellikle
bu faktdrlerden nitelikli is giicii ve girisimcilik hizla 6n plana ¢ikmaktadir (Balaban
ve Ozdemir, 2008:134). Girisimciligin éneminin bu sekilde hizla artmasi iktisadi ve
sosyal gelisme acisindan hayati islevi gdrmesiyle yakindan iliskilidir. Ozellikle
girisimci faaliyetler son zamanlarda giderek artarak, bir bakima durgun ekonomileri
de harekete gecirmede biiyiik bir rol oynamistir. Ayrica olusan bu girisimci
faaliyetler yeni is alanlarinin olusturulmasina isttihdam sorunlarinin ¢éziimiine katki

saglamustir (Aytag ve ilhan,2007:101).

Girisimciligin bu o6neminden dolayr iilkelerin girisimciligi destekleyici
politikalar yapmasi gerekmektedir. Girisimcilik becerisinin kazandirilmasi i¢in de
girisimciligi etkileyen faktorleri bilip ona gdre yol almak dogru bir adim olacaktir.
Bunun yani sira bu becerinin kazandirilmasi i¢in 6nemli toplumsal kurumlardan olan
egitim yuvalarini da bu siirece dahil ederek bu beceriyi daha kii¢ilik yaslardan itibaren

kazandirilmasina g¢aligmak mantikli olacaktir. Bu durum da aklimiza su soruyu



getirmektedir: girisimciligin yayginlastirilmasi i¢in egitim faktorlerinin nasil olmasi

gerekiyor ya da hangi egitim faktorleri bu beceriyi kazandirmada daha etkilidir.

Icinde bulundugumuz yiizyill bilgilendirmeyi degil, bilgiyi iiretmeyi
gerektirmektedir (Eraslan, 2011: 83). Bilgiyi de yenilige agik olmayan degil agik
olan kisiler iirettigine gore girisimcilerin bilgi iiretici kisiler olarak nitelendirilmesi
yanlig olmayacaktir. Ciinkii girisimciler herkes tarafindan bilinen seylerle yetinmez.
Onun istedigi sey var olmayan ya da var olup da insanlarin fark edemedigi seyleri

ortaya koymaktir.

Bu kadar 6nemli nitelige sahip olan girisimcilik bircok arastirmaya konu
olmustur. Ancak yapilan arastirmalar incelendiginde genel itibariyle girisimcilik
kavrami iizerinde tiniversitelerin iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinde ¢alismalarin
agir bastifi ve yapilan arastirmalarin ¢ogunda girisimcilik ve ekonomi iligkisi

tizerinde vurgulamalarin yapildig1 gozlemlenmistir.

Bu baglamda arastirmada secilen konu girigsimecilik kavramina farkli bir bakis
acist kazandirmak ya da girisimcilige yonelik yapilacak arastirmalar farkli bir yol
acmak amaciyla liniversitelerin egitim fakiilteleri ele alinarak girisimcilik becerisinin

bu fakiiltelerde ne diizeyde oldugunu ortaya koymaya yoneliktir.

Bugiine kadar egitim fakiiltelerinde girisimcilik {izerine yapilan bilimsel
arastirmalara bakildiginda arastirmalarin siirli sayida kalmistir. Yapilan aragtirmalar
da genel itibariyle iktisat¢ilar tarafindan yapilmistir. Yapilan arastirmalar
incelendiginde genel itibariyle makale tarzinda yazilmis aragtirmalardan ibarettir. Bu
dogrultuda yapilan tez girisimciligin egitim fakiiltelerinde genis bir ¢ergevede
irdelenmesi acisindan Onemlidir. Ayrica egitim fakiiltelerindeki Sinif ve Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi okuyan &gretmen adaylarmin girisimcilik bilgi ve beceri

diizeylerinin 6lcen ilk tez ¢alismasi olmast agisindan énemlidir.

Yapilan tezin ilk olarak problem durumu, alt problem basamaklari,

arastirmanin amaci, arastirmanin énemi, sayiltilar1 ve sinirliliklar: ele alinmstir.



Yapilan tezin birinci boliimiinde girisimcilik kavrami agiklanmaya galisilmas,
girisimei ve girisimcilik kavramlart arasindaki iliski ele alinmistir. Ayrica bu
boliimde girisimcilerin kisilik 6zellikleri, girisimciligin 6nemi ve girisimciligi
etkileyen faktorler incelenmistir. Son olarak boliimiin sonunda girisimcilik
kavramiyla karistirilan bazi kavramlar verilerek, girisimcilik kavraminin verilen

kavramlardan farki ortaya konulmaya ¢alisilmistir.

Arastirmanin ikinci boliimiinde girisimciligin tarihsel gelisim siireci ele
alinarak, bu boliim girisimciligin diinya ve Tiirkiye agisindan tarihsel gelisimi olarak

ikiye ayrilarak agiklanmaya ¢alisiimistir.

Arastirmanin liclincli boliimiinde bu sefer girisimcilik ve egitim iligkisi ele
alinarak; girisimciligin egitim ile olan baglantisi agiklanmaya calisilmistir. Ayrica bu
boliimde {iniversite dgretim iiyelerin ve yoneticilerin girisimciligin gelismesindeki

etkisi ele alinarak irdelenmistir.

Dordiincii boliimde ise arasgtirmanin yontemi ve modeli, evren ve orneklemi,

bilgi toplama araglar1 agiklanmaya calisilmistir.

Aragtirmanin besinci bolimii ise bulgular ve yorumlar bolimidir. Bu
boliimde yapilan anketlerin sonucunda elde edilen bulgular verilmis ve bu bulgulara

yonelik yorumlar yapilmigtir.

Arastirmanin en sonunu ise sonug¢ ve oOneriler boliimiidiir. Bu kisimda elde
edilen bulgular dogrultusunda sonuglara ulasilmistir. Ayrica bu boliimde

arastirmacilar i¢in bu konu hakkinda ¢esitli 6nerilerde bulunulmustur.

Problem Durumu

Bilim ve teknolojinin durmadan gelisim gosterdigi giinlimiiz diinyasinda
iilkelerin bu gelisime ayak uydurmasi icin donamimli bireyler yetistirmesi
kaginilmazdir. Yani de8isime acik, yenilik yapmayi seven, girisken vs. bireyler

yetistiren toplumlar gelisen diinyada kendilerine uygun bir yer bulmay1 basaracaktir.



Bu basariy1 etkileyen faktorlerden bir tanesi de oneminin son zamanlarda hizla arttig1

girisimciliktir.

Gilinlimiiz bilgi toplumuna girerken insanin fiziki giiciiniin ekonomik degeri
hizla azalirken, fikri emegin ekonomik degeri daha biiylik bir hizla orta ¢ikmaya
baslamistir. Girisimcilik de yonetim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile birlikte
fikri emegin en 6nemli boyutunu olusturmasi agisindan dikkatleri iizerine ¢cekmeyi

basarmistir (Balaban ve Ozdemir, 2008:134).

Bircok alanda oldugu gibi egitim diinyasinda da girisimcilik becerisinin
kazandirilmas: admna 6nemli calismalar yapilmaktadir. Ozellikle cocuklara bu
beceriyi kazandirmak i¢in, cocuklarin egitim camiasina adim atmasindan itibaren bu
beceriyi gelistirmeye yonelik etkinliklerin yapilmasi gerekmektedir. Bu agidan
bakildiginda bu siirecte 6gretmenlere dnemli gorevler diismektedir. Ozellikle bireyin
egitim kariyerinin baglangicinda ona destek¢i olacak ve uzun bir siire ona yol

gosterici olacak Sinif 6gretmenlerine bu konuda 6nemli gorevler diismektedir.

Sinif Ogretmenligi 6gretim programi incelendiginde bireyin girigsimcilik
yoniinii ortaya cikaracak odnemli derslerden bir tanesinin Hayat Bilgisi dersi oldugu
anlagilmaktadir. Bu ders ilkdgretimin 1-2-3. smf ders programlarinda yer
almaktadir. Konular yap1 itibartyla cocugu gelistiricidir; ¢ilinkii ¢ocugun hem
psikolojik hem de fizyolojik olarak kendini tanimasina ve ¢evresini
anlamlandirmasina yardimci olur. Bu baglamda Hayat Bilgisi, ¢cocugun dogumundan
itibaren gecen 6—7 yildan bu yana diinyayr nasil anlamlandirdigina iliskin
deneyimleri merkeze alarak, bundan sonraki yasamina iliskin bilgi, beceri ve
degerler1 kazandirmaya, g¢evresini sosyal ve fiziki boyutta anlamasina katkida
bulunmaya calisan bir ders olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Kabapinar,2012:1). Bu
dogrultuda ilkogretim Hayat Bilgisi dersinde bireyin yasamina iliskin kazandirilan
bilgi ve becerilerden bir tanesi de girisimcilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Nitekim
bu ders kapsaminda 6grencilerin girisimciligi anlamasi i¢in 1-2-3.smiflarda okutulan
Hayat Bilgisi derslerinde bazi 6grenme alanlarinda kazanim olarak girisimcilik ara

disiplini verilmektedir.



Hayat Bilgisi dersi bilindigi gibi egitimin ilk {i¢ senesini kapsamaktadir.
Dordiincii yildan itibaren disiplinler aras1 bir nitelige sahip olan Hayat Bilgisi dersi
Fen ve Teknoloji ve Sosyal Bilgiler dersi olarak ayrilmaktadir. Baska bir ifadeyle
Hayat Bilgisi dersi 6grencilerin daha sonraki yillarda alacagi Fen ve Teknoloji dersi
ve Sosyal Bilgiler dersi i¢in bir alt yap1 olusturmakta ya da onlarin bu derslerle ilgili

hazir bulunusluk diizeyini gelistirmektedir.

Yapilan arastirmalara bakildiginda girisimci bireylerin  gelistirilmesinde
Oonemli bir nitelige sahip olan branslardan bir tanesi de Sosyal Bilgiler bransi olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Nitekim Sosyal Bilgiler dersinin genel 6gretim amaglarina
bakildiginda 6grenciye meslekleri tanitma, ¢alisma hayatinin toplum i¢in dnemini
benimsetme ve mesleklerin gerekliligi hakkinda bilgi verme, ekonominin temel
kavramlarini anlatma ve ulusal ekonominin dnemini kavratma gibi bir misyonu
oldugu soylenebilir. Sosyal Bilgiler dersinde verilen bu bilgi ve becerilerin
girisimcilik kavramiyla yakindan iliskili oldugu distiniildiigiinde, girisimcilik

becerisinin bu disiplinde de 6nemli bir yere sahip oldugu anlagilmaktadir.

Yukarida verilen bilgiler genel olarak ele alinarak disiiniildiigiinde
girisimciligin gerek Hayat Bilgisi gerekse Sosyal Bilgiler dersi i¢in 6nemli bir
niyetlie sahip oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Bu dersleri verenler
acisindan bakildiginda ise Smf Ogretmenleri yeni egitim sistemi ile birlikte
ogrencilerin egitim siirecindeki ilk {i¢ senesinde Hayat bilgisi dersini ve ddrdiincii
senesinde ise Sosyal Bilgiler dersini 6grencilere veren Ogretmenler olarak devam
ederken, besinci seneden itibaren bu gorevini Sosyal Bilgiler 6gretmenlerine teslim
etmektedir. Bu baglamda disiinildiiglinde Simif Ggretmenleri  bireylerin
girisimciliginin gelismesi i¢in egitimde etkili olan ilk kisiler iken daha sonraki
siirecte bu bayragi devrettigi brang 6gretmenlerinden bir tanesi de Sosyal Bilgiler

Ogretmenleridir.

Ekonomik ve sosyal rekabetlerin giderek daha da kizistigi ve buna bagh
olarak girisimci bireylerin daha da dnem kazandig1 gercegi goz Oniine alindiginda,

Egitim Fakiiltelerinde Sosyal Bilgiler ve Smif &gretmenligini okuyan Ogretmen



adaylarinin bu becerilerin farkinda olarak yetisip yetismedigi kafalarda soru isaretleri

olusturmaktadir.

Bu arasgtirmada iniversitelerin, ilkogretim Sosyal Bilgiler ve Smif
Ogretmenligini okuyan Ogrencilere girisimcilik bilgisini ve becerisini ne diizeyde

kazandirdigi iizerinde yogunlasilacaktir.

Problem Ciimlesi; Bu arastirmada; “Ilkdgretim Smif ve Sosyal Bilgiler
Ogretmen adaylarinin girisimcilik bilgi ve becerileri ne diizeydedir?” sorusuna cevap

aranacaktir.

Alt Problemler; Arastirmada ele alinan problemin yani sira bir de bu
probleme iligkin birtakim alt problemler belirlenmistir. Bu aragtirmanin alt

problemleri soyledir:

Birinci alt problem; Sinmif ve Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin

girisimcilik bilgi ve becerileri ne diizeydedir?

Ikinci alt problem; Sosyal Bilgiler gretmen adaylarinin girisimcilik bilgi ve

becerileri sinif diizeylerine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

Uciincii alt problem; Simif 6gretmenligi 6gretmen adaylarinin girisimeilik

bilgi ve becerileri sinif diizeylerine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

Dérdiincii alt problem; Ogretmen adaylarinin girisimcilik bilgisi ve becerisi
birinci ve dordiincii smiflar arasinda smif diizeyine gore anlamli bir farklilik

gostermekte midir?

Besinci alt problem; Girisimcilik becerisi ve bilgisi 6gretmen adaylarinin

okudugu boliime gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

Altinear alt problem; Ogretmen adaylarmin girisimcilik becerisi ve bilgisi

cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?



Yedinci alt problem; Ogretmen adaylarimin girisimcilik bilgi ve becerisi

ailedeki toplam aylik gelire gore anlamli farklilik gostermekte midir?

Sekizinci alt problem; Ogretmen adaylarmin girisimcilik bilgi ve becerisi

icinde yasadig1 cevreye gore anlamli farklilik gostermekte midir?

Dokuzuncu alt problem; Ogretmen adaylarinin girisimcilik bilgi ve becerisi

baba meslegine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

Onuncu alt problem; ; Ogretmen adaylarmmn girisimcilik bilgi ve becerisi

anne meslegine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

On birinci alt problem; Ogretmen adaylarmin girisimcilik bilgi ve becerisi

kardes sayisina gore anlamli farklilik gostermekte midir?
Arastirmanin Amaci

Icinde bulundugumuz ¢aga gerek sosyal, gerek ekonomik, gerekse teknolojik
degismeler hizla artmakta ve bu artigin etkileri is hayatina da yansimaktadir. Ortaya
cikan hizli degisimlere toplumlarin, kurumlarin ve iilkelerin ayak uydurmasi bir
zorunluluk haline gelmistir. Nitekim toplumlarm, kurumlarin ve iilkelerin saglikli
orgiitlenebilmeleri ve siireklilik kazanabilmeleri i¢in bu degisime ayak uydurmalar
sarttyla miimkiin olacaktir. Bu hizli1 gelismelere ayak uydurmanin en etkin ve temel

(P-4

yollarindan biri kuskusuz “egitim”dir. Ulkelerin, kurumlarin ve insanlarin; bu
gelismeleri yakindan takip etmeleri ve yeniliklerden haberdar olmalari i¢in sistemli

egitim caligmalarina 6nem vermeleri gerekmektedir (MEB,2008:1).

Kwakman (1999)‘a gore; egitim kalitesinin artmasi ve egitimde yenilesme
ogretmenlerin mesleki gelisimleri ile ilgilidir. Ayn1 zamanda kurumlarin kalitesini
gelistirme adina yapilan siire¢ 6gretmenlerin bireysel olarak sahip olduklar1 yeni
bilgilere, yeteneklere ve degerlere yani Ogretmenlerin mesleki gelisimleri ile
baglantilidir. Mesleki gelisimde, 6gretmenlerin mesleki etkinliklerindeki edimleri ve
bunlari uyarici olarak yansitmalart ve eyleme doniistiirmeleri zorunluluk olarak kabul

edilmektedir (Kwakman’dan akt. Siileymangil,2013: 2).



Egitimin bu kadar énemli oldugu giiniimiiz diinyasinda girisimciligin egitim
diinyasinda yerini almasi iilkeler i¢in vazgecilmez bir husus olarak karsimiza

¢ikmaktadir.

Bugiline kadar girisimcilik iizerine yapilan c¢aligmalar incelendiginde genel
olarak girisimcilik ve ekonomi arasindaki iligki veya girisimciligin ekonomi
tizerindeki etkisi incelenilmistir. Ancak girisimciligin sadece ekonomi lizerinde etkili
olmadig1 gergegi goz oniinde bulundurulursa, bu becerinin baska alanlar iizerindeki

etkisi de incelenmeye deger bir aragtirma konusu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu bilgiler dogrultusunda yapilmis olan aragtirma; tiniversitelerde ilkogretim
Sinif ve Sosyal Bilgiler 6gretmenliginde okuyan 6grencilerin, girisimcilik bilgi ve

beceri diizeyleri ve bunu etkileyen faktorleri ortaya koymak amaciyla yapilmistir.
Arastirmanin Onemi

Bir toplumda ogretmenlerin kendilerini gelistirmesi ve yenilemesi; o
toplumda egitimin de gelisme gostermesine katki saglayacaktir. Bu gergek goz
oniinde bulunduruldugunda 6gretmenlerin egitim sisteminde ¢ok dnemli bir konuma

sahip oldugu anlasilabilir.

Yapilan arastirmalardan yola ¢ikarak girisimciligin toplumlarin gelisiminde
ne kadar ¢ok onemli oldugu gercegine dikkat edildiginde toplum gelisiminde bir
baska 6neme sahip olan 6gretmenlerin girisimcilik bilgi ve becerisiyle donatilmig bir

sekilde mezun olmasi iilkelerin menfaatine olacag: diisiiniilebilir.

Egitim fakiiltelerinin {ilke Ogretmenlerini yetistirmesi gorevine sahip
olmasindan dolayi, girisimcilik kavramimnin bu fakiiltelerde detayli bir sekilde ele
alimmasini ve bu konu {izerinde gerekli olan arastirmalarin yapilmasini gerektirir.
Ancak yapilan arastirmalara bakildiginda girisimcilik kavrami {ilkemizde daha ¢ok
iktisatgilar tarafindan arastiilmakta ve dolayisiyla yapilan arastirmalar Iktisadi ve

Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) ile siirli kalmaktadir.



Egitimciler acgisindan girisimcilik kavrami i¢in yapilan arastirmalar
incelendiginde bu kavramin egitimciler tarafindan O6zellikle son birka¢ yildir
onemsendigi ve c¢esitli arastirmalara tabi tutuldugu goézlemlenmistir. Literatiir
taramasi yapildiginda her ne kadar egitimciler tarafindan da bu kavram arastirmalara

tabi olsa da yapilan arastirmalarin yeterli diizeye ulastig1 sdylenemez.

Bu acgidan bakildiginda bu tez Tiirkiye’deki egitim fakiiltelerinde Girisimcilik
kavramina yonelik yapilan ilk tezlerden biri olmasi agisindan 6nem tasimaktadir. Bu
dogrultuda bu arastirma girisimcilik bilgi ve becerisinin egitim fakiiltelerinde
ilkogretim Sinif ve Sosyal Bilgiler 6gretmenligi okuyan Ogrenciler tarafindan
kullanilmasmin onlara saglayacak avantajlari ortaya koymasi agisindan bagka bir

Oneme sahiptir.

Son olarak bu arastirma girisimcilik kavraminin egitimciler tarafindan ele

aliarak incelenmesine 1s1k tutacagi diisiincesinden dolay ayr1 bir 6neme sahiptir.
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BIRINCi BOLUM

KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. GIRISIMCILIK VE GIRISIMCININ KAVRAMSAL ANLAMI

Bu boliimde girisimeci ve girisimcilik kavramlar ele alinarak agiklanmaya
caligilacaktir. Literatiir taramasi yapildiginda girisimci ve girisimcilige ait ¢ok sayida
tanimla karsilamak miimkiindiir. Ciinkii bu kavramlar bir¢ok disiplinle baglantili

oldugu icin her disiplin bu kavramlar1 farkli sekillerde tanimlamaktadir.

Gilinlimiiz piyasalarinda bilindigi gibi yogun bir rekabet yapis1 bulunmaktadir.
Bu yogun rekabette girisimcilik ozellikleri yiiksek {iilkelerin gerek uluslararasi
ticarette ve gerekse ulusal kalkinmada avantaj sagladigi agikardir. Ekonomik biiylime
ve gelisme agisindan girisimciligin  tasidigt 6nem onun daha da yakindan
anlagilmasin1 zorunlu hale getirmistir. Girisimecinin kim oldugu ve dolayisiyla
girisimciligin ne oldugu sorular1 giiniimiizde cevaplanmasi gereken sorular olarak

onem kazanmistir (Oktem vd.,2007: 50).

Girisimcilik  ve girisimei  kavramlarimin - tanimlarina  bakildiginda bu

kavramlarin birbirinden farkli oldugu anlagilmaktadir.

Girisimcilik kavrami her ne kadar iilkemizde yogun olarak {IBF’lerde bir
arastirma konusu olarak dikkat ¢ekse de aslinda bu kavram farkli disiplinlerin de ilgi
alanma giren bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Girisimcilik kavrami farkhi
alanlardan beslenen bir kavram olmasindan dolay:1 farkli alanlarda ¢alisma yapan
alan uzmanlarinin ortaya koydugu tanimlar bu kavrama cesitlilik kazandirmistir.
Nitekim her alan uzmani, bu kavrama kendi penceresinden bakmis ve bu bakis

acistyla literatiire bu kavramla ilgili yeni bir anlam kazandirmistir.

Muelle ve Thomas (2001) farkli sdylemlerle bir bakima girisimciligin bir
alanin tekelinde olmadigini ortaya koymaya ¢alisan kisilerin diislincelerini destekler

niteliktedirler. Onlara gore “girisimciligi sadece kisisel boyutta diisiinemezsiniz. Bu
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kavramda, kisisel Ozellikler yaninda ¢evresel, ekonomik, ailesel, kiiltiirel vb.
etkenleri degerlendirmek gereklidir. Bu sebepten dolayi, girisimecilik kavraminin ¢ok

yonlii yapilar1 kapsadigi soylenebilir” (Muelle ve Thomas’tan akt. Avsar,2007: 2).

Her ne kadar gegmis doneme nazaran girisimcilik kavramina yapilan atiflar
giinimiizde c¢ogalsa da bu konu iizerinde goriis birligi saglanan bir tanimlamaya
ulasiimanmustir. Ik bakista bu durum bir olumsuzluk gibi algilanabilir. Aslinda
tanimlarin farklilasmasi girisimcilik konusunun ¢ok genis bir alana yayildiginin

kanit1 olarak da sayilabilir (Candan, 2011: 158).

Girigimcilik kavrami, Miiftiioglu ve Durukan (2004:6)’a gore gerek isletme
gerekse iktisat literatiiriinde uzunca bir siiredir kullanilmakta ve Fransiz iktisatci J.B.
Say’dan itibaren, girisimcilik dordiincii iiretim faktorii olarak genel kabul
gormektedir. Yine onlara gore girisimcilik Schumpeter’in “dinamik girisimeilik”

kavramiyla daha biiyiik bir 6nem kazanmustur.

Girisimcilik Morris ve Jones’e gore “cevrede bulunan firsatlarin arastirilip
ortaya cikarilmasi ya da deger olusturmak icin yenilik yaparak s6z konusu firsatlarin
olusturulmasi ile ilgili bir siire¢ iken” (Morris ve Jones’ten akt. Borii, 2006);
Odabasi’na gore ise ortaya c¢ikan firsatlardan yaralanma ya da yeni firsatlar
olusturabilme amaciyla tretimin girdilerini oOrgiitleme yetenegi ve risk alma

ozellikleriyle bagdastirilarak agiklanabilir (Odabas1,2005:3).

Girisimcilik vizyon, degisim ve yenilik unsurlarini i¢inde barindiran dinamik
bir siire¢ oldugu gibi girisimcilik ayrica, yeni fikirlerin ve yapici ¢dziimlerin
olusturulmasi ve bu ¢ozlimlerin tatbik edilmesi i¢in bir tuktu ve enerji gerektirir
(Yalgintas,2010: 95).

Yukaridaki tanimlara bakildiginda genel olarak girisimcilik hakkinda farklh
kesimlerden farkli tanimlar ortaya ¢ikmistir. Ayrica bu kavram ge¢misten gliniimiize
dogru gecen siire¢ igerisinde farkli sekillerde algilanmis ve farkli tanimlarla
karsimiza ¢cikmistir. Nitekim “gecmiste daha ¢ok kar amaci ile kendi isini kurma ve

biiyiitme olarak tanimlanan girisimcilik giinlimiizde daha ¢ok risk alma, yenilikleri
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yakalama, firsatlar1 degerlendirme ve bunlart hayata gecirme siireci olarak

tanimlanmaktadir” ( O.C.Bozkurt,2011: 5).

Gegmisten giliniimiize gelindik¢e girisimcilik kavramin anlam kargasasi ve
belirsizligi de arttig1 goriilmektedir. Bunun temel sebebi ise bilime ve topluma kars1
kendini sorumlu hisseden herkesin, kavramla bir sekilde yakindan ilgilendiginden
kaynaklanmaktadir (Sahin, 2011: 122). Bu yiizden girisimcilik tiizerine bir
ekonomist, bir psikolog, bir kapitalist farkli tanimlar ortaya atabilir-ki atmislardir da.
Mesela bir ekonomiste gore girisimci; hammadde, is giicii ve diger kaynaklari
baslangicta oldugundan daha degerli kilmak icin bir araya getiren kisiyken; bir
psikologa gore bu kavram sahip olma, bir isi basarma ve deneme ya da baskalarindan
kacma isteginde olarak agiklanabilir. Psikologlara gore bir is adami girisimci olan
kisiyi saldirgan, bir rakip ya da tehdit olarak gorebilirken, baska bir i adami1 aym
girigimeiyi bir miittefik, bir tedarik¢i, bir miisteri ya da yatirim yapilacak bir ortak

olarak diisiinebilir. Bu kisinin algilama bi¢imine gére degisir (Yurtseven,2007: 60).

Goriildugii gibi girisimeilik lizerine gerek lilkemizdeki gerekse yurt disindaki
akademisyenlerden ¢ok cesitli tanimlar ortaya ¢ikmistir. Bu tanimlar1 ¢ogaltmak
miimkiindiir. Ancak her ne kadar girisimcilik iizerine farkli tanimlar yapilsa da genel

acidan bakildiginda yapilan tanimlar benzer noktalar1 da iginde bulundurmaktir.

Girisimcilik 1le ilgili yapilan bir arastirmada 1982-1992 yillar1 arasinda
girisimcilik konusuyla ilgili yapilmis olan ¢esitli akademik yayinlarda girisimci ve
girisimcilikle ilgili bulunan 77 tanimda en az “5 kez” goriinen 15 anahtar sozciik

tespit edilmistir ( Odabasi, 2005: 3).

Bu gruplar su sekilde siralanabilir: “

. Baslatma/bulma/yaratma
. Yenilik/yeni iiriinler/yeni Pazar
o Firsatlarin pesinde kogsma

. Risk alma/risk yonetimi/belirsizlik
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. Kar arzusu/kisisel fayda

J Uretim yollar1 ve kaynaklar
J Y 6netim

. Deger yaratma

. Biiyiime arzusu

. Girigim

° Degisim yaratma

. Sahiplik

. Sorumluluk/yetki

o Strateji olusturma”

Tiim bunlar girisimcilik hakkinda tanim yapmanin biraz zor oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu da bir bakima girisimciligin statik olmadigini ve siirekli bir degisim

i¢cinde oldugunu, farkli tanimlara ve farkli anlamlara maruz kaldigin1 gosterir.

Sonug olarak girisimcilik kavramina yapilan tanimlarin tek bir bakis agisiyla
degil bu kavrami farkli bakis acilariyla ele alip incelemek bu kavrami daha iyi

anlatmayi saglayacaktir.

Gilinlimiizde en az girisimcilik kavrami kadar 6nemli bir nitelige sahip olan
kavramlardan bir tanesinin de girisimeci kavrami oldugu sdylenebilir. Her ne kadar
girisimcilik ve girisimci kavrami ayni anlama geliyormus gibi diisiiniilse de girisimci
kavrami ve girisimcilik kavraminin birbirinden farkli oldugunu sdylemek

gerekmektedir.
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Tarihsel olarak baktigimizda “girisimci” diye Tiirk¢eye ¢evrilen entrepreneur

kavrami, Fransizca kelime "entreprendre"den gelmektedir ve anlami “bir sey

yapmak” tir (Cetindamar,2003:1).

Girisimci tiretim faktorlerini bir araya getirerek, iktisadi mal
ve hizmet itiretimi igin gerekli girisimi baslatan; ayrica iiretim igin gerekli
finansman kaynaklarini ve iiretimin degerlendirilecegi pazarlart bulan
kisidir. Kisaca bir Tiirk deyisiyle ifade etmek gerekirse, girisimci un, yag
ve sekeri tedarik edip helvayr yapan kisidir. Burada un, yag ve seker
klasik ii¢ tiretim faktorii olan emek, sermaye ve dogayr simgelerken,
helvayr yapan kisithelvaci) ise dordiincii iiretim faktorii olarak

girisimciyi simgelemektedir (Durukan ve Miiftiioglu, 2004: 15).

Top (2006:7)’a gore girisimciler; “stratejik rekabet agisindan gelecegi
sekillendirebilecek kaynak ve yetenekleri ingsa etmek igin harekete gecen,

diisiince ve eylemleriyle deger olusturan umut fabrikalaridir.”

Silver (1983)’e gore ise girisimci: “Kaynaklar konusunda ongoriide
bulunarak isi planlayan, insan kaynaklarin1 orgiitleyerek girdilerin islenmesini
saglayan ve elde edilen ¢iktiy1 da karlilik olusturacak bicimde tiliketicilerin
kullanimina sunma becerisini gdsteren kisidir” (Silver’den akt. O.C.Bozkurt,
2011: 4).

“Girisimciler; risk ve belirsizlik ortaminda yeni is imkanlarini
tretebilmenin yaninda firsatlar1 ve kaynaklar, kazanci artirmak ve
biiyliyebilmek i¢in kullanabilen kisiler olarak ifade edilmektedir” (Bozgeyik,
2005: 44).

Girisimcilik tizerine c¢ok Onemli ¢alismalar1 bulunan Hisrichc ve Peters

(2001)’e gore ise “girisimci; emek, hammadde ve diger varliklar1 daha biiytlik

deger/imkan olusturulacak sekilde bir araya getiren kisidir” (Hisrichc ve Peters’ten

akt. Aytacg, 2006: 141).
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“Girigimei siirekli olarak piyasalar1 gozleyip talep bosluklar1 yakalayan, yeni
talepler olusturan, piyasadaki degisimleri zamaninda fark ederek buna 6nlem alan,
kaynaklar1 toplayip yatirnmlar gergeklestiren, rekabeti seven ve bunun i¢in riske
girmekten korkmayan, sorumlulugunun farkinda olan kisilerdir” (Miiftiioglu,2004).
Girisimciler bir bakima ekonomik gelismenin bir lokomotif giici olma 6zelligine

sahiptir (Oren ve Bickes, 2011: 75).

Gorildiigii gibi girisimei kavramina yonelik farkli tanimlar bulunmaktadir.
Girisimci kavrami her kesim veya herkes icin bazen aymi seyi ifade etmeyebilir.
Robert, Peters ve Shepherd (2005)’in de ifade ettigi gibi “bir isadamina gore
girisimei; tehdit, zorlu bir rakip olarak goriiniirken bagka bir isadamina gore ayni
girisimci digerleri i¢in varlik olusturan, kaynaklari daha verimli kullanmanin
yollarini bulan, israfi azaltan ve insanlarin sunulmasindan memnuniyet duyduklar
isler ortaya ¢ikaran bir miittefik, tedarik kaynagi” seklinde goriilebilmektedir (Peters
ve Shepherd’ten akt. Kiigiikaltan, 2009: 24).

1.2. GIRISIMCILiGIN ONEMi

Bir seyin 6nemli olup olmadigini 6grenmenin birtakim yollar1 bulunmaktadir.
Bu yollardan bir tanesi de o sey icin olan talebin miktaridir. Bu diisiinceden yola
cikarak girisimciligin 6nemi hakkinda bir yargiya varmak pek de zor olmayacaktir.
Ciinkii girisimcilik kavrami bir¢ok kurumda veya bir¢ok disiplinde sorgulanan ve
aciklanmaya calisilan bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ustelik bu sorgulama
siireci gecmisten gilinlimiize geldik¢e azalmamis aksine ¢ok hizli bir sekilde artig
gostermistir. Gegmis ile glinlimiiz arasinda bir bagli kurduktan sonra gelecege
yonelik bir yorum yapmak bazi konular veya durumlar i¢in yanlis olmayacaktir. Bu
dogrultuda bir¢ok bilim adaminin girisimcilik hakkinda gelecege yonelik olarak sarf
ettigi climlelerden yola c¢ikarak girisimciligin Ooneminin giin gectikce daha da
artacagini soylemek yanlis olmayacaktir.

Glinlimiizde yasam kalitesini yiikseltme niteligine sahip olan girisimcilik tiim
alanlarda da Onemli bir unsur olarak dikkat ¢ekmektedir. Ayrica girisimcilik
konusuna bagli olarak yenilik, risk alma, belirsiz kosullara tolerans, basarma ihtiyaci

ve kontrol merkezi gibi kavramlar da sik¢a duyulan kavramlar arasina girmistir.
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Boyle bir oneme sahip olan girisimcilik kavrami tim alanlarda kalkinma ve

gelismenin temel faktorii olarak goriilmektedir (O.Bozkurt,2007: 94).

Ozellikle bilgi iiretiminin veya bilginin &nemli bir yapiya sahip oldugu i¢inde
bulundugumuz yiizyilda girisimcilik daha da 6nemsenmeye baslamistir. Nitekim
bilim ve teknolojide yasanan hizli gelismeler, toplumlarin yapisin1 da hizh
degistirdigi gibi, bunun bir pargasi olan girisimcinin ve girisimciligin ekonomik
degerini ve toplumdaki Oonemini de artirmaya yol agmistir. Bu sayede bireye ve
bireysel yetenege dayali girisimcilik 6n plana ¢ikmis ve insanin entelektiiel

tiretkenlik kabiliyeti ayr1 bir 6nem kazanmistir (Arslan,2002:2)

Yapilan arastirmalara bakildiginda girisimciligin 6neminin hizla arttig1
sektorlerden bir tanesi de ekonomi olarak karsimiza cikmaktadir. Bilindigi gibi
girisimcilik ekonomide iiretimin olmazsa olmaz dort kosulundan biridir. Artik
topragin, emegin ve sermayenin yeterli olmasi saglikli bir iiretim modeli i¢in yeterli
olmamaktadir. Tim bu {retim unsurlari, girisimcilik ruhu ile beslendik¢e ve
kaynaklar istenilen verimlilikte kullanildikga saglik bir {retim modelinden
bahsedilebilir. Bu bakimdan girisimcileri, glinlimiizde iiretimin kilit unsurlarindan
biri olarak saymak miimkiin olmaktadir. Ciinkii girisimcilik emegi, teknolojiyi,
hammaddeyi, sermayeyi biitiinciil ve rasyonel bir yaklagimla degerlendirebilecek ana
unsurdur (Kiigiikaltan,2009: 21). Ayrica ililkeler arasindaki sinirlarin 6neminin
azalmasi, iletisim ve ulasim teknolojisindeki gelismeler sayesinde her tiirlii degerin
diinya ¢apinda yayilmasit gibi durumlarla ortaya c¢ikan kiiresellesme olgusu,
ekonominin temel Uretim faktorlerinden biri olan girisimciligin 6nemini daha da

artirmigtir (Karabey ve Bingol, 2010: 10).

Girisimcilik gelisen ekonomiler igin stratejik bir dneme sahiptir. Ciinkii bir
tilkenin gelismesini saglamanin yolu girisimcileri tesvik etmekten geg¢mektedir.
Boylece girisimcilik faaliyetleri lilke kalkinmasinda ekonomik bir temel olusturmay1

saglayacaktir. Bunu saglama i¢in de iilke ekonomisinde girisimciligin 6zendirilmesi

gerekmektedir (Korkmaz,2000: 211-212).
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Bir iilkenin kalkinmasi ve gelismesi; hizla degisen kosullara uyum
saglayabilme yetisine sahip, ekonomik biiyiimeye katki saglayabilecek girisimlerle
iliskili oldugu diisiiniildiigiinde girisimcilerin ekonomide ne kadar 6énemli oldugu da
ortaya ¢ikacaktir (Durukan,2006: 29). Dogal olarak girisimciligin 6nemini fark eden,
girisimciligin iilke ¢apinda yayilmasmi ve gelismesini saglayan toplumlar ile
girisimciligin 6nemini fark etmeyen toplumlar arasinda birtakim farklar olugmasi
kagimilmazdir. Bazi iilkelerin veya toplumlarin hizla yiikselmeleri ve gelismeleri
muhakkak ki tesadiif degildir. Iclerinde barindirdiklar1 girisimciler sayesinde bu
noktaya gelmislerdir. Cilinkii girisimciler ortaya cikan firsatlarin farkindir. Bu
firsatlart degerlendirir ve pazarlanabilir fikirler haline getirir. Bu fikirleri uygulamak
icin rekabet¢i pazarin risklerini de asla unutmaz. Sonug¢ olarak bu c¢abalarindan

kendisine 6diil saglar (Karabulut, 2009:332).

Bir an i¢in kendimizi iizerimize kapilarin kapandigi bir yerde diisiinelim.
Icerisi karanlik ve gdz gdzii gérmiiyor olsun. Disaris1 ise iceriye inat giiniin en giizel
saatlerini yasiyor ve ortalik giillik giineslik. Tek yapmamiz gereken sey kapinin
kolunu c¢evirmek ve bizi bekleyen aydinlik gelecegimizin Oniindeki engeli
aralamaktir. Iste girisimciler o kapmin kolunu ¢eviren insanlarin ufkunu acan, buna
onciiliik eden kisilerdir. Sunu biliyoruz ki: “Girisimciligin bittigi yerde 1siklar
kararmaya baglar, iste tam o an hantallik kendi 151811 yakar.” Eger bir grup, bir
kurum ya da bit toplumda girisimcilik ruhu yoksa orada bir hantalligin boy
gostermesi kagiilmaz olacaktir. Bu yilizden girisimeilik/girisimcilik ruhunun hep
taze kalmasi gerekir. Buna 6rnek vermek pek de zor degildir. Bugiin giiclii bir sirketi
ya da c¢ok gelismis bir {ilkeyi mercek altina aldigimizda elimize gegen sonug pek
sasirtict olmayacaktir. Bu yapiya sahip kurumlar ya da ilkeler girisimcilik ruhunu
merkezine almis ya da temellerini bu kavram iizerine kurmus, ozellikle son
yiizyillarda, bdylece yiikselmislerdir. Eger bugiin Isvigre bankacilik sektoriinde
diinyanin para kasas1 olmay1 basarabiliyorsa, dogru diizgiin hammaddesi olmayan
Japonlar yaptig1 teknolojiyle diinyada rakip tanimiyorsa,-O Japonlar ki Ikinci Diinya
Savasi gibi bir felaket yasamistir- bu onlarin girisimciligi ne kadar iyi basardiginin
en biiylik gostergesidir. Bu toplumlar1 digerlerinden ayiran en 6nemli sey ise hayata

farkli bir bakis acisiyla bakmalart ya da diger toplumlardan farkli olmalari,
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diistiniilmeyeni diiginmeleri, yeniligi, degisimi sevmeleri yani kisaca girisimcilik
ruhuna sahip olmalaridir. Bu diisiinceler ve bakis agilart dogal olarak basariyr da

beraberinde getirecektir.

Girisimciligin diinyada oldugu kadar Tiirkiye’de de {iilke kalkinmasinda
giderek daha Onemli bir yer edinmesi, bu olgunun bilimsel anlamda her acidan
incelenmesini zorunlu hale getirmistir. Ekonomik biiylime ve kalkinmaya yaptig
katkilar ve ortaya koydugu yenilikler, konunun 6neminin son yillarda giderek
artmasina yol agmakta, bu da Tiirkiye agisindan bakildiginda bu alanda yapilacak

bilimsel calismalar1 daha anlamli hale getirmektedir (Oktem vd.,2007:49).

Genel olarak bakildiginda girisimciligin 6neminin bu denli artmasinin ana
sebebi, iilkelerin gelismesinde en dnemli gli¢ kaynagi olmasidir. Girigimcilikle, iilke
icerisinde saglanan ekonomik kalkinma siyasi giicti, teknolojik ve bilimsel gelismeyi
de dongiisel olarak artirmakta ve diinyada {ilkeler arasi rekabette ¢cok Onemli bir
avantaj olusturmaktir. Diger taraftan da iilkenin geneline yayilan girisimsel
faaliyetler bolgeler arasi gelismislik farklarini ortadan kaldirirken, iilke icerisindeki
her yerde bir biitiin olarak gelisme ve kalkinma saglamaktadir. Aciktir ki, bir
tilkedeki girisimcilikle ilgili gelismeler, o iilkenin sahip oldugu énemli bir hazinedir
(Irmis ve Barutgu, 2012:1-2). Nitekim bunun farkina varan devletler bu dogrultuda
cesitli ¢aligmalar yapmay1 bir gorev olarak bilmislerdir. Bugiin girisimcilik egitim
kurumlari, kamu kurumlari, toplum ve is diinyas: tarafindan tesvik ediliyorsa, bu
kavramin farkinda olan devletler girisimciligin Oniindeki engelleri kaldirmak i¢in
miicadele edip, girisimciligi destekliyorsa ve bu baglamda vergi destekleri
saglayarak, alt yapr yardimlar yaparak is kurmalarini kolaylastirmak gibi bir ¢aba
harciyorsa, bu girisimciligin zaten ne kadar 6nemli oldugunun en biiyiik gostergesidir

(Yurtseven, 2007: 64).

Sonu¢ olarak girisimciligin 6nemini maddeler halinde ortaya koymak

gerekirse (Cetindamar,2003: 2);
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o Girisimciler issizlik sorununa énemli biz ¢oziim olanagr sundugu gibi

ayrica ekonomik biiyiimenin dinamosudur.

o Girisimci, ekonomik kaynaklarin diisiik iiretkenlik alanlarindan yiiksek
tiretkenlik alanlara aktarilma siirecinde bas aktordiir. Ciinkii tiretim
kaynaklarimi  yeni bir tarzda birlestiverek kullanilmayan iiretim
faktorlerinin kullanilmasini saglar. Daha da onemlisi kullaniimakta olan
tiretim araglarinin ve mevcut girdilerinin degisik sekillerde kullanimi i¢in

tiretimi artirir.

e Girisimci  yeni  digstincelerin  olusturulmasini,  yayimasini  ve
uygulanmasint hizlandirir. Ayrica endiistrilerin dogmasina yol agar,
teknolojileri kullanan sektorlerde verimliligi artirir ve hizli biiyiiyen

sektorler olusturdugu icin ekonomik biiyiimeyi hizlandirir.
1.3. BASARILI BiR GIRiSIMCININ OZELLIKLERI

Yapilan ¢aligmalar1 inceledigimizde nasil ki girisimciligin tanimi tizerinde bir
mutabakata varilamamigsa, girisimciligin Ozellikleri iizerine de kesin olarak bir
mutabakata varilamamistir. Zaten dogru olan da budur. Ciinkii daha bir kavramin
tanimi net olarak yapilmadan o kavramin detaylarini net olarak ortaya koymak pek
de dogru olmasa gerek. Bu yiizden girisimci kisilerin 6zellikleri hakkinda bilgi
verilirken bu bilgiler daha ¢ok girisimcilik niteligine sahip kisileri inceleyerek ve onu

digerlerinden ayiran yonlerine bakilarak elde edilmektedir.

Bugiline kadar girisimcilere atfedilen bazi1 temel 6zellikleri ortaya ¢ikarmaya
yonelik bir¢ok arastirma yapilmistir. Birgok arastirmaci arastirmalarinda: “ Girigimci
bir bireyin Ozellikleri neler olabilir?” sorusuna cevap aramaya c¢alismistir. Her
aragtirmaci yaptig1 ¢alismalar sonucunda girisimci kisilerde agir basan bir takim
Ozelliklere dikkat etmeye ¢alismistir. Kuratgo (1995) ’ya gore asagida verilen tabloda

bu agiklanmaya ¢alisilmustir.
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Tablo 1.1. Basarih girisimcinin o6zellikleri

Calismay1 Yapan Basarih Girisimcinin Ozellikler
Mill Risk alma
Weber Kamu yararini gézetme
Schumpeter Yenilige 6ncii olma
Sutton Sorumluluk alma istegi
Hartman Otoritenin kaynagi olma
McClelland Risk alma gidiisii
Davids Azimli olma, sorumluluk alma, kendine giiven
Pickle Insan iliskileri, teknik bilgi, iletisim becerisi
Litzingir Risk kabullenme, bagimsiz olma, tlimlilik, liderlik
Schrange Dogru algilama, gii¢ motivasyonu, gerginligi azaltma inanct
Palmar Risk 6lgme

Hornadey ve Abound

Basar1 giidiisii, 6zerklik, saldirganlik, gii¢, taninma

Winter Giig ihtiyac1
Borland Icsel gii¢ odag1
Liles Basari ihtiyaci
Gasso Kisisel degerlere doniikliik
Timmons Giidii’kendine giiven, amaca doniikliik, orta diizeyde risk
alma, kontrol odagi, yaraticilik/yenilikgilik
Brockhaus Risk alma egilimi
Sexton Enerjik olma/hirs

Mescon-Montanari

Basari, hakimiyet, 6zerklik, dayanma giicii, kontrol

Welsh-White

Kontrol ihtiyaci, sorumluluk istegi, 6zgiiven, miicadele

etme, orta diizeyde risk alma

Dunkelberg-Cooper

Biiyiime-doniikliik, bagimsizliga doniiklik

Welsh-Young

Kontrol kaynagi, 6zgiiven, yenilik¢ilik

Kaynak: Kuratgo’dan akt. Kuvan, 2008:
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Yukaridaki tablodan da anlagildig1 gibi girisimci kisiler risk almay1 seven,
degisime ve gelisime Onciilik eden kisilerdir. Bu yilizden onlarin bulundugu yerde

devamli bir hareketlilik bas gosterir.

Ulkemizde Tiirkiye Geng Is Adamlar1 Dernegi (TUGIAD) 1n 1993 yilinda
yaymladig1 “Ekonomik Kalkinmada Girisimciligin Onemi ve Degisen Girisimcilik
Nitelikleri” isimli ¢aligmasinda 2000°li yillarda Tiirk girisimcilerinin sahip olmasi

gereken ozellikleri ortaya koymaya calismistir.

Tablo 1.2. Girisimcilerin sahip olmasi gereken 6zellikler

Sermaye
Iyi bir egitim | Yeniliklere agik Yabanci dil birikimine Aragtirmaci olmak
almak olmak bilmek sahip olmak
Iyi bir cevreye Kararlilik Caliskanlik Liderlik Rasyonellik
sahip olmak
Cevreye ve Paylasimci
Sabirli olmak Kaliteye 6nem | insanlara nem olmak Atilimer olmak
vermek vermek
Takim Diinyadaki Analiz
calismalarina gelismelere fleriyi yetenegine Teknolojiyi
O6nem vermek ayak gorebilmek sahip olmak yakindan izlemek
uydurabilmek
Hizmet Katilimei
Heyecan sahibi | anlayisini 6nde | yonetime 6nem | Pazari tanimak Risk
olmak tutmak vermek iistlenebilmek
Bilgi Iletisim
Uretici ruha paylagimina becerisine sahip | Bilgi birikimine Yaraticilik
sahip olmak acik olmak olmak sahip olmak

Kaynak: TUGIAD, 1993: 61

Tablo basarili bir girisimcinin 6zellikleri hakkinda bize yol gostermesi

acisindan oOnemlidir. Basarili girisimcilerin kisisel 06zelliklerini bilmek basta
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potansiyel girisimcilere bu 6zellikleri kazandirmak ve onlar1 bu dogrultuda egitmek,

girisimciligi gelistirme de katkisi olacaktir (O.Bozkurt,2007: 108).

Gortldiigii gibi girisimcilik birtakim 6zellikleri gerektirmektedir. Girisimcilik
baz1 ozellikleri gerektirdigi gibi bu Ozellikleri pekistiren gelisimsel becerileri de
beraberinde getirerek girisimciye ayri bir deger kazandirmaktadir. Hisrich (1973)

girisimci kisilerin 6zelliklerinin yaninda girisimcide bulunan becerileri ise; “

e Sabirl olabilmek

e Yenilikei olabilmek

e Degisimi yonetebilmek

e Degisime doniik olabilmek

¢ Risk alabilmek

e Vizyon sahibi lider olabilmek

e Icsel kontrol disiplinli olabilmek seklinde ifade etmistir” (Hisrich’ten akt.
Kuvan,2008: 56).

Yukaridaki bilgilerden de yola ¢ikarak girisimei kisilerin ¢evresindeki
insanlardan farkli Ozelliklere ve becerilere sahip oldugunu sdylemek yanlis
olmayacaktir. Yani girisimci kisilerin ille de biiyiik bir sermaye sahibi olmasina ya
da birtakim kaynaklara sahip olmasina gerek yoktur. Bu imkanlara sahip olan herkesi

girisimci olarak tanimlamak dogru bir tanimlaya girmez.

Girisimcilerin en O6nemli Ozelliklerinden bir tanesi de baskalarinin kaos,
karisiklik veya celigki gordiikleri alanlarda onlar firsatlar1 goriir. Zaten onlari
digerlerinden farkli kilan da bir bakima budur. Onlar bagkalarinin zorlandiklar: ya da
cozemedikleri sorunlari gidermek i¢in degisik kaynaklari kullanir veya devreye
sokar. Cilinkii girisimci daha Once akla gelmeyen yontemleri, kaynaklari, fikirleri
bulur ve uygulamaya koyar. Oniinii goriir ve planlarini ona gore yapar. Ayrica
onyargilardan kaginir, analitik diistiniir fakat hayal diinyalarin1 da genis tutmay1 eksik

etmezler (Yalgintas, 2010: 95).
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Girisimci ruhuna sahip kisiler icinde bulundugu toplumda kisa siirede kendini
belli eder. Ciinkii onlarin hayatinda is hayati, 6zel hayat gibi ayirim yoktur. Onlar bu
iki alami birlestirerek kendi i¢inde bir biitiinlik olusturmustur. Bu da dogal olarak

onlarin ¢evresindeki insanlara nispeten biraz daha farkli olmasina yol agmaktadir.

Bilindigi gibi girisimcilik kavrami psikoloji i¢in de Onemli bir yer
edinmektedir. Bu dogrultuda bakildiginda girisimcilik kavrami {izerinde cesitli
arastirmalar yapilmig ve girisimci bir kisinin ozellikleri ortaya konulmaya
calistimistir. Oren ve Bigkes (2011: 69-70), Tupes’in ortaya koymus oldugu kisilik

Ozelliklerini girisimcilikle baglant1 kurarak sdyle agiklamaya ¢alismiglardir:

Actklik : “Sanati takdir, his, macera, sira disi fikirler, hayal kurma,
merak ve ¢esitli deneyimler” olarak a¢iklanyyor. Biitiin bu faktorleri tek
tek ele aldigimizda, bu ozelliklerin, girisimcinin “risk alma” faktoriiyle
dogrudan iligkili oldugunu géstermektedir. Ozellikle bir girisimci
kuracag igin hayalini kurmadan o is i¢in girisimde bulunamaz. Merak
etmeden yeni is alanlari agmanin yollarini ve inceliklerini arastiramaz.

Bir maceraya girismeden kuracag isin stire¢ yonetimini stirdiiremez vs.

Sorumluluk: “Oz disiplin gostermeye yonelim, sorumluluk sahibi
olarak hareket etme ve basart i¢in azimli olma; kendiliginden olan yerine
planli hareket etme,” olarak tamimlaniyor. Bir girigimci, planli ve
disiplinli hareket etmeden girisimde bulundugu icin ciddiyetine vakif
olamaz. Gayri ciddi ve disiplinsiz iglerin sonu basarisizlik olacaktir. Bu
yiizden, sorumlu hareket eden ve takimina sorumluluk bilinci asitlayan bir

girigimci ister istemez basarila olabilecektir.

Disadoniikliik : “Enerji, olumlu duygular ve digerlerinin ortakligini
ve tesvikini aramaya egilim” seklinde ifade edilmektedir. Biitiin bu
ozellikler analiz edildiginde girisimcilikle dogrudan baglantili oldugu
anlasilir. Ornegin, girisimci aktif bir kisidir ve enerjik olmalidir.
Digerlerinin ortakligini ve tegvikini aramaya egilim ozelligi ise,

girisimcinin  “takim ruhu” ozelligi ile birebir ortiismektedir. Takim
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calismasina meyilli olmayan bir girigimcinin basarili olmasi asla

diistintilemez.

Uyumluluk : “Siipheli ve zit olmaktan ¢ok merhametli ve yardima
hazir olmaya egilim” gseklinde tamimlanmaktadir. Bu tamim da
girigimcilik ozelligi a¢isindan ¢ok onemlidir. Zira girisimci uyumlu
olmalidir ve bilgi, sevgi, merhamet, sefkat gibi iyi ozellikleri paylasip
cogaltmayi; sikinti, dert, problem gibi negatif faktorleri paylasip
azaltmayr amag edinen “sosyal sermaye” olgusuyla hareket eden bir
karakter niteligine sahip olmalidir. Béyle bir ozellige sahip olan
girisimci, personeli atesleyen ve performansini artiran bir egilim elde

edecektir.

Duygusal denge: “Ofke, kaygi, bunalim veya alinganlik gibi tatsiz
duygulari kolayca yasama egilimi; bazen duygusal dengesizlik olarak da
adlandirnlir” seklinde ifade edilmektedir. Bu ifadeden anlasildigi gibi,
girisimci ofke, kaygi, bunalim veya alinganhk gibi faktérleri kolaylikla
vonetebilmesini bilen bir sahistir. Yani, bu tir negatif duygular
girigimcinin  kolayca iistesinden  gelebilecegi ve atlatabilecegi
duygulardir. Bu ozellik, girisimcinin olumsuz faktéorler karsisinda irade
giictinii ve direncini giiclendiren bir ozellik oldugundan, krizlerde siireg

yonetimini bagartyla yonetebilme ozelligini gostermektedir.

Buraya kadar verilen bilgilerden yola ¢ikarak daha once de belirtildigi gibi
nasil ki girisimci kavraminin net bir tanimi yok ise girisimci bireyin 6zelliklerinin
tipki girisimei kavrami gibi net bir tanim1 veya agiklamasi yoktur. Genel olarak
akademisyenler girisimci bireylerin Ozelliklerini ortaya ¢ikarmak igin girigsimci
bireyler lizerinde gozlemler yapmaktadir. Her girisimci bireyin kisilik 6zellikleri tipa
tip aynt olmadigi i¢cin de girisimci kisilik Ozellikleri net olarak ortaya

konulamamaktadir.
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Her ne kadar girisimci kisilik 6zellikleri net olarak ortaya konulamasa da bir
girisimei faaliyette bulundugu alan ne olursa olsun ii¢ temel Ozellige sahip

olmalidir.Bunlar (Oktem vd.2007: 50):

e “Hedefledigi alanda basarili olmaya yonelik yiiksek bir motivasyona sahip

olma
e Risk alma ve yenilik¢i olma

e Girisilen alanla ilgili bilgi sahibi olma temelinden yiikselen bir koordinasyon

becerisine sahip olmadir.”

Bu o6zellikleri kendinde barindiran girisimciler bulundugu kurum ya da
toplumda; o kuruma ya da topluma oOnciilik ederek eline aldigi mesaleyi
sondiirmeden istenilen hedefe dogru gotiirebilirler. Ciinkii onlar kafasindaki hedefe

ulagmaktan bagka bir sey diistinmedigi i¢in er ya da ge¢ hedefine ulasir.

1.4. GIRISIMCILiGI ETKILEYEN FAKTORLER

Girisimciligin 6neminin anlasilmasiyla, bireyleri girisimcilige yonlendiren
faktorlerin neler oldugunu anlamak da 6nemli hale gelmistir. Girisimcilik sadece 6zel
sektorde yayginlastirilmamakta, girisimcilik ayni zamanda kamu sektoriinde de
yayginlagtirilmaya calisilan bir olgudur. Ciinkii bu olgunun orgiitlere yerlesmesi
sadece Orgiitlerin degil ayrica bireylerin performansini arttirmaktadir. Bu ylizden de
girisimcilik niyetinin olusmasinda etkili olan faktorlerin belirlenmesi oldukga
onemlidir. Boylece girisimcilik davranisinin olusumu kontrol altina alinabilecegi gibi
girisimcilik davraniginin olusmasi i¢in gerekli kosullar da belirlenebilir. Kontrol
altina aliman bu siirecle drgiitlerin basarisinda bir 6n kosul olan girisimci kisilerin
olugmas1 i¢in sartlar saglanabilir ya da bu tip kisiler digerlerinden ayrilabilir

(Kalkan,2011: 203).
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Girigimcilik ruhu genetik olarak var olabilecegi gibi aile, ¢evre, egitim, gelir
vs. gibi ¢esitli unsurlarin da girisimcilik ruhunun gelismesinde ¢ok 6nemli etkenler

oldugu kabul edilmektedir (Arslan,2002: 3).

Genel olarak  girisimciligi  etkileyen  faktorleri  Hisrich’e  (Akt.
0.Bozkurt,2007: 96) gore soyle agiklayabiliriz:

Aile:  Gegmisten giiniimiize kadar yapilan bir¢ok ¢alisma
girigimcilerin aile ¢evresi, dogum sirasi, ailenin isi, sosyal statii ve
akrabalik iliksileriyle ilgilenmistir. Ailenin girisimci olmasi, ozellikle de
babanin kendi isine sahip olmasi, girisimciligi etkileyen onemli bir
unsurdur. Erkek girigimcilerde de kadin girigimcilerde de kendi isine

sahip babalar girisimci icin gii¢lii bir tetikleyici olarak karsimiza

ctkmaktadur.

Egitim:  Girisime  baslamakta  karsilasilan  problemlerin
tistesinden gelmekte egitim c¢ok onemlidir. Resmi egitim gerekli
olmamasina ragmen, iste basari i¢in gerekli bir unsur olarak karsimiza
ctkmaktadwr. Hem kadin hem erkek girisimcilerin, finans, stratejik
planlama, pazarlama ve yonetim alanlarinda egitime ihtiyaglart vardir.
Ayrica girisimcilikte, iletisimdeki yazma ve konusma becerisine sahip

olmak da cok onemlidir.

Kisisel degerler: Bu konuda bir¢ok ¢alisma yapiimasina ragmen
bunlar ¢ogunlukla genel niifus ve yonetici arasindaki farkhiliklar
tizerinde durmugtur. Bunlar girisimciyi etkili yoneticiden veya liderden
aywramamigtir. Bagarili girisimcileri sik sik kazanmak igin ise basliyorlar
seklinde karakterize etmislerdir. Bu konuya girisimcilerin kisilik

ozellikleri adli boliimde genis bir sekilde yer verilecektir.

Yas: Yasin donemleri ile girisimcilik egilimi arasinda onemli bir
iliski bulundugu yapian c¢alismalarla basarili bir sekilde ortaya

konmustur. Cogunlukla 22-55 yas arasi, girigimcilik kariyerine baslama
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donemi olarak ortaya konmustur. Bu yaslar disinda da, kariyere
baslamak miimkiin olmasina ragmen, girisimcilikte basari igin yiiksek

enerji ve finansal destek gerekli olmaktadir.

Is Tecriibesi: Bazi alanlarda uzmanhga sahip olmak ¢ok
onemlidir. Finans (ozellikle risk sermayesi), dagitim kanallarimin
gelistirilmesi, tistiin iiriin ya da hizmet gelistirme, pazar plan hazirlama
gibi alanlarda kisinin tecriibesi ve is hiineri onun yeni bir ise

baslamasinda onemli bir kolaylastirict unsurdur.

Rol Modelleri: “Rol modelleri girisimcilerin kariyerlerine etki
eden onemli bir unsurdur. Rol modelleri; aile, kardes veya diger basarili
akrabalar hatta ulusal alanda ¢alisan diger girisimciler olabilir. Rol
modelleri, hem ise baslama siirecinde hem de ise basladiktan sonra bir

destek sistemi olusturur.

Tiim bunlarin yani sira girisimciligi etkileyen faktdrlerden bir tanesi de iginde
bulunan iilkenin girisimcilik politikas1 ve bu {ilkenin ekonomik alt yapisidir. Bunu

bir sema ile ifade etmek gerekirse sdyle ifade edilebilir:
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Tablo 1.3. Girisimciligi etkileyen faktorler

Genel Ulke Altyapisi

Ekonomik
> Biiyiime

(1) Ekonomik altyap1

(2) Teknolojik altyap1

A

Girisimci Altyapisi
(1) Insan kaynaklari

(2) Finans

(3) Yasal diizenlemeler

(4) Sosyal, kiiltiirel ve politik altyap: - Yeni kurulan

o . ) . sirketler
(5) Girisimci tesvikleri ve destek mekanizmalar:

Kaynak: Cetindamar, 2003: 3

Yukaridaki sekilden de anlasilacagi tizere bir lilkenin genel iilke altyapisi iyi
ise, girigsimci alt yapisi da buna olarak olumlu yonde etkilenir. Girigimci alt yapisinin
gelisme gostermesi bir bakima yeni olusumlar: da beraberinde getirir. Bu durumdan
yine o iilkenin kazanch c¢ikacagi sdylenebilir. Ciinkii girisimcilerin bir iilkede ¢ok

olmasi, o iilkenin gelismesini ve biiylimesini de etkiler.

Sonug olarak girisimcilikle ilgili ¢esitli 6l¢iitler, donem ve iilkelere gore ne
denli degisirse degisin, kurumsal analizler girisimci kisiligin olusmasinda ekonomik,
sosyolojik ve psikolojik faktdrlerin her birinin farkli agirliklarda da olsa etkileyici

oldugu konusunda hem fikir olmuslardir (Arslan,2002: 3).

1.5. GIRISIMCILIK KAVRAMI iLE KARISTIRILAN BAZI KAVRAMLAR

Yapilan arastirmalar incelendiginde halk arasinda girisimcilik kavraminin

baz1 kavramlarla karistirildig1 ve ayni anlama geldigi diisiincesi ortaya ¢ikmustir.
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Yine bu diislincelerin yapilan arastirmalarda yanlis oldugu ve bu kavramlar ile
girigsimcilik kavrami arasinda birtakim farklar oldugu ortaya konulmustur. Asagida
girisimcilik ile ayn1 anlamda kullanilan kavramlar verilerek aralarindaki farklar

ortaya konulmaya ¢alisilmistir.
1.5.1. Sermayedar ve Girisimcilik Arasindaki Fark

Sermayedar sahip oldugu sermayeyi, yatirim yapmak, kisilere bor¢ vermek,
hisse senedi satin almak ve ortaklik kurmak suretiyle sunan kisidir (Miiftiioglu ve

Durukan,2004: 14).

Girisimcilik ile sermayedarligi birbirinden kesinlikle ayirmak gerekmektedir.
Ciinkii girisim kavrami, paranin varligindan ¢ok yeni iiriin ve tiretim tekniklerini,
genis bir bakis agisin1 veya degisen kosullara uyum yetenegini ¢agristirir. Dolayisiyla
girisimcilik yeteneklerine sahip fakat yeterli sermayesi olmayan kisiler potansiyel

birer girigsimci olarak tanimlanmaktadir (Durukan, 2005:139).
1.5.2. Patron Ve Girisimcilik Arasindaki Fark

Patron, bir ticari ya da sanayi isletmesinin sahibi niteligindedir. Patronun bu
isletmelerde birtakim gorevleri bulunmaktadir. Patronun esas gorevi ana sermayedari
oldugu kurumun var oldugu potansiyelden daha iyi bir potansiyel giice sahip

olmasini saglamaktir (Miiftiioglu ve Durukan, 2004: 14).

Bir gercegi gozden kagirmamak gerekir. “Isletme sahipligi, kisiye bir siirii
sorumluluklar yiikleyen bir kavram veya tanmim degildir. Isletme sahibi olmanm tek
sart1, o isletmenin miilkiyetine sahip olmaktir. Her isletme miilkiyetine sahip olan,
isletme sahibi olabilmektedir. Girisimci ise, isletme sahipliginden daha anlam yiiklii
bir kavramdir” (Kuvan, 2008: 44). Ciinkii kisinin girisimci olabilmesi i¢in risk ve
sorumluluk iistlenebilme, dinamik bir kisilik yeniliklere acik olma, biiyiime tutkusu

gibi belirli niteliklere sahip olmasi gerekir ( Miiftiioglu ve Durukan, 2004: 15).

Biitiin bunlar diislintildiiglinde iyi bir girisimeci olmak icin ille de patron

olmaya gerek yokken; iyi bir patron olmak i¢in kisinin girisimcilik vasiflarin
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tasimas1 gerekmektedir. Clinkii girisimcilik potansiyeliyle donatilmis bir patron

isletmesini ¢ok daha ileri seviyelere gotiirebilir.

1.5.3. Yonetici ve Girisimcilik Arasindaki Fark

Yonetici is gordiiren kigilere denir. Bu kisiler gilinlimiizde sistemin
devamliligin1 saglamak i¢in fiziksel degil daha ¢ok beyinsel giiclerini kullanirlar.
Genel olarak bakildiginda yonetici ile girisimci arasindaki farklari soyle ifade

edebiliriz (Miiftiioglu ve Durukan,2004: 13):

e Girisimci gelecekte yasiyorsa, yonetici ge¢miste yasamaktadir.

e Girisimci kontrol eder, yonetici diizen kurar.

o Girisimci degisikliklerle basari sagarken, yometici tam anlamiyla

statiikoya bagl kalir.

o Girisimci firsatlart kovalar, yonetici problemleri goriir.

e Yonetici bir ev yapar ve sonuna kadar orada yasar, girisimci evi insa

eder ve aninda bir sonrakini planlamaya baslar.

o Yoneticinin isleri diizgiin ve diizenlidir. Girisimci ise yoneticinin siraya
koyacagi isleri yapar. Yonetici, girisimcinin arkasindan ortalig

toparlayan kisidir.

o Yonetici olmazsa igler ve toplum yiiriimez. Girigimci olmazsa yenilik

olmaz.

1.5.4. Teknisyen/Teknokrat ve Girisimcilik Arasindaki Fark

Gerber (2003)’e gore; teknisyen ve teknokratliga “bir seyin dogru yapilmasini

istiyorsan, kendin yap” ilkesi yon vermektedir. Girisimci gelecekte, teknisyen ise
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giinimiizde yasamaktadir. Girisimci hayal eder, teknisyen ise gergeklestirir

(Gerber’den akt. O.Bozkurt, 2011: 9).

Teknisyenlere gore “diistinmek is degildir, isin dniinde engeldir. Teknisyen
fikirlerle fazla ilgilenmez, onun ilgilendigi isin “nasil” yapilacagidir. Her kiiltiirel
gelenegin, Ozellikle bizim Kkiiltiirimiiziin en O©nemli omurgasidir. Teknisyen

calismazsa o is yapilmaz.

Girisimci ise her giin “yeni bir biiyiik fikir” daha yaratacak maymuncuk
anahtarin1 kullanir. Diger yandan, girisimci her giin teknisyene yapilacak yeni ve
ilging isler ¢cikarmakta, bdylece potansiyel anlamda karsilikli bir bag kurmaktadir”
(Bozgeyik, 2005: 323)
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IKiINCi BOLUM

GIiRISIMCILIiGIN DUNYA VE TURKIYE ACISINDAN

TARIHSEL GELISIiMi

Giliniimiiz bilgi ¢caginin hizla artan rekabet ortami igersinde ayakta durabilmek
ve varlik gosterebilmek; toplumlarin ekonomik gelismislik diizeyine baghdir.
Uygarligin gelisiminde, Ozellikle sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegisle
birlikte girisimcilik biliyiik 6nem kazanmustir. Girisimcilikle birlikte, yeni firsatlar
ortaya ¢ikaran fikirler, liretimin gergeklestirilmesi i¢in iiretim faktorleriyle bir araya
getirilmistir. Uretime paralel olarak da ekonomik kalkinma, istihdami gergeklestirme
ve sosyal gelisim gibi zenginlikler kazandirilarak toplumlarin refah diizeylerinin
artmasi saglanmistir. Insanlik tarihi kadar eski bir gegmise sahip olan girisimcilik
kavrami, farkli donemlerde farkli 6zellikler kazanarak giinlimiize gegen siireye kadar
yolculugunu siirdiirmiis, bilgi toplumlarinin yasadig: giiniimiizde ise tamamen farkl

boyutlariyla karsimiza ¢ikmistir (Askin, Nehir ve Vural,2011: 55).
2.1. GIRISIMCILiGIN DUNYA ACISINDAN TARIHSEL GELISiMi

21l.yy.da gerek diinyada gerekse iilkemizde olduk¢a sik kullanilmaya

baslayan kavramlardan bir tanesi de “girisimcilik™ olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Girisimcilik kavrami1 her ne kadar son birka¢ asirdir telaffuz edilmeye
calisilsa da aslinda girisimcilik ruhu insanoglunun diinyaya gelisinden bu yana farklh
zamanlarda, farkli sekillerde kendini gdstermeyi basarmistir. Ciinkii insanoglunun
var oldugu miiddetge yasamak ve ihtiyaglarini karsilamak i¢in yaptigi her tiirlii
faaliyet basit bir tanimla girisimcilik olarak nitelendirilebilir. Avcilik ve hayvancilik
gibi faaliyetler aslinda tarihin ilk donemlerinden itibaren insanoglunun girisimci
yanini ortaya koyar. Temel ihtiyaglarin1 karsilayabilmek icin risk alarak hayatlarini

tehlikeye atan atalarimiz bir bakima birer girisimciydiler (Akyiiz, 2011:134). O
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donemde yasayanlar her ne kadar girisimcilik kavramindan pek haberdar olmasalar

da yaptiklar seyler bir girisimcinin yaptig1 seylerden pek farkli degildi.

Avci insan topluluklarindan sonra gelen tarim c¢agi ile birlikte yerlesik hayata
gecmistir. Bu donemde tarimsal faaliyetler artmis ve boylece insanoglu ilk defa
ihtiyacindan daha fazlasimi iiretmeye baslamistir. Insanoglu ihtiyacindan daha
fazlasini iirettikten sonra elindeki mahsulleri, pazarlarda takas suretiyle veya degerli
maden, para ve para benzeri kiymetli esya karsilifinda el degistirerek ticari anlamda

ilk girisimcilik fikrini ortaya ¢ikarmustir (Durukan,2006: 26).

Girisimcilik kavrami anlamina layik olarak genel anlamda ortagagda kendini
gostermistir. Bu donemde girisimci kavrami, “biiyiik iiretim projelerinde yer alan
kisileri tanimlamak i¢in kullanildi. Bu tiir projeleri iistlenen kisiler risk almiyor,

yalnizca tahsis edilen kaynaklar1 yonetiyordu” (Bayrakdar, 2011:248).

Daha sonraki donemlerde Bati insani i¢in cografi kesiflerin yapilmasi ve
diinya ticaret yollarinin degismesi, onlarin ihtisamli bir servete sahip olmasina yol
acmistir. Bu zenginliklerine, Newton ve Galileo gibi bilim adamlari tarafindan
olusturulan modern bilim yontemleri de eklenince, Bat1 i¢in eksik kalan bir tek unsur
kalmisti. Bu unsur kaynaklarin daha verimli sekilde kullanilmasini saglayacak sanayi

devrimiydi. (Durukan,2006: 26).

Girisimciligin gegmisine bakildiginda arastirmacilar girisimciligi genel olarak
iki donem halinde inceler. Ayrica bu iki donem arasindaki temel ayrag¢ olarak ise
sanayi devrimini esas alirlar. Ya da bagka bir deyisle sanayi devrimi 6ncesi ve sanayi
devrimi sonrasi olarak ele aldiklarini sdyleyebiliriz. Bu da demek oluyor ki sanayi
devrimi aslinda girisimciligin tarihsel gelisimi agisindan bir doniim noktasi niteligi

tasir (Cakmak,2003).

Koh(1996)’a gore; “sanayi devrimiyle beraber girisimcilikte siirekli bir artig
ve gelisim kaydedilmistir. Ozellikle Komiinist Avrupa Blogunun ve Sovyet

Rusya’nin ¢okmesi, daha sonra da Cin ve Vietnam’in disa agilmasi girisimciligin
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mevcut seyrinde ¢ok daha hizl1 bir gelisim ortaya ¢ikarmistir” (Koh’tan akt. Irmis ve

Barutgu, 2012:1).

Bu donemde yapilan calismalarin etkisi sadece ekonomik alanla sinirh
kalmamis, ayn1 zamanda ileri donemlerde ortaya c¢ikacak olan siyasi, hukuki ve
kiltiirel degisikliklerin ve bu degisiklerin olusturacagi gliniimiiz diinya diizeninin de

temelleri atilmistir (Candan,2011:160).

Diinya tarihi agisindan girisimciligin gelisimini etkileyen olaylar asagidaki

sekilde aciklanabilir:

Tablo 2.1. Diinya tarihi agcisindan girisimciligin gelisim siireci

- Cografi
. Altin
Kesifler
(15-16. yy.) ve
Para
~Modern Bilim Teknoloji Sanayi SERBEST
Metodolojisi (16.yy. (18.yy. Buhar —»| Devrimi —» PIYASA
Galileo) . Makinesinin (18-19yy.) || Girisimcisi
Bilimse icadi- 1763)
- Ronesans (15.yy.) - | bilgi —
- Reform (15-17.yy.)

Kaynak: Ercan ve Gokdeniz, 2009: 62

Yukaridaki sekle bakildiginda goriildiigii gibi cografi kesifler maddi
kazanclar elde etmeye katki saglarken Ronesans ve Reform bilimsel gelismelere
katki saglamistir. Altin ve para bilimsel bilgiyle birlesince baska bir deyisle bilimsel
bilgiyi ekonomi destekleyince teknoloji de hizli bir sekilde gelisme gostermistir. Bu
siire¢ Sanayi devriminin olusmasina katki saglamistir. Daha sonraki siire¢ serbest
piyasanin olusmasina ortam hazirlayarak bu da silire¢ igerisinde serbest piyasa

girisimcilerin ortaya ¢ikmasini saglamistir.
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Kilisenin etkisinin azalmasiyla birlikte Avrupa’da sanayi girisimcilerinin
etkisinin acik¢a hissedildigi bir ekonomik donem baglamistir. Ekonomideki bu
gelisime paralel olarak toplumda sermaye kesimi ve is¢i kesimi seklinde
siniflandirmalar meydana gelmistir. Bu donemden sonra Avrupa’daki girisimcilik
ortami icin gereken Ozgiirlikk ortami1 yavag yavas saglanmistir. Bu ortami saglayan ilk
devlet ise Ingiltere’dir (Cakmak, 2003: 72). Sanayi devriminin 6zellikle ingiltere
merkezli olmasi, kapitalist ekonomik yap1 ve toplum bi¢imi Ingiltere’nin bu alanda
diinyanin Onciisii olmasina yol agmistir. Daha sonraki yillar Avrupa’daki Hollanda,
Almanya, Fransa gibi birgok iilke ekonomik gelismenin ve kalkinmanin, serbest
girisimcilerin  ekonomik hayata yaptig1 katki sayesinde gerceklesecegini
anlamiglardir. Avrupa’nin, liberal ekonomik politikalar1 benimseyen uygulamalari
giiniimiiz diinyanin ekonomik devi ABD’de daha da ileri boyutta uygulama seklini
almistir (Candan,2011:161).

Gilinlimiiz diinyasinda ekonomik bir dev haline gelen ABD’de girisimciligin
daha hizli bir sekilde gelismesine neden olan ii¢ énemli degisim asagidaki sekilde

Ozetlenebilir (Giiney,2008: 13-14):

Hizlv Sanayilesme: 19 yiizyilin ilk yarisinda ortaya ¢ikan
makinelesme olgusuna, Amerika ¢ok hizli bir bigimde uyum saglamis ve
bu anlamda Bati Avrupa’min oniine geg¢mistir. Bunun temel nedeni,
Amerika’da o donemde yeterli isgiiciiniin olmamasidir. Hizli
sanayilesmenin yanmi sira, Amerikali miisterilerin zanaatkarliga fazla
deger vermemeleri ve ozellikle yerli mallarda ucuzluk ve kullanighiik

aramasi girisimciligin gelisimini etkileyen unsurlar olmugtur.

Profesyonel Yionetimin Onem Kazanmasi: Girisimcilige dayall
degisinim ikinci onemli unsuru isletme sahipliginin profesyonel
yvoneticilik ile yer degistirmesi, yani biiyiik gsirketlerde profesyonel
yonetimin yiikseligi seklinde agiklanabilir. Is ahlaki alamindaki gelismeler
is gorenlerin yeteneklerine gore yiikselmesi, yetki devri, yerinden
yonetim, agik ve diizenli iletisim kanallari ve yonetsel igbirligi gibi

uygulamalar modern ve biiyiik isletme sistemlerinin  gelisimini
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giiclendirmis ve bir anlamda ortaya ¢ikan problemlerin ¢oziimii olarak
diigtiniilmiistiir. Amerikali yoneticilerin ¢ocukluktan itibaren ogrendigi

isbirligi ve bireycilik girisimcilik icin iki 6nemli unsur olmugtur.

Kitle Uretiminin Yayginlasmasi: Uciincii onemli degisim ise kitle
— tiretim tekniklerinin hizli bir bicimde gelismesidir.1900’lii yillarda
ABD’de Almanya ve Ingiltere oranla daha biiyiik élcekli iiretim teknikleri
ve daha biiyiik sirketler ortaya ¢ikmis ve kitle iiretimi daha yaygin bir
hale gelmistir.

20.yiizyila gelindiginde ise 20.ylizyilin ilk yarisinda girisimciligin gelisimini
engelleyen iki onemli olay karsimiza c¢ikmaktadir. Bunlardan biri 1929 Diinya

Ekonomik Krizi, digeri ise diinya savaslaridir.

Daha sonraki siireglerde ise takvim yapragindaki rakamlar degisime
ugradikea girisimcilik kavrami da bu degisimden nasibini alarak giiniimiize gelinceye

kadar ¢ok ¢esitli tanimlarla karsimiza ¢ikmay1 basarmstir.
2.2. GIRISIMCILiIGIN TURKIYE ACISINDAN TARIHSEL GELIiSiMi

Ulke topraklarimizin zamaninda birgok uygarliga ev sahipligi yapmasi ve
onemli ticaret yollarinin gecis noktalarindan birisi olmasi agisindan bakildiginda bu
topraklarda daima bir hareketlilik bas gdstermistir. Bu topraklarda ticaretin yapilmasi
ve ¢esitli zanaatlarla ugrasilmasi bir bakima girisimciligin gelismesine katki
saglamistir. Bu ylizden {lilkemizde girisimciligin tarihi bin yil O6ncesine kadar

dayandig1 soylenebilir.

Tiirkiye’de girisimciligin bugiiniiniin ve mevcut yapidaki sorunlarin daha 1yi
anlasilmasi i¢in bu olguyu ge¢misten giinlimiize dogru tarihsel siirec igerisinde ele
alarak incelemek dogru bir adim olacaktir (Oktem vd.,2007: 51). Bu konuda yapilan
aragtirmalardan yola c¢ikarak girisimcilige tarihsel acidan bakildiginda Osmanli
Imparatorlugu déneminde girisimcilik ve Cumhuriyet déneminde girisimcilik olarak

iki farkli donemden bahsedilebilir. Asagida bu siirecler kisa ve 6z sekilde bulunan
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donemde girisimcilik ile ilgili 6nemli olan olaylar g6z Oniinde bulundurularak

anlatilmistir.
2.2.1. Osmanh Déneminde Girisimcilik

Tiirkler Orta Asya’dan gelip Anadolu’ya yerlestikten sonra Tiirkler arasinda
ticaret ve Ozellikle de zanaatkarlik konularinda olduke¢a ilerlemislerdir. Nitekim
Selguklular doneminde ve Osmanlinin kurulus devrinde bir esnaf ve sanatkar orgiitii
olan Ahilik teskilati oldukca etkin ve basarili olmustur. Ancak ilerleyen siiregte
imparatorlugu olusturan toplum katmanlar1 arasinda adeta bir is boliimii yapilircasina
Tiirklerin ticaretle ugrasmamasi, girisimcilikte bir duraklama donemine girilmesine
sebep olmustur. Ticareti Osmanli imparatorlugunda Rum, Yahudi ve Ermeniler
iistlenirken, Tirkler askerlik, ulemalik, biirokratlik, tarirm ve hayvancilik gibi islere
yonlendirilmislerdir. Dolayisiyla, Tiirk toplumu yedi-sekiz nesli kapsayan ¢ok uzun
yillar ticaretin diginda kalmig ve Tiirk insaninda gerek sosyo-kiiltiirel gerekse etik
acilardan arzu edilen Slgiide bir ticaret altyapisi ve ticaret kiiltiirli olusturulamamistir

(Miiftiioglu ve Durukan, 2004:9).

Cumbhuriyet oncesi donemdeki Ahilik Tegskilatina dayali Tiirk girisimciligi,
sanayi devrimi ve sonrasinda hizla artis gosteren Kkitle iiretimi ve sosyo-ekonomik

gelismelere ayak uydurmakta gii¢liik cekmistir (Cansiz, 2007: 47).

Bu durumun yol agtigi sikintilarin farkina varan yoneticiler 19. Yiizyilin
sonlarindan itibaren cesitli tedbirler almaya baslamislardir. Cumhuriyetin ilan1 ve
yeni Tiirk devletinin kurulusuyla beraber, sayica az olan ve yeterli sermayeye sahip
olmayan girisimcilerin sayisinin artirilmasi ve girisimciligin 6zendirilmesi politikasi

devlet eliyle yapilmistir (Marangoz,2012: 23).
2.2.2. Cumhuriyet Doneminde Girisimcilik

Cumhuriyet doneminde Tiirk’ten is adami ve tiiccar yapma ¢abalari, 6zel
onem kazanmis ve yeni Cumhuriyetin ekonomik alandaki baslica stratejilerinden biri
haline gelmistir. Hatta Cumhuriyet ilan edilmeden dokuz ay 6nce, 1923 Subat ayinda

"{zmir’de toplanan "lktisat Kongresi’nde alinan ilke kararlarindan biri de, “Tiirk ve
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Miisliiman ahaliden tiiccar ve is adami insanlar olusturma” konusunda oldugu

anlagilmaktadir (Miiftiioglu ve Durukan, 2004: 11).

“Cumhuriyet ilan edildikten sonra 760.000 km kare ve 12 milyon niifuslu

Tirk devletinin ekonomik gelismeye hiz vermesi iki yonden olmustur:

1.Yabanci sirketler elindeki imtiyazlari satin alarak millilestirme.

2.Endiistrilesmeye gidilirken, ulasim i¢in memleket yollarini bir plana gére yapmak”

(Giiney,2008: 19).

1950 ile 1960 arasindaki siirece baktigimizda devletin genel olarak
ekonomiye miidahalesini artirdigi bir politika karsimiza ¢ikmaktadir. Devletin
ekonomiye yaptig1 bu miidahaleler her ne kadar girisimciyi tesvik etme hedefi adi
altinda plana sahip olsa da, uygulamada sadece kar sonucuna bagli kisa vadeli

planlara doniismekten fazla ileriye gidememistir (Candan,2011: 165).

1960-1980°1i yillar arasinda ise girisimcilik olgusu ¢esitli olaylar sonucunda
zarar gormiistiir. Belirtilen donemde ii¢ askeri darbe, iki reform hiikiimeti ve cesitli

koalisyonlarin olusmasi kargasa ortamina sebep olmustur (Cevik,2006: 58).

Tiirkiye'de girisimcilik konusunun ozellikle 1980 yilindan
itibaren onemli gelismeler kaydetmeye bagsladigint goriiyoruz. Bu
gelismede 24 Ocak 1980 kararlariyla yiiriirliige konulan ekonomik
gelisme konusundaki strateji degisikligi onemli bir yer tutmaktadir.
Bilindigi iizere Tiirkive 24 Ocak 1980 kararlariyla ithal ikamesine
yvonelik kalkinma stratejisini terk ederek serbest piyasa ekonomisi
cercevesinde ihracata yonelik kalkinma stratejisine ge¢meye karar
vermistir. Bu strateji degisikligine paralel olarak serbest piyasa
ekonomisi sitemini ve bu sistemin en onemli aktorleri durumunda olan
girigimciligi ve ozellikle ihracata yonelik girigimciligi destekleme

politikalar: devreye sokulmustur (Miiftiioglu ve Durukan, 2004: 8).
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Son yillarda iilkemize bakildiginda 6zellikle girisimciligi gelistirmeye yonelik
bir¢cok kurulus ortaya ¢ikmistir. Bu kuruluslarin bir kismi1 her ne kadar etki alani
olarak kii¢iik bir ¢evreye hitap etse de bir kismi1 ise etki alan1 bakimindan uluslar

arasi bir boyut kazanmustir.

Giliniimiize yaklastik¢a iilkemizde girisimcilige yonelik yapilan g¢alismalar
olumlu sonuglar ortaya c¢ikarmistir. Nitekim 2011 yilinda Etkin Girisimci
Destekleme Dernegi Endeavor ve Kiiresel Girisimcilik Monitérii (GEM)'in 54
tilkede, 800 bin kisi ile yaptig1 ¢calismalarin sonucu hazirlanan 2011 Kiiresel yliksek
etkili Girisimcilik Raporu'na gore: Tirkiye’nin girisimcilik endeksi gecen yil 3,3
puan birden yiikselerek 11,9 olarak hesaplanmistir. Bu raporda diinya c¢apinda
kendisini girisimci olarak tanimlayanlarin toplam niifusu ise yiizde sekizi
olusturmaktadir. Bu agidan bakildiginda Tiirkiye’nin diinya ortalamasinin iistiinde bir

ortalamaya sahip oldugu s6ylenebilir (Altan,2012:3).

Bu istatistikten yola ¢ikarak Tiirkiye’de girisimcilik sartlarinin yavas yavas

tyilestigi anlagilmaktadir.
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UCUNCU BOLUM

GIiRiSIMCILIK VE EGITIM iLiSKiSi

3.1. GIRiSIMCILIK VE EGITIiM

Egitim “gelisim” demektir. Egitim “lretim” demektir. Egitim “kdltiir
”demektir. Egitim en 6nemlisi “bilim” demektir. Bu ornekleri daha da ¢ogaltmak
miimkiindiir. Kisacas1 insanligin var oldugu andan giiniimiize kadar gelen her
donemde egitimin insanliga katkist tartigilmazdir. Toplumlarin veya insanlarin
kendisini yenilemesi, gelistirmesi, giicli hale getirmesi vs. ¢ogaltilmasi miimkiin

olan hemen her sey icin kullanilan en 6nemli araglardan bir tanesi de “egitim”dir.

“Egitim bir iilkenin geligsmesi i¢in en énemli unsurlardan biridir. Bir iilkenin
gittikge artan bilgi tabanli kiiresel toplum ve ekonomiler i¢inde gelismek istemesi, bu
gelismesini siirdiirmesi ve uzun siire ayakta kalmas1 bir bakima 1yi egitilmis niifusa

sahip olmasina baghdir” (Altan, 2014:1).

Bilgi toplumunun ortaya ¢ikardigi sonuglar, toplumsal deger, beklenti ve
yasam big¢imleri lizerinde kacinilmaz olarak etkisini siirdiirmeye devam etmektedir.
Toplumlarin  beklentilerini  karsilayacak ve ¢agdas gelismeler dogrultusunda
toplumsal doniisiimii saglayacak kurumlar ise okullar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Dolayisiyla bir bakima toplumlarin gelismislik diizeyleri egitim sistemlerinin

etkililiginin sonucuna gore ortaya ¢cikmaktadir (Bayrak ve Terzi, 2004: 11).

Egitim boyle toplumlarda kendi kendine yetebilen, arastiran, sorgulayan,
karsilastigi problemleri ¢6zme becerisine sahip ve yenilik¢i bireyler 6n plana
cikarmak gibi bir gorev lstlenmistir. Clinkii giiniimiiz modern egitim sistemleri,
bireylerde bu 0Ozelliklerin olugmasim1 saglayacak ve bu oOzellikleri ortaya
cikarabilecek anlayislarla yeniden diizenlenmistir. Sanayi toplumu yapisindan bilgi
toplumu anlayisina gecilen bu ¢agda, isgiiciinden ziyade bilgiye dayal1 gii¢, pratik ve
mantikli zekdya sahip birey profili onem kazanmistir (Akytirek ve Sahin,2013: 52).
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Mevcut egitim sistemimiz, pek ¢ok tilkede oldugu gibi, 19. Yiizyilin
gerceklerine gore kasabali, kéylii veya orta sumif insanlart sehirde
bulunan fabrikalarda isci, deviet dairelerinde memur veya toplumun
ihtiva¢  duydugu diger meslek elemanlarint  yetistirmek iizere
tasarlanmistir. Bu sistem; ders ge¢meyi hedef alan, benzer becerileri
kazandwran, kazanilan bu becerileri diger bireylere gore daha gelismis
olanlara avantaj saglayan, asla sorgulatmayan, diisiindiirmeyen,
varaticiliga, risk almaya, elestirel diisiinmeye miisaade etmeyen, sadece
sayisal ve sozel zekalarin degerli goriildiigii, ezberin vazgecilmez oldugu,
anaokulundan doktora sonrasina kadar bu iki zekd ve sol beyin odakli,
standart ve merkezi testlerle bireyleri bireysel olarak degerlendiren,
bireyleri tek tiplestiren, bireyleri gercek yasama hazirlamayan
dolayistyla da bireylerin gergek birer test c¢oziicii robot olmasini

saglayan bir sistemdir (Altan, 2014: 3).

Boyle bir sistem giiniimiiz bilgi toplumunda bilginin insana gii¢ verdigi,
pratik zekanin énemsendigi bireyleri ortaya ¢ikaran bir sistem olmadigi i¢in, i¢inde
bulundugumuz ¢agda cesitli medeniyetlerle olan miicadeleler de iilkemizin ne yazik

ki cagdis1 kalmasi sorunu ortaya ¢ikabilir.

Gilinilimiiz ve gelecek artik siradan, diisiinen insanlardan daha ¢ok “kutunun
disinda” yani sira dis1 diisiinen, yeni firsatlar1 arayan, bu firsatlar1 bulan ve degisimi
gerceklestiren insanlara ihtiya¢c duymaktadir. Bu bakimdan egitimin verildigi okullar;
sira dis1 diiglinen bireyler yetistirecek, 6grencilerin farkli tecriibeler edinmelerine
yardimc1 olacak firsatlar1 olusturacak ve bu tecriibeleri 6gretmenler, yetiskinler,
uzmanlar ve goniilliiller esliginde anlamlandiracak ortamlar hazirlamalidir

(Altan,2014: 4).

Bu tarz ortamlar ayrica girisimci bireylerin ortaya ¢ikmasinda da c¢ok etkili
olacaktir. Bu yiizden bu profile sahip bireylerin yetistirilmesi i¢in egitim sistemleri
diizenlenmeli, bireylerin var olan girisimcilik potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasi ve

gelistirilmesi  hedeflenmelidir. Boylelikle bir bakima iilkelerin  gelismislik
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diizeylerinin artirilmasi saglanarak, lilke ekonomisine katki saglanmasi hedeflenmis

olacaktir (Akyiirek ve Sahin,2013: 52).

Bilindigi gibi girisimcilik kavrami egitim sistemi ¢er¢evesinde bugiine kadar
cesitli aragtirmalarla sorgulanmis ve girisimcilikle egitim iligkisi anlagilmaya
calistlmistir. Ciinkii egitimin girisimcilik tizerinde etkili olup olmadig1 bir merak
konusu olarak daima Onemini korumustur. Bu dogrultuda bugiine kadar
girisimciligin anlasilmasina yonelik ¢ok sayida soru iiretilmistir. Bu sorular i¢inde en
cok gbziimiize ¢arpan temel sorulardan biri de Giiney (2008: 70)’e gore “Girisimci
dogulur mu, olunur mu?” sorusudur. Bu soruya sebep olan sey ise girisimcilikte
dogustan gelen oOzelliklerin vurgulanmasidir. Bu oOzellikler; giriskenlik, isin
yapilmasina onderlik etmek, risk iistlenme arzusu, analitik yetenek ve insan iligkileri
konusunda beceriyi kapsamaktadir. Bu 0Ozelliklerin ortaya cikarilmasinda dissal
faktorlerin de etkili olabilecegi diislincelerinin de olmasi ikileme sebep olmustur. Her
ne kadar girisimci olunmaz girisimei dogulur miti yaygin olarak dile getirilse de;
giintimiizde girisimciligin bir disiplin olarak tanimlanmasi, bu mitleri yok etmeye
yardim etmektedir. Biitiin disiplinler gibi girisimcilik de; modeller, siiregler ve 6rnek

olay caligmalarini icermektedir.

Girigimciligin bir disiplin olarak degerlendirilmesiyle birlikte girisimciligin
dogustan geldigi konusunda ortaya ¢ikan gorilisler zaman icerisinde degisime
ugramistir. Bunun sonucunda da girisimciligin O0grenilemeyecegi miti asilarak,
girisimcilik egitimi yapilabilecegi goriisii kabul gérmeye baslamistir. Ciinki
girisimcilik egitimi almamis bireylerin gelisimsel 6z yetkinliklerinin farkinda
olmalar1 her zaman miimkiin olmayabilir. Bu farkindalig1 saglamak veya bireyin bu
ozelligini kesfetmesini saglamak icin bireyin bu konuda bir girisimcilik egitimi

almas1 6nemlidir (Tagraf ve Halis,2008: 92 ).

Girisimcilik egitimi girisimciligin sadece ortaya ¢ikmasinda gerekli olan bir
egitim degildir. Ayrica girisimciligin  ilerleyen asamalarinda karsilagilan
problemlerin ¢dziimiinde de yardimei olmak gibi nitelige sahiptir (O.Bozkurt,2011:
29).
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3.2. GIRISIMCILIiK EGITIMININ ONEMIi

Glinlimiiz diinyasinda rekabet bi¢imi basta olmak iizere, tiim iliskiler sistemi
yeniden yapilanmis ve ekonomik siirecte insan unsuru yeni bir anlam kazanmustir.
Boyle bir diinyada girisimci bireylerin var olabilmesi i¢in mesleki sosyallesmesinin
saglanmasi, ¢aga uyum saglamak adina bir zorunluluk haline gelmistir. Bu nedenle,
girisimciligi esas alan egitim programlarinin hayata gegirilmesine ihtiya¢ vardir

(Ibicioglu, Tas ve Ozmen,2010: 71).

Hayata gegcirilen egitim programlar1 sayesinde girisimcilik yetenegi olan
kisilerde bu yetenegin ortaya ¢ikmasi ve gelismesi, girisimcilik yetenegi olmayan
kisilere ise bdyle bir yetenegin kismen de olsa kazandirilmasi saglanabilir. Kisaca
her iki durumda da girisimcilik egitimi, kiside girisimcilik bilincinin olugsmasina

katk1 saglayacaktir (Giires¢i,2014: 34-35).

Girisimcilik egitimi konusunda literatiir taramasi yapildiginda girisimcilik
egitiminin énemi ortaya ¢ikmaktadir (Kayalar ve Omiirbek,2007; Ibicioglu vd.,2010;
Kaya,Giizel ve Cubukgu, 2011; Sezer,2013; Giires¢i,2014).

Girisimcilik egitiminin O6nemli bir nitelige sahip oldugunu ifade eden
caligmalardan bir tanesi de Honig (2004) tarafindan ortaya konulmustur. Honig
calismasinda “girisimcilik egitiminde akademik ve kamu cevrelerinin daha fazla
onem vermesi gerektigini bu konuya daha fazla yatirim yapilmasini, cesitli tesvik
faaliyetlerinin diizenlenmesi gerektigini ve konuyla ilgili ciddi pedagojiksel
analizlerin yapilmasi gerektigini ifade etmistir.” Onun yapmis oldugu aragtirmasinda
girisimcilik egitimi alan kisilerin bu egitimi almamis kisilere nispeten girisimcilik
yetenek puanlarinin arttigr gdzlemlenmis ve bu da girisimcilik egitiminin dnemini

ortaya koymustur (Honig’ten akt. Patir ve Karahan, 2010: 38).

Girigimcilik egitiminin 6nemini fark eden {ilkeler bu dogrultuda c¢esitli
caligmalar yaparak girisimciligin {ilke genelinde yapilmasi i¢in gerekli alt yapilar
olusturmakta ve girisimciligin Oniindeki engelleri kaldirmaktadirlar. Nitekim bu

dogrultuda bir ¢alisma yapan Sezer (2013: 80)’in bu konudaki sdylemleri yukaridaki
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diisiinceyi ispatlar niteliktedir. Sezer’e gore bunu fark eden diinyadaki tiniversitelerin
hemen tamaminda girisimcilik dersi yayginlasmis bulunmaktadir. Ancak Tiirkiye’ye
bakildiginda ise bu egitim genel olarak iiniversitelerde iki ve ya ii¢ saatlik bir genel
ders olmanin ve geleneksel isletmecilik bilgisinin yeniden derlenmis durumunun

Otesine gecmemistir.

Tiirkiye’de girisimciligin gelismesi i¢in Oncelikle iilke genelinde girisimcilik
egitiminin yayginlagsmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda girisimciligin 6zendirilmesi,
girisimciligin toplumsal 6neminin topluma anlatilmasi ve genel olarak girisimcli
kiltliriiniin  gelistirilmesi ve desteklenerek siirdiiriilmesi acisindan egitime biiyiik
onemli gorevler diismektedir (ibicioglu vd.,2010:71). Ancak verilen bu egitimin
sadece isletme bolimleriyle sinirli kalmamasi egitimin her kademesinde cesitli

yontemler ve uygulamalarla kendisini gostermesi gerekmektedir.

Girisiciligin gelismesine en ¢ok katki saglayan kurumlardan bir tanesinin
tiniversiteler oldugu diisiiniildiigiinde, tliniversitelere bu konuda da 6nemli gorevler
diismektedir. Universiteler Arslan ( 2002: 1)’m ifadesiyle “iiniversiteye adimimi atan
bir 6grenciye “girisimci aday1r” goziiyle bakmalidir.” Bu bakis agisiyla bireyleri
yetistirmeli ve Universiteden potansiyel birer girisimei olarak mezun olmasini

saglamalidir.

Genel olarak verilen bilgileri kisaca 6zetlemek gerekirse girisimcilik egitimi
girisimci bireylerin sayisini ¢ogaltir. Bu da en ¢ok iilkenin menfaati dogrultusunda

tilkeye 6nemli katkilar saglar.
3.2.1. Girisimcilik Egitiminde Uygulamali Egitimin Onemi

Girisimcilik egitimi iizerine iilkemizde yapilan calismalar incelendiginde;
bugiine kadar uygulamaya yonelik bir egitim anlayisinin o kadar da 6nemsenmedigi
goriilmektedir. Girisimcilik iizerine yapilan egitimin daha ¢ok teoride kaldigini
soylemek yanlis bir diisiince olmayacaktir. Bu da Gibb(2000)’in de ifade ettigi gibi;
aklimiza ister istemez dinamik bir durumu ve siirekli degisimi ifade eden

girisimciligin teorik anlamda “bir egitim konusu yapilmali m1 yoksa egitimin dogal
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bir sonucu olarak mi disiiniilmeli” ikilemini getirmektedir (Gibb’ten akt.
Sahin,2011: 123).

Girigimcilik ortaya koydugumuz bu kisa tartisma alani igerisinde anlasilacagi

tizere iki temel boyuta sahiptir.

1. Egitim acisindan bilinmeyen bir olgunun uygulama degerinin olup

olmayacagi
2. Uygulanmayan bir olgunun teorik degerinin anlamli olup olmayacagi

Su bir gercektir ki; “egitim acisindan bilinmeyen bir olgunun uygulama
degerinin olmayacagi gibi uygulanmayan bir olgunun da teorik degeri anlamh
olamaz. Girigsimcilik, yasama aktarmak ve kurumsal bir davranisa doniistiirmek i¢in
mutlaka deneye ve tecriibeye tabi tutulmalidir” (Sahin,2011:123). Ciinkii uygulamali
egitimle birlikte bireyin genis bir alanda problemleri tanimaya, analiz etmeye ve

¢Oziim iiretmesine olanak verilir (Tagraf ve Halis,2008: 96).

Eger boyle bir yapiyla egitim verilirse 6grenciler bu siirece daha aktif bir
sekilde katilir. Bireyin yasadigi, tecriibe ettigi seyi kolay kolay hafizasindan
silemeyecegi gercegi gbz oniinde bulundurulursa; aktif katilan bir bireyin girisimeilik
diisiincesini veya girisimcilik anlayisin1 kolay kolay unutamayacagi ve bunu ¢ok

daha iyi benimseyecegi anlagilir.

Genel olarak, girisimciligin ilke genelinde yayilmast icin, bireyleri
girisimcilik yoniinde giidiileyecek uygun bir toplumsal iligkiler aginin varligma
thtiya¢ oldugu ve bu doniisiimde egitimin ¢ok etkili bir role sahip oldugu
diisiiniildiiglinde, 6rgiin ve yaygin egitimin bu temelde yapilandirilmasi 6nemli bir

zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir (Ibicioglu, Tas ve Ozmen, 2010: 71).
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3.3. GIRISIMCILIK iCIN OGRETIiM UYELERi VE OKUL
YONETICILERININ ONEMI

Egitim yuvalarinda girisimei 0gretimin saglanmasinda okul yoneticileri ve
Ogretim lyelerinin de etkisi goz ardi edilmemelidir. Nitekim okul ydneticileri
girisimci 6gretimin olusmasinda diigmeye basan, girisimci Ogretimin Oniindeki
engelleri kaldirmaya calisacak olan en yetkili kisilerken; 6gretim tiyeleri ise
diigmeye basildiktan sonra harekete gecen, girisimci 6gretimi 6grencilere uygulayan
ve girisimci potansiyeline sahip Ogrencilerin bu potansiyelini ortaya ¢ikararak

Ogrencinin kendisini kesfetmesini saglayan kisilerdir.
3.3.1. Girisimcilik i¢in Ogretim Uyelerinin Onemi

Ogretim iiyeleri bir béliimiin parcasi olmalarina ve takip etmeleri gereken bir
miifredat olmasina ragmen mesleklerini icra ederken oldukca fazla bir serbestiye
sahiptirler. Ders igerigini, materyalini, aktivitelerini, O0gretim yontemlerini ve
degerlendirme sistemlerini kendileri belirleyebilirler. Ogretim iiyeleri yapacaklari
yenilik¢i ve ¢agdas secimlerle isterse farkindalik olusturarak 6grencilerin kendilerini
kesfetmelerine ve girisimci ruhlarini ortaya ¢ikarmalarina yardimer olabilirler. Boyle
bir yontemi kullanmaya niyetleri yoksa bu durumda siradan klasik tercihler yaparak

sadece dersin yapilmis olmak i¢in yapilmasini da saglayabilirler (Altan,2012: 4).

Girisimci bir yapiya sahip kisileri yetistirmek gibi bir gorev lstline almasi
gereken ogretim tyeleri, bu gorevlerini hakkiyla yerine getirdigi zaman bu tarz
bireylerin toplumumuzda zamanla ¢ogalmasi saglanabilir. Bunun gerceklesmesi i¢in
de egitim siirecinde Ogretim {iiyelerinin lizerine diisen gorevleri hakkiyla yerine

getirmesi gerekmektedir.

Ogretim iiyelerinin gorevi sadece egitim verirken egitimdeki ydntem ve
teknikleri uygulamak degildir. Siire¢ sonunda degerlendirme agamasina gelindiginde
de 6gretim iiyeleri siirecteki yontem ve tekniklere nasil dikkat ediyorsa dgrencilerin
Ogrenip 6grenmediklerini farkli sekillerde dlgmeye dikkat etmelidir. Nitekim Altan

(2012: 7)’a gore Ogretim iiyeleri geleneksel 6gretmenler gibi ¢oktan segmeli testler,
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dogru-yanlis tiirii testler ya da 6grencilerin daha ¢ok ezber yaparak cevapladig diisiik
seviyeli diisiinme gibi standart testler yerine; daha c¢ok performans tabanli
degerlendirme yontemleri kullanmalidir. Bu yontemlerle bireyin yenilikg¢i, bireysel
farkliliklarini ortaya ¢ikaran ezberci anlayistan ¢ok pratik uygulamalar ve daha ¢ok
yiksek seviyeli diislinme becerilerini iceren sorular yardimiyla anlayip

anlamadiklarini ortaya ¢ikarmaya yarayan sistemler kullanmalidir.
3.3.2. Girisimcilik I¢in Okul Yéneticilerinin Onemi

Okul yoneticilerine girisimcilik siirecinde 6gretim iiyelerine gére daha fazla is
diismektedir. Ciinkli bulundugu okulda en yetkili kisiler onlar oldugu i¢in ya da
resmi giicleri okuldaki diger kisilerden daha azla oldugu icin okulun basarist bir

bakima onlarin elindedir.

Okullar, yeni degerler karsisinda yalnizca biirokratik, politik ve egitim
orgiitleri olarak degerlendirilmekte, topluma oOnciilik edecek doniisiimii kendi
yapilarinda saglamakta yeterli diizeyde degildir. Okullarin bu doniistimi
saglayamamas1 egitimin islevlerini ve amaclarin1 gergeklestirmesinde bir engel
niteligi tasimaktadir. Bu baglamda okullarda donilistime saglama ve okulun
islevlerinin yerine getirme beklentisi okul ydneticilerinin rollerini de degistirmistir.
Okul yoneticilerinden yapmasi gereken rol olarak, ortaya atilan ve daha ¢ok teorik
boyutta kalan liderlik rollerinden baska islevsel bir davranis bigimi olan girisimcilik
roliinii tstlenmeleri beklenmektedir. Nitekim yapilan aragtirmalar gore okullarin
basarilarini etkileyen en énemli unsurlardan birinin okul yoneticileri oldugu ortaya
konulmustur. Basariy1 saglamak i¢in de okul yoneticilerinin girisimci bir yaklagimla
hareket etmesi gerekir. Ciinkii okulun, farklilasan ¢evreye uyumunun saglanmasi ve
dontigtime onciiliik etmesi okul yoneticilerinin girisimeilik rolinii tistlenmeleri

zorunlu kilmaktadir(Bayrak ve Terzi, 2004: 1).
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3.4. UNIVERSITELER VE DIGER OGRETIM KADEMELERINDE
GIRIiSIMCILIK EGiTiMi

3.4.1.Yiiksek Ogretimde Girisimcilik Egitimi

Kiiresellesme sonucunda, acimasiz yarisma kosullary, sik is
degistirmeler, giderek artan kendi isini kurma veya bulundugu il, bélge
veya tilke disinda ¢alisma istegi, ise uygun tavir ve tutum sergileme, yeni
teknolojileri kullanma, bu tiir bilgilere sahip olma, iyi bir seviyede
uluslararas: iletisim dili olan Ingilizce bilgisi ve/ veya bir ya da birden
fazla yabanci dil bilgisine sahip olma gibi gercekler, egitim kurumlari ve

ogrenciler i¢in artik géz ardi edilemeyecek birer olmazsa olmazdr

(Altan, 2014: 2).

Ozellikle iiniversiteler, kiiresellesme ve uluslararalilasmanin ortaya ¢ikardig
sosyal ve ekonomik degisimlerden etkilenmekte ve islevleri, sorumluluk alanlari,
organizasyon yapilari, fon olusturma yetenekleri de bu degisime ayak uyduracak

sekilde cevap vermektedir (Saking ve Bursalioglu,2012: 92).

Universitelerin bir iilke i¢in 6nemi tartisilamayacak kadar kesindir. Yiiksek
ogretim kurumlar;; bir iilkenin geleceginin belirlenmesindeki en belirleyici
basamaktir. Bir {ilkenin gittikce artan bilgi-tabanli kiiresel toplum ve ekonomiler
icinde gelisimini saglamasi, silirdliirmesi ve yasamasi, 1yl egitilmis niifusa sahip
olmasina baghdir. Ozellikle son yillarda ekonomideki ve is hayatindaki sasirtici
derecedeki hizli degisim ve sonucunda c¢alisanlardan istenen temel beceriler, asli
gorevleri 6grencileri is ve normal hayatlarinda karsilastiklar1 zorluklara hazirlamak

olan yiikksek Ogretim kurumlari Ttzerine c¢ok biiyiilk sorumluluk yiiklemistir
(Altan,2012: 1).

Universiteler siirekli olarak degisen ve gelisen, kiiresel degismeleri topluma
yansitan niteligine sahip kurumlardir. Universitenin bazi faaliyet alanlarinda ticari
aktivitelere katilmalari, bireylere Ogretilen bilgilerin pratik olarak hayata

gecirilmesini saglamasi ve girisimci Ozellikli birey yetistirmeyi hedeflemesi gibi
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nitelige sahip olmasi, liniversitenin girisimci liniversite misyonu roliiniin oldugunu
gosterir. Bu durum, {iniversitenin ticarilesmesi anlamina gelmemektedir. Sosyal
devletteki degisim, iiniversiteleri de etkilemis ve bdylece iiniversitelere, kendi
dongiisii noktasinda gorev yiiklemektedir. Bunun disinda, tlniversitelerin girisimci
birey yetistirme ¢alismalarin1 gercek hayatta uygulamaya koymasi gerekmektedir.
Girisimci liniversite zihniyetine gore, girisim egitimin temel bir parcasidir, 6grenciler
de girisimci 0grenci niteligine sahip olmalidir. Girisimci ruhunun uygulama bulmasi,
bir bakima insanlarm refah diizeyinin yiikselmesine de katki saglar (Ibicioglu vd.,

2010: 71).

Bilgi toplumunun yol gostericisi ya da 1s1ik kaynagi olan iiniversitelerin bu
giiclinden girisimciligin gelistirilmesi adina yararlanmak yapilacak en Onemli

adimlardan biri olabilir.

Korkmaz (2000: 223)’in da ifade ettigi gibi girisimci birey yetistirmek igin
potansiyel birer girisimeci olan {iiniversite 6grencilerine girisimcilik bilincinin ve
becerilerinin girisimcilik egitimi aracilifiyla kazandirilmasi gerekmektedir. Bu
amagla girisimcilik egitimi yayginlastirilmali, deneyimli ve basarili girisimcilere

egitimci olarak bir sekilde liniversitelere kazandirilmalidir.

“Universiteler bir bakima girisimciligin ajanlari olmak durumundadir. Hemen
her alanda girisimcileri ortaya ¢ikarmak i¢in bu mutlaka gereklidir” (Altan,2012: 8).
Boyle bir bakis agisiyla bakildiginda kazananin yine ililkemiz olacag: diisiiniilebilir.
Nitekim bir tilkenin kalkinmasini hizlandirmak i¢in girisimcilik potansiyeline sahip
bireylerin sahaya ¢ikarilmasi biiyiikk 6nem tasimaktadir. Iste nitelikli bireyleri
yetistiren ve bireylerin bu yonde gelismesini tesvik eden en onemli kurumlar egitim
kurumlaridir (O.C.Bozkurt, Kalkan, Koyuncu ve Alparslan, 2012: 243). Dogal olarak
is hayatina baglamadan 6nce tiniversitelerde okuyan bireylerin bu donanimlara sahip

bireyler olarak mezun olmasi i¢in tiniversitelerin gerekli dnlemleri almasi gerekir.

Verilen bilgilere bakildiginda aklimiza su soru ister istemez
gelmektedir:”Peki iiniversiteler girisimciligin gelismesi ve buna bagh olarak

ekonomik kalkinmanin saglanmasi igin neler yapmalidir?” Bu soruya Kaya vd.
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(2011: 84), iniversitelerin yapmasi gereken {i¢ temel faaliyet vardir diyerek

tiniversitelerin yapmasi gerekenleri su sekilde siralamiglardir:

e “Biitiin tiniversite c¢aginda bir girisimcilik kiiltiirliniin olusturulmasi ve

devaminin saglanmast
e Girisimciligin daha iyi anlagilmasi i¢in ayr girisimcilik derslerinin konulmasi
e Kendi isini kurmak isteyen kisilere 6zel egitim programlar: diizenlenmesi”

Universiteler bunlar1 yaparken girisimceler icin verilmesi gereken egitimleri
de iyi belirlemelidir. Bunu yapmak i¢in de daha dnce girisimcilik egitimleri iizerine

yapilmis olan arastirmalart incelemek mantikli olacaktir.

Aragtirmacilara gore genel olarak bakildiginda Tirkiye girisimcilik egitimi
konusunda ve girisimci potansiyeline sahip kisilerin ortaya ¢ikarilmasinda ne yazik
ki ABD kadar aktif olamamistir. Girisimcilik iizerine yapilan ¢alismalar da ne yazik

ki hala yeterli diizeyde degildir.

Tirkiye’de G6gretim programlarina bakildiginda iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerinin isletme boliimleriyle meslek yiiksekokullarinda yer alan isletmecilik
programlar1 igerik olarak kismen girisimcilik egitimine yer veren boliimler olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Tirkiye’deki {tniversitelerin web sitelerinden edinilen
bilgilere bakildiginda girisimcilik egitimlerine iliskin ders igeriklerinin diinya
tiniversitelerine kiyasla kapsam olarak daha az oldugu ve var olan bu derslerin de
birbirinin benzeri seklinde tasarlandigi tespit edilmistir. Nitekim girisimeilik
derslerinde genel olarak, girisimcinin tasimasi gereken kisilik 6zellikleri,
girisimcilikte basar1 ve basarisizlik faktorleri, kiigiik isletmelerin gili¢lii ve zayif
yonleri, ekonomik ve sosyal sisteme katkilari, sorunlar1 ve ¢6ziim yollari ile is plani

hazirlama gibi konularin yer aldig goriilmektedir (O.C.Bozkurt,2011: 45).

Tiirkiye’deki tiniversiteler lisans diizeyinde incelendiginde, girisimcilik
egitiminin daha cok Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinin ozellikle isletme

boliimleriyle sinirl kaldigr ve dersin se¢meli ders olarak dgrencilere verildigini 6ne
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stiren Karadeniz (2010: 44) de bir bakima girisiciligin hak ettigi 6énemi almadigini

ortaya koyan bagka bir aragtirmaci olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Goriildiigii gibi icinde yasadigimiz 21.yiizyillda bize yol gosterecek, bizi
15181yla aydinlatacak ya da bagka bir ifadeyle bu iilkenin geleceginde etkili olacak
olan tniversitelerimizin genel goriise gore yasadigimiz c¢agin en kiymetli
hazinelerinden biri olan girisimcileri ortaya ¢ikarmada gerekli alt yapiy1 olusturmada

hantal kaldig1 anlasilmaktadir.

Tiim bunlarin yani sira girisimei kisileri ortaya ¢ikarma gorevini yalnizca
tiniversitelere yliklemek yine yanlis bir diisiince olacaktir. Girisimcilik egitimi
egitimin her kademesinde kendini gdstermelidir. Ogrenci egitim gordiigii her
kademede girisimcilik potansiyelini ortaya ¢ikaracak yeni seyler 6grenerek bu yolda
giin gectikce kendini kesfetmeli ve gelistirmelidir. Bu yiizden egitim yuvalariin
uygulayicist olan Ogretmenlere bu konuda 6nemli gorevler diigmektedir. Her ne
kadar girisimciligin lilkeye yayilmasinda tek kaynak olarak {iniversiteleri gérmek
yanlis olsa da egitimin diger kademelerindeki 6gretmenlerin liniversitelerden mezun
olarak goreve bagladigini g6z Oniinde bulundurursak en azindan {niversitelerin

egitim fakiiltelerine bu konuda diger fakiiltelere gore biraz daha fazla is dismektedir.

Remes (2003)’e gore “girisimci Ogretimin Oniindeki en biiyiikk engelin
ogretmenler ve onlarin girisimcilik konusundaki tutumlar1 oldugu” (Remes’ten akt.
Altan,2012:8) diistiniildiigiinde, egitim fakiiltelerinin bu konuda ne kadar ciddi
olmas1 gerektigi anlasilmaktadir. Ciinkii girisimcilik bakis acisiyla yetisen bir
Ogretmen adayr goreve basladiginda bu bakis agisiyla egitim verecektir. Aksi
takdirde tam tersi bir durum da ortaya ¢ikabilir. Yine Akyiirek ve Sahin (2013: 51-
68)’in yapmis oldugu arastirmanin sonucunun “Ogretmen tutumunun ogrenci
girisimciligi lizerinde etkilidir.”seklinde ortaya ¢ikmasi bu durumu ispatlayan baska

bir arastirmadir.

Tim bunlar disiniildigiinde girisimcilik i¢in egitim fakiiltelerinin yerinin
cok daha farkli oldugu anlasilmaktadir. Girisimciligin gelecegin mimarlart olan

Ogretmen adaylarma Ogretilesi, gelecekte girisimcileri ortaya g¢ikarmasinda son
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derece 6nemlidir. Bunun igin de girisimei ruha sahip 6gretim iiyelerine tilkemizde
ihtiya¢ vardir. Ayrica girisimcilik ayr1 bir ders gibi degil, hemen her dersin i¢inde yer
almasi1 gereken dogal bir unsur olmalidir. Bu bakis a¢isiyla hemen her alanda yerini
alma gerekmektedir (Altan,2012: 8).

Biitiin bunlar girisimcilige verilen onemim giderek artmaya basladigini
gostermektedir. Universitelerin egitim-6gretim faaliyetlerine ek olarak ekonomik ve
toplumsal kalkinmaya da katkisinin eklenmesi sebebiyle, islevlerini yerine
getirebilmesini saglayacagi bir takim amagclar ortaya ¢ikmistir. Bu amaclar soyle

aciklanabilir:

o FEgitimin bitmesiyle, tiniversite mezunlarini sadece belli kuruluslarda is

arayan durumuna degil, kendi iginin kurucusu haline getirebilmek,

o Yeni kurulan sirketlerin kurulus ve devamhliginda ortaya c¢ikan
olumsuzluklarin  nasil  giderilebilecegi  konusunda  “Girigimcilik
Yonetimi'ni disiplinler arasi arastirma konusu haline getirerek sonuca

ulasmak,

o Yapilan c¢alismalarin yalnizca akademik yayinlara yonelik olarak
kalmamasi toplumda yenilikleri ve yeni fikirleri uygulamada onciiliik

etmesini saglamak” (Odabasi, 2006:95)
3.4.2. Yiiksek Ogretim Oncesindeki Egitim Kademlerinde Girisimcilik Egitimi

Girisimcilik becerisinin kazandirilmasi igin tlilkemizde 6zellikle birkag yildir
birtakim caligmalar yapilmaktadir. Egitim kademelerine baktigimizda egitimin her
kademesinde girisimcilik becerisini kazandirmaya yonelik calismalar1 yavas yavas

gormek miimkiin hale gelmeye baslamaktadir.

Yapilan arastirmalarda genel olarak bakildiginda girisimcilik egitimine
Amerika ve Avrupa’da ilk ve orta dereceli okullarda yer verilmektedir. Tirkiye’yi
diger iilkelerle karsilastirdigimizda ise Tiirkiye’de girisimcilik egitiminin genellikle

meslek okullar1 ve tiniversite diizeyinde verildigi goriilmektedir. 38 iilkede yapilan
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Global Entreprencurship Monitér (GEM) arastirmasina gore girisimcilik egitimi Sili,
Kolombiya ve Finlandiya gibi lilkelerde %40 11 oranlarimin tizerindeyken Tiirkiye’de
bu oran %6’dir (Yelkikalan, Akatay, Yildirim, Karadeniz, Kose ve Koncagiil, 2010:
51-59).

Bu da iilkemizin diger iilkelerden kiyaslandiginda girisimcilik {izerine yapilan
atilimlarin ne kadar geri oldugunu gosterir. Girisimcilik becerisinin kazandirilmasi
icin ¢ok kiigiik yaslardan itibaren buna yonelik egitimler verilmelidir. Boyle bir sey;
egitim, aile ve Kkiiltiir ogeleriyle beslenir. Ozellikle son yiizyilda okullarinm
islevlerinin artmasindan dolayr bu becerilerin okul siirecinde c¢ok etkili sekilde
kazandirilmas1 kotii olmayacaktir. Bireyin egitim hayatindaki ilk kalp atislarii
yaninda attigi Siif Ogretmenlerine ve bunun yani sira bireyi yasama hazirlayan
bireyin yagsamsal becerilerinin gelistirilmesinde katkis1 géz ardi edilemeyecek derece
olan Sosyal Bilgiler dgretmelerine bu anlamda birgok Onemli gorevler diistiigi

sOylenebilir.

Girisimci birey hem davranis hem de nitelikler baglaminda bazi farkliliklara
sahiptir. Bu ozellikler yenilik¢i diisiinme, liderlik, elestirel bakis agisi, firsatlari
gorebilme, yenilikleri takip etme, risk alabilme, bagimsizlik, sorunlart hizli bir
sekilde ¢Ozebilme ve calisgkanlik olarak siralanabilir. Bireylerde bu girisimcilik
becerilerinin gelistirilmesinde egitimin katkis1 goz ardi edilmeyecek kadar 6nemlidir

(Eraslan, 2011: 82).

Goriildigi gibi egitim hemen her alanda sihirli bir anahtar oldugu gibi
girisimcilikte de sihirli bir anahtardir. Kisiler aldiklar1 egitimle basarili bir girisimci
olma konusunda bilgi ve becerilerini arttirarak daha once fark edemedikleri konulara

kars1 duyarlilik kazanacaklardir (Kuvan, 2007: 148)

Egitim kurumlart ayrica girisimcilik  kiiltiiriiniin ~ olusturulmas1  ve
girisimciligin 6gretilmesi, girisimciligin lilke capinda saglikli bir sekilde yayilmasi

agisindan dnemli bir nitelik tasimaktadir (Baysal ve Ozkul,2009:1).
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Girisimcilik  kiiltiirii, genclere kiigiikk yaslardan itibaren girisimcilik
anlayislarini gelistirebilecek derslerin verilmesi ve ilgili deneyimlerin kazandirilmasi
yoluyla yaygmlastirilabilir. Ornek vermek gerekirse; girisimciligi en ¢ok tesvik eden
iilkelerden biri olarak gosterilen Finlandiya’da girisimcilik egitimi ilkogretim
seviyesinde baslamaktadir. Ulkede girisimcilik egitimi ilk ve orta dgretim, mesleki
egitim, liniversite ve lisansiistii programlarda da yer alacak sekilde kapsamli olarak

tasarlanmistir (KOSGEB ve TUBITAK, 2011).

Tiim bu sdylenenlerden dolay1 iiniversitelerin egitim fakiiltelerinde verilen
egitimler yukarida sOylenilenler g6z oOniinde bulunarak verilmeli. Gelecegin
Ogretmenleri olan bu d6gretmen adaylarinin bu sekilde bir egitim almasi i¢in ¢aba sarf

edilmesi dogru bir adim olabilir.

Gelecekte girisimci bireylerin yetistirilmesi i¢in egitim planlamalarinda bu
dogrultuda ¢aligmalar yapilmalidir. Ayn1 zamanda egitim fakiiltelerinde girisimciligi
hayatina sentezlemis bireyler ya da 6gretmenler yetistirmek isteniyorsa, girisimciligi

yonelik egitimler 6nemle verilmelidir.

[Ikogretim siirecinde girisim, gocugun kendisi i¢in var olma bilinci ve kisisel
gelisim kaliplar i¢inde anlamlandirilmaktadir. “Bu baglamda ilkogretim, ‘yetenek
havuzu’ olarak goriilmeli; ¢ocugun karar verme ve uygulama becerisi kazanmasina
zemin hazirlayacak sekilde tasarlanmalidir. Aksi takdirde hem bireysel hem de
toplumsal girisim yetenegini miifredata kurban etme gelenegi devam eder” (Sahin,

2011: 124).

Sonug olarak iilkemizi girisimci iilkeler siralamasinda iyi bir yere tagimak
i¢in ilk olarak yapilmasi gerekenleri dzetleyecek olursak (KOSGEB ve TUBITAK,
2011):

o Girisimcilik dersleri ilkégretimden baslayarak doktora derecesine kadar
her egitim diizeyinde saglanmalidir. Lisans, lisansiistii ve doktora
ogrencilerine  yonelik tasarlanacak ileri diizeydeki  girigimcilik

derslerinde teorik boyutun aktarilmasimin  yam sira  tecriibeli
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girisimcilerle fikir alisverisi ile bilgi ve deneyim paylasimi yapilarak bu
derslerin sonunda ortaya ¢ikacak (6zellikle ileri teknoloji gelistiren)
projeler ve fikirler cesitli (okullar arasi, yerel, ulusal) yarismalarda

degerlendirilerek genglerin girisimcilik motivasyonlar: artirilmalidir.

o VYiiksek teknolojili proje ve fikir gelistirmeyi tesvik edici ileri teknoloji
odakli  girisimcilik yarismalart  sayesinde genglerde  girigsimcilik
farkindaligr ve motivasyonunun yani swra tilkemizin teknolojik yetkinligi

artirilmalidir.

Ogrencilerin girisimciligi bir kariyer segenegi olarak degerlendirmelerinin
ontindeki engeller iyi anlagilmali, iiniversite yonetimlerinin ve diger paydaslarin
isbirligi ile bu engellerin asilabilmesi igin isbirligi i¢inde c¢alisilmalidir. Toplumsal
acidan biiyiik 6nem tastyan girisimcilik potansiyelinin degerlendirilebilmesi icin
girisimei davranisini etkileyen unsurlarin ve iiniversite dgrencilerini kendi islerini
kurmaya yonelten etkenlerin iyi anlagilmasi gerekmektedir. Girisimcilik, bireyin
dogustan getirdigi karakter 6zelliklerinin yan1 sira ¢evresel faktorlere de bagli olarak
gelismektedir. Girisimei olmaya uygun nitelikleri tasiyan bireylerin 6zellikle
tiniversite egitimi sirasinda (Yilmaz ve Giinel, 2011:16) ve bunun yani sira ayrica
egitimin her kademesinde gerekli egitimler verilmeli ve Ogrenciler girisimcilik
becerisiyle donatilmis bir sekilde egitim yuvalarindan mezun olarak hayata

attlmalidir.

Kisacas1 egitim kurumlar1 girisimcilik potansiyeline sahip bireyleri bulup
ortaya ¢ikaran ve kisinin bu ozelligini kullanmasina katki saglayan en Onemli
kurumlardan biridir. Bunun i¢in egitim kurumlarinin her kademesinde girisimci

bireyleri ortaya ¢ikarmak i¢in ¢esitli calismalar yapilmasi gerekir.

3.5. ILKOGRETIM SINIF VE SOSYAL BiLGIiLER PROGRAMLARINDA
GIRISIMCILIGIN YERI

Giliniimiiz is diinyasinda risk almak artik bir bakima vazgecilmez bir unsur

haline gelmistir. Bu yiizden is diinyas: i¢in bu becerilere sahip bireylerin yetismesi
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her zamankinden daha ¢ok gereklilik arz etmektedir. Girisimcilik becerisi gelismis
birey; sosyal iliskilerinde, gilinlik yasamindaki iletisiminde ve gelecekteki is
yasaminda gerekli ve etkili davraniglar1 uygun bir sekilde ve uygun zamanda ortaya
koyabilen bireydir. Ayrica bdyle bir nitelige sahip bireyde duygudashik kurma ve
insan iligkilerinde uyumlu davranislar ortaya koyma daha ¢ok goriilmektedir
(Gomleksiz ve Kan, 2009: 45). Bu ac¢idan bakildiginda bireylere bu becerileri
kazandiran en onemli etkenlerden bir tanesinin egitim faktorii oldugunu sdylemek
yanlis olmayacaktir. Bu dogrultuda bireye bu beceriyi kazandirmak i¢in egitimin her

kademesinden agsamali olarak yararlanmak gerekmektedir.

Egitimin ilk yillarinda bireye girisimcilik becerisini kazandirmak icin verilen
derslere bakildiginda, bu derslerden birinin egitimin ilk li¢ senesinde okutulan Hayat
Bilgisi dersi, digeri ise dordiincii siniftan itibaren Hayat Bilgisi dersinin bir devami

niteliginde olan ve yedinci sinifa kadar devam eden Sosyal Bilgiler dersidir

Arastirmanin bu boliimiinde Sinif 6gretmenlerinin vermis oldugu derslerden
biri olan Hayat Bilgisi dersi 6rnek olarak ele alinarak bu dersin girisimciligi
gelistirmeye yonelik Ogretim programi incelenmistir. Ayrica Sosyal Bilgiler
ogretmenlerinin okuttugu, Hayat Bilgisi dersinin bir devami niteliginde olan Sosyal

Bilgiler dersi yine ayni amagla ele alinarak incelenmistir.

3.5.1. Hayat Bilgisi Ders Programinda Girisimciligin Yeri

2005 yilinda oOgretim programindaki degisiklikle beraber ilkogretimde
okutulan derslerin programlarinda da bir takim degisiklikler olmustur. Yapilan bu

degisikliklerden bir tanesi de girisimcilik becerisinin kazandirilmasina yoneliktir.

Asagida ilkogretim programlarinda girisimcilik becerisinin kazandirmaya

yonelik yapilan 6gretim programlari gosterilmektedir (MEB,2009a).



Tablo 3.1. flkégretim Hayat Bilgisi dersi 1.Smmf Ogretim Program kazamimlari

ile eslesen girisimcilik ara disiplin alan kazanimlar:

S7

I.SINIF
TEMA DERS KAZANIMLARI GIRISIMCILIK ARA
DiSIiPLIN
KAZANIMLARI
Okul Heyecanim A.1.14. Kuliip ve diger grup 3. Birlikte ¢caligmanin
calismalarinda olumlu degerleri gozetir. O6nemini kavrar.
A.1.15. Kuliip ve diger grup
caligmalarinda bir gérevin tamamlanmast
i¢in ighirligi yapar ve sorumlulugu
paylasir
B.1.13. Ailedeki yardimlagmayi ve gérev | 6. Bireylerin aile ortaminda
BENIM ESSiZ dagilimini arastirir, dayanigmaya giinlilk | birlikte yasayip birlikte
YUVAM hayattan ornekler gosterir. calistiklarina drnekler verir

B.1.23. Evlerde kullanilan kaynaklarin

hayatimizdaki yerini ve dnemini fark eder

25. Kaynak olarak
kullanilabilecek degerleri

tanir.

B.1.23. Evlerde kullanilan kaynaklarin
hayatimizdaki yerini ve 6nemini fark

eder.

2. Paray tarif eder.

B.1.25. Aile biit¢esi hazirlama
calismalarina katilarak paranin sinirl bir

kaynak oldugunu fark eder.

4. Para biriktirmenin

Onemini tartigir.

17. Paranin kullanim
alanlarina yakin

cevresinden 6rnekler verir.

Yukaridaki 3.1. tablosu incelendiginde ilkogretim 1. Simif Hayat Bilgisi ders

kitabinda iki temada girisimcilik ara disiplini yer almistir. Okul Heyecanim isimli

temada bireyin kuliip ¢alismalarina katilarak Girisimcilik becerisinin gelistirilmesi

amaglanmistir. Ancak bu yaslardaki ¢cocuklar i¢in kazandirilmast miimkiin olan bir

kazanim olup olmadig:

sorgulanmasi

gereken bir durum olarak karsimiza

cikmaktadir. Nitekim Somut islemler doneminde bulunan 6 veya 7 yaslarindaki

cocuklarin igbirligi yapmast ve birlikte calismanin Onemini kavramasi kolay
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basarilabilecek bir durum degildir. Okul heyecanim isimli temada iki tane ders

kazanimi1 ve bir tane de girisimcilik ara disiplin kazanimi bulunmaktadir.

Benim Essiz Yuvam isimli temada ise girisimlik ve aile iliskisi ele alinarak
Ogrencilere bu bakis acisiyla girisimcilik kazanimi kazandirilmaya calisilmistir. Bu
temayla birlikte ¢ocugun para biriktirmenin 6nemini kavramasin i¢in, aile biitgesiyle
baglantili olarak 6grenmesi amaglanmistir. Bu temada dort tane ders kazanimi

bulunurken; bes tane girisimcilik ara disiplini kazanim1 bulunmaktadir.
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Tablo 3.2. flkogretim Hayat Bilgisi dersi 2.Smif Ogretim Programi kazanimlari

ile eslesen girisimcilik ara disiplin alan kazanimlari

1. SINIF
TEMA DERS KAZANIMLARI GIRISIMCILIK ARA
DiSIPLIN
KAZANIMLARI
Okul
Heyecamm | » 5 13 Okulda, kendisinin ve 1. Kisiler arasindaki
arkadaglarinin giiclii yanlarini tanir. farkliliklar1 tanir.
B.2.12. Yakin ¢evresindeki kisilerin ig ve | 11. Cevredeki degisik
BENIM meslekleriyle ilgili gozlemler yaparak bu | meslekleri tanir.
ESSiZ kisilerin hayatimiz1 kolaylastirmak igin
YUVAM neler yaptiklarini agiklar.

16. Aileyi ilgilendiren konularda karar
alinirken goriis bildirir ve bunun insan

hak ve hiirriyetleriyle iligkisini kurar.

14. Karar verme modelini

kullanir.

15. Kararlan dikkatlice

vermenin 6nemini kavrar

B.2.18. Ailesindeki yardimlagmay1
gozlemleyerek, aile i¢inde iistlenebilecegi

gorevlerle ilgili yeni fikirler iiretir

12. Yakin ¢evresinde
kisilerin birlikte ¢aligtigin

fark eder.

B.2.19. Aile iginde gorev paylagimina
katilmaya istekli olur ve {izerine diisen

gorevi yapmaktan mutluluk duyar.

3.Birlikte ¢alismanin

Onemini kavrar.

B.2.28. Insanlarin nigin tasarruf
yaptiklarini aragtirir ve yeterli para

biriktirinceye kadar isteklerini erteler

5. Kendisi i¢in para
biriktirir ve sahip olmak

istedigi bir seyi tanimlar.
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Yukaridaki 3.2. tablosu incelendiginde ilkdgretim 2. Smif Hayat Bilgisi ders
programinda girisimcilik becerisini kazandirmaya yonelik yine iki temanin oldugu
gorilmektedir. Bu temalar birinci sinif temalariyla benzerlik gostermektedir. Ancak
bu smifta 6grencilere kazandirilmak istenen kazanimlar birinci sinifa gore biraz
degisiklik gostermektedir. Nitekim birinci tema olan Okul Heyecanim isimli temada
bu smifta Ogrencilerin kendisi ve arkadaglari arasindaki farkliliklar1 gormesi
amaclanmaktadir. Ayrica bu temada bireyin kendisi ve arkadaslarinin giiglii yanlarini
fark etmesi amaglanmistir. Bu temada bir ders kazanimi ve bir girisimcilik ara

disiplin kazanimi yer almaktadir.

Benim Essiz Yuvam isimli temada ise bireyin ¢evredeki degisik meslekleri
tanmimasi, karar verme modelini kullanmasi, kararlar1 dikkatlice vermenin Onemini
kavramasi, yakin c¢evresinde Kkisilerin birlikte calistigini fark etmesi, birlikte
calismanin Onemini kavramasi ve kendisi i¢in para biriktirmek ve sahip olmak
istedigi seyleri tanimlamasini saglayacak bir amac¢ dogrultusunda tema
hazirlanmistir. Bu temada bes ders kazanimi bulunurken; alt1 girisimcilik ara disiplin

kazanimi bulunmaktadir.

Tablo 3.3. ilkégretim Hayat Bilgisi dersi 3.Smif Ogretim Program kazanimlar

ile eslesen girisimcilik ara disiplin alan kazanimlari

1. SINIF
TEMA DERS KAZANIMLARI GIRISIMCILIK ARA
DIiSIPLIN
KAZANIMLARI

A. 3. 2. Ogrenciler arasindaki

o . 1. Kisiler arasindaki
Okul Heyecanim benzerliklerin ve farkliliklarin dogal

farkliliklar: tanir.
oldugunu kabul eder.
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Hayat Bilgisi dersinin verildigi son sinif olan {i¢ilincii sinifta ise girisimcilik
ders kazanimlar1 ve girisimcilik ara disiplin kazanimlarinin azaldig goriilmektedir.
Nitekim yukaridaki tabloya bakildiginda iigiincii sinifta sadece okul heyecanim isimli
temada girisimcilige yer verilmistir. Bu temada bir tane ders kazanimi ve bir tane de
girisimcilik ara disiplin kazanimi1 yer almaktadir. Burada verilen kazanimin amaci ise

bireyin kisiler arasindaki farkliliklar1 tanimasidir.

Goriildugi gibi ilkégretim Hayat Bilgisi dersi igin girisimcilik kazanimina
yogun olarak Okul Heyecanim ve Benim Essiz Yuvam isimli temalarda yer
verilmistir. Yine smif ogretmenlerinin egitim verdigi diger derslere bakildiginda

girigimcilik kavramina yonelik olarak bazi temalarda yer verildigi gozlemlenmistir.

3.5.2. Sosyal Bilgiler Ders Programinda Girisimciligin Yeri

Girigimcilik i¢in 6nemli olan derslerden bir tanesi olan ve Hayat Bilgisi
dersinin bir bakima devami niteliginde olan Sosyal Bilgiler dersinde de girisimcilik
becerisinin kazandirilmasina yonelik bir 6gretim programi hazirlandigi yapilan

arastirmada gozlemlenmistir.

Asagida ilkogretim Sosyal Bilgiler programlarinda girisimcilik becerisinin

kazandirmaya yonelik yapilan 6gretim programlari gosterilmektedir (MEB,2009D).
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Tablo 3.4. Tlkogretim Sosyal Bilgiler dersi 4.Smif Ogretim Program

kazanimlari ile eslesen girisimcilik ara disiplin alan kazanimlan

SINIE OGRENME DERS KAZANIMLARI GIRISIMCILIK
ALANI / UNITE KAZANIMLARI
Birey ve
Toplum: Bireysel farkliliklari tanir ve 1. Kisiler arasindaki farkliliklart
Kendimi kabul eder. tanir.
Taniyorum
7. Gereksinim ile istek arasindaki
A Istek ve ihtiyaclarini ayirt eder. fark: agiklar.
Uretim, Dagitim o 26. Kaynaklar1 dogal, insan ve
Mevcut kaynaklarla ihtiyaglarini
ve Tiiketim: kapital olarak siniflandirir.
. iligkilendirir.
Uretimden
Kullandig1 bazi iirtinlerin iiretim,
Tiiketime .
dagitim ve tiiketim agini 13. Urlinlerin farkli tiretim sekilleri
olusturur. oldugunu bilir.

Yukaridaki tablo 3.4. incelendiginde ilkdgretim 4. Siif Sosyal Bilgiler ders
kitabinda iki 6grenme alaninda girisimcilik ara disiplini yer almistir. ‘Birey ve
toplum: Kendimi Taniyorum Unitesi’nde ¢ocuga insanlarm tekdiize olmadigi ve
herkesin birbirlerinden fakli bir yapida oldugu diislincesi kazandirilmaya
calisilmigtir. Ayn1 zamanda da bu iinitede bir ders kazanimi ve bir de girisimcilik
kazanimi verilmistir. “Uretim, Dagitim ve Tiiketim: Uretimden tiiketime” isimli
tinitede 1se Ogrencilere bireyin ihtiyaclar1 ve istekleri, bireyin kaynaklar
siniflandirabilmeleri ve son olarak da iiriinlerdeki farkli tiretim sekillerini gérmeye
yarayacak bir amaca hizmet etmistir. Bu {linitede toplam da {i¢ ders kazanim1 ve ii¢

girisimcilik kazanimi verilmistir.
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Tablo 3.5. flkogretim Sosyal Bilgiler dersi 5.Smif Ogretim Program

kazanimlari ile eslesen girisimcilik ara disiplin alan kazanimlar:

OGRENME GIRISIMCILIK
SINIF . DERS KAZANIMLARI
ALANI/ UNITE KAZANIMLARI

Yasadig1 bolgedeki ekonomik 27. Yasadig1 bolgedeki kaynaklar

Uretim, Dagitim faaliyetleri fark eder. arastirir.

5 | ve Tiketim: Yasadig1 bolgedeki ekonomik

a L 28. Yasadig1 bolge i¢inde ekonomik
Urettiklerimiz faaliyetlere iliskin meslekleri soo8
) dayanismayi fark ederler.
belirler.

Yukaridaki tablo 3.5. incelendiginde ilkogretim 5. Sinif Sosyal Bilgiler ders
kitabinda bir 6grenme alaninda girisimcilik ara disiplini yer almistir “Uretim,
Dagitim ve Tiiketim: Uretimden tiiketime” isimli {initede dgrencilere bireyin yasadig
bolgedeki kaynaklarin neler oldugu, yasadigi bolge igerindeki dayanismalarin ne
durumda oldugu hakkinda bilgiler vermektedir. Yine bu programlar egitimde
bulunan yakindan uzaga ilkesi kullanilmaktir. Tablodan da anlasilacagi iizere
ilkogretim “Uretim, Dagitim ve Tiiketim: Uretimden Tiiketime” isimli {initede iKi

ders kazanimi ve iki girisimcilik kazanimlar1 kullanilmigtir.

Tablo 3.6. Tlkogretim Sosyal Bilgiler dersi 6.Smif Ogretim program

kazanimlari ile eslesen girisimcilik ara disiplin alan kazanimlar:

OGRENME Ll
SINIF . . DERS KAZANIMLARI GIRISIMCILIK KAZANIMLARI

ALANI/ UNITE

Uretim, Dagitim 6. ilgi duydugu mesleklerin | 11. Isle ilgili fikir Gretme ve arastirma
6 ve Tiiketim: o ) ) S

. gerektirdigi egitim, beceri ve | becerisi edinir.

Ulkemizin

kisilik 6zelliklerini arastirir.
Kaynaklar

Tablo 3.6. incelendiginde 6. Smif Sosyal Bilgiler ders kitabinda sadece bir
ogrenme alaninda girisimcilik ara disiplini bulundugu gériilecektir. “Uretin, Dagitim
ve Tiiketim: Ulkemiz Kaynaklar” isimli 6grenme alaniyla 6grencilere yapilan bir

isle ilgili gesitli fikirle {iretmesi ve bireyin bu isleri ¢ok daha iyi yapabilmesi icin
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gerekli olan arastirmalari nasil yapacagini bilmesi gibi beceriler kazandirilmaya
calisilmigtir. Bu kademede girisimcilik i¢in bir ders kazanimi birde girisimcilik

kazanimi belirlenmistir.

Tablo 3.7. ilkégretim Sosyal Bilgiler dersi 7.S1mif Ogretim Program

kazanmimlarn ile eslesen girisimcilik ara disiplin alan kazanimlari

OGRENME .. .
SINIF I DERS KAZANIMLARI GIRISIMCILIK KAZANIMLARI
ALANI/ UNITE
. 1. Iletigimi, olumlu olumsuz
Birey ve ) . . .
etkileyen tutum ve 10. Baskalar1 ile kurdugu iletisimlerin
Toplum: . .
7 . . davraniglar1 fark ederek kendi | 1¥1 olup olmadigim sorgular.
Iletisim ve Insan
. tutum ve davranislariyla
Hliskileri
karsilastirir.

Tablo 3.7. incelendiginde ilkogretim 7. Smif Sosyal Bilgiler ders kitabinda
bireylere girisimcilik becerisini kazandirilmasit i¢cin kullanilan bir 6grenme alam
bulunmaktadir. “Birey ve Toplum: Iletisim ve Insan Iliskileri” isimli 6grenme
alantyla birlikte 6grencilere daha saglikli bir iletisimin yollar1 aranmasi ve bunun
nasil yapilacagi ilizerine bireyin kendisini sorgulamasi istenir. Ayni zamanda bu
O0grenme alaninda bireyin iletisiminin ne kadar iyi olup olmadigini da gormesi

saglanir.

Yukaridaki tablolar1 inceledigimizde ilkogretim 1. ve 2. kademe Ogretim
programlarinda girisimci becerileri baz1 6grenme alanlarinda verilmeye ¢alisiimistir.
Yukarida girisimcilik becerisin kazandirmaya yonelik verilen tablolara bakilacak
olursa, aslinda bu becerinin kazandirilmasi i¢in sadece iki 6grenme alani segilmistir.
[Ikogretim Sosyal Bilgiler ders kitaplarinda “Birey, Toplum ve Uretim, Dagitim ve
Tiiketim” isimli O6grenme alanlariyla birlikte Ogrencilere girisimcilik becerileri

kazandirilmaya ¢alisilmistir.
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DORDUNCU BOLUM
YONTEM

4.1. ARASTIRMANIN YONTEMI VE MODELI

Aragtirma yonteminin bi¢gimi kendi igerisinde nicel ve nitel yontem diye

ikiye ayrilmaktadir.

Nicel yontem Erdogan (1998: 54-56)’a gore; “arastirmak istenilen sorunu
coziimlemek icin veri toplamada sayisallia dayanan yontem” olarak tanimlanmustir.
Nicel arastirmalarda genelde, arastirmaya baslamadan Once aragtirmanin tasarimi
yapilarak; arastirma hipotezleri veya problemleri, 6rneklem yapisi ve birimlere

yoneltilecek sorular tiim detaylari ile belirlenir (Ataseven,2012:544).

Nicel arastirma yontemlerinde bilindigi gibi 6nemli olan modellerden biri de
tarama modelidir. Karasar (2014: 77) ’a gére arastirmact eger ge¢cmiste ya da halen
var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amagliyorsa, baska bir deyisle
yapmis oldugu arastirmasma konu olan olayi, birey ya da nesneyi kendi kosullar
igerisinde ve oldugu gibi tanimlamaya ¢alisiyorsa arastirmasinda tarama modelini

kullanmalidir.

Yukaridaki bilgilerden yola ¢ikarak arastirmada tarama modeline dayal1 nicel
bir yontem kullanildig1 sdylenebilir. Ciinkii yapilan arastirmada yeni bir seyi ortaya

cikarmak yerine var olan seyi belirlemek amaciyla aragtirma yapilmaktadir.
4.2. EVREN VE ORNEKLEM

Bilimsel arastirmalarin ¢ogu amaca doniik verilerin toplanmasi i¢in
gerceklestirilen sayisal Olclimlere dayanir. Bir arastirmada kimlerden veri
toplanabilecegi ya da kimlerden veri toplandig1 evren ve orneklem kavramlariyla
iligkilidir. Evrenin tiimiine ulagsmanin gereksiz, pahali ya da olanaksiz oldugu
durumlarda evrene iligkin genel egilimler ¢ogu zaman Orneklem araciligiyla

belirlenmektedir (Simsek,2012:110).
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4.2.1. Evren

Evren aragtirma sonuglarmin genellenmek istendigi elemanlar biitiiniidiir.
Ayrica bir arastirmada sonuglarinin genellenebilirligi arttikga aragtirma deger
kazanir. Ciinkii  bilimin, genellenebilirligi olan bilgiler biitiini  oldugu
diisiintildiiglinde yapilan arastirma ne kadar ¢ok genel yayilirsa arastirma bilimsel

olarak o kadar ¢ok deger kazanir (Karasar,2014:109-110).

Bu dogrultuda bakildiginda arastirmanin evreni sosyo-ekonomik agidan
nitelikleri icinde barindiran bir yapiya sahip iki biiyiik ilimiz olan Istanbul ve
Ankara, tiglincii il olarak da Aydin’da bulunan iiniversitelerden birer tane ele alinmis
ve arastirmanin evreni olarak kabul edilmistir. Bu dogrultuda bu illerde bulunan
Marmara, Gazi ve Adnan Menderes Universitelerinin egitim fakiiltelerinde bulunan
Sinif ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi okuyan dgretmen adaylar1 evren kapsaminda

ele alinmistir.
4.2.2. Orneklem

Genel anlamiyla Orneklem, evren iginden belirli dlgiitlere gore secilen ve
evreni temsil etme yeterligine sahip oldugu varsayilan bir alt gruptur ya da baska bir

deyisle bir biitiin i¢inden se¢ilmis pargalara denir (Simsek,2012:111).

Bu dogrultuda bakildiginda arastirmanin 6rneklemi de adi gegen illerdeki
{iniversitelerin egitim fakiiltelerinde Simif ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi okuyan
birinci ve dordiincii sinif 6grencileri arasindan birinci 6gretim ogrencileri ele alinan
grup olarak kabul edilmistir. Bu baglamda ilgili bolimlerde okuyan Ogrencilere

maksimum diizeyde ulasilmaya calisilmistir.



Tablo 4.1. Arastirmaya katilan 6@rencilerin tanimlayici 6zellikleri

Tanimlayic1 6zelliklere iligkin bulgular agagidaki tabloda verilmistir.
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Tablolar Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Marmara Universitesi 175 34,1
Universite Gazi Universitesi 211 41,1
Adnan Menderes Universitesi 127 24,8
Toplam 513 100,0
Kadin 335 65,3
Cinsiyet Erkek 178 34,7
Toplam 513 100,0
1. Siif 264 51,5
Simf 4. Smif 249 485
Toplam 513 100,0
1-2 Kardes 184 35,9
3-4 Kardes 222 43,3
Kardes Sayisi
5-6 Kardes 59 115
7 Ve lizeri 48 9,4
Toplam 513 100,0
Sinif Ogretmenligi 235 45,8
Bolim T A Jyop
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 278 54,2
Toplam 513 100,0
Kentsel 394 76,8
Hayatini1 Gegirdigi
Alan Kirsal 119 23,2
Toplam 513 100,0
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Tablo 4.1: Devam

1000 T1 Altx 118 23,0
1000-2000 T1 Arast 202 39,4
Gelir 2000-3000 TI Arast 132 25,7
3000 T1 Ve tizeri 61 11,9
Toplam 513 100,0
Kamu 115 22,4
Ozel 96 18,7
Babanin Calistig1 Sektor Serbest Meslek 165 32,2
Diger 137 26,7
Toplam 513 100,0
Kamu 21 41
Ozel 30 5,8
Serbest Meslek 9 18
Annenin Calistigt Sektor
Ev Hanimu 439 85,6
Diger 14 2,7
Toplam 513 100,0

Yukaridaki tabloya bakildiginda 6grenciler liniversite degiskenine gore 175"
(%34,1) Marmara Universitesi, 2111 (%41,1) Gazi iiniversitesi, 127'si (%24,8)

Adnan Menderes Universitesi olarak dagilmaktadir.

Ogrenciler cinsiyet degiskenine gore 335' (%65,3) kadimn, 178'i (%34,7) erkek
olarak dagilmaktadir.

Ogrenciler sinif degiskenine gore 264 (%51,5) 1. siif, 249'u (%48,5) 4.

sinif olarak dagilmaktadir.

Ogrenciler kardes sayis1 degiskenine gore 184'i (%35,9) 1-2 kardes, 222'si
(%43,3) 3-4 kardes, 59'u (%11,5) 5-6 kardes, 48'1 (%9,4) 7 ve fiizeri olarak
dagilmaktadir.

Ogrenciler boliim degiskenine gore 235" (%45,8) Smif dgretmenligi, 278"
(%54,2) Sosyal Bilgiler 6gretmenligi olarak dagilmaktadir.
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Ogrenciler hayatin1 gegirdigi alan degiskenine gore 394'ii (%76,8) kentsel,
119'u (%23,2) kirsal olarak dagilmaktadir.

Ogrenciler gelir degiskenine gore 118'i (%23,0) 1000 tl alt1, 202'si (%39,4)
1000-2000 tl aras1, 132'si (%25,7) 2000-3000 tl aras1, 59'u (%11,5) 3000 tl ve iizeri,
2's1 (%0,4) 4000 tl lizeri olarak dagilmaktadir.

Ogrenciler babanin ¢alistig1 sektdér degiskenine gore 115 (%22,4) kamu,
96's1t (%18,7) ozel, 1651 (%32,2) serbest meslek, 137'si (%26,7) diger olarak
dagilmaktadir.

Ogrenciler annenin calistig1 sektor degiskenine gore 21'i (%4,1) kamu, 30'u
(%5,8) ozel, 9'u (%1,8) serbest meslek, 439'u (%85,6) ev hanimi, 14 (%2,7) diger
olarak dagilmaktadir.

4.3. BILGI TOPLAMA ARACI

Yapilan arastirmada bilgi diizeyi testi ve beceriyi diizeyi 6l¢egi kullanilmistir.
Ayrica bir de demografik ozellikleri belirlemek icin bilgi formu kullanilmistir.

Bunlarin 6zellikleri asagidaki belirtilmistir.

Kisisel bilgi formu: Kisisel bilgi formu boliimiinde bireyin demografik
Ozelliklerinin oldugu boliimdiir. Bu dogrultuda bireye bu boliim hakkinda 8 tane soru

sorulmustur. Arastirmada kullanilan bilgi formu kullanilan Ek-1’de verilmistir

Demografik bilgileri ortaya koymak i¢in ise yarayacak olan bilgi formunda

amag:

e Bireyin cinsiyet durumunu
e Egitim fakiiltesinde okudugu boliimii
e Bireyin kacinci sinifta okudugunu

e Bireyin hayatinin biiyiik boliimiinii geg¢irdigi alani
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e Ailenin aylik ortalama gelir diizeyini

e Arastirmaya katilan bireyin babasinin ¢alistig1 sektorii

e Arastirmaya katilan bireyin annesinin ¢alistig1 sektorii

e Bireyin ailede kag kardese sahip oldugunu belirlemektir.

Girisimcilik bilgi testi: Girisimcilik bilgi testi iiniversitelerin Siif ve
Sosyal Bilgiler boliimlerinde birinci ve dordiincii siniflarda okuyan 6grencilerin
girisimcilik bilgi diizeyini 6l¢gmek amaciyla kullanilmistir. Girisimcilik bilgi testi
Ek-2°de verilmistir. Uygulamaya konu olan anket sorulart Anadolu Universitesi
Acikdgretim Fakiiltesi’nde ders kitabi olarak okutulan ve farkli zamanlarda
yazilan “Girisimcilik” (Odabasi, 2005; Urper, 2013) isimli iki ders kitab1 ve Milli
Egitim Bakanligi ait, yine farkli zamanlarda yazilan “Ortadgretim Girisimcilik
Ders Kitab1” (MEB, 2012; MEB,2014) isimli iki ayr1 kitabin ic¢indeki sorular

temel alinarak tizerinde ilave ve diizeltmeler yapilarak kullanilmistir.

Bu dogrultuda bilgi testinin olusturulmasi i¢in 40 adet soru hazirlanmistir.
Hazirlanan sorular Adnan Menderes Universitesinde Smif ve Sosyal Bilgiler
boliimlerini okuyan 115 tane ikinci Ogretim Ogrencisine uygulanmistir. Daha
sonrasinda ise cevap kagitlari puanlanarak en yiiksekten en disiige dogru
siralanmistir. En yiiksek ve en diisiik puanlh kagitlarin % 27’°si alinmus iist ve alt
gruplar olusturulmustur. Sonrasinda ise dogru cevabin iist ve alt gruplardaki
yilizdeleriyle madde giicliigii (p) ve maddenin ayirt ediciligi (r) bulunmustur.
Yapilan analizler sonucunda en iyi olan 25 tane sorunun giivenirlik ¢aligmasi
sonrasinda KR21 degeri 0,803; KR20 degeri 0,816 olarak yiliksek bulunmustur.
Geriye kalan bu 25 soru ele alinarak bilgi diizeyi testinde kullanilmasi

saglanmustir.

Girisimcilik becerisi 6lcegi: Bu dlgek tiniversitelerin Siif ve Sosyal Bilgiler
boliimlerinde birinci ve dordiincii siniflarda okuyan 6grencilerin girisimcilik beceri
diizeyini O6lgmek amaciyla kullanilmistir. Arastirmada kullanilan beceri 6lcegi
Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin yap1 gegerligine iliskin

bulgular faktor analizi yontemi ile saglanmistir. Temel bilesenler analizlerine dayali
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olarak Olgegin maddelerinin tek bir faktérde toplandigi goriilmiistiir. Olgegin
giivenirligine iliskin bulgular Cronbach alfa (I¢ tutarlilik) ile saglanmistir. Olgegin
Cronbach alfa degeri 0,90 bulunmustur. Olcek 36 maddeden olusan 5°1i likert tiirii

(Hicbir zaman, nadiren, bazen, sik sik, ¢ok sik) bir dlgektir.

Tablo 4.2. Beceri diizeyi 6lcegi puanlama sistemi

Secenekler Puanlar Puan Arahg Olcek Degerlendirme
Higbir zaman 1 1,00-1,79 Cok diistik

2 1,80 - 2,59 Disiik

3 2,60-3,39 Orta

4 3,40-4,19 Yiiksek
Cok sik 5 4,20 -5,00 Cok yiiksek

Likert tarz1 beceri 6lcegi degerlendirilirken yukaridaki tablo degerleri ele
alimmustir. Bu dogrultuda 1,00°dan baslayarak 0.80 oraninda artirilarak toplamda 5
farkli puan bulunmustur. Beceri diizeyi 6l¢egine gore diisiiniildiigiinde uygulamaya
katilan birey bu sistem gore en diisiik 1.00 puan alirken, en yiiksek 5.00 puan almis

olacaktir. Girisimcilik beceri 6l¢egi EK-3’de verilmistir.

Genel olarak bakildiginda kullanilan anketlerde veri elde etmeye yonelik

sorulan soru sayilar1 asagidaki tabloda gosterilmektedir;

Tablo 4.3. Girisimcilik bilgi, beceri diizeyleri ve demografik yapiy: ortaya

cikarmak i¢cin hazirlanan maddelerin dagilimm

OLCEKLER/SORU CESITLERI SORU SAYILARI
Demografik Ozellikleri Olgmeye Yarayan Sorular 8
Girisimcilik Bilgi Diizeyi Testi 25

Girisimcilik Beceri Diizeyi Olgegi 36
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BESINCI BOLUM
BULGULAR VE YORUMLAR

Yapilan aragtirmada toplamda 555 kisiye ulasilmig ancak bu 6l¢eklerden 513
tanesinde saglikli verilere ulasilmistir. Bu boliimde, arastirma probleminin ¢oziimii
igin, arastirmaya katilan Ogrencilerin Ol¢ekler yoluyla toplanan verilerin analizi
sonucunda elde edilen bulgular yer almistir. Elde edilen bulgulara dayali olarak

aciklama ve yorumlar yapilmistir.

Arastirmada veri toplamak i¢in kullanilan veri toplama araglarinin
uygulanmasi ile toplanan verilerin analizi sonucu elde edilen bulgular, bu bdliimde
aragtirmanin problemine ve alt problemlerine dayali olarak tablolagtirilmis ve

yorumlanmustir.

5.1. BIRINCi ALT PROBLEME iLiSKIiN BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin birinci alt problemi; “Sinif ve Sosyal Bilgiler 6gretmen
adaylarinin girisimcilik bilgi ve becerileri ne diizeydedir” seklindedir. Arastirmanin
bu alt problemine iligkin yapilan arastirma sonucunda elde edilen bulgular asagida

verilmistir.

Tablo 5.1. Girisimcilik beceri ve girisimcilik bilgi diizeyi

N X Sd
Girisimcilik Becerisi 513 91,949 12,671
Girigimcilik Bilgisi 513 80,678 16,542

Arastirmaya katilan 6grencilerin “girisimcilik becerisi” diizeyi (91,949 =+

12,671); “girisimcilik bilgisi” diizeyi (80,678 + 16,542); olarak saptanmistir
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5.2. IKINCI ALT PROBLEME ILiSKIN BULGULAR VE YORUM

Aragtirmanin birinci alt problemi; “Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin
girisimcilik bilgi ve becerileri sinif diizeylerine gore anlamli bir farklilik gostermekte
midir?” seklindedir. Arastirmanin bu alt problemine iligkin yapilan arastirma

sonucunda elde edilen bulgular asagida verilmistir.

Tablo 5.2. Sosyal Bilgiler boliimiinde simifa gore bilgi ve beceri diizeyi

ortalamalari

Grup N X Sd t p

1. Simf 143 193,189 13,624
Girisimcilik Becerisi 0,264 0,792
4. Simf 135 92,785 11,760

1. Siif 143 180,028 16,584
Girisimcilik Bilgisi 0,380 0,704
4. Sif 135 |79,230 18,405

Arastirmaya katilan 6grencilerin girisimcilik becerisi puanlari ortalamalarinin
smnif degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

acidan anlamli bulunmamustir (t=0,264; p=0,792>0,05).

Aragtirmaya katilan 6grencilerin girisimcilik bilgisi puanlar1 ortalamalarinin
siif degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

ac¢idan anlamli bulunmamstir (t=0,380; p=0,704>0,05).

5.3. UCUNCU ALT PROBLEME iLiSKiN BULGULAR VE YORUM

.....

girisimcilik bilgi ve becerileri sinif diizeylerine gore anlamli bir farklilik gostermekte
midir?” seklindedir. Arastirmanin bu alt problemine iliskin yapilan arastirma

sonucunda elde edilen bulgular agagida verilmistir.
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Tablo 5.3. Simf Ogretmenligi boliimiinde sinifa gore bilgi ve beceri diizeyi

ortalamalar

Grup N X Sd t p

1. Smuf 121 192,116 12,250
Girisimcilik Becerisi 1,776 0,077
4. Simf 114 189,228 12,674

1. Siif 121 |84,033 11,781
Girisimcilik Bilgisi 2,210 0,030
4. Simf 114 |79,649 18,137

Arastirmaya katilan 6grencilerin girisimcilik becerisi puanlari1 ortalamalarinin
smif degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
acidan anlamli bulunmamustir (t=1,776; p=0,077>0,05).

Arastirmaya katilan 6grencilerin girisimcilik bilgisi puanlar1 ortalamalarinin
sinif degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
acidan anlamli bulunmustur (t=2,210; p=0,030<0,05). 1. Sinifin girisimcilik bilgisi
puanlar1 (x=84,033), 4. Siifin girisimcilik bilgisi puanlarindan (x=79,649) yiiksek

bulunmustur.
5.4. DORDUNCU ALT PROBLEME ILiSKiN BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin iigiincii alt problemi; “Ogretmen adaylarinin girisimcilik bilgisi
ve becerisi birinci ve dordiincii siniflar arasinda sinif diizeyine goére anlamli bir
farklilik gostermekte midir?” seklindedir. Arastirmanin bu alt problemine iligkin

yapilan arastirma sonucunda elde edilen bulgular asagida verilmistir
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Tablo 5.4. Girisimcilik beceri ve girisimcilik bilgi diizeyinin sinifa gore

ortalamalar

Grup N X Sd t p

1. Siuf 264 (92,697 12,999
Girigimcilik Becerisi 1,377 0,169
4. Simf 249  |91,157 12,291

1. Simf 264 (81,864 14,691
Girisimcilik Bilgisi 1,674 0,097
4. Simf 249  |79,422 18,247

Arastirmaya katilan 6grencilerin girisimcilik becerisi puanlari ortalamalarinin
sinif degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

ac¢idan anlamli bulunmamstir (t=1,377; p=0,169>0,05).

Aragtirmaya katilan 6grencilerin girisimcilik bilgisi puanlar1 ortalamalarinin
smif degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amactyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

acidan anlamli bulunmamstir (t=1,674; p=0,097>0,05).

5.5. BESINCI ALT PROBLEME iLISKIN BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin dordiincii alt problemi; “Girisimcilik becerisi ve bilgisi
ogretmen adaylarinin okudugu boliime gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?”
seklindedir. Arastirmanin bu alt problemine iliskin yapilan arastirma sonucunda elde

edilen bulgular asagida verilmistir.

Tablo 5.5. Girisimcilik beceri ve girisimcilik bilgi diizeyinin béliime gore

ortalamalari

Grup N X Sd t p
Smif Ogretmenligi 235 (90,715 |12,515

Girisimcilik Becerisi _ -2,035 0,042
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 278 192,993 (12,732
Sinif Ogretmenligi 235 181,906 15,325

Girisimcilik Bilgisi _ 1,548 0,118
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 278 |79,640 |17,465
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Arastirmaya katilan 6grencilerin girisimcilik becerisi puanlar1 ortalamalarinin
boliim degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
acidan anlamli  bulunmustur  (t=-2,035; p=0,042<0,05). Sosyal Bilgiler
Ogretmenliginin girisimcilik becerisi puanlari (x=92,993), smif &gretmenliginin

girisimcilik becerisi puanlarindan (x=90,715) yiiksek bulunmustur.

Arastirmaya katilan 6grencilerin girisimcilik bilgisi puanlar1 ortalamalarinin
boliim degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

ac¢idan anlamli bulunmamstir (t=1,548; p=0,118>0,05).
5.6. ALTINCI ALT PROBLEME iLiSKiN BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin besinci alt problemi “Ogretmen adaylarmin girisimcilik becerisi ve
bilgisi cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?” seklindedir.
Arastirmanin bu alt problemine iligskin yapilan arastirma sonucunda elde edilen

bulgular asagida verilmistir.

Tablo 5.6. Girisimcilik beceri ve girisimcilik bilgi diizeyinin cinsiyete gore

ortalamalar

Grup N X Sd t p

Kadin 335 91,794 11,783
Girisimcilik Becerisi -0,380 0,704
Erkek 178 92,242 14,225

Kadin 335 82,197 14,968
Girisimcilik Bilgisi 2,873 0,008
Erkek 178 77,820 18,872

Arastirmaya katilan 6grencilerin girisimcilik becerisi puanlar1 ortalamalarinin
cinsiyet degiskenine gbre anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek
amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

acidan anlamli bulunmamstir (t=-0,380; p=0,704>0,05).

Arastirmaya katilan 6grencilerin girisimcilik bilgisi puanlart ortalamalarinin

cinsiyet degiskenine gbre anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek
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amactyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
acidan anlamli bulunmustur(t=2,873; p=0,008<0,05). Kadinlarin girisimcilik bilgisi
puanlar1 (x=82,197), erkeklerin girisimcilik bilgisi puanlarindan (x=77,820) yiiksek

bulunmustur.
5.7. YEDINCI ALT PROBLEME ILIiSKIN BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin altinc1 alt problemi; “Ogretmen adaylarinin girisimcilik bilgi ve
becerisi ailedeki toplam aylik gelire gore anlamlhi farklilik gostermekte midir?”
seklindedir. Arastirmanin bu alt problemine iliskin yapilan arastirma sonucunda elde

edilen bulgular asagida verilmistir.

Tablo 5.7. Girisimcilik beceri ve girisimcilik bilgi diizeyinin ekonomik

gelire gore ortalamalar:

Grup N X Sd F p
1000 T1 Alt1 118 (93,712 (12,761
1000-2000 T1 Aras1 202 191,955 |12,394

Girisimcilik Becerisi 1,299 0,274
2000-3000 T1 Aras1 132 (90,591 (12,944
3000 T1 Ve lizeri 61 91,459 (12,718
1000 T1 Alt1 118 |81,424 14,760
1000-2000 T1 Arasi 202 |79,366 |17,090

Girigimcilik Bilgisi 2,309 10,076
2000-3000 TI Arasi 132 (83,364 (15,030
3000 T1 Ve lizeri 61 77,771 |20,180

Aragtirmaya katilan 6grencilerin girisimcilik becerisi puanlar1 ortalamalarinin
gelir degiskenine goére anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari

arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (F=1,299; p=0,274>0.05).

Arastirmaya katilan 6grencilerin girisimcilik bilgisi puanlar1 ortalamalarinin

gelir degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
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amactyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar

arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (F=2,309; p=0,076>0.05).
5.8. SEKIZINCI ALT PROBLEME iLiSKIiN BULGULAR VE YORUM

Aragtirmanin  yedinci alt problemleri soyledir:“Ogretmen adaylarinin
girisimcilik bilgi ve becerisi icinde yasadigi g¢evreye gore anlamli farklilik
gostermekte midir?” seklindedir. Arastirmanin bu alt problemine iliskin yapilan

arastirma sonucunda elde edilen bulgular asagida verilmistir.

Tablo 5.8. Girisimcilik beceri ve girisimcilik bilgi diizeyinin hayatini gecirdigi

alana gore ortalamalari

Grup N X Sd t p
Girisimcilik Becerisi Kentsel 394 92,117 12,458 0,544 0,587
Kirsal 119 91,395 13,393
Girisimcilik Bilgisi Kentsel 394 81,066 15,812 0,966 0,335
Kirsal 119 79,395 18,774

Arastirmaya katilan 6grencilerin girisimcilik becerisi puanlari ortalamalarinin
hayatin1 gecirdigi alan degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark

istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir (t=0,544; p=0,587>0,05).

Arastirmaya katilan 6grencilerin girisimcilik bilgisi puanlar1 ortalamalarinin
hayatin1 gecirdigi alan degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir (t=0,966; p=0,335>0,05).
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5.9. DOKUZUNCU ALT PROBLEME iLiSKiN BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin sekizinci alt problemi; “Ogretmen adaylarmin girisimeilik bilgi
ve becerisi baba meslegine gore anlamli farklilik gostermekte midir?”’seklindedir.
Aragtirmanin bu alt problemine iliskin yapilan arastirma sonucunda elde edilen

bulgular asagida verilmistir.

Tablo 5.9. Girisimcilik beceri ve girisimcilik bilgi diizeyinin babanin ¢alistig

sektore gore ortalamalari

Grup N X Sd F p Fark
Kamu 115 (88,809 13,395
Ozel 96 [94,188 12,320 2>1
Girisimcilik Becerisi 3,558 (0,014 [3>1
Serbest Meslek 165 (92,352 (12,879 4
>1
Diger 137 (92,533 11,646
Kamu 115 (82,365 |14,566
Ozel 96 77,833 20,828
Girisimcilik Bilgisi 1,377 10,249

Serbest Meslek 165 (80,849 (15,390

Diger 137 181,051 {15,980

Arastirmaya  katilan  Ogrencilerin  girisimcilik  becerisi  puanlar
ortalamalarinin babanin ¢alistig1 sektor degiskenine gére anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur
(F=3,558; p=0.014<0.05). Farkliliklarin kaynaklarin1  belirlemek amaciyla
tamamlayict post-hoc analizi yapilmistir. Babanin calistigt sektor 6zel olanlarin
girigimcilik becerisi puanlart (94,188 + 12,320), babanin ¢alistigi sektor kamu
olanlarin  girisimcilik  becerisi  puanlarindan (88,809 =+ 13,395) yiiksek
bulunmustur. Babanin calistig1 sektor serbest meslek olanlarin girisimcilik becerisi
puanlart (92,352 + 12,879), babanin calistifi sektér kamu olanlarin girisimcilik
becerisi puanlarindan (88,809 + 13,395) yiiksek bulunmustur. Babanin c¢alistigi

sektor diger olanlarin girisimcilik becerisi puanlart (92,533 £ 11,646), babanin
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calistigi sektor kamu olanlarin girisimcilik becerisi puanlarindan (88,809 + 13,395)

yiiksek bulunmustur

Arastirmaya katilan 6grencilerin girisimcilik bilgisi puanlar1 ortalamalarinin
babanin c¢alistig1 sektor degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip géstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (F=1,377;

p=0,249>0.05).

5.10. ONUNCU ALT PROBLEME ILiSKiN BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin dokuzuncu alt problemi; “Ogretmen adaylarmin girisimeilik
bilgi ve becerisi anne meslegine gore anlamli farklibk gostermekte
midir?”’seklindedir. Arastirmanin bu alt problemine iliskin yapilan aragtirma

sonucunda elde edilen bulgular asagidaki sekildir.

Tablo 5.10. Girisimcilik beceri ve girisimcilik bilgi diizeyinin annenin ¢ahstig

sektor gore ortalamalar:

Grup N X Sd F p
Kamu 21 91,952 13,840
Ozel 30 96,933 9,965

Girisimcilik Becerisi Serbest Meslek 9 92,667 12,933 1,335 0,256
Ev Hanim 439 91,665 12,641
Diger 14 89,714 15,973
Kamu 21 81,905 17,961
Ozel 30 77,467 19,383

Girisimcilik Bilgisi Serbest Meslek 9 78,667 19,900 0,543 0,705
Ev Hanim 439 80,993 15,918
Diger 14 77,143 24,828
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Arastirmaya katilan 6grencilerin girisimcilik becerisi puanlari ortalamalarinin
annenin ¢alistig1 sektor degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel a¢idan anlamli bulunmamistir (F=1,335;

p=0,256>0.05).

Arastirmaya katilan 6grencilerin girisimcilik bilgisi puanlar1 ortalamalarinin
annenin c¢alisti1 sektor degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip géstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (F=0,543;

p=0,705>0.05).

5.11. ONBIRINCI ALT PROBLEME ILiSKIN BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin onuncu alt problemi; “Ogretmen adaylarmin girisimcilik bilgi
ve becerisi kardes sayisina gore anlamli farklilik gostermekte midir?” seklindedir.
Arastirmanin bu alt problemine iliskin yapilan arastirma sonucunda elde edilen

bulgular asagida verilmistir.

Tablo 5.11. Girisimcilik beceri ve girisimcilik bilgi diizeyinin kardes

sayisina gore ortalamalari

Grup N X Sd F p
1-2 Kardes 184 192,044 12,613
3-4 Kardes 222 191,815 12,819
Girisimcilik Becerisi 0,637 0,592
5-6 Kardes 59 93,576 12,133
7 Ve lizeri 48 90,208 12,994
1-2 Kardes 184 82,544 15,709
3-4 Kardes 222 (80,126 16,766
Girisimcilik Bilgisi 1,503 0,213
5-6 Kardes 59 77,898 18,366
7 Ve lizeri 48 79,500 15,992
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Arastirmaya katilan 6grencilerin girisimcilik becerisi puanlari ortalamalarinin
kardes sayist degigskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel ag¢idan anlamli bulunmamistir (F=0,637;

p=0,592>0.05).

Aragtirmaya katilan 6grencilerin girisimcilik bilgisi puanlari ortalamalarinin
kardes sayist degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (F=1,503;

p=0,213>0.05).

Yapilan aragtirmada ortaya konulan alt problemlere yonelik bulgular ve
yorumlar yukarida verilmistir. Bu alt problemlerin yan1 sira arastirmada girisimcilik
bilgi diizeyi ile girisimcilik beceri diizeyi arasindaki iliskiye bakilmistir. Elde edilen

bulgular asagida verilmistir.

Tablo 5.12. Girisimcilik beceri diizeyi ile girisimcilik bilgi diizeyi arasindaki

iliski
Girisimcilik Becerisi
r 0,006
Girisimcilik Bilgisi p 0,899
N 513

Yapilan aragtirmada girisimcilik bilgisi ile girisimcilik becerisi arasinda

istatistiksel agidan anlamli iliski bulunmamistir (p=0,899>0,05).
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SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, arastirmanin bulgularina iliskin sonuglara ve bu sonuglara

iliskin birtakim Onerilere yer verilmistir.

Sonuclar

Bu arastirmada Marmara, Gazi ve Adnan Menderes Universitelerindeki Sinif
ve Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylar1 arasinda kapsamli bir arastirma yapilmis ve
bdylece bu Ogretmen adaylarinin girisimcilik bilgi ve beceri diizeyleri ortaya

konulmaya g¢aligilmistir.

Arastirmanin alt problemlerine iliskin elde edilen verilerin analizi sonucunda

ortaya konulan bulgular g6z 6niine alindiginda asagidaki sonuglara ulagilmistir.

1.Arastirmanin birinci alt problemi: “Sinif ve Sosyal Bilgiler 6gretmen

adaylarinin girisimcilik bilgi ve becerileri ne diizeydedir?” seklindedir.

Arastirmada ilgili tiniversitelere yapilan girisimcilik bilgi testi ve girisimcilik
beceri 0lgegine bakildiginda Siif ve Sosyal Bilgiler 6gretmenligi okuyan 6gretmen
adaylarinin girisimcilik bilgi diizeylerinin 1yi seviyede (80,678 + 16,542) oldugu
sdylenebilir. Yapilan arastirmada Siif ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi okuyan
Ogretmen adaylarmin girisimcilik beceri diizeylerinin orta seviyede (91,949 +

12,671) oldugu soylenebilir.
2. Arastirmanin ikinci ve tiglincii alt problemleri soyledir:

a.Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin girisimcilik bilgi ve becerileri simif

diizeylerine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

-----

diizeylerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?
Arastirmada Sosyal Bilgiler Ogretmenligi &gretmen adaylarina yapilan

girisimcilik bilgi testi ve girisimcilik beceri dlgegi sonucunda elde edilen verilere
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bakildiginda, bu béliimde okuyan 6grenciler agisindan istatiksel olarak gerek bilgi

gerekse beceri diizeyinde anlamli bir fark bulunmamustir.

Aragtirmanin ii¢lincli alt problemi i¢in Sosyal Bilgiler 6gretmenliginde
okuyan Ogretmen adaylarina yapilan biitiin istatiksel islemler Simif Ogretmenligi
okuyan 6gretmen adaylarmma da aynen yapilmistir. Elde edilen veriler sonucunda
Siif 6gretmenliginde okuyan 6gretmen adaylarmin istatiksel agidan girisimcilik
beceri diizeylerinde anlamli bir fark bulunmamistir. Sinif 6gretmenligi okuyan
Ogretmen adaylarina yapilan girisimcilik bilgi testinde ise 1.Simif Ogrencilerinin
girisimcilik bilgisi puanlar1 (x= 84,033) 4. Smif 6grencilerinin girisimcilik bilgisi

puanlarindan (x= 79,649) yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir.

Yukarida verilen iki alt probleme iligkin bulgulardan yola ¢ikarak Sinif ve
Sosyal Bilgiler boliimlerin de okuyan 6gretmen adaylarina girisimcilik konusun
yeterli diizeyde egitim verilmemesinden dolayr bu boliimlerde okuyan 6grencilerin
girigsimcilik bilgi ve becerisi konusunda gerekli donanimlara sahip olmadan mezun
olduklar1 sonucuna ulasilabilir. Ayrica baska bir sonu¢ olarak girisimcilik bilgi
diizeyi iyi olan Smif Ogretmenliginde okuyan birinci sinif dgretmen adaylarinin

istatiksel agidan siire¢ igerisinde bu bilgilerinin de koreldigi goriilmektedir.

Bilimsel c¢alismalar {izerinde literatiir taramasi yapildiginda girisimcilik
egitiminin bireyin girisimci bir birey olmasi lizerinde etkili oldugunu anlamak zor
olmayacaktir. Nitekim Sezer (2013)’in Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesindeki
Isletme boliimii dgrencileri {izerine yapmis oldugu arastirmaya gére girisimeilik dersi
alanlarin, girisimcilik dersi almayanlara gore girisimcilik kariyerine yonelimin biiytik

bir farkla daha fazla oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Yine Ibicioglu ve arkadaslari (2010) girisimcilik egitimi alan ve almayan
ogrencilerin girisimcilik egilimlerini karsilagtirmaya yonelik yapmis oldugu
arastirmada bu dersi alan Isletme boliimii dgrencilerinin, bu dersi olmayan Fen-
Edebiyat Fakiiltesi (FEF) 6grencilerine gore daha ¢ok girisimcilik egilimlerine sahip
oldugu ortaya ¢ikmistir.

Kayalar ve Omiirbek (2007) yapmis oldugu arastirmada arastirmaya katilan

ogrencilerin %74 niin vermis oldugu cevapta girisimcilikle ilgili bir ders almalari
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durumunda girisimcilik yoniinde tesvik etme bakimindan faydali olacagini ifade

etmislerdir.

Honig (2004) ise yapmis oldugu bir calismada Ogrencilerin girisimcilik
egitimi alip almama durumuyla, girisimcilik yetenekleri puanlar1 arasinda anlamli bir
iliskinin oldugu sonucuna ulasmistir.Bu arastirmaya gore girisimcilik egitimi alan
kisilerin girisimcilik yetenek puanlarinin arttig1 ortaya ¢ikmistir (Honig’ten akt. Patir

ve Karahan,2010).

3.Aragtirmanin dordiincii alt problemi: “Ogretmen adaylarinin girisimcilik
bilgisi ve becerisi birinci ve dordiincii siniflar arasinda siif diizeyine gore anlaml

bir farklilik géstermekte midir?” seklindedir.

Bu calismada gerek girisimcilik becerisi gerekse girisimcilik bilgisi agisindan
birinci ve dordiincii siniflar arasinda yapilan aragtirmada istatiksel olarak anlamli bir
fark bulunmamustir. Istatiksel olarak birinci ve dérdiincii siniflar arasinda anlamli bir
farkin bulunmayigini, bu bdliimlerde girisimcilige yonelik, bireyin bilgisinde
becerisinde bir fark olusturacak kadar egitimin olmamasina baglanabilir. Bagka bir
ifadeyle istatiksel olarak bireyin girisimcilik konusunda iiniversitenin herhangi bir
asamasinda, gerek bilgi gerekse beceri acgisindan ders almadigi i¢in bir degisime

ugramamasina baglanabilir.

Universitenin herhangi bir béliimiinde girisimcilik dersi ad1 altinda bir ders
olsaydi yapilan arastirmada sonug belki farkli ¢ikacak ve boylece aralarinda anlamhi
bir farkin oldugu sdylenecekti. Yapilan arastirmalar incelendiginde girisimcilik dersi
alan ogrenciler ile almayan Ogrenciler arasinda genel anlamda anlamli bir farkin

oldugu ortaya ¢ikmistir.

Ibicioglu vd. (2010) yapmis oldugu bir arastirmada isletme egitimine yeni
baslayan ve isletme egitimini tamamlamak {izere olan Ogrencileri arasinda
girisimcilikle ilgili bir tutum farki oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda isletme son
siuf 6grencilerinin girisimcilik diisiinceleri fakiilteye yeni baglayan 6grencilere gore

daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir.
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Yine buna benzer bir arastirmayi Ipcioglu ve Taser (2009)’in yaptig
goriilmektedir. Bu baglamda Balikesir ve Dumlupmar Universitelerinin isletme
boliimlerindeki 1. ve 4. Smif 6grencileri lizerinde yapmis olduklar1 aragtirmada, 4.
Siif 6grencileri girisimciligin tiim alt boyutlarinda (Basarma gereksinimi, igsel
kontrol, risk alma egilimi, yenilik¢i olma, kendine giiven ve belirsizliklere karsi

tolerans) 1. Smif 6grencilerine gore daha olumlu olduklari ortaya ¢ikmustir.

4.Arastirmanin besinci alt problemi: “Girisimcilik becerisi ve bilgisi
ogretmen adaylarmin okudugu boliime gore anlamli bir farklilik gdstermekte midir?”

seklindedir.

Gerek Sinif 6gretmenligi gerekse Sosyal Bilgiler 6gretmenliginde girisimcilik
konusunda yeterli diizeyde egitim verilmemesi girisimcilik bilgisi konusunda anlamli

bir farkin olmamasina yol agmustir.

Arastirmada istatiksel olarak Sosyal Bilgiler okuyan 6gretmen adaylarinin
Smif Ogretmenligi okuyan Ogretmen adaylarina nispeten girisimcilik beceri
puanlarinin  daha yiiksek ¢ikmasini, bu boliimlerde okutulan derslere
iliskilendirilebilir. Nitekim Sosyal bilgiler ders programina bakildiginda yogun
olarak Cografya egitiminin verilmesi (Genel Beseri ve Ekonomik Cografya, Tirkiye
Beseri ve Ekonomik Cografya gibi) bu boliimii okuyan 6gretmen adayinin
girisimcilik becerine etkisi oldugu diisiiniilebilir. Ayrica Sosyal Bilgiler ders
programinda ekonomi dersinin de yer almasi Ogretmen adaylarmin girisimeilik

becerisi lizerinde etkisinin olabilecegi diisiiniilebilir.

5.Aragtirmanin altinct alt problemi: “Ogretmen adaylarinin girisimcilik
becerisi ve bilgisi cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?”

seklindedir.

Yapilan ¢alismada cinsiyet degiskenine gore girisimcilik becerisi i¢in
istatiksel acidan anlamli bir fark bulunmamistir. Ancak arastirmada cinsiyet
degiskeni acisindan girisimcilik bilgi diizeyine bakildiginda istatiksel agidan anlamli

bir fark bulunmustur. Bu dogrultuda kadinlarin girisimcilik bilgisi puanlarinin
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(x=82,197) erkeklerin girisimcilik bilgisi puanlarindan (x=77,820) yiiksek oldugu
ortaya ¢ikmuistir.

Arastirmada beceri diizeyi acgisindan anlamli bir farkin ortaya ¢ikmamasini
kadinlarin son zamanlar sosyal hayatta daha aktif olmasia baglanabilir. Nitekim
erkeklerin son yiizyilla kadar genel olarak kadinlardan daha fazla haklara sahip
olmasi, onlarin sosyal hayatta kadinlara nispeten daha fazla aktif olmasina sebep
oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla erkeklerin girisimcilik egilimi konusunda kadinlara
nispeten daha iistiin olacag1 kanis1 akillarda yer edindigi ifade edilebilir. Ancak son
yillarda yapilan arastirmalar ise bu kanilar1 yavas yavas yikmaya bagladigi
sOylenebil. Nitekim kadinlarin son yillarda elde ettikleri haklar onlar1 erkeklerle esit
seviyelere getirmis ve boylece kadinlar sosyal hayatta erkekler gibi aktif bir nitelige
sahip olmuslardir. Bu durum bir bakima ayni sartlara sahip oldugu takdirde
kadinlarin, erkelere bazi konularda oldugu gibi girisimcilik egilimi konusunda da

ulasabilecegini gostermektedir.

Yine istatiksel olarak elde edilen bu bilgilere bakildiginda kadinlarin
girisimciligi 6grenme konusunda erkelere gore daha ¢ok istekli oldugu sonucuna

ulasilabilir.

Cinsiyet degiskeni agisindan bu konuda yapilan analiz bulgular1 beceri
acisindan literatiir taramasi1 yapildiginda bazi aragtirmalarla ayn1 sonuglara ulastigi
anlagilmistir. Nitekim Bilge ve Bal (2012)’1n Celal Bayar iiniversitesine baglit MYO
Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulunda ve bu fliniversiteye bagli olan Matematik
Boliimiinde yaptig1 arastirmada ayni sonuglara vardigi gozlemlenmistir. Bu sonuca
benzer bir arastirma da Yilmaz ve Giinel (2011)’in Turizm egitimi alan kisiler
lizerine yaptig1 arastirmadir. Ayni sonucu ortaya cikaran bir bagka arastirma ise
Yilmaz ve Siinbiil (2009)’iin Selguk Universitesi grencileri {izerine yaptigi

arastirmadir.

Cinsiyet degiskeni agisindan bireylerin girisimcilik becerilerini aragtirmaya
tabi tutan arastirmalarin bazilarinda istatiksel agidan her ne kadar anlamsal bir fark
bulunmasa da yapilan arastirmalarin biiylik bir cogunlugunda erkeklerin kadinlardan

daha ¢ok girisimci bir profil gosterdikleri ortaya ¢ikmustir (Oriicii, Kili¢ ve Yilmaz,
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2007; Negiz, Ozdasl, Ozkul ve Alparslan,2009; iscan ve Kaygmn,2011; irmis ve
Barutcu,2012). Erkeklerin istatiksel olarak {istlin  ¢iktigin1  ortaya koyan
arastirmalarin ilgi c¢eken kismi ise bu arastirmalarin ¢ogunlugunu IIBF’lerde

yapildig1 gozlemlenmistir.

Bu bilgiler 1s18inda girisimcilik egitiminin {ilkemizde daha ¢ok IIBF’lerde
verildigi diisiiniildiigiinde istatiksel acidan kisilerin girisimcilik potansiyellerinin de
belirginlestigi ya da cinsiyet agisindan birtakim anlamsal farklarin ortaya ¢iktigi
soylenebilir. Ancak egitim fakiiltelerinde girisimcilik dersinin verilmemesi 6gretmen
adaylarinin  girisimcilik  becerilerinde istatiksel agidan farkliliklarin  ortaya

c¢ikmamasina sebep oldugu sdylenebilir.

6.Aragtirmanin yedinci alt problemi: “Ogretmen adaylarmin girisimcilik bilgi
ve becerisi ailedeki toplam aylik gelire gore anlaml farklilik gostermekte midir?”

seklindedir.

Universitelerin Egitim Fakiiltelerin Simif ve Sosyal Bilgiler Ogretmenliginde
okuyan Ogretmen adaylarinin ailesindeki gelir diizeyi ile gerek girisimcilik bilgi
diizeyi ve gerekse girisimcilik becerileri arasinda istatiksel agidan anlamli bir farkin

olmadigi ortaya ¢ikmustir.

Literatiir taramasi yapildiginda genel olarak arastirmalarda ailenin gelir
durumunun bireyin girisimciligi tizerinde etkili oldugu anlasilmistir (Arslan,2002;
Oriicii vd.,2007; Sesen ve Basim,2012). Ancak bu problemi ele alarak yapilan
arastirmalara bakildiginda aragtirmalarin  egitim fakiiltelerinden ¢ok farkhi

fakiiltelerde yapildig1 anlagilmaktadir.

Yapilan arastirmada bu alt problemde istatiksel olarak anlamli bir farkin
citkmama sebebi, arastirmaya katilan kisilerin ailedeki gelir diizeyleri agisindan ¢ok
farklilik olmamasina ve en yiiksek gelir diizeyinde bulunan kisilerin ¢ok az olmasina

baglanabilir.

7.Arastirmanin sekizinci alt problemi: “Ogretmen adaylarinin girisimcilik
bilgi ve becerisi i¢inde yasadigi ¢evreye gore anlamh farklilik gostermekte midir?”

seklindedir.
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Bu caligmada kisinin yasadigi c¢evre ile girisimcilik bilgi ve girisimcilik
becerisi arasinda istatiksel agidan anlamli bir fark bulunmamistir. Bu dogrultuda
egitim fakiiltelerinde okuyan 6grencilerin yasadigi ¢evrenin girisimcilige istatiksel

acidan bakildiginda bir etkisi olmadig1 sonucuna ulasilabilir.

Bu sonuca benzer bir ¢alisma da Pamukkale Universitesinde yapilmistir.
Yapilan arastirmada yerlesim yeri ile girisimcilik agisindan yine anlamli bir fark
bulunmanustir (Irmis ve Barutgu,2012). Bu verilerden farkli bir nitelige sahip veri
elde eden baska bir ¢alisma ise Ersoy (2010) tarafindan ortaya konulmustur.
Ersoy’un yapmis oldugu arastirmaya gore tasradaki sosyal yapinin sehir
merkezlerine oranla daha gii¢lii olmas1 sebebiyle sosyal yapinin ve dini inanglarin

girigsimcilik tercihlerinde daha etkin oldugu sonucuna ulagilmaistir.

8.Arastirmanin dokuzuncu ve onuncu alt problemleri sdyledir:

a. Ogretmen adaylarmin girisimcilik bilgi ve becerisi baba meslegine gére

anlaml farklilik gostermekte midir?

b. Ogretmen adaylariin girisimcilik bilgi ve becerisi anne meslegine gore

anlaml farklilik géstermekte midir?

Bu caligmada baba meslegi ile bireyin girisimcilik bilgi diizeyi agisindan
istatiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. Ortaya ¢ikan bilgilere istatiksel
acidan bakildiginda bireyin baba meslegi ne olursa olsun bireyin girisimcilik bilgi

diizeyi tizerinde pek bir fark olusturmayacaktir.

Yapilan arastirmada baba mesleginin bireyin girisimcilik bilgisi {lizerinde
istatiksel agidan her ne kadar bir etkisi olmasa da baba mesleginin bireyin becerisi
tizerinde anlamsal bir farkin oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu dogrultuda babasi 6zel
sektorde calisan bireylerin istatiksel acgidan bakildiginda daha ¢ok girisimcilik
becerisine sahip oldugu ortaya ¢ikmistir. Yine aragtirmada dikkat ¢ceken en 6nemli
veri ise babast kamuda calisan bireylerin girisimcilik beceri diizeylerinin

digerlerinden daha diistik olmasidir.
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Bu verilerden yola ¢ikarak kamu sektoriinde calisan babalarin ¢ocuklarini
yine kendisi gibi daha garantici ve riski olmayan kamu sektdriinii segcmesine tesvik
ettigine ulasilabilir. Yine yeri geldiginde risk alabilen, deg§isime onciiliik eden,
yenilik¢i ve hareketli bir yasam tarzina sahip olan 6zel sektérde ¢alisan bireylerin,

cocuklarina bu baglamda model olduklar1 sdylenebilir.

Bu calismada anne mesleginin istatiksel agidan ilgili bolimlerde okuyan
bireylerin girisimcilik bilgi ve becerisi lizerinde anlamli bir farklilik elde
edilmemistir. Yapilan arastirmada ayrica anne meslegi icin istatiksel a¢idan ilging bir
veriye ulagilmistir. Nitekim 513 kisi iizerinde uygulanan ol¢eklerde elde edilen
verilere bakildiginda 439 kisinin anne meslegi i¢in ev hanimi ibaresini isaretledigi

geri kalan kisilerin ise diger meslekleri isaretledigi tespit edilmistir.

Baba meslegi istatiksel acidan bireyin girisimcilik becerisi {izerinde
etkiliyken, anne mesleginin bireyin girisimcilik becerisi lizerinde etkili olmamasi bu
konuda elde edilen verilere baglanabilir. Yani ilgili boliimlerde okuyan 6grencilerin
anneleri genel olarak ev hanimidir ve herhangi bir sektdrde caligmamaktadir.
Bireylerin anneleri is hayatinda calisiyor olsaydi istatiksel acidan belki anlamli bir

fark olusabilirdi.

Bireylerin aile mesleklerinin girisimcilik becerisine etkisi iizerine yapilan
arastirmalar bakildiginda genel olarak ebeveynlerin meslek yapis1 bireyin
girigimcilik becerisi tizerinde etkili oldugu goriilmistiir (Patir ve Karahan,2010;
Yilmaz ve Giinel, 2011; Irmis ve Baruteu, 2012; Giires¢i,2014). Bu sonuglardan
farkli olarak Arslan (2002) ise yaptigr bir ¢alismasinda baba mesleginin bireyin

girisimcilik lizerinde bir iligskinin olmadigini ortaya koymustur.

9.Arastirmanim on birinci alt problemi: “Ogretmen adaylarmmn girisimcilik
bilgi ve becerisi kardes sayisina gore anlamli farklilik gostermekte midir?”

seklindedir.

Yapilan ¢aligmada bireyin kardes sayisi ile girisimcilik bilgi ve beceri diizeyi
arasinda istatiksel agidan anlamli bir fark bulunmamistir. Bu veriden de yola ¢ikarak
egitim fakiiltelerinde okuyan bireylerin kardes sayisi istatiksel olarak onun

girisimciligine bir etki yapmadig1 sonucuna ulasilabilir.
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Giirbiiz (2008) Eskisehir Osmangazi Universitesindeki IIBF 6grencileri
tizerinde girisimcilik egilimiyle iligkili faktorleri ortaya ¢ikarmak i¢in yapmis oldugu
calisma yine ayn1 sonuglara ulasiimistir. O.C.Bozkurt vd. (2012) ise yapmis olduklar:
caligmada kardes sayisinin ¢ok olmasi ile girisimcilik arasinda pozitif yonlii bir iligki

oldugu sonucuna ulasilmistir.

10.Yukarida verilen bu bilgilerin diginda arastirmada girisimcilik bilgisi ve
girisimcilik becerisi arasindaki iligkiye de bakilmistir. Baska bir ifadeyle “bireyin
girigimcilik bilgisi arttikca becerisi de artmakta midir?” sorusuna cevap aranmaya
calisilmistir. Bu dogrultuda yapilan arastirmada istatiksel agidan girisimcilik bilgisi

ile girisimcilik becerisi arasinda anlamli bir iligkinin olmadig1 ortaya ¢ikmustir.

Her ne kadar girisimcilik bilgisinin artmasiyla girisimcilik becerisinin de
artmasi beklenilen bir durum olsa da; yapilan arastirmada istatiksel agidan bdyle bir
sonucun ortaya ¢ikmamasi girisimcilik konusunda uygulamali derslerin olmamasina
baglanabilir. Yine girisimcilik becerilerinin nispeten kalitimsal 6zellikler tasimasi bu

konuda varilabilecek baska bir sonug olarak ele alinabilir.
Oneriler

1.Egitim fakiiltelerinde girisimciligi gelistirmek i¢in bu fakiiltelerde oncelikle
[IBF’lerdeki gibi girisimcilik adi altinda bir ders verilmesi gerekmektedir. Nitekim
2005 wyilinda miifredattaki degisimle birlikte ders kazanimlar1 birtakim ara
disiplinlerle iligkilendirilmistir. Bu ara disiplinlerde bir tanesi de girisimcilik olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Girisimcilik kavraminin giiniimiizde 6neminin hizla artmasi ve
tilkeler aras1 rekabette girisimcilerin giin gegtikce daha da 6nemsenmesi toplumlarin

ister istemez bu konuda bir seyler yapmasini gerektirmektedir..

2.Yapilan aragtirmalara bakildiginda Ogretmen tutumlarinin 6grencilerin
girisimciligi lizerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmistir (Akyiirek ve Sahin, 2013).
Bu dogrultuda 6gretmen tutumlarinin girisimei bireyler yetistirmek diislincesini
yonelik gelistirmek amaciyla girisimcilik konusunda uzman olan kisiler tarafindan
sistemli olarak yapilacak programlar esliginde hizmet i¢i egitimler verilmesi

gerekmektedir. Ayrica verilen bu egitimlerin teorik bir egitim olmasindan c¢ok
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uygulamali bir egitim olmasina dikkat edilmelidir. Nitekim O.C.Bozkurt ve Alparslan
(2013)’ 1 yapmis oldugu bir arastirmada ankete katilanlarin egitimcilerin uygulamali

bir egitim vermesi gerektigini ifade etmislerdir.

3. Yapilan arastirma Marmara, Gazi ve Adnan Menderes Universitesinde Smif
ve Sosyal Bilgiler 6gretmenligi okuyan 6gretmen adaylarini kapsamaktadir. Egitim
fakiiltelerinde bugiine kadar girisimcilik konusu {iizerinde yapilan arastirmalara
bakildiginda aragtirmalarin yeterli diizey olmadigi anlasilmistir. Bu agidan
bakildiginda ayni1 konuda ve ayni bolimler iizerinde daha fazla {iniversitelere
ulasilarak detayli aragtirmalarin yapilmasi onerilebilir. Ya da egitim fakiiltelerinde
Sinif ve Sosyal Bilgiler boliimlerinin disinda egitim goren diger boliimler {izerinde

girisimcilik iizerine detayli aragtirmalarin yapilmasi 6nerilebilir.

4.Girigsimcilik konusunda egitim acisindan yapilan aragtirmalarin yetersiz
oldugu alanlardan bir tanesi de tiniversite dncesindeki egitim kademeleridir. Nitekim
bugiin bazt MEB okullarinda her ne kadar girisimcilik konusunda “Orta Ogretimde
Girisimcilik Dersi” adi altinda bir ders verilse de bu alanda yapilan bilimsel
caligmalar yeterli diizeyde degildir. Bu ylizden egitimin ilk ve orta kademelerinde de

bu konuda ¢aligmalarin yapilmasi dnerilebilir.
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EKLER

EK 1: Demografik 6zellikler bilgi formu

Sayin ogrenciler;

Girisimcilik; yasadigimiz ¢evrenin yarattigi firsatlar1 sezme, o sezgilerden
diisler iiretme, diisleri projelere doniistiirme, projeleri yasama tasima ve zenginlik
tireterek insan yasamini kolaylastirma becerisine sahip olmaktir. Bir bagka tanimla
girisimcilik; risk alma, yenilikleri yakalama, firsati degerlendirme ve tiim bunlar

hayata gec¢irme siirecidir (MEB,2012).

Anketimiz iki boliimden olugmaktadir. Birinci bdliim girisimcilik beceri
diizeyine yonelik veri toplamak amaciyla hazirlanmustir. Tkinci boliim ise girisimcilik

bilgi diizeyine yonelik veri toplamak amaciyla hazirlanmistir.

Bu dogrultuda hazirlanmis olunan anketimizde sizden istenilen sorular
cevaplarken, sorularin size ¢agristirdig: diisiince yapisina gore cevaplandirmanizdir.

Liitfen sorular1 cevaplarken sorularla ilgili yapilan agiklamalar1 dikkatlice okuyunuz.

Vereceginiz cevaplar sadece bilimsel aragtirma i¢in kullanilacaktir. Ayrica
kimliginizi agiga c¢ikartacak herhangi bir soru bulunmadigi i¢in sorulari goniil

rahatligiyla cevaplayabilirsiniz.
Bu aragtirmaya yapacaginiz katkidan dolay: tesekkiir ederiz.

Osman CELIK

Yiiksek Lisans Ogrencisi



Yonerge: Liitfen her soru igin size en uygun rakami “X” isareti ile isaretleyiniz.

1.Cinsiyetiniz : ( )Kadmn () Erkek

2. Sinifimiz : () l.simf () 4.smf

3. Kardes Saymmz (Siz dahil) :

()12 ( )34 () 56 ()7 ve lizeri

4.0kudugunuz boliim:

() Sosyal Bilgiler Ogretmenligi () Smuf Ogretmenligi

5. Hayatimizin biiyiik bir boliimiinii gecirdiginiz alan:

( ) Kentsel alan () Kursal alan

6. Ailenizin aylik ortalama gelir seviyesi nedir?

( ) 0-1000 TL ( ) 1000-2000 TL () 2000-3000TL
() 3000-4000 TL () 4000-tizeri

7. Babamizin ¢ahstig sektor:

( ) Kamu ( ) Ozel () Serbest Meslek (Kendi isi) () Diger(......

8.Annenizin ¢alistig1 sektor:

( ) Kamu () Ozel () Serbest Meslek (Kendi isi)

( )Ev Hanimu ( )Diger(......ceennnnn. )
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EK 2: Girigimcilik bilgi testi sorular1

GIRISIMCILIK BILGI TESTI

Yonerge: Liitfen asagidaki ¢oktan segmeli sorulari, size en uygun gelecek sikki

isaretleyerek cevaplayniz.

ARASTIRMA SORULARI

1. Asagidakilerden hangisi girisimcilikle bagdasmaz?
a. Yeni isletme kurulmasi b. Firsat yaratma
C. Yenilik¢ilik ve yaraticilik d. Eskiye baglilik

e. Sermayenin tedarik edilmesi

2. Asagidakilerden hangisi girisimcinin 6zelliklerinden biridir?
a. Risk iistlenmeme b. Tutucu olma
C. Problemleri gorememe d. Duyarsiz olma

e. Firsatlar1 gorme
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3. Asagidakilerden hangisi girisimci ile ilgili olarak yanhs bir yargiy1 ifade eder?

a. Girisimciler iiretim girdilerini orgiitleme yetenegine sahip kisilerdir
b. Girisimciler risk alma konusunda isteklidirler

c. Girisimciler kaynaklar1 kontrol etmeye ¢alisirlar

d. Girisimciler para sahibi kisilerdir

e. Girisimciler deger yaratan kisilerdir.

4. Asagidakilerden hangisi girisimcilik niteliklerinden biri degildir?
a.Oyunun kuralini bastan yazma b.Risk alma

c. ice doniik olma d.Tetikte olma

e. Organizasyon becerisine sahip olma
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5. Asagidakilerden hangisi girisimcilik unsurlar: arasinda yer almaz?
a.Kabul gérmeme b.Caba harcama
c.Deger yaratma d.Getiri elde etme
e.Topluma katkida bulunma
6. Asagidakilerden hangisi girisimci diisiincenin bilesenlerinden biri degildir?
a.Yenilik¢i ve yaratict olma b.Risk alma
¢.Oncii olma d.Var olanla yetinme
e.Rekabetci olma
7. Asagidakilerden hangisi girisimci diisiince yapisim tetikleyen faktorlerden
biri degildir?
a.Teknolojik gelismeler b.Tiiketim ekonomisi
c. Eksik rekabet d. Biiyiime
€. Yasam standartlarindaki gelismeler
8.Asagidakilerden hangisi girisimciligi etkileyen kosullardan biri degildir?
a.Finansal kosullar b.Niifus yapisi
c.Egitim d.Ticari ve hukuki alt yap1

e.Devlet politikalar1 ve programlari

9. Gelismis iilkelerde girisimciligin ortaya ¢ikisini ve gelisimini yaratan en
onemli kosul asagidakilerden hangisidir?
a.Piyasa ekonomisi b.Gelir dagilimindaki adaletsizlik
c.Niifus yogunlugu d.Tasarruflarin azligi

e.Vergi oranlarinin ytiksekligi
10. Diinyada girisimcilik egitimi konusunda lider kabul edilen iilke
asagidakilerden hangisidir?
a.Ingiltere b.ABD c.Fransa d.Tiirkiye e.Almanya

11. Toplumda girisimcilik ruhunun gelistirilmesi ve girisimciligin desteklenmesi

iilkenin refah diizeyini nasil etkiler?

a. Etkilemez  b. Dustiriir  ¢. Artinir  d. Dalgalanmaya neden olur  e. Bozar
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12. Asagidakilerden hangisi uluslararasi girisimcilik konusunun giindeme
gelmesine yardimei olan faktorlerden biri degildir?

a. Ulkeler arasinda isbirligi b. Hizl1 teknolojik gelismeler

c. Ust diizey yonetim modellerinin gelismesi ~ d. Bilgi yonetimindeki gelismeler

e. Ihracatin azalmasi
13. Asagidakilerden hangisi girisimcide bulunmasi gereken ozelliklerden biri
degildir?
a. Siirtikleyici ve giidiileyici olmali
b. Mesleki riskleri iistlenmemeli
c. Sonuglar1 degerlendirebilmeli
d. Geri adim atabilen ve yeniden baslayabilen biri olmali
e. Yaratici ve cesaretli olmali

14. Asagidakilerden hangisi insanlari girisimci olmaya iten nedenlerden biri
degildir?

a. Bagimsiz calisabilme b. Basarma hissi

c. Para kaybetme d. Finansal kontrol

e. Toplumda saygi gérme

15. Asagidakilerden hangisi cagdas bir girisimcinin yerine getirmesi gereken
fonksiyonlardan degildir?

a. Sanayide yeni organizasyonlar kurmak

b. Ekonomik gelisme ve kalkinmayi saglamak

c. Istihdami azaltarak issizligin artmasini saglamak

d. Is hayatinda degisimi saglamak

e. Bagkalarinin goremedigi firsatlardan yararlanmak

16. “Girisimcilik yonii gelismis Kisiler yeni .............. iretmekten ve
uygulamaktan hoslanirlar.” Bos birakilan yere sizce asagidakilerden hangisi
gelmelidir?

a. Mal b. Hizmet c. Para d. Fikir e. Emir



107

17. “Girisimci karsilasacag tiim zorluklarin iistesinden gelebilece@ine inanarak

calismalarim siirdiiriir.” ciimlesinde girisimcinin hangi Kisisel 6zelligi

vurgulanmstir?
a. Ileri goriisliilitk b. Kendine giivenirlik
C. Planli hareket etme d. Cok yonliiliik

e.Kabul edilebilir riskleri goze alma
18. Asagidakilerden hangisi girisimciye yeni bir is fikri veren kaynaklardandir?
a. Televizyon ve radyo b. Tiirk Patent Enstitiisiiniin internet sitesi
c. Tiketiciler d. Ticari gazeteler
e. Hepsi
19. Asagidakilerden hangisi girisimcinin sectigi is fikri dogrultusunda basarih

olmasini engeller?

a. Maliyet analizi yapmak

b. Uriinii tasarlamak ve gelistirmek

¢. Uriin satis fiyatim1 belirlemek

d. Is fikrinin iiretim pazarlamasinin basarisizlig konusunda emin olmak

e. Uretim kapasitesini belirleme

20. Asagidakilerden hangisi girisimcinin karsilasabilecegi engel ve kisitlamalari
asabilmesi icin tasimasi, gereken ozelliklerindendir?
a. Is bitirme azim ve heyecan b. Bilgisizlik
C. Yonetimi becerememek d. Cevresi ile iyi iletisim kuramamak
e. Deneyimsizlik
21.Asagidakilerden hangisi girisimciligin sosyal hayattaki 6nemlerinden
degildir?
a.Yasami kolaylastirir b. Huzur ve refahi arttirir.

c. Istihdamu arttirir. d. Issizligi arttirir.

e. Gelir dagilimini iyilestir
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22. Asagidakilerden hangisi girisimcinin Kisisel 6zelliklerinden biri degildir?

a. Sabirli b, Sorumluluk alan c. Yaratict  d. Risk alamayan e. Basar1 odakli
23. Asagidakilerden hangisi girisimcinin fonksiyonlarindandir?

a. Yeni pazarlara ulagsmak b. Bilinen mallarin niteliklerinde 1srar etmek
C. Yeni kaynaklar1 arastirmamak d. Yeni tiretim yontemlerini uygulamamak

e. Teknolojiden faydalanmamak
24. 1.1s firsatlarin1 goriip degerlendirebilme
I1. Kaynaklar1 bir fayda yaratmak {izere bir araya getirebilme
I11. Basariy1 saglayacak uygun eylemleri baglatabilme
IV. Degisimi firsat olarak gérememe
V. Belirsizlige kars1 tolerans gosterememe

Girisimcilerde bulunmasi gereken Kkisisel 6zellikler hangi sikta dogru olarak
verilmistir?

alvell b.lvelll —cLilvelll d.llLIVveV e lllveV

25. Asagidakilerden hangisi girisimcileri destekleyen kurum ve kuruluslardan
biridir?

a.Bankalar b.Distribiitor c.Patent d.Vergi e.Aidat

Anketimize zaman ayirdigimz ve calismamiza katki sagladiginiz icin tesekkiir

ederiz.



EK 3: Girisimcilik beceri diizeyi 6l¢egi

GIiRiSIMCILIiK BECERI DUZEYi OLCEGI

Liitfen asagidaki ciimleleri yan tarafindaki diisiincelerden size uygun olani

“(X) ”’seklinde isaretleyiniz.
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Asagidaki ifadeleri dikkatlice okuyunuz. Liitfen her
o . Hig¢bir . Cok
bir ifadeye ne kadar katildiginizi 6lgek iizerinde Nadiren | Bazen | Siksik
, - zaman sik
isaretleyiniz
Isimde gegmis performansimdan daha iyi
L L () () () () (
olabilmek i¢in daha ¢ok caba harcamaya ¢alisirim.
Gorevimin son derece zor oldugu zamanlarda
2, . o () () () () (
elimden gelenin en iyisini yaparim.
Istedigim seyi elde ettigim zaman bunun sebebini
3. . . : S, () () () () (
genellikle kendi yeteneklerim oldugu diistiniiriim.
4, Islerimde kendi kararlarim etkilidir. () () () () (
5. Kendi isimi kurabilirim. () () () () (
Isten zorunlu olarak ayrilsam isle ilgili kendime
6. () () () () (
segenekler olusturabilirim.
7. Zor durumlarda segenekler olusturabilirim. () () () () (
8. Farkli1 insanlarla dostluklar kurabilirim. () () () () (
9. Denemediklerimi denemekten ¢ekinmem. () () () () (
Kendimde farkli isler yapabilecek enerjiyi
10. | _ () () () () (
hissederim.
11. | Arkadaslarima degisik is projelerden s6z ederim. () () () () (
Yeteneklerimi uygulayabilecek alanlar
12. () () () () (
olustururum.
Arkadaglarimdan gelen bazi projelere
13. . () () () () (
katilmaktan ¢ekinmem
14. Hayitimi dis etkenlere birakmam () () () () (
Kararlarimla hayatimi sekillendirebilecegimi
N () () () () (
diistiniiyorum.
16. | Risk almaktan ¢ekinmem () () () () (
Gelecegi gorerek ona doniik hazirliklar
17. () () () () (
yapabilirim.
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18.

Yeni bir seyleri denememe imkan veren projeler

tizerinde galigmay1 severim.

19.

Eski fikirlere ve uygulamalara meydan okumay1

ve daha iyilerini aragtirmayi severim.

20.

Yeni bir perspektiften bakmama imkan saglayan

proje ve islerle ugrasirim.

21.

Gegmisgte bagkalari tarafindan kullanilmamig yeni

yontemlerle calismay1 denerim.

22.

Yeterli cabayla, her tiirlii sorunu ortadan

kaldirabiliriz.

23.

Yaptigim planlar1 yiiriitebilecegimden ¢cogunlukla
eminimdir.

24.

Yeni bir durum ve uygulamaya adapte olmakta

sorun yasamam.

25.

Uzerinde calistigim bir konuda hata yapmaktan

¢ekinmem.

26.

Her isin bir riski vardir. isimde her tiirlii riski goze

alabilirim.

217.

Basariy1 saglayacak uygun yontem ve tekniklerin

arayisi igerisindeyimdir.

28.

Karsima ¢ikan firsatlar1 degerlendirebilirim.

29.

Elimdeki kaynaklari bir araya getirerek verimlilige

doniistiirebilirim.

30.

Isimde ve calismalarimda ortaya ¢ikan degisimlere

acigimdir.

3L

Isimi severek ve azimle yaparim.

32.

Isimde yaraticilik yoniim giicliidiir.

33.

Isimi gerceklestirirken, herhangi bir ekip ya da
kisiyle ¢aligabilirim.

34.

Bir iste ya da uygulamada liderligi ele almaktan

¢ekinmem.

35.

Is konusunda gelecekle ilgili etkili kararlar

alabilirim.

36.

Farkli islere yonelik motivasyonum ve egilimlerim

giicliidiir.




EK 4: Uygulama yapilan tiniversitelerden alinan resmi izinler

H

GAZI UNIVERSITEST
GAZ1 EGITIM FAKCY.TEST
— ITkagretim Boltim Bagkanhi
Sayr :  08037648-045.99-
Konu:  Diger
GAZI EGITIM FAKULTES] DEKANLICGINA

figi:  30.052014 tarih ve 55068 sayils yazinsz,

Adoan Menderes Cniversitesi Yiksek Lisans dgrencisi Osman GELIK'n "Sosyal
Bilgiler ve Smf Ofretmen Adaylarinm Girigimeilik Bilgi ve Beeeri Dizeyleri® isimhi tez
galigmas: kmpsaminda BSlimGnmtlz Suf Ofretmentigi ve Sosyal Bilgiler Ofretmenligi
Anabilim Da.llm binyesinde uypulsma talebi her ik Angbilim  Dalimizes uygun
goniimekedir,

Geregini bilgilerinize sayglarinla ederim,

Prof, Dr. Rabis SARIKAYA
Bdlim Bagkam

Gazi odversénesi Gerei Eption Faliihasi litigectin Bslin P.R.0500 Tehaikokul e ANIARA
Tel:8(312) 2028191 Feks:0 (322) 212 53 §7 it
EPorn dbegresm @pesiod o Web Adeyy hipigel tleagretim gaatada 1

Bu belge 5070 sayii Elektronik imaa Kanununun & Maddesi geragince glventi eletrtranik imza ile imzalanmistir,
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~ Sy : 65796619-D00-1400142792 - 04.07.2014
~ Koo : Osman CELIK'in Anket jzni hk. o

OGRENCI {SLERT DAIRE BASKANLIGINA
figi : 09.06.2014 tarihli ve 16110545-300-1400118279 sayih belge.

{1k gretim Sosyal Bilgiler Oretmentigi Anabilim Dah Bagkanhiimz Adnan Menderes
Uuiversitesi Sosyal Bilimler Enstitstl Tctfretim Anabilim Dah Sosys] Bilgiler Program:
Tezli Yiksek Lisans dfgrencisi Osman 'in "Sosyal Bilgiler ve Smuf Ofretmen
AdaylnmmGiriﬁncﬂikveBeoedDﬂzeylai"bnuluanalmm Sosyal Bilgiler
gretmenlifi Anabilim Dalmuz Sgrencilerine uygulamas: uygun goriilmilstils. Ancak
Fakiltemiz Smuf Opretmentijii Anabilim Dalomn final sinavian 03.06.2014

tarihinde bittifinden dgrencilerimize uygulama firsan kalmamugtir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Prof, Dr. Ramazan OZEY
Dekan
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