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Bu calismanin amaci, otantik liderlikle psikolojik sermaye arasindaki
iliskiyi incelemektir. Bu amagla, Tiirkiye'deki merkez binasi [stanbul'da bulunan
elektronik sektdriinde diinyanin dnde gelen firmalarindan birinin genel miidiirlik
binasinda ¢alisan, 287 beyaz yaka caliganla anket ¢alismasi yapilmigtir. Arastirma
dahilinde yapilan giivenilirlik analizlerinden sonra normallik testleri
(Kolmogorov-Smirnov, Homojenlik Testi) neticesinde, verilerin normal dagilima
uygun olmadig goriilmiis ve parametrik olmayan analiz yontemlerinden Spearman
Korelasyon analizi ile Mann-Whitney U testi ve Kruskal Wallis tek yonlii varyans
analizi yapilmistir. Bu analizler sonucunda, otantik liderlik bilegenleriyle
psikolojik sermaye arasinda, pozitif yonlii iligkilerin oldugu sonucuna ulagiimistir.
Ayrica katilimcilarin demografik 6zelliklerinden yas, 6grenim durumu, kurumda
cahisma siiresi, bulundugu pozisyondaki lideriyle iligki siiresi degiskenlerinin
otantik liderlik algilarinda, anlamh farkliliklar yarattig: goriiliirken; yas, cinsiyet,
kurumda c¢alisma siiresi, pozisyon ve bulundugu pozisyondaki lideriyle iligki
siiresi degiskenlerine gore de psikolojik sermaye diizeylerinin anlamli farkliliklar
gosterdigi sonucu elde edilmistir.
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