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Etik, etik ilke ve davranislar, etik yonetim, etik ihlaller, etik kurul ve
komisyonlar ve buna benzer ifadeler giiniimiizde siklikla duydugumuz ve yasamin
ayrilmaz bir parcasi haline gelen kavramlardir. Etik davranis ilkeleri ile varilmak
veya elde edilmek istenen temel amag, devlette ve toplumda yolsuzlugu ve genel
olarak yozlagsmayr onlemek ve diriistliigii hakim kilmak, seffaf, adil, hesap
verebilir bir toplum yaratmaktir. Bu bakimdan etik disiinmek, eylemlerde
bulunurken etik ilke ve kurallar dogrultusunda karar verebilmek, son derece
onemlidir. Universiteler egitimlerle, bilimsel calismalarla ve uygulamali alanlarda
sunulan hizmetlerle toplumsal bir iglev goriirler. Bu islevlerin tiimiinde de etik son
derece 6nemlidir. Onemli bir kamu hizmeti veren, aktif bilim yuvasi olarak
adlandirilan ve paydaslarinin ¢esitliligi ile her anlamda etik davranislarin 6nemli
oldugu finiversitelerde etik kurul/komisyon vb olusumlar mutlaka olmazsa
olmazlar arasindadir. Bu gereklilikten hareketle, tezde Tiirkiye’de yer alan
iiniversitelerdeki iiniversite etik kurullarinin yapisal ve islevsel durumlarinin
tespitine yonelik olarak, literatlir taramalari, internet adresleri iizerinden yapilan
aragtirmalar, alan arastirmasi, Vve miilakat yontemleri kullanilarak, bir sonuca

varilmis ve Onerilerde bulunulmustur.

ANAHTAR SOZCUKLER: Etik, Kamu Y6netiminde Etik, Universitede
Etik, Etik ilke ve Davranislar
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ABSTRACT

STRUCTURAL AND FUNCTIONAL ASPECTS OF UNIVERSITY
ETHICS COMMITTEES IN TURKEY

Beril ALEV

Master’s Degree Thesis on Political Science and Public Administration
Department
Thesis Advisor: Assoc. Prof Fatma Neval GENC

Ethic, ethic principles and behaviors, ethic management, ethic violations,
ethic committees and councils and similar kind of terms are become a part of our
everyday life. The main aim of principles of ethical behavior is to prevent
corruption and general degeneration in state and society, and to create an honest,
transparent, fair, and accountable society. In this respect, regarding ethic principles
and thinking ethically in decision making process are very important. Universities
has a social function due to their services in scientific works and applied sciences.
Ethics is crucially important in all these functions. Ethic committees/commissions
are must have of universities because they are called ‘home of active science’ and
they have individuals coming from different part of society and therefore ethic
behaviors are important in any case. Regarding these ideas, evaluation of the
structural and functional condition of ethics is searched. These formations should
be constructed in a good way of administrative mentality at state universities and
private universities. Literature search, searches done by internet, field study, and
interview techniques were used as a method, and the conclusion was made, then
suggestions were given.

KEYWORDS: Ethics, Ethics in Public Administration, Ethics in
Universities, Ethics Principles and Behaviors






ONSOZ

Giinlimiizde degisen yeni yoOnetim anlayisinda “yonetisim” kavrami
cercevesinde demokrasi, insan haklari, seffaf yoOnetim, saydamlik, hesap
verebilirlik, erisilebilirlik gibi kavramlar etik catis1 altinda 6nem kazanmaktadir.

Universiteler, egitimlerle, bilimsel caligmalarla ve uygulamali alanlarda
dogrudan sunulan hizmetlerle toplumsal islev goriirler. Bu islevlerin timiinde de
“etik” son derece dnemli bir kavramdir. Cagdas egitim ve 6grenim kurumlari olan
tiniversitelerde etik ilke ve davraniglar etik normlar giin gectikge daha ¢ok sozii
edilen, tanimlanmasina ihtiya¢ duyulan kavramlar arasinda yerini almistir. Bu
baglamda, tezde Tiirkiye’de devlet ve vakif {iniversitelerinde yer alan Universite
Etik Kurullarinin yapisal ve islevsel agidan durumlarinin tespitine yonelik bir
arastirma yapilmasi amaglanmstir.

Tez calismam boyunca yardimlarini ve destegini esirgemeyen cok degerli
hocam ve danigmanim Saymm Dog. Dr. Fatma Neval Geng’e, Adnan Menderes
Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii hocalarima, esime ve
ogluma en icten tesekkiirlerimi sunarim.

Ocak 2015
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GIRIS

“Hiz”, rekabet”, “teknoloji”, “degisim”, “kiiresellesme”, “bilisim” gibi
kavramlar sosyal hayati ve is hayatini biiyiik bir degisime ugratmistir. Bu degisim
ve doniigiimler, bireyleri tiikenmislik, mutsuzluk, amagsizlik, doyumsuzluk iginde
siiriikleyebilmekte; bu da, is ve sosyal hayati olumsuz etkileyebilmektedir.
Bireylerin c¢alistiklart kuruma aidiyet hissindeki azalma giderek artmaya
baglamistir. Bu noktada etik degerler, standartlar, ahlaki normlar son derece 6nem
arz etmektedir. Insanlar sosyal hayatta ve is hayatinda karsilasilan yozlasmanin,
kendilerini olumsuz etkileyen degisim ve doniisiimlerin etik kurallari, ahlaki
normlart benimseyerek diizeltilebilecegini diisiinmeye baglamislardir. Boylece
“etik” son zamanlarin iizerinde en ¢ok konusulan ve tartisilan kavramlar1 arasinda
baskdsede yerini almustir.

Bir iilkede islerin yolunda gitmesi, ekonomik ve sosyal kalkinmanin
saglanmas1 kamu gorevlilerinin etik diislincesine ve ahlaki davranigina bagldir.
Cilinkii, kamu gorevlilerinin bozulmas: durumunda, gorevlilerin yer aldigi toplum
da bozulmaktadir (Usta, 2010: 161).

”Etik” baslangicta felsefenin iginde ¢aligilan bir konu iken, daha sonralari
hemen hemen her alanda (teknoloji, medya, tip, bilim diinyasi, vb) meydana gelen
gelismeler, yenilikler sonucunda, hayatin genelinde yerini almaya baslamig ve
giinden giine de dnem kazanarak giindemimize iyice yerlesmeye baglamistir. Etik
calismalarinin 6znesi insandir. Insanin, bilimin, iiretimin, tiiketimin vb etkili
oldugu tiim alanlarda “Etik” 6ziimsenmesi gereken bir kavramdir. Etik ile beraber
degerler, inanglar, normlar giinliik yasantimizda, siklikla karsilastigimiz, unutmus
oldugumuz kavramlar, hatirlamamiz ve uygulamamiz gereken kurallar, arasinda

yerlerini almislardir.

Etik calismalarinin 6znesinin insan oldugundan hareketle, kisaca insan
kavramina deginmekte fayda vardir. Insan, felsefenin cesitli dallar1 ve felsefeciler
tarafindan bir taraftan, ¢ikarci, bencil, egoist, zevk ve giic pesinde kosan, koti,
dizginlenmesi ve kontrol edilmesi gereken bir varlik olarak tanimlanirken, bir
taraftan da bunlarm karsiti olan kavramlarla tanimlanmistir. Cesitli bilim dallari
tarafindan insan genel olarak biyolojik, ekonomik, sosyal, psikolojik kiiltiirel bir
varlik olarak tanimlanmustir. Antropolojik yonden, kiiltlir iireten ve kiiltiiriin
irettigi, felsefi yonden diisiinen, deger olusturan, ekonomik yonden alet yapan,
calisan, Ureten, tiiketen, davranis bilimleri yoniinden, konusan bilen, duygulanan,
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hayal eden, imaj olusturan, 6grenen, siyaset bilimi acisindan, 6zgiirliik isteyen,
otoriteye baglanan, egemenlik arayan, sosyolojik agidan, sosyal, metafizik yonden
ruhani, inanan bir varlik olarak tanimlanmaktadir (Sigsman, 2007:86).

Etigin sosyal topluluk iiyesi olan herkesi ilgilendirdigi toplulugun hayatinin
kurallarla belirlendigi, insan hayatinda kurallarin ¢ok 6nemli oldugu bilinmektedir.
Kurallara ihtiyag duymak baski istemek ya da kurallarla sinirlanmak anlamina
gelmemektedir. Bu olgu, daha c¢ok, ozgiirliikten herkesin olabildigince fazla
yararlanabilmesi i¢in pratigin diizenlenisine ve yapilanmasina miidahale etmenin
gerekliligine isaret eder. “Kuralsiz bir hayat insanca degildir”. Etigin dayandigi
temel kosul “iyi niyet”dir.“Iyi niyet, burada, kisinin argiimanlari kabullenmeye
ilkesel olarak hazir olmasmin o6tesinde, iyi olarak kabul edileni fiilen kendi
eylemlerinin ilkesi haline getirmesi anlamina gelmektedir” (Pieper, 1999: 18-19).

Akil ve bilimde ne kadar gelisme ve ilerleme saglanirsa saglansin, insanin
mutlulugu, ozgirligi, esitligi, onuru, adalet duygusu, huzuru gibi birgok
gereksiniminin  doyurulmasi etik birikime ve ahlaki gelismislige bagh
goziikmektedir (Mahmutoglu, 2009: 228- 248).

Giliniimiizde degisen yeni yonetim anlayisi, “yOnetisim” kavrami
cergevesinde, demokrasi, insan haklari, seffaf yonetim, saydamlik, hesap
verebilirlik, erisilebilirlik gibi kavramlar da etik ¢atis1 altinda Gnem
kazanmaktadir. Insanlar artik hesap verebilir, saydam, adil, bireyin degerli oldugu,
bireyin de hizmet iiretmede ve yOnetmede etkin oldugu seffaf yonetimler
istemektedirler. Bu arada da “iyi”, “dogru”, “uygun” gibi kavramlarin i¢erigi 6nem
kazanmaktadir. Neye gore iyi? Kime gore dogru? Neye gore uygun? Bu
tanimlamalarin dogru yapilmasi gerekir. Burada da kisilikler, tutumlar, degerler
onem kazanmaktadir. Insan, is yasamnda, yeri geldiginde karar verici, yeri
geldiginde uygulayici rollere biiriinmektedir. Her insanin kisilik yapisi, degerleri,
karakteri, tutumlart birbirinden farklidir. Dolayisiyla is yasaminda karar verici
rollere biirlindiikleri zaman kisilik yapilarina gore, 6nem verdikleri degerlere gore,
kararlari, sekil almaktadir. Kimilerinin ¢ok 6nem verdigi yapilasmalara, bir
bagkast aymi derecede Onem vermeyebilir. Kisiliklere gore sekillenen
yapilanmalarin  strdiriilebilirlikleri, s6z konusu degildir. Bu durumda da

standartlar, normlar vb kurallar 6nem arz eder.

Is hayatinda davranislara sekil veren, davramislar1 yonlendiren etik ilke ve
kurallarin geneli mesleki etik/meslek etigi kavrami iginde degerlendirilir. Meslek
etigi, genel ahlaki ilkelerin, meslek Ozelinde yeniden yazilmasimi ifade eder.

2



Meslek alaninda verimliligin artmasi, kalitenin yiikselmesi i¢in meslek etiginin
gerekliligi bilinen bir gergektir. Akademik bilim yuvast olarak tabir edilen,
gelecegin meslek mensubu adaylarimi yetistiren iiniversitelerde de etik ilke ve
degerler son derece énemlidir. Universiteden mezun olan gengler belli bir biling ve
yeterlilikle is hayatina atilmaktadirlar. Meslek hayatinda, etik ilke ve kurallara
uygun olarak hareket etmek &nemlidir. Is hayatindaki etik davranislarim,
{iniversitede alman egitimlerle pekistirilmis olmas1 gerekmektedir. Universite etik
kurullarinin, birimler bazinda olusturulan etik komisyonlarin rolleri bu dogrultuda

O6nem kazanmaktadir.

Yirminci ylizyilin son c¢eyreginden itibaren gelismis iilkelerde bilgi
toplumuna gegis baglamis ve ardindan da bilgi ekonomisi olarak adlandirilan yeni
bir kiiresel ekonomik yap1 olugmaya baglamistir. S6z konusu bu yapida bireylerin
ekonomik giicii, bilgi ve 6grenim diizeyleri ile, lilkelerin rekabet giicii ise beseri ve
sosyal sermayeleri ile olgiilir hale gelmistir. Bu siireg, bilginin {iretilmesi ve
paylagilmasindan birinci derecede sorumlu olan iiniversitelerden beklentileri
arttirmigtir. Kiiresellesme, piyasa ekonomilerine gegis ve Ozellikle hizmetlerin
serbest dolasimi yoniindeki hizli gelismeler dolayisiyla yliksekdgretim, BM,
UNESCO, OECD, AB Komisyonu, Diinya Bankas1 ve hatta Diinya Ticaret Orgiitii
gibi uluslararas1 kuruluslarin da oncelikli giindem maddelerinden biri haline

gelmistir.

Beklentiler arttikga var olan yonetim yapilar1 da gecerliligini yitirmekte ve
yeni arayiglara yonelinmektedir. Guiniimiizde yiiksekogretim yonetimi igin
arayislar Kuzey Amerika iilkelerindeki “is yonetimi” (managerial) modeli ile, Kita
Avrupasinin “meslektaslar yonetimi”(collegial) modeli arasindaki genis yelpazede
stirmekte, tilkeler bu modeller arasinda kendilerine uygun olani aramakta ve
cogunlukla da “girigimci” iiniversite modeli diye adlandirilan bir modele
yonelmektedirler (YOK, 2007:25). Is yonetimi modeli (ABD, Kanada) tiimiiyle
tiniversite disindan atanan tiyelerden olusan bir yonetim kurulu/miitevelli heyeti bu
kurul tarafindan iiniversite i¢inden veya disindan atanan, tam yetkili bir bagkan ve
yonetim kurulunun onayi ile Bagkan tarafindan iiniversite iginden veya digsindan
atanan diger yardimcilar ile akademik birim yoneticilerinden (dekan, boliim
baskan1 vb) olusan giiclii dikey bir yonlendirici ¢ekirdegi bulunan bir modeldir. Bu
modelde akademik kurullarin karar yetkileri olduk¢a sinirli kalmaktadir.
“Meslektaglar Yonetimi Modeli”, (Finlandiya, Yunanistan, Fransa; Almanya,
Isvigre, Japonya) ise smirli yetkilerle donatilmus yoneticilerin (Rektor, Dekan,
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Boliim Bagkani vb) sec¢im ile belirlenmesini ve Senato ve iiniversite Konseyi,
Fakiilte ve Boliim Kurullar ile de yatay bir yonetimi dngérmektedir. Bu modeli
uygulayan ilkelerde yoneticilerin se¢imi ve yoneticilerle kurumlar arasinda yetki
paylagimi agisindan farkliliklarin oldugu belirtilmektedir. Baz1 iilkelerde Rektor
tek dereceli se¢cim ile belirlenmekte, segmen Kkitlesi tiim akademik ve idari
personel ile &grencilerden (Yunanistan), bazi iilkelerde ise sadece akademik
personelden olusmaktadir (Finlandiya). Tek dereceli se¢im uygulanan iilkelerde
atama genellikle bir st merciinin  (Egitim Bakani, Bagbakan veya
Cumhurbagkan1) onaymmi gerektirmektedir. Almanya, Fransa, Isvicre gibi diger
bazi iilkelerde ise iki dereceli bir secim sistemi uygulanmaktadir. Once seciciler
kurulu (genellikle senato) iiyeleri belirlenmekte ve Rektor bu kurul tarafindan
secilip atanmaktadir. Her iki sistemde de rektorliik gorev siiresi 4 veya 5 yilla
sinirlanmakta, ancak, Fransa disinda Rektor ikinci bir donem igin segilip
atanabilmektedir. “Girisimci Model” de ise, (ingiltere, Avustralya, Hollanda vb)
¢ogunlugunu iiniversite digindan atanan iyelerin olusturdugu bir “yonetim kurulu”
idari ve mali sorumlulugu ve yonetimi stlenmekte, rektorii segip atamakta,
“{iniversite senatosu” ise akademik yoOnetimi iistlenmektedir. Rektor tarafindan
atanan dekanlar ve dekanlar tarafindan atanan boliim baskanlar1 kendi birimlerinde
tam yetki ile idari ve mali yonetimi, bu birimlerin akademik kurullar1 ise akademik
yonetimi {istlenmektedir. Is yonetimi modelini benimseyen ABD ve Kanada gibi
iilkelerde iiniversiteler ile Federal ve/veya Eyalet Hiikiimetleri arasindaki iligki
iiniversite miitevelli heyetleri tarafindan saglanirken meslektaslar yonetimi veya
girisimci  yonetim modelini uygulayan {ilkelerde yiiksekGgretim kurumlari
genellikle bir bakanliga (Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Bakanligi veya Bilim
Teknoloji Bakanligi) baglidir. Sanayilesmis iilkelerde yiiksekdgretim kurumlarina
ayrilacak kamu kaynaklar1 performansa bagl agik formiiller ile belirlendiginden
bakanliklarin mali konularda {iniversite iizerinde siyasi baski yaratmasi
onlenmistir. Akademik konulardaki yetkiler rektorler komitesine, idari konulardaki
yetkiler de {iniversite yonetimlerine birakilmustir (YOK, 2007:25). Gériildiigii gibi
yonetim yapilar1i ve politikalar,iilkelere, onlarin sistemlerine goére farkliliklar
gostermektedir.

Tiirkiye’de kalkinma planlarinda, baz1 bakanliklar, YOK, iiniversiteler ve
benzer stratejik planlarda yiiksekogretime yonelik hedeflere yer verilmistir.
YOK’iin 2007 yilinda yayinladigi Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi, 2007-
2013 arasinda DPT nin 9. Kalkinma Plani Yiiksekdgretim Ozel Thtisas Komisyonu
Raporlarn yiiksek6gretim alaninda mevcut durum ve amaglanan yapiy1 géstermesi
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acisindan onemlidir. Tirkiye’nin, 2007 yilindaki yiiksekogretim stratejisinde bilgi
toplumuna ve ekonomisine gegis sirecinde degisik toplum kesimlerinin
tiniversiteden artan beklentileri su sekilde siralanmistir: Daha fazla ve daha genis
bir yas grubuna egitim vermek, yani yiginlasmak; hizla iiretilen yeni bilgilerin ve
olusan yeni bilgi alanlarmin tiimiinii kapsayacak sekilde programlarin
genigletmek; egitimde, mezunlarin i bulabilmesi, arastirmada ise, bilginin yani
sira uygulamaya yonelmek toplumla giiglii kopriiler kurarak bolgesel ve ulusal
kalkinmaya daha fazla katkida bulunmak; paydaslarina hesap verebilen, agik ve
saydam yonetisim modelleri gelistirmek ve tiim bu beklentileri giderek goreli
olarak azalan kamusal kaynaklar ile karsilayabilmek (YOK, 2007: 13-14). Tiim bu
beklentilerin gerceklesmesinin biiyiik 6l¢iide tiniversitelerin 6zerk olmalarina bagl
oldugu sdylenebilir.

DPT’nin 9 Kalkinma Plan1 (2007-2013) Yiiksekogretim Ozel Ihtisas
Komisyonu Raporunda, ulusal degerleri yitirmeden evrensel bilgiyi ve bilgi
toplumu ve bilgi ¢agmin gerektirdigi Olgiitleri 6ziimsemis bir yliksekdgretim
anlayigina sahip olmak 2013 vizyonu igerisinde belirtilmistir.

Bilgi ve son zamanlarda bilgiye iletisiminde eklendigi bilisim toplumlarinda
Universitelerin Onemi bilyiiktiir. Cagdas egitim ve Ogrenim kurumlar1 olan
tiniversitelerde etik ilke ve davraniglar etik normlar giin gectikge daha ¢ok sozii

edilen, tanimlanmasina ihtiya¢ duyulan kavramlar arasinda yerini almistir.

Etik, son derece genis bir kavram olmakla birlikte bu c¢alismada
tiniversiteler baglaminda, 6zellikle tizerinde durulacak olan, uygulamali etik tiirleri
arasinda yer alan yonetsel ve akademik etik kavramlaridir. Gerek yonetsel, gerekse
akademik anlamda giderek artan bir yozlasma oldugu bilinmekle birlikte, bu
yozlagmanin azaltilmasi, hatta yok edilmesine yonelik caligmalar yeterince
yapilamamakta; yapilan ¢aligmalarmn etkisi yeterli olmamaktadir. Universiteler
egitimlerle, bilimsel c¢aligmalarla ve uygulamali alanlarda dogrudan sunulan
hizmetlerle toplumsal iglev goriirler. Bu islevlerin tiimiinde de “etik” son derece
onemlidir. Universite etik kurullar denildiginde yakin zamanlara kadar ilk akla
gelenler; hayvan deneyleri etik kurullari, klinik arastirmalar etik kurullar1, bilimsel
arastirmalar ve yayin etigi ile ilgili olarak olusturulmus bulunan kurullardi. Ancak,
etik sorunlar gelisen bilim ve teknoloji ile ¢esitlenerek artarken etik ve yonetsel
etik konular1 da yonetim alaninda 6nem kazanmaya baslamistir. Uygulamali etik
alanlar1 olarak biyoetik, ¢evre etigi, yonetim etigi, meslek etikleri gibi alanlarda

ortaya ¢ikan yeni sorunlarin ¢oziimii giderek 6nem kazanmaktadir. Bu sorunlarin
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¢Ozlimiinde, farkli amag¢ ve kapsamda etik yapilanmalar, kurullar olusturulmakta,
yasal ve yoOnetsel diizenlemeler yapilmaktadir. Bu baglamda gilintimiizde giderek
artan sayida ve gesitlilikte etik kurullar s6z konusu olmaktadir.

Bu tezde, toplumda egitim, 6grenim ve mesleki gelisim alanlarinda son
derece 6zellikli bir yapida yer alan iiniversitelerde, iiniversite etik kurullar1 gerekli
midir? Olusturulan etik kurullarda bir standart olmali midir? Etik kurul iiyelerinin
dagilim ne derece &nemlidir? Universite etik kurullarmin islevsellikleri nigin
onemlidir? Ogrenci, akademik ve idari personelin etik kurul yonergelerindeki yeri
ve sinirhiliklart nedir? Etik ilke ve davramiglarin benimsenmesi yoniinde etik
kurullar etkili olabilir mi? Universitelerde etik farkindalik yaratmak agisindan etik
kurullar gerekli midir? sorularindan hareketle, Tiirkiye’de kamu yonetiminin bir
pargasi olan devlet ve vakif {iniversitelerinde’, tiniversite etik kurullarimn yapisal
ve islevsel durumlarim ortaya koymaya yonelik bir arastirma yapilmasi
amaclanmustir.

Universite etik kurullarinin var olan yapilarmin tespitine yonelik olarak
yapilan literatiir taramalari, internet adresleri iizerinden yapilan arastirmalar ve
alan arastirmalarinda bunlar arasinda bir standardin olmadigi, standart bir
yapilagmaya ihtiya¢ duyuldugu, islevselliklerinin tartisildigi gézlenmekle birlikte,
bu alandaki ¢aligmalarin da yetersiz oldugu, konunun farkli boyutlarini ele alan
caligmalara ihtiya¢ duyuldugu tespit edilmistir.

Bu tezin, iniversitede yonetsel ve akademik anlamda etik ihlallerinin
farkina varma, etik ihlallerini olabildigince alt seviyelere indirme, hatta yok etme,
etik ilke ve davraniglar1 6ziimseme ve bu alanda yapilacak olan diger calismalara
rehber olma anlaminda faydali olacagi disiiniilmektedir. Son zamanlarda
akademik etik ihlalleri, arastirma-yayin etigi ihlalleri, yonetsel etik ihlalleri ¢ok sik
giindeme gelmektedir. Bunlarin kurum i¢inde motivasyon, performans ve buna
benzer alanlar tizerinde negatif etkileri vardir.

Tezde arastirma yoOntemi olarak temelde, literatiir taramasi ve alan
aragtirmasi tekniklerinden faydalanilmustir. Oncelikle konuyla alakali ulusal ve
uluslararasi literatiir incelenmis, calismanin teorik ve kavramsal g¢ercevesi
olusturulmus, daha oOnceden yapilmis akademik c¢alismalar incelenmis ve
listelenmistir. Alan arastirmasi boyutuyla alakali olarak, dncelikle {iniversitelerin

resmi web sayfalari lizerinden, iiniversite etik kurullar incelenmis (etik kurul var

! Calismanin bundan sonraki béliimlerinde "iiniversiteler” olarak adlandirilacaktir.
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m1?, yonergeleri, etik kurula ait 6zel web sayfast var mi? {yeleri kimlerdir?
mevzuat vb), ardindan belirlenen tiniversite etik kurullarinin baskan ve iiyelerine
erigebilmek icin telefon, e-posta, yiiz yilize goriisme teknikleri kullanilmig ve
nihayetinde belirlenen soru kagidi ¢ergevesinde online anket uygulanmustir.

Ankette, toplamda 180 iiniversitede internet iizerinden yapilan tarama
sonucunda ve yonergeleriyle de saglamasi yapilarak tespit edilen 62 {iniversite etik
kurulundan 188 liyeye erisilebilmis, liyelerden 86's1 ankete doniis yapmis, ancak
sadece 77'sinin yamtlar1 gegerli olarak kabul edilmistir. Universite etik kurulu
sayilarinin net 6grenilmesi amactyla, YOK Bilgi Edinme Birimi’ne basvuruda
bulunulmus, ve ellerinde boyle bir istatistiki veri bulunmadigina dair sonug elde
edilmistir. Anketin igeriginde, demografik bilgiler, tniversite etik kurulunun
hizmet siiresi, baskan ve tiyelerin gorev siirelerinin ne olmasi gerektigi, toplanma
sikliklari, 1 yilda incelenen dosya sayisi, etik kurula gelen bagvuru konulari, etik
ihlal sikayetleri ve etik uygunluk taleplerinde ilk bagvurulan birim/iiyelere gore ilk
bagvurulmasi gereken birim, etik ihlal kararlari/etik uygunluk olurlarinda son karar
mercii ve liyelere gore olmasi gereken son karar mercii, iiyelere gore baskan {iye
gorevlendirmelerini yapmasi gereken birim, liyelere gore iiniversite etik kurul
iiyelik kriterleri sorularmm ardindan, 58 ifadenin yer aldig1 5°li Likert Olgeginin®
kullanildig: sorular hazirlanmistir. Ifadelerde, iiniversite etik kurul yonergelerinde
tanimli gdrevlerin ne oldugu ve ne olmasi gerektigi, etik kurulun karsilastigi
sorunlarin neler oldugu, mevcutta var olan etik kuruldaki iiyelik kriterleri, kurulun
etkin ve verimli galigmas1 igin nelerin yapilmasi gerektigine dair sorular ve en
sonunda da {iniversitelerde etik farkindalik yaratmak icin neler yapilmalidir
seklinde sorularin yer aldigr 58 adet ifade bulunmaktadir. Anket sonuglart SPSS
20 programinda degerlendirilmis, gecerlilik ve giivenilirlik testi olarak Co-Alpha
Analizi® uygulanmis, giivenilirlik analizinin ardindan yap1 gecerliliginin test
edilmesi amaciyla 58 ifadenin bulundugu Slgege faktor analizi‘uygulanmustr.
Faktor analizi sonucunda 6 boyut tespit edilmistir. Bunlar, gérev tanimi boyutu,

2 1- Hi¢ katilmiyorum 2-Katilmiyorum 3- Kararsizim 4- Katiliyorum 5- Tamamen
katilryorum

¥ Cronbach Alfa Katsayis1 (Alfa Yontemi): Alfa katsayisi Slgekte yer alan k sorunun
varyanslar: toplaminin genel varyansa oranlanmasi ile bulunan bir agirlikli standart
degisim ortalamasidir. 0 ile 1 arasinda degisim gosterir.

* Faktor Analizi, aralarinda iliski bulunan ¢ok sayida degiskenden olusan bir veri setine ait
temel faktorlerin (iligkinin yapisinin) ortaya ¢ikarilarak arastirmaci tarafindan veri
setinde yer alan kavramlar arasindaki iliskilerin daha kolay anlasilmasina yardimci
olmay1 amaglar.
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gorev tanimi nasil olmalidir boyutu, sorunlar boyutu, iiye kriterleri boyutu, etkin
calisma boyutu ve farkindalik boyutu olarak adlandirilmistir. Faktor analizinde
KMO® (Kaiser-Meyer-Olkin) orneklem yeterliligi 6lgiitiinden faydalanilmustr.
Faktor yapilarmim anlamlihginda Bartlett Testi® uygulanmustir. Tespit edilen 6 adet
boyutun birbirleriyle karsilastirmasi yapilirken, 2°1i gruplarda T testi’uygulanmus.
Uc ve iistii gruplarda Varyans Analizi® uygulamasi yapilmustir. Fark yaratan
gruplarm tespit edilmesi amaciyla ise, Post hoc® analizlerinden Sidak Testi'
uygulanmistir. Boyutlarin kendi aralarindaki iliskilerin tespitinde Korelasyon''
Analizi uygulanmistir. Boyutlar arasindaki iliskinin modellenmesinde ise Coklu
Regresyon Modeli*? kullanilmistir.

Tezin konusu, Tirkiye’deki tniversitelerin iiniversite etik kurullari ile
sinithdir. Insan arastirmalar1 ve hayvan deneyleri etik kurullart ve baz
iiniversitelerde spesifik alanlarda olusturulan etik kurullar kapsam dis1 tutulmustur.
Bu alanlarla ilgili sadece genel diizeyde bilgi verilecektir.

Tezin kisitlar1 kapsaminda karsilagilan sorunlardan biri, ulusal literatiirde
benzer bir konuda ¢aligmanin daha 6nceden yapilmamis olmasidir. Ozellikle alan
arastirmasi asamasinda konunun "etik " olmasi nedeniyle, biirokratik engellerle,
hatta etik kurul bagkan ve iiyelerinin cevaplayici sifatiyla tedirgin olmasi
cevaplamaktan kaginmasi gibi sorunlarla karsilagilmustir.

Bu tez, dort ana boliimden olusmaktadir. Birinci bdliimiinde; insan igin
Oonemli olan, davranig ve tutumlara yon veren kavramlara, ardindan kamusal,
mesleki, yayin, bilim etigi, akademik etik kavramlarina, etik tiirlerine, etik sistem
ve teorilerine, siirdiiriilebilirligin ve standartlagsmanin saglanmasinda etkili oldugu

® Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) érneklem yeterliligi 6lgiitii, gdzlenen korelasyon katsayilari
biiytikliigii ile kismi korelasyon katsayilarinin biiyiikliigiini karsilastiran bir indekstir.

® Bartlett Testi, Bartlett tarafindan 1937°de ortaya atilan, bagimsiz normal 6rneklemlerin

birkagindan elde edilen varyans setinin homojenligini test eden bir yakinlik testidir.

T testi, iki Orneklem grubu arasinda ortalamalar agisindan fark olup olmadigini

arastirmak i¢in kullanilir.

® Varyans analizi, iki veya daha fazla ortalama arasinda fark olup olmadig: ile ilgili
hipotezi test etmek i¢in kullanilir.

% Post-hoc testi, varyans analizi sonucunda gruplar arasinda fark bulundugunda farkliligin
hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek i¢in kullanilir.

10 Sidak testi, goklu karsilastirma testidir.

1 Korelasyon, degiskenler arasindaki iliskinin derecesini gosterir.

2 Coklu Regresyon, bir bagimli degisken ile, iki veya daha fazla bagimsiz degisken
arasindaki dogrusal bir iligkiyi agiklamay1 amag edinen bir analiz teknigidir.
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diistiniilen etik kodlara, akademisyenlik meslegi ve etik kodlarmm meslekle
ilintisine, deginilecektir.

Ikinci Béliimde; iiniversite ve etik kurul kavramlarmna deginilecek,
tiniversite paydaslarindan bahsedilecek, farkli iilkelerin etik kurullarindan 6rnekler
verilecek, Tiirk kamu yonetiminde etik yapilanmaya kisaca deginilecek, iiniversite
etik kurullarinin yasal dayanaklari, isleyisleri, tlirleri, gereklilikleri hakkinda bilgi
verilecek,iiniversitelerde etik ihlaller, bilimsel arastirma ve yayinlarda etik ilkeler
iizerinde durulacaktir. Ayrica, tiniversiteler i¢in 6nemli ve isbirligi i¢cinde olduklar1
alanlar iginde yer alan kurumlardan UAK, YOK, TUBITAK ve TUBA tarafindan
etikle ilgili yapilan ¢aligmalarindan Ornekler sunulacaktir. Akademik etik
boyutunda yiiksek &gretim kurumlarinda gecerli temel diizenlemeler, YOK,
TUBITAK, TUBA gibi kurumlarm gergevesini ¢izdikleri ve yiiksek Ogretim
kurumlar1 i¢in de belirleyici olan akademik etige iliskin diizenlemelerden stz
edilecektir.

Tezin t¢iincli boliimiinde; Tiirkiye’deki, tiniversite etik kurul yapilanmalari
incelenecek ve ilgili liniversitenin internet siteleri lizerinden yapilan arastirma
sonuglari, literatiir arastirmalar1 ve miilakat yontemleri ile desteklenerek ele

almacaktir.

Tezin dordiincii ve son bolimiinde ise; Tirkiye’de iiniversite etik
kurullarinin baskan, iiye ve raportorlerine uygulanan, anket bulgular ve

degerlendirmeleri yer almaktadir.

Tezde, Tirkiye’deki {iniversitelerde etik yapilanmanin uygulamadaki
goriintiisiiniin incelenmesi temel amagtir. Bu amagla, kurullar incelenirken,
oncelikle web sayfalar1 {izerinden iniversitelerin etik kurullarinin tespiti,
olusumlari, yapilari, yonergeleri, isleyisleri incelenmekte ve mevcut sistem
hakkinda genel bir tablo ortaya konulmaya calisilmakta, ardindan uygulanan anket
calismasiyla konu derinlemesine incelenerek mevcut yapr sunulmaya

calisilmaktadir.

Tezin bashiginda yer alan yapisal ve islevsellikle ilgili olarak, burada kisa
bir bilgi vermekte fayda bulunmaktadir. Toplumbilimde islev kavrami,
islevselcilikle i¢ ice ge¢mis durumdadir. Islevler, gereksinimlerden
kaynaklanmaktadir. Bir 6genin bir iglevinin olmast demek, onun bir gereksinmeye
yanit vermesi demektir. Yapisalcilik, bir biitiiniin higbir zaman ve higbir bigimde
onu olusturan 6gelerin ya da pargalarin toplamina indirgenemeyecegini, biitiinii
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olusturan Ggelerin kendi baslarma bir degeri olmadigini ve bu 6gelerin biitiin
icindeki konumlarina goére anlam kazandigini ifade eden bir yaklasimdir
(Armagan, 1983: 60,64).

Baslangi¢ olarak, Tiirkiye’de {iiniversiteler ve etik konusu cergevesinde
yapilmis olan bazi galismalardan s6z etmekte fayda vardir. Universitelerde etik
bilincin yerlesmesi, saglik alanindaki etik kurullar haricindeki iiniversite etik kurul
yapilanmalari genel olarak, 2000’li yillar itibariyle baslamistir. 2002 yilinda
olusturulan Tiirkiye Bilimler Akademisinin Bilim Etigi Komitesiyle akademik
anlamda etigin Onemi artmaya baslamistir. Aym yil TUBA, “Bilimsel
Aragtirmalarda Etik ve Sorunlart” adli yayinla akademik anlamda pek ¢ok
iiniversiteye rehber olmustur.

TUBA gibi TUBITAK UAK ve YOK iin de bilimsel ve yayin etigi, etik ilke
ve davraniglar konusunda ¢alismalar1 vardir. YOK 29.08.2012 tarihli toplantisinda
“Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi YoOnergesi”ni yayimlamistir. YOnerge, bu
tezde EK’ler bolimiinde tam metin halinde yer almaktadir. Tiirkiye’de bulunan
Universiteler bilimsel arastirma ve yayinlardaki etik ihlalleri vb durumlar1 bu

yonergeyi baz alarak degerlendirmektedirler.

Tiirkiye’nin akademik basari anlaminda 6nde gelen tiniversitelerinden biri
olan ODTU, 2002 yilinda “Uygulamali Etik Arastrmalar Merkezi”ni Kkurarak
etigin i¢sellesmesine on ayak olmustur. 2006 yilinda ODTU Bilim Etigi Komitesi
kurulmustur. Etik kurullar altindaki tiim yapilagsmalara ayr1 ayr is akis semalar

diizenlenmisgtir.

Kokleri 1863’lere dayanan Bogazigi Universitesi de etik kurul anlaminda
kokli bir yapilanma olusturmustur. 2003 yilinda bir etik iist kurul catis1 altinda
insan arastirmalari kurumsal degerlendirme kurulu, ¢evre etik kurulu, kurumsal
hayvan deneyleri yerel etik kurulu, akademik dis iligkiler etik kurulu, 6grenci etik
kurulu, iiniversite yasami etik kurulu yapilanmalar1 vardir. Universite yasami
ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin, akademik ydneticilerin ve idari personelin
birbirleriyle etkilesim i¢inde bulunduklar bir sistem olarak tanimlanmaktadir. Bu
etkilesim yasalar ve yonetmeliklerle belirtilen kurallarin yani sira etik kavrami
gergevesinde de degerlendirilmesi gereken yonleri vardir. Bogazigi'ndeki
tiniversite yasami etik kurulu, bu baglamda 6 ana konu belirlemis ve ayrica her biri
ile ilgili normlar saptayarak bir ilkeler dizisi olusturmustur. Bu konular,
profesyonel etik, yonetisim etigi, arastirma etigi, 6gretim etigi, ayrimcilik ve tacize
iligkin etik ilkeler, sosyal yasam etigi olarak siralanmistir. Ayr1 bir yapilanma
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olarak cinsel tacizi 6nleme komisyonu da olusturularak her anlamda etige verilen
onem yapilanmaya yansimustir.

2004 yilinda, Bagbakanliga bagli Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’nun
(KGEK) kurulmasi da iiniversite etik kurul olusumlarinda yasal dayanak olarak
katki saglamistir. Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’nun kamu kurumlarinda ve kamu
gorevlilerinde etik ilke ve davranislar, etik ikilemler, etik normlar {izerine gesitli
egitimleri ve bu alanlarda egitici egitimleri programlar1 vardir. Bu sekilde etigin
tiim kurum ve kuruluslarca benimsenmesi yolunda énemli adimlar atilmistir.

Ankara Universitesi Etik Kurulu, internet sitelerinde karar 6rneklerini sunan
tek liniversite olma 6zelligi tasimaktadir. Ancak, internet sitelerinde 2009-2011
yillar1 arasindaki karar drnekleri yer almaktadir. Giincel karar 6rneklerine erigim
saglanamamaktadir.

2009 yilinda Siileyman Demirel Universitesi etik kurulu iiyelerince enstitii
ogrencileri icin etik ihlalleri ile ilgili brosiir hazirlanmistir. 2009 yilinda, 19 May1s
Universitesi “Etik Ilkeler ve Is Etik Kurulu Yénergesi” olusturmustur. Burada
genel ve yonetim etigi ilkeleri, akademik etik ilkeler, bilimsel etige aykiri
davranislar vb kapsamli bilgilendirmeler yer almaktadir. 2011 yilinda Anadolu
Universitesi kapsamli bir “Bilim Etigi Kilavuzu” olusturmustur. Kilavuzda,
bilimsel aragtirma ve yayinlarla ilgili etik kurallar, arastirma siireci ve sonuglariyla
ilgili etik kurallar, mali destegin kaynaginin gosterilmesi ile ilgili etik kurallar,
telif haklar1 ve fikri miilkiyet, akademik ve/veya popiiler bilim sanat dergilerinde
editorliik ve hakemlikle ilgili etik kurallar vb bilgiler yer almaktadir. Ayrica, Sivil
toplum orgiitleri de bu anlamda etkin calismalar yapmaktadir. Bu alanda
gerceklesen olusumlara Ornek olarak Insani Degerler Dernegi, Etik Dernegi,
Tiirkiye Etik Degerler Merkezi (TEDMER), Etik Tiirkiye Platformu, Toplumsal
Etik Dernegi, Etik ve Itibar Dernegi gibi olusumlar kurum ve kuruluslarn kendi
iclerinde olusturduklar: etik yapilanmalar, spesifik olarak olusturulmus olan etik
kurullar, bu alandaki farkindaligin artirilmasina yonelik katki saglamaktadirlar.

Bilimsel etik, yayin etigi, etik ilke ve davranislar, literatiirde gittikce artan
oranda yer almaktadir. Ortas, “Etik ilkeler ve Davranis Kurallar1 Agisindan
Bilimsel Etik Kurullarinin Gerekliligi” (2010) adli ¢alismasinda iiniversitelerin
bilim etik kurullarin1 olusturup, bilimsel verimliligi ve kaliteyi yiikseltmelerinin
faydali olacag: belirtilmistir. Ayrica, “Universitelerde Akademik Etik Kurullari”
(Ortas, 2005) adli makalesinde tiniversitelerin islevleri dikkate alindiginda bilimde
etigin, aragtirmada etik, egitimde etik, dgrenci ve iliskilerde etik, yonetimde etik
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olarak 4 farkli boyutta ele alinmakta oldugunu sdyler. Bu tezin de ¢ikis noktasi
budur, ve tniversitede etik denildiginde tiim bu boyutlar alaninin uzmanlar
tarafindan tek tek ele alinip, degerlendirilmelidir.

Cobanoglu (2012) “Etik ve Hukuk Agisindan Tibbi Bilimsel Etik Kurullari,
Universite ve Etik” adli makalesinde bilimsel yaymlarda etik kurallarin nasil
olustugu, ve etik kurullara yonelik agiklamalara yer vermistir.

Karluk (2011), “Universitelerde Etik Ihlalleri Bilimsel Yolsuzluklar ve
Sonuglar” adli calismasinda etigi, kisinin davraniglarina temel olan ahlak
ilkelerinin tiimii; kisilere islerin nasil yapilmasi gerektigini belirlemede yardimei
olan rehber ilkeler olarak tanmimlamistir. Karluk’a gore, wniversitelerimizde
Ogretim iiyeligi etigi, bilim alaninda, dogru davranislara ulagmak icin gerekli olan
ilke ve standartlardir. Bu ilke ve standartlar1 ihlal eden veya yok sayanlar
cezalandirilmaz ise, bundan hem {iniversitelerimiz ve hem de tiim toplum zarar
goriir. Universitelerde etik degerlerin yerlesmesi ve intihallerin ortadan
kaldirilabilmesi i¢in ¢ikar ¢atismasina dikkat etmek gerekir. Cikar ¢atigmasi; kamu
gorevlilerinin gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde yapmalarmi etkileyen ve

kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina saglanan her tiirlii ¢ikarlardir.

Yiksek lisans ve doktora tezi olarak yapilan ¢alismalarda tibbi etik kurullar
iizerine olanlar disinda genel anlamda kamu yonetimi etigi, yonetsel etikle alakal
olan caligmalar, 2004 yilinda Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’nun kurulmasiyla

birlikte artmaya baglamustir.

1998 yilinda, Dokuz Eyliil Universitesi SBE’de Mustafa Liitfi Sen
tarafindan hazirlanan “Kamu Y®énetiminde Yozlagsmanin Onlenmesinde Yonetsel
Etik Yaklasimi” adli doktora tezi, Prof. Dr. Bilal Eryilmaz tarafindan
yiirttilmistir. Calismada yozlagma, yonetsel etik, etigin kamu yonetimindeki
onemi vb kavramlar iizerinde durulmustur. 2002 yilinda, ODTU SBE Kamu
Yonetimi ABD’ de Murat Ok¢u’nun “Public Administration and Ethics: Perennial
Questions” adli doktora tezi, Prof. Dr. Sinasi Aksoy tarafindan yiriitiilmiistiir.
2006 yilinda, Mugla Universitesi SBE Kamu Yonetimi ABD’de danismanligin
Dog. Dr. Turgay Uzun’un yiiriittiigii, Yelim Nur Sahin’in hazirladign  “Kamu
Yonetiminde Yeniden Yapilanma Siirecinde Etik Sorunlar ve Tiirkiye” baslikli bir
yiiksek lisans tezi yapilmigtir. Tez kamuda etik sorunlar, ¢6ziim Onerileri, etik
kurullar, kamuda etik kurul olusturulmas: iizerine ¢alismalar1 igermektedir. 2007
yilinda Celal Bayar Universitesi SBE Isletme ABD’de damismanlhigini Yrd. Dog.
Dr. Aylin Unal’in yiiriittiigii, Giince Yilmaz’in hazirladifi “Akademisyenlik
12



Meslegine Yonelik Etik Kodlarin Gelistirilmesine Iliskin Gorgiil Bir Arastirma”
baglikli yiiksek lisans tezinde genel etik kavramlarina ek olarak, akademisyenlik
meslegi ve etik kodlar iizerinde durulmustur. 2007 yilinda “Tirk Kamu
Yonetiminde Etik Degerlerden Sapma ve Yonetsel Yozlasma” Burcu Koprii
tarafindan hazirlanmis, Dog¢. Dr. Hikmet Kavruk tarafindan yiiriitilmistiir.
Calisma, Gazi Universitesi SBE Kamu Yonetimi alaninda yapilmugtir. Tiirk kamu
yonetiminde etik degerlerden sapmalar ve yOnetsel yozlagmalar, neden-sonug ve
¢oziim Onerileri boyutuyla incelenmistir. 2008 yilinda, Alper Ozmen tarafindan
hazirlanmig, Yrd. Dog¢. Dr. Mustafa Liitfi Sen damigmanligindaki “Kamu
Yonetiminde Etik Davranislar: Kocaeli Tapu Miidiirliiklerinde Bir Uygulama” adli
yiiksek lisans tezi Sakarya Universitesi SBE Kamu Yonetimi ABD’de yapilmistir.
2010 yilinda, Trakya Universitesi SBE Kamu Yo6netimi ABD’ de danismanligim
Dog. Dr. Berkan Demiral’in yiiriittigii, Mert Korkut’un hazirladigi “AB Etik
Anlayisinin Tiirk Kamu Yonetimine Yansimalar” adli yiiksek lisans tezinde
diinyada ve Tiirkiye’de etik anlayisin gelisimi ve Tiirkiye’de etik anlayigin artan
onemi, AB Tirkiye iliskilerinde kamu yonetiminde etik konularinda
bilgilendirmeler yapilmistir. 2010 yilinda, danigmanligint Yrd. Dog. Dr. Ercan
Oktay’in yiiriittiigli, Ali Yildinm’mn hazirladigi, Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi SBE Kamu Yonetimi ABD’de yapilan “Etik Liderlik ve Orgiitsel
Adalet Iliskisi Uzerine Bir Uygulama” baslikli yiiksek lisans tezinde, liderlik,
orgiitsel adalet, etik liderlik, etigin amag¢ ve gorevleri lizerinde yapilan ¢alismalar
sunulmustur. 2011 yilinda, “Kamu Yonetiminde Yozlasma ile Miicadele ve Etik:
Tiirkiye Uygulamas1” adli yiiksek lisans tezi, Okan Oztutkan tarafindan
hazirlanmig, Prof. Dr. Bilal Eryilmaz tarafindan yiriitilmiistir. Sakarya
Universitesi, SBE Kamu Yo6netimi ABD’de yapilmistir. Bu tez, Tiirk kamu
yonetiminde goriilen yozlasma, bunlarin yonetime etkileri {izerinde yapilmis bir
calismadir. 2012 yilinda, Atilim Universitesi SBE Kamu Yé&netimi ve Siyaset
Bilimi ABD’de danismanhigmi Yrd. Dog. Dr. Fatma Ulkii Selguk’un yiiriittiigii,
Pelin Gore’nin hazirladigi “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Egitim Materyalleri:
Kararlarin Ardindaki Kabuller ve Yol Ayrimlar” adl yiiksek lisans tezi kamusal
etik, etik yonetimle ilgili uygulamalar vb igerikli konular1 kapsamaktadir. 2012
yilinda Pamukkale Universitesi SBE Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ABD’de
Do¢. Dr. Siilleyman Yaman Kocak damismanhiginda Giilgin Yiiksel Inan’in
hazirladignt “Kamu Yonetiminde Merkezilesmis Bir Otorite Olarak Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu” adli yiliksek lisans tezinde, etik ve iliskili kavramlar,
kamu yonetiminde etik, etik yonetimle ilgili diinyadaki uygulamalar, Kamu
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Gorevlileri Etik Kurulu hakkinda bilgiler yer almaktadir. 2012 yilinda, Kadir Calik
tarafindan yapilan ve Prof. Dr. Hikmet Kavruk danismanhginda Gazi Universitesi
SBE Kamu Yonetimi ABD’de “Kamu Yonetiminde Etik Degerlerden Sapma: Bir
Kamu Orgiitii Uzerine Alan Arastirmas1” adli yiiksek lisans tezinde yonetimde etik
dis1 davransslar etik ilkeler vb kavramlar, Tiirk Giimriik Idaresi ornek alinarak
incelenmigtir. 2013 yilinda, Abdulsamet Yaman’in hazirladigi, Dog. Dr. Ahmet
Karadag’m damigmanhigm  yurittiigih  “Tirk Kamu Yonetiminde Etik
Uygulamalar1 ve Kamu Calisanlarinin  Etik  Degerlere  Bagliliginin
Degerlendirilmesi” adli doktora tezi Inonii Universitesi SBE Kamu Yonetimi
ABD’de yapilmustir. Calismada, etik degerler vb kavramlar, ayrica Igisleri
Bakanlig1 calisanlarmin Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul
ve Esaslart Hakkinda Yonetmelikte yer alan etik degerlere baghiliklar
incelenmistir. Yine 2013 yilinda, Misra Cigeroglu Oztepe’nin doktora tezi olarak
yaptig1, Yrd. Dog. Dr. Ipek Ozkal Sayan’in damigmanliginda “Kamu Y 6netiminde
Etik Sorunu: Tirk Kamu Yo6netiminde Etik Sistemin Elestirel Coziimlemesi” adli
calisma bulunmaktadir. Ankara Universitesi SBE Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi ABD’ de yapilmustir. Bu ¢alisma, kamu yonetimi etigi, neo-liberalizm,
kiiresellesme, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu hakkindaki ¢aligmalari igeren bir
doktora tezidir. Bu tarz akademik caligmalarin sayilar1 her gecen giin artmaktadir.

Son donemlerde, bilgi toplumunda 6nemli bir unsur olan tiniversitelerde etik
egitiminin gerekliligi tizerinde de durulmaktadir. Etik egitimi, genis kesimlerce
kabul gormektedir. Ancak, bu egitimin nasil olmasi gerektigine iligkin Oneri,
arastirma ve tartigmalar halen giindemdeki yerini korumaktadir. Universitelerdeki
etik egitiminde, toplumsal etik, bilimsel etik ve mesleki etik egitimi 6nemlidir.
Universitede etik egitimi, kisiye ahlak bilgisi vermenin &tesinde anlam tagimalidr.
Etik egitimi, liniversitelerde hayata atilma asamasinda olan kisinin etik diizeyde
gelismesine, bilinglenmesine ve meslek bilincinin yerlesmesine katki saglamayi

temel amag olarak benimsemelidir.
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1. KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE

Etik calismalarinin 6znesi insandir. Insanimn, bilimin, iiretimin, tiiketimin
etkili oldugu tiim alanlarda etik, 6ziimsenmesi ve uygulamalarda yer almasi
gereken bir kavramdir. Etik ile beraber degerler, inanglar, normlar giinliik
yasantimizda, siklikla karsilastigimiz, unutmus oldugumuz  kavramlar,
hatirlamamiz ve uygulamamiz gereken kurallar, arasinda yerlerini almiglardir.
Etigin pek c¢ok alanla iliskisi vardir. Etik kurum kiiltiiriiniin yerlesmesinde,
calisanlar arasinda aidiyet hissinin olusmasinda son derece Onemlidir. Bu
boliimde, etigin ahlak, hukuk kavramlariyla iliskisi ve kurum kiiltiiriiniin
yerlesmesindeki etkisi, kamu hizmeti ve kamusal etik kavramlarina ek olarak,
iiniversitelerdeki etik yapilanma genelinde, yonetsel, mesleki, bilim, yayin etigi
Ozelinde ve ayrica siirdiiriilebilirlik ve standartlagsma agisindan son derece 6nemli
oldugu diisiiniilen etik kodlar iizerinde durulacaktir.

1.1. Etik ve Ilgili Kavramlar

Etik, ABD basta olmak tizere batili iilkelerde, 1960’11 yillardan itibaren
cesitli sekillerde kamu yoOnetimi disiplini ¢ergevesinde ¢alisilan; 6zellikle
1990’lardan sonra kamu yonetimi alanindaki reform ve iyilestirme g¢aligmalari

icerisinde siklikla {izerinde durulan konulardan biridir (Kogak ve Oztepe, 2012:
88).

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’nun “Etik Rehberi” tanimlamalar1 ve ornek

olaylar1 bir kamu gorevlisi i¢in tam bir kilavuz niteligindedir.

Etik, kisinin davraniglarina temel olan ahlak ilkelerinin tiimiidiir; insanlara
“islerin nasil yapilmasi gerektigini” belirlemede yardimci olan kilavuz (rehber)
degerler, ilkeler ve standartlardir; bir siireg olarak, karar alir ve uygularken belirli
degerlere bagli kalinarak hareket edilmesidir (Kamu Gorevlileri Etik Rehberi,
2012: 9). “Etik evrenseldir, ama ayn1 zamanda toplumsaldir, yani
kiiltiireldir . Toplumsal degerlerin etik anlayisini belirlemede biiyiik énemi vardur.
Bu devlet etigine de yansir. Zaman iginde gelisimle paralel olarak toplumsal
degerler gelistikce etik degerler de gelisim gosterir (Yiksel, 2007: 582).

Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) Etik Kuruluna gore Etik, insanlarin
ahlakli yagamin temelleri {izerine akil yorduklar1 ve bu temellerden yola ¢ikarak,
“Dogru” ve Yanlis™1 ayirt etmeye, dogru davranmig bicimlerini bulmaya ve
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uygulamaya yarayabilecek kuramsal ve toplumsal araglart gelistirmeye ugrastiklari
bir diisiin alanidir.

Etik kavram felsefi kullanimina ek olarak zaman igerisinde tip etigi, medya
etigi, siyaset etigi, yonetim etigi kavramlari gergevesinde giinliik ve mesleki
hayatlarimiza da etki eder duruma gelmistir (Kogak ve Oztepe, 2012: 89).

Etik davranis ilkeleri ile varilmak veya elde edilmek istenen temel amag,
devlette ve toplumda yolsuzlugu ve genel olarak yozlagmayi Onlemek ve
diirtistliigli hakim kilmak, seffaf, adil, hesap verebilir bir toplum yaratmaktir.

Insanlar hisleri, diisiinceleri ve hareketleri bakimindan birbirinden farkli
ozellikler gdstermektedirler. Insan yasamu siiresince cesitli rollere biiriinmektedir.
Insanin biiriinmiis oldugu rollerde, karar vermesi gereken durumlarda, kisilik
yapisinin, karar vericiler lizerinde son derece etkili oldugu bilinen bir gergektir.
Buradan hareketle oOncelikle kisilik kavramina ve kisiligi etkileyen unsurlara
deginmekte fayda vardir.

Haynes (2002: 20), kisiyi “hukuksal, siyasal ve etik diisiincelere bagl
kiiltiirel bir kavram” olarak ele almistir. Kutanis’e (2012: 57) gore alinan egitim,
duygusal hayat, organik yapi, c¢evre kosullar1 benlik ve kisilik olusumunu
etkilemektedir. Kisilik,bireyin, fizyolojik, zihinsel ve ruhsal 6zellikleri hakkindaki
bilgisi, duygu dusiince ve davramslardaki benzerlik ve ayriliklar1 olusturan
ozellikler biitiiniidiir.

Herhangi etik dis1 bir durumu degerlendirirken, karar vericilerin tutumlari,
kisilik yapilar1 ile etkilesim halindedir. Degerlendirmelerin, kisiye gore

degismemesi agisindan standartlar burada son derece 6nemlidir.

Haynes (2002:40), etik duyarliligim 6nem vermeyle yakindan iliskili
oldugunu sdylemistir. loanna Kuguradi’nin (2011: 12) sdyledigi gibi “etik iliskinin
yapisini ve sorunlarini arastirmada tek ipucumuz, kisi eylemleridir”. “Insan yasanm
stirekli bir karar verme siirecini gerekli kilmaktadir. Bu karar verme siireci
sonrasinda tutum ve davranislar etik ilkeler dogrultusunda gergeklestiginde ahlaki
olarak degerlendirilmektedir” (Mahmutoglu, 2009: 247).

Plotnik’e gore; “Baska insanlara ve durumlara karst nasil tepki
gosterdigimiz ve uyum sagladigimizi tipik olarak yansitan uzun siireli ve belirgin
davranig, diisiince ve duygularin birlesimi kisiligimizi sekillendirir” (Plotnik,
2009: 447).
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Kisilik, genellikle davranig egilimlerinin bir biitiinii olarak tanimlanmakta
ve bu davranislarin birgogu “iyi” veya “kotli” olarak degerlendirilebilmektedir. Bu
tiir degerlendirmelere konu edilen davranislar ahlaki davraniglardir. Ahlaki duygu,
insanin ne oldugu, nasil yasadigi ile ne olabilecegi ve nasil yasamasi gerektigi
konusundaki mantiksal degerlendirmelerine dayanmaktadir. Bugiin etik kuraminin
anlamin bilmek, ahlaki yiikiimliiliiklerin dayanaklarmi, halk yigmlarmin cesitli
sorunlarla iligkisini, ekonomik, toplumsal ve politik gelismenin ulagsmak istedigi
amaglar1 bilmek demektir. Etik kuram, ahlaki gelisime rehberlik etmektedir. Bir
toplumdaki ahlaki bozulmalarin, yonetim kadrosunu da etkileyecegi diisiiniiliirse,
etigin 6nemi daha da iyi anlasilacaktir. Etik, bireysel ve toplumsal yasamda “en
yiiksek iyiyi” kendisine amag¢ edinmistir. Etigin amaci, akilct mutlulugu aramak,
mutlu yasama sanatin1 yaratmaktir. Etik, diinyay1 yasanabilir kilmak icin hal ve
hareketler iizerinde diigiinmektir. Etik, mikemmel bir toplumun var olmasi igin
stirekli bir ¢aba igerisindedir. Etik bir “iyi eylem” yargisina varmaya ¢alisirken,
bireyi diisinmeye yonlendirir, adeta bireyi diisiinme vasitasiyla egitir. En yiiksek
iyiyi hedefleyen etik, bir amaclar toplulugu olarak kabul edildigine gdre, onun
hemen yaninda ahlak ise, uygulamalar toplulugudur. Ister etik amag, ister ahlaki
yiikiimliilik olsun sadece insana iliskindir ve toplumsal diizen agisindan her ikisi
de 6nem tagimaktadir. ileriki boliimlerde etigin ahlakla olan iliskisi daha detayl
olarak ele alinacaktir. Burada su sorunun cevabi 6nemlidir: Bir kamu gorevlisinin
etiksel diisiinmesi ve ahlaki olarak davranmasi kendisine nasil kazandirilabilir? Bu
soruya cevap verebilmek igin, bireyi ve bireyin ic¢inde yer aldigi toplumun
dinamiklerini tammak gerekmektedir. Ozellikle kamu gorevlisinin kisiligi
(yetenekleri, mizaci, karakteri) etik diistince ve ahlaki ddevin belirleyicisidir. Bu
nedenle tiim c¢alisanlarin kisiliklerinin gelistirilmesinde yonetimce ¢aba sarf
edilmesi, yonetimin bu alanda 6nder olmasi gerekmektedir (Usta, 2010: 161, 164,
178).

Frankena, “Etik” adli kitabinda iyilik ilkesi yaratmis ve bunu da 4 madde
halinde siralamigtir. Bunlar, i) Kisi, kotliye ya da zarara (kotii olan seye) yol
acmamali, i1) Kisi, kotiiyli ya da zarar1 engellemeli, iii) Kisi, kotiiyli yok etmeli,
iv) Kisi, iyiyi yapmali ya da gelistirmelidir (Frankena, 2007: 94).

Kisilikleri etkileyen etkenler arasinda tutumlar (Attitudes) da yer
almaktadir. “Tutum; bir insanin karsilastigi bir durumu kabul ya da reddetmesine

doniik, takindigi niyet gosterdigi egilim olarak tanimlanabilir” (Aydin, 2011: 13).
Tutum, “bireyin karsisindaki herhangi bir olguya (canli, cansiz) karsi sahip oldugu
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tepki (6n) egilim"dir. Dogustan gelmez, sonradan bireysel ve toplumsal 6grenme
ile kazanilir. Bireylerin bir konuya kars1 tutum sahibi olabilmeleri i¢in, o konuyla
ilgili dogrudan bir deneyim gecirmeleri gerekmez. Dolayli olarak da birtakim
konularda tutum sahibi olabilirler. Tutumlar bireylerin ¢evrelerine uyumlarin
kolaylastiran bir sistem olustur. Bireylerin davraniglarini1 da yonlendirici “gizli bir
giice” sahiptirler. Kutanis, tutumlarin baglica 3 6geden olustugunu sdylemistir.
Bunlar; i)Bilissel Oge: Tutumun gerceklere dayanan bilgi hazinesini olusturur; ii)
Duygusal Oge: Tutumun bireyden bireye degisen, gerceklerle aciklanamayan
hoslanma-hoslanmama y®niinii olusturur; iii) Davranigsal Oge: Tutumun sdzlii ya
da eylemsel ifadesidir’. Tutumlar, pek c¢ok psikolojik degisken gibi, dogrudan
gozlemlenemez. Teorik (kuramsal) ya da gizli degiskenlerdir. Varliklar1 ancak
sozlii ifadeler ve davranislara gore saptanir. Tutum kavrami, pek ¢ok davranig ve
tepkilerden ¢ikarilmaktadir. Tutumlarla davranislar arasindaki iligki, c¢ogu
arastirmalara konu olmustur. Buna benzer kavramlar ise; inang, tavir kanaat olarak
belirtilmistir (Kutanis, 2012: 93-94).

Aydin (2011: 55), insanin hayat1 boyunca siirekli olarak 6grenmeye ihtiyaci
oldugunu soylemistir. Bunu da; “Insanin Ogrenme siireci yasam boyu siirer.
Insanda dogal olarak bir 6grenme ve gelisme meraki vardir. Giiniimiizde
yasadigimiz toplumsal, ekonomik, teknolojik, politik ve kiiltiirel degismeler
hepimizin siirekli bir 6grenme etkinligi icinde olmamiz1 gerektirmektedir”
seklinde ifade etmistir. Ogrenmenin, egitim almanin ve 6gretmenin yasi yoktur.
Dolayisiyla hep karsilasilan sorulardan biri olan “Etik davranmak sonradan
Ogretilebilir mi?*‘ sorusu da cevabini bulmus olmaktadir. Etik davranig ve kurallar
Ogrenebilecegimiz, Ogretebilecegimiz, Oziimseyip, uygulayabilecegimiz bir
gercektir.

Etik ve etik egitimine bagli soru ve sorunlarin Sokrates doneminde dnem
kazandig1 belirtilmektedir. Nasil bir insan yetistirmeliyiz? Egitimin asil amaci
nedir? Nasil bir birey ya da vatandas yetistirmeliyiz? Olgiilii ve adaletli olmak
nedir? Biitlin insanlar igin ortak bir dogru var mudir? Bu ve benzeri sorular
Sokrates’in cevaplarini bulmaya calistigi sorularin basinda gelmektedir (Cihan,
2009: 721). Bilgi ¢agindaki ¢agdas egitimin amact; bilgili insan yetistirmek degil,
bilgiye siirekli ulasabilen, edindigi bilgiyle yeni bilgiler {iretebilen, kendi kendine
Ogrenebilen ve biyolojik potansiyelini en iist diizeyde gelistirmis bireyler
yetistirmektir (Yilmaz, 2010: 23). Tim bu gelisimler olurken de, ahlaki
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degerlerden sapmadan, etik ilke ve kurallar biitiiniiyle yasamin genelinde tutum ve
davranislarin sekillendirilmesi 6nemlidir.

1.1.1. Etik, Ahlak ve Hukuk Iliskisi

Etik kavrami Yunanca karakter ve davranig anlamina gelen “etos”
sozciigiinden tiiretilmis olup, felsefenin ahlaki degerleri inceleyen dalidir. Ahlak
kavraminin Ingilizce karsilig1 olan “morality” ise Latince “moralis” sdzciigiinden
tiretilmis olup, gorgli ve gorenek anlamina gelmektedir. Ahlak genellikle
insanlarin kendisine gore yasadigi ilkeler toplulugu, bir kurallar toplami anlamina
da gelmektedir. Etik ise, davraniglar felsefi olarak inceleyen ve agiklamaya ve son
¢oziimlemede degerlendirmeye calisan felsefi sorusturma alanidir (Biger, 2009:
690).

Etik ve ahlak siklikla birbirlerinin yerine kullanilan, ancak ¢ok ince
farkliliklarla birbirinden ayrilan iki énemli kavramdir. Etigin temel konusu ahlaki
eylemler ve yargilardan olugmaktadir. Bu boliimde etik, ahlak ve hukuk
kavramlarindan neler anlasilmasi gerektigi, benzerlik ve farkliliklarimin neler

oldugu iizerinde durulmaktadir.

Etik, insana ve topluma iliskin bir kavramdir. Biitiin sosyal kurumlarla
yakin iliski veya iletisim kurmak durumundadir. Insanin amaci, yasamda
kargilagilan ve yadirganan, istenmeyen, acist ¢ekilen sorunlarin degisimine ve
¢Oziimiine yardimct olmak ise, bunu yapmanin yolu, olan bitenleri agiklamak ve
¢Oziimii gosterip aydinlatmaktan gegmektedir. Etik ve ahlak sayesinde insanligin
bilin¢lendirilmesi, yasanmakta olan sosyal, ekonomik ve siyasal sorunlarin
¢Oziimii konusunda bir umut kapisinin agilmasi; bdylelikle insan ve toplum
yasaminda bir Aydinlama Cagi’nin yasanmasi olanakli olabilecektir (Mahmutoglu,
2009: 247-248).

Etik, insanin 6zgiirliiglinii cevreleyerek insan1 yonetir. Ayni1 zamanda, kamu
yarari ¢ergevesinde kurumsal eylem ve islemleri yonlendirip toplumsal yararlilig
saglar. Etik, toplumsal kalkinmay1 amaglayan, ahlaki davraniglara rehberlik eden
bir diislince sistemidir. Kamu o6rgiitlerinde uygulamali etigin 6nemini veya roliinii
aciklamak i¢in ahlak kuramlarindan da yararlanilmaktadir. Bu baglamda etik ve
ahlak kavramlari arasinda dogrusal bir iligki bulunmaktadir (Usta, 2010: 159).

Etigin yonelttigi sorular, dogrudan tekil eylemlere iliskin olmadiklar1 i¢in;
yani belirli bir somut miinferit, 6zel durumla ilgilenmedikleri igin ahlak
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sorularindan ayrilmaktadir. Ornegin etik sorular, ahlak ilkesini ya da ahlakiligi
ongoren eylemleri yargilama Ol¢iitiinii sorguladiklarindan ya da ahlaki norm ve
degerlerin geneli baglayan nitelikte oldugu kosullar1 arastirarak bir iist bakigla
ahlaki eylemi konu olarak aldiklarindan, dogrudan ahlak sorunlarindan
ayrilmaktadir (Pieper, 1999: 32).

“Etik insan eylemlerini insan eylemlerinin ahlaki olarak nitelenebilecegi
kosullar1 bir araya getirir; insan pratigi baglaminda ahlak ve ahlakilik iliskisi
iizerinde diisiindiiriir; bu bakimdan da diger pratikle iliskili bilimlerle, yani hayatin
pratigine ait eylemin bilimleriyle yakin iliski i¢indedir”(Pieper, 1999: 102-103).
Bir kisi, bir toplum diizeni i¢inde baskalariyla bir arada var olan bir birey olarak
insan, ahlaki hayati sahsen yasar, i¢inde bulundugu toplumun ahlaki ilke ve
degerlerini eylemleriyle cisimlestirir. Fakat, o bununla da kalmayip, tasiyicisi
olmaya ve hayata gecirmeye calistigt degerlerin anlami {izerinde diisiinmeye
basladig1, kullandig1 ahlaki kavramlarin gercekte ne olduklarini ve ne anlam ifade
ettiklerini arastirmaya; ahlakliligin unsurlarini tartismaya ve bu ve benzeri
konularda diislindiigii ve hissettigi seyleri dile getirmeye, baskalarina aktarmaya
bagladiginda, normal ahlaklilik diizeyini asip, etik yoluna girmistir. Ahlak ve
ahlakliligin olgusal ve tarihsel olarak yasanan bir sey, belli bir pratik, etigin de s6z
konusu pratigin teorisi oldugu ifade edilmektedir. Ahlakin eylemin pratigi oldugu
yerde, etik eylemin teorisi olmak durumundadir (Cevizci, 2002: 4-5).

Ahlak yerel olmakla birlikte, evrensel olan ilke ve kurallarin ilk once
yasandig1 ve denendigi alandir (Mahmutoglu, 2009: 226). Evrensel nitelik tagiyan
etik gerceve yapi taslari yerel ahlaki kurallardan olugmaktadir. Ahlakin yerel
olarak nitelendirilmesinin en énemli nedeni, ydreden yoreye degisen, kimi zaman
birbirleriyle ¢eligen, toplumun iginde bulundugu kiiltiire, sosyal ve ekonomik
sartlara gore sekillenme Ozelliginden kaynaklanmaktadir. Etik usul veya bigim,
ahlak ise, esas ya da igerik ile ilgilenmektedir. “Etik ve ahlak kavramlar1 toplumsal
yasamin her alaninda gittikge artan bir siklikla kullanilmaya ve yasamin her
boyutunda etkili olmaya baslayan iki kavramdir”. Etigin giiniimiizde yasamin
ayrilmaz bir pargasi haline geldigini, zamanla etik kurullarin ve etik kurallarin
sayilarinin artmasi ve benimsenmesi sonucunda insanlarin da etikle ilgili gerekli
bilgi birikimine sahip olacag1 sGylenmektedir. Etik bu agidan bir pusula 6zelligine
sahiptir. Ancak, hangi yoldan ve rotadan gidilmesi gerektigi konusunu insanlarin
ilgi ve takdirlerine birakmaktadir. Amaca ulagsmada her yolu mesru sayan bir
anlayisin yeryiiziinii birgok alanda krize siiriikkledigini bilinmektedir. Etik bilgiye
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sahip olunmasi ve bu birikimin varlig1 tek basina bir deger ifade etmemektedir.
Gelismis iilkeler ¢cok uzun zaman icerisinde biiyiik emek harcayarak bugiinkii etik
ve ahlaki anlayis diizeyine erismislerdir. insan kaynaklarmin niteligi her alanda
belirleyici rol iistlenmektedir. Bu yoniiyle toplumlarin sosyal sermaye unsurlari
arasinda ve en basta sayilmasi gereken degerinden birisi de var olan etik ve ahlaki
diisiinme ve degerlendirme aligkanliklaridir. Insamin duygular1 ile mantigs,
Ozgiirliik istemiyle toplumsal kurallar, bireysel arzulari ile sosyal diizen arasinda
bir 6l¢ii ve denge kurmak 6nemlidir. Bu 6l¢ii ve denge bulunamadig1 zaman gerek
kisisel gerekse toplumsal alanda birtakim rahatsizliklarin ve uyumsuzluklarin
ortaya ¢ikmasi kaginilmazdir (Mahmutoglu, 2009: 226-227-228).

Etik, davramslarin dogru-yanls temelinde kuramsal yoniinii incelerken,
ahlak ayn1 davraniglara pratik agidan bakar. Dolayisiyla, ahlaki ilkeler yerine etik
ilkeler, etik davranis yerine ahlaki davranis daha dogru olacaktir”. Nohutgu,
(2004: 391-392) ahlak-etik iliskisini daha somut ve yasam pratikleri temelinde
degerlendirmektedir. Toplumsal agidan farklilik tagiyan ahlakin yaninda etik,
toplumsal agidan degismeyen bir takim ilkeleri ifade etmektedir.

Etik ve ahlak kavramlarinin 6zellikleri 6zetle sOyle siralanabilir:
Etik,

-Ahlak felsefesinin kuramsal boyutunu ve ahlakin teorik kismim

olusturmaktadir.
- Iyi ve dogru kavramlarinin ne oldugunu arastirir.
-Kurallara dayali davraniglar1 ifade eder.
- Etik ahlak liretmez, ama ahlak iizerine konusur.

- Ahlaksal olanla ilintili biitiin sorunlari ¢ok genel ilkesel ve soyut diizlemde
tartigir.

- Iyi olanla degil, bir seyin iyi olduguna nasil varildigini sdyler.

- Insanlarin bireysel ve toplumsal anlamda kurduklar1 iligkilerin temelinde
var olan degerleri, kurallar1 dogru-yanlis, iyi- kotii gibi kavramlar1 ahlaksal agidan
arastiran felsefe disiplinidir.

- Olaylara soyut ve kuramsal bakar.

- Biz kavrami s6z konusudur.
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- Insanmn eylem yapma/eylemde bulunma diisiincesine ahlaki acidan katki
yapar.

- Eylem ve davranislar1 yapan kisileri aydinlatir, bilgilendirme dogrudan bu
eylem ve davranisi belirlemede etkin degildir. Bu eylem ve davranisi sorgulayarak
saydam bir yapiya kavusturmaktadir.

- Ahlak ilkesini ve ahlakiligi gosteren eylemleri ve davranislar1 sorgular.

- Ahlak iizerine sistemli bir diislince, irdeleme, arastirma, sorusturma,
tartisma araciligi ile ahlaki problemlerle ilgilenir.

- lyi olami degil, bir seyin iyi olduguna nasil hiikmedildigini ve neye
varildigini ifade eder.

- Temel ve genel sorunlar ele alir.

- Etik, bir tutum ve davranisin daha diisiince planinda ilk ortaya ciktigi
andan sonuglarinin uzandig en ug noktaya kadar irdeleme yapar.

Ahlak ise;

- Kiginin sonradan edindigi tutum ve davraniglar i¢in kullanilir,
- Toplumun benimsedigi deger sistemlerinin adidir.
- Duygusal boyut s6z konusudur.

- Insanin deger ve tutumlarini igerir. Toplumsal anlamda var olan davranis

ve inanglar yonlendiren degerler sistemidir.

- Bireylerin giinlik yasami igerisinde nasil yasamalar1 gerektigini, ince
ayrintilar i¢inde pratik olarak diigiiniir.

- Etigin yagam pratigine yansiyan kurallar demetidir.

- Ben kavrami vardir.

- Bireysel somut sorgulamalar s6z konusudur.

- Tutum ve davranislarda uygulamanin yapilisi ve etkileri ile ilgilenmektedir
(Mahmutoglu, 2009: 244-248).

Yukarda etik ve genel ahlak kavrami degerlendirilmistir.Genel ahlak
kavraminin yaninda bir de ¢alisanlar i¢in son derece 6nemli olan “ig ahlaki1” alani
vardir. Kamuda is ahlaki ile ilgili calismalar dogal olarak yasal diizenlemeler ile
yiiriitiilmektedir. Ozel sektordeki gelismeler firmalarin pazar arayislari ve artan
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rekabet ile paralel gitmektedir. Firmalar kurumsal iliskiler ve markalagsma
acisindan temel bir ara¢ olarak gordiikleri is ahlaki uygulamalarini kamuoyunda
giiveni tesis etmek i¢in kullanmaktadirlar. Is ahlaki alaninda sivil toplum
kuruluslarinin yaptigi calismalar ise daha ¢ok ¢esitli uygulamalar liretme ve is
ahlakin1 6zendirmeye odaklanmaktadir. Ote yandan, akademik alanda yapilan
arastirmalarda benzer sekilde olgudan ¢ok uygulamaya, teorik olmaktan ziyade
vakaya yoneliktir. Universitelerdeki ahlak egitimi de genellikle soyut ve felsefi
alanla siirli kalmakta ve giincel sorunlarla ilgili bir bakis tiretememektedir (Egri
ve Sunar, 2010: 64).

Etik-hukuk iligkisine gelince; etik, bir takim evrensel nitelikli deger ve
ilkeleri ifade ettigine gore, hukuksal agidan da insanin sosyal agidan diizenini
saglayan kurallarin etik ile dogrudan iliskisi oldugu diisiiniilebilir. Bu noktadan
hareketle etige iligkin bazi hususlarin ayn1 zamanda hukuksal nitelige sahip oldugu
g6z Ontinde bulundurulmalidir. Bu agidan etik ve hukuk kavramlar1 arasindaki
iligki son derece onemlidir. Etik, insan eylemlerinin biling diizeyi ile ilgilenmekte,
bir tutum ve davranigi ortaya c¢ikaran iradeyi irdelemektedir (Mahmutoglu, 2009:
226).

Herhangi bir sorun yasanmadan 6nce o sorunun ¢ikmamasini saglama etigin
gorev alanidir. Sorun ¢iktiktan sonra, ilgili olunan, yasa, kanun, tiizik ve
yonetmeliklere gore gerekenin yapilmasi ise, hukuk alaninin isidir. Etik ve hukuku

birbirinden ayiran en keskin 6zellik budur.

Hukukun etik degerlerle bagliligi  onun normatif &zelliginden
kaynaklanmaktadir. Okgesiz (2002: 313, 319), etik degerlerle i¢ ice bulunan
hukukun bilgisinde hem igeriksel hem de bigimsel bir dogruya ulasabilmenin
miimkiin olabilecegini sdylemektedir. Bunlarin yaninda dogrunun da adil olmasi
icin gerekenden daha fazla bilgiye ve bilince ihtiyaci vardir.

Hukuk, genel olarak kisiler arasindaki iligkileri diizenleyen uyulmasi
zorunlu davranig kurallar biitiiniidiir. Hukuk kurallarini ahlak kurallarindan ayiran
en temel 6zellik ise, hukuk kurallarina uyulmamasi halinde belli bir kamusal giice
taninmis olan zorlama giiciiniin devreye girmesidir. Bu zorlama giicline sahip
kamusal otorite de devlettir (Yiiksel, 2002: 179).
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Etik ve hukuk iliskisi pratikte su sekilde de degerlendirilebilir:

ETIK
Bk dist degﬂ_ Etik ve Yasal
ancak yasal degil

YASAL YASAL
OLMAYAN OLAN

Yasa dist ve Etik dist ancak

Etik dist yasa dist degil

ETIK DISI

Kaynak: Maliye Bakanligi, 2010: 30
Sekil 1.1. Etik ve Hukuk Iliskisi

Hukuk ve etik birbirine benzer ilke ve degerlere dayanmaktadir. Bunlar;
adalet (adil olma, hak¢a davranma), esitlik-tarafsizlik (esit davranma, nesnellik,
ehliyeti-liyakati esas alma), dogruluk-diiriistliik (i¢i dis1 bir olma, hilesiz olma),
sorumluluk (bencillik, ve kisisel ¢ikarlardan uzak olma, sorumlu davranma) olarak

siralanabilir.

Bunlara olumlu ve olumsuz olarak nitelenebilecek davranigslar da
eklenebilir. Bunlar;

Tablo 1.1.0lumlu ve Olumsuz Davraniglar

oLumMLU OLUMSUz
Soziinde durmak Yalan soylemek
Onurlu olmak Hile yapmak
Acik olmak Hirsizlik yapmak
Tutarli olmak Hasetlik yapmak
Kisisel biitiinliik Dedikodu yapmak
Insancil olmak Acggozlii olmak
Insanlara yardime1 olmak Dalkavukluk
Emaneti ehline teslim etmek Riisvet almak

Kaynak: Maliye Bakanligi, 2010: 30
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Hukukta yaptinrm maddidir, etikte ise geleneksel olarak vicdanidir. Bu
durum giiniimiizde degismistir. Artik etik kodlarin ihlalleri de maddi yaptirimlara
tabi olmaktadir. Hukuk kurallar1 yazilidir. Oysa, etik kurallar ¢ogunlukla yazih
olmayan normlardir. Ancak giiniimiizde etik ilkeler yazili hale getirilip
sistemlestirilmektedir. Hukuk kurallar1 devlet tarafindan olusturulur. Etik kurallar
ise, devletin yam1 sira diger organizasyonlar tarafindan da olusturulabilir.
Glinlimiizde etik standartlarin belirlenebilmesi ve idarenin her kesiminde etik
davranislarin zorunluluk haline getirilmesi i¢in etik kurallar da resmilesmekte ve
kanunlagsmaktadir (TUSIAD, 2005: 20).

Tim etik deger ve ilkeler toplumun, kamu diizeninin ve demokrasinin

0ziinii olusturmaktadir.

1.1.2. Etik ve Kurum Kiltiirii

(13

Etikle ilgili birtakim evrensel kabullerin yanmi sira “iyi” ve “dogru”
anlayisinin da toplumdan topluma farklilik gosterdigi bilinmektedir. Bu farklilik
toplumlarin ve kiiltiirlerin sahip oldugu dinamiklerden kaynaklanmaktadir.
Kiiltlirden kamu yOnetimine aktarilan degerler iki boyutta somutlagsmaktadir.
Bunlar, toplumda olusan devlet algis1 ve kamu gorevlilerinin vatandagi ve
kendilerini algilayisidir (KGEK, 2009: 300).

Kiiltlir genel olarak toplum ve bireyin yasamini etkileyen her konu ve degeri
icerdigi gibi etik ve ahlak alaninda da ortak toplumsal normlar1 igermektedir
(TMMOB, 2004: 32).

“Kiiltiir, toplum ve devlet birbirine ¢ok sey veren, birbirini bi¢imlendiren
Ozellikleriyle insanla ilgili vazgecilmesi miimkiin olmayan temel ogelerdir”
(Akyiiz, 2008: 282). Aydin 6grenme kiltiird, kurum kiltiirii, yonetim kiltiiri gibi
kavramlar lzerinde durarak kurum kiiltiiri ve 6grenme kiiltiiriiniin bir araya
gelmesinden bireylerin kurumlar1 ile kuracaklar1 aidiyete vurgu yapmistir
(Aydin,2011: 21). Bu anlamda tniversitelerde islemesi Ongoriilen etik kurul
yapilanmalarmin  kurum  kiltiiriniin  yerlesmesinde ve kurum aidiyetinin

olugmasi/artmasinda son derece olumlu katkisinin olacagi kesindir.

Celik’e gore (1993: 135) yonetim ve kiiltiir evrensel olgulardir ve insana
Ozgilidiir. Toplumun yasam bi¢imi olarak ifade edilen kiiltiir, toplumdan topluma
degisiklik gosterir. Toplumlar kiiltiirel yapilartyla birbirlerinden ayrilir. Her
toplum kendi geleneklerini, adetlerini, degerlerini ve kiiltiiriinii olusturur. Orgiitler
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de toplumda yasamimi siirdiirmeye calisan sosyal sistemler olarak belirtilmistir.
Orgiitler, toplumdan girdiler alan, topluma ciktilar sunarak hizmet eden ve
kendilerine 6zgii kiiltiirleri olan acik sistemlerdir. Orgiit tarafindan olusturulan
kiiltiir personelin orgiitsel davranisina énemli etkide bulunur.

Bireylerin davraniglarinin etik standartlara uygunlugu biiyiik olciide icinde
yasadiklari toplumun kiiltiirli, sahip olduklar1 degerler sistemi, inanglar ve normlar
tarafindan belirlenmektedir. Bu nedenle; etigin, degerlerin toplamindan ¢ok daha
fazlasini ifade ettigi ve degerlerin genel olarak etigi O6l¢mede yetersiz kaldigi
belirtilmektedir (Oztutkan, 2011: 66).

Orgiitsel yasamda degerlerin olduk¢a énemli bir yerinin oldugu pek ¢ok
yazar tarafindan sodylenmektedir.“Deger kavrami, benimsenen iistiin tutulan,
ulagilmak ve gergeklestirilmek istenen, Onem verilen, iyi, dogru, giizel gibi
anlamlar ifade etmektedir. “Insanlar yasamlarim benimsedikleri degerler sistemine
gore diizenlerler”. Sigsman (2007: 93), degerleri su sekilde smiflandirmistir:
“Felsefenin bir konusu olarak etik/moral/ahlaki ve estetik olmak tizere iki tiir
degerden soz edilir. Bunun yaninda, bireysel, mesleki, orgiitsel degerler; ulusal ve
evrensel degerler bigiminde siniflandirmalar da yapilmaktadir. Diger taraftan
degerler, ekonomik, sosyal, siyasal, politik, dini degerler bi¢ciminde de
siniflandirilmaktadir”.

Degerlere doniis, degerlere sahip ¢ikma, degerleri yasatma gibi sdylemlerle
degerlere vurgu her gegen giin artmaktadir. Siyasetciler degerler lizerinden politika
gelistirmekte, egitimciler degerlerin egitimi alaninda g¢aligmalar yapmakta, is
adamlar1 deger merkezli oOrgiitler etrafinda bir araya gelmekte, akademisyenler
sosyal bilimlerde deger konulu ¢aligmalara agirlik vermekte, tip uzmanlari etik
kurullarii ve degerleri galismalarinda kistas almaktadir (Arslan ve Yasar, 2011:
9).

Deger kisaca, mahiyeti icabi irrasyonel, Gznel/siibjektif, inanca dayanan
hatta metafizik temelli, insan davranislarina hakim ve yonlendirici, sadece insana
has bir inangtir. Deger bir olusum, bir baskalasma ve agma halidir. Gayeler ve
hedefler ¢esit cesit oldugu gibi eylemler de cesit ¢esit olmaktadir: Realist,
hiimanist, toplumsal, dini, muhafazakar, gelenek¢i, ahlak¢i, irrasyonel, mistik,
tasavvufi, pragmatik, politik, gayri ahlaki davramslar gibi. Sadece realist
davranislar bile zevkei, kaderci, siipheci ve nihilist davranislar diye cesitlere
ayrilabilir. Gortliiyor ki, glinliik davranislarimizi ve hareketlerimizi segerken veya
tercih ederken, biitiin bu akimlar, ideolojiler, inanglar, gelenekler, diisiinceler ve
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degerler, yonlendirici hatta belirleyici olmaktadir (Bolay, 2011: 15). Degerler,
soyut, somut ve evrensel olabilir. Tyi bir kisinin giindelik yasamdaki erdemlerini,
tutumlarini, eylemlerini, tartistigimmz siirece evrensel degerler One siirmemize
gerek yoktur. Soyut degerler, daima “ortak iyiler” dir. Ciinkii, farkli gruplardaki
insanlar, onlarin gelistirilmesi, desteklenmesi ve siirdiiriilmesi gerektigi hususunda
ortak inanci paylasirlar. Heller, aile, din, anayasa, giizellik, saglik, bagimsizlik,
dostluk, sevgi, giivenlik, ilerleme, bilim gibi soyut degerlerin tiir olarak farkli
oldugunu belirtmistir. Ortak erdemlerin cogunun soyut degerlerle dogrudan
olmaktansa dolayli olarak iliski i¢cinde oldugunu da belirtmistir (Heller, 2006:
302).

Adaleti temin ve toplumsal huzuru tesis i¢in genel akla dayanarak toplum ve
is hayatindaki davraniglar diizenlemeye yonelik kural ve kaidelere “etik degerler”
veya “ahlaki degerler” denir (Cengel, 2012: 159).

Degerlerin is doyumu iizerinde de etkisinin oldugu bilinen bir gercektir.
Ciinkii, degerler is gorenin igin sonuglarini ve isteki davraniglarinin nasil oldugunu
gosterirler. Bir kisi giiclii asil is degerleri ile zayif asil is degerlerine sahip olabilir.
Bu degerlerin is doyumu tizerinde etkili oldugu bilinen bir gergektir (Kartal, 2007:
65).

Degerler bir takim inanglar ile destekleniyorsa ve uyulmasi kesin genel
gecer kurallar haline geliyorsa toplumsal sistem biitiinlesik bir sekilde degerler ve
kurallar toplumu haline gelebilir. “Biitiin toplumsal sistemlerin biitiinlesmesinde
roller, normlar ve degerlerin temel islevi vardir. Toplumsal sistemler bu 6geler
cercevesinden olusmus ve oOrgiitlenmis yapilardir”. Can (1999: 9), normlarin,
sistemin yasal gerekleri oldugunu ve deger adi verilen daha yiiksek ahlaki
isteklerden dogdugunu belirtmistir. Heller, “Normlar, kisinin ne tamamen yerine
getirdigi ne de tamamen ¢ignedigi, ancak kisinin degisen oranlarda uyarak
yasadigi talimatlardir” der (Heller, 2006: 53). Degisen toplumsal 6zelliklere gore
normlar sekillenmektedir. Kamu sektoriinde davranig standartlari, degisen
toplumsal normlardan etkilenmekte ve onlar1 yansitmaktadir (TUSIAD, 2003: 35).

Degerleri temel alan ahlakgi/etik¢i kamu gorevlilerinin  tutum ve
davraniglar1 ona gore sekillenir. Bu baglamda etik¢i bir kamu goérevlisinin tutum
ve davraniglari su sekilde 6zetlenebilir:
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- Isini olanaklarin elverdigi olgiide en iyi bigimde yapmaya gcalisir,
bagkalarini da bdyle yapmaya yoneltir ve yeterligi temel alan bir yiikselme
sistemini ve anlayisini destekler.

- Islerini iyi yapanlari savunur, ihbarcilar1 destekler ve korur.

- Bagkalarin1 ahlak ve yasa dis1 uygulamalara sevk etmez ya da sokmaz,
bagkalarinin ahlak ve yasa dis1 eylemlerine gz yummaz ya da boyle bir davranisi
hos gérmez.

- Ag¢ik ve dirist iletisimi stirdiiriir, bilgiyi yalmiz yasal ya da ahlaksal
gereklilikler oldugunda gizler.

- Ustlerine ve kisilere degil, ilkelere sadiktir.

- Ahlak ya da yasa dis1 bir seyi yapmasi istendigi zaman, istlerine hayir
demeyi bilir.

- Islerin yiiriitiilmesinde bir rol modeli olarak hizmet gériir, halkin hizmet
gereklerine duyarlilikla yanit verir ve tepkide bulunur.

- Denetimindeki insan, para ve malzeme kaynaklarini, toplumun

gereksinimlerini en iyi karsilayacak bi¢imde kullanir.

- Hukuka, yasalara, anayasal haklara ve insan haklarma uygun bir sekilde
davranir.

- Halkin yararina hizmette bulunur ve amag, hizmet ve ihtiyaglar {izerine

yogunlagir.

- Krizleri 6nleme ve onlarla miicadele etme konusunda kapasitesini

gelistirmeye calisir (Ozgiir, 2010: 23).
1.1.3. Yonetsel Etik

Insanlar egitimleri, gorgiileri, bilgileri, tecriibeleri ve diinya goriisleri
bakimindan birbirine gore farkliliklar gosterirler. Ancak, is hayatinda ise ortak bir
paydada bulusurlar. Bu yiizden de isbirligi anlayisi iginde ¢alisabilme, yerinde
hareket edebilme, tesebbiis kabiliyeti, gorgii ve tolerans gibi unsurlar 6nemlidir
(DPB, 2011: 227).

Aydin’a gore (2012a: 53) yonetim siireci, siirekli olarak, baskalarini
yakindan ilgilendiren ve etkileyen kararlar almayi, bunlar1 herkesin yararina
olacak sekilde uygulamay1, orgiitsel ve bireysel gereksinimlerin karsilanmasini,
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catigmalarin Orgiit ve bireylerin yararlarim gozetecek sekilde ¢oziimlenmesini,
orgiitte yapilmasi gereken gorevlerin is gorenlere esit bir sekilde paylastirilmasini,
emegin degerinin verilmesini, is gorenlerin yansiz olarak degerlendirilmesini,
orgiitin  kaynaklarmin bir kisi ya da grup igin degil Orgiitsel amaglar
gerceklestirmek icin kullanilmasini, haklarin ve sorumluluklarin adil olarak
paylagimini gerektirir.

Yonetsel etik caligmalart 1980' 1i yillarda yogunluk kazanmustir. OECD,
hazirladigr raporda tiim iiye iilkelerin yoOnetim etigi alanindaki alt yapiyi
olusturmalar1 ve Ozel sektoriin Oniindeki engelleri en aza indirgemeleri
tavsiyesinde bulunmustur. Tiirkiye’de gerek OECD, gerekse diger uluslararasi
kuruluslarca yapilan etik ¢alismalart dogrultusunda, kétii yonetim uygulamalarini
olabildigince aza indirme piyasalarin daha etkin islemesi ve gelismesi hedefinde,
etik yonetimi temel almayr amaglamistir. Liyakat ilkesinin ¢okiisii, kamunun
gittikge diisen performansi, merkeziyetgilik, yolsuzluk reformlara duyulan ihtiyaci
giindeme getirmistir (Akgiin, 2007: 104).

Yonetim etigi, Uzel’e (2014: 11) goére, “ydneten-yonetilen ve yOneten-
kurum iligkilerinde ortaya ¢ikan deger sorunlarinin incelendigi etik c¢aligma
alamidir”.Yonetim etigine iliskin ilke ve degerler ayr1 basliklar halinde Kamu
Gorevlileri Etik Rehberi’nde su sekilde yer almustir;

-Iyi davranista bulunma ve kotii davramislardan kaginma konusunda, kamu
gorevlilerine rehberlik ederler.

-Devlete ve kamu gorevlilerine olan giliveni arttirirlar, yOnetimin
mesruiyetini gelistirirler ve devlet-halk biitiinlesmesini saglarlar.

- Kamu kurumlarindaki yonetsel davranis standartlarini yiikseltirler.

-Degerlerin catistigt durumlarda karar vericilere ve uygulamacilara yol
gosterirler.

- Sosyal dokuyu, ekonomik gelismeyi, demokrasiyi ve hukuk devletini
giiclendirirler.

- Kamu hizmetlerinin maliyetini diisiiriir ve kalitesini yiikseltirler (KGEK,
2012: 10).

Yonetimde etik ilkelerin belirlenmesi, neyin etik olmadiginin belirlenmesi
ile miimkiin olacaktir. Bir yonetimde goriilecek gayri-ahlaki davramig tiirleri,
toplumun gelismislik diizeyine bagh olarak degismektedir. Ozetle; yonetim etigine
iliskin temel ilkeler; “adalet, esitlik, dogruluk, tarafsizlik, sorumluluk ve hesap
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verebilirlik, insan haklarina baglilik ve kuruma sadakat, olumlu insan iligkileri
kurma ve kaynaklar1 etkin kullanma yani tutumluluktur (Baydar, 2005: 47,50).

1.1.4. Mesleki Etik

Son yillarda meslek etiklerinden sik s6z edilmeye baglanmis; c¢esitli
mesleklerde karsilasilan etik sorunlarin gittikce daha fazla farkina varilmasiyla
birlikte meslek etiklerinin de sayis1 artmistir. Etik sorunlari agmak i¢in her meslek
kendi meslek ilkelerini gelistirmig, bunun sonucunda da neredeyse meslek sayisi
kadar etik ortaya ¢ikmustir (Tepe, 2000).

Cok sayida meslek grubu artik kendi kodlar1 ve ilkelerini pekistirmek ve
iiyelerine etik degerlerin egitimini vermek i¢in ciddi ¢alismalarda bulunmaktadir
(Nohutcu, 2004: 390). Etik ilkeler saptanmasi ve meslek elemanlarinin bu
dogrultuda davranmalarinin beklenmesinde bazi beklentiler 6nemlidir. Bunlar;
kabul edilebilir davranmislarin tanimlanmasi, meslegin uygulanmasinda kalite
standartlarinin  yiikseltilmesi, meslek elemanlarimin kendi davranislarim
kiyaslayabilecekleri, 6z degerlendirme firsatinin sunulmasi, mesleki davranis ve
sorumluluklarin gergevesinin ¢izilmesi, mesleki kimligin gelisiminde aracilik

edilmesi, mesleki olgunlugun isaretlerinin belirlenmesidir (Aydin, 2012a: 101).

Gittikce artan niifusu beslemek i¢in yeni kaynaklar bulmak ve bu kaynaklari
kullanirken dogaya, insana en az zarar verecek olan yontemleri kullanmak son
derece nemlidir. insanlarin mesleklerini yaparlar ve iiretirlerken bir diisiinme ve
degerlendirme stirecinden gegmeleri 6nemlidir. Bunu yapabilmek i¢in de bir
aligkanlik edinmis olmalar1 ve ¢ok yonlii irdeleme yapmak icin yeterli beceriyi
elde etmeleri zorunludur. Her meslegi yapan kisi, hangi disiplinden olursa olsun,
bunu bir toplum ig¢inde yapmakta ve diger disiplinlerle mutlaka iliskide
bulunmaktadir. Giiniimiiz egitimi hem multidisipliner bir yaklasimi benimsemeli,
hem de etik degerlendirmeleri icermelidir. Baska bir ifadeyle "meslek kiiltiirii ve
etigi" zorunlu bir ders olarak okutulmalidir (Naymansoy, 2012: 361).

Meslek etigi ilkeleri ya da kodlar1 su yararlar1 saglar: Meslektas baskisi
saglayarak, bireyleri etik davranig gostermeye motive eder, bireylerin kisilikleri
yerine dogru ya da yanlis eylemler konusunda daha tutarli ve kararli bir rehberlik
saglar, belirsiz durumlarda nasil davranilacagi konusunda rehberlik eder, yonetici
ya da patronlarim otokratik giiciinii kontrol eder, kurumlarin toplumsal
sorumluluklarini tanimlar, kurumun ya da meslegin c¢ikarlarina hizmet eder
(Aydin,2014).
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Akademisyenlerin  meslek ilkeleri konusunda en bilinen ve taninan
uygulama ABD’de yaymlanmustir. Amerika Universiteleri Ogretim Uyeleri Birligi
(American Association of University Professors) ilk kez 1966’da “Profesyonel
Etik Duyurusu”nu yaymlamigtir. 1987°de ise yeni gereksinimlere gore
giincellenmistir. Bunun amaci, Amerikan akademisyenlerinin uymasi teorik olarak
zorunlu olan etik davranislari iiyelerine duyurmaktir (Par, 2002: 8).

Meslek etigi ilkelerinin etkinliginin ve gegerliliginin arttirilmasi igin
oncelikle yetkin bir meslek orgiiti ve bu meslek orgiitiiniin de etik sorunlar
tizerinde gereken dikkati vererek etik ilkeleri diizenlemesi ve tiim iiyelerine
duyurmas1 gerekir. Bu baglamda meslek orgiitiiniin uygun {iyeleriyle teskil
edilecek ve politikalar ile kurallar1 olusturup zamanla revize edecek bir etik kurul
olusturulmasi énemlidir (Pinar, 2002: 8).

1.1.5. Kamu Hizmeti ve Kamusal Etik

Devlet Personel Dairesi Baskanligi’nin “Gérevde Yiikselme Egitimi Ders
Notlari”nda kamu hizmeti “emanet” olarak tanimlanmistir. “Kamu gorevlileri bu
emanetin bilincinde olarak, kamu hizmetlerini etkin, verimli ve diiriist bir sekilde
yiiriitmeli; gorevlerini yerine getirirken ve takdir yetkilerini kullanirken mesleki
etik ilke ve standartlara bagh kalmalidir” (DPB, 2011: 231).

Bilindigi gibi, devlet kamu hizmetinde kendine en uygun olan sistemi kabul
eder ve onu uygular. Genel olarak yonetim siyaseti bakimindan uygulanan iki
sistem vardir: Merkezden yonetim ve yerinden yonetim. Cagdas devletlerde bu iki
sistem birbirinden kesin sinirlarla ayrilmig degildir. Biri digerinin tamamlayicisi
olan ve yan yana uygulanan bu sistemlerin hi¢ biri, tek bagina kamu hizmetlerinin
yiirtitiilmesi igin yeterli degildir. Toplum ve bireyler sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
ihtiyaglar1 degistigi igin bireylerin ve toplumun taleplerini kargilamak {izere
orgiitlenmis bir yapi olan idari yapr da degismek ve gelismek zorundadir. Bu
dogrultuda 1980°li yillar Ozellestirme ve yeniden yapilanma yillarn olarak
antlmaktadir. Bu dénem ayni1 zamanda sosyal ve iiretim politikalar1 {izerindeki
fikirlerin yeni tartisma alan1 ve Avrupa kamu yonetimi ve kamu politikalarinin
gelistirildigi donemdir (Kizileik, 2001: 127).

I¢ ve dis faktorlerin etkisiyle ortaya ¢ikan ve “yeni yonetim anlayis1” olarak
nitelenen bu siirecte biitiin {ilkeler bir sekilde yonetim yapilarini ve politikalarini
doniistiirmiis ve bu doniisiim siireci halen daha devam etmektedir. Yeni yonetim
anlayisi temelde iki ana konuya odaklanmaktadir. Bunlardan ilki, kamu hizmetini
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gelistirmeye yonelik diisiince ve uygulamalardir. Kamu hizmetlerinde etkinlik,
verimlilik, tutumluluk ve kalite gibi kavramlar, bu hizmet odakli reformlari
anlatmakta kullanilan anahtar terimlerdir. ikincisi ise, kamu ydnetiminin sosyal
sorumlulugudur. Yeni yonetim anlayisi kamu yonetiminin geleneksel sorumluluk
mekanizmalarinin  yetersizliginden hareketle, yonetisim, hesap verebilirlik,
saydamlik, vatandas memnuniyeti gibi kavramlar1 esas alarak yeni bir bakis
acisinin 6nemini vurgular (Eryilmaz ve Biricikoglu, 2011: 20).

Klasik yonetim anlayisi, gelisen ve degisen toplum karsisinda yetersiz
kalmistir. Tek merkezli ve kati hiyerarsik yapili, kaynak ve yetkileri kendinde
toplayan yonetim anlayigiyla kamu hizmetinde kalitenin saglanamayacagi ortaya
¢cikmistir. Bunun yerine ¢ok aktorlii, katilimei, hesap verebilen, etkin, seffaf, cevap
verebilirligi, hukukun iistiinliiglinii ve stratejik vizyonu benimseyen bir yonetim
anlayisinin kabul edilmesinin kamu hizmetinde kalitenin arttirilmasina biyiik
katki saglayacagi gercektir. Kamu hizmetinde etkinligi artirmak i¢in, devletin
diizenleme ve denetleme faaliyetlerinde katilimci bir anlayisi benimsemesi bunun
yaninda hizmet sundugu alanlarda rekabet¢i piyasadan faydalanmasi da
gerekmektedir (Gokiis, 2010: 611).

Kamu yonetiminde etik tartigmalarinin  baglamast  1940'lara  kadar
gitmektedir. Kamu yonetiminde etik 1970'lerin ortalarindan baglayarak biiyilik
Olciide "Yeni Kamu Yonetimi" ¢aligmalarinin Onciiliik ettigi 6nemli bir ¢aligma
alan1 haline gelmis (Demirci, 2007: 200), yogunluk kazanmasi ise, 1980'lerde
olmustur. Arka planinda yer alan kiiresellesme ve ekonomik kriz kamu
yonetiminin verimliligini tartisilir hale getirmistir. Eryilmaz’a gore etikle ilgili
caligmalarin basarili olabilmesi igin, bazi unsurlarin birlikte gerceklestirilmesine
ihtiyag bulunmaktadir. Bunlar; siyasi ve biirokratik irade, iyi diizenlenmis hukuki
cergeve ve etik davranig kurallarinin mevcudiyeti, etik kurulunun varhigi ve etkili
islemesi, kamuoyu ve sivil toplumun katilimi, hassasiyeti ve denetimi, hesap
verebilirlik mekanizmalarinin bulunmasi ve etkili ¢aligmasi, yonetimde saydamlik,
gerek Orglin egitim ve gerekse hizmet i¢i egitim yoluyla bireylerin/calisanlarin etik
bilgi ve bilinglerinin gelistirilmesi, kamu hizmetine iliskin organizasyon, karar,
islem ve diger siireglerin iyilestirilmesidir (Ery1lmaz, 2008: 9-10).

Kamu yodnetiminde, etik ile ilgili temelde ii¢ yaklasim bulunmaktadir.
Birincisi kamu yonetiminde etik davranislart ayrintili kurallarla diizenleyen
“kuralc1 rejim”dir. Bir digeri “diiriistliige dayali etik rejimi”dir. Ugiinciisii ise
karma rejimdir. Kanada ve Yeni Zelanda gibi iilkeler etik davranislart ayrintilt
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kurallarla diizenlemektense etik davranigi tesvik edici, bu yonde danigsmanlik ve
egitim hizmetleri saglayici yontemi se¢mektedirler. Giinimiizde, bu iki yontemin
karigimi olan, etik davranis ilkelerini yasal diizenlemelerle belirleyip, ihlallerini
yaptirima tabi tutan ve diger yandan egitim ve danigmanlik hizmetleri saglayan
“karma rejim” daha cok tercih edilir hale gelmistir (TUSIAD, 2005a: 34).

Oztiirk ve Coskun’a (2000) gore; kamu ydnetiminin ve orgiitlerinin
kendilerine 6zgii etik anlayiglar1 vardir. Ulkemizdeki yonetsel bozulma dikkate
almacak olursa, kamu yonetimi etiginin 6nemi daha iyi anlasilacaktir. Riisvet,
yolsuzluk, kayirmacilik, yagmalama, kamu kaynaklarinin uygunsuz kullanimlari,
biirokratik olumsuzluklarin 6nemli bir kesiminin etik ilkelerin g6z Oniinde
bulundurulmamasindan kaynaklanmaktadir. Bu agidan kamu orgiitlerince etik ilke
ve degerlerin benimsenmesi, kaliteli bir kamu hizmetinin sunulmasinda 6nemli bir
etkendir (Oztiirk ve Coskun, 2000: 146).

Kamu hizmeti etigi “biirokratik” ve “demokratik” olmak iizere 2 farkli etik
kurallar biitiiniiyle bagitilidir. Biirokratik etik; etkinlik, etkililik ve uzmanlik gibi
degerlerle iliskiliyken; demokratik etik; yurttashk, kamu yarari, sosyal adalet,
giiven, duyarlilik saydamlik ve hesap verebilirlik gibi degerleri kapsamaktadir.
Kamu hizmeti etigi, hem teknik-biirokratik degerleri, hem de ahlaki-siyasal
degerleri icermektedir. Aslinda tiim bu degerler, kamu gorevlileri igin gelistirilen
davranis kurallarinin temel unsurlarini yansitmaktadir (Karasu’dan (2001:244-
245) aktaran Oktem ve Omiirgdniilsen, 2005: 232).

Etik temel insani degerleri kendisine rehber edinmistir. Yo6netimde “istenilir
iyi” nitelikte ilke ve standartlarin belirlenmesi ve etik dis1 durumlarla uluslararasi
miicadelede etkili bir mekanizma olusturma hedefinde, ulusal ve uluslararasi
kuruluslarn ilgi odagi haline gelmistir (Akgiin, 2007: 81). Kamu y6netiminde etik
degerlerden bazilar1 evrensellesmistir. Bunlar, hesap verebilirlik, saydamlik,
tarafsizlik, hukukilik, biitiinliik, diristlik, esitlik, liderlik, sadakat, liyakat ve
profesyonellik, nesnellik, nezaket ve saygi, sayginlik ve giivendir (Yiiksel, 2007:
584-585). Temel etik degerler kamu gorevlilerinin gilinliik caligma diizeni iginde
neyin iyi ve dogru olduguna dair muhakemeleri yonlendirir. Yasal diizenlemeler,
degerler, vatandasin kamu kurum ve kuruluslarinin vazife ve gorislerinden
haberdar oldugu bir ¢evrenin temelini olusturur. Ayrica, belirlenen etik degerler
giinliik kamusal faaliyetler i¢in genel bir rehber niteligindedir. Kamu yonetimi etik
degerleri icin ¢ok sayida llke, kanuni gergeveler diizenlemistir. Bazilar1 kanuni
cercevenin disinda kamu yonetimi degerlerini diizenleyen c¢esitli kilavuz belgeleri
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de yiirtirliige koymuslardir. Genelde etik degerler, Anayasa'da temel kanunlarda ve
0zel kamu hizmeti diizenlemelerinde karsimiza c¢ikar. Bu kamu hizmeti
diizenlemeleri kamu gorevlileri etik kurullari tarafindan olusturulan etik davranig
standartlar ya da kamu hizmeti kanunlar olarak bilinmektedir (Yiiksel, 2007: 582,
587).

Kisaca, kamu yonetiminde etik, kamu gorevlilerinin karar alirken ve
hizmetleri yriitirken uymalar1 gereken tarafsizlik, diiriistliik, liyakat, nesnellik,
saydamlik, hesap verebilirlik, adalet, esitlik, kamu yararmi gozetme,
profesyonellik, tutumluluk ve etkinlik, hediye ve riigvet almama gibi ilke ve
degerler biitiinlinden meydana gelmektedir. Bu ilke ve degerleri benimseyen, karar
ve islemlerinde bunlar1 uygulayan yonetime, “etik yonetim” denilmektedir.

Kamu calisanlarinin gorev ve sorumluluklart baglaminda, dogru ve diizgiin
davranis her zaman iyi yonetisimin 6n kosulu olmustur. OECD iilkelerinde kamu
sektoriindeki biiyiik degisikliklere karsin, ya da belki bunlar sayesinde, iyi ve
dogru davraniga en az eskisi kadar ve belki daha da fazla ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bu nokta kamu yonetimi reformlarinin basarisinda ve devlete duyulan giivende
belirleyici olacaktir, iyi davranislarin tesviki icin etkili bir etik alt yap1 sarttir.
(KGEK, 2003: 91).

TUSIAD ve OECD’nin ortaklasa ¢ikardiklar1 rapora gore; kamu cgalisanlari,
giindelik c¢alismalar1 sirasinda kamu kaynaklarinin yonetilmesi, vatandaglarla
iligkiler ve politika olusturma isglevleri gibi bazi durumlarda takdir yetkilerini
kullanmaktadirlar. Etik bu kamu giiciiniin keyfi kullanimina set ¢ceken kontrol ve
denge noktalarindan biridir. Devlete ve kurumlarina karsi giiven olusturmak ve
bunu korumak hayati bir unsurdur. Ayrica, uygulamalarin, teamiillerin ve genelde
davranislarin simandigi bir temel olusturarak kamuoyuna ¢ikarlarinin korunduguna
ve islerin dogru olarak yapildigina dair giiven yaratir. Bu ylizden de etigin
yonetisimin kalitesi agisindan kilit bir énemi vardir (TUSIAD, 2003: 21-22).

Demokratik yonetimin, halkla kamu gorevlilerinin arasindaki giivene dayali
oldugu ifade edilir. Toplum, kamu gorevlilerinden, yonetsel standartlara duyarh
olmalarini beklemektedir. Bu nedenle, kamu gorevlilerinin sadece, riisvet, zimmet,
kayirmacilik vb ger¢ek yolsuzluklardan degil, halkin gliven duygusunu
zedeleyecek yolsuzluk siiphelerinden de kendilerini korumalart gerekmektedir
(DPB, 2011: 231).
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Kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullamimi, kamu menfaati yoniinde
hareket etme sadece kamuda calisan gorevliler icin degil, tim vatandaslarin
oncelikli yiikiimliiliikleridir. Etik davranis bilincinin yerlestirilmesi i¢in yapilmasi
gerekenler vardir. Bunlar; kamu yonetiminde etik dig1 faaliyetlerin devlete karst
zararlart konusunda topluma bilgi verilmeli ve bununla savasmak icin ozel
yaymlar c¢ikartilmali, etik dis1 faaliyetlere karst seminerler diizenlenmeli, teorik
temel ve bilgiler paylasilmali, son gelismeler ve halkin bu konuda nasil miicadele
edecegi anlatilmali, kamu yonetiminde etikle ilgili egitim programlar1 okullarda ve
tiniversitelerde verilmeli; gelecekte kamu yonetiminde etikle ilgili egitim kamu
egitim sisteminin ayrilmaz bir pargasi olmali, Kitle iletisim araglar1 ve sivil toplum
orglitleri etik dis1 faaliyetlere kars1 etkin bir rol alacak konuma getirilmeli, kitle
iletisimi, yolsuzluktan arindirilmali, gazeteciler 6zellikle etik davranis kurallarinin
ihlaline iliskin haberleri hazirlarken objektif olmali ve basimmin ve gazetecinin
toplumda etik bilincinin yerlesmesi ve etik dis1 faaliyetlerle miicadele konusundaki
sorumlulugu Basin Kanunu’na eklenmeli, kamuda etik dis1 faaliyetler ve
yolsuzluga kars1 verilecek egitimin en yararli sekillerinden birisi olan yuvarlak
masa tartismalart diizenlenmeli, kamu yonetiminde yiiksek etik davraniglar
gosteren kamu gorevlilerinin halkla bir araya getirilmesi ve kamu yonetiminde
halkin giiveninin saglanmasi i¢in yiiksek etik standartlarda faaliyet gosteren kamu
gorevlileri etkin bir bicimde rol almali, hiikiimet kamu yonetiminde etik dist
faaliyetler konusunda halkin bilinglendirilmesi i¢in bir program hazirlamalidir
(TUSIAD, 2005: 168-169).

Kamu kaynaklarinin etkin kullaniminda, kamu yararinin
gergeklestirilmesinde, etik deger ve ilkeler olduk¢a dnemlidir. Yonetimde etik disi
tavirlar ve davraniglar devlete, yonetime, hukuk diizenine olan giiveni zedeler, bu
da giiclii, giivenilir devlet inancini ortadan kaldirir. Bu nedenle kamu yonetiminde
etik ilkeler oldukca dnemlidir ve bu dnem gittikge artmaktadir (Kogak ve Oztepe,
2012: 90). Kamu hizmetlerinin daha iyiye gétiiriilebilmesi igin kapsamli reformlar
yapilirken, kamu hizmetlerinde kalite ve etigin goz ardi edilmemesi gerekir. Yasal
diizenlemelerle toplumsal kiiltiir ve degerlerin hassas noktalarina iliskin ayrintili
diizenlemeleri yapmanin imkansiz olmasi nedeniyle sadece yasal diizenlemelerle
gerceklestirilen calismalar istenilen verimliligi ve kaliteyi saglayamaz (Oztiirk ve
Coskun, 2000: 161). Etige dayali bir yonetim modelinde, dis denetim arac1 olarak
etik bildirgeleri, etik yasalari, mal bildirimi, ihbarcilik kurumunun da etkin bir
sekilde uygulanmasini saglayacak mekanizmalara ihtiyag¢ vardir. Bu mekanizmalar
her orgilitte bulunacak olan etik kurullaridir (Sirin, 2006: 102).

35



Yeni yonetim anlayis1 cercevesinde gelistirilen ve Ingilizce kavramlarin bas
harflerinin bir araya getirilmesiyle 3-E ilkesi olarak ifade edilen, economy
(tutumluluk), efficiency (verimlilik) effectiveness (etkinlik) ilkelerine, doérdiincii
bir ilke olarak etigin (ethics) yerlestirilmesi gerekmektedir. Giinlimiizde kamu
gorevlilerinin etik degerlere bagli olarak hareket etmeleri biiyilk 6nem
tagimaktadir. Teorik olarak kamu gorevlileri, 6zel sektdrde calisan personelden,
etik bakimindan ne daha kotii ve ne de daha iyidirler. Ancak, onlar1 digerlerinden
ayiran en 6nemli faktdr, kamu yararini esas alan ve halka karst sorumluluk tagiyan
demokratik bir idarede gorev yapmalaridir. Bu nedenle kamu gorevlilerinin karar
verirken ve hizmetleri yiiriitiirken ¢ok 6nemli sosyal sorumluluklari bulunmaktadir
(Ery1lmaz,2008: 8-9). Kamu hizmetlerinde 4E’ ye (ekonomiklik, etkinlik, etkililik
ve etik) yonelik bir yonetim sisteminin kurulmasiin, hukuki ve kurumsal
degisikliklerin yani sira kapsamli bir zihniyet ve davranig degisikligi gerektiren
uzun ve mesakkatli bir yol oldugu akildan ¢ikarilmamalidir.

1.1.6. Bilim Etigi

Bilim, evrenin ya da olaylarin bir bolimiinii konu olarak segen, deneysel
yontemlere ve gercekgilige dayanarak yasa ¢ikarmaya g¢alisan dizgesel; belli bir
konuyu bilme istegiyle ¢ikan, belli bir erege yonelen bir bilgi edinme ve yontemli
aragtirma siireci, genel gecerlik ve kesinlik nitelikleri gosteren yontemli ve
dizgesel bilgi, nesnel (objektif) diinyaya ve bu diinyada yer alan olgulara iliskin
tarafsiz ve dizgesel (sistematik) dengeye dayali zihinsel etkinlikler inandirici
icerikli bir giicii ve temel gegerliligi olan yontemli bilgidir (Adem,2002: 89).

Bilimin degeri {izerinde eskiden beri siiriip gelen fikir ayriliklar1 giiniimiizde
daha da derinlesmis goriinmektedir. Bir ugta bilimi, bilgiye giden tek yol, yasamin
en giivenilir rehberi sayanlar, 6biir ucta tam tersine, bilimden korkan kuskulanan,
onu degersiz veya zararli sayanlar yer almaktadir (Yildirim, 1993: 163).

Yildirnm’a (1993) goére bilimin, tizerinde herkesin birlestigi standart bir
anlami yoktur. Clinki, bilim donmus/dural bir konu degil, siirekli ve artan bir hizla
gelisen, degisen bir etkinliktir. Bilimin inceleme konusu ve yontemi yoniinden
kapsamui ve sinirlart kesinlikle belli, bir etkinlik degil, cok yonlii, sinirlar1 yer yer
belirsiz, karmasik bir olusum olarak ele alinmasi standart bir tanim
yapilamamasinda etkendir (Yildirim, 1993: 13). Bilimin iretilmesi, gelistirilmesi
elestiri, hosgorii, katilim ve denetimin oldugu bir ortamu gerektirir (Korkut, 1993:
119). Boyle bir ortam i¢inde de bilim etigi denilen kavram onem teskil eder.
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Pieper’e gore bilim etigi, bilim insaniin bilim yaparken uyacagi ahlaki talepleri
yansitir (Pieper, 1999: 92). Pieper, Alman Anayasasindan bir alinti yapmustir.
Buna gore;
"Sanat ve bilim, arastirma ve ogretim bagimsiz ve serbesttir” (Alman
Anayasas1 5. Madde 3. Fikra) bilim adamina taninan bu serbest
arastirma ve ogretim/6grenme hakki, her cesit bilimsel arastirma ve
deneye izin verilecegi anlamina gelmez. Bilim ozgiirliigii her ozgiirliik
gibi sorumluluk gerektirir ve bundan dolayr da bu oOzgiirliigii

kullanana, hakli ve mesru kilma yiikiimliliigii getirir (Pieper, 1999:
92).

TUBA Bilim Etigi Komisyonu'nun c¢alisma ilkelerinde bilim etigi, bir
yandan bilimsel arastirma ve gelistirmenin, yani bilim {iretiminin ne oldugu ve
nasil yapildiginin tanimi iginde yer alan, kurucu unsurlarindan biri olarak
tanimlanmistir. Diger yandan, bilim insanlarmin meslek etigini, yani mesleklerini
icra ederken yerine getirdikleri ¢ok cesitli gorevleri yaparken uymak zorunda
olduklar1 kurallar1 kapsar. Toplumsal faaliyetlerin cesitlenmesi, yeni bilgilerin
toplumsal dolagima katilmasi ve toplumsal pratiklerin elestirel bir bigimde
degerlendirilebilmesi sonucunda etik ve bilim etigi, silirekli olarak gelisme
gosteren bir diisiin ve eylem dalidir, dinamik bir siirectir. Genis anlamiyla bilim
etigi ile bilim insanlarinin meslek etigi yani meslek gruplarmin zorunlu olarak
uymast gereken kurallar ve sahip olduklar1 sorumluluk ve yiikiimliiliiklerinin

belirlenmesi, i¢ ice gecen bir ugrastir.

Bilim insani, bilim etigi alaninda, bazi temel sorunlarla karsi karsiyadir.
Bunlar arastirma yaptig1 alanda paradigma haline gelmis ve kaliplasmis, kuram,
yontem ve yargilardir. Yeni aragtirma bulgulari, gegerli olan s6z konusu kuramu,
yontemi, pratigi vb. yikmaya bagladig1 andan itibaren, itirazlar ¢ogu zaman yine o
alandaki bilim insanlarindan gelmektedir (Toplu, 2012: 666).

Anadolu Universitesi'nin 2011 yilinda “Bilim Etigi ve Kilavuzu” adli
caligmast bilimsel etik anlaminda Onemlidir. Bu kilavuzda genel bir etik
tanimlamas1 yapildiktan sonra, bilimsel arastirma ve yaymlarla ilgili etik kurallar,
aragtirma siireci ve sonuglariyla ilgili etik kurallar, yayin ve sunum siireciyle ilgili
etik kurallar, yazar adlar1 ve mali destegin kaynaginin gosterilmesi, telif haklari ve
fikri miilkiyet ile ilgili etik kurallar, akademik ve/veya popiiler bilim sanat
dergilerinde editorliik ve hakemlikle ilgili etik kurallar tiim detaylariyla ele

almmustir.
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YOK ’iin hazirlamis oldugu “Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Yonergesi”
(m.5)’de Bilimsel Arastirma Etigine Iliskin Temel Ilkeler su sekilde ele alinmgtir:

a) Veriler, bilimsel yontemlerle elde edilir. Bunlarin degerlendirilmesinde,
yorumunda ve kuramsal sonuglarin elde edilmesinde bilimsel yontemlerin digina
cikilamaz, sonuglar saptirilamaz, elde edilmemis sonuclar arastirma sonuglarrymis
gibi gdsterilemez. b) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik
aragtirmalarda Saglik Bakanligi tarafindan yayimlanan, 9 Agustos 2011 tarih ve
28030 sayili Klinik Arastirmalar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri gbz oniinde
bulundurulur. c¢) Sosyal ve beseri bilimlerde yapilacak anket ve tutum
aragtirmalarinda katilimcilarin rizasi alinir. Arastirma, bir kurumda yapilacaksa,
katilimecilarin  rizasindan sonra bagli bulunduklari kurumun izni alnir. ¢)
Aragtirma ve deneylerin, hayvan sagligina ve ekolojik dengeye zarar vermemesi
temel ilkedir. Calismalara baslanilmadan once gerekli izinler yetkili birimlerden
yazili olarak almir. Bu g¢ergevede uluslararasi beyanname hikiimleri ve
Tirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sdzlesmeler ve ulusal mevzuat hikkiimleri goz
onilinde bulundurulur. d) Arastirmacilar ve yetkililer, yapilan bilimsel arastirma ile
ilgili olarak muhtemel zararli uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirmek ve
uyarmakla ylkiimlidiir. e) Arastirmacilar, kendi vicdani kanaatlerine goére zararl
sonuclara ve/veya onaylamadiklart uygulamalara yol agabilecek arastirmalara
katilmama hakkina sahiptir. f) Yapilacak ¢alismalarda, diger kisi ve kurumlardan
temin edilen veri ve bilgilerin, izin verildigi 6l¢iide ve sekilde kullanilmasi,
gizliligine riayet edilmesi ve korunmasi saglanir. g) Bilimsel arastirma igin tahsis

edilen imkan ve kaynaklar amaci diginda kullanilamaz.

TUBA’da bilim etigi ile ilgili bazi temel ilkeler siralamustir. Bunlar, 6zetle,
bilimsel verilerde gergege uygunluk Onemlidir. Aragtirmanin deneklere zarar
vermemesi gerekir. Bilim insanlar1 aragtirma sonuglart hakkinda toplumu
bilgilendirmek, olasi zararli uygulamalar konusunda uyarmakla yiikiimliidiirler.
Arastirma sonuglar1 aragtirmayir yapanlarin tiimiiniin ismiyle yayinlanir. Her tiir
yayinda bilimsel kaynak¢a ve alinti, bilimsel yayin kurallarina uygun olarak
verilmelidir. Bilim insan1 akademik yagamin tiim evrelerinde ve dgretim, yonetim
ve akademik degerlendirmelere iligkin gorevlerde bilimsel liyakati temel Olgiit
olarak kabul eder, etik kurallarin disina ¢ikmaz (TUBA, 2002: 65-66).

TUBA’ya gore; “iginde ¢alistigimiz kurumlar uyguladiklari bilim ve bilim
etigi egitimi, aldiklar1 Onlemler ve olusturduklart ¢alisma disiplini ile tiim

mensuplarmin bilimsel g¢aligmalarinin etik ilkelere uygun olmasimi saglayacak
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ortamlar1 yaratmaktan sorumludurlar. Etik dis1 davraniglar i¢in belirlenen cezalarin
titizlikle uygulamasi gerekir”. TUBA’nin bu cagrisindan da anlasilacag iizere
tiniversitelerdeki etik kurul yapilanmalar1 ve hatta birimler bazinda etik
komisyonlarin varligi ve islevselligi son derece 6nem teskil etmektedir.

“Bilim etigi” ve “akademik etik” terimleri sik¢a es anlamli olarak
kullanilmaktadir. Akademik etigin temel bilimsel bilgi liretimiyle {iniversitede en
genis anlamdaki akademik iiretim, egitim etkinligi ve iiretilen her tiirlii uygulamali
hizmet sirasinda ortaya ¢ikan ahlaki deger sorunlarini kapsadigi sdylenmektedir.
Bilim etigi ve akademik etik arasinda, akademik etigin daha genis kapsamli
oldugu ve ilkece bilim etigini de icermekte oldugu ifade edilmektedir (Alpinar,
2011: 94). Bu baglamda, bu ¢alismada bilim etigi ve akademik etik tanimlamalari

ayr1 ayri ele alinmugtir,

Insanlar, kosullara gdre zaman zaman bilimsel yaniltma yollarna
kaymaktadirlar. Insanlarin bu yollara basvurma nedenleri,iyi niyetli arastirma ve
yaymlar olabilecegi gibi, kotii amagli kisisel veya kurumsal ¢ikar saglamaya
yonelik saptirmalar da olabilir. Bu durumda ilgililerin uygun bir bi¢imde
uyarilmalart ve cezalandirilmalar1t  gerekmektedir. Giiniimiizde akademik
yiikseltmeler, is bagvurulari, aragtirma fonlarina bagvurular ve akademik prestij
kaygilari, insanlari daha ¢ok yaymn yapma baskisi altina almistir. Bu baskinin
sonucu da bilimsel saptirmanin artmasi olarak kendini gostermektedir (Ruacan,
2005: 149).

Bilimsel etik konusunda goriilen ihlaller ¢esitli akademik ortamlarda dile
getirilmekte ve bunlarin Onlenmesi konusunda giin gectikce artan calismalar
yapilmaktadir. Michigan Universitesi tarafindan yaymlanan “Plagiary” adl
hakemli elektronik bir dergi konuyla ilgili olan makale ve goriisleri akademik
ortamda tartigma yaratmak ve konuyla ilgilenenlere duyurmak agisindan énemlidir
(Ugak ve Birinci, 2008: 189).

Bilim etigi mutlak suretle tartisilmasi; bilim insami yetistiren tiniversitelerin
yiiksek lisans ve doktora programlarinda zorunlu ders olarak bilim etigi dersinin
islenmesi; gelecegin insanlarini yetistiren bu kurumlarda bilim etiginin mutlaka
tartisilmasi gerekmektedir (Ortas, 2013).
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1.1.7. Yaymn Etigi

Bilimsel yayinlarin ana kaynagi iiniversitelerdir. Tirkiye’de 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 12. Maddesi’'nde yliksekogretim kurumlarinin
gorevlerinde, tiniversitelerin bilimsel yayinlar yapilmasindaki énemi belirtilmistir.
Maddeler, ¢agdas uygarlik ve egitim 6gretim esasina dayanan bir diizen igerisinde
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve orta
ogretime dayali gesitli diizeylerde egitim-O6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danigmanlik yapmak, Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu
aydinlatic1 bilim verilerini, s6z, yaz1 ve diger araglarla yaymak seklinde yer
almistir. Ulkemizde 1990 yilindan sonra bircok devlet ve vakif iiniversitesi
acimustir. Say1 artislari mutlu etmekle beraber kaygilarin da artmasina neden
olmustur. Ciinkii, agilan tniversiteler nitelik sorununu da birlikte getirmistir.
Akademik yiikselmelerin de yayinlara baglanmasi sonucunda “yayimla ya da yok
ol” gercegi ile karsilasan 6gretim elemanlarinin bu kaygilar1 sonucunda da etik
sorunlarin ortaya ¢iktigi sdylenebilir (Tabancali, 2004: 234).

Bilimsel anlamda siireli yayinlarin 6nemi biyiiktiir. Bu baglamda ilk
bilimsel dergi 1665 yilinda yaymlanmistir (Ucak ve Birinci, 2008: 188).“Journal
de Scavant” adiyla Fransa’da yayinlanmig olan bu dergiyi 1682 yilinda Leipzig’de
Latince olarak yayinlanan “Acta Eruditorum” takip etmistir. Bu dergi matematik
ve fen dallarinda cesitli makalelere yer vermektedir.Tiirk dergicilik tarihinde ilk
girisimlerin yasandigi dénem Tanzimat donemidir. XIX. yiizyilin ikinci yarisindan
itibaren gilinlik gazetelerle birlikte haftalik, 15 giinlik ve aylik dergilerin
yayimlanmaya basladigi bu dénem Tiirk bilimsel dergiciligi acisindan 6nemlidir.
Osmanli’da ilk dergi 1862 yilinda ¢ikarilan Mecmua-i Fiinun’dur. Elsevier
yayincilik ve yazar calistayinda (2009) yapilan sunumda 1900’10 yillar bilimsel
dergi patlamasinin oldugu yillar olarak belirtilmistir.

Bu tarihlerden giiniimiize kadar bilimsel yayin, ¢esitlilikleri, yayin yazim
kurallar1 vb pek ¢ok alanda ¢alismalar yapilmistir. Her yayin tiiri kendine 6zgii
kurallarla sekillenmistir. Bilimsel anlamda yayin etigi kavrammin igsellesmesi
kavraminin ge¢misi ise bu kadar eskilere gitmez.

Bilimsel arastirmalarin bilim kamuoyuna sunulmasi olarak adlandirilan
yayin etigi ayr1 bir sorumluluktur. Bilimsel arastirmada etik dis1 davramislar ancak
yayma doniistiigiinde fark edilmektedir. Yayin etigi kapsaminda arastirmacilar,
yazarlar, editorler, yayin kurullari, danismanlar, destekleyen kurumlar/kisiler ve
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bilim politikalarimi belirleyenler, hatta okurlar dahi yer alir. Bilim insaninin
sorumlulugu uzmanlik alanina giren konulardaki yayinlari izlemek, ortaya konulan
savlarin, varsa yanligliklarin1 saptayacak bigimde incelemek ve yanliglamak,
bilimsel ortamda ortaya koymak, tepki vermektir. Bilimsel yayin etiginde ¢ok
ciddi sorunlar yasanmaktadir. Bunun ayirdinda olan bir¢ok kurum ve kurulus
cesitli Onlemler almakta, etik dist davranig tanmimlamalar1 listeler halinde
belirlenmekte, yonergeler hazirlanmaktadir. Editorler ve yaym kurumlar ilkeler
yayilamaktadir. Ancak, tiim yazili kurallara, yonetmelik, yonerge ve belirlenen
ilkelere karsin etik sorunlar giderek artmaktadir. Denetleme diizenegi
islememekte, yaptirimlar yetersiz kalmaktadir (Inci, 2009).

Yayinin bilimsel ve etik yonden denetlenmesi asamasinda her seyden 6nce
nesnel, tarafsiz kararlar iiretebilen etik kurullarin ve mekanizmalarin olusumu
tilkemiz icin Onemli bir ihtiyactir. Benzer yapilanma bilimsel dergi hakem
kurullart i¢in de s6z konusudur. Bu tiir denetim kurullarinin saglikli igleyebilmesi
icin, gerek arastirmaci gerekse denetici acisindan Ozelestiri yapabilme
becerilerinin gelistirilmesi sosyal ve mesleki bir ihtiyagtir. Bu durumda toplumsal
olarak elestiriye aciklik, kisisellestirmeden tartigma gelenegi, bagkalarinin
haklarina ve emegine saygi, diiriistlik ve dogrudan yana olma gibi degerlerin
onemi bir kez daha anlagilmaktadir. Bilimsel yayimn etigi genel olarak, dogruyu
yanlistan ayirma yetene§i olarak tanimlanabilecek genel ahlak kavraminin
parcasidir (Ulman, 2006: 49, 61).

Birgok yayinci kurulusun belirlenmis yayin etik normlar1 bulunmamaktadir.
Aslinda burada izlenecek en saglikli yol, bu konuda yetkili otoritelerce ulusal
ve/veya uluslararasi diizeyde kabul edilmis etik normlarin bilimsel yayin
kuruluglar tarafindan benimsenerek uygulanmasidir. Boyle bir yaklagim aym
zamanda bilimsel yayinlarin niteliklerini yiikseltici bir islev istlenecektir.
Izlenebilecek etik normlarm olmadigi durumlarda yayin kuruluslari kendi etik
normlarini belirleyerek uygulamaya koymalidirlar (Toplu, 2012: 669).

TUBITAK arastirma ve yaym etigi kurulunun ¢alisma esaslarindan alinan,
ozellikle dikkat edilen etik ihlalleri sunlardir:

a. Uydurma (Fabrication): Arastirmada bulunmayan verileri iiretmek,

bunlar1 rapor etmek veya yayimlamak.

41



b. Carpitma (Falsification): Degisik sonug¢ verebilecek sekilde aragtirma
materyalleri, cihazlar, iglemler ve arastirma kayitlarinda degisiklik yapmak veya
sonuglart degistirmek.

c. Asirma (Plagiarism): Bagskalarmin fikirlerini, metotlarini,verilerini,
yazilarini ve sekillerini sahiplerine atif yapmadan kullanmak.

d. Duplikasyon (Duplication): Ayni arastirma sonuglarini birden fazla
dergiye yayim i¢in gondermek veya yayimlamak.

e. Dilimleme (Least Publishable Units): Bir arastirmanin sonuglarini,
arasgtirmanin biitiinliglinii bozacak sekilde ve uygun olmayan bigcimde pargalara
ayirarak ¢ok sayida yayin yapmak.

f. Destek belirtmeme: Desteklenerek yiiriitillen arastirmalarin sonuglarini
iceren sunum ve yayinlarda destek veren kurum veya kurulus destegini
belirtmemek.

g. Yazar adlarinda degisiklik yapma: Arastirma ve makalede ortak arastirict
ve yazarlarin yazili goriis birligi olmadan, arastirmada ve makalede aktif katkisi
bulunanlarin isimlerini ¢ikartmak veya yazarlikla bagdasamayacak katki nedeniyle
yeni yazar(lar) eklemek veya yazar siralamasini degistirmek.

h. Diger: Arastirma ve yaym etigi ilkeleriyle bagdasmayan diger
davranislarda bulunmak.

YOK Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Yonergesi'ne gore yayin etigine
iligkin temel ilkeler (m.6) ise su sekilde belirtilmistir. a) Bilimsel arastirmanin
tasarlanmasi, planlanmasi, yiiriitiilmesi ve yayina hazirlanmasi asamalarinda
katkida bulunmamus kisiler, yazar isimleri arasinda gosterilemez, b) Bilimsel
yayinlarda bir ¢alismadan yararlanirken, bilimsel atif kurallarina uygun olarak
kaynak gosterilir, ¢) Heniiz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tezler
veya galigmalar, sahibinin izni olmadan kaynak olarak kullanilamaz, ¢) Evrensel
olarak tanman bilim kuramlari, bilim alanlarmin temel bilgileri, matematik
teoremleri ve ispatlar1 gibi 6nermeler disinda higbir ¢alismanin timii veya bir
boliimi, izin alinmadan ve asil kaynak gdsterilmeden ceviri veya 6zgiin sekliyle

yayimlanamaz.

Toreci’ye gore yaym etigine uymayan davraniglar, diizensiz agirma,
uydurma yayin yapma, sonuglarda oynamalar yapma, tekrarlama, bir makalede
verilebilecek sonuglar1 birkag makaleye bolme, yeterli sekilde site etmeden
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bagkalarinin ifade fikir veya bulgularim kendisininmis gibi kullanma, ¢ikar
iliskilerini  belirtmeme, yazar adlarini uygun sekilde vermeme, olarak
siralanmaktadir (Toreci, 2008: 44).

Tiirkiye’de glinlimiizde hizli bir artig gosteren iiniversite sayilarinin sonucu
olarak bir nitelik diistisii goriilmektedir. Akademik yiikselmelerin yayinlara
dayandirilmasi sonucunda dgretim elemanlarinin yayin korkusu hizli ve niteliksiz
yaymlarin ortaya ¢ikmasinin nedenlerinden biridir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin
cok fazla sayida damigmanlik yapmalarindan dolayr yayinlar gerektigi gibi
denetlenememektedir. Bununla birlikte bilimsel yayinlari denetleyecek etik
kurullarin da yeterli diizeyde olmadigi hatta yok denebilecek oranda oldugu,
olanlarin da sistematik halde tam olarak gorevlerini yerine getirmedikleri
soylenebilir. Ulkemizde, bilimsel yaymlarin istenilen olgiitlere uygun hale
gelebilmesi igin, iiniversitelerde etik kurullarn olusturulmas: gereklidir. YOK,
TUBITAK, TUBA gibi kurumlarm bilimsel yaymlarm etik kurallarina
uygunlugunu denetleyen birimleri islerlik kazanmalidir. Bilimsel yayinlar
akademik yiikselme kaygisi ile yapilmaktan kurtariimalidir. Bilimsel alanda gérev
alacak bireylerin yetistirilmesine 6zen gosterilmesi gereklidir (Tabancali, 2004:
235-236).

1.1.8. Akademik Etik

Akademik etik; daha ¢ok {iniversite ortamlarinda goérev yapan bilim
insanlariin mesleki ¢aligmalarinda izledikleri ya da izlemek durumunda olduklari
normlardir. Bilim {iretimiyle mesgul olan bilim insanin uymasi gereken etik
kurallar degisik sekillerde ele alinabilir. Bunlar, {izerinde calisilan bilime ve
yontemine karst sorumluluklar, bulundugu kuruma karsi sorumluluklar ve iginde
yasadig1 topluma/insanliga karsi sorumluluklar olarak 6zetlenebilir (Yaman, 2008:
83-84). Arastirma etigi kavramu, ilk kez Ingiliz Matematikci, Caharles
Babbage’nin 1830 tarihinde yazdigi, “Bilimsel Arastirmalarda Sahtekarlik™ isimli
kitapla giindeme gelmistir (Aydin, 2006: 71). Ogretim iiyeligi etigi, bilim alaninda
dogru davraniglara ulagmak icin gerekli olan ilke ve standartlar olarak
tanimlanabilir (Karluk, 2011).

Universitelerin bilgi toplumunun en &nemli kurumlarindan biri olarak
yiiksek rekabet giicline sahip, ekonominin ihtiyaglarimi karsilayacak tstiin vasifli
bireyler yetistiren ve gelismis bir ekonominin ihtiya¢ duydugu teknik ve yonetsel
bilginin {iretildigi kurumlarda akademik etik son derece Onemlidir.
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Akademisyenlik mesleginde bilimsellik, 6gretim, yonetim ve toplumsal
sorumluluklarla iliskili etik degerlerin gii¢lendirilmesi igin ¢caba gostermek ve etik
olmayan davraniglarla miicadele etmek {iniversitelerin en Onemli gorevleri
arasinda gelmektedir (Arikan ve Demir, 2009:204).Y{iksekogretim kurumlari;
akademik personel, 6grenciler ve idari personelden olusan ii¢ temel paydas
grubunun yogun bir etkilesim i¢inde bulunduklar yerlerdir. Akademik ortamlarda
ayn1 paydas grubundan veya farkli gruplardan bireylerin birbirleriyle olan
iligkilerinde yiiksek etik standartlara uyulmasi beklenir (Gergek vd., 2011: 80).

YOK Bilimsel Arastrma ve Yaymn Etigi Yonergesi'nde akademik
degerlendirmelere iligkin temel ilkeler sunlardir (m.7); a) Akademik hayatin biitiin
asamalarinda, 6gretim ve akademik degerlendirmeler bilimsel liyakat kriterlerine
gore yapilir. b) Akademik ilerleme ve 6diil jiirilerinde bilimsel liyakat kriterlerinin
disina ¢ikmak, kisileri kayirmak, bilimsel elestiri sinirlarint agarak kisilerin kimlik
ve kisiligine yonelik saldirilarda bulunmak, haksiz menfaat saglamak, sahtecilik,
kopyacilik, vb. eylemlerde bulunulamaz.

Akademik diinya, etigin 6nemli sinav alanlarindan biridir. Ciinki, bilimin
toplumda hak ettigi yeri almasi, biiylik 6l¢iide bu degerlerin akademik hayata
gecirilmesine baghdir. Akademik etik yalnizca arastirma ile sinirh degildir, aym
zamanda bilginin {retim ve teknolojiye doniisiimii, bilginin yayilimi ve
Ogretilmesi ile bir biitiin teskil etmektedir. Akademik etigin paydaslar1 olan
liniversite yonetimi, hoca, teknik personel, 6grenci ve bundan yararlanan kisi ve
kurumlarim da etie uygun davranmasi biiyiik nem tasimaktadir. Universite catisi
altinda arastirma yapanlarin arastirma etigi a¢isindan gerekliliklerini yerine
getirmesi; egitici ve Ogrencilerin gorev ve sorumluluklarinin ayrica haklarinin
tamimlanmis olmasi; {iniversite yoneticilerinin goérev ve sorumluluklarinin
tanimlanmasi akademik etik baglaminda 6nemlidir (Biiken, 2006: 166-167,168).

Akademisyenlikte egitim ve Ogretim sorumlulugu agir ve vicdani bir
sorumluluktur. Bu nedenledir ki akademisyen hicbir grubun veya kurumun ¢ikari
icinde olmadan, objektif diislinebilen, adil ve diiriist davranan, 6zgiir iradesi ile
diistincelerini ortaya koymasi gereken biri olmalidir (Arikan ve Demir, 2009: 202).

Akademik diinya igerisinde yonetimde gozlenen bazi etik disi tutum ve
davranislar su sekilde ortaya ¢ikabilir; keyfi davranmak, yonettigi birimde liyakata
uymamak, kaymrrmacilik yapmak/ekibini-yakinlarin1  yiikseltmek, kamusal
kaynaklari 6zel istemleri/gikarlart i¢in kullanmak, ¢ikar saglamak, kurumunu
degil, bireysel Onceliklerini diisiinmek, calisgana haksiz muamelede bulunmak,
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engelleme yapmak, ilkelere gore degil, duruma gore hareket etmek, elinin
altindaki bilgileri farkli amaclarla kullanmak, tehdit veya santajda bulunmak,
kamusal kaynaklar1 peskes ¢cekmek, makamini kisiler iizerinde etki/giic kurmak
icin kullanmak, makamini atlama tahtasi igin kullanmak, s6z verdigi gibi
davranmamak, her tiirlii etik dis1 davramiglara gbz yummak. Basta {iniversite
yoneticileri olmak {izere herkesin akademik etik konusunda son derece duyarl
davranmas: beklenmektedir. Universitelerin tutumlar1 ve alacaklar1 Snlemler
caydirict olacaktir. Universitelerin bu konuda almasi gereken tedbirler soyle
siralanabilir: Universite yonetimlerinin etik konusunda taviz vermeyecekleri
mesaj1 kendisini hissettirmelidir. Basta akademik kariyer asamalar1 olmak {izere
yayin faaliyetleri etik kurul tarafindan ciddi olarak izlenmelidir. Akademik asama
icin belirli ol¢iitler getirilmeli ve ilanlar herkese agik yapilmalidir. Bilim etigine
uymayanlar desifre edilmeli ve kamuoyuna teshir edilmelidir. Egitim etigine bagh
kalan egitmenler 6diillendirilmeli; dersini zamaninda iglemeyen, yerine asistanini
gonderen, sinav kagitlarin1 dogru degerlendirmeyen egitmenler uyarilmali, tekrari
halinde cezalandirilmalidir. Bilim etiginin 6nemini vurgulamak i¢in kurumsal
temelde siirekli egitim ve seminerler diizenlenmelidir. Bilimsel arastirma etigine
uygun olmayan her tiirlii fikir hirsizligi, asirma, veri degistirme vs. davraniginda
bulunan kisiler cezalandirilmali, isimleri desifre edilmeli ve meslekten men
etmeye kadar gidebilen cezalar uygulanabilmelidir. Universitelerimizde son
yillardan beri siiregelen ve ¢ok tehlikeli bir sekilde adeta kaniksanmaya baslanan
bilimsel saptirmalar ve daha da Onemlisi bu saptirmalari yapanlar desifre
edilmelidir. Universite yoneticileri, Yiiksek Ogretim Kurumu
(YOK),Universiteleraras1 Kurul, TUBITAK ve TUBA’nin diinya goriisii, siyasal
diisiincesi, inanci, akademik ve toplumsal konumu ne olursa olsun bilim ahlakini
cigneyenler karsisinda tarafsiz, etkin ve kararli bir tutum igerisinde olmasi
gerekmektedir (Biiken, 2006: 169).

Biiken’e (2006: 168) gore en sik goriilen arastirma etigi ihlalleri sunlardir:
bilimsel arastirmaya gerekli 6zeni gdstermemek, aragtirmayr yapmadigr halde
yapmus gibi gostermek, elde ettigi verileri amaca uygun degistirmek, baskasinin
verilerini  kullanmak, bagkasinin yaptig1 ¢alismay1 kaynakga goéstermeden
kullanmak, bagskasinin eserini yabanci dilden ¢evirerek kendi eseriymis gibi
gostermek, baskasinin arastirma materyalini saklamak, arastirmay1 baskasina para
ile yaptirmak ve yazdirmak, arastirma fonunu degisik yontemlerle dolandirmak,
arastiricilarin  verilerini para ile satmak, bilim adami adaylarimin segiminde
liyakata uygun davranmamak, akademik asamada kayirmaci davranmak, akademik
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kadro ilanlarinda ilgili alanin ihtiyaglar1 yerine kendisine yakin kisiler igin ilan
vermek, ilgisi olmayan kisileri arastirmada ortakmis gibi gostermek, emegi
geemedigi halde bagkasinin bilimsel ¢alismasina kendisinin de dahil edilmesini
istemek, gitmedigi kongreye gitmis gibi gostermek, mesai saatleri i¢inde disarida
is takibi veya danismanlik yapmak, projede karsiliksiz 6grenci ve diger ¢alisanlar
kullanmak, yapilan isin karsiligini vermemek veya eksik vermek, alani olmadig
konularda uzman gibi davranmak veya uzmanliklara saygi gostermemek seklinde
stralanmaktadir.

2011° de Istanbul’da yapilan Yiiksekdgretim Kongresi’nde intihal yayin ve
aragtirma etik ihlalleri konusunda akademik kamuoyunda bir farkindalik
programinin sistematik olarak uygulanmasma ihtiya¢c oldugu belirtilmistir.
Lisansiistii tezlerin intihal yayin ve arastirma etigi ile standartlara uyum olgiitleri
gergevesinde bir taramadan gegirilmesine danigmanlarin  gereken Gzeni
gostermediklerinin belirlenmesi halinde tez yonetmelerinin engellenmesi, ilgili
enstitiilerin uyarilmasi ve bu gibi durumlarda kurumlara uygulanacak yaptirimlarin
diizenlenmesi gibi hususlarin ivedilikle giindeme alinmasi gerekliligi iizerinde
durulmustur. Altyapinin giiclendirilmesi bakimindan ise, 6grencilerin 6dev
aragtirma sunum ve tez gibi ¢aligmalarinda etik ilkeleri uyumun olduk¢a 6nemli
bir konu oldugu, yiiksekdgretim kurumlarinda etik ilke ve normlarin 6grencileri de
kapsayacak sekilde giincellenmesi ve diizenlenmesinin acil bir ihtiya¢ oldugu ifade
edilmistir (Unal vd, 2012: 345).

Universitelerde akademik etik yapilanmanin tam anlamiyla islerlik
kazandirilmas: i¢in YOK, UAK, TUBITAK ve TUBA gibi gergeve orgiitlerin
akademik etik konusunda daha etkin, belirleyici ve etik ihlaller konusunda daha
yakindan takip eden, kamuoyu olusturan bir rolde yapilanmalari, kendi aralarinda
koordineli c¢alismalar1 son derece onemlidir. Akademik etigin yerlesmesinde
universitelerin etik kurullarinin olusturulmasi kadar bunlarin belli noktalarda
benzerlik gostermesi, standardize edilmesi ve uygulama birlikteligi ve
kararliligiin saglanmasi gereklidir.

1.2. Etik Turleri

Etik, tiirlerine gore kendi iginde iice ayrilir. Bunlar; betimleyici etik,
normatif etik ve meta-etiktir. Betimleyici etik, ahlak alanindaki bilimsel ya da
hatta materyalist yaklagimi tanimlar veya bilimsel ya da tasviri yaklasimin ahlak
alanina uygulanmasi ifade eder. Betimleyici etik, norm bildirmek yada kural
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koymak yerine sadece insan eylemini gozlemleyerek eylemlerin sonuglarini
betimler, dolayisiyla, insanlarin ahlaki goriis ya da inanglaryla ilgili olgusal
onermelerden meydana gelen etik tiirinii ifade eder (Cevizci, 2002: 6). Bu
yaklasimda etik daha ¢ok seyirci, veya gozlemci durumundadir. Ahlaki olaylara
disaridan bakar, onlar1 bilimsel bir yaklasimla go6zlemleyip, tasvir eder ve
aciklamasimi yapar. Betimleyici yontem, belirli bir toplum ya da topluluktaki fiili
eylem ve davranig bigimleri, s6z konusu toplum ya da topluluk i¢indeki etkin
degerler ve gegerlilik talepleri agisindan arastirir. Bunlar arastirilan toplum ya da
toplulukta gecerli olan yani orada mevcut, olagan pratigi ve bu pratigi yonlendiren
cogunlugun baglayici oldugunu kabul ettigi ahlak yasalarmin biitiiniine yonelik-
yargilari icerir (Pieper,1999:17).

Insanlara neyin dogru ve neyin yanls, neyin iyi ve kotii olduguyla, belirli
durumlarda ne yapip yapmamalar1 gerektigiyle, hayatta hangi nihai amaglarin
pesinden gitmek durumunda olduklariyla hayatlarini  nasil  siirdiirmeleri
gerektigiyle ilgili bilgi veren, insanlarin ahlaki eylemleri i¢in norm ve diizenleyici
ilkeler getiren normatif etiktir. Cevizci, bir ahlak filozofunun ahlaki olgular
betimleyebilecegini, ahlaki olaylar1 agiklayabilecegini insanlarin sahip oldugu
ahlaki inanglara gonderimde bulunabilecegini sdylemekle beraber klasik ya da
geleneksel anlamda etigin asil gorevinin de bu olmadigini belirtir. Ahlak filozofu
dogrudan dogruya degerleme isine girisir, neyin iyi ya da kotii oldugunu soyler,
kural koyar, yagsama bigimi gelistirir, hayat tarzi teklif eder ya da belli bir yasam
bigimini temellendirir, kisacasi insanlara ahlaki bakimdan rehberlik eder. Normatif
etik, insanlara hayatlar1 sirasinda rehber olur ve bdylelikle de onlara kullanacaklari
normlar saglar. Bundan dolayi kural koyucu yaklasimi benimseyen ahlak filozofu,
insanlara ne yapmalar1 ya da neden kaginmalart gerektigini gostererek,
yiikiimliiliiklerini ve sorumluluklarini animsatan nesnel ahlaki dogrular oldugunu
savunur. Sokrates’le birlikte normatif etigin ilk kurucular olarak goriilen Sofistler
etik teorilerini farkli toplumlarin gelenek ve deger sistemleriyle ilgili gézlemlerine
dayandirmislardir  (Cevizei, 2002: 7, 12). Normatif yontem, mevcudu
betimlemekten ¢ok dnceden tanimlayici, regete sunan bir yontemdir. Bu yontem
normatif bir bakis acisiyla uygulandiginda, neyin, nasil yapilmasi gerektigini
onceden tanimladig i¢in kolayca ideolojiye doniisme riski de tagimaktadir (Pieper,
1999: 17).

Normatif etik, nasil yasamamiz gerektigini bildiren ahlaki ilkeleri arastirir,
hayatta nihai ve en yiiksek degerlere sahip olan seylerin neler oldugunu tartisir,
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adil bir toplumun hangi unsurlart igermesi gerektigini miitalaa eder, bir insani
ahlaken iyi kilan seylerin neler oldugunu sorgular. Normatif etigin, birisi tiimiiyle
teorik, digeri ise Onemli Ol¢iide pratik olan iki diizeyi vardir. Birinci diizeyi
itibariyle normatif teori, temel ahlaki ilkeleri belirlemeye koyulur; buna karsin
normatif etigin ikinci diizeyi uygulamali etiktir ve ozel alanlarla ilgili genel
sorunlar1 tartisir. Genel ahlaki ilkeleri 6zel alanlara uygular. Teorik diizeyi
itibariyle, normatif etigin 3 temel problemi oldugu sdylenir (Cevizei, 2002: 8).
Bunlardan ilki ahlaki erdemlerle ilgili olan sorunlardir. Burada hangi insan
karakterlerinin ahlaken iyi, hangilerinin kotii oldugu sorusu esastir. Ahlaken iyi
insan erdemli veya ahlaki bakimdan dogru eylemleri hayata geciren insan olmak
durumundadir. Ikinci olarak, toplum yada sosyal kurumlarla ilgili sorunlar gelir.
Toplumun hangi ilke ve politikalara gore, nasil yapilandirilmasi ya da organize
edilmesi gerektigi sorusu burada Onemlidir. Bu sorunun bir yandan insanlarin
gerceklestirdikleri eylem ve sahip olduklari karakter tiirleri onlarin sosyal ¢evreleri
tarafindan oldukga gii¢lii bir bicimde etkilendigi, diger yandan da sosyal g¢evrenin
nasil olmasi gerektigi dogrudan dogruya insanlardan hayata gegirmeleri istenen
eylem ve sahip olmalar1 beklenen karakter tiirleri tarafindan belirlendigi icin
normatif etigin diger tartisma konularryla iki yonlii bir iliskisi vardir. Ugiincii
olarak ise, hangi degerlerin temel oldugu sorunu, s6z konusudur burada. Hangi sey
ya da deneyimlerin bizzat kendi i¢inde veya kendi basina degerli veya arzu edilir
oldugu problemi tizerinde durulur (Cevizci,2002:8).

Meta-etik, zaman zaman analitik etik ya da cagdas etik olarak da
adlandirilmaktadir. Meta-etik, yirminci ylizyllda Anglo-Sakson diinyada oldukca
etkili olmus olan yeni bir felsefe yapma tarzinin, yani felsefenin biricik gérevinin
dilin mantiksal analizi veya kavram c¢oziimlemesi oldugunu one siiren analitik
felsefenin etik alanindaki tavrini1 ya da yaklagimini ifade eder. Bu goriise gore
ahlak filozoflar1 normatif etikle mesgul olmamalidir.

Meta-etik, bir anlamda etigin temelleri hakkinda felsefl bir diisiiniimdiir.
Meta-etigin ele aldig1 problemler, etigin i¢inde olan degil, etigin temelleri ile ilgili
meselelerdir (Yildiz, 2012: 17).

Normatif etik, ilk elden ahlaki yargilar, “haz iyidir”, nihai amag en yiiksek
sayida insanin mutlulugudur”, “hirsizlik kotiidiir”, “insanlar baska insanlar1 bir
arag¢ olarak degil de bir amag olarak gormelidirler”, benzeri yargilar ortaya koyar.
Bu yargilara dayanarak hazcilik, yararcilik vb normatif etik gorisleri olusturur.

Meta-etik ise, normatif etigi varsayarak, bu temel iizerine yiikselir. Buna gore
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meta-etik, normatif etigin koymus oldugu ahlaki yargilar iizerine konusur, bu
yargilarda gecen kavramlar1 analiz eder ve s6z konusu kavramlarla yargilarin
anlamlarin1 mahiyetlerini ve birbirleri karsisindaki durumlarini inceler. Meta-etik,
ahlaki hayatla ilgili 6nermeler ileri siiren etigin bir iist diizeyine ¢ikarak, onun
tizerine bir sdylem olmak durumundadir. Meta-etik tarihsel, bilimsel, deneyimsel
veya normatif yargi gerektiren yada ihtiva eden bir diisiince bigimi olmayip, ahlaki
kavramlarin anlamini dil ve ahlak iligkisi i¢ginde analiz eden bir diisiinme tarzidir.
Meta-etigin de kendi i¢inde 2 temel unsuru oldugu soylenir. Ahlaki yargilarin 6zii
ya da dogasiyla ilgili olan ve biiylik dl¢iide “iyi” nin tanimina tekabiil eden kisim
ilk unsuru olusturur. ikinci unsur ise; metodoloji ile ilgili olan ve ahlaki ilkelerin
nasil belirlenecegini arastiran par¢adan olusmaktadir (Cevizci, 2002: 10-11).

1.3. Etigin Amag¢ ve Hedefleri

Etik, din, dil, ik, her tiirlii inang, cinsiyet farkliligi, cografi ayrim
gozetmeden ¢ok kiiltiirli bir yapmin korunmasi, kiiltiirel zenginligin
gelistirilmesinin &n kosuludur. insana bir toplulukta kuralsiz olunamayacagini,
buyruklar, yasaklar, normlar vb kurallarin bulundugunu, bu kurallarin toplumun
tim tiyeleri kapsayan en fazla oOzgiirliikten yararlanabilmesini garanti eden
unsurlar oldugunun anlasilmasina yardim eder. Demokratik bir toplum
olusturulmasmin temel kosullarindandir. Etik, gilinlik yasamda, ozellikle
aliskanliklarindan hareket ederek, insan eyleminin ahlaki acidan iyi olarak
goriildiigli kosullar1 aragtirir ve ahlaki eylemi diger olasi eylemlere (ahlakdisi,
ahlaki olmayan) karsi sinama ongoriisii olusturmak amagchdir. Iyi ile kotiiyii
birbirinden ayirt etmeyi Ogrenerek ahlaki yargi verme yetenegi kazandirmaya
caligmak, ahlaki yargilar verme ile birlikte, ahlaki yetkinlik ile toplumsal
sorumluluk arasindaki temel ilkesel iliskinin 6nemini ve anlamini kavratmak yani,
ahlaki yetkinlik gelistirmek, kisilere elestirel-pratik yargilama giicii kazandirmak
amag ve hedefler arasinda yer alir (Dikici, 2013).

Etigin gorevi; hangi somut amaglarin tek tek iyi, herkes i¢in ulagilmaya
deger amaclar oldugunu belirlemek degil; daha c¢ok oOlgiitleri belirleyerek bu
Olciitlere gore oOncelikle hangi amacin iyi bir amag¢ olarak kabul edilmesinin
baglayici olabilecegini gostermektir (Yildirim, 2010: 26).

Pieper (1999), etik ahlak ve ahlakilik ilkesini insan pratigi baglaminda
degerlendirir ve bu iligskiyi kavramsal diizeyde isleyerek Ozgiirliik ilkesini insan
eylemlerine anlam kazandiran tek zemin olarak kavramsallastirir. Etik boylece,
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felsefi 0zgiirliik 0gretisi niteligi kazanir. Etik, 6zgiirliigii kosulsuz gereklilik olarak
diisiinsel diizeyde ileterek amaci belirler; ama tek basina 6zgiirliigiin bir pratik
icinde gercekten gerceklesmesini saglayamaz. Etigin amaglart onun 06zlini
olusturan genel hedefinin degisik tezahiirleridir. Bu hedef 6zgiirliigii mutlak ve
kosulsuz olan anlaminda insanin istek ve eylemleri igerisinde gostermektir.
Pieper'e gore amaglar 3 sekilde ele alinmigtir. Birinci amag; bu genel hedef
baglaminda pratigin ve gecerlilik taleplerinin ahlaki hakliliklarinin kuramsal
acidan aydinlatilmasidir. Etik, giinliik yasamda dil ve eylem aliskanliklarindan
hareketle, insan eyleminin ahlaki agidan iyi olarak goriildiigii kosullar arastirir ve
ahlaki eylemi diger olasi (ahlak disi, ahlaki olmayan) insan eylemlerine karsi
sinirlar. Boylelikle, ahlaki eylem, insanin gercekten insan oldugu ve insan olmanin
gereklerini yerine getirdigi dzgiin bir pratik bi¢imi olarak kavranir. Insan, Steki
insanlarla birlikte yasayan bir birey olarak, kendi taleplerini baskalarini dikkate
almaksizin tatmin edecek sekilde dayatmak yerine, onlarla birlikte ortaklasa
belirlemelidir. Boylelikle onlarin gergeklestirecegi ortaklasa pratik, herkesin
ozgiirliik alanin1 ve bu alanin sinirlari belirleyecek ve taraflar bu sinirlara saygi
duyup bu alanlar i¢inde insani bir yasamin imkanlarmm gerceklestirecektir. Ikinci
amag; ahlaki mesruiyetleri agisindan pratigin ve gegerli olma taleplerinin elestirel
acidan nasil degerlendirilebilecegini 6grenmektir. Birinci hedef dogrultusunda
kuramsal diizeyde kazanilan bilgi, bir kez daha kullanilarak, ahlaki eylem
yapisinin, bununla baglantili olarak insan 6zgiirliigiiniin pratikteki sinirlarinin ve
bu anlamda s6z konusu 6zgiirliigiin insana 6zgl tezahiiriiniin, pratikte sonuglari
olmayan salt kuramsal bilgi olarak kalmayacagi, aksine pratigin elestirel agidan
degerlendirilmesinin sart oldugu anlayisina gotiirmelidir bizi. Bu 6zgiirliik ilkesi
temelinde etik tarafindan yorumlanan ahlak ve ahlakilik iligkisi yapisinin, normatif
bir iliski baglami i¢ine yerlestirilerek anlasilmasi gerektigi anlamina gelir; yani
zaten nasilsa dyle “olan” bir seyin kurucu kosullarimi degil de, ona Oncelikle iyi
niteligi tasiyan ve somut, elle tutulur etkiler yapan bir pratige yonelik diizenleyici
kosullar igeren bir baglamin cercevesi olmalidir. Bu diizenleyici ya da normatif
kosullar, gergeklestirilen ya da planlanan her eylemin, ahlakilik talebini karsilayip
kargilamadigini, yani  Ozgiirligii —mutlak ilke olarak  gerceklestirip
gerceklestirmedigini ya da Ozgiirligiin ortadan kalkmasi durumunu, yapilmasi
gerekene bakarak olurlayip olurlamadigini elestirel bir gozle yoklamamizi sart
kosar. Ahlaki Ozgiirliigli boyle 6grenmek demek, iyi ve kotiiyii elestirel bir
kavrayisla birbirinden ayirt etmeyi 6grenmek ve yalnizca giinlilk yasamin mevcut

giicliiklerini asarken bagvurdugumuz ahlaki yargi verme yetenegini kazanmamiz
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demektir. Etik bu yargi yetenegini, insan pratigi agisindan goérdiigii islev ve anlam
yoniinden degerlendirir. Uciincii amag olarak etik, eylemde bulunanin kendi
eylemleri iizerinde aydinlanmasini ve sadece ahlaki yargilar verme yetenegi
kazanmaktan da Oteye ahlaki yetkinlik ile toplumsal sorumluluk arasindaki temel
ilkesel 6onem ve anlami kavramasini ister. Elestirel-pratik yargilama giiciliniin ne
oldugunu 6grenen kisi, 6grenim ve yasam siirecinin akiginda giderek olgunlagan
ve ahlaki yetkinlik olarak tanimlanabilecek temel bir tutum gelistirir. Ahlaki
yetkinlik eylemi gerekli kilan tiim durumlarda 6zgiiliik ilkesi agisindan baglayict
olan diger deyisle nasil yapilmasi gerekiyorsa ona iliskin iyi nedenlerle Kkarar
verebilmek bi¢iminde ortaya ¢ikar. Ahlaki yetkinlik herkesten beklenen ahlaki
davranma ve yargilama becerisini, herkesin Ozgiirlige saygi gostermeye ve
ozgiirliik temelinde hesap vermeye hazir olmasimi 6ngdren sosyal sorumlulugu
yansitir (Pieper,1999: 105, 151-152).

Etik davranis ilkeleri ile varilmak veya elde edilmek istenen amag, devlette
ve toplumda yolsuzlugu ve genel olarak yozlasmayi onlemek ve diiriistliigii hakim
kilmaktir (KGEK, 2012: 11). Bazi durumlarda, yasalar ve diger hukuki
diizenlemeler, bir kurumda ortaya ¢ikan ahlak dis1 davraniglarin tanimlanmasinda
yetersiz kalabilmektedir. Boylesi yasal bosluklarin bulundugu “gri alanlar’da,
karsilagilan ikilemlerin ¢6ziimiinde kamu gorevlilerine yardimci olacak etik ilke ve
standartlar, en az yasalar kadar énemlidir (KGEK, 2012: 14).

1.4. Etik Sistemleri

Etik sistemleri dort ana grupta toplanabilir:

1. Amaglanan Sonug¢ Etigi (End-Result Ethics); temsilcisi, John Stuart
Mill’dir (1806-1873). Buna gore, bir eylemin ahlaki dogrulugu, amaglanan
sonucglar1 tarafindan belirlenir. Amaglanan sonug etiginde; mutluluk haz ve
faydanin tek bir tanimimin nasil yapilacagi ve nasil Slgiilebilecegi, bir eylemin
sonuglarinin tam olarak nasil bir tercih yapilabilecegi konularinda soru isaretleri
vardir (Kilavuz, 2004: 17, 27).

Amaglanan sonug etigi genellikle faydacilik olarak bilinir. Sorunlara pratik
bir yaklagimi getirir ve elde edilecek sonuglara odaklasir. Bu etik, haz arama ve
acidan kagma tizerine kurulmustur. Mill’e gore bir eylemi “iyi” kilan sey sonugta
getirdigi fayda ile mutlulugu saglamasidir. Amaglanan sonug etiginin sorunlara
pratik yaklasimi ve eylemlerin etkileyecegi bireylerin, verilen kararda dikkate
almmasimi gerektiren faydaci yaklagimi giinlik sorunlarin ¢6ziimiine yardim
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edebilir. Bu etik anlayisinda amaglanan sonuca ulasmak onemlidir. Ilkelerin fazla
bir 6nemi yoktur. Bir nevi “hedefe giden yolda her sey mubahtir” anlayisi
hakimdir denebilir. Bu sistemi en iyi anlatanlardan biri de Machiavelli (1469—
1527)’dir. Onun ahlak anlayigi“Amaca ulagsmak i¢in her sey mubahtir” (MEGEP,
2006: 8).

2. Kural Etigi (Rule Ethics); temsilcisi, Immanuel Kant’dir (1724-1804). Bir
eylemin ahlaki dogrulugu, standartlar ve yasalar tarafindan belirlenir. Kilavuz,
kural etiginde, bireylere kabul ettirilecek ilkeleri ve bu ilkelerin dogrulugunu
belirleyecek otoritenin neresi olacagi, birbiri ile gatisan kurallarda hangisinin
hangi kritere gore tercih edilecegi ya da bu belirlenen kurallarin 6zel durumlara
nasil uygulanacagi, degisen durumlara goére bu kurallarin nasil uyum
gosterebilecegi konularinda sikintilarin oldugunu belirtmistir (Kilavuz, 2004: 17,
27).

Yasam igerisinde uyulmasi gereken kurallar vardir. Bu kurallarin bir kismi
yazili kurallardir. Bunlara yasa denir. Bu kurallara uymamanin cezai yaptirimi
vardir. Yalniz yasal olan her sey etik degildir. Gergek etik, yasal olandan {ist
diizeydedir. Bir de yazili olmayan kurallar vardir. Bunlar da topluma o6zgii
gelenek, orf ve adetler ile toplum tarafindan dogru olduguna inanilmig bazi
inanglardir. Bunlarin ¢ogunlukla hukuk 6niinde bir cezai yaptirimi yoktur. Ancak,
toplum igerisinde koklesmis olmalar1 nedeniyle bu kurallara uymayanlar toplum
tarafindan diglanmaya kadar sonuglarla karsilasabilirler. Bireyler yasamlari
stiresince kurallarla kars1 karsiyadir. Ailede, okulda, toplumda, is hayatinda bir¢ok
kural vardir. Bireylerin yasami bu kurallarla diizenlenir. Kurallar toplumlarin
yasamini diizenler. Kant, etik ilkelerin yillardir bilindigini, evrensel ve nesnel
olduklarini belirtmistir. Biitiin insanlar icin gegerli evrensel kurallar arayisi,
bireyin davraniglarinda temel alacagi saglam cergeveler cizebilir (MEGEP: 2006,
9).

3. Toplumsal Soézlesme Etigi (Social Contract Ethics); temsilcisi, J.J.
Rousseau’dur (1712-1778). Bir eylemin ahlaki dogrulugu, belli bir toplumun
normlart ve gelenekleri tarafindan belirlenir. Toplumsal sodzlesme etiginde,
toplumun adina karar verecek olan genel politik organin nasil secilecegi, kamu
yararinin anlaminin ne oldugu, bagimsiz diisiinme egiliminde olanlarin ne olacagi,
toplumun ¢ogunlugunun her seyin oOlgiitii olarak alinip alinamayacagi tarzinda
problemler s6z konusudur (Kilavuz, 2004: 17, 27).

52



Toplumsal sozlesme etigi birey olarak toplumun genelince kabul goren
ilkeler ve standartlarin benimsenmesi, toplum halinde yasamanin getirdigi
catigmalarin ¢oziimlenmesinde yarar saglayabilir. Sistemin onciisii olan Jean Jack
Rousseau’ya gore, en Onemli olgu, otorite ve Ozgiirliikk arasindaki dengedir.
Bireylerle toplum arasindaki iliskileri diizenleyen ve uyulmasi zorunlu olan
kurallara hukuk kurallar1 denir. Hukuk kurallari insanlarin birbirleri ile uzlagsmalari
sonucu ortaya konuldugu ileri siiriiliir. Insanlar “toplumsal sdzlesme” adini alan
bir soézlesmeyle belirledikleri hukuk kurallarmma uymak zorundadirlar. Hukuk
kurallar1 6zgiir insanlar arasinda esit kosullar altinda yapilan toplumsal s6zlesmeye
dayanir (MEGEP: 2006: 9).

4. Kisisel Etik (Personalistic Ethics); temsilcisi, Martin Buber’dir ( 1878-
1965). Bir eylemin ahlaki dogrulugu, kisinin vicdan tarafindan belirlenir. Kisisel
etikte yapilacak en dogru seyin bu oldugunu hissediyorum demek igin yargilamada
temel kriterler neler olacaktir? iki kisinin belli bir konuda catisan bakis acilarina
nasil bir ¢6ziim olabilecektir? Kisisel etigi besleyen bir toplulukta kamu sinir1 nasil
belirlenecektir? Birbirinden farkli Orgiit yapilarinda kisisel etik sisteminin
benimsenmesi durumunda, calisanlar arasinda benzer tek Ornekligin nasil
saglanacagi konusu ¢oziilmesi gereken sorunlar olarak ele alinmaktadir (Kilavuz,
2004: 17, 27).

Kigisel etik, gercegin dogrunun sadece zekadan degil bireyin icinden
geldigini savunur. Dogruluk ve etik davraniglar herkesin iginde vardir. Kisisel etik
bireyin kendisine donmesini saglar. Bireyin karsilastigi durumlarda dogru ve
yanlis kararlar vermesi kendi vicdanina baghdir. Bireyi amacina ulastiracak
davranis etik olmalidir. Yasamda belli kurallarin olamayacagi pek ¢cok durum s6z
konusudur. Birey bir grupta yer aldigi igin, haksizliga géz yummaz. Birey
Ozgiirlestikce kendi etik standartlarini gelistirir. Birey sadece kendi cabalar ile
kusursuzluga erisir. Bagkalar1 bunu kisi adina yapamaz. Bireyler hayatlar1 boyunca
gelistikleri i¢in, yeni degerler edinirler (MEGEP: 2006: 10).

Davranis boyutlar ve etik sistemleri arasinda bir iligki vardir. Buna gore;
tecriibeye dayali davranis, amaglanan sonug etigi i¢inde yer almigtir. Genis oranda
bilingli davranis, kural etigi kapsamindadir. Mantiksal ve zihinsel davranig (niyet),
toplumsal sozlesme etigi icinde, igsel davranis diye nitelendirilen davranis
boyutlari ise, kisisel etik kapsami iginde yer almistir ( Kilavuz, 2004: 27).

Genelde dort ana grupta toplanan etik sistemleri bazi kaynaklara gore sosyal
yasam etiginin de eklenmesiyle bes grup altinda ele alinmaktadir. Buna gore;
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Tablo 1.2. Etik Sistemleri

ETiK SISTEMLERIi TANIMI

Bir eylemin ahlaki dogrulugu, amacglanan sonuglari

Amaglanan Sonug Etigi tarafindan belirlenir

Bir eylemin ahlaki dogrulugu, standartlar ve yasalar

Kural Etigi tarafindan belirlenir

Bir eylemin ahlaki dogrulugu, belli bir toplumun

Toplumsal Sozlesme Etigi normlari ve gelenekleri tarafindan belirlenir

Bir eylemin ahlaki dogrulugu, kisinin vicdan

Kisisel Etik tarafindan belirlenir

Kisinin yasaminda uymasi gereken sosyal ve ekolojik

Sosyal Yasam Etigi kurallar

Kaynak: MEGEP, 2006.

Kilavuz (2004: 28), etik sistemlerinin olumlu y6nlerini degerlendirdiginde,
ornegin sorunlara pratik bir yaklagimi ve verilen kararlarda fayda merkezli bir
diisiinceyi temel alan amacglanan sonug etigi, ginlik yonetsel sorunlarin
¢oziimiinde etkili olabilecegini, tiim insanlar i¢in genel gecer evrensel kurallarin
arayisinda olan kural etigi, bireylerin davranislarinda esas olarak kabullenecegi
saglam cergeve kurallar ¢izebilecegi,yine toplumsal anlamda kabul gorecek ilke ve
standartlarin benimsenmesini savunan toplumsal sézlesme etigi, toplum halinde
yasamanin ortaya ¢ikarabilecegi ¢atismalarin ¢éziimlenmesinde yarar saglayacagi,
bireyin kendine donmesini ve bireysel davramiglarimi kusursuzlastirmak igin
ihtiyaci olan giiciin, vicdaninin sesi oldugunu savunan kisisel etigin ise, bireyin
karsilastig1 6zel olaylarda bu sese kulak vererek dogru davraniglar sergilemesine
olanak verecegini sOylemistir. Kendi icinde tutarhi bir etik diisiince sistemi
olusturmay1 amaglamis bu sistemlerin, bir etik rehber olarak se¢iminde bireylerin
kendi yaklasimlar1 etkin olmaktadir. Bundan dolay1 da tek bir etik sistemin ¢oziim
olarak dayatilmasi yerine toplumsal anlamda bireylerin davraniglarinin dogru ve
iylye yoOnelmesini saglayacak, diisiinebilme ve ¢dziim lretebilme becerilerinin
gelistirilmesinin asil amag¢ olarak ortaya konulmasi, etkin bir kamu yonetimi

anlayisi agisindan son derece onemlidir.
1.5. Etik Teorileri

Pek ¢ok sayida gruba ayrilabilen etik teoriler/etik muhakeme bigimleri iki
ana baslik altinda ele alinir. Bunlardan biri deontolojik teori digeri ise teleolojik
teoridir (Usta, 2010:178). Ancak, baz1 kaynaklar erdem etigini de teoriler arasina
almiglardir. Bu baglamda, boliimde erdem etigi kavramina da deginilecektir.
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Etik kuramlar, etik fenomenleri veya etik sorunlar1 aydinlatirken nereden
nelere, hangi temel kabulden veya ilkeden yararlanacagimizi gosteren rehber bilgi
kiimeleri veya bilgiye dayali goriislerdir (Uzel, 2014: 5).

Etik kuraminin anlamini bilmek ahlaki yiikiimliiliiklerin dayanaklarini, halk
yiginlarinin gesitli sorunlarla iliskisini; ekonomik toplumsal ve politik gelismenin
ulagsmak istedigi amaclar1 bilmek demektir. Etik kuram ahlaki gelisime rehberlik
etmektedir. Bir toplumdaki ahlaki bozulmalarin, yonetim kadrosunu da
etkileyecegi diigiiniiliirse; etigin 6neminin biytikligi daha iyi anlasilir (Usta,
2010: 161).

1.5.1. Teleolojik Yaklasim

Yildiz’a (2012: 12) gore, teleolojik (sonuggu) teoriler; ahlaki dogruluk ve
yanliglhigi belirlemede, eylemlerin kendilerine degil de onlarin sonuglarina bakan

ve bu sonuglara gore degerlendirmede bulunan teorilerdir.

Teleoloji kuraminin en iyi bilinen ekolii, Ingiliz filozoflar Bentham ve
Mill’in faydaciligidir. Kamu orgiitlerinin mal ve hizmet iiretiminde, ¢alisanlar
tarafindan kamu yararim dikkate almak, gdrevin icrasinda halis bir niyet tagimak,
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlara sahip olmak etigin kurami
teleolojik yaklasimin geregidir (Usta, 2010: 178).

Teleolojik kuramlar, bireyin eylemlerinin sonuglar1 iizerine odaklanir. Yani
bir eylemin iyiligini veya kotiiliigiinii,, dogrulugunu veya yanlishgmi eylemin
sonuclar1 gosterir. Teleolojik yaklagima gore “iyi” demek, en ¢ok sayida insana, en
fazla iyiligi getirmek demektir. Kisacasi teleoloji; bir davranig ve kararin eylem ve
sonuclarinin ahlak kurallarma uygunluk derecesini degerlendirmeyi ifade eder
(Usta, 2011: 43).

Teleolojik teoriler, ahlaki eylemin degerini belirleyen seyin, eylemin iirettigi
sonu¢ oldugunu one siirer. Bir kimsenin son derece iyi niyetli olabilmek ya da
ahlaki ilkelere uyabilmek, 6devin sesini dinleyebilmekle birlikte, ahlaki eylemin
sonucunun kisiye ve eylemden etkilenenlere zarar veren kotii ve olumsuz bir sonug
olmas1 durumunda, bir eylemin ahlaki bakimdan kesinlikle yanlis olacagim
savunan teleolojik teoriler ayni zamanda sonuggu etik Ogretileri olarak da
bilinirler. legagm, ister Sokrates’in entellektuialist ahlaki, ister Kirenelilerin ve
Epikiirosgularin hazciligi olsun, biitin mutluluk¢u teorileri, modern dénemin
yararciligi ve ahlaki egoizmi teleolojik etik kapsami igine girer. Teleolojik
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etikgiler, belli seylerin ya da eylem tiirlerinin sonuglar1 hesaba katilarak yapilmasi
gerektigini savunurlar. Teleolojik etik teorileri haz ya da mutluluk gibi olciitler
ortaya koyarlar, en yiiksek sayida insanin, en yiiksek mutlulugu gibi tek bir 6lgiitii
dikkate alir (Cevizci, 2002: 15-17).

1.5.2. Deontolojik Yaklasim

Kural koyucu etik teorileri igerisinde eylemlerin kendi dogasina vurgu
yapan ve onlarin sonuglarindan bagimsiz bir sekilde dogru veya yanlis oldugunu
savunan etik teorilerine genel olarak “eylemin kendisine vurgu yapan (deontolojik)
teoriler” denilir (Y1ldiz, 2012: 13).

Deontolojik teoriler ahlaki eylem 6l¢iitii olarak yalnizca esitlik ve tarafsizlik
ya da evrensellestirilebilirlik gibi formel Olgiitler ortaya koyarlar (Cevizci,
2002:16-17).

Deontolojik etik; dogru eylem problemi ilizerinde yogunlagmaktadir. Ahlaki
bir eylemin dogrulugu, ya da yanlishiginin eylemin sonuglarindan bagimsiz olarak
onun birtakim ahlaki 6dev ya da eylem kurallarim1 yerine getirip getirmemesi
tarafindan belirlendigini 6ne siirmektedir. Ahlakta eylemin sonucundan ziyade
eylemin temelindeki niyet, ilke ve gergeklestirdigi 6devin énemli oldugunu one
siiren deontolojik etik anlayisi, insanin akilli ve sorumlu bir varlik olarak yerine
getirmek durumunda oldugu birtakim &devleri bulundugu disiincesinden
hareketle, ahlakin temeline odevi yerlestirir. Deontolojik yaklagim, degerlerin
hayata gecirilmesini gbzeten bir anlayisidir. Deontolojik teoriler, kamu yonetimi
acisindan, bir meslek {iyelerinin uymasi gereken kurallarin timii olarak
algilanabilir. S6z konusu bu teori, bir eylemin ahlaksal degerini, sonucuna gore

degil eylemin arkasindaki niyete bagh oldugunu 6ne siirmektedir (Usta, 2011: 44).

Deontolojik kuramin en iyi bilinen ekolii, Alman filozofu Kant’in 6dev
ahlakidir. Deontolojik yaklasimm geregi; toplumsal sorumluluklar1 yerine
getirmek, bagkalarina saygi gostermek ve gorevinin geregince kaliteli mal ve
hizmet tretmektir. Deontolojik kuram, isle baglantili olan her kamu ¢alisaninin
iizerine diisen Odevi ve gorevi, her seyden Once iyi niyetle ve icimizde
bulabilecegimiz, aklimizla kavrayabilecegimiz evrensel ahlak yasasina saygi ve
bagliliktan dolayr en iyi bigimde yapmasini gerektirir. Deontolojik kuramda
anahtar kavramlardan biri, yikiimlilik digeri de sorumluluktur. Herkes is ile
baglantili yiikiimliiliik ve sorumluluklarini harfiyen yerine getirmelidir (Usta,2010:
178).
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Deontolojik ve teleolojik yaklagimlar1 6rneklendirmek gerekirse, bir kamu
gorevlisinin, verilen emirleri yerine getirmesi ve kurallara uymasi deontolojik
olarak ahlakidir. Deontolojik yaklasimda eylem ve kararlar iyi niyet, deger, 6dev
ve sorumluluk gibi temel ahlaki ilkelere dayandirilir. Yine bir kamu gorevlisi,
diisiinceleri ile en yiiksek iyi sonuglara ulagsmay1 amaclamissa, teleolojik olarak bu
istemi etik amacglidir denilebilir. Teleolojik yaklasimda bireyin karar ve eylemleri,
sonucuna, basarisina ve faydasina gore degerlendirilmektedir. Kamu etigi
yazininda egemen olan ilkeler, normlar ya da kodlar her iki yaklagimin bir sentezi
olarak gortilebilir (Usta, 2011: 45).

1.5.3. Erdem Etigi

Heller, “Erdemleri, kisileri beli degerleri (ortak 1iyiyi) gelistirmeye,
desteklemeye, siirdiirmeye egilimli hale getiren karakter ozellikleri” olarak
tammlamistir  (Heller, 2006: 301). Erdem, bir degerin gergeklestirilmesinde
Oznenin belirli tarzda eylemlerde bulunabilme kapasitesi, yetisi ve yeterliligidir
(Ozlem, 2002: 309). Basta Aristoteles (M.O. 384-322) olmak iizere bazi filozoflar

karakter veya erdem kavramlari lizerinde 6nemle durmuslardir.

Erdem etiklerine gore, ahlakta 6nemli olan sadece dogru eylemleri yapmak
degil, aym1 zamanda dogru olam1 yapmak ve iyi olmak i¢in gerekli giidillenme ve
karaktere de sahip olmaktir. Dolayisiyla bir insanin ahlaki agidan yanlis bir eylemi
yapmamaya yonelik tavri veya dogru bir eylemi yapmaya yonelik i¢inde duydugu
egilim de 6nemlidir. Erdem etikleri sadece eylemleri ve sonuglarimi degil, duygu,
karakter ve aligkanliklar1 bir biitiin olarak géz oniinde bulundurur (Yildiz, 2012:
16).

Demirci (2007: 203-204), Hart (2001:143) 'den aktardigi yazisinda erdem
etigi alaninda olduk¢a aciklayict bilgi vermistir. Ahlakilik agisindan teleoloji
davranislarin sonuglarini, deontoloji davranisi odak noktasi olarak alirken, erdem
etigi insan karakterini esas almaktadir. Erdem etiginin ozellikleri olarak sunlar
siralanmistir: Biitlin insanlar fitrat olarak erdemli olma mecburiyeti ile diinyaya
gelmislerdir. Tam insan olabilmek igin erdemli olmak gerekir. Ustiin erdemlerin
iradi olarak kazanilmasi gerekir. Erdemlerin herhangi bir zorlama ile degil, iradi,
goniillii, ahlaki eylemlerle ortaya ¢ikmasi gerekir. Erdem etigi siirekli olarak
ahlaki gelisimi miikemmeliyeti gerektirir. Erdem kurallara itaat etmede degil,
insan karakterinde kendini agiga vurur.
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1.6. Etik Kodlar

Modern yonetim anlayisinin temellerinde etik kurallar yer almaktadir
(Biger, 2009: 689). Yonetim anlayisinda toplumsal sorumluluk son derece
onemlidir. Toplumsal sorumluluk kurumlarin temel etik degerlerindendir. Etik,
toplumsal sorumluluklar toplumun beklentileri, normlar ve standartlardan olusur.
Bir kurum bireyler ve gruplarla ¢alisirken degerler ve ilkeler cercevesinde hareket
etmelidir (Aydin, 2012: 170). Deger; karsimizdaki obje ya da kavramlar arasinda
bazilarina 6nem ya da belli bir anlam yiiklemektir. ilke; eylemleri yonlendiren
temel distincelerdir. Kural; ilkelere uygun eylem yollaridir. Standart ise; beklenen
davraniglarin  sergilenmesi, istenmeyenlerden kagimilmasinda rehberlik yapan
sistemler olarak tanimlanmaktadir (Aydin, 2014:2).

Etik kodu, belli bir grup ya da iilke i¢indeki insanlarin nasil davranmalari
gerektigini gosteren ve genel ilkeler olarak kabul edilen yazili kurallar kiimesi
olarak ifade edilmektedir. Etige dayali bir yonetim sisteminin olusturulmasinda
kamu gorevlilerinin ¢aliganlarin benzer olaylar karsisinda benzer tutum ve
davranislarda bulunmasimin saglanmasi bagka bir deyisle davraniglarin
standartlastirilmasi gerekmektedir Ki, burada da etik kodlar devreye girer. Belli
olaylar karsisinda ortaya konulacak ahlaki olarak iyi ve dogru eylem bi¢imlerinin
saptanarak, bunlarin bir araya getirilmesi, etige dayali bir yonetim sisteminin

olusturulmasinda 6nemlidir (Akgakaya ve Hasanoglu, 2009: 582).

Ilk defa, ikinci Diinya Savasi sirasinda Nazi Kamplarinda mahkimlar
lizerinde yapilan korkung tibbi ve biyolojik arastirmalar bilimsel arastirmalar
konusunda ciddi tartismalara neden olmus vel947 yilinda Nuremberg Kodu adi
altinda bir kod gelistirilmistir. On ilkeden olusan Nuremberg Kodu, klinik
arastirmalarda uygulanacak goniilliiliik esaslarini belirlemektedir. Insan deneklerin
bilimsel arastirmalarda kullanilmasina yonelik etik kodlar sadece bununla sinirh
kalmamig, 1979 yilinda gelistirilen Belmont Raporu bu konudaki &nemli
normlardan biri haline gelmistir. Bilimsel arastirmalardaki etik kodlarin 6zellikle
20. yiizyilin ikinci yarisindan itibaren yayginlagsmasi, bilimin 6znel ve nesnel
kosullarindan uzaklasmasindan kaynaklanmaktadir. Bilim insanlar1 bilimsel
aragtirmalar1 yiriitmek i¢in daha fazla kaynak arayisina girmis, bu da, sanayi ve
ticari kuruluslarin bilim iizerindeki hegemonyasini artirmustir. Ulkeler arasindaki
rekabetin artmasi, bu siireci daha fazla tetiklemis, kamu kurum ve kuruluslarinda
yiiritiilen ¢alismalarda devletin bilimi ydnlendirme ¢abalar1 bilim insanlari
iizerinde belirli bir baskiya doniismiistiir (Toplu, 2012: 663).
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Her meslekte oldugu gibi akademisyenlik mesleginde etik kodlar son derece
onemlidir. Akademisyenlerin giivene ve diiriistliige dayali degerler cercevesinde
calisabilmesi igin etik kodlarin uygulanmasinin yararli olacaktir.“Etik kodlar; iyi
ve dogru davranislar i¢in degerler ve normlar koymakta, standartlar belirlemekte,
ahlaki davranislar1 gostermekte ve ikilemler karsisinda ahlaki kararlar alinmasina
yardimci olmaktadir” (Arikan ve Demir, 2009: 204).

Etik kurallar/kodlar geleneksel olarak kendiliginden olusur. Ancak, daha
sonra hukuk kurali haline dontisiir. Etik kurallar1 giiniimiizde etik davranis kodlari
(ethical code of conducts) adi altinda yazili hale getirilip sistemlestirilmektedir.
Cesitli  uluslararast  kuruluglar, siyasette ve yonetimde etik degerleri
sistemlestirmek ve yazili hale getirmek i¢in calismalar yapmaktadir. Ekonomik
Kalkinma ve Isbirligi Orgiiti (OECD), Yolsuzluga Karsi Devletler Grubu
(GRECO), Uluslararast Saydamlik Orgiitii (TI), Birlesmis Milletler (UN) gibi
kuruluslar etik konusunda arastirmalar yapmakta ve raporlar yayinlamaktadirlar
(Yiiksel, 2011: 619).

Kamu gorevlileri i¢in etik kodlar/standartlar pek ¢ok iilke tarafindan yaygin
olarak kullanilmaktadir. Amerika’da Yonetimde Etik Ofisi 1992 yilinda kamu
calisanlar1 i¢in bir davranis standartlar1 belirlemistir. Portekiz, 1991 yilinda
baglattig1 modernizasyon programinin bir parcasi olarak kamu hizmeti davranis
kurallar1 olusturmustur. Yeni Zelanda, 1990 yilinda kamu hizmeti davranis
kurallarint ¢ikarmigtir. Birlesik krallik, 1996’da kamu hizmeti kanununu devreye
sokmustur (TUSIAD 2003: 51). Bu iilkeler, kamu yonetimi etigi cercevesindeki
davranis kurallariyla ilgili ¢aligmalara bir 6rnek teskil etmektedir. Avrupa konseyi
2000 yilinda kamu gorevlileri i¢in davranig kurallar1 olusturmustur. AB
Komisyonu, Etik Kurullar1 bagligi altinda DPB internet sitesinde bu kurallara

gonderme vardir.
Iyi bir etik kod, hazirlanirken asagida listelenen unsurlara dikkat edilmelidir

(TUSIAD, 2005: 160):

. Iyi bir davranis kurallar listesi basit bir dille yazilmalidir. Amaglarini
acikca ifade eden bir kurallar dizgesi, yaptirimlarmm uygulanmasini da
kolaylastiracaktir.

. Tim etik ikilemleri ¢6zecek kurallar dizgesi yoktur. Etik ve etik dist
davraniglar tanimlarken catisma ve karmasaya yol agmayacak olumlu bir
yaklagim izlenmelidir.
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. Hedef kitle, ilgili yasal, mesleki ve sektorle ilgili diger kurallar agik ve kesin
olmalidir. Etik davranislarla ilgili kurum kiiltiiri ve degerleri calisanlardan
beklenen etik davranmiglar ve gorevliler ve kurum iliskileri ile ilgili haklar ve
yiikiimliilikler ifade edilmelidir.

. Davranis kurallari, tiim toplumsal sektdrlerde iyi yonetisimin, saydamligin,
diiriistliigiin ve etik ilkelerin uygulanmasini desteklemek diisiincesiyle
hazirlanmalidir.

. Davranis kurallar1 hazirlanirken, kamu gorevlilerinin 6zel sektorle olan

iligkileri ile uygunsuz edimlerin ve yolsuzlugun oOnlenmesine iliskin

onlemlere 0zel Onem verilmelidir. Bu baglamda, &zel sektorde “iyi

yonetisim” ilkelerinin gerceklestirilmesi esastir.

. Yargt bagimsizlig1 ve adalet ilkeleri ile kural uygulayicilarin diirtistligii ve
etkinligini saglamak esas olmalidir.

. Yoneltme, rehberlik / denetim ve yonetim / diizenleme amagclar1 arasinda
denge saglayan, gelismeler gore yeniden diizenlemeye acik ve esnek bir
kurallar dizgesi olusturulmalidir.

. Kurallarin  hazirlanmast  ve  gelistirilmesinde c¢alisanlarin  goriisleri
alinmalidir. Boylece kurallarin kabulii kolaylasabilir. Katilimec1 ve somut
olaylara dayali olarak kurallar1 gelistirme ¢aligmalart  mesleki
sosyallestirmeyi de hizlandirabilir. Degisik sektorleri ilgilendiren davranis
kurallar1 gelistirirken ilgili sektorlerin temsilcilerinin katildigir bir yapi

olusturulmalidir.

. Etik ilkelerin hayata gecirilmesinden giinliik yasantinin bir parcasi oluncaya
kadar gegecek siirede, etkin bir kamusal duyarlilik saglanmalidir. Boylece
etik davranis kurallariin yerlestirilmesi i¢in gerekli diisiince ve uygulama

ortami yaratilabilir. Bu siirecte sivil toplum ve medya etkin rol oynayabilir.

YOK iin “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi” adli raporunda kurumlarin
toplumdaki sayginliklarini agik segik belirlenmis etik standartlarin bulunmasindan
ve davranislarinin bu etik standartlarla uyum icerisinde olmasindan aldig1
belirtilmektedir. Calismada, toplumun iiniversitelere birgok kuruma goére daha gok
giivendigi ancak bunun kaybedilmemesi hatta daha da gelistirilmesi gerektigi
lizerinde durulmustur. Etik standartlarin, tniversiteler tarafindan tizerinde
oydasma saglanarak gelistirilmis ve akademik toplulugun da bunu igsellestirmis
olmasinin beklendigi belirtilir. Stratejik raporda iiniversiteler i¢in bes ayr1 alanda
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etik standartlarinin netlesmis olmasi gerekliligi tizerinde de durulmustur. Bunlar su
sekilde siralanmaktadir; iiniversite ile toplumun iliskilerine, ya da bu iliskinin
sinirlarinin korunmasina iligkin etik standartlar, yiiksekogretimin 6gretim iglevine
iligkin etik standartlar, bilimsel arastirma ve yayina iliskin etik standartlar,
tiniversitenin kamu hizmeti iiretmesine iliskin etik standartlar, tiniversitenin i¢
paydaslarinin iliskilerine iliskin etik standartlar olarak belirtilmistir (YOK, 2007:
175).

YOK'iin 2007 stratejik raporunda Tiirkiye'de son yillarda iiniversitelerin
aragtirma islevleri 6n plana ¢ikarildig1 i¢in 6gretime iligskin etik standartlarin goz
ard1 edilmekte oldugu belirtilmis, bu standartlarin 6gretim siirecinin tiim agamasini
kapsayacak sekilde olusturulmasi gerekliligi &neri olarak sunulmustur (YOK,
2007: 176).

Ayrica, akademik yagsamda atama ve terfilerin biiyiik 6l¢lide yayim sayisina
bagli hale gelmesi, hem arastirma hem de yayin alaninda kotii uygulamalarin
gelismesine yol agtig1 bu raporda belirtilmis, bu nedenle de akademik topluluklarin
her gecen giin daha ayrmntili etik kurallar gelistirmek durumunda kalmakta
olduklar ifade edilmistir (YOK, 2007: 177).

Universitelerin sorumluluklarini ve goérevlerini etkin bir sekilde yerine
getirebilmesi ve saglikli calisabilmesi i¢in bireyler ve kurumlar arasi tim
iligkilerde en basta insan haklarina ve onuruna azami saygi temelinde yliksek etik
standartlarin egemen kilmmasi1 kacinilmazdir. Etik konulardaki duyarlilig:
Uiniversite blinyesine yaymak ve tiim {niversite mensuplarinin gonilli
katilmlartyla kurumu sahiplenmeyi, etik kurallardaki duyarliligi ve tutumlari
Ozendirmeyi ve kurumsal degerler konusunda bilinglendirmeyi hedefleyen bir
yaklagimin olusturulmasi 6nemlidir. Esas olan, etik kodlar araciligi ile etigin
kurumsal diizeyde korunmasi ve kusurlulara yaptirnm uygulanmasi degil, kurum
olarak etik kiiltliriin benimsenmesi ve etik sorunlarin ortaya ¢ikmamasinin

saglanmasidir.
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2. UNIVERSITE VE UNIVERSITE ETiK KURULLARI

Birinci boliimde, egitimde, arastirmada, yayinda, yonetimde, iligkilerde vb
alanlardaki etik yapilanmanin, etik ilke ve davranislarin 6nemi ve gerekliligi
iizerinde durulmustu. Bu bolimde ise, oncelikle iiniversite kavraminin ne oldugu,
Tirkiye’de bu baglamda {iniversitelerin gelisimi ve yeni yOnetim anlayisi
dogrultusunda O6nem kazanan etik kurul kavrami, iiniversitelerdeki etik kurul
yapilanmalar1 ve islevsellikleri, farkli {ilkelerin etik kurullarindan Ornekler
iizerinde durulacaktir.

Cagin gerektirdikleri dogrultusunda iiniversitelerde etik duyarliligi
saglamak sosyal ve bilimsel bir sorumluluktur. Bu alanda nasil ki toplam kalite
yonetimi egitimleri verilerek, gerekli organizasyon yapisi kurulup, isletiliyorsa,
etikle ilgili de benzer bir yapinin iiniversitelerde kurulup islemesi, gerekmektedir.
Son  donemlerde  siklikla  iizerinde  durulan kurumlardaki etik
kurullarin/komisyonlarin olusumu da bu nedenle son derece 6nemlidir.

2.1. Universite Kavram

Insanhik tarihini yonlendiren degisimler bilindigi gibi ii¢ asamada
gerceklesmistir. Bunlar; tarim toplumu asamasi, sanayi toplumu asamasi,bilgi ve
teknoloji toplumu asamasi olarak adlandirilir. Cagimiz bilgi ve iletisimin, biligimin
cagidir ve iniversiteler de bu c¢agda son derece 6nemli bir yere sahiptirler.
Yiiksekogretim bu donemde iist diizeyde yetismis insan giicliniin ve yeni bilgilerin
iiretim kaynagidir (Tekinel, 1996: 52). Her seyin temeli egitimle baslar. Egitim
onemli bir kamu hizmetidir. Sadece dogrudan yararlanan kisiyi degil aym
zamanda tim toplumu etkilemektedir. Egitimde 6nemli bir yere sahip olan
iiniversiteler de kamu hizmeti veren, bilgi veren, bilim iireten, yayan, 6nemli bir
kurumdur.

Egitim ve dgretimin temel amaglar1 dérde ayrilir. Bunlar; insanlik bilincinin
uyandirilmasi, evrensel bir insan imajinin yerlestirilmesi, hiimanist egitim, bireysel
gelisimin saglanmasidir. Bir biitiin olarak bireyin gelisimine yarayacak bilgi ve
yontem se¢imi, bireyin gii¢lerinin saptanarak kendi dogrultusunda acilip gelisimi
Ongoren bir egitim anlayisi ve uygulamasi toplumsal karakterin olgunlastirilmasi
ve iyi bir yurttas yetistirmek,toplumsal deger ve bilgileri ulusal biling igerisinde ve
onunla uzlastirllarak ¢ocuga ve gence kazandirmak, onda ulusal kimlik ve kisiligin

olusumuna hizmet etmek, yetismekte olan insani iyi bir liretici ve iyi bir tiiketici
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yapmak, bireyi ehil bir meslek mensubu haline getirmek énemlidir (Akyiiz, 2008:
163).

Universitelerle ilgili pek cok kaynakta tamimlamalar yer almaktadir.
Konumuz geregi tniversitelerin etik kurul yonergelerinde de iiniversitelerle ve
paydaslariyla ilgili tanimlamalara yer verilmistir. Bunlardan 6rnek olarak, Ankara
Universitesi’nin hazirlamis oldugu etik kurul yonergesi Madde 3°de; iiniversiteler
farkl1 kesimlerden gelen ve birbirleriyle ve toplumun ¢esitli katmanlariyla ¢ok
boyutlu iliskiler icerisinde olan bireylerin olusturdugu kurumlardir. Bu iliskiler,
zaman zaman Ogretim lyeleri ile &grenciler arasinda oldugu gibi egitim ve
Ogretimi, bazen de bilimsel arastirmalarin yiiriitilmesi ya da sonuglarinin
uygulanmasi sirasinda ortaya ciktigt gibi arastirma siirecini ilgilendirir.
Universitenin gesitli birimleri arasindaki yonetsel iliskiler ya da iiniversitenin
topluma sundugu hizmetler alanindaki gibi ¢ok yonlii sosyal iligkiler soz
konusudur. Bu durumda, akademik, idari, teknik ve hizmet alanlarinda goérev
yapmakta olan tiim {lniversite personelinin birbirleriyle ve toplumla iliskilerinde
yasal diizenlemelerin yan1 sira ortak bir anlayisla ortaya konulan etik ilkelere de
uymalar1 beklenmektedir.

Bogazici Universitesi temel etik ilkeleri ve kamu iiniversitelerinin yap1 ve
isleyislerine iliskin hazirlanan yonergede iiniversiteler; akademik yeterlige sahip
bireylerin erisimine acik, 6zgiirlikcii, bilimsel olarak Ozgiir ve bagimsiz,
akademik, idari ve mali anlamda 6zerk, katilimeci ve hesap verebilir kurumlar

olmalidir.

Universiteler, gerek, gelecegin meslek sahiplerini, bilim adamlarin
yetistirmede, bilim ve teknoloji iiretmede gerekse, akademik, idari sunduklari
hizmet c¢esitlilikleri ile nitelikli ve yiiksek nitelikli insan giicii yetistiren dnemli bir
kurulustur. Genel anlamda bir aragtirmaci toplulugudur, ayn1 zamanda da egitim
ogretim kurumudur (Adem, 2002: 89).

Universitelerin 3 temel gorevi ve sorumluluklar1 vardir. Birinci sirada bilgi
iretmek gelir (bilimsel aragtirma), ikinci sirada egitim ve son olarak da hizmet
islevleri vardir. Bilimsel arastirma {iniversitelerin var olma nedeni olarak, hem
egitim hem de hizmet islevlerini destekleyen “genel verici” konumundadir. Egitim
ise, aragtirma ve hizmetten desteklenen genel alic1 olarak belirtilmektedir (Yilmaz,
2010: 21).
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Tiirk Egitim-Sen’in arastirma raporunda, diinyada iiniversitelerin temelde ii¢
amaca hizmet etmekte oldugu sdylenir. Aragtirma yoluyla bilgi iiretmek, egitim
yoluyla yeni nesillere bilgi aktarmak ve toplumun ihtiyaglarina uygun hizmetler
sunmak. Bu ii¢ amag¢ igerisinde hangisinin ne derecede One c¢ikarildigi ve
orgiitlenme bigimleri iilkeden iilkeye degismektedir. Universite evrensel gecerliligi
olan bir yontemle bilgi iiretir. Universiteler bu nedenle evrensel gercek, evrensel
yontem arasindaki iliskileri dikkate alan bir orgiitlenmeye sahiptir. Universite
egitimi de bu anlayis icerisinde olusturulmustur. Evrensel yontem tabiat
bilimlerinden toplumsal bilimlere oradan zihni bilimlere ve manevi bilimlere,
ahlak, ilahiyat, hukuk gibi normatif bilimlere kadar her konuda evrensel gegerliligi
olan ilkelere sahiptir (Tiirk Egitim-Sen, 2009: 16,18).

Yiiksekogretim kurumlari, sadece Ogrencilerine bilgi aktaran bir sistem
degil, aym1 zamanda, bilimsel arastirmalarla bilgi {ireten ve bilimsel bulgular
toplumun sosyal, ekonomik ve siyasal geleceginin olusturulmasinda basariyla
kullanacak toplum liderlerinin yetistirilmesi gibi 6nemli gorevleri iistlenmis bir
sistemdir. Tiirkiye’de de geleneksel olarak yiiksekdgretim hiikiimetlerden yiiksek
oranda ilgi gormiis ve 19. yy basindan beri iilke capinda tartigmalara konu
olmustur (Kaya, 2009: 237).

Ozellikle, 20. yiizyihn ikinci yarisindan itibaren biitiin diinyada,
yliksekdgretimde biiyiik bir kitlesellesme yasanmis, yiiksekogretim sistemleri hizla
bliylimiistiir. Bu hizli biiyiimeyle birlikte kamu mali destegi de hizli bir artig
gostermis, yiiksekogretimin finansmani giderek dnemli bir sorun haline gelmistir.
Bu sorunun iistesinden gelmek i¢in, kamu-dis1 finansman kaynaklarini da devreye
sokacak bir mali ¢esitlendirme yoluna gidilmistir. Kamu ve 6zel finansmandaki
biiyiik artislarin sonucu olarak, kamu otoriteleri {iniversitelerin topluma hizmet
fonksiyonlarim1 sorgulamaya, seffaf ve hesap verebilir yapilar kurarak
yiliksekdgretim  sistemlerine daha fazla miidahil olmaya baglamislardir.
Yiiksekogretim kurumlar1 ile toplum ve devlet arasindaki iliskilerde Onemli
degisimler yasanmis; boylece ‘meslektaslar yonetimi’ yerine, kalite giivencesi,
performans temelli biitceleme ve yonetim kurullarina dis paydaslarin katilimi gibi
araglarla daha profesyonel mekanizmalar kurulmustur (Cetinsaya, 2014: 173).
Tiim bu gelismeler 1s18inda {iniversiteler icin temelde alinmasi gereken bazi
hedefler s6z konusudur. Bunlar; yeni degerler diizeyini olusturup gelistirebilme,
biitiin bireylere insan onuru konusunun 6z ve igerik olarak anlatimi ve temel

yasam felsefesi olarak gretilmesi, iiniversite dgretim-egitim sisteminin, evrensel
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kapsamda, ama yerel 6zde olmasi, dgretim egitim dengesinin dnemi, uygulamali
Ogretim, kuram-kilgi ikilisi, uygulamasi gereken temel kurgu ve yontemler
(cagdaslik, bilgi yiikklenme yerine nasil ulasilabilecegi konusunda yontem bilen
Ogrenci, 0grenme transferini 6ziimsemis, kullanabilen yapi, obje ile bilgisi arasina
Ogretmen yerine kendisi giren O6grenci), kimlik o6zellikleri (bilim ve bilimsel
diisiinceye sevgi ve saygl, insan ve toplum sevgisi, tasarimcilik, yaraticilik,
dengeli bilgi, beceri ve deneyim, 6zgiiven, dngorii ve varsayim yapabilen, karar
verme becerisi, dengeli yetki, sorumluluk yiiklenebilme, her konuyu kendi
diisiince siizgecinden gegirebilme, idealizm, titizlik, hassaslik, disiplin, 6zelestiri
yetenegi, bireysel ve ekip i¢inde ¢alisabilme yetenegidir (Ugurlu, 2012: 448).

Bu hedeflerin gerceklesmesi icin akademik oOzgiirlik o6n kosuldur.
Hatipoglu, akademik oOzgiirliigiin yonetsel Ozgiirlikten oOnce geldigini
sOylemektedir. Akademik oOzgiirliilk, akademik ¢evre iiyelerinin serbestce
diisiinmesi ve disiindiiklerini 6zgiirce ifade edebilmesidir. Serbestce diisiiniilerek
tiretilen diisiince ve bilgi de icinde bilimsellik 6zelligi bulundurmalidir. Diinya
Universiteler birligi (WUS) 1988’de yaymladigi Lima Bildirgesi’nde akademik
Ozgiirliighi tiniversiteler icin 6n kosul saymakta ve “akademik cevre fiyeleri
herhangi bir ayrim yapilmaksizin ve devletten ya da herhangi bir baska kaynaktan
gelebilecek miidahale veya baski endisesini tasimadan islevlerini yerine getirme
hakkima sahip oldugunu ifade etmektedir. Universitede serbest ortam esastir.
Ogretim iiyeleri, 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler bireysel dzgiirliige sahiptirler.
Elif Safak Universiteleri "Universitelerde kagittan kiitiiphaneler"  baghkli
yazisinda su sekilde kaleme almustir (25.11.2010, Habertiirk) “Universite sadece is
icin eleman yetistiren bir yer degil, bir insan fabrikasi degil. Universite
derinlemesine arastirma, 6grenme, zihnen ve kalben kendini gelistirme mekani”dir
(Hatipoglu, 2013:53,55,203,229).

Universitelerin, &zerkligi, egitim kalitesi standartlar1 igin son yillarda
Avrupa Yiiksek Ogretim Alan1 (AYA) meydana getirmek igin yapilan ¢alismalar,
Bologna Deklerasyonu ve yiiksekdgretimde Avrupa Kalite Gilivencesi Birligi
(ENQA) Avrupa Universiteler Birligi (EUA) vb kuruluslar Avrupa’da
yiiksekdgrenimde kalite giivencesinin ilke ve standartlarini belirleme konusunda
yogun bir ¢aligma i¢ine girmislerdir (Tirk Egitim-Sen, 2009: 47). Bu caligsmalarin
temelinde de etik ilkeler yer alir.

Ideal bir {iniversitenin olmazsa olmaz kabul edilen gereklilikleri, akademik
Ozgiirlik, akademik ozerklik, akademik etik, akademik liyakat, akademik
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hareketliliktir. Bunlardan 6zellikle akademik etik iiniversitelerde iizerinde en gok
konusulmasi gereken konular arasindadir (Biiken, 2006: 164).

Universitelerin kiiresel topluma hizmet edebilmeleri icin yerlesik bir¢ok
degerlerini, akademik programlarini, organizasyon yapilarini, finans sistemlerini,
hizmet sunma yontemlerini yeniden gdzden gecirmeleri gereklidir. Universiteler
cagin meydan okumalarina cevap verebilmek ve giincel ihtiyaglari karsilayabilmek
icin siirekli kendilerini yenilemek ve etik ilkelerle yapilanmak zorundadirlar
(Kiigiikcan ve Giir, 2009: 62).

Universite yasami tiim bu aciklamalardan anlasilacag iizere etki alani
oldukca genis bir yelpazeye yayilmaktadir. Universite yasami icerisindeki tiim
olusumlarin temelinde de etik s6z konusudur. Bu durumdan yola ¢ikarak da
iiniversitelerde son zamanlarda etik ilkeler ve ahlaki normlarin énemi her gegen
giin artmaktadir. Bu 6nem dogrultusunda da kurum ig¢i etik kurul/komisyonlarin
sayilar1 da artmaktadir.

2.1.1. Tiirkiye’de Universitelerin Gelisimi ve Yapisi

Genel anlamda tiniversitelerden bahsettikten sonra bu kisimda, Tiirkiye’de
iiniversite denilince ne anlasildigi, kisa bir tarihge ile beraber Tiirkiye’deki

liniversite yapilanmasina deginilecektir.

Tiirk yliksekogretim sisteminin uzun bir gegmisi vardir. Osmanli doneminde
olusturulan yiiksekogretim kurumlari, cumhuriyet doneminde biiyiik degisimler
gecirmistir. 1933 {niversite reformu, 1946, 1960, 1973 ve 1981 tarihli
yiliksekdgretim kanunlarini bunlara 6rnek olarak verilebilir. Yiiksekogretimin
hukuki ¢ergevesi ise 1961 ve 1982 Anayasalarinca belirlenmistir.1981 tiniversite
reformundan 6nceki tarihlerde Tiirk yiiksek 6grenim sistemi kendi iginde bes ayri
kurumdan olusmaktaydi. Bunlar, Universiteler, Milli Egitim Bakanligi'na Bagh
Akademiler, bir kismu diger Bakanliklara, cogu Milli Egitim Bakanligi’na bagl iki
yillik Meslek Yiiksek Okullan ile Konservatuarlar ve son olarak da mektupla
ogretim yapan YAY-KUR yer almaktaydi. Yiiksekogretim gilindeme gelen
yetersizlikler, eksikler ve sorunlar nedeniyle 1981’ de cikarillan 2547 sayili
Yiksekogretim kanunuyla akademik kurumsal, idari yonden yeniden yapilanma
siirecine giderek iilkemizdeki tiim yiiksekogretim kurumlar1 YOK catis1 altinda
toplanmistir. Akademiler {iniversitelere, egitim enstitiileri egitim fakiiltelerine
doniistiiriilmiis, konservatuar ile meslek yiiksek okullar1 {niversitelere
baglanmustir. Tliim yiiksekdgretim sistemi 1982 yili itibariyle 27 {iniversite ile buna
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bagli fakiilte, enstitii, yiliksekokul ve konservatuarlart kapsayan bir yapiya
doniistiiriilmiistiir. Mektupla 6gretim yapan YAY-KUR’un islevi ise Anadolu
Universitesi'ne devredilmistir. Tiirk yiiksekdgrenim sistemi giiniimiizde, 2547
sayili yasa ile diizenlenmis devlet ve vakif iiniversitelerini kapsayan bir
orgiitlenmeyi ortaya koymaktadir. Bu yap1 igerisinde, en istte Yiiksekogrenim
Kurulu, altinda sirayla Universiteleraras1 Kurul, Yiiksek Ogrenim Denetleme
Kurulu gibi yapilar yer almaktadir. Bunlardan sonra ise tiniversite rektdrleri ve
iiniversitelerin kendi i¢ Orgiitlenme semas1 yapi igerisinde yer almaktadir (Tiirk
Egitim-Sen, 2009: 17, 40-41, 53). Cumhuriyetin baslangicindan bu yana
yiiksekogretim devlet (kamu) tlniversiteleri araciligiyla sunulan bir kamusal mal
olarak goriilmiistiir. Avrupa Birligi yolunda en 6nemli istiinliiklerimizden biri
olan gen¢ ve egitimli bir isgiiciiniin siirdiiriilmesi agisindan yiiksekdgretim 6nem
arz etmektedir. Bu amaca yonelik olarak “her ile bir iniversite” politikasi ile her
ilde kamu {iniversiteleri agilmigtir. Ancak, son otuz yil i¢inde, gerek geng niifusun
artig1, gerek degisen ekonomik sartlarin ortaya ¢ikardigi gereksinimlerden dolayz,
yiiksekOgrenime artan bir talep ortaya cikmistir. Vakif {iniversiteleri, artan
yliksekdgrenim talebinin karsilanmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Cogunlukla
“Ozel” Universite olarak adlandirilan bu iiniversitelerin ileride de yiiksekdgretim
sektoriiniin 6nemli aktorleri olacaklar1 diisiiniilmektedir. Tirkiye’de ilk vakif
tiniversitesi 1982 yilinda kurulmus olup, 6zellikle 1990’larin sonu ve 2000’li
yillarin baginda ve 2008-2012 yillar1 arasinda vakif {iniversitesi sayilarinin hizla
arttigi goriilmektedir.
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Tirkiye’de yliksekdgretimde var olan organizasyon yapisi asagidaki sema
ile 6zetlenmektedir.

"BOLOM KURULU

Kaynak: YOK, 2007: 48

Sekil 2.1. Tiirkiye’de Yiiksekdgretim Sisteminde Kurumsal Yapilanma Sistemi
Teskilatlanmasi

68



Tiirkiye’de yiiksekogretimin yapist Avrupa’dan ¢ok Anglo-Sakson tilkeler
ornek aliarak diizenlenmeye calisilmistir. Tiirkiye’de merkeziyetci ve tek adam
anlayigina dayali bir 6rgiit ve yonetim yapisinin olustugundan s6z edilmektedir.
Bu yap1 igerisinde her ne kadar yeni sistemin 6ngérdiigii diizeyde ¢esitli kurullar
yer alsa da, bu kurullar goriis bildiren kurullar olmaktan 6teye gidememekte, gogu
kez  yoneticilerin  verdigi  kararlarn1  mesrulagtirma = mekanizmalarina
doniismektedirler. Yapilan ¢alismalarda kurullarda belli bir akademisyen
grubundan temsilcilerin oldugu 6gretim elemanlarini, idari personeli ve 6grencileri
temsil eden iyelerin bu kurullarda yer almadiklar1 yapilan arastirmalar sonucu
tespit edilmistir. Rektdr ve diger yoneticilerin bir kurula veya heyete hesap
vermesi gerektigi fikri olusmamistir. Kurullar profesyonel hiyerarside
yoneticilerin altinda yer almakta olup, bu kurullarda yoneticilerin inisiyatif ve
go6lgesinin agir bastig1 gdzlenmistir (Kiiglikcan ve Giir, 2009: 211).

Tiirkiye 1980’lerde kamu yonetimi anlayisindaki degisimle birlikte merkezi
otoriteler yiiksekdgretimin amaci ve caligma big¢imini belirlemede etkin rol
oynamaya ve yiiksekOgretim sistemini daha fazla denetime tabi tutmaya
baglamistir. Siyasi iktidarlar, topluma kars1 daha seffaf ve hesap verebilir bir yap1
kurmak, toplumun ihtiyaglarin1 karsilamak, daha rekabetci bir ekonomiye sahip
olmak adina yiiksekdgretim sistemine daha fazla miidahil olmus ve sistemi
denetlemeye doniik yapilar kurmuslardir. Kalite giivence gerceveleri, performans
temelli biitgeleme, yonetim kurullarina dis paydaslarin katilimi ile yiiksekdgretim
sistemi tizerindeki denetim alan1 genislemistir. Yiiksekdgretim sisteminde yasanan
bu gelismeler neticesinde sistemin yonetiminin nasil olmasi gerektigi konusu da
tartisma konusu olmustur. Meslektaslar yonetiminden, profesyonel yonetime
dogru bir gecis baglamustir (Cetinsaya, 2014: 33-34).

Tiirkiye’de tniversitelerde bilim tiretmek, bilimi yaymak ve danigmanlik
hizmetlerini saglamak amaciyla ¢esitli yapilanmalar olusturulmustur. Bu kurumlar
iniversitelerin bu iglevlerini planlamakta, esgiidiim saglamakta, denetlemekte,
odiillendirmekte ve hatta bazen iistlenmektedirler. Bu kurumlar, Yiiksekdgretim
Kurulu, Universiteleraras1 Kurul, Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu, TUBITAK
ve Tiirkiye Bilimler Akademisi’dir. YOK; yiiksekdgretimin planlanmasi ve
esglidiimii liniversitelerle ilgili konularda hiikiimete (danigmanlik) tniversitelerde
iist diizey yonetici secimi, gibi roller iistlenmektedir. UAK; iiniversitelerarasi
egitim ve bilim esglidiimii, akademik unvanlar, tiniversitelerin islevleri hakkinda
fikir iretmek (danigmanlik), BTYK; fen bilimlerinde politika saptamasi, giidimlii
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projeler, 6zel kuruluslarin Ar-Ge etkinlikleri, bilim ve teknolojinin nasil yapilacagi
hakkinda hiikiimete yardimc1 olmak (damgmanlik), TUBITAK; BTYK’nin
sekretaryasi, fen bilimlerinde proje destegi, danismanlik, ddiillendirmek, TUBA
ise, bilimi yaymak, bilimsel danismanlik,bilim adamlarin1 kollamak gibi roller
iistlenmektedir (Berkarda, 2002; 143,145).

YOK’iin 2007 yilinda yaymlamis oldugu Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim
Stratejisi’nde (2007: 159-160-161) yiiksekogretim kurumlarinda tiim diizeyler igin
onem tasiyan baslica ilkeler siralanmustir. Bunlar; arastirma ve 6gretim alanlarinda
yiriitillen ¢aligmalarin devletten ya da toplumdan kaynaklanan siyasal ekonomik
ve dinsel baskilarla karsilasmadan 6zgiirce gerceklestirilmesi temel ilke olmalidir.
Yiksekogretim kurumlart arastirma yayin ve ogretim islevlerini gerceklestirirken
yiiksek tiretkenligi hedeflemeli, bu amacla tiretkenligin 6l¢iilmesinde kullanilacak
performans gostergelerinden yararlanmalidir. Yiiksekogretim kurumlart farkli
kanallardan sagladiklar1 kaynaklarin etkin kullanimini amac¢lamali, bu amaca
uygun siireg, olgiit ve yontemleri gelistirmelidir. Kurumlarin verimli ¢aligabilmesi
ve kaynaklarmi etkin kullanabilmesi anlamli bir mali 6zerklige sahip olmakla
mimkiin ~ oldugu  belirtilmistir. =~ Kurumlarin = ¢alismalariin ~ saglikli
degerlendirilebilmesi i¢in her tiirlii calismaya iligkin veri ve bilgiler derlenmeli,
islenmeli, erisilebilir ve kullanilabilir bigimde sunulmalidir. Saydamlik bu
anlamda son derece dnemlidir. Bu ilke ile iligkili olarak yiiksekégretim kurumlari
yoneticilerinin kurum i¢i ve kurum dig1 paydaslara ve topluma hesap verebilmesi
gerekir. Kurumlar bu ilkenin uygulanmasini miimkiin kilacak bilgi liretme ve bilgi
verme sire¢ ve yontemlerini kurmak ve isletmekle yiikiimlidir. Sistem
farklilagmaya da olanak tamimalidir. Farklilagma ayricalik ve/veya ayrimcilik
anlamina gelecek bir bicimde yukaridan dayatilmamali, ancak nesnel Olgiitlerin
kullanimi bir igbdliimiine ve uzmanlagsmaya destek vermelidir. Kurumlar giiclii ve
zayif yanlarina bakarak kendi gelisme rotalarin1 belirleyebilmelidir. Sistem
yOnetim yapilar1 ve yontemleri agisindan yeknesak ve kat1 olmamali esnek ve yeni
deneyimlere agik olmalidir. Esnekligin kurumlarin ge¢misten gelen birikim ve
deneyimlerinden yararlanarak bir “Ggrenen Orgiit” niteligi ile yeniliklere ve
gelismeye yonelmelerine katki saglayacagi belirtilmistir. 1981°de 2547 sayili
yasanin katilimi sinirladigi, katilimin artirilmast gerekliligi tizerinde durulmustur.
Universitelerin Tiirkiye nin icinde bulunduklar1 bdlgenin kosullarmi gz oniine
alan program ve c¢aligsmalar gelistirmeleri 6ncelikli hedefler arasinda yer almalidir.
Universite dis1 paydaslarin da iiniversite yonetimine katki ve destek sunmalarinin

onemli oldugu bilinmektedir. Avrupa Yiiksek6gretim Alani ile Avrupa Arastirma
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Alani’nin olusum siireci Tiirkiye agisindan yeni bir diigiiniis tarzim1 ve yaklagimi
giindeme getirilmistir. Ogrenci ve 6gretim elemani degisimi, ortak arastirma ve
ortak dgretim programlarimin yayginlagmasi, giderek yiiksek6gretim sistemlerinin
uyumlagtirilmasi gibi geligsmeler, {iniversite sisteminin tiim yonetim asamalarinda

g0z Oniine alinmasi gereken hususlar arasinda yer almstir.

Tirkiye’nin yliksekdgretim politikasinda, rekabet giicii yliksek ve yenilik
yaratma becerisine sahip insan kaynaginin yetistirilmesi hedefi AB’ne iyelik
siirecinde daha da 6nem kazanmaktadir (Tathidil ve Giinder, 2012: 581). Tiirk
yiiksekdgretim kurumlarinin, rekabet giicii yiiksek insan kaynaklar1 hazirlamanin
yani sira bilgiden bilgi iireten, iretilen bilgiyi yerel, bolgesel ve kiiresel bazda
paylagima agabilen kurumlar haline gelmesi beklenmektedir (Tatlidil ve Giinder,
2012: 587). Bu beklentiler temelinde Universitelerarast Kurul’un (2014) "Biiyiime,
Kalite, Uluslararasilasma: Tiirkiye Yiiksekdgretimi I¢in Bir Yol Haritas1" baslikl
Tiirkiye’nin 2023 hedefleri de géz Oniine alinarak hazirlanan raporda ii¢c temel
stratejik alan belirlenmistir; "Nicel Biiyimeden Nitelikli Biiyiimeye", "Akademik
Insan Kaynaginin Gelistirilmesi" ve "Yiiksekogretimde Uluslararasilagsma". Bu
raporun Tirkiye’de Yiiksekdgretimin yeniden yapilandirilmasi igin yapilacak olan
caligmalara 151k tutacagi disiiniilmektedir.

Kalkinma Bakanligi, 10. Kalkinma Planinda (2014-2018) yiiksekogretim
sistemi ile ilgili de goriis ve Onerilerde bulunmustur.Yiiksekogretim sisteminin
merkeziyet¢i yapisi, hizmet sunumunda ¢esitliligin yeterince saglanamamasi ile
egitim ve arastirma kalitesine iliskin sorunlar yiiksekdgretim sisteminin rekabet
edebilirligini, toplumun ihtiyag¢larina cevap verebilme kapasitesini ve iiretkenligini
olumsuz yonde etkilemeye devam etmekte oldugu ifade edilmistir. Egitimde,
politika alaninda, yiiksekogretim sisteminin hesap verebilirlik temelinde 6zerklik,
performans odaklilik, ihtisaslasma ve gesitlilik ilkeleri ¢ercevesinde kalite odakli
bir yapiya doniistiiriilecegi belirtilmistir. Yiiksekogretimde kalite giivence sistemi
olusturulacaktir. Diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis,
demokratik degerleri ve milli kiiltiiri 6ziimsemis, paylasima ve iletisime agik,
sanat ve estetik duygulart giiclii, 6zgiiven ve sorumluluk duygusu ile girisimeilik
ve yenilikgilik 6zelliklerine sahip, bilim ve teknoloji kullanimina ve iiretimine
yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle donanmus, tiretken
ve mutlu bireylerin yetismesi egitim sisteminin temel amaci olarak ifade
edilmistir. Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim
icerisinde olan, irettigi bilgiyi {rline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren,

71



akademik, idari ve mali agidan Gzerk universite modeli ¢ergevesinde kiiresel
Olcekte rekabetci bir yliksekogretim sistemine ulasilmasi hedeflenmektedir
(Kalkinma Bakanligi, 2013: 32, 35).

2.1.2. Universitenin Paydaslar1 ve Universitede Etik

Onceki boliimlerde toplumsal gelisme ve degismelerde bilgi toplumunun
onemli unsurlarindan biri olan {niversitelerin sorumluluklarinin neler oldugu,
iiniversite kavraminda ne anlagildig1 ve Tiirkiye’deki iiniversite kavram iizerinde
detayli durulmustur. Bu boliimde iiniversitede yer alan paydaslar ve iiniversite
yasanu alanindaki etigin dnemi iizerinde durulacaktir. Universiteler, akademik ve
idari konularin, egitim, yaym ve uygulama alanlariin oldugu, 6grenci, dgretim
elemani/iiyesi ve idari personelin de iginde yer aldig1 genis paydaslarin oldugu bir
biitiindiir. Bu anlamda 6nemli toplumsal islevleri olan tiniversitelerde etik davranig

ve yapilanmanin dnemi biiyiiktiir.

Yiksekogretim sistemi degerlendirilirken, Ogretim, arastirma ve kamu
hizmeti acilarindan tek tek ele alinmalidir. Universiteler egitimlerle, bilimsel
caligmalarla ve uygulamali alanlarda dogrudan sunulan hizmetlerle toplumsal islev
goriirler. Bu islevlerin tiimiinde de etik son derece énemlidir. Universitelerde etik
denildiginde farkli olusumlar s6z konusudur. Aragtirma ve yayin etigi, egitim
ogretim etigi, akademik etik, ayrimcilik ve tacize iligkin etik, sosyal yasam ve
iligkiler etigi, dis iliskiler etigi, cevre etigi, hayvan deneyleri etigi, idari personel
etigi, 6grenci etigi vb.

Tim bu olusumlarda hizmet alanlarina gore ¢alisan personeller kendi i¢inde
gruplara ayrilmaktadir. Her bir hizmet grubunun da kendi i¢inde norm ve kurallari
vardir. Universitelerde, genel idare hizmetleri, egitim ve dgretim hizmetleri, saglik
hizmetleri, emniyet hizmetleri, teknik hizmetler gibi belli basli siniflamalar
mevcuttur. Bu hizmet smiflarim iceren iiniversitelerde etik yapilanma anlaminda
gesitli  kurullar olusturulmustur. Olusan bu etik kurullar yOnergelerle
tamimlannmustir. Bunlardan 6rnek olarak, Abant izzet Baysal Universitesi’nin etik
kurul yonergesinde tiniversiteler, dogalar1 ve kurulus amaglar1 geregi bilgi tireten,
donanimli insan yetistiren ve bunun da Otesinde Ozgiir diisiince, sivil toplum,
demokrasi kiiltlirli, karar siireclerine katihm, seffaflik, hesap verebilirlik,
stirdiriilebilirlik, sosyal sorumluluk gibi ¢agdas degerlerin yayillimina katkida
bulunarak fikir ve diisiince hayatinda topluma onderlik eden kurumlar olarak
degerlendirilmistir. Bu baglamda iiniversite mensuplar1 ve paydaslari arasindaki
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etkilesimin, bilimsel arastirmalarin yiiriitiilmesi ya da sonuglarinin uygulanmasi
stirecine iligkin hususlarin, yasal diizenlemelerin yani sira ortak bir anlayisla
ortaya konulan etik ilkelere gore diizenlenmesinin gerekliligi yonergede agikga ele

almmustir,

Universitelerde 6grenci, idari personel ve dgretim eleman: bir biitiin olarak
degerlendirilerek, hepsine birden akademik gevre iiyeleri denilmektedir. 2000 li
yillardan bu yana hizla gelisen teknoloji akademik camia iginde internet
olanaklarinin geniglemesi, internet sitelerinin ¢esitlenmesi, denetimlerinin
zorlagmasi, akademik cevre iiyelerini zora sokar bir hale getirmistir (Jones: 2011).
Bu akademik gevre iiyeleri ve etik etkilesimi genel olarak su sekilde sematize
edilebilir:

YONETIM

UNIVERSITEDE
ETIiK

TOPLUMDA
ETiK

PERSONEL

_ OGRETIM
UYESI/ELEMANI

OGRENCI

Kaynak: Ozgen, 2012

Sekil 2.2. Universite Paydaslar1 ve Etik

Semada da goriildiigii iizere,liniversite yasami bir biitiindiir. Paydaslan
kendi icinde cesitlere ayrilmaktadir. Universite dgretim iiyesi, ogretim elemam
(Uzman, okutman, aragtirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi), idari personel, diger
personeller (Universitenin iliskide bulundugu birimlerdeki calisanlar ve medya
kastedilmektedir) ve en son da onemli bir paydas olan Ogrencilerin iginde yer
aldigi bir bilim yuvasidir. Bu anlamda tiim birimler birbirleriyle etkilesim
halindedirler. Baglayiciliklart vardir (kanun, tiiziikk, yonetmelik, ilkeler vb).
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Yukarida son derece sade bir semayla anlatilan yap1 aslinda kendi i¢inde oldukca
karmasik bir iligkiler agmi da beraberinde getirir. Bir Ogretim iiyesinin hem
akademik anlamda sorumluluklar1 vardir, hem de donem dénem idari anlamda
yetki ve sorumluluklar1 bulunmaktadir (ders verme, arastirma ve yaym yapma,
projelerde gorev alma, damismanliklar akademik gorevleridir. idari anlamda da
merkez  midirliikkleri, dekan, dekan  yardimciliklari ~ vb.  gorevler
iistlenmektedirler).

Universitelerin arastirma egitim ve hizmet islevlerini 6gretim iiyeleri
yiiriitmektedir. Ogretim {iyelerinin bu gorevleri icin alaninda, egiticilikte ve
kiiltiirde olmak {izere Ui¢ yeterliligi bulunmaktadir. Arastirma iglevi igin, aragtirma
yapabilme yeterliligi, arastirma egitimi verebilme yeterliligi ve arastirma
kiiltiirinde yeterlilik olarak belirtilmistir. Egitim islevi i¢in alan bilgisinde
yeterlilik, alanin egiticiliginde yeterlik ve egitim kiiltiiriinde yeterlik, hizmet iglevi
icin ise, alan bilgisinde yeterlilik, uygulamada yeterlilik ve hizmet kiiltiiriinde
yeterlilik olarak siralanmistir (Yilmaz, 2010: 129). Universitelerde sayilariyla
onemli bir paydas grubunu olusturan 6grencilerin de 6dev, sinav, bitirme tezleri vb
alanlarda sorumluluklar1 vardir. Ayrica, goniillii olarak kurulan topluluklarda da
gorev alarak sorumluluk alanlarini genisletebilmektedirler. Ogrenci etik
topluluklari/kuliiplerinin olusumlarma yonelik olarak Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu'nun YOK’ e génderdigi, 27/08/2013 tarihli yazi ile tiim iiniversitelerde
ogrenci etik kullibli/topluluklar1 yayginlagsmaya baglamustir.

YOK iin (2007: 51-52) stratejik raporunda AB iiniversitelerinde gelismis bir
Ogrenci Orgiitlenmesinin  oldugu belirtilmistir. Bu oOrgilitlenmenin en iyi
orneklerinden biri ESIB, Avrupa’daki ulusal 6grenci birliklerini bir araya getiren
organizasyondur. Avrupa’nin 34 iilkesinden 44 ulusal 6grenci birligini bir semsiye
altinda toplamig bu organizasyon Avrupa Yiksekogretim Alaninin gelisme
stirecine aktif bir katilim saglamaktadir. Bu organizasyon Avrupa Birligi, Avrupa
Konseyi, ve UNESCO gibi kuruluslarla birlikte ¢alismakta ve yiiksekogretim ile
ilgili alinan kararlarda etkin ve belirleyici rol tistlenmektedir. Bu konuda ilk yasal
diizenleme 2002 yilinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriirlige konmus olan
“ Ogrenci Konseyleri” yonetmeligi ile yapilmis ve daha sonra bu yonetmelik 20
Eyliil 2005 tarihinde yiiksekogretim kurumlarinda tiim 6grencilerin daha genis ve
demokratik katilimina ve ogrencilerin ulusal boyutta da temsiliyetine olanak
saglayacak sekilde yeniden diizenlenmistir. Bu yasal diizenleme ile tlkemizdeki
tiim {lniversitelerde 2005-2006 6gretim yil1 basindan itibaren demokratik sekilde
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secilmis ve liniversitelerin yonetim organlarinca taninmig konseyler olusturulmus
ve bu Konseylerin en iist temsilcileri ulusal 6grenci konseyinde bir araya gelerek
tilkemizin yiiksekogretim Ogrencilerini temsil etme hakkina sahip olmuslardir.
Amag, dgrencilerin demokratik bir yapilanma igerisinde yliksekogretim kurumlar
ile yliksekdgretim {ist kurullarimin tiim akademik ve yoOnetim mekanizma ve
siiregleri icerisinde yer alarak kendi sorunlarini ifade etmelerine, haklarini
savunmalarina ve daha demokratik bir iiniversite kiiltiirlinlin olusmasina katki
saglamaktir. Ogrenci topluluklar1 ogrencilerin sosyallesmesinde son derece

Onemlidir.

Egitim bilindigi gibi her alanin temelidir.Universitelerde etik egitiminin
gerekliligi de genis kesimlerce kabul gérmektedir. Ancak, bu egitimin nasil olmasi
gerektigine iligkin Oneri, arastirma ve tartigmalar halen giindemdeki yerini
korumaktadir. Universitelerdeki etik egitimde toplumsal etik, bilimsel etik mesleki
etik vb alanlardaki egitimler dnemlidir. Universitede etik egitimi kisiye ahlak
bilgisi vermenin Gtesinde anlam tagimalidir. Etik egitimi, tiniversitelerde hayata
atilma asamasinda olan kisinin etik diizeyde gelismesine, bilinglenmesine ve

meslek bilincinin yerlesmesine katki saglamay1 amaglamaktadir.

Gerek genel ve hizmet igi egitimlerle, gerekse c¢esitli aktivitelerle
tiniversitelerde etik duyarliligi saglamak sosyal ve bilimsel bir sorumluluktur. Bu
alanda nasil ki toplam kalite yonetimi egitimleri verilerek, gerekli organizasyon
yapist kurulup, isletiliyorsa, etikle ilgili de benzer bir yapinin iniversitelerde
kurulup iglemesi, gerekmektedir.

2.2. Etik Kurullar

Etik, glinimiizde yasamin ayrilmaz bir parcasi halindedir. Buna bagl olarak
da etik kurallar ve yapilanan kurullarin sayilart da gittikge artmaktadir. Bu
sayllarin artmas1 farkindalik anlaminda ¢ok Onemlidir. Geligmiglik ve
modernlesme diizeyine gore her {lilkede etik yargilar olusmakta ve toplumsal kiiltiir
icerisinde kendine yer edinmektedir. Bu yoniiyle etik ve ahlak kurumlar, siirekli

yenilenen ve diri olarak varligini siirdiiren bir yapida yer almaktadir (Mahmutoglu,
2009: 226).

Etik kurullar, diinyanin degisik tlkelerinde ve degisik nedenlere bagl olarak
ortaya ¢ikmuslardir. Ik kurul olusumlarinda bu nedenlerden birkagmin tibbi
uygulamalar ve bunlardan ortaya ¢ikan etik sorunlar, etik dis1 tibbi uygulamalarin
Onlenmesi, hasta haklari, tipta arastirici ve denek haklari, yapilan arastirmalarin
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etik agidan uygunlugunu gosterir onaymin konulmasi, egitim, olarak sayilabilecegi
belirtilmistir. Her alanda etik yapilagsma kurul sayilarinin da zamanla artmasini
saglamistir (Alpmar, 2011: 262) Etik kiiltiiriin yerlesmesinde ilk adim, etik
organizasyon yapilarinin olusturulmasidir (Eryilmaz, 2011: 72).

Etik kurullar, ilgili ugras alaninin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan deger
sorunlarinin saptandigi, tartisildigi bu sorunlara ¢oziim Onerilerinin getirildigi
orgiitsel yapilardir. Amaclar1, var olan uygulamalarin veya catismalarin oldugu
etik sorunlar1 tamimlamak ve bunlara ¢6ziim Onermektir. Danismanlik gorevi
iistlenirler. Bu sebeple kararlar alimirken géz oniinde tutulmasi gereken temel
kaygi, engellemek ve kontrol altina almaktan c¢ok, yapic1 elestiriler ve
uygulanabilir Oneriler getirmek olmalidir. Etik agisindan uygun davranista
bulunmak ve edimlerini hakli temellere dayandirmak isteyen damisan kisilere,
bunun bilgisini saglayarak yol gdstermek, ona yararli olmak hedeflenmelidir. Etik
kurulu tek basina yeteri kadar acik bir anlaminin olmadigi sdylenir. Etik kurullarin
gorevleri egitim etkinlikleri diizenleme, kurumsal uygulamalara yonelik etik
ilkeleri ve politikalar1 belirleme, deger catigmalart ya da etik ikilem igeren
sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunma, etik alaninda danismanlik yapma, bilimsel
bilgi iiretimi, arastirma etigi ve yayin etigi acisindan degerlendirme, klinik ilag
arastirmalarini etik agidan inceleme vb. Bu her bir gorev kendi basina ayri bir
uzmanlik alamdir, bu yiizden etik kurullarinin basina gorevlerini belirten bir
niteleme belirtilmesi 6nemlidir (Uzel, 2014: 11-12).

Olusturulan etik kurul ve komisyonlarinin yeterince dogru bir sekilde
isleyip islemedikleri tartismali bir konudur. Genel olarak devletin, is gorenlerin,
tiiketicilerin, isgilerin, firmalarin yani genelde iktisadi alemin tamamu igin is
ahlakinda diizenleyici roliiniin biiyiik oldugu inancinin yaygin oldugu
gorlilmektedir. Ahlakin bir sistem dahilinde topluma mal edilmesi icin, devletin
diizenleyici giicli 6nemli bir yer tutmaktadir (Egri ve Sunar, 2010: 51).

Etik yapilanma anlaminda ulusal, uluslararasi ¢esitli kurum ve kuruluslar ve
sivil toplum Orgiitleri olusturulmustur. Rehber olmasi amaciyla bu
yapilanmalardan Ornekleri ismen bahsetmenin faydali olacagi disiiniilmektedir.
Bunlar; Ulusal Sivil Toplum Kuruluslari, Seffaflik Dernegi, Toplumsal Etik
Dernegi, Tiiketici Koruma Dernegi, Tiirkiye Ekonomi Politikalar1 Aragtirma Vakfi
(TEPAV), Tiirkiye Ekonomik ve Sosyal Etiitler Vakfi (TESEV), Tiirkiye Etik
Degerler Merkezi Vakfi, Vatandasin Vergisini Koruma Dernegi, Yolsuzlukla
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Miicadele Dernegi, Sosyal Bilimler Aragtirmalar1 Dernegi, Tiirkiye Biyoetik
Dernegi, Tiirkiye Bilimler Akademisi, Etik Dernegi.

Diger olusumlar; Yolsuzlugun Onlenmesi i¢in Etik Projesi, Uluslararasi
Saydamlik Orgiitii, Kiiresel Diiriistlik Kurulusu, Etik Tiirkiye Platformu, Kayit
Dis1 Ekonomi Takip Merkezi, Avrupa Kamu YoOnetimi Enstitlisii, Birlesmis
Milletler Kamu Yonetimi Agi, Office of the Prime Minister of Malaysia/Code of
Ethics, OECD Yabanci Riisvetle Miicadele ve Tiirkiye incelemeleri. Tiim bu
kurum ve kuruluslarin etik yapilanma ve etik ile ilgili farkindalik saglanmasi
yoniinde ciddi ¢aligmalar1 vardir ve bu ¢aligmalar her gegen giin artmaktadir.

2.2.1. Farkh Ulkelerin Etik Kurullarindan Ornekler

Toplumsal, mesleki ve kurumsal yapilarda ortaya ¢ikabilecek etik sorunlari
coziimlemek icin yon gosterecek kurumsal yapilara ihtiya¢c oldugu tartigma
gotiirmez bir gercektir. Bu amagla farkl: iilkelerde farkli amag ve kapsamda etik
kurullar olusturulmaktadir. UNESCO (Socialand Human Science-Ethics, Science
and Society), OEC (Online Ethics Center For Engineering and Research), Council
of Science Editors gibi uluslararasi kurumlar, ulusal etik kurullar (Bagbakanlik
Kamu Gérevlileri Etik Kurulu, Saglik Bakanh@ flag Aragtirmalart Merkezi Etik
Kurulu), kurumsal etik sorunlari ¢éziimlemek igin kurulan yerel etik kurullar
(Universite Arastirma Etik Kurullar1 vb) ve mesleki etik kurullar alanlarina gore
(TTB Etik Kurul vb) farklilasmaktadir (Cobanoglu, 2012: 25).

ABD’de The Office of Government Ethics, Ingiltere’de The Committee on
Standards in Public Life, Kanada’ da The Office of the Ethics Counsellor,
Japonya’da National Public Service Ethics Board, Avustralya’da The Public
Service and Merit Protection Commission, Irlanda’da The Public Offices
Commission gibi kamu yonetiminde etik standartlar1 belirlemeye ve uygulamaya
yonelik olarak farkli tilkelerde kurumsal yapilanmalar olusturulmugtur (Demirci ve
Geng, 2008: 44).

AB Komisyonu 11 Mayis 2000 yili itibariyle “Avrupa Konseyi Kamu
Gorevlileri Igin Davrams Kurallari” adli raporu yaymlamistir. Toplam 28
maddeden olusan kurallardan amag, kamu gorevlilerinin davranis ve diiriistliikleri
konusundaki standartlar1 tespit etmek ve halki kamu gorevlilerinden gormeyi
umdugu davranislar konusunda bilgilendirmektir.
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Avrupa Komisyonu Tirkiye Delegasyonu, OECD Sigma (Support for
Improvement in Governance and Management), OECD “Ethics and Corruption in
the Public Sector), Council of Europe “Legal Cooperation”, Council of Europe
“Action Against Economic Crime”, GRECO, United Nations “Ethics Links and
Contacts”, United Nations “Governance and Institution Building” bu alanda yer
alan uluslararasi kuruluglardandir.

Hollanda Ulusal Etik Ofisi (The Netherlands Nation Integrity Office),
Hollanda Ombudsmani, Japonya Kamu Etik Kurulu (Nation Public Service Ethics
Board), Letonya Yolsuzlukla Miicadele Kurumu (Corruption Prevention and
Combatting Bureau), Letonya Ombudsmani, irlanda Kamuda Standartlar
Komisyonu (Standards in Public Office Commission), ABD Kamu Etik Ofisi
(United States Offices of Government Ethics), Ingiltere Kamu Yasaminda
Standartlar Komitesi (Committee on Standards in Public Life), Hong Kong ICAC
Yolsuzlukla Miicadele Bagimsizlik Komisyonu (Independent Commission Against
Corruption), Avustralya ICAC Yolsuzlukla Miicadele Bagimsizlik Komisyonu
(Independent Commission Against Corruption), Butan Yolsuzlukla Miicadele
Komisyonu (Anti-Corruption Commission of Bhutan) bu alanda yer alan
diinyadaki olusumlara drnek teskil etmektedir. Universitelerde, bilimsel hirsizlig
onlemeye yonelik olarak farkli iilkelerde 6zel olarak ¢esitli onlemler alinmaktadir.
Bu amagla 6rnegin 2007 yilinda Cin’de “Bilim ve Ahlak Komitesi” kurulmustur.
Pakistan’da ise intihal sugu isleyen akademisyenleri yeterince cezalandirmayan
iiniversitelerin para yardimi kesilmektedir. ABD’de {iniversiteye giren her
Ogrenciye davranig sozlesmesi (code of conduct) denen ve i¢inde intihali de i¢eren
iiniversitede uyulmasi gereken etik kurallarla ilgili bir s6zlesme imzalatilmaktadir.
ABD’de bilimsel hirsizlig1 dnlemeye yonelik olarak Virginia Universitesi’nde 6zel
bir birim olusturulmustur. Bu gibi farkl {ilkelerde meydana gelen etik sorunlara
yonelik olarak olusturulmus yapilanmalar s6z konusudur.

2.3. Tiirk Kamu Yonetiminde Etik Yapilanma

Kamu hizmeti ve kamusal etik ile ilgili 6n tanimlamalar birinci boliimde
verilmistir. Bu boliimde, etik kurullarinin ¢ogu kamu iiniversitelerinde yer aldigi
icin, kamu hizmeti veren kurumlardaki etik yapilanma, kanun vb diizenlemelerden
bahsedilecektir.

Kamu yonetiminin etkin ve verimli bir sekilde islemesini saglayan en
onemli faktorlerin basinda etik degerlere bagli bir yonetim anlayisi gelmektedir.
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Vatandaglarin devlete olan giiveninin saglanmasi, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasi ve kamu kaynaklarinin dengeli dagiliminin
saglanmasinda etik yonetim anlayisinin ve etik yapilanmanin 6nemi biyiiktiir
(Altun vd, 2013: 34).

Tirk kamu yonetiminde etikle ilgili sorunlarin 1970'lerin ikinci yarisindan
sonra artmaya veya kamuoyunda daha goriiniir olmaya basladigi bilinmektedir.
(Kogak ve Oztepe, 2012: 103). Bu siirecte,hantal, verimsiz ve icine kapali bir
kamu yonetimi anlayisinin degistirilerek, devletin kiigiiltiilmesi, piyasaya acgilmasi
ve idari kapasitesinin giiglendirilmesine yonelik politikalar devreye girmis ancak,
siyaset ve yoOnetimin isleyisine etik ilkelere bagli bir yapi kazandirilmak igin
yapilmas: gereken calismalar gecikmistir. Ulkemizde ekonomik ve siyasi
sistemdeki degisikliklere paralel olarak etik ve hukukla ilgili diizenlemelerin
zamaninda yapilmamis olmasi, yolsuzluk ve yozlagmayla ilgili 1980’lerde ve
sonrasinda Oonemli sorunlarin yaganmasina neden olmustur. Siyasal, yargisal ve
yonetsel alanda ortaya g¢ikan yozlagsmanin temelinde, toplumsal etigin erozyona
ugramasinin 6nemli bir pay1 bulunmaktadir. Burada temel sorun sadece “etige
aykir1” sayilan davraniglarin toplumda yer yer yayginlik ve sayginlik kazanmasi
degildir. Daha da ciddi olan ve bunlara yol agan ana sorun, artik neyin etik, neyin
etik dig1 oldugu konusundaki 6lgiilerin yitirilmeye baglamasi ya da duyarsizliktir.
Yozlagsmaya karsi, siyasi ve idari denetim, yargi denetimi, ombudsman denetimi,
kamuoyunun denetimi  gibi geleneksel denetim wve kontrol sistemleri
uygulanmaktadir. Ancak, son zamanlarda bu geleneksel yontemlere ilave olarak,
saydamlik, hesap verebilirlik, performans denetimi, etik degerlerin gelistirilmesi
ve etik denetimi gibi yontemlere agirhik verildigi goriilmektedir. YOnetim
alanindaki yozlasma bi¢imleri asagi yukari biitiin ililkelerde benzer ozellikler
gostermektedir. Bunlar; adam kayirmaciligi, akraba es-dost kayirmaciligi, siyasal
kayirmacilik, hizmet kayirmaciligi, lobicilik, aracilar yoluyla islerin yiiriimesi, rant
kollama ve vurgunculuk, riisvet, hediye alma, verimsizlik, israf, sorumluluktan
kacma, degisime goniilsiizliik olarak siralanabilir (Eryilmaz, 2008: 3,5-6).

Kamu yonetiminde etik yonetimin altyapisini yasal yapi, etik davranis
kurallari, egitim faaliyetleri, rehberlik ve esgiidiim saglayici birimler, etkin insan
kaynaklar1 yOnetimi, hesap verebilme, etik ihlali bildirim mekanizmalari, sivil
toplum denetimi olusturmaktadir. Bu baglamda da ihtiyaglara yonelik olarak
iilkemizde kamu idarelerinde etik yonetimi/davranisi destekleyen ve tesvik eden

bir sisteme doniismede yasal anlamda g¢esitli yol gosterici, tamimlayici
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diizenlemeler mevcuttur. Bunlardan bazilart; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu, 6085 sayili Sayistay Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu, 2531 sayih Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklar Isler
Hakkinda Kanun, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri
Kanunu, 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu, 832 sayili
Sayistay Kanunu 2443 sayili Devlet Denetleme Kurulu Kurulmasi Hakkinda
Kanun, Bagimsiz Diizenleyici Kurullari Diizenleyen Kanunlar olarak
siralanmaktadir. Usuliine gore yiiriirlige konulmus milletlerarasi antlagmalarin
kanun hiikmiinde olmast nedeniyle, Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi
antlagsmalarda, etik yonetimin gelistirilmesinde destekleyici rol iistlenmektedir.
Bunlardan bazilari;; 5506 sayili Kanunla onaylanan Birlesmis Milletler
Yolsuzlukla Miicadele Sozlesmesi, 5065 sayili Kanunla onaylanan Yolsuzluga
Kars1 Ceza Hukuku Avrupa Konseyi Sozlesmesi, 4518 sayili Kanunla onaylanan
OECD Uluslararas1 Ticari Islemlerde Yabanci Kamu Gorevlilerine Verilen
Riisvetin Onlenmesi Sozlesmesi, 4852 sayili Kanunla onaylanan Yolsuzluga Karst
Ozel Hukuk Avrupa Konseyi Sozlesmesidir. Kamu gorevlileri ve kamu hizmeti ile
ilgili olarak yukarida bahsedilen kanunlara dayali olarak diizenlenen yonetmelikler
de kamu idarelerindeki etik yonetim altyapisinin hukuksal gergevesinin birer
parcasidir. Bu yonetmeliklerden bazilari; Kamu Gorevlileri Etik Davranis flkeleri
lle Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Denetim Gorevlilerinin
Uyacaklar1 Mesleki Etik Davramis Ilkeleri Hakkinda Yonetmelik, Kamu
Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmelik, Devlet
Memurlarinin ~ Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Yonetmelik  olarak
siralanmaktadir (Uzun, 2011: 40-41, 43). Universiteler, ozellikle etik kurullarin
daha ¢ok yapilandigi kamu tiniversiteleri yukarda sayilan diizenlemeleri alanlarina

gore uygulamaktadirlar.

Etik yonetim bilincinin yerlesmesi ve benimsenmesi anlaminda yukarida
sayilan adimlardan en 6nemlisi olarak nitelendirebilecegimiz adimlardan biri, 2004
yilinda 5176 sayili Kanunla olusturulan Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’dur. 2004
yili, tilkemizde etige dayali bir yonetim sisteminin olusturulmasinda 6nemli bir
doniim noktasidir. Kurul, Tiirkiye’de kamuda etik yOnetimi agisindan
koordinasyon organi olarak etik altyapinin énemli bir unsurunu teskil etmektedir
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(Demirci ve Geng, 2008: 50). Kurulun hazirladigi Kamu Gérevlileri Etik Davranig
Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik 2005 yilinda yiiriirliige
girmistir. Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, Bagbakanlik biinyesinde yer alan, {iyeleri
devletin ¢esitli kurumlarinda hizmet vermis yliksek diizeyli biirokratlar arasindan
Bakanlar Kurulu tarafindan segilerek 4 yil siireyle atanan 11 kisiden olusan bir
heyettir. Kurul tiyelerinin ¢aligma usulleri yasada belirtilmistir. Kamu Gorevlileri
Etik Kurulu'na iki temel islev verilmistir: Kamu gorevlilerinin uymas: gereken
etik davranis ilkelerini belirlemek ve bu ilkelere uyumu denetlemek. Bu islevleri
ifa etmesi i¢in Kurul ¢esitli gorev ve yetkilerle donatilmistir. Ancak, su birimler
kurulun yetki alan1 diginda birakilmigtir (m.1); Cumhurbaskani, TBMM iiyeleri,
Bakanlar Kurulu, Tiirk Silahli Kuvvetleri, Yargi mensuplari, Universiteler. Geri
kalan devlet kurumlarindan Kurul’a yapilacak basvurular konusunda gerekli
kosullar ve prosediirler yasada belirtilmistir. Buna gore, en az genel miidiir ve esiti
seviyedeki kamu gorevlileri i¢in Kurul’a gergek kisiler, karalama amaci giitmeden
gerekgeleriyle yeterli belge ve bilgi sunarak bagvurabilir. Bagvuru konusu ile ilgili
olarak Kurul’un istedigi bilgi ve belgelerin Kurul’a verilmesi gerekir (Demirci ve
Geng, 2008: 53-54). Kamu Gorevlileri Etik Kurulu'nun etik ihlal kararlarinin
Resmi Gazete’de yaymlanmasina iligkin 5176 Sayili Kanun’daki maddenin ilgili
hiikmiiniin (5/3), Anayasa Mahkemesi tarafindan 2010 yilinda iptal edilmesi,
etigin kamuoyu denetimini ve etkisini ortadan kaldirmistir. Etik Kurulu’nun karari,
esas itibariyle “Tespit” niteliginde bir islemdir (Eryilmaz ve Biricikoglu, 2011: 19-
45).

Kurula, 2005-2012 yillar1 arasinda toplam 1358 bagvuru yapilmistir.
Kurulun ilk karar1 2008 yilinda resmi gazetede yayimlanmistir. Bu tarihten sonra
da KGEK tanmirlig1 artmigtir. Kurula, 2005-2008 déneminde toplam 265 bagvuru
yapilmigken, sadece 2009 yilinda 183 bagvuru yapilmistir. 2010 yilinda ise, 358
basvuru yapilmistir. Bagvuru sayisinin 2011 yilinda 305°e, 2012 yilinda ise 247’ye
gerilemesinde Anayasa Mahkemesinin kurul kararlarinin Resmi Gazetede
yayimlanmasina iligkin karar hiikmiinii iptal etmesi etkili olmustur (Altun vd.,
2013: 39)

KGEK, kamuda etik kiiltiirii yerlestirmek {izere ¢alismalar yapmak veya
yaptirmak, bu konuda yapilacak caligmalara destek olmak ve etik uygulamayi
gozetmek gorev ve yetkisi cercevesinde 2008 yilindan itibaren her yil 25 Mayis
giinlinii iilke genelinde “Etik Giinii”, aym giiniin yer aldigi haftanin da “Etik
Haftas1” olarak kutlanmasini kararlagtirmistir. 2014 yili itibariyle de 25-31 Mayis
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2014 Etik Giinli ve Haftas1 olarak kutlanmigtir. Kurul, bu amagla yapilmasi
planlanan  etkinliklere  Onerileri ise internet sitelerinde = kamuoyuyla
paylasmustir.Oneriler; kompozisyon, siir, afis resim yarismalar1 diizenlenmesi,
okullarda ske¢ yapilmasi “etik kollar1” olusturulmasi okul panolarinda etik
konusunun islenmesi, iiniversitelerde etik kuliipleri kurulmasinin desteklenmesi,
etik temal1 toplant1 (seminer, panel, konferans vb) yapilmasi, yonetmelikte yer
alan etik davranis ilkelerinin afisler, billboardlar vb yollarla “uyulmasi gerekli etik
kurallar1” olarak duyurulmasi, kisa metrajli filmler hazirlanmasi, TV’de
yayinlanabilecek ¢izgi film hazirlanmasi veya canli yayin tartisma programlarinin
yapilmasi, gercgeklestirilecek etkinliklerde MEB, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi,
TRT, RTUK; Diyanet isleri Baskanlig1 vb kurumlar ile isbirligi yapilmas1, kamu
kurum ve kuruluslar ile valiliklerin ve belediyelerin etik komisyonlari tarafindan
daha oOnceki donemlerde kurum ve kuruluslarinca gergeklestirilen etik
konusundaki c¢aligmalarin degerlendirilmesi ve internet sayfalari araciliiyla
kamuoyu ile paylagilmasi, etik komisyonlar1 araciligi ile etik ilkelerin
uygulanmasinin denetlenmesi amaciyla bir anket ¢aligsmasi yapilmasi, seklinde
stralanmaktadir.

Kurulus yillarinda tiniversiteleri de kapsayan maddeleri iginde barindiran
Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kanununda daha sonraki dénemlerde iiniversiteler
kapsam disinda tutulmustur. Universitelerdeki paydaslar, akademik, idari personel,
Ogrenciler ve Universitenin baglantili oldugu disg birimler, medya vb alanlarin
hepsinde de etik ilke ve kurallar, etik olusumlarin Gnemi vurgulanmistir.
Universitelerde, egitim hizmeti, ihaleler, ise alimlar, atamalar, yiikselmeler vb pek
cok alanda hizmet verilmektedir. 657 DMK ve 2547 sayili kanuna bagh calisanlar,
is kanunlarina bagli calisanlar s6z konusudur. Universitelerde kamu hizmeti
baglica verilen bir hizmet tiiriidiir. Ancak, her tlirli hizmetin yer aldig1
iniversiteler, silahli kuvvetler vb kapsam dis1 birimler dahilinde degerlendirilmis
ve Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’nun inceleme kapsamindan gikarilmistir. Bu
durumun diizeltilmesi yoniindeki ¢alismalar hala devam etmektedir. Son donemde,
gerek, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’nun, iniversitelerdeki akademisyenlerle
gorilis birligi dogrultusunda iizerinde calismakta olduklart akademik ilkeler,
gerekse, kurulun YOK’e iiniversitelerde ogrenci etik kuliipleri olusturulmasi
yoniindeki tesvikleri igeren ¢aligmalar bu anlamda tiniversite ve KGEK isbirligine
iyi birer 6rnek teskil etmektedir.
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Etik herkesi, her kurumu ilgilendiren bir kavramdir. Bu kapsamda istisnalar
olmamalidir. Istisnalarin olmasi imtiyazlar1 dogurur. O zaman da, adalet,
diiriistliik, tarafsizlik, esitlik hesap verebilirlik gibi etik degerlere uygun hareket
edilmemis olmaktadir. Bu baglamda tiim kurumlarm etik ilke ve degerlere aym
standartlarla sahip olmalar1 gerekmektedir (Eryilmaz, 2011: 81).

2.3.1. Tiirkiye’de Universitelerde Etik Kurul Yapilanmalari

2000’1 yillarin ortasindan itibaren AB ile hizlanan uyum caligmalari, bagta
Anayasa olmak lizere ¢esitli yasalarda 6nemli degisiklikleri, buna bagl olarak yeni
kurumlar1 ortaya ¢ikarmigtir. Kamu yonetiminde etik konusu da hem AB uyum
siireci ve dilinyadaki gelismeler paralelinde; hem de i¢ ihtiyaglar ve talepler
nedeniyle 2004 yilinda kabul edilen 5176 sayili “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Kurulmas1 ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile
yonetim sistemimize girmistir. Bu kanunun uygulanmasi niteliginde olan “Kamu
Gorevlileri Etik Davramis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik” 13.04.2005 tarihinde yayinlanarak yiiriirlige girdigi daha onceki
boliimlerde belirtilmisti (Eryilmaz ve Biricikoglu; 2011: 40). Kanun ve yonetmelik
iiniversitelerimizde yer alan iiniversite etik kurullarinin da olusturulmasindaki

yasal dayanaklardan biri olarak yer almaktadir.

Giliniimiizde seffaf yonetimin, katilimin, hesap verebilirligin séz konusu
oldugu aktif bilim yuvasi olarak adlandirilan {niversitelerde etik kurul

yapilanmalari her gecen giin artmaktadir.

Universitelerde etik kurul denildiginde, insanlarin son dénemlere kadar ilk
aklina gelen kurul kavrami, insan arastirmalar etik kurullari, hayvan deneyleri etik
kurullar1 ya da bilim ve yayin etigi kavramlaridir. Oysaki bazi iiniversitelerde
cevre etik kurullart idari personel etik kurullari, 6grenci etik kurullari, akademik
yasam etik kurullari, iiniversite yagami etik kurullari, cinsel tacizi Onlemeye
yonelik de kurullar  olusturulmustur. Paydaslarmin  birbirleriyle  olan
etkilesimleriyle, c¢esitleriyle, iliskide olunan alanlarin hepsinde de etik 6nemle
iizerinde durulmasi gereken konular arasindadir. Universitelerde her anlamda,
cagdas ilerleme, modern yonetimin s6z konusu oldugu her alanda, etik yapilanma

son derece Onem arz etmektedir.

Universitelerde olusan etik kurullar1, a) Universite mensuplarinca yapilan
her tiirlii bilimsel arastirma ve calismalari, iiniversite fonlarinca desteklenen ve
liniversiteye bagli birimlerde yiiriitiilen bilimsel arastirma ve gelistirme projeleri,
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iiniversite biinyesinde gerceklestirilen bilimsel toplanti ve etkinlikler ile ilgili
aragtirma etigi konularim, b) Universite adresleriyle yurtici ve yurtdisi dergilerde,
her gesit basin-yayin organinda yayimlanan ya da yayimlanmak tizere gonderilen
tiim yayinlarla ilgili yayin etigi konularini, ¢) Universitenin akademik ve idari
personelinin hizmet etigini ilgilendiren eylemlerini ¢) Egitim etigi temel ilkelerini,
d) Universite yasamu etik ilkelerini, €) Universitenin topluma hizmet ve toplumsal
sorumluluklarinin s6z konusu oldugu durumlarda ortaya ¢ikan etik konulari, f)
Universitenin  paydaslariyla iliskilerinde ortaya ¢ikan etik sorunlari, g)
Universitenin farkli birimleri ve calisanlar: arasindaki iliskilerde ortaya ¢ikan etik
sorunlart, g) Etik Kurulunun yapisi, gorevleri ve c¢aligma bigimini, h) Etik
Kuruluna bagvuru ve etik degerlendirme siireclerine iliskin  konulari,
kapsamaktadir.

Universitelerde olusan etik kurullar {niversitenin akademik ve idari
birimlerinde bilim, yayin, egitim-6gretim ve hizmet faaliyetleri ile {iniversitenin
toplum ve paydaslariyla iligkilerinde ortaya ¢ikan etik sorunlarda, etik ilke ve
kurallar dogrultusunda, yeterli ve inandiric1 kanitlara dayali degerlendirme yapar
ve goriis bildirir; gerektiginde yeni ilke ve kurallar olusturur, etik ilke ve kurallarin
uygulanma yontemlerini belirler, iiniversite biinyesinde temel alinacak etik ilkeleri
ve politikalar1 gelistirir, {iniversitede etik yasam kiiltiiriiniin yayginlagmasi ve etik
duyarlilik kazanilmasi i¢in egitim ve benzeri g¢aligmalari diizenler, tniversite
bilinyesinde ortaya ¢ikan etik sorunlar1 degerlendirerek gerektiginde uzman etik
kurullar olusturulmasi igin Rektorliige oneride bulunur, iiniversite biinyesinde
kurulmus bulunan uzman etik kurullarin olusturduklari etik ilke ve uygulamalarin
liniversitenin benimsemis oldugu temel etik ilkelerle biitlinlesmesine yonelik
degerlendirmeler ve onerilerde bulunur, iiniversite biinyesinde kurulmus bulunan
uzman etik kurullarda gorev alacak kisilere egitim saglar, {iniversite biinyesinde
kurulmus bulunan uzman etik kurullar arasinda esglidiimii saglar, bu kurullarin
anlagmazliklarinda ya da c¢oziimleyemedikleri konularda hakemlik yapar.
Hakkinda degerlendirme yaptigi, karar aldig1 ve goriis verdigi tiim etik konular ve
sorunlarda gizlilik iginde ¢alisir ve ilgili tiim bilgi ve belgeleri sakli tutar.

Universitelerin genelde temel olarak adlandirilan etik ilke ve degerleri, bazi
yonergelerde yer almaktadir. Ornek olarak Ankara Universitesi’nin etik kurul
yonergesinde iiniversite, liniversite yasaminin ve akademik faaliyetin evrensel etik
ilkelerini benimser. Diiriistlilk, insan onuruna, emegine ve Ozerkligine saygi,

adalet, akademik ozgiirliikk, sorumluluk, giiven, giivenilirlik, dogruluk, nesnellik,
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aciklik, oOzelestiri, koruma, c¢evreye, dogaya ve canli haklarina duyarlhilik bu
ilkelerin temelini olusturur. Din, dil, 1k, etnik koken, fikir, cinsiyet, yas, bedensel
engel ve benzeri 6zellikler nedeniyle ayrimcilik ve 6nyargiya yer vermeden adil ve
diiriist davramlmasi esastir. Universite disinda yapilan her etkinlikte, {iniversitenin
toplum icindeki yeri ve sayginligi korunur kurumsal kaynaklar 6zenli, verimli ve
etkili kullamlir. Universite mensuplari, goérevinin kendine 6zgii amaglarini bilir,
kurum ve goérevinin saygmligini korur; isin yapilmasinda kalite ve etkililik
ilkelerini benimser. Bireysel gelisim desteklenerek 6zendirilir; akademik ve idari
liyakata 6nem verilerek, deneyim ve emege saygi gosterilir S6z konusu tiim
ilkelerin, bilim, sanat, arastirma, yaymn, egitim-0gretim, hizmet ve toplum ve
paydaslarla iliskilerde tiim {iniversite mensuplarinca sahiplenilerek yiiceltilecegi
ongorilir. Bu ilkeler, {iniversite mensuplarinin eylemlerinin etik bakisla
degerlendirilmesinde esas 6l¢iitli olusturur. Ayrica, tiim bunlara ek olarak bilimsel
arastirmada bilimsel disipline baglilik, yansizlik, gecerlilik, yasama saygi, zarar
vermeme, olast zarar ve riskler konusunda tiim ilgilileri Dbilgilendirme,
aragtirmalara Ozgiir irade ile katilma, akademik Ozgiirlilk, insana ve topluma
sorumluluk gibi etik ilkelere uyum esastir. Yayinlarda, asirmacilik, uydurmacilik,
carpitma, yayin tekrari, dilimleme, hayali yazarlik ve bilimsel ihmal gibi etik
ihlallere yol agilmamasi, yayma temel olusturan arastirmanin tasarim, planlama,
yiriitiilme asamalarinda katkida bulunanlarin adlarina yer verilmesi, eksiksiz ve
dogru kaynak gosterilmesi, gereken bigim ve dogrulukta atiflarda bulunulmasi,
aragtirmay1 destekleyenlerin belirtilmesi etik anlayis ve olgunlugun geregidir.

Etik kurullarin islevsellikleri tartismali bir konudur. Etik kurullarin 6zellikle
bilimsel etik anlamda isletildigi ama akademisyen ve akademisyenlerden olusan
idari kadrolardaki kisilerin etik olmayan bazi davramiglart daha az dikkate
almmakta ve problem bir sekilde kurumda ve toplumda duyuldugunda 6nlemler
aliabilmektedir. Ornegin, atanma, kadro verilmesi, yeni eleman se¢imi, master ve
doktora 6grencisi se¢imi, tez komiteleri kararlari, arastirma ve akademik gelisme
olanaklarmin esit ve adil olarak verilmesi, hukuki olmayan veya keyfi cezalarin
uygulanmasi, cinsel taciz, tecaviiz, kendi 6grenci veya asistanlari ile iliskileri veya
evlenme, riigvet alma, kurum mallarin1 k6tli kullanma, ideolojik, 1rk¢1, mezhepgi,
cinsiyet¢i veya sinif¢1 ayrimceilik yapmalart gibi durumlar ses getirse de bazen
hukuki ya da kurumsal yaptirimlar uygulanmamaktadir. Etik kurullarinin etkin ve
verimli ¢aligmasi Dbelirlenen etik kodlarin yazili sekilde belirlenmesi ve
akademisyenlerin bu konuda uzman egitmenler tarafindan diizenli bir sekilde

bilinglendirilmesi dnemlidir (Arikan ve Demir, 2009: 235).
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Universitenin sorumluluklarmm ve gorevlerini etkin bir sekilde yerine
getirebilmesi ve saglikli calisabilmesi icin yukarida s6zii edilen bireylerarasi ve
kurumlar aras1 tiim iligkilerde en basta insan haklarina ve onuruna azami saygi
temelinde yiliksek etik standartlarin egemen kilinmasi kaginilmazdir. Etik
konulardaki duyarliligt iiniversite bilinyesine yaymak ve tim iiniversite
mensuplarmin goniillii katilimlaryla, kurumu sahiplenmeyi, etik kurallardaki
duyarliigt ve tutumlant Ozendirmeyi ve kurumsal degerler konusunda
bilinglendirmeyi hedefleyen bir yaklagimi olgunlastirmak bu nedenle c¢ok
onemlidir. Esas olan, etik kodlar aracilifiyla etigin kurumsal diizeyde korunmasi
ve kusurlulara yaptinm uygulanmasi degil, kurum olarak etik kiltiiriiniin
benimsenmesi ve etik sorunlarin ortaya ¢ikmamasinin saglanmasidir. Tiirkiye’de
yiiksekogretimde ¢esitli diizeylerde kurullar olsa da bu kurullar goriis bildiren
kurullar olmaktan &teye gidememekte, ¢ogu kez yoneticilerin verdigi kararlari
mesrulastirma mekanizmalarina doniismektedir. Bu kurullarda sadece belirli bir
akademisyen gurubundan temsilciler yer almakta olup, 6gretim elemanlarini idari
personeli ve Ogrencileri ayr1 ayri temsil eden iiyeler yer almamaktadir. Bu tezde
ele alinan sorunlardan biri de budur. Kurullar profesyonel hiyerarside yoneticilerin
altinda yer almakta olup, bu kurullarda yoneticilerin inisiyatif ve golgesinin agir
basmakta oldugu ifade edilmektedir (Kiigiikcan ve Giir, 2009: 209, 211). Cagdas,
demokratik bir {iniversite yapilanmasinin temelinde etik ilke ve degerlerin yer
almasi ve en alt kademeden, en {ist kademeye kadar etik bilincin yerlesmis olmasi

artik bir zorunluluktur.

Universite Etik kurullar1 6gretim elemanlari igin, etik ilkeler sorumluluklari
(meslektaslarina, c¢alistiklari kuruma, kendi disiplinlerine 6grencilerine topluma
kargit sorumluluklar) ve davranig kurallarimi net bir sekilde belirlemelidir.
Ogrencileri igin de etik ilkeler sorumluluklar (bdliime, fakiilteye {iniversiteye
ailelerine karsi) ve davramig kurallar1 (6gretim elemanlarina, iiniversiteye, kendi
béliimlerine) belirlenmelidir. Idari personel igin ve iiniversite temsilcileri i¢in de
ayr1 tanimlamalarin yer almasi gerekir. Etik kurullarin hazirladiklar yonergelerde

de bunlarin igerikleri net bir sekilde ifade edilmelidir.
2.3.2. Universitelerdeki Etik Yapilanmay1 Destekleyen Temel Kurumlar

Bu boliimde akademik anlamda iiniversite paydaslarini kapsam icine alan
kurumsal yapilanmalardan s6z edilecektir.
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Universite yasam alani toplum icindeki biiyiik bir aileyi icermektedir.
Toplumda ilerde meslek sahibi olacak olan bireyleri yetistirmede, {iniversitede
calisan bireyler lizerinde etkili olabilmede tiniversite yasami son derece énemli bir
rol dstlendigi kabul edilen bir gercektir. Bu realite i¢inde olusan yapilarin
islevsellikleri, etkililikleri son derece onemlidir. Tirkiye’de tniversitelerde etik
yapilanmaya dair temel kurumsal c¢erceveyi olusturan baslica kurumlar;
TUBITAK, YOK, UAK ve TUBA'dur.

a) TUBITAK, 1963’te esas olarak fen bilimlerinde iist diizey arastirmalart
hizlandirmak i¢in kurulmustur. 1983 yilinda KHK ile Bilim ve Teknoloji Yiiksek
Kurulu'nun sekreterligi gérevini iistlenmistir. TUBITAK, uzun yillar boyunca
Tirk bilim diinyasina biiyiik hizmetler vermis, iiniversitelerin fen dallarindaki
aragtirmalarina 6nemli destek saglamis ve saglamaya da devam eden bir kurumdur
(Berkarda, 2002: 143).

TUBITAK iiniversitelerdeki etik yapilanmayr destekleyen &nemli
kurumlardandir. Bu baglamda 2001 yilinda etik kurulu, bilim etigi en ¢ok iizerinde
durulan, muhakeme yapilan konularin basindadir. Ayrica, Saglik Editorleri Grubu
olusturularak saglik alaninda temel etik ilkeler belirlenmistir. TUBITAK
biinyesinde ayrica yapilanmig “Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu” (AYEK) vardir.
Insanlar ve hayvanlar {izerinde yapilan arastirmalarda insan etigi ve hayvan etigi
konular1 Kurul'un gérev alani digindadir (TUBITAK, 2010). Yonetmelige gore
Kurul, a) Etige iligskin temel ilkeler tizerinde ¢alisma yapmak, b) Baskanin talebi
lizerine, bu yonetmeligin kapsamina giren etik konularini incelemek; gerektiginde
uzman veya danigman goriisii almak, ilgili kisilerle yazisma yapmak ve bilgi
istemek, inceleme sonuglarini ve varsa yaptirim Onerilerini Bagkan’a sunmakla
gorevlendirilmistir. 2009 yilinda TUBITAK' ta ayrica Hayvan Deneyleri Yerel
Etik Kurulu olusturulmustur. TUBITAK Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu
Yonetmeligi'ne gore (m.9); etige aykiri davraniglara iliskin maddede; a)
Desteklenerek yiirtitiilen arastirmalarin sonuglarini igeren sunum veya yayinlarda
destek veren kurum veya kurulusun destegini belirtmesi gerekirken belirtmemek,
b) Birden fazla arastirmaciyla yapilan aragtirmalarin sonuglarmin sunum veya
yayiminda, katkis1 bulunanlarin onay1 olmadan isimlerini ¢ikartmak veya yazarlik
sifatin1 hak etmeyen yazar veya yazarlar eklemek veya yazar siralamasii uygun
olmayan bir bigimde diizenlemek, c¢) Kendi ¢alismasindan usuliine uygun olarak
kaynak gostermeden alint1 yapmak, d) Kurumca saglanan kaynaklar1 usuliine ve

amacina aykirt bir bicimde kullanmak, e¢) Hakem, danigsman, editor, panelist,
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moderatdr, izleyici, raportdr ve benzeri gorevleri kotiiye kullanmak, f) Asilsiz
veya dayanaksiz olarak etik ihlal iddiasinda bulunmak, g) Etik ilkeleri ile
bagdasmayan diger davranmiglarda bulunmak, seklinde etik ihlaller belirtilmektedir.

TUBITAK, bilimsel alanda sahtekarligin tanimlanmasi ve 6nlenmesine
yonelik siirekli calismalar yiiriitmektedir. TUBITAK 1991 ve 1996 yillarinda
bilimsel alanda sahtekarligin tanimlanmasi ve Onlenmesine yonelik iki onemli

sempozyum diizenlemistir. Bu alanda ¢aligmalari devam etmektedir.

b) YOK; (Yiiksekogretim Kurulu) kurulus amacimin biiyiik bir kismini
iiniversitelerde diplomaya yonelik meslek egitimi olusturmaktadir. OSYM bu
kurulusa baghdir. Islevinin en biiyiik kismi, orta 6gretimden gelen meslek egitimi
(diploma) istegini koordine etmek ve {iniversiteleri bir de yeni bir yliksekdgretim
kurumu olan ileri teknoloji enstitiilerini genel hiikiimet politikalariyla uyum
icinde tutmaktir. Ayrica, iiniversite agmak veya kapamak konusunda hiikiimete
danisman olur (Berkarda, 2002: 143-144).

YOK, 1995°te ydnetmelik degisikligi yaparak bilim etigine iliskin énemli

diizenlemeler getirmistir.

YOK 29.08.2012 tarihli toplantisinda YOK “Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Yonergesi’ni yayimlamigtir. 2547 sayili Kanun’un 42. ve 65. maddelerine
dayanilarak hazirlanan Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi’nin amaci
(m.1); yonerge kapsamina giren her tiir bilimsel arastirma, calisma, yayin ve
etkinliklerde uyulmasi gereken bilim etigi kurallarimi ve Yiiksekogretim Kurulu
bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinin gorev, yetki, sorumluluk ve ¢aligma
usullerini belirlemek, devlet {iniversiteleri veya vakif iiniversitelerinin kendi
biinyelerinde olusturacaklar1 bilimsel arastirma ve yaymn etigi kurullan ile alt
kurullarmn uyacaklar ilkeleri tespit etmektir (YOK, 2012). Yonergenin kapsami su
sekilde belirtilmektedir (m.2); a) Devlet tiniversiteleri veya vakif iiniversiteleri
mensuplarinca yapilan veya {Universite ile iliskisine bakilmaksizin, Kkisilerce
yiirtirliikteki mevzuat hiikkiimleri uyarinca dogentlik veya profesorliik unvaninin
elde edilmesi asamasinda ve sonrasinda yapilan her tiir bilimsel arastirma ve
caligmalar ile gerceklestirilen bilimsel etkinlikler, desteklenen ve/veya yiiriitiilen
bilimsel aragtirma-gelistirme projeleriyle ilgili aragtirma etigi konularimi, b)
Yiiksek lisans veya doktora 6grenciligi sirasinda yapilan tez ve bilimsel yayinlar
ile yiritillen bilimsel arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili arastirma etigi
konularini, ¢) Devlet iniversiteleri veya vakif {iniversiteleri mensuplarinca
yurticinde ve yurtdisinda her cesit basin, gorsel ve isitsel yaymn organlarinda
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yayimlanan ya da yayimlanmak iizere gonderilmis olan her tiir yayinla ilgili yaym
etigi sorunlarini, ¢) Devlet iiniversiteleri veya vakif {iniversiteleri mensuplarinca
biyomedikal arastirmalarda kullanilacak deneklerde ve ekoloji ile ilgili
caligmalarda yapilan etik ihlallerini kapsar. Kurullarin gorevleri yonergede su
sekilde belirtilmektedir (m.10); a)Yayimlanan veya yayin i¢in gonderilen yazilarda
tespit edilen veya dikkate sunulan etige aykir1 eylemleri incelemek, gerektiginde
bilirkisi veya uzman goriisii almak, ilgili kisilerle yazigmalar yapmak, bilgi
istemek ve goriis bildirmek, b) Bilimsel arastirma ve yaym etigi kurullar
tarafindan dogrudan veya gorevlendirecegi bilirkisiler/uzmanlar araciligiyla
incelenen dosyalar ile ilgili raporlart inceleyerek olusturacagi sonu¢ raporunu
yazili olarak bir ay icinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na sunmak, c)
Akademik, arastirma ve yayim etigi konularinda muhtemel etik disi eylemleri
ortadan kaldirmak igin, ilgili birim ya da kurum ve kuruluslar ile igbirligi yaparak
egitici faaliyetler diizenlenmesini saglamak iizere Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi'na 6nerilerde bulunmak.

Yonerge, Yiksekogretim kurumlart etik kurullarini da diizenlemektedir
(m.18). Buna gore; Yiiksekogretim Kurumlart bu yonergenin yiiriirlige
girmesinden itibaren en geg alt1 ay i¢inde etik kurullari ile gerekli olmasi halinde
etik alt kurullarin1 bu yonergede belirtilen kriterlere uygun olarak olustururlar
(YOK, 2012).

YOK, 2012 yilinda Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi yonergesiyle
tiniversitelerdeki etik kurul yasal dayanaklarina rehber olmustur.

¢) Universiteleraras1 Kurul (UEK); 2547 say1l Yiiksekogretim Kanunu’nun
11. Maddesi uyarinca kurulmustur. Universiteleraras1 Kurul’'un temel gorevi;
tiniversitelerde egitim ve bilim esgiidiimiinii saglamaktir. Ancak, uygulamada esas
gorevi unvanlar ve 6zliikk haklaryla ilgili olmaktadir. Yiiriirlilkteki mevzuata gore
her {iniversiteden iki kiginin (biri rektdr) katilimiyla olusur. Bir de Genelkurmay
temsilcisi (Profesor) vardir (Berkarda, 2002: 143-144).

UAK Universiteleraras1 Kurul (UAK) 2001°de Dogentlik Smavi Etik
Komisyonu’nu kurmustur. UAK Etik Komisyonu tarafindan da Etik Yonerge
hazirlanmistir (Ortas, 2010).

UAK, iiniversite  rektdrleri, Genelkurmay Baskanhigimin  Silahli
Kuvvetlerden 4 yil igin segecegi bir profesor ile her lniversite senatosunun o

iiniversiteden dort yil igin se¢ecegi bir profesdrden olusur. Akademik bir organdir.
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Gorevleri; Yiksekogretim planlamasi gergevesinde, iiniversitelerin egitim 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini koordine etmek, uygulamalari
degerlendirmek, Yiiksekogretim Kuruluna ve tiniversitelere onerilerde bulunmak,
teskilat ve kadro yoniinden ve Yiiksekogretim Kurulu kararlari dogrultusunda
iiniversitelerin 6gretim iiyesi ihtiyacin1 karsilayacak onlemleri teklif etmek,
iiniversitelerin tiimiinii ilgilendiren egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak veya goriis bildirmek, ayni1 veya
benzer nitelikteki fakiiltelerin ya da iiniversitelere veya fakiiltelere bagh diger
yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretimine iliskin ilkeler ve siireler arasinda
uyum saglamak, doktora ile ilgili esaslar1 tespit etmek ve yurt disinda yapilan
doktoralari, dogentlik ve profesorlik unvanlarmi degerlendirmek, dogentlik
sinavlarim diizenlemek ve ilgili yonetmelik geregince dogent adaylariin yayin ve
aragtirmalarinin degerlendirilmesi ve dogentlik sinavi ile ilgili esaslari tespit etmek
ve jurileri se¢mek, olarak siralanmaktadir. Etik konusunun akademik yasama
giriste zorunlu bir onkosul olarak getirilmesi, boyle bir ortamda 2001 yilinda
yeniden diizenlenen Dogentlik Smavi Yonetmeligi ile saglanmistir. Aslinda bu
kosullarin ve denetimin akademik yagsamin daha da erken donemlerinde (doktora,
yardimei dogentlige atanma gibi) uygulanmasi daha uygundur. Ancak, Tirkiye’de
akademik degerlendirmenin tek “merkezi” basamagi dogentlik siavi oldugundan
o zamanlar i¢in ¢ok yaygin olarak taninmayan kurallarin oncelikle bu basamakta
denenmesinin yararli olacaglr disiiniilmiis olabilir. 2000 yilinda yeniden
diizenlenen ve 2005 yilinda bazi degisikliklere ugrayan dogentlik sinavi sisteminde
jiri iyeleri adaylarin eserlerini etik yonden de incelemekle yiikiimlii
kilinmiglardir. Herhangi bir etik ihlal kuskusu oldugunda veya bir ihbar
durumunda konu Dogentlik Sinav Komisyonuna havale edilmekte, bu komisyon
da sikayeti ciddi bulursa kurulan Etik Komisyona havale etmektedir. Etik
Komisyon konu hakkinda deneyimli en az 5 profesérden olusmaktadir. Bu
komisyon olay1 belgeleriyle incelemekte, gerekli gordiigiinde alan uzmanlarindan
olusan bir alt komisyon kurmakta, suclanan adayin savunmasim almakta, sonugta
etik ihlalin varh@ ve tiirii konusunda bir karara vararak Universitelerarasi Kurula
sunmaktadir. Etik ihlallerin tiirline gore adaya 1 ile 3 yil slireyle sinava girememe,
kesinlesmis intihal durumunda ise sinava bir daha girememe cezasi verilmektedir.
Komisyon 2005 yilinda Etige Aykir1 Davraniglar Yonergesi adiyla ihlal tiirlerini
tanimlayan bir yonerge de yayinlayarak web sayfasinda ilan etmistir. 2009 yilinda
yeniden diizenlenen Dogentlik Smav Yonetmeliginde siirekli Etik Komisyon
kaldirilmig ve yillarin deneyimleri sonucu ortaya ¢ikan kural ve uygulamalar
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silinmigtir. Bu yonetmelikte, tim geligsmis iilkelerdeki kavram ve teamiillerin
aksine, etik ihlaller akademik degil hukuki bir goriis agisiyla ele alinmis ve disiplin
suglart  kapsaminda degerlendirilmistir. Inceleme ve degerlendirilme de
Universiteleraras1 Kurulun yetkisinden cikarilip YOK’e devredilmistir. Etik
ihlaller hemen sadece “intihal’e indirgenerek adayin o sinava girememesi
yaptirimina baglanmigtir (Ruacan, 2009).

d) TUBA Eyliil 1993’te yiiriirliige giren 497 sayili kanun hiikmiinde
kararname ile TUBITAK biinyesinde kurulmustur. Ana amaci, bilimi yaymak ve
bilim adaminmi yliceltmektir. Sosyal bilimlere de agik oldugu ayrica
vurgulanmaktadir (Berkarda, 2002: 144).

Bilimsel etik anlamimda TUBA tarafindan 2006 yilinda “Bilim Etigi
Kurulu” olusturulmustur. TUBA Bilim Etigi Komitesi 1 Aralik 2001 tarihinde
yapilan toplantida konuyla ilgili 6 temel ilkeyi benimseyerek kamuoyuna
duyurmustur. Bu ilkeler bilimsel verilerin gercege uygunlugu; bilimsel
aragtirmanin ¢evre ve insanlara zarar vermemesi geregi; bilim insanlarinin topluma
karst sorumluluklari; aragtirmaya katki veren kisilerin arastirmada adlarinin yer
almasi; kaynak gostermede, alintt yapmada kurallara uyulmasi; egitimde ve
akademik etkinliklerde etik kurallara bagli kalinmasi seklinde 06zetlenebilir
(TUBA, 2001). TUBA Bilim Etigi Komitesi,1 Aralik 2001 tarihinde yaptigi
toplantida “Bilimsel Arastirmalarda Etik ve Sorunlar1” baglikli rapor yayilamstir.
3 Temmuz 2009 ve 12 Nisan 2010 tarihlerindeki Bilim Etigi Komitesi toplantilari
ile 5 Haziran 2010 tarihli genel kurul toplantisindaki goriismeler 1s1ginda
"Bilimsel Dogruluk Ilkeleri" olusturulmustur (TUBA, 2011). 2007 tarihinde
Istanbul’da uluslararasi katilimli “bilim etigi” sempozyumu diizenlenmistir. TUBA
Bilim Etigi Kurulu Calisma Esaslarina gére, Bilim Etigi Kurulu’nun amaci; etik
ile ilgili ilkelerin iilkede yayginlastirilmasini ve benimsenmesini saglamak, bilim
ve teknolojideki yeni gelismeler 1s18inda ortaya ¢ikabilecek bilim etigi yoniinden
onemli goriilen konularda konseyi, kamuoyunu ve/veya hiikiimeti bilgilendirmek,
gereginde uyarmak ve basta iiyeler olmak iizere tiim bilim insanlari tarafindan
benimsenmesi hedeflenen etik ilkelerin arastirilmasina, tartisilmasina ve bu alanda

onerilerin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

TUBA, bilimsel kurumlarda etik kurullarin kurulmasi gerektigi ve onlarm
etkin ve bagimsiz olarak calisabilmeleri saglanmasi gerektigini ifade etmistir.
Istenilen diizeyde etkin bilimsel arastirmalar yapabilmek icin, bilim insanlarinin
calistigr bilim kurumlarinin da bu yonde kurallar1 gerekli altyapilari ve saydam
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yonetimlerinin olmasi gerekliligini savunmaktadir. Kurumlarin ilk sorumlulugu,
kurum icinde bilim insanlarinin nitelikli bilimsel arastirma yapabilmeleri igin
elverisli kurallar gelistirmeleri ve uygun bilimsel ortami saglamalari olarak yer
almistir. Bilimde etik dis1 davramiglara karsi duyarli ve donanimli olunmali ve
bunlara kars1 yapisal ve diizenleyici onlemlerin alinmasinin gerektigi belirtilmistir.

2.4. Universitelerde Etik Davramslar ve Thlaller

Toplum yasamindaki sosyal, siyasal ve ekonomik onemlerinden dolayi,
parlamentoda, basinda ve kamuoyunda iiniversite sorunlarinin tartisilmasi diger
egitim kurumlarina gore daha sik goriilmektedir (Kaya, 2009: 238).

Universitelerde cok ¢esitli etik olusumlar baglaminda sorunlara yénelik de
farkli yaklagimlar sergilenmektedir. Mesleki etik, arastirma ve yayin etigi, egitim
Ogretim etigi, akademik etik, ayrimcilik ve tacize iligkin etik, sosyal yasam ve
iligkiler etigi, dis iligkiler etigi, ¢evre etigi vb alanlardaki yapilanmalar, burada ele
alman etik ihlaller, etik davranis kurallar {iniversitelere gore, dolayistyla yonetim
yapilarina gore farkliliklar gostermektedir. Burada etik davranis standartlari son
derece 6nemlidir. Universitenin ¢ikarlariyla gelisen, giivenin ve yetkinin kotiiye
kullanilmasina yonelik etik olmayan davraniglarin gittikce arttigi gézlenmektedir.
Bunlara ornekler verecek olursak; yonetimsel anlamda ilk siraya tniversite
kaynaklarinin ve olanaklariin kullanimini alabiliriz. Bir iiniversite temsilcisinin,
tiniversite calisanlarinin hizmetleri de dahil olmak {izere, iliniversite kaynaklarini
ve olanaklarini sahsi yarari i¢in kullanmasi etik olmayan davraniglar siralamasinda
yer almaktadir. Universite temsilcilerinin, iiniversite ile ilgili herhangi bir kural,
diizenleme veya etik standarda uygun davranmamalari, bir {iniversite temsilcisinin,
gorevi sirasinda edindigi gizli verileri, yetkili olmayan kimselere, yetkisi olmadan
aciklamasi, bir tiniversite temsilcisinin veya bakmakla ylikiimlii oldugu bir aile
ferdinin, liniversite ile is yapan veya yapmak isteyen herhangi bir kisi, firma veya
kurulustan hediye, bor¢ veya “yazili (nominal) deger” in iizerinde bir ikram kabul
etmesi etik olmayan davranislar arasindadir. Universite ile iliskisi olan veya
olmasi beklenen bankalar veya mali kuruluslardan normal/yasal yollardan alinacak
borglar/krediler hari¢ tutulmustur (Gergek vd: 2011, 86-87).

Tiim {iniversite yonergelerinde yer almayan bazi lniversitelerde acgikca
tamimlanmis genel ve akademik etik normlarla bagdagsmayan davramig ve

etkinlikler siralanmistir. Abant Izzet Baysal Universitesi bu anlamda giizel bir
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omektir. Yonergelerinde tamimlanan genel ve akademik etik normlarla
bagdasmayan davranislar su sekildedir:

Genel etik normlarla bagdagsmayan davraniglar ve etkinlikler iginde;
tiniversitede yasa ve yonetmeliklere uygun olmayan bir sekilde ¢aligsanlar arasinda
kidem ve unvan ayrimcilig1 yapilmasi, tiniversiteye eleman aliminda, yiikseltme ve
atamalarda profesyonel standartlarin digina ¢ikilmasi veya oOzliik haklarim
kisitlayict eylemlerde bulunulmasi, akademik ve idari personelin, kurullara/karar
siireglerine katilim ve 6zglirce goriis belirtme hak ve sorumlulugunun kisitlanmasi,
dil, din, felsefi inang, siyasi disiince, irk, cinsiyet, vb sebeplerle ayrimcilik
yapilmasi, insan hak ve ozgiirliiklerinin engellenmesi, farkliliklara hoggorii ile
yaklagilmamasi, Ogretim elemanlari, G6grenciler ve idari personelin, cinsel
psikolojik ve fiziksel tacize maruz kalmalari, iiniversite kampiisii i¢erisinde cevre,
giiriiltii ve gorintii kirliligine yol acan davraniglarda bulunulmasi, g¢aliganlarin
resmi hizmete ait belge arag veya aletleri 6zel veya kisisel amaglari igin
kullanmas1 veya kullanilmasina g6z yummasi, personel veya calisanlarin,
calisanlarin hakaret, tehdit, santaj, gibi anti-sosyal davraniglarla ¢alisma diizenini
bozacak davraniglarda bulunmasi sdz konusu yollar1 kullanarak kendi yararina
amagclar veya araglar elde etmesi, ilgili kanun tiiziikk ve yonetmeliklerin tanidigi
imkanlar disinda ticaret yapmasi ve kazang¢ getirici faaliyetlerde bulunmasi,
dogrudan veya araci eliyle hediye istenmesi, gergek dis1 ve/veya eksik hatali belge,
beyan veya raporlar diizenlenmesi, gizliligi olan bilgilerin hazirlanmasi,
saklanmasi1 ve yok edilmesi siirecinde onlemlerin alinmamasi, ¢alisanlarin, egitim
siirecinde olan veya egitimini tamamlamamis personelin mesleki gelisimlerini
kolaylastirmamasi ve boyle bir sorumlulugu almamasi s6z konusu kisilere uygun
calisma, degerlendirme ve tecriibe edinme firsati saglamamasi, ¢alisanlarin mesai
saatlerinde birlikte calisilan is ortamlarinda ¢alisma diizenini bozacak sekilde
bilgisayarlarda eglence amagli programlari veya web sayfalarini is arkadaslarina
gosterme, teshir teme ve bu yollarla diger ¢aligma arkadaslarini rahatsiz edecek

davranislarda bulunmasi seklinde siralanmistir.

Akademik etik normlarla bagdasmayan davraniglar ve etkinlikler;
arastirmada bulunmayan verilerin hayali olarak iiretilmesi, bunlarin rapor edilmesi
veya yaymlanmasi, yapilan arastirmada farkli sonug¢ verebilecek sekilde
materyalleri cihazlari, islemleri ve arastirma kayitlarmin arastirma sonuglarini

etkileyecek sekilde ayarlanmasi, yeniden diizenlenmesi veya degistirilmesi,
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bagkalarinin fikirlerinin, metotlarinin, verilerinin yazilarmin ve sekillerinin
sahiplerine atif yapilmadan kullanilmasi, ayni aragtirma sonuclarini birden fazla
dergide (kongre, sempozyum vb hari¢) yayimlanmasi, bir arastirmanin
sonuglarinin aragtirmanin biitlinliigiinii bozacak sekilde ve uygun olamayan
bicimde parcalara bdlerek birden fazla yaymn yapilmasi, arastirma ve makalede
ortak arastirici ve yazarlarin yazili goriis birligi olmadan, arastirma ve makalede
aktif katkis1 bulunanlarin isimlerinin ¢ikarilmasi, yazarlikla bagdasmayacak katki
nedeniyle yeni yazar/yazarlar eklenmesi, yazar siralamasinin gerekgesiz veya
uygun olmayan bigimde degistirilmesi, desteklenerek yiiriitilen arastirmalarin
sonucglarini igeren sunum ve yayinlarda destek veren kurum ve kurulusun
desteginin belirtilmemesi, proje desteginin ger¢ek amaci disinda kullanilmasi,
kisiler hakkinda kasitlh olarak asilsiz sikayette bulunulmasi, kurumun izni
olmaksizin g¢alistigt kurumu baglayic1 agiklama, taahhiit vaat veya girisimlerde
bulunulmasi, aldatici ve gercek dis1 beyanat verilmesi, arastirma sonuglarinin
kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili usul ve esaslara uyulmamasi, olarak

siralanmuisgtir.

YOK’ de bilimsel arastirma ve yayin etigi yonergesinde (m.8) bilimsel
aragtirma ve yayin etigine aykiri eylemleri; intihal, sahtecilik, c¢arpitma, tekrar
yayim, dilimleme, haksiz yazarlik ve diger etik ihlali tiirleri, olarak siralamis ve

yonergede bu kavramlar1 detaylandirmustir.

Genel anlamda, {iiniversitede etik ilkelerini detayli belirtme agisindan
Bogazici Universitesi giizel bir drnektir. Bogazi¢i Universitesi’nde etik ilkeler su
sekilde siralanmustir: Insan hak ve dzgiirliiklerine sayg1 gosterilmesi, din, dil, 1k,
etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri
Ozellikler nedeniyle ayrimcilik ve Onyargiya yer vermeden hakca ve diiriist
davranilmasi, TUniversitede her konunun O&zglirce tartisilacagi bir ortamin
yaratilmas1t ve korunmasi, bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve Ogretim
Ozglirliglinin  korunmasi, bilimin gelisme siirecinin  herkes tarafindan
desteklenmesi, saydamlik ilkesi ile sakli kalmasi gereken bilginin korunmasi ilkesi
arasinda denge kurulmasi, {iniversite i¢i bireyler ve birimler arasi iligkilerin her
zaman karsilikli saygi ¢ergevesinde tutulmasi, kurumsal kaynaklarin korunmasi,
ozenli, verimli ve etkili kullaniminin saglanmasi, karardan dogrudan ya da dolayli
etkilenenlerin karar verme siirecine katkilarinin saglanmasi, yapilan is ve alinan
kararlarda insanligin yarar1 gozetilip sosyal sorumluluk bilinciyle davranilmasi,
kisisel yetkinligin gelistirilmesi; diiriistliik, giivenilirlik, hak ve sorumluluklarin
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bilinciyle davranilmasi, profesyonel yetkinligin gelistirilmesi; gorevin kendine
O0zgli amaclarina, kurum ve gorevin sayginliginin korunmasina uygun
davranilmasi; igin yapilmasinda kalite ve etkililik ilkelerinin benimsenmesi,
bireysel gelisimin desteklenerek Ozendirilmesi; akademik liyakat, deneyim ve
emege saygl gosterilmesi, ¢evreye karst duyarli, sorumlu ve hayvan haklaria
saygili davranilmasi, iiniversitede yetkilerin akademik 6zerklik, 6zgiirlik ve iyi
niyet ¢ergevesinde kullanilmasi, sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesi; s6z
konusu ilkelerin yoneticilerce kurum ici ve disinda korunmasi olarak belirtilmistir.

Bogazi¢i Universitesi’nde akademik dis iliskiler etik ilkeleri de ayrica
tanimlanmigtir. Bunlar; etik ilkeler 6gretim elemani, 6grenci ve her kademede
calisan personeli baglayicidir. Akademik Dis iliskiler Kurulu, iiniversitenin bdliim,
enstitli, aragtirma merkezi ve diger tiim birim ve programlarinin {iniversite
disindaki tiim kisi ve kuruluglarla yapacagi isbirliklerinde, egitim/ danigmanlik /
uzmanlik / laboratuar hizmetlerinin verilmesinde ortaya ¢ikabilecek etik sorunlari,
saptanmis akademik dig iligkiler etik ilkeleri dogrultusunda inceler. S6z konusu
ilkeler, insan haklari, toplum yarar1 ve insan sagligi acisindan {niversitenin
islevleri ve sorumluluklariyla bagdasmayacak, yasa ve yOnetmeliklerce
kapsanmamis tavir ve davramglari engellemeye yoneliktir. Universitenin
birimlerinin ve ¢alisanlarinin, tiim akademik etkinliklerinde oldugu gibi tiniversite
dis1 kisi ve kurumlarla iliskilerinde ve igbirliklerinde de bu ilkeler dogrultusunda
hareket etmeleri beklenir. Bu beklenti, Universite ile resmi bagi olmasa bile,
Bogazi¢i Universitesi ismi ve kaynaklarini kullanarak etkinlik yapan kisi ve
kurumlar icin de gegerlidir. Bu baglamda akademik dis iliskilerin genel ilkeleri;
tiniversite dis1 yapilan her etkinlikte, iiniversitenin toplum icindeki yeri ve
sayginligi korunur. Universite dis1 etkinlikler kurum ya da kisi tarafindan
yiiriitiiliirken, Ogrencilerin egitimi, diger Ogretim elemanlarmin ve akademik
birimlerin arastirma egitim etkinlikleri olumsuz bir bigimde etkilenemez. Dig
iligkilerde bilgi gizliligi gerektigi durumlarda, taraflar bu ilkeye uyar. Gizlilik
kapsamimda olmayan veri tabam ve arastirma yonteminde saydamlik
gozetilir.Universitenin bagimsiz dgretim ve arastirma karakteri ve programlari
lniversite birimlerinin isbirligi i¢inde bulundugu dis kurumlar tarafindan
bigimlendirilemez. Universite dis1 etkinliklerde toplum saghigi ve kamu yarart
gerek projede ¢alisan 6gretim elemanlari, gerekse tiniversite tarafindan gozetilir.
Yiriitillen c¢alismalarin igerikleri kadar isbirligi yapilan dis kurumun diger
etkinlikleri de iiniversitenin ilkelerine ters diisemez. Ortak g¢alismanin sunum

bigiminde agiklik, netlik ve saydamlik ilkesine uyulur. Ortak yayinlar, genel
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akademik yayin ve arastirma yontemlerine uyar. Makale ve tiim yayinlarda alinan
destegin kaynag acgikca belirtilir. Universite disindan birey ve/veya kurumlarla
ortak olarak yiiriitilen calismalarda Bogazi¢i Universitesi'nin fikri miilkiyet
haklar1 korunur. Bireyler/birimler, iliskide bulunduklart birey ve/veya kurumlara
ait fikri miilkiyet haklarinin korunmasi konusunda 6zenli davranir. D1s iliskilerde
bulunulan birey ve/veya kurumlarla yiiriitiilen ortak g¢aligmalarda {iniversitenin
acik izni ve onayl olmadan reklam yapilamaz. Bu izlenimi verecek yayin, rapor

ve/veya duyurular yayinlanamaz.

Universite birimlerinin akademik dis iliskileri ile ilgili ilkeler de ayrica
belirlenmistir: Rektorliikten boliimlere iiniversitenin her diizeyde birimi, dis diinya
ile iligkilerinde dis iliskiler etik ilkelerine uyar. Alian maddi katkilar, alinma
stireci ve kosullar1 net ve saydamdir. Maddi destek alinan kurumun ve gelir
kaynagiin sayginlig: tartigsmasiz olmalidir. Alinan maddi katkida "karsilik/sart"
kosuldugunda, bu istemler hicbir bi¢imde yapilacak olan akademik etkinliklere
miidahale igeremez. Arastirma ve egitim etkinliklerini, maddi destek veren
kurumun aktif ticari/rekabet alanina bagimli kilan dis iliskilerden kaginilir.Maddi
iliskide (ayni ya da nakti), iki tarafin karar vericileri ve proje ¢alisanlar1 hi¢ bir
cikar catigmasi iginde olamaz. Dig yardimlarin alinmasi ve kullanilmasinda, tiim

akademik birimlerin arasinda denge gozetilmeye caligilir.

Universitenin kamu kuruluslari ile olan iliskileri de ayrica tammlanmustir.
Devlet ve hiikiimet kurumlarindan aliman fonlar karsiliginda, bu kurumlar
tarafindan baskiyla kabul ettirilmig, giidiimlii izlenimi verecek, akademik
ozglirlikle bagdagsmayan caligmalardan kaginilir. Savunma endiistrisi ve askeri
konularda yapilacak olan projeler 6zel bir titizlikle irdelenir, bunlarin olasi
sonuclari, kullanim alanlar1 ve saydamlik ilkeleri iyice incelenmeden kabul
edilmez.

Bireylerin akademik dis iliskileri ile ilgili etik ilkeleri ise; {iniversite
bireylerinin girecegi kurum i¢i ve disi iliskiler yiiriirliikteki yasa ve yonetmeliklere
uygundur ve bireyler ve birimler tarafindan denetlenebilir. Universite bireylerinin
iiniversite dis1 etkinlikleri saydamdir. Ogretim elemaniin iiniversite disindaki
calismalar1 iiniversite tarafindan bilinir ve gerektiginde denetlenir. Universite
bireylerinin iiniversite dist etkinligi, {iniversitenin kendi c¢ikar ve ilkeleri ile
catisamaz. Universite bireyleri iiniversite dis1 etkinliklerinde kendilerine 6zel ¢ikar
saglayacak tasarrufta bulunamaz. Universite bireyleri, iiniversite disindaki
kurumlarla yiiriitecegi c¢aligmalarda bilimsel nesnellik ve tarafsizlik ilkelerinden
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0diin vermez, isbirligi yapilan kurum ya da kisilerin ¢alismanin sonuglarina iligkin
yapabilecekleri miidahaleleri veya yonlendirmeleri kabul etmez. Universite
bireyleri kisisel goriislerini basinda yansitmalari durumunda, demeg¢ ve yazilarin
{iniversiteyi baglamadigini, kendi gériisleri oldugunu dzellikle vurgular. Universite
dis1 calismayi1 yapan iiniversite bireyleri yapilan ¢alismanin sonuglarini yayimlama
hakkina sahiptir. Anlagmalarda ve protokollerde bu duruma iligskin acik hiikiimler
bulunur. Universite bireylerinin ve isbirligi yapilan taraflarm fikri miilkiyet haklari
giivence altina aliir. Universite bireyleri, iiniversite dis1 etkinliklerinde ve
yaymlarinda, bilimsel nesnellikle kisisel ¢ikarlari arasindaki catismalari ortadan
kaldirir, bu miimkiin degilse bu tlir yayn, gorev ve sorumluluklardan kaginir.
Universite bireyleri yurtigi veya yurtdist yaynlarda {iniversitenin ad ve
sayginliginin  korunmasina 6zen gosterir. Universite bireyleri tam tarafsiz
olamayacagi durumlarda hakemlik gorevi kabul edemez. Dis kaynakli projelerde
Ogrenci ve arastirma gorevlilerinin kullanimi saydamdir. Dis kaynakli projeler
yapan iiniversite bireyleri iniversite gorevlerine ayiracaklari zamana 6zen gosterir.
Dis kaynakli projelerde proje biitgesi agiktir ve {iniversite kurumlar tarafindan
denetlenir. D1s kaynakli projeler ¢ercevesinde alinan tiim cihazlarin kullanimi ve
paylagimi {iniversitenin genel yonetmeliklerine ve akademik ilkelerine uygun

olmalidir.

Bogazigi Universitesi goriildiigii iizere etik ilke ve davranislar anlaminda
tim paydaslara ve hizmet alanlarina yonelik kapsamli tanimlamalar yapmuistir.
Tim bunlar iiniversitesin etik ilke ve davranmiglar anlaminda yeterince duyarh

oldugunun bir kanitidir.

Universitelerde egitim etigine iliskin tutum ve davranislar ayr
tanimlanmaktadir. En sik gozlenen egitim etigine aykiri tutum ve davranislar,basta
egitim ve Ogretime gerekli dnemi vermemek (kendisini yenilememek), derslere
zamaninda girmemek ve zamaninda bitirmemek, ek ders iicreti i¢in ders yiikiinii
fazla gostermek, derse girmedigi halde ek ders iicreti almak, kendi dersine
asistanin1 gondermeyi aligkanlik haline getirmek, maddi ¢ikar elde etmek igin
belirli kitap, donanim ve laboratuar malzemesini talep etmek, dersleri yalnizca
O0gretmen merkezli islemek, egitimi ve 6grenmeyi bir biitiin olarak islemek ve
tartigmak i¢in Ogrenciyi arastirmaya yonlendirmemek, derste Ogrenciyi
asagilamak, simifta kiiciik disiirici davramiglarda bulunmak, Sinavlari dogru
yapmamak, degerlendirmede objektif davranmamak, bazi O6grencilere ayricalik
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gostermek, sinav sonuglarini dogru degerlendirmemek olarak siralanmustir.
(Biiken, 2006: 168)

Biiken (2006: 168-169) tiniversitelerde 6nemli ve bilyiik bir paydas alanini
temsil eden Ogrencilere yonelik tutum ve davramis kurallarmi tanimlamistir.
Universite dgrencilerinin etik dis1 tutum ve davramslari baska 6grenciyi kendi
yerine sinava sokmak, kopya c¢ekmek veya kopya vermek, kopya gekilmesine
yardim etmek, bagkasinin 6édevini kendi 6deviymis gibi sunmak, édevini bagkasina
yaptirmak, tezini para ile yaptirmak veya yazdirmak, baskasinin fikirlerini
kendisininmig gibi sunmak, baska arkadaslarii engelleyici tutumlara girmek,
kayirmacilik istemek, toplumsal sorumluluklardan kagmmak/hakli olanla
dayanigma gostermemek, burs veya harglik i¢in eksik-hatali bilgi vermek, kitap-
malzeme-materyal yiiriitmek olarak siralanabilir.

Tiirkiye’de bulunan tiim {iniversitelerde davramis ve etik kurallan
hakkindaki gosterilen hassasiyet ayni degildir. Ancak, bu dogrultuda yapilan
caligmalarla hassasiyetin her gecen giin arttig1 gozlenmektedir.

TUBA tarafindan yayinlanan Davranis Kurallar1 da dnemsenmesi gereken
kurallar arasindadir. S6z konusu kurallar, 6zetle soyle siralanabilir; insanlik
ailesinin tiim bireylerinin haklarina ve onuruna saygi gostermek, insanlart higbir
zaman salt bir ara¢ olarak gdrmemek, insanlar1 ya da insan topluluklarimi on
yargilarla oOtekilestirmemek, nefret ya da siddet yanlis1 beyanlarda bulunmamak,
bilim Ogretisinin ve bilimsel bilginin olanakli kildigi teknolojik gelismelerin
toplumu ya da cevreyi dogrudan ya da dolayli olarak etkilemesi nedeniyle,
topluma kars1 ek sorumluluklar tagidiginin bilincinde olmak, akademik diirtistliik
ilkelerine harfiyen uymak, bilimsel arastirma yiriitirken olsun, meslegini icra
ederken ya da egitim-0gretim etkinlikleri i¢inde olsun, bilimsel bilgiye ve gergek
aragtirma bulgularina sadik kalmak, insanlara ve ¢evreye zarar vermemeye azami
dikkat gdstermek ve yuriittigli calismalarla ilgili etik konularda hesap vermeye
acik olmak, yasal olmayan veya ulusal ya da kurumsal etik kurullarinca
yasaklanmig arastirma yiirlitmemek, her tiirlii aragtirma, hakemlik ve uzmanlik
etkinliginde tarafsiz, nesnel ve bagimsiz davranabilmek, c¢ikar catismalarmdan
uzak durmak, arastirmacilarin, Ozellikle geng¢ arastirmacilarin haklarma ve
akademik katkilarina saygili olmak, yazarlik hak ve sorumluluklarinin bilincinde
olmak, her tiirlii yetki istismart ve tacizden uzak durmak, i¢inde bulundugu
bilimsel kurum ya da topluluklarin diizgiin ve uyumlu ¢alismalarina deger vermek,

yasalara ve bu kurumlarm kurallarma saygi gostermek, akademinin ya da caligtigi
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kurumun fonlarinin ya da kaynaklarinin yerinde ve amaglarina uygun sekilde
kullanilmasini gbzetmek, kurumuna (¢alistig1 kuruma ya da akademiye) vermekle
yiikiimlii oldugu ya da vermeyi taahhiit ettigi hizmetleri aksatmamak, seklinde

siralanmaktadir.

Ulkemizde etik disi davramslara karsi ciddi anlamda onlemler alinmak
zorundadir. Bunlara bazi 6rnekler verilecek olursa; egitimin dneminden hareketle,
Yiksekogretim Kurumu birimlerinde (liniversiteler, enstitiller vb.) bilimsel
aragtirma etigi egitimi verilmelidir. Universiteler bilimsel arastirma etigi
yonetmelikleri ¢ikarmali, etik egitim sertifikali hale gelmelidir. Atama ve
yiikseltilmelerde bu egitim belgesi 6n kosul olmalidir. Bilimsel yasami se¢en geng
arastirmacilar 6nce etik egitimi almalidir. Yasal bosluk ortadan kaldirilmalidir.
Universitelerde uygulamalarda bu baglamda bir standart yoktur. Ulusal bilimsel
etik kurullar1 kurulmalidir. Yerel etik kurullar standardize edilmeli ve
denetlenmelidir. Her {niversite c¢erceve etik yoOnetmelik uyarinca kendi
yonetmelik, yonerge ve isleyisini yaparak etik kurullar olusturmalidir. Bilimsel
arastirma etik kurullari iiye tespitinde (secilmesinde) liyakat esas alinmalidir.
Universite etik kurullari, iiniversite iist yonetiminden etkilenmeyecek sekilde
bagimsiz olmalidir. Etik kurul rektér damigma kurulu degildir. Rektorler etik
kurullarin tarafsiz calisma olanaklarini saglamak zorundadir. Gerektiginde
yoneticiler hakkinda da bilim etigi incelemesi yapabilirler. En uygunu Etik kurul
tiyelerinin tiniversite disindan atanmasidir. Kurul {iyeligi igin standartlar getirmeli
ve net kosullar konulmalidir. Kurul {iyeleri; deneyimli, yetkin, derinlige sahip
donanimli ve etige duyarl kisilerden secilmelidir. Etik kurul iiyeleri iizerinde
hicbir saibe olmamalidir. Etik dis1 davranigin tanimi net olmahidir.Her bir bilimsel
yaniltma ve buna uygulanacak cezalar belirlenmeli, birden fazla etik dis1 davranig
saptanmast durumunda her birinin yonetmelik karsiligi agirlastirilmis olarak
uygulanmalidir. Bilimsel yaniltmaya yonelik etik inceleme ve sorusturmada
gizlilik esastir. Su¢ duyurusunda bulunan ve bulunulanin her tiirlii haklari
korunmalidir. Etik dist davranisa yonelik arastirma sonucu kusurlu davranis
saptanir ise, derhal sorusturma agilip kurallar hizla ve tarafsiz bir sekilde
uygulanmalidir. Etik dis1 davranisin 6ziine bakilarak diger kurumlari ilgilendiren
yonleri varsa ilgili kurumlara bildirilmeli, belirlenen etik dis1 davranisin niteligine
gore olay vyargitya da gotiiriilebilmelidir. YOK, iiniversitelerarast kurul,
iiniversiteler, TUBITAK ve TUBA biinyesinde bilimsel arastirmada etik disi
davranis veri tabani olusturulmalidir. Elektronik ortamda ulasima acik bu sitede
Ozellikle etik dis1 davranistan kesinlesmis ceza alanlar ve etik dis1 davranis tiirleri
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ilan edilmelidir. Kesinlesmis intihal, uydurma, ikiz yayin gibi agir etik yaniltmalar
Tiirkiye’nin bilimsel yayin listesinden ¢ikarilmali ve diinya bilim ¢evrelerine ilan
edilmelidir. Bilimciler {izerindeki yaymlarin niceliksel durumu, yayin sayisi
baskist kaldirilmalidir. Nicelik ile nitelik birlikte ele alinmalidir. Dogentlik
sinavindaki 6nkosul olarak belirtilen yayin sayisi, yayin niteligi ile birlikte ele
alinmali, yardimec1 docentlik ve profesorlilk atama yiikseltilmeleri bu esasta
agirhiklandirilmalidir. Yaymn niteligine eserin yanki degeri, adayin yaymlariin
aldi1g1 uluslararasi atif say1s1 6nemli bir 6ge olmalidir (inci, 2009: 86-87-88).
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3. TURKIYE’DE UNIVERSITE ETiK KURULLARI UZERINE
BiR INCELEME

Bu tezde incelenen etik kurullar, Tiirkiye’de yer alan ve gilin gectikce
Oonemleri artan devlet ve vakif {niversitelerinde yapilanan {iniversite etik
kurullaridir. Bu baglamda oncelikli olarak devlet ve vakif iiniversitesi tanimlarina
deginmekte fayda vardir.

Yonetim olarak herhangi bir vakif veya 06zel kurumla baglantist
bulunmayan, biit¢esi devlet tarafindan karsilanan tniversite tipine, devlet
tiniversitesi adi verilir. 2008 yilinda alinan yeni {niversitelerin kurulmasi

kanunuyla Tiirkiye'nin her ilinde en az 1 devlet liniversitesi bulunmaktadir.

Vakif tniversitesi, dogrudan devlete bagli olmayan, bir vakif tarafindan
Ozerk olarak isletilen {iniversitedir. Tiirkiye'de, kanunlara gore vakif tiniversiteleri,
Yiksekogretim Kurulunun Onerisi {izerine kanunla kurulur. Bu tiir iiniversitelerin
kurulmasi, yeni bir {iniversite kurma veya kurulmus bulunan bir yiiksekdgretim
kurumuna {niversite admin verilmesi seklinde olur. Vakif Yiiksekogretim
Kurumu, 2547 sayili kanun hiikiimleri uyarinca, devlet tarafindan kurulmus
bulunan yiiksekogretim kurumudur. Vakiflarca iiniversite kurulabilmesi igin,
tiniversitenin en az iki fakiilteden olugmasi, bu fakiiltelerin biinyelerinde fen ve
edebiyat alanlar1 ile ilgili egitim programlarinin mevcut olmasi, fen ve edebiyat
programlarinin iiniversitenin ilk acilacak egitim programlari arasinda yer almasi ve
tiniversitenin egitim-6gretime baslayacagi yil bu programlara 6grenci alinacaginin

taahhiit edilmesi gereklidir. Yerlestirmeler yine YOK tarafindan yapilmaktadir.

Universitelerde etik yapilanmanin énemine iliskin olarak yapilan ¢aligmalar
yetersizdir. YOK tarafindan gorevlendirilen akademisyenlerce hazirlanan en
giincel ve detayli calisma “Yiiksekogretim Kurumlar1 Etik Deger ve ilkeleri”
caligmasidir. Yiiksekogretim Kurulu ve Bagbakanlik Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu tarafindan etik deger ve ilkelerin yiiksekdgretim kurumlarinda
yerlestirilmesini saglamak amaciyla, 2013 yilinin Eylill ayinda ortak bir calisma
baglatilmistir.  Calismalarda KGEK uzmanlari, yiiksekogretim temsilcileri ve
farkli Giniversitelerde etik alaninda uzmanlagsmis pek ¢ok sayida akademisyen yer
almistir. YOK Baskani, Yiiksekdgretimde etigin iizerinde hassasiyetle durulmasi
gereken bir konu oldugunu dile getirmektedir. Yapilan g¢aligmalar sonucunda
hazirlanan ve Yiksekogretim Kurulu Baskanlhigi’'na sunulan “Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Etik Deger ve Ilkeleri” taslak metni 2014 yilinin Nisan ayinda katilimei
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bir yontemle tartisilmast amaciyla yiiksekdgretim kurumlarimin  goriis ve
Onerilerine agilmistir. YiiksekOgretim kurumlarindan gelen goriis ve Oneriler
dogrultusunda revize edilerek, 2014 yilinin Haziran ayinda Universitelerarasi
Kurul’'un degerlendirmesine  sunulmustur. Sonugta, 9 sayfadan olusan
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Etik Davranis Ilkeleri” baslikli calisma nihai sekliyle
2014 yilinin Ekim ay1 igerisinde tiim Universite Rektorliiklerine resmi yazi ile
gonderilmistir. YOK Baskan1 Rektorliiklere gonderilen yazida, bu belgenin
yliksekdgretim kurumlarinin yetkili organlar1 tarafindan benimsenerek, yoneticiler,
akademisyenler, Ogrenciler ve tiim paydaglar igin referans belge olarak
uygulanmasi hususunu dile getirmistir. Boylesi onemli ve giincel olan s6z konusu
belge, bu tezde Ek’ler kisminda son sekliyle yer almaktadir. Kamu Gorevlileri
Etik Kurulu, akademisyenler ve bu alanda g¢alisan uzmanlarca bu belgede bilim
etigi, egitim ve Ogretim etigi, hizmet etigi, akademik ydnetim etigi, ve
iiniversitenin i¢ paydaslar1 arasindaki etik ve davranis ilkeleri gibi konular yer
almaktadir. Bu ¢aligma yiiriitiillirken KGEK Bagkani etigin iiniversitelerde ¢ok iyi
bir sekilde yerlesmesi gerekliligine isaret etmistir. Etik iyi bir yonetimin temel
unsurudur. KGEK Bagkani, sadece bilimsel arastirma ve yayin konusunda degil
yiiksekdgretim kurumlarinin i¢ isleyisleri ve topluma bakan yonlerinde ve idari
olarak yapilan islemlerde uyulacak etik ilkelerin diizenlenmesinin gerekliligi

iizerinde durmustur.

2014 wyili itibariyle Tiirkiye’de 180 iiniversite (devlet/ vakif) hizmet
vermektedir. Bunlardan 108’1 devlet tiniversitesi, 72’ si vakif {iniversitesi olarak

yapilanmustir.

Tablo 3.1. Tiirkiye’de Devlet ve Vakif Universitelerinin Dagilimi

Universite Tiirii Sayisi
Devlet 108
Vakif 72
Toplam 180

Kaynak:www.yok.gov.tr(28.05.2014)

180 adet {iiniversite biinyesindeki etik kurul yapilanmalar1 gerek iyi
yonetisim ilkeleri acisindan, gerekse akademik liyakat anlaminda son derece
onemlidir.
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Bu onem cergevesinde yapilan caligmanin, Tirkiye’deki tniversitelerde
(devlet ve vakif) yonetsel ve akademik anlamda etik ihlallerinin farkina varma,
etik ihlallerini olabildigince alt seviyelere indirme, hatta yok etme, etik ilke ve
davranislart 6ziimseme ve bu alanda yapilacak olan diger ¢aligmalara rehber olma
anlaminda faydali olacagi disiiniilmektedir. Bu baglamda iiniversite etik
kurullarinin rolleri 6nemlidir. Her {iniversitede aktif bir sekilde, {iniversite etik
kurul yapilanmalarinin mutlaka olmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Buna gore
tezdeki temel hipotezler sunlardir;

H.1. Her iiniversitede “Universite Etik Kurul” yapilanmas1 olmalidir.

H.2.Universite Etik Kurullarinin organizasyon semalarinda bagli olduklar
birim standart olmalidir.

H.3.Universite Etik Kurullarmin ydnergelerinin igerikleri ve yasal
dayanaklar standart olmalidir.

H.4. Universite Etik Kurullarmin iiye dagilimlari standart olmalidr.

H.5. Universite Etik Kurullarinin internet sitelerinde erisim kanallar1 agik

olmalidir.

H.6. Universite etik kurullarmin internet adreslerindeki erisim alanlari

standart olmalidir.
H.7.Universitelerde Ogrenci Etik Kurul/Kuliip olusumlar1 yaygilagmalidir.

H.8.Universite paydaslarini kapsayan alt etik kurul yapilanmalar1 her
tiniversitede olmalidir (idari personel, {iniversite yasamu, ¢evre, akademik iligkiler
etik kurullar1, vb).

H.9. Universite Etik Kurullar: etik egitimi vermelidir.

H.10.Universite Etik Kurullarina bagl olarak birimlerde alt etik
komisyonlar olusturulmalidir.

H.11. Universite etik kurul {iyelerine erisimler kolay olmalidir.

H.12. Universitelerde etik farkindalik yaratma konusunda iiniversite etik

kurullar1 dnemlidir.

H.13. Universite etik kurullarmin agirlikli olarak ¢alisma alanlar1 bilimsel

aragtirma ve yayin etigi konularidir.
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H.14. Universite etik kurul iiyeleri belirlenirken etik davranis ilkelerine
uygunluk 6nemlidir.

H.15. Her tliniversite kendi etik kodlarini olusturmalidir.

Bu tez, Tiirkiye’deki devlet ve vakif iiniversitelerinin, iiniversite etik
kurullari ile simirhidir. Insan arastirmalart ve hayvan deneyleri etik kurullar1 ve bazi
iiniversitelerde spesifik alanlarda olusturulan etik kurullar kapsam dig1 tutulmustur.
Bu alanlarla ilgili sadece genel diizeyde bilgi verilecektir.

Yapilan aragtirma Oncelikle {iniversitelerin internet siteleri iizerinden
ger¢eklesmistir. Bu ¢ergevede etik kurula sahip {liniversiteler, bunlarin kurumsal ve
yasal yapilanmalari, tiniversitelerin genel organizasyon semast icinde etik
kurullarin yeri, bagli bulunduklar1 birim, web ortamindan erisilebilirlikleri, varsa
hazirladiklar1 yonerge ve yonetmelikler, bunlarin 6ne ¢ikan taraflari, uzmanlik etik
kurula sahip tiniversiteler, bu kurullarin tiirleri, etik kurullarin iiye sayisi, bunlarin
gorev stireleri, 6grenci etik kuliipleri vb yapilanmalarin olup olmadigi ve etikle
ilgili egitim, sempozyum kurs vb etkinlikleri diizenleme calismalar literatiir
taramalar1 ve goriismelerle desteklenerek, ulasilabilen {iniversite etik kurul bagkan
iiye ve raportdrlerine uygulanan anketlerle var olan yapi ortaya konmaya

caligilmaktadir.
3.1. Etik Kurullarda Kurumsal ve Yasal Yapilanma

Universite etik kurullar1 genel olarak iiniversitelerde yapilacak olan bilimsel
aragtirma ve yayin, egitim-O0gretim, hizmet faaliyetleri, insan ve diger canlilar
iizerindeki aragtirmalarda uyulmasi gereken kurallar1 belirlemek, birimler ve
kisiler arasi iliskilerde etik ilkelere uyulmasini saglamak, toplum ve paydaslariyla
iligkilerinde etik degerlendirilmelere iliskin ilke ve kurallar1 belirlemek amaciyla

kurulmuslardir.

Universitelerde gorev yapan akademik ve idari birim calisanlar1 ve iiretilen
hizmetten faydalanan biitiin kisilerin, genel ve akademik etik normlarla
bagdagmayan davraniglari ve etkinlikleri ile etige aykiri oldugu ileri siiriilen diger
konulardaki sikayet bagvurulart etik kurula yapilmaktadir.

Genel olarak yonergelerde tanimlanan yapiya iliskin isleyis su sekilde
gerceklesmektedir.
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Konu ile ilgili verilen bagvuru dilek¢esinde; basvuruyu yapan kiginin adi,
soyadi, oturma yeri veya is adresi, telefon, e-posta adresi ile imzasinin bulunmasi
gerekir. Bagvuruda bulunan kiginin kimligi ve adresi tespit edilemezse yapilan

miiracaat degerlendirmeye alinmaz.

Dilekgede, etik ilkeye aykir1 davranis iddiasina iliskin bilgi ve belgeler agik
ve ayrintili olarak belirtilir. Elde bulunan belgeler dilekceye eklenir.

Etik kurul 1 baskan ve iiyeleri 7, 9, 11, 15 arasinda degisen sayilarda bir {iye
toplulugu ve bir raportérden olusmaktadir. Yil iginde toplanma sayilari da
farklidir. Bu, yonergelerinde belirtilir. Uye sayilarmin en az iigte iki katilimlariyla
toplanilir. Kurul degerlendirmelerini dosya {izerinden yapar; gerektiginde ilgili
kisilerden yazili ya da sozlii bilgi alir. Hakkinda etik ihlali bagvurusu bulunan
kisilere etik kurul oniinde savunmalarin1 yapma hakki taninir; istemeleri halinde
bu savunma yazili da olabilir. Savunma hakkinin kendilerine bildirildigi tarihten
itibaren dort hafta i¢inde yanit vermeyen kisiler savunma haklarindan feragat
etmis sayilirlar. Bu durumda etik kurul eldeki diger bilgi ve kanitlara dayali olarak
degerlendirme yapar ve goriis bildirir. Etik kurul inceleme ve degerlendirmeleri
sirasinda baska kurum ve kuruluglarla yapmasi gereken yazigmalari Rektorlitk
aracihigiyla yapar. Etik kurul, gerektiginde, konu ile ilgili bagka uzmanlar da,
goriislerine bagvurmak tizere toplantilarina davet edebilir ya da uzmanlardan
olusan bir alt kurul olusturabilir. Bu uzmanlar ya da alt kurullar etik kurul
tarafindan kendilerine havale edilen dosya lizerindeki ¢aligmalarini belirlenen siire
icinde tamamlayarak hazirladiklar1 raporu etik kurulda goriisilmek {izere
bagkanliga sunarlar. Bagvuru dosyast hakkindaki raportoér goriisii ve/veya diger
uzman ya da alt kurul raporlari etik kurul toplantisinda tartigmaya agilir. Tartisma
sonucunda liye tam sayisinin yaridan bir fazlasiyla kurul goriisiine esas olacak
karar almir. Alinan karar etik yargilarin gerekgeleri ile birlikte, nihai rapor halinde
diizenlenerek, toplantiya katilan iyelerin tamami tarafindan imzalanir. Karara
karst oy kullanan tiyeler gerekceli kararlarini nihai rapora eklerler. Etik kurul
gorilis ve Oneri niteligindeki raporunu Rektore sunar. Etik kurul gonderilmis tim
belgeler ve dosyalar ile inceleme ve degerlendirme siirecindeki tiim yazismalarin
birer ornegi, ilgili yonetmeliklerin 6ngérdiigii siirece saklanir. Etik kurulun
sekretarya isleri kurulca atanan yeminli sekreter, hukuk miisaviri ya da Rektorliik
personeli tarafindan yiiriitilir.

Turkiye’deki tniversite etik kurullarinda genel olarak yasal dayanaklar,
insan haklar1 evrensel bildirgesi, Helsinki Bildirgesi, bilim etigine iliskin
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konularda Tiirkiye Cumhuriyeti’nin imzaladigi tim uluslararasi antlagmalar,
25/05/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun, 13/04/2005 tarihinde 25785
sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ve
Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu (14. ve 42 maddeleri), 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5846 Sayili
Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu (71. m.), 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve

Kontrol Kanunu, 2007 Tarihli Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi
gosterilmektedir.
Tablo 3.2. Etik Kurullarda Kurumsal ve Yasal Yapilanma
Etik Kurul
Universite | Universite Universite Organizasyon Etik Kurul Web
Tiirii Savist Etik Kurulu Semasinda Yonergesi Sayfasi
¥ Sayisi Gosteren Olanlar (Aktif
Olanlar)
Devlet 108 51 6 51 10
Vakaf 72 11 2 11 -
Toplam 180 62 8 62 10

108 devlet tiniversitesinin 51’inde 72 vakif tiniversitesinin ise 11 tanesinde
iiniversite etik kurulu vardir. incelenen toplam 180 iiniversiteden yalmzca 62
tanesinde tniversite etik kurulu vardir. Boylece, her iiniversitede liniversite etik

kurul yapilanmasinin olmadigi tespit edilmistir.

Etik kurula sahip tniversitelerin gogunda web sayfalarinda etik kurulun yeri
gosterilmektedir. Ancak, bu gosterim farkli basliklar altinda olabilmektedir,
standart bir diizenleme yoktur. Ornegin akademik birimler, idari birimler,
arastirma gibi bagliklar altinda olabilmektedir. Yapilan galigmada tiniversite etik
kurul internet sitesindeki adresleri mevzuatlar

varhiginin tespiti yaninda,

icerisinden yonergeleri bulunarak desteklenmistir.
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Tablo 3.3. Universite Etik Kurullariin Internet Adreslerindeki Erisim Alani

No | Universite Adi Internet Sitesi Erisim Alan
01 | Abant Izzet Baysal Kurullar ve Birimler baslig1 altindan erisim saglandi.
02 ?glir?glcr)sjli“m ve Yonergeye mevzuatlar alanindan erisildi
03 | Amasya Idari Boliimler baslig1 altindan erisim saglandi.
04 | Anadolu Kurullar alanindan erigsim saglandi.
05 | Ankara Yonetim alanindan erisim saglandi.
06 | Ardahan Akademik alan baglig1 altindan erigim saglandi.
07 | Artvin Coruh Yonergeye mevzuatlar alanindan erigildi.
08 | Bartm Y(?netim/rektérliik/kurullar komisyonlar altindan erisim
sagland1.
09 | Batman Yonergeye mevzuatlar alanindan erisildi.
10 | Bilecik Seyh Edebali Yonetmelik/yonerge alanindan erigim saglandi.
11 | Bitlis Eren Yonetim alanindan erigim saglandi.
12 | Biilent Ecevit Arama motorundan yOnergeye erigim saglandi.
. Kurul ve komisyon alanindan ve arastirma alanindan
13 | Bogazigi .. N
erigim saglandi.
14 | Celal Bayar Aragtirma alanindan erisim saglandu.
15 Canakkale On Sekiz Akademik alan altinda, kurul ve komisyonlar baslig1
Mart altindan erigim saglandi.
16 | Cankir1 Karatekin Yonergeye mevzuatlar alanindan erisildi.
17 | Dumlupmar Yonergeye mevzuatlar alanindan erisildi.
18 | Diizce Yonergeye mevzuatlar alanindan erisildi.
19 | Ege Arama motorundan yonergeye erigsim saglandi.
20 | Erzincan Arama motorundan yOnergeye erigim saglandi.
21 | Frrat Etik kurullar1 baglig1 altindan erigim saglandi.
22 | Galatasaray Yo6nergeye mevzuatlar alanindan erigildi.
23 | Gaziantep Yo6nergeye mevzuatlar alanindan erisildi.
24 Gebze Y}}k%k Kurullar komisyonlar alanindan erisim saglandi.
Teknoloji
25 | Gedik Yonetim /kurullar komisyonlar alanindan erisim saglandi.
26 | Gediz Yonergeye mevzuatlar alanindan erisildi.
27 | Giresun Yo6nergeye mevzuatlar alanindan erisildi.
28 | Glimiighane Arama motorundan ydnergeye erisim saglandi.
29 | Hacettepe Akademik'al'an altgnda etik kurul ve komisyonlar bagligi
altindan erigim saglandi.
30 | Igdir Yonergeye mevzuatlar alanindan erisildi.
- Akademik alan altinda etik kurul basligindan erigsim
31 | In6nii -
saglandi.
32 | Ipek Arama motorundan yonergeye erisim saglandi.
33 | Istanbul Sehir Yonergeye mevzuatlar alanindan erisildi.

34

Istanbul Ticaret

Yonergeye mevzuatlar alanindan erisildi.

35

Istanbul Esenyurt

Yonergeye mevzuatlar alanindan erisildi.

36

[stanbul

Akademik baslig1 altinda kurullar komisyonlar altindan
erigsim saglandi.

37

Izmir Ekonomi

Yonergeye mevzuatlar alanindan erisildi.
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Tablo 3.3. Universite Etik Kurullarimin Internet Adreslerindeki Erisim Alani

(devam)

No | Universite Ad1

internet Sitesi Erisim Alam

38

Kahramanmaras Siit¢ii

Yonergeye mevzuatlar alanindan erisildi.

Imam
39 | Karabiik Yonergeye mevzuatlar alanindan erisildi.
40 | Kilis 7 Aralik Yonergeye mevzuatlar alanindan erisildi.
41 | Kocaeli Yonergeye mevzuatlar alanindan erisildi.

42 | Marmara

Aragtirma alani altinda kurullar komisyonlar bashgi
altindan erigim saglandi.

43 | Mehmet Akif Ersoy

Akademik birimler altinda kurullar ve komisyonlardan
erigim saglandi.

44 | Mustafa Kemal

Yonetim alaninda kurullar baglig: altindan erisim

saglandi.
45 | Mersin Yonergeye mevzuatlar alanindan erisildi.
46 | Nigde Yonergeye mevzuatlar alanindan erigim saglandi.
47 | Okan Arama motorundan ydnergeye erisim saglandi.

48 | Ondokuz May1s

Akademik alan altinda kurul ve komisyonlar basligt
altindan erigim saglandi.

49 | Ordu

Arama motorundan yonergeye erigim saglandi.

50 | Pamukkale

Idari kurullar alanindan erisim saglandi

51 | Recep Tayyip Erdogan

Arama motorundan yonergeye erigim saglandi.

52 | Sakarya

Kurullar komisyonlar ve koordinatdrliikler basligi
altindan erigim saglandi

53 | Sanko Universitesi

Arama motorundan ydnergeye erigim saglandi.

54 | Siirt

Yo6netim alanindan erigim saglandi.

55 | Sinop

Arama motorundan yOnergeye erigim saglandi

56 | Siilleyman Demirel

Icerik yonetim sistemi i¢inde etik kurul baslig: altindan
erisim saglandi.

57 | Siileyman Sah

Idari birimler alaninda birimler ve kurullar alt bashg
altindan erigim saglandi.

58 | Sirnak

Yonergeye arama motorundan erisim saglandi.

59 | Uludag

Kurul ve komisyonlar alani altindan erisim saglandi.

60 | Yeni Yiizy1l

Arama motorundan yonergeye erigim saglandi.

61 | Yildirim Beyazit

Arama motorundan erigim saglandi.

62 | Yildiz Teknik

Akademik alan altindan erisim saglandi.
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Yukaridaki tabloda, tuniversite etik kurullarinin internet adreslerindeki
erisim alanlarinin farklilig1 gosterilmistir. Bu farklilik erisim anlaminda giicliiklere
sebep olmustur. Erigilebilirligin kolay saglanmasi agisindan standart olmasi
gerektigine dair olan hipotez dogrulanmustir.

Universitelerde Etik Kurullarin orgiitlenme icinde bagl bulunduklar1 ana
birimler  standart olmamakla  beraber, genellikle idari birimler;
kurullar/komisyonlar, bazi tiniversitelerde ise akademik birimler basligi altinda
yerlestirildikleri, bazilarinda ise rektorlige, rektér yardimciligina bagl olarak
orgiitlendikleri goriilmektedir. Bu durum hem erisilebilirlik agisindan hem de
kurulun kimligi agisindan 6nemlidir. Dolayisiyla bagli olduklart iist birimler
acisindan bir standart olmas1 gerekliligine dair olan hipotez dogrulanmustir.

Etik kurullar iginde ayr1 web sayfasi olanlar ve aktif olarak web sayfasini
kullananlar az sayidadir. Bu durum, etik kurula erigimi, aleniligi engellemektedir.
Tirk kamu yonetiminde gizlilik-kapalilik egilimi ile iliskilendirildiginde, bu
durumun tniversitelerde, etik kurullarda da s6z konusu oldugunun isareti olarak
kabul edilebilir. Internet iizerinden yapilan arastirma sonucunda, pek c¢ok
iiniversitede liniversite etik kurullarinin internet sitelerine erisim kanallarinin agik
olmadig tespit edilmistir. Erisilebilirlik anlaminda erisim agik ve kolay olmalidir.
Erisilebilen etik kurul internet sitelerinde genelde iiyeler, ydnergeler,formlar
verilmis, bu sekilde bir alan acilmistir. Ancak, detayli olarak birkag iiniversitede
bunlarin disinda etikle ilgili linkler, etkinlikler, duyurular, kurul kararlari,
makaleler gibi 6zellikli alanlar1 olanlar da vardir. Uzmanlik alanlartyla ilgili olan
etik kurul internet sitelerinde, iiyeler, mevzuat, basvuru {icretleri, genel bilgi,
hayvan deneyleri etik kurullarinda verilen sertifika programlari, formlar vb bilgiler
yer almaktadir.

Karar ornekleri iki devlet tiniversitesinin etik kurul internet sitesinde yer
almaktadir. Bunlardan bir tanesinin linki aktiftir (Ankara Universitesi) ve 2009-
2011 tarihleri arasindaki kararlardan Ornekler sunulmaktadir. Ayrica, kaynak
yayinlar ve etikle ilgili linkler, alanlar1 da aktiftir. Firat Universitesi’nde, “Etik
Ihlal Ornekleri” alan1 agilmis, ama herhangi bir kayit sunulmamustir.

Yapilan arastirma sonucunda tiniversite etik kuruluna sahip tniversiteler
icinde ayrintili bigimde etik kurul web sayfasim diizenlemis ve etik kurullara
digerlerine gore fazlasiyla yer vermis, bu konuda detayli diizenlemeler yapmis ve
yerlesik uygulamalara sahip olanlar arasinda Bogazigi, Hacettepe, Ankara,
tiniversiteleri oncelikli olarak yer almaktadir. Bunlar iginde, Ankara Universitesi
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digerlerinden farkli olarak etik kurul karar drneklerinden bazilarini isim vermeden
paylasmasi agisindan dikkat ¢ekmektedir. Hacettepe Universitesi'nde etik kurullar
ve komisyonlar alani igerisinde mevcutta var olan tiim kurullar, mevzuatlar, kurul

iiyeleri, bagvuru kosullari ayrintili bigimde yer almaktadir.

Bogazici Universitesi'nde etik kurul yapilanmalar gesitlidir.1863 yilindan
bu yana hizmet veren koklii bir gegmisi olan {iniversitelerden biridir. Senato Kurul
ve Komisyonlar1 alani altinda etik kurul yapilanmalar1 su sekildedir: Akademik
Dis lliskiler Etik Kurulu (ADIEK), Bogazi¢i Universitesi Kurumsal Hayvan
Deneyleri Yerel Etik Kurulu (BUHADYEK), Cevre Etik Kurulu (CEK), Etik Ust
Kurulu (EUK), Insan Arastirmalar1 Kurumsal Degerlendirme Kurulu, Ogrenci Etik
Kurulu (OEK),Universite Yasanmu Etik Kurulu (UYEK) Universite Yonetim
Kurulu Kurul ve Komisyonlar1 alani altindaki yapilanmada ise; Cinsel Tacizi
Onleme Komisyonu, Disiplin Sorusturmalari Komisyonu oOrnek teskil
etmektedir.Diger bazi tiniversitelerin de etik farkindalik anlaminda yapilanmalari,
faaliyetleri bulunmaktadir. Bunlar, ilerleyen bdliimde etikle ilgili ayn
yapilanmalar bagligi i¢inde ele alinacaktir.

3.2. Uzmanhk Etik Kurullar:

Uzman etik kurullari, tip, ilag, hayvan arastirmalart vb. konularda etik
degerlendirmeler yapan ve goriis veren kurullar olarak nitelendirilmektedir. Etik
kurul olanlarda ve etik kurul olmayan bazi tiniversitelerde tip, veterinerlik, ziraat,
fen, edebiyat fakiiltelerinde uzmanlik alanlarina yo6nelik olarak etik kurullarin
olusturulduklar1 goriilmektedir. Uzmanliga yonelik bu etik kurullarin baglica
tirleri soyledir;

Tablo 3.4. Uzmanlik Etik Kurullar

Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu Akdeniz, Abant Izzet Baysal, Acibadem, Adnan Menderes,
Afyon Kocatepe, Akdeniz, Ankara, Atatirk, Baskent,
Bezmialem Vakif U., Biilent Ecevit, Cumhuriyet,Canakkale
Onsekiz Mart,Cukurova, Dicle, Dokuz Eyliil, Dumlupinar,
Diizce, Ege, Erciyes, Eskisehir Osmangazi, Fatih Sultan
Mehmet, Fatih, Firat, Gazi, Gaziantep, Gaziosmanpasa,
Hacettepe, Harran, Inénii, Istanbul, Istanbul Bilim, Istanbul
Medipol Istanbul, izmir Katip Celebi, Izmir, Kahramanmaras
Siitgii fmam, Karadeniz Teknik, Kirikkale, Kocaeli, Kog,
Necmettin Erbakan, Maltepe, Mugla Sitki Kogman, Mersin,
Mustafa Kemal, Namik Kemal, Ondokuz Mayis, Ordu,
Pamukkale, Recep Tayyip Erdogan, Sakarya, Selguk, Siileyman
Demirel, Sifa, Trakya, Uludag, Uskiidar, Yeditepe, Yildiz
Teknik, Yildirim Beyazit, Yiiziincii Y1l
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Cizelge 3.4. Uzmanlik Etik Kurullar1 (devam)

Girigimsel Olmayan
Klinik Arastirmalar Etik
Kurulu, ilag Dist Klinik
Arastirmalar Etik Kurulu,
Hayvan Deneyleri Yerel

Abant Izzet Baysal, Adnan Menderes, Afyon Kocatepe, Akdeniz, Ahi
Evran, Anadolu, Ankara, Atatiirk, Atilim, Balikesir, Baskent,
Bezmialem Vakif Unv, Bilkent, Bingdl, Biilent Ecevit, Bogazici,
Bozok, Celal Bayar, Cumhuriyet, Canakkale Onsekiz Mart,
Cukurova, Diizce, Dicle, Dokuz Eyliil, Dumlupinar, Ege, Erciyes,

Etik Kurullari, Eskigehir Osmangazi, Fatih, Firat, Gazi, Gaziantep, Gaziosmanpasa,
Giresun, Giimiishane Hacettepe, Harran, Istanbul, Istanbul Teknik,
Inénii, Kafkas, Kahramanmaras Siitcii Imam, Karadeniz Teknik,
Karamanoglu Mehmet Bey Kirikkale, Kocaeli, Maltepe, Marmara
Mehmet Akif Ersoy, Mersin, Mustafa Kemal, Namik Kemal,19
Mayis, Ordu, ODTU, Pamukkale, Recep Tayyip Erdogan, Rize,
Selguk, Siileyman Demirel, Sinop, Trakya,Uludag, Uskiidar,
Yeditepe, Yiiziincii Y11, Zonguldak Karaelmas.

Biyoyararlanim, Adryaman, Akdeniz, Ege, Erciyes, Eskisehir Osmangazi

Biyoesdegerlik

Aragtirmalar1 Etik Kurulu

Tibbi Etik Kurulu Afyon Kocatepe,19 Mayis.

Akademik Etik Kurul

Amasya, Firat, Hacettepe, Istanbul Medeniyet, Istanbul Sehir,
Uskiidar, Yildiz Teknik

Akademik Dis Iliskiler
Etik Kurulu,

Bogazi¢i, Canakkale 18 Mart

Cevre Etik Kurulu

Bogazici

Insan Aragtirmalari
Kurumsal Degerlendirme
Kurulu

Abant Izzet Baysal,Aksaray,Atilim, Bogazigi, Gazi, Inonii, Kocaeli,
Kog, Mustafa Kemal, Namik Kemal, ODTU, Yeditepe

Ogrenci Etik Kurulu

Universite Yasami Etik
Kurulu

Abant Izzet Baysal, Afyon Kocatepe, Amasya, Bahgesehir, Balikesir,
Bartin, Batman, Bayburt, Bilecik Seyh Edebali, Bogazigi, Celal
Bayar, Cumhuriyet, Cankaya, Canakkale On Sekiz Mart,
Dumlupinar, Erciyes, Erzincan, Erzurum Teknik, Harran, Inonii,
Istanbul Kiiltiir, Kahramanmaras Siitcii imam, Karamanoglu Mehmet
Bey, Marmara, Mus Alparslan, Nigde, Nuh Naci Yazgan, ODTU.
Bogazici, ODTU

Is Etik Kurulu Biilent Ecevit, 19 Mayis, Sinop
Idari  Personel  Etik | Siileyman Demirel
Kurulu
Universitelerin ¢ogunda o6zellikle Tip Fakiilteleri biinyesinde Klinik

Arastirmalar Etik Kurulu ve Hayvan Deneyleri Etik Kurullarmin olusturuldugu,

ayr1 web sayfalarinin hazirlandig1 kurulus tarihleri itibariyle de genel ve akademik

etik kurullarindan daha 6nceki tarihlere dayandigi goriilmektedir.

Tablo 3.5. Tip/Veterinerlik Alanlara Gore Etik Kurullar

Universite Universite Tip Veterinerlik Uzmanlik Alanlariyla flgili
Tiirii Sayisi Fakiilteleri Fakiilteleri Etik Kurullar
Sayisi Sayisi
Devlet 108 59 19 68
Vakif 72 18 - 18
Toplam 180 77 19 86
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Uzmanlik alani ile ilgili olugan etik kurul yapilanmalarinin daha ¢ok Tip ve
Veterinerlik fakiiltelerinde yogunluk kazandigi goriilmiistiir. Saglik bilimleri etik
kurulu olarak adlandirilan bilim etik alt kurullar1 ¢esitlidir. Bunlar, Tip Fakiiltesi
Etik Kurulu, Dis Hekimligi Fakiiltesi Etik Kurulu, Eczacilik Fakiiltesi Etik
Kurulu, Veteriner Fakiiltesi Etik Kurulu, fla¢ Arastirmalar1 Etik Kurulu, Hayvan
Deneyleri Yerel Etik Kurulu,Hemsirelik Yiiksekokulu Etik Kurulu olarak
adlandirilmaktadir.

Yayin Etigi kurullarima da bu baslik altinda deginirsek, ayr1 diizenlemeye
sahip tiniversiteler arasinda, Adnan Menderes, Akdeniz, Cumhuriyet, Ege, Selguk,
Ondokuz Mayis, Bilecik, Kastamonu, Dokuz Eyliil, Karamanoglu Mehmet Bey,
Hacettepe, Atatiirk, Namik Kemal, Kirklareli iiniversiteleri 6rnek olarak yer
almaktadir. YOK, TUBITAK, TUBA gibi kurumlarm konuya verdikleri éneme
ragmen Universitelerde yaym etigi konusunda diizenlemeye sahip olanlarin
sayisinin azhig diisiindiiriiciidiir. YOK {in 29.08.2012 tarihli Bilimsel Arastirma ve
Yaym Etigi yOnergesi yayinlandiktan sonra bu anlamda olusan etik kurul
sayilarinda artiglar olmustur. Hatta, mevcutta var olan tiniversite etik kurullarindan
bazilar1 yerini “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu”na birakmistir. Akdeniz
Universitesi 25.12.2009 tarihli etik kurul ydnergesini, 22 Kasim 2013 tarihinde
senato karariyla, Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi YOnergesi’ne doniistiirmiistiir.
Yeni yonerge, 27 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige girmistir.

3.3. Etik Kurul Yonergeleri

Etik yonergeleri etik agidan dogru bir etkinligin kurallarin1 ve ilkelerini
ortaya koyan metinlerdir (Uzel, 2014: 12). Universite etik kurul yonergeleri,
arastirma etigi konularini, akademik ve hizmet etigini ilgilendiren eylemleri,
bilirkisilik ve etik danismanlik hizmetlerini, yonetim etigini, egitim etigi temel
ilkelerini, kurumsal etik ilkeleri, {iniversitelerin farkli birimleri ve calisanlar
arasindaki iligkilerde ortaya cikan etige aykiri davraniglarin tanimini, etik kurul
olusumu, yapisi ve ¢alisma bigimini, bagvuru ve etik degerlendirme siire¢lerine

iligkin konular1 kapsamaktadir.

Asagidaki tabloda bu kapsam dogrultusunda yapilanan etik kurullarin

liniversitelere gore dagilimlari yer almaktadir.
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Tablo 3.6. Tiirkiye’deki Universite Etik Kurul Isimleri

No | Universite Adi Etik Kurul Adi

01 | Abant Izzet Baysal Etik Kurul

02 | Adana Bilim ve Teknoloji Etik Kurul

03 | Amasya Etik Kurul

04 | Anadolu Etik Kurul

05 | Ankara Etik Kurul

06 | Ardahan Akademik Etik Kurul

07 | Artvin Coruh Etik Kurul

08 Bartin Etik Kurul ve Ilkeler

09 Batman Etik Kurul

10 Bilecik Seyh Edebali Etik Kurul

11 | Bitlis Eren Etik Ilkeler ve Etik Kurul

12 | Biilent Ecevit Etik Davrans Ilkeleri ve s Etik Kurulu

13 | Bogazigi Universite Yasami Etik Kurulu

14 | Celal Bayar Etik Komisyon

15 | Canakkale Onsekiz Mart Etik Ilkeler ve Etik Kurul

16 | Cankir1 Karatekin Etik Kurul

17 Dumlupinar Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslar1

18 | Diizce Etik Kurul

19 | Ege Universite Yasami Etik Kurulu

20 | Erzincan Etik Kurul

21 | Firat Akademik Etik Kurul

22 | Galatasaray Etik Kurul

23 | Gaziantep Etik Kurul

24 | Gebze Yiiksek Teknoloji Ens. | Etik ilkeleri ve Etik Kurulu

25 | Gedik Etik Kurul

26 | Gediz Bilimsel Ars. ve Etik Kurul

27 | Giresun Etik Kurul

28 | Giimiighane Etik Kurul

29 | Hacettepe Akademik Etik Kurul

30 | Igdir Etik Kurul

31 | Inénii Etik Kurul

32 | Ipek Etik Kurul

33 | Istanbul Sehir Etik Kurullar

34 | Istanbul Ticaret Etik Kurul

35 | istanbul Esenyurt Etik Kurul

36 | Istanbul Universitesi Etik Kurul

37 | Izmir Ekonomi Etik Kurul

38 | Kahramanmaras Siit¢ii Imam Etik Kurul

39 | Karabiik Etik Kurul

40 | Kilis 7 Aralik Etik Kurul

41 | Kocaeli Etik Kurul

42 | Marmara Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurulu

43 | Mehmet Akif Ersoy Etik Kurul
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Tablo3.6. Tiirkiye’deki Universite Etik Kurul isimleri (devami)

44 | Mustafa Kemal Etik Kurul

45 | Mersin Etik Kurullar

46 | Nigde Etik Kurul

47 | Okan Etik Kurul

48 | Ondokuz May1s Etik Ilkeleri ve Is Etik Kurulu

49 | Ordu Universite Yasanu Etik Kurulu

50 | Pamukkale Etik Kurul

51 | Recep Tayyip Erdogan Etik Kurul

52 | Sakarya Etik Kurul, Etik Ilke ve Standartlar

53 | Sanko Etik Kurul

54 | Siirt Etik Kurul

55 | Sinop Etik Ilkeleri ve Is Etik Kurulu

56 | Siileyman Demirel Etik Kurul

57 | Siileyman Sah Etik Kurul

58 | Sirnak Unv. Personeli Etik Davrans Ilkeleri ve
Bagvuru Usul ve Esaslari

59 | Uludag Etik Kurulu ve Etik Davranis Ilkeleri

60 | Yeni Yiizyil Etik Kurul

61 | Yildirim Beyazit Etik Kurul

62 | Yildiz Teknik Akademik Etik Kurul

Tiirkiye’de yer alan 180 devlet /vakif tiniversitesinde yalnizca 62 tanesinde
tiniversite etik kurul tanimlamasina uygun kurul yapilanmast mevcuttur. Etik kurul
yapilanmasina sahip {niversitelerin hepsinde bu kurullar ilgili yonergelerle
diizenlenmis; yonergeleri, web sayfasina sahip tiniversitelerde mevzuat basligi
altinda paylasilmaktadir. 51devlet tiniversitesinde ve 11 vakif tiniversitesinde etik
kurul yonergeleri hazirlanmis ve web’de sunulmustur. Universite etik kurul
yonergeleri incelendiginde baslik ve igerik itibariyle genel bir standardin olmadigi
gorlilmektedir. Bigimsel ve icerik olarak farkliliklar s6z konusudur. Bagliklarda
genel olarak “Etik Kurul Yonergesi” olarak gegse de, farkli basliklarin oldugu da
goriilmektedir.

Etik Kurul Yonerge ve Yonetmeliklerinin amag, kapsam, tanimlar, yiiriirliik,
yiiritme, kisimlar1 incelendiginde bunlarin hemen hemen ayni olduklari
goriilmektedir. Ancak, yasal dayanak, kurul isleyis, liyeler kisimlarinda farkliliklar
vardir. Uyelerle ilgili olarak bazi iiniversiteler akademik, idari ve 6grenciyle ilgili
konularda, dgrenci temsilcisini, idari personeli ve akademik personeli ayri ayri
yonergede tanimlarken, kimisi sadece akademik iiyelerden olusan bir yapiy1
tammlamustir. Universite yasamm bir biitiin olarak ele aldigimizda akademik,
idari, teknik, hizmet sinifi, 6grenciler bunlarin hepsinin konuyla ilgili alanlarinda
temsil edilecekleri olusumlar s6z konusu olmalidir. Kapsam olarak, 6rnegin,

Aksaray Universitesi akademik ve idari alanlar1 icerirken, Amasya Universitesi
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akademik, idari ve Ogrencileri, Ankara Universitesi, akademik ve idari alam,
Ondokuz Mayis Universitesi ise iiniversitede gorev yapan akademik, idari,

Ogrenci, hizmet veren ve alan tiim birimleri kapsam igine almaktadir.

Yonerge ve Yonetmeliklerin yasal dayanaklari genel olarak ayni olsa da,
baz1 farkliliklar da gostermektedir. Yasal dayanak olarak; Helsinki Bildirgesi,
Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, 25/05/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun, 13/04/2005 tarihinde 25785 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ve Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik”, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu (14. ve 42 maddeleri), 657
Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu (71.
m.), 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 2007 Tarihli Kamu I¢
Kontrol Standartlart Tebligi gosterilmektedir. Etik kurullara basvurular sahsen ya
da elektronik ortamda yer alan formlar doldurularak yapilmaktadir.

Yonergelerin bazilart insan ve hayvanlar iizerinde yapilan arastirmalar
kapsam dis1 tutarken, bazilar1 kapsam i¢ine almistir ve insanlar ve hayvanlar
iizerindeki arastirmalar ve ilag etigine iliskin konularda Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
imzaladig1 tiim uluslararasi anlasmalart da bu ¢ergevede yasal dayanak olarak

sunmusglardir.

Sakarya Universitesi Etik Kurulunun gérevleri arasinda “Yapilan ihbar ve
sikayetin ilgiliyi magdur etmek amaciyla ve uydurma bir sug¢ isnadi suretiyle
yapildigr anlagilanlarin isim ve davramiglarini web sayfasinda yayimlamak”

seklinde digerlerinden farkli bir hiikiim vardir (Kurulun Gérevleri m. 9).

Bazi iiniversitelerde etik kurula iliskin yonergelerde senato kararini da
beraberinde verilirken, bazilarinda tarih bilgisi bile yer almamaktadir. Ornegin,
Nigde Universitesi senato kararlar1 yonergede her sayfada yer almaktadir.

Yonergelerde ¢ok cesitli etik ilkeler s6z konusudur. Bunlar; mesleki etik,
aragtirma ve yayin etigi, egitim 6gretim etigi, akademik etik ayrimcilik ve tacize
iligkin etik, sosyal yasam ve iliskiler etigi, dis iliskiler etigi, cevre etigi vb alanlar1
kapsamaktadir.

"Tegvik" alan1 olan bazi yoOnergeler de vardir. Gaziantep (m.18),
Giimiishane Universitesi (m.10) Batman (m. 13 ) Igdir (m.10 ).Bu alanda;

iiniversitede yapilan genel ve akademik c¢alismalarda ilgili etik kuruldan onay
almmasi tesvik edilmektedir. Bu amagla yoOnergede, a) Arastirma fonundan
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desteklenecek projelerde etik kuruldan onay alinarak hazirlanan projelere 6ncelik
taninir, b) Yapilan ¢aligmalardan ortaya ¢ikan yayinlarin ulusal veya uluslararasi
konferanslarda sunumu i¢in maddi destek saglanirken, etik kurul onayi alinmis
caligmalara 6ncelik taninir” seklinde ifadeler yer almaktadir.

Kurulun sekretarya hizmetini Genel Sekreterlik yiiriitiir. Ancak, Siirt Universitesi
gibi etik kurullarin sekretaryasinin hukuk miisavirligince yiriitildigi ¢ok az
sayida {iniversite de vardir.

Universite Etik Kurul yonergelerinin incelenmesi sonucunda igeriklerinde,
yasal dayanaklarinda bir standart olmadigi tespit edilmistir. Yetki, gorev ve
sorumluluklarin, kurullarin amag¢ ve kapsamlarinin, yasal dayanaklarinin standart
olmast kurumsal kimligin netligi agisindan onemlidir. Bu agidan yonergelerin
standart olmasi gerekliligi hipotezi dogrulanmstir.

Tirkiye’deki tiniversitelerin biiyiik bir ¢gogunlugu “bilimsel aragtirmalarda
ve yayinlarda uyulmasi gereken etik kurallar” {izerinde yogunlagsmislardir. Bu
yogunlagsmanin temel sebebi, YOK’iin 2012 tarihinde “Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Yonergesi” ni ¢ikarmasidir.

3.4. Etik Kurul Uyeligi

Universite Etik Kurul iiyeleri, genelde sosyal, fen, saglik, miihendislik,
hukuk, egitim vb alanlara gore esit oranda secilmektedir. Uye sayilar1 farklidir.
Kurul {iyelerinin gorev siiresi genelde 3-4 yil arasinda degismektedir. Uye sayilari
ise 15 ile 5 arasinda degisirken, 9 iiyeye sahip kurullar agirliktadir. Bu durumun
detay1 asagida tablo halinde sunulmustur.
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Tablo 3.7. Universite Etik Kurul Yonergelerinde Taniml1 Uyelik Yapist

Lo Etik Kurul Uye | Uyelik N
No | Universite Ad1 Yonerge Adi Sayist | Siiresi Ozellikli Uye
01 | Abant Izzet Etik Kurul 7asil 3vil | O, iiveleri
Baysal Yonergesi 7 yedek Y gr-uy
5 5 Fen bilimleri ve sosyal
Adana Bilim ve | Etik Kurul > OET- bilimler alanlarindan esit
02 - N . liyesi 3yl . <
Teknoloji Yonergesi sayida olmak {izere 6gr.
3 yedek R :
iiyeleri
9 63 Uyelerden bazilari; emekli
03 | Amasya Et.!k Kuru'l Uyesi 3yil ?g‘retlm. uyesiveya ba§ka
Yonergesi tiniversitelerden 6gretim
9 yedek N .
iyeleri
Etik Kurul 5 ogr. Rektor yrfiu., per§one1 da¥re
04 | Anadolu Yéneraesi tiyesi 3y1l | bagkani, 6grenci konseyi
£ 5 yedek bagkan
05 | Ankara Etik Kurl 11| 4wl
Yonergesi
Akademik Etik .. Tam zamanli ¢aligan 6gr.
06 | Ardahan Kurul Y. 5 liye 3yl fiyeleri
07 | Artvin Coruh Et.!k Kuru.l
Yonergesi
Etik Kurulu ve Sasil .
08 | Bartin ilkeleri Y. 3 yedek 3 yil | Profesor ve Dogent unvanl
. 9
09 | Batman SE(til')lr(leljueI:’:il ogr.iyesi | 4yl
& 9 yedek
10 Bilecik Seyh Etik Kurul 9 3 vl Deneyim ve yayinlar
Edebali Y onergesi Ogr.iiyesi Y oncelikli
- . Enaz7 - S
11 | Bitlis Eren Eqk Ilkeleri ve fiye 3yl Uyelerden 1 tanesi idari
Etik Kurulu Y personel
3 yedek
Etik Davranig 9
12 | Biilent Ecevit ilkeleri ve Is uye 3 yil | Akademik idari
Etik Kurulu Y.
Universite
13 | Bogazigi Yasami Etik 7 lye Ogr. iiyesi
Kurulu Y.
Etik Enaz 10 Her bir iiye farkli
14 | Celal Bayar Komisyonu Y. iye 3yl birimlerden, ve 1°i hukukgu
Etik Ilkeleri ve Rektor ya da
15 E;E;Ezlkhlz?ret On Etik kurulu Erl.].laz 5 4 y1l | gorevlendirecegi Rektor
Hakkinda Y. ye Yrd. bagkanliginda
16 Gankir Etik Kurul Y 7 asil 3yil | Prof. Baskanliginda
Karatekin ' 2 yedek Y ) &
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Tablo 3.7. Universite Etik Kurul Yonergelerinde Taniml1 Uyelik Yapisi (devam)

Etik Davranig
Tlkeleri ile
Bagvuru Usul ve Enaz5 . -
17 | Dumlupiar Esaslart fiye 3yl Rektor yrd. Bagkanliginda
Hakkinda
Yonerge
Upyelerin {iniversitenin farkl
bilim alanlarini temsil
: . edebilmelerine ve
18 | Diizce 52‘;5”;;' JOE | gy | hukukdsiyaset bilimifkamu
& Y yonetimi vb alanlardan bir
iiyenin yer almasina
dikkat edilir.
Birim ydneticileri olmayacak.
19 | Ege Yagam Etik Tiye 3yl temsilcisi, idari personelle
Kurulu P )
ilgili sorunlarda tinv. genel
sekreterlik temsilcisi
. 11 asil
20 | Erzincan Et.'.k Kuru_l 11 yedek 4yl
Yonergesi =
iiye
Akademik Etik .
21 | Firat Kurul Y. 9 liye 3yil 1 Rekt. Yrd.
Etik Kurul .
22 | Galatasaray Yonergesi 7 uye 3yl Prof. unvanli bagkan
Fakiilte kurullarinca se¢ilecek
. . 9 liye 2 Prof. 1 Dog., ve diger Yiik.
23 | Gaziantep Etik Kurul Y. 4 yedek 4yil okul ve MYO kurullarinca
belirlenecek 1’er Opr. Uyesi
Gebze Yiksek Etik ilkeler ve .. -
24 Teknoloji Etik Kurul Y. 7 lye 3yl | Prof. ve 1 idari personel
Her bir bilim dalinda Prof.
. . 4 yedek yoksa Dog., yoksa Yrd. Dog.,
25 | Gedik Etik Kurul'Y. iye 3yl bunlara ek 1 asil ve 1 yedek
idari personel
. Bilimsel Ars. ve ..
26 | Gediz Etik Kurul Y. 5 lye 3yl
27 | Giresun Etik Kurul Y. %;f; 3yil | 4 Prof, 3 Dog., 2 Yrd. Dog.
9 ogr. Saglik bil. 3, sosyal bil, 3 (1’1
28 | Giimiigshane Etik Kurul Y. Uyesi 3yil | hukukgu) fen bil. 3 &gr.
9 yedek iiyesi
Yoneticilik gorevi
bulunmayan, {iniversitenin
etikle ilgili akademik
Akademik ) birimlerinden veya“etlk .
29 | Hacettepe EKY 11 iiye 3 yil | uzmanlarindan bir liyenin

katilimi, hukuk fak., ve kadin
sorunlari ars. ve uyg. merk.
ve diger bilim dallarindan
katilim
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Tablo 3.7. Universite Etik Kurul Yonergelerinde Tanimli Uyelik Yapisi (devam)

Saglik bil. 3, sosyal bil, 3

30 |Igdir Etik Kurul Y. 99 ‘e‘gzk 3yl [(1’i hukukgu) fen bil. 3 6ar.
Y iyesi
P Etik Kurul .
31 |Inoni Yonergesi 9 iiye 4yl
Hukuk, insan ve toplum
bilimleri fak, isletme ve
yon. bil, sanat ve tasarim,
. Etik Kurul . sinema sanatlari, siyasal bil.
32| Ipek Yonergesi 9 tye 3yl fak, sosyal bil., enstitiisii ve
konservatuardan 1 {iye ve
genel sekreter veya
yardimcilarindan 1 iiye
. . Etik Kurullar .
33 |Istanbul Sehir Yonergesi 8 liye 2 yil
34 |Istanbul Ticaret Et.!k Kuru.l . 7 .| 3yl ?n az I huluk fak. 5gr.
Y Onergesi Ogr.iiyesi iyesi
9 55r Ayri bilim dali iyelikleri
35 |Istanbul Esenyurt Et.!k Kuru.l iyesi 3yl haric, emek{l O u.yEIe“
Yonergesi 3 vedek veya bagka {iniversitelerde
Y gorev yapan 0gr. liyeleri
9 55r Ayri bilim dali tiyelikleri
36 |Istanbul Etik Kurul Y. Uyesi 3 yil haric, emek{l O u.yele“
3 yedek veya bagka {liniversitelerde
gorev yapan 6gr. iyeleri
Akademik iglerden sorumlu
Rektor Yardimeisi,
. iiniversite biinyesindeki
37 |izmir Ekonomi \E(gi;eljug;l fakiilte dekanlar1, enstitii ve
g yiiksekokul midiirleri ile
Rektor tarafindan atanan
idari birimler temsilcileri
Kahramanmara Saglik bilimlerinden 3, fen
38 Siiteii fmam ¥ | Etik Kurul Y. 9 iiye 4 yil |bilimlerinden 3 sosyal
¢ bilimlerden 3 iiye
.. . 9 ogr.
39 |Karabiik Etik Kurul Y. Uyesi 3 yil |Prof. unvanh
40 |Kilis 7 Aralik Etik Kurul Y. 9 iiye 4 yil
41 |Kocaeli Etik Kurul Y. 9 iiye 3yl
42 |Marmara Etik Davrants 9 iiye 3yl |Akademik-idari

k. ve E.K.Y.
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Tablo 3.7. Universite Etik Kurul Yonergelerinde Taniml1 Uyelik Yapist (devam)

Saglik, fen, egitim bilimleri

Enaz 8 ve sosyal bilimler
. ogr. alanlarindan olmak iizere,
43 gigmet AKIT ik kural Y. | Uyesive | 3yil |SCI, SSCI, AHCI
y 1 hukuk indekslerinde yer alan
miisaviri dergilerde yayimi bulunanlar
arasindan,
Etik Kurul Saglik, temel, fen, sosyal,
44 |Mustafa Kemal |Yonergesi 7 iye 2 yil |egitim, spor ve sanat
alanlarindan
Ust
Kurul 5
uye Fen, saglik, sosyal, giizel
. Alt e .
. Etik Kurullar sanatlar ve egitim bilimleri
45 | Mersin kurullar | 3 yil .
Uyg. Esaslar1 9 fiye alanlarini temsil edecek en
Enaz6 az 1 ogr. liyesi
yedek
uye
46 |Nigde Etik Kurul Y. 9 liye 4 yil | Akademik-idari
Etik Kurul .
47 |Okan Yonergesi 9 liye 4 yil
Etik ilkeler ve o
48 |Ondokuz Mayis |Is Etik Kurulu En..az 13 3yl Prof unvanli ve 1 idari
v iye personel
Dekan ve miidiirler harig.
Ogrencilerle ilgili
Universite 9 55r sorunlarda 6grenci konseyi
49 |Ordu Yasamu Etik i egm 3 yil |temsilcisi, idari personelle
Kurulu Y. Y ilgili sorunlarda {iniversite
genel sekreterlik temsilcisi.
Enaz6
. iye Fakiilteler aras1 dagilima
50 |Pamukkale Etik Kurul Alt | 3yil |dikkat edilerek belirlenen
Yonergesi s .
kurullar ogr.uyeleri
3 iiye
Recep Tayyip Etik Kurul .
>l Erdogan Yonergesi O tye 4yl
Etik Kurulu
Etik ilke ve 9 ogr.
52 |Sakarya Standartlar: fiyesi 3 yil |Prof. unvanh
Yonergesi
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Tablo 3.7. Universite Etik Kurul Yonergelerinde Tanimli Uyelik Yapisi (devam)

Ogr. iiyeleri, genel sekreter,

Etik Kurul .. 1 ars.gor, 1 hukukeu, fakiilte
53 |Sanko Yo6nergesi l4tye | 2yl ve meslek yiiksek
okullarindan 2 §grenci
. Etik Kurul 7 asil S
54 |Siirt Yonergesi 2 yedek 4 yil | Akademik-idari
Etik ilkeleri ve 4 ogr. iiyesi, 2 dgr. iiyesi
55 |Sinop Is Etik Kurulu 7 iiye 4 y1l | disindaki 6gr. elemant, 1
Y. idari personel
56 ;ﬁ?ﬁgﬁn SE(t(I)lr(le}:;é:I 15iiye | 3yil |Uyelerden biri rektor yrd.
. Etik Kurul Enazs, Farkl1 birimlerden 6gr.
57 |Siilleymangsah N . enfazla | 3yl |. .
Yonergesi . yeleri
9 iiye
Fakiiltelerin Idari ve Mali
Islerden sorumlu Dekan
Yardimcilari; Enstitiilerin ve
Meslek Yiiksekokullarinin
Idari ve Mali Islerden
sorumlu Miidiir
Yardimcilari; Yiiksekogreti
m alaninda yurtdist endeksli
dergilerde yayinlanmis
bilimsel ¢aligmalari olan en
Universite az bir 6gretim elemant; Etik
Personeli Etik alaninda yurtdis1 endeksli
Davran dergilerde yayinlanmis
ilkeleri 36 Enaz 15 bilimsel ¢aligmalari olan en
58 | Sirnak Basvuru Usul iiye 4 yil |az bir 6gretim

ve Esaslar1
Hakkinda
Yonerge

elemani;Hukuk alaninda
yurtdisi endeksli dergilerde
yaymlanmis bilimsel
caligmalari olan en az bir
Ogretim elemant;Personel
Daire Bagkam (Uye ve aym
zamanda Raportor); Strateji
Gelistirme Daire
Baskani;idari ve Mali Isler
Daire Baskani; Akademik
Birim Sekreterliginde en az
dort y1l deneyimli iki
Fakiilte/Enstitii/Meslek
yiiksekokulu Sekreteri.
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Tablo 3.7. Universite Etik Kurul Yonergelerinde Taniml1 Uyelik Yapist (devam)

Etik Kurulu ve
59 |Uludag Etik Davranis 9 liye 4 yil | Akademik-idari
Tlkeleri Y.
. Enaz9
60 |YonivYizyn | UK Kurl iiye | 3yil |Akademik- idar
Yonergesi
3 yedek
61 |Yildirim Beyazit Et.!k Kuru'l Tiim fakiilte dekanlar
YOnergesi
Akademik Etik
62 |Yildiz Teknik Kurul 5 liye 3 yil |Profunvanh
Yonergesi

Yukaridaki tabloda da goriildiigii {lizere kurullarin iiye sayisi ve gorev
siireleri arasinda bir standart yoktur. Sonugcta, iiniversite etik kurullariin {iye
dagilimlarinda bir standardin olmadig:1 belirlenmistir. Kararlarin daha objektif
degerlendirilebilmesi agisindan iiye dagilimlarinin standart ve her kesimi igeren bir
sekilde yapilagmalar1 6nemlidir. Ayrica, asil ve yedek iiyeler belirleme noktasinda
da farkliliklar tagimaktadirlar. Bazilarinda, sadece asil iiyeler yer alirken
bazilarinda hem asil hem de yedek iiyeler belirtilmistir. Baz1 web sayfalarinda
iiyeler isim ve bagli bulunduklar1 birimleri itibariyle de tanitilmaktadir. Ayrica,
yonergelerde tanimli her yeni iiyeye egitim veren iiniversiteler ise; Okan ve
Kahramanmaras Siitcii Imam Universiteleridir. Yonergede ozellikli iiye belirten
iiniversiteler de vardir. Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde etik kurul iiyeleri
yonergede saglik, fen, egitim bilimleri, sosyal bilimler alaninda olmak iizere SCI,
SSCI, AHCI, indekslerinde yer alan dergilerde yayimi bulunanlar arasindan Rektor
tarafindan segilen en az 8 dgretim liyesi ve 1 hukuk miisavirinden olusur, (Etik
Kurulun Yapist m. 6 (1) Degisik: MAKU-28/03/2012-140/7) seklinde agiklamalar

vardir.

Enstitiilerin ve Meslek Yiiksekokullarinin idari ve mali islerden sorumlu
miidiir yardimcilar;; yiiksekogretim alaninda yurtdisi endeksli dergilerde
yaymlanmis bilimsel ¢alismalar1 olan en az bir 6gretim elemani; etik alaninda
yurtdist endeksli dergilerde yayinlanmis bilimsel ¢alismalar1 olan en az bir 6gretim
elemant; hukuk alaninda yurtdisi endeksli dergilerde yayinlanmig bilimsel
caligmalar1 olan en az bir dgretim elemani;personel daire bagkani (iiye ve ayni
zamanda raportdr); strateji gelistirme daire baskani; idari ve mali isler daire
bagkani; akademik birim sekreterliginde en az dort yil deneyimli iki
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fakiilte/enstitii/meslek yiiksekokulu sekreteri seklinde maddeler halinde 6zellikli
iiye belirten iiniversite Sirnak Universitesidir (Madde 40).

Mugla Sitki Kogman Universitesi’nde ogrencilerle ilgili etik sorunlarm
degerlendirilmesinde iiniversite 6grenci konseyi temsilcisi, idari personel ile ilgili
etik sorunlarin degerlendirilmesinde {iniversite genel sekreterlik temsilcisi
danigmanlar da kurula davet edilebilir, (m.3) denilmektedir.

Ogrencilerle ilgili karsilasilan etik ihlallerde Ogrenci Konseyi temsilcisi,
idari personelle ilgili olusan etik ihlallerde ise iiniversite genel sekterlik
temsilcisinin  kurula davet edilecegi ibaresi, Ege ve Ordu {niversitesi

yonergelerinde tanimlanmustir.

Etikle ilgili akademik bilim dallarindan esit sayida ftiye belirtecinin
haricinde, digaridan bir 6gretim iiyesi ve/veya emekli 6gretim iiyesi olarak belirten

{iniversiteler, Amasya, ve Istanbul Esenyurt iiniversiteleridir.

Etikle ilgili ayr1 bir akademik birim nitelemesi yapan ya da iiyelere etik
uzmanlarini dahil eden tiniversite Hacettepe’dir.

Pamukkale Universitesi Etik Kurul yonergesinde, kurulun tiim iiyeleri genel

kurul olusturur ve ¢alismalarini alt kurul esaslarina gore yiiriitiir, denilmektedir.

Kurulda kararlar, genelde oy coklugu esasina dayanir. Esitlik durumunda
farkliliklar s6z konusudur. Kimisi etik kurul bagkaninin oyunu ¢ift oy sayarken,
kimisi 2 kez oylama yapip yine esitlik c¢ikarsa rektorliige rapor edip, rektorliik
makaminin kararlarina gore islemlerini tamamlamaktadir. Kararlar, Rektor

tarafindan ytritiiliir.

Kararlara itiraz genelinde kabul edilir ve bu islemlere iliskin yol haritas1
yonergede belirtilmistir. Goriildigi gibi yonergeler arasinda bir standart yoktur.
Bu anlamda bir standardin olmasinin kamu hizmeti sunumunda fark yaratacagi

asikardir.
3.5. Universitelerde Etikle Ilgili Diger Yapilanmalar ve Faaliyetler

Calismada tniversitelerde genel etik kurul yapilanmasi disinda akademik,
bilim etigi ve lniversite yasam etigine iliskin genel faaliyetlerin durumu da
incelenmistir. Etik kurul olan ve olmayan bazi tiniversitelerde, 6grencilerin de bu
anlamda bir etik kuliibii/toplulugu olusturduklar1 goriilmektedir.Universitelerde
“Ogrenci Etik Kuliibii” olanlar sayica ¢cok az olmakla beraber KGEK’ nin bu
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anlamda yaptig1 calismalarla sayilar1 her gecen giin artmaktadir. Ogrenci etik
topluluklarvkuliiplerinin olusumlarina yonelik olarak Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu'nun YOK’ e gonderdigi, 27/08/2013 tarihli yazi ile tiim iiniversitelerde
ogrenci etik kuliibii/topluluklar1 yayginlagmaya baglamistir.
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Tablo 3.8. Universitelerde Yapilanan Ogrenci Etik Kuliipleri/Topluluklart

No Universite Ad1 Ogrenci Etik Kuliibii/Toplulugu Adi
01 Abant Izzet Baysal Etik Degerler Toplulugu

02 Afyon Kocatepe Etik Toplulugu

03 Amasya Etik Kuliibi

04 Bahgesehir Etik Degerler Toplulugu

05 Balikesir Etik Degerler Toplulugu

06 Bartin Etik ve Estetik Degerler Kuliibii
07 Batman Etik Toplulugu

08 Bayburt Etik Kuliibii

09 Bilecik Seyh Edebali Insani Degerler Kuliibii

10 Bogazici Oprenci Etik Kurulu

11 Celal Bayar Etik Degerler Kuliibii

12 Cumhuriyet Ortak Degerler Toplulugu

13 Cankaya Etik ve Sosyal Sorumluluk Toplulugu
14 Canakkale on sekiz mart Etik Toplulugu

15 Dumlupinar Etik Toplulugu

16 Erciyes Etik Kuliibii

17 Erzincan Etik ve Estetik Degerler Kuliibii
18 Erzurum Teknik Gen Etik Toplulugu

19 Harran Etik Kuliibii

20 Inénii Insani Degerler Toplulugu

21 Istanbul Kiiltiir Etik Kuliibii

22 Kahramanmaras Siit¢ii Iimam | Geng Etik Ogrenci Toplulugu
23 Karamanoglu Mehmet Bey Saglik Kiiltiir ve Etik Toplulugu
24 Marmara Bilgi ve Degerler Kuliibii

25 Mus Alparslan Insani Degerler Toplulugu

26 Nigde Etik Kuliibii

27 Nuh Naci Yazgan Etik Kuliibii

28 ODTU Meslek ve Is Etigi Toplulugu

Incelenen 180 devlet/vakif iiniversitelerinde 28 adet Ogrenci etik
kuliibii/toplulugu vardir. Bunlarda 5tanesi vakif {iniversitesi 23 tanesi ise devlet
tiniversitesidir. Ogrenciler, iiniversitelerde onemli bir paydas grubunu temsil
etmektedirler. Dolayisiyla 6grenci etik kurul olusumlart desteklenmeli ve
ogrencilerin de etik kurul olusumlart igerisinde aktif katilimlarinin saglanmasi
gerekmektedir. Mevcutta olan kurullar arasinda, Afyon Kocatepe Universitesi gibi
ogrenci etik kuliibii faaliyetlerini, 6zel amaglarint web sayfalarinda listeleyenler
oldugu gibi, bazilarinin ise, sadece isimden olusan yapilanmalar1 vardir. Bu

kuliiplerin kurulmasi tegvik edilmelidir.
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Idari personeller de iiniversitenin biitiinliigii igerisinde yer alan énemli bir
kesimdir. Bu anlamda idari personel etik kurul yapilanmalarinin da ayri olmasi
gerekir.

Etik farkindaligi saglama yoniinde bazi iiniversitelerde cesitli etkinliklerde
diizenlenmistir. Bu calismalardan en yogunluklu olanlari ve internet sitesinde
etkinliklere yer veren tiniversiteler, Hacettepe, Hitit, Firat, Ankara, Gazi, Istanbul
Bilgi, Kirklareli, ODTU, Yasar, Yeditepe, Biilent Ecevit iiniversiteleridir.
Hacettepe Universitesi’nde siirekli egitim merkezlerinde insan kaynaklar1 ve etik
sorunlar, hasta haklar1 ve etikle ilgili egitim programlar1 yapilmistir. Hacettepe’de
“Etik kurul standart isleyis yontemi esaslar1” hazirlanmstir.

Hitit Universitesinde, 2012°de Etik Giinii Konferans: diizenlenmis, ayrica
Hitit Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi’nin mevzuatinda 5176 Sayili Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda Kanun’a da yer verilmistir. Firat
Universitesi’nin internet sitesinde etikle ilgili makalelere yer verilmektedir.

Ankara Universitesi’nde geg¢mise ait kurul kararlarindan o6rnekler yer
almaktadir. Gazi Universitesi’nde Mobbing ile ilgili ayr1 bir birim agilmustir.

Istanbul Bilgi Universitesi’nde “Davranis ve Etik Kurallar” alan1 vardir. Alt
basliklar, miitevelli heyeti ayrimcilik karsith@g karari, BILGI Davrans ve Etik
Kurallar1 Rehberi (2012), BILGI Etik Destek Hatti, Tedarikcilere Yonelik
Davranis ve Etik Kurallari linkleri aktiftir. Bilgi {iniversitesi hazirladig1 rehber
kitapla (Davranmig ve Etik Kurallar1 rehberi) kurumda etik ilkelere farkindaligi
arttirmustir. Kitap, 24 sayfadan olusmaktadir. Igeriginde; yoneticiler ve miidiirlerin
rolii, dogru kayit tutma ve raporlama, ifadelerde misilleme yapilamamasi, BILGI
varliklarinin korunmasi, uygun kullanimlari, kurum digi menfaat ve istihdamlar,
adil muamele, haksiz rekabet, riisvet ve yolsuzluk, hediye, yemekler, eglence,
sponsorlu seyahat ve diger is ikramlar1 vb hakkinda detayli bilgilerin yer aldig1 bir
rehberleri vardir. Universitenin internet sitesinin ana sayfasinda Davramis ve Etik
Kurallart linki altinda “Etik Destek Hatt1” alam1 da vardir. Burada, ahlak disi
davraniglar ve kurum ilkelerinin ihlalini, gizli ve giivenli bir sekilde rapor etmek
icin kullandiklar1 bir alandir. Ayrica, yine davranig ve etik kurallari linki altinda
“tedarikcilere yonelik davramig ve etik kodu ve miitevelli heyeti ayrimeilik
karsithigi karart da belirtilmistir. Bu karara gore; Istanbul Bilgi {iniversitesi,
ogrencilerine, calisanlarina, goniillii veya bedel karsiliginda mal veya hizmet
sundugu veya aldig1 kisiler ile bu ve benzeri iliskiler kurmak iizere basvuran
kisilere, ziyaretgilere, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, hamilelik, irk ve

126



etnik kdken, engellilik yas ve benzeri temellere dayali egitim 6gretim ¢alisma is ve
degerlendirme ortami saglamayi taahhiit eder. Bu taahhiit yukarida sayilan
iligkilerin baglamasi, igerigi, niteligi, siiresi, kosullar1 hangi ad altinda olursa olsun
bedelleri, kapsami1 ve sonlandirilmasi konusunda Istanbul Bilgi Universitesi
tarafindan alman tiim kararlar bakimindan gegerlidir. Engelli 6grenciler, 6grenci
adaylar1 ve ¢aligsanlar i¢in makul diizenlemeler yapilir.

Kirklareli Universitesi’nde de 26.05.2011° de Etik Haftas1 Etkinlileri
diizenlenmistir. ODTU’de, ayr1 “Uygulamali Etik Arastirmalar Merkezi” ve
“Ombudsman Birimi” kurulmustur.Uygulamali etik arastirmalar merkezinin
caligma alani, Universite'ye etik bilinglenme ve etik degerlere gore karar verme
becerilerini kazandirmak, uygulamali etik alaninda bilgi birikimini artirmak ve
yaymak, tiniversite'de ortaya ¢ikan etik sorunlara ¢oziim tiretmek,etik konularda
aragtirma yapmak, arastirmalart esglidiimlii bir bigimde yiriitmek ve bu
arastirmalarin ~ sonuglarinin  akademik ve diger egitim programlarinda
uygulanmalarin1 saglayarak etik bilincini artirmak, 6zel, kamu ve sivil toplum
kuruluglarmin sagladiklart toplumsal yarar1 artirarak iyilestirmek {iizere, bu
kuruluglarin etkinlik ve yonetimlerinde yonlendirici olmak, etik ilkelerin
Tiirkiye'nin hukuk mevzuatina girmesini saglamak, toplumsal yasami ilgilendiren
konularda kararlarin etik ilkelerin gozetilmesiyle alinmasini saglayarak toplumsal
diizeyde etik biling olusturmaktir. Merkez, 21 Agustos 2002 tarihinde resmi
gazetede yaymnlanan yonetmelikle resmiyet kazanmistir. ODTU Bilim Etigi
Komitesi 2006’da olusturulmustur.Kurullarin is akis semalar1 iiniversitenin web

sayfasinda ayr1 ayr1 gosterilmistir.

Yasar Universitesi’nde ana sayfada akademik birimler altinda "Kurumsal
Temel Dersler" alaninda Bilim Kiiltiiri bolimiinde “Etik Kiltiird” dersi
verilmektedir. Ayrica, bilimsel ve sanatla ilgili yayimlara etik ilkelerine atama ve
yiikseltmelerde esas alinacak yayinlara ve tesvik Odiillerine iliskin yonergede
vardir. Yeditepe Universitesi'nde AR-GE faaliyetleri altinda etik kurul vardir.
Biilent Ecevit Universitesi’'nde Etik Davrams Ilkeleri ve Is Etik Kurulu
Yonergesi'nde Personeli Bilgilendirme alami vardir (Madde 9): Universitede
istihdam edilen her diizeydeki personel istihdama iliskin kosullarin bir pargasi
olarak etik davranig ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklar1 hakkinda gorev
yaptiklar1 birimlerin yoneticileri tarafindan bilgilendirilir, hitkmii yer almaktadir.
Yénergeye ek olarak Is Etik Soézlesmesi (2012) de yer almaktadir Abant izzet
Baysal Universitesi'nde Personel Etik Davranis Ilkeleri ile Etik Kurul’a Bagvuru
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Usul ve Esaslann Hakkinda yonerge taslagi 20.12.2011 tarihinde hukuk
miisavirligince hazirlanmistir.Dokuz Eyliil Universitesinde “Etik Davrams Ilkeleri
ve Etik Komisyon Yonergesi” ile genel etik ve yoOnetim etigi alami iizerinde
yogunlagsma saglanmustir. Erciyes Universitesinde “Bilim Etigi Normlari, Etik
Kurulu ve c¢aligma Esaslar1” ile baslica arastirma etigi normlarina, yayin ve

akademik etik normlarina yer vermistir.

Karadeniz Teknik Universitesi Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi
tarafindan etik, tanim ve igerik, etik davranis ilkeleri, belirlenmistir. Ayrica, Idari
Mali Isler Daire Baskanhi@: etik davranis ilkelerini, ¢alisanlar agisindan, idare
acisindan ve faaliyetler agisindan ayrica maddelemistir. Yoneticiler ve tiim
calisanlar icin etik duygunun nasil olasi gerektigi listelenmistir. Buna gore tiim
calisanlar ve yoneticiler; diiriist, insan haklarina saygili, sabirli ve anlayigl, duyarl
ve hosgoriilii, adil ve esit davranan, uyumlu ve paylasimci, samimi ve giivenilir,
seffaf ve hesap verebilir, gayretli ve cesaretli, kamu yararim1 gdzeten, yasami
kolaylastirmaya ¢alisan, hizmet kalitesini yiikselten, Ornek olan yasalara ve
kurallara uyan, mesleki ve bilimsel sorumluluk tasiyan, yasadisi islerden uzak
duran, gorevini yaparken, dil, din, 1k, siyasi diisiince, felsefi inan¢, mezhep
ayricaliklarindan etkilenmeyen, yetki ve sorumlulugu yerinde ve dogru kullanan,
isini dogru ve severek yapan, sahiplenen, kendini gelistirmek igin gayret sarf eden,
sikayet ve Onerileri dinleyen, karsindakine deger veren, verdigi sozleri tutan

insanlar olmalidir.

2014 tarihi itibariyle Mustafa Kemal Universitesi, Universite Etik Kurulu
tarafindan iiniversitt mensuplarina yonelik “Is Yasaminda Etik Rehberi’ni
yayinlamigtir. Kurul, tiniversitenin etik vizyonu, misyonu, amaglari stratejileri ve
11 farkli alanda iiniversite etik ilke ve kurallarim belirlemistir. Etik vizyon,
oncelikli olarak tiniversitede olmak iizere, toplumda etik duyarlilig1 gelistirmek ve
toplumsal yasamu ilgilendiren davranis ve kararlarin etik deger, ilkeler ve kurallar
cergevesinde gerceklesmesini saglayacak etik bilinci olusturmak olarak
belirlenmistir. Universitenin bu konuda hedefi, Tiirkiye’deki {iniversiteler arasinda
etik bilinci yiiksek tiniversitelerden biri olmaktir.

Sadece egitim ic¢in degil, yasam i¢in 6nemli oldugu bilinen degerler, etik
ilke ve kurallarla hareket etmek son derece 6nemlidir. Bu degerlerin akademik ve
yonetsel yagsama uyarlanmasinin farkindaligi da her gegen giin artmaktadir.
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4. ARASTIRMA BULGULARI

Bu boliimde tiniversite etik kurul baskan, liye ve raportorlerine uygulanan
anket bulgular1 ve degerlendirmesi yer almaktadir. 180 iiniversitenin sadece 62
tanesinde etik kurul varlig1 internet siteleri iizerinden, yonergeleri ile de saglamasi
yapilarak tespit edilmistir. YOK Bilgi Edinme Birimi’ne net say1 almak amaciyla
bagvuruda bulunulmus, ancak ellerinde bdyle bir istatistiki veri olmadigina dair
sonug elde edilmistir. Mevcut durum analizine yonelik olarak yapilan anket
calismasinda 62 iiniversite etik kurulundan 188 iiyeye erisilmistir. Uyelerden 86' s1
ankete donlis yapmis, ancak bu {iyelerden sadece 77’sinin yanitlar
degerlendirilebilir diizeyde uygun bulunmustur.

4.1. Tammlayic: Istatistikler

Yapilan anket ¢aligmasinda katilimeilarin demografik ve diger 6zelliklerinin
yiizdesel ve frekans dagilimlar1 asagidaki tabloda 6zet olarak verilmigtir.

Tablo 4.1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Cinsiyetiniz? n Yiizde %
Erkek 61 79,2
Kadm 16 20,8
Toplam 77 100,0
Yasimniz? n Yiizde %
41-50 39 52,0
51-60 26 34,7
61 ve istii 10 13,3
Toplam 75 100,0
/:el;ai(:;mik unvanimz n Yiizde %
Yrd. Dog. Dr. 6 8,2
Dog. Dr. 12 16,4
Prof. Dr. 55 75,3
Toplam 73 100,0
E:zlfs;gmlr?fzk Inedir? n Yiizde %
Baskan 14 194
Etik Kurul Uyesi 55 76,4
Raportor 3 42
Toplam 72 100,0
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Tablo 4.1. Katilimcilarm Demografik Ozellikleri (devam)

;}Tlillinvlezl:?sitedeki hizmet N Yiizde %
11 yil ve alt1 25 325
12 y1l ve iisti 52 67,5
Toplam 77 100,0
etk hurulvardie? " Viizde %
1 yildan az 9 11,8
2-4 y1l 33 434
4-6 yil 8 10,5
6-8 yil 11 145
10-12 y1l 15 19,7
Toplam 76 100,0
Universite Etik

g:sij;z?g;e/Raportﬁr n Yiizde %
olarak ¢aligyma siireniz?

1 yildan az 14 19,2
2-4 y1l 51 69,9
4-10 y1l 8 10,9
Toplam 73 100,0

Katilmeilarin  %79,2’si (61 kisi) erkek bireylerden olusurken, kadin
bireylerin oran1 %20,8 (16 kisi) oldugu gériilmiistiir. Universite etik kurullarinda

ankete katilanlar arasinda kadin akademisyenlerin azlig1 dikkat cekmektedir

Anket caligmasina katilanlarin %52°si (39 kisi) 41-50 yas araliginda,
%34,7°si (26 kisi) 51-60 yas araliginda ve %13,3’4 (10 kisi) 61 ve iistiinde
yaslarda oldugu gortilmektedir.

Anket ¢aligmasina katilan akademik personelin kadro unvanlari incelendigi
zaman %8,2’si (6 kisi) Yrd. Dogent, %16,4°t (12 kisi) Dogent ve %75,3’i (55
kisi) Prof. olduklar1 goriilmiistiir.

Etik kuruldaki katilimcilarin pozisyonlari incelendigi zaman; %19,4’4 (14
kisi) baskan, %76,4’1 (55 kisi) etik kurul tiyesi ve %4,2’si (3 kisi)raportor olarak
gorevli oldugu goriilmiistiir.

Katilimeilarin %67,5°1 (52 kisi) 12 yil ve istiinde hizmet yapmis olup
%32,5%1 (25 kisi) 11 y1l ve altinda gérev yapmis oldugu tespit edilmistir.
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Katilimcilar gorev yaptiklari tiniversitelerde %43,4’de (33 kisi) 2-4 yil
arasinda, %19,7’de (15 kisi) 10-12 yil arasinda, %14,5°de (11 kisi) 6-8 yil
arasinda, %10,5 de (8 kisi) 4-6 y1l arasinda, %11,8 inde (9 kisi) 1 yildan az siiredir
etik kurul ¢aligmalarinin stirdiigiinii belirtmislerdir. Buna gore caligmaya dahil
edilen tiniversitelerin biiyiik bir boliimiinde etik kurullarin 2-4 y1l arasinda hizmet
verdigi goriilmektedir. Etik kurul baskan iliye ve raportorlerinin galisma yillari
incelendiginde, katilimcilarin %69,9’u (51 kisi) 2-4 yil arasinda , %19,2’si (14
kisi) 1 yildan az ve %10,9’u (8 kisi) 4-10 yil arasinda g¢aligmakta olduklari

anlagilmugtir.

Tablo 4.2. Kurul Bagkan ve Uyelerinin Gorev Siireleri

Size gore kurul Size gore kurul
Yiizde
baskaninin gorev n % iiyelerinin gorev siiresi n Yiizde %
(0]
siiresi ne olmahdir? ne olmahdir?
1Yl 15 19,5 1Yl 8 10,8
3Yil 42 54,5 3Yil 54 73,0
5 Y1l 20 26,0 5Yil 12 16,2
Toplam 77 100,0 Toplam 74 100,0

Katilmceilarin %55°1 (42 kisi) etik kurul baskanin gorev siiresinin 3 yil,
%26’st (20 kisi) 5 yil ve %20’si (15 kisi) ise 1 yil olmasi gerektigini
diistinmektedirler. Katilimeilarin = %73’ (54 kisi) etik kurul iyelerinin gorev
stiresinin 3 y1l, %16’s1 (12 kisi) 5 yil ve %11°1 (8 kisi) ise 1 yil olmas1 gerektigini
diisiinmektedirler. Tabloda mevcutta var olan ve olmasi gerektigi diistiniilen bagkan

ve iiyelik siirelerinin agirlikli olarak 3 yil olmasi gerektigi anlagilmaktadir

Tablo 4.3. Etik Kurulun Toplanma Siklig1

Etik kurulun
Yiizde | Size gore kurulun toplanma Yiizde
toplanma sikhgi n n
. % sikhig1 ne olmalidir? %
nedir?

Ayda 1 Kez 31 40,8 Ayda 1 Kez 31 40,3
2 Ayda 1 Kez 8 10,5 2 Ayda 1 Kez 7 9,1
6 Ayda 1 Kez 5 6,6 6 Ayda 1 Kez 6 7,8
Gerektiginde 32 421 Gerektiginde 33 42,9
Toplam 76 100,0 Toplam 77 100,0
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Etik kurullarin toplanma sikliklar incelendigi zaman; katilimeilarin iiyesi
olduklar1 etik kurullarin %41’nin ayda 1 kez, %42’sinin ise gerektiginde
toplandig1 goriilmiistiir. Katilimcilara gore etik kurullarin toplanma sikligi; %40
ayda 1 kez ve %43 gerektiginde toplanmalidir seklinde olmustur. Mevcut yapida
ve olmasi gereken yapidaki en yiiksek oran kurulun gerektiginde toplanmasi
seklindedir.

Tablo 4.4. Kurulda Bir Yilda Degerlendirilen Ortalama Dosya Sayist

Kurulda 1 yilda degerlendirilen ortalama dosya sayisi
. n Yiizde %
nedir?
20 ve Alt1 43 60,6
21 ve istii 28 39,4
Toplam 71 100,0

Etik kurulda bir yilda degerlendiren dosya sayisinin dagilimi ise, 20 ve
altinda %61 oraninda ve 20 ve Ustiinde degerlendiren dosya sayist ise %39
civarinda oldugu tabloda gosterilmistir.

Tablo 4.5. Mevcut Kurulun Agirhikli Olarak inceledigi/flgilendigi Arastirmalarin

Turd
Mevcut kurulun Mevcut kurulun
agirhikh olarak agirhikh olarak
inceledigi/ilgilendigi n Yiizde % inceledigi/ilgilendigi n Yiizde %
arastirmalarin tiirii arastirmalarin tiirii ne
nedir? olmahdir?
Akademik Etik 21 27,6 Akademik Etik 25 325
Bilimsel A .
1Hmse .jastlrma ve 47 61,8 Universite Yagami Etigi 13 16,9
Yaym Etigi
Bilimsel A
Yénetim Etigi 8 105 rimse’ Aragirma ve 33 42,9
Yaym Etigi
Toplam 76 100,0 Yonetim Etigi 6 7,8
Toplam 77 100,0

Mevcut kurulun agirlikli olarak inceledigi/ilgilendigi arastirmalarin tiirii
%62 bilimsel arastirma ve yaymn etigi, %28 akademik etik, %11 yonetim etigi
oldugu gorilmiistir. Katilimeilara gore kurulun galismalarinda olmasi gereken
temel alan da paralel bigimde, % 43 oranla bilimsel aragtirma ve yayin etigi
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onceliginde siralanmig, ardindan %33 akademik etik ve %17 tiniversite yasami

etigi, %8’ de yonetim etigi olmasi gerektigi seklinde siralanmustir.

Tablo 4.6. Etik Thlal Sikayetleri/Etik Uygunluk Taleplerinde ilk Bagvurulan Birim

Etik ihlal Size gore sikayet ve
sikayetleri/etik uygunluk
uygunluk Yiizde taleplerinde
. . n n Yiizde %
taleplerinde ilk % basvurulmasi
basvurulan birim gereken birim
hangisidir? hangisi olmahdir?
Universite Etik Universite Etik
34 447 22 28,9
Kurulu Kurulu
Birim Etik Birim Etik
5 6,6 24 31,6
Komisyonlari Komisyonlari
Tlgili Fakiilte Ilgili Fakiilte
21 27,6 5 6,6
Dekanliklari Dekanliklar1
Universite Universite
11 145 8 10,5
Rektorligi Rektorligi
YOK 5 6,6 YOK 4 5,3
Universitelerarasi
Toplam 76 100,0 13 17,1
Kurul
Toplam 76 100,0

Katilimcilar etik ihlal sikayetleri/etik uygunluk taleplerinde ilk bagvurulan birimin
%45 Ile iiniversite etik kurulu ve %28 ile ilgili fakiilte dekanliklar1 oldugunu
belirtmislerdir. Ancak, etik ihlal sikayetleri/etik uygunluk taleplerinde ilk

bagvurulan birimin %32 birim etik komisyonlar1 ve %29 oraninda iiniversite etik

kurulu ve %]17’si lniversitelerarast kurul olmasi gerektigini diisiiniilmektedir.

Buna gore katilimeilarin birimlerde var olan etik komisyonlarini 6nemli gérdiikleri

veya olmas1 gerektigini diigiindiikleri anlagilmaktadir.
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Tablo 4.7. Etik ihlal Kararlari/Etik Uygunluk Olurlarmda Son Karar Mercii

Etik ihlal kararlarv/etik Size gore etik ihlal
uygunluk olurlarinda ) kararlary/etik uygunluk )
son karar mercii n Yiizde % olurrl::;l’;:li(:z;1 fs;r:n il;arar n Yiizde %
hangisidir? olmamg?—
Universite Etik Kurulu 12 15,6 Universite Etik Kurulu 20 26,3
Birim Etik Komisyonlar1 3 3,9 Birim Etik Komisyonlar1 5 6,6
Ilgili Fakiilte Dekanliklart | 1 13 Universite Rektorliigii 15 19,7
Universite Rektorliigii 17 22,1 YOK 5 6,6
YOK 11 14,3 Universiteleraras1 Kurul 31 40,8
Universiteleraras: Kurul 33 429 Toplam 76 100,0
Toplam 77 100,0

Etik ihlal kararlar1 ve etik uygunluk olurlarinda son karar mercii mevcutta yiiksek
oranda tuniversitelerarasi kurul olarak belirtilmistir (%43). Ardindan %22 ile
iiniversite rektorliigii, %16 ile iiniversite etik kurulu, %14 ile YOK, %4 birim etik
komisyonlari ve %1 ise ilgili fakiilte dekanliklar olarak belirtilmistir.

Katilimcilara gore, etik ihlal kararlari/etik uygunluk olurlarinda son karar
mercii %41 ile tniversitelerarasi kurul, %26 tuniversite etik kurulu ve %20
iiniversite rektorliigi, % 7 YOK olarak belirtilmistir. Kararlarda, mevcutta ve
olmasi gereken durumda son karar mercii olarak oncelik, tiniversiteler arasi kurul,
olarak belirtilmistir.

Tablo 4.8. Universite Etik Kurulunda Baskan ve Uye Gorevlendirmelerini
Yapmasi Gereken Birim (Katilimcilara Gore)

Size gore Universite Etik Kurulunda baskan ve iiye

gorevlendirmelerini yapmasi gereken birim hangisi n Yiizde %
olmahdir?

Universite Etik Kurulu 10 13,0

Birim Etik Komisyonlart 9 11,7

Ilgili Fakiilte Dekanliklar 3 3,9

Universite Rektorliigii 34 44,2

YOK 15 19,5

Universitelerarast Kurul 6 78

Toplam 77 100,0
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Katilimcilara gore iiniversite etik kurulunda baskan ve iiye gorevlendirmelerini
yapmasi gereken birim %44 ile iiniversite rektorliigii, %20 ile YOK, %13 ile

tiniversite etik kurulu olmasi gerektigini disiinmektedirler.

Tablo 4.9. Universite Etik Kurul Uyeliklerinde En Onemli Kriterler (Katilimcilara

Gore)

Size gore iiniversite etik kurulu iiyeleri belirlenirken
n Yiizde %

en onemli kriter ne olmahidir?
Hizmet Y1ili 18 8,0
Tecriibe 62 27,7
Uzmanlik 30 13,4
Etik davranis ilkelerine uygunluk 70 31,3
Akademik personel olmasi 44 19,6
Toplam 224 100,0

Katilimcilarin birden fazla segenegi segebilecegi ve tiniversite etik kurulu
tiyeleri belirlenirken en 6nemli kriterlerin neler olmasi gerektigi ifadesine gore;
katilimecilarm %31°1 Etik davranis ilkelerine uygunluk, %281 tecriibe %20’si
akademik personel olmast ve %13’ uzmanlik alan1 oldugu goriilmektedir. Bu
degerlere bakildiginda en onemli kriterde ilk siray1r etik davranmig ilkelerine
uygunluk almaktadir. ikinci sira tecriibe, iiciincii sira akademik personel olmasi

gerektigi seklinde siralanmaktadir.

Bu béliimde ayrica, ankette yer alan 5°li Likert Olgeginde degerlendirilen
58 adet sorunun bulgulari, ifade bazinda yer almaktadir.

Tablo 4.10. Arastirma Projeleri ile ilgili Inceleme Yapmak/Rapor Vermek
(Tanimli Gorevler Nelerdir?)

Katilma Diizeyi n Yiizde
Hi¢ Katilmryorum 2 2,6
Katilmiyorum 14 18,2
Kararsizim 4 5,2
Katiltyorum 26 33,8
Tamamen Katilryorum 31 40,3
Total 77 100,0
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Universite etik kurul yonergelerinde tanimli gérevlerden, arastirma projeleri
ile ilgili inceleme yapmak/rapor vermek olarak belirtilen ifade, 77 katilimer

arasinda 57 kisi tarafindan olumlu anlamda destek gormiistiir.

Tablo 4.11. Akademik Etik/Bilim Etigine Iliskin Etige Aykir1 Durumlar
Incelemek (Tammli Gorevler Nelerdir?)

Katilma Diizeyi n Yiizde
Katilmiyorum 1 1,3
Katiliyorum 35 46,1
Tamamen Katiliyorum 40 52,6
Total 76 100,0

Universite etik kurul yonergelerinde tamimli gorevlerden, akademik
etik/bilim etigine iliskin etige aykir1 durumlar incelemek ifadesi, 76 katilimcidan
75’inden destek gOrmiistiir. Katilimecilarin oldukca yiiksek oranda katilma

egiliminde olduklan goriilmektedir.

Tablo 4.12. Birimler Arasinda Yasanan Etik Sorun/ikilem Durumlarinda Basvuru
Halinde Etik Danismanlik Yapmak (Tanimli Gorevler Nelerdir?)

Katilma Diizeyi n Yiizde
Hi¢ Katilmiyorum 1 1,3
Katilmiyorum 1 1,3
Kararsizim 11 14,5
Katiliyorum 32 42,1
Tamamen Katiliyorum 31 40,8
Total 76 100,0

Universite etik kurul yonergelerinde tanimli gérevlerden, birimler arasinda
yasanan etik sorun/ikilem durumlarinda bagvuru halinde etik danigsmanlik yapmak
ifadesi, 76 katilimei arasinda 63 kisi tarafindan olumlu destek gormiistiir.
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Tablo 4.13. Universite Biinyesinde Temel Almacak Etik Ilke ve Politikalar
Gelistirmek (Taniml1 Gorevler Nelerdir?)

Katilma Diizeyi n Yiizde
Katilmiyorum 4 52
Kararsizim 10 13,0
Katiliyorum 28 36,4
Tamamen Katiliyorum 35 45,5
Total 77 100,0

Universite etik kurul yonergelerinde tanimli  gdrevlerden,iiniversite
bilinyesinde temel alinacak etik ilke ve politikalar gelistirmek ifadesi, 77 katilimc1
arasinda, 63 kisi tarafindan olumlu yonde destek gérmiistiir.

Tablo 4.14. Universitede Etik Kiiltiiriin Yayginlasmasi ve Etik Duyarlilik
Kazanilmasina Yonelik Egitimler/Etkinlikler Diizenlemek (Tanimh

Gorevler Nelerdir?)

Katilma Diizeyi n Yiizde
Katilmiyorum 8 10,5
Kararsizim 5 6,6
Katiliyorum 26 34,2
Tamamen Katiliyorum 37 48,7
Total 76 100,0

Universite etik kurul ydnergelerinde tanimli gorevlerden, iiniversitede etik
kiltiirin =~ yayginlasmast  ve  etik  duyarliik  kazanilmasmma  yonelik
egitimler/etkinlikler diizenlemek ifadesi, 76 katilimci arasinda, 63 kisiden destek

almugtir.
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Tablo 4.15. Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigine Iliskin Sorunlarda
Degerlendirmelerde Bulunmak (Taniml1 Gorevler Nelerdir?)

Katilma Diizeyi n Yiizde
Kararsizim 10 13,2
Katilryorum 20 26,3
Tamamen Katiliyorum 46 60,5
Total 76 100,0

Universite etik kurul yonergelerinde tanimli gorevlerden, bilimsel arastirma
ve yaym etigine iligkin sorunlarda degerlendirmelerde bulunmak ifadesi, 76
kisiden 66’s1 tarafindan destek gormiistiir. Genel olarak katilimcilarin oldukca

yiiksek oranda katilma egiliminde olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 4.16. Bilim, Yayin, Egitim-Ogretim ve Hizmet Faaliyetlerinde Ortaya Cikan
Etik Sorunlarda Degerlendirmede Bulunmak, Goriis Bildirmek (Taniml

Gorevler Nelerdir?)

Katilma Diizeyi n Yiizde
Kararsizim 4 5,2
Katiliyorum 28 36,4
Tamamen Katiliyorum 45 58,4
Total 77 100,0

Universite etik kurul ydnergelerinde tamimli gorevlerden,bilim, yayn,
egitim-6gretim  ve hizmet faaliyetlerinde ortaya ¢ikan etik sorunlarda
degerlendirmede bulunmak, goriis bildirmek ifadesi, 77 kisiden, 73 kisi tarafindan

destek gormiistiir.
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Tablo 4.17. Universite Biinyesinde Kurulmus Bulunan Uzman Etik Kurullar

Arasinda Esglidimii Saglamak, Bu Kurullarin Coziimleyemedigi
Konularda Hakemlik Yapmak (Tanimli Gorevler Nelerdir?)

Katilma Diizeyi n Yiizde
Katilmiyorum 6 8,1
Kararsizim 8 10,8
Katiliyorum 23 311
Tamamen Katiliyorum 37 50,0
Total 74 100,0

Universite etik kurul yonergelerinde tamimli gorevlerden, iiniversite

biinyesinde kurulmus bulunan uzman etik kurullar arasinda esgiidiimii saglamak,

bu kurullarin ¢6ziimleyemedigi konularda hakemlik yapmak ifadesi, 74 katilimci

arasinda, 60 kisi tarafindan destek gérmiistiir.

Tablo 4.18. Arastirma Projeleri Ile Ilgili inceleme Yapmak/Rapor Vermek

(Katilimcilara Gore Tanimli Gorevler Ne Olmalidir? )

Katilma Diizeyi n Yiizde
Hi¢ Katilmiyorum 1 1,4
Katilmiyorum 13 17,8
Kararsizim 5 6,8
Katiliyorum 27 37,0
Tamamen Katiliyorum 27 37,0
Total 73 100,0

Universite etik kurul yonergelerinde tanimli gorevlerin tiim iiyelere gore ne

olmas1 gerektigi sorularindan,arastirma projeleri ile ilgili inceleme yapmak/rapor

vermek ifadesi, 73 katilimer arasinda 54 kigi tarafindan destek gérmiistiir.
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Tablo 4.19. Akademik Etik/Bilim Etigine Iliskin Etige Aykir1 Durumlar
Incelemek (Katilimcilara Gore Tanimli Gorevler Ne Olmalidir?)

Katilma Diizeyi n Yiizde
Kararsizim 3 4,1
Katilryorum 38 52,1
Tamamen Katiliyorum 32 43,8
Total 73 100,0

Universite etik kurul yonergelerinde tanimli gdrevlerin tiim iiyelere gore ne
olmasi gerektigi sorularindan, akademik etik/bilim etigine iliskin etige aykiri
durumlar1 incelemek ifadesi, 73 katilimci arasinda 70 kisi tarafindan destek
gormiistiir. Katilimeilarin oldukga yiiksek oranda katilma egiliminde olduklari

gorlilmektedir.

Tablo 4.20. Birimler Arasinda Yasanan Etik Sorun/ikilem Durumlarinda Basvuru
Halinde Etik Damigsmanlik Yapmak (Katilimcilara Gére Tanmimli Gorevler

Ne Olmalidir?)

Katilma Diizeyi n Yiizde
Hig Katilmiyorum 4 5,6
Katilmiyorum 3 4,2
Kararsizim 13 18,1
Katiliyorum 21 29,2
Tamamen Katiliyorum 31 43,1
Total 72 100,0

Universite etik kurul ydnergelerinde tanimli gdrevlerin tiim iiyelere gore ne
olmas1 gerektigi sorularindan, birimler arasinda yasanan etik sorun/ikilem
durumlarinda bagvuru halinde etik damigmanlik yapmak ifadesi, 72 katilimci

arasinda 52 kisi tarafindan destek gormiistiir.
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Tablo 4.21. Universite Biinyesinde Temel Almacak Etik Ilke ve Politikalar
Gelistirmek (Katilimcilara Gore Tanimli Gorevler Ne Olmalidir?)

Katilma Diizeyi n Yiizde
Hig katilmiyorum 3 4,2
Katilmiyorum 9 12,5
Kararsizim 5 6,9
Katiliyorum 19 26,4
Tamamen katiliyorum 36 50,0
Total 72 100,0

Universite etik kurul yonergelerinde tanimli gorevlerin tiim iiyelere gore ne

olmasi gerektigi sorularindan, tiniversite biinyesinde temel alinacak etik ilke ve

politikalar gelistirmek ifadesi, 72 katilimci arasinda 55 kisi tarafindan destek

gormustur.

Tablo 4.22. Universitede Etik Kiiltiiriin Yaygimlasmas:1 ve Etik Duyarlilik

Kazanilmasina Yonelik Egitimler/Etkinlikler Diizenlemek (Katilimcilara

Gore Tanimli Gorevler Ne Olmalidir?)

Katilma Diizeyi Yiizde
Katilmiyorum 4 5,6
Kararsizim 13 18,1
Katiliyorum 21 29,2
Tamamen katiltyorum 34 47,2
Total 72 100,0

Universite etik kurul yonergelerinde tanimli gorevlerin tiim iiyelere gore ne

olmas1 gerektigi sorularindan, iniversitede etik kiiltiirlin yayginlagmasi ve etik

duyarlilik kazanilmasina yonelik egitimler/etkinlikler diizenlemek ifadesi, 72

katilimer arasinda 55 kisi tarafindan destek gormiistiir.
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Tablo 4.23. Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigine Iliskin Sorunlarda
Degerlendirmelerde Bulunmak (Katilimcilara Gére Tanimli Goérevler Ne

Olmalidir?)

Katilma Diizeyi n Yiizde
Hig katilmiyorum 3 4,2
Katilmryorum 3 4,2
Katiliyorum 32 44 4
Tamamen katiliyorum 34 47,2
Total 72 100,0

Universite etik kurul yonergelerinde tanimli gorevlerin tiim iiyelere gore ne
olmast gerektigi sorularindan, bilimsel arastirma ve yaym etigine iliskin
sorunlarda degerlendirmelerde bulunmak ifadesi, 72 katilimci arasinda, 66 kisi
tarafindan destek gormiistiir.

Tablo 4.24. Bilim, Yayin, Egitim-Ogretim ve Hizmet Faaliyetlerinde Ortaya Cikan
Etik Sorunlarda Degerlendirmede Bulunmak, Goriis Bildirmek

(Katilimcilara Gore Tanimli1 Gorevler Ne Olmalidir?)

Katilma Diizeyi n Yiizde
Hig¢ katilmiyorum 3 4.1
Kararsizim 1 1,4
Katiltyorum 28 38,4
Tamamen katiltyorum 41 56,2
Total 73 100,0

Universite etik kurul yonergelerinde tanimli gorevlerin tiim iiyelere gore ne
olmast gerektigi sorularindan, bilim, yaym, egitim-6gretim ve hizmet
faaliyetlerinde ortaya cikan etik sorunlarda degerlendirmede bulunmak, goriis
bildirmek ifadesi, 73 kisiden, 69 kisi tarafindan destek gérmiistiir.
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Tablo 4.25. Universite Biinyesinde Kurulmus Bulunan Uzman Etik Kurullar
Arasinda Esglidimii Saglamak, Bu Kurullarin Coziimleyemedigi
Konularda Hakemlik Yapmak (Katilimcilara Gére Tanimli Gorevler Ne

Olmalidir?)

Katilma Diizeyi n Yiizde
Hig katilmiyorum 3 4,2
Katilmiyorum 7 9,7
Kararsizim 5 6,9
Katiliyorum 23 31,9
Tamamen katilryorum 34 47,2
Total 72 100,0

Universite etik kurul yonergelerinde tanimli gdrevlerin tiim iiyelere gore ne
olmasi gerektigi sorularindan, {iniversite biinyesinde kurulmus bulunan uzman etik
kurullar arasinda esgiidiimii saglamak, bu kurullarin ¢éziimleyemedigi konularda
hakemlik yapmak ifadesi, 72 katilimci arasinda 57 kisi tarafindan destek

gormustur.

Tablo 4.26. Var Olan Etik Kurul Yonergeleri Yeterlidir (Katilimcilara Gore
Tanimli Gorevler Ne Olmalidir?)

Katilma Diizeyi n Yiizde
Katilmiyorum 22 29,3
Kararsizim 19 25,3
Katiliyorum 22 29,3
Tamamen Katiliryorum 12 16,0
Total 75 100,0

Universite etik kurul yonergelerinde tanimli gorevlerin tiim iiyelere gore ne
olmas1 gerektigi sorularindan, var olan etik kurul yonergeleri yeterliligine dair
ifadede 75 katilimci arasindan 34 kisi katilma yoniinde olumlu goriis bildirmis, 22
kisi katilmiyorum, 19 kisi de kararsizim seklinde goriislerini belirtmislerdir.
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Tablo 4.27. Mevzuatin Yetersizligi

Katilma Diizeyi n Yiizde
Hi¢ Katilmiyorum 1 13
Katilmryorum 11 145
Kararsizim 14 18,4
Katiltyorum 34 447
Tamamen Katiliyorum 16 211
Total 76 100,0

Universite etik kurulunun karsilastig1 sorunlar1 iceren sorulardan, mevzuatin
yetersizligi ifadesi, 76 katilimcr arasinda 50 kisi tarafindan desteklenmistir.

Tablo 4.28. Yetki Gorev ve Sorumluluklarin Belirsizligi

Katilma Diizeyi n Yiizde
Hi¢ Katilmiyorum 1 1,3
Katilmiyorum 15 19,7
Kararsizim 5 6,6
Katiltyorum 37 48,7
Tamamen Katiliyorum 18 23,7
Total 76 100,0

Universite etik kurulunun karsilastig1 sorunlari igeren sorulardan,yetki gorev
ve sorumluluklarin belirsizligi ifadesinde, ankete katilan 76 kisiden 55'ikatilma

yoniinde goriig bildirmislerdir.

Tablo 4.29. Calisma Usullerinin Net Belirlenmemis Olmasi

Katilma Diizeyi n Yiizde
Hi¢ Katilmiyorum 1 1,4
Katilmiyorum 17 23,0
Kararsizim 10 13,5
Katiliyorum 40 54,1
Tamamen Katiltyorum 6 81
Total 74 100,0
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Universite etik kurulunun karsilastigi sorunlar1 igeren sorulardan, calisma
usullerinin net belirlenmemis olmasi ifadesi, 74 katilimci arasinda 46 Kisi
tarafindan destek gormiistiir.

Tablo 4.30. Uygun Caligma Olanaklarinin Sunulmamasi

Katilma Diizeyi n Yiizde
Hi¢ Katilmiyorum 2 2,7
Katilmiyorum 24 32,4
Kararsizim 12 16,2
Katiltyorum 26 35,1
Tamamen Katiliyorum 10 13,5
Total 74 100,0

Universite etik kurulunun karsilastigi sorunlar1 igeren sorulardan, uygun
calisma olanaklarimin sunulmamasi ifadesi, 74 katilimci arasinda 36 kisi tarafindan
destek gormiis, 26 kisi katilmama yoniinde goriis bildirmis, 12 kisi de kararsiz

olduklarini beyan etmislerdir.

Tablo 4.31. Yetismis Personel Eksikligi

Katilma Diizeyi n Yiizde
Katilmiyorum 22 28,9
Katiliyorum 35 46,1
Tamamen Katiliyorum 19 25,0
Total 76 100,0

Universite etik kurulunun karsilastig1 sorunlari iceren sorulardan, yetismis
personel eksikligi ifadesi, 76 katilimci arasinda, 54 kisi tarafindan destek

gormiistiir.
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Tablo 4.32. Mali Kaynaklarin Yetersizligi

Katilma Diizeyi n Yiizde
Hi¢ Katilmiyorum 2 2,8
Katilmiyorum 21 29,2
Kararsizim 12 16,7
Katiltyorum 20 27,8
Tamamen Katiliyorum 17 23,6
Total 72 100,0

Universite etik kurulunun karsilastigi sorunlari iceren sorulardan, mali
kaynaklarin yetersizligi ifadesi, 72 katilimci arasindan 37 kisi tarafindan destek
gOrmiis, 23 kisi katilmama yoniinde goriis bildirmis, 12 kisi de kararsiz oldugunu

beyan etmistir.

Tablo 4.33. Ust Yoénetimin Gerekli/Yeterli Destegi Vermemesi

Katilma Diizeyi n Yiizde
Hig Katilmiyorum 1 1,4
Katilmryorum 20 27,0
Kararsizim 19 25,7
Katiliyorum 18 24,3
Tamamen Katiliyorum 16 21,6
Total 74 100,0

Universite etik kurulunun karsilastigi sorunlar1 iceren sorulardan, iist
yonetimin gerekli/yeterli destegi vermemesi ifadesi, 74 katilimci arasindan, 34 kisi
tarafindan destek gormiistiir.

Tablo 4.34. Kurumsal Kimliginin Yerlesmemis Olmasi

Katilma Diizeyi n Yiizde
Katilmiyorum 6 8,1
Kararsizim 3 4.1
Katiliyorum 47 63,5
Tamamen Katiliyorum 18 24,3
Total 74 100,0
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Universite etik kurulunun karsilastig1 sorunlar iceren sorulardan, kurumsal
kimliginin yerlesmemis olmasi ifadesi, 74 katilimer arasindan 65 kisi tarafindan

destek gormiistiir.

Tablo 4.35. Yaptirim Giiciiniin Yeterli Olmamasi

Katilma Diizeyi n Yiizde
Hi¢ Katilmiyorum 1 1,4
Katilmiyorum 15 20,3
Kararsizim 12 16,2
Katiltyorum 24 32,4
Tamamen Katiliyorum 22 29,7
Total 74 100,0

Universite etik kurulunun karsilastigi sorunlar1 iceren sorulardan, yaptirim
giicliniin yeterli olmamasi ifadesi, 74 katilimc1 arasindan, 46 kisi tarafindan destek

gormiuigtur.

Tablo 4.36. Kurullarin Ust Y&netime Bagli Olmalari

Katilma Diizeyi n Yiizde
Katilmiyorum 21 27,6
Kararsizim 20 26,3
Katiltyorum 23 30,3
Tamamen Katiliyorum 12 15,8
Total 76 100,0

Universite etik kurulunun karsilastig1 sorunlari igeren sorulardan, kurullarin
iist yonetime bagli olmalar1 ifadesi, 76 katilimci1 arasindan, 35 kisi tarafindan

destek gormiistiir.
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Tablo 4.37. Kurullarin Karar Almada Ust Yénetimden Bagimsiz Olmamalari

Katilma Diizeyi n Yiizde
Hi¢ Katilmiyorum 1 1,3
Katilmiyorum 31 40,8
Kararsizim 19 25,0
Katilryorum 15 19,7
Tamamen Katiliyorum 10 13,2
Total 76 100,0

Universite etik kurulunun karsilastig1 sorunlar1 iceren sorulardan, kurullarin
karar almada iist yonetimden bagimsiz olmamalari ifadesi, 76 katilimci arasindan,
25 kisi tarafindan destek gormiis, 32 kisi ifadeye katilmama yoniinde goriis
bildirmis, 19 kisi de kararsiz olduklarini beyan etmistir.

Tablo 4.38. Ayri Bir Sekretaryanin Olmamast

Katilma Diizeyi n Yiizde
Hi¢ Katilmiyorum 1 1,4
Katilmiyorum 21 29,2
Kararsizim 2 2,8
Katiliyorum 34 47,2
Tamamen Katiliyorum 14 19,4
Total 72 100,0

Universite etik kurulunun karsilastig1 sorunlar1 igeren sorulardan, ayri bir
sekretaryanin olmamasi ifadesi, 72 katilimec1 arasindan, 48 kisi tarafindan destek
gormiistiir. Kurullarda ayri bir sekretaryanin olmamasi, islemlerin yiiriitiilmesi,

takibi vb durumlar agisindan sikint1 yaratmaktadir.

Tablo 4.39. Herhangi Bir Sorun Yoktur

Katilma Diizeyi n Yiizde
Hi¢ Katilmiyorum 9 12,5
Katilmiyorum 40 55,6
Kararsizim 9 12,5
Katiliyorum 13 18,1
Tamamen Katiliyorum 1 1,4
Total 72 100,0

148



Universite etik kurulunun karsilastigi sorunlari igeren sorulardan, herhangi

bir sorun yoktur ifadesi, 72 katilimec1 arasindan sadece 14 kisi tarafindan destek

gormiistiir. 49 kisi ifadeye katilmama yoniinde goriis bildirmislerdir. 9 kisi de

kararsiz olduklarin1 beyan etmistir. Genel olarak katilimcilarin oldukga yiiksek

oranda katilmama egiliminde olduklar1 goriilmektedir. Bu sonuca gore, kurullarin

kendi icginde yapilagmalarinin tekrar gézden gegirilmesine ihtiyag oldugu

anlagilmaktadir.

Tablo 4.40. Hizmet Y1ili

Katilma Diizeyi n Yiizde
Hig Katilmiyorum 1 1,3
Katilmiyorum 12 15,6
Kararsizim 9 11,7
Katiliyorum 46 59,7
Tamamen Katiliyorum 9 11,7
Total 77 100,0

Universite etik kurul iiyeleri belirlenirken en énemli kriterin ne oldugu

sorular1 arasindan, hizmet yili, katilimcilardan 77 kisi arasinda, 55 kisi tarafindan

desteklenmistir.

Tablo 4.41. Tecruibe

Katilma Diizeyi n Yiizde
Hi¢ Katilmiyorum 1 1,3
Katilmiyorum 1 1,3
Kararsizim 7 9,3
Katiliyorum 52 69,3
Tamamen Katiliyorum 14 18,7
Total 75 100,0
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Universite etik kurul iiyeleri belirlenirken en énemli kriterin ne oldugu

sorular1 arasindan,tecriibe, 75 katilimci arasindan, 66 kisi tarafindan destek

gormuistur.

Tablo 4.42. Uzmanlik Alani

Katilma Diizeyi n Yiizde
Katilmryorum 5 6,8
Kararsizim 7 9,6
Katiltyorum 29 39,7
Tamamen Katiliyorum 32 43,8
Total 73 100,0

Universite etik kurul iiyeleri belirlenirken en onemli kriterin ne oldugu
sorular1 arasindan, uzmanlik alani, 73 katilimei arasindan, 61 kisi tarafindan destek

gormiistur.

Tablo 4.43. Etik Davranis Ilkelerine Uygunluk

Katilma Diizeyi n Yiizde
Katiliyorum 34 442
Tamamen Katiliyorum 43 55,8
Total 77 100,0

Universite etik kurul {iyeleri belirlenirken en énemli kriterin ne oldugu

sorular1 arasindan, etik davranis ilkelerine uygunluk ifadesi, 77 katilimci

arasindan, 77’sinden de destek gormiistiir.

Tablo 4.44. Akademik Personel Olmasi

Katilma Diizeyi n Yiizde
Katilmiyorum 3 41
Kararsizim 7 9,6
Katiliyorum 36 49,3
Tamamen Katilryorum 27 37,0
Total 73 100,0
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Universite etik kurul iiyeleri belirlenirken en énemli kriterin ne oldugu
sorular1 arasindan, akademik personel olmasi ifadesi, 73 katilimci arasindan, 63

kisi tarafindan destek gormiistiir.

Tablo 4.45. Hukuk Alanindan En Az 1 Ogretim Uyesi

Katilma Diizeyi n Yiizde
Hi¢ Katilmiyorum 2 2,6
Katilmryorum 7 91
Kararsizim 10 13,0
Katiltyorum 25 325
Tamamen Katiliyorum 33 429
Total 77 100,0

Universite etik kurul iiyeleri belirlenirken en énemli kriterin ne oldugu
sorular1 arasindan, hukuk alanindan en az 1 6gretim iyesi ifadesi, 77 katilimci
arasindan, 58 kisi tarafindan destek gormiistiir.

Tablo 4.46. Cinsiyet

Katilma Diizeyi n Yiizde
Hi¢ Katilmiyorum 15 19,5
Katilmiyorum 43 55,8
Kararsizim 10 13,0
Katiliyorum 7 9,1
Tamamen Katiliyorum 2 2,6
Total 7 100,0

Universite etik kurul iiyeleri belirlenirken en énemli kriterin ne oldugu
sorular1 arasindan, cinsiyet ifadesi, 77 katilimci arasinda sadece 9 kisi tarafindan
destek gormiis, 58 kisi ise ifadeye katilmama yoniinde goriis bildirmislerdir.
Kararsiz olanlarin sayisi ise 77 kisi arasinda, 10 kisidir. Katilimcilarin ifadeye
oldukga yiiksek oranda katilmama egiliminde olduklar1 goriilmektedir.
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Tablo 4.47. Farkli Birimlerden Esit Dagilim

Katilma Diizeyi n Yiizde
Hi¢ Katilmiyorum 7 91
Katilmiyorum 8 10,4
Kararsizim 10 13,0
Katiliyorum 34 442
Tamamen Katiliyorum 18 234
Total 77 100,0

Universite etik kurul iiyeleri belirlenirken en onemli kriterin ne oldugu
sorular1 arasindan, farkli birimlerden esit dagilim ifadesi, 77 katilimer arasinda 52

kisi tarafindan destek gormiistiir.

Tablo 4.48. Akademik/idari Personel Olmasi

Katilma Diizeyi n Yiizde
Hi¢ Katilmiyorum 2 29
Katilmiyorum 5 7,2
Kararsizim 7 10,1
Katiltyorum 40 58,0
Tamamen Katiltyorum 15 21,7
Total 69 100,0

Universite etik kurul iiyeleri belirlenirken en énemli kriterin ne oldugu
sorular1 arasindan, akademik/idari personel olmasi ifadesi, 69 katilimci arasindan,

55 kisi tarafindan destek gormiistiir.

Ankette yer alan 40. soru (Size gore iiniversite etik kurul {iiyeleri
belirlenirken en onemli kriterler neler olmalidir? Bkz. Tablo 4.9.) katilimcilarin
birden ¢ok secenegi isaretleyebilecekleri sekilde hazirlandigi i¢in bu bolimde

degerlendirilmemistir.
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Tablo 4. 49. Universite Etik Kurul Uyeleri Arasinda Universite Disindan Ogretim
Uyeleri ve/veya Bagimsiz Degerlendiriciler de Yer Almalidir

Katilma Diizeyi n Yiizde
Hi¢ Katilmiyorum 4 5,2
Katilmiyorum 15 19,5
Kararsizim 6 78
Katiliyorum 42 54,5
Tamamen Katiliyorum 10 13,0
Total 77 100,0

Universite etik kurullarimn etkin ve verimli calismasi icin nelerin yapilmasi
gerektigi sorularindan, iiniversite etik kurul iiyeleri arasinda iiniversite disindan
ogretim tiyeleri ve/veya bagimsiz degerlendiriciler de yer almalidir ifadesi, 77
katilimer arasindan, 52 kisi tarafindan destek gormiistiir.

Tablo 4.50. Kurula Ogrencileri Kapsayan Bir Etik ihlal Sorunu Geldiginde
Degerlendiriciler Arasinda Ogrenci Temsilcileri ve/veya Ogrenci Konseyi

Baskani da Yer Almalidir

Katilma Diizeyi n Yiizde
Hi¢ Katilmiyorum 4 5,2
Katilmiyorum 14 18,2
Kararsizim 20 26,0
Katiliyorum 32 41,6
Tamamen Katiliyorum 7 9,1
Total 77 100,0

Universite etik kurullarinin etkin ve verimli calismasi icin nelerin yapilmasi
gerektigi sorularindan, Kurula 6grencileri kapsayan bir etik ihlal sorunu geldiginde
degerlendiriciler arasinda 6grenci temsilcileri ve/veya dgrenci konseyi bagkani da
yer almalidir ifadesi, 77 katilimct arasindan 39 kisi tarafindan destek gérmiis, 17

kisi de ifadeye katilmadiklarini beyan etmistir.
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Tablo 4.51. Kurulda Idari Personel Ile Tlgili Etik Ihlal Durumlarinda
Degerlendiriciler Arasinda lgili Kisi/Kisilerin Fakiilte Sekreterleri
ve/veya Genel Sekreter de Yer Almalidir

Katilma Diizeyi n Yiizde
Hi¢ Katilmiyorum 4 53
Katilmiyorum 12 16,0
Kararsizim 14 18,7
Katiltyorum 34 45,3
Tamamen Katiliyorum 11 147
Total 75 100,0

Universite etik kurullarinin etkin ve verimli ¢alismast icin nelerin yapilmasi
gerektigi sorularindan, kurulda idari personel ile ilgili etik ihlal durumlarinda
degerlendiriciler arasinda ilgili kisi/kisilerin fakiilte sekreterleri ve/veya genel
sekreter de yer almahidir ifadesi, 75 katilimci arasinda, 45 kisi tarafindan destek
gormiustur.

Tablo 4.52. Etik ihlal Kararlar1 Universitenin internet Sitesinde Yayinlanmalidir

Katilma Diizeyi n Yiizde
Katilmiyorum 7 9,1
Kararsizim 7 91
Katiliyorum 42 54,5
Tamamen Katiliyorum 21 27,3
Total 77 100,0

Universite etik kurullarinin etkin ve verimli calismasi icin nelerin yapilmasi
gerektigi sorularindan, etik ihlal kararlar1 iiniversitenin internet sitesinde
yaymlanmalidir ifadesi, 77 katilimci arasindan, 63 kisi tarafindan destek

gormustur.
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Tablo 4.53. Her Universite Kendi Davramis ve Etik Kodlarmi/Kurallarmni

Olusturmalidir
Katilma Diizeyi n Yiizde
Katilmiyorum 8 10,4
Kararsizim 13 16,9
Katiliyorum 35 45,5
Tamamen Katiliyorum 21 27,3
Total 77 100,0

Universite etik kurullarimn etkin ve verimli calismasi icin nelerin yapilmasi
gerektigi sorularindan, her iiniversite kendi davranig ve etik kodlarini/kurallarin
olusturmalidir ifadesi, 77 katilimci arasindan, 56 kisi tarafindan destek gérmiistiir.

Tablo 4.54. Universitelerde Ogrenci Etik Kurul/Kuliip Olusumlari
Desteklenmelidir

Katilma Diizeyi n Yiizde
Hig¢ Katilmiyorum 5 6,8
Katilmiyorum 13 17,8
Kararsizim 13 17,8
Katiltyorum 28 38,4
Tamamen Katiliyorum 14 19,2
Total 73 100,0

Universite etik kurullarimn etkin ve verimli ¢alismasi i¢in nelerin yapilmasi
gerektigi  sorularindan,iiniversitelerde o6grenci etik kurul/kuliip olusumlari
desteklenmelidir ifadesi, 73 katilimci arasmdan, 42 kisi tarafindan destek

gormiistiir.
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Tablo 4.55. Etik Ust Kurul Catist Altinda Alt Etik Kurul/Komisyonlar

Olusturulmalidir

Katilma Diizeyi n Yiizde
Hi¢ Katilmiyorum 1 1,3
Katilmryorum 22 28,6
Kararsizim 12 15,6
Katilryorum 28 36,4
Tamamen Katiliyorum 14 18,2
Total 77 100,0

Universite etik kurullarinin etkin ve verimli ¢alismast icin nelerin yapilmasi
gerektigi sorularindan, etik iist kurul catis1 altinda alt etik kurul/komisyonlar
olusturulmalidir ifadesi, 77 katilimci arasindan, 42 kisi tarafindan destek
gormustur.

Tablo 4.56. Kurul Uyeleri Universitede Etik Egitimleri Vermelidir

Katilma Diizeyi n Yiizde
Katilmiyorum 14 18,2
Kararsizim 5 6,5
Katiliyorum 40 51,9
Tamamen Katiltyorum 18 23,4
Total 7 100,0

Universite etik kurullarmmn etkin ve verimli ¢alismasi i¢in nelerin yapilmasi
gerektigi sorularindan, kurul tiyeleri {iniversitede etik egitimleri vermelidir ifadesi,
77 katilimci arasindan, 58 kisi tarafindan destek gérmiistiir.

Tablo 4.57. Kurul Uyelerine Odeme Yapilmalidir

Katilma Diizeyi n Yiizde
Katilmiyorum 1 1,3
Kararsizim 4 5,2
Katiliyorum 23 29,9
Tamamen Katiltryorum 49 63,6
Total 77 100,0
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Universite etik kurullarinin etkin ve verimli calismasi icin nelerin yapilmasi

gerektigi sorularindan, kurul iiyelerine 6deme yapilmalidir ifadesi, 77 katilimci

arasindan, 72 kisi tarafindan destek gormistiir. Katilimcilar % 64 oraninda

tamamen katilirken, %30 oraninda da ifadeye katildiklarini beyan etmislerdir.

Tablo 4.58. Universiteler Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kapsanu Iginde Yer

Almalidir

Katilma Diizeyi n Yiizde
Hi¢ Katilmiyorum 3 41
Katilmiyorum 8 10,8
Kararsizim 19 25,7
Katiliyorum 40 541
Tamamen Katiliyorum 4 54
Total 74 100,0

Universite etik kurullarinin etkin ve verimli ¢alismast icin nelerin yapilmasi

gerektigi sorularindan,iiniversiteler Kamu Gorevlileri Etik Kurulu kapsami iginde

yer almalidir ifadesi, 74 katilimc1 arasindan, 44’iinden destek gormiistiir. 11 kisi

katilmama, 19 kisi de kararsiz olduklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir.

Tablo 4.59. Universite Etik Kurullart Kamu Gérevlileri Etik Kurulu ile isbirligi

Yapmalidir

Katilma Diizeyi Yiizde
Hi¢ Katilmiyorum 4 5,2
Katilmiyorum 14 18,2
Kararsizim 20 26,0
Katiliyorum 32 41,6
Tamamen Katiliyorum 7 9,1
Total 7 100,0

Universite etik kurullarinm etkin ve verimli ¢alismasi igin nelerin yapilmasi

gerektigi sorularindan, {iniversite etik kurullar1 kamu goérevlileri etik kurulu ile

isbirligi yapmalidir ifadesi, 77 katilimci arasindan, 39 kisi tarafindan destek

gormiistir.
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Tablo 4.60. Kurul Ust Yonetimden Bagimsiz Olarak Degerlendirmede

Bulunmalidir

Katilma Diizeyi n Yiizde
Hi¢ Katilmiyorum 4 53
Katilmiyorum 12 16,0
Kararsizim 14 18,7
Katiltyorum 34 45,3
Tamamen Katiliyorum 11 147
Total 75 100,0

Universite etik kurullarinin etkin ve verimli ¢alismast icin nelerin yapilmasi
gerektigi sorularindan, Kurul {ist yonetimden bagimsiz olarak degerlendirmede
bulunmalidir ifadesi, 75 katilimci arasinda, 45 kisi tarafindan destek gormiistiir.

Tablo 4.61. Uyesi Oldugum Kurulun Calismalarin1 Yeterli Bulmaktayim

Katilma Diizeyi n Yiizde
Hi¢ Katilmiyorum 9 11,8
Katilmiyorum 17 22,4
Kararsizim 7 9,2
Katiltyorum 23 30,3
Tamamen Katiliyorum 20 26,3
Total 76 100,0

Universite etik kurullarinmn etkin ve verimli ¢alismasi i¢in nelerin yapilmasi
gerektigi sorularindan, iiyesi oldugum kurulun ¢aligmalarini yeterli bulmaktayim
ifadesi, 76 katilimci arasindan,43 kisi tarafindan destek gormiistiir.

Tablo 4.62. Etik Egitimleri Verilmelidir

Katilma Diizeyi n Yiizde
Katilmiyorum 3 3,9
Kararsizim 4 5,2
Katiliyorum 38 49,4
Tamamen Katiliyorum 32 41,6
Total 77 100,0
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Universitede etik farkindalik yaratmak icin nelerin yapilmasi gerektigi
sorular arasinda, etik egitimleri verilmelidir ifadesi, 77 katilimc1 arasinda 70 kisi

tarafindan destek gormiistiir.

Tablo 4.63. Etik Haftasinda, Diger Donemlerde Seminer, Konferans, Panel

Diizenlenmelidir
Katilma Diizeyi n Yiizde
Katilmiyorum 4 5,2
Kararsizim 3 3,9
Katiliyorum 43 55,8
Tamamen Katiliyorum 27 35,1
Total 77 100,0

Universitede etik farkindalik yaratmak igin nelerin yapilmasi gerektigi
sorular1 arasinda, etik haftasinda, diger donemlerde seminer, konferans, panel
diizenlenmelidir, ifadesi, 77 katilimec1 arasindan, 70 kisi tarafindan destek

gormiistiir.

Tablo 4.64. Etik ilke ve Davranislarla ilgili i¢ Genelgeler Cikarilmalidir

Katilma Diizeyi n Yiizde
Katilmiyorum 5 6,6
Kararsizim 1 1,3
Katiliyorum 46 60,5
Tamamen Katiliyorum 24 31,6
Total 76 100,0

Universitede etik farkindalik yaratmak icin nelerin yapilmasi gerektigi
sorular1 arasinda, etik ilke ve davranislarla ilgili i¢ genelgeler c¢ikarilmalidir
ifadesi, 76 katilimci1 arasindan, 68 kisi tarafindan destek gérmiistiir.
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Tablo 4.65. Her Birimde Alt Etik Komisyonlar Olusturulmalidir

Katilma Diizeyi n Yiizde
Hi¢ Katilmiyorum 1 1,3
Katilmiyorum 13 17,1
Kararsizim 18 23,7
Katiliyorum 23 30,3
Tamamen Katiliyorum 21 27,6
Total 76 100,0

Universitede etik farkindalik yaratmak icin nelerin yapilmasi gerektigi
sorular1 arasinda, her birimde alt etik komisyonlar olusturulmalidir ifadesi, 76

katilimer arasindan, 44 kisi tarafindan destek gormiistiir.

Tablo 4.66. Sirekli

Egitim Merkezlerinde Diizenli

Olarak Etik Egitimi

Verilmelidir
Katilma Diizeyi n Yiizde
Katilmiyorum 7 9,1
Kararsizim 24 31,2
Katiliyorum 28 36,4
Tamamen Katiliyorum 18 23,4
Total 77 100,0

Universitede etik farkindalik yaratmak icin nelerin yapilmasi gerektigi

sorular1 arasinda, Siirekli egitim merkezlerinde diizenli olarak etik egitimi

verilmelidir ifadesi, 77 katilimc1 arasindan, 46 kisi tarafindan destek gormiistiir.

Tablo 4.67. Etik Danismanlik Hizmeti Verilmedir

Katilma Diizeyi n Yiizde
Katilmiyorum 4 53
Kararsizim 9 11,8
Katiliyorum 38 50,0
Tamamen Katiliyorum 25 32,9
Total 76 100,0
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Universitede etik farkindalik yaratmak icin nelerin yapilmasi gerektigi
sorular1 arasinda, etik damismanlik hizmeti verilmedir, ifadesi ise, 76 katilimci

arasindan, 63 kisi tarafindan destek gormiistiir.

4.2. Giivenilirlik ve Gegerlilik

Katilimcilarin etik kurul hakkindaki diisiincelerinin tespit edilmesi amaci ile
olusturulan 6lcegin giivenilirlik ve gecerlilik analizleri bu boliimde ele alinacaktir.

Anket calismasinda etik kurul ile ilgili 58 adet ifadenin giivenilirliginin test
edilmesi amaci ile Co. Alpha analizi uygulanmustir. Analiz sonuncunda, Co. Alpha
katsayis1 0,901 olarak tespit edilmistir. Elde edilen katsayr olgegin oldukca
giivenilir oldugunu goéstermektedir. Bunun sonucu olarak, ¢alismadan herhangi bir
soru ¢ikarmaya gerek olmadigi gorilmektedir. Giivenilirlik analizinin ardindan
yap1 gegerliliginin test edilmesi amaci ile 58 ifadenin bulundugu 6l¢ege faktor
analizi uygulamasi yapilmustir.

Faktor analizi sonucunda 6 adet temel boyut tespit edilmistir. Bu
boyutlar;gérev tanimi boyutu, gérev tanimi nasil olmalidir boyutu, sorunlar
boyutu, iiye kriterleri boyutu, etkin ¢alisma boyutu, farkindalik boyutu olarak
adlandirilmigtir. Faktor analizinde hesaplanan KMO o6rneklem yeterlilik katsayisi
0,82 olarak tespit edilmistir. Bu katsay1 yapilan 6 adet anketin faktor yapisini orta
koymak igin yeterli sayida oldugunun gostergesidir. Ayrica, faktdr yapilariin
anlamliliginin test edildigi Bartlet Testi sonucuna gore (p=0,00001,p<0,05) elde

edilen boyutlar yapisal olarak anlamlidir.

Elde edilen 6 boyut toplam varyansin yaklasik olarak %65’ini
olusturmaktadir. A¢iklanan varyansin bu tip ¢alismalarda %60 ve lizerinde olmasi
beklenir. Boyutlar incelendigi zaman gorev tanimi boyutu %14, gérev tanimi nasil
olmalidir boyutu%14, sorunlar boyutu %12, iiye kriterleri boyutu %10, etkin
calisma boyutu %9 ve farkindalik boyutu %6 oraninda varyans agiklama
diizeyinde oldugu goriilmiistiir. Kisacasi, etik kurul ile ilgili 58 adet ifadenin
giivenilirliginin ve yapi gegerliliginin giivenilirlik ve temel bilesenler analizi

sonucunda saglandig1 gériilmiistiir.
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Tablo 4.68. Temel Bilesenler Matrisi-1

Toplam i
Ifadeler Faktor Yiikii | Boyut | Aciklanan ¢
Tutarlhilik
Varyans
1.Arastirma projeleri ile ilgili inceleme
434
yapmak/rapor vermek
2. Akademik etik/bilim etigine iligkin etige aykir1
. ,549
durumlari incelemek
3.Birimler arasinda yasanan etik sorun/ikilem
durumlarinda bagvuru halinde etik danismanlik ,415
yapmak
4.Universite biinyesinde temel alinacak etik ilke
. 7 ,723
ve politikalar gelistirmek
5.Universitede etik kiiltiiriin yaygilasmas: ve Gorev
etik duyarlilik kazanilmasina yonelik ,632 Tanimi 14% 0,81
egitimler/etkinlikler diizenlemek Boyutu
6.Bilimsel arastirma ve yaym etigine iligkin 400
sorunlarda degerlendirmelerde bulunmak '
7.Bilim, yaym, egitim-O6gretim ve hizmet
faaliyetlerinde ortaya c¢ikan etik sorunlarda ,651
degerlendirmede bulunmak, goriis bildirmek
8.Universite  biinyesinde kurulmus bulunan
uzman etik kurullar arasinda esglidimil 467

saglamak, bu kurullarm ¢dzlimleyemedigi
konularda hakemlik yapmak

Gorev tanim1 boyutunda acgiklanan varyans %14 olup, 8 ifadeden olusan

boyut i¢in i¢ tutarliligin 0,81 oldugu gézlemlenmistir,
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Tablo 4.69. Temel Bilesenler Matrisi-2

Toplam i
Ifadeler Faktor Yiikii | Boyut | Aciklanan ¢
Tutarlilik
Varyans
9. Aragtirma projeleri ile ilgili inceleme 576
yapmak/rapor vermek '
10. Akademik etik/bilim etigine iliskin etige aykir
. ,865
durumlari incelemek
11. Birimler arasinda yasanan etik sorun/ikilem
durumlarinda bagvuru halinde etik danigsmanlik 187
yapmak
12. Universite biinyesinde temel alinacak etik ilke
" . ,689
ve politikalar gelistirmek )
13. Universitede etik kiiltiiriin yayginlasmas1 ve ]%(I)lr:lll
etik duyarlilik kazanilmasina yonelik ,566 1
egitimler/etkinlikler diizenlemek OlNasllii 14% 0.84
14. Bilimsel aragtirma ve yayin etigine iligkin 750 Brél;ultulr
sorunlarda degerlendirmelerde bulunmak '
15. Bilim, yaym, egitim-6gretim ve hizmet
faaliyetlerinde ortaya ¢ikan etik sorunlarda ,885
degerlendirmede bulunmak, goriis bildirmek
16. Universite biinyesinde kurulmus bulunan
uzman etik kurullar arasinda esgiidiimii saglamak,
o e 771
bu  kurullarin  ¢6ziimleyemedigi  konularda
hakemlik yapmak
17.Var olan etik kurul yonergeleri yeterlidir ,559

Gorev tanimi nasil olmalidir boyutunda agiklanan varyans %14 olup, 9

ifadeden olusan boyut i¢in i¢ tutarlilig1 0,84 oldugu gézlemlenmistir.
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Tablo 4.70. Temel Bilesenler Matrisi-3

. Toplam i
Ifadeler Faktor Yiikii | Boyut | Aciklanan Tutarhilik
Varyans

18. Mevzuatin yetersizligi 434

19. Yetki gorev ve sorumluluklarin belirsizligi ,733

20.Caligma usullerinin net belirlenmemis olmasi 912

21. Uygun ¢alisma olanaklarinin sunulmamasi ,844

22. Yetismis personel eksikligi ,719

23. Mali kaynaklarin yetersizligi ,750

24.Ust Onetimin erekli/yeterli  destegi

vermemes? ¢ Y s 815 S;g;ﬂ:ir 12% 0,8

25. Kurumsal kimliginin yerlesmemis olmast ,570

26. Yaptirim giicliniin yeterli olmamasi ,796

27. Kurullarm iist yonetime bagli olmalari ,716

28. Kurullarin karar almada {ist ydnetimden 599

bagimsiz olmamalari '

29. Ayr bir sekretaryanin olmamasi 725

30. Herhangi bir sorun yoktur 461

Sorunlar boyutunda agiklanan varyans %12 olup, 13 ifadeden olusan boyut

icin i¢ tutarliligi 0,80 oldugu gozlemlenmistir.

Tablo 4.71. Temel Bilesenler Matrisi-4

_ Toplam ic
Ifadeler Boyut Aciklanan Tutarhilik
Faktor Yiikii Varyans

31. Hizmet y1l1 ,443

32. Tecriibe ,590

33. Uzmanlik alani , 760

34. Etik davranis ilkelerine uygunluk ,658 Uye

35. Akademik personel olmast ,799 Kriterleri 10% 0,79

36. Hukuk alanindan en az 1 6gretim iiyesi ,487 Boyutu

37. Cinsiyet 521

38. Farkli birimlerden esit dagilim ,665

39. Akademik/idari personel olmasi ,549

Uye kriterleri boyutunda agiklanan varyans %10 olup, 9 ifadeden olusan

boyut i¢in i¢ tutarlilig1 0,79 oldugu gozlemlenmistir.
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Tablo 4.72. Temel Bilesenler Matrisi-5

Toplam i
Ifadeler Faktor Yiikii | Boyut | Agiklanan ¢
Tutarlilik
Varyans

41. Universite Etik Kurul {iyeleri arasinda
iniversite disindan Ogretim {yeleri ve/veya ,665
bagimsiz degerlendiriciler de yer almalidir
42. Kurula 6grencileri kapsayan bir etik ihlal
sorunu geldiginde degerlendiriciler arasinda 882
ogrenci temsilcileri ve/veya Ogrenci konseyi '
bagkani da yer almalidir
43. Kurulda idari personel ile ilgili etik ihlal
durumlarinda degerlendiriciler arasinda ilgili 795
kisi/kisilerin fakiilte sekreterleri ve /veya genel '
sekreter de yer almalidir
44. Etik ihlal kararlar1 iiniversitenin internet
L ,710
sitesinde yaymnlanmalidir
45. Her fniversite kendi davranig ve etik 764 ]
kodlarin/kurallarini olusturmalidir ' Etkin
46. Universitelerde 6grenci etik kurul/kuliip 678 Calisma 9% 0,86
olusumlar1 desteklenmelidir ' Boyutu
47. Etik st kurul catisi altinda alt etik 577
kurul/komisyonlar olusturulmalidir '
48. Kurul tyeleri tniversitede etik egitimleri 730
vermelidir '
49. Kurul iiyelerine 6deme yapilmalidir 129
50. Universiteler Kamu Gérevlileri Etik Kurulu

L ,652
kapsamui i¢inde yer almalidir
51. Universite Etik Kurullar1 Kamu Gérevlileri 882
Etik Kurulu ile igbirligi yapmalidir '
52. Kurul iist yonetimden bagimsiz olarak 795
degerlendirmede bulunmalidir '
53. Baskani/iiyesi/Raportorii oldugum kurulun 680

caligmalarini yeterli bulmaktayim

Etkin ¢alisma boyutunda agiklanan varyans %9 olup, 13 ifadeden olusan

boyut i¢in i¢ tutarliligi 0,86 oldugu gézlemlenmistir.
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Tablo 4.73. Temel Bilesenler Matrisi-6

. Toplam i
Ifadeler Boyut Cglklanan Tutarlilik
Faktor Yiikii aryans
54. Etik egitimleri verilmelidir ,680
55. Etik haftasinda, diger dénemlerde seminer,
M L 877
konferans, panel diizenlenmelidir
56. Etik ilke ve davranislarla ilgili i¢ genelgeler 851
¢ikarilmalidir ' Farkindalik 6% 077
57.Her birimde alt etik komisyonlar Boyutu '
434
olusturulmalidir
58.Siirekli egitim merkezlerinde diizenli olarak
e s ,555
etik egitimi verilmelidir
59. Etik danigmanlik hizmeti verilmedir ,581

Farkindalik boyutunda agiklanan varyans %6 olup, 6 ifadeden olusan boyut
icin i¢ tutarlilig1 0,77 oldugu gozlemlenmistir.

4.3. Boyutlarin Karsilastirilmasi
4.3.1. Cinsiyet ve Boyutlarin Karsilastirilmasi

Cinsiyetin boyut puanlar1 iizerinde etkili olup olmadiginin arastirilmasi
amaci ile bagimsiz tek Orneklem t testi uygulamasi yapilmistir. Elde edilen
sonuglar, asagidaki tabloda Ozet olarak verilmektedir. Analiz sonuglarina
gore,gorev tanimi boyutu, gérev tanimi nasil olmalidir boyutu, tiye kriterleri
boyutu ortalama puanlar1 cinsiyete gore farklidir. Farkin sebebi gorev tanimi
boyutu, gorev tanimi nasil olmalidir boyutunda kadin katilimcilarin ortalama
puanlari erkek katilimeilara gore oldukga yiiksektir. Uye kriterleri boyutu ise erkek
katilimcilarin ortalama boyut puani kadin katilimeilara gore yiiksektir (p<0,05).
Gorev tanimi boyutu, gorev tanimi nasil olmalidir boyutunda kadin katilimecilar
erkeklere gore ifadelerde daha ¢ok olumlu goriis bildirirken, tiye kriterleri boyutu
ise erkek katilimcilar kadin katilimcilara gore ifadelere daha ¢ok olumlu goris
bildirmektedir.
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Tablo 4.74. Cinsiyet ve Boyutlar

Cinsiyetiniz? n Ortalama S.Sapma p degeri
. Erkek 61 4,1496 ,011
Gorev Tanim1 Boyutu Kadin 16 45625 023 ,011
Gorev Tanimi Nasil Olmalidir  Erkek 60 3,7444 ,019 019
Boyutu Kadin 16 4,4167 ,005 '
Erkek 59 3,0690 ,104
Sorunlar Boyutu Kadimn 16 3.3616 083 ,104
.. . . Erkek 61 3,7814 ,007
Uye Kriterleri Boyutu Kadm 16 3.4583 1008 ,007
. Erkek 61 3,3210 ,954
Etkin Calisma Boyutu Kadm 16 33281 940 ,954
Erkek 61 3,9945 ,852
Farkindalik Boyutu Kadm 16 4,0313 883 ,852

4.3.2. Yas ve Boyutlarin Karsilastirilmasi

Katilimcilarin yaslarimin boyutlar iizerinde etkili olup olmadiginin test

edilmesi amaci ile varyans analizi uygulamasi yapilmis olup, farkin oldugu

boyutlarda fark yaratan grubun tespit edilmesi amaci ile post hoc analizlerinden

Sidak Testi uygulanmigtir. Elde edilen sonuglar 6zet sekilde asagidaki tabloda

verildigi gibidir.
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Tablo 4.75. Yas ve Boyutlar

Yas n Ortalama S.Sapma p degeri
41-50 39 4,3077 ,62949
51-60 26 4,3365 ,56210
Gorev Tanimi1 Boyutu ,031
61 vesti | 10 3,8000 ,15811
Total 75 4,2500 ,58738
41-50 39 4,1937 , 71133
Gorev Tanimi Nasil 51-60 26 3,9530 ;78011 000
Olmalidir Boyutu 61 veiistii | 9 2,4568 1,67631 ’
Total 74 3,8979 1,04098
41-50 39 3,2839 ,48125
51-60 25 3,1143 ,81258
Sorunlar Boyutu ,003
61 vedisti | 9 2,4921 ,26593
Total 73 3,1282 ,64340
41-50 39 3,6838 ,42159
. 51-60 26 3,8803 ,44988
Uye Kiriterleri Boyutu ,005
61 veisti | 10 3,4333 ,31623
Total 75 3,7185 ,43890
41-50 39 3,4423 ,44801
51-60 26 3,2628 ,39700
Etkin Calisma Boyutu ,005
61 veisti | 10 2,9667 27273
Total 75 3,3167 43733
41-50 39 4,0427 ,79354
51-60 26 3,9744 ,65776
Farkindalik Boyutu 770
61 veisti | 10 3,8667 ,40673
Total 75 3,9956 ,70230

Analiz sonuglarina gore; gorev tanimi boyutu, gérev tanimi nasil olmalidir
boyutu, sorunlar boyutu, tiye kriterleri boyutu, etkin g¢alisma boyutunda
katilimcilarda yasin fark yaratan bir unsur oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Farklt
yas gruplarindan olan katilimcilarm, tniversite etik kurulu hakkindaki gorisleri
farklidir. Farkin sebebinin tespit edilmesi amaci ile yapilan Sidak Testi sonucunda;
gorev tanimi boyutu, gérev tanimi nasil olmalidir boyutu, sorunlar boyutu, iiye
kriterleri boyutu, etkin calisma boyutunda 61 ve dstiindeki yaslardaki
katilimcilarin ortalama boyut puanlar1 diger yas gruplara gore oldukga diisiiktiir
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(p<0,05). Kisacasi, 61 yas tstii katiimcilar diger gruplara gore boyutlar i¢in daha
az olumlu goriise sahip olduklar1 yorumunu yapabiliriz.

4.3.3. Unvan ve Boyutlarin Karsilastirilmasi

Katilimcilarin - sahip olduklar1 unvanlara gore {iniversite etik kurul
gortislerinin farkli olmadiginin tespit edilmesi amaci ile varyans analizi ve fark
tespit edilen boyutlarda fark yaratan grubun tespit edilmesi amaci ile post hoc
analizlerinden Sidak Testi uygulanmistir. Elde edilen sonuglar o6zet sekilde
asagidaki tabloda verildigi gibidir.

Tablo 4.76. Unvan ve Boyutlar

Unvan n | Ortalama | S.Sapma | p degeri
Yrd. Dog. Dr. 6 4,5000 ,48088
Girev T Bovut Dog. Dr. 12 4,6146 ,51527 01132
orev Taimi Boyutt Prof. Dr. 55 | 4,1068 58056 |
Total 73 4,2226 ,59302
Yrd. Dog. Dr. 6 4,1852 ,61531
GoOrev Tanim Nasil DOQ Dr. 12 4,5370 ,71041
,03156
Olmahdir Boyutu Prof. Dr. 54 | 3,6955 1,10294
Total 72 3,8765 1,05814
Yrd. Dog. Dr. 6 3,5238 ,59875
Dog. Dr. 12 3,3810 ,49331
Sorunlar Boyutu ,08602
Prof. Dr. 54 3,0728 ,61170
Total 72 3,1617 ,60621
Yrd. Dog. Dr. 6 3,5185 ,58232
.. . . Dog. Dr. 12 3,8519 ,30460
Uye Kriterleri Boyutu ,27182
Prof. Dr. 55 3,6970 42361
Total 73 3,7078 ,42290
Yrd. Dog. Dr. 6 3,1806 ,53597
. Dog. Dr. 12 3,7292 27781
Etkin Calisma Boyutu ,00023
Prof. Dr. 55 3,2136 ,37740
Total 73 3,2957 ,41967
Yrd. Dog. Dr. 6 3,8889 ,87981
Dog. Dr. 12 4,6250 ,41515
Farkindalik Boyutu ,00205
Prof. Dr. 55 3,8606 ,67110
Total 73 3,9886 , 70619

Analiz sonuglarina goére;gorev tanimi boyutu, gorev tanimi nasil olmalidir

boyutu, etkin ¢alisma boyutu, farkindalik boyutu ortalama puanlari akademik
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unvanlara gore farkli oldugu goriilmiistiir (p<<0,05). Farkin sebebi; gorev tanimi
boyutu, gdérev tanimi nasil olmalidir boyutu, etkin ¢alisma boyutu, farkindalik
boyutlarinda yapilan Sidak Testi sonucunda, Dogent unvani olan katilimeilarin
ortalama boyut puanlarinin diger akademik unvan gruplarma gore daha cok
olumlu goriis bildirme egiliminde oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Sorunlar
boyutu,iiye kriterleri boyutunda ise akademik unvanlara gére farkliliklar olmadigi
tespit edilmistir (p>0,05).

4.3.4. Kuruldaki Gorev ve Boyutlarin Karsilastirilmasi

Katilimcilarin -~ kuruldaki  gorevlerinin  boyutlar iizerinde etkili olup
olmadiginin test edilmesi amaci ile t testi analizi uygulamasi yapilmistir. Raportor
olarak gorevli oldugunu bildiren katilimcilarin, grup i¢i drneklem sayisi yeterli
olmadigindan analizlere dahil edilmemistir.

Tablo 4.77. Gorev ve Boyutlar

Kuruldaki Gorev n Ortalama | S.Sapma | p degeri

Bagkan 14 4,5000 ,60843

Gorev Tanimi Boyutu Etik Kurul Uyesi 55 4,1409 ,56829 ,16261
Total 69 4,2240 ,58590
) Bagkan 14 4,4365 ,55206

gf;f;gi“én;;ffﬂ Etik Kurul Uyesi 54 36975 | 111789 | 3504
Total 68 3,8779 1,05813
Bagkan 14 3,2959 ,52404

Sorunlar Boyutu Etik Kurul Uyesi 54 3,1071 64514 ,36633
Total 68 3,1308 ,61445
Bagkan 14 3,7698 ,40053

Uye Kriterleri Boyutu Etik Kurul Uyesi 55 3,7091 45737 ,79589
Total 69 3,7160 43571
Baskan 14 3,4583 ,35468

Etkin Calisma Boyutu Etik Kurul ["Jyesi 55 3,2818 ,42355 ,02001
Total 69 3,3426 42574
Baskan 14 4,4286 ,54973

Farkindalik Boyutu Etik Kurul ["Jyesi 55 3,8818 , 71555 ,01299
Total 69 4,0162 ,71106

Analiz sonuglarina gore; etkin calisma boyutu ve farkindalik boyutunda
katilimcilarin kuruldaki gorevi, fark yaratan bir degisken olarak tespit edilmistir.
Farkin sebebi ise; baskan olarak gorevli olan katilimcilarin etik kurul iiyelerine
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gore daha yliksek puan vermesinden kaynaklanmaktadir. Kisacasi, bagkan olarak
gorev yapan bireylere etik kurul iiyelerine gore daha g¢ok ifadelere katilma
egiliminde oldugu goriilmiistiir (p<0,05).

Gorev tanim boyutu, gérev tanimi nasil olmalidir boyutu, sorunlar boyutu,
iiye kriterleri boyutlarinda ise kuruldaki gdrev, fark yaratan bir degisken olarak
goriilmemistir (p>0,05).

4.3.5. Universitedeki Hizmet Yili ve Boyutlarin Karsilastirilmasi

Katilimcilarin {iniversitedeki hizmet yillarinin boyutlar tizerinde etkili olup
olmadiginin test edilmesi amaci ile t testi analizi uygulamasi yapilmistir. 12 yil
altindaki gruplar olarak gorevli oldugunu bildiren katilimcilarin grup igi 6rneklem
sayist yeterli olmadigindan analizlere dahil edilmemistir.

Tablo 4.78. Universitedeki Hizmet Yil1 ve Boyutlar

n Ortalama | S.Sapma | p degeri

11 y1l ve Alt1 25 4,6250 ,61111

Gorev Tanimi Boyutu 12 y1l ve iistii 52 4,2644 ,61966 ,554
Total 77 4,2354 ,58734
) 11 y1l ve Alt1 25 4,1667 55556

CB};’;ZVtUTamm‘ Nasil Olmahdir ) o1 o i 52 38867 | 114406 | 788
Total 77 3,9860 1,03104
11 y1l ve Alt1 25 3,3679 ,53571

Sorunlar Boyutu 12 y1l ve iistii 52 3,2926 ,68686 171
Total 77 3,3131 ,63715
11 y1l ve Alt1 25 3,5833 ,61111

Uye Kriterleri Boyutu 12 yil ve iistii 52 3,7735 ,37143 ,004
Total 77 3,6843 ,43425
11 y1l ve Altr 25 3,6250 ,58333

Etkin Calisma Boyutu 12 yil ve istii 52 3,3061 ,43994 ,076
Total 77 3,4225 ,43309
11 y1l ve Alt1 25 4,0833 1,16667

Farkindalik Boyutu 12 y1l ve istii 52 4,0673 ,59433 , 785
Total 77 4,0722 ,69432

Analiz sonuglarina gore, lniversitedeki hizmet yili sadece iiye kriterleri
boyutu tizerinde etkili oldugu goériilmektedir (p<0,05). Farkin sebebi ise; 12 yil
iistiindeki tecriibeli iiyelerin 11 yil altindaki tecriibeye sahip iiyelere gore daha
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yiiksek puanlarindan kaynaklanmaktadir. Gérev tanimi boyutu, gérev tanimi nasil
olmalidir boyutu, sorunlar boyutu, etkin ¢alisma boyutu, farkindalik boyutunda ise
iki grubun ortalama puanlart bir birlerinden farksiz oldugu goriilmiistiir.
Universitedeki hizmet yilinin iiniversite etik kurulu hakkindaki gériisler {izerinde
cok etkili olmadigi goriilmektedir.

4.3.6. Universite Etik Kurul Yil Siiresi ve Boyutlarin Karsilastirilmasi

Katilimcilarin iiniversitelerinde {iniversite etik kurul c¢alismalarinin kag
yildir yapildiginin goriisler tizerinde etkili olup olmadiginin tespit edilmesi amaci
ile varyans analizi ve fark tespit edilen boyutlarda fark yaratan grubun tespit
edilmesi amaci ile post hoc analizlerinden Sidak Testi uygulanmustir. Elde edilen
sonugclar, 6zet sekilde asagidaki tabloda verildigi gibidir.

Sonuglara gére, gorev tanimi nasil olmalidir boyutunda,tiniversite etik kurul
calismalarinin ka¢ yildir yapildiginin gorisler iizerinde etkili oldugu gorilmistiir
(p<0,05). Fark: yaratan gruplarin tespiti icin yapilan post hoc analizi sonuglarina
gore 10-12 yildir ¢aligmalarin devam ettigini beyan eden katilimcilarn, diger
gruplara gore olduk¢a diisiik puanlar verme egiliminde oldugu gorillmistiir.
Kisacasi; 10-12 yil arasinda tecriibeye sahip olan bireylerin gérev tanimi nasil
olmalidir boyutunda, diger gruplara gore daha az olumlu goriis bildirdigi tespit
edilmistir.
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Tablo 4.79. Universite Etik Kurul Y1l Siiresi ve Boyutlar

Kac yildir iiniversitenizde etik kurul vardir n | Ortalama | S.Sapma | p degeri
1 yildan az 9 4,4861 ,65683
2-4 y1l 33 4,3258 ,59123
4-6 yil 8 4,1563 ,58152
Gorev Tanimi Boyutu ,21894
6-8 yil 11 4,2273 ,49943
10-12 y1l 15 3,9500 ,57048
Total 76 4,2385 ,59061
1 yildan az 9 3,7531 1,23950
2-4 y1l 33 4,2121 ,64810
Gorev Tanimi Nasil Olmalidir 4-6 y1l 8 3,8333 ,45231 01768
Boyutu 6-8 yil 11 4,0404 ,46950
10-12 y1l 14 3,1111 1,70970
Total 75 3,8859 1,03798
1 yildan az 9 3,6349 ,58515
2-4 y1l 33 3,1580 ,56094
4-6 yi1l 8 2,9107 ,75761
Sorunlar Boyutu ,0511
6-8 yil 11 3,3377 ,47605
10-12 y1l 14 2,7092 ,63793
Total 75 3,1314 ,63715
1 yildan az 9 3,6049 47827
2-4 y1l 33 3,9125 ,38964
.. . . 4-6 yil 8 3,5556 ,31427
Uye Kiriterleri Boyutu ,1192
6-8 yil 11 3,4848 ,57149
10-12 y1l 15 3,6519 ,23332
Total 76 3,7251 ,42648
1 yildan az 9 3,1389 ,26021
2-4 y1l 33 3,4379 ,42445
Etkin Calisma Boyutu -6yl 8 33875 30129 ,081
6-8 yil 11 3,3030 ,50864
10-12 y1l 15 3,1889 31727
Total 76 3,3246 ,43559
1 yildan az 9 3,7963 ,93459
2-4 y1l 33 4,2374 ,51880
Farkindalik Boyutu -6yl 8 3,7083 21362 12510
6-8 yil 11 3,8030 1,00504
10-12 y1l 15 3,9000 , 71214
Total 76 4,0000 ,69868
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43.7. Universite Etik Kurulunda Cahsma Siiresi ve Boyutlarin
Karsilastirilmasi

Katilimeilarin Uiniversitelerinde, tiniversite etik kurullarindaki tecriibelerinin
goriisler lizerinde etkili olup olmadiginin tespit edilmesi amaci ile varyans analizi
ve fark tespit edilen boyutlarda fark yaratan grubun tespit edilmesi amaci ile post
hoc analizlerinden Sidak Testi uygulanmistir. Elde edilen sonuglar, 6zet sekilde
asagidaki tabloda verildigi gibidir.

Tablo 4.80. Universite Etik Kurulunda Calisma Siiresi ve Boyutlar

Universite Etik Kurulunda Baskan, Uye, .
" L n Ortalama | S.Sapma p degeri
Raportor olarak ¢alisma siiresi
1 yildan az 14 4,3304 ,69788
2-4 y1l 51 4,1789 ,55748
Gorev Tanimi1 Boyutu ,068
4-10 y1l 8 4,8125 ,37500
Total 73 4,2209 ,58834
1 yildan az 14 3,7778 ,99381
Gorev Tanimi Nasil Olmalidir 2-4 yil 50 3,8333 1,11975 382
Boyutu 4-10 yil 8 4,7500 ,50000 ’
Total 72 3,8642 1,05314
1 yildan az 14 3,3418 ,80529
2-4 y1l 50 3,0243 ,55640
Sorunlar Boyutu ,090
4-10 y1l 8 3,5536 ,46429
Total 72 3,0982 ,62723
1 yildan az 14 3,6508 ,48698
. ) . 2-4 y1l 51 3,7320 45116
Uye Kriterleri Boyutu 871
4-10 y1l 8 3,8333 ,11111
Total 73 3,7184 43275
1 yildan az 14 3,1964 41680
) 2-4 y1l 51 3,3333 ,41700
Etkin Calisma Boyutu ,492
4-10 y1l 8 3,5417 41667
Total 73 3,3116 ,43502
1 yildan az 14 3,8333 73671
2-4 y1l 51 3,9477 ,67863
Farkindalik Boyutu ,024
4-10 y1l 8 4,2227 ,58450
Total 73 3,9863 ,70314
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Sonuglara gore; farkindalik boyutunda ftniversite etik kurulundaki
tecriibelerinin goriisler tizerinde etkili oldugu goriilmiistiir (p<0,05). Farki yaratan
gruplarin tespiti igin yapilan post hoc analizi sonuglarina gore 4-10 yildir kurulda
gorev aldigmmi beyan eden katilimcilarin, diger gruplara gore oldukca yiiksek
puanlar verme egiliminde oldugu goriilmiistiir. Goérev tanim1 boyutu, gorev tanimi
nasil olmalidir boyutu, sorunlar boyutu, iiye kriterleri boyutu ve etkin ¢alisma
boyutlarinda katilimeilarin kuruldaki tecriibelerinin fark yaratan bir degisken
olmadigi tespit edilmistir (p>0,05).

4.3.8. Degerlendirilen Dosya Sayis1 ve Boyutlarin Karsilastirilmasi

Katilimeilarin  bir yi1l igindeki inceledikleri dosya sayilarinin boyutlar
iizerinde etkili olup olmadiginin test edilmesi amaci ile t testi analizi uygulamasi
yapilmistir. 21 ve dstiindeki gruplarda grup i¢i Orneklem sayisi yeterli
olmadigindan grup indirgemesi yapilip grup sayisi iki ile stnirlandirtlmisgtir.

Tablo 4.81. Degerlendirilen Dosya ve Boyutlar

Degerlendirilen Dosya sayisi n | Ortalama | S.Sapma | p degeri
20 ve Alt1 43 4,2907 ,62245

Gorev Tanimi Boyutu 21 ve Ustii | 28 4,0982 ,35416 279
Total 71 4,2729 ,59623
20 ve Alt1 43 3,8492 1,28382

Gorev Tanimi Nasil Olmalidir Boyutu 21 ve Ustii | 28 3,8968 ,34991 ,557
Total 70 3,9095 1,07098
20 ve Alt1 43 3,0799 ,64858

Sorunlar Boyutu 21 ve Ustii | 28 3,2755 ,49237 ,023
Total 70 3,1663 ,64564
20 ve Alt1 43 3,8372 41528

Uye Kriterleri Boyutu 21 ve Ustii | 28 3,5159 ,41939 ,010
Total 71 3,7527 42795
20 ve Alt1 43 3,3965 ,38028

Etkin Calisma Boyutu 21 ve Ustii | 28 3,3317 ,52502 175
Total 71 3,3650 42196
20 ve Alt1 43 4,1085 ,54540

Farkindalik Boyutu 21 ve Ustii | 28 3,7857 ,89974 A37
Total 71 4,0235 , 71730
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Sonuglara gore, kurulda bir yilda degerlendirilen dosya sayisinin sorunlar
boyutu ve iiye kriterleri boyutu puanlari tizerinde etkili oldugu gorilmiistiir
(p<0,05). Sorunlar boyutunda, kurullarda yilda 20 ve altinda dosya inceleyen grup,
21 ve {istiinde dosya inceleyen gruba gore daha diisiik puan verdigi, yani daha az
olumlu goriis bildirdikleri goriilmektedir. Uye kriterleri boyutunda ise, yilda 20 ve
altinda dosya inceleyen grup, 21 ve iistinde dosya inceleyen gruba gore daha
yiiksek puan verdigi, yani daha ¢ok olumlu goriis bildirdikleri tespit edilmistir.

Gorev tanimi boyutu, goérev tanimi nasil olmalidir boyutu, etkin calisma
boyutu ve farkindalik boyutlarinda ise, kurullarda bir yilda incelenen dosya
sayisinin fark yaratan bir degisken olmadigi tespit edilmistir (p>0,05).

4.3.9. Toplanma Sikh ve Boyutlarin Karsilastirilmasi

Katilimeilarin {iniversitelerinde, tniversite etik kurullarindaki toplanma
sikliklariin boyut puanlari iizerinde etkili olup olmadiginin tespit edilmesi amact
ile varyans analizi ve fark tespit edilen boyutlarda fark yaratan grubun tespit
edilmesi amaci ile post hoc analizlerinden Sidak Testi uygulanmistir. Elde edilen
sonugclar, 6zet sekilde asagidaki tabloda verildigi gibidir.
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Tablo 4.82. Toplanma Siklig1 ve Boyutlar

UEK toplanma siklig n Ortalama | S.Sapma p degeri
Ayda 1 Kez 31 | 41632 57991
) 6AydalKez | 13 | 38906 12388
Gorev Tanimi Boyutu Gerektiginde | 32 | 4,3065 64088 02525
Total 76 | 4,2385 59061
Ayda 1 Kez 31 | 36704 | 142665
Gorev Tanimi Nasil Olmalidir 6 Ayda 1 Kez 13 3,8333 ,11878 20940
Boyutu Gerektiginde | 32 | 4,6889 19876 ’
Total 76 | 39757 70822
Ayda 1 Kez 31 3,1119 ,66971
6AydalKez | 13 | 32143 53724
Sorunlar Boyutu Gerektiginde | 32 | 3,1429 82220 ,98362
Total 76 | 31272 62842
Ayda 1 Kez 31 | 36523 32298
o 6AydalKez | 13 | 32639 40690
Uye Kriterleri Boyutu Gerektiginde | 32 | 4,444 14487 00007
Total 76 | 38299 42893
Ayda 1 Kez 31 | 3279 41026
6AydalKez | 13 | 34167 41308
Etkin Calisma B 7
tin Calisma Boyutu Gerektiginde | 32 | 3,5000 22822 /68876
Total 76 | 33177 49161
Ayda 1 Kez 31 | 40753 62337
6AydalKez | 13 | 35208 | 1,00173
Farkindalik B
arkindaltk Boyutu Gerektiginde | 32 | 4,8000 29814 00895
Total 76 | 39219 62645

Sonuglara goére;gbérev tanimu boyutu, tiye Kriterleri boyutu ve farkindalik

boyutunda tiniversite etik kurul toplanma sikliklarinin gorisler tizerinde etkili

oldugu goriilmiistiir (p<0,05). Farki yaratan gruplarin tespiti igin yapilan post hoc

analizi sonuglarina gore,kurulu gerektiginde toplanan iiyelerin diger gruplara gore

oldukca yiiksek puanlar verme egiliminde oldugu goriilmistiir. Kisacasi, kurulu

gerektiginde toplanan {iyeler,gbrev tanim boyutu, iiye kriterleri boyutu ve

farkindalik boyutlarinda diger gruplara gore daha yiiksek oranda olumlu goriis
bildirdigi tespit edilmistir (p<0,05).
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4.4, Boyutlar Arasindaki iliskinin Arastirilmasi
4.4.1. Korelasyon Analizi

Calismamizda test etmek istedigimiz hipotezlerden biri de, tiniversite etik
kurul boyutlar1 arasindaki iliski olup olmadigimin tespit edilmesidir. Boyutlarin
kendi aralarindaki iligkilerinin tespit edilmesi istenmistir. Yapilan korelasyon
analizi sonucunda elde edilen korelasyon kat sayilari (r) ve 6nem dereceleri (p) bir
matris seklinde asagidaki gibi sunulmustur.

Tablo 4.83. Boyutlar Arasindaki Iliski Matrisi

Gorev
Gorev Tanimu Uye Etkin
Boyutlar Tanimi Nasil SB?SUBEI‘ Kriterleri | Calisma Faél;mljltzhk
Boyutu Olmalidir Y Boyutu Boyutu y
Boyutu
Gorev r 1
Tanim
Boyutu p
Gorev ro| 697" 1
Tanim
Nasil
Olmalidir p ,000
Boyutu
Sorunlar ro| .25 349" 1
Boyutu p | ,030 ,002
Uye ro| 371" 295" 030 1
Kriterleri
Boyutu p |,001 ,010 ,801
Etkin r | 559" 431" | 145 | 487" |1
Calisma
Boyutu p ,000 ,000 ,213 ,000
Farkindalik | © | 6007 458" 115 4757 5487 |1
Boyutu p ,000 ,000 ,326 ,000 ,000

“Oldukga anlaml1 (p<0,01) ~ Anlamli (p<0,05)

Korelasyon analizi sonucuna gore;gérev tanimi boyutu ile gdorev tanim
nasil olmalidir boyutu arasinda yaklasik %70’lik pozitif ve olduk¢a anlamli bir
iligski vardir (p<0,05) . Gérev tanimi boyutu ile sorunlar boyutu arasinda yaklasik
%25’lik pozitif ve anlamli bir iliski vardir (p<0,05) . Gérev tanimi boyutu ile {iye
kriterleri boyutu arasinda yaklagik %37°lik pozitif ve anlamli bir iligki vardir
(p<0,05) . Gorev tanimi boyutu ile etkin ¢alisma boyutu arasinda yaklasik %5611k
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pozitif ve anlaml bir iligki vardir (p<0,05) . Gorev tanimi boyutu ile farkindalik
boyutu arasinda yaklagik %60°lik pozitif ve anlamli bir iliski vardir (p<0,05) .

Gorev tanimi nasil olmalidir boyutu ile sorunlar boyutu arasinda yaklasik
%35’lik pozitif ve anlamli bir iligki vardir (p<0,05). Gorev tanimi nasil olmalidir
boyutu ile iiye kriterleri boyutu arasinda yaklasik %30’lukpozitif ve anlamlt bir
iliski vardir (p<0,05). Gorev tanimi nasil olmalidir boyutu ile etkin ¢alisma boyutu
arasinda yaklasik %43’likkpozitif ve anlamli bir iligki vardir (p<0,05). Gorev
tammmi nasil olmalidir boyutu ile farkindalik boyutu arasinda yaklagik
%46’ likpozitif ve anlaml bir iligki vardir (p<0,05).

Sorunlar boyutu ile iiye kriterleri boyutu arasinda yaklagik anlamli bir iligki
yoktur (p>0,05). Sorunlar boyutu ile etkin ¢alisma boyutu arasinda anlamli bir
iligski yoktur (p>0,05). Sorunlar boyutu ile farkindalik boyutu arasinda anlamli bir
iligki yoktur (p>0,05).

Uye kriterleri boyutu ile etkin calisma boyutu arasinda yaklasik %49’luk
pozitif ve anlamli bir iliski vardir (p<0,05). Uye kriterleri boyutu ile farkindalik
boyutu arasinda yaklasik %48’lik pozitif ve anlamli bir iligski vardir (p<0,05).
Etkin ¢alisma boyutu ile farkindalik boyutu arasinda yaklasik %55°lik pozitif ve
anlaml bir iliski vardir (p<0,05).

Boyutlar arasindaki iliskileri genel olarak inceleyecek olursak eger; boyutlar
kendi aralarinda oldukga yiiksek seviyede pozitif yonde anlamli olduklari
goriilmektedir. Gorev tanimi boyutu ile gérev tanimi nasil olmalidir boyutu iligkisi
en yiiksek boyut olarak tespit edilmistir. Sorunlar boyutu ise,tiye kriterleri, etkin
calisma ve farkindalik boyutu ile iliskisiz oldugu gorilmiistiir. Etkin ¢alisma ve
farkindalik boyutlar1 kendi aralarinda oldukga kuvvetli iliskiye sahip olduklar
tespit edilmistir.

4.4.2. Boyutlar Arasindaki iliskinin Modellenmesi

Boyutlar birbirleri ile iligkili olarak tespit edilmistir. Fakat, bu etkilesimi
coklu bir sekilde modellemek gerekmektedir. Bu konuda regresyon analizi
uygulamasi yapilmasi uygun olacaktir. Tasarlanan modellerde,iiniversite etik kurul
hakkindaki goriisler ile ne kadar iligkili olacagi alt boyutlar bazinda incelenecektir.
Regresyon modelinde, modelin anlamli olup olmadiginin belirmesi amaci ile, 3
tane temel analizin sonucunda gerekli sonuglarin elde edilmesi gerekir. Bunlar

siras1 ile R kare degeri, modelin anlamlilig1i ve katsayilarin anlamliligi olarak
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siralanabilir. Bu, 3 temel konudan biri bile istenen normlara uygun degilse
regresyon modelinden bahsetmek miimkiin degildir. Elde edilen matematiksel
modeller tabloda 6zet olarak verilmektedir

Tablo 4.84. Boyutlar Arasindaki Iliskinin Modellenmesi

Model
R Kﬂ“? Model Anlaml1 | Katsayilar p
Degeri
Bagimli Degisken | Bagimsiz Degiskenler
Gorev Tanimi Nasil
Olmalidir Boyutu 485 000
(p=0,0001<0,05
. . Sorunlar Boyutu ) ,355 ,000
UEK Ha}d;mdakl 0,77 Regresyon
Gorisler Etkin Caligma modeli
,215 ,000
Boyutu anlamlidir
Farkindalik Boyutu ,170 ,041

Coklu regresyon modeli anlamli olarak tespit edilmistir (p<0,05). Modelde
bulunan katsayilarinda anlamli oldugu goriilmektedir. Elde edilen ilk modelde
tiniversite etik kurul hakkindaki goriislerin, gorev tanimi nasil olmalidir boyutu,
sorunlar boyutu, etkin ¢alisma boyutu, farkindalik boyutlari ile iliskili oldugu
goriilmektedir. Kurul hakkindaki goriisleri en ¢ok etkileyen boyut,gérev tanimi
nasil olmalidir boyutu olarak tespit edilmistir. Bunlar1 sirasi ile,sorunlar boyutu,
etkin calisma boyutu ve farkindalik boyutu izlemektedir. Toplamda farkliliklarin
yonetilmesi algist ile ilgili bu 4 alt boyut devam baghligin1i %77oraninda
aciklamaktadir. Bu oranmn ¢ok yiiksek olmamakla beraber yeterli olacag
diisiiniilebilir. Uye kriterleri boyutu ve gorev tanimlart boyutu modelde yer
almamaktadir. Kisacas1 katilimeilarm  iiniversite etik  kurulu hakkindaki
gortislerinin  sekillenmesinde g6rev tanimi nasil olmalidir boyutu oldukca
onemlidir.
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TARTISMA VE SONUC

Akademik etik veya bilim etigi, genel toplumsal etik algilamasinin bir
tezahiiriidiir. Bu agidan bakildiginda toplumda etik degerlerin yerlestigi ve isledigi
Olgiide akademik hayatin her asamasinda etik ilkelere uygun davranisin ve
uygulamalarin ortaya ¢ikmasi miimkiin olacaktir. Etik farkindaligin olusturulmasi
anlaminda egitimin ilk agamalarindan itibaren etik konusunun egitim miifredati
icine yerlestirilmesi, akademisyenlik meslegini tercih edenlerin de 6zellikle bu
egitimi almas1 6nemlidir.

Yapilan aragtirmada goriilmiistiir ki, Universitelerimizin azzimsanmayacak
bir oran etik kurul yapilanmasina sahip degildir. Etik kurullara sahip olanlarin ise
etkinlikleri yerinde yapilacak arastirmalarla analize ihtiya¢ duymaktadir. 180
tiniversiteden sadece 62 tanesinin etik kurul varligi internet siteleri {izerinden
yonergeleri ile de saglamasi yapilarak tespit edilmistir. Boylece, her iiniversitede
etik kurul yapilanmasinin olmadigi, ancak boyle bir yapilanmaya ihtiya¢ olduguna
dair olan hipotez dogrulanmustir. YOK Bilgi Edinme Birimi’ne net say1
Ogrenilmesi amaciyla bagvuruda bulunulmus, ancak ellerinde boyle bir istatistiki
veri olmadigima dair sonug elde edilmistir. Etik kurul varligi tespit edilemeyen
Uiniversitelerin bilgi edinme birimlerine mail atilmis, ancak c¢ok azi doniis
yapmistir. Mevcut durum analizine yonelik olarak yapilan anket caligmasinda 62
iiniversite etik kurulundan 188 {iyeye erisilebilinmistir. Toplamda 86 ankete doniis
olmus, ancak bu tliyelerden sadece 77'si nin ¢alismasi degerlendirilebilir diizeyde
olmustur. Uyelerin bir kismmin erisim bilgilerinde sikintilar yasanmus, degisik
erisim kanallar {izerinden iletisim bilgilerine erisilebilinmistir. Dolayisiyla kurula
ve iiyelerine erisilebilirlik anlaminda sikintilar yasanmistir. Iyi ydnetisim anlayis
cergevesinde, ¢agdas bilim yuvasi olan iiniversitelerimizde, mevcut etik kurullara
erisim olanaklarimin  sikintili  olmas1  ¢eliski  yaratmaktadir. Dolayisiyla
iiniversitelerin  internet  adresleri  iizerinde etik kurul ve iyelerine
erisilebilirliklerinin kolay ve agik olmasi gerekliligine dair olan hipotez

dogrulanmistir.

Universitelerin ¢cogunda 6zellikle tip etigi ve hayvan deneyleri konulari
oncelikli énem verilen konular olarak 6ne ¢ikmustir. YOK'iin 2012' de ¢ikarmis
oldugu "Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi" ile iiniversitelerde bilimsel
arastirma ve yayin etigi kurullarmin sayilarinda artis gozlenmistir. Hatta bazi
tiniversiteler var olan etik kurullarini bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullar1 adi
altinda degistirmislerdir. Bilim ve yaymn etigi kurullarinin olusturulup, etkili
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denetim yapar ve seffaf bigcimde bunlar1 yayinlayabilir hale gelmeleri ile atama ve
ylikseltmelerde aslolan yayin yapmada siibjektivite, etik ihlali, etik dist
davranislara yonelme seklindeki davranislari azaltacaktir. Universite yasaminin bir
biitiin oldugundan hareketle, ayn1 zamanda tiniversitenin diger paydas gruplar1 da
dikkate almnarak alt etik kurul olusumlar1 da desteklenmelidir.Yiiksekdgretim
Kurulu ve Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan hazirlanan "Yiiksekogretim
Kurumlar1 Etik Deger ve Ilkeleri" ¢alismasi etik deger ve ilkelerin yiiksekdgretim
kurumlarinda yerlestirilmesini saglamak amaciyla tiim iiniversite Rektorliiklerine
Ekim 2014 itibariyle gonderilmistir. Bu caligma tniversitelerde etik farkindalik
yaratma anlaminda son derece dnemlidir. 2013 yilina kadar sayilar1 ¢ok az olan
ogrenci etik kurul/kuliip olusumlari Kamu Gérevlileri Etik kurulunun YOK'e
Onerisiyle resmilesen yazigsmalarla Agustos 2013 itibariyle yayginlagsmaya
baslamis ve her gecen giin de sayilar1 artmaya devam etmektedir. ilk dénemlerde
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu kapsami iginde yer alirken, sonradan kapsam
disinda tutulan tniversitelerin ortak ¢alismalarla daha da sik adlarini duyurmalari
gerekmektedir.

Akademik hayatta etik Kkiltiriin  yerlestirilmesinde 6ncelikle kamu
yonetiminde etik yasal ve kurumsal yapilanma temelinden hareket ederek, burada
ozellikle de Bagbakanlik Kamu Goérevlileri Etik Kurul yapilanmasinin etkinliginin
artirtlmasi, iniversitelerin de kapsam icine alinmasi, caydirici yaptirimlarin
belirlenmesi  O6nemlidir. Bunun ardindan, iiniversitelerde akademik etik
yapilanmanin tam anlamryla islerlik kazandirilmas: i¢in YOK, TUBITAK, TUBA
ve UAK gibi gergeve orgiitlerin akademik etik konusunda daha etkin, belirleyici
ve etik ihlaller konusunda daha yakindan takip eden, kamuoyu olusturan bir rolde
yapilanmalari, kendi aralarinda koordineli ¢alismalar yapmalar1 nemlidir.

Yapilan anket ¢aligmasinda belirlenen 58 ifade i¢in uygulanan faktor analizi
sonucunda 6 adet temel boyut tespit edilmistir. Bu boyutlar gérev tanimi boyutu,
gorev tanimi nasil olmalidir boyutu, sorunlar boyutu, tiye kriterleri boyutu, etkin
caligma boyutu, farkindalik boyutu olarak adlandirilmustir. Elde edilen 6 boyut,
toplam varyansin yaklasik olarak %65’ini olusturmaktadir. A¢iklanan varyansin
bu tip calismalarda %60 ve iizerinde olmasi beklenir. Boyutlar incelendigi zaman,
gorev tanimi boyutu %14, gorev tanimi nasil olmalidir boyutu%?14, sorunlar
boyutu %12, tiye kriterleri boyutu %10, etkin ¢alisma boyutu %9 ve farkindalik
boyutu %6 oraninda varyans agiklama diizeyinde oldugu gorilmiistiir.
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Gorev tanimi boyutu, gorev tanimi nasil olmalidir boyutu, iiye kriterleri
boyutu ortalama puanlari cinsiyete gore farkli oldugu tespit edilmis olup, kadin
katilimcilarin ortalama puanlari, erkek katilimcilara gore oldukga yiiksektir. Gorev
tanimi boyutu, gorev tanimi nasil olmalidir boyutu, sorunlar boyutu, iiye kriterleri
boyutu, etkin ¢aligma boyutunda 61 ve dustiindeki yaslardaki katilimeilarin
ortalama boyut puanlar1 diger yas gruplarina gore oldukga diisiiktiir(p<0,05).

Gorev tanimi boyutu, gorev tanimi nasil olmalidir boyutu, etkin ¢alisma
boyutu, farkindalik boyutu ortalama puanlart akademik unvanlara gore farkli
oldugu goriilmiistir (p<0,05). Dogent unvani olan katilimcilarm, ortalama boyut
puanlarinin diger akademik unvan gruplarina gore daha ¢ok olumlu goriis bildirme
egiliminde oldugu tespit edilmistir (p<0,05).

Etkin ¢alisma boyutu ve farkindalik boyutunda katilimcilarin kuruldaki
gorevi, fark yaratan bir degisken olarak tespit edilmistir. Baskan olarak gorev
yapan bireylerin, etik kurul tiyelerine gore daha ¢ok ifadelere katilma egiliminde
oldugu gorilmiistir (p<0,05).

Universitedeki hizmet yilinin sadece iiye kriterleri boyutu iizerinde etkili
oldugu goriilmektedir (p<0,05). Bu da,12 yil istiindeki tecriibeli tiyelerin 11 yil
altindaki  tecriilbeye sahip iyelere gore daha yiliksek puanlarindan
kaynaklanmaktadir.

Gorev tanmmu nasil olmalidir boyutunda, kurul ¢alismalarimin kag yildir
yapildiginin  goriisler {izerinde etkili oldugu goriilmiistiir (p<0,05). 10-12 il
arasinda tecriibeye sahip olan bireylerin gorev tanimi nasil olmalidir boyutunda,

diger gruplara gore daha az olumlu goris bildirdigi tespit edilmistir.

Farkindalik boyutunda,iiniversite etik kurulundaki tecriibelerin goriisler
iizerinde etkili oldugu goriilmiistiir (p<0,05). Farki yaratan gruplarin tespiti i¢in
yapilan post hoc analizi sonuglarma gore 4-10 yildir kurulda goérev aldigin1 beyan
eden katilimcilarin, diger gruplara gére oldukea yiiksek puanlar verme egiliminde
oldugu gorilmiistiir.

Universite etik kurulunda 1 yilda degerlendirilen dosya sayismin sorunlar
boyutu ve tiye kriterleri boyutu puanlari tizerinde etkili oldugu gorilmistir
(p<0,05). Sorunlar boyutunda kurullarinda yilda 20 ve altinda dosya inceleyen
grup, 21 ve istiinde dosya inceleyen gruba gore daha diisikk puan verdigi yani
daha az olumlu goriis bildirdikleri goriilmektedir.
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Gorev tanimi boyutu, iye kriterleri boyutu ve farkindalik boyutunda
kurulun toplanma sikliklarinin gorisler tizerinde etkili oldugu gorilmiistiir
(p<0,05). Universite etik kurullari, gerektiginde toplanan iiyelerin, diger gruplara
gore oldukea yiiksek puanlar verme egiliminde oldugu goriilmiistiir (p<0,05).

Boyutlar arasindaki iliskileri genel olarak inceleyecek olursak eger; boyutlar
kendi aralarinda oldukca yiiksek seviyede pozitif yonde anlamli olduklart
goriilmektedir. Gorev tanimi boyutu ile gérev tanimi nasil olmalidir boyutu iligkisi
en yliksek boyut olarak tespit edilmistir. Sorunlar boyutu ise,iiye kriterleri, etkin
caligma ve farkindalik boyutu ile iliskisiz oldugu goriilmiistiir. Etkin ¢aligma ve
farkindalik boyutlarinin kendi aralarinda oldukca kuvvetli iliskiye sahip olduklari
tespit edilmistir. Ayrica, tasarlanan regresyon modelinde kurul hakkindaki
goriislerin, gorev tanimi nasil olmalidir boyutu, sorunlar boyutu, etkin ¢alisma
boyutu, farkindalik boyutlar: ile iligkili oldugu goriilmektedir. Universite etik
kurulu hakkindaki gortisleri en ¢ok etkileyen boyut,gorev tanimi nasil olmalidir
boyutu olarak tespit edilmistir.

Mevcut yapilanmada iiniversitelerin etik kurullarinin olusturulmasi kadar
bunlarin belli noktalarda benzerlik gdstermesi, standardize edilmesi ve uygulama
birlikteligi ve kararliliginin saglanmasi da akademik etigin yerlesmesinde
onemlidir. Yonergelerde kurul olusumlar, igerik, yap1 gorev yetki ve
sorumluluklar, isleyis ve liye dagilimlar ile ilgili olarak bir standarda gidilmelidir.
Bu baglamda olusturulan hipotezler dogrulanmistir. Yapilan aragtirmada mevcutta
var olan kurullarin agirlikli olarak ilgilendigi konularin bilimsel aragtirma ve yayin
etigi konular1 (%62) oldugu tespit edilmistir. Kurullarda gérev tanimu i¢inde yer
alan yOnetim etigi alam ise %11 lik bir destek almistir. Akademik etik %28’ lik
destek almigtir. Kurulun ¢aligmalarinda olmasi gereken temel alanin kigilere gore
yorumlarinda ise, yine cogunlugu bilimsel arastirma ve yayn etigi (%43)
anlaminda destek vermislerdir. Akademik etik %33'liik bir destek almistir.
Universite yasami etigi %17'lik bir oranda kalmis yonetim etigi ise %8 'e
diigmiistiir. Boylece, tiniversite etik kurullarinin agirlikli olarak ¢aligma alanlariin
bilimsel arastirma ve yayin etigi oldugu hipotezi dogrulanmustir. Etik ihlal
sikayetleri ve etik uygunluk taleplerinde ilk basvurulan birim Universite etik
kurulu olarak ¢ogunlugu almugtir. Uyelere gore ise, ilk basvurulmasi gereken
birim, birim etik komisyonlar1 olarak agirlikli puan almistir. Buradan da
anlagildig1 iizere, etik yapilanmalar kendi iglerinde uzmanlik alanlarina gore
olusturulup, bir etik st kurul catisi altinda birlestirilmesi ¢aligmalarin verimliligi
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acisindan ve birimlerde etik farkindalik yaratmasi acgisindan 6nemlidir. Boylece,
etik komisyonlarin varliginin ve etik iist kurul c¢atis1 altinda uzmanlik alanlarina
gore alt etik kurul olugumlarinin 6nemine dair hipotezler dogrulanmustir. Son karar
mercii olarak bagvurulan ve bagvurulmasi gereken birim olarak tiniversitelerarasi
kurul belirtilmistir. Kurul iiyelerinin belirlenmesinde ise Rektorlitk karar1 uygun
goriilmiistiir. Uyelerin segilme kriterlerinde en biiyiik yiizdeyi etik davranis
ilkelerine uygunluk almistir. En 6nemli kriter 77 katilimct arasindan 77’sinin de
destegini alan etik ilke ve davranislara uygunluk ifadesi olmustur. Boylelikle {iye
kriterlerinde etik davramis ilkelerine uygunlugun O6nemine dair hipotez
dogrulanmistir. Universite etik kurul yonergelerinde tanimli gorevler arasinda en
cok katim saglanan ifade, akademik etik/bilim etigine iliskin etige aykiri
durumlar incelemek ve bilim yaym egitim-6gretim ve hizmet faaliyetlerinde
ortaya ¢ikan etik sorunlarda degerlendirmede bulunmak ve goriis bildirmek olarak
belirtilmistir. Yapilan ¢alismada iiniversite etik kurul hakkindaki goriiglerin gorev
tanimi nasil olmahidir boyutu, sorunlar boyutu, etkin ¢alisma boyutu, farkindalik
boyutlar1 ile iliskili oldugu goriilmektedir. Universite etik kurul hakkindaki
gortislerini en ¢ok etkileyen boyut gorev tanimi nasil olmalidir boyutu olarak tespit
edilmistir.

Siirdiiriilebilirligin ve etkinligin saglanmasi agisindan etik kodlar son derece
onemlidir. Baz1 {iniversite ve hatta fakiilteler kendi ic¢lerinde etik kodlar
gelistirmiglerdir. ~ Universitelerin  kendilerine  ait  davramis  ve  etik
kodlarini/kurallarini olusturmalart gereklidir. Bu da yapilan ankette yer alan
ifadeyle desteklenmistir. Etkin ¢alisma boyutu igerisinde yer alan ifadeler arasinda
degerlendirilen davranis ve etik kodlarin/kurallarin olusumu ifadesi, katilimcilar
tarafindan biiylik oranda destek gérmiistiir. Dolayisiyla her iiniversitenin kendi
etik kodlarmi1 ve davranis kurallarimi olusturmasi gerektigine dair hipotez
dogrulamistir. Universite etik kurul iiyelerine belli bir miktar 6demenin
yapilmasinin iiyeler iizerinde olumlu yonde etkisinin olacagi tespit edilmistir.
Yapilan ankette O6deme yapilmasi ile ilgili olan soruda 77 katilimcidan
72’siifadeye katilma yoniinde goriis beyan etmislerdir. Universitelerde etik
farkindalik yaratma anlaminda etik haftasi igeriginde, hizmet i¢i egitim vb
programlarda gerek lniversite etik kurullarindan, {iniversitelerde olusturulan
stirekli egitim merkezlerinden, gerekse Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’ndan etik
egitimi ile ilgili sunumlar vb aktiviteler konusunda destek alinmalidir. Universite
etik kurulu iiniversitelerde etik farkindalik yaratilmasi anlaminda 6nemli bir

konuma sahiptir. Yapilan ¢alismada farkindalik boyutu igerisinde yer alan
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ifadelere katilma oraninin yiiksek olmasi, kurullarm farkindalik yaratmada 6nemli
olduklarina dair olan hipotezi dogrulamistir. Etik ihlal kararlarinin internet
adreslerinde yaymlanmas1 Onemlidir. Katilimcilar agisindan da bu ifade
desteklenmistir. Universite etik kurulunun karsilastigi sorunlar arasinda ifade
edilen kurumsal kimliginin yerlesmemis olmasi ankete katilanlar arasinda biiyiik
bir destek goérmiistiir. Bu baglamda {iniversite etik kurullarinin ayr1 bir kurumsal
yapisinin olmasi, kendi icinde sekretarya vb gorev dagilimlarmin olacagi bir
yapilanmanin yer almasi kurulun etkinligini arttiracaktur.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun etik egiticisi egitimlerine, donem dénem
iniversiteden de akademik/idari personelin katilimi tesvik edilmelidir.
Universitenin tiim paydaslarina yonelik bir kapsam iiniversite etik kurulu yapis
icinde yer almalidir.

Etik ihlallerde kurul kararlarinin kamuoyu ile paylasilmas: seffaf yonetim
anlayis1 ile ortiismektedir. Bu baglamda kararlarin paylasilmasi 6nemlidir. Ankete
katilan katilimcilar arasinda buna dair olan ifade (Etik ihlal kararlar1 iniversitenin
internet sitesinde yayinlanmalidir) yliksek oranda desteklenmistir.

Universitelerde etik duyarliligi saglamak sosyal ve bilimsel bir
sorumluluktur. Bu alanda nasil ki toplam kalite yonetimi egitimleri verilerek,
gerekli organizasyon yapisi kurulup, isletiliyorsa, etikle ilgili de benzer bir yapinin
iiniversitelerde olusturulup, bu yapilarin da aktif bir sekilde isletilmesinin
saglanmas1 gereklidir. Bu baglamda iiniversitelerde “Universite Etik Kurul”
yapilanmasi mutlaka olmalidir.
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EKLER

EK 1.YOK Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi

YUKSEKOGRETIM KURULU BIiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN
ETiGI YONERGESI

Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulu'nun 29.08.2012 tarihli toplantisinda alinan
2012.18.946 sayili karar1

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

Madde 1 — (1) Bu diizenlemenin amaci, bu yonerge kapsamina giren her tir
bilimsel arastirma, ¢alisma, yayin ve etkinliklerde uyulmasi gereken bilim
etigi kurallarmi ve Yiiksekogretim Kurulu bilimsel aragtirma ve yayin etigi
kurullariin gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma usullerini belirlemek, devlet
iiniversiteleri veya vakif iiniversitelerinin kendi biinyelerinde olusturacaklari
bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullari ile alt kurullarin uyacaklar ilkeleri
tespit etmektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu yonerge,

a) Devlet tuniversiteleri veya vakif Universiteleri mensuplarinca yapilan veya
iniversite ile iliskisine bakilmaksizin, kisilerce yiirlirliikteki mevzuat
hiikiimleri uyarmca dogentlik veya profesorliik unvaninin elde edilmesi
asamasinda ve sonrasinda yapilan her tiir bilimsel aragtirma ve ¢aligsmalar ile
gerceklestirilen bilimsel etkinlikler, desteklenen ve/veya yiiriitiilen bilimsel
arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili arastirma etigi konularini,

b) Yiiksek lisans veya doktora &grenciligi sirasinda yapilan tez ve bilimsel
yayinlar ile yiriitilen bilimsel arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili
aragtirma etigi konularini,

c) Devlet iniversiteleri veya vakif iiniversiteleri mensuplarinca yurti¢inde ve
yurtdisinda her gesit basin, gorsel ve isitsel yaymn organlarinda yayimlanan ya
da yayimlanmak iizere gonderilmis olan her tiir yaymla ilgili yaym etigi
sorunlarini,

¢) Devlet tniversiteleri veya vakif {iniversiteleri mensuplarinca biyomedikal
aragtirmalarda kullanilacak deneklerde ve ekoloji ile ilgili calismalarda
yapilan etik ihlallerini kapsar.
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Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Yonerge 2547 sayili Kanunun 42 inci ve 65 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4 — (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Yiiksekogretim kurumu: Universite ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar,
arastirma ve uygulama merkezleri ile bir iiniversite veya yliksek teknoloji
enstitiistine bagli meslek yiiksekokullar1 ile bir iiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve kazang amacina yonelik olmamak
sart1 ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullarini,

b) Denek: iizerinde arastirma, inceleme, deney veya degerlendirme yapilan canl
varliklari, ifade eder.

IKINCI BOLUM

Bilimsel Arastirma Etigi, Yaymn Etigi ve Akademik Degerlendirmelere Iliskin
Temel ilkeler

Bilimsel Arastirma Etigine liskin Temel ilkeler

Madde 5 — (1) Her ¢esit bilimsel arastirmada uyulacak temel ilkeler sunlardir:

a) Veriler, bilimsel yontemlerle elde edilir. Bunlarin degerlendirilmesinde,
yorumunda ve kuramsal sonuglarin elde edilmesinde bilimsel yontemlerin
disina ¢ikilamaz, sonuclar saptirilamaz, elde edilmemis sonuglar aragtirma
sonuglariymig gibi gosterilemez.

b) insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda Saglik
Bakanlig1 tarafindan yayimlanan, 9 Agustos 2011 tarih ve 28030 sayil1 Klinik
Arastirmalar Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri g6z 6niinde bulundurulur.

c) Sosyal ve beseri bilimlerde yapilacak anket ve tutum arastirmalarinda
katilimeilarin rizast alinir. Arastirma, bir kurumda yapilacaksa, katilimcilarin
rizasindan sonra bagli bulunduklari kurumun izni alinir.

¢) Arastirma ve deneylerin, hayvan sagligina ve ekolojik dengeye zarar vermemesi
temel ilkedir. Caligmalara baglanilmadan once gerekli izinler yetkili
birimlerden yazili olarak alinir. Bu ¢ercevede uluslararasi beyanname
hiikiimleri ve Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmeler ve ulusal
mevzuat hitkiimleri goz 6niinde bulundurulur.

d) Aragtirmacilar ve yetkililer, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel
zararli uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirmek ve uyarmakla

yukiimliidiir.
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e) Arastirmacilar, kendi vicdani kanaatlerine gore zararli sonuglara ve/veya
onaylamadiklar1 uygulamalara yol acabilecek arastirmalara katilmama
hakkina sahiptir.

f) Yapilacak caligmalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve
bilgilerin, izin verildigi ol¢tide ve sekilde kullanilmasi, gizliligine riayet
edilmesi ve korunmasi saglanir.

g) Bilimsel aragtirma igin tahsis edilen imkén ve kaynaklar amaci disinda
kullanilamaz.

Yayn Etigine Iliskin Temel flkeler

Madde 6 — (1) Her ¢esit bilimsel yayinda uyulacak temel ilkeler sunlardir:

a) Bilimsel arastirmanin tasarlanmasi, planlanmasi, yliriitiilmesi ve yayina
hazirlanmas1 agsamalarinda katkida bulunmamis kisiler, yazar isimleri
arasinda gosterilemez.

b) Bilimsel yayinlarda bir ¢alismadan yararlanirken, bilimsel atif kurallarina
uygun olarak kaynak gosterilir.

¢) Heniiz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tezler veya ¢aligmalar,
sahibinin izni olmadan kaynak olarak kullanilamaz.

¢) Evrensel olarak tanman bilim kuramlari, bilim alanlarimin temel bilgileri,
matematik teoremleri ve ispatlari gibi dnermeler disinda higbir ¢alismanin
tiimii veya bir boliimii, izin alinmadan ve asil kaynak gosterilmeden ceviri
veya 0zgiin sekliyle yayimlanamaz.

Akademik Degerlendirmelere iliskin Temel Tlkeler

Madde 7 - (1) Her gesit akademik degerlendirmede uyulacak temel ilkeler
sunlardir:

a) Akademik hayatin biitiin asamalarinda, 6gretim ve akademik degerlendirmeler
bilimsel liyakat kriterlerine gore yapilir.

b) Akademik ilerleme ve &diil jiirilerinde bilimsel liyakat kriterlerinin disina
¢ikmak, kisileri kayirmak, bilimsel elestiri sinirlarimi asarak kigilerin kimlik
ve kisiligine yonelik saldirilarda bulunmak, haksiz menfaat saglamak,
sahtecilik, kopyacilik, vb. eylemlerde bulunulamaz.

UCUNCU BOLUM

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler

Etige aykir1 eylemler

Madde 8 — (1) Bilim arastirma ve yayin etigine aykiri eylemler sunlardir:
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a) Intihal: Baskalarinin fikirlerini, metotlarini, verilerini, uygulamalarin,
yazilarini, sekillerini veya eserlerini sahiplerine bilimsel kurallara uygun
bigimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseriymis gibi sunmak,

b) Sahtecilik : Arastirmaya dayanmayan veriler liretmek, sunulan veya yayinlanan
eseri gercek olmayan verilere dayandirarak diizenlemek veya degistirmek,
bunlar1 rapor etmek veya yayimlamak, yapilmamis bir arastirmayi yapilmis
gibi gostermek,

¢) Carpitma: Arastirma kayitlar1 ve elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada
kullanilmayan yontem, cihaz ve materyalleri kullanilmis gibi gostermek,
arastirma hipotezine uygun olmayan verileri degerlendirmeye almamak, ilgili
teori veya varsayimlara uydurmak i¢in veriler ve/veya sonuglarla oynamak,
destek alman kisi ve kuruluslarin ¢ikarlart dogrultusunda arastirma
sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek,

¢) Tekrar yayim: Bir aragtirmanin ayni sonuglarini igeren birden fazla eseri
dogentlik smavi degerlendirmelerinde ve akademik terfilerde ayri eserler
olarak sunmak,

d) Dilimleme: Bir arastirmanin sonuglarini arastirmanin bitiinligiinii bozacak
sekilde, uygun olmayan bigimde parcalara ayirarak ve birbirine atif yapmadan
cok sayida yayin yaparak dogentlik sinavi degerlendirmelerinde ve akademik
terfilerde ayr eserler olarak sunmak,

e) Haksiz yazarlik: Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek,
aktif katkis1 olan kisileri yazarlar arasina dahil etmemek, yazar siralamasini
gerekcesiz ve uygun olmayan bir bigimde degistirmek, aktif katkist olanlarin
isimlerini yayim sirasinda veya sonraki baskilarda eserden g¢ikarmak, aktif
katkist olmadigr halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil
ettirmek,

f) Diger etik ihlali tiirleri: Destek alinarak yiiriitiilen aragtirmalarin yayinlarinda
destek veren kisi, kurum veya kuruluslar ile onlarin arastirmadaki katkilarini
acik bir bicimde belirtmemek, insan ve hayvanlar iizerinde yapilan
aragtirmalarda etik kurallara uymamak, yayinlarinda hasta haklarina saygi
gostermemek, hakem olarak incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer
alan bilgileri yaymmlanmadan once baskalariyla paylagsmak, bilimsel aragtirma
icin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlari ve cihazlari amag
dis1 kullanmak, tamamen dayanaksiz, yersiz ve kasithi etik ihlali su¢lamasinda
bulunmak.
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DORDUNCU BOLUM

Yiiksekogretim Kurulu

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurullarinin Olusumu, Gorevleri, Calisma
Usul ve Esaslar

Kurullarin olusumu

Madde 9 — (1) Yiksekdgretim Kurulu bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullari
sosyal ve beseri bilimler, saglik bilimleri ve fen ve miihendislik bilimleri
alanlarinda olusturulur. Bu kurullar iiniversitelerin sosyal ve beseri bilimler,
fen ve mihendislik bilimleri ve saglik bilimlerinin her birinden farkli
alanlarda gdrev yapan profesér unvanina sahip 6gretim iiyeleri arasindan iki
yillik siireyle Yiiksekdgretim Kurulu Bagkani tarafindan segilen dokuzar
tiyeden olusur.

(2) Gerekli goriilmesi halinde galigmalarin verimliligini saglamak amaciyla farklh
bilim alanlar1 igin farkli bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullar
olusturulabilir. (3) Belirlenen kurul iyeleri hakkinda etik ihlalinde
bulunduklarina dair kesinlesmis bir adli veya idari karar veya tespit
bulunmamalidir.

(4) Etik kurallarina aykirnt eylemi tespit edilen etik kurulu {iyesinin gorevi,
Yiiksekogretim Kurulunun bu konudaki kararimin kendisine tebligi ile sona
erer.

(5) Gérev siiresi biten bir iiye ayn1 usulle yeniden segilebilir. Izinsiz ve dziirsiiz
olarak {ist liste ii¢ toplantiya katilmayan veya en az alt1 ay siireyle izinli olan
iiyenin, iiyeligi kendiliginden sona erer. Herhangi bir nedenle bosalan {iyelik
icin, ayn1 usulle yeni iiye secilir.

(6) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullar1 bagkanlar1 Yiiksekogretim Kurulu
Baskani tarafindan secilir. Her bir bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurulu
bagkani kurul lyeleri arasindan bir kisiyi baskan yardimcisi olarak seger.
Basgkanin gorevinin sona ermesiyle birlikte baskan yardimciligi gorevi de
sona erer.

(7) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinin sekretaryasi ve raportorlitk gorevi
Yiksekogretim Kurulu Hukuk Miisavirligi tarafindan ytriitiliir.

Kurullarin gorevleri

Madde 10- (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinin gérevleri sunlardir:

a) Yayimlanan veya yayin i¢in gonderilen yazilarda tespit edilen veya dikkate
sunulan etige aykir1 eylemleri incelemek, gerektiginde bilirkisi veya uzman
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goriisli almak, ilgili kisilerle yazigmalar yapmak, bilgi istemek ve goriis
bildirmek,

b) Bilimsel aragtirma ve yaym etigi kurullarn tarafindan dogrudan veya
gorevlendirecegi bilirkisiler / uzmanlar aracilifiyla incelenen dosyalar ile
ilgili raporlar1 inceleyerek olusturacagi sonug¢ raporunu yazili olarak bir ay
icinde Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunmak,

c) Akademik, arastirma ve yayin etigi konularinda muhtemel etik dis1 eylemleri
ortadan kaldirmak icin, ilgili birim ya da kurum ve kuruluslar ile isbirligi
yaparak egitici faaliyetler diizenlenmesini saglamak {izere Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligina 6nerilerde bulunmak.

Etik kurullarinin toplant1 usul ve esaslari

Madde 11 — (1) Bilimsel arastirma ve yayimn etigi kurullar1 en az alti {iyenin
katilimiyla toplanir ve {iye tam sayisinin salt cogunluguyla karar alir.
Baskanin katilmadigi toplantilarda baskan yardimcisi, bilimsel aragtirma ve
yayn etigi kurullar toplantilarina bagkanlik eder.

(2) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullar ¢aligmalarimi bizzat yiiriitiir; ancak
gerektiginde alaninda uzman bilirkisilerden goriis alinmast hususunu
Yiksekogretim Kurulu Baskanligina sunabilir.

(3) Asagidaki kigiler etik sorusturmalarda bilirkisi ve uzman olarak
gorevlendirilemez:

a) Ilgilinin lisansiistii tez danismanlar1 ve dogentlik jiirilerinde gérev almis
Ogretim tyeleri,

b) Ilgilinin kendi {iniversitesinde gorev yapan 6gretim iiyeleri,

¢) Ilgilinin esi ve iiciincii dereceye kadar (iigiincii derece dahil) kan veya sihri
hisimlari,

¢) Ilgili ile aralarinda husumet bulunan kisiler.

(4) Tlgilinin calistig1 anabilim dalinda gretim {iyesi bulunmamasi halinde, en
yakin anabilim dalinda calisan Ogretim iyeleri arasindan veya gerekli
goriilmesi halinde ilgili anabilim dal1 disindan bilirkisi atanabilir. Birden fazla
bilirkisi atanmasi halinde her bilirkisi ayr1 rapor tanzim eder.

(5) Bilirkisiler dosya kendilerine ulastig1 andan itibaren en ge¢ bir ay igerisinde
konuya iliskin raporu hazirlayip génderirler.

(6) Bilimsel arasgtirma ve yayin etigi kurullan iiyeleri kendileriyle ilgili veya
kendilerinin daha once birlikte ¢aligma yaptiklan kisilerle ilgili etik ihlali
iddialarimin goriisiildiigl toplantilara katilamazlar.

Etik kurullarina bagvuru ve kurullarin ¢alisma esaslari
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Madde 12 - (1) Universiteleraras1 Kurul Baskanligi tarafindan Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanligina intikal ettirilen veya bireysel sikayetlere dayali olarak
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina ulastirilan etik ihlali iddialar inceleme
yapilmak {izere bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarina iletilir.

(2) Her basvuru icin ayr1 bir dosya agilir. Bilimsel arastirma ve yayimn etigi
kurullarinin inceleme siirecinde diger kurum ve kuruluslarla her tiirlii
yazigmalar Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi araciligiyla yapilir.

(3) Hakkinda etik ihlali iddias1 bulunan kisiden iddialara iligskin olarak savunma ve
gerekli bilgi ve belgeler istenir. ilgili kisiler, bilimsel arastirma ve yayin etigi
kurulunun bu yondeki isteginin kendilerine ulastigi tarihten itibaren on bes
giin icerisinde yazili savunmalarin1 vermedikleri takdirde, Kurul, diger bilgi
ve kanitlara dayali olarak karar verir. Kurul, gerekli gordiigii hallerde
savunmay1 sozIi olarak da alabilir.

(4) Hazirlanan raporlar, ilgili bilimsel arastirma ve yaym etigi kurulunda
tartismaya agildiktan sonra oylanir ve kesin rapor kurul {iyelerince imzalanir.
Karara muhalif kalan iiye kars1 oy gerekgesini yazmak zorundadir. inceleme
sonuclarint igeren kurul kararlar1 Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina
sunulur. Etik ihlali saptanan kisilerle ilgili olarak Kurulca diizenlenen rapor
konusunda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi gerekli adli ve idari iglemleri
baglatir. Etik ihlali iddiasinda bulunan kisi ve kuruluslar, bagvurulart ile ilgili
olarak alinan kararlar

hakkinda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan ilgili birim ve kurumlarla
birlikte bilgilendirilir.

(5) Bagka kuruluslarca yapilmis ya da yapilmakta olan inceleme ve sorusturmalar,
bu dizenleme kapsaminda yapilacak etik ihlali incelemelerine engel
olusturmaz.

(6) Kurul tiyeleri, uzman ve bilirkisiler yaptiklar1 sorusturmayla ilgili edindikleri
bilgi ve belgeleri Yuksekogretim Kurulu Baskanliginin izni olmaksizin
aciklayamazlar.

BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Disiplin islemleri

Madde 13- (1) Etige aykir1 eylemi kanitlanan kisiler hakkinda gerekli disiplin
sorusturmasinin baglatilmas1 amaciyla ilgili kurumlara bilgi verilir.

(2) Intihal ve haksiz yazarlik eylemlerinin gerceklesmesi hallerinde asil miiellifin
riza gostermesi ilgilileri sorumluluktan kurtarmaz.
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Zamanasimi

Madde 14 — (1) intihal ve sahtecilik seklindeki etik ihlallerinde inceleme
baglatilmas1 herhangi bir siire sinirlamasina tabi degildir. Ancak bunlarin
haricindeki etik ihlallerinde eylemin gergeklestigi tarihten itibaren on yil
gectikten sonra etik inceleme yapilamaz.

(2) Intihal ve sahtecilik haricindeki diger etik ihlallerinde, etik ihlal teskil eden
eylemin Ogrenildigi tarihten itibaren iki yil iginde etik inceleme
baslatilmamasi1 halinde etik ihlal iddiasi1 incelenemez.

Gizlilik

Madde 15 — (1) Bilimsel arasgtirma ve yaymn etik kurullarinin kararlari, genel
diizenlemeler disinda gizlidir, etik kurullarin tespitleri hakkinda bu yonergede
belirtilen kisi ve kuruluslar ile bagvuru sahibinden bagkasina bilgi verilmez.

Yeniden inceleme

Madde 16 — (1) Bilimsel arastirma ve yayn etigi kurullarinda incelenen bir eser
hakkinda ayni1 iddialarla yapilan miikerrer bagvurular dikkate alinmaz.

Etik ihlallerine iliskin kayitlar

Madde 17 — (1) Yukarida sayilan etik ihlal tiirlerinden birini gergeklestirdigine
karar verilen kisilere iliskin karar ve belgeler Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan gizlilik ilkesine riayet edilmek suretiyle uygun bir
sekilde dosyalanip saklanir.

Yiiksekogretim kurumlan etik kurullar:

MADDE 18 — (1) Yiiksekdgretim kurumlart bu yonergenin yiiriirliige girmesinden
itibaren en gec alt1 ay iginde etik kurullar ile gerekli olmasi halinde etik alt
kurullarini bu Yonergede belirtilen kriterlere uygun olarak olustururlar.

Yiiriirlik

Madde 19 — (1) Bu Yonerge, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabulii tarihinde
yiirtrliige girer.

Yiiriitme

Madde 20 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Yiiksekdgretim Kurulu Baskani yiiriitiir.
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EK 2.Yiiksekogretim Kurumlar1 Etik Davrams ilkeleri

GIRIS

Bu caligma, yiiksekdgretim kurumlan mensuplarinin uymalar1 gereken etik deger
ve ilkeleri icerir. Bu metin ile yazili hale getirilmis olan etik deger ve ilkeler,
yliksekdgretim kurumlan mensuplarinin  karsilastiklar1  etik  problemlerin
¢oziimiinde ve galigma arkadaslari, 6grenciler, yiiksekogretim kurumu idarecileri,
yiiksekogretim kurumu disindaki kisi ve kurumlar ile ulusal ve uluslararasi
toplulukla iligkilerinde uyacaklari ilkeleri belirler.

Yiksekogretim kurumlan mensuplart diiriistliik ilkesi ve sorumluluk bilincine
dayali olarak etik davranig standartlarina uygun hareket etme yikimliligi
tasirlar.

Yiiksekogretim kurumlan mensuplari, gercegin takipgisi olmaya, miikemmele
ulagsma yoniinde calismaya; etik ilke ve ideallerin gerceklesebilmesi bakimindan
bilimsel arastirma, 6grenme, 6gretme, bilgi paylasimi, goriis aciklama, iletisim ve
ifade Ozgiirliikklerini kapsayan akademik oOzgiirliiglin korunmasina, herkese esit
firsat ve imkanlar sunulmasi gerekliligine vurgu yaparlar. Yiiksekdgretim
kurumlan mensuplari, biitiin bu siiregleri, asagida yer verilen etik deger ve ilkeler
dogrultusunda yiiriitmeyi kabul ve taahhiit ederler.

Etik davranis ilkelerinin ihlali yiiksekdgretim kurumlarimin ilgili mevzuatina gore
degerlendirilir. Yiiksekogretim kurumlan bu cergevede kendi etik davranig
ilkelerini diizenleyebilirler.

BIRINCI BOLUM

TANIMLAR, DEGERLER VE iLKELER

1.1. TANIMLAR

Etik: Kisilere, kurumlara ve meslek mensuplarinin davranislarina rehberlik eden,

iylyi ve dogruyu belirlemede yardimci olan kilavuz degerler, ilkeler ve standartlar

biitiintidiir.

Akademik Etik: Akademisyenlerin bilimsel ¢alismalarin tiretilmesi, sunulmasi ve
degerlendirilmesinde, toplumun farkli paydaslari ile iligkilerinde, ddiillendirme ve
yiikseltme agamalarinda, bilim kurumlan ve iniversitelerin bilimsel yetkinlige
dayali yapilandirilmasi ile bilim insanlarinin yetistirilmesi siire¢lerinin her

asamasindaki etik davranis kurallarina uymay1 ifade eder.

Intihal/Bilgi Hirsizhgr: Bilimsel usullere uygun bicimde gerekli atiflari
yapmadan, kaynak gOstermeden veya uygun sekilde izin almadan
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baskalarinin fikir, metot, veri, eser ve yaymlarimt kismen veya tamamen
kendisine aitmis gibi sunmak ve yayimlamak.

Uydurma: Olmayan veri ve sonuglar1 varmig gibi sunmak.

Yamltma/Tahrif Etme: Kasitli olarak veri ve/veya sonuglar iizerinde
degisiklik yapmak, verileri gizlemek ve/veya carpitmak.

Cifte yaymn: Ayn bilimsel ¢aligmay1 biitiin halinde kaynak gostermeksizin
farkli yayinmis gibi birden fazla yaym ortaminda yayimlamak.

Bolerek yayimlama: Yapilmis bir calismayi, yaym sayisimi artirmak
amaciyla bolerek tekrar yayimlamak.

Sozde/Haksiz yazarhk:Bir ¢alismada (arastirmanin tasariminda, verilerin
toplanmasinda, degerlendirilmesinde, yayinin hazirlanmasi ve yayiminda)
aktif ~ katkida  bulunmaksizin  kasith olarak  yazar  olarak
goriinmek/gosterilmek; aktif katkisi olmadigi halde niifuzunu kullanarak
ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

Yazar saklama: Bir yazarin ¢alismaya katkist oldugu halde yazarlar arasinda
ismine yer vermemek.

Bilgilendirmeden riza alma: Arastirmaya katilmak isteyen goniilliilerden,
aragtirmanin uygulama adimlari, muhtemel sonuglari, riskleri ve aragtirmadan
cekilme haklar1 konusunda usuliine uygun sekilde bilgilendirme yapmaksizin
onay almak.

Goniilli katihm ilkesinin ihlal edilmesi: Ogrenci veya diger katilimci
gruplari arastirmaya katilmaya zorlamak.

Gizlilik ilkesinin ihlal edilmesi: Katilimcilardan elde edilen kisisel veya
kurumsal verileri, yasal zorunluluk olmaksizin ya da ilgililerden izin
almaksizin paylasmak, aragtirmada yer alan katilimcilarin kimliklerini sakli
tutmamak.

1.2. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

(1) Akademik  ozgiirlik ve  ozerklik:  Akademik  ozgiirliik,
akademisyenlerin tek tek ya da toplu halde bilgiyi arastirma, inceleme,
tartisma, belgeleme, iretme, Ogretme, anlatma ve yazma yoluyla
edinmelerinde, gelistirmelerinde ve iletmelerinde hiir olmalaridir. Akademik
ozerklik ise yiiksekogretim kurumlarmin akademik isleyislerine iligkin
kararlar almada; egitim, arastirma, topluma hizmet, uluslararasi iliskiler ve
diger ilgili faaliyetlerde; kendi politikalarini olusturmada devlet ve toplumun
tiim diger giigleri karsisindaki bagimsizliklaridir.

(2) Akademik diiriistliik: Toplumun bilime ve bilim insanma giivenini



saglayan, akademik c¢evrelerde uyulmas: gereken etik ilke ve standartlara
uygun davranmak; her tiirli akademik etkinlikte agik ve sorumlu
davranmaktir.

(3) Sorumluluk ve hesap verebilirlik: Sorumluluk, yiiksekdgretim
kurumlan mensuplarinin her tirlii bilimsel ve akademik davranis ve
faaliyetleri ile istlendikleri gorevleri gerekli nitelik ve nicelikte yerine
getirmeleri, iilkenin ve yiiksekdgretim kurumunun kaynaklarimi en verimli
sekilde kullanmalaridir. Hesap verebilirlik ise bir isi, bir gorevi
gerceklestirmek icin kendilerine emanet edilen kamusal ya da Ozel
kaynaklar1 kullanan yiiksekdgretim kurumlan mensuplarinin, kaynaklar
emanet edenlere, kaynaklarin kullanimi ve gérevin nasil ve ne oranda yerine
getirildigi konusunda agiklamada bulunma, seffaf olma zorunlulugudur.

(4) Temel hak ve ozgiirliiklerin korunmasi ve giiclendirilmesi:
Yiiksekogretim kurumlarinin, kendi mensuplart ile birlikte toplumun tim
fertlerinin temel hak ve 6zgiirliiklerini korumasi ve desteklemesi esastir.

(5) Baskalarina saygi: Yiiksekogretim kuramlart mensuplarinin bireylerin
farkliliklarina saygi duymasi, deger vermesi, ayrimcilik ve taciz gibi
davraniglara izin vermemesi; meslektaslar, ¢alisanlar, 6grenciler, paydaslar
ve Universite dis1 birimler ve sahislara saygi ve nezaketle muamelede
bulunmasi ve iliski igerisinde olunan tiim sahislarin onur ve kisiliklerini
dikkate almasidir.

(6) Akademik liyakat: Yiiksekdgretim kurumlan mensuplarinin bir ige
veya goreve aday olmalart durumunda yetenekleri, nitelikleri, deneyimleri
degerlendirilerek isin veya gorevin gerektirdigi standartlar temelinde
secilmesi ve gorevlendirilmesidir.

IKINCI BOLUM

OGRETIM ELEMANLARININ SORUMLULUKLARI

2.1.  Ogretim elemanlarinin meslektaslarina karsi sorumluluklar

(@) Ister akademik ister idari sifatla olsun, meslektaglarina karsi adil ve
saygili davranmak.

(b) Meslektaslarinin akademik hak ve dzgiirliiklerini savunmak

() Meslektaglarinin ¢aligmalari hakkindaki profesyonel goriislerini veya
degerlendirmelerini sunarken adil, yansiz ve tarafsiz olmak; meslektaslari
hakkinda bilerek yanlis ve art niyetli agiklamalarda bulunmamak.

(¢) Yasal olarak zorunlu olmadik¢a meslektaglart hakkinda edindigi gizli
veya kigisel bilgileri agiklamamak.
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(d) Meslektaslarinin mesleki gelisimine yardimc1 olmak

(e) Meslektaslarina kars1 1k, dil, din, yas, cinsiyet, etnik koken, engellilik

gibi sebepler ya da siyasi, keyfi ve kisisel nedenlerle ayrimecilik yapmamak

(f) Meslektaglarinin mesleki hak ve yetkilerini kullanmalarini  ve

gorevlerini yerine getirmelerini keyfi olarak engellememek

() Meslektaglariin  mesleki kararlarimi etkilemek i¢in baski ya da

zorlamalarda bulunmamak.

2.2.  Ogretim elemanlarmin kendi bilim alanlarina kars1 sorumluluklar

(@) Akademik alaninda kendini siirekli gelistirmek.

(b) Tiim bilimsel gabalarinda akademik diiriistliigiinii korumak.

(c) Diger bilim alanlarin1 karalamamak, kiigiimsememek

(¢) Mesleki gorevlere bagvurularda yaniltici agiklamalarda ve mesleki

nitelikleri ile ilgili yanlis bildirimlerde bulunmamak ya da yeterliligi ve

niteligiyle ilgili gergekleri kasith olarak gizlememek.

(d) Mesleki kararim1 ve davramsini degistirebilecek ya da etkileyebilecek

herhangi bir 6diilii, hediyeyi veya bagisi kabul etmemek.

(¢) Uzmanlik alanina girmeyen konularda hakemlik, proje arastirmaciligi,

bilirkisilik; sinav, tez, atama veya ylikseltme jiirisi Giyeligi yapmamak.

(f) Kendisiyle "gikar iliskisi" veya "gikar ¢atigmas1" bulunan kisilerle ilgili

atama, ylikseltme ve degerlendirme jiirilerinde gérev almamak, hakemlik

yapmamak, bilirkisilik gérevi iistlenmemek.

2.3.  Ogretim elemanlarmin iiniversiteye kars1 sorumluluklari

(@) Universite icinde gesitli diizeydeki komite, komisyon, calisma grubu,

kurul veya gorevlendirmelerde yonetisim faaliyetlerine katilmak.

(b) Kurum disinda, {niversitedeki gorev ve  sorumluluklariyla

bagdasmayan profesyonel etkinliklerle mesgul olmamak.

(c) Yiksekogretim kurumlan mensuplarina karsi saygiyla ve hakkaniyetle
davranmak, onlar1 kisisel kazang ve 6zel isleri i¢in kullanmamak, s6zlii veya
fiziksel olarak taciz etmemek.

(¢) Universitenin mali kaynaklarim diiriistce ve amacina uygun kullanmak.

(d) Kurumsal ve mesleki konumunu kisisel c¢ikar saglamak ig¢in
kullanmamak.

2.4.  Ogretim elemanlarinin topluma kars1 sorumluluklar

(@) Toplumun ekonomik, sosyal, Kkiiltiirel ve entelektiiel kapasitesinin
gelistirilmesinde, topluma hizmette etkin bir rol oynamak i¢in ¢aba harcamak.

(b) Topluma yonelik agiklamalarinda bilimsel bulgular ile kisisel



goriislerini birbirinden ayirt etmek.

(c) Herhangi bir Idari konu ile ilgili beyanda bulundugunda, kendi gériisleri
ile tiniversitenin kurumsal goriisleri arasinda ayrim yapmada dikkatli
davranmak.

(¢) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve
geligsmesini ilgilendiren sorunlarini 6gretim ve arasgtirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak, diisiince ve Onerilerini toplumla
paylagmak.

UCUNCU BOLUM

BiLIMSEL ARASTIRMA, YAYIN VE DEGERLENDIRME ETiGi

3.1. Bilimsel arastirma ve yayin etigi

(a) Arastrmanin tasarimi ve yiritiilmesinde yeterlilige sahip olmak,
aragtirmanin yapilist ve bulgularin analizi sirasinda 6z elestiri, diiriistliik ve
seffafligi korumak, ayni konuda arastirma yapmis veya yapmakta olanlarin
caligmalarina saygili olmak.

(b) Arastirma konusuna diiriist ve tarafsiz yaklagsmak, arastirma sonuglarini
raporlarken ac¢ik ve diiriist davranmak, arastirmaya katilan herkesin katkisini
goriiniir kilmak.

(c) Bilimsel bir ¢aligmanin, arastirma metodolojisi ve arastirma etigine
uygun olmasi i¢in arastirmaya baslarken, arastirma siirecindeki gorevler ve
yayinlarda olusan tiim haklarin dagilimini belirlemek.

(¢) Veri toplanmasi ve analizi igin kullanilan biitiin kaynak (elektronik olanlar
dahil) ve metotlar1 ¢calismada sunmak.

(d) Bilimsel yaymlarda, yayinin igindeki bilgilerin dogru ve tam
olmasinin, yayimin kasith olarak eksik bilgi icermemesinin temel kural
oldugunu kabul etmek; bilgilerin iiretimi ve gelistirilmesi asamalarinda
"bilimsel etige" uygun davranmak, sadece bilimsel sistematik i¢inde
gelistirilen ve derlenen bilgileri ve verileri yayimlamak.

(e) Yaymin igeriginin yansiz olmasi i¢in 6zen gostermek; kisisel ¢ikarlar,
ticarl kaygilar, politik goriislerin empoze edilmesi amaciyla veya benzeri
nedenlerle arastirma sonuglarini degistirerek yayin yapmamak.

(f) Yaymda yararlanilan biitiin kaynaklar1 atif yaparak belirtmek,
yayindaki bilginin iiretilmesinde, derlenmesinde, Ol¢iilmesinde ve yayma
hazirlanmasinda pay1 olanlar1 katkilaria gore yazar olarak ya da tesekkiir
ederek belirtmek.

() Arastirmada ve yayinda goérev ve sorumluluk alma anlamina gelen
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yazarlik hakkini tiim bilimsel ¢aligmalarda gozetmek; arastirmaya verilen
katki oraninda isim siralamasi belirlemek.

(8&)En kotii etik ihlali uygulamalar1 olarak bilinen, "baskasina ait yazili,
basili ve elektronik ortamdaki bir eseri ve sanatsal uygulamalar1 oldugu gibi
alarak kendi adma sunmak veya bir boliimiinii bilimsel yayin kurallarina
uygun bir bicimde atifta bulunmadan kendi eseri gibi sunmak; bulgulari,
sanatsal uygulamalar1 bunlarin alinti oldugunu agik¢a gosterecek sekilde
(yaz1 tipini degistirerek, italik yazarak, tirnak iginde gostererek, metin
icinde  isaretleyerek, dipnot ya da  kaynakcada  belirterek)
belirginlestirmeden sunmak; farkli kelimeler kullanarak veya ciimleler
kurarak degistirip sunmak; bilgi ve diisiinceleri, uygulamalar1 kendi fikri
gibi sunmak" eylemlerinden kesinlikle kaginmak.

(h) Atifta bulunurken eksik bilgi vermemek, alinti kaynagina ait uygun
bilgi vermemek, kaynagi unutulan verileri kendi fikri gibi kullanmamak.
3.2. Bilimsel degerlendirme etigi

(a) Bilimsel degerlendirme ve jiiri iiyeligi, editorliik, bilirkisilik, hakemlik
ve benzeri gorevlerde bagimsiz, diiriist, onyargisiz ve tarafsiz davranmak.
(b) Gizlilik ilkesine riayet etmek.

(c) Bilimsel degerlendirmelerde agik ve seffaf olmak ve gerekgelendirmek.
(¢)Degerlendirme plan ve siiresine riayet etmek; degerlendirme yaparken
yapict geri bildirim ve Onerilerde bulunmak, eser sahibini rencide edici
ifadelerden kaginmak.

(d) Hakemlik yaptig1 bilimsel ¢alisma iizerinden fikir hirsizligi yapmak
suretiyle gorevini kotiiye kullanmamak.

(e) Hakem belirlemelerinde bilimsel dlgiitlerin digina ¢ikmamak.

(f) Aralarinda "¢ikar iliskisi” veya "c¢ikar ¢atismasi” bulunan kisilerle
ilgili bilimsel yaymlarin degerlendirme jiirisinde hakem olarak gorev
almamak.

DORDUNCU BOLUM

EGITIM VE OGRETIM ETIGi

4.1. Ogretim elemanlarmin egitim ve dgretimle ilgili sorumluluklari

(a) Derslerini, yetkili kurullarin onayladigi program igerigine uygun olarak
vermek.

(b) Ogrencilerin derslerden aldiklar1 degerlendirme ve notlarmi, mahkeme
karar1 ve 6grencinin yazili izni olmadikga iigilincii kisilere agiklamamak.

(c) Ilke olarak ders programinda belirlenen yer ve zamanda dersinde
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bulunmak, mecburi durumlar disinda derslerini bir bagkasina yaptirmamak.

(¢) Verdigi tiim dersler i¢in yazili bir ders plani hazirlamak ve bu ders planim
her 6grencinin erisimine agmak.

(d) Engelli ogrencilere ilgili yasalarin gerektirdigi destek ve yardimi
saglamak.

4.2. Ogretim elemanlarinm dgrencilere karst sorumluluklar

(@) Ogrencileri arastirma, sorgulama ve ogrenmeye tesvik edici ve
cesaretlendirici bir ortam hazirlamak.

(b) Ogrencileri meslegin ya da disiplinin temel deger ve ilkelerini
ogrenmeye, fikirlerini serbestge ifade etmeye ve bagimsiz diisiinmeye tesvik
etmek.

() Ogrencilerin galigmalarin1 ve performanslarimi adil-tarafsiz ve diiriist
olarak degerlendirmek, degerlendirmeleriyle 6grencilerin 6grenmelerine katki
saglamak, zamaninda ve yapici geri bildirimler vermek.

(¢) Ogrencilerin calismalarim1 ve sinavlarini zamaninda degerlendirmek ve
duyurmak.

(d) Ogrencilerin 6grenme ozgiirliiklerini korumak, 6grenme haklarina zarar
verecek uygulamalara izin vermemek.

() Ogrencilerin derslerle ilgili degerlendirmelerini dikkate almak.

(f)  Yasal olarak agiklanmasi gerekenler diginda, dgrencilerin dzel-kisisel
bilgilerine sayg1 gostermek, bu bilgileri gizli tutmak.

(9) Kisisel ¢ikarlart i¢in 6grencileri istismar etmemek.

(g) Ogrencilere referans verirken adil ve nesnel davranmak.

(h) Ogrencilerle arasinda, profesyonellik smirlarini asacak olgiide kisisel
yakinlik ve iligkilere izin vermemek, tiim 6grencilere esit davranmak.

(i) Her tiirlii tacizi, istismar ve siddeti, baskici, asagilayici, rahatsiz edici
davranislar1 higbir bi¢imde tasvip etmemek, gérmezden gelmemek ve buna
gore davranmak.

(i) Ogretim verdigi alanda, 6grencilerin giincel ve kaliteli egitim alabilmesi
icin arastirmalar yaparak uzmanligini siirekli gelistirmek.

(j) Ogrencilerin farkli yeteneklere ve &zelliklere sahip olduklarini kabul
etmek ve her bir Ogrencinin entelektiiel ve kisisel gelisimine katkida
bulunmaya c¢alismak.

(k)  Ogrencilerin yiiksek mesleki etik degerlerle yetismeleri ve ¢ok yonlii
gelismeleri i¢in davranislar ile 6rnek olmak.

()  Ogrencilerin  birbirlerine ve 0Ogretim elemanlarma kars1 saygi
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duymalarini tegvik etmek.
(m)  Ogrencileri, grenmelerine engel ya da sagliklarma ve giivenliklerine
zararli olacak ortamlardan korumaya 6zen gostermek.
(n)  Ogrencilerden herhangi bir hediyeyi kabul etmemek.
(0)  Kendi kitabini ya da benzeri yazili veya gorsel ¢aligmasini satin almaya
zorlamamak; tezi, notu veya puani baski araci olarak kullanmamak.
BESINCI BOLUM
HIZMET ETIGI
5.1. Yiksekdgretim kurumlan mensuplarinin hizmet sunumunda uyacag etik
deger ve ilkeler
(@ Topluma hizmet kapsamindaki eylem ve islemlerinde hukuka saygi,
yasallik, adalet, esitlik, dirtstliik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek, goérevini yerine getirirken ve hizmetlerden
yararlandirmada dil, din, diinya goriisii, siyasi diisiince, 1rk, yas, cinsiyet ve
benzeri sebeplerle ayrim yapmamak, insan hak ve 6zgiirliiklerine aykir1 veya
kisitlayict ve firsat esitligini engelleyici davramis ve uygulamalarda
bulunmamak.
(b) Toplumsal konulara (c¢evre, saglik, egitim, adalet, vb.) duyarlilik
gostererek insanligin yararini gézetmek.
(c) Universite disindaki herhangi bir etkinlige ya da calismaya katilmak
icin tiniversiteye kars1 yiikiimliiliiklerini aksatmamak.
(¢c)Universite disinda yiiriittiigii gelir getirici nitelikteki isleri, yasal
diizenlemelere ve diiriistliik ilkesine uygun olarak yapmak.
(d) Ticari reklam arac1 olmaktan uzak durmak.
(e) Universite digt etkinliklerde iiniversitenin ve mesleginin toplum
icindeki yerini ve sayginligini korumak.
(f) Diristliik ve tarafsizligini tehlikeye disiirecek etkinliklerden uzak
durmak.
(9) Kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve siireclere uygun sekilde
yliritmek, hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli
aciklamalar1 yaparak onlar1 hizmet siiresi boyunca aydinlatmak.
(&) Keyfi davramislarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda
bulunmamak, acik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor diizenlememek,
mevzuata aykir1 olarak kendileri i¢in hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar
talep etmemek.
() Etik ilkelerle bagdasmayan veya yasa disi is ve eylemlerde
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bulunmasinin talep edilmesi halinde veya hizmetlerini yiiriitiirken bu tiir bir
eylem veya islemden haberdar oldugunda ya da gordiigiinde durumu yetkili
makamlara bildirmek.
(1) "Cikar iligkisi" ve "¢ikar ¢atismasi" konusunda dikkatli davranmak.
(i) Gorev, unvan ve yetkisini kullanarak kendisi, yakinlar1 veya tg¢iincii
kisiler lehine menfaat saglayacak davranislardan kaginmak.
(j) Gorevinin ifas1 sirasinda ya da bu goérevin sonucu olarak elde ettigi
gizli ve Ozel bilgileri, gorevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra yetkili
makamlar disinda hicbir kurum, kurulus veya kisiye agiklamamak;
kendisine, yakinlarina veya lgiincii kisilere dogrudan veya dolayli olarak
herhangi bir menfaat elde etmek i¢in kullanmamak.
(k) Ydurittagi gorevle ilgili bir is yapan, hizmet veren veya ¢ikar iliskisi
olan gercek veya tiizel kisilerden kendisi, yakinlari, {igiincii kisi veya
kuruluslar i¢in dogrudan veya araci eliyle herhangi bir hediye almamak ve
cikar saglamamak.
() Kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarimim
kullaniminda israf ve savurganliktan ka¢inmak; mesai siiresini, kaynaklarini,
isgiiclinii ve imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranmak.
ALTINCI BOLUM
AKADEMIK YONETIM ETIiGi
6.1. Yiksekdgretim kurumlan yoneticilerinin uyacagi etik deger ve ilkeler
(a)Universite mensuplarmin kisisel onurunu ve mesleki sayginligini gozetmek.
(b)Universite mensuplart arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, dig goriiniim, siyasi
diistince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri nedenlerle ayrim yapmamak.
(c) Akademik 6zerkligin gergeklesmesi i¢in ¢aligsmak; akademik 6zgiirliigi,
farkli diisiince ve gorislerin bir arada yasayabilmesini tiniversite yasaminin
temel degeri olarak gormek.
(¢)Ogretim  elemanlarmin  atama ve  yiikseltme  basvurularinin
degerlendirilmesinde, {iniversite senatosunca kabul gormiis akademik
performans Olgiitlerini esas almak; {iniversiteye eleman aliminda, yiikseltme
ve atamalarda bilimsel standartlarin disina ¢ikmamak; akademik kadro
ilanlarinda aranan ©zel nitelik tariflerinde liyakat kuralinin ihlal
edilmemesine 6zen gostermek.
(d) Taciz, bezdirme ve yildirma (mobing) gibi etik dist davramislarin
akademik yasamin disinda kalmas1 amaciyla her tiirlii egitim, bilin¢lendirme,

bilgilendirme igin gerekli tedbirleri almak; bu tiirden davraniglara maruz
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kalanlarin haklarini korumak.

(e) Ogretim elemanlarinin yurtici veya yurtdist bilimsel faaliyetlere
katihmlarinda ve desteklenmelerinde adalet ve liyakat ilkelerine gore
davranmak.

(f) Kisilerin 6zlik haklarmi  kisitlayici, kariyerlerine zarar verici
engellemelerden uzak durmak.

(9) Ogretim elemanlarinmn bilim, sanat, arastirma ve yaymlarindan dogan
yasal haklarinin korunmasini gézetmek.

(g) Ogretim elemanlarmnin ders yiiklerinin uzmanlik alan ve yetkinlikleri géz
onilinde bulundurarak hakkaniyet ¢er¢evesinde dagitilmasini saglamak, bunu
yaparken kamu yararin1 gézetmek.

(h) Universite kaynaklarmin kullaniminda ve islerinin yiiriitiilmesinde
seffaf ve hesap verebilir sekilde davranmak.

(1) Universiteyle is yapma durumunda olan kisi, kurum veya kuruluslar ile
kisisel ¢ikar amagli iliski kurmamak.

(i)  Etik kurullarin bagimsiz ¢alismasi igin uygun kosullar1 saglamak, kurul
kararlarin1 hakkaniyetle hayata ge¢irmek, etik dis1 tutum ve davranislara
sessiz kalmamak.

(J) Siyasi kurum ve diger sivil toplum kuruluslariyla iligkilerinde
tarafsizlik ilkesine riayet etmek.



EK 3. Anket Formu

Bu anket, TC Adnan Menderes Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Anabilim dalinda Dog. Dr. Fatma Neval GENC danigmanliginda, Beril
ALEV tarafindan yiiksek lisans igin yapilan “Yapisal ve Islevsel Acidan
Tiirkiye’de Universite Etik Kurullar” adli tezle alakali olarak, Tiirkiye’ deki
Universite Etik Kurullariin yapisal ve islevsel acidan durumlarini ortaya koymak
amaciyla yapilmaktadir.

Tamamen bilimsel etik, norm ve yoOntemlere dayali olarak
gergeklestirilmekte olan bu ¢aligmada; ankete cevap veren kisilerin isimleri hi¢bir
sekilde kullanilmayacak, verilen cevaplar tglncli kisilerin  kullanimima
sunulmayacaktir. Vereceginiz cevaplarla, 6rnek ve yorumlarinizla, aragtirmamiza
biiyiik katkida bulunacak olup, gosterdiginiz ilgi ve ayiracaginiz zaman igin
simdiden tesekkiir ederim.

Kadin Erkek

Cinsiyetiniz

20-30 31-40 41-50 51-60 61 ve listii

Yasiniz

Prof. Dr. Dog. Dr. Yrd. Dog. Dr. | Ogretim Gor. Diger

Akademik Unvaniniz

Bagkan Uye Raportdr

Universite Etik Kurulundaki Pozisyonuz

o 8 — — — = =) g

BN = ES » S S

25l 7| ¢ | = |2 Y

= ~ < ) b =] Sha
Universitedeki hizmet yiliniz
Kag yildir tiniversitenizde etik kurul vardir?
Universite Etik Kurulunda
Bagkan/Uye/Raportdr olarak ¢alisma siireniz

1 yil 3 yil 5 yil Siirekli | Diger

Size gore kurul bagkaninin gorev siiresi ne olmalidir?

Size gore kurul liyelerinin gorev siiresi ne olmalidir?

Ayda 1 2aydal 6 ayda 1 Yilda 1 Gerektiginde

Etik kurulun toplanma siklig1 nedir?
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Size gore kurulun toplanma sikligi
ne olmalidir?

20 ve alt1

21 ve lstii

Kurulda 1 yilda degerlendirilen ortalama dosya sayisi

nedir?

Etik Kurula Gelen Basvuru
Konulan

Yasam1 Etigi

Universite
(Tim

Akademik
Etik

Universite
paydaslarini
kapsayan etik
alani)

Bilimsel
Arastirma  ve
Yayin Etigi

Y Onetim
Etigi
(Calisma

Mevcut  kurulun  agirhkli  olarak
inceledigi/ilgilendigi arastirmalarin
tiirii nedir?

Size gore kurulun ¢aligmalarinda
olmasi gereken temel alan nedir?

Universite
Etik Kurulu

Etik
Komisyonlart

Birim

ilgili Fakiilte
Dekanliklar
Universite

Rektorligii
YOK

Etik ihlal sikayetleri/etik uygunluk taleplerinde ilk

bagvurulan birim hangisidir?

Size gore sikayet ve uygunluk taleplerinde
basvurulmasi gereken birim hangisi olmalidir?

Etik ihlal kararlari/etik uygunluk olurlarinda son

karar mercii hangisidir?

Size gore etik ihlal kararlari/etik uygunluk
olurlarinda son karar mercii hangisi olmalidir?

Size gére Universite Etik Kurulunda baskan ve
iiye gorevlendirmelerini yapmasi gereken birim

hangisi olmalidir?

Universite Etik Kurulu yonergelerinde tammh gorevler nelerdir?

Tamamen
Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Arastirma projeleri ile ilgili inceleme yapmak/rapor vermek
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mobbing vb)

iliskileri,
Diger

Universiteler
aras1 Kurul

Diger

Katilmiyorum
Katilmiyorum

Hig




Akademik etik/bilim etigine iligkin etige aykirt durumlari incelemek

Birimler arasinda yasanan etik sorun/ikilem durumlarinda bagvuru
halinde etik danigmanlik yapmak

Universite biinyesinde temel alinacak etik ilke ve politikalar
gelistirmek

Universitede etik kiiltiiriin ~ yaygmlasmas1 ve etik duyarlihk
kazanilmasina yonelik egitimler/etkinlikler diizenlemek

Bilimsel arastrma ve yaym etigine iliskin  sorunlarda
degerlendirmelerde bulunmak

Bilim, yaymn, egitim-6gretim ve hizmet faaliyetlerinde ortaya ¢ikan
etik sorunlarda degerlendirmede bulunmak, gériis bildirmek

Universite biinyesinde kurulmus bulunan uzman etik kurullar
arasinda esgiidimii saglamak, bu kurullarin ¢oziimleyemedigi
konularda hakemlik yapmak

Universite Etik Kurulu yonergelerinde tanimh gorevler ne
olmahdir?

Tamamen

katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizzim

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Hig

Aragtirma projeleri ile ilgili inceleme yapmak/rapor vermek

Akademik etik/bilim etigine iligkin etige aykir1 durumlari incelemek

Birimler arasinda yasanan etik sorun/ikilem durumlarinda basvuru
halinde etik danigmanlik yapmak

Universite biinyesinde temel alinacak etik ilke ve politikalar
gelistirmek

Universitede etik kiiltiirin ~ yayginlasmas1 ve etik duyarlilik
kazanilmasina yonelik egitimler/etkinlikler diizenlemek

Bilimsel arastrma ve yaymn etigine iliskin  sorunlarda
degerlendirmelerde bulunmak

Bilim, yaym, egitim-6gretim ve hizmet faaliyetlerinde ortaya ¢ikan
etik sorunlarda degerlendirmede bulunmak, goriis bildirmek

Universite biinyesinde kurulmus bulunan uzman etik kurullar
arasinda esgiidimil saglamak, bu kurullarin ¢oziimleyemedigi
konularda hakemlik yapmak

Var olan etik kurul yonergeleri yeterlidir

Universite Etik Kurulunun karsilastig: sorunlar nelerdir?

Tamamen

Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Hig

Mevzuatin yetersizligi

Yetki gorev ve sorumluluklarin belirsizligi

Calisma usullerinin net belirlenmemis olmasi
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Uygun calisma olanaklarmm sunulmamasi

Yetismis personel eksikligi

Mali kaynaklarin yetersizligi

Ust yénetimin gerekli/yeterli destegi vermemesi

Kurumsal kimliginin yerlesmemis olmasi

Yaptirim giiciiniin yeterli olmamas1

Kurullarn iist yonetime bagli olmalart

Kurullarin karar almada iist yonetimden bagimsiz olmamalari

Ayri bir sekretaryanin olmamasi

Herhangi bir sorun yoktur

g g
) E| E| 2| B g
Universite Etik Kurulu iiyeleri belirlenirken en 6nemli kriter 3 g g S > >
nedir? Ez| 2 £ | E £
EE| S| 5| |23
[V N 2 M| T M
Hizmet y1l1
Tecriibe

Uzmanlik alani

Etik davranis ilkelerine uygunluk

Akademik personel olmasi

Hukuk alanindan en az 1 §gretim iiyesi

Cinsiyet

Farkli birimlerden esit dagilim

Akademik/idari personel olmasi

Size gore Universite Etik Kurulu iiyeleri belirlenirken en énemli kriter ne olmahidir?

o0 Hizmet yili

o Tecriibe

0 Uzmanlik alam

o Etik davranis ilkelerine uygunluk

o Akademik personel olmasi

0 Hukuk alanindan en az bir §gretim iiyesi
o Cinsiyet

o Farkli birimlerden esit dagilim

0 Akademik/idari personel olmasi

Universite etik kurullarimin etkin ve verimli calismasi icin neler
yapilmahdir?

Tamamen
Katiliyorum
Katiliyorum

Universite Etik Kurul iiyeleri arasinda iiniversite disindan 6gretim
iiyeleri ve/veya bagimsiz degerlendiriciler de yer almalidir

Kurula o&grencileri kapsayan bir etik ihlal sorunu gediginde
degerlendiriciler arasinda o&grenci temsilcileri ve/veya Ogrenci
konseyi baskani da yer almalidir
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Katilmiyorum
Katilmiyorum

Kararsizim
Hig




Kurulda idari personel ile ilgili etik ihlal durumlarinda
degerlendiriciler arasinda ilgili kisi/kisilerin fakiilte sekreterleri ve
/veya genel sekreter de yer almalidir

Etik ihlal kararlar1 iniversitenin internet sitesinde yaymlanmalidir

Her iniversite kendi davramis ve etik kodlariny/kurallarini
olusturmalidir

Universitelerde dgrenci etik kurul/kuliip olusumlari desteklemelidir

Etik st kurul c¢atist altinda alt etik kurul/komisyonlar
olusturulmalidir

Kurul iiyeleri tiniversitede etik egitimleri vermelidir

Kurul iiyelerine 6deme yapilmalidir

Universiteler Kamu Gorevlileri Etik Kurulu kapsami icinde yer
almalidir

Universite Etik Kurullart Kamu Gérevlileri Etik Kurulu ile isbirligi
yapmalidir

Kurul iist yonetimden bagimsiz olarak degerlendirmede bulunmalidir

Uyesi oldugum kurulun ¢alismalarini yeterli bulmaktayim

Universitede etik farkindahg yaratmak icin ne yapilmahdir?

Tamamen

katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Hig¢

Etik egitimleri verilmelidir

Etik haftasinda, diger donemlerde seminer, konferans, panel
diizenlenmelidir

Etik ilke ve davraniglarla ilgili i¢ genelgeler ¢ikarilmalidir

Her birimde alt etik komisyonlar olusturulmalidir

Siirekli egitim merkezlerinde diizenli olarak etik egitimi verilmelidir

Etik danismanlik hizmeti verilmedir
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