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Murat SULEYMANGIL

SINIF iCi OGRETIM ETKINLiGi GELIiSTIRME VE KULLANMA
CALISMALARININ SINIF OGRETMENLERININ MESLEKI
GELISIMLERI UZERINDEKI ROLU

OZET

Bu calismada Aydin ili Séke ilgesi Atabey ve Giiglii Ilkogretim okullarinda
calisan sinif 6gretmenleri ile sif i¢i d6gretim etkinlikleri gelistirme ve siniflarinda
uygulama ¢alismalar yiiriitiilmiis ve bu ¢alismalarin katilimci sinif 6gretmenlerinin
kendi mesleki gelisimlerine olan katkisi hakkindaki goriislerini ortaya ¢ikarmay1

amaglamstir.

Nitel veri toplanan bu g¢aligma 2011-2012 egitim Ogretim yilinda
gerceklesmistir. Aragtirma altt hafta siirmiis ve dort gonilli smf G6gretmeni
katilimiyla  gergeklesmistir.  Arastirmact  katilimcilarin  goriislerini  ortaya
¢ikarabilmek igin katilimcilarin sinif i¢i 6gretim etkinlikleri bittikten sonra tuttuklari
giinliikler, simf i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirdikten sonra katilimcilarla yapilan
goriismelerin ses kayitlarini ve arastirmaci tarafindan etkinliklerin gelistirtmesi ve
uygulanmasi siiresince yapilan gozlemlerde aldigi notlar igerik analizi yontemiyle
¢Ozlimlenmis ve yorumlanmaistir.

Aragtirmanin sonuglarma goére, dort katilimcit smif O6gretmeni sif ici
etkinlikler gelistirme ve siniflarinda uygulama ¢aligmalar1 sayesinde mesleki olarak
yeni seyler 6grendiklerini, mesleki iletisimlerinin daha da arttigimi ve moral ve
isteklendirme agisindan olumlu sonuglar aldigini belirtmistir. Dort katilimcida sinif
ici 6gretim caligmalarinin mesleki gelisim bakimindan olumlu bakmaislardir.

Arastirmanin bulgular1 degerlendirildiginde, smif i¢i Ogretim etkinligi
gelistirme ve wuygulama ¢aligmalarmin  Ogretmenlerin  mesleki  becerilerini
gelistirecegini, meslektaslartyla olan iletisimlerini arttiracagini, moral ve
motivasyonlarinin artacagini ve bunlarin tiimii degerlendirildiginde 6gretmenlerin

mesleki olarak ilerleme kaydedebilecegi yargisina varilmustir.

ANAHTAR SOZCUKLER
Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi, Smif i¢i Ogretim Etkinlikleri



Murat SULEYMANGIL

ROLE OF PRACTICE OF DEVELOPING AND USING IN CLASS
TEACHING ACTIVITIES ON THE PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF
CLASSROOM TEACHERS

ABSTRACT

In this study, practices of developing in-class teaching activities and
implementing them at schools with the classroom teachers working at Atabey and
Giiglii Primary Schools in Soke Town of Aydin Province were conducted and the
study aimed to reveal the opinions of the participant classroom teachers about its
contribution to their professional development.

The study, for which quantitative data was collected, was carried out in 2011-
2012 school year. Research lasted for six weeks and was carried out with the
participation of four volunteer classroom teachers. In order to be able to reveal the
opinions of research participants, the journals the participants kept after the in-class
teaching activities, the voice records of the interviews carried out with the
participants after developing and implementing in-class teaching activities and the
notes taken in the observations during the process of development and
implementation of the activities by the researcher were analyzed and evaluated with
the content analysis method.

According to the results of the research, four participant classroom teachers
stated that they learned new things in a professional sense thanks to the practices of
developing in-class activities and implementing them in their classrooms, that their
professional communication increased even more and that they obtained positive
results in terms of moral and incentive. All the four participants had a positive
approach in terms of the professional development of in-class teaching studies.

When the findings of the research were evaluated, it was concluded that the
practices of developing and implementing in-class teaching activities would develop
the professional skills of the teachers and increase their communication with their
colleagues and when all of these were taken into consideration, that the teachers

would progress professionally.

KEY WORDS
Professional Development of Teachers, In-Class Teaching Activities
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BOLUM 1
GIRIS
Bu boliimde, arastirmanin problemi, amaci, 6nemi ile sayithilar, smirliliklar,

tanimlar, kisaltmalar ve bulgular verilmistir.
1.1.PROBLEM DURUMU

Egitimin etkinligini saglayan ve ona anlam kazandiran asil faktér 6gretmendir.
Egitim sisteminin basarisi, bu sistemi isletecek Ogretmenlerin ve diger egitim
personelinin niteliklerine baghdir. Higbir egitim modeli, o modeli isletecek personelin
niteliginin Ustiinde hizmet iretemez. Bundan dolayi, bir okul ancak igindeki
ogretmenler kadar iyidir Kavcar (2002). Mesleki gelisim, dgretmenlerin hem kisisel
hem de mesleki agidan rol almasi siirecidir. Bu siiregte Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerinde bir takim degisiklikler ve meslegiyle ilgili farkindaliklar olusturabilir.
Mesleki gelisim siirecinde degisimler ve farkindaliklar disaridan empoze edilerek degil,
ogretmenlerin igsel motivasyonlar1 saglanarak gergeklestirilebilir. (Mcneil ve Wiles,
1990).

Etkili ve basarili bir 6gretmen, 6gretmenlik davranislarini kavramis, hedefler
dogrultusunda 6grenme dgretme siirecini bi¢imlendirebilen, uygun 6gretme yaklagimin
secebilen, Ogretimini degerlendiren, bu dogrultuda hedeflerini ve 6gretme-6grenme
siirecini yeniden diizenleyebilen kisi olarak tanimlanmaktadir (Senemoglu, 1992).
Bunun yaninda, Darling ve Hammond (2006) 6gretmenlerin her 6grencinin kisiligini ve
psikolojisini anlama, sinif etkinliklerini olusturma ve yonetme, etkili iletisim kurma ve
teknolojiyi kullanma becerilerine sahip olmasi gerektigini diisiinmektedir. Siif igi
ogretim etkinlikleri sayesinde 6grencilerin motivasyonunu saglanmakta ve 6gretmenler

hedefledigi amaglara 6grencileri ulastirabilmektedir.

Sinif i¢i etkinlikler gelistirilmesi ve program hedeflerinin gergeklestirilmesi igin
uygulanmasinin 6gretmenlerin hem kendi gelisimleri hem de meslektaglarinin gelisimi
icin iletisimde bulunduklari, ¢alismalar yaptiklar1 ve bunlar1 uygulamalarinin yaptiklar
is konusundaki mesleki gelisimlerine etki etmesi beklenir. Boyle uygulamalarda

bulunan Ogretmenler &grencilerin nasil 6grendiklerini daha iyi gorebilir ve onun



diinyasina inmeye calisir. Kendisi ve 6grencileriyle ilgili farkindaliklar1 artar ve bu da
O0gretmenin gelisimine yonelik pozitif bir adim olarak nitelendirilebilir. Birgok
ogretmen kendi gelisimlerini saglamak i¢in kisith imkanlara sahiptir. Bir¢ok mesleki
gelisim programlari bulunmasina ragmen o6gretmenlerin i¢inde s6z sahibi oldugu
mesleki gelisim programi nadirdir. Smif i¢i etkinlik gelistirme ve uygulama c¢aligmalari
O0gretmenlerin bizzat i¢inde bulundugu yaparak yasayarak ve eglenerek O6grendigi bir

mesleki gelisim cabasidir.

Bu tezde 6gretmenlerin sinif igi 6gretimlerinde kullanilmak amagli gelistirdikleri
ve uyguladiklar1 materyal - etkinlik gelistirme ve bunlar1 smif iginde uygulama

aktivitelerinin bu 6gretmenlerin mesleki gelisimleri tizerindeki rolii incelenmistir.
1.1.1.Problem Ciimlesi

Sinif i¢i 6gretimde kullanma amacgh simif i¢i 6gretim etkinlikleri ve materyal

gelistirme ¢alismalariin siif 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerindeki roli nedir?
1.1.2.Alt Problemler

1- Ogretmenlerin smif ici etkinlikler hazirlama ve uygulama ¢alismalarinin
ogretmenlerin mesleki gelisimlerine nasil bir katkida bulunur?
2- Bunun yaninda etkinlik gelistirme esnasinda &gretmenlerin meslektaglar ile

birlikte ¢aligmalar1 ve fikir alis verisinde bulunmalar1 nasil bir katkis1 saglar.
1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Egitim kalitesinin artmast ve egitimde yenilesme Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri ile ilgilidir. Aym1 zamanda kurumlarin kalitesini gelistirme adina yapilan
stirec Ogretmenlerin bireysel olarak sahip olduklar1 yeni bilgilere, yeteneklere ve
degerlere yani 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ile baglantilidir. Mesleki gelisimde,
ogretmenlerin mesleki etkinliklerindeki edimleri ve bunlar1 uyarict olarak yansitmalar

ve eyleme doniistiirmeleri zorunluluk olarak kabul edilmektedir (Kwakman, 1999).

Bir¢ok arastirma okullarda reform niteliginde gelisim saglamanin ve okullarin

istenilen nitelige gelmesinin 6gretmenlerin mesleki gelisimleriyle saglanabilecegini



belirtmektedir (Little, 2002). Bu sebepten 6gretmenlerin mesleki gelisimi igin gesitli
kurslar, ¢alistaylar diizenlemektedir. Okur-yazarlik, temel hesaplamalar (matematik),
egitim programi, okulun iyilestirilmesi, davranis rehberligi, degerlendirme, 6gretmenler,
mentorlar, liderler, egitimde bilgi ve iletisim teknolojileri konularinda kurs ve
calismalar ile Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimleri saglanmaya c¢alisilmaktadir

(CMOEST, 2002).

Marczely’in (1996) onerdigi gibi gercek gelisimin olmasi i¢in &Zretmenlere
kendi gelisimlerini saglayacak farkli o6gretmen gelisim modelleri sunulmalidir.
Boylelikle kendi gelisimlerinin sorumlulugunu {istlenen 6gretmenler gereksinimleri
dogrultusunda bu etkinliklerden birini secerek ilerlemeleri adina biiyiik bir adim atmig

olurlar.

Yukarida anlatilanlar dogrultusunda ogretmenlerin mesleki gelisiminin hem
ogretmenler hem de kurumlar i¢in 6nemi bir kez daha ortaya konmustur. Dolayisiyla,
arastirmact meslek hayatinda yararlandigi smif i¢i etkinlik gelistirme c¢alismalarinin
hem kendi hem de birlikte ¢alistii meslektaglarinin gereksinimlerini karsilayacagin

distinmiistiir.

Literatiir incelendiginde 6gretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in bircok mesleki
gelisim programlart uygulanmistir. Fakat smif i¢i 6gretim etkinligi gelistirme ve

uygulama ile ilgili bosluk gorilmiistiir.

Arasgtirmacinin - smif i¢i  Ogretim  etkinlikleri gelistirme ve uygulama
caligmalarinin meslektaslarinin gereksinimlerini karsilayacagini diisiinmesinin sebebi
Ogretmenlerin ¢esitli tasarimlar yaparken arastirma yapacak olmasi ve bu sayede
mesleki 6grenme gergeklestirmeleri, birbirleriyle paylasim i¢inde bulunabilecekleri bir
ortamin saglanmasi ve amacina ulasan Ogretmenin Ozgiiveninin tazelenmesi olarak

siralanabilir.

Bu arastirma siif Ogretmenlerinin 6gretim siirecini etkileyecek aktivitelerin
veya materyallerin hazirlanmasinda etkin olmalarinin 6gretmenlerin mesleki gelisimleri

tizerinde nasil bir katkis1 oldugunu ortaya c¢ikarmayi amaglamaktadir. Ayni zamanda,



yapilan bu calisma ile Tiirkiye’de eksik oldugu diisiiniilen bu alana katkida bulunulmasi

amaglanmaktadir.
1.3. ARASTIRMANIN ONEMIi

Egitim kurumlarinda egitimin ilerlemesi i¢in 6gretmenlerin gelisiminin 6nemi
kaginilmazdir (Joyce,1981). Gergek gelisim d6gretmenin kendi i¢inde baslamakta ve tim
topluma yansimaktadir. Smif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirme ve smifta uygulama
calismalarinda o6gretmenlerin aktif olmasi, 6gretmenlerin programi uygulamasinda
bireysel gelisimlerini arttiracak, meslektaslariyla olan iletisimlerini arttirarak
mesleklerini daha profesyonelce algilamalarin1 ve basarili olmalarini saglayacagi

distiniilmektedir.

Alanla ilgili literatiir incelendiginde, ogretmenlerin Ogretim siirecinde
kullanilacak etkinlik veya materyallerin hazirlanmasinda bizzat aktif olmalarinin
ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katkisinin ayni zamanda Ogretmenler tarafindan
degerlendirildigi somut calismalara iilkemizde rastlanmamasi ¢alismanin Onemini
arttirmaktadir. Caligmanin siireci ve sonucu betimleyici nitelikte olmasi ve nasil
sorusuna yanit verme amagcli nitel arastirma yontemlerinin kullanilmasindan dolay1

0zgiin oldugu sodylenebilir.
1.4. SAYILTILAR

1- Uygulamaya katilan  Ogretmenlerin  goriisme  sorularin1  samimiyetle

cevapladiklari,

2- Veri toplamak amaciyla kullanilan yontem ve araclarin arastirmanin amacina

ulagmaya uygun oldugu,

3- Uygulamalara katilan 6gretmenlerin etkinlik ve materyal gelistirilmesinde ve

olusturulmasinda ¢alismaya katki icin ellerinden gelen ¢abay1 samimiyetle gdsterdikleri

varsayilmistir.



1.5.SINIRLILIKLAR

Aragtirmanin sinirliliklarini sunlar olusturmaktadir;

1- Bu aragtirma katilimcer giinliikleri, gézlem ve yar1 yapilandirilmig goriisme teknikleri
Ve.

2- Aydim ili, Soke ilgesi smnirlart igcinde 2011- 2012 ogretim yili Milli Egitim
Bakanligi’na bagl iki ilkdgretim okulunda gorev yapan dort smif 6gretmeni ile

sinirhidir.

3- Calismanin yiriitiilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesinde cinsiyet faktorii dikkate
alinmayacag1 icin her ne kadar istense de goniilli Ogretmenler arasinda cinsiyet
esitliliginin  saglanamamasi ¢alismanin sonucunu etkileyecek diizeyde Onemli

varsayllmamuistir.

1.6. TANIMLAR

Smif i¢i Ogretim Etkinlikleri: Yeni ilgilerin belirmesine ya da diisiinme ve

o0grenmede yeni baglantilarin anlasilip kavranmasina yardim eden etkinlikler. (S6nmez,

1993)

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi: Okul iginde ve disinda Ogretmenlerin
mesleki bilgi, beceri, deger ve tutumlarinin gelisimini destekleyen, etkili 6grenme ve
Ogretme ortamlar1 olusturmada Ogretmene destek saglayan siiregler biitiinii (OTMG,

2012).

1.7. KISALTMALAR

MOA= Smif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama calismalarmn

mesleki 6grenme-alan bilgisi acisindan degerlendirilmesi.

KG= Smif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama ¢aligsmalarmin kisisel

gelisim agisindan degerlendirilmesi.

MIR= Sinif i¢i ogretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama calismalarmm

mesleki iletisim ve ruhsal etmenler agisindan degerlendirilmesi.



BOLUM II
KURAMSAL ACIKLAMALAR VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. OGRETMENLERIN MESLEKIi GELiSiMi

Egitim sistemi tiim diinyada hizli bir sekilde degismektedir. Bu ylizden bir¢ok
iilke bir seri egitim reformlar1 uygulamakta ve 6gretmenlerin bu egitim reformlarindaki
onemi bilinmekte. Simdilerde 6gretmenlerin bu reformlarda sadece degisen olmadigi,
degisimin amact ve Oznesi oldugu anlasilmistir (Villegas-Reimers, 2003).
Ogretmenlerin mesleki gelisimi denilince akla ¢ok farkli seyler gelmektedir.
Ogretmenin mesleki gelisimi smifta meydana gelen ve 6gretmenin iginde baslayan bir
olgudur. Bu gelisim genellikle 6gretmen tarafindan baslatilir ve kurumlarin rolii ise bu
konuda 6gretmenlere yardimci olmaktir (Wajnryb, 1992). Okullarin gelisimi i¢in temel
caba olan 6gretmenlerin mesleki gelisimleri (Borko, 2004), 6gretmelerin okul i¢cinde ve
disinda mesleki becerilerinin, bilgilerinin ve tutumlarinin gelisimini destekleyen etkili
O0grenme ve 0gretme ortamlarinda 6gretmene destek veren siireci igerir (OECD, 1998).
Ogretmenlerin mesleki gelisimini Festemacher ve Berliner (1983, Akt. Lalitha, 2005),
O0gretmenlerin diisinme ve smif davraniglarini gelistirmek i¢in bilgi, beceri ve

anlayislarini gelistirmeye yonelik olarak diizenlenen etkinlikler olarak tanimlamaktadir.

Quint (2011) o6gretmenlerin mesleki gelisimlerini tanimlarken onlarin bilgi
dagarciklar1 ve pedagojik yeteneklerini gelistirme ve giincellemelerini vurgulamistir.
Yani 0gretmenlerin mesleki gelisimi, onlarin 6grenme ve O0gretme gelisimleri olarak
belirtmistir. Bunun yaninda 6gretmenlerin mesleki gelisimi Joyce ve Weil (1980) ve
Lange’in (1983) belirttigi gibi 6gretmenlerin hem entelektiiel agidan gelismelerini hem
de deneyimleri ve tutumlar1 acisindan gelismelerini anlatan bir siirectir ki bu siireg
ogretmenlerin meslek hayatlarina adim atmadan 6nceki 6grenim hayatlarinda baglar ve

meslek yasamlar1 boyunca devam eder.

Bunun yaninda Dhamotharan ve Sithamparam (1992) da 6gretmenlerin mesleki
gelisimini 6gretmenlerin alanlarindaki bilginin yan1 sira kendi 6gretmenlik becerilerini
de yeniledikleri ve durmadan kendilerini inceleyip sorguladiklari bitmeyen bir siireg

olarak tanimlamislardir. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerindeki amag “dgretmenlerin



hem ogrettikleri alandaki bilgiyi ve 6gretim tekniklerini hem de edindikleri deneyimleri
kullanma ve uygulama siirecinde siirekli olarak gelistiklerini” ifade etmektir (Lange
1990).

Grigoriou (1996) oOgretmenlerin mesleki gelisimini senfoniye benzetmistir.
Ogretmenlik meslegi hakkinda bilgi sahibi olmanin, bir &gretmenin tiim hayatin
alabilecegini ve 6gretmenin egitim aldig1 donemlerin bir senfoninin bdliimleri gibi onun
en sevdigi ya da ihmal ettigi boliimler olabilecegini, eger Ogretmenler kendi
gelisimlerinden sorumlu olduklarinin bilincinde olurlarsa ve bu béliimleri inceleyip,
sorgularlarsa bu bdoliimlerin uzun vadede anlam kazanacagini, bu durumun bir
O0gretmene, basa cikabilecegi bir meydan okuma oldugunu ve yaptigi ise anlam

kazandiracagini belirtmektedir.

Ogretmenler mesleki kariyerleri boyunca farkli meslek becerileri, bilgileri,
davranislar;, tutumlari ve diisiinceleri gelistirmektedirler. Ogretmenlik mesleginin
gelisimindeki kriterlere bakildiginda; 6gretmenin siiftaki etkisi, simiftaki karmasik
durumlardaki fonksiyonel yaklasimi, smif yonetimi becerisi, Ogretme-0grenme
ortamindaki tavir ve tutumlari ile sinifa uyguladig1 yontemlerdir. Ayrica, 6gretmenlerin
smifta bireysel farkliliklar1 dikkate almasi ve degisik 6gretme modelleri uygulamasi

ogretmenin mesleki gelisimi ile ilgilidir (Korkmaz, 2010).

Maalesef birgok mesleki gelisim aktivitesi okulun gelisiminden kopuk
olmaktadir (Cohen ve Hill, 2000). Bunu 6nlemek i¢in mesleki gelisimle ilgili caligmalar
O0gretmenin uyguladigl miifredata ve sinif aktivitelerine ve ders planina uygun olmalidir
(Quint, 2011). Ogretmen, mesleki gelisimini dgretmenin kendi deneyimlerinin i¢inden

cikardig1 ve yine kendi 6gretme sisteminden almasiyla basarili olur (Glatthorn, 1995).

Bu sebepten Johnson (1993)’a goére kendi smifinda mesleki bilgi edinen
Ogretmen, disaridan bilgi edinmeye ¢alisana gore daha ¢ok bilgi toplar ve bununla
beraber gelisimi igin bilgileri kullanabilir. Buna paralel olarak NPEAT (2000)
ogretmenlerin kendi deneyimlerinden faydalanarak &grenmelerine firsat verilmesi

gerektigini belirtmektedir.



1980’lerin sonlarma kadar oOgretmenlerin mesleki gelisimi bilgi, beceri ve
davranislarin gelistirilmesi ve bu sekilde 6gretmen performansinin arttirilmasi olarak
tanimlannustir.  Ofretmenin  basarisi,  6grenci  davramisi  dlgiit  alinarak
degerlendirilmistir. 1990’larda Ogretmenlerin mesleki gelisiminde, 0Ogretmenlerin
bireysel olarak gelistirilmesinden okulun bir kurum olarak gelistirilmesine dogru bir
egilim oldugu goriilmektedir. Bu donemde, 6gretmenlerin mesleki gelisimi baglaminin
merkezinde sadece ogretmenler degil, dgrenciler ve okul sisteminin gelisimi de yer

almaktadir (Bayram, 2010).

Quint (2011) mesleki gelisim, egitimsel uygulamalar, igerik (Alan) bilgisi ve

basarinin birbirini destekler nitelikte devinimsel oldugunu belirtmektedir.
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Sekil: 2.1.1. Mesleki gelisim dongiisii

“Kaynak: Quint, J. (2011). professional development for teachers what two rigorous studies tel us.
mdrc building knowladge to improve social policy.”

Mesleki gelisim basamaklarinda egitimsel uygulamalar gelistirme, oyun ve
bulmaca gibi materyaller gelistirme gibi siif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirme ile

paralel durumdadir. UNESCO, 6gretmenlerin mesleki gelisimini “6nceliklerin 6nceligi”



olarak tanimlamaktadir. Giiniimiizde 6gretmenlerin, okullarin gelisimi ve 6grencilerin
daha iyi 6grenmelerini saglamak i¢in 6nemli rol oynadigi tim iilkeler ve kuruluslar

tarafindan belirtilen bir gergek oldugunu belirtmektedir (UNESCO-UNEP, 1990).

Moon (1994) son yillarda dgretmenlerin mesleki gelisimini saglayacak bircok
yontem ortaya ciktigini belirtmektedir. Ogretmenlerin gelisim imkanlarmm smirh
oldugunu, hizmet i¢i egitim olanaklarinin az oldugunu belirtir. Hizmet i¢i egitim
sunuldugunda ise verilen egitimin ¢ok kuramsal olmasi, 6gretmenlere dgrendiklerini
siifta uygulama imkani sunamamaktadir. Ayrica maddi kaynaklarin yetersizligi
yiizinden gelisimin cesaretlendirilemeyecegi tizerinde durulmustur. Bu tiir kurumlarda
Ogretmenlerin bir araya gelerek birbirlerine destek olmasi ve bu yolla gelisimlerinin

saglanmasi 6nerilmektedir.

Freeman (1982) gelisimin Ogretmende odaklandigini ifade etmistir. Yani
“gelisim, 6gretmenin hem kisisel hem de mesleki agidan ilerlemesini saglayan bir
siirectir ki bu siirecte dgretmen kendini irdeler ve sorgular. Ogretmen gelisiminde

Ogretmenlerin becerilerinin yani sira anlayislart da gelisir.

Kisakiirek (2003) de oOgretmenlerin, mesleki gelisimleri dogrultusunda eger
meslek icerisinde Ogretmenler kendilerini yenilemiyorlarsa, bagka bir deyisle yasam
boyu 6grenmeyi benimsememisler ve bunu devam ettiremiyorlarsa bir¢ok konuda

giicliikle karsilasacaklarini belirtmistir.

Yukarida belirtilenler gibi 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini tanimlamak {izere
kullanilan cesitli kavramlar vardir. Stirekli egitim, mesleki gelisim, mesleki 6grenme,
hizmet i¢i egitim, silirekli mesleki gelisim, siirekli kariyer gelisimi, yasam boyu
o0grenme, Ogretim etkinlikleri gelistirme, mesleki bilgi edinme bunlardan bazilaridir

(Woolls, 1991; Turbill, 1993).

Bu kavramlarin hepsinde, oOgretmen niteliklerini arttirarak  dgrencilerin
O0grenmelerini gelistirmek amaglanmaktadir. Bu arastirmada Ogretmenlerin mesleki
gelisim agisindan iistinde yogunlasacagimiz boliim 6gretmenlerin oyun ve bulmaca

materyallerle siif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirmeleri olacaktir.



10

2.1.1. Ogretmen Mesleki Gelisiminin Etkileri

Ogretmen egitiminin dnemli bir pargasini olusturan mesleki gelisimde ana hedef,
smif etkilesimini artirmaktir. Bu hedefe varmak i¢in mesleki gelisimin etkililigini
artirmak ve sonuglart olumlu yoéne getirmek, oncelikli ama¢ olmalidir. Mesleki
gelisimden yarar goren sadece 6gretmen degil, gelisen 6gretmen davranislart sonucunda

ogrenci, okul yoneticileri ve ailelerdir (Odabas1 & Kabakg1, 2006).

Ogrenci Velileri

Ogretmenlerin
Diger
Meslektaglan
Ogretmenin
Aile Cevresi

OGRETMENLER

Ogrenciler Okul

Yoneticileri

Sekil 2.1.1.1: Ogretmenlerin Mesleki Gelisimlerinin Yansimalari

“Kaynak: Odabasi, F., ve Kabakei, 1. (2007). "Ogretmenlerin Mesleki Gelisimlerinde Bilgi ve Iletisim
Teknolojileri" Uluslararast Ogretmen Yetistirme. Politikalart ve Sorunlart Sempozyumunda sunulan
bildiri, Azerbaycan: Bakii .”
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Dolayisiyla, 6gretmene yapilan yatirim bireye yapilan yatirim olup, topluma

yanstyan bir degerdir.

Buna bagli olarak, mesleki gelisim, bireysel ve toplumsal bir uygulamadir. Etkili
mesleki gelisim, egitimin kalitesini ve niteligini artiranin egitim olarak ifade

edilmektedir (Karagiorgi ve Kyriacos, 2006).
2.1.2.0gretmenlerin Mesleki Gelisim Basamaklari

Literatiir incelendiginde 6gretmenlerin mesleki gelisim basamaklarinin asagidaki

gibi oldugu goriilmiistiir. Bunlar:

1. Ayakta kalma donemi: Ogretmenlik mesleginin ilk yilii icine alarak
o0gretmen kendinden beklenen basari ile sahip oldugu ger¢ek durumlar birlestirmeye

caligir.

2. Giiclendirme donemi: 2. ile 3. yillarin1 kapsar. Mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirerek Ogrencileriyle bireysel olarak ilgilenip onlara farkli 6grenme yasantilar

sunabilir.

3. Yenilenme donemi: 3.-4. yillar1 arasinda 6gretmen ayni seyi yapmaktan
usanmaya baslayica kendini yenilemek icin farkli olma gayreti icine girer ve

hizmet i¢i egitim gibi faaliyetlere katilmaya yonelir.

4. Olgunluk dénemi: Ogretmenler mesleki uygulamalarinin anlamliligini
sorgulamaya baslayarak egitim hizmeti ile ilgili daha soyut tartigmalara girmektedirler

( Katz, 1972).

Yanger ve Mertens (1980) 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini, meslegi segme

karar verme siirecinden baslatarak incelemislerdir.

1. I. Asama (egitim oncesi asama): Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi edinme

fakat tam olarak ben 6gretmen olacagim diyememe.
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2. II. Asama: Egitim fakiiltesi 6grencilerinin 3 ve 4 smifa geldikleri dénem,
bilingli karar verme ve Ogretmen olmayi benimseyerek temel beceriler kazanmaya

basladigi donemdir.

3. IIL. Asama: Ogretmenligin ilk yili. Smifta disiplin saglama, dgretmenlik

becerisini gelistirme ve acik ve ani geribildirim alma donemi.

4. IV. Asama: Ogretmenlik mesleginin ikinci yili. Ogretmen kendini eksik

gordiigli alanlarda gelistirmeye ¢alisir.

5. V. Asama: 3 ila 8 yillarim1 kapsayan donemdir. Kendini yeni durumlara

hazirlama yonetim ve idari islerle ugrasma donemidir.

6. VI. Asama: 8 yildan sonraki dénemdir. Ogretmen kendini meslek bilgileri ile

giiclendirerek meslegiyle ilgili degisik faaliyetlerde bulunur.
2.1.3. Mesleki Gelisimin Boyutlari

Literatiirde mesleki gelisimin boyutlarina iliskin farkli siniflamalar yapilmstir.
Bu siiflamalara dayali olarak 6gretmenlerin mesleki gelisim boyutlarini genel olarak

tic ana sinifta toplanabilir ( Borko, 2002 ). Bunlar;

e Mesleki Ogrenme —Alan Bilgisi Boyutu
o Kisisel Gelisim Boyutu
e Mesleki Iletisim Boyutu

2.1.3.1.Mesleki Ogrenme — Alan Bilgisi Boyutu

Genel bir ifadeyle bu alan, 6gretim materyalleri, ders, kurs ya da Ogretim
programlarinin sistematik tasarimi, gelistirilmesi, uygulanmast ve degerlendirilmesi

etkinliklerinden olusur (Yalin, 1996).

Birer Ogretmen olarak farkli deneyimler edinerek gelisim saglana bilmesi.
Yasam boyu ogrenim kavramimi desteklemekte ve mesleginde zorluklar1 asabilmeyi

bilen herkes i¢in gegerlidir. (TEDP,2005)
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2.1.3.2.Kisisel Gelisim Boyutu

Bu gelisim boyutu, 6gretmenlerin kisilik gelisimine yonelik etkinlikleri
kapsamaktadir. Bu nedenle, bu gelisim alam1 hem mesleki 6grenme —alan gelisim
boyutu, hem de mesleki gelisim alanini dolayli olarak etkileyen bir gelisim alanidir. Bu
alan mesleki gelisimi desteklemeye, giidiilemeye ve verimliliklerini artirmaya olanak
saglayacak olan bu gelisim alani etkinliklerine, ¢alisma yasamini planlama, zaman
yonetimi, stresle basa ¢ikma, sozlii ve sozsiiz iletisim becerilerini gelistirme Ornek

olarak verilebilir.
2.1.3.3.Mesleki iletisim Boyutu

Mesleki gelisimin bir diger boyutu da mesleki iletisimdir. Sparks ve Guskey’e
(1991) gore dgretmenlerin birbirleriyle mesleki iletisim kurmalarina olanak saglanmasi

ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde 6nem tagimaktadir.

Ogretmenler arasindaki iletisimle ilgili Willerman, McNeely ve Koffman
(1991) eger kurumlar gelismek istiyorlarsa ogretmenler arasindaki baglarn

kuvvetlendirecek etkinlikleri tesvik etmesi gerektigini belirtmektedir.

Benzer sekilde, Malderez ve Bodoczky’e (1999) gore de bir araya gelen
meslektaslar yakin bir bag kurarlar. Bdylelikle kurum i¢inde 1yi iligkiler i¢inde olan
ogretmenler birlikte ¢alisirken bir c¢ekince hissetmeyecekleri i¢in hem kendi
gelisimlerine katkida bulunacaklar hem de kurum i¢in faydali calismalara
katilacaklardir. Grant ve Keim, (2002) ve Clement'in (1995) arastirmalari
gostermektedir ki, 6grenme deneyimi ve 6gretmen gelisimi 6zerk ve meslege bagl olan

Ogretmenler arasinda iletisimi artirmaktadir.

Bir sinif, bir¢ok kisi bulunmasina ragmen, yalniz bir ¢aligma ortami olabilir.
Calismalar hakkinda tartisma yapilmasi tesvik edilmeyen veya elestirildigi ortamlarin
degismesi zor olabilir. Mesleki gelisim programlari, O6gretmenlerin birbirleriyle
aragtirarak, konusarak ve fikir paylasimi i¢inde is-birligi ve ortaklik i¢cinde c¢alisilmasini
Onerir. Konugsmak, hem iletisim kanallarim1 acar, hem de Ogretmenlerin kendi

inandiklarini inceleyebilmek igin firsat tanir. Ayni1 konulara ilgi duyan meslektaslar ile
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birlikte calismak, fikirlerin ve diisiincelerin karsidaki ile hem paylasim saglar, hem de

kendi fikir ve diislincelerini kesfetme imkani tanir ( TEDP, 2005 ).
2.2. SINIF iCi OGRETIM ETKINLIKLERI

Smif i¢i etkinliklerin olusmasi i¢in bulus yolu, arastirma ve tam Ogrenme
stratejileri, 6rnek olay, deney, gozlem, beyin firtinas1 ve smif i¢i 6gretim etkinlikleri

egitim ortaminda kullanilabilir (Demirci, 2006).

Sinif i¢i 6gretim etkinlikleri sonunda ortaya 6zgiin, yeni, tutarl bir {iriin koymak
gereklidir. Ornegin, “uzaya daha kisa zamanda gitmek icin yeni bir ara¢ yapma”,
“matematikte yeni bir denklem 6nerme”, “yeni ve 6zgiin bir felsefi sistem olusturma”
gibi iirinler simf igi etkinlik olarak kabul edilebilir. Uriin tiimiiyle yeni ve &zgiin
olmayabilir ancak, bir onceden yapilan eksik, yanlis, islemeyen yaninin giderilerek

ortaya yeni iiriin konuldugunda da sinif i¢i bir etkinlik olur (S6nmez, 1993).
2.2.1. Simf i¢i Etkinlik ve Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Etkili 6gretmen olmak ¢ok boyutlu, zor ve nitelik gerektiren bir gorevdir.
Ogretmenlerin egitim almis olduklar1 alanda konu bilgilerini giincellemeleri, 6gretim
yontemlerini takip etmeli ve smiflarina uyarlamalidirlar. Genel olarak okulda 6grenci
basarisini etkileyen faktorler 6grencinin bireysel 6zellikleri, 6grencinin geldigi sosyo-
ekonomik ¢evre, okulun niteligi ve 6gretmenin niteligi olarak dort baslikta incelenebilir
ve bunlardan Ogretmenin niteligi, 6grenci basarisini etkileyen en onemli faktordiir.
Nitelikli ogretmenlerin &grencilerin okuldaki basarilarinda daha az nitelige sahip

Ogretmenlere gore daha fazla etkiye sahip olduklar1 gbzlenmektedir (Marzano, 2003).

Ogretmenlerin 6zgiivenlerini arttiracak ydntemlerden biri olan sinif igi etkinlik
gelistirme ve uygulama ¢aligmalarinin 6gretmenlerin 6gretim becerilerini gelistirecek ve

ogrencilerinin nasil diisiindiiklerine odaklanmalarini saglayacaktir.

Medawar (1996)’a gore “iyi bir 6gretmen agisindan 6gretme, nispeten dnemsiz
bir sey olan olgulara iligkin bilgileri nakletmek yerine diisiinceyi ve okumay1
yonlendirmeli ve olgular iizerinde kafa yormayi (yaraticiligin alt yapisini) tesvik

etmelidir. Ogretmenlerin bu bilgileri aktarabilmeleri igin caba gdsterip arastirma
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yapmalar1 ve etkinlikler tasarlamalar1 6gretim iizerindeki farkindaliklarini arttiracagi ve

onlarin gelisimlerine katki saglayacagi sdylenebilir.

Akyol’a gore (2002); eger Ogretmen bilgi aktariciligindan ziyade aktardigi
bilginin uygulamaya konmasini, uzun stireli bellekte tutulmasini istiyorsa, 6grenme Ve
ogretme ortaminda buna uygun ydntem ve tekniklere yer vermelidir. Ogrencilerinin
basarisi i¢in yola ¢ikan 6gretmen 6grencilerinin bilgileri uzun siireli bellekte tutabilmesi
icin gelistirdigi, tasarladigi materyaller, uzun bir arastirma, gdzlem, meslektaslarla
iletisim ve diisiinsel siire¢ igerdigi i¢in 6gretmeni daha iyiye gotiirecek ve gelisimine
katkida bulunacaktir. Sif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistiren ve uygulayan 6gretmen
kendi gelisimi i¢in sorumlulugu iistiine almig ve daha etkili olabilmek igin
meslektaglartyla olan iletisimini ve igbirligini arttiracaktir. Bir sonraki bdliimde

ogretmenlerin mesleki gelisimleri ile ilgili literatiir 6zetleri bulunmaktadir.
2.3. ILGILI ALAN ARASTIRMALARI

2.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimlerine Yonelik Yurt Disinda Yapilan

Arastirmalar

Parsad , Lewis, Farris ve Bernard’in (2001) d6gretmenin 6n hazirlik yapmasi ve
bunun mesleki gelisimlerine katkisin1 ortaya koymak i¢in yaptiklar1 1998 yilindaki
calismanin tekrari niteligindeki ¢alismada, 1998 de yapilan dar kapsamli ¢alisma, Fast
Response Survey System (FRSS) sistemiyle evreni genisletilerek, 5,253 Ogretmene
tarama (survey) metodu uygulamiglardir. Arastirmanin sonucunda 2000 yili iginde
1998 yilina gore dgretmenlerin daha iyi bir 6n hazirlik yaptiklari, 6gretmenlerin 2000
yilinda, 1998 yilindaki arastirma raporlarina gore, 6grenci ihtiyaci ve sinif disiplini
acisindan daha iyi olduklar1 1998 yilinda, 6gretmenlerin mesleki gelisimleri icin
ayirdiklart zaman 1-8 saatleri arasindayken 2000 yilinda 8 saatten fazla oldugunu ifade

etmislerdir.

Desimone, Porter , Garet ,Yoonk ve Birman ‘da (2002) ¢alismalarini 6gretmen
egitiminin ,0gretmenlerin mesleki gelisimlerine olan katkisini {i¢ yillik bir aragtirmayla

ele almiglar. Arastirmada 30 okuldan 207 Ogretmen secilmistir. Arastirmada {i¢ yil
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boyunca tarama yontemi kullanilmigtir. Arastirma sonucunda &gretmen egitiminin,

o0gretmenin mesleki gelisimi acisindan etkili oldugu ifade edilmistir.

Pusmaz (2008) Caligmasinda ilkogretim ikinci kademe matematik
Ogretmenlerinin kullanmig olduklari problem ¢6zme siirecini aragtirarak, web tabanl
mesleki gelisim caligmasinin  bu siirecin  gelistirilmesine katkisin1  incelemistir.
Aragtirmanin c¢aligma grubu ilkégretim okullarinin ikinci kademesinde gorev yapan on
iki matematik 0gretmeni olarak secilmistir. Yontem olarak 6n ve son test, dokiiman
toplama, goriisme ve gozlem yapma yoOntemlerine bagvuran Pusmaz, arastirmanin
sonucunda Ogretmenlerin problem ¢dzmeyi bir siire¢ degil bir ara¢ olarak kullanmakta
olduklarimi ve onun yardimiyla matematik Ogretimini gergeklestirdiklerini ifade

edilmistir.

Choy (2006) tarafindan o6gretmenlerin profesyonel gelisimi iizerine calisma
yapilmustir. Ilgeler, okullar, okul miidiirliikleri ve dgretmenlere anketler uygulanmistir.
Bir yil siire zarfinda 10 6gretmenden 9’u seminerlere, konferanslara veya ¢ok sayida
egitimsel, arastirmaci ve politik gruplar tarafindan belirlenen daha yenilik¢i profesyonel
etkinlik programlarma katilmislardir. Igerik bakimindan 6gretmenlerin yaris1 ya da daha
fazlas1 bilgisayar kullanma ve kendi alami ile ilgili yenilik¢i profesyonel gelisim
etkinliklerine katilmislardir. Bu etkinliklerin ¢ogu bir giin ya da daha az siirmiistiir.
Ogretmenlerden profesyonel gelisim onceliklerini belirtmeleri istendiginde, dgretmenler
daha cok kendi ana dallarini, bilgisayar kullantmin1 ve Ogrettikleri konularla tutarl
secenekleri isaretlemislerdir ve 6gretmenlerin yarisindan fazlasi profesyonel gelisim

etkinliklerini “gok faydali” olarak degerlendirmislerdir.

Guskey’e (1999) gore; sadece profesyonel gelisime vakit ayirmak egitimcilerin
etkinliginin artmasini garanti etmemektedir. Asil amaglanmak istenilen, profesyonel
gelisime ayrilan siire degil, bu zamanin nasil kullanilacagidir. Okul kiiltiirlerinde ve
egitimcilerin profesyonel gelisimlerinde bakis agilarin derinlemesine degisiklikler ve
lyilestirmeler yapilmalidir. Bu iyilestirmelerin kazanimi i¢in bahsedilen profesyonel
gelisim zamaninin iyi kullanilmas1 gerekmektedir. Degisik efsaneler ve bir siirii yaniltici
anlasilmazlik oldugu siirece bunu yapmak o kadar da kolay olmayacaktir. Fakat

ogrenme ve Ogrenenler iizerine yogunlasip kisisel analizleri titizlikle yaparsak, yeni
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fikirler ve olusumlar {izerine ¢alismalar yapip bu siireci siirekli degerlendirme altinda

tutarsak iyilestirmelerin ger¢eklesmesi kaginilmaz olacaktir.

2.3.2.0gretmenlerin Mesleki Gelisimlerine Yoénelik Yurt I¢inde Yapilan

Arastirmalari

Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin profesyonel gelisimlerini etkileyen etkenlerin
neler oldugunu arastiran Kaya (2011) ise hem nitel (yar1 yapilandirilmis miilakat
yontemi) hem de nicel (anket) arastirma ydntemlerini birlikte kullamlmistir. Orneklem
olarak Nevsehir I ve ilcelerinde gérev yapmakta olan 109 Fen ve Teknoloji dgretmeni
ele alan Kaya, Arastirmasimin sonucunda, 6gretmenlik mesleginin profesyonel bir
meslek olup, hizmet 6ncesi egitimle baslayan, hizmet i¢i egitimle devam eden bir siireg

oldugunu ifade etmistir.

Ateskan (2008) da calismasinda, fen bilimleri Ggretmenlerinin g¢evrimigi
mesleki gelisim (CMG) programi hakkindaki algilarini tespit etmeye c¢alismistir.
Arastirmada, Bilkent Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Biyoloji Ogretmenligi
Programinin on mezunu on haftalik CMG programina katilmislardir. CMG programu,
durum ¢aligmalarinin incelenmesi, 6z degerlendirme, forum tartigmalari, 6rnek ders
videolarinin izlenip, analiz edilmesi, siif ortaminda uygulama yapilmasi ve
sorusturmast gibi Ogrenme etkinliklerinden olusmustur. Arastirma sonucunda
katiimcillar CMG programinin, esnek ve c¢ok yonlii olmasi, {ilkenin degisik
bolgelerinden olan &gretmenler ile bilgilerini paylasabilmeleri ve kendi hizlarinda

egitimi alabildiklerinden dolayr memnuniyet duyduklarini ifade etmislerdir.

Batman (2010) da okul uygulamalarinin, fizik uygulama ogretmenlerinin
mesleki beceri gelisimlerine katkisint belirlemeye ¢alismistir. Nitel yaklagimla

yiiriitiilen ¢alismada, biitiinciil ¢oklu durum desenini kullanmastir.

Arastirma Fizik Ogretmenligi Programi’nda Ogretmenlik Uygulamasi dersi
kapsaminda uygulama etkinliklerine katilan 21 6gretmen adayi, bu programda Okul
Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas: derslerini yiiriiten 1 uygulama 6gretim elemani
ve 10 fizik uygulama O6gretmeni ile ylriitilmiistiir. Arastirmada elde edilen veriler,

uygulama ogretmenlerinin materyal gelistirme ve 6gretim teknolojilerini kullanma
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acisindan Ogretmen adaylarindan ve uygulama etkinliklerinden yararlandiklarini

gosterdigi ifade edilmistir.

Eylem aragtirmasinin kullaniminin bir Ingilizce 6gretmeninin mesleki gelisimine
katkida bulunup bulunmadigini arastiran Korucu da (2011) ¢alismasinda hem nitel hem
de nicel veri analiz tekniklerini kullanmigtir. Calismanin nitel verileri eylem
arastirmasmi uygulayan Ingilizce ogretmenin siire¢ boyunca tuttugu giinliik
girdilerinden ve arastirmaci ile yapilan roportajlardan elde edilmistir. Nicel verileri ise
Ogrencilerin uygulama Oncesinde ve sonrasinda yapilan sinavlardan aldiklari
sonuglardan olusturmustur. Arastirma sonucunda, eylem arastirmasinin, mesleki
gelisimin 6geleri olan alan bilgisi, inang ve tutumlar ve 6gretme uygulamalari {izerinde
degisiklikler ve gelismeler saglamis ve bu uygulamalarin Ingilizce &gretmeninin

mesleki gelisimine katkida bulunabilecegini ifade emistir.

Smif ogretmenlerinin mesleki gelisim diizeylerinin degerlendirilmesi {izerine
yaptig1 ¢alismada Sahin (2008) de Giiniimiiz sinif 6gretmenlerinin yeni ilkogretim
programi ¢ercevesinde mesleki gelisim diizeylerini degerlendirmistir. Betimsel olarak
yapilan ve tarama modelinin kanildigi bu c¢alismada, arastirmanin evreni Kirsehir
ilkdgretim okullarinda gorev yapan 190 smif O6gretmeni ile smirhidir. Arastirma
sonucunda, smif Ogretmenlerinin yeni ilkdgretim programi cercevesindeki mesleki
gelisim diizeylerine ait sorulara cogunlukla “yeterli diizeyde” cevabini verdikleri
goriinmistiir. Cinsiyete ve mesleki kidemlerine gore degerlendirildiginde 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerinin yeni 6gretim programina ‘“gok yeterli” ve “yeterli” cevaplarinin

verildigi ifade edilmistir.

Tiirkiye, ABD, Japonya, Ingiltere ve Avustralya’da fen ve fizik 6gretmenlerine
yonelik mesleki gelisim programlarini karsilastiran ve sonucgta da Tiirkiye’deki fen ve
fizik 6gretmenlerine yonelik mesleki gelisim programlart icin oneriler gelistirilmesini
amaclayan Bayram (2010) karsilastirmali egitim aragtirmasi yapmustir. Aragtirmada ki
tilkelerin secgilmesinde gelismislik diizeyleri bakimidan diinyanin 6nde gelen ilkeleri
olmalar1 ve farkli anakaralarda bulunmalarindan dolay1 bu {ilkeleri se¢mistir. Secilen
iilkeler ile Tiirkiye’deki fen ve fizik 6gretmenlerine yonelik mesleki gelisim programlari

karsilastirilmast yapilmis ve ¢esitli 6neriler sunulmustur.
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Tahminciler (2007) de arastirmasinda 6zel ve devlet ilkdgretim okulu
yoneticilerinin okul i¢inde uygulamis olduklar1 mesleki gelistirme faaliyetlerinin ne
diizeyde oldugunu karsilastirmaya caligmistir. Tarama modelinin kullanildigi bu
arastirmada Istanbul ili Maltepe ilgesinde bulunan 41°i resmi ve 5°i de 6zel olmak iizere
46 ilkogretim okul yoneticisi arastirmanin evrenini olusturmustur. Arastirma
sonucunda, 6zel ilkdgretim okulu yoneticileri okul i¢i mesleki gelistirme faaliyetlerine
daha biiyiilk 6nem vermekte ve oOzel ilkogretim okullarinda diizenlenen mesleki
gelistirme faaliyetlerinin tiir ve sayis1 devlet ilkogretim Okullarindan daha fazla sayida

bulundugu ifade edilmistir.

Kaya (2005) tarafindan yapilan ¢alismanin amaci, fizik o6gretmenlerinin
laboratuar c¢aligmalari konusunda mesleki gelisimlerini saglamak igin, {niversite
destekli olarak gelistirilip uygulanan bir hizmet i¢i egitim programinin
degerlendirmesini yapmaktir. Fen laboratuarlarina yonelik tutum anketi ile kurs sonu
degerlendirme anketleri, basar1 testi ve uygulama siavi yardimiyla toplanan arastirma
verilerinden; programin kursa katilan dgretmenlerin laboratuar konusundaki mesleki
bilgi, beceri ve genel anlamda tutumlarini arttirmada basarili oldugu anlasilmistir. ilgili
tim arastirma verileri, 6gretmenler i¢in hizmet i¢i egitim kurslar1 gelistirilirken, Milli
Egitim Bakanhig: ile iniversiteler arasinda aktif bir isbirligi saglanmasi ve ayrica,
hizmet i¢i egitim programi gelistirmenin temel unsurlarina dikkat edilmesi durumunda

olumlu sonuglarin alinabilecegini ortaya koymaktadir.
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BOLUM III

YONTEM

Bu bolimde arastirmanin modeli, veri toplama ydntemleri, verilerin
cozlimlenmesi ve yorumlanmasi, arastirmanin ¢alisma grubu ve uygulama basamaklari

ele alinmustir.
3.1. ARASTIRMA MODELI

Bu arastirma, sinif dgretmenlerinin smif igi 6gretimlerinde kullanmak {izere
etkinlikler gelistirmeleri ve bu etkinlikleri uygulamalarinin, yani programin uygulama
siirecinde aktif olmalarinin 6gretmenlerin mesleki gelisimleri {izerindeki roliinii

incelemek icin yapilan nitel bir ¢alismadir.

Denzin ve Lincoln (1994, akt. Ekiz, 2003) nitel arastirmay1 aragtirmacinin
arastirilacak konuyu dogal ortamda inceledikleri, arastirilan insanlarin getirmis oldugu
anlamlar1 katarak olguyu yorumlama ve anlamlastirma cabasmin izlendigi arastirma
olarak tanimlamaktadir. Wiersma (2000) nitel arastirmada, arastirmanin konusunu
olusturan olgu ya da olaylarin biitiinciil olarak incelenmesi gerektigini, olay ve olgularin
birbirinden bagimsiz alt birimlere ya da pargalara ayrilamayacagini, arastirmacinin
arastirdigi olgu ya da olay1 olustuklari dogal ortamda incelemesi gerektigini, sosyal
olgularin karmasikligindan Gtiirii en bastan sinirlamalar konulamayacagini, olasiliklar
ve ortaya konulmak istenen sonuglarin arastirma ilerledik¢e degisebilecegini belirterek
Denzin ve Lincoln’u (1994) destekler. Wiersma (2000) ayn1 zamanda nitel
calismalarda 6nemli olanin incelenen kisilerin algilari oldugunu, gergegi elde etmek igin
bu algilara miimkiin oldugunca ulagmak gerektigini ve anlamin, arastirmada incelenen
kisilerin algiladiklar1 ya da yasadiklart sekilde oldugunu ve bunun aragtirmaci tarafindan

empoze edilemez oldugunu belirtmektedir.

Bu arastirma Ogretmenlerin Smif igi 6gretim etkinlikleri gelistirmesi ve bu
etkinliklerin ders esnasinda uygulamalarinin, bu 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine
katkist ile ilgili algilarina ve diisiincelerine odaklanmistir. Bu baglamda dgretmenlerin

mesleki gelisimlerine katkida bulunacag diisiiniilen etkinlikleri olusturma ve gelistirme
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siirecinin  gozlemlenmesi ve oOgretmenlerin fikirlerinin alinmasinin  arastirmaci
algilartyla da birlesmesi ve katilimcinin yaptigi sinif i¢i uygulamalarinin derinlemesine
incelemesine en uygun arastirma yonteminin nitel arastirma olacagi diisiiniilmiistiir.
Wiersma’nin (2000) belirttigi gibi nitel ¢alismalarda 6nemli olan incelenen kisilerin

algilaridir.

Yin'e (1984) gore, arastirilan olguyu kendi yasam cergevesi iginde inceleyen,
olgu ve i¢inde bulundugu ortam arasindaki sinirlarin kesin hatlarla belirgin olmadig1 ve
birden fazla kanit veya veri kaynaginin mevcut oldugu durumlarda kullanilan bir nitel
arastirma yontemi durum c¢alismasidir. Durum c¢aligmalar1 insanlarin, konularin,
sorunlarin, ya da programlarin yakindan incelenmesini igerebilir. Bir okuldaki
ogrencilerin deneyimleri, bagka bir okulda kopya c¢ekme gibi olgular icerik ve
karakterlerinde tek olan 6zel durumlar olarak bilinir ve durum galismalarina konu
olmaktadir (Hays, 2004). Durum c¢alismasinin dizayninda arastirma deseninin bes
onemli 6gesini Yin (1994); ¢calismanin sorulari, eger varsa dnermeleri, analiz birimleri,

verileri dnermeye baglayan mantik, bulgular1 yorumlamada kriterler olarak siralamistir.

Bu aragtirma da goniilliiliik durumuna gore segilen dort sinif 6gretmeninin, sinif
ici 6gretim etkinlikleri ve bu etkinliklerle iligkili materyalleri kendilerinin gelistirmeleri
ve bu etkinlikleri siniflarinda uygulamalarinin mesleki gelisimleri {izerinde olusmasi
beklenen degisimi ayrintili bir sekilde betimlemeye yonelik bir c¢alisma olmasindan

dolay1 nitel arastirma yontemleri ile veri toplamanin uygun olduguna karar verilmistir.

Arastirmada katilimci 6gretmenlerin - Sinif i¢i 6gretimlerinde kullanmak amagli
gelistirdikleri ve uyguladiklar1 materyal - etkinlik gelistirme ve bunlar1 simif i¢inde
uygulama aktivitelerinin bu 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine olan katkisini ortaya
cikarabilmek i¢in katilimcilarin  goriiglerine ve arastirmacinin  yorumlarina
odaklanmistir. Bu yiizden 6gretmenlerin bu konudaki diisiincelerini en kapsamli sekilde
O0grenmek i¢in uygun olan arasgtirma yonteminin c¢oklu durum calismalari oldugu

distinilmistiir.
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3.2. CALISMA GRUBU

Calismaya Aydin ili Soke ilgesi Atabey Ilkogretim okulunda gorev yapan 1.
siif, 3. smif ve 4. simf dgretmenlerinden goniillii birer dgretmen ve Giiglii Ilkogretim
okulu 4. sinif 6gretmenleri arasindan goniillii bir 6gretmen olmak tizere toplamda dort
goniillii sinif 6gretmeni katilmistir. Arastirmaya katilan dgretmenlerin ii¢ tanesi kadin,
bir tanesi de erkektir. Arastirmacinin arastirmayi sadece goniilli katilimeilar ile
yapmasinin nedeni tezin literatiir boliimiinde belirtildigi gibi 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerinin temelinde mesleki gelisim konusunda istekli olmalar1 yatmakta ve
aragtirmacinin ilgili kurumlar iginde yiiriitiilen arastirmada Ogretmenlerin katilmasi
konusunda herhangi bir yaptirim yetkisinin bulunmamasidir. Arastirmaci belirlenen
ilkokullardaki tiim sinif 6gretmenleriyle ¢alisma baslamadan bes hafta 6nce goriismiis
ve smif oOgretmenlerin  smif i¢i etkinlikler gelistirme ¢alismalarina katilip
katilmayacaklar1 sorulmustur. Bunlardan Atabey ve Giiglii Ilkégretim okullarinda
calisan toplamda dort sinif 6gretmeni bu calismaya katilmak istediklerini belirtmistir.

Calismanin uygulanmasi esnasinda 6gretmenler 6zgiir birakilmiglardir.

Arastirmada katilimc1 6gretmenlere kod isimler verilmis ve dgretmenler Ayse

Ogretmen, Banu 6gretmen, Zeynep 6gretmen Ve Tarik 6gretmen olarak s6z edilmistir.

Ayse oOgretmen, 37 yasinda 11 yillik Ogretmendir. Arastirmact Uludag
Universitesi-Necatibey Egitim Fakiiltesi-Kimya Ogretmenligi lisans mezunu olup.
Mezun olduktan sonra dershanelerde iki yil kimya o6gretmenligi yapmustir. Cesitli
okullarda sekiz sene birlestirilmis sinif okutarak bu alanda deneyim kazanmistir. Su
anda Atabey Ilkdgretim okulunda birinci sinif 6gretmenligi yapan Ayse 6gretmenin en
belirgin karakteristik 6zelligi tatli sert denilen otoriter bir yapiya sahip olmasidir.

Genellikle evde cocuklarini gdzlemledigini sdyleyen Ayse Ogretmen, ¢alismaya
cok isteki bir sekilde katilmis, g¢ocuklarmin var olan oyuncaklardan esinlenerek

programu aktif olarak uygulamaya ¢aligmistir.

Banu 6gretmen, 35 yasinda. 12 senelik gretmendir. Hacettepe Universitesi-
Egitim Fakiiltesi-Sinif Ogretmenligi lisans mezunu olup Atabey ilkdgretim okulunda 3.

siniflar1 okutmaktadir. Banu Ogretmen dgrencilerle vakit gecirmekten ¢ok zevk aldigini
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ve onlarin 6grenmeleri i¢in ¢aba gosterdigini sdylemektedir. Bu c¢alismaya genellikle

basit oyun tarzinda etkinlikler diizenleyerek katilmayi tercih etmistir.

Zeynep ogretmen, 27 yasinda 6 senelik dgretmendir. Sakarya Universitesi-
Egitim Fakiiltesi-Ilkogretim Boliimii-Simif Ogretmenligi lisans diplomasina sahiptir. i1k
atama yeri Atabey Ilkégretim okuludur. Zeynep Ogretmen ideal &gretmen olma
yoniinde c¢aligmalarda bulundugunu, cesitli sinif i¢i 6gretim etkinlikler gelistirmekte ve
bunu smifinda uygulamada istekli oldugunu ve meslektaslariyla bu konuda
paylasimlarda bulundugunu belirtmistir. Yardim severliginin ve yeni seyler iiretme
isteginin 6grencilerine de yansidigini diistinerek sinif i¢indeki etkinliklerini arttirdigini

belirtmistir.

Tarik 6gretmen, 34 yasinda 10 senelik 6gretmendir, Soke Giiclii ilkdgretim
okulunda 4. simiflar1 okutmaktadir. Turgut Ozal Universitesi sinif Ogretmenligi mezunu
olan katilmci, Adnan menderes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim
programlar1 ve dgretimi boliimiinde yiiksek lisans egitimine devam etmektedir. Tarik
ogretmen, Ogretime istekli ve yeni yaklasimlar kesfetmekte israrli bir 6gretmen

oldugunu belirtmistir.

3.3. ARASTIRMANIN UYGULANMASI

Bu arastirma Mart 2012 ve Nisan 2012 tarihleri arasinda Soke Atabey ve Giiglii
[Ikdgretim Okullarinda yiiriitiilmiistiir. Bu tarihler arasinda dért gretmen katilimer simif
ici 6gretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama calismalarini yiiriitmiislerdir. Bu dort
katilimer ders programlarini degistirmeden uyguladiklari ve derslerini uygularken
ihtiya¢ duyduklari, 6gretim agisindan kendilerini eksik hissettikleri konularda etkinlik
gelistirmistir. Katilimecilardan Ayse 6gretmen bes, Banu 6gretmen iig, Zeynep 6gretmen
iki, Tarik 6gretmen ii¢ toplamda on ii¢ etkinlik gelistirerek katilmiglardir. Katilimcilar
etkinlik gelistirirken herhangi bir kisitlamaya gidilmemis, katilimcilarin istedigi yardimi
alabilecegi ve istedikleri konu ve dersle ilgili etkinlik gelistirebilecekleri agiklamasi da

arastirmaci tarafindan daha 6nceden katilimcilara bildirilmistir.



24

3.4. VERI TOPLAMA ARACLARI

Smif i¢i etkinlik gelistirme c¢aligmalarinin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine
katkisinm1 gorebilmek icin yapilan bu calisma nitel arastirma olarak diizenlenmistir.
“gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yOntemlerinin
kullanildig1, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekci ve biitiinciil bir bigcimde
ortaya konmasina yonelik nitel bir silirecin izlendigi arastirmalar olarak tanimlanan
(Yildirnm ve Simsek, 2008). Nitel arastirma modeli katkinin nasil oldugunu gérmek

istedigimiz i¢in bu ¢alismada kullanilmustir.

Nitel calismalarda onemli olan incelenen kisilerin algilaridir ve anlam,
arastirmada incelenen kisilerin algiladiklar1 ya da yasadiklari sekildedir (Wiersma,
2000). Bu yiizden, bu arastirmaya katilan 6gretmenlerin sinif i¢i 6gretim etkinlikler
gelistirme siirecindeki yasantilari, algilari, duygular1 ve smif iginde kullanilacak 6gretim
etkinlikleri gelistirme uygulamalartyla ilgili olarak sahip olduklar: diigiince ve duygulari

¢ok onemlidir.

Biitiin bunlar géz 6niinde bulundurularak bu arastirmada ti¢ farkli ancak birbirini

destekleyen veri saglanmustir.

1. Simif igi etkinlik gelistirme esnasinda katilimci Ogretmenlerden tutmalari

istenen giinliikler,

2. Calismanin sonunda katilimeir 6gretmenlerin diisiince ve duygularini kendi

agzindan ifade etmesine firsat veren yar1 yapilandirilmig goriismeler,
3. Arastirmaci gézlem notlari.
3.4.1. Katihme1 Giinliikleri

Glinliik caligmalar1 aragtirmacilarin mesleki gelisim alaninda kullandiklar:
onemli bir veri toplama yontemidir (Wiersma, 2000). Bailey’e (1990) gore giinliikler
diger insanlar tarafindan okunursa iki amaca hizmet eder. Bir yandan mesleki gelisim
icin insanlara yarar saglar, bir yandan da giinliik ¢alismalar1 insanlarin aragtirmalar igin

veri saglar. Borg (2000); veri toplama aracit olarak sik¢a kullanilan giinliik
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calismalarinin arastirmalardaki faydalarin1 katilimcilarin distincelerini agik ve etkili
bicimde ifade ettiklerini ve yapilandirmalarii ve agiklamalarimi sagladigini,
katilimcilarin  sorunlarini inceleyip cevap aramalarim1 sagladigini, katilimeilarin
duygularini ifade edip kesfetmelerini sagladigini, katilimcilarin anlayis ve sezgilerinin
ortaya ¢ikmasini sagladigimi, katilimcilarin  disiincelerini, davraniglarini = ve

deneyimlerini belgeleyip, degerlendirmelerini sagladigini belirtmektedir.

Biitin bunlar g6z oOnilinde bulunduruldugunda, Ogretmenlerin programin
uygulanmasi esnasinda aktif olmasini gerektiren oyun, bilmece, bulmaca, materyal
kullanim1 gibi smif i¢i 6gretim etkinlikleri olusturmasinin mesleki gelisimine etkisini
gorebilmek agisindan Ogretmenler tarafindan tutulan giinliiklerin 6nemli bir kaynak
olabilecegini ve katilimc1 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglayacagi ve ayn
zamanda arastirmaci ig¢in net ve etkili veri saglayabilecegi diisiintildiigiinden bu

calismada veri toplama amaciyla kullanilmistir.

Katilimcilar smif i¢i d6gretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama siiresince her
etkinlik bittikten hemen sonra giinliik tutmuslardir. Katilimcilardan smif i¢i 6gretim

etkinlikleri gelistirirken neler diisiindiiklerini agikca ifade etmeleri istenmistir.
3.4.2. Gozlem

Calismada kullanilan bir diger veri toplama teknigi de gbézlemdir. Gézlem nitel
aragtirmalarda en yaygin olarak kullanilan yontemlerden biri olmakla birlikte
aragtirmactya ilk elden veri toplama olanag: sagladigi icin dnemlidir. Nitel arastirmada
gozlem, sayisal veri iiretmekten ¢ok, aragtirmaya konu olan olay, olgu ve duruma iligskin
derinlemesine ve ayrintili agiklamalar ve tamimlamalar yapmaya yonelmektedir

(Fraenkel ve Wallen, 2000).

Iki tip gdzlem oldugunu sdylemektedir. Bunlardan birincisinin dogrudan gézlem
(Participant  Observation) ikincisi ise yapilandirilmis gozlemdir. (Structured
Observation) oldugunu belirtmis ve dogrudan gozlemde gézlemcinin olayr dogrudan
gozledigini ve kayit altina aldigin1 belirtip, yapilandirilmis gézlemde ise gdzlemin adeta

laboratuarda yapilir ve nelerin gozlemlenecegi bellidir Bailey (1982).
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Bu calismada arastirmaci bizzat oOgretmenleri smif i¢i etkinlikler gelistirirken
izlendigi ve ortamda bulunup gerektiginde miidahelede bulundugu i¢in Dogrudan
gozlem’ (participant observation) kullanilmigtir. Katilimer gézlemde, arastirmaci
davranigin gectigi dogal ortama katilir ve arastirma yapilan ortamdaki diger katilimcilar
kendilerinin gézlemlendiginden haberdardir (Fraenkel ve Wallen, 2000, s: 536; Yildirim
ve Simsek, 2008, s: 171). Calisma, dogal ortam olarak diisiiniilen sinif ortami ve Siif
Not alma, gozleme dayali ¢alismalarda en sik kullanilan kaydetme yontemidir ( Karasar,
2005). Bu arastirmadaki gozlemlerde alan notlar1 (field notes) kullanilmistir. Calisma
ortaminda alinan notlar, alan notlar1 (field notes) arastirmacinin gézlem ya da goériisme
esnasinda arastirma yapilan ortamla (sinif ya da okul) ve/veya katilimcilarla ilgili aldig:
ayrintili notlardir. Bu notlar arastirmacinin veri toplarken duydugu, gordiigii, denedigi

ve disiindiiklerini yazdigi belgelerdir (Fraenkel ve Wallen 2000 ).

Aragtirmaci, kendi gelistirdigi kisaltmalar yoluyla, gozlem siirecinde miimkiin
oldugu ol¢iide davranis duygu ve disiinceleri tamamlayict notlar almistir. Yapilan
gozlemlerde smif i¢i 6gretim etkinliklerinin gelistirilmesinin 6gretmenlerin bos zaman
araliklarinda (teneffiis, 6gle arasi, derslerinin olmadig1 bir zaman) gergeklestirdigi igin
katilimci her 6gretmenin sinif i¢i 6gretim etkinlikleri uygulayip bitirdigi sure kadardaki

stiregte gbzlemlenmistir.

Gozlem esnasinda siirekli notlar tutulmus, materyallerin, etkinligin gelistirilmesi
ve uygulanmasi sirasinda fotograflar cekilmistir. Arastirmaci aldigi notlarla gézden
kagan bir noktanin olup olmadigini incelemek amaciyla dokiimani tekrar gézden
gecirmistir. Daha sonra elde edilen notlar gruplar haline getirilerek daha genis kapsamli

dokiiman haline getirilmistir.
3.4.3. Yan Yapilandirilmis Goriismeler

Gortisme teknigi uygulamali dilbilimde sik¢a kullanilan bir arastirma aracidir.
Gorlismeler yapilandirilmig, yar1 yapilandirilmis ve yapilandirilmamis goriismeler
olmak tizere ii¢ ¢esittir (Punch, 2005). Yari1 yapilandirilmig goriismeler esnekligi
dolayisiyla bir¢ok arastirmaci tarafindan tercih edilmektedir ¢linkii arastirmacinin,

goriismenin hangi konulara odaklanmasi ya da elde edecegi sonuglarin ne olacagina dair
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bir fikri olsa dahi goriismeyi yaptigi kisiyi yonlendirmedigi i¢in ¢ok daha kapsamli

veriler arastirmaci tarafindan elde edilebilir (Nunan, 1992).

Elde ettiginiz veri, sormaca yontemiyle (her ne kadar nitelikli sorulardan olugsa
bile) elde edemeyeceginiz kadar hayat hakkinda sira disi kanitlar sunmaktadir. Yari
yapilandirilmis goriismeler sosyal iliskiler hakkinda zengin bilgi saglayan tek nitel
arastirma yontemi degildir ama sosyal iliskileri aciga c¢ikaran c¢ok derin bilgiler
vermektedir (Dowsett, 1986). Dolayisiyla yar1 yapilandirilmis goriismelerin bir avantaji
goriisme yapilan kisiye kontrol ve giic saglamasidir. Buna ek olarak goriismeyi yapan
kisiye kazandirdigi esneklik ile arastirmaci kendi hazirladigi agik uglu sorularin

cevaplariin yani sira hi¢ beklenmedik 6nemli bilgilere de ulasabilir (Dowsett, 1986).

Bu Ozelliklere paralel olarak arastirmada katilimeilarin  diislincelerine
olabildigince ulagabilmek icin arastirmaci yari yapilandirilmis goriismeler yapmay1

tercih etmistir.

Ogretmenlerin  siuf i¢i  ogretim  etkinlikleri  gelistirilip  derslerinde

uygulamalarini takiben yapilan goriismeler {i¢ farkli soru tipinden olugmaktadir;

[k boliimde sinif ici 6gretim etkinlikleri gelistirilmesi ve uygulanmasi ile ilgili

sorular.

Ikinci boliimde smif ici Ogretim etkinlikleri gelistirme ¢aligmalarinin bu

ogretmenlerin mesleki gelisimi iizerindeki rolii ile ilgili sorular.

Uciincii bolimde de smif ici etkinliklerin gelistirilmesine kurum icinde
yapilabilirligi ve etkisi ile ilgili sorulardan olusmaktadir. Bu sorulara birer 6rnek
asagida verilmistir. Smif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama sonrasi yapilan

yar1 yapilandirilmis gériisme sorular1 6rnegi asagida verilmistir.

A.Smif Ici Ogretim Etkinliklerin Gelistirilmesi ve Kullanilmasi ile ilgili Soru

Ornegi;

1. Sinifi¢i 6gretim etkinliklerinin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile ilgili

beklentileriniz karsiland1 mi1?
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B- Mesleki Gelisime Olan Katki Ile Ilgili Soru Ornegi;

1. Uyguladigimiz sinif igi 6gretim etkinliklerinin mesleki gelisiminize nasil katkida

bulundugunu diisiiniiyorsunuz? Agiklar misiniz?

C- Sinif i¢i 6gretim etkinliklerin, kurumda kullanilabilirligi olarak gelistirme

calismalan ile ilgili sorular;

1. Smf i¢i Ogretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama caligmalarinizdan

ogrendiklerinizi meslektaslarmizla paylasmak Istersiniz? Neden?

Goriismenin 11k béliimiinde katilimc1 6gretmenlerin simif ici 6gretim etkinlikleri
gelistirme ¢alismalart ile ilgili genel diisiinceleri ile galismalarinin ve 6n yargilarinin arti

ve eksi yonleri 6grenilmek istenmistir.

Katilimeilar, uyguladiklar: sinif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirme sonrasinda bu
calismalar1 genel olarak olumlu degerlendirirlerse, smif i¢i 6gretim etkinlikleri ilgili
diisiincelerinde olumsuzdan daha ¢ok olumlu yanlarim1 vurgularlarsa ya da kendilerine
olan katkisini dile getirirlerse bu ¢alismalarin katilimc1 6gretmenler i¢in olumlu bir
deneyim oldugu ve buna paralel olarak da katilimcilarin kendi kurumlari iginde

tirettikleri bu etkinlikleri yiiriitiildiigi kurumda uygulanabilecegi yargisina varilabilir.

Ikinci Boliimde smif igi ogretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama
caligmalarina yonelik sorularla, katilimc1 6gretmenlerin mesleki gelisimleri agisindan
degerlendirilmesi amaglanmistir. Katilimcilarin sinif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirme
aktiviteleri ile ilgili neler o6grenim ogrenmediklerini, Ogrendiklerini siniflarinda
uygularken ne diisiindiikleri ile ilgili sorular sorulmustur. Katilimcilarin smif igi
Ogretim etkinlikleri gelistirme ¢alismalarinin mesleki gelisimlerine olan katkisi ile ilgili
goriislerini ortaya ¢ikarmak onemlidir, ¢iinkii katilime1 6gretmenler sinif i¢i 6gretim
etkinlikleri gelistirme ve uygulama calismalarini 6gretmenlik becerileri tizerindeki

etkisini gérmek amaciyla kullanilacaktir.

Smif ici O6gretim etkinliklerin, kurumda kullanilabilirligi olarak gelistirme
caligsmalart ile ilgili sorularin oldugu son boliimde ise yer alan sorular ile okullarda yada

bulunduklar1 yerlerde smif i¢i Ogretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama
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caligmalarinin diger 68retmenlere sunulmasi ile ilgili olarak katilimci 6gretmenlerin
diisiincelerini  almak amaci giidiilmiistiir. Katilimc1  6gretmenlerin  diisiinceleri
dogrultusunda mesleki gelisimleri i¢in diizenlenebilecek kurum i¢i bir uygulamanin

uygulanip-uygulanamayacagina yonelik bir cevap aranmak istenmistir.

Aragtirmaci katilimcilarla derslerin olmadigi bir zamanda tek tek goriisme

yapmis ve not alinmustir.
3.5. VERILERIN ANALIiZi

Calismada katilimci 6gretmenlerin gelistirdikleri ve yiiriittiikleri sinif i¢i 6gretim
etkinlikleri hazirlanmasi1 ve uygulanmasi sonrasi tuttuklari gilinlikler ve simif igi
ogretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama calismalar1 sonrasinda arastirmacinin
katilimeilar ile yaptigi goriismelerinin kayitlarini  yorumlarken igerik analizi yapilmis

ve genel anlamda her bir durumun derinlemesine ayrintilanmasi hedeflenmistir.

Nitel veri analizi arastirmacinin verileri diizenledigi analiz birimlerine ayirdigi,
sentezledigi, bicimleri (pattern) ortaya ¢ikardigir 6nemli yetenekleri kesfettigi ve hangi

bilgileri raporuna yansitacagina karar verdigi bir siirectir (Bogdan ve Biklen, 1992).

Strauss ve Corbin’ in (1990) belirttigi gibi kavramlarin anlagilmasini igeren
icerik analizi olgulari anlamamiza ve bu olgular iizerinde etkili diisiinmemize yardimci
olur. Aynm1 zamanda igerik analizi, eldeki yazili bilgilerin temel igeriklerinin ve
igcerdikleri mesajlarin 6zetlenmesi ve belirtilmesi islemlerini de icerir (Cohen, Manion
ve Morrison, 2007). Ayn1 zamanda Simon ve Burstein (1985 , 193; Akt: Balci, 2010)
icerik analizinin, yazili ve sozlii materyallerin sistemli bir analizi oldugunu; insanlarin
soyledikleri ve yazdiklarinin acik talimatlara gore kodlanarak nicellestirilmesi
sayisallagtirilmasi siireci olarak tanimlanabilecegini ve 6ziinde yazilan ve sdylenenlerin

kategorilesmesi ve ne siklikta olduklarini saymakta yattigin1 savunmaktadir.

Arastirmacinin ve katilimcinin soézlerine anlam kazandirmak ve bulgular
arasindaki iliskileri agiklamak, neden sonug iligkileri kurmak, bulgulardan birtakim
sonuclar ¢ikarmak ve elde edilen sonuglarin 6nemine iligkin agiklamalar yapmak

amaciyla, bu aragtirmada katilimcilarin smif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirme ve
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uygulama galismalart ile ilgili goériisleri igerik analizi yoluyla yorumlanmistir. Bir 6rnek

vermek gerekirse;

Tablo 3.5.1: Tematik Kodlama Olusturma Ornegi

Arastirmaci: Gelistirdiginiz bu tiir Mesleki iletisim-Ruhsal etmenler
aktiviteler sizi motive ediyor mu? Arkadaslarin yardimci olmasi
Nasil? Motive olmak

Tarik __ 6gretmen: Evet, o6zellikle Istek duymak

arkadaslarimin bana yardimel Mutlu olmak

olmalar1 beni ¢ok motive etti. Daha
cok yeni seyler gelistirme istegi
uyandirdi  ve oOgrencilerimin de

eglenerek 6grenmeleri beni mutlu etti.

Aragtirmaci verileri kodlamis ve ‘“Arkadaslarin yardimeci olmasi”,”Motive
olmak”, “istek duymak” ve “Mutlu olmak” kodlarini elde etmistir. Arastirmaci topladigi
verileri organize ederek bir sistem olusturmus ve bir tema altinda toplayabilmek igin,
daha iist diizeyde ya da daha genel bir kavram olarak Mesleki iletisim — Ruhsal etmenler

kavramini bulmustur.

Katilimc1 giinliikleri ve simif i¢i Ogretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama
calismalar1 bittikten sonra yapilan goriismelerin yazili notlar1 ve arastirmacinin

gozlemleri ii¢ temel tematik kodlama adi altinda incelenip, yorumlanmustir.
Bu tematik kodlar asagidaki gibi siralanmistir:

Sinif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama calismalarinin;
e Mesleki Ogrenme — Alan Bilgisi Acisindan Degerlendirilmesi.
e Kisisel Gelisim Agisindan Degerlendirilmesi.

e Mesleki Iletisim Ve Ruhsal Etmenler Agisindan Degerlendirilmesi.
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Aragtirmacinin tematik kodlamalarin yapilmasi esnasinda kullandigr uzun

kisaltmalar asagida verilmistir.

MOA= Simf igi &gretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama galismalarinin

mesleki 6grenme-alan bilgisi agisindan degerlendirilmesi.

KG= Sinif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama ¢aligmalariin kisisel

gelisim agisindan degerlendirilmesi.

MIR= Smif igi dgretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama galismalarinin

mesleki iletisim ve ruhsal etmenler agisindan degerlendirilmesi.

Yukarida belirtilen bu tematik kodlamalar katilimcilar ile yar1 yapilandirilmis
goriismeler, arastirmacinin gozlemi ve giinliiklerden elde edilen verilere dayanilarak
olusturulmustur. Arastirmaci arastirma sirasinda ortaya c¢ikan kodlari, bu temalar altinda

organize edip sunmus ve yorumlamistir.

Glinliiklerde katilimc1 6gretmenler tarafindan yazilanlarin analiz edilmesinde

kullanilan kodlamalarin bir 6rnegi asagidaki sekilde goriilebilir.

Ayse Ogretmenin “Bilgi Yolu” Etkinligi
Bilgi yolu etkinliginde 6grenciler iki gruba ayrildi. Unite

sonu ve degerlendirme ve tekrar caligmalari i¢in hazirland:. MOA

Ogretmen arkadaslarimda bu ¢alismada_ katkida bulundd.

Calismay1 hazirlarken_tek kullanimlik olmamasina dikkat ettie—— | MOA

Konularn ilerledik¢e sorulart degisebilen bir ¢alisma olmasi ile

cok daha kullamsh oldu. Ogrenmenin oyunlarla_cok dahg/
eglenceli oldugunu 6grendim, Ogrencilerin siirprizlerle dolu bilgi

MiIR

yolunu sevdigini ve eglendigini gordiim. Ogrencilerin eglenerek

MiR

_\éérenmeleri beni motive etti.

Tekrarlanan sorularla 6grenme eglenceli ve kalici bir 6zellik

kazandi. Ogrenciler dgretmenimiz acaba bu sefer neyle gelecek

diye heyecanla beklemeye bagladilar bu da_ motivasyonlarimi

MOA

arttirdi.
Sekil 3.5.1: Etkinlik Tematik Kodlama Ornegi
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Yukaridaki sekilde Ayse 6gretmenin giinliiklerinden bir alint1 yapilmistir. Ayse
ogretmen materyallerin “Calismay1 hazirlarken tek kullanimlik olmamasina dikkat
ettik” soyleminden yapilan etkinligin Ayse o6gretmenin derslerinde kullanilmasinin
Olumlu sonug¢ verdigi, yani Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katkist olan
“deneyimlerinden sonu¢ c¢ikarmasi” fikrini destekler nitelikte oldugunu
gostermektedir. Bu da mesleki gelisim basamaklarindan “Mesleki Ogrenme —Alan
Bilgisi” kategorisine girmektedir. Ayse dgretmen “6grenmenin oyunlarla cok daha
eglenceli oldugunu 6grendik” sdyleminden, egitim-6gretim g¢aligmalarinda smnif ici
ogretim etkinliklerinin gelistirilmesine olumlu etkilerinden birini belirtmistir. Ayse
O0gretmen yaptig1 etkinlikten memnundur ve yeni bir 6grenim saglamistir. Bu yiizden bu

boliimde “Mesleki Ogrenme —Alan Bilgisi” ad: altinda kategorize edilmistir.

Ayse 6gretmen ayni zamanda Ogrencilerinin eglenerek 6grenmesinin onun igin
olumlu bir sonu¢ dogurdugunu ve bunun kendisini motive ettigini belirtmistir. Bu
sebepten bu boliimde “Mesleki iletisim ve Ruhsal Etmenler” adi altinda kategorize
edilmistir. Ayse 6gretmen * Ogrenciler, acaba 6gretmenimiz acaba bu sefer hangi
materyalle gelecek” diye heyecanla beklediklerini belirtmesi, etkinliklerin 6grencilerin
motivasyonunu arttirdigin1 bununda tabi ki derse baslamadan 6nce gerekli olan 6grenci
motivasyonunu arttirdigini ve 6gretmenin bu durumu yaratmasina yardimci oldugu igin
mesleki yonden olumlu bir artisinin oldugunu ve bunlardan yola c¢ikarak Ayse
Ogretmenin mesleki gelisimine olumlu bir yansimasi oldugunu diisiinebiliriz. Bu
sebepten bu boliimde “Mesleki Ogrenme —Alan Bilgisi” ad1 altinda kategorize edilmis
ve dordiincli bolimde de yer alan giinliik ¢oziimlemelerinde yukaridaki orneklerde

oldugu gibi tematik kodlamalar yapilmis ve yorumlanmustir.

Katilimeilar ile yapilan yar1 yapilandirilmis goriismelerin 6rnek kodlamasi ve

yorumlanmasi da asagida verilmistir.
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Arastirmaci: Simf i¢i Ogretim etkinliklerinin  gelistirilmesi ve

ilgi ve/_ o

yogunlagsmay: yakaladim. Ogrencilerimin eglenerek Ogrenmesi ¢ok—— | MiR

kullanilmas ile ilgili beklentileriniz karsilandi mi?

Ayse Ogretmen: Evet, oOgrencilerimde bekledigim

mutluluk vericiydi. Ogretmen arkadaslarimim bana yardimei olmasi ¢ok

keyif vericiydi. Ders anlatirken bol bol etkinlik ve materyal kullanimina | oA

MiR Ozen godstermem gerektigini animsamis oldum.

Sekil 3.5.2: Yar1 Yapilandirilmis Gériisme tematik Kodlama Ornegi

Yukaridaki Ornekte, Ayse Ogretmenin smuf i¢i Ogretim etkinliklerinin
gelistirilmesi ve kullanilmasi ile ilgili beklentilerinin karsilanip karsilanmadigim
ogrenmek istemistir. Ayse 0gretmen, 6grencilerinde motivasyonu sagladigini belirterek
O0gretmenin ders basinda dikkat ¢ekmesi, 6grencinin derse ilgi duymasini saglama
konusunda bir cesit yardimci arag olarak kullanmistir. Bunu “Mesleki Ogrenme- Alan
Bilgisi ad1 altinda kategorize edebiliriz. Ayse dgretmenin “Ogrencilerimin eglenerek
ogrenmesi ¢ok mutluluk vericiydi.” séyleminden, ogrencilerinden verim alan
ogretmenin derslere daha iyi hazirlanacagi ve daha verimli olacagini diislinlirsek
buradan da 6gretmenin mesleki gelisimine ve mesleki ilerlemesine bir katkisi olacagi
sonucunu ¢ikarabiliriz. Bu boliimii de “Mesleki Iletisim —Ruhsal Etmenler” adi altinda

kategorize edebiliriz.

Daha sonra Ayse Ogretmen, Ogretmen arkadaslarinin kendine destek
olmalarindan dolay1r mutlu oldugunu belirtmektedir. Bu boliimde 6gretmenlerle iletisim
icinde olan &gretmenin mesleki gelisim gosterecegi icin “Mesleki Iletisim—Ruhsal

Etmenler” ad1 altinda kategorize edilmistir.

MOA= Smif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama calismalarinin mesleki 6grenme-alan bilgisi
acisindan degerlendirilmesi.

KG= Smnif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama caligmalarinin kisisel gelisim agisindan
degerlendirilmesi.

MIR= Smif ici 6gretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama galismalarmin mesleki iletisim ve ruhsal
etmenler agisindan degerlendirilmesi.



34

Smif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirme ve uygulamalarindan sonra yapilan yari
yapilandirilmig goériismelerin ¢oziimlenmesine ve yorumlanmasina dordiincii boliimde
yer verilmistir.

Aragtirmaci tarafindan yapilan gézlemlerin 6rnek Tematik Kodlamasi da asagida

verilmistir.

Ayse Ogretmenin “Bilgi Yolu” Etkinligi Ogretmenler Odas1 Goézlemi

Ayse Ogretmen, 0gretmen arkadaglarina, daha once oynamis MOA

oldugu monopoly oyunundan esinlenerek tekrar amach bir oyu

gelistirmek istedigini soyledi. “Ama tam olarak oyunu

hatirlayamiyorum” dedi. Baska bir o6gretmen de bu oyunu

gordiiglinii oyunda bdliimler oldugunu ve ceza puanlart oldugunu

belirtti. Ikinci simif 6gretmeni hemen bir mukavva getirerek oyun:/* MIR

bu mukavva iizerinde tasarlamaya basladilar. Ogretmenl

arasindaki dayanisma ileri diizeydeydi. Ogretmenler arasindaki MIR

dayanisma idareciler tarafindan takdirle karsilandi.

Sekil 3.5.3: Ogretmenler Odas1 Gézlemi Tematik Kodlama Ornegi

Yukaridaki tabloda Ayse dgretmenin “Bilgi Yolu” etkinligi ile ilgili 6gretmenler
odasinda yapilan gozlemden bir alintt yapilmistir. Ayse Ogretmen, Ogretmen
arkadaslarina tekrar amagli bir oyun gelistirmek istedigini sdylemistir. Bu durum
meslektaslarinin fikirlerini almanin mesleki iletisime katkis1 saglamasi agisindan
onemlidir. Bu yiizden Ayse ogretmenin bu sdylemi “Mesleki Iletisim — Ruhsal
Etmenler” adi altinda kategorize edilmistir. Ayse Ogretmen’in g¢esitli oyunlar
gbzlemlemesi ve bunlardan ¢ikarimlar yapmast da mesleki gelisimi i¢in bir ¢abadir ve
“Mesleki Ogrenme - Alan Bilgisi” acisindan kategorize edilebilir. Bu bilgiler dérdiincii

boliimde daha detayli incelenmis ve yorumlanmustir.

MOA= Sinif ici 6gretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama caligmalarinin mesleki 6grenme-alan bilgisi
acisindan degerlendirilmesi.

KG= Smnif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama caligmalarinin kisisel gelisim agisindan
degerlendirilmesi.

MIR= Smif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama calismalarinin mesleki iletisim ve ruhsal
etmenler agisindan degerlendirilmesi.
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Ayse Ogretmenin “Bilgi Yolu” Etkinligi Simf Gozlemi

Ogretmen smifa girdiginde dgrenciler dgretmenin elindeki
y o :

materyali goriince sevincle “6gretmenim elinizdeki ne” sorusunu/_

sordular.

Sorular1 grupca cevapladilar ve diger Ogretmenler de— | MoA

etkinligin nasil oldugunu gérmeye geldiler.

Sekil 3.5.4. Siif Gozlemi Tematik Kodlama Ornegi

Yukaridaki Ornekte ise Ayse Ogretmenin “Bilgi Yolu” etkinligi smif
gozleminden bir alinti yapilmistir. Ayse ogretmenin smifa girdiginde 6grencilerinin
isteklendirme islemini yorulmadan saglamis durumdadir. Bu bolimii “Mesleki

Ogrenme —Alan Bilgisi” ad1 altinda kategorize edebiliriz.

Ayse Ogretmenin “Diger 6gretmenler de etkinligin nasil oldugunu gérmeye
geldiler.” soyleminden bu tiir etkinliklerin dgretmenler arasindaki iletisimi arttirdig

i¢in “Mesleki Iletisim — Ruhsal Etmenler” agisindan kategorize edilebilir.
3.6. CALISMANIN GECERLILIiK VE GUVENILIRLIGI

Elestirilerin iistesinden gelmek isteyen arastirmacilar, arastirma siirecinde
gegerlik ve giivenirlikle ilgili aldiklar1 onlemleri agikg¢a belirtmeleri gerekmektedir
(Appleton, 1995).

Iki tiir gegerlik bulunmaktadir. Bunlar dis gegerlik ve i¢ gegerliktir. Dis gegerlik
elde edilen arastirma sonuglarinin benzer bir ortamda tekrar uygulandiginda benzer
sonuclar1 verip vermeyecegi ile ilgilenirken i¢ gecerlik baska arastirmacilarin elde
edilen veriyi kullanarak ayni sonuglar1 elde edip edemeyecegi ile ilgilenmektedir.

Glivenirlik ise ulasilan aragtirma sonuglarinin ne derece tekrar edilebilirligi ile

ilgilidir (LeCompte ve Goetz, 1982, akt. Yildirim ve Simsek, 2008).

MOA= Smif ici dgretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama ¢alismalarinin mesleki 6grenme-alan bilgisi
acisindan degerlendirilmesi.

KG= Smnif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama caligmalarinin kisisel gelisim agisindan
degerlendirilmesi.

MIR= Simif igi 6gretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama ¢alismalarinin mesleki iletisim ve ruhsal
etmenler agisindan degerlendirilmesi
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Bu arastirmanin i¢ gegerligini artirmak amaciyla veri toplama siirecinde
katilimcilarin - tuttuklart giinliikler, yar1 yapilandirilmig goériisme ve arastirmaci
gbzlemleri kullanilarak farkli yontemlerle veriler toplanmistir. Boylece veri iiclemesi
teknigi ile verilerin farkli zaman ve yerlerde farkli kaynaklardan elde edilmesi
saglanmistir. Ugleme , (Data triangulation) gegerlik ve giivenirlik ¢alismasini saglamak
amaciyla kullanilan bir yontemdir (Brantlinger, Jimenez, Klingner, Pugach ve
Richarson, 2005).

Verilerin toplanmasi siirecinde olusturulan kayitlar, katilimeilar ve aragtirmact
tarafindan saglanmistir. Daha sonra arastirma bulgular1 arastirmaya katilan bireylerle
paylasilmis, elde edilen verilerin dogrulugu ile ilgili katilimcilarin onay1r alinmistir.
Gegerliligi saglamak amaciyla elde edilen veriler bir baska alan uzmani ile siirekli
tartisilip yorumlayarak, toplanan verilere elestirel bir gézle bakilmasi saglanmis, alinan
geri bildirimlerle bazi1 yapilar tekrar gézden gegirilmistir. Ayrica toplanan tiim veriler

ilerde olasi bir teyit incelemesine yonelik olarak saklanmuistir.

D1s gecerliligin saglanmasi i¢in arastirma sonuglarmin belirli sartlar altinda
benzer ortamlara genellenebilmesi i¢in arastirmanin raporlastirilmasinda bireylerin nasil
belirlendigi, veri toplama araglari, verilerin nasil analiz edildigi, sonuglara nasil

ulagildig1 vb. konularla ilgili ayrintili agiklamalara yer verilmistir.

Giivenilirligin saglanmasi adina da elde edilen bulgularin ve sonuglarin gercegi
yansitmasi adina veriler yorum katilmadan sunulmus, yorumlar daha sonra yapilmistir.

Bulgular dogrudan yapilan alintilara yer verilerek desteklenmistir.
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BOLUM IV
BULGULAR VE YORUM

4.1 AYSE OGRETMENLE iLGIiLi BULGULAR

4.1.1 Giinliiklerinden elde edilen bulgular

Ayse 6gretmen’in smif i¢i etkinlik gelistirme ve uygulama g¢alismalar ile ilgili
her etkinlik sonrasi1 giinliigiinde ifade ettigi goriislerinin degerlendirilmesi “Sinif i¢i
etkinlik gelistirme ve wuygulama ¢aligmalarinin  mesleki gelisim agisindan
degerlendirilmesi”, “Sinif i¢i etkinlik gelistirme ve uygulama caligmalarinin kisisel
gelisim agisindan degerlendirilmesi” ve “Simif i¢i etkinlik gelistirme ve uygulama
calismalarinin mesleki iletisim-ruhsal etmenler agisindan degerlendirilmesi” basliklar
adr altinda {i¢ tematik kodlama ile incelenip yorumlanmistir. Ayse 6gretmen’in “Sinif
ici etkinlik gelistirme ve uygulama calismalar ile ilgili giinliiklerinde ifade ettigi

goriisleri agagidaki gibidir.

4.1.1.1. Ayse Ogretmen’in “Bilgi Yolu” Etkinligi Icin Tuttugu Giinliigiinden Elde
Edilen Bulgular

Ayse Ogretmen Bilgi Yolu etkinligi

Osretmen arkadaslarimda bu calismada katkida bulundu. OSrenmenin
oyunlarla ¢ok daha eglenceli oldugunu égrendim. Ogrencilerin eglenerek

ogrenmeleri beni motive etti.

Ogrenciler 6gretmenimiz acaba bu sefer neyle gelecek diye heyecanla

beklemeye basladilar bu da motivasyonlarint arttirdi.

Ayse dgretmen, 6grencilerin 6grenilen bilgileri tekrar edebilmesi igin gelistirdigi
bu etkinlikte, Ayse Ogretmen’in Ogretmen arkadaslarindan yardim gormesini |,
“(")gretmen arkadaslarom da bu cahsmaya katkida bulundu.” sdyleminden
cikarilmigtir. Bu ifadeden smif ig¢i etkinlik gelistirme c¢alismalarinin 6gretmenler

arasindaki iletisimi destekler nitelikte oldugunu soyleyebiliriz.
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Ayse Ogretmen materyallerin tek kullanimlik olmamasina 6zen gostermis
oldugunu belirterek farkli zamanda farkli siniflar i¢in diisiinmesi, smif i¢i etkinlikler
icin yapilan materyallerin kullanilmasimnin Ayse 6gretmen’in derslerinde olumlu sonug
verdigini  gosterir.  Yani Ogretmenlerin  mesleki gelisimlerine katkisi  olan
“deneyimlerinden sonu¢ ¢ikarmasi” fikrini destekler nitelikte oldugunu sdyleyebiliriz.
Ayse o6gretmen giinliigiinde “Ogrenmenin oyunlarla cok daha eglenceli oldugunu
ogrendim.” diyerek egitim-6gretim calismalarinda sinif ici etkinlik gelistirilmesinin
olumlu etkilerinden birini belirtmis ve meslegiyle ilgili bir 6grenme gergeklestirmistir.
Ayse Ogretmen ayni zamanda Ogrencilerinin eglenerek Ogrenmesinin Kendisi igin
olumlu bir sonu¢ dogurdugunu ve bunun kendisini de motive ettigini belirtmistir.
Buradan da mesleki gelisim basamaklarindan mesleki iletisim-ruhsal etmenler agisindan
Ogretmenin gelisecegini  disiinebiliriz. Ayse Ogretmenin Ogrenciler ‘“‘acaba
ogretmenimiz bu sefer neyle gelecek” diye heyecanla beklediklerini belirtmesi,
etkinliklerin 6grencilerin motivasyonunu arttirdigini bununda tabi ki derse baslamada
bliyiik Onemi olan ogrencinin isteklenmesini arttirdigini  ve ogretmen isinin
kolaylastirilmasinda yardimci oldugu i¢in mesleki yonden olumlu bir artisinin oldugunu
bunlardan yola ¢ikarak da smif i¢i Ogretim etkinlikleri gelistirilmesinin Ayse

Ogretmenin mesleki gelisimine olumlu bir yansimasi oldugunu diisiinebiliriz.

4.1.1.2. Ayse Ogretmen’in “Carkifelek” Etkinligi icin Tuttugu Giinliigiinden Elde
Edilen Bulgular

Ayse Ogretmenin Carkafelek Etkinligi

Cocuklarimiz tekrart stkict bulmakta, bunun eglenceli yolunu bulmak igin
yola ¢iktim.. Ogretmen arkadaslarmun  katkilariyla, diigiinceleriyle cark
oyununun kurallarim belirledik. Once kendimiz oynadik ¢ok eglendik ve tekrar
ogreten bir egitim aracit oldugunu gordiik. Boylece hedefimize ulasmis olduk.
Kendi iirettiginiz bir diigiincenin basarili oldugunu goérmek mutluluk verici. Bu
tir ¢alismalar mesleki gelisim ve meslekteki ozgiiven duygularimiza olumlu

katkilar sagliyor.
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Oncelikle Ayse ogretmen bu etkinlikte mesleki tecriibesinden yola ¢ikarak
“Cocuklarimiz tekrar sikici bulmakta, bunun eglenceli yolunu bulmak i¢in yola
caktim.” sozleriyle tekrarlarin ¢ok 6nemli oldugunu belirtmekte bunu séylerken de
mesleki deneyimlerini gozden gecirmis ve kendi farkindaligini ortaya koymaya
calismistir. Bu deneyimler {izerine diisinme ve yogunlagsma olaymin Ayse 6gretmen’in
mesleki gelisimine katkisi oldugunu soOyleyebiliriz. Ayse Ogretmen bu etkinligi
gelistirirken kizinin oyuncaklarimi Ornek alarak yola ¢iktigimi belirterek, evindeki
ortamda bir gozlem yaptigin1 ve bu gozlem sayesinde sinifinda uygulayabilecegi bir
etkinlik gelistirdigini sdylemesi mesleki calismasinin okulda kalmadigin1 okul disinda
da egitim —0gretim faaliyetlerini gelistirme ¢abasinda oldugunu ve bir aragtirmaci gibi
calisip gozlemler yaparak, 6gretim yontemi bulmaya ¢alistigini séyleyebiliriz. Bununda
arastirarak-gozlemleyerek buldugu bulgularin mesleki gelisim amaglh kullanmasinin
mesleki gelisimine katki saglayacagini sdylenebiliriz. Ayse Ogretmenin gilinliigiinde
“Ogretmen arkadaslarimin katkilariyla, diisiinceleriyle ¢ark oyununun kurallarim
belirledik. Once kendimiz oynadik cok eglendik ve tekrar ederek ogreten bir
egitim araci oldugunu gordiik.” sdylemiyle Ayse 0gretmenin ogretmen arkadaslariyla
birlikte cark oyununda fikir alis verisinde bulunmasi, simf i¢i etkinlik gelistirme
calismalarinin mesleki iletisime olan katkisinin bir yansimasidir ki bu da mesleki
gelisim basmaklarindan mesleki iletisime kategorize edilebilinir. Daha sonra Ayse
ogretmen ¢ocuklarin eglenerek 6grendiklerini belirtmesi, Ayse 6gretmen’in derse daha
istekli girmesini ve bu olumlu sonuctan kaynaklanan yeni etkinlikler iiretecek olmasi,
Ayse 6gretmenin mesleki gelisimine katkis1 olacagi diisiincesini dogurmaktadir. Ayse
Ogretmenin giinliiglinde ifade ettigi “Boylece hedefimize ulagsmis olduk. Kendi
iirettiginiz bir diisiincenin basarii oldugunu gérmek mutluluk verici.” sdylemi
Ayse O0gretmenin mesleki gelisimi acgisindan gayet olumludur. Ciinkii Ayse 6gretmen
aldig1 iyi doniitlerle daha iyi etkinlikler hazirlamak isteyecek ve bu da onun 6gretmenlik
becerilerini gelistirmis olacaktir diisiincesini akillara getirmektedir. Ayse Ogretmenin
“Bu tiir cahismalar mesleki gelisim ve meslekteki 6zgiiven duygularimiza olumlu
katkilar saghyor.” ifadesi siifta kendine giivenen bir 6gretmen olarak dersleri daha
istekli isledigi ve bunun da mesleki gelisimine olan katkisinin farkinda olmas1 sinif igi

etkinlikler gelistirme ve uygulama c¢aligmalarinin hem kisisel hem mesleki agidan
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olumu giidiileme sagladig1 diisiincesini akillara getirmektedir. Bu da mesleki iletisim ve

kisisel gelisim ad1 altinda kategorize edilebilinir.

4.1.1.3. Ayse Ogretmenin “Domino” Etkinligi Icin Tutugu Giinliigiinden Elde
Edilen Bulgular

Ayse Ogretmen Domino Etkinligi

Cocuklarin eglenerek 6grenmelerini, saglamak amaciyla gelistirdim. Bu
etkinlik siiresince ¢ocuklarin eglendiklerini heyecanlandiklarini ve daha istekli
olduklarint ~ gérdiik. Ogretmen arkadaslarim  ¢ok  yardimer  oldular,
ogretmenlerin birbirleriyle, bu tiir materyalleri paylasmalar: gerektigini ve
bunlarin mesleki gelisiminde etkili olacagim diisiiniiyorum. Arkadaslarim
hazirlanma siirecinde fikirlerini belirtip katkilarda bulundular. Bu sayede daha
dayanikly daha renkli bir ¢alisma ortaya ¢ikti onlarin ¢abalari da beni motive

etti.

Ayse 0gretmen, Ogrencilerinin eglenerek 6grenmesini ¢cabaladigini “cocuklarin

eglenerek 6grenmelerini, saglamak amaciyla gelistirdim.” sdylemiyle yinelemekte.

Ayrica Ayse 6gretmenin “Tek diize yapilan ¢ikarma islemlerini sikici hale gelince
bunu gelistirme geregi duyduk” soziiyle daha iyi bir 6gretmen olabilmek icin ¢aba
sarf ettigi sOylenebilir. Gelismek ve ilerlemek icin ¢aba sarf eden 6gretmenler okullarin

gelisimi i¢in biiyiik bir art1 oldugunu sdyleyebiliriz. “Bu_etkinlik siiresince cocuklarin

eglendiklerini_heyecanlandiklarim ve daha istekli olduklarini gordiik.” soéylemiyle

Ayse Ogretmenin bu tiir etkinliklere olumlu baktigin1 sdyleyebiliriz. Bu da sinif igi
etkinliklerin 6gretmenlerin ders i¢inde kullanmalarinin 6gretmenlerin 6gretim islerini
kolaylastiracag1 ve daha istekli derslere hazirlanacaklarini diistindiigiimiizde bunun
Ogretmenin mesleki gelisimine olumlu katkilar1 oldugunu sdyleyebiliriz. Ayse

dgretmen, dgretmen arkadaslariin kendisine yardim ettigini “Ogretmen arkadaslarim

cok vardimci oldular .68retmenlerin birbirlerivle, bu tiir matervalleri

pavlasmalar1 gerektigini ve bunlarin mesleki gelisiminde etkili olacagini

diisiiniiyorum.” soylemiyle belirtmistir. Bu da ogretmenler arasindaki iletisinin

artmasina sebep olacak ve birbirlerine olan giiveni arttiracaktir. Ciinkli gliven olmasa
ogretmenler iletisime kapali olacaklardir. Birbirlerinden yeni seyler 6grenmelerini ve

gelismelerini imkansiz hale getirecektir. Bu baglamada 6gretmenler arasindaki
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iletisimin 6nemi bir kez daha vurgulanmigtir. Ayse 6gretmenin gordiigii bu yardim
cabasinin kendisini motive ettigini belirtmesi bu tiir ¢alismalarin mesleki gelisim

acisindan faydali oldugunu gosterir niteliktedir.

4.1.1.4 Ayse Ogretmenin “Lambah Onluk” Etkinligi i¢cin Tuttugu Giinliigiinden
Elde Edilen Bulgular

Ayse Ogretmen Lambali Onluk Etkinligi

Matematik dersinde iki onluk icinde islem yapabilenlerinden temeli iyi
olanlarin  basarili oldugunu o6grenmistim. Hedefe daha kolayca ulastik
problemleri  ¢ozdiik  onlarin  yapmalari,  yasamalart  ve  yorulmalar:
ogrenmelerinde etkili oldu. Etkinligi gelistirirken 6gretmenlerimizden elektrik,

kablolar konusunda iyi olmadigim icin yardim aldim.

Ayse oOgretmenin mesleki deneyimlerini bu etkinlikte de gozden gecirmis

oldugunu “Matematik dersinde iki onluk icinde islem yapabilenlerinden temeli iyi

olanlarin_basarili oldugunu 6grenmistim.” sdyleminden ¢ikarabiliriz. Daha sonra

problem yasamamak i¢in Ogrencilere temelin iyi verilmesi gerektigini belirten Ayse
ogretmen mesleki deneyim ve bilgilerini yoklamistir. Boylece Ayse 6gretmen kendi
farkindaligin1 yaratmistir. Bu da mesleki gelisim acisindan olumlu bir etkendir. Ayse
ogretmen yine kendi bilgilerinden yola ¢ikarak gorsel ¢alismalar yapip 6grencilerin
daha iyi algilamalarina yonelik girisimde bulunmustur. Bu da bir onceki etkinlikteki
gibi iyi bir 0gretmen olabilme ¢abasinin gostergesidir. Ayse O0gretmen eksik oldugu
konuyla ilgili 6gretmen arkadaslarindan yardim almis durumdadir. Buradan da diger
etkinliklerde oldugu gibi 6gretmeler arasindaki dayanigsma ve iletisimin olumlu sonuglar

dogurmasina bir sebeptir diyebiliriz.

4.1.1.5 Ayse Ogretmenin “Zaman Makinesi” etkinligi icin Tuttugu Giinliigiinden
Elde Edilen Bulgular

Ayse Ogretmen Zaman Makinesi Etkinligi

Cocuklar icin diin bugiin ve yarm kavramlarimin daha somut hale gelmesi
icin eglenceli bir yol bulmak istedim. Bunu kendi ¢ocuklarimda fark ettim.
Eglenerek 6grendikleri kalict 6grenmeydi. Béyle bir konunun bu kadar ¢abuk

ogrenilmesi ¢ok iyi bir deneyimdi.
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Ayse Ogretmen zaman makinesi etkinliginde yine Onceki etkinliklerinde
belirttigi gibi 6grencilerin eglenerek 6grenmelerini temel almis dersin zevkli gegcmesini
saglamaya c¢alisarak mesleki gelisim konusunda bir yol almaya g¢alismis oldugunu;
“Cocuklar icin diin bugiin ve yarin kavramlarinin daha somut hale gelmesi icin
eglenceli bir yol bulmak istedim.” sdyleminden c¢ikarabiliriz. Ayse Ogretmen
giinliigiinde “Ge¢mise zaman makinesi ile gitmek her ¢cocugun hayalini kurdugu bir
riiyadir. Bunu kendi ¢ocuklarimda fark ettim.” soylemiyle bu etkinlikte de gézlem
yetenegini kullanarak cocuklarin nasil bir hayal diinyasina sahip oldugunu anlamaya
calisigini belirtmektedir. Bu da kendini Ogrenci yerine koyarak duygudaslik
kurmasindan kaynaklanmaktadir ki 6gretmenlerin mesleki ilerlemesi i¢in onemli yere
sahip olan Ogrencilerle duygudaslik kurma becerisini destekler niteliktedir. Ayse
ogretmen “Boyle bir konunun bu kadar ¢abuk 6grenilmesi cok iyi bir deneyimdi.”
soziiyle zor oldugunu sdyledigi bir konunun bu kadar ¢abuk 6grenilmesinden memnun
oldugunu séylemekte bu da 6gretmenlerin derslere daha istekli girmesi konusundaki

etkeni destekler niteliktedir.

Ayse ogretmenin siif igi etkinlikler gelistirmenin 6gretmenlerin  mesleki
gelisimine olan katkisi ile ilgili etkinlik gelistirdikten sonra tuttugu gilinliigiindeki

goriisleri yukaridaki gibidir.
4.1.2. Ayse Ogretmen Ile Yapilan Goriismedeki Bulgular

Bu arastirmanin amact sinif 6gretmenlerinin sinif i¢i etkinlikler gelistirmesi ve
bu etkinlikleri siniflarinda uygulamalarimin katilimcilarin mesleki gelisimlerine olan
katkis1 hakkindaki goriislerini ortaya ¢ikarmak ve bunun sonucunda bu arastirmanin
yapildigi kurumda uygulanabilirligini saptamaktir. Bu amaci gerceklestirmek ve
katilmcilarin - simif i¢i etkinlik gelistirme ve uygulama c¢alismalart hakkindaki
diisiincelerine olabildigince ulasmak icin katilimcilar ile ¢alismalar sonrasi arastirmaci
tarafindan goriisme yapilmistir. Sinif ici etkinlikler gelistirme ve uygulama caligsmalari

bittikten sonra yapilan bu goriisme sorulari ii¢ boliimden olugsmaktadir.

Daha sonra yapilan goriigmelerin ses kayitlart tutulmus ve bu kayitlar
incelenerek katilimcilarin smif i¢i etkinlikler gelistirmesi ve bu etkinlikleri siniflarinda

uygulamalarinin mesleki gelisimlerine olan katkis1 ile ilgili goriisleri igerik analizi
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yontemi ile incelenmistir. “Yontem” boliimiinde belirtildigi gibi, katilimcilarin siif i¢i
ogretim etkinlikleri gelistirmesi ve bu etkinliklerin ders esnasinda uygulamalarinin
onlarin mesleki gelisimleri tizerindeki katkisi ile ilgili goriisleri ii¢ temel tematik
kodlama adi altinda incelenip, yorumlanmistir. Bu tematik kodlar asagidaki gibi

siralanmustir:
Smif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama ¢alismalarinin;
1. Mesleki 6grenme — Alan Bilgisi agisindan degerlendirilmesi.
2. Kisisel Gelisim agisindan degerlendirilmesi
3. Mesleki Iletisim ve Ruhsal Etmenler agisindan degerlendirilmesi.

Yukarida belirtilen bu tematik kodlamalar katilimcilar ile yapilan goriismelerin
soru bagliklar1 dogrultusunda 6nceden arastirmaci tarafindan belirlenebilmistir. Ayrica,
yukaridaki “Arastirmada Kullanilan Yar1 Yapilandirilmis Goriismeler” boliimiinde
aciklanan goriisme sorularnin Olgiitleriyle bu tematik kodlamalar ortiistiigii icin de
yukarida belirtilen bu kodlamalarin kullanimi verilerin incelenip yorumlanmasinda
uygun gorlilmiistiir. Giinliik incelemelerinde oldugu gibi, her bir katilimcinin ¢aligmalar
sonrasi yapilan giiligsmelerde ifade ettigi goriisleri de sirasi ile bu tematik kodlar altinda
incelenmis, katilimcilarin ortak goriisleri belirlenmis ve sunulmustur. Ayse 6gretmen ile
bu calismalar sonrasi yapilan goriismelerde sinif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirme ve
simiflarinda uygulamalarinin onun mesleki gelisimlerine olan katkisi ile ilgili sozli

olarak ifade ettikleri goriisii ve bununla ilgili yorumlar asagidaki gibidir;

Katilimeilar ile sinif i¢i etkinlikler gelistirme ve uygulama galismalar1 sonrasi
yapilan goriismede ifade ettigi goriisleri; Sinif i¢i 6gretim etkinlikler gelistirme ve
uygulama calismalarinin “Mesleki Ogrenme - Alan Bilgisi” agisindan degerlendirilmesi,
Sinif i¢i 6gretim etkinlikler gelistirme ve uygulama c¢alismalarinin “Kisisel Geligim”
acisindan degerlendirilmesi” ve Smif i¢i Ogretim etkinlikler gelistirme ve uygulama
calismalarmin “Mesleki Iletisim ve Ruhsal Etmenler” acisindan degerlendirilmesi.
Basliklar1 adi altinda {i¢ tematik kodlama ile incelenip yorumlanmigtir. Biitlin
katilimcilarda ayni kodlamalar uygulanacak olup. Ayse 6gretmenin galismalar sonrasi

yapilan goriismede ifade ettigi goriisleri asagidaki gibidir.
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Arastirmacu:

Swuf i¢i ogretim etkinliklerin gelistivilmesi ve kullanilmasi ile ilgili

beklentileriniz karsilandr mi?
Ayse Ogretmen:

“ FEvet, dgrencilerimde bekledigim ilgi ve yogunlasmayr yakaladim.
Ogrencilerimin ~ eglenerek  Ogrenmesi  ¢ok  mutluluk  vericiydi. ~ Ogretmen
arkadaglarimin bana yardimci olmast ¢ok keyif vericiydi. Ders anlatirken bol bol

etkinlik ve materyal kullanimina 6zen gostermem gerektigini animsamis oldum.”

Bu soruda arastirmaci Ayse Ogretmenin smif i¢i Ogretim etkinliklerinin
gelistirilmesi ve kullanilmasi ile ilgili beklentilerinin karsilanip karsilanmadigini
O0grenmek istemistir. Ayse Ogretmen smf igi Ogretim etkinliginin Ogrencilerinde
motivasyonu sagladigint belirterek, O6gretmenin dersin basinda dikkat ¢ekmesi,
ogrencinin derse ilgi duymasini saglama konusunda bu etkinlikleri yardimci arag olarak
kullanmistir. Bu da 6gretmenin isini kolaylastiracagindan, 6gretmenin yorulmadan daha
verimli, daha uzun bir ders islemesini kolaylastiracaktir. Ayse 68retmen 6grencilerinin
eglenerck 6grenmesinden ¢ok mutlu oldugunu belirtmektedir. Ogrencilerinden verim
alan oOgretmenin derslere daha 1yi hazirlanacagimi ve daha verimli olacagini
diisinmektedir. Buradan da 6gretmenin mesleki gelisimine, ilerlemesine bir katki
saglanacagl sonucuna varilabilir. Daha sonra Ayse 6gretmen, 6gretmen arkadaslarinin
kendine destek olmalarindan mutlu oldugunu belirtmekte, meslektaslik iligkilerinin iyi
olmasi, 6gretmenin okula daha istekli gitmesi ve diger tecriibeli 6gretmenlerden bilgi
aligverisini daha i1yi yapabilmesi anlamima geldigini diistindiirmektedir. Eksikliklerini
goriip diger dgretmenlerle iletisim iginde olan 6gretmenin mesleki gelisim gosterecegi
litaratiir boliimiinde daha once s6z edilmisti. Siif i¢i 6gretim etkinliklerini gelistirmek
ve uygulamalarinin 6gretmenlerin bilgilerini yineledigini ve 6gretmenin farkindaligini
arttirdigini Ayse ogretmenin; “Ders anlatirken bol bol etkinlik ve materyal
kullammina 6zen gostermem gerektigini ammmsamis oldum.” ciimlesinden

cikarabiliriz.
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Arastirmact:

Islediginiz ders konusu icin simif ici ogretim etkinliklerin gelistirilmesi ve

uygulanmast konusunda basarili oldugunuzu diistiniiyor musunuz?
Ayse Ogretmen:

“Evet, ders konusunda, ozellikle ogrencilerin anlaya bilmelerinde
zorlanabilecegim konularda gelistirmek istedim. Daha once yapilmis boyle
etkinlikler var mi diye arastirma yaptim. Iyi bir etkinlik yapabilmek icin birkag

kitapta karistirdim dogrusu. Bu sayede konuyu daha derinlemesine inceleme

s

imkant buldum.’

Burada arastirmaci Ayse 6gretmenin isledigi ders konusunda smif i¢i 6gretim
etkinliklerin gelistirilmesi ve wuygulanmasi konusunda basarili olup olmadigini
ogrenmek istemis ve ders konulariyla bu tiir etkinliklerin nasil bir iliski i¢inde oldugunu
ortaya c¢ikarmak istemistir. Ayse Ogretmen ders konusunda Ogrencilerinin zorlandigi
boliimlerde etkinlik gelistirmek istedigini belirterek bu tur etkinliklerin 6gretmenlerin
yardimcist oldugunu ve bu yardimciyla Ogrencilerine daha rahat ulasabildigini bu
sayede daha iyi bir 6gretmen olabilecegini ¢ikarabiliriz. Ayse 6gretmen daha Once
yapilmig arastirma var mi diye arastirma yapmis ve yeni 6grenmeler saglamistir. Bu da
ogretmene bilgi ve tecrilbe bakimindan olumlu katki saglayacaktir. Ayse 6gretmen
konuyu daha derinlemesine inceleme imkani buldugunu belirtmistir. Ayse Ogretmen
yalmz etkinlik gelistirmemis ayn1 zamanda konuyu daha iyi kavramistir. Ogretmenlerin

eksikliklerinin giderilmesi egitim - 6gretime pozitif bir katki saglayacaktir.
Arastirmacu:

Uyguladiginiz simif i¢i égretim etkinlikleri gelistirmek icin herhangi bir

oneriniz var mi?
Ayse Ogretmen:

“Evet daha ¢ok zaman ayrilip gelistirilebilir sonucta béyle etkinliklerde
smir olmadigina inaniyorum. Bu materyaller ne kadar sik yapilirsa inanin o

kadar kolay oluyor ve bir o kadar ¢ok sey dgreniyorsunuz. Yeter ki isin ucunu

birakmayalim.”
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Burada arastirmaci Ayse 6gretmene uyguladigi siif ici ekinlikleri gelistirmek
icin herhangi bir 6neriniz var mi1? Sorusuyla katilimcinin smif i¢i 6gretim etkinliklere
kars1 diislincelerinin pozitif ve negatif yOnlerini ortaya ¢ikarmaya c¢alismistir. Ayse
Ogretmen boyle etkinliklere daha ¢ok zaman ayrilmasi gerektigini belirterek sinif igi
etkinlik gelistirme ve uygulama caligmalarina olumlu bakmaktadir. Bu tiir etkinliklerde
sinir olmadigimi soyleyerek, etkinliklerin 6gretmenlerin hayal giiciine bagli oldugunu
diisiinebiliriz. Ayse Ogretmen, “Bu materyaller ne kadar sik yapilirsa inanmn o
kadar kolay oluyor ve bir o kadar cok sey 6greniyorsunuz.” soylemiyle bu tiir
materyallerin 6gretmeni sinif iginde daha aktif kildigim1 ve etkinlikleri daha kolay
iretebildigini kast edip, smifta aktif olan 6gretmenin anlik etkinlik iiretebilecek ve

aninda 6gretme ilkesini uygulayarak daha faydali olabilecegini diisiinebiliriz.

Arastirmacu:

Uyguladiginiz sinif igi dgretim etkinliklerin mesleki geligiminize katkida

bulundugunu diigiiniiyor musunuz? A¢iklar misiniz?
Ayse Ogretmen:

Mesleki gelisimim i¢in kesinlikle faydali bir ¢alismaydi. Bu etkinliklerin
mutlaka gelistirmesi gerektigini daha iyi anladim. Bunun yanminda bir¢ok yeni
etkinlik ogrendim. Kendime giivenim artti. Daha once neden béyle etkinlikler
gelistirmedigimi sorgulamaya basladim. Bunun icin ozel bir birim kurulmasi
gerektigini diigiiniiyorum. Bu birimin etkinlikleri biriktiren ve paylasan bir birim

olmasi gerektigini diisiiniiyorum.

Burada Ayse oOgretmen “Mesleki gelisimim icin Kkesinlikle faydal bir
calismaydi.” sozleriyle simf i¢i etkinlikler gelistirme ve simifta uygulanmasi
caligmalarinin mesleki gelisimine faydali oldugunu acikca belirtmistir. Ayse 68retmen
bu etkinliklerin gelistirilmesi siiresince edindigi tecriibeye binaen bu tiir etkinliklerin
daha ¢ok gelistirilmesi gerektigini diistinmektedir. Ayse 6gretmen bir¢ok yeni etkinlik
ogrendigini sdyleyerek mesleki agidan olumlu bir yol almistir. Ayse 6gretmen kendine
gliveninin arttigmni belirmistir. Kendine gilivenen Ogretmenin basarisinin daha iyi
olabilecegini soyleyebiliriz. Ayse Ogretmen daha sonra bu tiir etkinlikleri paylagsmak

istedigini belirterek mesleki paylasimdan s6z etmistir. Tecriibeleriyle yeni etkinlikler
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ireten Ogretmenler diger Ogretmenlere c¢ok sey katacaktir diisiincesini akillara

getirmektedir.

Arastirmaci:

Swif i¢ etkinlik gelistirme ve uygulama ¢alismalarinizi uygularken hangi

acgilardan beklentileriniz karsitlandi? Liitfen agiklayiniz.
Ayse Ogretmen:

Eglenerek  ogrenme,  tekrar etme, somutlastirma  konularinda

beklentilerimi karsiladh.

Burada da aragtirmacit Ayse 6gretmen smif ici etkinlik gelistirme ve uygulama
calismalarinizi uygularken hangi acilardan beklentileriniz karsiland1? Sorusunu
yoneltmis ve Ayse 6gretmenin eglenerek 6grenme saglamasi, 6grenmede etkili olan
tekrar etme ¢aligmasinin yapilmasi: ve ilkokul ¢ocuklarinda 6nemli olan somutlagtirma
konularinda fayda gordiigiinii sdylemektedir. Biitiin bunlar 6gretmenlerin dikkat etmesi
ve uygulamasi gereken seyler oldugundan, yapilan etkinliklerin 68retmen gelisimine

katki saglayacagini diislinebiliriz.

Arastirmaci:
Gelistirdiginiz bu tiir aktiviteler sizi motive ediyor mu? Nasil?
Ayse Ogretmen:

Evet kesinlikle arkadaslarimin bana yardimci olmak istemeleri ve

ogrencilerimin eglenerek ogrendiklerini gormek beni kesinlikle motive etti.

Ayse 0gretmene yoneltilen “Gelistirdiginiz bu tiir aktiviteler sizi motive ediyor
mu? Nasi1l1?” sorusuna katilimcinin verdigi “evet kesinlikle” cevabindan sinif i¢i etkinlik
gelistirme ve uygulama g¢alismalariin 6gretmeni motive edebilecegi ve meslektaslik

duygularinin pekistirecegini sdyleyebiliriz.
Arastirmacu:

Swmuf  i¢i  etkinlik  gelistirme ve uygulama  ¢alismalarimizdan

ogrendiklerinizi meslektaslarinizla paylasmak ister misiniz? Neden?
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Ayse Ogretmen:

Evet, Olumlu sonuglari, herkes yasamak ister

Ayse Ogretmenin “Sinif i¢i etkinlik gelistirme ve uygulama ¢aligmalarinizdan
ogrendiklerinizi meslektaslarinizla paylasmak ister misiniz? Neden?” sorusuna verdigi

cevaptan bu tiir etkinliklerin 6gretmenler arasindaki iliskinin olumlu yansimasidir.

Arastirmaci:

Swif i¢i ogretim etkinlikler gelistirilmesinin kurumunuzda hizmet igi

egitim olarak uygulanmasiyla ne gibi olumlu ve olumsuz yonleri olabilir.
Ayse Ogretmen:

Evet, mesleki gelisime tabi ki fayda saglayacaktir. Herkes birbirinden
veni seyler 6grenecektir. Bende 6yle oldu. Ben materyal ve etkinlik hazirlama ile
ilgili ziniversitede ders almadim. Almmasimin, etkinlik gelistirmede faydali

olacagin diisiiniiyorum.

Ayse Ogretmen bu soruya cevap olarak smif ici etkinlik gelistirmenin
kurumunda hizmet i¢i egitim olarak uygulanmasiin mesleki gelisim konusunda fayda
saglayacagini belirterek 6gretmenlerin yeni seyler 68renecegini belirtmistir. Kendisinin
bu tiir etkinliklerle ilgili egitim almadigin1 ama bu tiir sinif i¢i etkinlik gelistirmelerinin

ogretilmesi konusunda fayda saglayacagini belirtmistir.
4.1.3. Yapilan Gozlem Bulgular: (Ayse Ogretmen)

Banu 6gretmenin yapmis oldugu etkinliklerle ilgili yapilan gézlemlerin bulgular

ve yorumlar1 asagida verilmistir.

4.1.3.1. Ayse Ogretmenin Bilgi Yolu Etkinligi Gozleminden Elde Edilen Bulgular

Ayse Ogretmen, Ogretmenler odasinda daha once oynamis oldugu Monopoly
oyunundan esinlenerek tekrar amagli bir oyun gelistirmek istedigini Ogretmen
arkadaslarina soylemesiyle Ogretmenler arasindaki iletisimi arttirict bir davranista
bulunmustur ve mesleki iletisim mesleki gelisim i¢in bir adimdir buradan da 6gretmenin
ilerleyebilecegi, gelisim gosterebilecegi akillara gelecektir. “Ogretmenlerin tiimii

2

fikirler sunarak etkinlige bir seyler katt1.” sdylemi tekrardan akillarda 6gretmenler
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arasi iletisimi canlandirmaktadir. “Ogretmenler arasindaki dayamsma idareciler
tarafindan takdirle karsiland1”. Arastirmacinin yaptig1 gézlemlerden alinan bu ciimle
siif i¢i 6gretim etkinliklerinin sadece dgretmenler arasi degil ayn1 zamanda 6gretmen -
idareci arasindaki etkilesimi de olumlu yonde arttirdigimi soyleyebiliriz. “Ogretmen
smifa girdiginde oOgrenciler o0gretmenin elindeki materyali goriince sevingle
“6gretmenim elinizdeki ne” sorusunu sordular”. sozleri 6gretmenlerin 6grencilerin
dikkatini ¢cekme konusunda yardimci olan sinif i¢i etkinlikler, 6gretmenlerin zamani iyi
kullanma mesleki gelisimi agisindan olumlu bir yansima sunabilir. “Ayse 6gretmen
daha once verdigi konular1 hatirlatip pekistiriyordu.” ciimlesinden 6gretmenin
mesleki tecriibesiyle beraber fark ettigi tekrarlarin 6gretime olan etkisi sebebiyle sinif
ici Ogretim etkinliklerine bagvurmustur. “6gretmenler de etkinligin nasil oldugunu
gormeye geldiler. Kimi kendi 6@rencisine getirip oyuna katt1.” climlesi de bizlere
ogretmenler arasindaki iletisim ve egitim-ogretim seferberliginin gelisimi acisindan

olumlu bir etkendir diyebiliriz.
4.1.3.2. Ayse Ogretmenin Carkifelek Etkinligi Gozleminden Elde Edilen Bulgular

“Oyunu yaminda getiren Tarik ogretmen diger ogretmen arkadaslarina
“nasil bir sey gelistiririz sorusunu sordu.” climlesi tekrar bir 6nceki etkinlikte oldugu
gibi dgretmenler arasindaki iletisim agisindan olumludur. “Biitiin 6gretmenler c¢ok
giizel bir etkinlik olacagini soyleyerek yardim etmek istediklerini dile getirdiler”.
climlesi de bir onceki ciimlede oldugu gibi tekrardan 6gretmenler arasindaki iletisimle
ilgilidir. “Ogretmenlerin ¢cok eglendikleri gozlemlendi”. Sozleri de bize dgretmenler
arasindaki iletisimi gosterir niteliktedir. “Ogretmenin simifa girdigini goren
ogrenciler, 6gretmenlerinin elinde bireyler fark edince sevin¢ calihiklar1 attilar”.
Ogrencilerin bu tiir etkinlikleri sevdigi acik¢a goriiniiyordu.” Ciimleleri de
ogretmenlerin sinif i¢i hakimiyet ve motivasyonu saglama agisindan Mesleki Ogrenme.

Alan Bilgisi ad1 altinda kategorize edilebilinir.
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4.1.3.3 Ayse Ogretmenin Lambali Onluk Etkinligi Gézleminden Elde Edilen
Bulgular

“Elektrik devrelerinden anlayan bir 6gretmen hemen yardimeci olabilecegini
soyleyerek, ogretmenden nasil bir etkinlik gelistirmek istedigini sordu.” climlesi
smif i¢i Ogretim etkinliklerinin &gretmenler arasindaki iletisime olan etkisidir.
“Oncelikle internetten arastirma yapan katihmci, renkli bir materyal olmas
iizerine diisiindiigiinii soyledi.” Ayse Ogretmen materyali gelistirirken aragtirma
yapmis ve yeni 6grenmelere yol agmistir bu da mesleki gelisim acisindan bir etkendir.
“Biitiin  0gretmenler ve idarecililerin yardimiyla tamamlanan materyal
ogretmenler odasinda denendi”. Bu etkinlikte de 6§retmen ve idareci iletisimi artmis
okulda daha huzurlu bir hava sezilmistir bu da meslegini seven ve mesleki gelisim i¢in
cabalayan oOgretmenler yaratacaktir. “Ogretmenler kendilerini cocuklarin yerine
koyarak etkinligi denediler.” sozleri de Ogretmenlerin 6grencilerin bakis acilarini

o0grenmeleri agisindan 6nemlidir ve mesleki 6grenme gergeklestirmislerdir diyebiliriz.

4.1.3.4 Ayse Ogretmenin Zaman Makinesi Etkinligi Goézleminden Elde Edilen

Bulgular

“Ayse o0gretmen ogretmenler odasindaki bilgisayardan arastirma yaparak
on hazirhk yapti.” sOylemi Ogretmenin arastirma yapmasi ve mesleki 6grenme
saglamasi agisindan onemlidir. “Anasinifi 6gretmeni de gecmis zamanlh ilgili fesler,
sakallar getirdi.” bu ciimlede 6gretmenler arasindaki iletisimin arttiginin meslektaslik

duygularinin gelistiginin bir gostergesidir.
4.2. BANU OGRETMENLE ILGILi BULGULAR

4.2.1 Banu Ogretmenin Giinliiklerinden Elde Edilen Bulgular

Banu 6gretmenin sinif i¢i etkinlik gelistirme ve uygulama ¢aligmalar ile ilgili
giinltiglinde ifade ettigi goriislerinin degerlendirilmesi. “Siif ici etkinlik gelistirme ve
uygulama ¢alismalarinin Mesleki Ogrenme - Alan Bilgisi” acisindan degerlendirilmesi.
“Smif i¢i etkinlik gelistirme ve uygulama c¢alismalarinin kisisel gelisim agisindan

degerlendirilmesi” ve “Smif i¢i etkinlik gelistirme ve uygulama ¢alismalarinin Mesleki
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[letisim-Ruhsal Etmenler agisindan degerlendirilmesi” basliklar1 ad1 altinda ii¢ tematik

kodlama ile incelenip yorumlanmaistir.

4.2.1.1 Banu Ogretmenin “Carpma Tablosu” Etkinligi i¢in Tuttugu Giinliigiinden
Elde Edilen Bulgular

Banu Ogretmen Carpim Tablosu Etkinligi

Yaparken ¢ok kisa siirede ogrendiklerini gordiim. Bu da beni ¢cok mutlu
etti. Carpum tablosu aracim gelistirdigim igin, ¢ocuklarin ¢abuk kavradigini
goriince ¢ok mutlu oldum. Mesleki agidan tabii ki, bu bana 6zgiiven agsiladh.

ogretmen tam bir olmugluk hissi iginde olabiliyor.

Banu o6gretmen, Ogrencilerinin konuyu kavramakta zorluk ¢ektigi bir konuda
yogunlagmistir. Giinliigiinde “Yaparken ¢ok kisa siirede o6grendiklerini gordiim.”
sOziiyle 6grencilerinin etkinliklerle kisa siirede 6grenim gergeklestirdiklerini sdyleyen
Banu 6gretmen , “hatta biliyor olduklarim gordiim” ciimlesi ile bu tiir etkinliklerin
ogrencideki bilgiyi ortaya c¢ikardigini 6gretmenin daha kolay bir sekilde konuyu
Ogretebilmesini  sagladigin1  ve bunlardan dolayr o6gretmenin  mesleki ilerleme
gerceklestirdigini sdyleyebiliriz. Ayn1 zamanda bu olay mesleki olarak bir tecriibe
edinmektir. Banu 6gretmen ayni zamanda “Hem de mutlu olduklarim, eglenerek
yaptiklarini, géordiim. Bu da beni ¢cok mutlu etti.” ciimlesiyle bu tiir etkinliklerin
ogretmen {izerindeki yansimasi gériilmektedir. Ogretmen, 6grencilerinin grenmesinden
dolayr motive olmus ve giidiilenmistir. Banu 6gretmen diger ifadesinde “Mesleki
acidan tabii ki, bu bana o6zgiiven asiladi.” ciimlesi ile Ayse 6gretmen’de oldugu gibi
kendine giivenen bir 6gretmen olarak dersleri daha istekli isleyecektir. Banu 6gretmenin
daha sonra belirttigi “6gretmen tam bir olmusluk hissi icinde olabiliyor.” soziinden
ise bu tir calismalarin hem kisisel hem de mesleki a¢idan olumlu etkilendiginin

gostergesi oldugunu diistindiirmektedir.
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4.2.1.2. Banu Ogretmenin “Saatler” Etkinligi Icin Tutugu Giinliigiinden Elde
Edilen Bulgular

Banu Ogretmen Saatler Etkinligi

Cocuklara saati kavrattim ¢ok rahat oldu ¢ok rahat kavradilar bu sekilde.
Kendileri de emek verdikleri icin materyallerin yapiminda daha bir heyecanh
daha bir sevkli 6grendiklerini diisiiniiyorum. Cocuklarin bu sekilde daha rahat
ogrenmesi beni tabii ki giidiiliiyor. Ozgiivenini de pekistiriyor insanin cocuk
rahat Ogrenince sen oOgretmen olarak kendine daha ¢ok giiveniyorsun

ogretebilmenin huzuru oluyor.

Banu 6gretmen bu etkinlikte de zorlandigi bir konu iizerine yogunlasmistir.
Banu Ogretmen bu etkinligin ders konusunu kavratmasi konusunda i1yi oldugunu
“cocuklara saati kavrattim cok rahat oldu c¢ok rahat kavradilar bu sekilde”
climlesiyle ifade etmistir. Bu da Ogretmenin sinif i¢i etkinlikler gelistirmesi ve
uygulamalariin  6gretmenin temel kaynagi oldugunu gdstermektedir. Ogretmene
mesleki 6grenme agisindan katki saglamistir. Banu 6gretmen etkinlikle zaman kaybini
onledigini belirtmekte bu da Ogretmenlerin mesleki gelisimi olan zamani iyi
kullanabilme 6zelligine bir vurgudur. Banu 6gretmen etkinligin yapimina 6grencilerini
de katmis durumdadir. Bu da 6gretmen 6grenci iliskilerinde pozitif bir durumdur. Sinif
ici O6gretim etkinlikleri sayesinde 6grencilerin daha iyi 6grenmesinin Banu 6gretmeni
giideledigini “cocuk rahat o6grenince sen Ogretmen olarak kendine daha ¢ok
giiveniyorsun o0Ogretebilmenin huzuru oluyor.” ciimlesinden yola ¢ikarak
anlayabiliyoruz. Bu da Banu 6gretmenin hem mesleki hem de kisisel gelisimi agisindan
olumlu bir katkidir. Banu 6gretmen sinif i¢i etkinlikler gelistirme ¢alismalarinin olumlu
sonuglarindan dolay1 bir bu tiir etkinlikleri bir daha yapmak istedigini belirtmekte ki bu
da 6gretmenin ruhsal agidan olumlu sonug¢ aldigini ve mesleki gelisim g¢alismalarina

yogunlagmast acisindan da mesleki ilerlemeye bir katki saglayacaktir diyebiliriz.
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4.2.1.3.Banu Ogretmenin “Yap-Boz Kelime” Etkinligi icin Tuttugu Giinliigiinden
Elde Edilen Bulgular

Banu Ogretmen Yapboz Kelime Etkinligi

Mukavvalar ikinci sinif, birinci sinif 6gretmen arkadaglarla beraber
mukavvalarmm ¢izimlerini yaptik. Kiimelerle yapilmasimin ¢ok etkili oldugunu
gozlemledim. Yeni kiime uygulamalar: 6grenmis oldum. 6gretici materyal sekline

gelmesi onlari hem sasirttt hem de sevindirdi.

Banu Ogretmen “mukavvalarn ikinci smmif, birinci simmif o6gretmen
arkadaslarla beraber mukavvalarin cizimlerini yaptik.”  Ssoziiyle Ogretmen
arkadaslarindan destek gordiigiinii belirtmekte bu da mesleki dayanigmaya sebebiyet
veren davranisin mesleki iletisime olan katkisidir ki bu da mesleki gelisim agisindan
olumludur. “Kiimelerle yapilmasinin ¢ok etkili oldugunu gozlemledim. Yeni kiime
uygulamalar1 6grenmis oldum.” sozliyle Banu 6gretmen sinifinda smif i¢i 6gretim
etkinlikleri uygularken yeni kesiflerde bulunmus ve kiime ¢aligmalarinin etkili oldugunu
fark etmistir. Bu da O6gretmenin yeni seyler kesfetmesi ve uygulamasi baglaminda

mesleki ilerlemeye bir etkidir.

Her zaman oynadiklar1 bir oyunun onlara 6gretici bir oyun seklinde gelmesini ,
“ogretici materyal sekline gelmesi onlar1 hem sasirtti hem de sevindirdi. Beni de
sevindiren bu oldu.” sdylemi Banu dgretmenin 6grencilerinin 6grenmesinden duydugu
hazla motive olmus ve bu olaydan seving duymustur. Bu da Banu 6gretmenin dersleri
daha severek isleyeceginin gostergesidir ki o6gretmenlerin olumlu ruhsal etmenler

edinmesi sayesinde derslere daha iyi hazirlik yaparak, motiveli girmesini saglayacaktir.

Banu oOgretmenin smif i¢i etkinlikler gelistirmenin 6gretmenlerin  mesleki
gelisimine olan katkisi ile ilgili etkinlik gelistirdikten sonra tuttugu giinliigiindeki

gortisleri yukaridaki gibidir.
4.2.2. Banu Ogretmen ile Yapilan Goriismedeki Bulgular

Banu 6gretmenin sinif i¢i etkinlikler gelistirme ve uygulama ¢alismalari sonrasi
yapilan goriismede ifade ettigi gortisleri; Sinif i¢i 6gretim etkinlikler gelistirme ve

uygulama ¢alismalarinin “Mesleki Ogrenme - Alan Bilgisi” agisindan degerlendirilmesi,
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Smif i¢i 6gretim etkinlikler gelistirme ve uygulama g¢alismalarinin “Kisisel Gelisim”
acisindan degerlendirilmesi” ve Smif i¢i 6gretim etkinlikler gelistirme ve uygulama
calismalarmin “Mesleki Iletisim ve Ruhsal Etmenler” acisindan degerlendirilmesi.
Basliklar1 adi altinda ii¢ tematik kodlama ile incelenip yorumlanmistir. Banu

O0gretmenin ¢aligmalar sonrasi yapilan goriismede ifade ettigi goriisleri asagidaki gibidir;
Arastirmacu:

Swf igi o6gretim etkinliklerin gelistirilmesi ve kullanmilmas: ile ilgili

beklentileriniz karsitlandi mi?
Banu Ogretmen:

Evet, olumlu sonuclar aldim iyi bir deneyimdi. Insan boyle seyler
gelistirirken kendini mutlu hissediyor. Arkadaglarimin boyle giiler yiiz ve istekle

yardim etmek istemeleri beni psikolojik olarak motive etti.

Banu Ogretmen smif i¢i etkinliklerin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile ilgili
beklentilerinin karsilanip karsilanmadigi sorusu yoéneltildiginde Ayse 6gretmende
oldugu gibi kesin bir dille olumlu sonuglar aldigini belirtmistir. Ogretmenlerin bu tiir
etkinliklere olumlu bakmasi onlarin daha istekli ¢alismalarin1 doguracak buradan da
yeni etkinlikler i¢in diisiinen ve aragtirma yapan O&gretmenler ilerleyeceklerdir
diyebiliriz. Banu oOgretmen lretmis oldugu yeni irlinlerle mutlu oldugunu
belirtmektedir. Ogretmenlerin yeni {iriinler ortaya koymasindan dolay1 duydugu
mutluluk tabi ki daha verimli ders islemelerine sebep olacaktir. Banu 6gretmen, diger
O0gretmen arkadaglari tarafindan duydugu ilgiden dolay1 son derece mutlu oldugunu
belirtmektedir. Zamanmin ¢ogunu okulda &grencileri ve Ogretmen arkadaslartyla
geciren Ogretmenlerin bu tiir etkinlikler sayesinde daha giizel vakit gecirecegi ve iist
diizey motivasyonla derslere hazirlanacagindan mesleki olarak gelisim gosterecek ve

mutlu olarak ifa ettigi mesleginde ilerleme gosterecektir.

Arastirmaci:

Islediginiz ders konusu icin sinif ici 6gretim etkinliklerin gelistirilmesi ve

uygulanmast konusunda bagarili oldugunuzu diigiiniiyor musunuz?
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Banu Ogretmen:

Evet, ders konularimi islerken zamaminda ve yerinde uygulamalar
yapmis oldum. Bir konuyla ilgili suuf i¢i etkinlik gelistirirken, gergekten o

konuya hakim olmak gerekiyor bu da yeni seyler 6grenmemi saglad: dogrusu.

Banu ogretmenin ders konularimi islerken bu tiir etkinlikler konusundaki
diisiincelerini ortaya ¢ikarmak igin sorulan soruda konulari islenirken yerinde ve
zamaninda kullandigini bir ders araci olarak kullandigini ve sinif i¢i 6gretim etkinlikleri

gelistirme agisindan memnun durumda oldugunu sdyleyebiliriz.
Arastirmaci:

Uyguladiginiz sumif ici dgretim etkinlikleri gelistirmek icin herhangi bir

Oneriniz var mi?
Banu Ogretmen:

Bence uygulamalar internet iizerinden paylasilip yorumlar alinabilinir bu

bizi daha iyiye gotiirecektir.

Banu 6gretmen uyguladiginiz sinif i¢i etkinlikleri gelistirmek i¢in herhangi bir
Oneriniz var m1? Sorusu yoneltildiginde katilimc1 paylasma istegi duymus ve bu tiir
etkinliklerin internet iizerinde paylasilabilinecegini belirtmistir. Bu tiir etkinliklerin
internet yoluyla paylasimi 6gretmenler arasindaki iletisimi sadece okul agisindan degil,
tiim meslektaglar agisindan da yakinlastiracak ve 6gretmenlerin kendi farkindaliklarinin
artmasina sebep olacaktir. Kisisel gelisimin mesleki gelisime olan paralelliine atifta

bulunabiliriz.

Arastirmaci:

Uyguladiginiz simif ici 6gretim etkinliklerin mesleki geligiminize katkida

bulundugunu diisiiniiyor musunuz? Agiklar misiniz?
Banu Ogretmen:

Cok olumlu buldum. Materyaller gelistirirken arkadaslarimdan ¢ok sey
ogrendim. Bir¢ok kaynaktan arastirma yaptim. Bir¢ok yeni sey 6grendigimi fark
ettim.
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Banu 6gretmen uyguladiginiz sinif i¢i 6gretim etkinliklerin mesleki gelisiminize
katkida bulundugunu diisiiniiyor musunuz? Sorusunda Ayse Ogretmen’de oldugu gibi
olumlu bulmakta ve mesleki iletisimin Oniinii acan bu tiir etkinliklerden dolay1
arkadaslarindan bir¢ok sey 6grendigini belirtmekte be bir¢ok kaynaktan aragtirma yapan
Banu Ogretmen, yeni Ogrenmelere kapi acarak bilgi dagarcigini genisletmistir ve
bilmedigi, yetersiz oldugu konularla ilgili kendi degerlendirmesini yapabilecek ortam
ortaya c¢ikmistir. Bununda mesleki ilerleme konusunda arti bir yon olarak

degerlendirebiliriz.

Arastirmacu:
Gelistirdiginiz bu tiir aktiviteler sizi motive ediyor mu? Nasil?
Banu Ogretmen:

Tabi ki her seyden once mutlu oldum bir seyler iiretebilmek gercekten ¢ok giizel bir duygu.

Banu 6gretmen bu tiir etkinliklerin gelistirilmesinden son derece memnun olup,
smif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama ¢alismalarina olumlu bakmaktadir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasi1 konularinda istekli oldugu konularda

egitim gormesi ¢cok daha verimli gececektir.
Arastirmacu:

Swmif  i¢i  etkinlik  gelistirme ve uygulama  ¢alismalarmmizdan

ogrendiklerinizi meslektaslarinizla paylagmak istersiniz? Neden?
Banu Ogretmen:

Cocuklarin sinif igi 6gretim etkinliklerle daha kisa siirede ve eglenerek
ogrendiklerini  hatirlamis oldum materyal gelistirmek icin mutlaka vakit
yaratmamiz gerektigini 6grendim. Ogretici degil hatirlatict oldu benim icin ¢ok.
Ogretmenlerinde siirekli tekrarlar yapmasi gerektigini 6grenmis oldum. Onlarin
ogrencileri i¢in de faydali olsun diye, ogretmen arkadasimin isi kolaylasgsin diye

paylasmak isterim.
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Banu o6gretmen simf i¢i etkinlik gelistirme ve uygulama calismalarinizdan

ogrendiklerinizi meslektaslarinizla paylagmak istersiniz? Sorusuna;

Konuyu daha kisa siirede eglendirerek 6gretebildigi i¢in olumlu akmakta ve
daha fazla vakit ayrilmasi gerektigini belirterek bu tiir etkinliklerin kendine olan
faydasmi hissetmistir ve Banu 6gretmen, diger meslektaslariyla paylasmak istedigini
belirterek Ogretmenler arasi mesleki iletisimin arttirilmasina yonelik bir siirecin

baslamasini desteklemistir.

Arastirmacu:

Swnif i¢i dgretim etkinlikleri gelistirilmesinin kurumunuzda hizmet igi

egitim olarak uygulanmasiyla ne gibi olumlu ve olumsuz yonleri olabilir.
Banu Ogretmen:

Olumsuz yonii sadece zaman olabilir onun disinda hep mesleki gelisim
bakimindan getirileri oldugunu diisiiniiyorum. Ogretmenlerin mutlaka bu gibi

etkinlik gelistirmeleri gerektigini diistiniiyorum.

Banu o6gretmen sinif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirilmesinin kurumunuzda
hizmet i¢i egitim olarak uygulanmasiyla ne gibi olumlu ve olumsuz yonleri olabilir
sorusuna zaman disinda olumsuz yon bulmamaktadir. Banu 6gretmen bu tiir etkinliklere
olumlu bakmakta ve mesleki gelisimine katkisi oldugunu diistinmektedir. Kendisinde

hissettigi degisimin ve duygunun diger 6gretmenlerce de hissedilmesini arzu etmektedir.
4.2.3.Gozlemlerden Elde Edilen Bulgular (Banu Ogretmen)

Banu 6gretmenin yapmis oldugu etkinliklerle ilgili yapilan gézlemlerin bulgular

ve yorumlar1 asagida verilmistir.

4.2.3.1. Banu Ogretmenin Kelime Bulmaca Etkinligi Gézleminden Elde Edilen

Bulgular

“Katihme1 6gretmenler odasindaki bir konusmada, es anlamh kelimeler i¢in
bir etkinlik gelistirmek istedigini sdyledi.” soylemi iletisime agik bir 6gretmenin
oldugunu bizlere hatirlatacak ve mesleki iletisime acik 6gretmenin gelisim gozletecegi

akillara gelmektedir.
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4.2.3.2. Banu Ogretmenin Saatler Etkinligi Gézleminden Elde Edilen Bulgular

“Katihmer o6gretmenler odasinda kendi saatini tasarlarken diger
ogretmenlerden yardim gordii mesleki dayamsma ile o6gretmenler bir saat
meydana getirdiler.” séylemi tekrar 6gretmenler arasindaki iletisimi arttirict bir etken

oldugunu da akillara getirmektedir.
4.3. ZEYNEP OGRETMENLE iLGIiLi BULGULAR

4.3.1. Zeynep Ogretmenin Giinliiklerinden Elde Edilen Bulgular

Zeynep Ogretmenin smif i¢i etkinlik gelistirme ve uygulama ¢alismalari ile ilgili
giinliigiinde ifade ettigi goriislerinin degerlendirilmesi sinif i¢i etkinlik gelistirme ve
uygulama calismalarinin “Mesleki Ogrenme- Alan Bilgisi” acisindan degerlendirilmesi.
Smif i¢i etkinlik gelistirme ve uygulama calismalarinin “Kisisel Gelisim” agisindan
degerlendirilmesi ve smif i¢i etkinlik gelistirme ve uygulama ¢alismalarinin “Mesleki
Iletisim-Ruhsal Etmenler” acisindan degerlendirilmesi basliklar1 ad1 altinda {i¢ tematik
kodlama ile incelenip yorumlanmistir. Zeynep 6gretmenin sinif i¢i etkinlik gelistirme

ve uygulama ¢alismalari ile ilgili glinliigiinde ifade ettigi diistinceleri asagidaki gibidir.

4.3.1.1 Zeynep Ogretmenin “ Kelime Yaris1 ” Etkinligi Icin Tuttugu Giinliigiinden
Elde Edilen Bulgular

Zeynep Ogretmen “Kelime Yarist” Etkinligi

Esanlamli kelimelerin 6grenilmesinde ¢ocuklarin zorlandiklarint fark
ettim. Bunun iizerine neler yapabilecegimi arastirirken oyun icersinde, yarig
icersinde daha iyi o6grendiklerini fark ettim. Esanlamlilari 6grenmede daha
yararli oldu. Uretim tamamen kendi iirettigim bir etkinlikti bu bana biiyiik bir
mutluluk veriyor. Hazirladigim ilk etkinligin ardindan cocuklarin daha iyi
ogrendigini goriince ikinci bir etkinlik hatta iigtincii bir daha farkli materyaller

tiretmeye heveslendim.

“Ogzellikle esanlamh kelimelerin 6grenilmesinde cocuklarin zorlandiklarim
fark ettim. Bunun iizerine neler yapabilecegimi arastirirken oyun i¢ersinde, yaris
icersinde daha iyi 6grendiklerini fark ettim.” séyleminden Zeynep 6gretmenin sinif

ici etkinlikler gelistirmeden 6nce 6grencilerinin zorlandig1 konularda gozlem yaptiginm
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ve meslegiyle ilgili bilgi topladigin1 anlik mesleki 6grenme gerceklestirdigini
sOyleyebiliriz. Bu da iyi bir 6gretmen olabilme g¢abasi i¢in olumlu bir durumdur. Zeynep
Ogretmen etkinlik ve materyalini gelistirmeden Once arastirma yaparak mesleki
gelisimine ¢esitli  0grenmeler katarak katki saglamistir.  Zeynep Ogretmen
“Esanlamlhilar1 6grenmede daha yararh oldu” sdylemiyle yaptig1 etkinligi g6zden
gecirmis ve degerlendirme yaparak amacina ulasip ulagsmadigini kontrol etmistir.
Bununda 6gretmenlerin degerlendirme yapmasinin ve yorumlamasinin yeni ¢ikarimlar
yapmasi agisindan katkis1 diisiiniildiigiinde 6gretmenin mesleki gelisimine olumlu bir
yansima saglayacagi disiiniilebilir. Zeynep ogretmenin “kendim iirettim tamamen
kendi iirettigim bir etkinlikti. Bu bana biiyiik bir mutluluk veriyor.” soyleminden

Zeynep 6gretmen’in kendi tirettigi bir etkinlik olmasi sebebiyle mutluluk duymustur.

Ayse ve Banu o6gretmenden ayri bir sekilde yardim almadan calisma yapan
Zeynep dgretmen bireysel basaridan haz almaktadir. Bu da basariya ulasan bireylerdeki
ruhsal etmenlerin mesleki gelisime olan dogal sonucudur, basariya ulasan birey
ilerlemek i¢in daha ¢ok caba gosterecektir. Zeynep Ogretmenin mesleki gelisimine

olumlu bir etki saglayacaktir ki katilimc1 sonraki ciimlelerle bunu desteklemistir.

4.3.1.2.Zeynep Ogretmen’in “ Nevruz Agaci ” Etkinligi I¢cin Tuttugu Giinliigiinden
Elde Edilen Bulgular

Zeynep ogretmen Nevruz Agaci Etkinligi

Sumif 6gretmenimizle konusurken ortaya ¢ikti. llerleyen zamanlarda Nevruz
Agaciyla ilgili konustuklarini fark ettim. Ciinkii isin igindeydiler. Bu ¢ok
mutluluk verici. Calismada daha ¢ok &gretmenler odasinda yapildigi igin
ogretmen arkadasinizda bu konuda birbirleriyle iletisim icinde oldular ama bu
etkinligi hazirlarken ozellikle birinci simif ogretmeniyle ortaya ¢ikti. Artik

kendime giiveniyorum ¢ok daha giizel seyler yapabilecegime inanmaya basladim.

Zeynep Ogretmen bu etkinligi bir 6gretmen arkadasiyla konusurken kesfediyor.
Bu da o6gretmenler arasindaki iletisimin O0gretmenlerin mesleki gelisimine katkisini
gostermektedir. Konusan ve iletisim halinde olan 6gretmenler yeni iiriinler
¢ikarmaktadirlar. Zeynep 6gretmen etkinligi, ilgili hafta icersinde diistinmiistiir. Sinif i¢i
etkinliklerin dersin konusu ve zamaniyla dogru orantili oldugunu ve derslerin

anlatimina pozitif yarar sagladigin1 c¢ikarabilmekteyiz. Daha onceki giinliiklerde
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inceledigimizde Ayse Ogretmen ve Banu 6gretmen bircok etkinligi tekrar amaclh
iretmiglerdi fakat Zeynep Ogretmenin bu etkinligi daha ¢ok yeni 6grenme zamanlari
icin rettigini sOyleyebiliriz. Zeynep Ogretmen diger etkinliklerde oldugu gibi
ogrencilerini etkinligin igine katmustir. Buradan da smif i¢i ogretim etkinliklerinin
ogrencilerin 6grenmelerine olan olumlu katkilarin1 gostermekteyiz. Zeynep Ogretmen,
Ayse 6gretmen ve Banu 6gretmen da oldugu gibi iyi bir 6gretmen olabilmenin sevincini
yasamaktadir. Bu da Zeynep 6gretmen’in motivasyonu ve giidiilenmesi tizerinde olumlu
bir etkendir ve mesleki ilerleme agisindan katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Zeynep
O0gretmen, Ogretmenler odasinda diger Ogretmenlerle iletisim ic¢inde oldugunu
belirtmektedir. Bu da smif igi 6gretim etkinliklerin 6gretmenler arasindaki iletisime
olumlu bir katkisidir. Zeynep 6gretmenin kendine olan giiveni artmistir bu da kendine

giivenen dgretmenin siniftaki konumunu degistirecegi diisiincesini uyandirmaktadir.

Zeynep Ogretmenin smif i¢i etkinlikler gelistirmenin 6gretmenlerin  mesleki
gelisimine olan katkisi ile ilgili etkinlik gelistirdikten sonra tuttugu giinliigiindeki
goriisleri yukaridaki gibidir. Bir sonraki bdliimde Zeynep Ogretmen ile yapilan

goriismelerdeki bulgular sunulacaktir.
4.3.2. Zeynep Ogretmen ile Yapilan Goriismedeki Bulgular

Zeynep oOgretmen Sif i¢i Ogretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama
caligmalar1 sonrasi yapilan goriigmede ifade ettigi gortsleri; smif i¢ci 6gretim
etkinlikleri gelistirme ve uygulama calismalarinin “Mesleki Ogrenme — Alan Bilgisi”
acisindan degerlendirilmesi, Smif i¢i Ogretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama
caligmalarinin  “Kisisel Gelisim” agisindan degerlendirilmesi ve smif i¢i Ogretim
etkinlikleri gelistirme ve uygulama calismalarinin “Mesleki Iletisim ve Ruhsal
Etmenler” agisindan degerlendirilmesi. Basliklar1 adi altinda ii¢ tematik kodlama ile
incelenip yorumlanmustir. Zeynep Ogretmenin ¢aligmalar sonrasi yapilan goriigmede

gecen diyalogun bir boliimii ve ifade ettigi goriisleri asagidaki gibidir.
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Arastirmaci:

Swif igi 6gretim etkinliklerinin gelistirilmesi ve kullanilmast ile ilgili

beklentileriniz karsilandr mi?
Zeynep Ogretmen:

Evet, beklentimden daha verimli oldu. Yeni etkinlikler ve ogretim

yontemleri 6grenmis oldum. Ogrenmeleri severim ¢ok iyi oldu.

Zeynep O0gretmen sinif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirilmesi ve kullanilmasi ile
ilgili beklentilerinden daha Verimli gectigini belirtmektedir. Zeynep Ogretmen yeni
etkinlikler ve 0grenim yontemleri 6grendigini ifade ederek gelisimine olan katkilar
yansitmistir. Zeynep Ogretmen Yeni seyler Ogrenmeye agik oldugundan bu tiir
etkinliklerden daha ¢ok zevk aldigini belirtmistir. Egitim ¢alismalarindan zevk alan

Ogretmenler daha verimli olacaktir.

Arastirmacu:

Islediginiz ders konusu icin simif ici 6gretim etkinliklerinin gelistirilmesi

ve uygulanmasi konusunda basarili oldugunuzu diistiniiyor musunuz?
Zeynep Ogretmen:

Hazirlanan etkinliklerle dersler daha zevkli ve verimli gecti. Daha
onceleri nasil anlatacagimi diisiindiigiim konular sinif ici 6gretim etkinlikleri
sayesinde kolayca kavrandi. Bu siire¢ icersinde sadece ders anlatacak zamanda
materyal  hazirlanmayacagini, kavratilan  konunun  tekrar hatirlatiimasi

konusunda da faydalr oldugunu gordiim.

Burada Zeynep 6gretmen derslerin daha zevkli ve eglenceli gegtigini belirterek
Ogretim yoOntemi olarak bu tiir etkinliklerin ders konusu islemedeki Onemi
goriilmektedir. Daha sonra Zeynep o6gretmen bu tiir etkinliklerin sadece konu

kavratilmasi i¢in degil, konunun tekrari i¢cinde 6nemli oldugunu belirtmektedir.

Arastirmaci:

Uyguladiginiz sinif i¢i 6gretim etkinliklerinin mesleki gelisiminize katkida

bulundugunu diigiiniiyor musunuz? A¢iklar misiniz?
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Zeynep Ogretmen:

Mesleki gelisim agisindan, oncelikle meslegimin bir gerekliligi olan
etkinlik yapma kismiyla ilgili oldugundan ve meslegimle ilgili bir ¢alisma

yaptigimdan mesleki gelisimime katkist oldugunu diisiiniiyorum.

Zeynep Ogretmen mesleki gelisimine katkis1 olup olmadigi ile ilgili soruya Ayse
Ogretmen ve Banu 6gretmende oldugu gibi olumlu katkilar1 oldugunu sdylemektedir. Bu
da smif i¢i etkinliklerin 6gretmenler nazarindaki pozitif etkisidir. Zeynep Ogretmen
meslegindeki etkinlik yapma kismiyla ilgili oldugunu disiindiigii i¢in mesleki bir

calisma yaptigini belirterek mesleki ilerlemeye katki sagladigini diistinmektedir.

Arastirmaci:

Swfi¢i etkinlik gelistirme ve uygulama ¢alismalarimizi uygularken neler

ogrendiniz? Hangi agilardan beklentileriniz karsilandi? Liitfen agiklaymniz.
Zeynep Ogretmen:

Sadece okuttugum dordiincii  simif  seviyesinde degil her snifta
uygulanabilir, her swmif icin ayri kelimler kullanarak daha kullanmisli hale
getirilebilir. Yani uzun vadeli olmasi gerektigini ogrendim. Egitimin zevkli ve

verimli ge¢mesi agisindan beklentilerim karsilandi.

Zeynep Ogretmen, smif i¢i etkinlik gelistirme ve uygulama c¢alismalarinizi
uygularken neler 6grendiniz? Hangi acilardan beklentileriniz karsilandi? Sorusuna
karsilik yaptigi etkinliklerin tiim simiflar i¢in uygulanabilir olmasi gerektigini
vurgulamaktadir. Zeynep Ogretmen daha sonra verdigi egitimin zevkli gectigini ve
verimli oldugunu sdyleyerek bu agidan beklentilerinin karsilandigini belirtmistir. Daha
sonra “Evet, Yapilan calismalar: diger 6gretmen arkadaslarla paylasmak isterim”.
“Bir¢ok insana faydali olmak giizel bir sey.” sOylemiyle smif i¢i Ogretim

etkinliklerinin 6gretmenler arasindaki alig verisi ve iletisimi arttirdigini diigiinebiliriz.
4.3.3.Gozlemlerden Elde Edilen Bulgular (Zeynep Ogretmen)

Zeynep Ogretmenin yapmis oldugu etkinliklerle ilgili yapilan goézlemlerin

bulgular ve yorumlari asagida verilmistir.
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4.3.3.1. Zeynep Ogretmenin Kelime Yarisi Etkinligi Gozleminden Elde Edilen
Bulgular

“Ogretmenler Katihmeiya eksikliklerle ilgili fikirler sunarak katiimeiya
yardimer olmaya cahlistilar.” soyleminden Zeynep O0gretmenin de Ogretmenler arasi
iletisime katildigi ve mesleki gelisim acgisindan gelisim gosterebilece8i akillara

gelmektedir.

4.4. TARIK OGRETMENLE IiLGIiLi BULGULAR

4.4.1. Tarik Ogretmenin Giinliiklerinden Elde Edilen Bulgular

Tarik 6gretmenin sinif ici etkinlik gelistirme ve uygulama ¢aligmalar ile ilgili
giinliiglinde ifade ettigi goriislerinin degerlendirilmesi sinif i¢i etkinlik gelistirme ve
uygulama  ¢alismalarinin =~ “Mesleki  Ogrenme — Alan Bilgisi” acisindan
degerlendirilmesi, smif i¢i etkinlik gelistirme ve uygulama caligmalarinin “Kisisel
Gelisim” agisindan degerlendirilmesi ve smif ici etkinlik gelistirme ve uygulama
calismalarmin  “Mesleki  Iletisim-Ruhsal Etmenler” agisindan degerlendirilmesi
bagliklar1 ad1 altinda {i¢ tematik kodlama ile incelenip yorumlanmstir. Tarik 6gretmenin
smif i¢i etkinlik gelistirme ve uygulama c¢alismalari ile ilgili giinliigiinde ifade ettigi

“Balik Oltas1” etkinligi ile ilgili goriisleri asagidaki gibidir.

4.4.1.1. Tarik Ogretmenin “ Bahk Oltas1 ” Etkinligi i¢cin Tuttugu Giinliigiinden
Elde Edilen Bulgular

Tartk Ogretmen “Balik Oltast” Etkinligi

Bu etkinlikte amag¢ ogrencilere zevkli bir sekilde esanlamli kelimeleri
ogretmekti. Ogretmenler odasinda Ogretmen arkadaslarimla nasil bir etkinlik
yapmak istedigimi anlatinca onlarinda fikirlerini almak istedim. Ogretmen
arkadaglarimin bana yardimci olmasi beni ¢ok sevindirdi. Miidiir yardimcimiz
odasindan miknatis getirdi. Ogretmenler odasinda énce kendimiz oynadik.
ogrencilerin hangi kelimelerde eksik oldugunu bu sayede ogrendim,. Hedefe
ulasmistim bu gercekten sevindiriciydi. Eglenerek 6grenmenin ogrencilerimde
biiyiik degisiklikler yarattigini, swifin disiplin acisindan olumlu gelisme

gosterdigini gordiim. Bu da benim icin iyi bir deneyim ve 6grenme oldu.
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Tarik 6gretmen “Balik Oltas1” etkinligini gelistirirken 6grencilerini gozlemlemis
ve eksik oldugu konu iizerine yogunlastigindan s6z etmis ve iyi bir 6gretmen olma
yolunda pozitif bir adim atmaya ¢alismistir. Tarik 6gretmen, dgrencileri ile zevkli bir
ders islemek isteginde olup bu konuda hazirlik yapmaktadir. Bu da Tarik 6gretmenin
derse hazir gitmesine sebep olup d6gretmenin ders oncesi hazirlik yapmasi fikriyle dogru
orantilidir. Tarik 6gretmen etkinligi gelistirirken arastirmaci gibi davranip 68retmen
arkadaslarinin fikirlerini almis ve degerlendirmistir. Bunun sonucunda da yeni bir iiriin
ortaya ¢cikmistir. Buradan da 6gretmenler arasindaki iletisimin etkileri konusuna atifta
bulunabiliriz. Bununla beraber idarecilerin de isin i¢inde olmasi ve destek vermeleri
O0gretmen ve idare arasindaki iliskileri de arttiracak birbirlerinden haberdar olacak olan
idareci ve ogretmenler daha iyi bir egitim ortami hazirlayabilecektir. Ogretmenler
odasinda bu etkinligin oynanmasi 6gretmenlerin bu isten ne kadar zevk aldiklarim
gostermektedir. Tarik 6gretmen “Ogrencilerin hangi kelimelerde eksik oldugunu bu
sayede 6grendim,” ciimlesiyle 6grencilerini degerlendirme konusunda bir firsat elde
etmis olmakta bunun da Ogretmen gelisimindeki katkis1 yadsinamayacak kadar
biiyliktiir. Tarik 6gretmen hedefine ulasmis ve bunun sevincini yasadigini belirtmekte
bu da diger katilimcilarda oldugu gibi 6zgiiven arttiric1 bir durumdur ve mesleki iletisim
ve ruhsal etmenler agisindan olumlu bir katkidir. Tarik Ogretmen eglenerek
isleyebilecegi bir ders diizenlemis olup siniftaki disiplini saglama acgisindan da bir yol
bulmus olmakta, buradan da 6gretmeni yormayan bir sinifin 6gretmen agisindan olumlu
bir etken oldugunu sdyleyebiliriz. Tarik 6gretmenin bu caligmalar1 deneyim olarak
gérmesi ve bunlardan ders c¢ikarmaya caligmasi dgretmenin kendini degerlendirmesi

mesleki 6grenme agisindan pozitif bir adim oldugu akillara gelmektedir.

4.4.1.2. Tarik Ogretmenin “ Hesap Makinesi” Etkinligi icin Tuttugu Giinliigiinden
Elde Edilen Bulgular

Tarik Ogretmen” Hesap Makinesi” Etkinligi

Bunu tam basit yoldan yapabilecek seyin hesap makinesi oldugunu uzun
bir arastirmadan sonra karar verdim. Ogrencilerdeki bu égrenmeleri goriince
¢cok sevindim her ders i¢in bir etkinlik diisiinmeye basladim. Keske ¢cok zamanim

olsa da ¢ok daha giizel etkinlik gelistirsem diye diisiinmeye basladim.
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Tarik 6gretmen sinif i¢i etkinlikler gelistirmek i¢in diislinsel tasarimlar yapmis ve
Ogrencilerinin daha basarili olmasi i¢in ¢aba gostermektedir. Tarik 6gretmenin “Bunu
basit yoldan yapabilecek seyin hesap makinesi oldugunu uzun bir arastirmadan
sonra karar verdim.” soziinden uzun arastirmalar yapmasi ve derse hazir gelmesi
mesleki 6grenme agisindan bir adimdir ve mesleki gelisim i¢in olumlu bir durum
olusturmustur. Tarik Ogretmen Ogrencilerde ilgi c¢ekmeyi basarmis ve onlarin
teneffiislerde bile oynamalarini saglamigtir. Tarik 6gretmen aldigi doniitlerden memnun
ve bu memnuniyet sebebiyle yeni etkinlik diisiinmeye baslamistir. Bu da 6gretmenler
icin olumlu bir durumdur ki mesleki tecriibelerine katki saglamaktadir. Tarik 6gretmen,
Ayse, Banu ve Zeynep 6gretmenden farkli olarak etkinlik gelistirmenin zaman aldigini
belirtmekte ve bu zamanin telafisini de derslerinde ¢abuk 6grenmenin saglanmasiyla
telafi ettigini belirtmekte. Tarik 6gretmen daha sonra “Keske ¢ok zamanim olsa da ¢ok
daha giizel etkinlik gelistirsem diye diisiinmeye basladim.” soziiyle 6§retmenler igin
onemli olan zamani dogru kullanma agisindan daha c¢ok etkinlik gelistirmek

istemektedir.

4.4.1.3.Tarik Ogretmenin “ Kelime Oyunu” Etkinligi Icin Tuttugu Giinliigiinden
Elde Edilen Bulgular

Tartk Ogretmen “Kelime Oyunu” Etkinligi

Swifinda problem yasadigim bir diger konuda kelimelerin eklerini uygun
olarak tamamlamak olayiydi. Bunun iizerine 6gretmenler odasinda konusurken bir
arkadagim iskambil oyunu gibi bir oyunun ¢ok etkili olacagini soyledi.
Ogretmenler odasinda oynamaya basladik bu sayede eksiklikleri gérmeye
basladim. Arkadaglarim da ¢ok yardimct oldu oynarken yeni fikirler edindik nasil
daha fazla etkili olur diye beyin firtinasi yaptik. Bagarmistim bu ¢ok sevindiriciydi.

Tarik Ogretmen, oOgrencileri i¢in faydali bir etkinlik gelistirmek isterken
arkadaslarina danigmis ve yeni fikirler elde etmistir. Bu da d6gretmenler arasi iletisimin
etkisinden kaynaklanmistir. Tarik ogretmen ilk Once Ogretmenler odasinda
arkadaglariyla oynarken hem eglenmis hem de eksiklikleri gérmiis oldugunu
“Ogretmenler odasinda oynamaya basladik bu sayede eksiklikleri gérmeye
basladim. Arkadaslarim da ¢ok yardimeci oldu, oynarken yeni fikirler edindik,

nasil daha fazla etkili olur diye beyin firtinas1 yaptik.” sdyleminden anlamaktayiz ve
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Ogretmelerin yeni {iriinler gelistirirken eglenmelerini saglamistir. Birlikte ¢alisip
eglenen Ogretmenler daha iyi iletisimde olacaklardir. Ogretmenler arasinda beyin
firtinas1 yapilmasi ortamdaki soguk havayi kaldiracak ve G6gretmenlerin birbirlerine
yardimc1 birer meslektas haline getirecektir. Aym1 zamanda Tarik &gretmen artik
hedefine ulagmis ve kendine olan giivenini kazanmisti. Unutulmamas1 gereken bir diger
durumda kendine giiven duyan 6gretmenlerin sinifa daha rahat hakim olacagi ve dersleri

daha iyi isleyecegidir.

Tarik 6gretmenin smif i¢i etkinlikler gelistirmenin Ogretmenlerin  mesleki
gelisimine olan katkisi ile ilgili etkinlik gelistirdikten sonra tuttugu gilinliigiindeki

goriisleri yukaridaki gibidir.
4.4.2. Tarik Ogretmen le Yapilan Gériismedeki Bulgular

Tarik 6gretmenin sinif i¢i etkinlikler gelistirme ve uygulama c¢alismalari sonrasi
yapilan goriismede ifade ettigi goriisleri simif ici etkinlikler gelistirme ve uygulama
calismalarmin “Mesleki Ogreneme — Alan Bilgisi” agisindan degerlendirilmesi, sinif ici
etkinlikler gelistirme ve uygulama c¢alismalarmin “Kigisel Gelisim” agisindan
degerlendirilmesi ve sinif i¢i etkinlikler gelistirme ve uygulama ¢alismalarinin “Mesleki
Iletisim ve Ruhsal Etmenler” agisindan degerlendirilmesi. Basliklar1 adi altinda iic
tematik kodlama ile incelenip yorumlanmistir. Tarik Ogretmenin ¢alismalar sonrasi
yapilan goriismede ifade ettigi gorlisleri ve gecen diyalogdan boliimler asagidaki

gibidir.
Arastirmacu:

Swnif i¢i Ogretim etkinliklerin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile ilgili

beklentileriniz karsilandi mi?

Tartk Ogretmen:
Oégrencilerin konuyla ilgilenmeleri daha fazla oldugundan beklentilerime

genel itibariyle cevap verdi.

Tarik 6gretmen, diger katilimcilardan farkli olarak sinif ici etkinlik gelistirme ve

uygulama caligmalarinin beklentilerini kesin bir dille cevaplamayip Ogrencilerinin
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konuyla ilgilenmelerinden dolay1 beklentilerine genel itibariyle cevap aldigini

belirtmektedir. Bir sonraki diyalog ise asagidaki gibidir.

Arastirmaci:

Islediginiz ders konusu icin sinif ici égretim etkinliklerinin gelistirilmesi

ve uygulanmasi konusunda basarili oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?
Tartk Ogretmen:

Ders igersinde sinif i¢i oOgretim etkinlikleri kullanildigi  dersin
kavranmasina basarili oluyor. Yaptigim etkinliklerden dolayr basarili oldugumu

diistiniiyorum.

Tarik 0gretmen, sinif i¢i etkinlikler gelistirilmesi ve uygulanmasi konusunda
basarili oldugunu ders i¢inde sinif i¢i 6gretim etkinlikler kullanmasindan dolay1 dersin
kavranmasinda etkili oldugu climleleriyle belirtmistir. Banu 6gretmen basarili oldugunu

diistiniip kendine olan giiveni tazelemistir. Bir sonraki diyalogda ise;

Arastirmacu:

Uyguladiginiz sumif ici dgretim etkinlikleri gelistirmek icin herhangi bir

oneriniz var mi?
Tarik Ogretmen:

Bence daha ¢ok sinif ici 6gretim etkinlikleri izlemeli ve meslektaslarimizia

iletisime ge¢meliyiz. Béylece daha ¢ok sey ogrenip yeni kesifler yapabilecegiz.

Tarik 6gretmenin sinif i¢i etkinlikler gelistirmek i¢in herhangi bir Oneriniz var
mu1 sorusuna daha ¢ok sinif i¢i etkinlik izlenmesi gerektigini soyleyerek meslektaslariyla
olan iletisimin 6nemini vurgulamaktadir. Tarik 6gretmen sinif i¢i 6gretim etkinlikleri
izlenmesi gerektigini ve meslektaglariyla olan iletisimden dolayr yeni seyler
tiretilecegini ve mesleki ilerleme kaydedilecegini vurgulamaktadir. Buradan da sinif igi
etkinlik iiretilmesinin 6gretmenler arasindaki iletisime etkisidir. Bir sonraki diyalogda

asagidaki konusma gecmistir.



68

Arastirmacu:

Uyguladigimiz sumif i¢i Ogretim etkinliklerinin mesleki gelisiminize

katkida bulundugunu diigiiniiyor musunuz? A¢iklar misiniz?
Tarik ogretmen:

Oncelikle baslarda yapamayacagima inaniyordum ama daha sonra ¢ok
zevkli bir wugras oldugunu fark ettim, materyaller iizerine diigiinerek

sorgulayarak, ogrenci merkezli davranarak farkindaliklarimin arttigini gordiim.

Tarik 6gretmen sinif i¢i 6gretim etkinlikleri ilk gelistirilirken karamsar baktigini
belirtmis fakat daha sonra etkinlikler gelistirdik¢e zevkli bir ugras oldugunu fark ettigini
belirtmektedir. Tarik 6gretmen {irettigi materyaller lizerinde diisiinmesinin kendisini
gelistirdigini, etkinlikleri yaparken Ogrenci merkezli diislindiiglinii belirtip c¢esitli

farkindaliginin arttigini belirtmistir.

Arastirmaci:

Swuf i¢ etkinlik gelistirme ve uygulama ¢alismalariniz uygularken hangi

acilardan beklentileriniz karsilandi? Liitfen aciklayiniz.
Tartk Ogretmen:

Cocuklarin zevk alarak 6grenmeleri alicilarinin daha agik hale gelmesini
sagliyor. Lyi bir deneyimdi. Ogrencilerin égrenmelerini gormek ¢ok mutluluk
verici 6grencilerimin fakli duyussal ozelliklerini fark ettim, o yiizden faydal

buldum.

Tarik Ogretmen smf igi etkinlik gelistirme ve uygulama calismalarinizi
uygularken Ogrencilerinin zevk alarak 6grenmelerinin alicilarini agik hale getirdigin
belirterek iyi bir deneyim oldugunu belirtmistir. Tarik Ogretmen &grencilerinin
ogrenmelerinde biiylik zevk duymaktadir ve bu etkinlikler sayesinde 6grencilerinin
farkli duyussal o6zelliklerini fark ettigini belirterek iyi bir 6gretmenin yapmasi gereken
Ogrencilerin duyussal 6zelliklerini kesfetme konusunda ilerleme elde etmistir. Daha

sonra Tarik 6gretmen ve aragtirmaci arasindaki diyalogda;
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Arastirmacu:
Gelistirdiginiz bu tiir aktiviteler sizi motive ediyor mu? Nasil?
Tartk Ogretmen:

Evet, ozellikle arkadaglarimin bana yardimci olmalari beni ¢ok motive
etti. Daha ¢ok yeni seyler gelistirme istegi uyandirdi ve dgrencilerimin de

eglenerek 6grenmeleri beni mutlu etti.

Tarik 6gretmen bu tiir aktivitelerin kendini motive edip etmedigi soruldugunda
Ozellikle arkadaglarinin  kendisine yardimci olmasimin  onu motive ettigini
belirtmektedir. Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iletisimde olmalar1 ve yardim etmek
istemeleri onlar1 motive edip daha verimli olmalarinmi saglayacagini sdyleyebiliriz. Tarik
O0gretmen daha sonra daha ¢ok seyler gelistirmek istedigini belirtmistir. Siif i¢i 6gretim
etkinlikleri gelistiren Ogretmenler yeni Ogrenmelerle daha ileri, daha yeni seyler
gelistirecektir. Bu da sadece dgretmeni degil tiim egitim camiasini etkileyecektir. Tarik
O0gretmen en son olarak Ogrencilerinin eglenmelerinden haz duydugunu belirterek

o0gretmen —0grenci iliskilerindeki 6nemi yansitmaktadir.

Arastirmact.

Swmif  i¢i  etkinlik  gelistirme ve uygulama  ¢alismalarimizdan

ogrendiklerinizi meslektaslarimizla paylasmak istersiniz? Neden?
Tartk Ogretmen:

Evet. Yapilan c¢alismalari diger o6gretmen arkadaslarla paylasmak
isterim.  Etkinlikler — sonucunda ogrendigim  tecriibeleri ve  bilgilerimi
arkadaslarimla paylasmak istedim. Bilgi paylasimi mesleki olarak dayanisma ve

bireysel mutlulugumu artirtyor.

Tarik 6gretmen burada yaptig1 sinif ici 6gretim etkinlikleri diger arkadaslariyla
paylasmak istedigini belirtmektedir. Bu diger katilimcilarda da ayniydi. Tarik 6gretmen
konusmasinin devaminda edindigi tecriibeleri ve bilgileri arkadaslariyla paylastigi

takdirde mesleki ve bireysel olarak mutluluk duyacagini belirtmektedir.

“Tarik 0gretmen daha once yapilan bir etkinlik iizerinden diger 6gretmen

arkadaslariyla konusma yapip fikir alisverisinde bulundu. Ogretmenlerle iletisime
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gecen katihmci yeni fikirlerle yeni bir etkinlik diizenledi.” ciimlesi 6gretmenler

arasindaki iletisime bir etken olarak diisiintilmektedir.
4.4.3.Gozlemlerden Elde Edilen Bulgular (Tarik Ogretmen)

Tarik 6gretmenin yapmis oldugu etkinliklerle ilgili yapilan gozlemlerin bulgular

ve yorumlar1 agagida verilmistir.
4.4.3.1 Tarik Ogretmenin Balik Oltas1 Etkinligi Gézleminden Elde Edilen Bulgular

“Diger ogretmenlerde nasil bir sey yapilabilinir diye diisiinmeye
baslattilar.” sozleri yine Tarik 6gretmenin diger katilimcilar gibi mesleki iletisime

gecip fikir alis verisinde bulunduklari sonucunu ¢ikarabiliriz.

4.4.3.2. Tarik Ogretmenin Hesap Makinesi Etkinligi Gézleminden Elde Edilen

Bulgular

“Katillmec1 hesap makinesi ile ilgili bir etkinlik gelistirdigini soyleyerek
ogretmen arkadaslarindan fikir almak istegiyle ogretmenler bir oyun anlatti.”
sOylemi tekrar Tarik 6gretmenin mesleki iletisim gerceklestirdigi fikrini dogurmaktadir.
Katilimer 6gretmenlerin etkinlik siiresince gozlemlerinden yukaridaki bulgular elde

edilmistir. Bir sonraki boliimde sonug, tartisma ve dneriler boliimii yer almaktadir.
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde, Aydin ili Soke ilgesi Atabey ve Giglii ilkogretim okullarinda
calisan goniillii 6gretmenlerin lizerinde yapilmis olan arastirmanin bulgularina dayali
olarak ulasilan sonuglara ve bu sonuc¢lar dogrultusunda gelistirilen tartigma ve Onerilere

yer verilmistir.
5.1. SONUCLAR

Katilimcilarin tuttuklart giinliikler, katilimcilarla yapilan yar1 yapilandirilmis
goriismeler ve arastirmacinin  tutugu gozlem notlar degerlendirilerek arastirma

problemine cevap aranmis ve énemli olabilecegi diisiiniilen sonuglara ulasilmistir.

5.1.1 Smif Ici Ogretim Etkinlikleri Gelistirme ve Uygulama Calismalarimn

Mesleki Gelisim A¢isindan Degerlendirilmesi.

Aragtirmaya katilan dort katilimecr Ogretmen simif igi O6gretim etkinlikleri
gelistirilmesi ve bunlarin siniflarinda uygulanmasi baglaminda mesleki gelisim olarak
ilerleme kaydettigini belirtmistir. Smif i¢i dgretim etkinlikleri sayesinde, katilimcilar
yeni seyler ogrendiklerini belirtip 6gretmenlik becerilerinin gelistigini ifade etmistir.
Bunun yaninda katilimcilar kurumda uygulanabilinecek sinif igi 6gretim etkinlikleri
gelistirme calismalariyla kurumdaki diger 6gretmenlerinde gelisecegini ifade etmistir.
Yani katilmecilar siif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama caligmalarinin
mesleki gelisimlerine olumlu katkist oldugunu diistinmektedir. Sinif i¢i O0gretim
etkinlikleri gelistirme ¢alismalarinin diger bir amaci da 6grenmeler arasindaki iletisimi
arttirmasidir. Iletisim icine giren &gretmenler hem kendi 6gretmenlik becerilerini
gelistirmis hem de diger ogretmenlerin 6gretmenlik becerilerini izleyerek c¢ikarimlar
yapmistir. Yani sinif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirme konusunda yardimci olan diger
ogretmenlerde yeni fikirler elde eder ve G6gretmenlik becerileri hakkinda hem bilgi

toplamis olur hem de bilgi birikimini gelistirmis olur.

5.1.2 Simf I¢i Ogretim Etkinlikleri Gelistirme ve Uygulama Calismalarimin Kisisel

Gelisim Acisindan Degerlendirilmesi
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Arastirmaya katilan katilimcilar simif i¢i Ogretim etkinlikleri gelistirme ve
uygulama caligmalarinda 6zgiivenlerinin arttifin1 yeni seyler liretmenin vermis oldugu
isteklendirmelerinin arttigini1 ve kendilerini sorguladiklari ifade edilmistir. Yani sinif i¢i
Ogretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama calismalariyla katilimcilar kendilerini
degerlendirmis ve kendileri ile ilgili farkindaliklari artmistir. Bu sayede mesleki ve

kisisel gelisimlerine katkida bulunulmustur.

Sinif i¢i dgretim etkinlikleri gelistirilirken dgretmenler arastirma yaparak yeni
seyler 6grenme ihtiyacinda bulunmus ve beraber gelistirdikleri birgcok etkinliklerden
cikarimlar yaparak yeni 6gretim teknikleri 6grenmis ve bu sayede 6z giivenleri artan
Ogretmenler ilerleme ve yeni beceriler edinme ugrasinda bulunmus gelisim igin
goniilliiliik esasin1 meydana getirmiglerdir. Yapilan etkinliklerin diger 0gretmen ve
idareciler tarafindan takdir gormesi 6gretmenlerin 6z giivenini arttrmistir. Oz giiveni

artan 6gretmen siniftaki otoritesini daha 1y1 kuracaktir.

Ogretmenlerin gelisiminin tiim topluma yansimasi oldugunu unutmamaliy1z,
ogretmenlerin bu bilince sahip olarak kendini gelistirme girisimlerinde daha istekli
olmast mesleki gelisimine olumlu yansima yapacaktir. Gelisen Ogretmen, gelisen
toplumla birlikte ilerlemektedir. Katilimcilar 6zgiivenlerinin arttigin1  belirtmistir
Ozgiliveni gelisen kisiler hem 6zel hem de mesleki sorunlarini daha rahat bir sekilde
cozerek mutlu olaya baslayacaktir derslerine mutlu giren 6gretmen 6grencilerle daha iyi

bir iletisime gececektir.

5.1.3. Smf I¢i Ogretim Etkinlikleri Gelistirme ve Uygulama Calismalarinin

Mesleki Iletisim ve Ruhsal Etmenler Acisindan Degerlendirilmesi.

Arastirmada katilimcilar sinif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama
calismalar1 sayesinde birbirleriyle olan iletisimlerinin arttigini birbirlerine destek
olduklarin1 belirtmistir. Yani katilimcilar birbirleriyle iletisime gegerek meslektaslik
iligkileri ve bagliligini arttirmis ve yeni seyler liretme ve 6grenme konusunda deneyinler
kazanmustir. Katilimceilarda bu etkinlikler sayesinde sosyallesme meydana gelmistir. Bu
calismalardan elde edilen basar1 kurum igin ¢ok etkilidir. Iletisim seviyesi yiiksek olan
kurumlarda 6gretmenler daha basarili olacak ve birlik olup yeni etkinlikler {iretip

egitim-0gretim agisindan biiyiik yollar alacaklardir.
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Katilimcilarin iletisim halinde olmalarinin kendilerini yalmz hissetmemelerini
sagladig1 ve 6z giivenlerine olumlu yansidig1 6n gériilmiistiir. Iletisim halinde olup
mutlu olan dgretmenlerin kendilerini iyi hissedecegi, kendini iyi hisseden 6gretmende
ogrencilerin de daha iyi bir egitim verecegi ongoriilmiistiir. Katilimeilarin dordii de sinif
i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirme ¢aligmalar1 sayesinde kendilerini mutlu hissettiklerini
ifade etmislerdir. Smif i¢i O6gretim etkinlikleri gelistirme ve bunlar1t uygulama
calismalarinin katilimeilarin beklentilerini kargilamalarinin 6gretmenlerin kendilerini 1yi
hissetmelerini saglamasi katilimcilarin smif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirme ve

uygulama calismalarini olumlu bulduklar1 anlamini ¢ikarabiliriz.

Buna ek olarak katilimcilarin etkinlikler ve materyal gelistirme ¢alismalarinin
onlarin, oOzgiivenlerini arttigt ve bu artisin 6Zretmenlerin kendilerini gelistirme

konusunda motive edici oldugu sdylenebilir.
5.2. TARTISMA

Ogretmenlerin sinif i¢i 6gretimlerinde kullanilmak amagh gelistirdikleri ve
uyguladiklart materyal - etkinlik gelistirme ve bunlart smif iginde uygulama
aktivitelerinin bu 6gretmenlerin mesleki gelisimleri {izerindeki roliiniin incelendigi bu
aragtirmada katilime1r 6gretmenlerin Mesleki 6grenme —Alan Bilgisi, Kisisel gelisim,
mesleki iletisim alanlarinda ilerleme kat edildigi yani mesleki gelisimin islevsellik

kazandig1 gorilmiistiir.

Aragtirmaya katilan dort ogretmen de sinif i¢i 6gretim etkinligi gelistirme ve
uygulama ¢alismalar1 sayesinde mesleki agidan gelistiklerini ifade etmislerdir. Yani, bu
tur etkinlikler neticesinde yeni seyler Ggrendiklerini ve bu sayede o6gretmenlik
becerilerinin gelistigini vurgulamiglardir. Katilimcilar mesleki agidan gelistiklerini ve
ileride kurumda uygulanabilecek simif igi etkinlik gelistirme caligmalar1 sayesinde

kurumdaki 6gretmenlerinde mesleki agidan geliseceklerini ifade etmislerdir.

Tiim katilimcilar sinif igi 6gretim etkinlikleri gelistirme c¢alismalarint mesleki
gelisim agisindan olumlu olarak degerlendirmislerdir. Sparks ve Guskey (1991)
yaptiklar1 aragtirmada Ogretmenlerin birbirleriyle mesleki iletisim kurmalarina olanak

saglanmasinin 6nem tasidigini belirtmektedir.
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Bu sebepten ¢alismalarinin bir diger amaci da dgretmenlerin fikir alisverisinde
bulunarak, yansitmaci bir anlayisla etkili sinif i¢i uygulamalarini1 birbirleriyle paylasip
ogretmenlik becerilerini gelistirmektir. Bu sayede 6gretmen hem kuram ve uygulama
arasinda baglant1 kurar hem de sinifinda uygulayabilecegi kendi 6gretim teknikliklerini
gelistirebilir.

Ancak yukarida sozii edilen amaglara ulasmak ¢ok kolay degildir. Oncelikle
ogretmenlerin Sinif igi 6gretim etkinlikleri gelistirme ¢alismalar1 gibi mesleki gelisim
programlarma katilmay1 kendilerinin istemeleri gerekmektedir. Ogretmenler gelismek
icin gereksinim duymalilar. Eger bu gereksinimi kendileri hissetmezlerse, kurumda
uygulanabilecek mesleki gelisim programlarinin hig¢bir yarari olmaz. Bu nedenle de
aragtirmaya katilan bu dort katilimcinin sif i¢i 6gretim etkinligi gelistirme
calismalarini  olumlu ve yararli bulmalari arastirmanin sonucu igin Onemlidir.
Glatthorn’in da (1995) mesleki gelisimini, 6gretmenin kendi deneyimlerinin iginden
cikardigr ve yine kendi Ogretme sisteminden almasiyla basarili olur sozleri bunu

destekler niteliktedir.

Arastirmaya katilan dort 6gretmen de sinif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirme
calismalar1 sonucunda kendilerini degerlendirip sorgulayarak farkindaliklarinin arttigini
ifade etmislerdir. Yani, smif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirme ¢alismalar1 Sayesinde
katilimeilar hem kuvvetli hem de zayif yonlerini kesfederek kisisel ve mesleki

gelisimlerine katkida bulunmuslardir.

Ogretmenlerdeki gelisim hem kendilerine, hem calistiklar1 kuruma, hem de
Ogrenicilere olumlu olarak yansiyacaktir. Bu nedenle, 6gretmenler kendi becerileri ile
ilgili farkindaliklarini artirmak, etraflarindaki insanlara karsi olumlu tavirlar iginde
olmak, Ggrenicilerini ve onlarin gelisimlerini yakindan takip edebilmek i¢in hayatlari

boyunca kendilerini gelistirmelidirler.

Mesleki gelisim kisisel gelisimle paralel durumdadir. Kendilerini tazeleme ve
yenileme ihtiyact iginde olan &gretmenler mesleki gelisim g¢alismalarinin temelini
olustururlar. Yaraticilik her ne kadar ¢ogunlukla zihinsel gelisim ile paralel olsa da
kurumlar da bu konuda o6gretmene yardimci olabilir. Simif i¢i 6gretim etkinlikleri

gelistirme  c¢alismalart  gibi  etkinlikleri ~ 6gretmek i¢in  6grenme  ilkesini
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benimsemelidirler. Boylelikle, 6gretmenler gelisimleri i¢in ¢aba harcar ve daha basarili

yaratici olurlar.

Bunlarin yani sira, arastirmaya katilan dort 6gretmen de sinif ici 6gretim
etkinlikleri gelistirme caligmalar1 sayesinde 6zgiivenlerinin arttigini ifade etmiglerdir.
Yani, katilimcilar etkinlik gelistirirken biraraya geldiklerinde birbirlerine verdikleri
tavsiyeler sayesinde 6gretmenlik becerilerine olan giivenlerini tazelemis ve iletisimleri
artmistir. Bu durum bir 6gretmenin etkili bir 6gretim sunmasi igin gergekten dnemlidir
clinkii becerilerine giivenen bir birey hem 6zel hayatinda hem mesleki hayatinda
karsilagtig1 sorunlarla daha rahat basa ¢ikabilmektedir. Bu durum 6gretmeni daha mutlu
bir birey yapacaktir. Mutlu ve huzurlu bir oretmenin O6grenicilerine daha yararh

olabilecegi diisiiniilebilir.

Arastirmaya katilan dort katilimcr da smif i¢i 0gretim etkinlikleri gelistirme
calismalar1 sayesinde oOgretmenlerin birbirlerine destek olduklarini ve aralarindaki
meslektaslik duygusunun arttigini ifade etmislerdir. Bir anlamda 6gretmenler sinif igi
etkinlik gelistirme ¢aligmalar1 sayesinde sosyallesmislerdir. Bu durum hem 6gretmenler
icin hem de calistiklart kurum i¢in ¢ok anlamlidir ¢iinkii iyi iliksiler i¢inde olan
Ogretmenlerin kurum igin yarar saglayacak etkinliklerde birlik olup bu tiir etkinlik
gelistirme calismalarinda yer alacaklar diisiintilebilir. Clement’in (1995) belirttigi gibi
mesleki gelisim Ogretmenler arasindaki iletisimin arttirilmasiyla olur sdzleri bunu

destekler niteliliktedir.

Bunlara ek olarak, dort katilimec1 da smf i¢i Ogretim etkinligi gelistirme
caligmalar1 sayesinde beklentilerinin karsilandigimi ve mutlu hissettiklerini ifade
etmislerdir. Simif i¢i Ogretim etkinlikleri gelistirme ¢alismalar1 katilimcilarin
beklentilerini karsilamasi ve katilimcilarin iyi hissetmeleri katilimeilarin siif igi
ogretim etkinlikleri gelistirme g¢alismalarini olumlu bulduklar1 anlamina gelmektedir.
Bu durum arastirmanin sonucu i¢in 6nemlidir. Cilinkii bu sonug¢ degerlendirildiginde
smif ici Ogretim etkinlikleri gelistirme c¢alismalarinin kurumda yiiriitiilebilecegi

yargisina vartlabilir.

Dort katilimeinin da 6z giivenlerinin arttigi, yeni seyler 6grendikleri, kendilerini

sorgulayarak farkindaliklarinin arttigimi ve Ogretmen arkadaslariyla iletisim iginde
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olduklar1 yani mesleki gelisim igin gereken “Mesleki Ogrenme —Alan Bilgisi” Boyutu,
“Kisisel Gelisim” Boyutu, “Mesleki Iletisim Boyutu” nu (Borko, 2002) saglanmis

oldugu caligmada goriilmiistiir.

Bu c¢aligmada smif i¢i Ogretim etkinlikleri gelistirilirken 6nemli olan
Ogretmenlerin goniillii olarak bu etkinlikleri gelistirmesidir. Yeni trtinler gelistirdigini
bilen ve bunun i¢in ¢aba gdsteren bireyler huzur i¢inde ¢alisip 6grencilere daha iyi ve

kaliteli bir egitim verecegi diigiiniilmektedir.

Ayrica dgretmenlerin kigisel ve mesleki gelisimleri i¢cin Milll Egitim Bakanlig
blitcesinden ayrilan payin yetersiz oldugu bilinmektedir. Ancak 6te yandan hizmet i¢i
egitim i¢in daha fazla kaynak ayrilmasi, sonucun daha iyi olacaginin garantisini de
vermemektedir (OECD, 1998). Bu baglamda Simif i¢i etkinlik gelistirme ¢aligmalarinda
katilimeilar artik ve ucuz kirtasiye malzemeleri kullanmislardir. Bu tiir etkinliklerde

esas olan amaca ulagsmaktir. Cok fazla masraf edilmeden bir¢ok etkinlik gelistirilmistir.

Ogretmenlerin yeni dgretim yontemleri denemeleri ve amaglara kisa siirede
ulagmalar1 6gretmenlere hem para agisindan hem de zaman agisindan dgretmenlere ve
kuruma kiilfet olusturmayacak olmasi 6gretmenlerin mesleki gelisimleri dogrultusunda

olumlu bir hava katacagi diisiiniilmektedir.

Ogretmenlik mesleginin iilke kalkinmasindaki rolii giiniimiizde biitiin toplumlar
tarafindan bilinmekte ve bununla ilgili olarak cesitli diizenlemeler yapilmaktadir.
Ogretmenlik mesleginin gelistirilmesi alaninda yapilan arastirmalar, bu meslegin
geregince ylriitiilmesi ve okullardaki egitimin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in mesleki
gelisimin bir zorunluluk oldugunu gostermektedir (The Holmes Group, 1986). Bu
dogrultuda Bilgi, beceri, yetenek ve meslekte 6grenmek igin gerekli kosullar olarak
tanimlanabilen mesleki gelisim kavrami son yillarda egitimin gelistirilmesi

calismalarinda en 6nemli faktor olmustur (Seferoglu, 2001).

Sonug olarak simif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirme c¢alismalar1 sayesinde
ogretmenler kendini sorgulayarak hem gelistiler hem de birbirlerine yardimer olarak

cikarimlarda bulunacaklart ve kendi gelisimlerinden sorumlu olan 6gretmenler bu
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sekilde hareket ederek hem kendilerine hem de 6grencilerine biiylik katki saglayacagi

tahmin edilmektedir.
5.3 ONERILER

5.3.1 Uygulamaya Yénelik Oneriler

Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda gelistirilen uygulamaya

yonelik bir takim Oneriler bulunmaktadir.

1. Simf igi 6gretim etkinlikleri gelistirilebilmesi igin Ogretmenlere etkinlikleri
tiretebilecekleri gerekli ortamin ve zamanin saglanabilmesi onerilmektedir.

2. Ogretmenlerin iletisim i¢inde olabilmesi i¢in bu tiir etkinliklerin kurum bazindan
cikarilip il ve ilge bazinda uygulanmasi.

3. Yeni ve akilct smif i¢i etkinliklerinin ¢esitli yarigmalar araciligiyla

odiillendirilmesi ve 6gretmenlerin bu dogrultuda hareket etmelerinin saglanmasi.
5.3.2 Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda gelistirilen arastirmacilara yonelik

Oneriler agagidaki gibidir:

Bu arastirma Aydin ili S6ke ilgesinden dort goniilli 6gretmen ile yiiriitilmiistiir.

Farkli yerlerden 6rneklem segilebilinir.

Aragtirmanin daha uzun bir slire devam etmesi arastirma ile ilgili 6gretmen

goriislerine ulagabilmek i¢in daha yararli ve saglikli olabilir.

Smif i¢i 6gretim etkinlikleri ¢alismalar1 bittikten sonra katilimcilarin bu tiir

etkinlikleri gelistirip gelistirmedikleri 6grenilebilinir.
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Ek 1: sinif I¢i Ogretim Etkinlikleri Gelistirme ve Uygulama Sonras1 Yapilan Goriisme
Sorular1

A. simf ici ogretim etkinlikleri gelistirilmesi ve kullanilmasi ile ilgili sorular
1. Smifici 6gretim etkinlikleri gelistirilmesi ve kullanilmast ile ilgili beklentileriniz

karsiland1 mi1?

2. Islediginiz ders konusu igin smif i¢i 6gretim etkinliklerinin gelistirilmesi ve

uygulanmasi konusunda basarili oldugunuzu diistiniiyor musunuz?

3. Uyguladigimiz simnif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirmek i¢in herhangi bir 6neriniz

var m1?

B- Mesleki gelisime etkisi.

1- Uyguladiginiz smif i¢i o6gretim etkinliklerinin mesleki gelisiminize katkida
bulundugunu diisiinliyor musunuz? Ag¢iklar misiniz?
2- Smuf i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama caligmalarinizi uygularken
hangi agilardan beklentileriniz karsiland1?
3- Gelistirdiginiz bu tiir aktiviteler sizi motive ediyor mu? Nasil?
4- Simf i¢i Ogretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama c¢aligmalarinizdan

ogrendiklerinizi meslektaglarinizla paylagsmak istersiniz? Neden?

C- Smf i¢i 6gretim etkinlikleri, kurumda hizmet i¢i egitim olarak gelistirme

calismalar.

1- Smf i¢i 6gretim etkinlikler gelistirilmesinin kurumunuzda hizmet i¢i egitim
olarak uygulanmasiyla ne gibi olumlu ve olumsuz yonleri olabilir.
2-Smif i¢i etkinlik gelistirme ve uygulama calismalarinizdan ogrendiklerinizi

meslektaglarinizla paylagmak ister misiniz? Neden?



Ek 2: Aydin i1 Milli Egitim Miidiirliigii Arastirma Izin Yazist
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Ek 3: Katilime1 Guinliiklerinin Tematik Kodlamalar
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MOA

Ayse Ogretmen Bilgi Yolu etkinligi

Bilgi yolu etkinliginde 6grenciler iki gruba ayrildi.
Unite sonu ve degerlendirme ve tekrar caligmalari igin

hazirlandi. Ogretmen arkadaslarimda bu calismada katklda/_

MIR

bulundu. Calismayr  hazirlarken tek  kullanimlik
olmamasina dikkat ettik. Konularin ilerledik¢e sorulari
degisebilen bir ¢calisma olmasi ile ¢ok daha kullanislh oldu.

Osrenmenin ovyunlarla cok daha eglenceli oldugunu

\ogrendim. Ogrencilerin siirprizlerle dolu bilgi yolunu

sevdigini ve eglendigini gordiim. Ogrencilerin eglenerek

ogrenmeleri beni motive etti.

Tekrarlanan sorularla 6grenme eglenceli ve kalici

bir 6zellik kazandi. Ogrenciler 6gretmenimiz acaba bu—

sefer neyle gelecek dive heyecanla beklemeye basladilar

bu da motivasyonlarim arttirds.

MOA

MIR
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KG

Ayse Ogretmen Carkifelek Etkinligi

Ogrenmede tekrar cok onemli bu amagla {inite
icinde Ogrenilmesi gereken konular tekrarlanmadir.

Cocuklarimiz tekrar1 sikict bulmakta, bunun eélenceli/—

yolunu bulmak i¢in yola ¢iktim. Bu carkin kizzimin evde

oynadigt Carkifelek oyununu izlerken diistindiim.

Ogretmen arkadaslarimin katkilariyla, diisiinceleriyle cark

MOA

oyununun kurallarin1 belirledik. Once kendimiz oynadik

MIR

cok sglendik ve tekrar Ogreten bir egitim aract oldugunu

gérdﬁk\. Arkadaglarimin katkilarindan dolay1 tesekkiir
ediyorum. Bu oyunu oynarken ¢ocuklarimizda c¢ok

eglendi. Her seferinde ¢ocuklar sorular1 duyarak tekrar

KG

ederek O6grenmis oldu ve ana konular pekistirilmis ol7lcr.

Boylece hedefimize ulasmis olduk. Kendi iirettiginiz /bir

diisiincenin basarili oldugunu gdérmek mutluluk Verici/ Bu

tir calismalar mesleki gelisim ve meslekteki 6zgﬁvén

duygularimiza olumlu katkilar saghvor.

KG




89

Ayse Ogretmen Domino Etkinligi

Domino  etkinligini  g¢ocuklarin  eglenerek_—

ogrenmelerini, saglamak amaciyla gelistirdim. Tek diize

yapilan c¢ikarma islemlerini sikic1 hale gelince bunu

MOA

gelistirme geregi duyduk. Bu etkinlik siiresince ¢cocuklarin

MOA

eglendiklerini  heyecanlandiklarmi  ve daha  istekli

olduklarim gordiik. Bu tiir etkinliklerin 6grenme siirecine

olumlu katki sagladigimi  diisiiniiyorum. Ogretmery

arkadaslarim cok vardimci  oldular  .OSretmenlerin

birbirlerivle, bu tiir materyalleri paylasmalar1 gerektigini

ve bunlarin  mesleki gelisiminde etkili olacagini

MIR

diistinliyorum.  Arkadaglarim___hazirlanma _ siirecinde/™—

MOA

fikirlerini belirtip katkilarda bulundular. Bu sayede daha

dayanikli daha renkli bir calisma ortaya c¢ikti onlarin

cabalar1 da beni motive etti.

KG

MIR

Ayse Ogretmen Lambali Onluk Etkinligi

Matematik dersinde iki  onluk icinde islem

yapabilenlerinden temeli ivi olanlarin basarili oldugunu

Ogrenmistim. Birinci sinifta bu temel iyi verilmeli onluk
bloklar1 Iyi 6grenen ve islem yapan cocuklar yetistirmek
icin 151kl iki onluk etkinligini gelistirdim. Bu arda 1siklart

yakan c¢ocuklar somutlasan islemleri daha 1yi algiladi.

Hedefe daha kolayca ulastik problemleri ¢ozdiik onlarin—

MIR

vapmalari, vasamalar1 ve vorulmalari O8renmelerinde

etkili oldu. Etkinligi ¢ok sevdiler. Etkinligi gelistirirken

_\6Qretmen1erimizden elektrik, kablolar  konusunda ivi

olmadigim icin yardim aldim.




Ayse Ogretmen Zaman Makinesi Etkinligi

Cocuklar icin diin bugiin ve varin kavramlarinin

MOA

daha somut hale gelmesi icin eglenceli bir yvol bulmak

istedim. Bu sebepten bir arastirma yaptim.
Gegmise zaman makinesi ile gitmek her cocugun

hayalini kurdugu bir riiyadir. Bunu kendi ¢ocuklarimda fark

MOA

ettim. Buradan yola ¢ikarak cumhuriyet Oncesi zamana

giderek o doneme ait kiyafetleri gérmeleri oyunlastirmamiz

oldu tekrar zaman makinesine binip Cumhuriyet donemine

KG

doniildii ve giiniimiize kiyafetleriyle doniildi eglenciek

- ogrendikleri kalic1 §grenmeydi. Béyle bir konunun bu kadar
MOA | —— .
cabuk 6grenilmesi ¢ok iyi bir deneyimdi.

Banu Ogretmen Carpim Tablosu Etkinligi

Carpim  tablosu Ogreten aract  gelistirirken
cocuklarin kavramadigini, kavramakta giicliik ¢ektiklerini
fark edince, iki basamaklilar1 ¢carpmayi diisiindiim, oyunla
renkli kartlarla daha giizel kavrayacaklarina karar verdim.
Araci tasarladim, gercekten sinifa getirdigimde de bununla

yapiklarinda ¢ok kisa siirede, yani hatta biliyor olduklarini

MOA

gordiim. Yaparken cok kisa siirede dgrendiklerini gordipf.

Hem de mutlu olduklarini, eglenerek yaptiklarini, gérdiim.

MIR | —Bu da beni cok mutlu etti. Kartlarin sayr kartlarin

hepsinde farkli renkler kullandim. Renkli raptiyeler
kullandim. Cocuklar renklerle de rahatlamis olabilirler.
Ciktiklarinda ¢ok rahat yaptilar, iki ti¢ 68renciden sonra
cok rahat ve seri bir sekilde iki basamaklilarla ¢arpma

islemini gerceklestirmeye basladilar.
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MIR

Carpim tablosu aracini gelistirdigim icin, cocuklarin

cabuk kavradigim goriince cok mutlu oldum. Mesleki

acidan tabii ki, bu bana &zgiiven asiladi. Ciinkii bizim

meslegimizde ama¢ Ogretme, O0grenme gerceklestiginde

Ogretmen tam bir olmusluk hissi icinde olabilivor.

KG

Banu Ogretmen Saatler Etkinligi

Kazanimimiz {igiincli sinifta saatlerin farkli sekillerde
sOylenigleri bunu ¢ocuklara kavratmanin yine zor oldugunu,
diiz anlatimla ¢ok zor oldugunu fark edince, hepsinden saat
yapmalarini istedim. Her 6grencim kendisi i¢in maket saat
olusturdu. Ben onlara saatin farkli sdylenis seklerini
sOyledim saat on ii¢ sifir sifir1 goster , saat biri goster saat

on dort elliyi goster, saat sifir iki, saat lice on kalay1 goster

gibi cesitli sdylenislerle, cocuklara saati kavrattim ¢cok rahat/_

oldu ¢ok rahat kavradilar bu sekilde. Tahtaya da kendim

biiyik bir saat modeli ¢izdim oOnce geciyor, kala
kavramlarini orda gosterdim. daha sonra tek tek sdyledigim
gibi saatleri yaptilar, cesitli saatleri sdyleyerek onlardan
gostermelerini istedim ilk etapta yapamayanlara yardim
ederek saatlerinde kendim isaretlemeler yaparak daha sonra
kendi kendilerine yapa bildiklerini gérerek mutlu oldum
yine onlarda ¢ok eglendiler ¢iinkii eger biz onlan tek tek
deftere saatler seklinde c¢izip akrep ve yelkovan
cizdirseydim her seferinde bu hem bizim i¢in zaman kaybi1
olacakti hem de gocuklarin pratik 6grenmelerine tesvik eden

bir yontem degildi. Kendileri de emek verdikleri 1/c;1

matervyallerin vapiminda daha bir heyecanli daha bir sevkli

ogrendiklerini dusliniiyvorum. Cocuklarin bu sekilde daha

rahat 68renmesi  beni tabii ki gudiiliiyor beni daha rahat

MIR

MOA
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MIR

o0grenmenin gerg¢eklesmesi i¢cin demek ki materyal destegi
sart daha mutlu 6grenebilmeleri i¢in materyal sart sonraki
ogrenmeler i¢inde, daha sonraki dersler i¢inde materyal

desteksiz olamayacagini anlamis oldum. Ozgiivenini de

pekistiriyor insanin cocuk rahat Ogrenince sen Ogretmen

olarak kendine daha cok gilivenivorsun 06gretebilmenin

huzuru oluyor. Bir dahaki c¢alismalarimda yine bdyle

materyal destegiyle gerekirse cocuklardan yardim alarak
gerekirse kendim evimde hazirlayip getirerek materyal

hazirlayacagim.

KG

MOA

Banu Ogretmen Yapboz Kelime Etkinligi

Es anlamlilar, birbirine gecen es anlamlilari
olustururken besinci sinif grencilerinden yardim aldim.

Kendi smifimdan yardim aldim, mukavvalari ikinci sinif/

birinci simif Ogretmen arkadaslarla beraber mukavvalarin

;'\lzimlerini yaptik. Kesilecek yerlerini belirledik. Besinci

smif ve iglincli smif dgrencileri kesimlere yardim etti.
Ustiine yazilacak es anlamli kelimeleri kendim kartlari
kestim es anlamli kelimeleri kendim belirleyip yazdim

daha sonra siifa gotiirdiim, kiimelere ayirrmigtim siifima,

MIR

lic ayr1 kiimede araci uyguladik. Kiimelerle yapllrnasmm/_

MOA

cok etkili oldugunu gozlemledim. Yeni kiime uygulamalari

0grenmis oldum. Cocuklar buna da ¢ok sevindiler. Ciinkii

yapboz seklindeydi. Her zaman oynadiklari bir oyunun

onlara &gretici bir sekilde, Ogretici materyal sekline

gelmesi onlar1 hem sasirtti hem de sevindirdi. Beni de

sevindiren bu oldu.
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Zeynep Ogretmen Kelime Yans1 Etkinligi

Kelime yaris etkinligini yaparken, ¢ocuklarda es
anlamli ve zit anlamli kelimelerle ilgili bir etkinlik oldu.

Ozellikle esanlamli kelimelerin 6grenilmesinde cocuklafin

zorlandiklarimi ~ fark  ettim. Bunun Uzerine neler

vapabilecegimi arastirirken oyun icersinde, varis icersinde

daha iyi 6grendiklerini fark ettim. Kartonun igine o6n

esanlami kelimeleri yazdik. Sonra saglamlastirmak amacgh
ve sonraki yillarda da kullana bilmek icin bantla
saglamlastirdim. Mukavvanin iizerine bantla
saglamlastirdik ve oyun igersinde oynadik. Aslinda bu
etkinligin panoya bununla ilgili 6nce bir tablasi vardi onu
yerlestirip esanlamli kelimeleri bulduklarinda her grup
bulduklar1 kelimeleri gidip yerlestiriyorlardi. Boylelikle en
fazla kim esanlami kelimeyi bulacaktt onu bulmaya
calistik. Orada g¢ocuklar bir yaris icersinde Ggrenmeye
calistilar ve bununla ilgili olan etkinlikte oynadigimiz
tablolar1 da sinifin belirli yerlerine belli araliklarla iki hafta
boyunca tutuk ki bilmeyen, es anlamlisini bilmeyen
ogrenciler gordiikce okudukca 6grensin 6grenebilsin diye
ama etkinligi zit anlaml kelimeler i¢inde uyguladim onlar

icinde ayr1 kartonlar hazirladim zit anlamli kelimeler

bulmakta c¢ocuklar ¢okta zorlanmadi Esanlamlilarf

ogrenmede daha yararhi oldu diyebilirim bu etkinligin

hazirlarken herhangi bir 6gretmen arkadasim da iletisim

icinde olmadim kendim. Uretim tamamen kendi iirettiging”

MOA

MOA

MIR

MIR

bir etkinlikti bu bana biyik bir mutluluk verivyor.

Hazirladigim ilk etkinligin ardindan cocuklarin daha iyi

o0grendigini gorince ikinci bir etkinlik hatta Uciinci bir

daha farkli matervaller liretmeye heveslendim.

MIR

MIR
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Zeynep Ogretmen Nevruz Agaci

“Nevruz ~ Agacr” etkinligi, birinci  smif” _

MIR

O0gretmenimizle konusurken ortaya ¢ikti. Cocuklarimizi

belirli glin ve haftalarda ellerinde sadece kagitla ortaya
cikmalarindaki goriintii kirliliginden dolay1 aslinda bunu
ortaya cikarttik. Kendisi bagka bir etkinliginde ¢icek
kullanmisti. Tam Nevruz haftasim1 kutlarken baharin
habercisi oldugundan dolay1 aga¢ yapma fikri dogdu.
Her ¢ocugun okudugu siir kitasi vardi ve onlart hemen
bir yaprakla siisledik bir yapragin iizerine astik ve bunu
da Tiirkce panomuzdaki boliime astigimizda ¢ocuklarin
o siiri disaridda okurken ¢ok daha zevkle okudugunu,

hem de kendileri de isin i¢inde oldugu i¢in daha zevk

aldiklarint gordiim ve ilerleyen zamanlarda NevruZ

Agaciyla ilgili konustuklarini fark ettim. Cunki isin

icindeydiler. Bu ¢ok mutluluk verici. Calismada daha

cok Ogretmenler odasinda yapildigi ig¢in ééretm/en_

MOA

MIR

MIR

arkadasinizda bu konuda birbirlerivle iletisim icinde

oldular ama bu etkinligi hazirlarken 6zellikle birinci

sinif  Ogretmeniyle ortaya c¢iktr. Artik kendime

giiveniyorum c¢ok daha giizel seyler yapabilecegime

inanmaya bagladim.

KG
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KG

Tarik Ogretmen Bahk Oltasi

Ogrencilerimde esanlamli kelimelerin eksikligini
fark edince balik oltasi etkinligini gelistirme ihtiyaci

duydum. Bu etkinlikte amac¢ Ogrencilere zevkli bi[

sekilde esanlamli kelimeleri 6gretmekti. Daha Once

boyle bir etkinlik diisiinmiistiim fakat tam olarak nasil

yapacagimi  bilemiyordum. Ogretmenler odasindy’

Ogretmen arkadaslarimla nasil bir etkinlik yapmak

istedigimi anlatinca onlarinda fikirlerini almak istedim.

Akil akildan iistiindiir derler ya dyle oldu fikir fikri
biiyiittii ve en sonunda miknatisli ve agzindan yakalanan

baliklar yaptik. Ogretmen arkadaslarimim bana yardimci

olmasi beni cok sevindirdi. Miknatis bulmakta zorluk

cektim ama miidiir yardimcimiz odasindan miknatis

\getirdi. Opretmenler odasinda énce kendimiz oynadik.

Cok eglenceliydi ¢ocuklarin bundan ¢ok zevk alacagina
inamyordum ki Oyle oldu 06grencilerime bunu

uyguladiginda bu etkinligi ¢ok zevk alarak oynadilar

Ogrencilerin hangi kelimelerde eksik oldugunu bu

sayede O6grendim, Ogrenilen kelimeleri de defterlerine

yazdilar. Hedefe ulasmistim bu gergekten sevindiriciydi.

ilk olan bu etkinligimde eglenerek O6grenmenin

Ogrencilerimde buyiik degisiklikler varattigini, sinifin

disiplin acisindan olumlu gelisme g0Osterdigini gordiim.

Artik o6grenciler sikildiklar1 zaman bu etkinligi devreye

sokacagim. Bu da benim ic¢in iyi bir deneyim ve

¥

Y

o0grenme oldu.

MOA

MIR

MIR

MIR

MIR
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Tarik Ogretmen Hesap Makinesi Etkinligi

Matematik dersinde artik alti basamakli sayilarin
okunmasina ge¢mistik ve bu okumanin hizlanmasi i¢in bir
etkinlik yapmaliydim. Bir yaratict etkinlik
gelistirmeliydim. Bu etkinlikte 6grencilerin bazilar1 say1

yazmali digerleri okumaliydi. Bunu tam basit yoldan™

yapabilecek sevin hesap makinesi oldugunu uzun bir

arastirmadan sonra karar verdim. Ogrencilerin birbirlerine

say1 yazip sormalar1 onlar i¢in ¢ok biiylik bir yaristi. Bu
etkinlik 6grencilerin o kadar hosuna gitti ki teneffiiste bile
birbirlerine say1 yazip okuttular. Amacima biiyiik 6l¢iide

ulastim bu ¢ok sevindirici. Ogrencilerdeki bu 6grenmeleri~

goriince cok sevindim her ders icin bir etkinlik distiinmeye

basladim. Yalniz etkinlik tasarlamak gercekten ¢ok zaman
altyor. Fakat ders sirasinda o zamani geri aliyorsunuz.

Keske cok zamanim olsa da cok daha giizel etkinlik

MOA

MO,
MIR

gelistirsem diye diisinmeye basladim.

KG

Tarik Ogretmen Kelime Oyunu Etkinligi

Smifinda problem vasadigim bir diger konuda
~—

MOA

kelimelerin eklerini uygun olarak tamamlamak olayiydi.

Bunun tzerine Ogretmenler odasinda konusurken bir
¥

arkadasim iskambil ovunu gibi bir oyunun cok etkili

olacagini séyledi. Hemen koyulduk is basina, kartonlarin

iskambil kagidi boyunda kesilmesi eklerin bu kagitlara
yazilmasi ve ortaya konacak bir kelimeye bu eklerin
iskambil kagidi oynar gibi tamamlanmasi konusunda

hemfikir olduk. Ogretmenler odasinda oynamaya basladik

bu sayede eksiklikleri gormeye basladim. Arkadaslarim da

¢ok yardimei oldu oynarken yeni fikirler edindik nasil

MiR

MIR
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— daha fazla etkili olur diye beyin firtinasi yaptik. Daha
MOA | —— ‘
sonra Ogrencilere kurallar1 anlattim ve onlar oynamaya

basladilar. Etkinlik amacina ulasti. Basarmistim bu cok

sevindiriciydi. Ekler konusunda biiyiik yol aldik. \_ KG

EK 4: Smf igi &gretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama sonrasi yapilan yari

yapilandirilmig goriisme sorular1 ve cevaplari

Goriisme tarihi 24.04.2012

Arastirmaci: Sinif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirilmesi ve kullanilmasi ile

ilgili beklentileriniz karsilandi m1?

Ayse ogretmen: Evet, 6grencilerimde bekledigim ilgi ve yogunlasmayi

yakaladim. Ogrencilerimin eglenerek Ofrenmesi cok mutluluk vericiydi.

Osretmen arkadaslarimin bana vyardimeir olmasi cok kevif vericiydi. Ders

anlatirken bol bol etkinlik ve materyal kullanimina 6zen géstermem gerektigini

animsamis oldum.

Arastirmaci:  Islediginiz ders konusu igin smif i¢i Ogretim etkinlikleri
gelistirilmesi ve uygulanmasi1 konusunda basarili oldugunuzu diisiiniiyor

musunuz?

Ayse oOgretmen: Evet, ders konusunda, oOzellikle ogrencilerin anlaya
bilmelerinde zorlanabilecegim konularda gelistirmek istedim. Daha Once

vapilmis boyle etkinlikler var mi diye arastirma vaptim. Iyi bir etkinlik

yapabilmek icin birkac kitapta karistirdim dogrusu. Bu sayede konuyu daha

derinlemesine inceleme imkani buldum.

Arastirmaci: Uyguladiginiz smif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirmek igin

herhangi bir 6neriniz var m1?




Ayse Ogretmen: Evet daha ¢ok zaman ayrilip gelistirilebilir sonugta boyle

etkinliklerde sinir olmadigina inaniyorum. Bu materyaller ne kadar sik

vapilirsa inanin o kadar kolay oluyor ve bir o kadar cok sey 08reniyorsunuz.

Yeter ki isin ucunu birakmayalim.

Arastirmaci: Uyguladiginiz siif i¢i 68retim etkinlikleri mesleki gelisiminize

katkida bulundugunu diisiiniiyor musunuz? Aciklar misiniz?

Ayse 0gretmen: Mesleki gelisimim ic¢in kesinlikle faydali bir ¢alismaydi. Bu

etkinliklerin mutlaka gelistirmesi gerektigini daha iyi anladim. Bunun yaninda

bircok veni etkinlik 6grendim. Kendime giivenim artti. Daha 6nce neden boyle

etkinlikler gelistirmedigimi sorgulamaya basladim. Bunun i¢in 6zel bir birim

kurulmasi1 gerektigini distiniiyorum. Bu birimin etkinlikleri biriktiren ve

paylasan bir birim olmasi1 gerektigini diisliniiyorum.
Arastirmaci: smif i¢i Ogretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama
calismalarinizi uygularken hangi acilardan beklentileriniz karsilandi1? Liitfen

aciklayiniz.

Ayse o0gretmen: Eglenerek 6grenme, tekrar etme, somutlastirma konularinda

beklentilerimi karsiladi.

Arastirmaci: Gelistirdiginiz bu tiir aktiviteler sizi motive ediyor mu? Nasil?

Ayse oOgretmen: Evet kesinlikle arkadaslarimin bana yardimei olmak

istemeleri ve Ogrencilerimin eglenerek Ogrendiklerini gdrmek beni kesinlikle

motive etti.

Arastirmaci: smif i¢i Ogretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama
caligmalarinizdan 6grendiklerinizi meslektaslarinizla paylagsmak ister misiniz?

Neden?
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Ayse 0gretmen: Evet, Olumlu sonuclari, herkes yasamak ister.

Arastirmaci: Smif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirilmesinin kurumunuzda
hizmet i¢i egitim olarak uygulanmasiyla ne gibi olumlu ve olumsuz yonleri

olabilir.

Ayse ogretmen: Evet, mesleki gelisime tabi ki fayda saglayacaktir. Herkes

birbirinden yeni seyler 6grenecektir. Bende dyle oldu. Ben materyal ve etkinlik

hazirlama ile ilgili tniversitede ders almadim. Alinmasinin, etkinlik

gelistirmede faydali olacagini diisiiniiyorum

Banu 6gretmen goriisme tarihi 26.04.2012

Arastirmaci: Smif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirilmesi ve kullanilmas: ile ilgili

beklentileriniz karsiland1 mi1?

Banu égretmen: Evet, olumlu sonuclar aldim iyi bir deneyimdi. Insan béyle

sevyler gelistirirken kendini mutlu his ediyor. Arkadaslarimin boyle giiler viiz ve

istekle vardim etmek istemeleri beni psikolojik olarak motive etti.

Arastirmact:  Islediginiz ders konusu igin smif igi 6gretim etkinlikleri
gelistirilmesi ve uygulanmasi konusunda basarili oldugunuzu diisiiniiyor

musunuz?

Banu o6gretmen: Evet, ders konularimi islerken zamaninda ve yerinde

uygulamalar yapmis oldum. Bir konuyla ilgili siif i¢i etkinlik gelistirirken,

gercekten o konuya hakim olmak gerekiyor bu da yeni seyler 68renmemi sagladi

dogrusu.

Arastirmaci: Uyguladiginiz simif i¢i ogretim etkinlikleri gelistirmek icin

herhangi bir 6neriniz var mi1?
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Banu o6gretmen: Bence uygulamalar internet iizerinden paylasilip yorumlar

alina bilinir bu bizi daha iyiye gotiirecektir.

Arastirmaci: Uyguladigimiz smif i¢i 6gretim etkinlikleri mesleki gelisiminize

katkida bulundugunu diisiiniiyor musunuz? Ac¢iklar misiniz?

Banu 6gretmen: Cok olumlu buldum. Materyaller gelistirirken arkadaslarimdan

cok sey Ogrendim. Bircok kaynaktan arastirma vaptim. Bircok veni sey

O0grendigimi fark ettim.

Arastirmaci: Smif i¢i Ogretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama

calismalariniz1 uygularken hangi agilardan beklentileriniz karsilandi?

Banu 6gretmen: Dersin kolay kavranmasi, 6grencilerin mutlu ve eglenerek

ogrenmesi acisindan beklentilerim karsilandi. Her sey iyiydi.

Arastirmaci: Gelistirdiginiz bu tiir aktiviteler sizi motive ediyor mu? Nasil?
Banu 6gretmen: Tabi ki her seyden dnce mutlu oldum bir seyler iiretebilmek

gercekten cok giizel bir duygu.

Arastirmaci: Smif i¢i Ogretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama
calismalarinizdan o6grendiklerinizi meslektaslarinizla paylagsmak istersiniz?

Neden?

Banu 6gretmen: Cocuklarin sinif ici etkinliklerle daha kisa siirede ve eglenerek
ogrendiklerini hatirlamis oldum materyal gelistirmek i¢in mutlaka vakit
yaratmamz gerektigini 6grendim. Ogretici degil hatirlatic1 oldu benim igin ¢ok.
Ogretmenlerinde siirekli tekrarlar yapmas: gerektigini 6grenmis oldum. Onlarin

ogrencileri i¢in de faydali olsun diye, 6gretmen arkadasimin isi kolaylassin diye

paylasmak isterim.
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Arastirmaci: Sinif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirilmesinin kurumunuzda
hizmet i¢i egitim olarak uygulanmasiyla ne gibi olumlu ve olumsuz yonleri

olabilir.

Banu 6gretmen: Olumsuz yonii sadece zaman olabilir onun disinda hep mesleki

gelisim bakimindan getirileri oldugunu diisiiniiyorum. Ogretmenlerin mutlaka bu

gibi etkinlik gelistirmeleri gerektigini diisiiniiyorum.

Zeynep 6gretmen goriisme tarihi 28.04.2012

Arastirmaci: Sinif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirilmesi ve kullanilmasi ile ilgili

beklentileriniz karsilandi mi?

Zeynep ogretmen: Evet, beklentimden daha verimli oldu. Yeni etkinlikler ve

dgretim yontemleri dgrenmis oldum. Ogrenmeleri severim ¢ok iyi oldu.

Arastirmaci:  Islediginiz ders konusu icin smmf ici Ogretim etkinlikleri
gelistirilmesi ve uygulanmasi1 konusunda basarili oldugunuzu diisiiniiyor

musunuz?

Zeynep 6gretmen: Hazirlanan etkinliklerle dersler daha zevkli ve verimli gecti.
Daha Onceleri nasil anlatacagimi diislindiigiim konular yaratic1 etkinlikler
sayesinde kolayca kavrandi. Bu siire¢ i¢ersinde sadece ders anlatacak zamanda
materyal hazirlanmayacagini, kavratilan konunun tekrar hatirlatilmasi konusunda

da faydali oldugunu gordiim.

Arastirmaci: Uyguladiginiz sinif i¢i 6gretim etkinlikleri mesleki gelisiminize

katkida bulundugunu diisiintiyor musunuz? Aciklar misiniz?

Zeynep oOgretmen: Mesleki gelisim agisindan, oOncelikle meslegimin bir
gerekliligi olan etkinlik yapma kismiyla ilgili oldugundan ve meslegimle ilgili bir

calisma yaptigimdan mesleki gelisimime katkisi oldugunu diisiiniiyorum.
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Arastirmaci: Smif i¢i Ogretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama
calismalarinizi uygularken neler 6grendiniz? Hangi agilardan beklentileriniz

karsiland1? Liitfen agiklaymiz.

Zeynep 6gretmen: Sadece okuttugum dordiincii sinif seviyesinde degil her
siifta uygulanabilir, her sinif i¢in ayr1 kelimler kullanarak daha kullanish hale

getirilebilir. Yani uzun vadeli olmas1 gerektigini 6grendim. Egitimin zevkli ve

verimli gecmesi acisindan beklentilerim karsilandi.

Arastirmaci: Gelistirdiginiz bu tiir aktiviteler sizi motive ediyor mu? Nasil?

Zeynep ogretmen: Evet, kesinlikle. Oncelikle kendime giivenim artt1. iyi bir

Ogretmen oldugumu hissediyvorum.

Arastirmaci: Smif ici Ogretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama
calismalarinizdan 6grendiklerinizi meslektaslarinizla paylasmak istersiniz?
Neden?

Zeynep oOgretmen: Evet, yapilan calismalart diger O6gretmen arkadaslarla

paylasmak isterim. Bir¢ok insana faydali olabilmek giizel bir duygu.

Arastirmaci: : Smif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirilmesinin kurumunuzda
hizmet i¢i egitim olarak uygulanmasiyla ne gibi olumlu ve olumsuz ydnleri
olabilir.

Zeynep ogretmen: Tabi ki olumlu olugunu diisiiniiyorum. Mesleki_gelisime

katki saglayacagina inaniyorum. Mutlaka hizmet i¢i egitim olarak verilmeli.

Birgok 6gretmenin bu deneyimleri yasamasi sart, cok seyler dgrenilecegine ve

O0gretmenin kendisine cok seyler katacagina inaniyorum
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Tarik 6gretmen goriisme tarihi: 27.04.2012

Arastirmaci: Sinif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirilmesi ve kullanilmasi

ile ilgili beklentileriniz karsilandi m1?

Tarik ogretmen:  Ogrencilerin konuyla ilgilenmeleri daha fazla

oldugundan beklentilerime genel itibariyle cevap verdi.

Arastirmact: Islediginiz ders konusu igin sinif i¢i 6gretim etkinlikleri
gelistirilmesi ve uygulanmasi konusunda basarili oldugunuzu diisiiniiyor
musunuz?

Tarik 6gretmen: Ders igersinde yaratict etkinliklerin kullanildigi dersin
kavranmasina bagarilt oluyor. Yaptigim etkinliklerden dolay:r basarili

oldugumu diistiniiyorum.

Arastirmaci: Uyguladiginiz sinif i¢i 6gretim etkinlikleri gelistirmek i¢in

herhangi bir 6neriniz var m1?

Tarik ogretmen: Bence daha ¢ok simif ici etkinlikler izlemeli ve

meslektaslarimizla iletisime geg¢meliyiz. Boylece daha cok sey Ogrenip

veni kesifler yapabilecegiz.

Arastirmaci: Uyguladiginiz simif i¢i 6gretim etkinlikleri mesleki

gelisiminize katkida bulundugunu diisiiniiyor musunuz? Aciklar misiniz?

Tarik 6gretmen: Oncelikle baslarda yapamayacagima inaniyordum ama

daha sonra ¢ok zevkli bir ugras oldugunu fark ettim, materyaller iizerine

diisiinerek sorgulayarak, 6grenci merkezli davranarak farkindaligimin

arttigini gérdim.

Arastirmaci: Smif i¢i Ogretim etkinlikleri gelistirme ve uygulama
caligmalarinizi uygularken hangi acilardan beklentileriniz karsilandi?

Liitfen agiklayiniz.
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Tarik 6gretmen: Cocuklarin zevk alarak 6grenmeleri alicilarinin daha
acik hale gelmesini sagliyor. Iyi bir deneyimdi. Ogrencilerin 6grenmelerini

gormek ¢ok mutluluk verici 6grencilerimin fakli duyussal dzelliklerini fark

ettim, o yiizden faydali buldum.

Arastirmaci: Gelistirdiginiz bu tiir aktiviteler sizi motive ediyor mu?
Nas1l?

Tarik 6gretmen: Evet, 6zellikle arkadaslarimin bana yardimci olmalari

beni ¢cok motive etti. Daha ¢ok yeni seyler gelistirme istegi uyandirdi ve

O0grencilerimin de eglenerek 6grenmeleri beni mutlu etti.

Arastirmaci:  Smif i¢i O08retim etkinlikleri gelistirme ve uygulama
calismalarinizdan dgrendiklerinizi meslektaslarinizla paylasmak Istersiniz?

Neden?

Tarik 6gretmen: Evet, yapilan calismalar diger 6gretmen arkadaslarla
paylasmak isterim. Etkinlikler sonucunda 06grendigim tecriibeleri ve

bilgilerimi arkadaslarimla paylasmak istedim. Bilgi paylasimi mesleki

olarak dayanisma ve bireysel mutlulugumu artirryor.

Arastirmaci: Simif ici 6gretim etkinlikleri gelistirilmesinin kurumunuzda
hizmet i¢i egitim olarak uygulanmasiyla ne gibi olumlu ve olumsuz yonleri

olabilir.

Tarik 6gretmen: Hicbir olumsuz yanmnin olmayacagini diisiinliyorum.
Kesinlikle bilgi paylasimi i¢in hizmet i¢i egitim kurslarinin diizenlenmesi

gerekiyor. Ogretmenlik mesleginin incelikleri ile ilgili ¢ok seylerin

Ofrenilecegine inaniyorum. Zaten varatici sevler gelistirildigi  icin

ogretmenlerin kisisel gelisimleri de saglanacaktir
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Ek 5: Yapilan etkinliklerle ilgili fotograflar

“Domino” etkinligi gelistirilirken..
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“Domino” etkinligi icin gelistirme ¢alismalari.
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Katilmcinin, 6gretmen arkadaslariyla beraber yaptig

calismalar.
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Ayse 6gretmen etkinlik iiretirken okuldaki 6gretmen

arkadaslarindan fikir almasi.
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A

“Domino” etkinliginden bir goriintii
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Etkinlik uygulamalarindan bir goriiniim..
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“Kelime Yaris1” etkinligi gelistirilirken.
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“Kelime Yaris1” etkinl igi.



113

“Saatler” etkinligi uygulamrken ¢ekilen bir goriintii.
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“Kelime Yaris1” etkinligi uygulanirken ¢ekilen bir goriintii.
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“Carkifelek” etkinligi gelistirilirken ¢ekilen bir goriintii.
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“Carkifelek” etkinligi gelistirilirken.
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“Carkifelek” etkinligi.
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“Carkifelek” etkinligi uygulanirken.
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“Bilgi Yolu” etkinligi gelistirilirken.
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“Bilgi Yolu” etkinligi gelistirilirken.
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“Bilgi Yolu” etkinligi gelistirilirken.
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“Bilgi Yolu” etkinligi 6gretmenler arasinda oynanmirken.



123

“Bilgi Yolu” etkinligi.



124

EK 6: Arastirmaci Gozlemleri

Ayse Ogretmen “Bilgi Yolu” Etkinlik Gézlemi: 29.03.2012
Ogretmenler odas1 gozlemi: (70 dK)

Katilimc1, Ogretmenler odasinda daha Once oynamis oldugu Monopoly
oyunundan esinlenerek tekrar amaghi bir oyun gelistirmek istedigini Ogretmen
arkadaslarina soyledi. “Ama tam olarak oyunu hatirlayamiyorum” dedi. Baska bir
ogretmen de bu oyunu gordiigiinii oyunda boliimler oldugunu ve ceza puanlari oldugunu
belirtti. Ikinci simif 6gretmeni hemen bir mukavva getirerek oyunu bu mukavva
lizerinde tasarlamaya basladilar. Ogretmenler arasindaki dayanisma ileri diizeydeydi.
Once kartonu tamimiyle oval bir sekilde kesmeyi diisiindiiler. Bir diger &gretmen
kesmeye gerek olmadigini, karton iizerine sekiz sayisina benzeyecek sekilde bir yol
cizmesi gerektigini soyledi. Banu 6gretmen yolu ¢izdikten sonra boliimlere ayirdi. 3/ A
siif 6gretmeni bu yolu boliimlere ayirip biitiin dersleri farkli renklere boyayalim dedi.
Hemen ise koyuldular biitlin 6gretmenler igin bir ucundan tutarak yardimci olmaya
calisti. Ogretmenlerin tiimii fikirler sunarak etkinlige bir seyler katt. Ogretmenler

arasindaki dayanisma idareciler tarafindan takdirle karsilandi.
Simif gozlemi: (40 dk)

Ogretmen sinifa girdiginde dgrenciler dgretmenin elindeki materyali goriince
sevingle “0gretmenim elinizdeki ne” sorusunu sordular. Katilimer ilgi ¢cekmeyi bu yolla
basarmisti. Sabirsizlanan 6grenciler 6gretmenlerinin yanina dogru kostular. Katilimci
“sessiz olun ¢ocuklar, yerinize geg¢in size bir oyun oynatacagim’ dedi. Sinifta hemen bir
kiime olusturuldu. Ogretmen kiimenin ortasma oyun kartonu koydu. Oyunun nasil
oynanaca@ini anlatt1. Ogrenciler iki gruba ayrilarak hemen oyna basladilar. Birinci grup
zar atip piyon ilerletiyordu ve hangi ders iizerine piyon gelirse o dersle ilgili soru
soruldu ve bilinen her soruya puan kart1 verildi. Katilimc1 6gretmen daha 6nce verdigi
konular1 hatirlatip pekistiriyordu. Sorular1 grupga cevapladilar ve diger 6gretmenler de
etkinligin nasil oldugunu gérmeye geldiler. Bazi 6gretmenler kendi 6grencilerini getirip
oyuna katt1. Soruyu bilen Ogrenciler seving ¢iglklarr attr. Ogretmenler kiimeden

cekilmeye baslayinca ogrenciler oynamaya devam etti. Ogrencilerin kendi kendine
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ogrenmeleri de saglanmis oldu. Ogrencilerin ve oOgretmenlerim cok eglendikleri

gozlemlendi.
Ayse Ogretmen “Carkifelek” Etkinlik Gézlemi: 05.04.2012
Ogretmenler odasi gozlemi: (90 dk)

Katilime1 6gretmenler odasinda konusurken kendi kizinin Carkifelek oyununun
oldugunu ve bunu kendi 6grencileri lizerine tekrar amacli kullanmak istedigini soyledi.
Oyunu yaninda getiren Ayse 6gretmen diger 6gretmenlere “nasil bir sey gelistirebiliriz”
sorusunu sordu. 3/A sinif 6gretmeni “diger etkinlikteki gibi her dersin bir renginin
olmasi ¢ok 1yi olur” dedi. Bu dogrultuda soru kartlarinin hazirlanmis olmas1 gerektigini
sOyledi. Biitiin 6gretmenler ¢ok giizel bir etkinlik olacagini sdyleyerek yardim etmek
istediklerini dile getirdiler. Ogretmenler arasindaki mesleki iletisim tekrardan
baslamists. Ogretmenler dnce nasil yapacaklarina karar verdi. Tiim Ogretmenler bir
seyler yapmaya calist1. Ozelikle 4/A smif gretmeni ve 2/A sinif dgretmeninin katkilart
bliyiiktii. Materyal bitince o6gretmenler once kendi aralarina oynamaya bagladilar.

Simif gozlemi: (40 dk)

Ogretmenin sinifa girdigini géren dgrenciler, dgretmenlerinin elinde bireyler
fark edince seving caliliklari attilar. Ogrencilerin bu tiir etkinlikleri sevdigi agik¢a
goriiniiyordu. Ogrenciler ne yapacaklarini biliyormus gibi yerlerine gectiler. Katilimci
hemen bir kiime olusturulmasini istedi. Ardindan O&grenciler kiimenin etrafini
doldurdular. Once katilimec1 oyunun nasil oynanacagini anlatti. “cocuklar bu oyunda bir
cemberimiz var, her 6grenci sirayla ¢gemberi cevirecek, cember hangi derste durursa o
dersle ilgili soru soracagim, daha sonra aranizdan birini soru sormasi igin
gorevlendirecegim” dedi. Ogrenciler ¢cok dikkatli bir sekilde dgretmenlerini dinlediler.
Carkifelek oyununda ¢emberi ¢eviriyor ve hangi derse ¢ubuk denk gelirse bu dersle
ilgili soru soruluyor ve sayet Ogrenci soruyu bilir ise puan kartlar1 veriliyordu.
Ogrenciler sirayla ¢emberi cevirip, gelen sorulara cevap verip puanlarmi aldilar.

Ogrencilerin ¢ok eglendikleri gdzlemlendi.
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Ayse Ogretmen “Lambali Onluk” Etkinlik Gozlemi: 06.04.2012
Ogretmenler odasi gozlemi: (50 dK)

Katilimer onluk bloklar1 6gretmek amaciyla 6gretmenler odasinda bir elektrik
devresi tasarladigim sdyledi. Ogretmenler odasinda elektrik islerini nasil yapabiliriz
diye sordu. Katilimci elektrik devresinden anlamadigini belirtti. Elektrik devrelerinden
anlayan bir 6gretmen hemen yardimci olabilecegini sdyleyerek, 6gretmenden nasil bir
etkinlik gelistirmek istedigini sordu. Yardim alacagint goren katilimc1 hemen
internetten arastirma yapmaya basladi. “Lambali Onluk™” etkinligini yapmakta karar
kilan katilimc1 hemen etkinligi gelistirmeye basladi. Biitiin 6gretmenler ve idarecililerin
yardimiyla tamamlanan materyal 6gretmenler odasinda denendi. Ogretmenler kendi
aralarinda oynayarak etkinligin etkisini goérmeye calistilar. Cok egleniyor olduklari

gbzlemlendi.
Siif gozlemi: (40 dk)

Smifa giren 6gretmen Ogrencilerin seving ¢igliklariyla karsilasti. Tim ilgiler
ogretmendeydi ve Ogrenciler hemen kiime olusturdular. Katilimci nasil materyalin
kullanmasi gerektigi iizerinde dururken, 6grenciler ¢ok yogun bir sekilde 6gretmenlerini
dinlediler. Hemen toplama ve ¢ikarma islemlerini basladilar. Ogrencilerin onluk
diizenek tizerinde ¢ikarma ve toplama yaparken, arkadaslarini da ¢ikarma ve toplama
yapanlari izledikleri gozlemlendi. Lambalar 6grencilerin dikkatini ¢ekmisti. Katilimei
onlar1 birakip uzaktan izlemeye basladi. Ogrencilerin eglenerek oynamalari katilimeryi

son derece mutlu etmisti.
Ayse Ogretmen “Zaman Makinesi” Etkinlik Gézlemi: 05.04.2012
Ogretmenler odasi gozlemi: (110 dk)

Katilimer 6gretmenler odasinda 6grencilerin zaman makinesi gibi seylerden
cok hoslandigini ve zaman makinesine benzer bir etkinlikle 6grencileri tarih ile ilgili,
Cumbhuriyet ile ilgili zamana gétiiriip o anlar1 yasatmak istedigini sdyledi. Ogretmenler

bu fikre sasirmisti, ¢cok giizel bir etkinlik olacagimi sdyleyen katilimciin dgretmen
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arkadaglar1 ellerinden gelen biitiin yardimlar1 yapacaklarin1 soylediler. Katilimci

ogretmenler odasindaki bilgisayardan arastirma yaparak on hazirlik yapti.

Idareten hemen bir karton alind1 ve yanina bir kol takildi, zaman makinesine
benzeyecek sekilde boyama yapildi. Anasinifi 6gretmeni de gegmis zamanli ilgili fesler,
sakallar getirdi. Ogretmenlerin iletisimi sayesinde ¢ok giizel bir {iriin ortaya ¢ikmusti.
Ogretmenler sonucu biiyiik bir merakla beklediklerini belirtti. Etkinlik uygulanirken
kendilerinin de katilip katilamayacaklarint sordular. Katilimer katilabileceklerini

sOyledikten sonra diger 6gretmenler uygulamayi izleyerek ¢ikarimda bulundular.
Simif gozlemi: (40 dk)

Ogrenciler biiyiik kartonu goriince sasirdilar. Katilime1 gretmen agiklama yapt.
Bu kartonun zaman makinesi oldugunu i¢ine gireceklerini ve ¢ikinca eski zamanin nasil
oldugunu goreceklerini sdyledi. Ogrenciler sevingle ¢1glik atmaya basladi. Ogrenciler
iki gruba ayrildi bir grup modern zaman, diger grupta eski ¢aglari canlandirmak igin
hazirlik yapti. Ogrenciler sirayla kartonun icine grip ¢iktiklarinda iki ayr1 zaman farkini

gdrmiis oldular. Tiim 6grencilerin ve 6gretmenlerin ¢ok eglendikleri gozlemlendi.
Banu Ogretmen “Carpma Tablosu” Etkinlik Gézlemi: 27.03.2012
Ogretmenler odasi gozlemi: (60 dk)

Katilimciin esiyle beraber gelistirmis oldugu ¢arpim tablosu sistemini
ogretmenler odasina getirerek dgretmen arkadaslarina anlatti. Ogretmenler tarafindan
begenilen ve siisleme konusunda tavsiyede bulunulan etkinlik, katilimei tarafindan

sinifa gotiirildi.
Simif gozlemi: (40 dk)

Katilimer sinifa girdiginde 6grenciler merakli gézlerle 6gretmenlerine bakarak “
Ogretmenim ne getirdiniz” sorusunu sordu. Katilime1 “cocuklar bu sizin hani ¢ift
basamakli carpma isleminde zorlaniyorsunuz ya iste onu kolaylastirmak i¢in bir oyun”

dedi. Oyun kelimesini duyan 6grenciler seving ¢igliklar attilar.
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Etkinlik uygulanirken smifta ¢ok biiylik sessizlik oldugu gozlemlendi.
Ogrenciler bir an énce oynayabilmek i¢in oyunu dgrenmek istiyorlardi. Once dgretmen
nasil oynanacagini anlatti, 6grenciler merakla 6gretmenlerini dinledikten sonra, hemen
oynamaya bagladilar, 6nce bir arkadaslar1 say1 yaziyordu, diger 6grencide raptiyelerle
kartonlar1 panoya tutturup, carpa islemini yapmaya c¢alistyorlardi. Ogrencilerin ¢ok
eglendikleri gozlemlendi. Daha sonra diger 6gretmenlerde sinifi ziyaret ederek sistemin

nasil ¢alistigin1 gormek istediklerini sdyleyerek etkinligi izlediler.
Banu Ogretmen “Kelime Bulmaca” Etkinlik Gozlemi: 04.04.2012
Ogretmenler odasi gozlemi: (160 dk)

Katilimc1 6gretmenler odasindaki bir konusmada, es anlamli kelimeler igin bir
etkinlik gelistirmek istedigini sdyledi. Bir Ogretmen Ogrencilerin kendilerinin
bulabilecegi sekilde olmasinin ¢ok dnemli oldugunu sdyledi, baska bir 6gretmende fikir
olarak “renkli olmasina 6zen gostermelisin” dedi. Ogretmenler odasindaki mukavvadan
nasil olabilecegi {lizerine konusmalar yapildiktan sonra, diger 6gretmenlerin yardimiyla
katilimc1 once dikdortgenler kesti, fakat bu kelimeler i¢in kiiciiktli, daha sonra daha
biiylik dikdortgenler keserek, ortalarina model bigagiyla sekiller kesildi. Tarik 6gretmen

daha sonra dgrencilerden de yardim aldu.
Simif gozlemi: (40 dk)

Ogrenciler kapidan giren &gretmenlerinin elinde kartonlar1 goriince seving
cigliklart attilar. Katilimer “cocuklar oturun yerlerinize” dedikten sonra sizler igin bir
oyun hazirladim diyip smiftaki kiimelere dogru yoneldi. Her bir kiime kendi kendine
kartonlardaki es anlamli kelimeleri bulmaya calistilar. Bulamadiklar1 kelimeleri de

sekilleri sayesinde bulup 6grendiler.
Banu ogretmen “Saatler Etkinligi” Etkinlik Gozlemi: 09.04.2012
Ogretmenler odasi gézlemi: (30 dK)

Katilimci, saatler konusunu Ogretirken problem yasadigi icin 6grencilerine
saatler yaptirip simnifta bu saatleri uygulamak istedigini belirtti. Daha sonra katilimci

Ogretmenler odasinda kendi saatini tasarlarken diger 6gretmenlerden yardim gordii.



129

Mesleki dayanisma ile Ogretmenler bir saat meydana getirdiler. Ertesi giin de

Ogrencilerin timii saat yapip sinifa getirdiler.
Simif Gozlemi: (40 dk)

Once &gretmen nasil oynanacagmi anlatti. “cocuklar aferin sizlere hepiniz
saatler yapip getirmissiniz simdi sizinle bir oyun oynayacagiz”.dedi. Tiim 6grenciler
heyecanla saatlerini hazirladilar. Katilimer saatin nasil kullanilacagi hakkinda bilgi
verdikten sonra, birka¢ uygulamay1 kendisi yapti. “cocuklar okula gelecegim saat kac”
sorusunu yoneltti. Tiim 6grenciler hemen saatlerinde okul saati olan 08.50° ye getirdiler.
Bazilar1 yanlis yapsa da birka¢ uygulamadan sonra tiim 6grencilerin dogru yapmaya
basladig1 ve egeledikleri gézlemlendi. Tarik 6gretmen daha sonra iginde saat kavarami
olan tavsan hikdyesini anlatirken bir yandan da hikdye icindeki saatleri sordu.
Katilimciin konuyu rahat kavratmasindan dolayi rahat oldugunu goézlemlendi. Diger
ogretmenlerde nasil uygulanacagi konusunda gézlem yapmak i¢in sinifta bulunup kendi

cikarimlarini yaptilar.
Zeynep 6gretmen “Kelime Yaris1” etkinlik Gozlemi:14.12.2012

Ogretmenler odasi gozlemi: (130 dk)

ogretmenler ne oldugunu sordu. Katilimci 6gretmenlere bunun nasil kullanilacagini
anlatt1 ve 6gretmenler kendi aralarinda oynamaya basladilar 6gretmenlerin kelimeleri
bulurken ¢ok eglendikleri goriindii. Ogretmenler katilimciya eksikliklerle ilgili fikirler

sunarak katilimcinin etkinlik gelistirmesine yardimci olmaya ¢aligtilar.
Sinif Gozlemi: (40 dk)

Katilimer yeni bir iirlin ortaya koyma sevinciyle sinifa girdi, Katilimcinin
ogretmenler odasindan aldig1 doniitlerin katilimciyr mutlu ettigi gézlemlendi. Katilimet
smifa girdigi zaman tiim 6grenciler yeni gelen oyunu merakla 6grenmek istediler,
katilimc1 motivasyonu saglamis oldu. Katilimer nasil oynanilacagini anlattiktan sonra
oynamaya baslayan 6grencilerin ¢ok eglendikleri gozlemleniyordu katilimci eglenerek

ogretme hedefine ulasmisti.
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Zeynep 6gretmen “Nevruz Agaci1” Etkinlik Gozlemi: 05.04.2012
Ogretmenler odasi gézlemi: (80 dk)

Zeynep ogretmen daha Once yapilan bir etkinlik tizerinden diger Ogretmen
arkadaslarryla konusma yapip fikir alisverisinde bulundu. Ogretmenlerle iletisime gegen

katilime1 yeni fikirlerle yeni bir etkinlik diizenledi.
Sinif gozlemi: (40 dk)

Sinifa giren Zeynep 6gretmen agag¢ yapacaklarini belirterek dgrencilerle beraber
bir aga¢ yapmaya basladilar. Ogrencilerin bunu yaparken eglendikleri ve dayanisma
iginde oldugu gozlemlendi. Zeynep 6gretmen diger 6gretmen arkadaslarindan edindigi
fikirlere etkinlige eklemeler yaparak olusturulan agacin iizerine Ogrencilerinin siirler
asmalarini istedi. Asilan siirleri ¢ocuklar agac ilizerinde okumaya basladi. Katilime1

sikilan 6grencilerine siir okumalari i¢in bir dikkat ¢ekici yol bulmus oldu.
Tarik 6gretmen “Balik Oltas1” Gozlemi: 24.12.2012
Ogretmenler odasi gozlemi: (70 dk)

Katilimer 6gretmenler odasinda kelime 6grenme amagh farkli bir etkinlik
olarak balik tutma seklinde 6grencilerin kelimeleri kolay 6grenebilmeleri iizerine bir
fikri oldugunu soyledi. Diger 68retmenlerde nasil bir sey yapilabilinir diye diisiinmeye
baslattilar. Bu etkinlikte balik tutma olay1 oldugu i¢in bir olta gerektigini ve bu oltanin
ayrica baligin kafasindan c¢ekebilecek 6zellige sahip olmasi gerektigi kanaatine vardilar.
Baligin agzindan kanca tarzi bir seyle yakalanmasi diisiintiliirken baska bir 6gretmen
miknatis tavsiyesinde bulundu. Fakat ellerinde uygun bir miknatis olmayinca hemen
miidiir yardimcisi odasindan miknatis getirdi. Kartonlar balik seklinde kesildi.
Kesimden sonra agizlarina miknatis yapistirdilar. Ogrencilerin dgrenmesi gereken
kelimeler katilimci tarafindan yazildiktan sonra 6gretmenler kendi aralarinda oynamaya

basladilar. Ogretmenlerin ¢ok eglendigi gézlemlendi.
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Sinif Gozlemi: (40 dk)

Tarik 6gretmen balik oltasi ve baliklarla simifa girince, dgrenciler hemen
bunun ne oldugunu sordular katilimcida 6nce yerlerine ge¢meleri gerektigini ve daha
sonra etkinligin ne oldugunu anlatacagini soyledi. Tarik 6gretmen bir “Balik¢t Koyii”
hikayesi anlatarak bir balik¢inin balik avladigini ve bu baliklarin tizerinde kelimelerin
bulundugunu soyleyerek, bu kelimelerin es anlamlilarinin bulunmasi gerektigini aksi
takdirde baliklarmn 6lecegini anlatti. Smifta tam bir sessizlik saglanmistr. Ogrencilerden
biri balik¢1 oldu ve oltayla avladigi baliklarin iizerindeki kelimeleri arkadaslarina
sOyledi. Soylenen kelimelerin es anlamlisin1 bilen 6grenciler hemen cevap verince balik
kurtulmus oldu bilemedikleri kelimeyi tasiyan baliklar ise bir daha ¢ekilebilmek iizere
tekrardan kutuya konuldu. Diger 6grencilerde bu baliklarin tizerindeki kelimelerle yeni

climleler yazdilar.
Tarik Ogretmen Hesap Makinesi Etkinligi: 09.04.2012
Ogretmenler odas1 Gozlemi: (20 dk)

Katilimer hesap makinesi ile ilgili bir etkinlik gelistirdigini sdyleyerek
Ogretmen arkadaglarindan fikir almak istegiyle &gretmenler bir oyun anlatti. Bir
O0gretmen say1 yaziyor digeri okuyordu 6grencilerde ¢ok biiyiik bir dikkat cekme olay1
olacagina inanan 6gretmenler bu etkinligi kendi derslerinde de uygulamak istediklerini

belirttiler.
Sinif Gozlemi: (40 dk)

Katilimer sinifa girdiginde yaninda hesap makinesini de getirmisti. Ogrenciler
hemen katilimcinin yanina kosarak 6gretmenlerinin getirdigi seyi merakla inceledi.
Katilimer motivasyonu saglamisti. Tarik &gretmen etkinligin nasil oynanacagini
anlattiktan sonra dgrenciler hemen oynamaya basladi. Ogrencilerin ve katilimcinin gok

eglendigi gozlemlendi.
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Tarik 6gretmen “Kelime Oyunu” Etkinlik Gozlemi: 27.04.2012
Ogretmenler Odas1 Gozlemi: (70 dk)

Katilimer 6gretmenler odasinda kelimelerle ilgili bir oyun i¢in arastirma
yaptigin1 belirterek yardim istedigini belirtti. Diger Ogretmenlerden gelen fikirleri
degerlendiren katilimei, iskambil kagitlarina benzeyen oyun tarzini begendi. Katilimei
diger dgretmenlerle birlikte kagit bularak bir tasarim igine girdi. Ogretmenlerin hep
birlikte g¢alisma yapmaktan mutlu olduklar1 agik bir sekilde gozlemlenmekteydi.
Ogretmenler oyunu tasarladiktan sonra hemen oyun oynamaya basladilar ortaya
konulan kelimelerin sonuna uygun olan eki koyan Ogretmenlerin birlikte calisma

yapmaktan zevk aldiklar1 gézlemleniyordu.
Simif Gozlemi: (40 dk)

Katilimer siifa girdiginde diger etkinliklerde oldugu gibi 6grencilerin
dikkatini ¢ekmeyi basarmustr. Ogrencilere “sizler i¢in bir oyun hazirladim” diyerek
ogrencilerin seving ¢igliklartyla karsilagan katilimc1 hemen oyunun nasil oynanacagini
anlattr. Ogrenciler oyunu kavrayarak oynamaya basladilar katilimcinin ve dgrencilerin
giizel vakit gecirdigi gozlemlendi Ayse Ogretmen amacina ulasmis ve mutlu

goriinmekteydi.
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