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YAZAR ADI- SOYADI: GülĢah ERBEY 

 

BAġLIK: KAYITDIġI ĠSTĠHDAM TÜRLERĠNDENÇOCUK ĠġGÜCÜ VE HANE 

HALKI GELĠRĠNE ETKĠLERĠ 

“ Ġzmir Ġli Sanayi Sektöründe ÇalıĢan Çocuk ĠĢçiler Üzerine Bir ÇalıĢma” 

ÖZET 

KayıtdıĢı ekonomi ülkelerin ekonomik yapısını tehdit eden faaliyetlerdir.Bu faaliyetler 

ülkenin vergi kaybına uğramasına ve mali disiplinin bozulmasına neden olmaktadır. 

ĠĢverenlerin, vergi ve sigorta primi ödemekten kaçınmaları, yüksek ücretler vermekten 

çekinmeleri  kayıtdıĢı istihdama olan yönelimi  arttırmaktadır.  

Çocuk iĢçi çalıĢtırmak da kayıtdıĢı istihdamın önemli bir kısmını 

oluĢturmaktadır.Çocuk iĢgücü dünyada ve Türkiye’de oldukça yaygın görülen sosyo-

ekonomik bir sorundur. 

Bu çalıĢmada öncelikle “kayıtdıĢı ekonomi” ve “kayıtdıĢı istihdam” kavramları 

detaylıca açıklanmıĢtır. KayıtdıĢı faaliyetlerin dünyadaki ve Türkiye’deki durumuna 

değinilmiĢ; tablo, Ģekil ve çeĢitli veriler yardımıyla, bu açıklamalar desteklenmiĢtir. Gerekli 

tanım ve terimler açıklandıktan sonra “çocuk iĢgücü” ve çocuk iĢgücünü etkileyen faktörler 

belirtilmiĢ, çocuk çalıĢanlarla  ilgili yapılan yasal düzenlemelere yer verilmiĢtir. 

Konuyla ilgili literatür taraması yapıldıktan sonra, çocuk iĢçilere uygulanan anket 

çalıĢmasına yer verilmiĢtir. Ġzmir ili sanayi sektöründe çalıĢan 100 çocuk iĢçiye 21 soruluk 

anket uygulanmıĢtır. Anketten elde edilen veriler SPSS 16.0 programı yardımıyla analiz 

edilmiĢtir. Analizlerde çeĢitli istatistiksel testlerden yararlanılmıĢ, çocuk iĢçilerin elde ettiği 

gelirin hanehalkı gelirine olan etkileri açıklanmıĢ, çocuk iĢgücünün hane halkı geliri 

içerisinde önemli bir payı olduğu ortaya konulmuĢtur. 
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WRITER NAME- SURNAME: GülĢah ERBEY 

TITLE: AS TYPES OF INFORMAL EMPLOYMENTCHILD LABOUR AND 

EFFECTS TO THE HOUSEHOLD INCOME 

“  A Study On Child Labour Working In Industry Sector Of Izmir ” 

ABSTRACT 

Informal activity is an activity that threats the economical structure of countries. These 

activities cause to the tax loss and breakdown of fiscal discipline. 

The avoidance of employers from paying tax and insurance premium, and giving high 

wages, cause to enhancement of informal employment. Employing child workers also forms 

an important part of informal economy. Child Labor in the world and in Turkey is fairly 

common socio-economic problem.  

In this study, firstly, the terms of “informal economy” and “informal employment” are 

explained in detail. The situations of informal activities in the world and Turkey is mentioned; 

also, these explanations are supported by the help of tables, schedules and various data. After 

the explanation of necessary descriptions and terms, “child labour” and the factors effecting 

child labour are specified, the legal regulations about child workers are ranked. 

After the literature review about this issue; the survey study that was performed on 

child workers is ranked. The survey that has got twenty one question is performed on one 

hundred child workers employed in the industry sector of Ġzmir. The data achieved from the 

survey are analysed by the help of SPSS 16.0 program. In the analyses, various statistical tests 

are utilised; effects of the child worker’s income to the household income are explained. As a 

conclusion child labour takes an important part of household income. 
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ÖNSÖZ 

 

Bu çalıĢmada kayıtdıĢı ekonomi sonucu ortaya çıkan kayıtdıĢı istihdam 

faaliyetlerinden biri olan çocuk iĢçiliği sorunu ve Türkiye’ de çocuk iĢçiliğe neden olan 

faktörler ele alınmıĢtır. Ġzmir ili sanayi sektöründe çalıĢan çocuk iĢçilerle yapılan anket 

çalıĢması ile araĢtırma sonuçlandırılmıĢtır. 
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