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ÖZ



Geçtiğimiz 10 yıl boyunca insan kaynakları(İK) uygulamaları ile işletme performansı arasındaki ilişkinin kurulabilmesi için bir çok araştırma yapılmıştır. O günden bu yana önemli ilerlemeler kaydedilmiştir, insan kaynakları(İK) uygulamaları ile işletme performans arasındaki ilişkiyi destekleyeci bir çok sayıda makale ortaya konmuştur. 



Bu çalışma sadece 122 Türk firmasındaki insan kaynakları uygulamalarına ışık tutmak için değil, insan kaynakları(İK) uygulamaları ile işletme performansı arasındaki ilişkiyi inceleyen geçmiş teorik ve deneysel araştırmaları da bir araya getirmeye çalışmıştır.

ABSTRACT

Over the past 10 years a plethora of research has been conducted seeking to establish a relationship between human resource (HR) practices and firm performance.  Significant progress has been made since then, with a number of seminal articles that have demonstrated support for the relationship between HR practices, and firm performance. 

This thesis has been conducted not only to shed light on implementation of human resource practices in 122 Turkish firms and demonstrated promising results but also attempted to accumulate for the theoretical and empirical past researches on the relationship between HR practices and firm performance. 
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