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EK-C1

	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5

	
	
	
	
	
	

	PERFORMANS DEĞERLENDİRME FORMU

(Form 1)

(Üretim Personeli için)

Aşağıdaki formu önce işgören dikkatlice okuyarak 1. kısmını dolduracaktır. Daha sonra 2. kısımda kendisine ayrılan bölümde değerleme faktörlerine göre kendisini değerleyecektir. Bu form için elemena en az 1 gün süre verilir. Daha sonra amiri tarafsız bir şekilde formun ikinci kısmındaki “yönetici dolduracak” bölümünde işgöreni değerler. Yönetici formun 3. kısmında elemanın önceki dönem hedefini ve bu dönem boyunca gerçekleşen hedefini belirleyip,hedeflere ulaşma puanı (P3) 100 üzerinden belirleyerek yazacaktır. Formun son kısmında yönetici çalışanı davet eder ve çalışanın performansı hakkında görüşürler. Bu görüşme özetle forma yazılır. Çalışan ve yönetici formu imzalar. Tamamlanan form en kısa sürede İnsan Kaynakları Müdürlüğü’ne ulaştırılır. Formlar İKM tarafından değerlendirilir.
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	İş Görenin Adı-Soyadı
	:
	Bölümü
	:

	
	Doğum Tarihi
	:
	İş Ünvanı
	:

	
	Eğitim Durumu
	:
	Değerlendirme Tarihi
	:

	
	İşe Giriş Tarihi
	:
	Değerlendirmeyi Yapan
	:
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	TOPLAM
	P1
	P2

	Elemanın hedeflere ulaşma düzeyi: - Bir önceki dönem hedefi : 

                                                         - Gerçekleşen hedef          :

                                                         P3  =                                   (Hedefin gerçekleşme düzeyini 100 üzerinden belirleyiniz)
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	Görüşme Sonucu:

Değerlendirmeyi yapan kişinin

Değerlendirmeyi yapan yöneticinin      
	Adı-Soyadı :

Adı-Soyadı :
	İmza :

İmza :
	Tarih :

Tarih :


EK-C2

	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5

	
	
	
	
	
	

	PERFORMANS DEĞERLENDİRME FORMU

(Form 2)

(İdari Personeli için)

Aşağıdaki formu önce işgören dikkatlice okuyarak 1. kısmını dolduracaktır. Daha sonra 2. kısımda kendisine ayrılan bölümde değerleme faktörlerine göre kendisini değerleyecektir. Bu form için elemana en az 1 gün süre verilir. Daha sonra amiri tarafsız bir şekilde formun ikinci kısmındaki “yönetici dolduracak” bölümünde işgöreni değerler. Yönetici formun 3. kısmında elemanın önceki dönem hedefini ve bu dönem boyunca gerçekleşen hedefini belirleyip,hedeflere ulaşma puanı (P3) 100 üzerinden belirleyerek yazacaktır. Formun son kısmında yönetici çalışanı davet eder ve çalışanın performansı hakkında görüşürler. Bu görüşme özetle forma yazılır. Çalışan ve yönetici formu imzalar. Tamamlanan form en kısa sürede İnsan Kaynakları Müdürlüğü’ne ulaştırılır. Formlar İKM tarafından değerlendirilir.
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	İş Görenin Adı-Soyadı
	:
	Bölümü
	:

	
	Doğum Tarihi
	:
	İş Ünvanı
	:

	
	Eğitim Durumu
	:
	Değerleme Tarihi
	:

	
	İşe Giriş Tarihi
	:
	Değerlemeyi Yapan
	:
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	İşgören Dolduracak
	Yönetici Dolduracak

	No
	Değerlendirme Kriterleri
	Y

E

T

E

R

S

İ

Z
	G G

E E

L R

İ  E

Ş K

M L

E  i

   S

    İ
	O

R

T

A


	İ

Y

İ


	Ç

O

K

İ

Y

İ


	Y

E

T

R

S

İ

Z
	G G

E E

L R

İ  E

Ş K

M L

E İ

  S

   İ
	O

R

T

A
	İ

Y

İ


	Ç

O

K

İ

Y

İ



	1
	
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	2
	
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	3
	
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	4
	
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	5
	
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	6
	
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	7
	
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	8
	(Değerleme kriterleri kuruma özel geliştirilmelidir.)
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	9
	
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	10
	
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	11
	
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	12
	
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	13
	
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	14
	
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	15
	
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	16
	
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	17
	
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	18
	
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	19
	
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	20
	
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	3
	TOPLAM
	P1
	P2

	Elemanın hedeflere ulaşma düzeyi: - Bir önceki dönem hedefi : 

                                                         - Gerçekleşen hedef          :

                                                         P3  =                                   (Hedefin gerçekleşme düzeyini 100 üzerinden belirleyiniz)
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	Görüşme Sonucu:

Değerlendirmeyi yapan kişinin

Değerlendirmeyi yapan yöneticinin      
	Adı-Soyadı :

Adı-Soyadı :
	İmza :

İmza :
	Tarih :

Tarih :


EK-C3
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	P2
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	PERFORMANS DEĞERLENDİRME FORMU

(Form 3)

(Şef ve Üst Yöneticiler için)

Aşağıdaki formu önce işgören dikkatlice okuyarak 1. kısmını dolduracaktır. Daha sonra 2. kısımda kendisine ayrılan bölümde değerleme faktörlerine göre kendisini a: Çok iyi, b: İyi, c: Orta, d: Gelişmesi gerekir, e: Yetersiz kriterlerine göre değerlendirecektir. Bu form için yöneticiye en az 1 gün süre verilir. Formun 2. bölümündeki “Deperleyen Yönetici Dolduracak” kısmı, yöneticinin ilk amiri tarafından doldurulur. Yönetici formun 3. kısmında elemanın önceki dönem hedefini ve bu dönem boyunca gerçekleşen hedefini belirleyip,hedeflere ulaşma puanı (P3) 100 üzerinden belirleyerek yazacaktır. Formun son kısmında yönetici astını davet eder ve onun performansı hakkında görüşürler. Bu görüşme özetle forma yazılır. Ast ve amiri formu imzalar. Tamamlanan form en kısa sürede İnsan Kaynakları Müdürlüğü’ne ulaştırılır. Formlar İKM tarafından değerlendirilir.
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	Değerleyen Yönetici Dolduracak
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                                                         P3  =                                   (Hedefin gerçekleşme düzeyini 100 üzerinden belirleyiniz)



	4
	
	
	

	Görüşme Sonucu:

Değerlendirmeyi yapan kişinin

Değerlendirmeyi yapan yöneticinin      
	Adı-Soyadı :

Adı-Soyadı :
	İmza :

İmza :
	Tarih :
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