DEGISIM MUHENDISLIiGIi VE ISLETME
PERFORMANSLARINA ETKIiSI

OZET

Glinlimiizde yasanan hizli degisim ve teknolojik gelismelere bagh olarak, sirketler
rekabet edebilme giiclinli arttirmak amaciyla yeni yonetim yaklagimlari arayisi igine
girmislerdir Teknolojik gelismeler, miisteri beklentilerinde artis ve istikrarsiz ekonomi,
isletmeler icin degisimi zorunlu kilmistir. Isletmelerin calisma sartlar1 ve cevreleri
siirekli degismektedir. Bu degisime ayak uydurabilmek, rekabet edebilmenin ve hatta
yeni firsatlar yakalayip degerlendirebilmenin 6n sarti olmustur. Degisim miihendisligi
(DM) temelde is siireglerinin yeniden tanimlanmasi ve tasarlanmasidir. DM siirecin
organize edilmesindeki yOntemleri, siliregte yer alan katilimcilarin rollerini, siireg
basamaklarinin  yapisini/diizenini  degistirir.  Enddistriyel ~ firmalarin ~ rekabet
edebilirlikleri karsisinda bir ¢ok engel vardir. Isletmelerin sahip oldugu endiistriyel is
operasyonlart uzun vadede yeterince etkili degildir. Yenileme yetenegi ve koklii
degisiklikler yapmak gelecekteki rekabet edebilirligi korumak i¢in gereklidir. Degisim
miithendisligi is akislarini ve bir organizasyonun verimliligini optimize etmek amaciyla
stirecleri, sistemi, politikalar1 ve organizasyonel yapilar1 destekleyerek bunlarin hizli ve
radikal bir sekilde yeniden dizayn edilmelerini saglayan endiistri miihendisligi ve

yonetim bilimi alanindaki son yeniliklerden birisidir.
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